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Gruppmoéten borjar 18:00. Majoriteten har sitt gruppmote pa plan 2 Stange och oppositionen
kommer ha sitt gruppmote pa plan 9 i avux horna. Kaffe/te och smorgas kommer att serveras i
anslutning till dessa.

Sammantréadet borjar 19:00 pa plan 2 i mdtesrum Stange.

Vinligen meddela frdnvaro till annette.westerberg@botkyrka.se

Vilkomna!
Lars Johansson Annette Westerberg
ordforande namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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3
Mal och internbudget (AVUX/2018:81)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststéller forslaget till mél
och internbudget for 2019.

Sammanfattning

Kommunfullméktige faststiller nimndernas uppdrag, mal och budget. Dér-
efter gor nimnderna en internbudget som innehéller mal och méalsatta métt
och budget fordelad per verksamhet.

Néamndens mél anger prioriteringar och vad som ska uppnés i verksamheten,
de dr darmed styrande. De kan vara riktade till viss verksamhet eller mél-
grupp. Namndmalen kan ha tidsperspektiv mer én ett &r medan mélsatta
matt anger vad som ska uppnas under verksamhetsaret.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens budget 2019 uppgar till
266 912 tkr. Redogorelse for forslag till internbudget finns i dokumentet
”’Mal och internbudget 2019”.
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2019-01-14 Dnr AVUX/2018:81
Referens Mottagare
Regina Jalvemyr Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Mal och internbudget 2019

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden faststéller forslaget till mél
och internbudget for 2019.

Sammanfattning

Kommunfullmédktige faststéller ndmndernas uppdrag, mal och budget. Dar-
efter gér nimnderna en internbudget som innehéller mal och mélsatta métt
och budget fordelad per verksambhet.

Némndens mél anger prioriteringar och vad som ska uppnés i verksamheten,
de dr ddrmed styrande. De kan vara riktade till viss verksamhet eller mél-
grupp. Ndmndmalen kan ha tidsperspektiv mer &n ett &r medan malsatta
matt anger vad som ska uppnas under verksamhetsaret.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens budget 2019 uppgér till
266 912 tkr. Redogorelse for forslag till internbudget finns 1 dokumentet
”’Mal och internbudget 2019”.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Medborgarcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post regina.jalvemyr@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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1 Namndens ansvarsomrade

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden har till uppgift att vara huvudman for
kommunens vuxenutbildning inklusive svenskundervisning for invandrare samt
yrkeshdgskoleutbildningar, kvalificerade yrkesutbildningar och annan eftergymnasial utbildning.
Néamnden &r ocksa huvudman for anldggningen Xenter.

Dessutom har nimnden huvudansvaret for kommunens arbetsmarknadsatgérder och har ansvaret
for samhéllsorientering enligt lagen om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.

Némnden &r vidare utforare av daglig verksamhet enligt lagen om stéd och service till personer
med funktionsnedsattning.

Némnden ansvarar for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar.

Néamnden ansvarar for och samordnar kommunens operativa verksamhet kring
néringslivsservice, etablering av nya foretag i kommunen, entreprendrskap och social ekonomi.

1.1 Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens budget for 2019 uppgér till 266,9 mkr. Det ar
en 6kning med 10,2 mkr jaimfort med 2018. Forédndringarna bestar framst av ett tillskott utifrdn
resursfordelningsmodellen som bygger pa befolkningsprognosen i oktober 2018 samt for pris-
och l6neuppréakning.

For att fortsitta satsningen pa gymnasial vuxenutbildning utdkas nimndens budgetram med
5 mkr.

De effektiviseringar som éldggs ndmnden uppgér 2019 till 2,2 % vilket motsvarar 6,1 mkr.
Effektiviseringarna syftar till att minska OH-kostnaderna och oka frisknérvaro i forvaltningen.

Némndens ram kommer under dret utokas till foljd av det politiska beslutet att fordndra arbetet
med unga vuxna. For ndimndens del kommer det innebira en satsning pa ett forstarkt lokalt
uppsokande arbete med det kommunala aktivitetsansvaret.

En utmaning for nimnden ar och har varit det osdkra regeringsldaget och hur utformningen av
statsbidrag kommer bli under 2019 men dven framover. Till foljd av riksdagens senaste
budgetbeslut har Arbetsformedlingen valt att avsluta anvisningar till extratjanster vilket for
Jobbcenter innebédr minskade bidrag pa ca 3,5 mkr.

For framtagande av nimndens malsatta matt dr utgdngspunkten att métten ska vara radiga dvs.
kunna pédverkas av var verksamhet, rimliga utifran att verksamheten ska kunna na mélen och
relevanta utifrdn forvaltningens huvuduppdrag. Genom verksamhetsplaner och enhetsplaner
bryts sedan ndmndens mal och malsatta métt ner pa relevant verksamhet. Dessa planer f6ljs upp 1
samband med deldrsbokslut och arsredovisning.

Verksamhet

totalt(Tkr) Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022
Intékter 134 000 136 000 136 000 136 000

Kostnader -400 912 -411 616 -420 700 -427 971

Netto -266 912 -275 616 -284 700 -291 971
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1.2 Namndens vasentliga omraden

Omvirldsanalys

Arbete, utbildning, mottagande och inkludering av nyanlinda &r négra av var tids stora fragor.
Nuvarande lagesbild med kompetensbrist som hdmmar tillvixt, en generationsvixling som
lamnar gap i vilfardsservicen och en polariserad arbetsmarknad dér de prioriterade grupperna i
allt hogre grad &r arbetslosa stéller fler krav pé det offentliga. Kommunens insatser for att
mojliggora arbete och utbildning for alla kommuninvanare ar av central betydelse for en positiv
samhaéllsutveckling.

Flyktingmottagandet har varit en central fraga de senaste tre &ren och kommer troligtvis att
fortsétta att vara det &ven under kommande ar. Inkludering av nyanldnda i det svenska samhéllet
ar av hog prioritet och kriver anstrdngningar fran hela kommunen.

Arbetslosheten minskar — men inte for alla

Sverige befinner sig i en hogkonjunktur med en fortsatt stark arbetsmarknad. Under 2019 véntar
mindre fordndringar av arbetslosheten och Sverige visar en god tillvéxtprognos dven om
tillvaxten utvecklas i l4gre takt 4n de senaste aren.

Den generella utvecklingen pé arbetsmarknaden ar god. Utrikesfodda med kort utbildning, en
grupp som gradvis 0kar har det svarare att sl sig in pa arbetsmarknaden. Mot bakgrund av att
gymnasial kompetens betraktas som ett grundldggande krav for arbete dr det en utmaning att
matcha mélgruppen mot de arbeten och kompetenskrav som stills idag. Eftersom det finns
personer i samhéllet som inte pabdrjar eller avslutar utbildning behdvs arbetstillfillen med légre
utbildningskrav.

Fortsatt god tillvixt men kompetensforsorjningen ir en utmaning

Arbetsformedlingens tillvéxtprognos visar att tillvéxtsiffran f6r 2018 hamnar pd 2,5 % och
minskar till 2,2 % under 2019. Aven fortsatt kommer jobben att véixa fram frimst 1
storstadsregionerna.

Utmaningar med kompetensforsorjningen samt svarigheter att matcha ratt kompetens med det
som arbetsmarknaden efterfragar kan paverka en inbromsning av tillvixten de kommande aren.

Viktiga omraden att prioritera 2019

De arbetsldsas behov och forutsittningar dr individuella och mangfacetterade och verkar i ett
komplext samhélle. Kommunens forutséttningar att mota behoven paverkas bland annat av stor
in- och utflyttning i kommunen och andelen utrikesfédda med kort studiebakgrund. Med
bakgrund i detta samt omvirldsanalysen 2019-2022 prioriteras de omradden som beskrivs i det
foljande.

Under 2019 kommer arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen att sérskilt prioritera:

e Nyanlidnda med sérskilt fokus pa kvinnor inom ramen for DUA (Delegationen for unga
och nyanlénda till arbete).

e Unga 16 till 19 ar som omfattas av KAA (Kommunala aktivitetsansvaret).

e Befintliga och tillkommande foretag som genererar arbetstillfdllen till Botkyrkabor

Ratt till utbildning stiller storre krav

Trycket pa SFI, grundldggande utbildning och gymnasial vuxenutbildning dr fortsatt hogt. I och
med inforandet av utbildningsplikt for nyanldnda som ingar i Etableringsuppdraget och den
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rittighetslagstiftning som ger alla som soker rétt till utbildning inom Komvux pa gymnasial niva,
maste Vuxenutbildning kunna ta emot en stor andel av de som soker utbildning.

For att komma ut i arbete krivs ett arbetsmarknadssammanhang och kunskap som motsvarar de
krav som arbetsmarknaden stéller. Sprak dr en mycket viktig nyckel, men kompletterande
utbildningsinsatser, validering, ett breddat kontaktnétverk ar ocksa viktiga delar for att
tillgdngliggdra arbetsmarknaden for de som stir utanfor den.

Polariseringen pa arbetsmarknaden maéste brytas och fler ges maojlighet till arbete

Det finns stora behov av att ta tillvara pa den kompetens som arbetssokande har, men ocks att
kompetensutveckla utifran arbetsmarknadens behov. Botkyrka kommun kommer att paverkas av
det generella ldget pa arbetsmarknaden och behdver hantera utmaningarna med det utanforskap
som frdnvaron av arbete skapar. Sarskilt utmanande ar arbetet med utrikesfodda som utgor storre
delen av antalet arbetssdkande i Botkyrka kommun och sérskilt i de norra stadsdelarna. En
sarskilt utsatt grupp ar utrikesfodda kvinnor.

Det ar onskvirt att dnnu fler 4n idag erbjuds daglig verksamhet pa foretag da en ordinarie
arbetsplats 0kar kénslan av meningsfullhet och inkludering i samhéllet och dessutom kan leda till
anstillning.

For att 0ka sysselsittningsgraden ar det viktigt att stirka samverkan med idéburna
organisationer. Detta bland annat genom aktiviteter som erbjuder en bredare variation av
arbetsmojligheter som béttre speglar de behov som arbetslosa Botkyrkabor har.

Aven om ungdomsarbetsldsheten sjunker kvarstar behovet av insatser for unga som varken
arbetar eller studerar. Inom ramen for den kommunala ungdomsgarantin ser vi att det
forebyggande arbetet framst for ungdomar 1 gymnasiealder ska prioriteras. Pa sa sitt kan man
sakerstélla att ungdomar far stod tillbaka till framst studier sé tidigt som mojligt.

Etablering och tillviixt av foretag

Néamndens fokus ska ligga pé etablering av nya foretag och tillvéxt pa befintliga foretag som
innebér sd manga nya arbetstillfdllen till Botkyrkaborna som mdjligt. Ndimndens avsikt &r att
fortydliga och stérka kopplingarna mellan arbetssokande och néringslivsutveckling.

Ett jamlikt Botkyrka kriver medvetet arbete

Strategin for ett jamlikt Botkyrka ar antagen och ska implementeras i kommunen. En langsiktig
aktivitetsplan for ndimndens verksamheter tas fram och ska integreras. En av strategins
jamlikhetsdimensioner &r det interkulturella forhéllningssittet som ar sarskilt viktigt for véara
verksamheter som mdéter ménga olika Botkyrkabor. En annan ér jimstélldhetsaspekten som
forutsitter kunskap om hur ojamstélldheten kommer till uttryck i vara verksamheter och kriaver
medvetna insatser for att bryta de ojamstédllda monster som finns.
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2 Mal och malsatta matt

Nimndens vision

2.1 1 Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

1:1 Botkyrkaborna ar delaktiga i den lokala demokratin

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden bidrar till att Botkyrkaborna ar

mer delaktiga i den lokala demokratin

Malsatta matt

Utfall 2017

Mal 2019

Mal 2022

Genomfdrda informationsinsatser kring EU-valet 2019

Nytt matf

Okar

1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som

intresserar dem

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden bidrar till att Botkyrkaborna
upplever att de kan paverka kommunala fragor som intresserar dom

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
QE:?I feriepraktikanter som upplever sin feriepraktik som meningsfull 739 75 % Okar
Andelen synpunkter som besvaras av férvaltningens verksamheter Nytt matt Nytt mat Okar

inom 10 dagar 6kar

2.2 2 Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande

2:1 Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning
med hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for

framtiden

Namnden bidrar till Botkyrkabornas tillgang till utbildning med hdg kvalitet

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Ar:doelein elever pa Sfi som klarat hégsta kurs pa sin studievag inom 36 % Okar Okar
tva ar okar

Elevernas genomstromning i svenska for invandrare okar Nytt matf Nytt matt Okar
Andel elever som far godkant i Svenska som andrasprak okar 81 % Okar Okar
Belaggningsgraden pa kommunens yrkeshdgskoleutbildningar okar 76 % Okarl Okar
Andel Botkyrkabor som sdker till kommunens o = 2
yrkeshogskoleutbildningar okar 21 % Okan Sy
Elevernas genomsnittliga varde i helhetsbedémningen av sin 43 % Okar Okar

vuxenutbildning okar
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2:2 Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslangt larande som
starker egenmakten och skapar jamlika livschanser.

Namnden bidrar till Botkyrkabornas goda forutsattningar for ett livslangt larande

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Apdgl ungdomar inom dgt kommungla aktivitetsansvaret (KAA) som 5% 15 % Okar
gar till nationellt gymnasieprogram okar

Andel studerande pa yrkeshdgskoleutbildning som tar examen okar 85 % 95 % Okar
Andelep d_e;ltagare 20-24 ar i arbetsmarknadsinsats som gar vidare 23 0% Okan Okar
till studier 6kar

Andelen beviljade ansokningar till gymnasial vuxenutbildning 6kar 40 % Okarl Okar

* Mattet dr nytt och har ej redovisats i tidigare uppfoljningar.

2.3 3 Mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna

3:1 Botkyrkaborna kan forsoérja sig pa eget arbete eller féretagande

Namnden bidrar till att Botkyrkabor férsoérjer sig pa eget arbete eller foretagande

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Andelen yrk?shogskolestuderande som gar vidare till eget féretag 93 9% 93 % Okar
eller arbete dkar

Andel ele\_/_er som startar eget foretag efter utbildningen svenska for Nytt matt 359 Okar
entreprendrer okar

Andel unga 16 -24 ar inom ramen fér Ungdomsgarantin som gar 48 % 54 9, Okar
vidare till arbete eller studier 6kar

g\lrg:rel elever som gar fran yrkesinriktad vuxenutbildning till arbete 55 9+ Okar Okar
Antal inflyttade foretag i Botkyrka dkar 301 Okarl Okar
Andel deltagare 25 - 64 ar i arbetsmarknadsinsats som gar vidare till 26 %** Okar Okar

arbete Okar

* Maéttet dr nytt och har ej redovisats tidigare. Utfallet i kolumnen &r baserad pé nationell métning
avseende studerande pa yrkesinriktad vuxenutbildning och uppfoljning av deras status pé arbetsmarknad

ett ar efter avslutad utbildning

** Maéttet ar nytt och har ej redovisats i tidigare uppfoljningar.
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3:2 Botkyrka praglas av entreprendrskap, vaxande foretag och ett rikt

naringsliv

Namnden bidrar till att Botkyrka praglas av entreprendrskap, vaxande foretag

och ett rikt naringsliv

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Antalet organisationer som har anslutit sig till den lokala . .
overenskommelsen mellan Botkyrka kommun och idéburna 7 Okar Okar
organisationer okar.

Botkyrkas ranking i Svenskt Naringslivs matning forbattras 145 Forbattras Forbattras
Antalet nystartade féretag i Botkyrka dkar 536 Okar Okar
NKI For féretag Okar 68 Forbattras Forbattras

2.4 4 Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjalvstandigt

liv

4:1 Botkyrkabor med behov av stdd har trygga, meningsfulla och

sjalvstandiga liv

Namnden bidrar till att Botkyrkabor med behov av stod har ett tryggt, meningsfullt

och sjalvstandigt liv

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Andelgn deltagqre i Daglig"verksamhet som upplever en hog grad av 65 % Okar Okar
delaktighet och inflytande Okar.

Andel aktuella genomférandeplaner 6kar Nytt matt Nytt matt Okar
Andel genomférandeplaner som ar godkanda av deltagaren 6kar Nytt matt Nytt matt Okar

2.5 5 Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse och ett rikt

kulturliv

5:1 Botkyrkaborna har mer jamlikt och 0kande deltagande i aktiviteter och
sammanhang som bidrar till en meningsfull fritid och ett aktivt socialt liv.

5:2 Botkyrkaborna har god halsa med minskade skillnader

Namnden bidrar till att Botkyrkaborna har god halsa med minskade skillnader

Malsatta matt

Utfall 2017

Mal 2019

Mal 2022

Antal tobaksférebyggande insatser i verksamheten 6kar

Nytt matt

Okar
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2.6 7 Effektiv organisation

7:1 Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller ratt
kompetens pa ratt plats och i ratt tid fér verksamhetens behov

Namnden bidrar till att Botkyrka kommun ar en attraktiv arbetsgivare

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Andelen medarbetare i forvaltningen som har kompetens i o " "
jamlikhetsfragor for att forverkliga jamlikhetsstrategin ska oka. 75 % Okar Okar
Personalomséttning (antal nyanstéllda/avslutade under areti % av o o o
antalet anstéallda) ska minska i férvaltningen 116 % 10% 8%
Andelen frisknarvaro for medarbetare i férvaltningen dkar 92,9 % 96 % 96 %
Forvaltningens genomsnltfllga niva pa ett hallbart 77 % Okar Okar
medarbetarengagemang okar.
Andel medarbetare i Daglig verksamhet med adekvat utbildning ékar Nytt matt Nytt matt Okar
gsgpetenshOJande insatser for att starka den digitala kunskapsnivan Nytt matt 10 Okar
Avtalstroheten dkar Nytt matt Okar Okar
7:3 Den kommunala organisationen ar klimatneutral
Namndens mal 7:3a - Okad andel ekologisk och vegetarisk mat
Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Andel ekologiska livsmedel som képs in 6kar. 24,4 % 35 % Okar
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3 Uppdrag

verksamhet pa
foretag

befintligt natverk med foretag. Syftet ar att fler
Botkyrkabor erbjuds daglig verksamhet pa ett stérre
urval av foretag.

Uppdragstyp Namn Beskrivning Slutdatum
Fullmaktigeuppdrag  Effektiviseringar, Effektiviseringar - | nAmndernas budgetramar ingar 2019-09-06
se fullmaktiges krav pa effektiviseringsatgarder motsvarande 2,2
forutsattningar for ~ procent 2019 och 2 procent per ar 2020 - 2022.
namndernas Namnderna far i uppdrag att ta fram och genomféra
effektiviseringsup  effektiviseringsatgarder sa att given budgetram halls.
pdrag. Namndernas forslag ska utga ifran
"Kommunfullmaktiges férutsattningar fér namndernas
effektiviseringsuppdrag” som redovisas pa sidan 118 i
Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022.
Fullmaktigeuppdrag  Effektiviseringar, Effektiviseringar - Kommunstyrelsen far tillsammans 2019-09-06
enligt forslag fran med nadmnderna i uppdrag att med start under 2019
Strategisk grupp genomféra de kommungemensamma
fér organisation effektiviseringsforslag som har beslutats av Strategisk
SGO. grupp for organisation (SGO).
Namnduppdrag Campus Botkyrka  Namnden ger férvaltningen i uppdrag att utreda 2019-12-31
mojligheten for ett Campus Botkyrka. En campusmiljo,
med inriktning mot utbildning for vuxna kommer att
bidra till att den generella utbildningsnivan i Botkyrka
Okar, att arbetsmarknadens kompetensbehov
tillgodoses och att fler Botkyrkabor kommer i arbete.
Namnduppdrag Framtidens Namnden ger férvaltningen i uppdrag att utreda och 2019-12-31
naringslivsutveckli  féresla hur ett framgangsrikt naringslivsarbete ska
ng utvecklas. Syftet ar att belysa framtida utmaningar och
mojligheter fér naringslivets tillvaxt som underlag for
mal och prioriteringar.
Namnduppdrag Daglig Namnden ger forvaltningen i uppdrag att utdka 2019-12-31
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4 Internbudget per verksamhet for perioden 2016-2019

RAM 2018 (tkr) -256 716
Volymdokning (utgar fran befolkningsprognos) -4 341
Kompensation for pris- och I6nedkningar -7 369
Okad hyra resurscentrum Alby Gard -204
Utbildning egenforsorjning -5 000
Lokalbank -350
Effekter av inférande av komponentavskrivningar pa -800
aldre fastighetsinvesteringar

"Ratt till Komvux” (6kade statsbidrag) -71
Budget for lasplattor dverfors till kommunstyrelsen 23
Sankt internranta fran 3% till 1,75% 2891
Effekter av inforande av en ny internhyresmodell -84
Ny prislista for SNOVIT och &ndrad finansieringsmodell 323
for FL-IT

Budget for kommungemensamma verksamhetssystem -1317
omférdelas fran kommunstyrelsen

Effektiviseringsatgarder 6 103
RAM 2019 (tkr) -266 912

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnidmndens budget for 2019 uppgér till 266,9 mkr. Det &r
en 0kning med 10,2 mkr jaimfort med 2018. Fordndringarna bestar av 4,3 mkr 1 tillskott utifran
resursfordelningsmodellen som bygger pé befolkningsprognosen i oktober 2018. Ramen har 6kat
med 7,4 mkr for pris- och léneuppriakning. Ndmnden far &ven kompensation med 204 tkr {6r
hogre hyra nér Daglig verksambhet flyttar till Alby gérd, samt en reglering for ritt till Komvux
motsvarande 71 tkr.

For att fortsétta satsningen pa gymnasial vuxenutbildning utdkas nimndens budgetram med
5 mkr samt att nimnden kompenseras for 6kade kostnader 1 samband med 6vergangen till
komponentavskrivningar, 800 tkr.

Flera omforingar mellan ndmnderna sker till 2019 och det far effekter pad ndmndens ram.
Overforingen av administrationen av ldsplattor, sénkt internrinta och #ndrad prislista for IT-
kostnader (SNOVIT) séinker nimndens ram med ca 3,2 mkr. Medan en 6kning med ca 1,4 mkr
sker genom att kostnaden for kommungemensamma system laggs ut pa forvaltningarna samt en
kompensation i samband med den nya internhyresmodellen.

De effektiviseringar som aldggs namnden uppgér 2019 till 2,2 % vilket motsvarar 6,1 mkr for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Effektiviseringarna syftar till att minska OH-
kostnaderna bland annat genom att reducera de verksamhetsspecifika ekonomifunktionerna och
stiarka den centrala ekonomifunktionen.

Néamndens ram kommer utokas till f61jd av det politiska beslutet att fordndra arbetet med unga
vuxna. For arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningens del kommer det innebéra en
satsning pa ett forstiarkt lokalt arbete inom det kommunala aktivitetsansvaret. Ramjusteringen
kommer ske under varen.
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En utmaning for nimnden &r och har varit det osdkra regeringsldget och hur utformningen av
statsbidrag kommer bli under 2019 men dven framdver. Till f6ljd av riksdagens senaste
budgetbeslut har Arbetsformedlingen valt att avsluta anvisningar till extratjanster vilket for
jobbcenter innebar minskade bidrag pé ca 3,5 mkr.

4.1 Internbudget 2019

Namnden kommer under 2019 fokusera pé att erbjuda fler vuxna Botkyrkabor utbildning genom
att utdka budgeten for gymnasial vuxenutbildning. Férutom de 5 mkr som ndmnden tillfors i
ramen, sd omfordelar ndmnden ytterligare 5 mkr genom omprioriteringar fran framfor allt
Xenters verksamhet samt SFI. Dessa 5 mkr kommer anvéndas till att ticka det underskott som
uppstatt pa grund av inforandet av rittighetslagstiftningen avseende gymnasial teoretisk
utbildning. Det tillskott om 5 mkr som nimnden fér i ramen for 2019 mdjliggor att de personer
som startade sin utbildning under hosten 2018, till f6ljd av den satsning som gjordes da, kan
fullfolja sin utbildning under 2019. P4 det stora hela kommer dock verksamhetens mojligheter att
erbjuda s6kande utbildning inte dka 1 den utstrackning som ar onskvért.

Implementeringen av de metoder som framgangsrikt utvecklats inom projektet BASUN i
Jobbcenters ordinarie verksamhet genomfors genom effektiviseringar i Jobbcenters 6vriga
verksamheter. Da framst inom OH kostnader och de yrkesspar dér det dr svart att {4 in deltagare.
Daglig verksamhet far kompensation for de 6kade deltagarantalet genom
volymokningskompensationen.

Forvaltningen har under 2018 sett 6ver OH kostnaderna och hittat synergieffekter mellan
verksamheterna, detta arbete innebédr en gemensam effektivisering motsvarande 5,6 mkr och
paverkar de flesta verksamheter inom forvaltningen. Chefstdtheten minskar och det har hittats
fler gemensamma losningar pa administrativa funktioner. Den centrala ekonomifunktionen
kommer forstirkas med en ytterligare ekonom for att stirka stodet till budgetansvariga och
effektivisera ekonomistyrningen. Forvaltningen avser att under 2019 sl& samman Xenter och
Vuxenutbildningen till en verksamhet i enlighet med beredningsuppdraget hosten 2018. Det
kommer innebéra en dn mer effektiv organisation dér utbildning for vuxna skulle samlas i1 en
verksamhet och mdjliggdr en utdkad satsning pa att hoja utbildningsnivén och darmed
mojligheterna till arbete f6r Botkyrkaborna.

Forvaltningen avser dven att med hjélp av kommunens gemensamma satsning pa arbetsmiljé och
hilsa kunna dra ner pé kostnaderna for sjukskrivningar med 500 tkr under 2019. Aven detta
paverkar alla verksamheter inom forvaltningen.

Verksamheternas ramar paverkas dven av de poster som redogors for hédr ovan. Den storsta
paverkan i antal kronor har den nya internhyresmodellen. Namnden har tva verksamheter som
far stora sdnkningar men eftersom de dven far lagre hyreskostnader, det fir dock ingen effekt pa
mdjligheten att utfora verksamhet for medborgarna.

Xenters verksamhet genomggr, till f61jd av den utredning som gjordes under 2018, stora
neddragningar. Verksamhetens fokus ska ligga pa kdrnverksamheten YH-utbildningar.
Verksamhetens ram kommer dras ned med ca 7 mkr, varav ca 2 mkr dr den gemensamma
effektiviseringen och 5 mkr dr neddragningar som en effekt av det beredningsuppdrag som
utretts under hosten 2018. Av neddragningarna kommer en del ldggas pd gymnasial
vuxenutbildning och en del till en gemensam buffert for nimndens verksamheter.

Infor 2019 infors en forvaltningsgemensam "digitaliseringsfond" motsvarande 340 tkr, for att
ytterligare stimulera forvaltningens verksamhetsutveckling genom digitalisering.
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Buffert

Precis som tidigare ar avsétter nimnden en buffert som ligger centralt under forvaltningschefen.
Under 2019 kommer bufferten besta av flera olika delar som alla har olika syften. De olika
delarna kommer f6ljas upp under éret.

2,5 mkr sitts av till bufferten for oforutsedda kostnader. Ca 2,6 mkr sétts av till bufferten pa
grund av fel i internhyresmodellen och kommer under viren behdva delas ut antingen till
ndmndens egna verksambheter eller foras dver till annan forvaltning inom kommunen sé fort de
verkliga hyreskostnaderna borjar 16pa pa och vi identifierar fel. 2,9 mkr sétts av i en
verksamhetsgemensam buffert. Nagra av verksamheterna har under 2019 omfattande
effektiviseringsplaner. Avsikten med den verksamhetsgemensamma bufferten dr att under aret
kunna stirka upp dér effektiviseringarna inte gar som planerat t.ex. pga. av fordréjning som
innebdr att de inte far heldrseffekt. Skulle effektiviseringarna f& planerad effekt kommer
bufferten anvindas till att lagga ytterligare resurser pa gymnasial yrkesutbildning. Detta kommer
foljas upp i1 delér 1 och fordelas i samband med delér 2.

Verksamhet (Tkr) Utfall 2016 Utfall 2017 Budget 2018 Budget 2019
(Nettokostnad) (Nettokostnad) (Nettokostnad) (Nettokostnad)

Namnd 391 394 500 477

Buffert 2500 7998

Gemensam forvaltning | 19 116 14 726 15865 16 042

Xenter 20 155 18 251 16 558 10 532

Vuxenutbildningen 60 427 78 532 87 518 94 468

Jobbcenter 54 293 44 396 39717 38 758

Naringsliv 5038 5727 5497 7 238

Daglig verksamhet 85 195 88 333 88 561 91 399

Summa 244 615 250 359 256 716 266 912

Néamndens ram minska med 23 tkr pa grund av att budgeten for namndledaméternas ldsplattor
overfors till kommunstyrelsen. Den buffert som ndmnden har 6kas enligt beskrivningen ovan.

Alla verksamheters samt forvaltningskontorets ramar paverkas av pris- och I6neupprikningen,

Forvaltningskontorets ram, det som kallas gemensam forvaltning hédr ovan, har foréndrats
positivt till f6ljd av omfordelning av budget och kostnader for kommungemensamma system
samt dndrad finansieringsmodell av forvaltningsledning IT. Samtidigt har budgetansvaret for tva
IOP avtal och samarbetet med KLUMP f6rts 6ver till ndringslivsenheten vilket paverkar ramen
negativt. Forvaltningens gemensamma satsning pd digitalisering ligger budgetmassigt pa
forvaltningskontoret.

Xenters ram har till 2019 dragits ner med ca 7,0 mkr. Samtidigt resulterar kompensation for pris
och 16n samt 6kade hyreskostnader 1 att skillnaden i1 ram blir ca 6,0 mkr.

Vuxenutbildningen far en utdkad ram med 10 mkr for kép av gymnasial vuxenutbildning.
Samtidigt rdknar vi med nagot minskade kostnader for SFI genom ett aktivt arbete med
genomstromningen av elever d&ven om antalet arsstudieplatser okar. En lagre hyreskostnader till
foljd av den nya internhyresmodellen ger totalt en 6kning av ramen med ca 7 mkr
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Implementeringen av BASUN finansieras mestadels genom interna omfordelningar inom
Jobbcenters verksamhet. Minskningen av Jobbcenters ram motsvarande ca 1 mkr dr effekten av
de forvaltningsgemensamma effektiviseringarna efter kompensation for pris och 16n.

Naéringslivsenheten dvertar budgetansvaret for tvd av de IOP avtal som finns med Changers Hub
och The Good Talents samt kommunens samarbete med KLUMP, vilket 6kar
nidringslivsenhetens ram med ca 1,6 mkr.

Daglig verksamhet far kompensation for volymdkning samt hdjning av habiliteringserséttningen
samtidigt som hyreskostnaderna for verksamheten minskar. Effekten blir en utdkad ram
motsvarande ca 2,8 mkr

4.2 Investeringsplan fram till 2022
Se bilaga

15[19]



BOTKYRKA KOMMUN

2019-01-17

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden

5 Volymer och nyckeltal

Volymer Utfall 2017 Budget 2018 Budget 2019
Arbetsmarknadsprogram | Antal arsplatser 341 400 400
Sommarjobb/ Antal personer 1350 1350 1350
feriepraktik

Gymnasial Antal arsplatser 814 390 900*
vuxenutbildning

Grundlaggande Antal arsplatser 334 350 300
vuxenutbildning

Svenska for invandrare Antal arsplatser 1052 1100 1200
SARVUX Antal elever 45 40 80
Yrkeshogskola Antal arsplatser 350 400 400
Xenter, Antal arsplatser 179 170 160
Spetsutbildningar

Daglig verksamhet, LSS | Antal arsplatser 339 340 340

* Vi budgeterar arsplatser exklusive eventuella statsbidrag. Utfallet inkluderar statsbidrag och blir darfor hogre.

Med anledning av att verksamheternas internbudget dnnu inte &r fastlagd och att férdndringar
inom framforallt arbetsmarknadsomradet &r att vénta, kan vi i dagsldget inte ange en summa per
deltagare. I delérsredovisning 1 kommer vi ddremot att redovisa detta d4 budgetarna &r
faststéllda och regeringsliaget bedoms stabilare.
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6 Personal

6.1 Antal arsarbetare och anstallda

Med anledning av de forvaltningsgemensamma effektiviseringarna samt pagaende forhandlingar
av omorganisering i forvaltningen &r det i nuléget inte mojligt att redovisa personalbudget per

verksamhet for 2019.
Totalt Utfall antal 2016 Utfall antal 2017 Budget antal 2018 Budget antal 2019
- Anstillda 392 369 366,5 357,5
- Arsarbetare 354,1 340 343 323
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7 Forteckning over budgetansvariga och beslutsattestanter

Ansvar Verksamhet

7801

7811

78111

78113

78260

78261

78263

78265

7830

7832

7833

7834

7835

7840

78401

Namnden

Central forvaltning

Admin

Utveckling

Xenter, overgripande
ledning

Xenter,
uppdragsverksamhet

Xenter, gy spetsutb.

Xenter, YH-utb.

Botkyrka
Vuxenutbildning,
overgripande ledning

Botkyrka
Vuxenutbildning, sfi,
sarvux, grundl.vux

Botkyrka
Vuxenutbildning, sfi,
sarvux, grundl.vux

Botkyrka
Vuxenutbildning,
vagledning

Botkyrka
Vuxenutbildning, sfi

Jobbcenter, dvergripande

ledning

Jobbcenter, administration Eva Wedberg, administrativ chef

Budgetansvarig och
beslutsattestant

Marie-Louise Khan-Tamakloe,
forvaltningschef

Marie-Louise Khan-Tamakloe,
forvaltningschef

Regina Jalvemyr, administrativ
chef

Nina Angermund Carlsson,
utvecklingschef

Hakan Sundborg, Tf.
verksamhetschef

Lottie Carnd, enhetshetschef
Anna Eriksson, enhetshetschef
Hakan Sundborg, Tf.
verksamhetschef

Lars Brandin, Tf.
verksamhetschef

Birgitta Wahlstrand, rektor

Michaela Blume, rektor

Luljeta Spahijaj

Birgitta Wahlstrand, rektor

Kerstin Berglund,
verksamhetschef

Ersattare

Regina Jalvemyr,
administrativ chef

Regina Jalvemyr,
administrativ chef

Nina Angermund Carlsson,
utvecklingschef

Regina Jalvemyr,
administrativ chef

Lottie Carnd, enhetshetschef

Hékan Sundborg, Tf.
verksamhetschef

Hakan Sundborg, Tf.
verksamhetschef

Lottie Carnd, enhetshetschef

Michaela Blume, rektor

Niklas Almgqvist, Bitr. rektor

Birgitta Wahlstrand, rektor

Lars Brandin, Tf.
verksamhetschef

Lars Brandin, Tf.
verksamhetschef

Eva Wedberg, administrativ
chef

Kerstin Berglund,
verksamhetschef
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7841

78411

78412

78413

78414

78405

7850

7860

7862

7863

7864

7865

Jobbcenter,

Jobbcenter,

Jobbcenter,

Jobbcenter,

Jobbcenter, Startprojektet

Jobbcenter, Basun-
projektet

Néringslivenheten

Daglig verksamhet,
Ledning och
administration

Daglig verksambhet,
enhetsomrade 2

Daglig verksambhet,
enhetsomrade 1

Daglig verksambhet,
enhetsomrade 3

Daglig verksambhet,
enhetsomrade 4

Cristina Forssander, enhetschef
Cristina Forssander, enhetschef
Claes Vagelin-Gaulffin,
enhetschef

Cristina Forssander, enhetschef
Lena Gladh, enhetschef
Fayyad Assali, projektledare

Gustav Fridlund

Yvonne Lundén,
verksamhetschef

Inger Erikson, enhetschef

Tove Virtanen, enhetschef

Eija Péivirinta, enhetschef

Annika Gindin, enhetschef

Kerstin Berglund,
verksamhetschef

Kerstin Berglund,
verksamhetschef

Kerstin Berglund,
verksamhetschef

Kerstin Berglund,
verksamhetschef

Kerstin Berglund,
verksamhetschef

Kerstin Berglund,
verksamhetschef

Marie-Louise Khan-

Tamakloe, forvaltningschef

Annika Gindin, enhetschef

Yvonne Lundén,
verksamhetschef

Yvonne Lundén,
verksamhetschef

Yvonne Lundén,
verksamhetschef

Yvonne Lundén,
verksamhetschef
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4
Internkontroliplan 2019 (AVUX/2018:14)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner internkontroll-
planen for 2019.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll dr att sdkra en effektiv forvaltning och undga all-
varliga fel och skador som pédverkar nimndens maluppfyllelse. Internkon-
trollplanen omfattar kontroll av ekonomi, HR, kvalitet och effektivitet samt
efterlevnad av lagar, riktlinjer och foreskrifter.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-12-20 Dnr AVUX/2018:14
Referens Mottagare
Saam Beik Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Internkontroliplan 2019

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner internkontroll-
planen for 2019.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga all-
varliga fel och skador som paverkar nimndens maluppfyllelse. Internkon-
trollplanen omfattar kontroll av ekonomi, HR, kvalitet och effektivitet samt
efterlevnad av lagar, riktlinjer och foreskrifter.

Arendet

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att se till att det finns
en god intern kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorga-
nisation uppréttas inom kommunen, samt ett ansvar for att se till att denna
organisation kontinuerligt utvecklas utifran kommunens behov av intern
kontroll.

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina re-
spektive verksamhetsomraden. Den enskilda ndmnden har ansvar for att se
till att den interna kontrollen organiseras samt att vid behov besluta om
namndspecifika regler och anvisningar for den interna kontrollen.

Arbetet med att ta fram internkontrollplanen pa arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsforvaltningen har foregétts av en risk och vésentlighetsanalys uti-
fran nimndens malomraden. I den har sarskilt hoga risker lyfts upp i ndmn-
dens internkontrollplan.

Bilaga
e  Internkontrollplan 2019

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besok /HandlaggareAdress/ - Medborgarcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post saam.beik@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Namnd: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Rutin/process/

system

Kontrollmoment

Riskkategori/Beskriv-
ning

116]

Kontrollmetod och frekvens

Ansvarig

Rapporteras
till

Ramavtal med
rangordning

Rekrytering/lager-
terlevnad

Informationssaker-
het

Att rangordning i ramavtalen
foljs.

Kontroll av att utdrag ur belast-
ningsregister genomfoérs i sam-
band med anstallning for befatt-
ning dar detta kravs.

Att verksamhetssystemen inom
kommunen ar informationssa-

kerhetsklassade i enlighet med
verktyget KLASSA.

Finansiell forlust,

brott mot lagstiftning.

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning
och interna beslut.

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning
och interna rutiner.

Kontroll av att ramavtal for be-
manning och fastighetsunderhall
med faststalld rangordning foljs.
Kontroller sker mot fakturerade
belopp/leverantor kvartalsvis.

10 procent av alla nyanstallda per
forvaltning, av de befattningar
som omfattas av kravet.

Kontroll 1 gang per ar (septem-
ber).

Kontroll av att alla verksamhets-
system ar informationssakerhets-
klassade med stod av verktyget
KLASSA. Kontroll 1 gang per ar
(oktober).

Verksam-
hetschef &
Administrativ
chef

Verksam-
hetschef

Administrativ
chef

Kommunsty- 16=4x4
relsen, Namnd
Kommunsty- 16=4x4
relsen, NAamnd
Kommunsty- 12=3x4

relsen, Namnd
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4 Korthantering

5 Ramauvtal

6 Direktupphandling

7 Representation,
kurser och konfe-
renser

Att korthantering sker enligt
gallande regelverk.

Att ramavtalen anvands.

Att krav pa dokumentationsplikt
for direktupphandlingar 6ver
100 000 kronor uppfylls.

Att gdllande regelverk tillampas
vid representation, kurser och

konferenser.

2019-01-07

Felaktiga utbetal-
ningar. Fortroende-
skada.

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy.

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy.

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning,
policy och riktlinjer.

2 6]

Kontroll av att det till varje fak-
tura finns bifogat samtliga kvit-
ton, att moms ar ratt avdragen
och att regelverk foljs.

Kontrollen sker kvartalsvis genom
stickprov.

Registeranalys. Stickprov, totalt
180 fakturor konterade pa konto-
grupp 61, 64, 65, 70, 72, 74, 75
samt 76.

Delkontroller genomfors varje
kvartal.

Kontroll av fakturerade belopp
overstigande 100 000 kronor upp
till 500 000 kronor mot de direkt-
upphandlingar som genomforts
elektroniskt i TendSign.

Kontroll av att momsavdrag, upp-
gifter om syfte och deltagare och
attest 6verensstammer med gal-

Administrativ
chef

Verksam-
hetschef &
Administrativ
chef

Verksam-
hetschef &
Administrativ
chef

Verksam-
hetschef &
Administrativ
chef

Kommunsty-
relsen, Namnd

Kommunsty-
relsen, Namnd

Kommunsty-
relsen, Namnd

Kommunsty-
relsen, Namnd

12=3x4

12=4x3

12=4x3

12 =4x3
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10

Loneprocessen

Statsbidrag och 6v-
riga bidrag

Introduktion

Franvaro och registrerad tid for
timavlonade attesteras korrekt i
|6nesystemet.

Att det finns dokumenterade
och uppdaterade rutiner fér an-
sokan av olika typer av statsbi-
drag och Ovriga bidrag.

Nya ledare deltar i det
kommungemensamma intro-
duktionsblocken.

2019-01-07

Fortroendeskada, fi-
nansiellt, verksamhet

Finansiell forlust, for-
troendeskada.

Finansiell forlust,
verksamhet.

3 6]

lande lagar och interna reglemen-
ten. Kontrollen sker kvartalsvis
genom stickprov med minst 15
verifikationer per kvartal.

Kontroll att féregaende manads
inlagda franvaro och registrerad
tid for timavlonade ar attesterad
av chef i lonesystemet.

Kontroll 1 gang per manad, dag
efter sista attestdag.

Kontroll av att forteckning over
majliga bidrag att sdka finns och
att forteckningen ar aktuell.
Kontrollera vad som sokts, 2
ganger per ar (maj och oktober).
Jamférelse av deltagarlistor mot
nyanstallda chefer i kommunen.

Kontroll 1 gang per ar (septem-
ber)

Verksam-
hetschef

Utvecklings-
chef

Verksam-
hetschef

Kommunsty- 12 =4x3
relsen, Namnd

Kommunsty- 9=3x3
relsen, Namnd

Kommunsty- 9=3x3
relsen, Namnd
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11

12

13

14

Rehabilitering

Arbetsmiljo

Personuppgiftsfor-
teckning

Meningsfullt och
sjalvstandigt liv

Rehabiliteringsinsats gors vid
upprepade korttidsfranvaro.

Den arliga kartlaggningen av ar-
betsmiljon ar genomfoérd.

Att aktuell personuppgiftsfor-
teckning finns (arlig uppdate-
ring).

Att avvikelser i daglig verksam-
hets turbundna resor dokumen-
teras och foljs upp tillsammans
med transportcentralen for att

2019-01-07

Hogre sjukfranvaro,
ohalsa, finansiell for-
lust.

Brott mot AML/risk
for ohalsa och olycks-
fall.

Fortroendeskada,

brott mot lagstiftning.

Maluppfyllelse

4 [6]

Kontroll att en rehabiliteringsin-
sats gjorts for medarbetare som
varit sjukskriven minst 4 ganger
de senaste 12 manaderna.

Kontroll 2 ganger per ar (mars
och september).

Stickprov for dokumentationen
"Riskbedémningen och uppfolj-
ning” samlas in for 10 procent av

enheter/forvaltning, dock minst 3

enheter/forvaltning.

Kontroll 1 gang per ar (septem-
ber).

Kontroll av forteckning 1 gang per

ar (oktober).

Kontroll att samtliga avvikelser
kring daglig verksamhets tur-
bundna resor skickas och foljs

Verksam-
hetschef

Verksam-
hetschef

Personupp-
giftsombud

Verksam-
hetschef pa
daglig verk-
samhet

Kommunsty- 9=3x3
relsen, Namnd
Kommunsty- 9=3x3
relsen, Namnd
Kommunsty- 9=3x3
relsen, Namnd

Namnd 12=4x3
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15

Livslangt larande

forhindra aterkommande avvi-
kelser

Att kontroll av prioriteringsni-
vaer gors vid antagning till
gymnasial vuxenutbildning sa
att verksamheten uppfyller rat-
tighetslagstiftningen, dvs. att er-
bjuda gymnasial vuxenutbild-
ning till de som har ratt till det.

2019-01-07

Maluppfyllelse, brott
mot lagstiftning

S [6]

upp med kommunens transport-
central. Uppfoljning sker delars-
vis.

Kontroll av antal sokande till
gymnasial vuxenutbildning som
omfattas av rattighetslagstift-
ningen, for att sékra hur manga
utéver dessa som kan fa studera
gymnasial vuxenutbildning. Kon-
troll sker i samband med antag-
ning, dvs. 5 ggr/ar

Verksam-
hetschef pa
Vuxenutbild-
ning

Namnd

16=4x4
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2019-01-07

*Risk 1-16 grundar sig pa genomfoérd risk- och vasentlighetsbedémning. Summan ar beraknad genom att multiplicera konsekvensen och sannolikheten.

Konsekvenser vid fel (vasentlighet). Paverkan pa verksamheten/ kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar =1 Ar obetydlig fér de olika intressenterna och kommunen
Lindrig =2 Uppfattas som liten av saval intressenter som kommun
Kdannbar =3 Uppfattas som besvarande for intressenter och kommun
Allvarlig=4 Ar s3 stor att fel helt enkelt inte far intriffa

Sannolikhetsnivaer for fel (risk for fel)

Osannolik =1 Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta
Mindre sannolik = 2 Risken ar mycket liten att fel ska uppsta
Mojlig =3 Det finns risk for att fel ska uppsta

Sannolik =4 Det dr mycket troligt att fel ska uppsta
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2019-01-10 Dnr AVUX/2019:14

Ny fokusering av arbetet for unga vuxna

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar i enlighet med det bi-
fogade tjanstemannaforslaget.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige
att ge arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen i uppdrag att till-
sammans med kultur- och fritidsforvaltningen utreda placering for ett aktivi-
tetshus 1 Tumba/Storvreten.

Sammanfattning av det bifogade tjanstemannaforslaget

Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-26, § 228, att dndra i arbetet med unga
vuxna. Fordndringen avser att stirka och fortydliga uppdraget kring unga
vuxna-verksamheterna.

De tre berdrda forvaltningarna (arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvalt-
ningen (avux), kultur- och fritidsforvaltningen (kof) samt socialférvaltningen
(sof)) har tagit fram ett gemensamt forslag som omfattar insatser inom foljande
omraden:

o Forstarkt lokalt arbete med unga 16-19 ar, inom ramen for KAA, som
inte studerar pa gymnasiet.

e Schemalagda aktiviteter for samtligaunga 16-19 &r inom ramen for s&
kallade allaktivitetshus samt med bidrag for civilsamhillets insatser och
aktiviteter som riktas till unga 16-19 ar.

o Forstarkt valdspreventivt arbete

o Forstirkning av fritidsgidrdsverksamheten

e Utredning av lokalanvidndning.

Arbetet kommer att ske i ndra samarbete med Ovriga forvaltningar. Naimndens
huvudsakliga ansvar dr det kommunala aktivitetsansvaret, bendmnt KAA 1
forsta punkten ovan.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2019-01-10

Det kommunala aktivitetsansvaret

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) omfattar unga, 16-19 ar, som inte
studerar pa gymnasiet med malet att ungdomen ska fullfélja en gymnasieut-
bildning. Tva team bildas, ett som har sin uppgangspunkt fran norra delen av
kommunen och ett som utgar fran den sddra delen. Forslaget ar att ett av tea-
men utgér fran kultur- och fritidsndmndens lokaler i Alby. Den andra lokalen
ar dnnu inte utpekad, men avsikten &r att &ven denna delas mellan avux och
kof. Att samma lokal anvénds for de organiserade kvéllsaktiviteterna och
KAA-arbetet, som framst sker pa dagtid, sdkerstiller ett flode av unga mellan
kof och avux och innebér att vi tillsammans nér fler.

Bilaga

e Tjanstemannaunderlag for ny fokusering av arbetet for unga vuxna
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KS/2018:633
2018-12-13

Referens Mottagare

Tjanstemannaunderlag for ny fokusering av arbetet for unga
vuxna

Arendet
Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-26, § 228, att:

e Motesplatserna for unga vuxna avvecklas i nuvarande form per den 31
mars 2019.

e Det kommunala aktivitetsansvaret i kommunen, ungdomar 16-19 ér
som ¢j studerar, utdkas med ett starkare och intensivare uppsdkande ar-
bete, sé att alla ungdomar i kommunen nds av ungdomsgarantin i ett ti-
digt och forebyggande skede.

e Som ett komplement till arbetet startas schemalagda aktiviteter riktat
till mélgruppen unga 16-19 ar oavsett om de studerar eller ej. Alla akti-
viteter ska vara schemalagda och syfta till att 6ka andelen ungdomar
som gér till studier eller arbete. Verksamheten kan bedrivas av savil
kommunen som andra féreningar och néringsliv.

e Socialndmnden tillfors resurser for att mer effektivt kunna arbeta med
unga kriminella inom ram for det valdspreventiva arbetet. Socialndmn-
den, inom ramen for valdspreventivt center, anmodas att samordna
kommunens arbete med gruppen unga som lever i, alternativt i riskzo-
nen for ett, kriminellt liv.

e Kultur- och fritidsndmndens fritidsgérdsverksamhet tillfors resurser for
att hoja kvaliteten och for att kunna fordjupa det frimjande arbetet, och
dédrmed ocksé bidra i det forebyggande arbetet.

e Kultur- och fritidsndmnden anmodas att utreda anvindningsomridena
for de lokaler som anviands som motesplatser for verksamheten for
unga vuxna. I en sddan utredning bor forvaltningen till exempel under-
sOka mojligheten att anvinda befintliga lokaler for schemalagda kom-
pletterande aktiviteter, eller att tillgédngliggora lokalerna for lokala fore-
ningar eller kommunal verksamhet.

e Kultur- och fritidsndmnden, socialnimnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden anmodas att yttra sig dver beslutet och arbe-
tet framét. Ndmnderna anmodas vidare att utifran detta aterkomma med

SERVICEFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besok Munkhattevagen 49 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-xxx xx xx - Sms xxx-xxx xx xx - E-post namn@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-xxx xxx xx - Webb www.botkyrka.se
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forslag till fordelning av verksamhetens befintliga budget som idag an-
vinds for motesplatserna till de omrédden som specificeras i beslutssat-
serna tva till fem. Fordndringarna ska vara kostnadsneutrala for kom-
munen som helhet. Yttranden ska aterrapporteras senast 2019-01-31.

Beslutet grundar sig i att den politiska majoriteten avser stirka och fortydliga
uppdraget kring unga vuxna-verksamheterna sé att de kan fungera pé det
sysselsittningsframjande och motiverande sitt som det dr tankt. Historiskt sett
har métesplatser for unga vuxna varit en betydelsefull metod for att kunna
mota upp och borja jobba med denna grupp. Métesplatserna uppfattas dock
inte ldngre utgora den plattform som de tidigare fungerat som. Det beror till
stor del pa en forandrad omvirld dér bland annat droghandel och rekrytering
av unga till kriminell verksamhet intensifierats och professionaliserats.

[ utvarderingen av motesplatserna konstateras att det finns en rad unga som
inte besoker dem i dess nuvarande form. Det finns darfor utéver de unga som 1
dagsldget besdker motesplatserna flera andra malgrupper av unga 16-19 &r som
kommunen i1 hégre utstrackning vill na. De som av olika skél ldamnat skolsyste-
met behover sokas upp mer aktivt for att fa stod och guidning for att dterga till
studier inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). KAA omfat-
tar unga, 16-19 &r, som inte studerar pd gymnasiet med mélet att ungdomen
ska fullfolja en gymnasieutbildning. Detta &r sérskilt viktigt for att motverka
och minska risken for att den enskilde eventuellt hamnar i en kriminell livsstil
som foljd.

Forslag till fordandring av verksamheten for unga 16-19 ar

Vidare genom tjansteskrivelsen kommer begreppen unga” och “unga 16-19
ar” att anvdndas synonymt med varandra.

Avvecklingen av métesplatserna ska vara kostnadsneutral och kostnaderna for
motesplatserna ska omfordelas inom kommunen for att béttre svara mot verk-
samheternas malséttningar om att stirka och slussa unga 16-19 ar till syssel-
sittning, i forsta hand till gymnasiestudier men dér det inte ar mojligt till tex
praktik eller arbete. Motesplatserna for unga vuxna har en arlig budget pa

14 249 000 kronor. Tidigare berdkning inkluderade kostnader for foreningslo-
kaler samt fritidsklubb/-gard som 1&g i ramen for kultur- och fritidsndmndens
unga vuxna-verksamhet. Hyresnivéerna i kostnadsberékningen dr baserade pa
2018 ars kostnader, eftersom den nya internhyresmodellen inte brutits ned pa
objektsniva kan ramen och lokalkostnader att komma att dndras.
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Kommunorganisationen har i enlighet med kommunstyrelsens beslut tagit fram
ett forslag pa utveckling av verksamheten for unga 16-19 ar samt en omfordel-
ning av befintlig budget.

Forslaget dr framtaget gemensamt av de tre berdrda forvaltningarna (Arbets-
marknads- och vuxenutbildningsforvaltningen (AVUX), Kultur- och fritidsfor-
valtningen (KOF) samt Socialforvaltningen (SOC)) och omfattar insatser inom
foljande omraden:

o Forstarkt lokalt arbete med unga 16-19 ar, inom ramen for KAA, som
inte studerar pa gymnasiet.

e Schemalagda aktiviteter for samtligaunga 16-19 &r inom ramen for s&
kallade allaktivitetshus samt med bidrag for civilsamhéillets insatser och
aktiviteter som riktas till unga 16-19 ar.

o Forstarkt valdspreventivt arbete

o Forstirkning av fritidsgirdsverksamheten

e Utredning av lokalanvidndning.

Forvaltningarnas forslag kommer redovisas utifrdn de omradden som identifie-
rats ovan. De omraden som identifierats ovan tenderar att tangera varandra
samt dr malgruppen dr densamma oberoende forvaltningsgrénser, dérfor avser
forvaltningarna hantera drendet inom ram f6r processorganisationen. Da bud-
geten dr nimndspecifik behdver den fordelas enligt gdngse rutin, men arbetet
kommer ske 1 samverkan och vara av forvaltningséverskridande karaktér.

Motesplatserna for unga 16-19 ar avvecklas
Vid sammantridet 2018-10-26, § 228, beslutade kommunstyrelsen att motes-
platserna for unga 16-194r avvecklas per den 31 mars 2019.

Att avveckla motesplatserna medfor en omstéllningskostnad. Denna kan frén 1
april 2019 och framéat bokforas som en sa kallad “extraordinér kostnad” och
belastar dirmed inte budgetutrymmet. Den extraordindra kostnaden beréknas
till 8 500 000 kronor som kultur- och fritidsndmnden tilléts dverskrida tilldelad
ram, efter omfordelning av medlen for motesplatserna for unga vuxna, med un-
der 2019. Helarseftekt for de fordelade medlen kan uppnas forst 2020 d& nuva-
rande verksamhet &dr igang fram till 31 mars 2019.

Infor stingningen av Mdtesplatserna i nuvarande form bor en fordjupad EST
genomforas. Syftet dr att f4 en klar ldgesbild och riskanalys av de
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konsekvenser som eventuellt kan uppsta. Vid en fordjupad EST samlar vi per-
soner som har god lokal kinnedom om omrédet.

Det kommunala aktivitetsansvaret

Vid sammantradet 2018-10-26, § 228, uppdrog kommunstyrelsen at arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmnden att stirka det arbete som utfors inom
ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) som omfattar unga, 16-19
ar, som inte studerar pd gymnasiet med malet att ungdomen ska fullf6lja en
gymnasieutbildning. Forstirkningen skulle innebira att KAA organisatoriskt
blir en del av BASUN som arbetar lokalt uppsdkande. Samtidigt utokas
BASUNS nuvarande méalgrupp till att gélla unga 20-29 ar. Tva team bildas, ett
som har sin uppgangspunkt fran norra delen av kommunen och ett som utgér
frdn den sodra delen. Forslaget dr att ett av teamen utgér fran Kultur- och fri-
tidsndmndens lokaler i Alby. Den andra lokalen &r dnnu inte utpekad, men av-
sikten dr att &ven denna delas mellan Avux och Kof. Att samma lokal anvénds
for de organiserade kvillsaktiviteterna och KA A-arbetet, som framst sker pa
dagtid, sékerstéller ett flode av unga mellan Kof och Avux och innebér att vi
tillsammans nér fler.

For att intensifiera det uppsdkande arbetet bor teamen innefatta foljande kom-
petenser; studie- och yrkesvigledare, ungdomscoacher, studiestodsresurs, ar-
betsgivarkoordinator, chef, administrator (halvtid) samt Ungdomsambassado-
rer.

Kostnad 4 300 000 kronor

Schemalagda aktiviteter till malgruppen unga 16-19 ar

Som ett komplement till arbetet beslutade kommunstyrelsen att schemalagda
aktiviteter ska startas, vilka riktar sig till malgruppen unga 16-19 ar oavsett om
de studerar eller inte. Alla aktiviteter ska vara schemalagda och syfta till att
oka andelen ungdomar som gér vidare till studier eller arbete. Verksamheten
kan bedrivas av savdl kommunen som av andra foreningar och néiringsliv.

[ utvarderingar av verksamheter for unga har just schemalagda aktiviteter lyfts
fram som ett framgédngsrikt sétt att arbeta. De bidrar 1 hdgre grad till malupp-
fyllelse och minskar det allmdnna “héng” som annars ofta uppstar pa motes-
platser for unga dr. Syftet med de schemalagda aktiviteterna ar att 6ka den en-
skildas motivation och sjdlvkénsla, men ocksa bidra till KAA:s méluppfyllelse.
Aktiviteterna handlar om att stdrka individen i sitt vuxenblivande, bidra till
hélsofrdmjande effekter, 6ka mojligheter till fysisk och kulturella aktiviteter
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samt bidra till informellt och icke-formellt larande. Motesplatserna har funge-
rat som en vig att finga upp mélgruppens intressen och skapa aktiviteter for
och med unga 16-19 ar. Ofta har det rort sig om aktiviteter dar unga far mojlig-
het att utvecklas inom t.ex. projektledarskap eller utveckla och vidga sina nit-
verk och referensramar.

De schemalagda aktiviteterna har samtliga 16-19-aringar, oavsett sysselsétt-
ning, som méalgrupp. Ett viktigt syfte med aktiviteterna dr &nda att sérskilt at-
trahera och stirka unga som star utanfor studier och arbete. Det gor att en tét
samverkan, och samlokalisering med, KA A-verksamheten blir viktig. Det finns
ett antal aktorer som bedriver schemalagda aktiviteter inom kultur, bildning,
idrott m.m. 1 Botkyrka. Manga av dessa aktorer har ett uppbyggt samarbete
med kultur- och fritidsférvaltningen kring malgruppen. For att skapa ett attrak-
tivt utbud av meningsfulla och stirkande aktiviteter for unga krévs ett fortsatt
tydligt granssnitt gentemot de unga som kan lotsas vidare till befintliga aktivi-
teter eller stotta i att skapa egna aktiviteter. Albys hjérta, som i stor del &r ut-
format som ett kulturproduktionshus, spelar hér en viktig roll som en plats dér
manga olika aktdrer samsas.

For att aktiviteterna ska bidra till maluppfyllelsen for arbetet med malgruppen
16-19 ar krévs det att aktiviteterna dr aktuella och erbjuds kontinuerligt samt
att de nér det ar mojligt skapas genom medskapandeprocesser, d.v.s. att det
finns strukturer och arbetssétt for att finga upp behov och intressen frin de
unga och omsitta det till aktiviteter som tillgodoser behovet. Det dr dven vik-
tigt med samarbeten med interna och externa aktdrer inom kommunen och la-
net, med civilsamhillets aktdrer, med utbildningsanordnare och med niringsli-
vet.

De schemalagda aktiviteterna foreslds att utga fran tva “aktivitetshus” dir
verksamheten dr samlokaliserad och samverkar med KAA. Det ena huset fore-
slas vara Albys hjdrta. Mer om utformningen av Albys hjérta finns nedan un-
der punkten “Anvédndningsomraden for lokaler som idag anvdnds som motes-
platser”. De schemalagda aktiviteterna bedrivs dven pa andra platser i kommu-
nen.

Verksamheten samordnas genom producenter/aktivitetslotsar vars arbete byg-
ger pa:
e Uppsokande arbete — att arbeta lokalt och uppsdkande for att fora dia-
log med unga 16-19 ar.
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e Medskapande — att finga mélgruppens intressen, behov och dnskemal
och tillsammans omsitta dem till aktiviteter.

e Nitverk — att ha breda nétverk och dela med sig av dem for att lotsa vi-
dare unga 16-19 ar i sina intressen.

¢ Bred kunskap om foreningsliv och civilsamhillets aktorer for lotsning
och vidareslussning till aktiviteter.

Kostnad for producenter/aktivitetslotsar samt samordning av aktivitetshus/-
platser: 3 400 000 kronor

For att stimulera och stotta civilsamhéllets aktorer att rikta insatser och aktivi-
teter till unga foreslas vidare att ett séarskilt bidrag tas fram. Syftet med aktivi-
teterna ska vara att hdja malgruppens motivation, stotta grupper/individer till
storre sjdlvstandighet, vuxenblivande och delaktighet i samhéllet. Del av sum-
man kan ocksa anvéndas for att mdjliggora IOP:er pa omradet. Fokus i fordel-
ningen av medlen till civilsamhéllet ska vara pa:
e Uppsokande insatser eller andra metoder for att hitta nya sétt att nd
malgruppen.
e Verksamhet som syftar till okad delaktighet, personlig utveckling och
inflytande t.ex. 1 form av studiebesok, ledarutbildning, ldger, kurser,
studiemotiverande insatser, forelédsningsserier.

Summan till forfogande att utforma bidrag och/eller IOP:er utifrén &r 500 000
kronor varav 100 000 kronor tas fran kultur- och fritidsndmndens befintliga
ram fOr bidrag till ungdomsforeningar. Tillkommande kostnad blir ddrmed 400
000 kronor.

Samordna och forstarka kommunens arbete med gruppen unga 16-19 ar
som lever i, alternativt i riskzonen for ett, kriminellt liv s.k. ”Avhoppar-
verksamhet”.

e Socialtjansten dr den naturliga hemvisten men behdver kompletteras
med insatser fran fler verksamheter.

e Behovs en tvirsektoriell samverkan for att arbeta effektivt med mal-
grupperna.

e Bostad och arbete dr de tva viktigaste faktorerna for de som vill ldmna
en kriminell livsstil. Kommunens egna verksamheter méste samordnas
och arbeta tillsammans med bostadsbolag, civilsamhille och nérings-
liv.

6[12]
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e [ samverkan ska det finnas samsyn om maél, syfte och i vissa fall meto-
der.

Personer som lever i, alternativt befinner sig i riskzon for ett kriminellt liv upp-
mirksammas av myndigheter i olika sammanhang. Deras motivation till att ha
kontakt med myndigheter varierar.

En tvirsektoriell samverkan mellan olika verksamheter, myndigheter, foretag
och civilsamhille 4r en forutséttning for att arbeta effektivt med mélgruppen.
Att ha en egen bostad och ett arbete dr tva mycket viktiga faktorer for den som
vill 1dmna en kriminell livsstil varfor t.ex. bostadsbolag, arbetsmarknad — och
vuxenutbildning samt naringsliv ar viktiga samarbetspartners till socialtjansten.
I samverkan behover det finnas en samsyn om mal, syfte i vissa fall 4ven me-
toder.

Forslag: att forstiarka det valdsforebyggande arbetet och utveckla en avhoppar-
verksambhet.

Kostnad 1 800 000 kronor

Fortsattning av det valdsforebyggande arbetet i skolorna genom MVP

e Arbetet har genererat drygt 100 utbildade mentorer med lokal forank-
ring.

e De har kunskaper 1 valdsforebyggande metodik, verktyg, fordndringsar-
bete, ledarskap och kommunens vérdegrund.

e Mentorerna har uttryckt att de vill fortsdtta att engagera sig for sin och
samhdllets utveckling och har kreativa idéer om detta.

e En forutséttning dr att det finns resurser som kan stotta dem med sam-
ordning och struktur.

Det valdsforebyggande arbetet har skolan som bas men arbetet har en s.k. hela-
kommun-ansats vilket innebér att olika aktorer i kommunen bidrar mot ett ge-
mensamt mal. Polis, rdddningstjanst, kultur och fritid, socialtjdnst och skola
samarbetar tillsammans for detta andaméal. Arbetet har genererat drygt 100 ut-
bildade mentorer mellan 15-19 ar, med lokal forankring. I utbildningen har de
fatt kunskaper 1 vdldsforebyggande metodik, olika verktyg, fordndringsarbete,
ledarskap och kommunens viardegrund. Malet ar att fa ett samhaélle fritt fran
vald genom att strukturerat och langsiktigt skapa ett brett engagemang — bland
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de som bor, verkar och vistas i Botkyrka. De sker genom metoder och tillviga-
gingssdtt som alla baseras pd samma principer.

Den virdegrund som mentorerna har byggt upp tillsammans med aktorer inom
skola, socialtjinst, polis och civilsamhélle har gett dem en trygghet vad géller
sjdlvkénsla och sjdlvfortroende att leda. Egenskaper de dven har fatt verktyg att
ge till jimnariga personer i deras egen omgivning.

Mentorerna har uttryckt hur de vill fortsitta att engagera sig for sin egen och
samhdllets utveckling. De har haft flera kreativa idéer som kommunen har
mdjlighet att ta tillvara. En forutséttning &r att det finns resurser som kan stotta
dem med samordning och struktur.

Dessa édr engagerade i trossamfund, foreningsliv och sociala medier. Arenor
som &r naturliga for dem att samverka i och vistas i utan att behova ha ett spe-
cifikt uppsdkande uppdrag dven om det &r just den effekt de uppnar.

Forslag: att forstirka det valdsforebyggande arbetet och anvidnda redan utbil-
dade mentorer pa ett strukturerat sitt dven efter avslutad grundskola.

Kostnad 1 500 000 kronor.

Starkt fritidsgardsverksamhet for hojd kvalitet

Kultur- och fritidsndmndens fritidsgardsverksamhet tillfors resurser for att hoja
kvaliteten och for att kunna férdjupa det fraimjande arbetet, och ddrmed ocksé
bidra i det forebyggande arbetet.

Alla Botkyrkas fritidsgardar utom en dr i1 foreningsdrift. Utvdrderingar har vi-
sat att det finns stora kvalitetsskillnader mellan olika fritidsklubbar respektive -
gérdar i kommunen. Ofta dr anstillningsvillkoren bristfélliga med hog perso-
nalomsittning som foljd. Den enskilt viktigaste atgérden for kvalitetssdkring
av fritidsgdrdsverksamheten dr en forbéttrad personalsituation eftersom det ger
forutséttningar att fordjupa det l1angsiktigt frimjande arbetet for ungdomarna.
En forbattrad personalsituation innefattar att hja utbildningsnivéer, hoja per-
sonaltithet, skapa heltidsanstillningar aret om samt marknadsméssiga loner.
Det dr dven Onskvirt att 6ka oppethallande under loven, med sérskild vikt vid
sommarlovet. Dessa perioder dér ingen verksamhet &r 6ppen for ungdomarna
utgdr en risk dir Oppna verksamheter agerar forebyggande for ungdomarna.
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For att mojliggora en langsiktig héllbar kvalitetshojning av fritidsgdrdarna som
starker det frimjande arbetet mot ungdomarna krivs en parallell satsning pa
fritidsklubbarna. Fritidsklubbarna har mélgruppen 10—12 ar med verksamhet
pa eftermiddagarna medan fritidsgardarnas verksamhet till stor del sker pa
kvéllstid. For att skapa en béttre personalsituation som hojer kvaliteten pé fri-
tidsgardarna behover personalen kunna arbeta bade pa fritidsklubb och -gard.
En kvalitetssdkring i alla foreningsdrivna fritidsverksamheter berdknas kosta 9
mnkr 1 6kade driftsmedel. Da det inte dr mojligt att genomfora hela kvalitets-
sdkringen inom ramen for utvecklingsarbetet av verksamhet for unga vuxna
behover forvaltningen titta ytterligare pd vilka fritidsverksamheter som har
storst behov av extramedel.

Genom det pdgaende uppdraget med att revidera utvecklingsprogrammet for
Oppen fritidsverksamhet tas malséttningar for fritidsverksamhetens framjande
och forebyggande arbete fram. Utvecklingsprogrammet gar till politisk be-
handling véren 2019.

I dialog med utforarna av fritidsgardsverksameten har kultur- och fritidsfor-
valtningen sett en oro for att malgruppen, enligt beslut fattat i1 tidigare utveckl-
ingsprogram, utvidgas till 18 ar pa de platser dar moétesplatser for unga vuxna
idag finns. Forvaltningen foreslar darfor att Kultur- och fritidsnimnden i sam-
band med sitt yttrande fattar beslut om att sinka dldergranden pa samtliga fri-
tidsgardar fran 18 ar till 16 &r frdn och med den 1 april 2019.

Kostnad 1 500 000 kronor

Anvandningsomraden for lokaler som idag anvdands som moétesplatser

Kommunstyrelsen anmodade kultur- och fritidsndmnden 2018-10-08, § 228,
att utreda anvéindningsomréadena for de lokaler som anvinds som métesplatser
for verksamheten for unga.

Hyresnivaerna i kostnadsberdkningarna dr baserade pd 2018 ars kostnader dé
den nya internhyresmodellen inte brutits ned pa objektsniva kan ramen och lo-
kalkostnader att komma att &ndras.

Albys hjarta
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Motesplatsen for unga vuxna i Alby, Grunden, har haft sin huvudsakliga hem-
vist pd ett vaningsplan i Albys hjérta. Verksamheten har ocksa samordnat huset
i sin helhet med foreningslokaler, danslokaler, studio, gym m.m. Albys hjérta
ar en infrastruktur for aktiviteter inom kulturproduktion, samt foreningsmoten
som i dagsldget anvinds av manga olika aktorer. Det dr av stor vikt att huset
dven fortsatt kan ha den funktionen for savél unga som andra Alby- och Bot-
kyrkabor. Genom en bredd av aktorer i huset kan lokalerna nyttjas effektivt,
bl.a. for kursverksamhet inom ABF:s Scenskolan Fejm, Kulturskolan samt
Stiftelsen Fanzingo.

Scenskolan Fejm har linge haft behov av samlade och dndamélsenliga lokaler
for sin verksamhet (se KOF/2015:18, KOF/2015:48, KOF/2015:195,
KOF/2018:42). De behover ytor for dans, musik och teater samt ett kontors-
och motesrum for personal. Det senare bor kunna samordnas med ABF:s andra
administrativa ytor i huset. Baserat pa samtal med Scenskolan Fejm framgéar
det att lokalbehoven skulle kunna tdckas genom tillging till danslokalerna i Al-
bys hjirta. Genom att i kulturstodsavtal reglera att Scenskolan Fejm far priori-
terad, men inte exklusiv, tillgang till danslokalerna i Albys hjirta kan verksam-
hetens lokalproblem 16sas langsiktigt.

Botkyrka kulturskola arbetar efter nimndmalet att 6ka deltagandet i stadsde-
larna Fittja, Hallunda/Norsborg och Alby. Kulturskolan bedriver sin verksam-
het i kommunens olika skollokaler i dessa stadsdelar, lokaler som séllan &r an-
passade efter kulturskoleverksamhet och vissa med stora renoveringsbehov.
Genom att forldgga delar av Kulturskolans kursverksamhet i Albys hjirta
skapas béttre forutsittningar for barn och unga i de norra kommundelarna att ta
del av Kulturskolans verksamhet. Det kan handla om dans, teater, musik, mu-
sikproduktion och orkesterverksamhet, samt ytor for egen repetitionstid for
eleverna. Det gor dven att Albys hjérta befolkas av en bred malgrupp av barn
och unga fran forskoledldern och uppét.

Det finns flera foreningar som arrangerar kurser for Botkyrkas barn och unga.
Redan i huset idag sker flera foreningsdrivna kursverksamheter nir det géller
danskurser samt verksamhet som riktar sig till barn och unga med sérskilda be-
hov. Genom tidigare ndmnda producenter/aktivitetslotsar mdjliggors en hel-
hetsplanering av samtliga aktiviteter i huset, oavsett om utféraren dr Kulturs-
kolan, Scenskolan Fejm, Stiftelsen Fanzingo eller annan forening.

Dagtid anvénds lokalerna foretrddesvis av KA A-verksamheten. For att Albys
hjarta ska fungera som aktivitetshus krdvs en viss anpassning av entrén. Den
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behdver utformas som en aktiverande entré med ett tydligt vardskap som slus-
sar in unga i husets aktiviteter. Huset dr inte 6ppet for den som inte planerar att
delta i en schemalagd aktivitet. Dessa anpassningar kan bekostas inom kultur-
och fritidsndmndens medel for egna investeringar. Det skulle dven forbéttra
mojligheterna att bedriva en god verksamhet att ett arbete med att se ver ute-
miljon runt Albys hjérta inleddes av samhéllsbyggnadsndmnden. Det ror savél
vaxtligheten runt huset som parkeringssituationen utanfor entrén.

Personalkostnader for viardskap samt drift och skotsel av lokalerna ingér under
punkt 3 Schemalagda aktiviteter till malgruppen unga 1619 &r.

Kostnad fortsatt hyra 6vre plan Albys hjérta: 750 000 kronor.

Ungdomens hus Fittja

Kultur- och fritidsférvaltningen foreslér att intresse for att bilda paraplyfore-
ning for att ta dver driften av huset utreds vidare. En saddan forening skulle
kunna 16sa delar av foreningslokalsfragan i Fittja och 1 en utredning bor Bot-
kyrkabyggen involveras, som redan visat sig forsiktigt positiva. En sddan 16s-
ning skulle krdva kommunalt bidrag. Hyran for lokalerna ar 600 000 kronor
per ar och nuvarande kontrakt 16per ut september 2020.

Kostnad 600 000 kronor.

Musikhuset — Norsborg

Den del av Musikhuset som anvénts av unga vuxna-verksamheten och som 1
delar planerats att samnyttjas mellan motesplats och fritidsklubb/fritidsgard,
atergar till fritidsklubben/fritidsgarden Musikhuset.

Tumba/Storvreten

Lokalerna ér tillfalliga och har lanats fran fritidsgdrden Lagret. Det finns en
osdkerhet om bade fritidsklubbens och fritidsgardens framtida lokaler 1
Storvreten. Eventuellt skulle hela Lagrets lokaler kunna anvéndas som bas for
KAA och organiserade aktiviteter i sddra kommundelarna. Denna kostnad ar
dock inte inrdknad i forslaget och andra mojliga lokaler for KAA/organiserade
aktiviteter skulle kunna vara t.ex. Xenter.
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Sammanstallning av kostnader
Insats (ansvarig) Kostnad/SEK
Forstarkt verksamhet inom KAA (AVUX) 4300 000
Schemalagda aktiviteter for mélgruppen 16-19 ar 3800 000
(KoF)
Mentorer valdsforebyggande (Soc) 1 500 000
Avhopp yngre (Soc) 1 800 000
Forstirkning fritidsgardsverksamhet (KoF) 1 500 000
Fortsatt hyra Grunden, Albys hjérta (KoF) 750 000
Foreningsbidrag - Ungdomens hus (KoF) 600 000
Total kostnad 14 250 000
Mattias Jansson Marie Lundqvist
Kommundirektor Socialchef
Anja Dahlstedt Marie-Louise Khan Tamakloe

Kultur- och fritidschef

ningschef

Expedieras till

Arbetsmarknads- och vuxen-utbild-
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
2019-01-17 Dnr AVUX/2019:9

6
Ny delegationsordning (AVUX/2019:9)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner delegationsord-
ningen.

Delegationsordningen géller fran och med 2019-02-01 och tills vidare.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en forteckning 6ver de beslut som en nimnd valt
att verlata till enskilda politiker och tjénstepersoner att avgora.

Delegation av beslutanderatt

En ndmnd kan &verlata till ndgon annan att avgora ett beslut som faller inom
ramen for nimndens behdrighet. Sddana beslut kallas for ”delegationsbe-
slut” och ska anmdlas till nimnden. Syftet med att delegera beslutanderétten
ar dels att avlasta nimnden frén rutinbetonade drenden sd att ndmnden kan
koncentrera sitt arbeta pé sérskilt betydelsefulla och principiella drenden
samt att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvégarna blir
kortare och handlédggningen snabbare. Beslut som arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsndmnden delegerar till forvaltningen framgar av ndmndens de-
legationsordning.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2019-01-11 Dnr AVUX/2019:9
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Ny delegationsordning 2019

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner delegationsord-
ningen.

Delegationsordningen géller fran och med 2019-02-01 och tills vidare.

Sammanfattning

En delegationsordning dr en forteckning dver de beslut som en ndmnd valt
att overlata till enskilda politiker och tjdnstepersoner att avgora.

Delegation av beslutanderatt

En ndmnd kan overlata till nigon annan att avgora ett beslut som faller inom
ramen for ndmndens behorighet. Sddana beslut kallas for ”delegationsbe-
slut” och ska anmdlas till nimnden. Syftet med att delegera beslutanderétten
ar dels att avlasta ndmnden frin rutinbetonade drenden sa att nimnden kan
koncentrera sitt arbeta pé sarskilt betydelsefulla och principiella drenden
samt att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvégarna blir
kortare och handlédggningen snabbare. Beslut som arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsndmnden delegerar till férvaltningen framgér av nimndens de-
legationsordning.

Bilagor
o Delegationsordning for arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
ndmnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post /HandlaggareEpost/

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2019-01-11 Dnr AVUX/2019:9

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
Daglig verksamhet

Jobbcenter

Néringslivsenheten
Vuxenutbildningen

Xenter
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Dnr AVUX/2019:9

Datum 2019-02-01

Generella regler for delegation fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderatt avses arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ratt att Iata nagon annan fatta beslut &
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade
enligt lag och reglemente. Beslutanderatten har darfor delegerats och mottagaren som ska fatta beslut i ndAmndens stélle kallas "delegat”.

Syfte

Syftet med att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden kan delegera sin beslutanderatt ar att ge de fértroendevalda mdjlighet att &gna mer tid och
uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare
beslutsvagar och snabbare handlaggning och att darigenom uppna battre service och 0kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument
som reglerar de anstalldas befogenheter.

Aktuella lagrum

| 6 kap. 37—40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar de regler som galler for delegering av beslutsratten, det vill
sdga ratten att besluta pa en namnds vagnar. En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstélld, en ledamot eller ersattare att
besluta p4 namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad
delegering”, det vill saga till anstalld och fértroendevald i férening. Namnden ska &ven besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats
med stdd av delegation ska anmalas till den. Delegation kan goras saval i hela arendegrupper som i enskilda arenden. Ett arende kan
ocksa delegeras helt eller delvis. Laget i ett drende kan vara det att ndmnden har tagit stallning i sak men att det kravs vissa formella
kompletteringar som hindrar namnden fran att slutligen avgora arendet. | stallet for att ta upp arendet pa nytt kan namnden delegera den
slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras

Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, framstallningar eller yttranden
till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats. Beslutanderatten far inte heller
delegeras i arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och inte heller i &renden som
vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till namnden. Beslutanderatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far delegeras.
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Beslut i kommunallagens mening och verkstallighetsatgirder

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att
det foreligger alternativa Idsningar och att beslutsfattaren maste gora vissa overvaganden eller bedomningar. | den kommunala forvaltningen vidtas en
mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent forberedande atgarder” eller "rent verkstallande atgarder”.
Nagra klassiska exempel pa rent verkstallande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar
turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstdndiga bedomningar. Sadan verksamhet ankommer normalt pa de anstallda. Ratten for de
anstéllda att vidta s&dana atgarder grundas inte pa delegering. Den foljer i stallet av den arbetsférdelning mellan de fértroendevalda och de anstallda som
maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas héra
till omradet ren verkstallighet &ven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som &r ren verkstallighet kan vara svar att dra. Den
forandring som den kommunala verksamheten genomgar genom 6kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts. Fler atgarder an
tidigare kan darigenom komma att hanféras till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar for verksamheten ar det mycket som talar for att manga
vardagliga atgarder inom forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanféras till ren verkstallighet aven om de innefattar ett visst
matt av sjalvstandigt stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel gélla interna fragor om inkop,
fastighetsforvaltning och personaladministration dar intresset av laglighetsprovning inte kan vara sarskilt stort. Det &r av central betydelse att
delegationsbeslut ar 6verklagbara. Beslut som ar att anse som rent verkstallande och férberedande, det vill sdga beslut dar utrymmet for egen sjalvstandig
prévning ar mycket begransat och verkstallande och forberedande atgarder kan inte 6verklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet fér vad som ar
rent verkstallande eller férberedande ska tolkas restriktivt.

Syftet med att redovisa verkstallighetsatgarder i delegationsforteckningen ar att genom exemplifiering ge en hanvisning om vem som far vidta olika
verkstallighetsatgarder.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hon eller han ar javig.

En delegat ar javig om:
e saken angéar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo, féralder, barn eller syskon eller ndgon annan narstaende eller om
arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada for den fértroendevalde sjalv eller nagon narstaende,
¢ han eller hon eller ndgon narstaende ar stallféretradare for den som saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang,
e arendet ror tillsyn éver sadan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,
¢ han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller
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e deti 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall da delegaten beddms vara javig ska arendet omedelbart 6verlamnas till narmast 6éverordnad chef eller till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden. Reglerna om jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla
situationer.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden far aterkalla delegation och dven éverta ett drende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goras i ett sarskilt arende. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden har ocksa ratt att utan vidare ta dver ett delegerat arende och fatta beslut i arendet. Det kan tankas forekomma nar ett arende
oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att namnden sjalv beslutar i arendet.

Hanskjutande av drende till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Ett arende kan i ett enskilt fall vara av sadan beskaffenhet att namnden bor besluta i arendet, trots att arendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden for beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har

Overklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ersattare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sadan ar utsedd. Om ingen
tjiansteforrattande eller tillférordnad ersattare ar utsedd, dvertas delegatens beslutanderatt av narmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsférteckningen. Om en sarskild ersattare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen
Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istallet for narmast dverordnad chef. Vid forfall &ven for den tjansteférrattande eller tillférordnade
ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren 6vertar den ursprunglige delegatens narmast éverordnade chef beslutanderatten.
Anmadlan av delegationsbeslut

Nar ett beslut fattats med stdd av delegation ska det anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Alla delegationsbeslut ska anmalas,
oavsett om beslutet kan dverklagas genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsrattsligt dverklagande. Anmalan &r viktig for att kunna berakna
Overklagandetiden for laglighetsprovning. Daremot behdéver verkstallighetsatgarder (det vill sdga sadant som inte ar beslut i kommunstyrelsens mening, dar
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det inte finns utrymme fér sjalvstandiga beddomningar) inte anmalas till kommunstyrelsen. Verkstéallighetsatgarder kan anmalas till arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsnamnden om det ar av informationsintresse fér namnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden vid nasta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet
[dmnas till ndmnden fér anmalan. Delegat ska Iamna anmalan av delegationsbeslut till forvaltningens registrator, som tillser att delegationsbeslut anmals till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. En mall for anmalan av delegationsbeslut finns tillganglig paA kommunens intranat Botwebb, i kommunens
arende- och dokumenthanteringssystem samt i kommunens drendehandbok.

Overklagande

Delegationsbeslut kan éverklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Det
sker med st6d av regler i kommunallagen och speciallagstiftning.

MBL-férhandling
Delegat svarar i forekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgbrs innan beslut fattas.

Medelstackning for beslut

Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen fér egen budget, det vill saga att
medelstackning finns for avsett andamal.

Uppdelning av inkép
Uppdelning av inkdp for att komma under lagstadgade beloppsgranser och kommunen beslutade beloppsgransningar far inte forekomma.

Uppdelning Arbetsmiljéarbetet
Namnden férdelar arbetsmiljouppgifter till férvaltningschefen inklusive rat-ten att fordela uppgifter vidare. Uppgiftsfordelning sker i enlighet med dokumenten
"Arbetsmiljéuppgift_verksamhetschef” och "Arbetsmiljduppgift_enhetschef”.
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I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Administrativ chef

Bitradande rektor

Bitradande verksamhetschef
Chef yrkeshdgskolan

Enhetschef

Forvaltningschef

Handlaggare

Kommunijurist

Namndens ordférande
Namndens forste vice ordférande
Namndens andre vice ordférande
Naringslivschef

Projektledare

Registrator

Rektor

Upphandlare (tjansteman anstélld pa kommunens upphandlingsverksamhet)
Upphandlingschef
Utvecklingschef
Verksamhetschef
Yrkesvagledare

Nar vidaredelegation fran férvaltningschef sker till flera delegater, avser delegationen endast behérighet inom respektive delegats eget
verksamhetsomrade.
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Forkortningar
Benamning Forkortning
Allman dataskyddsférordning, Europaparlamentets och radets férordning DSF
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
Allmanna bestammelser AB
Arbetsmiljoférordning (1977:1166) ArbMFor
Arbetsmiljolag (1977:1160) ArbMLag
Forvaltningslag (1986:223) FL
Kommunallag (2017:725) KL
Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF

Lag (1991:1559) med foreskrifter pa tryckfrihetsforordningens och
yttrandefrihetsgrundlagens omraden

Lag (1991:1559)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
Personuppgiftslagen (1998:204) PuL
Semesterlag (1977:480) SemL

8(39)



BOTKYRKA KOMMUN

Delegationsforteckningen galler fr.o.m. 2019-02-01 och tills vidare.

Delegationsforteckning

Dnr AVUX/2019:9
Datum 2019-02-01

A Delegation till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordforande

A

Arendegrupp/irende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

A 1 Beslut i fraga om fortroendevaldas
tjiansteresor utanfér Sverige

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Beslutanderatten galler endast for tjansteresor utanfor
Sverige som genomfdérs som del i fértroendeuppdrag i
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Beslut ska
foregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
ldmnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
fortroendevaldas resor inom Sverige finns i C 7.

A 2 Beslut i fraga om arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens ordférandes
tjiansteresor

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
1:e vice ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden). Beslut ska
foregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
ldmnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.
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A 3 Beslut i arenden som ar sa bradskande
att namndens avgorande inte kan avvaktas.

6 kap. 39 §

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
ordférande eller, vid
forhinder, namndens forsta
eller andra vice ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden). Denna
beslutanderatt ska anvandas restriktivt och beslut fattade
med denna beslutanderatt ska anmalas vid nAmndens
nasta sammantrade.

Delegation till anstallda och andra fortroendevalda an arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens

ordforande samt 1:e vice ordférande
B. Allmdnna arenden - beslut internt inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Arendegrupp/idrende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

B 1 Faststalla intern organisation for
férvaltningen

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

B 2 Omorganisering pa enhetsniva

Forvaltningschef,
verksamhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Samrad ska ske med forvaltningschef fére beslut.

B 3 Mindre andringar i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
dokumenthanteringsplan

Forvaltningschef,
administrativ chef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Efter samrad med registrator och kommunarkivarie.

B 4 Verksamhetsansvar inom tilldelat
ansvarsomrade

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef och

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
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enhetschef, var for sig

B 5 Underteckna handlingar for att fullfélja
av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens fattade beslut

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
administrativ chef,
utvecklingschef och
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

B 6 Teckna interna
uppdragsotverenskommelser inom ramen for
eget ansvars-/verksamhetsomrade.

Foérvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef och
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

B 7 Utlamnande av allman handling
Beslut om att inte Iamna ut handling samt
beslut om forbehall i samband med att

handling utlamnas

- Rorande samtliga arenden

Yttrande 6ver 6verklagande av beslut att
inte I1dmna ut allman handling

TF
osL

Handlaggande tjansteman

Foérvaltningschef med
kommunjurist som ersattare.

Foérvaltningschef med
kommunjurist som ersattare.

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut om att Idmna ut handlingen fattas av den som har
handlingen i sin vard, t.ex. handlaggare, registrator eller
arkivarie.

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Om tjansteman finner att det finns hinder for utiamnande,
ska hen vagra att lamna ut handlingen. Beskedet kan
Idmnas muntligt. | samband med att tjanstemannen lamnar
ett negativt besked ska hen upplysa sdékanden om att ett
skriftligt beslut kravs for att beslutet ska kunna éverklagas
till kammarratten. Skriftligt beslut ska motiveras med en
hanvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig pa och
skalen till beslutet samt innehalla en besvarshanvisning, det
vill sdga information om hur beslutet kan 6verklagas till
kammarratten.
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B 8 Féra kommunens talan, samt
befullmaktiga ombud att fora kommunens
talan, i mal och arenden infér skiljenamnder,
vid 6ver- och underdomstolar,
exekutionssaten samt nationella saval som
internationella myndigheter. Delegationen
omfattar &ven behorighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstalla
och bemdta ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till
kommunen tillddbmda medel, saker,
handlingar samt till kommunen stallda
férsandelser.

Harutdver befullmaktigas delegaten att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
forkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (forlikningslikvid) om maximalt
en miljon (1 000 000) kr.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef,
kommunijurist, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Vid forlikning som innebar kostnad kravs samrad med
forvaltningschef fore beslut. Av beslutet ska framga att
samrad agt rum fore beslut.

Behdrigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, 6verklaga saval de som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Delegatens behdrighet inbegriper
aven ratten att befullmaktiga ombud, i enskilt &rende,
motsvarande den behdrighet som féljer av till delegaten
delegerat bemyndigande.

B 9 Beslut i fraga om remiss ska besvaras
eller inte samt besvarande av remiss.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Behdrigheten avser endast yttrande 6ver remiss som inte ar
av principiell betydelse, da arenden av principiell betydelse
inte far delegeras.

B 10 Omprévning av Overklagat beslut och FL Delegat i ursprungsbeslutet Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
prévning om éverklagandet har kommit in i

ratt tid.

B 11 Rattelse av skrivfel och liknande 26 §FL Delegat i ursprungsbeslutet Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
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B 12 Utfarda administrativa rutiner och
foreskrifter utifran arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens beslut.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Delegationen omfattar aldrig ratten att besluta i &renden
som ar av principiell betydelse.

Personuppgiftsbehandling

B 13 Beslut om att bifalla den registrerades
begdran om bekraftelse pa huruvida
personuppgifter som rér honom eller henne
haller pa att behandlas, tillgang till
personuppgifterna och information om
andamal m.m. med behandlingen. ("Réatt till
information”).

Artikel 15
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

B 14 Beslut om att helt eller delvis avsla
begéran fran en registrerad om att fa
information om huruvida personuppgifter
som roér honom eller henne haller pa att
behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
och information om dndamal m.m. med
behandlingen. ("Ratt till information”).

Artikel 15
DSF

Forvaltningschef,
verksamhetschef,

naringslivschef, var for sig.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B 15 Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om att fa felaktiga personuppgifter
som rér honom eller henne rattade eller

("Ratt till rattelse”).

ofullstandiga personuppgifter kompletterade.

Artikel 16
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

13(39)



BOTKYRKA KOMMUN

Dnr AVUX/2019:9
Datum 2019-02-01

B 16 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 16 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
registrerades begaran om att fa felaktiga DSF verksamhetschef,

personuppgifter som rér honom eller henne naringslivschef, var for sig.

rattade eller ofullstandiga personuppgifter

kompletterade. ("Ratt till rattelse”).

B 17 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 17 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
begéaran om att fa sina personuppgifter DSF

raderade. ("Ratt till radering”).

B 18 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 17 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
registrerades begaran om att fa sina DSF verksamhetschef,

personuppgifter raderade. ("Ratt till naringslivschef, var for sig.

radering”).

B 19 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 18 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
begaran om att begransa DSF

personuppgiftsbehandling. ("Ratt till

begransning av behandling”).

B 20 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 18 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
registrerades begaran om att begransa DSF verksamhetschef,

personuppgiftsbehandling. ("Ratt till naringslivschef, var for sig.

begransning av behandling”).

B 21 Underratta varje mottagare till vilken Artikel 19 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
personuppgifterna har [Bmnats ut om DSF

rattelser eller radering av personuppgifter

eller begransningar av behandling, om inte
detta visar sig vara omdjligt eller medfor en
oproportionell anstrangning. Informera den
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registrerade om dessa mottagare pa den
registrerades begaran.

B 22 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 20 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
begdran om fa ut de personuppgifter som rér | DSF

honom eller henne samt éverfora dessa

uppgifter till en annan

personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

B 23 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 20 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
registrerades begaran om fa ut de DSF verksamhetschef,

personuppgifter som rér honom eller henne naringslivschef, var for sig.

samt Overfora dessa uppagifter till en annan

personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

B 24 Beslut om att i enlighet med den Artikel 21 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
registrerades invandningar sluta behandla DSF

den registrerades personuppgifter.

B 25 Beslut om att fortsatta behandling av Artikel 21 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
personuppgifter trots den registrerades DSF verksamhetschef,

invandningar pa grund av fér kommunen
berattigade skal for behandlingen som vager
tyngre an den registrerades intressen,
rattigheter och friheter eller om det sker for
faststallande, utdvande eller férsvar av
rattsliga ansprak. ("Ratt att gora
invandningar”).

naringslivschef, var for sig.
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B 26 Anmalan av personuppgiftsincident till DSF Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Datainspektionen verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig.
B 27 Informera personer som drabbas av DSF Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
personuppgiftsincident verksamhetschef, Personer som drabbas av en personuppgiftsincident ska
naringslivschef, var for sig. omedelbart informeras om det ar stor risk att deras
rattigheter och friheter kan paverkas, till exempel om det
finns risk for id-stdld eller bedrageri, eller om det finns risk
att personer utsatts for hot, vald eller annat men, t.ex. om
personer har skyddad identitet.
C. Personaldrenden
C
Anstillning m.m.
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 1 Anstalla ny medarbetare pa vakant
befattning eller inratta en ny tjanst som

a) verksamhetschef
b) enhetschef

c) 6vriga medarbetare

Forvaltningschef
Verksamhetschef

Verksamhetschef,

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).

Anstallning av dvriga medarbetare ar Verkstallighetsatgard
(ska inte anmalas till nAmnden).
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naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

C 2 Beslut om allmén visstidsanstallning

eller vikariat upp till 6 manader inom befintlig

personalbudget

Foérvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C 3 Beslut i arbetsrattsliga tvister avseende
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen och dess
medarbetare.

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Resor, konferenser m.m.

C 4 Beslut i fraga om att delta i utbildning,
konferens och planeringsaktivitet.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 5 Beslut i fraga om egen
medverkan/deltagande i konferens
utbildnings- och planeringsaktivitet med
egna enheten, dar évernattning ingar.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 6 Beslut om medarbetares och
forvaltningschefers tjansteresor inom
Europeiska unionen (EU) och Europeiska
samarbetsomradet (EES).

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
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om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.

C 7 Beslut ifraga om medarbetares
tjansteresor utanfér Europeiska unionen
(EU) och Europeiska samarbetsomradet
(EES).

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Beslut maste féregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tvd manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
medarbetares tjansteresor inom EU och EES bedéms som
verkstallighet.

C 8 Beslut i fraga om medarbetares
anvandande av egen bil i tjansten samt

beslut i fraga om att godkanna milersattning

och i forekommande fall fast bilersattning
samt ersattning for parkeringsavgift.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Beslut ska ta i enlighet med kommunens policy avseende
resor.

Lonesattning

Arendegrupp/idrende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C 9 Léneséttning av verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ chef och
utvecklingschef (pa forvaltningskontoret).

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 10 Lonesattning av medarbetare.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C 11 Lonesattning av chef/medarbetare vid
s.k. "kvarkdp”.

Foérvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
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C 12 Beslut i fraga om lonetillagg for Narmaste 6verordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
specificerad och tidsbegransad Beslut ska fattas utifran kommunens I6nepolicy.
arbetsuppgift.

C 13 Beslut i fraga om 6vertidsersattning i de Narmast 6verordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

fall anstallningen medger évertidsersattning.

C 14 Beslut i fraga om ersattning for Narmast éverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
friskvard.

Arbetstid

Arendegrupp/idrende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 15 Bevilja medarbetare ratt att arbeta pa Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

distans upp till sex manader per
beslutstillfalle

C 16 Beordra Overtids-/fyllnadstjanstgoring Narmast overordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Ledighet

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 17 Beuvilja ledighet enligt lag eller avtal SemL m.fl. Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Vid var tid gallande kollektivavtal ska beaktas.
Beslutanderatten omfattar aven annan ledighet an
semester som medarbetare har ratt till enligt lag eller avtal.
Avstamning bor ske med HR-specialist om det ar frdga om
annan ledighet &n semester och foéraldraledighet.
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C 18 Beslut i fraga om tjanstledighet utéver
lagstadgad ledighet.

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 19 Beslut i fraga om ledighet for enskild
angelagenhet med bibehallen I6n.

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Beslut ska fattas efter samrad med HR-specialist. Under
ledighet for enskilda angelagenheter kan medarbetare, om
synnerliga skal finns, medges att fa behalla I16nen under
sammanlagt hégst tio (10) arbetsdagar per kalenderar.
Som synnerliga skal ska anses nara anhorigs svarare
sjukdom eller bortgang, begravning och gravsattning av
urna samt bouppteckning efter sadan anhérig. Med nara
anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner,
sambo, barn, foraldrar, syskon, svarféraldrar, barnbarn
samt mor- och farféraldrar. Vid barns svarare sjukdom
utges forman enligt momentet endast om medarbetaren
saknar ratt till ersattning enligt socialférsakringsbalken.

Ovrigt

Arendegrupp/irende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C 20 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.
chef”), upp till ett (1) ar

a) verksamhetschef, naringslivschef

b) enhetschef

Foérvaltningschef

Forvaltningschef,
verksamhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
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C 21 Beslut om att utse egen ersattare
(tiansteforrattande chef, "tjf chef”’) under
maximalt sju (7) veckor

Foérvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Under kortare franvaro/tjanstledighet, t ex semester, ager
chef ratt att utse sin egen erséttare. n). Beslut ska fattas i
enlighet med kommunens riktlinjer om tjansteférrattande
befattningar.

C 22 Beslut i fraga om 1:a-dagsintyg for: AB Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
a) verksamhetschef, naringslivschef Forvaltningschef
b) enhetschef Verksamhetschef
b) évriga medarbetare Verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig
C 23 Beslut i fraga om forbud mot utévande | AB Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

av bisyssla for:
a) verksamhetschef, naringslivschef

b) enhetschef

c) 6vriga medarbetare

Forvaltningschef
Verksamhetschef

Verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

C 24 Beslut om indragning av befattning

a) verksamhetschef, naringslivschef

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
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b) enhetschef

¢) 6vriga medarbetare

Verksamhetschef

Verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

C 25 Beslut i arbetsrattsliga tvister

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
| samrad med HR-specialist.

C 26 Beslut om minnesgava

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C 27 Bestalla foretagshalsovardsinsatser

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C 28 Vidta atgarder och fatta beslut i
arbetsmiljdarenden avseende

a) samtliga medarbetare vid
arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsférvaltningen

b) forvaltningschef

Narmast dverordnad chef

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
ordforande

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Enskild chefs skyldigheter, ansvar och beslutanderatt i
arbetsmiljdarenden framgar och féljer av den
arbetsmiljéférdelning som arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden faststaller.

C 29 Begéaran om uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret infér anstallning av
personal inom Daglig verksamhet.

Enhetschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
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Omplacering, disciplinira atgirder och

avstangning
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 30 Beslut i fraga om omplaceringsarenden Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
inom egen enhet Efter samrad med HR-specialist.
C 31 Beslut i fraga om omplacering till annan Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
enhet eller avdelning inom forvaltningen. verksamhetschef, Efter samrad med HR-specialist.
naringslivschef, var for sig
C 32 Beslut i fraga om att meddela AB Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
disciplinpafoljd i form av skriftlig varning for Efter samrad med HR-specialist.
a) verksamhetschef, naringslivschef Forvaltningschef
b) enhetschef
Verksamhetschef
c) 6vriga medarbetare Verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig
C 33 Avstangning av AB Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

a) verksamhetschef, naringslivschef

b) enhetschef

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Efter samrad med HR-specialist.
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c) 6vriga medarbetare

Verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

Uppsiagning m.m.

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C 34 Mottaga uppsagning fran medarbetare

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C 35 Beslut i fraga om férkortad
uppsagningstid for medarbetare

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 36 Beslut i fraga om fortida avslut av
visstidsanstallning

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 37 Varsel och besked om anstallningens
upphérande, till tidsbegransad anstalld
medarbetare

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C 38 Beslut i fraga om att bevilja
omstallningsférmaner enligt
Omstallningsavtal (KOM-KL fér medarbetare
hos kommunal arbetsgivare) vid évertalighet

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Efter samrad med HR-specialist. Beslut ska fattas i enlighet
med riktlinjer fér omstallning och rérlighet i Botkyrka,
KS/2008:403.

C 39 Utfarda tjanstgoéringsbetyg

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 40 Beslut i fraga om fortsatt anstallning
efter uppnadd pensionsalder

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
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a) verksamhetschef, naringslivschef
b) enhetschef

c) Ovriga medarbetare

Foérvaltningschef
Verksamhetschef

Verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef,
enhetschef, var for sig

C 41 Tréaffa dverenskommelse med anstalld
pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande maximalt en (1) arslén
avseende:

a) verksamhetschef, naringslivschef

b) medarbetare

Foérvaltningschef

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

C 42 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Avskedande av:
a) verksamhetschef, naringslivschef

b) enhetschef och 6vriga medarbetare

LAS

Forvaltningschef

Forvaltningschef
Verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Efter samrad med kommunens HR-chef alternativt
forhandlingschef och HR-specialist.

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Efter samrad med kommunens HR-chef alternativt
forhandlingschef och HR-specialist.
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Forhandlingsskyldighet enligt 11-14,
38 §§ medbestaimmandelagen (MBL).

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 43 Samverkan enligt kommunens Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

samverkansavtal verksamhetschef, var for sig

C 44 Forhandling inom eget ansvarsomrade Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Reglerna om férhandlingsskyldighet enligt 11-14 §§ och 38
§ MBL innebar att arbetstagarorganisationerna har
medinflytande i fragor som arbetsgivaren ensam beslutar
om. Arbetsgivaren ska exempelvis pa eget initiativ
genomféra forhandling med de kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna (s.k. primar
forhandlingsskyldighet) innan beslut fattas om viktigare
féréandring av verksamheten. Det ska dock noteras att
kommunen har tecknat ett samverkansavtal som fortydligar
och delvis modifierar tillampningen av MBL.

C 45 Foérhandling som beror fler Forvaltningschef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

verksamhetsomraden inom arbetsmarknads- Efter samrad med HR-specialist.

och vuxenutbildningsforvaltningen

Skadehantering

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 46 Beslut om ersattning till medarbetare
for ateranskaffning av stulen eller skadad

Foérvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
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personlig egendom, upp till ett varde av tva
(2) basbelopp, i de fall dar det kan antas att
ersattning skulle ha Idmnats av kommunens
ansvarsforsakring, om det inte hade varit for
att ersattningsbeloppet ryms inom
kommunens sjalvrisk

Efter samrad med kommunijurist och
forsakringssamordnare.

D. Ekonomiiarenden

D

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

D 1 Budgetansvar

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef,
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

D 2 Bemyndiga och utse beslutsattestanter
fér arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen.

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for
budgetansvar och attest och intern kontroll. Beslut om att
utse andra attestanter an beslutsattestant, t ex
mottagningsattestanter, ar verkstallighet (ska inte anmalas
till ndmnden).

D 3 Beslut i fraga om att aterkalla betalkort
for det fall det anvants ovarsamt, felaktigt
eller om faststallda regler fér anvandning inte
foljts.

Redovisningschef vid KLF

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Med "betalkort” avses kontokort med kredit utstallt av
kommunens upphandlade bank. Beslut i fraga om att
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aterkalla betalkort ska fattas i enlighet med kommunens vid
var tid gallande riktlinjer om betalkort.

D 4 Beslut i fraga om tilldelande av
drivmedelskort till anstalld

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Beslut i fraga om tilldelande av drivmedelskort till anstalld
ska fattas i enlighet med kommunens vid var tid gallande
riktlinjer om drivmedelskort.

D 5 Beslut i fraga om att aterkalla
drivmedelskort for det fall det anvants
ovarsamt, felaktigt eller om faststéllda regler
for anvandning inte foljts.

Narmast overordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Beslut i fraga om att aterkalla drivmedelskort ska fattas i
enlighet med kommunens vid var tid gallande riktlinjer om
drivmedelskort.

D 6 Beslut i fraga om kassering
(kassationsbeslut) och forsaljning av 16s6re
Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om
en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt
tillfalle.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 7 Beslut i fraga om kassation och
forsaljning av 16soére i varje enskilt fall upp till
ett (1) basbelopp.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 8 Beslut i fraga om avskrivning av fordran
till ett uppskattat varde av hundratusen (100
000) kronor i varje enskilt fall.

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

D 9 Teckna avtal om foérsaljning av tjanster
inom verksamhetsomradet som inte ar av

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
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principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Teckna avtal om forsaljning av tjanster inom
verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse till ett varde mellan
etthundratusen (100 000) kronor och
tremiljoner (3 000 000) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Forvaltningschef

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

D 10 Ansdkan om medel upp till tio (10)
prisbasbelopp.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Galler exempelvis projektansdkningar. Ansékningar over tio
(10) prisbasbelopp beslutas av namnden och dver tjugofem
(25) prisbasbelopp av kommunstyrelsen.

D 11 Beslut i fraga om att utge skadestand i
enskilt fall upp till ett (1) prisbasbelopp.

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

E. Upphandling

upphandlade avtal (ramavtal)

verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

E
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
E 1 Avrop av varor och tjanster utifran LOU Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Avrop forutsatter att planerad bestallning ryms inom ramen
for egen budget, dvs. medelstackning finns for avsett
andamal
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E 2 Godkanna férfragningsunderlag samt
besluta om tilldelning under de i
upphandlingslagstiftningen faststallda
troskelvarden

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Delegaten undertecknar avtal med upphandlad leverantér
efter beslut om tilldelning. Tecknande av avtal utgor, i
forevarande sammanhang, verkstallighet i férhallande till
det bakomliggande tilldelningsbeslutet.

E 3 Godkanna forfragningsunderlag samt
besluta om tilldelning dver de i
upphandlingslagstiftningen faststallda
troskelvardena.

Forvaltningschef,
upphandlingschef och
upphandlare, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Delegaten undertecknar avtal med upphandlad leverantér
efter beslut om tilldelning. Tecknande av avtal utgor, i
forevarande sammanhang, verkstallighet i férhallande till
det bakomliggande tilldelningsbeslutet.

E 4 Upphandling eller annan anskaffning av
varor och tjanster som inte ar
kommungemensam till ett varde upp till
etthundratusen (100 000) kronor, vid varje
enskilt anskaffnings-/upphandlingstillfalle.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnd).
Galler hela avtalets ekonomiska varde.

F. Avtal

F

Hyresavtal

Arendegrupp/irende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar
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F 1 Teckna och séga upp interna hyresavtal
inom den kommunala organisationen.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Ovriga avtal

Arendegruppl/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

F 2 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av tjugofem miljoner (25 000 000)
kronor, vid varje enskilt anskaffnings-
/upphandlingstillfalle.

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Behdorigheten omfattar ratten att initiera upphandling.
Anskaffning av varor och tjanster dver de troskelvarden
som framgar av upphandlingslagstiftningen ska dock ske
med stéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomfdras av upphandlingsenheten.

Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor utgor
verkstallighet.

F 3 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt anskaffnings-
/upphandlingstillfalle.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Behdrigheten omfattar ratten att initiera upphandling.
Anskaffning av varor och tjanster 6ver de troskelvarden
som framgar av upphandlingslagstiftningen ska dock ske
med stéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomfdras av upphandlingsenheten.

Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor utgoér
verkstallighet.

F 4 Tilldelning enligt auktorisationsmodell for
kommunal vuxenutbildning.

Forvaltningschef,
verksamhetschef var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

F 5 Teckna och saga upp partsavtal

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Som till exempel Arbetsférmedlingen, DUA,
Samordningsférbundet m.fl.
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F 6 Beslut om att inga och saga upp
personuppgiftsbitradesavtal for ndmndens
rakning

PuL, DSF

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

F 7 Teckna och sdga upp éverenskommelser
om Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

G. Verksamhetsspecifik delegation

G

Arendegruppl/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

G 1 Mottagande och antagning av elev fill
grundlaggande samt gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Den huvudman som anordnar en utbildning beslutar om
den sbkande ska tas emot till utbildningen. En huvudman ar
skyldig att till sin utbildning ta emot sékande som kommer
frdn annan kommun, om hemkommunerna har atagit sig att
svara for kostnaden for sbkandens deltagande i
utbildningen.

G 2 Yttrande avseende fragan om Botkyrka
kommun svarar for kostnaden for elev, nar
utbildningen anordnas av annan kommun
inom ramen for grundldggande och
gymnasial vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare samt sarskild
utbildning fér vuxna.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Om ansokan avser en utbildning som anordnas av en
annan huvudman ska hemkommunen skyndsamt sédnda
ansokan vidare till ratt huvudman. Till ansdkan ska fogas ett
yttrande av vilket det framgar om hemkommunen atar sig
att svara for kostnaderna for sbkandes medverkan i
utbildningen.
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G 3 Beslut om att utbildning (grundldggande
och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare samt sarskild
utbildning for vuxna) for elev ska upphora.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Huvudmannen far besluta att utbildning pa en kurs ska
upphdéra om eleven saknar férutsattningar for att
tilgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

G 4 Beslut om att pa nytt bereda elev
utbildning (grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskilt utbildning for
vuxna).

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Elev ska pa nytt beredas utbildning om det finns sarskilda
skal for det.

G 5 Avstangning av elev i hogst tva (2)
veckor (grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskild utbildning for
vuxna).

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Elev far helt eller delvis stangas av om

1. eleven med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt
forsoker vilseleda vid bedomningen av elevens
maluppfyllelse och kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

3. eleven utsatter nagon annan elev eller av utbildningen
berdrd person for krankande behandling, eller

4. elevens uppférande pa annat satt inverkar negativt pa
ovriga elevers trygghet och studiero.

Huvudmannen far besluta att ett beslut om avstéangning ska
galla omedelbart.

G 6 Forlangning av avsténgning av elev
(grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskild utbildning fér
vuxna).

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Avstangningen far férlangas om syftet med en kortare
avstangningstid inte har uppnatts eller om det av nagon
annan anledning bedéms som nédvandigt med hansyn till
elevens upptradande.
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G 7 Beslut om vilka nationella kurser som
ska ges.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 8 Beslut om att elev sjalv ska anskaffa,
eller mot avgift erbjudas, bécker och andra
larverktyg som eleven har for eget bruk och
far behalla som sin egendom
(grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning samt sarskilt utbildning for
vuxna).

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Vid erbjudande mot avgift far avgiften hégst motsvara
huvudmannens anskaffningskostnad.

G 9 Beslut om att elev inom utbildning i
svenska for invandrare ska halla sig med
enstaka egna larverktyg.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 10 Ansotkan hos Skolverket om ny kurs pa

gymnasial vuxenutbildning eller sarskild
utbildning for vuxna.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 11 Beslut om att minska omfattning av
undervisning for elev inom utbildning i
svenska for invandrare.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Undervisningstiden far minskas om eleven begar det och
det ar férenligt med utbildningens syfte. Undervisningen ska
sa langt det ar mojligt erbjudas pa tider som ar anpassade
efter elevens behov.

G 12 Beslut om att genomféra atgarder for
att forebygga och férhindra krankande
behandling av elever.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
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G 13 Uppratta plan mot krdnkande
behandling av elever.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Planen ska upprattas arligen och bland annat innehéalla en
redogorelse over vilka atgarder som man avser att paborja
eller genomféra under det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande arsplan.

G 14 Ta emot rapport om, utreda och vidta
atgarder nar en elev har eller anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Det ska aven vidtas atgarder betraffande handelser i nara
samband med verksamheten, exempelvis vid resa i en
skolbuss.

G 15 Livsmedelshantering och
livsmedelshygien.

Forvaltningschef, enhetschef,
var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 16 Ta emot rapport om samt utreda och
avhjalpa eller undanrdja missforhallande
eller pataglig risk for missférhallande enligt
Lex Sarah.

Forvaltningschef,
verksamhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
ska bifogas anmalan.

Sarah.

G 17 Anmala allvarligt missforhallande eller
pataglig risk for allvarligt missférhallande till
Inspektionen fér vard och omsorg enligt Lex

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
ska bifogas anmalan.

G 18 Utse ledningsgrupp med uppdrag att
bedriva yrkeshogskoleutbildning.

Forvaltningschef,
verksamhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 19 Utse person med uppdrag och

kommunens yrkeshdgskoleutbildningar.

behdrighet att leda det dagliga arbetet inom

Forvaltningschef, chef
yrkeshdgskolan Xenter, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
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G 20 Tills vidare avskilja studerande pa
utbildning inom yrkeshdgskola.

Forvaltningschef, chef
yrkeshdgskolan Xenter, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

En studerande far tills vidare avskiljas fran en utbildning om
han eller hon

1. lider av psykisk storning,

2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller

3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.

Det maste aven, till féljd av nagot férhallande som avses i
p. 1-3, finnas en pataglig risk for att den studerande kan
komma att skada nagon annan person eller vardefull
egendom under utbildningen.

G 21 Beslut om att avsla studerandes
begaran att f4 examens- eller
utbildningsbevis (utbildning inom
yrkeshdgskola).

Forvaltningschef, chef
yrkeshdgskolan Xenter, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 22 Beslut om att s6kande tillhér malgrupp
for sdkande till studiestartsstod
(Lagen om studiestartsstod, 217:527 §§ 27)

Forvaltningschef, sarskilt
utsedda studie- och
yrkesvagledare pa
Vuxenutbildningen, var foér

sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

G 23 Skriftliga rutiner for klagomalshantering

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 24 Utfardande av examens- och
utbildningsbevis pa begaran av studerande
pa yrkeshogskolan.

Ledningsgruppen for
yrkeshdgskolan

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnd).

36(39)



BOTKYRKA KOMMUN

Dnr AVUX/2019:9
Datum 2019-02-01

G 25 Beslut om urval inom
yrkeshogskoleutbildning, om antalet platser
ar mindre an antalet behdériga sdékanden.

Ledningsgruppen for
yrkeshbégskolan

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnd).

H. Overklagande, rittelse och omproévning

H

Arendegrupp/idrende Lag m.m.

Delegat

Kommentar

H 1 Besluta om rattelse/omprévning av
beslut som delegat fattat enligt de
forutsattningar som anges i 26-27 §§
forvaltningslagen (1986:223).

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i férsta hand
delegatens narmaste chef. | andra hand intrader narmast
Overordnad chef och i sista hand férvaltningschefen.

H 2 Besluta om att éverklagande inkommit i
ratt tid och i forekommande fall besluta om
att avvisa dverklagande.

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens narmaste chef. | andra hand intrader narmast
Overordnad chef och i sista hand férvaltningschefen.

H 3 Beslut om att avskriva aterkallade
arenden eller arenden som annars blivit
inaktuella.

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens narmaste chef. | andra hand intrader narmast
Overordnad chef och i sista hand férvaltningschefen.
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H 4 Beslut om att avvisa ansdkningar som
inte kompletterats inom féreskriven tid, trots
paminnelse.

Handlaggare

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens narmaste chef. | andra hand intrader narmast
Overordnad chef och i sista hand férvaltningschefen.

H 5 Overklagande till férvaltningsratten. En
delegation att I1amna yttrande om forslag Hill
beslut.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

H 6 Overklagande enligt 28 kap. 12 §
skollagen (2010:800) punkterna 9-13, ill
skolvasendets dverklagandendmnd

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Avser mottagande, upphdrande, att pa nytt bereda,
interkommunal ersattning, ratt till utbildning pa grund av
EU-ratt inom kommunal vuxenutbildning, sarskild
vuxenutbildning och till utbildning svenska fér invandrare.

H 7 Overklagande till férvaltningsratten om
behorig till studiestartsstdd

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
| samrad med kommunijurist.

H 8 Avvisa 6verklagande som inkommit for
sent

Handlaggare

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till n&mnd).

Giller forvaltningsbesvir och inte laglighetsprovning enligt
kommunallagen. Delegat som tidigare fattat beslut i drendet
gor forst en bedomning av huruvida omprovning av beslutet

ska ske. Dérefter provas om dverklagandet

Information om vissa delegationer utanfér arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamndens ansvarsomrade

Foljande behorigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektor, delegerats till upphandlingschefen:
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1. Beslut om vid vilka upphandlingar sarskilda kontraktsvillkor ska tillampas;

2. Godkanna forfragningsunderlag, underteckna tilldelningsbeslut och avtal med upphandlad leverantor samt utfarda fullmakt att underteckna avtal; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att féora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i upphandlingsarenden.

Foljande behorigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektér, delegerats till HR-chefen:

1. Tréaffa/ingd kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;
2. Traffa overenskommelse med anstélld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2) arsléner; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att féora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i personal- och arbetsrattsliga
arenden.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

111]

2019-01-17 Dnr AVUX/2019:12

7

Beslut om 6ppna sammantraden for mandatperioden 2019-
2022 (AVUX/2019:12)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att nimndsam-
mantrddena ska vara 6ppna for allmidnheten under mandatperioden 2019-
2022.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har medgett, 2018-12-18 § 275, att arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden fér fatta beslut om att hélla offentliga
ndmndsammantriden, med de begransningar som framgar av kommunalla-
gen.

Enligt Kommunallagen 6 a § 25 ska en nimnds sammantrdden héllas inom
stangda dorrar. Namnden far besluta om att dess sammantrdden ska vara of-
fentliga under forutsattning att fullméktige har medgett det.

Enligt 6 a § 25 ska sammantridden dock alltid hallas inom stingda dorrar i
drenden som avser myndighetsutovning eller innehaller sekretessbelagda
uppgifter.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden hade offentliga samman-
trdden under mandatperioden 2015-2018.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2019-01-09 Dnr AVUX/2019:12
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Beslut om 6ppna sammantraden for mandatperioden 2019-
2022

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att nimndsam-
mantriadena ska vara 0ppna for allminheten under mandatperioden 2019-
2022.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har medgett, 2018-12-18 § 275, att arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden far fatta beslut om att hélla offentliga
nidmndsammantrdden, med de begransningar som framgér av kommunalla-
gen.

Enligt Kommunallagen 6 a § 25 ska en ndimnds sammantrdden hallas inom
stangda dorrar. Namnden far besluta om att dess sammantriden ska vara of-
fentliga under forutséttning att fullméaktige har medgett det.

Enligt 6 a § 25 ska sammantridden dock alltid hallas inom stdngda dorrar i
drenden som avser myndighetsutdvning eller innehaller sekretessbelagda
uppgifter.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden hade offentliga samman-
trdden under mandatperioden 2015-2018.

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post /HandlaggareEpost/

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

2019-01-17 Dnr AVUX/2019:13

8

Val av representant till styrelsen for Nyforetagarcentrum
(AVUX/2019:13)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att vélja in Anna
Kayal som representant i styrelsen for Nyforetagarcentrum.

Sammanfattning

Néringslivsenheten representerar Botkyrka kommun i styrelsen for Nyfore-

tagarcentrum. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen foreslar
att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden utser Anna Kayal till or-
dinarie representant 1 Nyforetagarcentrums styrelse.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2019-01-09 Dnr AVUX/2019:13
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Val av representant till styrelsen for Nyforetagarcentrum

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att vélja in Anna
Kayal som representant i styrelsen for Nyforetagarcentrum.

Sammanfattning

Naringslivsenheten representerar Botkyrka kommun i styrelsen for Nyfore-

tagarcentrum. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslar
att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden utser Anna Kayal till or-
dinarie representant i Nyforetagarcentrums styrelse.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Gustav Fridlund
Forvaltningschef Néringslivschef

Expedieras till
Anna Kayal, Néringslivsenheten

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post /HandlaggareEpost/

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
2019-01-17 Dnr AVUX/2018:7

9
Delegationsbeslut (AVUX/2018:7)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mél, inriktning och kvalitet samt 1 &renden i1 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som 1
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

Daglig verksamhet december 2018
Forvaltningskontoret december 2018
Jobbcenter december 2018
Néringslivsenheten december 2018
Vuxenutbildningen december 2018
Xenter december 2018
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Foérvaltningskontoret

2019-01-17

Delegationsbeslut december 2018

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
Beslut om resa utanfor Marie-Louise Khan-
2018-12-19 C7 EU 2018:99 Tamakloe
Marie-Louise Khan-
2018-12-19 C24 Indragning av tjdnster 2019:16 Tamakloe

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef
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h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet 2018-12-31

Delegationsbeslut december 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer Delegat
2018-12-06 F5 Omstéllningsfonden | 2018:44 Eva Holtze
2018-12-14 F3 Avtal kopt plats 2018:46 Yvonne Lundén
Tillsvidare tjanst
2018-12-15 Cl verksamhetsledare Inger Erikson

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Naringslivsenheten 2019-01-09

Delegationsbeslut december 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
Anstéllning av nérings-
2018-11-26 Cl livssamordnare. Gustav Fridlund
Gustav Fridlund

Naéringslivschef
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ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter Botkyrka 2018-12-31

Delegationsbeslut december 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- num-
punkt mer
2018-12-14 C22 Tjansteforrattande verk- ArbP Kerstin Berglund
samhetschef 2018:67
Med vénlig hélsning

Jenny Josefsson
Administrator
Jobbcenter Botkyrka
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Botkyrka Vuxenutbildning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-11-01

Delegationsbeslut oktober 2018

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
27 yttrande betraffande
2018-10-01 — gymnasial vuxenutbildning
2018-10-31 F2 i annan kommun Michaela Blume
34 yttrande betraffande
2018-10-01 — grundldggande vuxenut-
2018-10-31 F2 bildning i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
2018-10-01 — 39 yttrande betréffande SFI
2018-10-31 F2 i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstéllning av 1 arbets-
marknadskoordinator 100
2018-10-23 %, tillsvidare Michaela Blume
F4 1 avtal for arbetslagsledare,
2018-10-24 tidsbegrinsat, 1onetilligg Michaela Blume
Helen Myslek
Verksamhetschef

Botkyrka Vuxenutbildning
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l‘h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Xenter Botkyrka

Delegationsbeslut December 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat
Ansdkan om bidrag for nationell spridning av
2018-12-06 E4 resultat frén projekt inom Erasmus+ 2019:3 Hékan Sundborg
Avtal mellan Botkyrka Kommun,
2018-06-26 E4 utbildninsforvaltningen och Torekillberget 2019:2 Lottie Carnd
2018-12-04 E4 Samverkansprotokoll 2019:1 Lars Brandin

Lars Brandin
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
2019-01-17 Dnr AVUX/2018:6

10
Anmalningsarenden (AVUX/2018:6)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den:

§ 221 KF 2018-12-18, Ml och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022,
KS2018192

Yrkande (M) KF, Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022,
KS2018192

Yrkande (SD) KF, Ml och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022,
KS2018192

Yrkande (TUP) KF, Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022,
KS2018192

Yrkande (V) KF, Mél och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022,
KS2018192

§ 273 KF 2018-12-18, Riktlinje for investeringar, KS2018609
Riktlinje for investeringar KS2018609
Yrkande (M) KF, Riktlinje for investeringar, KS2018609

§ 275 KF 2018-12-18, Oppna nimndsammantriden f6r mandatperioden
2018-2022, KS2018663
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2018-11-29 Dnr AVUX/2018:6

§ 276 KF 2018-12-18, Riktlinje for kompetensfond, KS2018676
Riktlinje for kompetensfond, KS2018676
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Kommunfullmaktige
2018-12-18 Dnr KS/2018:192

§ 221

Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022
(KS/2018:19

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullméktige faststdller kommunstyrelsens forslag till Mél och
budget 2019 med flerirsplan 2020 — 2022 som innehaller bade drift- och
investeringsplan.

2. Kommunfullmiktige beslutar ge kommunstyrelsen, samhillsbyggnads-
ndamnden, tekniska nimnden och kultur- och fritidsndmnden en tillaggs-
budget till f6ljande investeringsprojekt;



BOTKYRKA KOMMUN

Kommunfullmaktige

Projekt-

nr

6402

6010
6011

6015
6030
6XXX
6055
6034

6111

6200
6170
6XXX

6050
6XXX
6XXX

PROTOKOLLSUTDRAG

2018-12-18

Investeringsprojekt (tkr)
Kommunstyrelsen

Nytt personalsystem
Samhallsbyggnadsnamnden
Upprustning av Blaklintsparken
Upprustning av Fittjahdjden
Upprustning Uttrans strandpromenad
Cykelparkering kollektivtrafiklagen
Upprustning av Storvretsparken
Dagvattenparker Norra Botkyrka
Cykelstrak standardhdjning
Tekniska ndamnden

Rédstu hage

Forskola Riksten nr 3-Vega
Hagelby upprustning

Ekvagen upprustning

Kultur- och fritidsnamnden

Bibliotek och konsthall Fittja, inventarier

Broangens sporthall, inventarier

Botkyrka Cricketanlaggning, idrottsutrustning

Summa

B

-721

-1 000
-7 250
-2 800

-410
-3 000
-4 000

-175

-8 500
-15 578
-65 000
-30 000

-840
-1 500
-2 000

-142 774

2[14]

Dnr KS/2018:192
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Kommunfullmaktige

2018-12-18

3. Kommunfullmiktige beslutar att kommunstyrelsen under 2019 inom en
total laneram pa 4 483 miljoner kronor far ta upp nya och omsétta be-
fintliga 1an. Detta inkluderar upplaning fér AB Botkyrkabyggen, Soder-
energi, Upplev Botkyrka AB, Hégelbyparken AB och Botkyrka stadsnit
AB inom ramen fér kommunens internbank inom f6ljande ramar:

AB Botkyrkabyggen; 2 300 miljoner kronor.

Soderenergi; 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

Hégelbyparken AB; 10 miljoner kronor.

Botkyrka stadsnédt AB; 260 miljoner kronor

Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive
upplaningen till kommunens bolag), 1 800 miljoner kronor.

4. Kommunfullméktige faststiller borgensram for Sodertdorns Energi till
brutto 1 035 miljoner kronor (netto 517,5 miljoner) 2019. For Sodere-
nergi en borgensram pa 365 miljoner, for Sydvéstra Stockholmsregion-

€ns

VA-verksaktiebolag (Syvab) en borgensram pa 432 miljoner, for

Sodertorns Fjarrvarme AB en borgensram pa 43,5 miljoner och for SRV
Atervinning AB en borgensram pa 60 miljoner. For bostadsrittsfor-
eningar och ideella foreningar en borgensram péa 22 miljoner respektive
40 miljoner for 2019.

5. Mil

5:1

5:2

5:3

Kommunfullméktige beslutar att samtliga ndmnder under utveckl-
ingsmal, 1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala
frdgor som intresserar dem, kompletterar med ett malsatt matt med
lydelsen ”Andelen synpunkter som besvaras av X forvaltningens
verksamheter inom 10 dagar dkar”.

Kommunfullmiktige beslutar att arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsndmnden under utvecklingsmal ’2:1 Botkyrkaborna har till-
ging till likvirdig och kompensatorisk utbildning med hog kvalitet
som leder till goda kunskapsresultat som rustar dem for framtiden”
kompletterar med kommunfullméktiges mélsatta matt med lydelsen
” Andelen elever pa Sfi som klarat hogsta kurs pa sin studievig
inom tva ar okar”.

Kommunfullméktige beslutar att andra lydelsen pa utvecklingsmaél
5:1 fran ” Botkyrkaborna har mer jamlikt och 6kande deltagande 1
aktiviteter och sammanhang som bidrar till hélsa, en meningsfull
fritid och ett aktivt socialt liv.” till ” Botkyrkaborna har mer jamlikt
och 0kande deltagande i aktiviteter och sammanhang som bidrar till

3[14]

Dnr KS/2018:192
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Kommunfullmaktige

2018-12-18 Dnr KS/2018:192

en meningsfull fritid och ett aktivt socialt liv”’. Dessutom komplette-
ras Malomrade 5 med ett nytt utvecklingsmal 5:2 med lydelsen
Botkyrkaborna har god hilsa med minskade skillnader”.

5:4  Kommunfullmiktige beslutar att tilldela samtliga ndmnder utveckl-
ingsmél 5:2.

5:5  Kommunfullmiktige beslutar att tillfora tva nya malsatta matt till
utvecklingsmal 5:2 med lydelse ”Andelen Botkyrkabor élder 16 —
84 ar som roker dagligen minskar” och ”Andelen Botkyrkabor élder
16 — 84 ar som snusar dagligen minskar”.

5:6 ~ Kommunfullmiktige beslutar att komplettera malomrade 6 med ett
nytt utvecklingsmal 6:3 med lydelsen ”Botkyrka har sdkrat till-
gangen till rent vatten”.

5:7  Kommunfullmiktige beslutar tilldela tekniska nimnden, milj6- och
hélsoskyddsndmnden samt samhéllsbyggnadsndmnden utveckl-
ingsmal 6:3.

5:8  Kommunfullméktige beslutar att tillfora ett nytt malsatt métt till ut-
vecklingsmél 6:3 med lydelsen ”Av Botkyrkas 16 ytvattenférekoms-
ter ska 9 stycken ha uppnatt god ekologisk status &r 2021”.

5:9  Kommunfullmiktige beslutar att &ndra lydelsen for ett malsatt matt
under utvecklingsmal 4:1 ” Botkyrkabor med behov av stdd har
trygga, meningsfulla och sjélvstindiga liv”’. Det mélsatta mattet énd-
ras frdn ” Den uppmiitta tillgéngligheten till de lokaler dar kommu-
nen bedriver verksamhet dkar” till ”Antalet verksamheter som har
atgardats for tillganglighet okar”.

5:10 Kommunfullmiktige beslutar att ta bort nimndernas malsatta matt
om antal feriepraktikanter. Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
ndmnden foljer utvecklingen i sirskild ordning.

5:11 Kommunfullmiktige beslutar att upphdva utvecklingsmél 7:2 "God
lokalhushéllning”. Ett nytt utvecklingsmal avseende lokaleffektivitet
kommer att utredas under 2019 och i avvaktan pa resultatet av ut-
redningen beslutar fullméktige att upphdva dven ndmndernas mal.

5:12  Kommunfullmiktige beslutar att flytta kultur- och fritidsndmndens
mél 1:1 a” Kommunens moteslokaler for civilsamhéllet utrustas och
tillgénglighetsanpassas sa att de uppfyller kriterierna i Policy och
riktlinjer for moteslokaler ”” med tillhdrande malsatta matt till ut-
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Kommunfullmaktige

2018-12-18 Dnr KS/2018:192

vecklingsmaél 4:1 ”Botkyrkabor med behov av stdd har trygga, me-
ningsfulla och sjilvstindiga liv”.

5:13  Kommunfullmiktige beslutar att flytta utbildningsndmndens mal
1:1a P4 varje enhet &dr barn och elever delaktiga och har inflytande i
utbildningen” till utvecklingsmél 1:2 ”Botkyrkaborna upplever att
de kan paverka kommunala frdgor som intresserar dem”.

5:14 Kommunfullmiktige beslutar att flytta vard- och omsorgsnimndens
malsatta mitt med lydelsen ”Antal medledare som genomgatt ut-
bildning i digitala verktyg okar” fran utvecklingsmal 2:2 ”Botkyr-
kaborna har goda forutsittningar for livslangt ldrande som stéarker
egenmakten och skapar jamlika livschanser” till mél 7:1”Botkyrka
kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller rétt kompe-
tens pa rétt plats och 1 ritt tid for verksamhetens behov”.

6. Kommunfullméktige beslutar inrétta en central rekryteringsgrupp med
start 1 augusti 2019 {or utbildningsndmnden, vérd- och omsorgsndmnden
och samhéllsbyggnadsnimnden. Rekryteringsgruppen finansieras inom
nidmndernas befintliga budgetramar.

7. Kommunfullméktige beslutar att Botkyrka kommun ger anstéllda for-
manen att kunna vixla 16n mot att gora en pensionsavsittning.

8. Kommunfullmiktige beslutar infora ett riktvirde dér forsta linjens che-
fer ansvarar for hogst omkring 30 medledare. Anpassningen till riktvér-
det ska vara genomfort senast december 2020.

9. Uppdrag;
Néamnderna ska i sérskilt drende rapportera uppdragen till kommunsty-
relsens budgetberedning i samband med nimndens yttrande till M&l och
budget 2020 med flerarsplan 2021 - 2023.

9:1  Effektiviseringar
a. Inidmndernas budgetramar ingar krav pé effektiviseringsatgirder
motsvarande 2,2 procent 2019 och 2 procent per ar 2020 - 2022.
Néamnderna far i uppdrag att ta fram och genomfora effektivise-
ringsétgirder s att given budgetram halls. Nimndernas forslag
ska utgé ifran "Kommunfullméktiges forutsittningar for nimn-
dernas effektiviseringsuppdrag”.

Némnderna redovisar i samband med yttrande till Mél och budget
2020 med flerarsplan 2021 - 2023 de effektiviseringsatgirder som
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pa kort och lang sikt har eller planeras beslutas av nimnd.

b. Kommunstyrelsen far tillsammans med ndmnderna i uppdrag att
med start under 2019 genomfora de kommungemensamma effek-
tiviseringsforslag som har beslutats av Strategisk grupp for orga-
nisation (SGO).

9:2  Fler vuxna i skolan
Utbildningsndmnden far i uppdrag att utreda vilka yrkesroller som
bist ska kompletteras i skolan for att avlasta lirarna, var de bast ska
kompletteras och vilka ekonomiska konsekvenser det far.

9:3  Ordning och reda i skolan
Utbildningsndmnden far i uppdrag att ta fram policy, regler och me-
toder som Botkyrkas ldrare ska ha som stdd for att skapa ordning och
reda 1 klassrummet.

9:4  Bostéder for att bryta segregation
Samhéllsbyggnadsndmnden far i uppdrag att i samverkan med kom-
munstyrelsen ta fram en plan som mojliggor byggandet av 8000 nya
hem till r 2024.

Bostédder ska byggas i alla stadsdelar och komplettera den bostads-
sammanséttning som finns i respektive stadsdel.

9:5  Flytta-hemifran-garanti
Kommunstyrelsen far i samrdd med AB Botkyrkabyggen 1 uppdrag
att ta fram en flytta-hemifran-garanti.

9:6  Uppdrag serviceboende for LSS mélgrupper
Sambhillsbyggnadsndmnden far tillsammans med tekniska ndmnden
och vard- och omsorgsnamnden i1 uppdrag att ta fram arbetsrutiner
och arbetssitt for hur Botkyrka kommun ska jobba for att etablera nya
servicebostider.

9:7  Tullinge station
Kommunstyrelsen fér i uppdrag att ta fram en tydlig plan och strategi
pa hur Botkyrka kommun ska kunna paskynda landstingets arbete
med att fornya Tullinge station som dr viktig for den utveckling som
kommunen forbereder for hela centrala Tullinge.

9:8  Utbyggd kollektivtrafik for miljons skull
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a. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en tydlig plan och
strategi pa hur Botkyrka kommun ska kunna paverka landstinget
1 utformningen av kollektivtrafiken i kommunen.

Botkyrka kommun ska ha en tydlig bild 6ver var kollektivtrafi-
ken behdver kompletteras och forstérkas.

b. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur kollektivtrafiken
kan utvecklas pad Grodingelandet.

9:9  Pabdrja arbetet med ny fullméktigesal
Tekniska ndmnden far i samverkan med kommunstyrelsen i uppdrag
att parallellt med att ett nytt kommunhus byggs utreda en ny lokali-
sering av kommunfullméktigesammantraden.

9:10 Kompetens i svenska spraket
For att kunna tillgodose en god kvalitet i1 vélfirden for Botkyrkaborna
maste kommunikation mellan verksamhet och medborgare fungera.

a. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en kommunovergri-
pande sprakutbildning for medledare utifran kommunens stillda
sprakkrav.

b. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten for kom-
munen att organisera arbetsplatsforlagd sprékutbildning.

c. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se dver mojligheten till sprak-
test for nyanstéllda.

9:11 Familjecentraler
Socialndgmnden fér i uppdrag att paborja en dialog med landstinget
om att infora familjecentraler 1 Botkyrka, samt utreda hur de ska inf6-
ras.

9:12  Narodlat och narproducerat
Kommunstyrelsen fér i uppdrag att ta fram en strategi for att Bot-
kyrka kommun i storsta man ska kunna kopa néarodlat och narprodu-
cerade livsmedel till sina verksamheter.

9:13 Naturreservat
Milj6- och hélsoskyddsndmnden far i uppdrag att utreda inrattandet
av ett naturreservat vid Norsborgs strandskog, med arbetsnamnet
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”Mailarskogen”, fran Slagstabadet till Norsborgs vattenverk langs med
vattnet.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del:

10. Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens utskott for Botkyrka som or-
ganisation ratt att pa delegation besluta om fordelning av den sérskilda
lonesatsningen pé 6 miljoner kronor. Kommunstyrelsens delegations-
ordning revideras enligt ovan.

11. Kommunstyrelsen utser en tillféllig politisk grupp som under mandatpe-
rioden fér ansvar att f6lja arbetet med digitalisering i kommunens verk-
samheter.

Reservationer
Samtliga ledaméter for (M), (TUP), (V) och (SD) reserverar sig mot beslutet
till forman for egna yrkanden.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-11-26 § 229 ldmnat ett forslag till beslut.

I forslaget till Mal och budget 2019 med flerdrsplan 2020 - 2022 redovisas ett
balanskravsresultat for 2019 pa 30,1 miljoner kronor vilket motsvarar 0,56
procent av kommunens skatteintékter inklusive utjamningsbidrag.

Investeringsplanen for &ren 2019 - 2022 innehéller investeringar pd sam-
manlagt 5,3 miljarder kronor. Vid utgdngen av 2022 kan upplaningen upp-
skattas uppga till 3,0 - 3,5 miljarder kronor.

Av de tidigare beslutade investeringsprojekten bedoms utgifterna for vissa
projekt bli hogre och for vissa ldgre dn beslutad totalbudget. I Mal och bud-
get 2019 beslutas om tillaggsbudget for de projekt som redovisas i samman-
stillningen nedan. Ovriga investeringsprojekt regleras i samband med slut-
redovisning till kommunfullméktige eller nimnd.
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Projekt-
nr

6402

6010
6011

6015
6030
6XXX
6055
6034

6111

6200
6170
6XXX

6050
6XXX
6XXX

PROTOKOLLSUTDRAG

2018-12-18
Investeringsprojekt (tkr) TB
Kommunstyrelsen
Nytt personalsystem -721
Samhallsbyggnadsnamnden
Upprustning av Blaklintsparken -1 000
Upprustning av Fittjahdjden -7 250
Upprustning Uttrans strandpromenad -2 800
Cykelparkering kollektivtrafiklagen -410
Upprustning av Storvretsparken -3 000
Dagvattenparker Norra Botkyrka -4 000
Cykelstrak standardhdéjning -175
Tekniska ndamnden
Rédstu hage -8 500
Forskola Riksten nr 3-Vega -15 578
Hagelby upprustning -65 000
Ekvagen upprustning -30 000
Kultur- och fritidsnamnden
Bibliotek och konsthall Fittja, inventarier -840
Broangens sporthall, inventarier -1 500
Botkyrka Cricketanlaggning, idrottsutrustning -2 000
Summa -142 774

Som en del av beslutet om Méal och budget 2019 med flerarsplan 2020 -

2022 ingar faststéllande av lane- och borgensramar for 2019. Den totala 14-

9[14]

Dnr KS/2018:192

neramen inklusive uppléning for kommunens bolag foreslas bli 4 843 miljo-

ner for 2019, vilket dr 382 miljoner hogre dn 2018. Detta inkluderar uppla-
ning for AB Botkyrkabyggen, Sdderenergi, Upplev Botkyrka AB, Higelby-
parken AB och Botkyrka stadsnit AB inom ramen for kommunens intern-

bank inom foljande ramar:

Botkyrkabyggen; 2 300 miljoner kronor.
Soderenergi; 476 miljoner kronor.
Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.
Hagelbyparken AB; 10 miljoner kronor.
Botkyrka stadsnit AB; 260 miljoner kronor.

Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive uppla-
ningen till kommunens bolag), 1 800 miljoner kronor.
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2018-12-18 Dnr KS/2018:192

Kommunfullmidktige faststéller borgensram for Sodertdrns Energi till brutto
1 035 miljoner kronor (netto 517,5 miljoner) 2019. For Soderenergi en bor-
gensram pa 365 miljoner, for Sydvistra Stockholmsregionens VA-verks-
aktiebolag (Syvab) en borgensram pa 432 miljoner, for Sodertérns Fjéarr-
viirme AB en borgensram pa 43,5 miljoner och for SRV Atervinning AB en
borgensram pa 60 miljoner. For bostadsrittsféreningar och ideella forening-
ar en borgensram pa 22 miljoner respektive 40 miljoner for 2019.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse 2018-
11-15.

Yrkanden

Ebba Ostlin m.fl. (S), Lars Johansson m.fl. (L), Stefan Dayne m.fl. (KD),
Myrna Persson m.fl. (MP) och Dag Ahlse (C) yrkar bifall till kommunsty-
relsens och majoritetens forslag till Mal och budget 2019 med plan 2020-
2022.

Stina Lundgren m.fl. (M) yrkar bifall till (M):s Mél och budget 2019 med
plan 2020-2022, bilaga.

Anders Thorén m.fl. (TUP) yrkar bifall till (TUP):s Mél och budget 2019
med plan 2020-2022.

Martin Inglot m.fl. (SD) yrkar bifall till (SD):s Mal och budget 2019 med
plan 2020-2022.

Mats Einarsson m.fl. (V) yrkar bifall till (V):s Mal och budget 2019 med
plan 2020-2022.

Ebba Ostlin (S) yrkar avslag pa alla tilliggs- och dndringsyrkanden.

Propositionsordning

1. Stéllningstagande till skattesatsen: foreligger tva forslag till beslut. Dels
kommunstyrelsens forslag om en skattesats for &r 2019 om 20 kronor och 15
ore per skattekrona och forslaget fran (M) om sénkt skattesats till 19 kronor
och 90 ore per skattekrona samt forslaget fran (V) om hojd skattesats till 20
kronor och 44 ore per skattekrona.

Kommunfullméktiges ordférande stéller forst (M):s yrkande om sénkt skat-
tesats mot avslagsyrkandet och finner att fullméktige beslutar i enlighet med
avslagsyrkandet. Kommunfullméktiges ordforande stéller sedan (V):s yr-
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kande om hojds skattesats mot avslagsyrkandet och finner att kommunfull-
miktige beslutar i enlighet med avslagsyrkandet.

2. Stéllningstagande till ldneram: foreligger ett forslag till beslut. Kommun-
styrelsen foreslér en total 1dneram pa 4 483 miljoner kronor for att ta upp
nya och omsétta befintliga l&n.

Kommunfullméktiges ordférande stiller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

3. Stéllningstagande till att-satser under sirskild proposition:
(TUP):s 8:e att-sats: bifall mot kommunstyrelsens forslag. Kommunfull-
maktige beslutar 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (TUP).

(TUP):s 9.4:e att-sats: bifall mot kommunstyrelsens forslag. Kommun-
fullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (TUP).

(TUP):s 9.9 att-sats: bifall mot kommunstyrelsens forslag. Kommunfull-
méktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer frdn samtliga ledaméter for (TUP).

(TUP):s 9.10a att-sats: bifall mot kommunstyrelsens forslag. Kommun-
fullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer fran samtliga ledamoter for (TUP).

(M):s 9.12:e att-sats: bifall mot kommunstyrelsens forslag. Kommunfull-
miktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer fran samtliga ledamoter for (M).

(M):s 9.13:¢ att-sats: bifall mot kommunstyrelsens forslag. Kommunfull-
miktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Votering dr begérd och verkstélls. Kommunfullmiktiges ordforande stéller
foljande voteringsproposition: Den som onskar bifalla kommunstyrelsens
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forslag rostar ja. Den som Onskar bifalla (M):s att-sats rostar nej. Voteringen
utfaller med 60 jardster och 13 nejroster och 1 ej rost. Dadrmed har kommun-
fullméktige beslutat i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (M).

(M):s 9.14:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslér forsla-
get.

Reservationer frdn samtliga ledaméter for (M).

(M):s 9.15:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslr forsla-
get.

Reservationer frdn samtliga ledaméter for (M).

(M):s 9.16:¢ att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmdktige avslar forsla-
get.

Votering ér begird och verkstills. Kommunfullmiktiges ordforande stiller
foljande voteringsproposition: Den som Onskar avslé att-satsen rostar ja.
Den som onskar bifalla att-satsen rostar nej. Voteringen utfaller med 61
jaroster och 12 nejroster och 1 ej rost. Dadrmed har kommunfullmiktige av-
slagit att-satsen.

Reservationer fran samtliga ledamoter for (M).

(M):s 9.17:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmdktige avslar forsla-
get.

Votering ér begird och verkstills. Kommunfullmiktiges ordforande stiller
foljande voteringsproposition: Den som Onskar avsla att-satsen rostar ja.
Den som Onskar bifalla att-satsen rostar nej. Voteringen utfaller med 43
jaroster och 20 nejroster, 8 avstir och 3 ej rost. Darmed har kommunfull-
miktige avslagit att-satsen.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (M) och (TUP).

(M):s 9.18:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmiktige avslér forsla-
get.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (M).
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(M):s 9.19:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avsléar forsla-
get.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (M) och (TUP).

(M):s 9.20:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslr forsla-
get.

Reservationer frdn samtliga ledaméter for (M).

(TUP):s 9.14:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslér for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledamoter for (M).

(TUP):s 9.15:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslér {for-
slaget.

Votering ér begird och verkstills. Kommunfullmiktiges ordforande stiller
foljande voteringsproposition: Den som Onskar avsla att-satsen rostar ja.
Den som Onskar bifalla att-satsen rostar nej. Voteringen utfaller med 44
jaroster och 21 nejroster, 8 avstir och 1 ej rost. Darmed har kommunfull-
miktige avslagit att-satsen.

Reservationer fran samtliga ledamoéter for (TUP) och (M).

(TUP):s 9.16:¢ att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméaktige avslar for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (TUP).

(TUP):s 9.17:¢ att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmiktige avslar for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (TUP).

(TUP):s 9.18:¢ att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmiktige avslar for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (TUP) och Yngve RK Jonsson
(M).

(TUP):s 9.19:¢ att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmiktige avslar for-
slaget.
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Reservationer fran samtliga ledamoter f6r (TUP).

(TUP):s 9.20:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslér for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledamoter for (TUP).

(TUP):s 9.21:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméaktige avslar for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (TUP).
(SD):s 5:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslér forslaget.
Reservationer fran samtliga ledaméter for (SD).

Darefter stéller kommunfullmidktiges ordforande samtliga forslag till Mél
och budget for 2019 med plan 2020-2022 mot varandra och finner att
kommunfullmiktige beslutar att anta Mal och budget fér 2019 med plan
2020-2022 i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
Forvaltningsritten i Stockholm — bevis om laga kraft



YRKANDE

Kommunfullmiktige
2018-12-18

Arende 221 Mil och budget 2019 med plan 2020-2022 (KS/2018:192)

Moderaterna i Botkyrka lagger ett forslag till budget for 2019 som vagar prioritera det
som dr viktigast. Var budget priglas av fokus pa vélfarden med prioriteringarna framst
inriktade pa verksamhet for barn, unga, dldre och personer med behov av stod och hjilp.
Utover detta finns det dven ett utrymme for en vilbehovlig skattesdnkning pd 25 ore; ett
forslag som savél okar den egna friheten som signalerar att ett dverskott 4r ndgot som
bor aterga tillbaka till skattebetalarna sjilva.

Det handlar helt enkelt om att béttre prioritera kring vad som ska finnas i vélfardens
kdrna. Vi moderater har flertalet exempel pa sddant som vi skulle prioritera annorlunda
an till vanster-om-mitten majoriteten.

Dra ner det kommunala stddet till UBAB och MKC. Dra ner stddet helt till konsthallen.
Reformera enprocentregeln for konstnirlig utsmyckning. Dra ner bidragen till
motesplatsforeningarna (undantaget till barn och seniorer). Slimma ner forvaltningarna i
kommunalhuset. Se 6ver antalet medborgarkontor och bibliotek. Ligg ner rodgrona,
onddiga symbolfrdgor som Fair Trade, Kreativa Fonden, Earth Hour och Dromdeg.

Vi vill dven védnda skattekraftsutvecklingen genom att bl.a. skapa forutsattningar for fler
ombildningar, fler nybyggda bostadsritter och hyresldgenheter samt en mer aktiv
hallning gentemot tillskapandet av nya villatomter 1 kommunen (inte minst i sjondra
lagen).

Vi foreslar kommunfullméktige besluta (yrkanden i fet stil stélls under sérskild
proposition)

1.

att faststilla Moderaternas forslag till mal och budget for 2019.

9:12

att Utbildningsnimnden far i uppdrag att borja fasa ut anvindandet av ekologiska
livsmedel till forman for nirproducerade livsmedel. Hur arbetet ska bedrivas
redovisas till kommunstyrelsen i februari 2019.

9:13

att avsla uppdraget att utreda ett naturreservat vid Norsborgs strandskog.

9:14

Kommunfullméktige uppdrar till kommunstyrelsen att initiera en utvirdering av
internbanken.

Sid 1



9:15
Kommunfullméktige beslutar om att uppriitta en plan for att lingsiktigt minska
kommunens beroende av utjimningssystemen.

9:16

Kommunfullméktige uppdrar it Botkyrkabyggen att informera alla hyresgister
om dgardirektiven samt att aktivt mojliggora ombildningar av hyresritter till
bostadsritter.

9:17

Kommunfullméktige uppdrar 4t Vird- och omsorgsnimnden att inféra lagen om
valfrihetssystem, LOV, i hemtjansten i Botkyrka.

9:18

Kommunfullméiktige uppdrar 4t Kommunstyrelsen att paborja en gradvis
nedtrappning av utbetalningarna av skattemedel till Upplev Botkyrka AB och
Maingkulturellt Centrum.

9:19

Kommunfullméiktige uppdrar 4t Kommunstyrelsen att i kommunorganisationen
avveckla begreppet “medledare” till forman for “medarbetare och ”tjéinsteman”.
9:20

Kommunfullméktige uppdrar 4t Kommunstyrelsen att avveckla den s.k.
Bokaboden och dess inventarier.

Stina Lundgren Willy Viitala Jimmy Baker
Kia Hjelte Yngve RK Jonsson Carl Baker
Andrei Ignat Ufuk Sen Solveig Nilsson
Gil Alci Mehmet Kulbay Boban Pejcic

Sid 2



Sverigedemokraternas forslag till beslut:

1. att kommunfullmaktige faststaller Sverigedemokraternas forslag till ettarsplan

for 2019.

2. att kommunfullméktige faststaller skattesatsen for 2019 till 20 kronor och 15

ore.

3. att kommunen skall ha god ekonomisk hushallning i sin verksamhet, och i

sadan verksamhet som bedrivs av kommunens juridiska personer.

4. att ndmnderna har mdjlighet att sjalva fatta beslut om omférdelningar inom

den egna budgetramen.
5. att avveckla stodet till Mangkulturellt centrum.
6. att minska bidraget till Cirkus Cirkor
7. att fafler i arbete - egenforsorjning.
8. att fler vuxna finns i skolan, férskolan och fritidshem.

9. att minska utanforskapet genom att invanare med utlandsk harkomst snabbt
lar sig det svenska spraket, foljer de lagar vi har, féljer de seder och bruk vi

har samt star till arbetsmarknadens forfogande.

10.att Botkyrka kommun utdkar kameradvervakningen vid férskolor, skolor och

fritidshem.
11.att Botkyrka kommun goér en 6kad satsning inom &ldreomsorgen i kommunen

12.att Botkyrka kommun gor en utdkad satsning pa rekrytering av legitimerade

forskolelarare

13.att vid byggnationer skall Botkyrka kommun ta hansyn till samt bevara

gronomraden och kulturhistorisk mark

14.att Botkyrka kommun forstarker sitt arbete mot valdsbejakande extremism



15. att Botkyrka kommun gar vidare med projektet "sédra porten”
16.att Botkyrka kommun minskar sitt bostadsbyggande

17.att Kultur- och fritidsndmnden inte ger kommunalt kulturstdd till religios eller

politiserad verksamhet

18.att Socialnamnden ges i uppdrag att fora statistik pa hur stor andel av

forsorjningsstoden som gar till icke svenska medborgare
19.att Botkyrka kommun infér en nollvision nar det galler nyanlanda migranter
20. att fler infartsparkeringar och parkeringshus byggs i kommunen

21.att Botkyrka kommun pa sikt minskar det sammanlagda partistodet till

samtliga partier

22.att kommunfullméktige beslutar om att en plan for att langsiktigt minska

kommunens skulder

23.att Botkyrka kommun 6kar antalet livsmedelskontroller hos de som saluhaller

livsmedel i butiker, caféer och restauranger

Sverigedemokraterna yrkar bifall till Sverigedemokraternas
budgetforslag



Forslag till beslut

Tullingepartiets forslag till kommunfullméktige:

1.

Kommunfullmaktige faststaller Tullingepartiets forslag till Mal och budget 2019 med
flerarsplan 2020 — 2022 som innehaller bade drift- och investeringsplan.

2. Kommunfullmaktige beslutar ge kommunstyrelsen, samhéllsbyggnadsndamnden, tekniska
namnden och kultur- och fritidsndmnden en tillaggsbudget till foljande investeringsprojekt;

Projekt- nr
Investeringsprojekt  (tkr) B
Kommunstyrelsen

6402 Nytt personalsystem -721
Samhallsbyggnadsnamnden

6010 Upprustning av Blaklintsparken -1 000

6011 Upprustning av Fittjahdjden -7 250

6015 Upprustning Uttrans strandpromenad -2 800

6030 Cykelparkering kollektivtrafiklagen -410

6XXX Upprustning av Storvretsparken -3 000

6055 Dagvattenparker Norra Botkyrka -4 000

6034 Cykelstrak standardhojning -175
Tekniska ndmnden

6111 Raodstu hage -8 500

6200 Forskola Riksten nr 3-Vega -15578

6170 Hagelby upprustning -65 000

BXXX Ekvégen upprustning -30 000
Kultur- och fritidsndmnden

6050 Bibliotek och konsthall Fittja, inventarier -840

6XXX Broéngens sporthall, inventarier -1 500

BXXX Botkyrka Cricketanlaggning, idrottsutrustning -2 000
Summa -142 774

3. Kommunfullmaktige beslutar att kommunstyrelsen under 2019 inom en total laneram pa 4

483 miljoner kronor far ta upp nya och omsatta befintliga lan. Detta inkluderar upplaning for
AB Botkyrkabyggen, Soderenergi, Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka
stadsnat AB inom ramen for kommunens internbank inom f6ljande ramar:

AB Botkyrkabyggen; 2 300 miljoner kronor.

Sdderenergi; 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB; 10 miljoner kronor.

Botkyrka stadsnat AB; 260 miljoner kronor

Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive upplaningen till
kommunens bolag), 1 800 miljoner kronor.



4. Kommunfullmaktige faststéller borgensram for Sédertorns Energi till brutto 1 035 miljoner
kronor (netto 517,5 miljoner) 2019. For Séderenergi en borgensram pa 365 miljoner, for
Sydvastra Stockholmsregionens VA-verksaktiebolag (Syvab) en borgensram pa 432
miljoner, for Sodertorns Fjarrvarme AB en borgensram pa 43,5 miljoner och fér SRV
Atervinning AB en borgensram p& 60 miljoner. For bostadsrattsféreningar och ideella
foreningar en borgensram pa 22 miljoner respektive 40 miljoner for 2019.

5. Mal

5:1 Kommunfullmaktige beslutar att samtliga namnder under utvecklingsmal, 1:2
Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som intresserar dem,
kompletterar med ett malsatt métt med lydelsen ”Andelen synpunkter som besvaras av X
forvaltningens verksamheter inom 10 dagar 6kar”.

5:2 Kommunfullméktige beslutar att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden under
utvecklingsmal 2:1 Botkyrkaborna har tillgéng till likvirdig och kompensatorisk utbildning
med hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat som rustar dem for framtiden”
kompletterar med kommunfullmiktiges malsatta méatt med lydelsen ” Andelen elever pa Sfi som
klarat hogsta kurs pé sin studievdg inom tva ar okar”.

5:3 Kommunfullmiktige beslutar att &ndra lydelsen pé utvecklingsmal 5:1 fran ” Botkyrkaborna
har mer jamlikt och 6kande deltagande i aktiviteter och sammanhang som bidrar till halsa, en
meningsfull fritid och ett aktivt socialt liv.” till ” Botkyrkaborna har mer jamlikt och 6kande
deltagande i aktiviteter och sammanhang som bidrar till en meningsfull fritid och ett aktivt
socialt liv”’. Dessutom kompletteras M&lomrade 5 med ett nytt utvecklingsmal 5:2 med lydelsen
” Botkyrkaborna har god hilsa med minskade skillnader”.

5:4 Kommunfullmaktige beslutar att tilldela samtliga namnder utvecklingsmal 5:2.

5:5 Kommunfullmaktige beslutar att tillféra tva nya malsatta matt till utvecklingsmal 5:2 med
lydelse ”Andelen Botkyrkabor alder 16 — 84 ar som roker dagligen minskar” och ”Andelen
Botkyrkabor alder 16 — 84 ar som snusar dagligen minskar”.

5:6 Kommunfullmaktige beslutar att komplettera malomrade 6 med ett nytt utvecklingsmal 6:3
med lydelsen ”Botkyrka har sékrat tillgangen till rent vatten”.

5:7 Kommunfullmaktige beslutar tilldela tekniska namnden, milj6- och hélsoskyddsndmnden
samt samhallsbyggnadsnamnden utvecklingsmal 6:3.

5:8 Kommunfullmaktige beslutar att tillfora ett nytt malsatt matt till utvecklingsmal 6:3 med

lydelsen ”Av Botkyrkas 16 ytvattenforekomster ska 9 stycken ha uppnatt god ekologisk status ér
20217,

5:9 Kommunfullmaktige beslutar att &ndra lydelsen for ett malsatt matt under utvecklingsmal
4:1 > Botkyrkabor med behov av stdd har trygga, meningsfulla och sjélvstdndiga liv”. Det
malsatta méttet dndras fran ” Den uppmiaitta tillgdngligheten till de lokaler ddr kommunen
bedriver verksamhet 6kar” till ”Antalet verksamheter som har atgirdats for tillgdnglighet 6kar”.

5:10 Kommunfullméktige beslutar att ta bort namndernas malsatta matt om antal
feriepraktikanter. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden foljer utvecklingen i sarskild
ordning.



5:11 Kommunfullméktige beslutar att upphéva utvecklingsmal 7:2 ”God lokalhushallning”. Ett
nytt utvecklingsmal avseende lokaleffektivitet kommer att utredas under 2019 och i avvaktan pa
resultatet av utredningen beslutar fullméktige att upphava dven namndernas mal.

5:12 Kommunfullmaktige beslutar att flytta kultur- och fritidsndmndens mal 1:1 a ”
Kommunens moteslokaler for civilsamhallet utrustas och tillganglighetsanpassas sa att de
uppfyller kriterierna i Policy och riktlinjer for moteslokaler ” med tillhdrande malsatta matt till
utvecklingsmal 4:1 ”Botkyrkabor med behov av stéd har trygga, meningsfulla och sjélvstandiga
liv”.

5:13 Kommunfullmiktige beslutar att flytta utbildningsndmndens mal 1:1a ”’Pa varje enhet &r
barn och elever delaktiga och har inflytande i utbildningen” till utvecklingsmal 1:2
”Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala frdgor som intresserar dem”.

5:14 Kommunfullméktige beslutar att flytta vard- och omsorgsnamndens malsatta matt med
lydelsen ”Antal medledare som genomgatt utbildning i digitala verktyg okar” fran
utvecklingsmal 2:2 “Botkyrkaborna har goda forutséttningar for livslangt larande som stéarker
egenmakten och skapar jamlika livschanser” till mél 7:1”Botkyrka kommun attraherar,
rekryterar, utvecklar och behaller rétt kompetens pa ratt plats och i ratt tid for verksamhetens
behov”.

6. Kommunfullméktige beslutar inrétta en central rekryteringsgrupp med start i augusti 2019 for
utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden och samhallsbyggnadsnamnden.
Rekryteringsgruppen finansieras inom ndmndernas befintliga budgetramar.

7. Kommunfullméktige beslutar att Botkyrka kommun ger anstéllda formanen att kunna vaxla
I6n mot att géra en pensionsavséattning.

8. Kommunfullmaktige beslutar infora ett riktvéarde dar forsta linjens chefer ansvarar for hogst
omkring 30 medarbetare. Anpassningen till riktvardet ska vara genomfort senast december
2020.

9. Uppdrag; Namnderna ska i sarskilt arende rapportera uppdragen till kommunstyrelsens
budgetberedning i samband med namndens yttrande till Mal och budget 2020 med flerarsplan
2021 - 2023.

9:1  Effektiviseringar
a. | namndernas budgetramar ingar krav pa effektiviseringsatgarder motsvarande 2,2
procent 2019 och 2 procent per ar 2020 - 2022. Namnderna far i uppdrag att ta fram och
genomfora effektiviseringsatgarder sa att given budgetram halls. Namndernas forslag ska
utgd ifran "Kommunfullméktiges forutsittningar for ndmndernas
effektiviseringsuppdrag”.

Namnderna redovisar i samband med yttrande till Mal och budget 2020 med flerarsplan
2021 - 2023 de effektiviseringsatgarder som pa kort och lang sikt har eller planeras
beslutas av namnd.

b. Kommunstyrelsen far tillsammans med namnderna i uppdrag att med start under
2019 genomfdra de kommungemensamma effektiviseringsforslag som har beslutats av
Strategisk grupp for organisation (SGO).



9:2 Fler vuxna i skolan
Utbildningsnamnden far i uppdrag att utreda vilka yrkesroller som bast ska kompletteras i skolan
for att avlasta lararna, var de bast ska kompletteras och vilka ekonomiska konsekvenser det far.

9:3 Ordning och reda i skolan
Utbildningsnamnden far i uppdrag att ta fram policy, regler och metoder som Botkyrkas larare ska
ha som stdd for att skapa ordning och reda i klassrummet.

9:4 Bostader som utvecklar och varnar omradens karaktar
Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen ta fram en
plan som mojliggor byggandet av nya bostader till ar 2024,

Exploatering och nybyggnation ska praglas av varsamhet och langsiktig planering. I forsta
hand kan det lampligen utredas hur 1000 nya lagenheter ska kunna byggas i Hamra grustag.

9:5 Flytta-hemifran-garanti
Kommunstyrelsen far i samrad med AB Botkyrkabyggen i uppdrag att ta fram en flytta-hemifran-
garanti.

9:6 Uppdrag serviceboende for LSS malgrupper

Samhallsbyggnadsnamnden far tillsammans med tekniska namnden och vard- och omsorgsnamnden
i uppdrag att ta fram arbetsrutiner och arbetssatt for hur Botkyrka kommun ska jobba for att etablera
nya servicebostéder.

9:7 Tullinge station

Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en tydlig plan och strategi pa hur Botkyrka kommun ska
kunna paskynda landstingets arbete med att fornya Tullinge station som ar viktig for den utveckling
som kommunen forbereder for hela centrala Tullinge.

9:8 Utbyggd kollektivtrafik for miljons skull
a. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en tydlig plan och strategi pa hur Botkyrka
kommun ska kunna paverka landstinget i utformningen av kollektivtrafiken i kommunen.

Botkyrka kommun ska ha en tydlig bild 6ver var kollektivtrafiken behéver kompletteras och
forstarkas.

b. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur kollektivtrafiken kan utvecklas pa
Grodingelandet.

9:9 Pabdrija utredning om renovering av kommunhuset
Tekniska namnden far i uppdrag att utreda hur nuvarande kommunhus kan renoveras
istallet for att ett nytt kKommunhus byggs.

9:10 Kompetens i svenska spraket
For att kunna tillgodose en god kvalitet i valfarden for Botkyrkaborna maste kommunikation
mellan verksamhet och medborgare fungera.

a. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en kommunévergripande sprakutbildning for
medarbetare utifrdn kommunens stallda sprakkrav.

b. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten for kommunen att organisera



arbetsplatsforlagd sprakutbildning.
C. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se dver mojligheten till spraktest for nyanstallda.

9:11 Familjecentraler
Socialnamnden far i uppdrag att paborja en dialog med landstinget om att infora
familjecentraler i Botkyrka, samt utreda hur de ska inforas.

9:12 Narodlat och nérproducerat
Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en strategi for att Botkyrka kommun i storsta
man ska kunna kdépa narodlat och narproducerade livsmedel till sina verksamheter.

9:13 Naturreservat
Miljo- och halsoskyddsnamnden far i uppdrag att utreda inréattandet av ett naturreservat vid
Norsborgs strandskog, med arbetsnamnet ”Mélarskogen”, fran Slagstabadet till Norsborgs
vattenverk langs med vattnet.

9:14 Folkomrdstning
Valnamnden far i uppdrag att planera for en folkomrdstning i Tullinge om
kommundelning.

Folkomrostningen kan lampligen ske i samband med Europaparlamentsvalet 26 maj
20109.

9:15 Kommundelsnamnder
Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda inférandet av kommundelsnamnder fran
och med 1 januari 2020.

9:16 Simhall
Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att paborja planarbete for en Simhall i
Tullinge.

9.17 Aldreboende
Vard- och omsorgsnamnden far i uppdrag att projektera ett nytt aldreboende i
Tullinge.

9.18 Detaljplaner
Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att se dver och modernisera Tullinges
detaljplaner.

9.19 Kommunens kdrnuppgifter
Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att ta fram en plan for att minska stodet till
verksamheter utanfor ramen for kommunens karnuppgifter

9.20 Markforvarv
Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att halvera sina planerade strategiska
markforvarv.

9.21 Utveckla Tullinge centrum
Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att inleda dialog med &garen av Tullinge
centrum for att paskynda en utveckling av Tullinge centrum i enlighet med arkitekten
Kjell Forsheds idéskiss.



Anders Thorén (TUP)



Vansterpartiets forslag till
Mal och budget 2019
med flerarsplan 2020-2022

Forslag till beslut

Kommunfullméktige faststiller kommunstyrelsens forslag till Mal och budget
2019 med flerdrsplan 2020-2022 med f6ljande dndringar:

1) Kommunfullmiktige faststdller — med éndring av beslut fattat 2019-11-22 —
skattesatsen for 2019 till 20 kronor och 44 Gre.

2) Driftramarna for ndmnderna faststills enligt f6ljande (tkr):

diff mot KS

a) Kommunstyrelsen -322 809 (2 000)
b) KS/KF forfogande -37 600 (19 9001)
c) Samhillsbyggnadsnimnden -153 000 0)
d) Exploateringsverksamheten 47 600 ©0)
e) Tekniska nimnden -600 0)
f) Miljo- o hilsoskyddsndmnden -18 600 (-800)
g) Kultur- o fritidsndimnden -259 000 (-5 000)
h) Arbetsmarknads- o vuxenutb.nimnd. -269 787 (-2 875)
i) Utbildningsndgmnden -2561 239 (-11 000)
j) Socialndmnden -661 440 (-37 000)
k) Vard- och omsorgsnimnden -1 148 600 (-15 000)
I) Revision -4 565 (-45)

S:a brutto® 5 389 640 (-49 820)
m) Skatteintdkter, utjdgmning m.m. 5 368 6003 (50 000)
n) Resultat fore extr.ord. poster -4720 (180)
o) Balanskravsresultat 30 280 (180)

3) Verksamhetens driftramar i plan 2020-2022 justeras i enlighet med fordnd-
ringarna i punkt 2 ovan.

4) Foljande uppdrag ges:

a) Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med kultur- och fritids-
ndmnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden och social-
namnden ta fram forslag pa verksamhet riktad till dem i aldersgruppen
20-25 ar som inte langre omfattas av de hittillsvarande verksamheterna
for unga vuxna.

117 000 tkr for flyktingmottagande 6verfdrs till socialnamnden.
2 Exklusive avskrivningar och interna och gemensamma poster.
% Inklusive finansnetto -10 500 tkr.



b)

Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med utbildningsnamn-
den utreda hur karensavdraget vid sjukdom kan avskaffas for personal i
forskolan.

Kultur- och fritidsndimnden far i uppdrag att under 2019 utreda hur en
permanent KomTek-verksamhet i forvaltningens regi kan aterupptas.

Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att utreda inforandet av ett hy-
resfritt nyttjande for barn- och ungdomsverksamhet i de kommunala an-
laggningarna som hyrs via kultur- och fritidsforvaltningen.

Miljo- och halsoskyddsnamnden far i uppdrag att inom ramen for den
overgripande klimatstrategin ta fram en sérskild strategi for att sa fort
som mojligt avsevart minska kommunens energikonsumtion genom at-
gérder inom uppvarmning, transporter, belysning m.m. Aven hallbar
och klimatneutral energiproduktion i egen regi bor provas.

5) Beslutspunkt 9:4 dndras enligt f6ljande:

”Bostéder for att bryta segregation

Samhéllsbyggnadsnamnden far i uppdrag att i samverkan med
kommunstyrelsen ta fram en plan som méjliggér byggandet av 8000
nya hem till ar 2024.

Bostader ska byggas i alla stadsdelar och komplettera den bostadssammansétt-
ning som finns i respektive stadsdel. Andelen hyresréatter i kommunens bostads-
bestand ska oka. ”



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Kommunfullmaktige
2018-12-18 Dnr KS/2018:609

§ 273
Riktlinje for investeringar (KS/2018:609)

Beslut

Kommunfullmédktige antar riktlinje for investeringar i Botkyrka kommun.

Reservationer
Samtliga ledaméter for (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkandet.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-11-26 § 248 ldmnat ett forslag till beslut.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till kommundvergri-
pande riktlinje for investeringar i samarbete med dvriga forvaltningar.

Syftet med riktlinjen &r att tydliggora regler, ansvar och roller for att starka
styrningen av investeringarna i Botkyrka kommun.

Riktlinjen innehaller beskrivning hur vi ska arbeta med 16pande uppdatering
av investeringsplanen som sedan blir underlag till investeringsplan i Mél
och budget, nér beslut fattas i investeringsprojekten samt hur investerings-
plan och investeringsprojekt ska foljas upp.

Investeringsplanen ska uppdateras minst tre ganger per ar och vara pa 10 ars
sikt. Vid uppdatering av investeringsplanen ska dialog ske mellan berdrda
forvaltningar for att sdkerstdlla att hinsyn tas till alla delar. Vid budget utgor
den 10-ariga investeringsplanen grunden for investeringsplan i Mal och
budget.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2018-
11-09.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullmaktige

2018-12-18 Dnr KS/2018:609

Yrkanden
Gabriel Melki (S), Marit Normasdotter (V) och Lars Johansson (L) yrkar bi-
fall till kommunstyrelsens forslag.

Stina Lundgren (M) 1dmnar ett andringsyrkande, bilaga.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller forst andringsyrkandet mot avslag
och finner att kommunfullméktige beslutar att avsld dndringsyrkandet.
Kommunfullmédktiges ordforande stéller sedan kommunstyrelsens forslag
under proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar
Botkyrka kommuns styrdokument



Riktlinje for investeringar i Botkyrka
kommun

Strategi
Program
Plan

/TN Policy

‘ﬂﬁﬁ] AN Riktlinjer

FR LAGUN\ Regler

BOTKYRKA
Diarienummer: KS 2018:609 KOMMUN

Dokumentet ar beslutat av: Kommunfullmaktige
Dokumentet beslutades den: 18 december 2018
Dokumentet galler for: Samtliga namnder
Dokumentet géller till den: 17 december 2023




Dokumentansvarig dr: Kommunfullmaktige

For revidering av dokumentet ansvarar: Kommunstyrelsen
For uppfoéljning av dokumentet ansvarar: Kommunstyrelsen
Relaterade dokument:
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Inledning

Investeringar tar stora resurser i ansprak och har en langsiktig paverkan pa
verksamheten. En tydlig riktlinje for investeringar ger bra forutséttningar for
att skapa efterfragade och &ndamalsenliga lokaler och anlaggningar.

Syfte
Syftet med riktlinjen dr att samla och tydliggéra kommunens hantering av in-
vesteringar samt att:
o Stirka, effektivisera och sédkerstélla styrningen av Botkyrka kommuns
investeringar
e Tydliggdra ansvar, roller och mandat

Definition investering

For att en tillgdng ska klassificeras som en investering ska foljande tre péstien-
den vara uppfyllda: den ska vara avsedd for stadigvarande bruk, ska ha en nytt-
jandeperiod pa minst tre ar samt inte vara av ringa virde (Overstiger ett pris-
basbelopp). Exempel pé investeringar ar inventarier, maskiner, byggnader,
VA, gator och parker samt immateriella tillgangar sdsom programvaror och
programvarulicenser.

Kategorier och grupperingar av investeringsprojekt

Investeringsprojekten delas upp i olika grupper och kategorier for att det ska
vara lattare att f6lja upp och forsta vad som avses.

Investeringskategorier

e Fastighetsinvesteringar — investeringar i verksamhetslokaler som ge-
nomfors av tekniska forvaltningen. Exempel pd verksamhetslokaler &r
kontorslokaler, skollokaler, forskolelokaler, sport-, idrotts- och simhal-
lar, forenings- och fritidslokaler, biblioteks-, fritids- och kulturlokaler
samt lokaler for vird och omsorg.

e Ovriga fastighetsinvesteringar — évriga investeringar pa fastigheten,
som inte utgdr fastighetsinvesteringar. Exempel dr investeringar i mar-
kanldggningar sdisom VA, gata, park samt idrottsanldggningar.

e Ovriga fastighetsinvesteringar till foljd av exploateringsprojekt — &v-
riga investeringar pa fastigheten sdsom VA, gata, park som genomfors i
samband med exploateringsprojekt. Dessa projekt ska finansieras via
inkomster inom exploateringsprojektet.

e Ovriga investeringar — utgor investeringar sisom maskiner, inventarier
och utrustning samt immateriella tillgangar.



Beslutade, planerade och nya projekt

e Beslutade projekt — investeringsprojekt som fram till innevarande ar ar
beslutade av kommunfullméktige.

e Beslutade projekt innevarande ar — nir kommunfullmiktige faststiller
Mal och budget med flerarsplan beslutas investeringar med likviditets-
prognos forsta aret, dessa projekt beslutas dd i samband med Mal och
budget.

e Planerade projekt - projekt som finns med i planperioden och har fun-
nits med 1 tidigare investeringsplan men som énnu inte r beslutade
hanteras som planerade projekt.

e Nya projekt — forslag pa nya investeringsprojekt som dnnu inte ar be-
slutade av kommunfullmaiktige eller funnits med i planperioden i forra
arets Mal och budget.

Skattefinansierade och avgiftsfinansierade investeringar

e Skattefinansierade investeringar
Dessa investeringar avser samtliga investeringar vars drifts- och kapi-
talkostnader ska finansieras av skattemedel.

e Avgiftsfinansierade investeringar
Med avgiftsfinansierade investeringar avses samtliga investeringar som
ingdr 1 kommunens avgiftsfinansierade verksamhet och som anses vara
nddvéndiga for den fortsatta driften.

Investeringsplanering inklusive Mal och budget med flerars-
plan

Investeringsplanering (10-arig I6pande investeringsplan och 4-arig inve-
steringsplan i Mal och budget med flerarsplan)

Investeringsplaneringen baseras pa aktuell befolkningsprognos och har som
syfte att ta fram en langsiktig investeringsplan (10-arig). Den uppdaterade 10-
ariga 16pande investeringsplanen blir underlag till kommande investeringsplan
1 Mal och budget med flerarsplan dar respektive nimnd ska ldmna forslag pa
en 4-arig investeringsplan. Den 10-ariga 16pande investeringsplanen ska upp-
dateras minst till varje delar samt vid arsredovisning och vara ndgot som man
arbetar med I6pande.

Vid uppdatering av investeringsplanen ska dialog ske mellan framforallt tek-
niska forvaltningen och verksamhetsforvaltningarna avseende fastighetsinve-
steringar. Dialog behdver dven ske mellan berdrda forvaltningar och planen-
heten, mark- och exploateringsenheten, VA-avdelningen samt gata/parken-
heten. Detta for att sdkerstdlla om detaljplan finns eller behover tas fram, om
mark- och exploateringsenheten har information som kan péaverka planeringen



eller om investeringen behdver samplaneras med investering under gata/parks
och/eller VA:s ansvar.

(")vergripande arsplan

© Dialog Uppdatera  Dialog Uppdatera Uppdatera
=) investe- Investe- investe-
g ringsplan, ringsplan, ringsplan,
o efter uppfaining uppfaiining
£=) arsredo- delar deldr
= visning

Budget- Uppdatera Analys ‘Yitrande Budget- BeslutMal  Namnd
- anvis- investe- investe- Mal- och beredning  och beslutar Mal
% ningar ringsplan ringsplan budgeti budgeti och intern-
o namnd BeslutMal  KF budget
= och (senast 31/1)
@ Budget- budgeti

beredning KS

Mal och internbudget

I samband med att Méal och internbudget beslutas i respektive nimnd ska dven
den beslutade investeringsplanen i Méal och budget med flerarsplan lyftas i
ndmnd och ddrmed beslutas om verkstillighet. For fastighetsinvesteringar ska
ndmndprotokollet skickas till tekniska nimnden som dé ses som bestéllning for
fastighetsinvesteringar som ska startas under ndstkommande ar.

Prioriteringsmodell

I och med att Botkyrka kommun har stora investeringsbehov och hoga investe-
ringsnivder framodver behdver prioriteringar mellan investeringsprojekt ske. In-
vesteringarna ska prioriteras utifran ett antal olika kriterier sésom maluppfyl-
lelse, politiska riktlinjer, volymokningar eller hur briddskande investeringen ér.
Arbetet med prioriteringsmodellen kommer att vidareutvecklas bland annat i
samband med att de finansiella malen ses Gver.

Lokalférsorjningsprocessen

Lopande under éret tréaffar tekniska forvaltningen de bestillande verksamhets-
forvaltningarna for att kartldgga deras lokalbehov som sammanstills i en lokal-
resursplan. Input till lokalforsorjningsplanen (som uppdateras l6pande) ger in-
put till investeringsplanen. De behov som 1 lokalfoérsorjningsplanen ska tas
hand om via nybyggnation eller ombyggnation resulterar i ett investeringspro-
jekt som ska lyftas i1 investeringsplanen.

Exploateringsprocessen

Med exploateringsverksamhet avses atgéarder for att anskaffa, forddla och iord-
ningsstilla kommunens mark for infrastruktur (gator, parker och VA) samt for
bostads- och/eller arbetsomraden och/eller naturreservat. I investeringsplanen
redovisas de investeringar som blir en kommunal anldggning sdsom investe-
ringar i gata, park och VA. Investeringarna ska bruttoredovisas och en eventu-
ell del som inte ticks av inkomster 1 exploateringsprojektet eller



gatukostnadsersittningen ska finansieras via investeringsplan i Mal och budget
med flerarsplan. Helhetsansvaret for exploateringsprojekten ligger hos mark-
och exploateringsenheten pd samhéllsbyggnadsndmnden dér dven hela pro-
jektet budgeteras och f6ljs upp. Exploateringsprojekten kan dven resultera i
nya investeringsbehov for verksamhetslokaler som respektive verksamhetstor-
valtning ska initiera.

Investeringsprojekt och beslut

Investeringsprojekt

Alla investeringar budgeteras och f6ljs upp med en totalbudget. Undantagna &r
de érligen aterkommande investeringsanslagen. Arligen dterkommande inve-
steringar ska avslutas i samband med nimndernas arsredovisningar och kan
ombudgeteras endast om det foreligger sérskilda skédl. Nimnden méste da be-
sluta om att begédra ombudgetering och ldmna en motivering.

Underlag till investeringsprojekt

For samtliga investeringsprojekt ska ett beslutsunderlag finnas. Underlaget
frdn ndmnd ska bland annat innehélla en beskrivning och motivering av pro-
jektet samt ekonomiska konsekvenser sasom kapitalkostnader och driftkost-
nadskalkyler. De ekonomiska konsekvenserna tas bland annat fram for att visa
investeringens resultatpaverkan.

Investeringsbeslut - beslutsprocess

Alla investeringsprojekt beslutas 1 investeringsplanen 1 Mal och budget med
flerarsplan av kommunfullmaiktige dér prognos finns for budgetéret. Eventuellt
nya projekt som inte dr beslutade 1 samband med Mél och budget maste beslu-
tas separat av kommunfullmiktige.

Fastighetsinvesteringar och 6vriga fastighetsinvesteringar (exklusive sam-
lingsprojekt)

Fastighetsinvesteringar och dvriga fastighetsinvesteringar ska hanteras utifrdn
Botkyrka kommuns projektmodell dir projekten hanteras i olika skeden med
olika beslutspunkter.

Behovsanalysen ansvarar verksamhetens forvaltning for. Géllande fastighetsin-
vesteringar gar sedan ansvaret over till tekniska forvaltningen for skedena for-
bereda, planera och genomf6ra. Utférande forvaltning dr ansvarig for att fatta
beslut om att gé vidare till nista skede i samrad med verksamhetsforvalt-
ningen.

For vissa typer av mindre projekt dr det mojligt att hantera flera beslutspunkter
vid ett och samma tillfélle. Till exempel kan skedena forbereda och planera



slas ithop, men det ska da beskrivas i beslutet varfor dessa beslutspunkter slés

ihop.
Investeringsbudget av KF
BP 1 BP 2 BP 3
. .. Avslut/slut-
Behov Forbereda Planera Genomféra redovisning
Syfte Definiera och Presentera Specificera Produktion Driftsattning.
beskriva behov alternativ utifran I6sning. Mal, krav, Uppfdljning och
behovet och ekonomioch utvardering av
foresla alternativ forutsattningar for investeringsprojekt
genomforande
Beslut Om resultatet av Beslut om att Stallningstagande
behovsanalysen avbryta eller ga till att besluta om
visar att projektet vidare till planering | genomférande av
bor fortsatta tas projektet
beslut om nasta
skede, forbereda
Beslutsniva BP 1: BP 2: BP 3: Slutredovisning
Férvaltnings- Mamnd > 20 mnkr | Utskottet for KF = 20 mnkr
organisationenligt | Forvaltnings- organisationen > Namnd < 20 mnkr
delegationsordning | organisationenligt | 20 mnkr
delegationsordning | Namnd < 20 mnkr
< 20 mnkr
Behov

Investeringsbehovet kan uppsta till f61jd av volymforidndringar, bedomningar

utifrdn befolkningsprognoser eller till f61jd av andra fordndringar och krav.

Oftast &r det verksamheten som ser behovet av en investering, men behov kan
ocksé uppsta centralt via exempelvis strategiska investeringar. Ibland méste in-
vesteringar genomforas pa grund av lag- eller myndighetskrav. En behovsana-
lys bekostas av verksamhetsforvaltningen och ska bokforas som en driftkost-

nad.

I detta skede samt i forberedningsskedet dr kostnadsbeddmningen mycket

grov. Normalt gors kostnadsbedomningen som en mycket enkel nyckeltalsbe-
rakning per kvadratmeter. Detta medfor att investeringen kan komma att av-

vika frin den verkliga utgiften, men bor for ett storre antal investeringar vara 1
paritet med den slutliga utgiften.

Den befattning som &r utsedd enligt delegationsordningen for forvaltningsorga-
nisationen i utforande forvaltning fattar beslut i samradd med bestédllande for-
valtning vid fastighetsinvesteringar (BP1).

Forbereda (forstudie)
Forstudiearbetet innebir en presentation av olika alternativ for att 16sa det som

beskrivits 1 behovsanalysen sdsom projektformulering, studier av projekts



mojligheter, strategisk utformning, verksamhetsbeskrivning, utrustningsplane-
ring, kartlaggning av miljoaspekter av vital betydelse, tidplan och ekonomiska
beddmningar.

Den befattning som &r utsedd enligt delegationsordningen for forvaltningsorga-
nisationen fattar beslut for investeringsprojekt med en total prognos under 20
miljoner kronor. Vid fastighetsinvesteringar ska detta ske i samrdd med den
bestillande forvaltningen. For investeringsprojekt med prognos 6ver 20 miljo-
ner kronor fattas beslut i ndmnd, bade utférande och bestillande vid fastighets-
investeringar (BP 2).

Planera

Planeringsarbetet ska definiera och redovisa mal, krav och egenskaper. Ekono-
miska konsekvenser ses 6ver och forutséttningar for projektets genomforande
redovisas.

For investeringsprojekt med prognos under 20 miljoner kronor fattas beslut i
ndmnd, bide utférande och bestillande vid fastighetsinvesteringar. Beslut for
projekt med en prognos dver 20 miljoner kronor ska beslut fattas i Utskottet
for organisationen (BP 3).

Genomforande
Avser produktion enligt beslut.

Avslut

Niér projektet dr fardigstéllt ska tekniska forvaltningens projektorganisation
overldmna projektet till verksamhetsforvaltningen vid fastighetsinvesteringar
samt till fastighetsforvaltningen pé tekniska forvaltningen.

Ovriga investeringar

For ovriga investeringar krivs enbart ett beslut av den befattning som ar utsedd
enligt delegationsordningen for forvaltningsorganisationen om att genomfora
projektet efter beslut i Mal och budget av kommunfullméktige.

Tillaggsbudget

Om prognosen for ett investeringsprojekt overstiger totalbudget och en anso-
kan om tilldggsbudget behovs ska detta ske till kommunfullméktige. I samband
med delar 1 och 2, arsredovisning samt i samband med M4l och budget kan
tilldggsbudget begiras. For projekt dir prognosen berdknas avvika fran budget
med max + 5 % alternativt max 5 miljoner kronor behdver inte tilliggsbudget
begiras utan avvikelsen ska rapporteras vid slutredovisning.

For fastighetsinvesteringar ska dskande om tilldggsbudget passera utférande
samt bestédllande ndmnd.



Konst enligt 1%-regeln

I samband med investeringsprojekt ska 1% av budgeten avsittas for konstnér-
lig utsmyckning. Detta giller for offentliga byggnader och offentliga miljéer
sasom gator, torg och parker, men inte for investeringsprojekt som inte kom-
mer anvéndas av eller besokas av allmadnheten. Olika typer av investeringspro-
jekt har olika forutséttningar och dérfor finns olika berdkningsmodeller for
konsten.

e Fastighetsinvesteringar 1 verksamhetslokaler — 1% av total investe-
ringsutgift vid ny-, till- och ombyggnation (exklusive reinvesteringar)
ska avsdttas for konst i respektive investeringsprojekt.

e Forhyrda lokaler — vid inhyrning av lokaler for kommunal verksamhet
forknippad med investeringsatgird ska konst berdknas med 1% av érs-
hyran.

e Gata/park — 1% av samhillsbyggnadsforvaltningens investeringsram
(exklusive reinvesteringar) avseende investeringar 1 gata/park ska gé till
konstnérlig utsmyckning. Gata/parkenheten beslutar vilka investerings-
projekt som blir aktuella att knyta den konstnirliga gestaltningen till.

e Exploatering — 1% av berdknad utbyggnad av allménna anldggningar
(gator, parker, torg med mera exklusive VA) dir det planeras for 300
bostider eller mer, dock ldgst 300 tusen kronor, ska avsittas till konst-
nérlig utsmyckning.

e Anlédggningar for kultur och fritid — 1% av kultur- och fritidsforvalt-
ningens investeringsram (exklusive inventarier) ska avséttas for konst.
Kultur- och fritidsforvaltningen beslutar vilka projekt som blir aktuella
att knyta den konstnirliga gestaltningen till.

1%-regeln ér en riktpunkt och da det finns skdliga motiv kan mer eller mindre
laggas pa konstnirlig gestaltning. Konstnérlig utsmyckning hanteras i bered-
ningsorgan under kultur- och fritidsndmnden samt i Botkyrka konsthall (kul-
tur- och fritidsforvaltningen). Kommunen skall i mjligaste man verka for att
privata aktdrer som bygger lokaler for kommunal verksamhet foljer 1%-regeln.
Anvisningar ska finnas for hur samhéllsbyggnadsforvaltningen, tekniska for-
valtningen och kultur- och fritidsforvaltningen organiserar arbetet med 1%-re-
geln och konstnérlig utsmyckning.

Investeringsreserv

I samband med M4l och budget kan en investeringsreserv beslutas for att
kunna utnyttjas om projekt efter genomf{ord upphandling skulle visa sig bli dy-
rare 4n vad den ursprungliga kalkylen pekade pa. Storleken pé investeringsre-
serven bor st i rimlig proportion till omfattningen av den totala investerings-
budgeten for kommunen. Enheten for ekonomi- och verksamhetsstyrning gor
en bedomning och tar fram ett forslag. Beslut fattas av kommunfullmaktige i
Mal och budget.

10



Uppfoljning

Till delar 1, 2 och arsredovisningen ska respektive nimnd redovisa uppfoljning
av investeringsprojekten till kommunfullmiktige. Tekniska ndamnden rapporte-
rar status for alla aktuella fastighetsinvesteringar dven till respektive verksam-
hetsndmnd. Ndmnderna kan utover ovanstdende ha andra krav pa fler uppfol;-
ningar.

Lopande uppfoljning delar och arsredovisning
Kommundvergripande uppfoljning

Uppf6ljning av hela kommunens investeringsplan i Méal och budget med
flerarsplan sker hos enheten for ekonomi- och verksamhetsstyrning. Analys
gors pd budget, utfall och prognos bade for innevarande ar, men dven progno-
ser per ar framover. Dessa analyser blir sedan underlag infor nésta 16pande
uppdatering av investeringsplanen.

Respektive forvaltnings uppféljning

Varje forvaltning ska gora en overgripande analys och uppf6ljning pa helheten
for innevarande ar. En bedémning ska gdras om prognosen ér rimlig. Aven
kommande ér ska analyseras. Denna analys och beddmning 4r ndgot som for-
valtningen ska ta hinsyn till vid nésta uppdatering av investeringsplanen.

Uppf6ljning ska dven ske pa projektniva for de projekt som &r beslutade av
kommunfullméktige. Om tilliggsbudget kréivs ska nytt forslag till budget lyftas
till kommunfullmiktige. Overskott pa ett investeringsobjekt far inte kvittas
mot underskott pa ett annat investeringsprojekt utan ska beslutas av kommun-
fullmiktige.

Slutredovisning

Alla investeringsprojekt som uppgér till eller Gverstiger 20 miljoner kronor
slutredovisas till kommunfullmiktige. Aven specifika projekt under 20 miljo-
ner kronor kan slutredovisas i kommunfullméktige om kommunfullméktige be-
gir detta. Ovriga projekt som understiger beloppsgrinsen ska slutredovisas i
respektive ndmnd. Slutredovisning ska ske senast sex ménader efter iansprak-
tagande for fastighetsinvesteringar och dvriga fastighetsinvesteringar. For 6v-
riga investeringar géller tre ménader. Ndmnderna ska i rsredovisningen redo-
visa en sammanstillning pé alla investeringsprojekt som under &ret har slutre-
dovisats till kommunfullmiktige respektive till nimnd.

11
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YRKANDE
Kommunfullméktige
2018-12-18

Arende 273 Riktlinjer for investeringar (KS/2018:609)

Enprocentregeln dr inte mycket pengar per ar (pé driftbudgeten). Regeln har mer
karaktiren av ideologisk symbolfrdga, som skér igenom héger-véanster dimensionen i
det pariideologiska spektret. Vi moderater vill inte avskaffa regeln helt, utan se en mer
behovsprovad 16sning, som kan variera mellan 0,1 % till 0,5 % av byggkostnaderna.

Nar de ekonomiska forutsittningarna blir simre for kommunerna under kommande &ren
ar det an viktigare att verkligen prioritera valfardens kédrna. Enprocentregeln har {for oss
aldrig tillhort den kdrnan. Det vore for oss Overraskande om delar av den nya
majoriteten frangétt sina borgerliga vérderingar till den graden att de &ven kommer att
forsvara enprocentregeln som “sann vélfard”.

En vildigt publik byggnad, som en skola eller ett kommunalhus, kan med fordel ha en
hogre andel konstnérlig utsmyckning, men andra typer av investeringsprojekt skulle

vara mer betjanta av en lagre andel.

Allt behover inte heller alltid vara originalkonst. Utsmyckningar kan ockséa goras utan
att anlita konstnérer varje ging.

Vi foresldr kommunfullméktige besluta

att stryka enprocentregeln till forman for att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att utreda
inférandet av en flexibel, behovsprovad princip pa 0,1 % - 0,5 % for konstnérlig
utsmyckning.

Stina Lundgren (M) Willy Viitala (M)

Kia Hjelte (M) Yngve RK Jonsson (M)

Sid 1 (1)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige
2018-12-18

§ 275

Oppna namndsammantraden mandatperioden 2018-2022
(KS/2018:663)

Beslut

Kommunfullméktige medger att nimnderna far ha 6ppna ndmndsammantra-
den under mandatperioden 2018-2022.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-11-26 § 250 ldmnat ett forslag till beslut.

Botkyrka kommun har av tradition 6ppna nimndsammantrdden for alla
ndmnder med undantag for kommunstyrelsen. For att mojliggora for ndmn-
derna att besluta om att ha 6ppna sammantriden méste det dock enligt kom-
munallagen 6 kap. § 25 forst medges av kommunfullméktige.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 en tjdnsteskrivelse
2018-06-11.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder

101]

Dnr KS/2018:663



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Kommunfullmaktige
2018-12-18 Dnr KS/2018:676

§ 276
Riktlinje for kompetensfond (KS/2018:676)

Beslut

1. Kommunfullméiktige faststiller riktlinje for kompetensfond.

2. Kommunfullmiktige upphéver tidigare riktlinje for kompetensfond fran
2011, Dnr KS/2011:141.

3. Kommunfullméktige ger utskottet for Botkyrka som organisation i upp-
drag att ta fram anvisningar.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-11-26 § 251 ldmnat ett forslag till beslut.

En ny riktlinje for kompetensfonden har tagits fram och ersdtter den tidigare
riktlinjen fran 2011, Dnr KS/2011:141.

Fondens syfte ar att finansiera olika kompetensutvecklingsinsatser i form av
kompetenshdjning, fortbildning och andra insatser som stéd for utveckling
av olika yrkesgrupper inom kommunen. Fonden ersétter inte nimndernas
ansvar frn 16pande kompetensutveckling for sin personal.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2018-
11-16.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullmaktige
2018-12-18 Dnr KS/2018:676

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Ekonomi- och verksamhetsstyrning, kommunledningsforvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument
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Dokumentet ersiatter: Botkyrkas kompetensfond — riktlinjer DnrkKS/2011:141
Dokumentansvarig @r: Kommunledningsforvaltningen, Ekonomi- och verksamhetsstyrning
For revidering av dokumentet ansvarar: Ekonomi- och verksamhetsstyrning

For uppféljning av dokumentet ansvarar: Ekonomi- och verksamhetsstyrning
Relaterade dokument: Anvisning som tas fram av utskottet Botkyrka som organisation



Inledning

Kommunfullméktige beslutade i1 april 2011 att avsétta 50 miljoner kronor av
2010 &rs resultat till en kompetensfond. I arsredovisningen 2017 uppgér
fonden till 28,4 miljoner kronor.

Syfte

Fondens syfte dr att finansiera olika kompetensutvecklingsinsatser i form av
kompetenshdjning, fortbildning och andra insatser som stod for utveckling
av olika yrkesgrupper inom kommunen. Fonden ersétter inte nimndernas
ansvar for 16pande kompetensutveckling for sin personal.

Fondens status

Fonden utgdra en del av kommunens egna kapital som &r avsatt for det an-
givna dndamalet. Utdelningarna frin fonden belastar respektive ars resultat
men avrdknas direfter 1 balanskravsutredningen.

Avsittning till fonden kan endast goras de ar d& kommunen har positivt re-
sultat 1 balanskravsutredningen. Avséttningens storlek bestims i arsredovis-
ningen. Fonden far inte dverstiga 50 miljoner kronor.

Fondens redovisning

I kommunens drsredovisning redovisas fondens intékter, utbetalningar samt
aktuella behallning.

Utdelning av medel fran fonden

Fran fonden kan utdelas hogst 10 miljoner kronor under ett r. Fondens net-
tobehéllning far dock inte understiga 20 miljoner kronor.

Anvisning for ans6kan
Utskottet Botkyrka som organisation tar fram en anvisning som bland annat
beskriver principer for hur nimnderna kan ansdka medel ur fonden.

Beslut om utdelning

Kommunfullmiktige beslutar i drsredovisningen om hur stor summa som far
delas ut fran fonden for ndstkommande ar.

(Exempel: i april 2019 beslutar kommunfullmiktige, i samband med beslut om éarsredovis-
ning 2018, utdelningen fran fonden for ar 2020).

Utskottet Botkyrka som organisation beslutar om férdelning av medel for
kommande verksamhetsar under hosten fore aktuellt ar.
(Exempel: hosten 2019 beslutar utskottet fordelning till nimnderna for 2020).
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