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Utskottet Botkyrka som organisation

2019-03-27

Kommunalhuset, plan 4, Milaren, kl 14:00-14:40

Se bilaga

Se bilaga
Karin Norman (tf. administrativ chef), Elin Othén (utredare), Marie

Lundqvist (bitr. kommundirektor)

Carl Widecrantz (TUP), Marcus Ekman (S)
Kommunalhuset Tumba, 2019-03-27

Sekreterare Paragrafer § 7-9
Corinne Johnson
Ordférande
Dag Ahlse (C)
Justerare
Carl Widecrantz (TUP) Marcus Ekman (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
N&amnd Sammantradesdatum
Utskottet Botkyrka som organisation 2019-03-27
Anslaget den Nedtas den
2019-03-29 2019-04-20

Forvaringsplats for protokollet

Kommunledningsforvaltningen

Underskrift

Corinne Johnson
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§7
Slutrapportering kommunfullmaktigeuppdrag - vardegrund
och jamlikt Botkyrka

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisations forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen godkénner slutrapporteringen av kommun-
fullméktiges uppdrag for virdegrund och jamlikt Botkyrka 2018
och anmdler drendet till kommunfullméktige.

Sammanfattning

Som en viktig del 1 att forverkliga den beslutade styrningen har kommun-
fullméktige 2018 gett alla ndmnder i uppdrag att utifrdn kommunens vérde-
grund och strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka ta fram och inleda
genomforandet av en aktivitetsplan for nimndens verksamheter. En forsta
delrapportering till kommunfullmiktige gjordes vid samma tidpunkt som
redovisning av delar 2. Slutredovisning sker vid samma tidpunkt som re-
dovisning av arsredovisning 2018.

Alla ndmnder har inkommit med en slutrapportering av kommunfullmakti-
ges uppdrag. Socialnimnden fattar beslut i mars 2019 da de slutrapporterar
upp-draget samt fattar beslut om en justerad plan for 2019 vid samma tid-
punkt. De kommer ta kommunstyrelsens medskick i1 beaktande. Den hér
slutrapportering fokuserar pa vilka justeringar nimnderna har gjort utifran
kommunstyrelsens dvergripande och specifika medskick vid delar 2 2018.
Néamnderna har 1 hog grad tagit till sig av kommunstyrelsens dvergripande
och specifika medskick. Fler aktivitetsplaner dr till exempel tydligare
kopp-lade till Botkyrkas lokala jadmlikhetspolitik och mer resultatoriente-
rade. Ett resultat som har uppnétts 2018 &r att majoriteten av forvaltnings-
ledningarna genomgatt utbildning 1 att halla dialog med medledare om vér-
degrund och jamlikhet samt utbildats 1 Botkyrkas analysmodell for verk-
samhetens resultat som har medborgarens fokus och ett jimlikhetsperspek-
tiv. Detta har 1 flera fall lett till aktiviteter 2019 dér arbetet med dialog och
analys fordjupas och integreras i ordinarie verksamhet.

Némndernas ambitioner for en jamlik arbetsplats har hojts men det saknas
fortfarande konkreta planer for att genomfora det systematiska arbetet med
aktiva dtgdrder utifran alla diskrimineringsgrunder med krav p& doku-
mentation. Flera nimnder har utvecklat nulégesanalyser eller har aktiviteter
for att gora det. Detta dr bra men det dr vért att lyfta att tyngdvikten ligger
pa jamlik verksamhet. Analys eller aktiviteter for analys kopplat till arbetet
for en jamlik arbetsplats saknas hos flera ndamnder.
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§8

Forvaltningen informerar

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Bitradande kommundirektor informerar om forvaltningens tjénsteresa kring
digitalisering till Estland och Danmark. Inspiration och tankar tas med in 1
arbetet i Botkyrka.

Fortséttningsvis fortskrider arbete inom forvaltningen for att 6ka HME
(Hallbart medarbetarengagemang) resultat. Bitrddande kommundirektor har
paborjat arbetet inom chefsforumet och man har dven format arbetsgrupper
av anstéllda for att bidra till 16sningar inom omrédet.

Genomlysning bestilld kring sparkravet pad 10% av centralférvaltning. En
extern part kommer se dver uppdraget.
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§9

Narvaroratt for politiska sekreterare vid sammantraden for
Utskottet Botkyrka som organisation

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att tillata politiska sekreterare,
frén alla partier 1 fullmaktige 1 Botkyrka kommun, som inte har representat-
ion 1 utskottet, att nirvara vid utskottets sammantraden.

Sammanfattning

Sammantrédena &r stinga och fragan har lyfts d4 alla partier inte har repre-
sentation i utskottet, ddrav finns skil att mojliggora narvaro.



UPPROPS- OCH VOTERINGSLISTA  Utskott Botkyrka som organisation

TJANSTGORANDE ERSATTARE

NARVARANDE

JA NEJ
Ahlse Dag, ordf C X
Ingren Lena, v. ordf S X Marcus Ekman
Ksiazkiewicz Emanuel, led S X Niklas Gladh
Viitala Willy, led M X Kia Hjelte
Widercrantz Carl, led TUP X
Granberg, Osten, led SD X
Blom Caroline, led KD X
Lund Tuva, ers Ersattare S X
Ekman Marcus, ers Ersattare S X
Hjelte Kia, ers Ersattare M X
Nakamura Lindholm Karin, ers Ersattare TUP X
Lars Holmberg, ers Ersattare SD X
Gladh Niklas, ers Ersattare MP X
Johansson Lars, ers Ersattare L X

Datum: 2019-03-27
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