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Arbetsmarknads- och 2021-10-07 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2021

Dnr: AVN/2020:00003

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2021

Tid: 2021-10-14 , KlI: 19:00

Plats: Munkhittevigen 49/Teams
Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)
Sekreterare: Sofia Wahlstrom

Arenden:
Dnr:
1. Information fran forvaltningsdirektoren
2. Ligesrapport ny inriktning for
arbetsmarknadsinsatser
3. Rapport feriepraktik
4. Information om upphandling av
persontransporter och lirplattform
Arende for beslut
5. Helges restaurang i kommunalhuset AVN/2021:00043
6. Lokalbehovsplan 2021 - 2030 AVN/2021:00035
7. Reviderad delegationsordning AVN/2021:00060
8. Svar pd ledamotsintiativ - Redovisning av AVN/2021:00054
personalstddjande insats pd Jobbcenter
. Anmélningsédrende (2021-10-14) AVN/2020:00012
10. Delegationsbeslut (2021-10-14) AVN/2021:00013

Oktobersammantradet kommer vara till stor del ett digitalt mote via Teams.
Sammantradet borjar kl. 19.00, med mgjlighet att ringa in till motet redan
fran kl. 18.30 gor gédrna det om ni har mgjlighet. Véanligen meddela franvaro
till sofia.wahlstrom@botkyrka.se. Vilkomna!

Ing-Marie Viklund Sofia Wahlstrom
Ordforande Némndsekreterare
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Information fran forvaltningsdirektor

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Lagesrapport ny inriktning for arbetsmarknadsinsatser

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Rapport feriepraktik

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-10-07
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Sammanfattning

Uppdraget feriepraktik avser att erbjuda ungdomar ett sommararbete under tre veckors period.
Feriepraktikanterna ska arbeta 90 timmar. Ersdttningen for feriepraktikanter ligger pd 65
kr/timme inkl. semestererséttning.

Malet for 2021 var att erbjuda 1350 ungdomar feriepraktik. Malgruppen for 2021 ars
feriepraktik var ungdomar foédda mellan 2003—-2005 samt folkbokforda i Botkyrka kommun och
som sokt feriepraktik inom bestdmd ansokningsperiod. I ar arbetade 1029 ungdomar under érets
feriepraktik. KAA erbjod en sérskild insats och erbjod sina ungdomar feriepraktik. Totalt
arbetade 1064 ungdomar under sommaren.

Ett stort fokus av érets feriepraktik har legat pa att digitalisera olika verktyg for att forenklar
stora delar av det administrativa badde for ungdomar, handledare och de som arbetar med
feriepraktiken kommunalt. Det dr ett resultat frdn Covid-19 pandemin dér restriktioner om antal
manniskor pé en plats har bidragit till utveckling inom feriepraktiken.

Sokande 2021

I 4r hade ungdomar fodda 20032005, folkbokforda i Botkyrka kommun, rdtten att sdka
feriepraktik mellan den 1-28 februari. Det resulterade i ett sokantal pa 1890, vilket &r en 6kning
frin foregidende ar pa 14%'. Av de som sokte sd hade 1810 behérighet till feriepraktik inom
Botkyrka kommun. Information om feriepraktik gick ut via olika kanaler, bland annat via V-
klass, Botkyrkas hemsida, lokaltidning och sociala medier. Studievégledare informerades om
feriepraktiken for att ta det vidare i1 skolor. Den totala ansokningen var hog.

Vad som bidragit till 6kat intresse for feriepraktiken dr okad kdnnedom om feriepraktiken.
Manga ungdomar uppger att de far information om feriepraktik av bekanta/en bekant.

Arets matchningsarbete var influerat av bade den osikra Covid-19 pandemin samt
digitaliseringsarbetet som startade under hosten 2020. Pa grund av den osdkerhet som fanns
kring Covid-19 sa avvaktade ménga arbetsplatser med att inkomma med platser. Vilket
resulterade 1 att matchningsarbetet blev forsenat och inleddes forst i maj manad. Arbetet med
den digitala avtalsskrivningen mdgjliggjorde att ungdomarna kunde skriva pa
anstéllningsavtalen snabbare én tidigare ar, eftersom dom dé de kunde skriva pa oavsett nr.

Av 1890 ungdomar som sokt feriepraktik inom Botkyrka kommun var dryga 90 ungdomar
remitterade fran socialtjansten och studievigledningen. Remittering dr grund for att en ungdom
ska kunna prioriteras och ddrmed fa fOrtur till en plats. Den prioriterade gruppen avser
gymnasieelever med funktionsnedsittning (neuropsykiatrisk eller kognitiv) utifran individens
behov till sérskilt stod, ensamkommande samt ungdomar som har en social faktor som
socialtjansten bedomer sérskilt angeldgen att beakta.

1 Medriknat en 6kning av malgruppen i Botkyrka kommun p& 0,5%
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BOTKYRKA KOMMUN
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Malgruppen for sékande 1 ar var 3664 ungdomar, 1755 flickor och 1908 pojkar.
Jobbat
Flicka

Fodelsear Sokande

Flicka

2002 (Sarskoleelev enl. tidigare
prioriteringsbeslut) *

2003 287

2004 351

2005 376
konsfordelning 1015

Summering:

gruppen 2021.

Pojke

250
319
304
875

1890

*Sérskoleelever fodda 2002 ingér inte 1 ordinarie malgrupp, men &r inrdknade i statistiken ingétt i den prioriterade

88
168
290
547

Pojke

83
151
246
482

1029

Utover de 1029 som arbetat blev ytterligare 238 ungdomar erbjudna en feriepraktikplats.
Bortfallet beror pa ungdomar som tackat nej till sin plats av personliga anledningar. Den totala
summan av ungdomar som blivit erbjuden feriepraktik i Botkyrka kommun &r 1267, vilket dr

en 0kning fran foregaende ar pd 24%.

Nedan sa har en uppdelning gjorts mellan Botkyrka sédra och Botkyrka norra. Uppdelningen

ar gjord utifrdn postnummer.

Sodra Botkyrka Sokande

Flicka
Grodinge 33
Tullinge 210
Tumba 205
Uttran 25
Ovriga 57
Konsfordelning 530
Summering: 993
Norra Botkyrka Sokande

Flicka

Alby 177
Eriksberg 15
Fittja 84
Gamla Norsborg 2
Hallunda 65
Hammersta 16
Norsborg 87
Slagsta 39
Konsfordelning 485
Summering: 897

Pojke

Pojke

29

185
175

33
41

463

136

80

67
22
68
30
412

Jobbat
Flicka

549

Jobbat

Flicka

480

20
133
120

17

10
300

99
10
39

29
46

17
247

Pojke

Pojke

18
107
97
19

249

89

37

36
17
40
10
233
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-10-07
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Gillande fordelningen mellan sddra och norra Botkyrka sé fick 55% av de som sokt fran sddra
sidan en feriepraktikplats. Fran norra Botkyrka fick 54% feriepraktik av de som sokt. Totalt
fick 54.5% av alla som sokt feriepraktik 1 Botkyrka en plats.

Ungdomarna fick erbjudandebrev via e-post samt sms om att ga in i Mina sidor i Feriebas for
att svara pa platserbjudandet. Det forsta erbjudandet gick ut 7/5 2021. En paminnelse skickades
till alla pa bade e-post och sms. Den 14/5 gick erbjudande ut till nésta grupp, vilket var platser
som ungdomarna under forsta erbjudandet tackat nej till. Ett tredje erbjudande gick ut 19/5.
Vidare med platser som fanns kvar togs individuell kontakt med ungdomen via telefon om
erbjudandet.

KAA

Utover ordinarie feriepraktiken sa tillsattes en extra insats for ungdomar inom kommunens
aktivitetsansvar (KAA). 16 ungdomar fick feriepraktik hos Cirkus Cirkdr i samarbete med
kultur- och fritidsforvaltningen. Ytterligare 19 ungdomar inom KAA fick inom den statliga
ungdomssatsningen arbete som parkeringsvirdar i samarbete med
samhillsbyggnadsforvaltningen. Den totala siffran for arbetade feriepraktikanter fran
Jobbcenter dr 1064.

Platser 2021

2021 fanns det 1029 arbetsplatser till forfogande. I tabellen nedan redovisas en 6kning pa
kommunala platser med 35% jamfort med 2020. Vilket har varit en stor anledning till den totala
okningen av platser jamfort med foregédende ar. Malet for feriepraktiken var 1350 platser vilket
inte uppnaddes. For att kunna na malet pa 1350 sa behdver ytterligare en 6kning av kommunala
platser for att uppna det platsantal som var 2019.

Or et s Anmiilda platser | Anmiilda platser Anmilda platser
2019 2020 2021

Botkyrka kommun 827 310 475
Kommunalt bolag och 198 195 178
stiftelse

Privat 69 83 102
Forening/ Socialt foretag 283 259 275
Statlig verksamhet 2 3 3
Summering: 1379 850 1033

Redovisning av platser inom kommunens forvaltningar

Inom den kommunala sektorn sa finns det en 6kning hos majoriteten av alla forvaltningar, som
erbjudit platser, jamfort med 2020. Pa grund av den Covid-19 pandemi som varade under varen
2021, med restriktioner, sd kunde vissa forvaltningar inte erbjuda nagra platser till arets
feriepraktik.
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-10-07
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Forvaltning ZAOnII;Ialda platser ZA(;lzl(r)lalda platser Anmilda platser 2021

avux 27 18 20
klf 40 0 98
kof 174 114 145
sbf 17 14 5
SOC 2 0 0
tef 284 107 153
uf 123 57 54
vof 160 0 0
Summering: 827 310 475

10P

Syftet med idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr att erbjuda ungdomar med sérskilda behov
extra handledning inom feriepraktik.

Organisationer som 1 ar har bidragit med platser, inom ramen for IOP, har erbjudit 199 platser
varav 84 har erbjudits till ungdomar med sérskilda behov. Féljande organisationer har vi IOP
med: ABF Botkyrka-Salem, Assyrien Kulturcenter Botkyrka, Botkyrka kvinnoresurscenter,
Botkyrka Pingstforsamling-Second hand, Botkyrka volontircenter, Hela ménniskan Huddinge-
Botkyrka-Salem, Hyresgéstforening Alby, Inanna Familjeforening, Studiefrimjandet
Stockholms lén, Teater Carpa EF, The Good Talents, Tullinge triangelpojkar Fotbollsklubb
Samt Verdandi.

IOP har bidragit med att skapa likvirdiga mojligheter for ungdomar med sérskilda behov inom
Botkyrkas feriepraktik. Genom IOP skapar vi méjlighet till inkludering och delaktighet.

Covid-19

Situationen géllande Covid-19 har varit pataglig dven under feriepraktiken 2021. Med fortsatta
harda restriktioner under borjan av aret forsokte feriepraktiken planeras med dem i atanke.
Atgiirder som togs 2020 med mindre grupper, 6kad hygien och arbete med méjlighet till distans,
formedlades till handlare och arbetsplatser som krav.

Den radande situationen kring Covid-19 1 varas orsakade en minskning av platser fran
arbetsmarknaden till feriepraktiken. I april togs ett beslut om att inga platser inom
socialforvaltning, vard och barnomsorg fick forekomma. Utdver detta sa valde dven andra
arbetsplatser att inte anméla platser 1 ar. Detta innebar da att vi inte uppnaddde mélet pad 1350
platser.

Digitalisering

I & har stort fokus legat pd digitalisering av feriepraktiken 1 portalen Feriebas.
Avtalsskrivningen for ungdomar samt platsanmaélan for arbetsplatser forsvéarades pa grund av
Covid-19 restriktionerna. Detta medforde att ett arbeta inleddes under hosten 2020 om att
digitalisera stora delar inom feriepraktiken som skulle mojliggéra for ungdomar och
arbetsplatser att kunna skdta stora delar sjélv.
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-10-07
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Tre huvudmal har fokuserats pa som skulle vara klara till feriepraktikens start 2021. Det forsta
var en digital avtalsskrivning for ungdomar. Vilket har mgjliggjort en flexibilitet da
ungdomarna sjdlva har kunnat signera avtalet vid lampligt tillfdlle. Det har ocksd gjort det
lattare att erbjuda ungdomar jobb pa kort varsel da de inte ldngre har behovt &ka in till
Jobbcenter for att signera avtal. Denna rationalisering har medfort en besparing av tid, lokaler
och personal.

Ett annat mél var att arbetsplatser sjdlva skulle kunna anméla sina platser inom feriepraktiken.
Det betyder att deras information ligger sparat elektroniskt och att de bara behover ange antalet
platser infor kommande aret. Det har kommer gora det enklare for arbetsplatsen att anmila
platser samt avlasta de som arbetar med feriepraktiken.

Det sista malet inom digitaliseringen var att utveckla en tidsrapportering digitalt for
feriearbetare samt handledare inom portalen Feriebas. Ungdomar rapporterar in sina timmar
direkt 1 samma portal diar de skriver avtal och s& godkdnner handledaren frdn sin sida av
portalen. Vilket har resulterat i att ungdomarna inte langre behdvde posta eller fysiskt komma
och ldmna sina tidrapporter.

Den respons som vi har fatt frdn ungdomarna ar positiv. Via enkétstudien som skickats ut sa
svarade ungdomarna pd frdgan “Hur tycker du att den digitala avtalsskrivningen och
tidsrapporteringen har fungerat?” dir 90% svarade positivt pd den digitala avtalsskrivningen
och 92% positivt pa den digitala tidsrapporteringen. Responsen frén handledarna har ocksa varit
positiv dir 93% dr nojda med den digitala platsanmélan och 88% ndjda med den digitala
tidsrapporteringen.

Utvirdering feriepraktik 2021

Ungdomar

En enkat skickades ut till alla de ungdomar som feriepraktiserat under sommaren 2021. Enkéten
skickades ut tvd ganger under sista veckan av ungdomens feriepraktikperiod. I ar var
svarsfrekvens 65% vilken &r en 4% Okning fran foregdende ar.

Malet for 2021 var att ha en ndjdhet pd 85% vilket 6verskreds och ett matt pa 89% naddes.

Anledning till att en 6kning skett det hir dret kan vara till f6ljd av handledarutbildningar som
har genomforts med bada gamla och nya samarbetspartners. Att forbereda handledarna val infor
feriepraktiken sd att de &r vdl medvetna om vad deras roll dr. Det visar sig i
enkdtundersokningen dér det finns en 89% ndjdhet med handledaren, vilket &r en 6kning frén
foregdende ar pd 4%. Vidare kan en anledning vara det matchningsarbete som tilldelar
ungdomen arbetet. Ddr matchningen 1 s& stor grad som mdjligt forsoker ta hédnsyn till
ungdomens intressen samt kunskaper for att hitta en meningsfull och inspirerande arbetsplats.
Av de kommentarer som ungdomarna har fétt ge efter feriepraktiken har ménga lyft att det varit
ndjda med handledare och arbetsplatsen.
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-10-07
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Nedan presenteras en sammanfattning av svaren fran ungdomarna i enkdtundersokningen:

Fragor Positivt Negativt

Hur upplever du:

Informationen pd hemsidan 82% 18%
Forsta kontakt med handledaren 91% 9%
Introduktion vid start 89% 11%
Arbetsuppgifter 84% 16%
Trivsel 90% 10%
Bemdtande 92% 8%
Handledning 89% 11%
Avslutning 90% 10%

Handledare

Det skickades ut en enkit till handledare under tre olike tillfdllen efter att feriepraktiken 2021
var avslutad. 1 ar var det en svarsfrekvens pad 60% vilket & en minskning med 3% fran
foregdende ar. Det dr ndgot som maste ses Over till nésta ar, hur svarsfrekvensen kan oka 1
framtiden. Rutinen for utskick av enkédten borde ske i1 ett tidigare skede, d4 manga av
handledarna gér pa semester efter att feriepraktiken ar avslutad.

Av de handledare som svarat pé enkiten finns det en total ndjdhet pa 96% vilket dr en 6kning
frén foregaende ar pa 3%.

Det kan vara ett resultat av en lyckad matchning dédr 92% svarar att de har varit néjda med
matchningen. Det visar sig dven i frdgan om fortsatt anstéllning dar minst 35 ungdomar har

blivit erbjuden en fortsatt anstéllning hos sin arbetsplats efter avslutad feriepraktik.

Nedan presenteras en sammanfattning av svaren fran handledarna i enkdtundersékningen:

Fragor Positivt Negativt
Hur upplever du:
Kommunikation 93% 7%
Information 89% 11%
Tillgdnglighet 95% 5%
Matchning 92% 8%
Utvecklingsarbete 2022
Digitalisering

Stort fokus 1 ar har legat pa digitalisering inom feriepraktiken. Det finns utvecklingsmdjligheter,
efter att ha testats det hér aret, som maste arbetas vidare med. Digitaliseringsarbetet hann inte
bli helt fardigt infor feriepraktikens start 2021 och behdver ocksé fortsétta arbetas med under
slutet av 2021 och bdrjan av 2022.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Utvecklingen som maste fokuseras pd under slutet av 2021 och borjan av 2022 é&r
vidareutveckling och effektivisering av de funktioner som implementerades infor feriepraktiken
2021. Bland annat inom tidsrapporteringen och avtalsskrivningen dér det uppticktes att ett fatal
delar inte var tillrickligt tydliga. Ett exempel dér det funnits otydlighet for ungdomarna géller
sjukanmaélan, som gors annorlunda én ordinarie tidsrapportering.

Nér det kommer till fortsatt arbete, som inte blev klart infor feriepraktiken 2021, ar ett arbete
mellan databasen Feriebas och Botlon. Sa att exportering av arbetade timmar kan ske direkt till
Botlon.

Utokning av kommunala platser

Det har blivit tydligt det tva senaste aren att stodet frdn kommunens olika forvaltningar gillande
platser dr avgdrande for att kunna nd mélet pa 1350 platser. Nér restriktionerna f6r Covid-19
borjar upphdvas sa dr det ater viktigt att forvaltningarna ocksé erhaller med fler platser for
feriepraktiken. Det tvd senaste aren har de kommunala platserna varit 37% &r 2020 respektive
57% ér 2021 av de kommunala platser som erbjods 2019. I &r var det ndrmare hélften av de
platser som fanns 2019. Fortsittningsvis sa behdver platserna 6ka for att s& manga ungdomar
som mojligt ska fa chans till en feriepraktik.

Avslutning

Feriepraktiken dr i en fordndringsfas, med ny digitalisering, en ny organisation samt ett fortsatt
arbete med minskade Covid-19 restriktioner. Infor 2022 finns férhoppningar om att dter kunna
erbjuda 1350 ungdomar feriepraktik via kommunen samt fortsatt arbete med digitaliseringen.
Fortsatta ett titt samarbete med de organisationer, foretag och foreningar som har gjort och
fortsatter att gora feriepraktiken mojlig for ménga av Botkyrkas ungdomar.
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Information om upphandling av persontransporter och larplatt-
form

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Helges restaurang i kommunalhuset

Forslag till beslut

1. Forvaltningen far i uppdrag att dndra inriktning for Helges restaurang till att dri-
vas som daglig verksamhet enligt LSS eller sysselséttning enligt SoL.

2. Forvaltningen far i uppdrag att se dver driftsform och innehéll i verksamheten,
samt att i samrad med berorda forvaltningar utreda frdgan om lokalansvar for
Helges restaurang och allménna ytor i anslutning till restaurangen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndimnden beslutade i juni 2021 att ge forvalt-
ningen i uppdrag att infora en ny inriktning av kommunens arbetsmarknadsinsatser och
frdn januari 2022 kommer forvaltningen att ha en ny organisation for verksamhetsomra-
det Jobbcenter. I samband med forédndringen av organisationen, har formen for restau-
rangen Helges 1 kommunalhuset setts over.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



U

BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Arbetsmarknads- och Kod:3.1.0.3
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00043

Referens Mottagare
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yvonne.lunden@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Helges restaurang i kommunalhuset
Forslag till beslut

1. Forvaltningen fér i uppdrag att dndra inriktning for Helges restaurang till
att drivas som daglig verksamhet enligt LSS eller sysselsdttning enligt
SoL.

2. Forvaltningen far i uppdrag att se Over driftsform och innehall i
verksamheten, samt att i samrdd med berorda forvaltningar utreda fragan
om lokalansvar for Helges restaurang och allminna ytor i anslutning till
restaurangen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden beslutade 1 juni 2021 att ge
forvaltningen 1 uppdrag att inféra en ny inriktning av kommunens
arbetsmarknadsinsatser och frén januari 2022 kommer forvaltningen att ha en
ny organisation for verksamhetsomrddet Jobbcenter. I samband med
fordndringen av organisationen, har formen for restaurangen Helges i
kommunalhuset setts dver.

Arendet
Bakgrund

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden beslutade 1 juni 2021 att ge
forvaltningen 1 uppdrag att inféra en ny inriktning av kommunens
arbetsmarknadsinsatser och frén januari 2022 kommer forvaltningen att ha en
ny organisation for verksamhetsomrddet Jobbcenter. I samband med
fordndringen av organisationen, behdver formerna for restaurangen Helges 1
kommunalhuset ses dver.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Idag bedrivs restaurangen av arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningens (AVUX) verksamhet Jobbcenter. Syftet med restaurangen ar
att skapa arbetstillfillen, stotta Botkyrkabor till en meningsfull vardag och att
ge individen mojlighet att std 1 centrum och ges stdd utifrdn den egnes
intressen, behov och forutsittningar.

Forutsattningar for att bedriva restaurang i
kommunalhuset

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens dvergripande uppdrag
ar att fler Botkyrkabor ska komma i arbete, utbildning eller sysselséttning.
Om restaurangen Helges ska drivas av AVUX, sd ar det darfor avgorande att
det gors med syfte att gynna Botkyrkabor i behov av arbetsmarknadsétgérder
eller meningsfull sysselséttning.

Grundregeln ar att kommuner inte far bedriva verksamhet som péd nagot sitt
begrinsar konkurrensen for' det privata niringslivet. Diremot finns ett
undantag 1 kommunallagen, som mdojliggdér for kommunen att driva
verksamhet som daglig verksamhet enligt LSS eller sysselséttning enligt SoL.
(3 kap. 1 § vissa kommunala befogenheter (2009:47).

Restaurangen ér idag, och har aldrig varit, sjélvforsorjande. Ett omrade som
behover utredas vidare dr lokalkostnaderna och ansvaret for restaurangen och
angransande allménna ytor.

Helges restaurang inom daglig verksamhet

Helges restaurang dr inte avgorande for kommunens arbetsmarknads-insatser,
utan ett storre behov av meningsfull sysselsdttning finns hos Daglig
verksamhet. Dir finns ocksa undantaget i kommunallagen som mojliggdr att
kommunen driver Helges 1 egen regi.

Forvaltningen gor bedomningen att daglig verksamhet bor ta 6ver driften av
Helges restaurang. Det innebér att verksamheten kommer att drivas som en
insats enligt LSS eller SoL, vilket betyder att verksamheten ar till for
deltagarna och verksamhetens pedagogiska syfte kommer i forsta hand.

! Konkurrensbegrinsande offentlig séljverksamhet | Konkurrensverket

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
https://www.konkurrensverket.se/konkurrens/lagar-och-regler/konkurrensbegransande-offentlig-saljverksamhet/

¥ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[3]

Arbetsmarknads- och Kod:3.1.0.3
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00043

I samband med fordandringen paborjas ett utvecklingsarbete med att se dver
driftsform och innehall i verksamheten. Forvaltningen foreslar vidare att
fragan om lokalansvar kopplat till Helges restaurang utreds vidare i samrad
med andra berorda forvaltningar.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Ekonomiska konsekvenser av beslutet dr att vissa personalresurser for Helges
kommer att flyttas frdn  verksamhetsomrddet Jobbcenter  till
verksamhetsomradet Daglig verksamhet i samband med internbudget 2022.
Den Ovriga finansieringen av driften finansieras genom att verksamheten
kommer att bedrivs som en bistandsinsats for botkyrkabor, budgeterad inom
AVUX. Hyreskostnad och lokalansvar behdver dock hanteras vidare i samrad
med andra berorda forvaltningar.

Yvonne Lundén
Tf Arbetsmarknadsdirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Lokalbehovsplan for AVUX 2021 - 2030

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner lokalbehovsplan 2021—
2030.

Sammanfattning

Kommunens forvaltningar tar drligen fram en lokalbehovsplan som utgér underlag till
den lokalf6rsorjningsplan for kommunen som Teknik- och fastighetsférvaltningen tar
fram. Lokalbehovsplanen ska visa forvaltningens behov av verksamhetslokaler de
kommande tio aren, ar 2021 — 2030.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens lokalbehovsplan belyser nuldge
och kommande behov for forvaltningens verksambheter.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Referens Mottagare
Katarina Salomonsson Arbetsmarknads- och
katarina.salomonsson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Lokalbehovsplan 2021 — 2030
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner
lokalbehovsplan 2021-2030.

Sammanfattning

Kommunens forvaltningar tar arligen fram en lokalbehovsplan som utgor
underlag till den lokalforsorjningsplan for kommunen som Teknik- och
fastighetsforvaltningen tar fram. Lokalbehovsplanen ska visa forvaltningens
behov av verksamhetslokaler de kommande tio aren, ar 2021 — 2030.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens lokalbehovsplan
belyser nuldge och kommande behov for forvaltningens verksamheter.

Yvonne Lundén Katarina Salomonsson
Tf. Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

Lokalbehovsplan 2021-2030 f6r arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen

Expedieras till:
Teknik- och fastighetsforvaltningen

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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1.Inledning

Forvaltningarna tar arligen fram en lokalbehovsplan som utgér underlag till
den lokalforsorjningsplan for kommunen som Teknik- och
fastighetsforvaltningen tar fram. Lokalbehovsplanen ska visa forvaltningens
behov av verksamhetslokaler de kommande tio aren, ar 2021 — 2030.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for kommunens
arbetsmarknadsinsatser, kommunens aktivitetsansvar for ungdomar (KAA),
vuxenutbildning och yrkeshdgskoleutbildningar. Namnden ansvarar ocksé
for svenska for invandrare (SFI), samhallsorientering och verkstillighet av
daglig verksamhet for vissa personer med funktionsnedséttning samt for
sysselsdttning enligt socialtjanstlagen.

2. Planeringsforutsattningar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har tre
verksamhetsomraden: Utbildning for vuxna, Arbetsmarknadsinsatser samt
Daglig verksamhet. Forvaltningen har utgétt frén foljande 1 sin bedomning
av verksamhetsomradenas lokalbehov:

* Kommunens befolkningsprognos

* Uppskattning av utvecklingen avseende flyktingmottagning och
invandring

* Prognostisering av arbetsloshet

* Nuvarande lokalkapacitet

* Nimndens viljeinriktning och mél

* Verksambhet i egen kontra annans regi

» Externa kontra interna placeringar

*  Volymprognos for daglig verksamhet

Forandrat arbetssétt med anledning av Coronapandemin paverkar inte
lokalbehoven for kidrnverksamheten 1 ndgon storre utstrackning. Daremot
paverkas lokalbehoven for administrativ personal, vilket kommenteras i
avsnittet om lokalbehov i kommunhuset.
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3. Lokalbehov i nulaget

3.1 Utbildning for vuxna (UFV)

Verksamhetsomradet Utbildning for vuxna disponerar 1 dagsldget lokaler pa
foljande adresser:

Verksamhet Adress Yta

UFV Grondalsv 20 4 800

UFV Utbildningsvigen 3 4 867
Summa 9667

For lokalerna pa Utbildningsvigen 3 (Xenter-huset) hyr forvaltningen idag
lokaler motsvarande 6 300 kvadratmeter fran teknik- och
fastighetsforvaltningen. Ca 1 500 kvadratmeter hyrs dérefter ut till
utbildningsforvaltningen genom en muntlig 6verenskommelse mellan

forvaltningarna.
3.2 Jobbcenter (JC)
Verksamhetsomradet Jobbcenter disponerar 1 dagsldget lokaler pé foljande
adresser:

Verksamhet Adress Yta

JC Munkhéttevigen 45 120

JIC Hans Stahles vég 13 3644

Summa 3764

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden fattade i juni 2021 beslut
om en ny inriktning for kommunens arbetsmarknadsinsatser, vilket far stor
paverkan pé verksamhetens lokalbehov. I stéllet f6r den nuvarande stora
lokalen p& Hans Stahles vdg, kommer inriktningen att vara mindre hubbar
pa tva olika stillen i kommunen. En uppsidgning av lokalen pa Hans Stahles
vag (aterlamning till lokalbanken) skickades till teknik- och
fastighetsforvaltningen i slutet av september 2021. For de nya hubbarna har
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dialog inletts med trafik- och fastighetsforvaltningen, och arbete med att
sammanstdlla behovsbeskrivning fran verksamheten pagar.

2.3 Daglig verksamhet (DV)

Verksamhetsomradet Daglig verksamhet disponerar i dagsldget lokaler pa
foljande adresser:
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Verksamhet Adress

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

DV

Alhagsvégen 97
Humlevégen 4
Dahlstromsvagen 4
Hundhamravigen 7
Odens vig 17
Grondalsv 12 A
Hallunda Torg
Hallunda Torg
Hallunda Torg

Friggs vig 2

Lagman lekares vig 33
Sandstuguvigen 4
Stenvillan

Stenvigen 2-10
Kolingsborg
Rodavillan

Lugnetsvig 53

Alfred Nobels Alle 212
Alfred Nobels Alle 212
Kvillsvdagen 1 4tr

Grondalsvégen 20 plan 9

Yta
968

783

122

562

173

271

981

39

257

48

78

1384

100

575

267

15

83

165

613

363

600
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DV Stenvégen 17 157
DV Dalvigen 20 311
Summa 8915

Under 2021 har lokalen pa Dalvégen 20 tillkommit. Det &r en lokal for
sysselséttning enligt SoL.

Nya lokaler i Alby (projekt Alhagen) beréknas sta klara for inflyttning under
2022. I projektet Alhagen ingar tvé lokaler: Lokalen Alhagen som ersitter
en befintlig lokal, och lokalen Kvarnhagen som ér ett nytt resurscenter.

Utbildningsforvaltningens planerade ombyggnation av Tullinge gymnasium
(Blickaberget) paverkar den dagliga verksamheten Vixtrum som inte
kommer kunna vara kvar i sin nuvarande lokal. Planering pagér {for
erséittningslokal under byggtiden samt en ny lokal i samma omréade.

4. Lokalbehov planperioden 2022-2025

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens lokalbehov paverkas
av kommunens demografi, i synnerhet flyktingmottagande och
anhdriginvandring. Aven allménna konjunkturutvecklingen bade i riket och
globalt, arbetsloshetsutvecklingen samt kompetensforsorjningsbehov i olika
branscher paverkar i viss man framtida lokalbehov.

Coronapandemin har resulterat 1 en hogre arbetsloshet vilket paverkar
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens volymer. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) prognostiserar att arbetsmarknaden kommer
normaliseras tidigast 2024 och att arbetslosheten forst 2026 nar nivan fore
pandemin.

4.1 Utbildning for vuxna (UFV)

For Grondalsvagen 20, dér utbildning for vuxna har en stor del av sin
vuxenutbildningsverksamhet, har den externa hyresvéirden hojt hyrorna
kraftigt. Teknik- och fastighetsforvaltningen och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen har skapat en gemensam arbetsgrupp som tar
fram fOrslag pa alternativa lokalldsningar, for att kunna lamna lokalerna i
samband med att avtalstiden gar ut 1 maj 2024.

711



BOTKYRKA
KOMMUN

RAPPORT '&f

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Dnr: AVN/2021:00035

Under senare delen av 2020 samt 2021 har antalet studerande inom
vuxenutbildning och yrkeshogskola 6kat, och soktrycket ér fortsatt hogt.
Forvaltningen har ocksé lokalbehov for sina andra verksamhetsomraden,
som med fordel skulle kunna samlokaliseras med yrkeshdgskolan i Xenter-
huset. For niarvarande hyr utbildningsforvaltningen delar av Xenter-huset 1
andra hand frén arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
(AVUX). I september 2020 aviserade darfor AVUX till
utbildningsforvaltningen att de behdver planera for utflyttning till andra
lokaler fran och med juni 2023 (i samband med terminsslut).

4.2 Arbetsmarknadsinsatser (Jobbcenter)

Den foridndrade organisationen for kommunens arbetsmarknadsinsatser
medfor fordndrade lokalbehov. Verksamheten behover flytta in i mindre
lokaler som &r utspridda pa olika stédllen i kommunen under 2022.

4.3 Daglig verksamhet (DV)

Lokalbehoven for daglig verksamhet paverkas bland annat av hur
utvecklingen av berérda mélgrupper ser ut sdvél i kommunen som i de
nirliggande kommunerna, genom de kommunodvergripande samarbetsavtal
som finns inom omradet. For daglig verksamhet finns mdjlighet till
forhallandevis sikra behovsprognoser eftersom deltagare som bdorjar pa
daglig verksamhet ofta har haft andra LSS-insatser frain kommunen tidigare.

Resurscenter dr den typ av lokal inom daglig verksamhet som kréver mest
anpassning utifran deltagarnas behov och en sérskild analys har darfor gjorts
for den lokaltypen. I dagsldget finns tre resurscenter (Uttran, Hundhamra
och Vixtrum) med plats for 69 deltagare. Under 2022 tillkommer
Kvarnhagen (ingér i1 projekt Alhagen) med plats for 20 deltagare.
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Resurscentrum 2022
Uttran 29
Hundhamra 21
Vaxtrum 19
Kvarnhagen (klar nov. 2022) 20
Totalt antal platser 2022 89

En jamforelse mellan utvecklingen av antalet platser pa resurscenter och
befolkningsutvecklingen har visat att det inte finns ndgon tydlig korrelation
mellan befolkningsutvecklingen och behoven av platser pa resurscenter. En
analys av kommande behov har dirfor gjorts utifran forvaltningens prognos
om kommande platsbehov inom daglig verksamhet, som 1 sin tur bygger pa
vilka elever som har LSS-insatser och som kommer att avsluta gymnasiet
respektive ar.

Tabellen nedan visar prognosen over antal deltagare med behov av plats pa

resurscenter.
Ar 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Resurscenter deltagare 73 78 83 89 95 99 103 107 111 115

Med tillskottet av 20 platser ndr Kvarnhagen star klart ar 2022, gor
forvaltningen beddmningen att behovet av resurscenter &r tickt fram till &r
2025-2026.

Daglig verksamhet har vidare en utbyggd mediaverksamhet, som ar inrymd
1 ett klassrum i1 Xenter-huset. Verksamheten behover utvidgas, men
nuvarande lokal medger inte det. Det finns darfor ett behov av utokade
ytor/andra lokaler for mediaverksamheten.

For daglig verksamhet 1 6vrigt kommer det finns behov av utbyggnad runt
2023-2024 1 form av en lokal arbetsgrupp (ej resurscenter) i Norsborg,
Hallunda eller Alby.
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5. Lokalbehov planperioden 2026-2030

SKR berdknar normal arbetsldshet fran och med 2026. Om
vuxenutbildningens lokalbehov for perioden 20222025 tillgodoses, sé&
forvantas lokalytan for 2026—2030 motsvara verksamhetens behov.

Arbetsmarknadsomradet &r i stark fordndring, och det ar déarfor inte mojligt
att géra en ndrmare analys av lokalbehoven for kommunens
arbetsmarknadsinsatser. Den nya inriktningen pa kommunens
arbetsmarknadsinsatser innebdr dock en storre flexibilitet utifrdn aktuella
behov och uppdrag, vilket i sin tur kan komma att stilla krav pa dkad
flexibilitet vad giller lokaler.

Daglig verksamhets lokalbehov paverkas av framtida demografiska
volymokningar och mixen av individer. Analysen i avsnitt 4.3 om
lokalbehoven for daglig verksamhet visar att ett nytt resurscenter behdver
planeras for ar 2026.

6. Verksamhet som har behov av placering
I Kommunhus

Inom forvaltningen ar det i forsta hand forvaltningskontoret som har behov
av placering i kommunhuset. Det finns dock delar av verksamheternas
administration som skulle kunna placeras i kommunhuset om det ger en
effektivare lokalanvandning.

Daglig verksamhet har en grupp i kommunhuset som skéter en del
“vaktmaéstarsysslor”. De behover tillgang till en lokal dir 5—10 personer kan
samlas for att gd igenom dagen och kan ta en kopp kaffe och dta lunch. Det
ar en fordel ur inkluderingssynpunkt om det &r ett samlingsrum samt
tillgang till lunchrum.

Kommunhusets centrala 14ge i Tumba medfor att lokalerna pé de légre
vaningsplanen i huset med fordel kan anviandas for delar av forvaltningens
karnverksambhet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen disponerar for
ndrvarande 13 cellkontor (14 arbetsplatser). Med tanke pé de erfarenheter vi
har av distansarbete under Coronapandemin, kommer sannolikt en stor del
av medarbetarna pd forvaltningskontoret fortsitta att arbeta pa distans nagon
eller nagra dagar i veckan. En mer flexibel kontorslosning skulle darfor vara
bittre utifrdn forvaltningskontorets behov.
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Forvaltningskontorets behov dr ca 12—14 arbetsplatser, utrymmen for
samarbete och mdten, mdjlighet till tyst arbete, mdjlighet till avskilda
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7. Framtida lokalbehov att beakta

Inget att rapportera.
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Arbetsmarknads & vuxenutbildningsndmnden 2021-10-14 Arbetsmark/2021-10-14
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Reviderad delegationsordning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner &dndring i delegationsord-
ningen i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens delegationsordning behover
regelbundet ses Over for att sdkerstilla bland annat att beslutsritten innehas av ratt
delegater och att den baseras pé aktuell lagstiftning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har i en genomgéng av delegationsord-
ning identifierat ett omrade som &r i behov av revidering. Det giller beslut F5, Teckna
och sdga upp 6verenskommelser om Idéburet offentligt partnerskap (IOP). Detta bor
beslutas av ndmnden och tas ddrmed bort fran delegationsordningen. Forvaltningen f6-
reslar att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner forvaltningens for-
slag till &ndring 1 delegationsordningen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.0
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00060

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrém Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsnimnden

Revidering av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens delegationsordning 2021

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner dndring 1
delegationsordningen i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens delegationsordning behover
regelbundet ses Over for att sdkerstilla bland annat att beslutsritten innehas av ratt
delegater och att den baseras pé aktuell lagstiftning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har i en genomgéng av
delegationsordning identifierat ett omrade som &r i behov av revidering. Det géller
beslut F5, Teckna och séga upp dverenskommelser om Idéburet offentligt partnerskap
(IOP). Detta bor beslutas av nimnden och tas dirmed bort frin delegationsordningen.
Forvaltningen foreslar att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndimnden godkénner
forvaltningens forslag till andring 1 delegationsordningen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Forslaget bedoms inte medfora ndgra ekonomiska konsekvenser.

Yvonne Lundén
Forvaltningsdirektor

Bilagor
1. Delegationsordning

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Dnr AVUX/2020:65
Datum 2020-11-20

Generella regler for delegation fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderatt avses arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ratt att 1ata nagon annan fatta beslut &
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade
enligt lag och reglemente. Mottagaren av delegerad beslutanderatt benamns delegat.

Direkt delegation och vidaredelegation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden kan delegera beslutanderatt direkt till fértroendevalda och anstallda, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen (2017:725). Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden kan ocksa delegera beslut till forvaltningsdirektdren, som sedan delegerar
vidare till tjansteman (sa kallad "vidaredelegation”), 7 kap. 6 § KL.

Syfte

Syftet med att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden kan delegera sin beslutanderatt ar att ge de fortroendevalda méjlighet att agna mer tid och
uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare
beslutsvagar och snabbare handlaggning och att darigenom uppna battre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument
som reglerar de anstéalldas befogenheter.

Aktuella lagrum

| 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar de regler som géller for delegering av beslutsratten, det vill saga ratten att
besluta pa en namnds vagnar. En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstélld, en ledamot eller ersattare att besluta pa4 namndens vagnar i ett
visst arende eller en viss grupp av arenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad delegering”, det vill saga till anstalld och fértroendevald i
forening. Namnden ska &aven besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmalas till den. Delegation kan goras saval i
hela arendegrupper som i enskilda arenden. Ett arende kan ocksa delegeras helt eller delvis. Laget i ett arende kan vara det att namnden har tagit stallning
i sak men att det kravs vissa formella kompletteringar som hindrar namnden fran att slutligen avgoéra arendet. | stallet for att ta upp arendet pa nytt kan
namnden delegera den slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras
Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, framstallningar eller yttranden
till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats. Beslutanderatten far inte heller
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Dnr AVUX/2020:65

Datum 2020-11-20
delegeras i arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och inte heller i &renden som

vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till nAmnden. Beslutanderatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far delegeras.

Beslut i kommunallagens mening och verkstillighetsatgarder

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att
det foreligger alternativa lI6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar. | den kommunala férvaltningen vidtas en
mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent férberedande atgarder” eller "rent verkstéllande atgarder”.
Nagra klassiska exempel pa rent verkstallande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar
turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstadndiga bedémningar. Sddan verksamhet ankommer normalt pa de anstéllda. Ratten for de
anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegering. Den féljer i stéllet av den arbetsférdelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som
maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas héra
till omradet ren verkstallighet aven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som ar ren verkstallighet kan vara svar att dra. Den
forandring som den kommunala verksamheten genomgar genom ¢kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts. Fler atgarder an
tidigare kan darigenom komma att hanféras till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar for verksamheten ar det mycket som talar for att manga
vardagliga atgarder inom forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanféras till ren verkstallighet &ven om de innefattar ett visst
matt av sjalvstandigt stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel galla interna fragor om inkép,
fastighetsforvaltning och personaladministration dar intresset av laglighetsprévning inte kan vara sarskilt stort. Det ar av central betydelse att
delegationsbeslut ar dverklagbara. Beslut som ar att anse som rent verkstallande och férberedande, det vill saga beslut dar utrymmet for egen sjalvstandig
provning ar mycket begransat och verkstéllande och férberedande atgarder kan inte dverklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet fér vad som ar
rent verkstéllande eller férberedande ska tolkas restriktivt.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hon eller han ar javig.

En delegat ar javig om:
e saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo, foralder, barn eller syskon eller ndgon annan narstaende eller om
arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada for den fértroendevalde sjalv eller nagon narstaende,
e han eller hon eller nagon narstaende ar stallféretradare fér den som saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang,
e arendet ror tillsyn éver sadan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,
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e han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller
e det i Ovrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall d& delegaten beddéms vara javig ska arendet omedelbart éverlamnas till ndrmast 6verordnad chef eller till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden. Reglerna om jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla
situationer.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden far aterkalla delegation och dven dverta ett drende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goéras i ett sarskilt arende. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden har ocksa ratt att utan vidare ta dver ett delegerat drende och fatta beslut i arendet. Det kan tdnkas forekomma nar ett arende
oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfoér ar pakallat att namnden sjalv beslutar i drendet.

Hanskjutande av drende till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Ett arende kan i ett enskilt fall vara av sadan beskaffenhet att namnden bor besluta i arendet, trots att arendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden for beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstéliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har

overklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nAmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Villkorad delegation
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden far uppstalla villkor i samband med att arenden delegeras, till exempel att beslut ska fattas efter samrad.

Ersittare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sadan ar utsedd. Om ingen
tjiansteforrattande eller tillférordnad ersattare ar utsedd, dvertas delegatens beslutanderatt av ndrmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen. Om en sarskild ersattare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen
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Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istéllet for narmast éverordnad chef. Vid forfall aven for den tjansteférrattande eller tillférordnade
ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren 6vertar den ursprunglige delegatens narmast éverordnade chef beslutanderatten.

Utformning av delegationsbeslut

| princip galler samma regler for delegerade beslut som for beslut i namnden. Det innebar att beslut alltid maste dokumenteras och folja befintlig mall for
delegationsbeslut. Ett beslut ska innehalla uppgifter om:

Arendet (&rendeidentifiering)
Beslut

Beslutsdatum

Motivering

Delegat

Beslut ska alltid vara undertecknat av delegaten.

Anmadlan av delegationsbeslut

Nar ett beslut fattats med stdd av delegation ska det anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Alla delegationsbeslut ska anmalas,
oavsett om beslutet kan dverklagas genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsrattsligt dverklagande. Anmalan ar viktig for att kunna berakna
Overklagandetiden for laglighetsprovning. Daremot behdver verkstallighetsatgarder (det vill sdga sadant som inte ar beslut i kommunstyrelsens mening, dar
det inte finns utrymme for sjalvstdndiga bedémningar) inte anmalas till kommunstyrelsen. Verkstallighetsatgarder kan anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden om det ar av informationsintresse for namnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden vid nasta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet
ldmnas till ndmnden for anmalan. Delegat ska ldmna anmalan av delegationsbeslut till férvaltningens registrator, som tillser att delegationsbeslut anmals till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. En mall for anmalan av delegationsbeslut finns tillganglig pa kommunens intranat Botwebb.

Overklagande
Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Det
sker med stdd av regler i kommunallagen och speciallagstiftning.
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MBL-férhandling
Delegat svarar i forekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgors innan beslut fattas.

Medelstiackning for beslut
Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen fér egen budget, det vill sédga att
medelstackning finns for avsett &andamal.

Uppdelning av inkoép
Uppdelning av inkop for att komma under lagstadgade beloppsgranser och kommunen beslutade beloppsgransningar far inte forekomma.

Uppdelning Arbetsmiljoarbetet
Namnden férdelar arbetsmiljduppgifter till arbetsmarknadsdirektdren inklusive ratten att férdela uppgifter vidare. Uppgiftsférdelning sker i enlighet med
dokumenten "Arbetsmiljouppgift_verksamhetschef’ och "Arbetsmiljouppgift_enhetschef”.
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I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Arbetsmarknadsdirektor

Chef yrkeshdgskolan

Ekonomi- och kvalitetschef
Enhetschef

Forhandlingschef

HR-direktor

Kommunijurist

Namndens ordférande
Namndens forste vice ordférande
Namndens andre vice ordférande
Registrator

Rektor

Upphandlare (tjansteperson anstalld pa kommunens upphandlingsverksamhet)
Upphandlingschef
Verksamhetschef

Nar vidaredelegation fran arbetsmarknadsdirektor sker till flera delegater, avser delegationen endast behoérighet inom respektive delegats eget
verksamhetsomrade.
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Dnr AVUX/2020:65
Datum 2020-11-20

Forkortningar
Benamning Forkortning
Allmanna bestammelser AB
Lag (1974:317) om rattegangen i arbetstvister LRA
Forvaltningslag (2017:900) FL
Kommunallag (2017:725) KL
Offentlighets och sekretesslagen (2009:400) OSL
Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF
Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan
Foérordning (2009:130) om yrkeshdgskolan YHF
Férordning (2009:131) om utbildning inom yrkeshdgskolan som
uppdragsutbildning
Férordning (2017:13) om behérighetsgivande férutbildning inom
yrkeshbgskolan,
Skollagen (2010:800) SL
Lagen (217:527) om studiestartsstod
Socialtjanstlagen SolL
Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS
Patientsakerhetslagen (2010:659) PSL
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Delegationsforteckningen galler fr.o.m. 2020-XX-XX och tills vidare.

Delegationsforteckning

Dnr AVUX/2020:65
Datum 2020-11-20

A Delegation till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordforande

A

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

A 1 Beslut i fraga om fértroendevaldas
tjansteresor utanfér Sverige

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordférande

Delegationsbeslut.

Beslutanderatten galler endast for tjansteresor utanfor
Sverige som genomférs som del i fértroendeuppdrag i
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Beslut ska
foregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
lamnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
fortroendevaldas resor inom Sverige finns i C 7.

A 2 Beslut i fraga om arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens ordférandes
tjansteresor

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
1:e vice ordférande

Delegationsbeslut.

Beslut ska féregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tvd manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.
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Dnr AVUX/2020:65
Datum 2020-11-20

A 3 Beslut i drenden som ar s bradskande
att némndens avgdérande inte kan avvaktas.

KL

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordférande eller, vid
forhinder, namndens forsta
eller andra vice ordférande

Delegationsbeslut.
Denna beslutanderatt ska anvandas restriktivt.

Delegation till anstallda och andra fortroendevalda an arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnidmndens
ordforande samt 1:e vice ordféorande

B. Allmanna darenden

befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan, i mal och arenden infor skiljenamnder,
vid éver- och underdomstolar,
exekutionssaten samt nationella saval som
internationella myndigheter. Delegationen
omfattar aven behdrighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstalla
och bemota ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till
kommunen tilldémda medel, saker,

B

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

B 1 Faststalla intern organisation for KL Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
forvaltningen

B 2 Féra kommunens talan, samt KL Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.

verksamhetschef,
kommunijurist, var for sig.

Vid forlikning som innebar kostnad kravs samrad med
arbetsmarknadsdirektor fore beslut. Av beslutet ska framga
att samrad agt rum fore beslut.

Behdrigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, overklaga saval de som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Delegatens behdrighet inbegriper
aven ratten att befullmaktiga ombud, i enskilt arende,
motsvarande den behdrighet som foljer av till delegaten
delegerat bemyndigande.
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handlingar samt till kommunen stallda
férsandelser.

Harutover befullmaktigas delegaten att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
férkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (férlikningslikvid) om maximalt
en miljon (1 000 000) kr.

B 3 Beslut i fraga om remiss ska besvaras KL Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

eller inte samt besvarande av remiss. Behorigheten avser endast yttrande dver remiss som inte ar
av principiell betydelse, da arenden av principiell betydelse
inte far delegeras.

B 4 Omprovning av 6verklagat beslut och FL Delegat i ursprungsbeslutet. Delegationsbeslut.

prévning om éverklagandet har kommit in i

ratt tid.

B 5 Rattelse av skrivfel och liknande FL Delegat i ursprungsbeslutet. Delegationsbeslut.

C. Personaldrenden

C

Anstillning m.m.

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
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C 1 Anstalla ny medarbetare pa vakant LAS
befattning eller inratta en ny tjanst som
4) verksamhetschef Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
b) enhetschef Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
Verksamhetschef var for sig
c) ovriga medarbetare Delegationsbeslut.
Verksamhetschef, ekonomi-
och kvalitetschef och
enhetschef, var for sig.
C 2 Beslut i arbetsrattsliga tvister avseende LRA Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen och dess
medarbetare.
Resor, konferenser m.m.
C 3 Beslut ifrdga om medarbetares Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
tjansteresor utanfér Europeiska unionen Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.
(EU) och Europeiska samarbetsomradet Reserapport ska ldmnas till den som fattat beslut om resan
(EES). senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
medarbetares tjansteresor inom EU och EES bedéms som
verkstallighet.
Ovrigt
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
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C 4 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.
chef”), upp till ett (1) ar

4) verksamhetschef,

b) enhetschef

c) ovriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef, var for sig

Verksamhetschef, ekonomi-
och kvalitetschef, enhetschef
var for sig

Delegationsbeslut.

Delegationsbeslut.

Verkstallighet

C 5 Beslut om indragning av befattning
4) verksamhetschef,

b) enhetschef

c) évriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef
Verksamhetschef, ekonomi-

och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig

Delegationsbeslut.

Omplacering, disciplinira atgarder och

avstingning
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 6 Beslut i fraga om att meddela AB Delegationsbeslut.

disciplinpafdljd i form av skriftlig varning for

Efter samrad med HR-specialist.

14(39)



W BOTKYRKA KOMMUN

Dnr AVUX/2020:65
Datum 2020-11-20

4) verksamhetschef,

b) enhetschef

c) 6vriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor

Verksamhetschef

Verksamhetschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig.

C 7 Avstangning av AB Delegationsbeslut.
Efter samrad med HR-specialist.
4) verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektor
b) enhetschef Verksamhetschef
c) ('jvriga medarbetare Ekonomi- och kva”tetSChef,
enhetschef, var for sig.
C 8 Beslut i fraga om omplacering till annan LAS Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
forvaltning forvaltningsdirektor pa Efter samrad med HR-specialist pa aktuella férvaltningar.
mottagande forvaltning, HR-
direktor, forhandlingschef,
var for sig.
Uppsdgning m.m.
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 9 Beslut i fraga om fortsatt anstallning LAS Delegationsbeslut.

efter uppnadd pensionsalder
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a) verksamhetschef,

b) enhetschef

c) Ovriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef
Verksamhetschef, ekonomi-

och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig.

C 10 Traffa dverenskommelse med anstélld | LAS Delegationsbeslut.
pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande maximalt en (1) arslén
avseende:
a) verksamhetschef, Arbetsmarknadsdirektor
b) medarbetare Arbetsmarknadsdirektor
C 11 Uppsagning fran arbetsgivarens sida LAS Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
Efter samrad med kommunens HR-direktor alternativt
foérhandlingschef och HR-specialist.
C 12 Avskedande av: verksamhetschef, LAS Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

enhetschef och évriga medarbetare

Efter samrad med kommunens HR-direktor alternativt
férhandlingschef och HR-specialist.

D. Ekonomiarenden

D
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Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

D 1 Bemyndiga och utse beslutsattestanter Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

for arbetsmarknads- och Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for

vuxenutbildningsforvaltningen. budgetansvar och attest och intern kontroll. Beslut om att
utse andra attestanter an beslutsattestant, t ex
mottagningsattestanter, ar verkstallighet.

D 2 Beslut i fraga om kassering Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

(kassationsbeslut) och forsaljning av 16sore Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om Overtradelse av kommunallagen och

en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt konkurrenslagstiftningen.

tilifalle.

D 3 Beslut i fraga om avskrivning av fordran Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

till ett uppskattat varde av hundratusen (100 Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

000) kronor i varje enskilt fall. Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 4 Beslut i fraga om nedskrivning av fordran | Regler for Arbetsmarknadsdirektor Verkstallighetsatgard.

upp till ett varde av tvahundratusen ekonomisk Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

(200 000) kronor i varje enskilt fall. forvaltning Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen
Delegationsbeslut.
Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

Beslut i fraga om nedskrivning av fordran till Ekonomidirektor Overtradelse av kommunallagen och

ett varde mellan tvdhundratusen (200 000) konkurrenslagstiftningen

kronor och femhundratusen (500 000) kronor

i varje enskilt fall.
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D 5 Teckna avtal om forsaljning av tjanster
inom verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Teckna avtal om forsaljning av tjanster inom
verksamhetsomradet som inte &r av
principiell betydelse till ett varde mellan
etthundratusen (100 000) kronor och
tremiljoner (3 000 000) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Arbetsmarknadsdirektor

Arbetsmarknadsdirektor

Verkstallighetsatgard.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 6 Beslut i fraga om att utge skadestand i
enskilt fall upp till ett (1) prisbasbelopp.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.

D 7 Ansékan om medel eller ansékan om
externa medel upp till tio (10) prisbasbelopp
for beslutade projekt- och utvecklings-
arbeten, t.ex. stats- och EU-bidrag.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut

Ansokningar 6ver tio (10) prisbasbelopp beslutas av
namnden och 6ver tjugofem (25) prisbasbelopp av
kommunstyrelsen.

E. Upphandling

E

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

18(39)




BOTKYRKA KOMMUN

Dnr AVUX/2020:65
Datum 2020-11-20

E 1 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut

tjanster till ett varde tio miljoner (10 000 000) Behdrigheten innefattar ratten att godkanna

kronor, vid varje enskilt upphandlingstillfalle forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stdéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E 2 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Verksamhetschef Verkstallighetsatgard

tjanster till ett varde tre miljoner (3 000 000)

kronor, vid varje enskilt upphandlingstillfalle Behorigheten innefattar ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
férvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stdéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E 3 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Enhetschef Verkstallighetsatgard

tjanster till ett varde en miljon (1 000 000)

kronor, vid varje enskilt upphandlingstillflle Behorigheten innefattar ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
férvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stdd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E 4 Fatta beslut om avsteg fran kommunens | LOU mfl Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut

policy, riktlinjer och regler avseende
upphandling/anskaffning

Forvaltningsdirektdr ansvarar for att fatta beslut om avsteg
fran kommunens interna inkdps- och upphandlingspolicy
samt tillhérande riktlinjer. S&ddana avsteg ska rapporteras till
namnd och Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltningen
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E 5 Fora talan i forvaltningsdomstol och avge | LOU mfi Upphandlingschef eller Delegationsbeslut
yttranden till tillsynsmyndigheter i kommunijurist
upphandlingsarenden

E 6 Sekretessbeldgga i handlingar rérande OSL Upphandlingschef eller Delegationsbeslut

inkdp och upphandling kommunijurist
Omfattar alla inkdpsrelaterade handlingar sadsom:

upphandlingsdokument, anbud, avtal, bestallningar och

fakturor.

E 7 Avbryta pagaende upphandling LOU mfi Upphandlingschef Verkstallighetsatgard

E 8 Genomf6ra andringar i ingangna LOU mfi Arbetsmarknadsdirektdr, Verkstallighetsatgard

ramavtal som avser forvaltningsspecifika verksamhetschef, enhetschef

varor/tjanster Behorigheten géller samma befattning som beslutade om
upphandlingen da den inleddes. Avser avtalsférlangningar,
prisjusteringar och andra andringar i ingangna ramavtal.
Genomférs av Upphandlingsenheten.

F. Avtal

F

Hyresavtal

Arendegrupp/drende Lag m.m. Delegat Kommentar

F 1 Teckna och saga upp interna hyresavtal Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.

inom den kommunala organisationen. verksamhetschef var for sig.
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Ovriga avtal

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
F 2 Teckna och saga upp avtal och Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
Overenskommelser upp till ett varde av fem Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor/ar och/eller
miljoner (5 000 000) kronor/ar och /eller med med en avtalslangd som ar max ett (1) ar utgor
en avtalslangd som overstiger ett (1) ar. verkstallighet.
F 3 Teckna och séga upp avtal och Verksamhetschef Delegationsbeslut.
overenskommelser upp till ett varde av fem Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor/ar och/eller
hundratusen (500 000) kronor/ar och/eller med en avtalslangd som &r max ett (1) ar utgor
med en avtalslangd som overstiger ett (1) ar. verkstallighet.
F 4 Tilldelning enligt auktorisationsmodell for Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
kommunal vuxenutbildning. verksamhetschef, var for sig.
F 5 Teckna och saga upp 6verenskommelser Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) verksamhetschef, var for Efter samrad med kommunjurist.
sig.
G. Vuxenutbildningen
G
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
G 1 Mottagande och antagning av elev till SL Rektor Delegationsbeslut.

grundlaggande samt gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

Den huvudman som anordnar en utbildning beslutar om
den sdkande ska tas emot till utbildningen. En huvudman ar
skyldig att till sin utbildning ta emot sékande som kommer
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fran annan kommun, om hemkommunerna har atagit sig att
svara for kostnaden for sbkandens deltagande i
utbildningen.

G 2 Yttrande avseende fragan om Botkyrka SL Rektor Delegationsbeslut.

kommun svarar for kostnaden for elev, nar Om ansoOkan avser en utbildning som anordnas av en

utbildningen anordnas av annan kommun annan huvudman ska hemkommunen skyndsamt sénda

inom ramen for grundlaggande och ansoOkan vidare till ratt huvudman. Till ansokan ska fogas ett

gymnasial vuxenutbildning, utbildning i yttrande av vilket det framgar om hemkommunen atar sig

svenska for invandrare samt sarskild att svara for kostnaderna fér s6kandes medverkan i

utbildning for vuxna. utbildningen.

G 3 Beslut om att utbildning (grundldggande | SL Rektor Delegationsbeslut.

och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i Huvudmannen far besluta att utbildning pa en kurs ska

svenska for invandrare samt sarskild upphoéra om eleven saknar férutsattningar for att

utbildning for vuxna) foér elev ska upphora. tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

G 4 Beslut om att pa nytt bereda elev SL Rektor Delegationsbeslut.

utbildning (grundlaggande och gymnasial Elev ska pa nytt beredas utbildning om det finns sarskilda

vuxenutbildning, utbildning i svenska for skal for det.

invandrare samt sarskilt utbildning for

vuxna).

G 5 Avstangning av elev i hogst tva (2) SL Rektor Delegationsbeslut.

veckor (grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskild utbildning fér
vuxna).

Elev far helt eller delvis stangas av om

1. eleven med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt
forsdker vilseleda vid beddmningen av elevens
maluppfyllelse och kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

3. eleven utsatter nagon annan elev eller av utbildningen
berdrd person for krdnkande behandling, eller
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4. elevens uppforande pa annat satt inverkar negativt pa
ovriga elevers trygghet och studiero.

Huvudmannen far besluta att ett beslut om avstédngning ska
galla omedelbart.

G 6 Forlangning av avstangning av elev SL Rektor Delegationsbeslut.

(grundldggande och gymnasial Avstangningen far forlangas om syftet med en kortare
vuxenutbildning, utbildning i svenska for avstangningstid inte har uppnatts eller om det av nagon
invandrare samt sarskild utbildning for annan anledning bedéms som nédvandigt med hansyn till
vuxna). elevens upptradande.

G 7 Beslut om vilka nationella kurser som SL Rektor Delegationsbeslut.

ska ges.

G 8 Beslut om att elev sjalv ska anskaffa, SL Rektor Delegationsbeslut.

eller mot avgift erbjudas, bocker och andra Vid erbjudande mot avgift far avgiften hogst motsvara
larverktyg som eleven har fér eget bruk och huvudmannens anskaffningskostnad.

far behalla som sin egendom

(grundldggande och gymnasial

vuxenutbildning samt sarskilt utbildning for

vuxna).

G 9 Beslut om att elev inom utbildning i SL Rektor Delegationsbeslut.

svenska for invandrare ska halla sig med

enstaka egna larverktyg.

G 10 Ansotkan hos Skolverket om ny kurs pa | SL Rektor Delegationsbeslut.

gymnasial vuxenutbildning eller sarskild
utbildning for vuxna.
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Ok och markeraG 11 Beslut om att minska | SL Rektor Delegationsbeslut.

omfattning av undervisning for elev inom Undervisningstiden far minskas om eleven begéar det och

utbildning i svenska for invandrare. det ar férenligt med utbildningens syfte. Undervisningen ska
sa langt det ar mojligt erbjudas pa tider som ar anpassade
efter elevens behov.

G 12 Beslut om att genomféra atgarder for SL Rektor Delegationsbeslut.

att forebygga och férhindra krankande

behandling av elever.

G 13 Uppratta plan mot krankande SL Rektor Delegationsbeslut.

behandling av elever. Planen ska upprattas arligen och bland annat innehalla en
redogorelse 6ver vilka atgarder som man avser att paborja
eller genomféra under det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande arsplan.

G 14 Ta emot rapport om, utreda och vidta SL Rektor Delegationsbeslut.

atgarder nar en elev har eller anser sig ha Det ska aven vidtas atgarder betraffande handelser i nara

blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, exempelvis vid resa i en

samband med verksamheten. skolbuss.

G 15 Beslut om att sokande tillhér malgrupp | Lagen om Rektor Delegationsbeslut.

for sokande till studiestartsstod

studiestarts-
stod

G 16 Beslut om skriftliga rutiner for
klagomalshantering

SL

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.
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G 17 Beslut om att avvisa ansdkningar som | SL Delegat Delegationsbeslut.

inte kompletterats inom féreskriven tid, trots Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga

paminnelse. beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens ndrmaste chef. | andra hand intrader ndrmast
overordnad chef och i sista hand
arbetsmarknadsdirektoren.

G 18 Overklagande enligt 28 kap. 12 § SL Rektor Delegationsbeslut.

skollagen (2010:800) punkterna 9-13, till Avser mottagande, upphdrande, att pa nytt bereda,

skolvasendets dverklagandenamnd interkommunal ersattning, ratt till utbildning pa grund av
EU-ratt inom kommunal vuxenutbildning, sarskild
vuxenutbildning och till utbildning svenska fér invandrare.

H. Yrkeshogskolan

H

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

H 1 Utse ledningsgrupp med uppdrag att YHF Chef yrkeshdgskolan Xenter | Delegationsbeslut.

bedriva yrkeshdgskoleutbildning.

H 2 Beslut om att avskilja studerande vid YrkF Chef yrkeshogskolan Xenter | Delegationsbeslut.

YrkL En studerande far tills vidare avskiljas fran en utbildning om

Yrkeshogskolan fran utbildningen.

han eller hon

1. lider av psykisk stérning,

2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller

3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.
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Det maste aven, till foljd av nagot férhallande som avses i
p. 1-3, finnas en pataglig risk for att den studerande kan
komma att skada nagon annan person eller vardefull
egendom under utbildningen.

H 3 Beslut om att avsla studerandes
begaran att f4 examens- eller
utbildningsbevis (utbildning inom
yrkeshdgskola).

Chef yrkeshdgskolan Xenter

Delegationsbeslut.

H 4 Som utbildningsanordnare anséka om Lag om Chef yrkeshogskolan Xenter | Delegationsbeslut
bedrivande av utbildning inom yrkeshogskol
yrkeshdgskolan an
Foérordning
om
yrkeshogskol
an
I. Daglig verksamhet
|
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
I 1 Ta emot rapport om samt utreda och SoL Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
avhjalpa eller undanréja missforhallande LSS verksamhetschef, var for sig | Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade

eller pataglig risk for missférhallande enligt
Lex Sarah.

ska bifogas anmalan.
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I 2 Anmala allvarligt missférhallande eller SoL Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

pataglig risk for allvarligt missférhallande till LSS Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
Inspektionen for vard och omsorg enligt Lex ska bifogas anmalan.

Sarah.

I 3 Beslut om anmalan till Inspektionen for PSL Verksamhetschef Delegationsbeslut.

Vard och Omsorg en allvarlig skada eller risk
for allvarlig skada (Lex Maria)

Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
ska bifogas anmalan.
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BOTKYRKA KOMMUN
Dnr AVUX/2020:65

Datum 2020-11-20

Information om vissa delegationer utanfér arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamndens ansvarsomrade

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektér, delegerats till upphandlingschefen:

1. Beslut om vid vilka upphandlingar sarskilda kontraktsvillkor ska tillampas;
2. Godkéanna forfragningsunderlag, underteckna tilldelningsbeslut och avtal med upphandlad leverantor samt utfarda fullmakt att underteckna avtal; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i upphandlingsarenden.

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektér, delegerats till HR-direktoren:

1. Traffa/inga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;
2. Traffa overenskommelse med anstélld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2) arsloner; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i personal- och arbetsrattsliga
arenden.

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen delegerats till kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren i férening:

1. Beslut om att inga avsiktsférklaringar. Har avses alla typer av avsiktsforklaringar oavsett bendamning, t.ex. letter of intent och intentionsavtal.
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Svar pa ledamotsinitiativ

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden bjuder in verksamhetschef och enhets-
chef for Jobbcenter for genomgéng av tidigare utvecklingsinsatser och nulidge. Ddarmed
anses ledamotsinitiativet besvarat.

Sammanfattning

Till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens sammantrade 2021-09-16 inkom
TUP, M och V med ett ledamotsinitiativ. Ndmnden beslutade att Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden har tagit emot ledamotsinitiativet samt att ledamotsinitiativet
ska beredas.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00054

Referens Mottagare
Yvonne Lundén Arbetsmarknads- och
yvonne.lunden@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Svar pa ledamotsinitiativ - Redovisning av
personalstodjande insats pa Jobbcenter

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden bjuder in verksamhetschef
och enhetschef for Jobbcenter for genomgang av tidigare utvecklingsinsatser
och nuldge. Darmed anses ledamotsinitiativet besvarat.

Sammanfattning

Till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens sammantréde 2021-
09-16 inkom TUP, M och V med ett ledamotsinitiativ. Ndimnden beslutade
att Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit emot
ledamotsinitiativet samt att ledamotsinitiativet ska beredas.

Arendet
Bakgrund

I december 2020 inkom TUP och M med ledamotsinitiativet Situationen pa
jobbcenter som fOranletts av interna konflikter och signaler om att den
psykosociala arbetsmiljon var dalig inom enhetsomradet Unga pa Jobbcenter.
Verksamhetsomrddet hade d& redan som en av flera forbattringsdtgirder
anlitat upphandlad leverantor av organisationsutvecklingstjanster (Géllofsta
Perlan). Uppdraget var att genomlysa enheten for att fdnga upp eventuella
problem 1 arbetsmiljon och att tillsammans med medarbetare och ledning
utveckla kommunikationen och tydliggdra roller och mandat. Uppdraget
paborjades oktober 2020 och avslutades i1 juni 2021.

I september 2021, efter avslutad organisationsutvecklingstjianst, inkom TUP,
M och V med ett ledamotsinitiativ i vilket det efterfrigades att bjuda in

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00054

konsulterna fran Géllofsta Perlan Ledarskap till ett kommande sammantrade
med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 1 syfte att redogora for
deras arbete med Jobbcenter.

Beredning av arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen gor bedémningen att
Gillofsta Perlan har gjort en omfattande och grundlig 6verldmning av sitt
uppdrag till enhetschef och verksamhetschef den 22 juni 2021. Jobbcenter
anvéander sig av den aterkoppling som framkom vid 6verldmningen 1 det
fortsatta utvecklingsarbetet inom enhetsomradet. 1 samband med
overlamningen bad tf. forvaltningsdirektdor om en kortare sammanfattning
fran konsultbolaget som dé redogjorde for vid vilka tillfdllen och med vilket
innehall deras uppdrag utforts. Det dr denna rapport som ndmnden efter eget
onskemadl fatt ta del av.

Under hela denna period har det funnits ett stdende erbjudande till samtliga
medarbetare inom enheten om stodsamtal via fOretagshilsovarden.
Forvaltningens HR-specialist har haft ett utdkat uppdrag att stotta
tillforordnad enhetschef 1 arbetsmiljoarbetet. Den totala sjukfranvaron inom
enheten Unga pa Jobbcenter var 5,11% under 2020 och under 2021 ir den
hittills 5,63%. Det kan anses vara en helt normal niva.

P& ndimndsammantridet 2021-09-16 behandlades ett ledamotsinitiativ i vilket
ledamdter fran oppositionen ville fi traffa organisationsutvecklingsbolaget
Gillofsta Perlan. For att fa en mer fordjupad dragning av uppdraget pa
Jobbcenter &dn vad som framkom 1 den sammanfattning foretaget
sammanstdllt at forvaltningsdirektor. Forvaltningen har stor forstielse for att
det vicker oro hos vara fortroendevalda nir medarbetare inom forvaltningen
vander sig direkt till politiken och beskriver att man mar véldigt déligt samt
framfor kritik mot arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens
ledningsorganisation. Sett ur ett forvaltningsperspektiv dr det dock angeliaget
att vi bdde som nidmnd och som forvaltning haller isér vara roller och vért
ansvar for de kommunala arbetsmarknadsatgirderna. Forvaltningen foreslar
darfor att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden bjuder in
verksamhetschef och enhetschef for en genomgang av tidigare
utvecklingsinsatser och nuldge. Forvaltningen foreslar att ledamotsintiativets
efterfrdgan av redovisning av slutrapport i stéllet utgoérs av den foredragning
som ges av verksamhets- och enhetschef.

Yvonne Lundén
Tf. Arbetsmarknadsdirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00054

Bilagor
Ledamotsinitiativ 2021-09-16 fran TuP, M och V: Redovisning av
personalstddjande insats pa Jobbcenter

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsniamnden Ledamotsinitiativ
2021-09-16

Arende: Redovisning av personalstodjande insats pa Jobbcenter

Under lang tid har vi natts av alarmerande mejl om stora brister i arbetsmiljon pa Jobbcenter och
enheten unga. Sjukskrivningar, anstallda som mar daligt samt en hdg omséttning av enhetschefer
har pekats ut som orsaker kopplade till en dalig arbetsmiljo.

Tullingepartiet, Moderaterna och Vansterpartiet vackte darfor ett ledamotsinitiativ (2020-12-10).
Syftet var att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden skulle fa en uppdatering av den
radande situationen pa Jobbcenter och vilka atgarder som vidtagits med anledning av detta.

Darefter har det ofta hanvisats till konsultarbetet fran Gallofsta Perlan Ledarskap. Vid
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens sammantrade 2021-08-26 gjordes en
slutredovisning av konsulternas personalstddjande insats pa Jobbcenter. Konsulterna var dock inte
pa plats och den tunna rapporten lamnade manga fragor obesvarade.

| sista stycket av konsultrapporten gar foljande att lasa:

“Var uppfattning ar att enhetens medarbetare och ledning har tagit stora utvecklingskliv framat
under insatsens gang men ytterligare arbete behdvs formodligen for att enheten ska kunna na de
mal for den psykosociala arbetsmiljon som medarbetare och ledning tillsammans har satt upp .

Denna formulering samt rapporten som helhet vacker en méangd fragor som bor konkretiseras, till
exempel:

Vilka problem har identifierats i konsulternas kartlaggning av situationen?
Vilka utvecklingskliv har tagits? Vilken forandring har dstadkommits?
Har medarbetarnas ndjdhetsgrad forbattrats efter konsulternas arbete?
Vilka atgarder behdver genomfaras framgent?

Vad &r den totala kostnaden for de utforda konsulttjansterna fran Gallofsta Perlan
Ledarskap?

Vi vill att konsulterna bjuds in till ett kommande ndmndsammantrade for att presentera sina

slutsatser och konkretisera sin rapport. Vid detta tillfalle bor det ges mojlighet att stalla fragor till
konsulterna.

Vi foreslar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden besluta
att bjuda in konsulterna fran Gallofsta Perlan Ledarskap till ett kommande sammantrade med
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i syfte att redogdra for deras arbete med

Jobbcenter.

Carl Widercrantz (TUP) Helle Larsson (M) Ronnie Andersson (V)
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Anmalningsarenden (2021-10-14)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmélningsidrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-09-06 - Metod for
bevarande av digitala underskrifter och digitala beslut

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantridde den 2021-09-06 - Beslut att
permanenta insatserna hilsosupport och chefsstod

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-09-06 - IT-
tjdnstekatalog, IT-prislista och IT-servicenivaer 2022

AVUX Aterrapportering av avtalssamverkan

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantridde den 2021-09-06 - Samman-
tridesordning 2022 - kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.2.2.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2020:00012

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarende (2021-10-14)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anméilningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrade den 2021-09-06
- Metod for bevarande av digitala underskrifter och digitala beslut

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantridde den 2021-09-06
- Beslut att permanenta insatserna hilsosupport och chefsstod

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrade den 2021-09-06
- IT-tjanstekatalog, IT-prislista och IT-servicenivaer 2022

AVUX Aterrapportering av avtalssamverkan

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantridde den 2021-09-06
- Sammantradesordning 2022 - kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen 2021-09-16 Kod:1.1.3.1
Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsnimnden

Aterrapportering av avtalssamverkan
— Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2021

Kommunstyrelsen ska arligen rapportera om kommunens avtalssamverkan
till Kommunfullméktige, enligt 9 kap 38 § kommunallagen. Avsikten &r att
fullméktige ska vara informerade och kunna ta fullt ansvar for verksamheten
aven om den utfors av annan kommun eller region. Bestimmelsen tradde 1
kraft den 1 januari 2020 (lag 2019:835).

Bestdmmelsen innebér att kommuner och regioner kan ingd avtal om att
nagon av dess uppgifter kan utforas av en annan kommun eller en annan
region genom avtalssamverkan. Det dr enklare form av kommunal
samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma namnder.
Avtalssamverkan i denna form blir mgjligt genom det uttalade undantaget
fran lokaliseringsprincipen (2 kap. 1 § KL).

Avsikten med avtalssamverkan &r att forenkla mojligheterna att samverka
och exempelvis ge flera mindre kommuner mdjlighet att samverka om viss
uppgift med effektivitetsvinster som foljd. Typiska uppgifter som kan
komma i friga &r sophantering eller sndrdjning. Visentligt dr att det maste
vara en uppgift som dr en kommunal angeldgenhet och att ansvaret inte
flyttas over till den som utfor uppgiften utan ligger kvar hos kommunen.

Denna form av avtalssamverkan avser bara samverkan mellan kommuner
och regioner, inte privata aktorer eller staten. Samverkan kan tangera
upphandling, men undantaget i 3 kap. 17-18 §§ LOU (Hamburgundantaget)
bor kunna tillampas. Det kridvs dock att det verkligen dr gemensamma
offentliga tjanster som kommunerna samverkar om. Administrativa
stodtjanster dr inte sddant som man kan samverka om fran ett LOU-
perspektiv och det maste vara frdga om en verklig samverkan, inte bara kop
och silj av varor och tjénster.

Botkyrka Kommun
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Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen 2021-09-16 Kod:1.1.3.1

Aterrapporteringen ska goras arligen, frin Kommunstyrelsen till
fullméktige, och gors till Kommunfullméktige i november alternativt
december. Det innebér att samtliga forvaltningar ska inventera och
sammanstédlla sina respektive avtal som omfattas av bestimmelserna och
uppfyller kraven pé avtalssamverkan och anmaéla dessa till sina nimnder.
Informationen ska sedan expedieras till Kommunstyrelsen for beslut och
dérefter anméls beslutet som information till Kommunfullméktige.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens
avtalssamverkan

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har gétt igenom

sina verksamheter och féljande avtal ingar i den avtalssamverkan som

ska aterrapporteras.

Centrum for samhallsorientering CSO
CSO ér ett gemensamt kansli for Stockholm léns alla kommuner. Kansliet
upphandlar och organiserar lagstadgad utbildning for nyanlénda.

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 25[51]

Kommunstyrelsen 2021-09-06 Kod: 2.3.7.2

Dnr:

§ 135

Beslut att permanenta insatserna halsosupport och
chefsstod i syfte att minska sjukfranvaron
KS/2021:00393

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att permanenta insatserna Hdlsosupport och
Chefsstod som ingatt i pilotprojektet Arbetsmiljo och hélsa i fokus.

2. Kommunstyrelsen beslutar att omférdela befintliga medel om 1 800 000
kronor for 2021 fran anslaget kommunstyrelsens/kommunfullmaktiges
medel till forfogande till kommunstyrelsen.

3. Kommunstyrelsen beslutar att finansiering av insatser fran 2022,
7 000 000 kronor per ar, hanteras inom ram for mal och budgetprocessen
for 2022 med flerarsplan 2023 — 2025.

Sammanfattning

Botkyrka kommun deltar i en nationell férstudie som syftar till att
mojliggora ett skifte mot tidiga, forebyggande insatser for att minska
sjukfranvaro i kommuner. Under perioden oktober 2018 — september 2021
testar kommunen tidiga insatser for malgrupperna medarbetare med risk for
upprepad sjukfranvaro samt chefer och arbetsplatser med hog sjukfranvaro.
Insatserna dr Hélsosupporten (individstod) samt Chefsstdd (stod till chefer
och arbetsplatser). Malet med insatserna &r att minska sjukfranvaron med
fokus pa korttidssjukfranvaro.

Covid-19 pandemin, som intrédffade halvvégs in i genomférandefasen, har
kraftigt paverkat forutsdttningarna att minska sjukfranvaron. Det &r darfor
svart att dra slutsatser om effekten av insatserna under den andra halvan av
projekttiden.

Med utgangspunkt i den sankta sjukfranvaron under projektets forsta 17
manader, ser vi vikten av att fortsatta att prioritera arbetsmilj6- och
hédlsoarbetet i Botkyrka kommun genom att fortsdtta med proaktiva insatser
for att skapa hallbara arbetsplatser med hog frisknérvaro.

Botkyrka Kommun
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Kommunstyrelsen 2021-09-06 Kod: 2.3.7.2

Dnr:

Kommunledningsforvaltningen foreslar att insatserna Héalsosupporten och
Chefsstodet blir en del av ordinarie verksamhet med féljande finansiering:

1. For finansiering av insatserna i Arbetsmiljo och hdlsa i fokus under
perioden september till december 2021 omférdelas 1 800 000 kronor
fran anslaget kommunfullméaktige/ kommunstyrelsens forfogande till
kommunstyrelsen.

2. Budget fran och med 2022 och framat pa 7 000 000 kronor per ar
hanteras inom ram for mal- och budgetprocessen for 2022 med
flerarsplan 2023 — 2025.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
06-24.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar

Eva Wallin, HR-direktdr

Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare
Annette Odalen, controller — KLF
Monica Blommark, controller - KLF
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Kommunstyrelsen 2021-09-06 Kod: 1.1.2.1

Dnr:

§ 134

IT-tjanstekatalog, IT-prislista och IT-servicenivaer 2022
KS/2021:00438

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att 40 000 000 kronor av
arskostnaden for att leverera tjansterna inom ram for
SNOVIT inte ska ingd i den mé&nadsvisa interndebiteringen
utan motsvarande kostnad ska istéllet anslagsfinansieras.

2. Kommunstyrelsen beslutar att resterande 48 000 000 kronor
ska internfaktureras likt nuvarande princip, dock i enlighet
med den nya prisséttningen.

3. Kommunstyrelsen faststdller principerna for ny prissattning.

Sammanfattning

Nuvarande interndebitering 2021 till foérvaltningarna fér Snovits tjdnster ar
ca 93 000 000 kronor. Ny interndebitering 2022 baserad pa nya priser
uppskattas till ca 48 000 000 kronor. Resterande kostnader for IT-
tjdnsteleveransen finansieras via anslag, ca 40 000 000 kronor. I enlighet
med detta, och &ven i enlighet med andra effektiviseringar, foreslas nya
priser sdttas for Snovit-tjdnsterna och att dessa trader i kraft 2022-01-01.

Den totala kostnadsbilden 2022 for tjansterna levererade inom ramen fér
Snovit kommer for samtliga forvaltningar vara i niva med, eller lagre &n,
kostnaden for dessa tjanster 2021, allt annat lika.

De kostnader som foreslas anslagsfinansieras ar kostnader for:

e Hallbar, langsiktig, och kompetent leveransorganisation
(automatisering & sjdlvbetjdning, incidenthantering,
forvaltningsstyrning, projektkontor, arkitektur)

e [T-support

e IT-utveckling av gemensam infrastruktur och Snovittjdnsterna
(basbemanning)

e Delar av nét (kostnader i langa avtal avseende t ex fiber)

Botkyrka Kommun
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Kommunstyrelsen 2021-09-06 Kod: 1.1.2.1

Dnr:

Genom dessa forandringar skapas en storre tydlighet och transparens, och vi
skapar en bittre plattform fér gemensamma insatser for att digitalisera Bot-
kyrka Kommun fér ¢kat varde for medborgare och medarbetare.
Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjdansteskrivelse 2021-06-
16.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar

Kommunstyrelsen budgetberedning

Andreas Dahlgren, kommunikations- och digitaliseringsdirektor
Claes Oldenburg, konsult

Mats Oberg, t.f. ekonomidirektér

Annette Odalen, controller — KLF
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Kommunstyrelsen 2021-09-06 Kod: 2.1.1.1

Dnr:

§ 133

Metod for bevarande av digitala underskrifter och
digitala beslut KS/2021:00182

Beslut

1. Kommunstyrelsen faststédller metod for hantering av
elektroniskt underskrivna beslut, daterad och intygar de
elektroniska underskrifternas giltighet i verksamhetssystemet
Public 360 vid signeringstillfallet och ddrmed 6ver tid.

2. Kommunstyrelsen faststédller att det av férvaltningarnas
informationshanteringsplaner ska framga vilka
handlingstyper som kan signeras elektroniskt.

Sammanfattning

I och med coronapandemin togs initiativ for att 6verga till en digital
ndmndadministration. Initiativet innebar att samtliga ndamnder och styrelsers
protokoll dven skulle kunna skrivas under elektroniskt.

Botkyrka kommun har sedan beslutet togs succesivt 6vergatt fran en analog
till digital hantering av namnders och styrelsers protokoll. Da méjligheterna
till digital signering inte funnits tidigare har en interimistisk 16sning
framtagits dér signeringen sker via extern tjanst. Darefter ska den signerade
handlingen inféras i drendehanteringssystemet Lex. Under hosten 2020 har
dock Lex ersatts med nytt drendehanteringssystem, Public 360, dar
signeringstjinsten ar inkluderad i sjilva drendehanteringen. Arendena fran
Lex har overforts till Public 360 och till e-Arkiv.

Kommunstyrelsen far i sin roll som arkivmyndighet fatta
kommunoévergripande beslut for en god arkivvard. Varden av kommunens
digitala allmdnna handlingar ska ske i det kommungemensamma e-arkivet.

Genom att kommunstyrelsen intygar de elektroniska underskrifternas
giltighet vid signeringstillfdllet intygas underskrifternas giltighet éver tid.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-04-
01.
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Kommunstyrelsen 2021-09-06 Kod: 2.1.1.1
Dnr:
Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar
Mikael Dahlin, enhetschef for arkiv
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Kommunstyrelsen 2021-09-06 Kod: 1.1.2.1

Dnr:

§ 138

Sammantradesordning 2022 - kommunstyrelsen
KS/2021:00309

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar om féljande sammantrdadesdagar 2022:
10 januari, 7 februari, 7 mars, 11 april, 2 maj, 7 juni*, 5 september,
3 oktober, 28 oktober *A** samt 28 november #.

*) dndrad veckodag

A) dndrad starttid (09:00)

#) KS behandling av mal och budget 2023 med flerarsplan 2024-2026
**) skattesats

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallag 6 kap, § 23, besluta om sina
sammantraden under verksamhetsaret. Praxis for kommunstyrelsens
sammantrdden &r att de ska infalla den forsta mandagen varje manad
forutom i juli och augusti da kommunstyrelsen inte sammantrader. Avsteg
fran praxis kan ske vid till exempel helgdagar och med héansyn till
kommunfullmaéktiges process.

Med anledning av att det under 2022 &r valar foreslas att kommunstyrelsen
behandlar mal och budget vid sitt sammantrdade 28 november. Skattesatsen
behdver dock, enligt kommunallagen 8 kap, § 6, behandlas av
kommunstyrelsen i oktober.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
08-20.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.
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Kommunstyrelsen 2021-09-06

Expedieras till:

Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga férvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.

33[51]

Kod: 1.1.2.1

Dnr:
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2021-10-14 Arbetsmark/2021-10-14
10

Delegationsbeslut (2021-10-14)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort om verk-
samhetens mél, inriktning och kvalitet samt 1 drenden 1 Gvrigt som &r av principiell na-
tur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektoren som i sin tur delegerar vidare till
verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:
- Forvaltningskontoret september 2021
- Utbildning for vuxna september (samt komplettering maj) september 2021

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00013

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmden

Delegationsbeslut (2021-10-14)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt 1 drenden i 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektoren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:
e Forvaltningskontoret september 2021
e Utbildning for vuxna september (samt komplettering maj) september
2021

Bilagor
Anmilan av delegationsbeslut FK september 2021
Anmilan av delegationsbeslut UFV september 2021

Botkyrka Kommun
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Forvaltningskontoret

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2021-09-01

Delegationsbeslut september 2021

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

ledare, allmén visstidsan-
stdllning 2021-09-09 —
2022-03-08

055

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
2021-08-02 Cl1 Anstéllning av utvecklings- | \,/\ /2021:00

Katarina Salomonsson

Yvonne Lundén

Arbetsmarknadsdirektor
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“¥1 BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
Arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsférvaltningen

Botkyrka Vuxenutbildning 2021-08-31

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, sep 2021

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega- -
Besluts- e'eg Diarie-
tions- Beslut Delegat
datum nummer

punkt
Vuxenutbildningen
20210901 - c1 Anstéllning av 1 handledare, 50%, Eva Angeriou
20210930 visstid 210609-220217. g
20210901 - 8 yttrande betradffande SFl i annan . .
50210930 G2 Kommun Niklas Almqvist
20210901 - G2 4Zny<:g33::nkzjett;?c§?i:d? g::;:lag_ Niklas Almqvist
20210930 & § g

kommun
Yrkeshogskolan Xenter
2021-05-01 c1 ,;Ag(s)';;lllnmg av 1 utbildningsledare, Anna Eriksson
(]

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundlaggande samt gymnasial vuxenutbildning,
utbildning i svenska for invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar for kostnaden for elev, nar ut-
bildningen anordnas av annan kommun inom ramen foér grundlaggande och gymnasial vux-
enutbildning, utbildning i svenska for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna.

C1 = Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inratta en ny tjanst som

a) verksamhetschef, b) enhetschef eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Botkyrka Vuxenutbildning
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