
 KALLELSE 1[1] 

Kommunfullmäktiges valberedning 2023-10-24 Kod: 1.1.1.1 

 Dnr: KS/2023:00199 

 

 
Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 

Hemsida: www.botkyrka.se 

Kallelse till möte för kommunfullmäktiges 
valberedning 2023-10-25 
 
Tid: 2023-10-25, kl: 18:00  
Plats: Kommunalhuset, plan 4, Mälaren 
Ordförande: Marcus Ekman (-) 
Sekreterare: Håkan Hultgren 

 
 

Ärenden: 
  Dnr: 
 Ärende för beslut  
23. Ombildning av nämndpresidier 

 
KS/2023:00711 

24. Ordning för inkallande av ersättare till 
kommunstyrelsen och nämnder 
 

KS/2023:00712 

25. Revidering av bilaga 1 till Reglementet för 
arvoden och ersättningar för 
förtroendevalda – Årsarvoden 
 

KS/2023:00713 

26. Fördelning av politiska resurser i form av 
politiska sekreterare 
 

KS/2023:00714 

27. Fördelning av kommunalrådsresurser 
 

KS/2023:00715 

 
 
 

Punkt 0: Kallelse 2023-10-25
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ORDFÖRANDEFÖRSLAG 

Kommunfullmäktiges valberedning  

 Kod: 1.1.1.1 

Marcus Ekman (-) Dnr: KS/2023:00711 

Ombildning av nämndpresidier 

Förslag till beslut 
Valberedningens förslag till kommunfullmäktige: 

Kommunfullmäktige väljer presidier enligt nedan: 

Kommunstyrelsen 
Stina Lundgren (M), ordförande 
Marcus Ekman (–), 1:e vice ordförande 
Emanuel Ksiazkiewicz (S), 2:e vice ordförande 

Krisledningsnämnden 
Stina Lundgren (M), ordförande 
Marcus Ekman (–), 1:e vice ordförande 
Emanuel Ksiazkiewicz (S), 2:e vice ordförande 

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden 
Dag Ahlse (C), ordförande 
Christian Khouri (–), 1:e vice ordförande 
Selda Elcim (S), 2:e vice ordförande 

Kultur- och fritidsnämnden 
Robert Aslan (–), ordförande 
Therese Lind (TUP), 1:e vice ordförande 
- 

Miljö- och hälsoskyddsnämnden 
Camilla Eriksson (C), ordförande 
Birgitta Mörk (–), 1:e vice ordförande 
Lena Ingren (S), 2:e vice ordförande 

Samhällsbyggnadsnämnden 
Yusuf Aydin (KD), ordförande 
Boban Pejcic (M), 1:e vice ordförande 
Gabriel Melki (S), 2:e vice ordförande 

  

Punkt 23: Ombildning av nämndpresidier
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Socialnämnden 
Carl Widercrantz (TUP), ordförande 
Albin Persson (M), 1:e vice ordförande 
Ing-Marie Viklund (L), 2:e vice ordförande 

Teknik- och fastighetsnämnden 
Stefan Dayne (KD), ordförande 
Per Börjel (TUP), 1:e vice ordförande 
Lisa Hellsing (MP), 2:e vice ordförande 

Utbildningsnämnden 
Willy Viitala (M), ordförande 
Aday Bethkinne (KD), 1:e vice ordförande 
Yasemin Ergül (S), 2:e vice ordförande 

Valnämnden 
Camilla Jägemalm (TUP), ordförande 
Lars-Göran Liljedal (S), vice ordförande 

Vård- och omsorgsnämnden 
Kia Hjelte (M), ordförande 
Eber Vikström (KD), 1:e vice ordförande 
Tuva Lund (S), 2:e vice ordförande 

Sammanfattning av ärendet 
Med anledning av det förändrade styrkeförhållandet i kommunfullmäktige 
behöver nämndernas presidier ombildas. 
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ORDFÖRANDEFÖRSLAG 

Kommunfullmäktiges valberedning  

 Kod: 1.1.1.1 

Marcus Ekman (-) Dnr: KS/2023:00712 

Ordning för inkallande av 
ersättare till kommunstyrelsen 
och nämnder 

Förslag till beslut 
Valberedningens förslag till kommunfullmäktige:  
 
Kommunfullmäktige fastställer följande ordning för inkallande av ersättare 
till kommunstyrelsen och nämnder för återstoden av mandatperioden 2023–
2026: 
 
För ledamot från inträder ersättare i nedan  
följande parti: angiven partigruppsordning: 
 
(S)  (S),  
(M)  (M), (TUP), (KD), (C), (–) * 
(SD)  (SD), 
(TUP)  (TUP), (M), (–), (KD), (C) 
(V)  (V), (MP), (S), (C), (KD), (L), (TUP), (M) 
(KD)  (KD), (M), TUP), (–), (C) 
(C)  (C), (–), (KD), (TUP), (M) 
(MP)  (MP),  
(L)  (L),  
(PNy) 
 
 

Sammanfattning av ärendet 
Respektive parti har lämnat förslag på i vilken angiven partigruppsordning 
ersättare för ledamot ska inträda för återstoden av mandatperioden 2023–
2026. 

* Oberoende (S) 

Punkt 24: Ordning för inkallande av ersättare till kommunstyrelsen och nämnder
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ORDFÖRANDEFÖRSLAG 

Kommunfullmäktiges valberedning  

 Kod: 1.1.1.1 

Marcus Ekman (-) Dnr: KS/2023:00713 

Revidering av bilaga 1 till 
Reglementet för arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda 
– Årsarvoden 2022–2026 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktiges valberedning föreslår kommunfullmäktige 
 
Kommunfullmäktige beslutar att anta reviderad bilaga 1 till Reglemente för 
arvoden och ersättningar för förtroendevalda under mandatperioden 2022-
2026. 

Ärendet 
Grunderna för regler kring arvoden till förtroendevalda återfinns i 
kommunallagen 4 kap. 16 §. Av lagen framgår att kommunfullmäktige får 
besluta att förtroendevalda i skälig omfattning ska få arvode för det arbete 
som är förenat med uppdrag. 
 
Av reviderad bilaga 1 till Reglemente för arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda har vissa justeringar i skrivningarna gjorts gällande 
kommunalråd/kommunalråd i opposition samt att beloppen har justerats 
utifrån 2023 års gällande riksdagsarvode, se gulmarkerat. 
 
Ett fast arvode om 100 % (s.k. basarvode) motsvarar ett fullt riksdags-
mannaarvode (876 000 kronor/år för 2023) och de fasta arvodena indexjust-
eras årligen efter riksdagsmannaarvodet. 

Punkt 25: Revidering av bilaga 1 till Reglementet för arvoden och ersättningar för förtroendevalda – Årsarvoden
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Kommunstyrelsen  

Kommunstyrelseförvaltningen Kod: 1.1.1.1 

Thomas Jansson Dnr: KS/2023:00713 

Revidering av bilaga 1 till 
Reglementet för arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda 
– Årsarvoden 2022-2026 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktiges valberedning föreslår kommunfullmäktige 
 
Kommunfullmäktige beslutar att anta reviderad bilaga 1 till Reglemente för 
arvoden och ersättningar för förtroendevalda under mandatperioden 2022-
2026. 

Ärendet 
Grunderna för regler kring arvoden till förtroendevalda återfinns i 
kommunallagen 4 kap. 16 §. Av lagen framgår att kommunfullmäktige får 
besluta att förtroendevalda i skälig omfattning ska få arvode för det arbete 
som är förenat med uppdrag. 
 
Av reviderad bilaga 1 till Reglemente för arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda har vissa justeringar i skrivningarna gjorts gällande 
kommunalråd/kommunalråd i opposition samt att beloppen har justerats 
utifrån 2023 års gällande riksdagsarvode, se gulmarkerat. 
 
Ett fast arvode om 100 % (s.k. basarvode) motsvarar ett fullt riksdags-
mannaarvode (876 000 kronor/år för 2023) och de fasta arvodena indexjust-
eras årligen efter riksdagsmannaarvodet. 

Ekonomiska konsekvenser 
Ärendet medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Punkt 25, Bilaga 1: REVIDE~1.PDF
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Underlag för beslut 
Reviderad bilaga 1 till Reglemente för arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda under mandatperioden 2022-2026 

Skickas till 
Kommunfullmäktige 

Punkt 25, Bilaga 1: REVIDE~1.PDF



Bilaga 1 till Reglement för arvoden och ersättningar för förtroendevalda - Årsarvoden

Basarvode 2023 (utgår från riksdagsarvodet som räknas 
upp årligen) 876 000 kr

Procent av 
basarvode Belopp Antal

Uppdrag som kommunalråd/gruppledare i styrande 
konstellation resp. opposition (Arvodet kan även 
omdisponeras till annan 
funktion inom partiet eller inom valteknisk samverkan.)

KSO, tillika gruppledare i styrande konstellation 130,0% 1 138 800 kr 1
Kommunalråd tillika gruppledare i styrande konstellation 

115,0% 1 007 400 kr 4
Kommunalråd i styrande konstellation 110,0% 963 600 kr 3
Oppositionsråd, tillika gruppledare i opposition 115,0% 1 007 400 kr 1
Kommunalrådsresurs i opposition (fördelas lika mellan de 
tre största partierna som inte ingår i styrande 
konstellation).  110,0% 963 600 kr 1

Gruppledararvode för parti som inte ingår i styrande 
konstellation eller har oppositionsråd, 2 mandat 5,0% 43 800 kr 1
Gruppledararvode för parti som inte ingår i styrande 
konstellation eller har opositionsråd, 3 mandat 20,0% 175 200 kr 0
Gruppledararvode för parti eller valteknisk samverkan 
som inte ingår i styrande konstellation eller har 
oppositionsråd, 4-5 mandat 40,0% 350 400 kr 0
Gruppledararvode för parti eller valteknisk samverkan 
som inte ingår i styrande konstellation eller har 
oppositionsråd 6-7 mandat 50,0% 438 000 kr 0
Gruppledararvode för parti eller valteknisk samverkan 
som inte ingår i styrande konstellation eller har 
oppositionsråd 8- mandat 55,0% 481 800 kr 3

Ordförandeuppdrag 

Kommunfullmäktige 
Ordförande 10,0% 87 600 kr 1
1:e vice ordförande 7,0% 61 320 kr 1
2:e vice ordförande 8,0% 70 080 kr 1

Kommunens revisorer 
Ordförande 10,0% 87 600 kr 1
Vice ordförande 8,0% 70 080 kr 1

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden
Ordförande 10,0% 87 600 kr 1

Punkt 25, Bilaga 2: Reviderad Bilaga 1 Reglemente för arvoden Årsarvoden 2023-2026 justerad bilaga (002).pdf



1:e vice ordförande 7,0% 61 320 kr 1
2:e vice ordförande 8,0% 70 080 kr 1

Kultur- och fritidsnämnden
Ordförande 10,0% 87 600 kr 1
1:e vice ordförande 7,0% 61 320 kr 1
2:e vice ordförande 8,0% 70 080 kr 1

Miljö- och hälsoskyddsnämnden
Ordförande 10,0% 87 600 kr 1
1:e vice ordförande 7,0% 61 320 kr 1
2:e vice ordförande 8,0% 70 080 kr 1

Samhällsbyggnadsnämnden
Ordförande 10,0% 87 600 kr 1
1:e vice ordförande 7,0% 61 320 kr 1
2:e vice ordförande 8,0% 70 080 kr 1

Socialnämnden 
Ordförande 10,0% 87 600 kr 1
1:e vice ordförande 7,0% 61 320 kr 1
2:e vice ordförande 8,0% 70 080 kr 1

Teknik- och fastighetsnämnden
Ordförande 10,0% 87 600 kr 1
1:e vice ordförande 7,0% 61 320 kr 1
2:e vice ordförande 8,0% 70 080 kr 1

Utbildningsnämnden
Ordförande 10,0% 87 600 kr 1
1:e vice ordförande 7,0% 61 320 kr 1
2:e vice ordförande 8,0% 68 640 kr

Vård- och omsorgsnämnden
Ordförande 10,0% 85 800 kr 1
1:e vice ordförande 7,0% 60 060 kr 1
2:e vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

1
Valnämnden (år då det inte är val/folkomröstning 
utbetalas 1/5 av det fasta arvodet)
Ordförande 10,0% 87 600 kr 1
Vice ordförande 8,0% 70 080 kr 1

Kommunstyrelsen
Ordförande 10,0% 87 600 kr 1
1:e vice ordförande 7,0% 61 320 kr 1
2:e vice ordförande 8,0% 70 080 kr 1

KS-utskott/beredningar

Punkt 25, Bilaga 2: Reviderad Bilaga 1 Reglemente för arvoden Årsarvoden 2023-2026 justerad bilaga (002).pdf



Dialog och demokratiberedning
Ordförande 8,0% 70 080 kr 1
1:e vice ordförande 5,0% 43 800 kr 1
2:e vice ordförande 6,0% 52 560 kr 1

Hållbar samhällsutvecklingsberedning
Ordförande 2,5% 21 900 kr 1
Vice ordförande 2,0% 17 520 kr 1

Personal- och upphandlingsberedning 
Ordförande 2,5% 21 900 kr 1
Vice ordförande 2,0% 17 520 kr 1

Trygghetsberedning
Ordförande 2,5% 21 900 kr 1
1:e vice ordförande 2,0% 17 520 kr 1

Funktionsrättsrådet
Ordförande 2,5% 21 900 kr 1
Vice ordförande 2,0% 17 520 kr 1

Näringslivsrådet
Ordförande 2,5% 21 900 kr 1
Vice ordförande 2,0% 17 520 kr 1

Rådet för civilsamhällesfrågor 
Ordförande 2,5% 21 900 kr 1
Vice ordförande 2,0% 17 520 kr 1

Pensionärsrådet
Ordförande 2,5% 21 900 kr 1
1:e vice ordförande 2,0% 17 520 kr 1
2:e vice ordförande 2,0% 17 520 kr 1

Övriga utskott/beredningar

Namnberedning
Ordförande 2,5% 21 900 kr 1

Socialnämndens barnutskott
Ordförande 8,0% 70 080 kr 1
1:e vice ordförande 5,0% 43 800 kr 1
2:e vice ordförande 6,0% 52 560 kr 1

Socialnämndens ungdoms- och vuxenutskott
Ordförande 8,0% 70 080 kr 1
1:e vice ordförande 5,0% 43 800 kr 1
2:e vice ordförande 6,0% 52 560 kr 1

Punkt 25, Bilaga 2: Reviderad Bilaga 1 Reglemente för arvoden Årsarvoden 2023-2026 justerad bilaga (002).pdf



Övriga råd och beredningar som nämnderna inrättar 
Ordförande 2,5% 21 900 kr 1
1:e vice ordförande 2,0% 17 520 kr 1
2:e vice ordförande 2,0% 17 520 kr 1

Övriga fasta arvoden
Revisor, ordinarie ledamot (ej ordf) 2,5% 21 900 kr 1

Punkt 25, Bilaga 2: Reviderad Bilaga 1 Reglemente för arvoden Årsarvoden 2023-2026 justerad bilaga (002).pdf
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ORDFÖRANDEFÖRSLAG 

Kommunfullmäktiges valberedning  

 Kod: 1.1.1.1 

Marcus Ekman (-) Dnr: KS/2023:00714 

Fördelning av politiska resurser 
i form av politiska sekreterare  

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktiges valberedning föreslår kommunfullmäktige: 
 
Kommunfullmäktige fastställer fördelning av resurser i form av politiska 
sekreterare samt ersättningsnivåer för mandatperioden 2022-2026 enligt 
nedan:  
- Antal mandat i kommunfullmäktige 1-2, andel resurs 0 %, (L), (MP), 
(PNy) 
- Antal mandat i kommunfullmäktige 3-5, andel resurs 50 %, (C) 
- Antal mandat i kommunfullmäktige 6-9, andel resurs 100 %, (KD), (SD), 
(TuP), (V), (-)1 
- Antal mandat i kommunfullmäktige 10 eller fler, andel resurs 200 %, (M), 
(S) 
- Det parti som innehar uppdraget som kommunstyrelsens ordförande har    
därutöver rätt till resurs i form av en heltidstjänst som politisk stabschef för 
samordning av den politiska ledningen 
- Ersättningsnivån för politiska sekreterare är 60 % av basarvodet 
- Ersättningsnivån för politisk stabschef är 80 % av basarvodet. 

Ärendet 
Enligt kommunfullmäktiges beslut 2014-06-17, § 115 ska de politiska 
partierna tilldelas resurser i form av politiska sekreterare utifrån antal 
mandat som partiet får i kommunfullmäktige.  
 
Fördelning av resurser i form av politiska sekreterare samt ersättningsnivåer 
har setts över och föreslås ändras för mandatperioden 2022-2026. 
Fördelningen av resurser samt ersättningsnivåer föreslås andras enligt 
följande, 1-2 mandat 0 % resurs, 3-5 mandat 50 % resurs, 6-9 mandat 100 % 

 
1 (-) = Oberoende S 

Punkt 26: Fördelning av politiska resurser i form av politiska sekreterare



 

Dnr: KS/2023:00714 2/2 

resurs, 10 eller fler mandat mandat 200 % resurs. Samt att det parti som 
innehar uppdraget som kommunstyrelsens ordförande har därutöver rätt till 
resurs i form av en heltidstjänst som stabschef för samordning av den 
politiska ledningen. Ersättningsnivåerna för politiska sekreterare föreslås till 
60 % av basarvodet och för stabschef till 80 % av basarvodet. 
 
Ett fast arvode om 100 % (s.k. basarvode) motsvarar ett fullt riksdags-
mannaarvode (876 000 kronor/år för 2023) och de fasta arvodena indexjust-
eras årligen efter riksdagsmannaarvodet. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Kommunstyrelsen  

Kommunstyrelseförvaltningen Kod: 1.1.1.1 

Thomas Jansson Dnr: KS/2023:00714 

Fördelning av politiska resurser 
i form av politiska sekreterare  

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktiges valberedning föreslår kommunfullmäktige: 
 
Kommunfullmäktige fastställer fördelning av resurser i form av politiska 
sekreterare samt ersättningsnivåer för mandatperioden 2022-2026 enligt 
nedan:  
- Antal mandat i kommunfullmäktige 1-2, andel resurs 0 %, (L), (MP), 
(PNy) 
- Antal mandat i kommunfullmäktige 3-5, andel resurs 50 %, (C) 
- Antal mandat i kommunfullmäktige 6-9, andel resurs 100 %, (KD), (SD), 
(TuP), (V), (-)1 
- Antal mandat i kommunfullmäktige 10 eller fler, andel resurs 200 %, (M), 
(S) 
- Det parti som innehar uppdraget som kommunstyrelsens ordförande har    
därutöver rätt till resurs i form av en heltidstjänst som politisk stabschef för 
samordning av den politiska ledningen 
- Ersättningsnivån för politiska sekreterare är 60 % av basarvodet 
- Ersättningsnivån för politisk stabschef är 80 % av basarvodet. 

Ärendet 
Enligt kommunfullmäktiges beslut 2014-06-17, § 115 ska de politiska 
partierna tilldelas resurser i form av politiska sekreterare utifrån antal 
mandat som partiet får i kommunfullmäktige.  
 
Fördelning av resurser i form av politiska sekreterare samt ersättningsnivåer 
har setts över och föreslås ändras för mandatperioden 2022-2026. 
Fördelningen av resurser samt ersättningsnivåer föreslås andras enligt 
följande, 1-2 mandat 0 % resurs, 3-5 mandat 50 % resurs, 6-9 mandat 100 % 

 
1 (-) = Oberoende S 

Punkt 26, Bilaga 1: Fördelning av politiska resurser i form av politiska sekreterare .pdf
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resurs, 10 eller fler mandat mandat 200 % resurs. Samt att det parti som 
innehar uppdraget som kommunstyrelsens ordförande har därutöver rätt till 
resurs i form av en heltidstjänst som stabschef för samordning av den 
politiska ledningen. Ersättningsnivåerna för politiska sekreterare föreslås till 
60 % av basarvodet och för stabschef till 80 % av basarvodet. 
 
Ett fast arvode om 100 % (s.k. basarvode) motsvarar ett fullt riksdags-
mannaarvode (876 000 kronor/år för 2023) och de fasta arvodena indexjust-
eras årligen efter riksdagsmannaarvodet. 

Ekonomiska konsekvenser 
Ärendet medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Skickas till 
Kommunfullmäktige 

Punkt 26, Bilaga 1: Fördelning av politiska resurser i form av politiska sekreterare .pdf
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ORDFÖRANDEFÖRSLAG 

Kommunfullmäktiges valberedning  

 Kod: 1.1.1.1 

Marcus Ekman (-) Dnr: KS/2023:00715 

Förordnande av kommunalråd 
och fördelning av 
kommunalrådsresurser m.m. 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktiges valberednings förslag till kommunfullmäktige:  

 
1. Kommunfullmäktige beslutar, 
 
• Ordförande i kommunstyrelsen tituleras kommunalråd (M).  
 
• Ordförande i kultur- och fritidsnämnden tituleras 

kommunalråd (-)1.  
 
• Ordförande i socialnämnden tituleras kommunalråd (TuP).  
 
• Ordförande i arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden 

tituleras kommunalråd (C).  
 
• Ordförande i utbildningsnämnden tituleras kommunalråd (M).  
 
• Ordförande i teknik- och fastighetsnämnden tituleras 

kommunalråd (KD).  
 
• Andre vice ordförande i kommunstyrelsen tituleras 

oppositionsråd tillika gruppledare (S).  
 
 
2. Kommunfullmäktige beslutar, 
 

 
1 (-) = Oberoende S 

Punkt 27: Fördelning av kommunalrådsresurser
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• Ordförande i samhällsbyggnadsnämnden (KD) får 30 % i fast 
arvode utöver det fasta arvode som framgår av bilaga 1 till 
Reglemente för arvode och ersättningar till förtroendevalda. 

 
• Ordförande i vård- och omsorgsnämnden (M) får 30 % i fast 

arvode utöver det fasta arvode som framgår av bilaga 1 till 
Reglemente för arvode och ersättningar till förtroendevalda. 

 
3. Kommunfullmäktige beslutar, 
 
• Gruppledaren för (TuP) får 55 % i fast gruppledararvode. 
 
• Gruppledaren för (-)2 får 50 % i fast gruppledararvode. 
 
 
4. Kommunfullmäktige beslutar,  
 
• Fördelning av återstående resurs för kommunalråd om 55 % 

delegeras till kommunstyrelsen att besluta om vid senare 
tillfälle. 

Ärendet 
Grunderna för regler kring arvoden till förtroendevalda återfinns i 
kommunallagen. Av lagen framgår att kommunfullmäktige får besluta att 
förtroendevalda i skälig omfattning ska få arvode för det arbete som är 
förenat med uppdrag. 

Arvoderingen för posterna är reglerat i Reglemente för arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda med bilaga 1. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Kommunstyrelsen  

Kommunstyrelseförvaltningen Kod: 1.1.1.1 

Thomas Jansson Dnr: KS/2023:00715 

Förordnande av kommunalråd 
och fördelning av 
kommunalrådsresurser m.m. 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktiges valberednings förslag till kommunfullmäktige:  

 
1. Kommunfullmäktige beslutar, 
 
• Ordförande i kommunstyrelsen tituleras kommunalråd (M).  
 
• Ordförande i kultur- och fritidsnämnden tituleras 

kommunalråd (-)1.  
 
• Ordförande i socialnämnden tituleras kommunalråd (TuP).  
 
• Ordförande i arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden 

tituleras kommunalråd (C).  
 
• Ordförande i utbildningsnämnden tituleras kommunalråd (M).  
 
• Ordförande i teknik- och fastighetsnämnden tituleras 

kommunalråd (KD).  
 
• Andre vice ordförande i kommunstyrelsen tituleras 

oppositionsråd tillika gruppledare (S).  
 
 
2. Kommunfullmäktige beslutar, 
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• Ordförande i samhällsbyggnadsnämnden (KD) får 30 % i fast 
arvode utöver det fasta arvode som framgår av bilaga 1 till 
Reglemente för arvode och ersättningar till förtroendevalda. 

 
• Ordförande i vård- och omsorgsnämnden (M) får 30 % i fast 

arvode utöver det fasta arvode som framgår av bilaga 1 till 
Reglemente för arvode och ersättningar till förtroendevalda. 

 
3. Kommunfullmäktige beslutar, 
 
• Gruppledaren för (TuP) får 55 % i fast gruppledararvode. 
 
• Gruppledaren för (-)2 får 50 % i fast gruppledararvode. 
 
 
4. Kommunfullmäktige beslutar,  
 
• Fördelning av återstående resurs för kommunalråd om 55 % 

delegeras till kommunstyrelsen att besluta om vid senare 
tillfälle. 

Ärendet 
Grunderna för regler kring arvoden till förtroendevalda återfinns i 
kommunallagen. Av lagen framgår att kommunfullmäktige får besluta att 
förtroendevalda i skälig omfattning ska få arvode för det arbete som är 
förenat med uppdrag. 

Arvoderingen för posterna är reglerat i Reglemente för arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda med bilaga 1. 

Ekonomiska konsekvenser 
Ärendet medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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