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1. Inledning

1.1 Allméant

Riktlinjerna utgar fran skollagen (SFS 2010:800), Skolverkets allménna rad
samt Botkyrkas kommuns regler for forskoleverksamhet och pedagogisk om-
sorg.

Dessa forfattningar m.m. finns i sin helhet pa féljande webbplatser:
www.riksdagen.se

www.skolverket.se

www.botkyrka.se

Riktlinjerna fortydligar skollagen och beskriver de regler som géller for god-
kannande av enskild pedagogisk omsorg. Huvudmén som enligt skollagen bli-
vit godkédnda att bedriva pedagogisk omsorg i Botkyrka ska f6lja dessa riktlin-
jer. For bedrivande av pedagogisk omsorg ska ocksa all annan tillamplig lag-
stiftning foljas.

Riktlinjerna har en utformning som foljer Skolverkets allmédnna rad for peda-
gogisk omsorg. De allmédnna raden ar rekommendationer men syftar till att pa-
verka utvecklingen i en viss riktning och till att framja en enhetlig réattstillamp-
ning.

For pedagogisk omsorg ar laroplanen for forskolan viagledande. Det ar darfor
viktigt att huvudmannen for verksamheten sékerstaller att personalen ar fortro-
gen med innehallet i saval forskolans laroplan som skollagens bestimmelser.

Riktlinjerna utgdr fran:

e Skollagen (2010:800)
Laroplan for forskola Lpfo 18
Skolverkets allmanna rad
Lagen om belastningsregister (1998:620)
Diskrimineringslagen (2008:567)
Socialtjdnstlagen (2001:453)
Forordningen om skydd mot olyckor (2003:789)
Systematiskt brandskyddarbete (SBA)
Botkyrka kommuns regler for férskoleverksamhet och pedagogisk om-
sorg

Utbildningsforvaltningen uppdaterar fortlopande dessa riktlinjer med anled-
ning av fordndringar i lagstiftning, praxis eller politiska beslut i kommunen.


http://www.riksdagen.se/
http://www.skolverket.se/
http://www.botkyrka.se/

2. Godkdnnande som huvudman fér enskild pedagogisk om-
sorg

2.1 Ansokan

Ansokan om godkannande ska goras via en e-tjanst pa botkyrka.se. Pa
botkyrka.se finns anvisningar for vad som krévs for att en ansokan ska anses
komplett.

Den som vill bedriva enskild pedagogisk omsorg ska anstéka om godkdnnande
hos utbildningsndmnden.

Ansokan kan goras av ett bolag, en forening, ett registrerat trossamfund, en
stiftelse eller en enskild néringsidkare.

Den sokande ska i sin ansokan redovisa sin verksamhetsidé, verksamhetens
planerade organisation, inriktning och mal (inledande verksamhetsplan). Mal
och innehdll ska motsvara skollagens bestammelser och 6vriga styrdokument
och malen ska vara méatbara. Verksamhetsplanen ska ange hur verksamheten
arligen ska utvarderas.

Den sokande ska i sin ansokan ange 6nskemal gillande verksamhetens
maximala platsantal.

Ansokan ska visa att den stkande har forutsattningar att folja de foreskrifter
som gdller for utbildningen. Den som ansdker om att starta enskild pedagogisk
omsorg ska vid en intervju pa forvaltningen visa att denne har férutsattning att
folja de foreskrifter som géller fér verksamheten (25 kap. 10 § skollagen). Dar-
efter genomfors ett besok i lokalen for en granskning av om den ar &ndamals-
enlig for den verksamhet som ska bedrivas.

Bostad/lokaler ska beskrivas i ansokningshandlingarna. Finns begrédnsningar i
nyttjandet av lokalerna/bostaden maste det framga av ansokan.

Den sokande ska, innan verksamheten startar i de for andamalet avsedda
lokalerna, ha fatt foljande nédvandiga handlingar:

e Ritningar 6ver lokalen om det &r den egna bostaden.

e Hyreskontrakt alternativt intyg fran hyresvard att huvudmannen dmnar
fa kontrakt vid ett eventuellt godkdnnande fran utbildningsnamnden
om verksamheten ska bedrivas i verksamhetslokal.

e Registreringsbevis av livsmedelsverksamhet fran Miljo- och
hdlsoskyddsnamnden

Nar en fullstdndig ansokan inkommit till utbildningsférvaltningen genomfor
forvaltningen en konsekvensanalys for att ta reda pa vilka organisatoriska och
ekonomiska effekter den tillkommande verksamheten har pa lang sikt fér redan
befintliga kommunala férskoleverksamheter.

Ett beslut om godkdnnande kan inte 6verlatas. Huvudmannen ansvarar for att
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verksamheten bedrivs enligt gdllande styrdokument.

Ansokan ska lamnas till forvaltningen i god tid innan verksamheten berdknas
starta. Handldggningen paborjas nar ansokan ar komplett. Forvaltningens stra-
var efter att handlaggningstiden ska vara hogst 4 manader innan drendet gar vi-
dare till utbildningsndmnden f6r beslut.

2.2 Avgifter vid ansdkan

Ansokan om godkdnnande av enskild pedagogisk omsorg ar belagt med en
ansokningsavgift pa 25 000 kronor. Ansékan om permanent utokning eller
andring av verksamheten &r belagt med en avgift pa 5 000 kronor. Inbetalning
ska ske i samband med att ansokan lamnas in till kommunen. Vid flera
ansokningar ska en inbetalning goras per ansokan. Avgift tas ut &ven om
anstkan om godkdnnande inte beviljas. Utbildningsndmnden prévar inte
anstkan om avgiften inte ar betald.

2.3 Krav for godkannande

En enskild far godkannas som huvudman fér pedagogisk omsorg om:

1. den enskilde har insikt i och forutsdttningar att folja de foreskrifter som
gdller for verksamheten,

2. den enskilde i 6vrigt bedoms ldmplig

3. verksamheten inte innebdr pdtagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksamhet,

4. verksamheten dr éppen for alla barn som en kommun ska strdva efter
att erbjuda motsvarande verksamhet, med undantag for barn som hem-
kommunen har beslutat att inte Idmna bidrag fér enligt 13 § andra
stycket (25 kap. 13 § skollagen), och

5. avgifterna inte dr oskdligt hdga.

Godkdnnande att vara huvudman ska avse verksamhet pa ett visst verksam-
hetsstdlle som bedoms Idmpligt. Om verksamheten ska bedrivas ddr ndgon dr
folkbokford kan en s6kande inte anses Idmplig utan att en registerkontroll en-
ligt 2 a § har gjorts. Registerkontroll ska géras pd samtliga personer som dr
folkbokférda pa adressen och dr 6ver 15 dar. Kontrollen ska dokumenteras ge-
nom anteckning att utdraget har visats upp.

Kommunen far godkdnna en enskild som huvudman trots att villkoret i férsta
stycket 3 inte dr uppfyllt, om det finns skél med hcéinsyn till verksamhetens scir-
skilda karaktdr.

(25 kap. 10 § skollagen)

I frdga om en juridisk person ska provningen enligt 10 § forsta stycket avse
samtliga berérda personer (25 kap. 10 a § skollagen).

Huvudmannens verksamhet ska skétas ansvarsfullt och folja all tillamplig lag-
stiftning. Ett foretag bedrivs inte med stabilitet om exempelvis skatteskulder
uppstar eller da affars- och kreditupplysningsféretag bedomer organisationen i
riskklass 1 eller 2.



Huvudmannen ska uppfylla skollagens krav pa stabilitet. Skatter och avgifter
ska betalas i ritt tid. Arsredovisning och revisioner ska goras i enlighet med
gdllande lagstiftning och deklarationer ska lamnas enligt gdllande bestimmel-
ser till Skatteverket.

En ansokan kan avslds om:

1. den sokande saknar forutsattningar att félja gdllande foreskrifter,

2. en ansokan innehaller brister som inte rattas till efter papekande,

3. den sdkande har visat misskotsamhet i att f6lja gdllande lagstiftning,

4. den s6kande bedriver annan fristaende/enskild verksamhet enligt skol-
lagen och denna &r foremal for tillsynsatgarder i form av forelaggande
och aterkallande av godkannande, eller om

5. verksamheten innebdar patagliga negativa foljder for kommunens for-
skoleverksamhet.

Ansokan fran sokanden som uppenbart inte delar styrdokumentens vardegrund
kommer att avslas.

Ett beslut om godkédnnande som huvudman for enskild pedagogisk omsorg for-
utsdtter att en verksamhet pagar 16pande. Namnden avslutar godkdnnandet ef-
ter sex manader i de fall dd inga barn registrerats i verksamheten och da inga
andra kommuner ger verksamheten bidrag for inskrivna barn.

2.4 Foérandringar i verksamheten

Om en enskild pedagogisk omsorg helt eller till vasentlig del dndras i forhal-
lande till de uppgifter som ldmnats i huvudmannens ansékan ska ny ansdkan
om godkdnnande goras innan fordandringar genomfoérs. Ny ansokan ska goras
for exempelvis dgarbyte, flytt av verksamhet inom en fastighet, flytt till annan
adress, vasentlig forandring av personalorganisationen eller férdndring av
verksamhetens platsantal.

Andra dndringar av betydelse ska omgdende och skriftligen anmalas till utbild-
ning@botkyrka.se eller per post. Detta géller exempelvis forandringar av fore-
tagsstyrelse, byte av kontaktpersoner eller byte av ansvarig personal. Férand-
ringarna ska styrkas med nya registreringsbevis, protokoll och liknande bero-
ende pa vilka forandringar som genomforts.

3. Pedagogisk omsorg — olika verksamhetsformer

Pedagogisk omsorg dr ett alternativ till forskola och fritidshem. Exempel pa
pedagogisk omsorg dr familjedaghem, flerfamiljssystem eller 6vrig pedagogisk
omsorg.

For pedagogisk omsorg géller att personal ska ha grundlaggande utbildning nér
det gdller barnkunskap och pedagogik samt/eller erfarenhet av arbete i barn-

grupp.

3.1 Familjedaghem och flerfamiljssystem


mailto:utbildning@botkyrka.se
mailto:utbildning@botkyrka.se

Ett familjedaghem kannetecknas av att en dagbarnvardare arbetar i det egna

hemmet med en liten barngrupp. Anvander familjedaghemmet en komplette-
rande lokal ansvarar familjedaghemmet for att denna uppfyller dessa riktlinjer
och andra myndigheters bestimmelser.

Verksamheten bor ha maximalt sex barn inskrivna per personal. Antalet in-
skrivna barn beslutas av utbildningsndmnden vid anstkan. En ut6kning av an-
talet barn kan beviljas av utbildningsndmnden med hénsyn till antal personal,
barngruppens sammansattning och storlek.

Ett flerfamiljssystem kdnnetecknas av att vardnadshavare, genom exempelvis
en gemensam ekonomisk forening eller ett handelsbolag, bildar ett "flerfa-

miljssystem”. Foretaget ska inneha F-skattebevis och vara registrerat som ar-
betsgivare. Foretaget anstdller en barnskotare/pedagog som utfér pedagogisk
omsorg i familjernas bostdder. I 6vrigt géller vad som anges i dessa riktlinjer.

3.2 Ovrig pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg som inte dr familjedaghem eller flerfamiljssystem be-
ndmns 6vrig pedagogisk omsorg. For att bedriva 6vrig pedagogisk omsorg
med fler dn sex barn inskrivna krdvs att minst tva personer arbetar i verksam-
heten.

Antalet inskrivna barn beslutas av utbildningsndmnden vid ansékan. En utok-
ning av antalet barn kan beviljas av utbildningsndmnden med héansyn till barn-
gruppens sammansdttning och storlek.

4. Pedagogisk omsorg — barnet i fokus

4.1 Barns utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska enligt skollagen:

(...) genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och lirande. 1
detta ingdr att i samarbete med hemmen frdmja barns allsidiga personliga ut-
veckling till aktiva kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och
medborgare.

(...) forbereda barnen for fortsatt ldrande och fér utbildning inom skolvdsen-
det.

(25 kap. 2 § skollagen)

Huvudmannen fér den pedagogiska omsorgen ska darfor sdkerstdlla att perso-
nalen har forutsattningar att bedriva verksamheten sa att den stimulerar bar-
nens utveckling och larande samt férbereder barnen for fortsatt larande. Fak-
torer som har betydelse for att na detta kvalitetskrav ér till exempel persona-
lens kompetens, relevanta material och redskap samt lokalernas storlek och ut-
formning (Skolverkets allménna rad, kapitel 2).

4.2 Barnets basta

Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt fér barnens rdttigheter och i
overensstdimmelse med grundldggande demokratiska véirderingar och de
mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet
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och integritet, alla ménniskors lika vdrde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan
mdinniskor.

Den ska férmedla och forankra respekt fér de ménskliga rdttigheterna och de
grundldggande demokratiska vdrderingar som det svenska samhdllet vilar pd.
Var och en som verkar inom den pedagogiska omsorgen ska frdmja de ménsk-
liga rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt
utformas sa att den frdamjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

(25 kap. 6 § skollagen)

Barn ska fritt fa uttrycka sina asikter i alla fragor som ror honom eller henne.
All verksamhet ska std 6ppen for vardnadshavare i den mening att de ska
kunna bestka verksamheten, sétta sig in i verksamhetens arbete och syfte samt
kunna lédmna sina synpunkter. Vardnadshavare ska informeras om planering
och om vad som hédnder under barnets vistelse i verksamheten. Vardnadsha-
vare ska omgdende informeras vid viktiga handelser.

Huvudmannen ska informera vardnadshavare om vilka styrdokument som gal-
ler for verksamheten och vad dessa innebér. Regler och rutiner ska finnas latt
tillgdngliga och hemsidan ska uppdateras.

4.3 Barn i behov av sarskilt stod

Om det framkommer att ett barn dr i behov av sdrskilt stéd, ska huvudmannen
se till att barnet ges sdadant stéd.
(25 kap. 2 § skollagen)

Tilldggsbelopp ska Idmnas for barn som har ett omfattande behov av sdrskilt
stod. Tilldggsbeloppet ska vara individuellt bestdmt utifran barnets behov.

Hemkommunen dr inte skyldig att betala tilldggsbelopp for ett barn i behov av
sdrskilt stéd, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svdrigheter upp-
stdr for kommunen.

(8 kap. 23 § skollagen)

Kommunens bidrag inkluderar kostnaderna for barn i behov av sarskilt stod. I
de fall da barn har ett extraordinért omfattande behov av sarskilt stod ska till-
laggsbelopp ldmnas efter en sarskild prévning. Ansdkan kan goras av en hu-
vudman efter godkdnnande av barnets vardnadshavare.
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4.4 Planer mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bed-
rivs ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och
elever.

Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder for att forebygga och for-
hindra att barn och elever utsditts for krdnkande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en 6versikt
over de dtgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande be-
handling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av
dessa dtgdrder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande
dret. En redogorelse fér hur de planerade datgdrderna har genomforts ska tas
in i efterféljande drs plan.

(6 kap. 6-8 §§ skollagen).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska utbildningsanordnare inom ramen
for sin verksamhet fortlopande bedriva ett arbete med aktiva dtgdrder pa det
sdtt som anges i 2 och 3 §§. Aktiva dtgdirder dr ett férebyggande och frdm-
jande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pd annat
sdtt verka foér lika rdttigheter och mdjligheter oavsett kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder.

(3 kap. 1-3 §§ samt 15 och 16 §§ diskrimineringslagen).

Den stkande ska i sin ansdkan bifoga en plan mot krankande behandling och
dokumenterade aktiva atgérder.

5. Utveckling och larande

5.1 Utveckling och larande — allméant

I Skolverkets allménna rad, kapitel 2, beskrivs hur den pedagogiska omsorgen
kan utformas och genomforas.

For att skollagens kvalitetskrav ska kunna uppnas ska huvudmannen se till att
verksamheten:
1. foljs upp och utvérderas (25 kap. 8 § skollagen),
2. att personal finns som har utbildning eller erfarenhet som tillgodoser
barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet,
3. att de lokaler som anvénds dr &ndamalsenliga och
4. att det finns gott om material och redskap (25 kap. 7 § skollagen och
allménna rad for pedagogisk omsorg).

Verksamheten ska utmana och stimulera barnens lek, kreativitet och intresse
for att lara. Sarskild vikt ska laggas pa att stimulera barnens sprakutveckling
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och den pedagogiska omsorgen ska erbjuda varje barn en rik och sprakutveck-
lande miljo (Allménna rad for pedagogisk omsorg).

6. Lokaler

6.1 Allmant om lokaler

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas i @ndamalsenliga lokaler (25
kap. 7 §). Lokaler ska vara trygga, sdkra och hdlsosamma for barn att vistas i,
samt utformade sa att de mojliggor en varierad verksamhet som stimulerar
barns larande och utveckling savél enskilt som i grupp. (Skolverkets allmédnna
rad, kapitel 4).

Lokaler/bostader dar pedagogisk omsorg bedrivs ska ha goda hygieniska for-
hallanden och erbjuda en hédlsosam miljo. Storlek, utformning, miljo och
material ska vara beskaffade sa att uppgiften att ge en god pedagogisk verk-
samhet och omsorg understdds och kan genomféras. Utrymme ska finnas for
exempelvis skapande verksamhet, bygg/konstruktion, rollek, rérelse, lek, vila
och avkoppling.

Lokalerna ska erbjuda tillrackliga utrymmen for barnens aktiviteter, vila och
avkoppling och med sdkra sovplatser. Lokalerna ska ha en hog grad av till-
ganglighet och sdkerhet och erbjuda varje enskilt barn en rimlig yta. Rum dér
barn vistas ska ha god ventilation och ett naturligt ljus.

Lokaler/bostader som uppvisar brister i forhallande till annan lagstiftning kan
inte godkdnnas. Anvédnder den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal
ansvarar huvudmannen for att denna uppfyller samma krav enligt ovan och att
den uppfyller andra myndigheters bestimmelser. Arbetsmiljoansvaret och an-
svaret for barnens sdkerhet vilar pa huvudmannen.

Den som ansoker om godkdnnande som huvudman ska kontrollera med miljo
och hélsa i kommunen huruvida verksamhetens omfattning ar av sadan art att
sarskilda bestdammelser for miljo och livsmedelshantering behdver vara upp-
fyllda.

Dokumenterad barnsdkerhetsrond ska goras i de lokaler/bostader som ska an-
vandas for pedagogisk omsorg innan en verksamhet startas och dérefter en
gang per ar. Dokumenterade rutiner for barnsdkerhet ska finnas, det vill sdga
for olycksfall, brand och utrymning, nér barn férsvinner och for andra kriser
och katastrofer. Rutinerna ska finnas tillgdngliga i verksamhetens lokaler och
vara kdnda av verksamhetens personal. Rutinerna ska uppdateras varje ar.
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6.2 Sarskilda krav pa vissa bostader/lokaler
Verksamhetslokaler och bostdder med fler dn tolv barn inskrivna, ska ha ett

brandsédkerhetsutlatande fran en licensierad fristaende brandkonsult. En peda-
gogisk omsorg med fler dn sex barn inskrivna ska kontrollera med ansvarig in-
stans huruvida verksamhetens omfattning ar av sddan art att bygglov kravs.
Kravs bygglov for verksamheten ska bygglovet lamnas till utbildningsférvalt-
ningen infér en provning av godkidnnande. Ar en verksamhet bygglovspliktig
och giltigt bygglov saknas, ska huvudmannen se till att ansékan om bygglov
gors och att utbildningsforvaltningen far besked om beslut gillande bygglov.
Beslut i dessa fall kan inte fattas om bygglov saknas.

6.3 Verksamhet utomhus

Varje verksamhet ska ha lokaler som &r anpassade till barnantalet oavsett om
aktiviteter ofta forlaggs utanfor lokalerna.

I anstkan ska verksamhetens planering for uteverksamhet beskrivas. Huvud-
mannen ska formulera en konkret plan fér hur verksamheten utomhus ska ge-
nomforas. Denna plan ska varje ar utvdrderas och revideras i samband med
verksamhetsplan.

6.4 Barnsakerhet

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sdkerhet. Barn som &r inskrivna i verk-
samheten och som har registrerats av férvaltningen eller av barnens hemkom-
muner omfattas av kommunens kollektiva barnolycksfallsférsakring. Forsak-
ringen géller dygnet runt. Information om denna olycksfallsférsdakring finns pa
kommunens hemsida pa www.botkyrka.se.

Huvudmannen ska se till att system finns for daglig registrering av barnens
narvaro och franvaro och att denna registrering genomfors. Barnlistor ska spa-
ras och nérvarolistor for de senaste 12 manaderna ska finnas tillgéangliga vid
tillsyn.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vard-
nadshavare ska omgdende informeras. Observera att vissa olyckor ska anmélas
till kommunens och/eller vardnadshavarnas forsdakringsbolag och till Arbets-
miljoverket.

For att verksamheten ska kunna uppratthalla barnsdkerhet med en god kvalitet
i verksamhetens innehall ska det finnas system och dokumenterad vikariebe-
redskap for personalfranvaro.

7. Barngruppens sammansaéttning och storlek

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i dndamdlsenliga lokaler i grupper med en
ldmplig sammansdittning och storlek.
(25 kap. 7 § skollagen)
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I Botkyrka kommuns beslut om godkdnnande anges verksamhetens maximalt
tillatna antal platser. Ett familjedaghem bor inte ha fler dn sex barn inskrivna
per personal. Antalet inskrivna barn far inte 6verstiga det i namndbeslutet an-
givna platsantalet oavsett om inskrivna barn ar folkbokférda i Botkyrka kom-
mun eller inte. Onskar huvudmannen uttka antalet platser ska en ny ansékan
om godkdnnande ldmnas in till kommunen.

Tjansteman vid utbildningsfoérvaltningen har genom delegation mojlighet att
godkédnna en tillfdllig mindre ut6kning av inskrivna barn i verksamheterna.
T.ex. en viss overskrivning av barn i skarven mellan att ett barn ska sluta och
ett nytt barn ska skolas in under nagon manad. Forutsattningen &r att lokalen
som verksamheten finns i ar &ndamalsenlig for det antalet barn som da blir och
med beaktande av lokalens lamplighet, personaltdthet och att inomhusmiljon
inte forsamras. Ansokan ska inkomma i god tid i forvég till utbildning@bot-

kyrka.se.

Beslut om antalet barn i en pedagogisk omsorg fattas med stéd av 25 kap. 2
och 7 §§ skollagen. Skolverkets allménna rad for
pedagogisk omsorg (kapitel 5) dr vdgledande.

Skolverkets allmédnna rad anger bland annat att féljande faktorer ska beaktas
vid utformning av en barngrupp:

- barngruppens sammansattning avseende barnens alder, barns eventuella
behov av sarskilt stdd, antal barn med annat modersmal och barnens
ndrvarotider

- lokalernas storlek och utformning

- personalens kompetens och

- Ovriga omstdndigheter som bedéms vara av vikt.

8. Personal

8.1 Personal — allmant

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sddan utbildning
eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksam-
het kan tillgodoses.

For pedagogisk omsorg ska den ansvarige huvudmannen se till att personalen
som har hand om omsorgen ges méjlighet till kompetensutveckling.
(25 kap. 7 § skollagen)

Personalens kompetens och engagemang ér central for verksamhetens kvalitet.

Personal ska ha kompetens att stimulera varje barns utveckling och ldarande
samt ha kompetens for att forbereda barnen for fortsatt larande.
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Personalen ska vara insatt i de bestammelser och styrdokument som galler for
verksamheten. Detta innebér att personal ska ha en utbildning med inriktning
mot barn, d.v.s. grundldggande utbildning nér det géller barnkunskap och pe-
dagogik, eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar det géller.

Personal ska behdrska det svenska spraket i den utstrackning som behovs for
att utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och forbereda bar-
nen for fortsatt larande.

Huvudmannen ansvarar for att personalen har nédvéandiga insikter i de fore-
skrifter som géller for pedagogisk omsorg och att personalen bedriver verk-
samheten i enlighet med gdllande styrdokument. Personalen ska vara anstalld i
den organisation som har beviljats godkdnnande som huvudman.

Den som ér eller har varit verksam inom enskilt driven verksamhet omfattas av
tystnadsplikt (skollagen 29 kap. 14 §).

Dessa specialregler och krav pa kannedom om géllande styrdokument galler
ocksa for frivilliga som utan erséttning utfor sysslor i verksamheten. Detta gal-
ler exempelvis for vardnadshavare som stddar eller deltar i barngruppernas ak-
tiviteter.

8.2 Registerkontroll innan godkdnnande

Om verksamheten ska bedrivas ddr ndgon dr folkbokférd kan en sékande inte
anses ldmplig utan att en registerkontroll enligt 2 a § har gjorts.
(25 kap. 7 § skollagen)

Kommunen ansvarar for att registerkontroll genomfors i enlighet med skolla-
gen. Registerutdrag ska ldmnas innan godkdnnande beviljas. Kommunen ska
notera att registerutdraget visats upp.

8.3 Tystnadsplikt
Den som dr eller har varit verksam inom en enskild pedagogisk omsorg far
inte obehdrigen réja vad han eller hon ddrvid har fdtt veta om enskildas per-

sonliga forhdllanden.
(29 kap. 14 § skollagen)

8.4 Anmalningsplikt till socialtjansten

Bestdmmelser om skyldighet att anmdila till socialndmnden att ett barn kan
behéva ndmndens skydd finns i 14 kap. 1 § socialtjdnstlagen (2001:453).
(29 kap. 13 § andra stycket skollagen)
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9. Uppféljning och utvardering

Den ansvariga huvudmannen ska se till att personalen som har hand om om-
sorgen ges mdjlighet till kompetensutveckling. Huvudmannen for sadan verk-
samhet ska systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla verk-
samheten. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

(25 kap. 7 § skollagen)

Skollagens krav pa en systematisk uppfoljning och utvardering innebaér att
huvudmannen varje ar ska f6lja upp, utvardera och foresla atgarder for att
sdkerstdlla kvalitetsutvecklingen i den pedagogiska omsorgen. I utvdarderingen
ska framga den pedagogiska omsorgens utvecklingsomraden for nastkom-
mande ar (Se vidare Skolverkets allmanna rad, kapitel 7).

Huvudmannen bér i sin systematiska uppfoljning och utvardering kartlagga
verksamhetens forutsattningar och genomférande, analysera kvaliteten och be-
doma verksamhetens utvecklingsbehov samt med utgangspunkt i analysen pla-
nera och besluta vilka omraden som behover utvecklas for att stimulera barns
utveckling och larande. Huvudmannen bor dven ha skriftliga rutiner for att ta
emot och utreda klagomal (Se vidare Skolverkets allménna rad, kapitel 7).

10. Ovriga krav pa pedagogisk omsorg

10.1 Avgifter

I Botkyrka kommun géller maxtaxan (Prop. 1999/2000:129) vilket innebar att
enskild huvudman ska félja det som géller fo6r maxtaxan. Beslut om avgifter
fattas av kommunfullméktige. Nagon avgift/kostnad utéver maxtaxan fdr inte
tas ut for en plats i verksamheten. Barnomsorgsavgiften betalas av folkbokfo-
ringskommunen.

Huvudmannen fér inte stdlla ndgra ekonomiska krav utéver avgiften. Det inne-
bar att administrations-, k6-, fordldraavgifter eller liknande inte far tas ut.

10.2 Forséakring
Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsikrad.

11. Omfattning och 6ppettider

11.1 Ratt till plats

Beslut om att ett barn ska ha ritt till plats pa grund av egna behov enligt 8 kap.
5 och 7 88§ skollagen fattas av chefen efter ansokan fran barnets vardnadsha-
vare.

Pedagogisk omsorg som &r godkand ska vara 6ppen for alla barn som ska er-
bjudas motsvarande offentlig verksamhet (skollagen 8 kap. 18 §).
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Barnets hemkommun, det vill siga den kommun dér barnet ar folkbokfért, an-
svarar for att barnet erbjuds verksamhet. Godkénd verksambhet far ersattning
fran inskrivet barns hemkommun. Huvudmannen ansvarar

for att kontrollera barnets rétt till plats.

Verksambhet ska erbjudas i den omfattning det behovs med hansyn till vard-
nadshavarnas forvarvsarbete, studier eller barnets behov. Verksamhet ska
ocksa tillhandahallas barn vars vardnadshavare &r aktivt arbetssokande. Vid ut-
okad vistelsetid for barn som é&r i behov av det ska en ansdkan goras till utbild-
ningsforvaltningen. I Botkyrka kommuns regler for placering i férskola, allmén
forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg framgar vilka regler som géller
for vistelsetid.

En forutsattning for att fa ett erbjudande om plats ar att familjen inte har skul-
der pa obetalda barnomsorgsavgifter till kommunen. Undantag ska dock goras
for barn som é&r i behov av sarskilt stod for sin utveckling (skollagen 8 kap. 9

8).

11.2 Oppettider och semesterstingt

Pedagogisk omsorg ska erbjuda verksamhet vardagar klockan 06.30-18.30.
Detta tidsintervall kallas verksamhetens ramtid vilken dven innefattar skélig tid
for att lamna och hdmta barnet.

Under semestertid, jul och nyarshelger stanger vissa enheter av pedagogisk
omsorg. Verksamheten har d@ven 2-3 planeringsdagar under dret nar verksam-
heten stdnger. Da ska barnen erbjudas mdjlighet att fa tillfallig placering pa en
annan enhet. Vardnadshavarna blir meddelande i god tid innan. Det blir ingen
reducering av barnomsorgsavgiften for de dagarna.

Huvudmannen och vardnadshavare kan komma 6verens om kortare 6ppettider
under forutsattning att alla vardnadshavares behov har beaktats. Huvudmannen
maste dndra verksamhetens oppettider om en enskild vardnadshavare far behov
av ldngre omsorgstid inom ramtiden. Vardnadshavarnas forandrade behov av
omsorgstid ska motas omgaende.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin hemsida ange kommu-
nens regler for ramtiden och att barn har rétt till omsorg inom denna tid

om behov finns. Vardnadshavares behov av 6ppettider maste kontinuerligt fol-
jas upp av huvudmannen. Vardnadshavare ska erbjudas alternativ verksamhet
om en verksamhet ska ha stangt.

17



12. Erbjudande av plats

12.1 Krav pa 6ppenhet

Oppenhetskravet innebér att koregler inte far diskriminera enskilda barn eller
grupper av barn. Skollagens mojlighet for avsteg fran 6ppenhetskravet géller
foljande tva situationer:

1. Utbildningsnamnden kan medge undantag med hédnsyn till verksamhet-
ens sdrskilda karaktdr. Huvudmannen ska i dessa fall anstka om ett ge-
nerellt avsteg fran 6ppenhetskravet samt motivera pa vilket sétt verk-
samhetens karaktar forutsatter ett sadant avsteg. Avsteg kan exempelvis
beviljas for foretag som ordnar pedagogisk omsorg for sin personal, for
foraldrakooperativ och flerfamiljsystem som i sin organisation forutséat-
ter att vardnadshavare deltar aktivt med insatser i form av exempelvis
stddning, matlagning och jourarbete i barngrupp.

2. Huvudmannen behover inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett
barn om hemkommunen har beslutat att inte lamna bidrag foér barnet.

12.2 Kommunens gemensamma késystem

Botkyrka kommun har ett gemensamt elektroniskt och webbaserat kdsystem
for forskola och pedagogisk omsorg, e-tjanst fér barnomsorg, via Min Skola
(www.botkyrka.se). Medborgarcenter kan hjédlpa vardnadshavare med att gora
anmalan.

Utbildningsforvaltningen tillhandahaller utbildning i det gemensamma kosy-
stemet. Huvudmannen for verksamheten kontaktar utbildningsférvaltningen
med forfragan om utbildning efter beslut fran namnden.

Skollagen anger att en huvudman ska se till att barngrupperna har en lamplig
sammansdttning (25 kap. 7 § skollagen). Samtidigt anger diskrimineringslagen
(2008:567) att barn som soker till en verksamhet inte far diskrimineras. Urvalet
ska goras pa de grunder som utbildningsférvaltningen kan godkdnna. Huvud-
mannen ansvarar for att kontrollera barnets rétt till plats och att inskrivnings-
och utskrivningsdatum &r korrekta.
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12.3 Avgifter

Botkyrka kommun tillampar maxtaxa. Avgiften berdknas utifran hushallets ge-
mensamma skattepliktiga inkomst fér dem som éar folkbokforda eller bor pa
samma adress som barnet. Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet i
familjen. For det fjarde barnet betalas ingen avgift. Nagon avgift utover detta
far inte tas ut fran vardnadshavarna. Om vardnadshavare inte godkédnner hogsta
avgift for barnomsorg, det vill séga maxtaxa, sa maste en kopia av vardnadsha-
vares lonespecifikation ldmnas till medborgarcenter.

13. Bidrag

13.1 Allmant

Ersattningens storlek beslutas av utbildningsnamnden varje ar. Utbetalning av
ersdttningen kan enbart goras till huvudman som har inskrivna barn.

Utbetalningen av ersattning kan inte géras ndr en huvudman saknar F-skattebe-
vis, bankgiro- eller plusgironummer och i forekommande fall saknar registre-
ring som arbetsgivare.

Huvudmannen &r ansvarig for att underlag for ersattning &r réattvisande och att
de ldmnas in inom de tidsramar som utbildningsfoérvaltningen faststéller.

13.2 Ersattningsrutiner

Erséttning for pedagogisk omsorg utgar for varje inskrivet barn som ér folk-
bokfort i Botkyrka kommun. Ersdttningen utbetalas manadsvis och grundar sig
pa placerade barn i utbildningsférvaltningens resurssystem den 15:e varje ma-
nad forutom i augusti da avstamningsdatum ar den 30:e.

Justering av utbetalning gors om utbildningsforvaltningen har gjort en felaktig
utbetalning, vid dndrad folkbokforing samt om enheten inkommit med felakt-
iga underlag. I dessa fall justeras erséttning i efterskott nastkommande manad.

Huvudmannen ansvarar for att underlagen ar korrekta och féljer férvaltningens
anvisningar och dessa riktlinjer. Huvudman som inte redovisar korrekta un-
derlag for utbetalning av bidrag kan komma att polisanmaélas. Underlag for ut-
betalning av bidrag ska ldmnas in inom de tidsramar som férvaltningen fast-
stdller. Huvudmannen dr ansvarig for att underlag for bidrag &r réttvisande.
Forandringar som paverkar bidragets storlek maste omgaende anmalas till for-
valtningen. Ersattning for ett barn som betalats ut till en enhet da barnet inte
faktiskt gatt pa enheten kommer att kravas tillbaka.

Bada vardnadshavarna ska ha godként placeringen skriftligen for att utgora ett
giltigt underlag. Ersattning ges fran och med innevarande manad da intyget
skickats in till Botkyrka kommun och retroaktiv erséttning ges maximalt en
manad bakat i tiden.
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Resursfordelade medel kommer att vara enheterna tillhanda innan den sista
vardagen varje manad. For att forvaltningen ska hinna med att registrera for-
andringar aktuell manad ska information om férandringar skickas in senast
den 5:e varje manad.

Da ett barn flyttar till annan kommun fran Botkyrka kommun, ges ingen ersétt-
ning till annan kommunal eller fristdende enhet fran och med det datum
barnet dr folkbokférd i en annan kommun. Enheten ska da soka ersdttning

fran barnets nya hemkommun. F6r barn som ej &r inskrivna och korrekt regi-
strerade pa respektive enhet utgdr ingen ersattning.

14. Entreprenad

Pedagogisk omsorg som helhet kan inte ldggas pa entreprenad. For de uppgif-
ter som laggs pa entreprenad ska entreprendren ha anstdlld personal i enlighet
med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad
uppfyller de krav som skollagen och dessa riktlinjer stéller pd huvudmannen.

En huvudman ska omgaende ldmna skriftlig information till férvaltningen om
att uppgifter inom verksamheten lamnats pa entreprenad. Information ska gélla
vem som ska utféra uppgifterna pa entreprenad och vilka uppgifter som ska ut-
foras pa entreprenad. Tillsyn ska kunna genomforas av de uppgifter som lam-
nats pa entreprenad. Tillsynen far inte forsvaras pa grund av att verksamhet
lamnats pa entreprenad.

15. Tillsyn

15.1 Allméant

Utbildningsndmnden utévar tillsyn éver fristdende forskolor och pedagogisk
omsorg.
(26 kap. 4 § skollagen)

Med tillsyn avses en sjdlvstdndig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och
andra foreskrifter. I tillsynen ingdr att fatta de beslut om dtgdrder som kan be-
hévas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska ritta fel som upp-
tdcks vid granskningen.

(26 kap 2 § skollagen)

Det dvergripande syftet med tillsyn &r att hoja kvaliteten i den verksamhet som
granskas. Tillsyn kan genomféras bade féranmalt och oanmiailt.
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En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn rdtt att pa plats granska sddan verk-
samhet som stdr under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning
det behdvs for tillsynen rditt att fa tilltréde till de byggnader, lokaler och andra
utrymmen som anvdnds i verksamheten.

(26 kap. 6 § skollagen)

Den vars verksamhet stdr under tillsyn enligt denna lag dr skyldig att pa till-
synsmyndighetens begdran Idmna upplysningar samt tillhandahdlla hand-
lingar och annat material som behévs for tillsynen.

(26 kap. 7 § skollagen)

Huvudmannen ska vid tillsynen kunna visa att verksamheten bedrivs i enlighet
med forutsattningarna fér godkdnnandet samt att gidllande styrdokument f6ljs.
Tillsynen utgar fran Botkyrka kommuns riktlinjer for tillsyn av fristaende for-
skolor och pedagogisk omsorg.

I tillsynen ingar &ven att ta emot och utreda synpunkter/anmélningar fran vard-
nadshavare eller medborgare. Tjansteman vid férvaltningen som &r ansvarig
for tillsynen har delegation att anmaérka och foreldgga fristdende forskola och
pedagogisk omsorg vid brister.

15.2 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen och
dessa riktlinjer kan utbildningsndmnden besluta om ingripande i form av
anmarkning, foreldggande, aterkallelse eller tillfalligt verksamhetsforbud.
Namnden kan under vissa forutsattningar @ven avsta fran ingripande.

Forelaggande

Tillsynsmyndigheten fdr foreldgga den som dr uppgiftsskyldig enligt 7 § forsta
stycket eller enligt foreskrifter som meddelats med stdd av 7 § andra stycket att
fullgéra sin skyldighet.
(26 kap. 8 § skollagen)

En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman (...) att fullgéra sina
skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de fére-
skrifter som gdller for verksamheten eller, i frdga om enskild huvudman, de
villkor som gdiller for godkdnnandet eller beslutet om rditt till bidrag. Ett beslut
om foreldggande gdller omedelbart.

Ett foreldggande ska ange de dtgdrder som tillsynsmyndigheten anser

nédvdndiga for att avhjdlpa de pdtalade bristerna.
(26 kap. 10 § skollagen).
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Anmaérkning

En tillsynsmyndighet fdr i stdllet for att meddela ett foreldggande tilldela en
huvudman (...) en anmdrkning vid mindre allvarliga 6vertrddelser av vad som
gdller for verksamheten.

(26 kap. 11 § skollagen)

Avstaende fran ingripande

En tillsynsmyndighet fdr avsta fran att ingripa om

1. 6vertrddelsen dr ringa,

2. den vars verksamhet granskas vidtar nédvdndig rdttelse, eller

3. det i évrigt med hdnsyn till omstdndigheterna finns sdrskilda skdl mot ett
ingripande.

(26 kap. 12 § skollagen).

Aterkallelse av godkannande

En tillsynsmyndighet fdar dterkalla ett godkdnnande eller ett beslut om rditt till
bidrag som ndmnden har meddelat enligt denna lag om

1. ett foreldggande enligt 10 § inte har foljts, och

2. missfoérhallandet dr allvarligt.

(26 kap. 13 § skollagen)

Tillsynsmyndigheten fdr besluta att ett beslut om dterkallelse ska gdlla trots att
det inte har vunnit laga kraft.
(26 kap. 16 § skollagen)

Ett godkédnnande av en enskild som huvudman for pedagogisk omsorg far dter-
kallas om forutsdttningarna fér godkdnnande enligt 25 kap. 10 § forsta stycket
1 och 2 och andra stycket inte Idingre dr uppfyllda.

(26 kap. 16 § skollagen)

Om en verksambhet helt eller till vasentlig del dndras eller flyttas ska beslut om
godkdnnande upphdvas och en ny anstkan ska goras till utbildningsndmnden.

Tillfalligt verksamhetsforbud

Om det dr sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt 13 § (...) kommer att
fattas, och beslutet inte kan avvaktas med hdnsyn till allvarlig risk for barnens
eller elevernas hdlsa eller sdkerhet eller av annan sdrskild anledning. Fdr till-
synsmyndigheten forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva
verksamheten vidare.

Beslut enligt forsta stycket gdller omedelbart, om inte annat beslutas och far

gdlla i hégst sex mdnader.
(26 kap. 18 § skollagen)
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16. Overklagande av beslut

Foljande beslut kan 6verklagas genom férvaltningsbesvar (28 kap. 5 § skolla-
gen):
1. Godkannande som huvudman for pedagogisk omsorg
2. Aterkallande av godkinnande som huvudman fér pedagogisk omsorg
3. Vitesforeldggande
4. Tillfalligt verksamhetsforbud

Néamndens beslut f6ljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas. Ett
beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vilket beslut som
overklagas och den dndring av beslutet som klagande begir. Overklagandet
ska vara underskrivet och innehalla namn/f6retag, personnummer/organisat-
ionsnummer, postadress och telefonnummer. Overklagandet stélls till férvalt-
ningsritten men ges in till utbildningsndmnden. Overklagandet maste komma
in till namnden inom tre veckor fran den dag da klaganden fick ta del av beslu-
tet.

Utbildningsforvaltningen provar om 6verklagandet har kommit in i rédtt tid. Om
overklagandet har kommit in for sent ska ndmnden som huvudregel avvisa det.
Om 6verklagandet inte avvisas ska ndimnden dverldamna 6verklagandet och 6v-
riga handlingar i drendet till férvaltningsratten.

23



	1. Inledning
	2. Godkännande som huvudman för enskild pedagogisk om- sorg
	2.2 Avgifter vid ansökan
	3. Pedagogisk omsorg – olika verksamhetsformer
	4. Pedagogisk omsorg – barnet i fokus
	5. Utveckling och lärande
	6. Lokaler
	7. Barngruppens sammansättning och storlek
	8. Personal
	9. Uppföljning och utvärdering
	10. Övriga krav på pedagogisk omsorg
	11. Omfattning och öppettider
	12. Erbjudande av plats
	13. Bidrag
	14. Entreprenad
	15. Tillsyn
	16. Överklagande av beslut

