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Protokoll från Utskottet Botkyrka som organisation 
Datum och tid: 20200527 kl.  15-16.30 
Plats Kommunhuset, Mälaren, plan 4, 

 

Ordförande: Dag Ahlse (C) 
Beslutande: Se bilaga 
Ersättare: Se bilaga 

Övriga deltagande 

Helena Karlsson (bitr. kommundir.), Per Sjödin (förhandlingschef), 
Eva Wallin (HR dir.), Anna Pegel (HR-utvecklare), Ann-Christine 
Blomberg (HR-utvecklare), (Sara Bylund (utvecklingsledare), Helena 
Rojas (utvecklingschef), Malin Johansson (utvecklingsledare) Kerstin 
Amelin (pol.sek (V)), Corinne Johnson (kommunsekreterare) 

 
Utses att justera: Carl Widercrantz (TUP) 
Datum och tid för 
Justering: 2020-05-28 
Plats för 
Justering Digitalt 
Ordning för 
ärendenas 
avgörande 

§§12-15, §17, §16, §18-21 

 
    
Sekreterare:  §§ 12-21 
 Corinne Johnson  
   
Ordförande:   
 Dag Ahlse (C)  
   
Justerare:   
 Carl Widercrantz (TUP)  

 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
 

Nämnd Sammanträdesdatum 

Utskottet Botkyrka som organisation 2020-05-27 
Anslaget den Nedtas den 

2020-05-29 2020-06-20 
Förvaringsplats för protokollet  

Kommunledningsförvaltningen  
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§ 12 Modell för politisk insyn i upphandlingar 
Diarienummer: KS/2019:43 

 

Beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation föreslår åt kommunstyrelsen att; 

1. Kommunstyrelsen fastställer förslaget till modell där prioriteringar av 
upphandlingar för politisk insyn görs årligen utifrån upphandlingsplan för att 
ange vilka upphandlingar där upphandlingsstrategier ska fastställas av nämnd. 

2. Kommunstyrelsen beslutar att ändra delegationsordning i enlighet med bilaga 2. 
3. Kommunstyrelsen anmodar övriga nämnder att ändra sina respektive 

delegationsordningar i enlighet med bilaga 3. 
4. Kommunstyrelsen ger kommunledningsförvaltningen i uppdrag att stödja övriga 

förvaltningar i deras arbete att ändra delegationsordningar i enlighet med bilaga 
3. 
 

Sammanfattning 
Här beskrivs en modell för hur de förtroendevaldas insyn och påverkan i strategiskt 
viktiga upphandlingar kan öka. I arbetet har vi analyserat förutsättningar för att göra 
detta möjligt på bästa sätt samt identifierat andra åtgärder till förbättringar i kommunens 
arbetssätt. 
Den modell för politisk insyn i strategiskt viktiga upphandlingar som presenteras består 
av följande: 

1. Årligen görs en prioritering utifrån upphandlingsplanen av respektive nämnd 
vilka upphandlingar där politisk insyn ska ske. Normalt baseras urvalet på de 
upphandlingar som klassificerats A. 

2. För de utpekade upphandlingarna beslutar nämnden att fastställa förslag till 
upphandlingsstrategi som tas fram av upphandlingsenheten i samarbete med 
ansvariga verksamhetschefer. 

3. Kommungemensamma upphandlingar hanteras inom ramen för utskottet 
Botkyrka som organisation (UBO). Förvaltningsspecifika upphandlingar 
hanteras inom respektive nämnd. 

4. Nämnden fattar i normalfallet inte beslut att godkänna upphandlingsdokument. 
5. Då upphandlingen överstiger förvaltningsdirektörens delegation tas 

tilldelningsbeslut av nämnden, som tidigare. 
Utöver detta har tydliggörande gjorts av formerna för då upphandlingsärenden hanteras 
i nämnd samt hur nämndernas delegationsordningar är utformade kopplat till dessa 
frågor. 
Kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet i sin helhet i tjänsteskrivelse 
KS/2019:43. 
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Propositionsordning 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som 
organisation beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 13 Lönesatsningar för 2021  
 
Diarienummer: KS/2020:266  
 
 
Beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till utskottet Botkyrka som organisation:  
Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att överlämna ärendet till 
kommunstyrelsens budgetberedning för fortsatt beredning i arbetet med Mål och budget 
2021 med flerårsplan 2022–2024.  
 
Sammanfattning  
I nämndernas kompetensförsörjningsplaner har tre förvaltningar lämnat föreslagna 
lönesatsningar utöver ram för år 2021:  
För 2021 är behoven enligt förvaltningarna:  

Socialförvaltningen  
- Socialsekreterare. +2000kr/mån  
Kostnad 10 548 240 kr  
Vård- och omsorgsförvaltningen  
- Chefer, +6000kr/mån  
Kostnad 7 120 620 kr  
Utbildningsförvaltningen  
- Lärare med lång anställningstid +1000kr/mån  
Kostnad 4 204 500 kr  
Barnskötare inom förskolan +500kr/mån  
Kostnad 6 539 679 kr  
Totalt: 28 413 039 kronor  
 
Kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet i sin helhet i KS/2020:266. 

 

Propositionsordning 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som 
organisation beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 14 Återrapportering satsningar kompetensfonden 
2019 inklusive socialförvaltningens arbete med HBTQ-
certifiering 
Diarienummer: KS/2020:272 

 

Beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till utskottet Botkyrka som organisation: 
Utskottet Botkyrka som organisation har tagit emot återrapporteringen och lägger den 
till handlingarna. 

 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige har sedan 2011 en kompetensfond där det avsätts medel för 
kompetensutveckling för särskilda behov. Kommunfullmäktige beslutar i 
årsredovisningen hur stor summa som får delas ut från fonden för nästkommande år. 
Fonden kan dela ut högst 10 miljoner kronor under ett år.  

För år 2020 beslutades att dela ut 8 000 000 kronor ur fonden och utskottet Botkyrka 
som organisation beslutade om fördelning av medlen enligt nedan; 

Socialförvaltningen:                             2 800 000 kronor 
Utbildningsförvaltningen:                    3 200 000 kronor 
Vård- och omsorgsförvaltningen:        2 000 000 kronor 
 
Totalt:                                                  8 000 000 kronor 
 
Kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet i sin helhet i tjänsteskrivelse 
KS/2020:272. 
 

Propositionsordning 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som 
organisation beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 15 Status på Piloten arbetsmiljö och hälsa 

  
Beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning 
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare, uppdaterar kring resultat med piloten för 
arbetsmiljö och hälsa. 
 

Propositionsordning 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som 
organisation beslutar enligt ordförandeförslaget. 
 
  

mailto:medborgarcenter@botkyrka.se


PROTOKOLL 7[12] 

Utskottet Botkyrka som organisation 2020-05-27 
  

 
Botkyrka Kommun · Kommunledningsförvaltningen 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 

Hemsida: www.botkyrka.se 
 

 

§ 16 Uppföljning och analys av nämndernas 
aktivitetsplaner för strategi och riktlinjer för ett jämlikt 
Botkyrka samt värdegrund 
 

Beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation föreslår åt kommunstyrelsen;  
 

1. Kommunstyrelsen godkänner uppföljning av nämndernas aktivitetsplaner för 
förverkligandet av Ett jämlikt Botkyrka.  

 
Deltar ej 
 
Östen Granberg (SD) deltar inte i beslutet. 
 
Sammanfattning  
 

I mål och budget 2018 gav kommunfullmäktige alla nämnder i uppdrag att utifrån 
kommunens värdegrund och strategi och riktlinjer för ett jämlikt Botkyrka ta fram och 
inleda genomförandet av en aktivitetsplan för nämndens verksamheter. 
Aktivitetsplanerna är inget styrdokument utan redovisar vad nämnderna ska göra på 
aktivitetsnivå. Uppföljning och analys har gjorts av inkomna aktivitetsplaner. 
Aktivitetsplanerna visar en tydlig ambition och vilja hos samtliga att skapa de bästa 
förutsättningarna för en jämlikhetsintegrerad verksamhet och arbetsplats. De 
förflyttningar som gjorts och den utveckling som redovisats visar på att Botkyrka 
kommun är en öppen och lärande organisation.  

Kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet i sin helhet i tjänsteskrivelse 
KS/2020:305. 
 

Propositionsordning 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som organisation 
beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 17 Förslag på samordningsstruktur för att förverkliga 
Strategi för ett jämlikt Botkyrka 
 
Beslut 
 Utskottet Botkyrka som organisations förslag till kommunstyrelsen:  
 

1. Kommunstyrelsen godkänner ny samordningsstruktur för förverkligandet av Ett 
jämlikt Botkyrka.  
 

2. Kommunstyrelsen upphäver tidigare beslut KS 2018-10-26 §221 om årlig upp-
följning av aktivitetsplaner.  

 
Deltar ej 
 
Willy Viitala (M) ställer sig inte bakom ärendet om en ny samordning och deltar inte i 
beslutet. 
Östen Granberg (SD) deltar inte i beslutet.  

 
Sammanfattning  
 
1/1 - 2020 flyttade kommunledningsförvaltningen ansvaret för att leda och samordna 
förverkligandet av Strategi för ett jämlikt Botkyrka från Samordning- och stödenheten 
till avdelning Hållbar samhällsutveckling. Förslaget på ny samordningsstruktur utgår 
från input från förvaltningarna som visar att den tidigare samordningen inte till fullo 
givit önskvärd effekt. Förslaget har arbetats fram tillsammans med förvaltningsrepresen-
tanter som ingått i den tidigare samordningen samt en representant från SGP (strategisk 
grupp för platsutveckling), på uppdrag av biträdande kommundirektör. 

Den nya samordningen skapar mer utrymme för att utifrån behov och förutsättningar 
hos varje enskild förvaltning arbeta mer fokuserat där insatser behövs. På så sätt tydlig-
görs medborgarens fokus och hur insatserna bidrar till att förbättra livssituationen för 
dem som berörs. 

Kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet i sin helhet i tjänsteskrivelse 
KS/2020:191. 

 
Propositionsordning 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som organisation 
beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 18 Mål och riktlinjer för nationella minoriteters 
rättigheter 
 

Beslut 
Utskottet Botkyrka som organisations förslag till kommunstyrelsen: 

 
1. Kommunstyrelsen antar riktlinjer för nationella minoriteters rättigheter och 

Botkyrka som förvaltningskommun för det finska språket. 
 

Sammanfattning 

Nationella minoriteter i Sverige har ett grundskydd i enighet med lagen (2009:724) om 
nationella minoriteter och minoritetsspråk. Regeringens beslut om att förstärka 
minoritetslagen trädde i kraft 2019-01-01. Den förstärkta lagen innebär att kommuner 
bland annat är ålagda att anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete. I lag 
(2009:724) ska nationella minoriteter ges möjlighet till inflytande i frågor som berör 
dem och så långt det är möjligt ska samråd genomföras. Samråden ska särskilt främja 
barn och ungas möjligheter till inflytande i frågor som berör dem. Samtliga nationella 
minoritetsgrupper har givits möjlighet till inflytande och delaktighet i mål och 
riktlinjerna för Botkyrka kommun. Mål och riktlinjerna är en vägledning för hur 
Botkyrka kommun ska arbeta för att leva upp till lagen om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk och de förstärkta rättigheterna för det finska språket i kommunen. 
Kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet i sin helhet i tjänsteskrivelse 
KS/2019:363. 
 

Propositionsordning 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som organisation 
beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 19 Aktuellt från Digitaliseringsgruppen 
 
Beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet. 

 

Sammanfattning 
Andreas Dahlgren, kommunikationsdirektör, berättar om pågående arbete i 
arbetsgruppen för digitalisering. 
 

Propositionsordning 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som organisation 
beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 20 Organisationen informerar 
  

Beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation har tagit emot informationen. 
  

Sammanfattning 
Helena Karlsson, biträdande kommundirektör, informerar om senaste nytt från central 
krisledning, senaste besluten från krisledningsnämnden samt en påminnelse om att alla 
nämnder nu är mitt i budgetprocessen. Avtalsrörelsen är fortsatt på paus och alla avtal är 
därmed inte klara vilket gör att lönerevisionen kommer dröja fram till hösten i nuläget. 
 

Propositionsordning 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som organisation 
beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 21 Anmälningsärende 
  

Beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation har tagit emot informationen. 
  

Sammanfattning 
Till sammanträdet bifogas protokollsutdrag KS_2020_186-§ 29 KF 2020-04-23 med 
beslutsmening från Kommunfullmäktige;  
”Kommunfullmäktige godkänner att utskottet Botkyrka som organisation får fördela 10 
miljoner kronor av avsatta medel till kompetensfonden inför 2021”. 
 

Propositionsordning 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som organisation 
beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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Datum:  2020-05--27 
 

      

       
  

 
Närvarande Km Förlorad 

inkomst (h) 
Tjänstgörande 

ers. 
Ärende § 17  Ärende § 16 

 JA NEJ    JA NEJ AVSTÅR JA NEJ AVSTÅR 

Ahlse Dag, Ordförande C X           

Ingren Lena, Vice ordförande S X           

Ksiazkiewicz Emanuel, Ledamot S  X  §§ 12-21 Ing-Marie 
Viklund (L) 

       

Viitala Willy, Ledamot M X       X    

Widercrantz Carl, Ledamot TUP X           

Granberg Östen, Ledamot SD X       X   X 

Blom Caroline, Ledamot KD X           

Lund Tuva, Ersättare S  X          

Ekman Marcus, Ersättare S  X          

Hjelte Kia, Ersättare M  X          

Nakamura Lindholm Karin, Ersättare TUP  X          

Holmberg Lars, Ersättare SD  X          

Gladh Niklas, Ersättare MP  X          

Viklund Ing-Marie, Ersättare L X           
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