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1 Information fran forvaltningen
2 Uppdrag: verktyg for sakerstéllande av sprakkompetensen

3 Rekvirering av statsbidrag for att motverka ensamhet bland aldre och for 6kad
kvalitet i varden och omsorgen om personer med demenssjukdom

4 Revidering av delegationsordningen
5 Anmalningsédrenden

6 Delegationsbeslut
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1
Information fran férvaltningen(von/2020:5)

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden noterar till protokollet att de tagit del av informationen
Sammanfattning

Information frdn omsorgsdirektdren

- Statusuppdatering Corona

Information om Lex Sarah- anmélan- kvalitetschef Christina Almqvist
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-03-04 Dnr von/2020:5
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsndmnden

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Information fran forvaltningen

Diarienummer: von/2020:5

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av informationen
Sammanfattning

Information frdn omsorgsdirektdren

- Statusuppdatering Corona

Information om Lex Sarah- anmélan- kvalitetschef Christina Almqvist
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Uppdrag: verktyg for sakerstallande av
sprakkompetensen(von/2020:62)

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden har tagit del av aterrapportering av uppdrag
avseende verktyg for sdkerstédllande av sprakkompetensen enligt
tjénsteskrivelse daterad 2020- 02-21 och éverldmnar den vidare till
Kommunstyrelsen.

Motivering

Det ér ett problem att alltfor manga som arbetar inom omsorgen har sprakbrister i
svenska. Spraket ar viktigt for patientsékerheten och for de dldres trygghet, men spraket
ar minst lika viktigt for trivseln pd arbetsplatsen.

Vi i mittenmajoriteten vill klarldgga att sprakbrist inte handlar om dialekt eller brytning.
Det handlar om att inte ha tillrdckliga sprakkunskaper i svenska for att kunna utfora sitt
arbete. En stor del av de personer som arbetar inom omsorgen dr fodda utomlands och
utan dem hade kommunen inte kunna erbjuda omsorg till vira medborgare. Manga i
personalen behirskar fler @n ett sprak. Det &r en viktig tillgédng 1 var interkulturella
kommun att kunna hantera flersprakiga situationer som uppstar mellan éldre, deras
anhoriga och kollegor. De flesta talar bra svenska, men det finns alltfér manga med
sprakbrist.

Fé jobb dr sa komplexa som att arbeta inom omsorgen och det dr ett yrke som kraver
hog kompetens, utbildning, fortbildning och fallenhet. Kraven pa yrket har 6kat och
sprakkunskaper dr en forutséttning for att kunna utfora sina arbetsuppgifter med kvalitet
och sdkerhet. Kvaliteten i den brukarnira omvéirdnaden sker i métet mellan
medborgaren och personalen. Ett méte ddr kommunikationen dr ovéarderlig. I omsorgen
moter personalen ménga medborgare som har nedsatt kognitiv forméaga eller andra
former av kommunikationssvarigheter som beror pa aldrande eller som &r en del i ens
funktionsnedsdttning. For att ge ett gott bemdtande krévs stor yrkesskicklighet, tdlamod
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men ockséd formaga att forstd och att gora sig forstddd. Darutover ska personalen kunna
utfora socialdokumentation pa dator eller smartphone, larma, skriva avvikelser, ge
instruktioner och samtala med anhoriga mm.

Om personal inte kan utfora dessa uppgifter pdverkar det inte bara omsorgen utan bidrar
till en 6kad arbetsbelastning for de i arbetslaget som har béttre sprakkunskaper.
Dessutom ér det sa att det bygger pa en inre stress hos den enskilda medarbetaren som
inser att hen inte forstar fullt ut. Sprakbristen riskerar att leda till irritation, missndje och
onddiga missforstand. Den enskilde medarbetaren riskerar att f4 en utsatt situation pa
arbetsplatsen, kdnna sig utanfor och inte ha samma mojlighet till delaktighet.

Medborgare med omsorg och deras anhdriga ska vara trygga med att inom Botkyrkas
dldreomsorg kommer de mota personal som behédrskar det svenska spraket och
personalen ska veta att det har kollegor som har tillrdckliga sprikkunskaper.

Det ar darfor vi gor den hir satsningen som bestar i tva delar. Dels ska vi infora
arbetsprov som ska anvéndas vid nyanstédllningar dels ska forvaltningen kartldgga vilka
behov av sprakutbildning som finns.

Eftersom spréket dr en s viktig del i omsorgen ska alla som sdker jobb i1 den brukanéra
omsorgen fa gora arbetsprov som sdkerstiller att man har savil de kunskaper som
sprakforméga som kravs for att kunna utfora sitt jobb. Men den hér satsningen handlar
ocksa om att rusta medarbetare som redan ér anstdllda med sprakutbildning om behovet
finns.

Det maste kartldggas vilka behov som finns for att kunna ta fram planer for enskildas
spréakutveckling. Kartlaggning av sprakkunskaper ska ha till syfte att forbattra
sprékmiljoerna och kunna erbjuda ritt insatser, aldrig att peka ut enskilda personer i
personalen.

Att rusta personalen med sprakkunskaper kommer inte bara utveckla den enskilda
individen utan ocksa forstarka omsorgen i Botkyrka. Det dr ocksa ett sitt att hoja
kvaliteten och sidkra kompetensforsorjningen for en av kommunens viktigaste
vélfardsverksamheter, omsorgen.
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-02-21 Dnr von/2020:62
Referens Mottagare

Asa Olsen Vard- och omsorgsndmnden
asa.olsen@botkyrka.se

Uppdrag: verktyg for sakerstallande av
sprakkompetensen

Diarienummer: von/2020:62

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden har tagit del av aterrapportering av uppdrag
avseende verktyg for sékerstéllande av sprakkompetensen och
overldmnar den vidare till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsndmnden har fatt i uppdrag att ta fram ett verktyg for att testa
sprakkompetensen hos de medarbetare som vi avser att rekrytera till vara
omsorgsverksamheter. Vard- och omsorgsforvaltningen kommer dérfor att inféra
arbetsprover vid rekrytering av medarbetare. I arbetsproverna kommer bade sakkunskap
savil som den sprikliga formagan testas innan val av kandidat gors.

Arendet

Némnden har i mal och budget 2020-2023 fatt i uppdrag att ta fram ett verktyg for att
testa sprakkompetensen hos de medarbetare forvaltningen avser att rekrytera inom
omsorgsverksamheterna. Arbetsproverna ska anvindas i verksamheterna med start
senast 1 juli 2020. Uppdraget ska redovisas i sérskild handling till kommunstyrelsens
budgetberedning senast den 15 maj 2020.

Vard- och omsorgsforvaltningen ingér i pilotprojektet ’central rekrytering” dér
forvaltningen far centralt rekryteringsstdd i 30 procent av sina rekryteringar. Piloten
kommer att pdga 2020-2021. Den centrala rekryteringsgruppen har i samarbete med
berdrda enheter tagit fram arbetsprover som ett led 1 att forbattra kvaliteten pa
rekryteringarna inom de enheter som ingér i projektet. Arbetsproverna syftar bade till att
testa sakkunskaper inom arbetsomradet savél som den sprakliga kompetensen.

Arbetsproverna
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Arbetsproverna avser att testa foljande:
o Lisforstaelsen
= genom att kandidaterna ska f6lja instruktioner och svara pa flervals-
fragor
e Skriftlig forméga
= genom att de ska gora egna skriftliga beskrivningar utifran skriftliga
instruktioner
e Muntlig formaga
= genom samtal vid intervjutillfillena

Arbetsproverna kommer att granskas sprakligt av arbetsmarknads- och
vuxenforvaltningen. Detta for att de ocksd genomfor sprikutbildningar och bedoms
darfor ha bast kompetens for detta.

Genomforandet

Forvaltningen kommer att anvénda arbetsproverna under vérens rekryteringar som den
centrala rekryteringsgruppen gor. Darefter kommer en utvardering att géras. Vid behov
gors sedan forbattringar. Implementering inom alla omsorgsenheter ska vara klar den 1
juli 2020.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Verktyget kommer att medfora faktiska kostnader i form av datorer motsvarande cirka
30 000 kr. Det kommer &ven att ta mer tid for chefen vid rekryteringstillféllet for
slutkandidaterna. Den uppskattade tiden per rekrytering ar cirka 1-2 timmar. I
forlingningen beddms verktyget att spara bade tid och pengar i form av minskat antal
felrekryteringar samt 6kad kvalitet 1 verksamheterna.

Da de faktiska kostnaderna for verktyget inte dr hogt foreslas att, de tillsatta medlen till
att ta fram verktyget, om tva miljoner kronor, istéllet far anvindas till vikariekostnader.
Forvaltningen ar dlagd i ett separat uppdrag att gora en kartldggning for att se behovet
av spraklig utveckling for nuvarande medarbetare. Till f6ljd av den kartldggningen
kommer vikariekostnader uppsta ndr de med behov genomgér en sprakutbildning.

Petra Oxonius Asa Olsen

Omsorgsdirektor HR chef

Expedieras till

Kommunstyrelsen
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Rekvirering av statsbidrag for att motverka ensamhet bland
aldre och for 6kad kvalitet i varden och omsorgen om personer
med demenssjukdom(von/2020:49)

Forslag till beslut

1. Véard- och omsorgsnidmnden beslutar att vird- och omsorgsforvaltningen rekvirerar
utlysta stimulansmedel f6r 2020.

2. Vard- och omsorgsndmnden uppdrar at omsorgschef att rekvirera och aterrapportera
stimulansmedlen till Socialstyrelsen.

Sammanfattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2020 férdela medel till
kommunerna for att motverka ensamhet bland dldre och for att 6ka kvaliteten i varden
och omsorgen om personer med demenssjukdom.

Rekvisition ska goras senast den 31 oktober 2020 och varje kommun ska senast den 28
februari 2021 aterrapportera hur medlen har anvénts.

Stimulansmedlen omfattar totalt 610 miljoner kronor for 2020, varav Botkyrka, enligt
framtagen fordelningsnyckel, har mojlighet att rekvirera 3 270 037 kronor.

Av Socialstyrelsens instruktioner framgar inte i vilken utstrackning externa utforare ska
ta del av stimulansmedlen. Sedan tidigare har forvaltningen dock tagit fram en
fordelningsnyckel for hur stimulansmedel ska fordelas till externa utforare.
Forvaltningen anser att d&ven dessa stimulansmedel ska fordelas utifrdn samma princip.
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-03-06 Dnr von/2020:49
Referens Mottagare

Emma Aberg Vard- och omsorgsndmnden
emma.aberg@botkyrka.se

Rekvirering av statsbidrag for att motverka ensamhet
bland aldre och for 6kad kvalitet i varden och
omsorgen om personer med demenssjukdom (dnr
1016/2020)

Diarienummer: von/2020:49

Forslag till beslut

1. Véard- och omsorgsndmnden beslutar att vdrd- och omsorgsforvaltningen rekvirerar
utlysta stimulansmedel f6r 2020.

2. Vard- och omsorgsnidmnden uppdrar at omsorgschef att rekvirera och aterrapportera
stimulansmedlen till Socialstyrelsen.

Sammanfattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2020 férdela medel till
kommunerna for att motverka ensamhet bland dldre och for att 6ka kvaliteten 1 varden
och omsorgen om personer med demenssjukdom.

Rekvisition ska goras senast den 31 oktober 2020 och varje kommun ska senast den 28
februari 2021 aterrapportera hur medlen har anvénts.

Stimulansmedlen omfattar totalt 610 miljoner kronor for 2020, varav Botkyrka, enligt
framtagen fordelningsnyckel, har mojlighet att rekvirera 3 270 037 kronor.

Av Socialstyrelsens instruktioner framgar inte i vilken utstrackning externa utforare ska
ta del av stimulansmedlen. Sedan tidigare har forvaltningen dock tagit fram en
fordelningsnyckel for hur stimulansmedel ska fordelas till externa utforare.
Forvaltningen anser att d&ven dessa stimulansmedel ska férdelas utifrdn samma princip.
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Bakgrund
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2020 férdela medel till

kommunerna for att motverka ensamhet bland dldre och for att 6ka kvaliteten 1 varden
och omsorgen om personer med demenssjukdom.

Stimulansmedlen omfattar totalt 610 miljoner kronor for 2020, varav Botkyrka, enligt
framtagen fordelningsnyckel, har méjlighet att rekvirera 3 270 037 kronor.

Av Socialstyrelsens instruktioner framgar inte i vilken utstrackning externa utforare ska
ta del av stimulansmedlen. Sedan tidigare har forvaltningen dock tagit fram en
fordelningsnyckel for hur stimulansmedel ska fordelas till externa utforare.
Forvaltningen anser att d&ven dessa stimulansmedel ska férdelas utifrdn samma princip.

Fordelningsnyckel

Medel kan rekvireras av de enskilda utférare av vilka kommunen koper platser inom
dldreomsorgen, oavsett om de dr geografiskt hemmahdrande 1 Botkyrka kommun eller
inte. D4 utdelningen av pengar medfor en viss administration frdn kommunens sida
giller detta bara utforare frdn vilka kommunen koper fem platser eller fler arligen. Hur
mycket en enskild utforare ges ritt att rekvirera avgdrs av hur ménga platser denne stéllt
till kommunens forfogande.

Botkyrka kommun har f6r 2020 mojlighet att rekvirera 3 270 037 kronor i
stimulansmedel. Pengarna fordelas till hemtjénst (inklusive dagverksamhet) och véard-
och omsorgsboende (inklusive sjukskoterskeverksamheten). For att fa fram en
fordelningsnyckel till externa och interna utforare rdknas en summa per brukare ut
utifrdn kommunens totala brukarantal.

I dagsldget koper kommunen inga externa hemtjinstplatser utan enbart platser inom
vard- och omsorgsboende, dagverksamhet och korttidsboende. For enkelhetens skull
utgar fordelningsnyckeln frén att varje brukare ersétts med samma summa oavsett om
platsen géller inom demens, somatik eller dagverksamhet. Da antalet korttidsplatser
varierar starkt under éret, och da forvaltningen anser att pengarna darfor inte hinner
gagna kommunens brukare, utgdr ingen erséttning for denna verksambhet.

Berakning utifran antal brukare i mars 2020
Totalt antal brukare 1 kommunen inom dldreomsorgen ar cirka 1 450 stycken.

Ersittning per brukare fas av totalbeloppet delat pa det totala antalet brukare. Detta ger
3270 037 /1 450 dvs. 1 860 kronor per brukare. Detta innebér att varje extern utforare,
som siljer fem eller fler platser till vard- och omsorgsforvaltningen, foreslds ha rétt att
rekvirera 1 860 kronor per brukare frdn kommunen.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 4[4]

Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-03-06 Dnr von/2020:49

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Da beslutet handlar om att rekvirera medel ser vird- och omsorgsforvaltningen inga
ekonomiska konsekvenser av beslutet.

Petra Oxonius Christina Almqvist
Omsorgsdirektor Kvalitetschef
Bilaga

Statsbidrag att rekvirera for att motverka ensamhet bland dldre och for 6kade kvalitet 1
varden och omsorgen om personer med demenssjukdom (dnr 10162020).

Expedieras till

Kommunstyrelsen (for kinnedom)
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Amne: VB: Statsbidrag att rekvirera for att motverka ensamhet bland ildre och for dkade kvalitet
1 varden och omsorgen om personer med demenssjukdom (dnr 1016/2020)

Fran: Medborgarcenter

Till: _Registrator, vof; frida.azadi@socialstyrelsen.se <frida.azadi@socialstyrelsen.se>
Mottaget: 2020-02-10 17:17:20

Hej Frida,
Tack for ditt mejl, jag vidarebefordrar ditt mejl till registratorn pa Vard och Omsorgsforvaltningen.

Ha en fortsatt fin kvall

Vanliga halsningar

Arzi
samhallsvagledare
medborgarcenter

BOTKYRKA KOMMUN
kommunledningsférvaltningen

147 85 TUMBA

besdksadress: Munkhattevagen 45

medborgarcenter: 08-530 610 00
fax: 08-530 223 50

e-post: medborgarcenter@botkyrka.se
www.botkyrka.se

-

Fran: Socialstyrelsen <frida.azadi@socialstyrelsen.se>

Skickat: den 10 februari 2020 15:34

Till: Medborgarcenter <medborgarcenter@botkyrka.se>

Amne: Statsbidrag att rekvirera for att motverka ensamhet bland &ldre och fér 6kade kvalitet i varden
och omsorgen om personer med demenssjukdom (dnr 1016/2020)

2020-02-10 Klicka har for att 1asa brevet i din webblasare
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Statsbidrag for att motverka
-ensamhet bland aldre och okad
kvalitet i varden och omsorgen om
PECISUIITCT TTICU UCITTICTIOSJURUUIITI



Nu kan er kommun rekvirera stimulansmedel for 2020 via var e-tjanst

Dnr: 9.2-1566/2020

Las om stimulansmedlet och rekvirera via var e-tjanst pa statsbidragets webbsida.

Ni behover rekvirera senast den 31 oktober 2020. Endast en rekvirering per kommun.

I november 2019 gick det ut ett informationsmejl till samtliga kommuner om var nya e-tjanst och att
kommunen behdver utse ett ombud for hela kommunen. Ombudet bjuder sen in representanter fran de
olika forvaltningarna.

Las mer om var e-tjdnst och att bli ombud hér.

Med vanlig halsning

Frida Azadi
. Utredare

075-247 42 18

SOCIALSTYRELSEN

Avdelningen for behdrighet och statsbidrag
Statsbidrag

106 30 Stockholm

Vaxel 075-247 30 00
www.socialstyrelsen.se

Prenumerera pa vart nyhetsbrev

Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg

Las om hur vi hanterar dina personuppagifter

Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm, 075-247 30 00
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Vard- och omsorgsnamnden 2020-03-20 VON/2020-04-02

4
Revidering av delegationsordningen(von/2020:88)

Forslag till beslut

1.Vard- och omsorgsndmnden antar den reviderade delegationsordningen.

2.Vard- och omsorgsndmnden beslutar att delegationsordningen géller frén och med 1
maj 2020 och ersitter tidigare delegationsordning.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsnimndens delegationsordning &r i behov av vissa mindre
revideringar. Forvaltningen foresldr vissa dndringar i beslutsmandat och av delegat for
att forenkla avgiftshandlaggningen.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 112]

Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-03-04 Dnr von/2020:88
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vérd- och omsorgsforvaltningen

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Revidering av delegationsordning

Diarienummer: von/2020:88

Forslag till beslut

1.Véard- och omsorgsndmnden antar den reviderade delegationsordningen.

2.Vard- och omsorgsndmnden beslutar att delegationsordningen géller fran och med 1
maj 2020 och ersitter tidigare delegationsordning.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsnimndens delegationsordning &r i behov av vissa mindre
revideringar. Forvaltningen foresléar vissa dndringar i beslutsmandat och av delegat for
att forenkla avgiftshandlaggningen.

Arendet

Vard- och omsorgsndmndens delegationsordning bor regelbundet ses dver for att
sdkerstdlla att den &r dndamalsenligt och att den baseras pé aktuell lagstiftning.
Forvaltningen har uppmérksammat behovet av vissa fordndringar for att forenkla och
underlétta vid avgiftshandldggningen. Vissa kompletteringar har dven gjorts dir text
fallit bort.

Andringar i delegationsordningen

I bilagd delegationsordning finns forslag pa ny text markerad med gult. Text som
foreslas tas bort dr markerad med éverstrykning.

Fordndringen i delegationsordningen ror framst tvd punkter; G17 och G 18. I punkt G17
foreslas beslutanderdtten om faststéllande av avgift flyttas fran verksamhetschef till
avgiftshandldggare. Beslutanderitten utokas ocksa till att gilla alla avgiftsbeslut som
fattas pa Myndighet.

I punkt G18 foreslas att enhetschef laggs till som delegat gédllande beslut om nedséttning
och avskrivning av avgift och hyra. Beslutanderdtten utokas dven 1 detta fall till att avse
alla avgiftsbeslut som fattas p4 Myndighet.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Utover dessa punkter forekommer vissa formaliadndringar; titeln sektionschef har
felaktigt blivit kvar pé vissa stéllen och har dér nu ersatts av den nya motsvarigheten
verksamhetschef. Avgiftshandldggare har ocksa lagts till i listan 6ver delegater. P&
punkterna B9 och B10 har informationen om att det dr delegationsbeslut som ska
anmalas till nimnden lagts till d& den tidigare saknats.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Petra Oxonius Christina Almqvist
Omsorgsdirektor Kvalitetschef
Bilaga

Vard-och omsorgsndmndens delegationsordning

Expedieras till

Lena Bogne, kommunledningsforvaltningen (forfattningssamlingen)

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Generella regler for delegation fran vard- och omsorgsnamnden

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderatt avses vard- och omsorgsnamndens ratt att Iata nagon annan fatta beslut & vard- och
omsorgsnamndens vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade enligt lag och reglemente.
Mottagaren av delegerad beslutanderatt benamns delegat. Delegaten fattar beslut pa ndmndens vagnar och besluten géller pa samma
satt som om namnden sjalv fattat dem. Den tjansteman, till vilken beslutanderatten ar delegerad, har alltid ratt att dverlamna arendet till
namnden/ ansvarig chef for avgérande.

Beslut som fattas av en tjansteman utan delegering i arendet saknar laga verkan, vilket innebar att beslutet inte galler.

Syfte

Syftet med att vard- och omsorgsndmnden delegerar sin beslutanderatt ar att ge de fértroendevalda maéjlighet att &gna mer tid och uppmarksamhet at
planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och
snabbare handlaggning och att darigenom uppna battre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de
anstalldas befogenheter.

Aktuella lagrum

| 6 kap. 37—40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar de regler som galler fér delegering av beslutsratten, det vill
saga ratten att besluta pa en namnds vagnar. En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstalld, en ledamot eller ersattare att
besluta pad ndmndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad
delegering”, det vill saga till anstalld och fortroendevald i férening. Namnden ska dven besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats
med stdd av delegation ska anmalas till den. Delegation kan géras saval i hela drendegrupper som i enskilda arenden. Ett drende kan
ocksa delegeras helt eller delvis. Laget i ett arende kan vara det att namnden har tagit stallning i sak men att det kravs vissa formella
kompletteringar som hindrar namnden fran att slutligen avgoéra arendet. | stallet for att ta upp arendet pa nytt kan namnden delegera den
slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras
Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, framstaliningar eller yttranden
till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats. Beslutanderatten far inte heller
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Datum 2020-04-02
delegeras i arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt och inte heller i arenden som

véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till nAmnden. Beslutanderatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far delegeras.

Beslut i kommunallagens mening och verkstallighetsatgirder

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att
det féreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste géra vissa 6vervaganden eller bedémningar. | den kommunala férvaltningen vidtas en
mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent férberedande atgarder” eller "rent verkstallande atgarder”.
Nagra klassiska exempel pa rent verkstéllande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar
turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstandiga bedémningar. Sadan verksamhet ankommer normalt pa de anstallda. Ratten fér de
anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegering. Den foljer i stallet av den arbetsférdelning mellan de fértroendevalda och de anstallda som
maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas héra
till omradet ren verkstallighet aven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som ar ren verkstallighet kan vara svar att dra. Den
férandring som den kommunala verksamheten genomgar genom 6kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts. Fler atgarder an
tidigare kan darigenom komma att hanforas till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar for verksamheten ar det mycket som talar fér att manga
vardagliga atgarder inom forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanféras till ren verkstallighet &ven om de innefattar ett visst
matt av sjalvstandigt stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel gélla interna fragor om inkop,
fastighetsforvaltning och personaladministration dar intresset av laglighetsprévning inte kan vara sarskilt stort. Det ar av central betydelse att
delegationsbeslut ar 6verklagbara. Beslut som &r att anse som rent verkstallande och forberedande, det vill sdga beslut dar utrymmet fér egen sjalvstandig
prévning ar mycket begransat och verkstallande och forberedande atgarder kan inte overklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet fér vad som ar
rent verkstéllande eller férberedande ska tolkas restriktivt.

Syftet med att redovisa verkstallighetsatgarder i delegationsforteckningen ar att genom exemplifiering ge en hanvisning om vem som far vidta olika
verkstallighetsatgarder.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hon eller han ar javig.

En delegat ar javig om:
e saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo, féralder, barn eller syskon eller ndgon annan narstaende eller om
arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada for den fértroendevalde sjalv eller nagon narstaende,
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e han eller hon eller nagon narstaende ar stallféretradare fér den som saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av

arendets utgang,
e arendet ror tillsyn éver sddan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,
¢ han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller
e deti Ovrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall d& delegaten bedéms vara javig ska arendet omedelbart éverlamnas till nArmast 6éverordnad chef eller till vard- och omsorgsnamnden. Reglerna om
jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla situationer.

Vard- och omsorgsnamnden far aterkalla delegation och dven dverta ett drende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goras i ett sarskilt arende. Vard- och omsorgsndmnden har
ocksa ratt att utan vidare ta 6ver ett delegerat arende och fatta beslut i arendet. Det kan tankas férekomma nar ett arende oférmodat har fatt en principiell
vikt och det darfér ar pakallat att nAmnden sjalv beslutar i arendet.

Hinskjutande av drende till vard- och omsorgsnamnden
Ett arende kan i ett enskilt fall vara av sadan beskaffenhet att namnden bdr besluta i arendet, trots att arendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till vard- och omsorgsnamnden for beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har

Overklagats,

e arenden som rér myndighetsutdévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nAmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ersattare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sadan ar utsedd. Om ingen
tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare ar utsedd, évertas delegatens beslutanderatt av ndrmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen. Om en sarskild ersattare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsférteckningen
Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istallet fér narmast 6éverordnad chef. Vid forfall aven for den tjansteforrattande eller tillférordnade
ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren dvertar den ursprunglige delegatens narmast éverordnade chef beslutanderatten.
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Utformning av delegationsbeslut
| princip géller samma regler for delegerade beslut som fér beslut i nAmnden. Det innebéar att beslut alltid maste dokumenteras. Ett beslut ska innehalla
uppgifter om:

Arendet (&rendeidentifiering)

Beslut

Beslutsdatum

Motivering (nar lagen sa kraver)
Delegat

Eventuellt arendenummer/diarienummer

Beslut om att teckna avtal dokumenteras genom avtalets tecknande.

Anmailan av delegationsbeslut

Nar ett beslut fattats med stod av delegation ska det anmalas till vard- och omsorgsnamnden. Alla delegationsbeslut ska anmalas, oavsett om beslutet kan
Overklagas genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsrattsligt dverklagande. Anmalan ar viktig for att kunna berakna 6verklagandetiden for
laglighetsprovning. Daremot behdver verkstallighetsatgarder (det vill saga sadant som inte ar beslut i kommunstyrelsens mening, dar det inte finns utrymme
for sjélvstédndiga bedémningar) inte anmalas till ndmnden. Verkstallighetsatgarder kan anmalas till vard- och omsorgsnamnden om det &r av
informationsintresse for namnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till vard- och omsorgsnamnden vid nasta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet Iamnas till namnden
for anmalan. Delegat ska lamna anmalan av delegationsbeslut till férvaltningens registrator, som tillser att delegationsbeslut anmals till vard- och
omsorgsnamnden.

Overklagande
Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av vard- och omsorgsnamnden. Det sker med stéd av
regler i kommunallagen och speciallagstiftning.

MBL-férhandling
Delegat svarar i forekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgbrs innan beslut fattas.
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BOTKYRKA KOMMUMN
Dnr VON/2020:88

Datum 2020-04-02

Medelstackning for beslut

Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen fér egen budget, det vill saga att
medelstéckning finns for avsett andamal.

Uppdelning av inkép
Uppdelning av inkdp for att komma under lagstadgade beloppsgranser och kommunen beslutade beloppsgransningar far inte férekomma.

Uppdelning Arbetsmiljoarbetet

Namnden férdelar arbetsmiljduppgifter till férvaltningschefen inklusive ratten att férdela uppgifter vidare. Uppgiftsfordelning sker i enlighet med dokumentet
"Fordelning av arbetsmiljuppgifter”.
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Vissa besluts kan fattas av flera delegater och dar samtliga chefer i ett chefsleds kan fatta beslut sa skrivs chefsnivan ut istéllet fér varje enskild delegat.

Beslutsfattare

Forkortning/ fortydligande

Omsorgsdirektor

Chef niva 1, i delegationsordningen dven benamnd férvaltningschef

Ekonomichef

Chef niva 2

HR- chef Chef niva 2
Kvalitetschef Chef niva 2
Myndighetschef Chef niva 2
Omsorgschef Chef niva 2
Verksamhetschef Chef niva 3
Enhetschef Chef niva 4
Kokschef Chef niva 4
Bitradande enhetschef Chef niva 5

Ansvarig chef

Den chef som ar ansvarig for verksamheten

Avgiftshandlaggare

Bistandshandlaggare

Dataskyddsombud

DSO

Foérhandlingschef pa kommunledningsférvaltningen

Handlaggande tjansteman

HR- direktor Kommunens HR-direktor

HR specialist

IT- samordnare

Kommunijurist Kommunijurist vid kommunledningsforvaltningen

LSS-handlaggare

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MAS

Narmast overordnad chef

Narmast dverordnad chef till den medledare det beror

Namnsekreterare
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

Ordférande

Vard- och omsorgsnamndens ordférande

Redovisningschef vid kommunledningsférvaltningen

Sektionsledare

Upphandlingschef

Upphandlingschef pa kommunledningsforvaltningen

Vice ordférande

Vard- och omsorgsnamndens forste eller andre vice ordférande

Lagstiftning
Benamning Forkortning
Allman dataskyddsférordning, Europaparlamentets och radets férordning DSF
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
Allmanna bestammelser AB
Arbetsmiljoforordning (1977:1166) ArbMFor
Arbetsmiljolag (1977:1160) ArbMLag
Bidragsbrottslagen (2007:612)
Forvaltningslag (2017:900) FL
Halso- och sjukvardslag (2017:30) HSL
Huvuddverenskommelse HOK
Kommunallag (2017:725) KL

Lag (1991:1559) med foreskrifter pa tryckfrihetsforordningens och
yttrandefrihetsgrundlagens omraden

Lag (1991:1559)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS
Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet MBL
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Lag (1997:735) om Riksfardtjanst

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrande LSS
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
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BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

Patientsakerhetslag (2010:659) PSL
Personuppgiftslagen (1998:204) PuL
Semesterlag (1977:480) SemL
Smittskyddslagen (2014:168) SmittskL

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:5) om lex
Sarah

SOSFS 2011:5

Socialtjanstférordningen (2001:937) SoF
Socialtjanstlag (2001:453) SoL
Sakerhetsskyddsforordningen (1996:633)

Sakerhetsskyddslagen (1996:627)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105) TF
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BOTKYRKA KOMMUN

Delegationsforteckning

Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

A Delegation till vard- och omsorgsnimndens ordféorande och vice ordféorande

ordforande eller, vid
forhinder, namndens forsta
eller andra vice ordforande

A

Arendegruppl/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

A1 Beslut i arenden som ar sa bradskande KL 6.39 Vard- och Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden). Denna

att ndmndens avgdrande inte kan avvaktas. omsorgsnamndens beslutanderatt ska anvandas restriktivt och beslut fattade

med denna beslutanderatt ska anmalas vid namndens
nasta sammantrade.

A2 Beslut i fraga om fortroendevaldas
tjansteresor (forutom ordférandens) utanfor
Sverige

Vard- och
omsorgsnamndens
ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Beslutanderatten galler endast for tjansteresor utanfor
Sverige som genomférs som del i fértroendeuppdrag i vard-
och omsorgsnamnden. Beslut ska féregas av samrad med
budgetansvarig. Reserapport ska lamnas till den som fattat
beslut om resan senast tva manader efter resans slut. Den
som fattat beslut om resan avgdér om en reserapport aven
ska avlaggas till n@mnden. Beslut om fértroendevaldas
resor inom Sverige finns i C5.

A3 Beslut i fraga om vard- och
omsorgsnamndens ordférandes tjansteresor
utanfér Sverige

Vard- och
omsorgsnamndens 1:e vice
ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden). Beslut ska
foregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
ldmnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till namnden.
Beslut om fortroendevaldas resor inom Sverige finns i C 5
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Delegation till anstillda

B. Overgripande drenden/ allminna irenden

Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

Beslut om att inte I1dmna ut handling samt
beslut om forbehall i samband med att
handling utlamnas

B

Arendegruppl/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

B1 Faststalla intern organisation for Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

forvaltningen

B2 Omorganisering pa enhetsniva Chefer niva 1 och 2 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Samrad ska ske med férvaltningschef fore beslut.

B3 Utldmnande av allmén handling TF Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

OSL Beslut om att [Amna ut handlingen fattas av den som har

Chef niva 1, kommunijurist,
samt chef niva 2 inom
respektive
verksamhetsomrade som
begaran beroér

Chef niva 1
kommunijurist.

handlingen i sin vard, t.ex. handlaggare, registrator eller
arkivarie.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Om tjansteman finner att det finns hinder for utidmnande,
ska hen vagra att lamna ut handlingen. Beskedet kan
Idmnas muntligt. | samband med att tjanstemannen Iamnar
ett negativt besked ska hen upplysa sékanden om att ett
skriftligt beslut kravs for att beslutet ska kunna éverklagas
till kammarratten. Skriftligt beslut ska motiveras med en
hanvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig pa och
skalen till beslutet samt innehalla en besvarshanvisning, det
vill sdga information om hur beslutet kan 6verklagas till
kammarratten.

12(39)



'\‘if BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

Yttrande éver 6verklagande av beslut att
inte 1dmna ut allman handling

B4 Yttrande till forvaltningsratt/ kammarratt/
hdgsta férvaltningsdomstolen med anledning
av Overklagat beslut enligt SoL och LSS

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)

BS Yttrande till tillsynsmyndighet och
forvaltningsdomstol gallande sarskild avgift
for icke verkstallda beslut

Myndighetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)

B6 Overklagande av beslut fran
forvaltningsratt/ kammarratt samt yrkande
om inhibition i arenden enligt SoL och LSS

Overordnad chef till delegat
som fattat det ursprungliga
beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)

B7 Yttrande till férvaltningsratt/ kammarratt/
hdgsta férvaltningsdomstol i dvriga arenden

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)

B8 Overklagande av beslut fran
forvaltningsratt/ kammarratt samt yrkande
om inhibition i évriga arenden

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)

B9 Yttrande till tillsynsmyndighet
(Lansstyrelsen, Arbetsmiljoverket,
Inspektionen for vard- och omsorg (IVO), JO,
DO och JK)

Ansvarig chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)

Om yttrandet rér myndighetsutévning mot enskilda och &r
av principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt ska
namnden avgoéra arendet.

B10 Yttrande med anledning av remisser,
dock ej sddana som infordras av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen
eller sddana dar annan hantering féreskrivs i

Chef niva 1
ordforande

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)

Om yttrandet ror myndighetsutévning mot enskilda och ar
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

sarskild ordning

av principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt, ska
namnden avgora arendet

B11 Besluta om rattelse/omprdvning av 37-398§ FL | Delegat som fattat det Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)
beslut som delegat fattat enligt de ursprungliga beslutet.

forutsattningar som anges 37-39 §§

férvaltningslagen (2017:900).

B12 Rattelse av skrivfel och liknande 36 § FL Delegat i ursprungsbeslutet Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
B13 Avvisa for sent inkommit 6verklagande 45 § FL Delegat som fattat det Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)

ursprungliga beslutet.
Chef niva 1

om namnd fattat beslut i
ursprungsbeslutet

Rattidsprévning ar verkstallighet

B14 Teckna interna
uppdragsoverenskommelser inom ramen for
eget ansvars-/verksamhetsomrade.

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

B15 Féra kommunens talan, samt
befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan, i mal och arenden infor skilienamnder,
vid éver- och underdomstolar,
exekutionssaten samt nationella saval som
internationella myndigheter. Delegationen
omfattar dven behdrighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstélla
och bemota ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till
kommunen tilldémda medel, saker,

Chef niva 1
omsorgschef,
myndighetschef,
kommunijurist,

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Vid forlikning som innebar kostnad kravs samrad med
forvaltningschef fore beslut. Av beslutet ska framga att
samrad agt rum fére beslut.

Behorigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, 6verklaga saval de som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Delegatens behdrighet inbegriper
aven ratten att befullmaktiga ombud, i enskilt arende,
motsvarande den behdrighet som féljer av till delegaten
delegerat bemyndigande.
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

handlingar samt till kommunen stéllda
forsandelser.

Harutover befullmaktigas delegaten att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
forkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (forlikningslikvid) om maximalt
en miljon (1 000 000) kr.

B 16 Beslut om att polisanmala samt attinte | 12 kap 10 Chef niva 1,2, och 4 Galler exempelvis hot eller misshandel av namndens
polisanmala brott som hindra namndens Sol anstallda eller skadegdrelse mot ndmndens egendom.
10kap 2 §
k het
verksamhe OSL
B 17 Beslut om att polisanméala misstanke 6§ Chef niva 1,2, och 4 Dessa brott ar namnden enligt lag skyldig att anmala
om bidragsbrott bidragsbrotts|
agen

B18 Mindre revideringar av namndens Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)
krisledningsplan

B19 Mindre revideringar av ndmndens Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)
dokumenthanteringsplan Samrad ska ske med registrator och kommunarkivarie
B 20 Forvaltningsovergripande riktlinjer Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Delegationen omfattar aldrig ratten att besluta i arenden
som ar av principiell betydelse. Notering: MAS beslutar om
de riktlinjer som hen enligt lag ar ansvarig for.
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

Personuppgiftsbehandling

B21 Beslut om att inga
personuppgiftsbitradesavtal for namndens
rakning

DSF

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden).

B22 Beslut om att bifalla den registrerades
begéaran om bekraftelse pa huruvida
personuppgifter som rér honom eller henne
haller pa att behandlas, tillgang till
personuppgifterna och information om
andamal m.m. med behandlingen. ("Ratt till
information”).

Artikel 15
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Rapporteras till dataskyddsombud

B23 Beslut om att helt eller delvis avsla
begaran fran en registrerad om att fa
information om huruvida personuppgifter
som ror honom eller henne haller pa att
behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
och information om andamal m.m. med
behandlingen. ("Réatt till information”).

Artikel 15
DSF

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

B24 Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om att fa felaktiga personuppgifter
som rér honom eller henne rattade eller

ofullstandiga personuppgifter kompletterade.

("Ratt till rattelse”).

Artikel 16
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Rapporteras till dataskyddsombud

B25 Beslut om att helt eller delvis avsla den

Artikel 16

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

registrerades begaran om att fa felaktiga DSF

personuppgifter som rér honom eller henne

rattade eller ofullstandiga personuppgifter

kompletterade. ("Ratt till rattelse”).

B26 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 17 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
begéaran om att fa sina personuppgifter DSF Rapporteras till dataskyddsombud

raderade. ("Ratt till radering”).

B27 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 17 Chefer niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
registrerades begaran om att fa sina DSF Rapporteras till dataskyddsombud

personuppgifter raderade. ("Ratt till

radering”).

B28 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 18 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
begaran om att begransa DSF Rapporteras till dataskyddsombud
personuppgiftsbehandling. ("Ratt till

begransning av behandling”).

B29 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 18 Chefer niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden).
registrerades begaran om att begransa DSF

personuppgiftsbehandling. ("Ratt till

begransning av behandling”).

B30 Underratta varje mottagare till vilken Artikel 19 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
personuppgifterna har I1amnats ut om DSF Rapporteras till dataskyddsombud

rattelser eller radering av personuppgifter
eller begransningar av behandling, om inte
detta visar sig vara omgijligt eller medfér en
oproportionell anstrangning. Informera den
registrerade om dessa mottagare pa den
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

registrerades begaran.

B31 Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om fa ut de personuppgifter som rér
honom eller henne samt dverféra dessa
uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

Artikel 20
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

B32 Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran om fa ut de
personuppgifter som rér honom eller henne
samt 6verfora dessa uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

Artikel 20
DSF

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

B33 Beslut om att i enlighet med den
registrerades invandningar sluta behandla
den registrerades personuppgifter.

Artikel 21
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Rapporteras till dataskyddsombud

B34 Beslut om att fortsatta behandling av
personuppgifter trots den registrerades
invandningar pa grund av for kommunen
berattigade skal fér behandlingen som vager
tyngre an den registrerades intressen,
rattigheter och friheter eller om det sker for
faststallande, utévande eller férsvar av
rattsliga ansprak. ("Ratt att gora
invandningar”).

Artikel 21
DSF

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B35 Anmalan av personuppgiftsincident till
Datainspektionen

Artikel 33
DSF

Dataskyddsombud

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Rapporteras till namnden
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

B36 Informera personer som drabbas av Artikel 34 Chefer niva 1 och 2 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

personuppgiftsincident DSF Personer som drabbas av en personuppgiftsincident ska
omedelbart informeras om det ar stor risk att deras
rattigheter och friheter kan paverkas, till exempel om det
finns risk for id-stold eller bedrageri, eller om det finns risk
att personer utsatts for hot, vald eller annat men, t.ex. om
personer har skyddad identitet.
Rapporteras till dataskyddsombud

C. Personalirenden

C

Anstillning m.m.

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C1 Anstalla ny medarbetare pa vakant
tillsvidare befattning eller tidsbegransad
anstallning dver 6 manader.

Narmast dverordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Anstilla tidsbegransa

C2 Beslut om tidsbegransad anstallning upp

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

till 6 manader inom befintlig personalbudget

Anstallningar éver 6 manader ar delegationsbeslut

Resor, konferenser m.m.

C3 Beslut om medarbetares och
forvaltningschefers tjansteresor inom
Europeiska unionen (EU) och europeiska
samarbetsomradet (EES).

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgdr om en reserapport dven ska avlaggas till
vof.

C4 Beslut ifraga om medarbetares Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

tjansteresor utanfér Europeiska unionen Beslut maste féregas av samrad med budgetansvarig.

(EU) och europeiska samarbetsomradet Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan

(EES). senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport aven ska avlaggas till
vard- och omsorgsnamnden Beslut om medarbetares
tjiansteresor inom EU och EES beddms som verkstallighet.
Beslut om férvaltningschefens resor tas av
kommundirektéren i enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning

C5 Beslut om fortroendevaldas tjansteresor Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

inom Sverige som genomférs som en del av
fortroendeuppdrag i vard- och
omsorgsnamnden

Beslut ska tas i samrad med namndordféranden alternativt
vice ordféranden fér ordférandens resor. Reserapport ska
lamnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till vard- och
omsorgsnamnden. Beslut om fértroendevaldas tjansteresor
utanfér Sverige finns i A 2och A3.
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

C6 Beslut i fraga om medarbetares
anvandande av egen bil i tjansten samt
beslut i fraga om att godkanna milersattning
och i férekommande fall fast bilersattning
samt ersattning for parkeringsavgift.

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut ska ta i enlighet med kommunens policy avseende
resor.

Lonesidttning

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C7 Beslut om 16n vid nyanstallning och i
samband med I6nedversyn

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C8 Loénesattning av chef/medledare vid s.k.
"kvarkop”.

Chef niva 1

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C9 Beslut i fraga om I6netillagg for
specificerad och tidsbegransad
arbetsuppagift.

Narmast dverordnad chef
i samrad med HR

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Beslut ska fattas utifran kommunens I6nepolicy.

C10 Beslut i fraga om 6vertidsersattning i de
fall anstallningen medger évertidsersattning.

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C11 Beslut i fraga om ersattning for
friskvard.

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

Arbetstid

Arendegrupp/idrende Lag m.m. Delegat Kommentar

C12 Beordra dvertids-/fylinadstjanstgoring Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

Ledighet

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C13 Beuvilja ledighet enligt lag eller avtal SemL m.fl. Narmast 6verordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Vid var tid gallande kollektivavtal ska beaktas.
Beslutanderatten omfattar aven annan ledighet an
semester som medarbetare har ratt till enligt lag eller avtal.
Avstimning bar} LR ot A fr
lediahet 4 it I L

C14 Beslut i fraga om tjanstledighet utéver Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

lagstadgad ledighet.

C15 Beslut i fraga om ledighet med Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

bibehallen 16n enligt avtal. Beslut ska fattas efter samrad med HR

Ovrigt

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C16 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

chef”), upp till ett (1) ar
a) Verksamhetschef

b) dvriga chefer

Chef niva 1

Narmast dverordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden).

C17 Beslut om att utse egen ersattare
(tiansteforrattande chef, "tjf chef’) under
maximalt sju (7) veckor

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Under kortare franvaro/tjanstledighet, t ex semester, ager
chef ratt att utse sin egen ersattare.

C18 Beslut i fraga om 1: a-dagsintyg AB Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
| samrad med HR-specialist/ HR chef
C19 Beslut i fraga om férbud mot utévande AB Narmast dverordnad chef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

av bisyssla.

| samrad med HR-specialist/ HR-chef
Godkannande av bisyssla ar en verkstéllighetsatgard

C20 Beslut om inrattande och indragning av
befattning

Narmast dverordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

C21 Beslut om minnesgava

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

C22 Bestalla foretagshalsovardsinsatser

Narmast dverordnad chef,
HR chef eller HR specialist

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C23 Vidta atgarder och fatta beslut i
arbetsmiljdarenden avseende

a) samtliga medarbetare vid vard- och
omsorgsforvaltningen

b) uppgifter

Narmast dverordnad chef

delegat som har uppgifter

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Enskild chefs skyldigheter, ansvar och beslutanderatt i
arbetsmiljdarenden framgar och féljer av den
arbetsmiljéférdelning som namnden faststaller.

C24 Begaran om uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret infér anstallning av
medledare enligt lag och politiska beslut.

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

Omplacering, disciplinira atgirder och

avstingning
Arendegrupp/idrende Lag m.m. Delegat Kommentar
C25 Beslut i fraga om omplacering inom Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
chefens ansvarsomrade Arbetsledningsratten
C26 Beslut i frdga om omplacering till annan Narmast 6verordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
chefsenhet inom forvaltningen. till de verksamheter som Efter samrad med HR-specialist/ HR-chef
omplaceringen galler samt .
HR-chef
C27 Beslut i fraga om att meddela AB HR-chef samt ndrmast Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Efter samrad med HR-specialist/ chef HR-chef

24(39)



BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

disciplinpafoljd i form av skriftlig varning

overordnad chef pa niva 1,2
och 3

C 28 Avstangning av medledare AB Narmast dverordnad chef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Efter samrad med HR-specialist/ chef HR-chef

Uppsdagning m.m.

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C29 Mottaga uppsagning fran medledare

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C30 Beslut i fraga om forkortad
uppsagningstid for medledare vid egen

uppsagning

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C 31 Beslut i fraga om fortida avslut av
visstidsanstallning vid egen uppsagning

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 32 Varsel och besked om anstallningens
upphérande, till tidsbegransad anstalld
medmedlare

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C33 Varsla arbetstagare som ska fylla 67 ar
om att anstallningen upphor

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C34 Beslut i fraga om att bevilja
omstallningsféormaner enligt

Chef niva 1

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Efter samrad med HR-specialist/ HR-chef. Beslut ska fattas
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

Omstallningsavtal (KOM-KL fér medarbetare
hos kommunal arbetsgivare) vid évertalighet

i enlighet med riktlinjer fér omstalining och rérlighet i
Botkyrka, KS/2008:403.

C35 Utfarda tjanstgoéringsbetyg

Narmast dverordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C36 Traffa 6verenskommelse med anstalld
pa upp till ett belopp motsvarande maximalt

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Tolv manadsléner Chef niva 1
tre manadsloner HR-chef
C37 Uppsagning fran arbetsgivarens sida LAS/HOK Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Kommunens HR-direktor eller forhandlingschef.
Genom avskedande eller uppséagning
p-g.a. arbetsbrist eller personliga skal
Forhandlingsskyldighet enligt 11-14,
38 §§ medbestammandelagen (MBL).
Arendegruppl/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
C38 Samverkan enligt kommunens Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
samverkansavtal
Chef niva 1
Pa forvaltningsniva HR-chef
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

Inom aldreomsorgen
Inom funktionsnedsattningsomradet

Inom Myndighet

Verksamhetschef
HR-chef

HR-chef

C 39 Forhandling inom eget ansvarsomrade

Narmast dverordnad chef
HR-chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 40 Férhandling som berdr fler
verksamhetsomraden inom forvaltningen

Narmast dverordnad chef
HR-chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Efter samrad med HR-specialist/ HR-chef

for ateranskaffning av stulen eller skadad
personlig egendom, upp till ett varde av tva
(2) basbelopp, i de fall dar det kan antas att
ersattning skulle ha [dmnats av kommunens
ansvarsforsakring, om det inte hade varit for
att ersattningsbeloppet ryms inom
kommunens sjalvrisk

Skadehantering
Arendegruppl/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 41 Beslut om ersattning till medarbetare Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Efter samrad med kommunijurist och
forsakringssamordnare.
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D. Ekonomiiarenden

Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

D

D 1 Budgetansvar

Chefer niva 1,2,3,4, IT-
samordnare,
namndsekreterare

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndAmnden).
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

D 2 Bemyndiga beslutsattestanter for vard-
och omsorgsfoérvaltningen

Chef niva 1

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for
budgetansvar och attest. Beslut om att utse andra
attestanter an beslutsattestant, t ex mottagningsattestanter,
ar verkstallighet (ska inte anmalas till namnden).

D 3 Beslut i fraga om tilldelande av
drivmedelskort till anstalld

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Beslut i fraga om tilldelande av drivmedelskort till anstalld
ska fattas i enlighet med kommunens vid var tid gallande
riktlinjer om drivmedelskort.

D4 Beslut i fraga om att aterkalla
drivmedelskort for det fall det anvants
ovarsamt, felaktigt eller om faststallda regler
for anvandning inte foljts.

Narmast overordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Beslut i fraga om att aterkalla drivmedelskort ska fattas i
enlighet med kommunens vid var tid gallande riktlinjer om
drivmedelskort.

D5 Beslut i fraga om att lamna ut PIN-kod till
betalkortsinnehavare (i de fall det anses
ndédvandigt)

Redovisningschef vid
Kommunlednings-
forvaltningen

Verkstallighetsatgard (ska anmalas till nAmnden, trots att
verkstallighetsatgarder som huvudregel inte behdver
anmalas till ndAmnden). Med "betalkort” avses kontokort
med kredit utstallt av kommunens upphandlade bank.
Utlamnande av PIN-kod till betalkortsinnehavare lamnas
som huvudregel inte ut. UtlAmnanden far endast ske i
enlighet med kommunens vid var tid gallande riktlinjer om
betalkort.

Tilldelande av betalkort tas av ndmnden

D6 Beslut i fraga om att aterkalla betalkort
for det fall det anvants ovarsamt, felaktigt
eller om faststallda regler for anvandning inte
foljts.

Ekonomichef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden). Med
"betalkort” avses kontokort med kredit utstallt av
kommunens upphandlade bank. Beslut i fraga om att
aterkalla betalkort ska fattas i enlighet med kommunens vid
var tid gallande riktlinjer om betalkort.
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

D7 Beslut i fraga om kassering Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
(kassationsbeslut) och forsaljning av |6s6re omsorgschef, Efter samrad med kommunijurist, p.g.a. risken for
Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om myndighetschef Overtradelse av kommunallagen och
en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt konkurrenslagstiftningen.
tillfalle.
D8 Beslut i fraga om kassation och Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
forsaljning av 16so6re i varje enskilt fall upp till omsorgschef, Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
ett (1) basbelopp. myndighetschef Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.
D9 Nedskrivning eller atervinning av Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden)
anlaggningstillgang omsorgschef,
myndighetschef
D10 Beslut i fraga om avskrivning av fordran Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
till ett uppskattat varde av tvahundratusen
kronor (200 000) i varje enskilt fall.
D11 Beslut i fraga om nedskrivning av Regler for Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
fordran upp till ett varde av tvahundratusen ekonomisk
(200 000) kronor i varje enskilt fall. forvaltning
Beslut i fraga om nedskrivning av fordran till Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
ett varde mellan tvahundratusen (200 000)
kronor och femhundra tusen (500 000)
kronor i varje enskilt fall.
D12 Teckna avtal om forsaljning av tjanster Omsorgschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
inom verksamhetsomradet som inte ar av myndighetschef Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

30(39)



BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Teckna avtal om forsaljning av tjanster inom

Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden).

verksamhetsomradet som inte ar av Chef niva 1

principiell betydelse till ett varde mellan

etthundratusen (100 000) kronor och

tremiljoner (3 000 000) kronor vid varje

enskilt tillfalle.

D13 Beslut i fraga om att utge skadestand i Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

enskilt fall upp till ett belopp som egj

Overstiger tva miljoner (2000 000) kronor

D14 Anstkan om externa medel, ex Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

statsbidrag, upp till 10 prisbasbelopp Omsorgschef, Ansokningar Over tio (10) prisbasbelopp beslutas av
myndighetschef namnden och ansokningar ver tjugofem (25)

prisbasbelopp beslutas av kommunstyrelsen.

D15 Beslut om tilldelning av handkassa

Narmast overordnad chef

Verkstallighet (ska inte anmalas till nAmnden)

D16 Beslut om avslut av handkassa

Narmast dverordnad chef

Verkstallighet (ska inte anmalas till namnden)

E. Upphandling
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

E

E 1 Avrop av varor och tjanster utifran LOU Ansvarig chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

upphandlade avtal (ramavtal) Avrop forutsatter att planerad bestallining ryms inom ramen
for egen budget, dvs. medelstrackning finns for avsett
andamal.

E 2 Pabdrja upphandling varor och tjanster LOU Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till nd&mnden).

upp till ett varde av tio miljoner (10 000 000) Behorigheten innefattar ratten att initiera upphandling.

kr, vid varje enskilt upphandlingstillfalle

E 3 Genomféra upphandling av varor och LOU Chef niva 1 Verkstallighetsatgard.

tjanster till ett varde av tio miljoner Behdrigheten innefattar ratten att godkanna

(10 000 000) kronor, vid varje enskilt forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna

upphandlingstillfalle avtal efter avslutad upphandling. Anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stéd av kommunens
upphandlingspolicy och genomféras av
Upphandlingsenheten.

E4 Pabdrja upphandling av varor och LOU Chefer niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

tjanster upp till ett varde av tre miljoner (3 Behorigheten innefattar ratten att initiera upphandling.

000 000) kr, vid varje enskilt

upphandlingstillfalle

E 5 Genomféra upphandling av varor och LOU Chefer niva 1 och 2 Verkstallighetsatgard.

tjanster till ett varde av tre miljoner
(3 000 000) kr, vid varje enskilt
upphandlingstillfalle

Behdrigheten innefattar ratten att godkénna
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Anskaffning av varor och
tjanster ska ske med stdéd av kommunens
upphandlingspolicy och genomféras av
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

Upphandlingsenheten.

E 6 Pabdrja upphandling varor och tjanster
upp till ett varde av en miljon (1 000 000) kr,
vid varje enskilt upphandlingstillfalle

Chefer niva 1,2,3 och 4

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Behdrigheten innefattar ratten att initiera upphandling.

E 7 Genomféra upphandling av varor och LOU Chef niva 1,2,3 och 4 Verkstallighetsatgard.

tjanster till ett varde av en miljon (1 000 000) Behdrigheten innefattar ratten att godkanna

kronor, vid varje enskilt upphandlingstillfalle forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Anskaffning av varor och
tjianster ska ske med stdéd av kommunens
upphandlingspolicy och genomféras av
Upphandlingsenheten.

E8 Genomftra direktupphandling av varor Chef niva 1,2,3 och 4 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

och tjanster om kommunens samlade inkdp Behdrigheten innefattar ratten att genomféra en

inom omradet understiger ett varde av 587 direktupphandling da inte avtal finns for avrop. Anskaffning

000 kr under en normal avtalstid om av varor och tjanster under de i upphandlingslagstiftningen

maximalt 4 ar. faststallda troskelvardet for direktupphandling ska ske med
stéd av kommunens regler for direktupphandling. Sedan
den 1 januari 2019 finns sarskilda regler for direkt-
upphandling av vissa sociala tjanster. Kontakta Upphand-
lingsenheten for mer info.

E 9Fatta beslut om avsteg fran kommunens | LOU Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)

policy, riktlinjer och regler avseende
upphandling/anskaffning

Forvaltningschef ansvarar for att fatta beslut om avsteg fran
ink6ps- och upphandlingspolicy, riktlinjer och regler samt
faststalld stodprocess for inkdps- och
upphandlingsverksamheten. Sddana avsteg ska
rapporteras till namnd och Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltningen
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F. Avtal

Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

F

Arendegruppl/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

F 1 Teckna och saga upp interna hyresavtal
inom den kommunal organisationen

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)

F 2 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av tjugofem miljoner kronor

(25 000 000) kronor, vid varje enskilt
anskaffnings/upphandlingstillfalle.

Chef niva 1

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
Behdrigheten omfattar avtal som inte ar kopplat till offentlig
upphandling sdsom exempelvis samarbetsavtal med
kommuner, landsting och deldgda bolag. Belopp under
etthundra tusen kronor (100 000) kronor utgér
verkstallighet.

F 3 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt anskaffnings-
/upphandlingstillfalle.

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)

Behdrigheten omfattar avtal som inte ar kopplat till offentlig
upphandling sdsom exempelvis samarbetsavtal med
kommuner, landsting och deldgda bolag. Belopp under
etthundra tusen kronor (100 000) kronor utgoér
verkstallighet.
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G. Verksamhetsspecifik delegation

Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

G

Aldreomsorg och omsorg enligt LSS

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
Handlaggares delegation galler efter minst tre manaders
anstalining som handlaggare och efter skriftligt besked av
sektionsehef-verksamhetschef
G1 Beslut om att inleda utredning 11kap 1§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
SoL LSS-handlaggare
G2 Beslut om att utredning inte ska inledas 11 kap 1§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
eller att inledd utredning ska laggas ner SoL
5kap 3, 13
§§ SOSFS
2014:5
G3 Beslut om bistand i form av hemtjanst 4kap 1§ Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
SoL
- upp till 100 tim/man Bistandshandlaggare
LSS-handlaggare
} _ _ . Verksamhetschef
- Overstigande 100 tim/man Sektionsledare
| samradd med-Sektionsechef verksamhetschef
G4 Beslut om bistand i form av sarskilt 4kap 1§ Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
boende SoL Alla beslut om boende tas i samrad med
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

- som kommunen ar huvudman for

- annan huvudman

Bistandshandlaggare
LSS-handlaggare

Verksamhetschef
Sektionsledare

Sektionschef verksamhetschef

G5 Beslut om parboende 4kap1§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
SoL Sektionsledare | samrad med Sektionsechef verksamhetschef
G 6 Beslut om trygghetslarm 4kap1§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
SoL LSS-handlaggare
G7 Beslut om matdistribution 4kap 1§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
SoL LSS-handlaggare
G8 Beslut om bistand i form av korttidsplats | 4kap 1§ Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
SoL Alla beslut om boende tas i samradd med Sektionschef
- som kommunen ar huvudman for verksamhetschef
Bistandshandlaggare
- annan huvudman LSS-handlaggare
Verksamhetschef
Sektionsledare
G9 Beslut om sarskilt boende i formavHVB | 4kap 1§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
SoL
G10 Beslut i form av boendestéd 4kap1§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
SoL LSS-handlaggare
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Dnr VON/2020:88
Datum 2020-04-02

G11Beslut i form av dagverksamhet 4kap 1§ Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
SoL
- som kommunen ar huvudman for Bistandshandlaggare
LSS-handlaggare
- annan huvudman Verksamhetschef
G12 Beslut i form av hemvardsbidrag 4 kap 1, 2 §§ | Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
SoL LSS-handlaggare
G13 Beslut i form av ledsagarservice 98§ p3LSS Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)
- upp till 21 tim/manad LSS-handlaggare
- overstigande 21 tim/manad Verksamhetschef
Sektionsledare
G14 Beslut i form av bitrade av 98§p4LSS Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
kontaktperson
- upp till 3 ggr/manad LSS-handlaggare
Overstigande 3 ggr/manad Verksamhetschef
Sektionsledare
G15 Beslut om avldsarservice 98§p5LSS Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
4kap1§
- upp till 21 tim/manad SoL LSS-handlaggare

- Overstigande 21 tim/manad

Bistandshandlaggare
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Verksamhetschef
Sektionsledare

| samrad med Sektionschef

G16 Beslut om bistand i form av turbundna 4kap2§ LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
resor mellan korttidshemmet/hemmet och SoL Bistandshandlaggare
skola/daglig verksamhet
G117 Besi : 2land Ty a1 1 08§ | LSS-handia Del ionsbesiut (s} Slas il namnden)
I i#t och forbehallsbel Sol Bistandshandls
G 17 Beslut om faststéllande av avgift 8 kap SoL Avgiftshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
518 Bosl SBt ; e W s Vorl hof Del ionsbesiut (s} Slas il namnden)
| "y Sob

8-kap-6-§

Sok
G18 Beslut om nedsattning och avskrivning 4 kap §1 Enhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
av avgift eller hyra 8 kap SoL Verksamhetschef
G19 Anmalan hos 6éverférmyndare om behov | 5 kap 3 § LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
av god man eller férvaltare SoF Bistandshandlaggare

158 p6 LSS
G20 Beslut om personkretstillhorighet 1§LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
G21 Beslut om personlig assistans 98p2LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)

Sektionsledare
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G22 Beslut om korttidsvistelse 98§p6LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
| samrad med Verksamhetschef
G23 Beslut om korttidstillsyn 98§p7LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
G24 Beslut om bostad med sarskild service 98§ p8LSS | Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
for barn och ungdom
G25 Beslut om bostad med sarskild service 9§p9LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
eller annan sarskild anpassad bostad for
vuxna
G26 Ansbkan om insatser i annan kommun | 2a kap 8§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
SoL
G27 Beslut om daglig verksamhet 9§p10LSS Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
- som kommunen ar huvudman for LSS-handlaggare
- annan huvudman
Verksamhetschef
Sektionsledare
G28 Beslut om férhandsbesked om LSS- 16 § LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
insats | samrad med Sektionschef verksamhetschef
G29 Beslut om aterbetalningsskyldighet 12 § LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
G30 Beslut om att inga avtal med vardgivare | 17 § LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
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G31 Beslut om avvisande av ombud samt 14 § FL Myndighetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
bitrade
G32 Upplysningar i vapenarenden Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
LSS-handlaggare Uppgifter far endast lamnas ut om den enskilde samtycker.
Se JO 1983/84 s. 188f.
G33 Uppgiftslamnande till smittskyddslakare | 29 § Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
SmittskL Enhetschef
G34 Anmalningsskyldighet enl. 318§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
smittskyddslagen SmittskL Enhetschef
G35 Beslut om framstallan om dverflyttning 2kap 10§ Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
av arende till annan kommun, beslut om SoL
mottagande av arende fran annan kommun,
ansokan till IVO da mottagande kommun gj
samtycker till dverflyttande samt yttrande fill
IVO i dessa arenden
G36 Administrativa- och individavtal Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
G37 Redovisning av ej verkstallda beslut till 28f § LSS Verksamhetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
tillsynsmyndighet 16 kap 6a-g
§§ SoL

G38 Beslut om erséattning, arvode och
omkostnader géllande kontaktperson enligt
SKL:s rekommendationer.

- Ovrigt upp till totalt belopp pa 4 000
kr/manad

LSS-handlaggare

Verksamhetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
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. Myndighetschef
- Overstigande 4 000 kr/manad
G39 Beslut om ersattning gallande Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
korttidsfamilj och boende i familjehem Verksamhetschef

¢ enligt SKL:s rekommendationer

e utover rekommendationen

LSS-handlaggare

Myndighetschef

G40 Beslut om tillfallig utokning av hemtjanst

Bitradande enhetschef,
enhetschef inom hélsa och
aktivitet samt

Galler endast vid akuta situationer som inte kan vanta pa
bistandshandlaggares beslut.

omsorgsboenden
G41 Forsaljning av plats pa sarskilt boende Myndighetschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
Omsorgschef
G42 Beslut om riksfardtjanst Lag Handlaggs av
(1997:735) Medborgarkontoren
om Riksfard-
tjanst
Halso- och sjukvard
G43 Beslut om anmalan till Inspektionen for | 3kap 5§ MAS Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
Vard och Omsorg av allvarlig skada eller risk | patientsaker
for allvarlig skada (Lex Maria) hetslagen
(2010:659)
G44 Uppgiftslamnande till smittskyddslakare | 3 kap.7 § MAS Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
Patientsaker
hetslag
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(2010:659)
G45 Utseende av verksamhetschef for 29 § HSL, Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
halso- och sjukvard
G46 Anmala om en legitimerad yrkesutovare | 3 kap.7 § Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
av skalig anledning kan befaras utgéra en patientsakerh
fara for patientsdkerheten etslag
(2010:659)
Lex Sarah
G47 Anmalan till Inspektionen for vard och 14 kap 7 § Kvalitetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)
omsorg om allvarliga missférhallanden och Sol, 24 f§ Informationsarende pa namnden
patagliga risker for allvarliga LSS SOSFS
missforhallanden i vard- och 2011:5 6 kap
omsorgsnamndens verksamhet
G 48 Beslut om avslutande av utredning 14 kap 6 § Kvalitetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden)
SoL24e§
LSS

Information om vissa delegationer utanfér vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen delegerats till HR-chefen vid kommunledningsférvaltningen:

1. Traffalinga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;

2. Traffa 6verenskommelse med anstalld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2) arsléner; och
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3. Foéra kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infor domstol och andra myndigheter i personal- och arbetsrattsliga arenden.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Vard- och omsorgsnamnden 2020-03-20 VON/2020-04-02

IArendemening/

5
Anmalningsarenden(von/2020:15), von/2020:2, von/2020:7

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsforvaltningen har tagit del av anmilningsérendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anméls till vard- och omsorgsndmnden:

Utskottet Botkyrka som organsiation
§1 UBO 2020-02-17 Lonekartlaggning

Viard- och omsorgsforvaltningen:
Protokoll fran forvaltningssamverkan 2020-02-27
Uppdaterad attestforteckning 2020, von/2020:15

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Referens
Kerstin Frimodig

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Anmalningsarenden

Diarienummer: von/2020:2

Forslag till beslut

TJANSTESKRIVELSE

2020-03-04

Mottagare
Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit del av anmilningsédrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till vard- och omsorgsndmnden:

Utskottet Botkyrka som organsiation
§1 UBO 2020-02-17 Lonekartlaggning

Véard- och omsorgsforvaltningen:

Protokoll fran forvaltningssamverkan 2020-02-27
Uppdaterad attestforteckning 2020, von/2020:15

111]
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Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Utskottet Botkyrka som organisation 2020-02-18

§1 Lonekartlaggning

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Lonekartldggningen ér en del av Botkyrka kommuns aktiva atgérder enligt
Diskrimineringslagen och innebér ett forebyggande och frimjande arbete for att
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och mgjligheter.

I Ionekartlaggningen kartldgger och analyserar Botkyrka kommun varje 4r eventuella
l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvérdigt arbete. Arbetet
ska ske 1 samverkan med fackliga organisationer. Syftet dr att uppticka, dtgirda och
forhindra osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén som direkt eller indirekt kan
hirledas till kon.

Om osakliga Ioneskillnader identifieras ska handlingsplan for jamstéllda 16ner
presenteras och dtgérderna ska hanteras snarast, dock senast inom tre ar.

Diskrimineringslagen stéller krav att Botkyrka kommun som arbetsgivare varje ar ska
kartldgga och analysera 16neskillnader mellan kvinnor och mén med lika eller likvérdigt
arbete. Syftet dr att uppticka, atgirda och forhindra osakliga loneskillnader som direkt
eller indirekt kan hérledas till kon.

Lonekartlaggning omfattar 6198 tillsvidare- och visstidsanstdllda medarbetare med den
befattning och 16nen som géllde juni 2019.

Botkyrka kommun har inte lagt nadgot arbete till handlingsplan for att justera
16neskillnaderna mellan mén och kvinnor 1 lika arbete eller likvardigt arbete, detta da
inga osakliga 16neskillnader har kunnat konstateras. Botkyrka kommun kommer dock
infor ndsta lonekartldggning se 6ver gruppindelningen for fyra lika arbeten samt gora en
fordjupad analys av fyra likvérdiga grupper for att sdkerstélla att inga osakliga
l6neskillnader forekommer. Botkyrka kommer ocksé att folja upp 16neutveckling mellan
mén och kvinnor i 16nerevisionen och arbeta med att sikerstélla en konsneutral
rekrytering av medarbetare.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post:
medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Utskottet Botkyrka som organisation 2020-02-18

Bilagor
Lonekartldggning 2019
Nyckeltal kvinnodominerade yrken - Botkyrka

Expedieras till
Utskottet Botkyrka som organisation
Samtliga ndmnder

Per Sjodin, forhandlingschef

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post:
medborgarcenter@botkyrka.se
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Kommunledningsforvaltningen 2020-01-14 Dnr KS/2020:35
Referens Mottagare

Per Sjodin Utskottet Botkyrka som organisation
per.sjodin@botkyrka.se

Lonekartlaggning 2019
Diarienummer: KS/2020:35

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till utskottet Botkyrka som organisation:
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Lonekartldggningen r en del av Botkyrka kommuns aktiva dtgirder enligt
Diskrimineringslagen och innebér ett forebyggande och fraimjande arbete for att
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och mgjligheter.

I I6nekartldggningen kartldgger och analyserar Botkyrka kommun varje ar eventuella
l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvérdigt arbete. Arbetet
ska ske 1 samverkan med fackliga organisationer. Syftet dr att uppticka, tgdrda och
forhindra osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén som direkt eller indirekt kan
hérledas till kon.

Om osakliga loneskillnader identifieras ska handlingsplan for jamstéllda 16ner
presenteras och dtgdrderna ska hanteras snarast, dock senast inom tre ar.

Diskrimineringslagen stéller krav att Botkyrka kommun som arbetsgivare varje ar ska
kartldgga och analysera l6neskillnader mellan kvinnor och mén med lika eller likvérdigt
arbete. Syftet dr att uppticka, dtgérda och forhindra osakliga loneskillnader som direkt
eller indirekt kan hérledas till kon.

Lonekartldggning omfattar 6198 tillsvidare- och visstidsanstdllda medarbetare med den
befattning och 16nen som géllde juni 2019.

Botkyrka kommun har inte lagt ndgot arbete till handlingsplan for att justera
l6neskillnaderna mellan méan och kvinnor 1 lika arbete eller likvardigt arbete, detta d&
inga osakliga 16neskillnader har kunnat konstateras. Botkyrka kommun kommer dock
infor nista lonekartldggning se 6ver gruppindelningen for fyra lika arbeten samt gora en
fordjupad analys av fyra likvirdiga grupper for att sdkerstdlla att inga osakliga
l6neskillnader forekommer. Botkyrka kommer ocksa att folja upp I6neutveckling mellan
mén och kvinnor i 16nerevisionen och arbeta med att sikerstélla en konsneutral
rekrytering av medarbetare.

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Kommunledningsfdrvaltningen 2020-01-14 Dnr KS/2020:35

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Leif Eriksson Eva Wallin
kommundirektor HR-Direktor
Bilagor

Lonekartldggning 2019

Nyckeltal kvinnodominerade yrken - Botkyrka

Expedieras till
Utskottet Botkyrka som organisation
Samtliga ndmnder

Per Sjodin, forhandlingschef

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



IFRAN LAGOM

Lonekartlaggning 2019

I syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och mén.

BOTKYRKA
KOMMUN

i

Langt ifran lagom




Sammanfattning

Diskrimineringslagen stéller krav att Botkyrka kommun som arbetsgivare varje ar ska
kartldgga och analysera loneskillnader mellan kvinnor och mén med lika eller likvardigt
arbete. Syftet dr att uppticka, atgirda och forhindra osakliga loneskillnader som direkt eller
indirekt kan hérledas till kon.

Botkyrka kommuns 16nekartliggning omfattar 6198 tillsvidare- och visstidsanstillda
medarbetare med den befattning och 16n som gillde juni 2019. Lonekartldggningssystemet
som anvinds dr Sysarb, som 1 forsta hand anvander sig av perspektiven marknad — individ —
arbete for kartliggningsarbetet.

Botkyrka kommun har inte lagt ndgot arbete till handlingsplan for att justera 16neskillnaderna
mellan mén och kvinnor 1 lika arbete eller likvardigt arbete. Botkyrka kommun kommer dock
se Over gruppindelningen for fyra lika arbeten samt gora en fordjupad analys av fyra
likvéardiga grupper for att sékerstélla att inga osakliga Ioneskillnader forekommer samt f6lja
upp 16neutveckling mellan mén och kvinnor i I6nerevisionen och arbeta med att sékerstilla en
konsneutral rekrytering av medarbetare.
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Bakgrund

Lonekartldggningen ér en del av Botkyrka kommuns aktiva atgérder enligt
Diskrimineringslagen och innebér ett forebyggande och framjande arbete for att motverka
diskriminering och pé annat sétt verka for lika rattigheter och mojligheter.

I I6nekartlaggningen kartldgger och analyserar Botkyrka kommun varje ar eventuella
l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvérdigt arbete. Arbetet ska ske 1
samverkan med fackliga organisationer. Syftet &r att upptécka, atgirda och forhindra osakliga
l6neskillnader mellan kvinnor och mén som direkt eller indirekt kan hirledas till kon.

Om osakliga loneskillnader identifieras ska handlingsplan for jamstdllda 16ner presenteras och
atgirderna ska hanteras snarast, dock senast inom tre ar.

En l6nekartldggning ska omfatta analys utifran:
+ Loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som é&r att betrakta som lika
eller likvardigt.
o Loneskillnader mellan kvinnodominerat arbete som ér lika eller hogre varderat men har
lagre 16n dn icke kvinnodominerat arbete.

Mattet for att ett arbete ska betraktas som kvinnodominerat ar att 60% eller fler av
medarbetarna ar kvinnor.

Lonekartliggningen och individuell loneséattning

De centrala l6neavtalen anger att 16n ska grundas pé arbetets svarighets- och ansvarsgrad samt
medarbetarens sitt att utfora arbetet, det vill siga medarbetarnas prestation under aret.
Lonekartldggningens uppgift dr att virdera arbetsuppgifternas krav for grunduppdraget 1
respektive befattning och inte individerna. Det finns ddrmed ingen motséttning mellan
individuell 16neséttning och 16nekartlaggning.

Lonen bestar av
e arbetsuppgifternas krav
e marknadsfaktorer
e individfaktorer.

I I6nekartlaggningen ér det arbetsuppgifterna som virderas. Vid analys av eventuella
l6neskillnader bedomer arbetsgivaren om det finns konsneutrala marknadsaspekter,
bakgrundsfaktorer eller individuella aspekter till de pavisade 16neskillnaderna. Dar sddana
inte finns ska loneskillnaderna korrigeras.



Arbetsprocess och metodik

12019 ars 1onekartldggning har Botkyrka kommun tagit stod fran I6nekartliggningsforetaget
Sysarb for processen med analysarbetet.

Arbetsgruppen bestar av representant frain HR-avdelningen pa kommunledningsforvaltningen
och HR-representanter fran respektive forvaltning. I de fallen som vidare utredning kravts har
HR tagit analysen vidare att tillsammans med berdérda chefer komma fram till en forklaring
for avvikelsen.

Lonekartlaggningens olika steg

Lonekartlaggningens olika steg ar att:
1. faststélla grupper (befattningar) vars arbetsuppgifter ér lika eller i huvudsak lika
2. virdera samtliga grupper
3. analysera lika arbeten
4. analysera likvirdiga arbeten, inklusive hogre virderade kvinnodominerade arbete med
lagre medellon

Samverkan

Lonekartldggningens resultat samverkas i den centrala samverkansgruppen Cesam.

Likvirdiga arbeten

For att genomfora analys likvéirdiga arbeten gors en arbetsvirdering. Enligt
diskrimineringslagen ska arbetsgivaren utgé fran foljande tre faktorer:

e Kunskap och fardigheter
e Ansvar
e Arbetsforhdllanden

Faktorerna ska definieras och utifran dessa faktorer skapas ett varderingsformulér.

Faktorer & viktning

Ett virderingsformuldr har anvénts for att genomfora en vérdering av arbetsuppgifternas krav
och svéarighetsgrad. Varderingsformuliret dr uppbyggt kring diskrimineringslagens faktorer:
kunskap och féardigheter, ansvar, och arbetsforhéllanden. Vérderingsformuldret bestér av 10
fridgor som dr fordelade under de tre nimnda faktorerna. De flesta fragorna har 5
svarsalternativ. Grupperna fir poing utifran virderingen for samtliga fragor i
varderingsformuliret. I ett intervall om 13 poéng skapas grupper som é&r att betrakta som
likvardiga grupper.



Virderingsformuléret innehaller foljande fragor inom varje faktor:

Kunskap och firdigheter:

Teoretiska kunskapskrav 20 %
Arbetsrelaterad erfarenhet 5%
Sociala fardigheteter/formégor 10 %
Intellektuella fardigheter 15 %
Ansvarstagande

Ansvar for arbetsledning 12 %
Ansvar for verksamhet 12%
Ansvar for ménniskor 8 %
Ansvar for resurser 8 %
Arbetsforhillanden

Fysiska forhéllanden 2%
Psykiska forhallanden 8%

Uppfoljning handlingsplan 2018

I fjolérets handlingsplan faststilldes att se Over gruppindelningen for foljande arbeten:
Fritidsledare, Forsta linjens chef 1&2, Handldggare 1&2 samt Utvecklare/projektledare.

Syftet &r att skapa ett bittre analysunderlag ddr medarbetare ar jamforbara med varandra.
Detta har gjorts och tvéa nya arbeten har skapats: Féltassistent och Fritidsledare; forestandare.

Analys av loneskillnader

Medlingsinstitutet rapporterat att kvinnor under 2018 har 89,3% av ménnens I6ner (dvs, att
det finns en 16neskillnad pa 10,7%). Detta dr en minskning av 16neskillnaderna med 0,6%
jamfort med foregdende ar. Den frimsta forklaringen till Ioneskillnaderna mellan mén och
kvinnor &r en konssegregerad arbetsmarknad diar man och kvinnor véljer olika arbeten.
Loneskillnaderna skiljer sig dven kraftigt t beroende pa sektor. Mellan arbetstagare i
landstingssektorn dr 16neskillnaderna som stérst och minst dr 16neskillnaderna i kommunerna,
dér snittet dr 97,2%. Aven om loneskillnader kan konstateras innebér det inte direkt att det
handlar om diskriminering utan en analys av l6neskillnaderna behdver goras.
(Medlingsinstitutet 2018)



Tabell 1.1 Genomsnittsléner” och kvinnors 16n i procent av méns 16n 2018

Kvinnor Min Totalt | Kvinnors 1on | Skillnad i
i procent av procent
mans lon

Samtliga sektorer 32600| 36500| 34 600 89,3 10,7
Privat sektor 33000 36700| 35200 89,8 10,2
Arhetare 26600 29600| 28 600 89,9 10,1
Tjanstemin 38600 | 46400 42900 83,3 16,7
Offentlig sektor 32200 35800 33200 90,1 9,9
Kommuner 30300(| 31200| 30500 97,2 2,8
Landsting 35500 44 400| 37 400 80,0 20,0
Staten 36800 39400| 38000 93,5 6,5

*Manadslénerna ar avrundade till ndrmaste hundratal.
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Delar man Botkyrka kommuns kvinnors medellon med ménnens medellon, fir man fram en
faktor pa 94,5%. I fjolarets 1onekartldggning var siffran i Botkyrka kommun 95,8%, vilket
innebdr en 0kning av loneskillnaderna med 1,3 procentenheter. Botkyrka kommun har
analyserat var denna 6kning beror pa och kan konstatera att kvinnornas loneutveckling har
varit 3,3% mellan 2018-2019 medans ménnens loneutveckling har varit 4,7%. Vid
l6nerevision blev utfallet mellan konen i stort sétt dock lika 2,6%. Samtidigt ar snittdldern pa
ménnen ett ar dldre dn kvinnorna i drets 1onekartldggning (45 respektive 46 ar) vilket delvis
kan forklarasdkningen i 16neskillnaderna. I fjolarets lonekartliggning hade ménnen och
kvinnorna samma snittélder (46ar). En annan forklaring ar organisatoriska forandringar, det
har exempelvis blivit fler underskoterskor och boendestddjare fran forra métningen, vilket
paverkar medelinkomsten for kvinnor.

Vid en forsta genomgang av l6nenivaer, 16nespridning och lonestrukturer inom lika arbete
visar materialet pa att det inte ar sé stora 16neavvikelser mellan kvinnor och min som har lika
arbete. Likvél som det finns grupper dir mén tjdnar mer dn kvinnor sa finns det grupper dir
kvinnorna tjanar mer én minnen, och samtliga 16neskillnader har kunnat forklaras med
sakliga argument.

Granskningen av chefstrukturer visar dven att det i Botkyrka kommun &r 69,5% kvinnliga
chefer (i grupperna Forsta linjens chef I (AID-kod C), Forsta linjens chef II (AID-kod C),
Mellanchef (AID B) och Férvaltningschef (AID-kod A). Aven om chefsgrupperna ér
kvinnodominerade speglar detta inte helt och hallet férdelningen mellan kdnen i1 Botkyrka
kommun dir 77% av medarbetarna ar kvinnor, vilket innebar att mannens chefsloner far
storre paverkan pa mannens medellon.

Botkyrka kommun har &ven granskat hur 16neutvecklingen har varit mellan 2018-2019 for
samtliga arbeten och kan inte finna ndgon systematik som gér att hérledas till kon.

Loneskillnaderna som finns hirleds istéllet till likvardiga arbeten dér det inom kommunen
finns manga stora kvinnodominerade grupper som jamfors mot icke kvinnodominerade
arbeten med en alternativ arbetsmarknad. De fem storsta grupperna (som totalt innefattar
2249 medarbetare, motsvarande 36% av medarbetarna i Botkyrka kommun) ar samtliga
kvinnodominerade. Dessa ér: Barnskotare, Boendestddjare (vof), Underskoterska,
Forskolldrare och Lirare, 1-6. Fyra av dessa fem arbeten (undantag Lérare 1-6) har en hogre



virdering 4n 16n.! Dock finns ingen storre avvikelse fran loneldget i Stockholmsregionen,
utan loneldget for dessa arbeten speglar 16nerna som finns 1 andra kommuner 1
Stockholmregionen(se bilaga).

Samtidigt finns det i kommunen flera mindre icke kvinnodominerade arbeten som ligger
hogre 1 16n an virdering vilket kan forklaras med marknadsfaktorer.

Analys lika

Nedan presenteras nyckeltal fran 1onekartlaggningen. For fullstindig dokumentation som
innehéller ingédende l6nedata av samtliga i 16nekartlaggningen, analys lika arbete.

Totalt antal medarbetare 6198
Varav kvinnor 4770 77 %
Varav mdn 1428 23 %
Kvinnors medelldn i procent av mdnnens medellon 94,5 %
Lika arbete
Antal grupper om lika arbete 86
Antal grupper med bade kvinnor och mdn 75
Grupper ddr mdn tjidnar mer dn kvinnor 40
Grupper diir kvinnor tjidnar mer dn mdn 34

Aterkommande forklaringar

Nedan presenteras de mest forekommande forklaringarna till 16neskillnader mellan lika
arbete..

Skillnad i erfarenhet

Botkyrkas 16nebildning bygger pa individuell 16neséttning, dir 16nen som helhet, inte bara
loneutvecklingen, ses som ett styrmedel kopplat till prestation och uppnadda resultat. Dock ar
erfarenhet ocksa en stor paverkansfaktor vid loneséttning.

For att sdkerstilla likabehandling mellan kvinnor och mén utreder vi om medarbetare med
likvéardig erfarenhet har likvéardiga I6nenivaer. Om det skiljer &t vad géller 16ner for
medarbetare med lika erfarenhet fordjupas analysen vidare utifrin medarbetarnas prestationer
och virdeskapande aktiviteter.

Skillnad i uppdragets art och tyngd/utokat ansvar

Grupperingen av lika arbete ska betraktas som lika eller tillrdckligt lika. Trots detta
forekommer forklaringar av att det finns skillnader 1 uppdragets art och tyngd.
Forklaringen &r bland annat utdkade ansvarsomraden, antal understéllda, eller budgetansvar.

! Hierarkin i védrdering dr hogre n hierarkin i 16n. Dvs. 14gt 16nesatta i férhallande till vardering.



Skillnad i prestation/individuell lonesittning

Bedomning av medarbetares prestationer och dess maluppfyllelse utgér grunden for
individuell 16nesattning. I de fall arbetsgruppen har uppmarksammat att fler av samma kon
har pavisat sédrskilt hog respektive lag 16n i1 grupper av lika arbete, har detta lett till mer
fordjupad analys pd individniva géllande chefers 16neséttning utifrdn medarbetares
prestationer.

Historisk 1on

Det finns l6neskillnader som forklaras av att medarbetare vid byte av befattning har fatt
behalla tidigare 16neniva. I analysen anvénds historisk 16n som en saklig forklaring till
l6neskillnader.

Analys likvardiga

Analysen av l6neskillnaderna mellan likvérdiga arbeten ska ske mellan kvinnodominerade
och icke kvinnodominerade grupper. I denna analys ingér dven analys av l6neskillnader
mellan hogre virderade kvinnodominerade arbeten med ldgre medellon och icke
kvinnodominerade arbeten som ér lidgre viarderade men dér gruppen har en hogre medellon.
Samma typ av jaimforelser gors for bdda analysgrupperna.

En kvinnodominerad grupp bestér enligt DO (diskrimineringsombudsmannen) av mer dn 60
% kvinnor. Loneskillnader som ér till nackdel f6r de kvinnodominerade grupperna ska kunna
forklaras med konsneutrala argument. Osakliga 16neskillnader ska atgérdas.

I Botkyrka finns 86 stycken kvinnodominerade arbeten, det vill sdga arbeten dér mer &n 60 %
av medarbetarna ar kvinnor. Av dessa dr 52 stycken hogre eller lika varderade men har liagre
16ner dn icke kvinnodominerade arbeten.

Aterkommande forklaringar i analysen

Nedan presenteras de mest forekommande forklaringarna till Ioneskillnader mellan likvérdiga
kvinnodominerade och icke kvinnodominerade arbetena.

Marknadens paverkan (M)

Det finns flera faktorer som paverkar mojligheten for arbetsgivaren att rekrytera och behalla
medarbetare. En faktor dr den lokala 16nebildningen och Botkyrkas lonestruktur i forhéllande
till omvérlden. Arbetsgivaren maste forhalla sig till 16neldget hos andra arbetsgivare 1
ndromradet for att sikerstilla kompetensforsorjningen.



Eftersom marknaden péverkar 16nesittningen lika for kvinnor och mén i konkurrensutsatta
arbeten bedoms marknadens paverkan pé 16n vara ett sakligt argument for 16neséttning 1
analysen.

For foljande grupper anvinds marknadspéverkan som ett argument for 16neskillnaderna:

Anldggningsarbetare
Fordonsforare
Hantverkare
Drifttekniker (tef)
Ingenjor mat
IT-tekniker
Fastighetsskotare
Bygglovshandlaggare
Byggprojektledare
Forvaltare

Ingenjor dvriga niva 2
Lérare, gymnasium, yrkesimnen

Piverkan av individuell loneséittning (I)

I arbetet med likabehandling finns en utmaning nér det giller 16nesittning av grupper med fa
individer. En forklaring till 16neldget for sma yrkesgrupper ar den sarbarhet som uppstér i en
organisation ddr endast ett fital har en sérskild kompetens. Medarbetare som arbetar med
dessa uppdrag dr ofta rekryterade utifran sin specialistkompetens, vilket paverkar
l6nesittningen, ofta bade vid ingangslon och vid 16nerevision.

Enskilda medarbetares 16ner far dessutom mycket storre paverkan pa hela gruppens 16nebild i
sma grupper. D4 storleken pa gruppens sammanséttning bedoms péverka 16nesittningen lika
for kvinnor som for mén bedéms detta som ett sakligt argument for 16neséttning i analysen.
Det finns dessutom skillnader i erfarenhet mellan grupper. Detta dr en vanligt forekommande

forklaring i Botkyrka kommun. Mellan jamforbara individer mellan grupperna ér
l6neskillnaderna inom spridningen for individuell 16neséttning.

Handlingsplan

Inga osakliga Ioneskillnader har funnits.
For att forbéttra processen infor ndstkommande ar gruppindelningen kommer foljande arbeten

ses Over: barnskotare, ekonom, elevassistent och specialpedagog. Dessutom kommer vi att
bryta ut Forsteldrarna och ldgga dem i ett eget arbete.
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Botkyrka kommer dven fortsdtta arbetet med en fordjupad analys av grupperna Fritidsledare,
Barnskotare, Maltidsbitrdde/ekonomibitrdde och Vardbitrade for att sékerstélla att inga
l6neskillnader som gér att hirledas till kon finns.

Botkyrka kommer ocksé att f6lja upp 16neutveckling mellan mén och kvinnor i 16nerevisionen
och arbeta med att sékerstélla en konsneutral rekrytering av medarbetare.

11



Nyckeltal kvinnodominerade grupper jmf med Stockholm

Barnskotare
Avvikelse
10:e 90:e median mot
Antal percentilen |Medianlon percentilen |Stockholm
botkyrka 777 21890 24633 27840 -368
Stockholm 6808 21502 25001 28591
Underskoterska
Avvikelse
10:e 90:e median mot
Antal percentilen |[Medianlon percentilen [Stockholm
botkyrka 581 23800 26290 28630 211
Stockholm 4268 23567 26079 29296
Boendestodjare (vof)
Avvikelse
10:e 90:e median mot
Antal percentilen [Medianlon percentilen |Stockholm
botkyrka 294 24600 26400 29200 404
Stockholm 1975 23617 25996 28903
Forskoleldrare
Avvikelse
10:e 90:e median mot
Antal percentilen [Medianlon percentilen |Stockholm
botkyrka 411 34100 40000 45900 883
Stockholm 3762 33685 39117 45050
Larare 1-6
Avvikelse
10:e 90:e median mot
Antal percentilen |Medianlon percentilen |Stockholm
botkyrka 393 35000 40000 45900 801
Stockholm 3692 34000 39199 45048
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Vard- och omsorgsférvaltningen
2020-03-05
Referens Diarienummer
Helena Freby, HR-specialist/sekreterare VON:2020:07
Dag och tid Torsdagen den 27/2 klockan 10.00- 12.00
Plats Kommunhuset, Tumba, plan 8, lokal Sundet
Niarvarande Lena Fjallborg, Kommunal Petra Oxonius, Ordférande
Kenny Norlander, Kommunal Helena Freby, HR, Sekreterare
Ej nérvarande Helena Rovtjanin-Odenskisld, Vision
Foretrddare for Vardforbundet
Foretrddare for SSR

Forvaltningssamverkan, vard- och omsorgsforvaltningen

1 Justerare
Féregaende métesprotokoll

3  Informationspunkter

- Namndarenden inklusive bland annat
Verksamhetsherattelse, personalredovisning
Kompetensforsérjningsplan, vof
Utfall internkontrolt 2019

- Samverkansavtalet - Per Sjédin

- Myndighet — verksamhetsinformation

- Projektet Okad valméjlighet hemtjénsten

- Personalférandringar

- Nya personal- och iénesystemet, Botlon Anne Hajas

4. Arbetsmiljéfragor
- Fortsatt arbete kring chefsrollen
5. Beslutspunkt

. Ovrigt — fran Kommunal; rutin om plan for atergang i
arbete, samt om Qppet hus fér medarbetare kring lén/
avvikelserapportering




Justerare,

Till justerare valdes Lena Fjéliborg; kommunal
Féregaende métesprotokoll

Inga synpunkter, foregaende protokoil godkéndes.
Informationspunkter

1. Information fran férvaltningen — arbetsgivaren informerade om
kommande nimndirenden enligt nedan med s#rskild betoning pé
verksamhetsberittelsen inkl. personalredovisning, internkontroll,
kompetensforsdrjningsplan.

Verksamhetsberittelse, inkl. personalredovisning 2019
Uppfdljning jamlikt Botkyrka

Uppféljning internkontroll 2019

Patientsikerhetsberdttelse

Kompetensforsorjningsplanen 2021-2024

Ledamotsinitiativ

e

. Deltagande i konferens
10. Anméilningsédrenden
11.Delegationsbeslut

Det nya samverkansavtalet,

Forhandlingschef Per Sjidin presenterade det nya samverkansavtalet som
giiller fr o m 2020-03-01. Vision har &nnu ej skrivit under detta avtal varfor
det, fr o m den 14/3, kan bli s att arbetsgivaren och Vision istéllet komimer
att behéva forhandla vissa fragor enligt MBL.

Vof samverkan bor enligt Arbetsgivarens forslag organiseras i enlighet
med den nya organisationsindelningen med verksamhetsomréde ordinért
boende, respektive verksamhetsomréde srskilt boende. Frigan om hur de
framtida samverkansgrupperna ska organiseras ska ocksa tas upp 1
nuvarande lokala samverkansgrupperna inom Aldreomsorgen och
Funktionsnedsittningsomradet, OF.

Arbetsgivaren informerade dven om att nya mallar for protokoll och
kallelse finns framtagna som ska anviindas for de olika samverkans-
grupperna.

Myndighet — ingen sérskild punkt gillande verksamheten inom Myndighet
beddms behdvas tas upp i Vof-samverkansgrupp denna ging.




Projektet Okad valméjlighet hemtjinsten

Petra beréttar om hur langt man kommit i projektet Valmajlighet hem-
tjansten. Vérd- och omsorgsforvaltningen har tillsammans med upp-
handlingsenheten tagit fram dokument infér upphandlingen, av dessa
dokument framgér vilka krav som stills pa utférarna och vilka villkor som
géller.

De fackliga representanterna har titt mojlighet att i en s#rskild sittning £
ta del av upphandlingsunderlagen gillande de delar som géller personal-
frdgorna. Detta tillfille ges den 2/3. Sekretess rader for samtliga
inblandade.

Petra beréttar vidare att forvaliningen kontaktat ett stort antal Hemtjinst-
utforare 1 Sverige (ca 200 st.) 1 syfte att informera om den féréndring som
kommer att ske inom den kommunala hemtjénsten 1 Botkyrka och den
upphandlingsprocess som kommer att paborjas. Ett informationsmdéte har
dgt rum och ca 40 olika intresserade leverantSrer av tjdnsten deltog.

Upphandlingen som sker enligt lagen om offentlig upphandling (I.OU)
startar den 9 mars och avslutas i mitten av april. Under maj manad kommer
tilldelningen att ske, d& blir det klart vilka utfSrare som vunnit upp-
handlingen. I hist far medborgarna vilja utférare och i januari 2021 ska
samtliga utférare vara igng med att ge omsorg i Botkyrka.

Personalforindringar — Nya verksamhetschefer 4r rekryterade. Till
verksamhetsomrdde Hemtjénst har Nina Rasé@nen rekryterats, hon bérjar
den 3/3. Till verksamhetsomrade Gruppbostéder har Jennifer Holm
rekryterats och hon borjar 1 mitten av maj. En vakans kommer att uppsta da
Hans Nygren, Enhetschef pd Tornet sagt upp sig.

Rekrytering pagér dven till en tjfinst som utvecklingsledare inom kvalitets-
teamet (tjinsten ska delvis ersdtta den tidigare projektledartjénsten inom
Valmgjlighet Hemtj#nsten). Urvalsarbetet har inletts.

Nya personal- och lonesystemet Botlon

Anne Hajas beréttar om hur inférandet av det nya personal- och 1tne-
systemet gatt. Den forsta 16nen har nu utbetalats via det nya systemet och
hennes bild dr att resultatet av det harda arbete som chefer, 16nekonsulter
och Gvriga inblandade lagt ner ser bra ut. Det kommer att finnas saker som
behd&ver rittas till men pa det stora hela ser det ganska bra ut. Personalen
har hanvisats till de manualer som tagits fram for att, steg for steg, ge
vigledning 1 hur man ska rapportera. Kommunal uttrycker att dessa
manualer varit mycket pedagogiska, enkla och haft en bra struktur. Petra
och Anne berittar att de medarbetare som behdvt extra stod utéver
manualerna har hinvisats till sina chefer alt. till ndgon administratér/
koordinator. Inom hemtjénsten har man #ven arrangerat Sppna hus for de
medarbetare som upplevt att de behovt sérskild hjélp (ex. pg a
spraksvarigheter).




Kommunal vill framfora att det varit otydligt vilka medarbetare som
erbjudits detta extra stod. Cheferna inom hemtjansten har, enligt
Kommunal, limnat olika information om vem som kan f& sérskilt stdd.
Arbetsgivaren ska, via Anne Hajas, terigen stimma av vilken information
som lamnats.

4. Arbetsmiljofragor

Arbetsgivaren informerar om att fortsatt arbete pagar i ledningsgruppen
kring chefsrollen. Ledningen arbetar for att tydliggtra mandat,
befogenheter, ansvarsomraden etc.

5. Beslutspunkter — inga sirskilda beslutspunkter denna géng

6. Ovrigt

fran Kommunal; rutin om plan for tergng i arbete. Kommunal pAminner
om vikten av att plan for tergdng i arbete gors for de medarbetare som &r
sjukskrivna. Arbetsgivaren instémmer i att rutinen som finns kring detta
ska foljas. HR foljer upp detta med cheferna.

5’@@ fem LTy

Petra Oxonius Lena Fjéllborg
Ordforande/ omsorgsdirektor Kommunal




Ansvar: Namn:
63010000 Namndsekreterare
63100000 Omsorgsdirektor
63110000 Stod & Utveckling, IT
63112000 HR
63113000 Ekonomi
63114000 Kvalitet och Utredning
63130000 Fastighet
63131000 Lokalforsorjning
63200000 Myndighet Centralt
63210000 Myndighet Stod
63270000 Myndighet SolL
63280000 Myndighet LSS
63700000 Omsorgschef Sarskilt boende
63730000 VC Vard och Omsorgsboende
63731000 Tundngen Vob
63732000 Tornet
63733000 Strandidngsgarden
63734000 Karsdala
63735000 Allegarden
63736000 Silverkronan
63737000 Alby Ang
63739100 Sjukskoterskor
63739200 Rehab
63853000 VC Hemtjanst
63853100 Alby
63853200 Fittja
63853210 Hallunda
63853320 Norsborg
63853410 Orren
63853420 Grodinge Hemtjanst
63853510 Tumba
63853520 Storvreten

Ordinare attestant
Kerstin Frimodig
Petra Oxonius
Pamela Olave
Kristina J Eriksson
Kristina J Eriksson
Christina Almqvist
Mats Andersson
Nikola Matejic
Maria Jaderlund
Annlouise Faltros
Vanja Petterson
Mikael Holmgren
Ramona Garpenheim
Anders Olsson
Barbare Huskaj
Hans Nygren

Leena Kusipalo
Camilla Gustafsson
Pia Asberg
Ann-Christine Ostlund
Ann-Sofie Wahéjervi
Tina Anslin

Anneli Hedlund
Nina Rasanen

Sara Elvér

Johanna Dalaryd
Kimya Winther
Nadja Santander Jimenez
Tuire Hattula
Christine Schenk
Cathrine Coulianos
Ikram Hassan

Titel:
Namndsekreterare
Omsorgsdirektor
IT-Samordnare

Tf Ekonomichef
Tf Ekonomichef
Kvalitetschef
Fastighetsstrateg
Lokalsamordnare
Myndighetschef
Enhetschef
Verksamhetschef
Verksamhetschef
Omsorgschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef

Maxbelopp:

100 000 kr
5000 000 kr
100 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
2 000 000 kr
250 000 kr
500 000 kr
500 000 kr
2 000 000 kr
500 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
500 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr

Ersdttare attestant:
Nico Rénnberg
Kristina J Eriksson
Christina Almqvist
Christina Almqvist
Christina Almqvist
Kristina J Eriksson
Kristina J Eriksson
Mats Andersson
Petra Oxonius
Vanja Pettersson
Mikael Holmgren
Vanja Pettersson
Afamia Elkhoury
Amila Srabovic

Pia Asberg
Ann-Sofie Wahajervi
Ann-Sofie Wahajervi
Pia Asberg

Camilla Gustafsson
Camilla Gustafsson
Hans Nygren

Anneli Hedlund
Tina Anslin

Carin Djdken
Johanna Dalaryd
Sara Elvér

Nadja Santander Jimenez
Kimya Winther
Anette Mejenby
Cathrine Coulianos
Christine Schenk
Dinko Pejic

Titel:

Registrator

Tf Ekonomichef
Kvalitetschef
Kvalitetschef
Kvalitetschef

Tf Ekonomichef
Tf Ekonomichef
Fastighetsstrateg
Omsorgsdirektor
Verksamhetschef
Verksamhetschef
Verksamhetschef
Omsorgschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef

Maxbelopp:

100 000 kr
5000 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
5000 000 kr
500 000 kr
500 000 kr
500 000 kr
2000 000 kr
500 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
500 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr



63853610 Akvarellen

63853620 Rémossen

63853720 Larmgruppen
63853730 Hemtjanst Natt
63853740 Dagverksamhet
63800000 Omsorgschef ordinart boende
63740000 VC Gruppbostad
63740200 Albyvagen 9

63740300 Albyvagen 11
63740400 Albyvagen 13
63740500 Anna Maria Roos Vag
63740600 Bergbacken, Dahlstromsv 2
63740700 Brantabacken 8
63740900 Brantbrink, Dahlstromv 3
63741000 Daldvagen 20
63741300 Grodingevagen 7a 4 trp
63741700 Dynamiten

63741800 Lokes Vag Nb
63742100 Skarpbrunnavagen 11
63742200 Skarpbrunnavagen 13
63742300 Tingstorget

63742400 Stendalsvagen 61
63742500 Stendalsvagen 74
63742600 Stendalsvagen 140
63742700 Storvretsvagen 2A
63742800 Strorvretsvagen 2B
63742900 Skarpbrunnavagen 19
63743200 Lovkojan

63743300 Lugnetsvag

63743400 Sandstugan

63870000 VC Ovrig OF

63870200 Avl. Led.Kont.
63870400 Personlig Assistans 2

Dinko Pejic
Dinko Pejic

Tuire Hattula
Anette Mejenby
Marita Adolfsson
Afamia Elkhoury
Amila Srabovic
Annelie Asp
Annelie Asp
Annelie Asp
Susanne Jonsson
Maria Bjornfot
Laila Holmstrom
Susanne Jonsson
Joel Wickstrém
Laila Holmstrém
Laila Holmstrom
Cecilia Brauer
Hanna Ewaldius
Hanna Ewaldius
Susanne Jonsson
Somaya Aibi
Lovisa Johansson
Lovisa Johansson
Joel Wickstréom
Joel Wickstrom
Hanna Ewaldius
Cecilia Brauer
Cecilia Brauer
Somaya Aibi
Carin Djaken
Ahlam Kulhan
Helena Ruschmeyer

Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Omsorgschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Enhetschef

250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr

2 000 000 kr

500 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
500 000 kr
250 000 kr
250 000 kr

Ikram Hassan
Ikram Hassan
Anette Mejenby
Tuire Hattula

Ramona Garpenheim
Anders Olsson
Cecilia Brauer
Cecilia Brauer
Cecilia Brauer
Maria Bjornfot
Susanne Jonsson
Somaya Aibi
Maria Bjornfot
Hanna Ewaldius
Somaya Aibi
Somaya Aibi
Annelie Asp

Joel Wickstrom
Joel Wickstréom
Maria Bjornfot
Laila Holmstrém
Laila Holmstrom
Laila Holmstrém
Hanna Ewaldius
Hanna Ewaldius
Joel Wickstrom
Annelie Asp
Annelie Asp
Lovisa Johansson
Nina Rasanen
Helena Ruschmeyer

Zandra Zelenka Af Rolén

Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef

Omsorgschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Enhetschef

250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr

2000 000 kr

500 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
500 000 kr
250 000 kr
250 000 kr



63870500 Personlig Assistans 4
63870900 Personlig Assistans 1
63871200 Kortidsvistelse
63871310 Eriksbergs Serviceboende
63871320 Tullinge Serviceboende
63871410 Alby Serviceboende
63871420 Tumba Serviceboende
63871700 Mobila Teamet
63871710 Mobila Teamet Norra
63871720 Mobila Teamet Sodra
63872000 Kost och Maltid
63873000 Bemaningsenheten

Djamila BenAllel

Zandra Zelenka Af Rolén

Kristoffer Hoflund
Marina Palm
Marina Palm
Anna Persson
Anna Persson
Kristina Hasslert
Kristina Hasslert
Kristina Hasslert
Sarmad John
Ahlam Kulhan

Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef

250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr

Helena Ruschmeyer

Djamila BenAllel
Kristina Hasslert
Anna Persson
Anna Persson
Marina Palm
Marina Palm
Kristoffer Hoflund
Kristoffer Hoflund
Kristoffer Hoflund
Ahlam Kulhan
Djamila BenAllel

Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef

250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
250 000 kr
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Vard- och omsorgsnamnden 2020-03-21 VON/2020-04-02

6

Delegationsbeslut (von/2019:231), von/2020:1, von/2020:101,
von/2020:104, von/2020:15, von/2020:82

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden noterar till protokollet att de tagit del av informationen.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt till ordférande och
tjdnstemédn enligt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning. Beslut som fattas
med stod av delegering ska anmadlas till vard- och omsorgsndmnden.

Vird- och omsorgsniimndens ordférande

A1 Besoksforbud pé vard- och omsorgsboenden, von/2020:101
Al Stingning av dagverksamheten, von/2020:104
Omsorgsdirektor

B 20 Riktlinjer for behdrighetskort, von/2019:213
D2 Attestritt, enhetschef, von/2020:15:3

D2 Attestratt, enhetschef, von/2020:15:4

D2 Attestritt, enhetschef, von/2020:15:5

D2 Attestratt, verksamhetschef, von/2020:15:6
D2 Attestrétt, omsorgschef, von/2020:15:8

D2 Attestritt, omsorgschef, von/2020:15:11

D2 Attestritt, verksamhetschef, von/2020:15:12
D2 Attestratt, verksamhetschef, von/2020:15:13

Kvalitetschef
G 47 Lex Sarah anmélan, korttidsboende LSS, von/2020:82

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsnamnden 2020-03-21 VON/2020-04-02

G 47 Lex Sarah anmélan, myndighet, von/2020:50

Myndighet

Delegationsbeslut fattade av handldggare for LSS, SFB och SoL; 2020-02-01-2020-02-
28.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-03-04 Dnr von/2020:1
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsndmnden

kerstin.frimodig@botkyrka.se

Delegationsbeslut

Diarienummer: von/2020:1

Ledamdter och ersdttare i ndmnden som onskar information om ndgot av de-
legationsbesluten ombeds meddela detta till ndmndsekreteraren innan in-
formationsmétet for oppositionen eller i samband med majoritetsgruppstriffen.

Forslag till beslut

Véard- och omsorgsnimnden noterar till protokollet att de tagit del av informationen.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsnimnden har dverlatit sin beslutanderitt till ordférande och
tjdnstemén enligt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning. Beslut som fattas
med stdd av delegering ska anmadlas till vard- och omsorgsndmnden.

Viard- och omsorgsnimndens ordforande

Al Besoksforbud pa vard- och omsorgsboenden, von/2020:101
A1 Stingning av dagverksamheten, von/2020:104
Omsorgsdirektor

B 20 Riktlinjer for behorighetskort, von/2019:213
D2 Attestrétt, enhetschef, von/2020:15:3

D2 Attestritt, enhetschef, von/2020:15:4

D2 Attestritt, enhetschef, von/2020:15:5

D2 Attestritt, verksamhetschef, von/2020:15:6
D2 Attestritt, omsorgschef, von/2020:15:8

D2 Attestrétt, omsorgschef, von/2020:15:11

D2 Attestratt, verksamhetschef, von/2020:15:12
D2 Attestritt, verksamhetschef, von/2020:15:13

Kvalitetschef

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-03-04 Dnr von/2020:1

G 47 Lex Sarah anmaélan, korttidsboende LSS, von/2020:82
G 47 Lex Sarah anmilan, myndighet, von/2020:50

Myndighet

Delegationsbeslut fattade av handldggare for LSS, SFB och SoL; 2020-02-01-2020-02-
28.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



i

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEBESLUT 1[2]
2 . . Dnr: VON/2020:101
Vard- och omsorgsforvaltningen
2020-03-16
Tuva Lund, Vérd- och omsorgsndmnden

Viérd- och omsorgsndmndens ordférande

Ordférandebeslut om besdksforbud inom dldreomsorgen

Beslut

I och med att Folkh&lsomyndigheten har héjt risknivén for smittspridningen i
samband med coronaviruset (covid-19) till nivd mycket hdg bestutar vard- och
omsorgsndmndens ordférande att med omedelbar verkan infora bestksférbud
inom #ldreomsorgens vard och omsorgsboenden. Undantag fréin bescksforbu-
det kan goras for nérstende till personer som &r kritiskt sjuka.

Beslutet om besdksforbud riktar sig till de allm#nna utrymmena som finns
inom kommunens vard- och omsorgsboende, siledes ¢j de enskildas boenden.
Det finns inte ndgot stdd i géillande lagstifining att inftra ett besdksforbud i de
enskildas boenden. Dédremot avrades starkt till att bestka de enskildas boen-
den, detta med anledning av att de enskilda tillhér en sérskilt sdrbar grupp samt
den mycket hdga smittorisken som Folkh#lsomyndigheten har utfirdat,

Av regeringens uttalanden i proposition 2003/04:158 om extraordinira smitt-
skyddsatgérder (sida 85) framgér att néir det géller skolor, daghem och andra
institutioner som drivs i allmén regi kan finnas situationer dér det frin smitt-
skyddssynpunkt kan vara angeléget att tillfilligt begiiinsa verksamheten. Detta
f6ljer av det allménna ansvaret som foreligger for den verksamhets som bed-
rivs,

Bestksforbudet #r ett tidsbegriinsat beslut och géller fran och med idag, den 16
mars 2020, till och med den 30 april. Beslutet kan dock komma att férlsingas,

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen kan nimndsordf6rande fatta beslut & nimn-
dens vignar i drenden som #r s bradskande att nimndens avgérande inte kan
avvaktas. Beslutet ska anmélas till nistkommande vard- och omsorgsndmnd-
sammantriide. Arendet bedéms vara s& bradskande att ndmndens avgsrande
inte kan avvaktas,




BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEBESLUT 212
Vard- och omsorgsforvaltningen
2020-03-18

Tuva Lund (S)
Vérd- och omsorgsndmndens ordférande
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Vard- och omsorgsforvaltningen 2020-03-18 Dnrvon/2020:104

Referens Mottagare
Asa Dahl Vérd- och omsorgsndmnden
asa.dahl@botkyrka.se

Ordférandebeslut: Stingning av dagverksamhet
Diarienummer: von/2020:104

Forslag till beslut

Beslutar att tillfilligt stinga dagverksamheten pa vard- och omsorgsférvaltningen frén
och med 20 mars till och med 30 april. Beslutet kan komma att forléingas eller upphévas
tidigare om forutsittningar till beslutet {Griindras.

Sammanfattning

I och med att Folkhiilsomyndigheten har hojt risknivéan for smittspridningen i samband
med Coronaviruset (Covid-19) till nivd mycket hog bedomer forvaltningen att atgérder
maéste gdras for att begrinsa smittspridning och skydda sarbara medborgare. For att
minska smittspridningen foreslar ddrfor vard- och omsorgsforvaltningen en tilifillig
stangning av dagverksamheten for édldre.

Arendet

I och med att Folkhdlsomyndigheten har hdjt risknivan for smittspridningen 1 samband
med Coronaviruset (Covid-19) till niva mycket hog bedémer forvaltningen att atgérder
méste gbras for att begrinsa smittspridning och skydda sérbara medborgare. I'ér att
minska smittspridningen foreslar dédrfér vard- och omsorgsforvaltningen en tillfallig
stingning av dagverksamheten for &ldre.

Myndigheternas strategi #ir inriktad pa att begréinsa smittspridningstakten. Det innebir
att alla med forkylningssymtom, #ven lindriga, uppmanas att avsta sociala kontakter
som riskerar att sprida smitta. Det géller bade i arbetslivet och i privatlivet och kan bidra
till att minska spridningens omfattning, Folkhilsomyandigheten uppmanar sérskilt de
som #r 70 ar och &ldre att stanna hemma for att undvika att bli sjuka.

Beddmningen #r att den enskilde som har beviljats insats i form av dagverksamhet fort-
farande har ritt till insatsen men pé grund av smittorisken kan vi inte verkstélla beslutet.

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- ach omsorgsforvaltningen 2020-03-18 Pnr von/2020:104

Vid behov kan ndmnden tillgodose enskildas behov med hemtjénst under tiden dagverk-
samheten tillfalligt 4r stdngd.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet skapar inga ekonomiska konsekvenser i nuléget.

Tuva Lund Petra Oxonius

Niamndsordforande Omsorgsdirektor
Bilagor

Expedieras til

Vard- och omsorgsnimnden

Botkyrka Kommun - Vard- och omsorgsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www . botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen

Myndighet 2020-03-03
Referens Mottagare
Janna Karlsson Vérd- och omsorgsnimnden

Beslut LSS SFB, februari 2020

Myndighet OF
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Anledning till avslag Fodelsear Kon
. L Avslag pa begdran om avldsarservice
Silfver, Tomas 20200203 Avs.lag AvlGsarservice i hemmet till 15 timmar/manad. 2016 Kvinna
enligt 9 § 5 LSS s . .
Behovet av sokt insats foreligger ej.
. o Avslag pa begdran om
Silfver, Tomas 20200213 Avs,.lag AvlBsarservice T hemmet avlosarservice. 2013 Man
enligt 9 § 5 LSS - S A .
Ratten till sokt insats foreligger ej.
. L Avslag pa begdran om
g:eamh::ir" 20200217 :r\:ﬂlatggAg/I;)sL:;rsserwce themmet avlésarservice. 2010 Man
P g Ratten till sokt insats foreligger ej.
Delavslag. Avslag pa begdran om
_— kontaktperson till 4 traffar per
Barhado, llona 20200204 Ae\r‘:lsi'atggBét;af:sav kontaktperson | .. 1979 | Kvinna
g Behovet tillgodoses med dem
beviljade 2 traffar per manad.
Avslag pa begaran om
kontaktperson.
Barhado, llona 20200212 Avs.lag Bitrade av kontaktperson Beh.o.vet t}llgodosgs med redan 1997 Man
enligt 9 § 4 LSS beviljade insatser i form av
ledsagarservice samt daglig
verksamhet.
Avslag pd begdran om
kontaktperson.
Chamoun, Avslag Bitrade av kontaktperson Den enskilde har inte medverkat i
Stephani 20200227 enligt 9 § 4 LSS utredningen samt det har inte 2004 Man
kommit in underlag som styrker
personkretstillhorighet.
. . Avslag pa begdran om bostad med
Holmgren, Mikael 20200228 | AVslag Bostad med sdrskservice | iy carvice for vuxna. 2001 | Man
enligt 9 § 9 LSS iy o .
Behovet av sokt insats foreligger ej.
- . Avslag pd begdran om bostad med
Holmgren, Mikael 20200211 Avs.lag Bostad med sarsk service sarskild service. 1995 Kvinna
enligt 9 § 9 LSS e . .
Behovet av sokt insats foreligger ej.
- . Avslag pa begdran om bostad med
Holmgren, Mikael 20200224 Avs.lag Bostad med sarsk service sarskild service. 1992 Man
enligt 9 § 9 LSS . I A .
Ratten till sokt insats foreligger ej.
. . Delavslag. Avslag pa begdran om
Holmgren, Mikael 20200210 A.vsla!.g Ek.stod enligt 9§ 2 1SS ek.stodsjuklonekostnader for ett viss 1998 Man
sjuklonekostnader
belopp.
. . Delavslag. Avslag pa begdran om
Holmgren, Mikael 20200210 A.vsla!.g Ek.stod enligt 9§ 2 1SS ek.stodsjuklonekostnader for ett viss 1956 Man
sjuklonekostnader
belopp.
. . Delavslag. Avslag pa begdran om
Holmgren, Mikael 20200210 A.vsla!.g Ek.stod enligt 9§ 2 LSS ek.stodsjuklonekostnader for ett viss 1999 Man
sjuklonekostnader
belopp.
. . Delavslag. Avslag pa begdran om
Holmgren, Mikael 20200212 A.vsla!.g Ek.stod enligt 9 § 2 LSS ek.stodsjuklonekostnader for ett viss 1953 Man
sjuklénekostnader
belopp.
. . Delavslag. Avslag pa begaran om
Holmgren, Mikael 20200212 A'vsla!.g Ek.stod enligt 9§ 2 LSS ek.stodsjuklonekostnader for ett viss 1980 Kvinna
sjuklénekostnader belopp




Chamoun,
Stephani

20200227

Avslag Korttidstillsyn enligt 9 § 7
LSS

Avslag pa begaran om korttidstillsyn.

Den enskilde har inte medverkat i
utredningen samt det har inte
kommit in underlag som styrker
personkretstillhorighet.

2004

21[7]

Man

Barhado, llona

20200219

Avslag Korttidsvistelse enligt 9 § 6
LSS

Avslag pa begaran om

korttidsvistelse avseende Pask lager.

Behovet tillgodoses med redan
beviljade insatser gallande
lagervistelse med sammanlagt 19
dygn/ar.

2003

Kvinna

Barhado, llona

20200213

Avslag Korttidsvistelse enligt 9 § 6
LSS

Avslag pd begdran om
korttidsvistelse pa 5 dygn under
sportlovet.

Behovet tillgodoses med redan
beviljade 3 dygn under samma
period.

2002

Man

Ada, Mariham

20200228

Avslag Korttidsvistelse enligt 9 § 6
LSS

Avslag pa begdran om
korttidsvistelse pa 4 dygn/man.
Behovet tillgodoses med redan
beviljade 2 dygn per manad.

2010

Kvinna

Chamoun,
Stephani

20200227

Avslag Korttidsvistelse enligt 9 § 6
LSS

Avslag pa begaran om
kortidsvistelse.

Den enskilde har inte medverkat i
utredningen samt det har inte
kommit in underlag som styrker
personkretstillhorighet.

2004

Man

Barhado, llona

20200219

Avslag Ledsagarservice enligt 9 § 3
LSS

Delavslag. Avslag pa begaran om
ledsagarservice for ansokta 20
timmar/man.

Behovet tillgodoses med beviljade
16 timmar per manad.

2003

Kvinna

Chamoun,
Stephani

20200227

Avslag Ledsagarservice enligt 9 § 3
LSS

Avslag pa begaran om
ledsagarservice.

Den enskilde har inte medverkat i
utredningen samt det har inte
kommit in underlag som styrker
personkretstillhorighet.

2004

Man

Barhado, llona

20200218

Avslag Personlig assistans enligt 9
§21LSS

Delavslag. Avslag pa begdran om
personlig assistans for resterande
ansokta timmar.

Behovet tillgodoses med beviljade
90 timmar och 38 minuter/manad.

2011

Kvinna

Barhado, llona

20200218

Avslag Personlig assistans enligt 9
§2LSS

Delavslag. Avslag pa begdran om
personlig assistans for resterande
ansokta timmar.

Behovet tillgodoses med beviljade
118 timmar och 18 minuter/manad.

1965

Man

Barhado, llona

20200224

Avslag Personlig assistans enligt 9
§2LSS

Avslag pa begaran om personlig
assistans.
Behovet av sokt insats foreligger ej.

2009

Kvinna

Barhado, llona

20200224

Avslag Personlig assistans enligt 9
§2LSS

Avslag pa begaran om personlig
assistans.
Ratten till sokt insats foreligger ej.

2001

Kvinna




3[7]

Delavslag. Avslag pa begdran om
. . . personlig assistans for resterande
Barhado, llona 20200220 Avslag Personlig assistans enligt 3 ansoOkta timmar. 2003 Kvinna
§2LSS . -
Behovet tillgodoses med beviljade
100 timmar och 24 minuter/manad.
Avslag pa begdran om personlig
assistans.
Barhado, llona 20200227 Avslag Personlig assistans enligt 9 | Den en_skllde har inte med_verkat i 2004 Man
§ 2 LSS utredningen samt det har inte
kommit in underlag som styrker
personkretstillhorighet.
Delavslag. Avslag pa begdran om
utdkning av personlig assistans for
Avslag tillfallig utok Pers ass enligt | resterande ansokta timmar.
Barhado, llona 20200205 9§21LSS Behovet tillgodoses med extra 3 1983 Man
timmar/dygn under
beslutsperioden.
Raiu, Anna 20200203 | Bifall Avldsarservice i hemmet 2006 | Kvinna
enligt 9 § 5 LSS
Bifall Avldsarservice i hemmet
i 2020022 2011
Jonsson, Maria 0200226 enligt 9§ 5 LSS 0 Man
Jonsson, Maria 20200226 | Bifall Avldsarservice i hemmet 2010 | Man
enligt 9 § 5 LSS
Lo Bifall Avlosarservice i hemmet
Varli, Diana 20200203 enligt 9§ 5 LSS 2005 Man
Bifall Avldsarservice i hemmet
Ada, Marih 202002 201 M
da, Mariham 0200206 enligt 9§ 5 LSS 010 an
Silfver, Tomas 20200210 | Bifall Avldsarservice i hemmet 2010 | Kvinna
enligt 9 § 5 LSS
R Bifall Avlosarservice i hemmet
Varli, Diana 20200226 enligt 9§ 5 LSS 2008 Man
. Bifall Avlosarservice i hemmet .
Ada, Mariham 20200228 enligt 9.8 5 LSS 2009 Kvinna
Silfver, Tomas 20200210 | Bifall Avldsarservice i hemmet 2008 | Man
enligt 9 § 5 LSS
Lo Bifall Bitrdde av kontaktperson .
D 202002 1
Varli, Diana 0200207 enligt 9§ 4 LSS 998 Kvinna
Verg.ara Robello, 20200203 Bn‘a.\II Bitrdde av kontaktperson 1971 Kvinna
Sergio enligt 9 § 4 LSS
Barhado, llona 20200204 | Bifall Bitrade av kontaktperson 1979 | Kvinna
enligt 9 § 4 LSS
Vergara Robello, Bifall Bitrade av kontaktperson .
20200212 1
Sergio 0200 enligt 9 § 4 LSS 985 Kvinna
Elmi, Fowsia 20200212 | Bifall Bitrdde av kontaktperson 1993 | Kvinna
enligt 9 § 4 LSS
Barhado, llona 20200219 | Bifall Bitrade avkontaktperson 2003 | Kvinna
enligt 9 § 4 LSS
Bifall Bitrade av kontaktperson
Barhado, llona 20200206 enligt 9§ 4 LSS 2005 Man
Jonsson, Maria 20200221 | Bifall Bitrdde av kontaktperson 2006 | Kvinna
enligt 9 § 4 LSS
. Bifall Bitrdde av kontaktperson .
Raiu, Anna 20200225 enligt 9§ 4 LSS 2001 Kvinna
Vergara Robello, Bifall Bitrade av kontaktperson
sergio 20200228 enligt 9§ 4 LSS 1994 Man
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Barhado, llona 20200226 | Bifall Bitrade av kontaktperson 1951 | Kvinna
enligt 9 § 4 LSS
. Bifall Bitrdde av kontaktperson .
Silfver, Tomas 20200213 enligt 9§ 4 LSS 2006 Kvinna
. Bifall Bitrdde av kontaktperson .
Varli, Diana 20200224 enligt 9§ 4 LSS 1998 Kvinna
Ostman, Ylva 20200226 | Bifall Bitrade av kontaktperson 1972 | Kvinna
enligt 9 § 4 LSS
Holmgren, Mikael 20200227 Bifall Boende barn enligt 9 § 8 LSS 2007 Man
. Bifall Bostad med sarsk service
Holmgren, Mikael 20200211 enligt 9§ 9 LSS 1967 Man
. Bifall Bostad med sarsk service
Holmgren, Mikael 20200221 enligt 9§ 9 LSS 2000 Man
. Bifall Bostad med sarsk service .
Holmgren, Mikael 20200226 enligt 9§ 9 LSS 2001 Kvinna
. Bifall Bostad med sarsk service
Holmgren, Mikael 20200226 enligt 9§ 9 LSS 1993 Man
Barhado, llona 20200204 | Bifall Daglig verksamhet enligt 5 § 1991 | Kvinna
10 LSS
Varli, Diana 20200207 | Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 1998 | Kvinna
10 LSS
Ostman, Yiva 20200205 | Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 1995 | Kvinna
10 LSS
Holmgren, Mikael 20200203 | Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 1979 | Man
10 LSS
Sadek, Gloria 20200205 | Bifll Daglig verksamhet enligt 9 § 1965 | Man
10 LSS
Barhado, llona 20200211 | Bifll Daglig verksamhet enligt 9 § 1986 | Kvinna
10 LSS
Barhado, llona 20200217 | Bifall Daglig verksamhet enligt 3 § 1994 | Kvinna
10 LSS
Elmi, Fowsia 20200227 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 1961 Man
10 LSS
Mohammadi, Ziba | 20200228 | oIl Daglig verksamhet enligt 9 § 1993 | Kvinna
10 LSS
Mohammadi, Ziba | 20200212 | Bioll Daglig verksamhet enligt 9 § 1982 | Kvinna
10 LSS
Mohammadi, Ziba 20200219 ?gi’;g aglig verksamhet enligt 9 § 1979 | Kvinna
Jaksch, Camilla 20200218 | Bifall Daglig verksamhet enligt 5 § 1992 |Man
10 LSS
Holmgren, Mikael 20200210 | Bifall Ekstod enligt 9§ 2 LSS 1999 | Man
sjuklonekostnader
Holmgren, Mikael 20200210 B_Ifa”.,Ek'StOd enligt 9§ 2 LSS 1981 Kvinna
sjuklonekostnader
Holmgren, Mikael 20200210 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 215S 1956 | Man
sjuklonekostnader
Holmgren, Mikael 20200210 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 2 LSS 1998 | Man
sjuklonekostnader
Holmgren, Mikael | 20200210 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 2 LSS 2000 | Man
sjuklénekostnader
Holmgren, Mikael 20200210 | Bifall Ekstod enligt 9§ 2 LSS 1988 | Kvinna
sjuklonekostnader
Holmgren, Mikael | 20200211 | Difall Ek.stodenligt 9§ 2155 1951 | Man
sjuklonekostnader
Holmgren, Mikael 20200211 Bifall Ek.stdd enligt 9 § 2 LSS 1949 Kvinna
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sjuklénekostnader

Holmgren, Mikael 20200211 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 215S 1953 | Kvinna
sjuklénekostnader

Holmgren, Mikael 20200211 B.|fa|I“Ek.stod enligt 9§ 2 LSS 1953 Man
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael 20200212 | Bifall Ekstod enligt 9§ 2L5S 2005 | Kvinna
sjukléonekostnader

Holmgren, Mikael 20200212 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 215S 2008 | Man
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael 20200212 B.|fa|I"Ek.stod enligt 9§ 2 LSS 1956 Man
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael 20200212 | Bifall Ekstod enligt 9§ 2155 1952 |Man
sjuklénekostnader

Holmgren, Mikael 20200212 | Bifall Ekstod enligt 9§ 2 LSS 1980 | Kvinna
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael 20200214 B.|fa||"Ek.stod enligt 9§ 2 LSS 2002 Man
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael 20200214 | Bifall Ekstod enligt 9§ 2 LSS 2003 | Kvinna
sjuklénekostnader

Holmgren, Mikael 20200214 | Bifall Ekstod enligt 9§ 2 LSS 1964 | Kvinna
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael | 20200214 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 2L 1969 | Man
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael 20200214 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 215S 1959 | Man
sjuklénekostnader

Holmgren, Mikael 20200214 B.|fa|I“Ek.stod enligt 9§ 2 LSS 2005 Kvinna
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael 20200214 | Bifall Ekstod enligt 9§ 2155 1994 | Man
sjuklénekostnader

Holmgren, Mikael 20200214 | Bifall Ek.stod enligt 9 § 215S 2006 | Man
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael 20200214 B.|fa||"Ek.stod enligt 9§ 2 LSS 1971 Kvinna
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael 20200217 | Bifall Ekstod enligt 9§ 2 LSS 1995 | Man
sjuklénekostnader

Holmgren, Mikael 20200217 | Bifall Ekstod enligt 9§ 2 LSS 1957 | Man
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael | 20200217 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 2 LSS 1983 | Man
sjuklonekostnader

Holmgren, Mikael 20200217 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 215S 1947 | Man
sjuklénekostnader

Holmgren, Mikael 20200217 B.|fa|I“Ek.stod enligt 9§ 2 LSS 1967 Man
sjuklonekostnader

Jonsson, Maria 20200210 Bifall Korttidstillsyn enligt 9 § 7 LSS 2005 Kvinna

Jonsson, Maria 20200205 f;fsall Korttidsvistelse enligt 9§ 6 2002 Kvinna

Jonsson, Maria 20200226 f::” Korttidsvistelse enligt 9 § 6 2011 | Man

Silfver, Tomas 20200214 2‘;‘"” Korttidsvistelse enligt 9 § 6 1996 | Man

Silfver, Tomas 20200213 f;fsa" Korttidsvistelse enligt 9 § 6 2002 | Man

Barhado, llona 20200224 f;f:” Korttidsvistelse enligt 9 § 6 2010 | Man

Raiu, Anna 20200224 Esn‘sall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 2003 Man
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Ada, Mariham 20200228 f;f:” Korttidsvistelse enligt 9 § 6 2010 | Kvinna
\S/::ggia(\)ra Robello, 20200228 Esifsall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 1994 Man
Ada, Mariham 20200228 f:;a" Korttidsvistelse enligt 9 § 6 2009 | Kvinna
Barhado, llona 20200228 E;Z"” Korttidsvistelse enligt 9 § 6 2009 | Kvinna
Ada, Mariham 20200228 E;‘:"" Korttidsvistelse enligt 9§ 6 2001 | Kvinna
Bergkvist, Martin 20200213 f;?" Korttidsvistelse enligt 9 § 6 1991 | Kvinna
g:eapmg:;'\, 20200219 f:‘sall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 1991 Man
sadek, Gloria 20200210 f;f;‘" Korttidsvistelse enligt 9§ 6 1993 | Man
Varli, Diana 20200217 f;fsa‘” Korttidsvistelse enligt 9 § 6 1995 | Man
Barhado, llona 20200219 E;‘;"’” Korttidsvistelse enligt 9 § 6 2003 | Kvinna
Barhado, llona 20200219 f:;a" Korttidsvistelse enligt 9§ 6 2003 | Kvinna
Varli, Diana 20200207 f;fsan Ledsagarservice enligt 9 § 3 1998 | Kvinna
Sadek, Gloria 20200205 E;?” Ledsagarservice enligt 9 § 3 1965 | Man
Raiu, Anna 20200212 f;?" Ledsagarservice enligt 9§ 3 1997 | Man
Barhado, llona 20200206 f;?” Ledsagarservice enligt 9 § 3 2005 | Man
gtheaprgg:in, 20200224 fsi‘fsall Ledsagarservice enligt 9 § 3 1965 Man
Sadek, Gloria 20200228 f;fsa" Ledsagarservice enligt 9 § 3 1988 | Man
Silfver, Tomas 20200217 E‘;""” Ledsagarservice enligt 9 § 3 2004 | Kvinna
Silfver, Tomas 20200214 f;fsa" Ledsagarservice enligt 9 § 3 2006 | Kvinna
Ada, Mariham 20200218 f;'?” Ledsagarservice enligt 9 § 3 2005 | Man
Barhado, llona 20200219 Esifsall Ledsagarservice enligt 9 § 3 1997 Man
Bergkvist, Martin 20200210 f:;a" Ledsagarservice enligt 9 § 3 1954 | Man
Barhado, llona 20200219 E;fsan Ledsagarservice enligt 9 § 3 2003 | Kvinna
Barhado, llona 20200221 E;‘;a" Ledsagarservice enligt 9 § 3 1998 | Man
Ada, Mariham 20200207 g'zg Personlig assistans enligt 9 § 2003 | Kvinna
Barhado, llona 20200226 g'zg Personlig assistans enligt 9 § 1999 | Man
Barhado, llona 20200218 2'{22 Personlig assistans enligt 9 § 2011 | Kvinna
Barhado, llona 20200218 2'[2'5" Personlig assistans enligt 3 § 1965 | Man
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Barhado, llona 20200220 2'{22 Personlig assistans enligt 9 § 2003 | Kvinna

Barhado, llona 20200226 2 '{22 Personlig assistans enligt 9 § 2010 |Man

Barhado, llona 20200226 sliasg Personlig assistans enligt 9 § 1961 | Kvinna

Barhado, llona 20200218 g 'E! Personlig assistans enligt 9 § 1965 | Man

Barhado, llona 20200219 2'{:! Personlig assistans enligt 9 § 2011 | Kvinna

Barhado, llona 20200205 Bifall tillfallig utok Pers ass enligt 9 1983 Man
§2 1SS

Barhado, llona 20200211 Bifall tillfallig utok Pers ass enligt 9 1957 Kvinna
§2 LSS

Barhado, llona 20200221 E'Zal'sts'”fa“'g utok Pers ass enligt 9 1981 | Kvinna
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Vard- och omsorgsfoérvaltningen
Myndighet 2020-03-03
Referens Mottagare
Janna Karlsson Vard- och omsorgsnamnden
Beslut SOL under 65 ar, februari 2020
Myndighet OF
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Anledning till avslag Fodelsear Kon
. Avslag Avldsning enligt 4 Avslag pa ans6kan om avl6sning.
2020021 201
Silfver, Tomas 0200214 1 b, 18 oL Rétten till sokt insats foreligger ej. 013 | Man
Delavslag. Avslag pa ans6kan om
hemtjanst och ansdkt omfattning
av respektive hemtjdnstinsats i
ovrigt.
. Behovet kan tillgodoses genom
Bergkvist, Martin 20200207 Avslag Hemtjanst enligt 4 beviljad omfattning av hemtjanst i 1973 Kvinna
kap, 1§ SoL . .
ca 15 timmar/man.
Personen beviljas hemtjanst
1ggr/dag. | beslutet ingar dven
dusch 2ggr/v, tvatt 2ggr/m, stad
1gg/3:e v, trygghetslarm.
Delavslag. Avslag pa ans6kan om
hemtjanst i form av
hushallssysslor sdsom stad,
tvattning, plocka in/ur disk i
diskmaskinen, putsa
Avslag Hemtidnst enliat 4 fonsterkarmar, piska mattor, grov
Elmi, Fowsia 20200210 & ] g rengéring med mera. 1977 Kvinna
kap, 1§ SoL .
Behovet bedéms kunna
tillgodoses genom hjalp av
anhorig/partner vid gemensamt
hushall.
Personen beviljas hemtjanst i form
av dusch 1ggr/v.
Delavslag. Avslag pa ans6kan om
hemtjanst i form av tillredning av
frukost, lunch och middag,
apoteksarende, ledsagning till
. lakarbesok.
Chamou.n, 20200226 Avslag Hemtjanst enligt 4 Behovet kan tillgodoses pa annat 1983 Kvinna
Stephani kap, 1§ SoL -
satt.
Personen beviljas hemtjanst
3ggr/dag. | beslutet ingar dven
dusch 2ggr/v, tvatt 2ggr/m, stad
1gg/3:ev.
Delavslag. Avslag pa ans6kan om
. . ledsagning for resterande ansokta
Bergkvist, Martin 20200210 C;’S'alg;ggfag”mg enligt4 | 1 otim/man. 1964 Man
P Behovet tillgodoses med beviljade
20tim/manad.
Barhado, llona 20200213 | Bifall Boendestod enligt 4 1963 Man
kap, 1§ SoL
Chamoun, Bifall Boendestdd enligt 4
Stephani 20200203 kap, 1§ Sol 1965 Man
Verg.ara Robello, 20200217 Bifall Boendestdd enligt 4 1971 Kvinna
Sergio kap, 1§ SoL
Verg.ara Robello, 20200205 Bifall Boendestdd enligt 4 1979 Kvinna
Sergio kap, 1§ SoL
Chamoun, 20200207 Bifall Boendestdd enligt 4 1994 Man
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Stephani kap, 1§ SoL
Ostman, Ylva 20200218 | Bifall Boendestdd enligt 4 1995 Kvinna
kap, 1§ SoL
Varli, Diana 20200218 | Bifall Boendestod enligt 4 1995 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Silfver, Tomas 20200203 | Bifall Boendestod enligt 4 1997 Kvinna
kap, 1§ SoL
Silfver, Tomas 20200205 | Bifall Boendestdd enligt 4 1999 Man
kap, 1§ SoL
Jaksch, Camilla 20200206 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1956 | Man
1§ SolL
Barhado, llona 20200206 | Bifall Hemijanst enligt 4 kap, 1956 Man
1§ Sol
Barhado, llona 20200226 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1956 Kvinna
1§ SolL
Verg‘ara Robello, 20200225 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1956 Man
Sergio 1§ SolL
Barhado, llona 20200205 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1957 Man
1§ Sol
Barhado, llona 20200214 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1958 Man
1§ SolL
Barhado, llona 20200211 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1959 | Man
1§ SoL
Bergkvist, Martin 20200220 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1959 Kvinna
1§ Sol
Mohammadi, Ziba | 20200213 | Diall Hemtjanst enligt 4 kap, 1960 | Man
1§ SolL
Chamoun, Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, .
Stephani 20200205 18§ Sol 1960 Kvinna
Chamour\, 20200218 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1960 Man
Stephani 1§ SolL
Mohammadi, Ziba | 20200227 | Difall Hemtjanst enligt 4 kap, 1960 | Man
1§ SolL
sadek, Gloria 20200218 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1961 Man
1§ Sol
sadek, Gloria 20200213 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1962 Kvinna
1§ SolL
Sadek, Gloria 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1964 Man
1§ SolL
Sadek, Gloria 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1964 Kvinna
1§ Sol
Bergkvist, Martin 20200207 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1973 Kvinna
1§ SolL
Elmi, Fowsia 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1977 Kvinna
1§ SoL
Mohammadi, Ziba 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1983 Man
1§ Sol
Chamoun, Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, .
Stephani 20200226 18 Sol 1983 Kvinna
Elmi, Fowsia 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1984 Kvinna
1§ Sol
Ostman, Ylva 20200219 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1985 Man
1§ SolL
Barhado, llona 20200227 | Bifall Hemvardsbidrag enligt 1960 Kvinna
4 kap, 2 § SoL
Barhado, llona 20200226 Bifall Korttidsplats enligt 4 1957 Kvinna
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet
kap, 1§ SoL

Bergkvist, Martin 20200210 | Bifall Ledsagning enligt 4 1964 Man
kap, 1§ SoL

Barhado, llona 20200205 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1962 Kvinna
kap, 1§ SoL

Barhado, llona 20200214 | Bifall Sdrskilt boende enligt 4 1963 |Man
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20200227 | Bifall Sdrskilt boende enligt 4 1993 Man
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20200211 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1996 Kvinna
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20200211 | Bifall Sérskilt boende enligt 4 2000 Kvinna
kap, 1§ SoL

Chamoun, Bifall Turbundna resor enligt

Stephani 20200228 akap, 2 § Sol 1964 Man
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Vard- och omsorgsférvaltningen
Myndighet 2020-03-03
Referens Mottagare
Janna Karlsson Vard- och omsorgsnamnden
Beslut SOL éver 65 ar, februari 2020
Myndighet AO
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Anledning till avslag Fodelsear Kon
Avslag pa ansékan om hemtjanst i
Benninger, Maria 20200213 Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, | form av Iedsagnlng till 1akare. 1932 Kvinna
1§ SolL Behovet kan tillgodoses genom
sjukresor.
Avslag pd ans6kan om
. . korttidsboende.
Benninger, Maria 20200206 C;/slalg§Ksoc;':t|dsplats enligt 4 Behovet bedéms kunna tillgodoses 1930 Kvinna
P genom hemtjanst och andra insatser
i ordinart boende.
Avslag pa ansékan om utdkad
. . ledsagning till lakarbesok.
Benninger, Maria 20200213 ?;SSIZ% Ledsagning enligt 4 kap, Behovet kan tillgodoses genom 1932 Kvinna
redan beviljad ledsagning till
ldkarbesok och vardcentralen.
Avslag pa ansékan om ledsagning till
Sepulveda Macias, Avslag Ledsagning enligt 4 kap, | lakare. .
Priscylla 20200227 1§ SolL Behovet kan tillgodoses genom 1940 Kvinna
sjukresor.
Avslag pa ansékan om vard- och
.. . omsorgsboende.
Benninger, Maria 20200206 C;’SIalg;:;ik”t boende enligt 4 Behovet beddms kunna tillgodoses 1930 Kvinna
P genom hemtjanst och andra insatser
i ordinart boende.
Avslag pa ansékan om vard- och
omsorgsboende.
Benninger, Maria 20200228 Avslag Sarskilt boende enligt 4 | Behovet |E1te forellgge.r i dagslaget 1934 Kvinna
kap, 1§ SoL samt bedoms kunna tillgodoses
genom hemtjanstinsatser och
dagverksamhet.
Avslag pd ansékan om vard- och
omsorgsboende.
. . Avslag Sarskilt boende enligt 4 | Behovet inte foreligger i dagslaget
Benninger, Maria 20200206 kap, 1§ SoL samt bedéms kunna tillgodoses 1941 Man
genom hemtjanstinsatser,
trygghetslarm och dagverksamhet.
Benninger, Maria 20200228 E;fsllllgasg(\)/frksamhet enligt 4 1925 Kvinna
Secka, Ebrima 20200218 :E” lzafc‘)’frksamh“ enligt 4 1926 | Man
Secka, Ebrima 20200210 E;fs” lzasgc‘)’frksamhﬂ enligt 4 1928 | Kvinna
Afram, Natalie 20200227 E:;" 1[;asgg’frksamh‘°'t enligt 4 1931 | Kvinna
Secka, Ebrima 20200219 E:;" lzasgc‘)’frksamhet enligt 4 1931 | Kvinna
Benninger, Maria 20200210 E:s” gasgg’frksamhet enligt 4 1932 | Kvinna
Benninger, Maria 20200228 E:;" lzafgfrksamhet enligt 4 1936 | Kvinna
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Secka, Ebrima 20200226 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1936 | Man
kap, 1§ SoL
Benninger, Maria 20200227 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1936 Kvinna
kap, 1§ SoL
Se.pulveda Macias, 20200224 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1937 Kvinna
Priscylla kap, 1§ SoL
Nuel, Merna 20200213 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Valverde, Linda 20200222 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Secka, Ebrima 20200225 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1940 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Afram, Natalie 20200224 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1940 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Thorf.tensson, 20200226 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1941 Kvinna
Henrik kap, 1§ SoL
Afram, Natalie 20200227 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1941 | Man
kap, 1§ SoL
Benninger, Maria 20200221 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1942 Kvinna
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Bifall Dagverksamhet enligt 4
Henrik 20200224 kap, 1§ Sol 1943 Man
Se.pulveda Macias, 20200205 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1945 Man
Priscylla kap, 1§ SoL
Se.pulveda Macias, 20200219 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1945 Kvinna
Priscylla kap, 1§ SoL
Afram, Natalie 20200217 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1946 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Nuel, Merna 20200219 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1947 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Secka, Ebrima 20200207 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1948 | Man
kap, 1§ SoL
. . Bifall Endast Trygghetslarm
Benninger, Maria 20200206 enligt 4 kap, 1§ Sol 1926 Man
. . Bifall Endast Trygghetslarm .
Benninger, Maria 20200206 enligt 4 kap, 1§ Sol 1933 Kvinna
Bifall Endast Trygghetslarm .
Hermez, Kara 20200221 enligt 4 kap, 1§ Sol 1937 Kvinna
. . Bifall Endast Trygghetslarm
Benninger, Maria 20200205 enligt 4 kap, 1§ Sol 1940 Man
. . Bifall Endast Trygghetslarm
Benninger, Maria 20200206 enligt 4 kap, 1§ SolL 1940 Man
. . Bifall Endast Trygghetslarm .
Benninger, Maria 20200203 enligt 4 kap, 1§ Sol 1941 Kvinna
Hermez, Kara 20200221 | Bifall Endast Trygghetslarm 1941 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
Sepulveda Macias, Bifall Endast Trygghetslarm .
Priscylla 20200203 enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Kvinna
Secka, Ebrima 20200214 | Bifall Endast Trygghetslarm 1946 | Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Secka, Ebrima 20200205 | Bifall Endast Trygghetslarm 1947 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Endast Trygghetslarm
Jaksch, Camilla 20200226 enligt 4 kap, 1§ SoL 1947 Man
Sepulveda Macias, 20200203 Bifall Endast Trygghetslarm 1948 Man

Priscylla

enligt 4 kap, 1§ Sol




BOTKYRKA KOMMUN 3[16]
Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

Secka, Ebrima 20200207 zgﬁlg'f:s::f I;yscg)rem'arm 1948 | Man
Nuel, Merna 20200217 S:ﬁ:;:i:;f I;ygsretslarm 1949 Kvinna
Jaksch, Camilla 20200225 E:ﬁg::i:;t I;ysgi‘em'arm 1950 | Man
Benninger, Maria 20200206 z:ﬁ'g'tE:s:;f I;ysggre“'arm 1953 | Man
Afram, Natalie 20200207 ﬁiilt;6;s|nrlk2?,?g§§it' 1923 Kvinna
Lundberg, Linn 20200226 E'Zﬂtjfégslnfl‘(zz?‘;fiit‘ 1926 | Kvinna
Ghookas, Roland 20200221 ﬁ:z::]'tiéersl”ﬂ'(};?:gfiit' 1926 | Man
Hermez, Kara 20200228 El:i,l‘lt;é;;nj Ikr;:]g?iit 1929 Man
Valverde, Linda 20200219 ﬁ:ﬂ';égslnfl‘(zz?‘;fiit‘ 1929 | Kvinna
Lundberg, Linn 20200228 EI:?]th;é;;njlkr;?:g?i(gi 1930 Kvinna
Valverde, Linda 20200222 ﬁ::';bgslnflf;?gfiit' 1931 | Kvinna
Ghookas, Roland 20200202 ﬁ:ﬂ';égﬁlnjlkzzrjgfiit' 1932 |Man
Zamudio, Mariom 20200217 Eli;cilqltjliégﬁnfkr;:;?iit. 1934 Kvinna
Mustafa, Amal 20200228 E'z:'tibgslnfl‘(zz?‘;fiit‘ 1935 | Kvinna
Karlstrom, Josefin 20200211 ﬁ:ﬂ'tiégslnjls;?;g?iit' 1935 | Man
Zamudio, Mariom 20200213 Eﬁ:lt;égﬁnjlkz:g?iit. 1935 Man
Secka, Ebrima 20200211 ﬁ:ﬂ';égslnfl‘(zz"“;fiit‘ 1935 | Man
Valverde, Linda 20200217 ﬁ:i'}';éersl”flf;?gfiﬁ' 1936 | Kvinna
Afram, Natalie 20200205 El::lt;t:ﬁnj IkZ?:(;I:iit 1937 Man
Afram, Natalie 20200205 ﬁ::';égsln:';;?gfiit‘ 1937 | Kvinna
Benninger, Maria 20200203 Elzziltjlié;;nf{(r;:i?i(gi. 1937 Kvinna
Zamudio, Mariom 20200211 E::Itjfb;rflnf;;i?ifiit. 1938 | Kvinna
Benninger, Maria 20200206 ﬁ:f:t;é;jl”m?gfiit' 1938 | Kvinna
Benninger, Maria 20200211 Eli;‘?rl‘ltjl:-égslnflf;?’“;fiit' 1938 Kvinna
Secka, Ebrima 20200221 ﬁ:ﬂltiégslnjll;};:czi?ii. 1938 | Man
Benninger, Maria 20200227 EZ?L&?;,?F;&;Z?:???%T 1938 Kvinna
Benninger, Maria 20200211 | Bifall Forenkl.handlaggn. 1939 | Man

Hemtj. enl 4 kap, 2§ SolL




BOTKYRKA KOMMUN 4 [16]
Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
. Bifall Férenkl.handlaggn.
Secka, Ebrima 20200203 Hemtj. enl 4 kap, 2§ Sol 1939 Man
. Bifall Forenkl.handlaggn.
Afram, Natalie 20200211 Hemtj. enl 4 kap, 2§ SoL 1940 Man
Sepulveda Macias, Bifall Forenkl.handlaggn. .
Priscylla 20200217 Hemtj. enl 4 kap, 2§ SolL 1940 Kvinna
Bifall Férenkl.handlaggn. .
Ghookas, Roland 20200202 Hemtj. enl 4 kap, 2§ Sol 1940 Kvinna
. Bifall Forenkl.handlaggn. .
Secka, Ebrima 20200218 Hemtj. enl 4 kap, 2§ SoL 1940 Kvinna
. . Bifall Férenkl.handlaggn. .
Zamudio, Mariom 20200220 Hemtj. enl 4 kap, 2§ Sol 1940 Kvinna
Sepulveda Macias, Bifall Forenkl.handlaggn.
Priscylla 20200227 Hemt;j. enl 4 kap, 2§ SoL 1941 Man
Sepulveda Macias, Bifall Forenkl.handlaggn.
Priscylla 20200227 Hemtj. enl 4 kap, 2§ SoL 1941 Man
. . Bifall Férenkl.handlaggn. .
Benninger, Maria 20200210 Hemtj. enl 4 kap, 2§ Sol 1941 Kvinna
Bifall Forenkl.handlaggn.
Hermez, Kara 20200218 Hemtj. enl 4 kap, 2§ SoL 1942 Man
. Bifall Forenkl.handlaggn. .
Secka, Ebrima 20200221 Hemt]. enl 4 kap, 2§ Sol 1942 Kvinna
. Bifall Férenkl.handlaggn. .
Secka, Ebrima 20200221 Hemtj. enl 4 kap, 2§ Sol 1942 Kvinna
.. . Bifall Forenkl.handlaggn. .
Karlstrom, Josefin 20200220 Hemtj. enl 4 kap, 2§ Sol 1942 Kvinna
. . Bifall Férenkl.handlaggn. .
Benninger, Maria 20200212 Hemtj. enl 4 kap, 2§ Sol 1943 Kvinna
. Bifall Férenkl.handlaggn. .
Afram, Natalie 20200217 Hemt]. enl 4 kap, 2§ Sol 1943 Kvinna
Thorstensson, Bifall Forenkl.handlaggn. .
Henrik 20200226 Hemtj. enl 4 kap, 2§ SoL 1943 Kvinna
Bifall Férenkl.handlaggn. .
Hermez, Kara 20200226 Hemtj. enl 4 kap, 2§ Sol 1944 Kvinna
. . Bifall Forenkl.handlaggn. .
Benninger, Maria 20200211 Hemtj. enl 4 kap, 2§ Sol 1944 Kvinna
Bifall Forenkl.handlaggn.
Ghookas, Roland 20200226 Hemt;. enl 4 kap, 2§ Sol 1944 Man
Valverde, Linda 20200222 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1919 | Kvinna
1§ SolL
Pernu, Marjo 20200217 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1920 | Man
1§ SolL
Valverde, Linda 20200220 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1923 |Man
1§ SolL
Afram, Natalie 20200219 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1923 | Kvinna
1§ SolL
Karlstrom, Josefin | 20200218 | Sirall Hemtjanst enligt 4 kap, 1924 | Man
1§ SolL
Ghookas, Roland 20200207 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1924 | Man
1§ SolL
Benninger, Maria 20200225 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1925 | Man
1§ SoL
Benninger, Maria 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1925 | Kvinna
1§ SolL
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1926 | Kvinna

1§ SoL




BOTKYRKA KOMMUN 5[16]
Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Thor§tensson, 20200219 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1926 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Secka, Ebrima 20200218 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1926 | Man
1§ SolL
Secka, Ebrima 20200217 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1926 | Kvinna
1§ Sol
Secka, Ebrima 20200213 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1926 | Kvinna
1§ SolL
Secka, Ebrima 20200219 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1926 | Kvinna
1§ SolL
Secka, Ebrima 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1926 | Kvinna
1§ Sol
Secka, Ebrima 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1927 | Kvinna
1§ SolL
Lundberg, Linn 20200226 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1927 | Kvinna
1§ SoL
Hermez, Kara 20200205 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1927 | Man
1§ Sol
Secka, Ebrima 20200207 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1927 | Kvinna
1§ SolL
Hermez, Kara 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1927 | Kvinna
1§ Sol
Afram, Natalie 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1928 | Kvinna
1§ SolL
Benninger, Maria 20200204 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1928 Kvinna
1§ SolL
Secka, Ebrima 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1928 | Kvinna
1§ Sol
Secka, Ebrima 20200206 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1928 | Kvinna
1§ SolL
Thorétensson, 20200221 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1928 Man
Henrik 1§ SolL
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Kvinna
1§ Sol
Benninger, Maria 20200213 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Kvinna
1§ SolL
Valverde, Linda 20200220 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Kvinna
1§ SoL
Secka, Ebrima 20200219 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Kvinna
1§ Sol
Thorétensson, 20200219 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 Man
Henrik 1§ SolL
Bisse, Pierre 20200214 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Kvinna
1§ Sol
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 | Man
1§ SolL
Thorétensson, 20200226 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Thor§tensson, 20200221 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 Man
Henrik 1§ SolL
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 | Kvinna
1§ SolL
Riggio, Lilia 20200220 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Man
1§ SolL
Afram, Natalie 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Kvinna

1§ SoL




BOTKYRKA KOMMUN 6 [16]
Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Thor§tensson, 20200226 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Thorétensson, 20200227 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Afram, Natalie 20200227 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Kvinna
1§ Sol.
Bodman, Olivia 20200218 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Kvinna
1§ SolL
Thorétensson, 20200224 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Man
Henrik 1§ SolL
Secka, Ebrima 20200219 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Kvinna
1§ Sol.
Nuel, Merna 20200206 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Man
1§ SolL
Benninger, Maria 20200213 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 | Kvinna
1§ SolL
Benninger, Maria 20200205 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 | Man
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200210 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 Kvinna
1§ SoL
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 | Kvinna
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200224 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 | Kvinna
1§ SolL
Afram, Natalie 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 | Kvinna
1§ SoL
Thor%tensson, 20200224 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Zamudio, Mariom 20200211 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 | Kvinna
1§ SolL
Thorétensson, 20200219 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Secka, Ebrima 20200213 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 | Kvinna
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1933 | Man
1§ SolL
Lundberg, Linn 20200227 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ SolL
Secka, Ebrima 20200224 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Man
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200214 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 Man
1§ SoL
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ Sol.
Lundberg, Linn 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ SolL
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ SoL
Pernu, Marjo 20200221 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Man
1§ Sol.
Riggio, Lilia 20200221 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Man
1§ SolL
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ SoL
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna

1§ SoL




BOTKYRKA KOMMUN 7[16]
Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Benninger, Maria 20200224 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ Sol.
Afram, Natalie 20200211 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Man
1§ SoL
Benninger, Maria 20200211 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ Sol.
Se.pulveda Macias, 20200203 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 Man
Priscylla 1§ SolL
Thorétensson, 20200219 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 Man
Henrik 1§ SolL
Valverde, Linda 20200223 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 | Kvinna
1§ Sol.
Karlstrém, Josefin 20200218 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 | Kvinna
1§ SolL
Se.pulveda Macias, 20200205 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 Kvinna
Priscylla 1§ Sol
Benninger, Maria 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 | Man
1§ Sol.
Thorétensson, 20200226 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 Man
Henrik 1§ SolL
Benninger, Maria 20200227 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 | Man
1§ Sol.
Hermez, Kara 20200217 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 | Kvinna
1§ SolL
Thorétensson, 20200217 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Ghookas, Roland 20200225 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 | Kvinna
1§ Sol.
Secka, Ebrima 20200204 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 | Man
1§ SolL
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Man
1§ SoL
Benninger, Maria 20200225 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Man
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200225 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Man
1§ SolL
Secka, Ebrima 20200220 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Man
1§ SolL
Bodman, Olivia 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Kvinna
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200204 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 Man
1§ SoL
Secka, Ebrima 20200226 | Bifall Hemtjdnst enligt 4 kap, 1936 | Man
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200227 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Kvinna
1§ SolL
Thorétensson, 20200218 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Lundberg, Linn 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 | Man
1§ Sol.
Mustafa, Amal 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 | Man
1§ SolL
Secka, Ebrima 20200217 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 | Kvinna
1§ SoL
Secka, Ebrima 20200227 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 | Kvinna

1§ SoL




BOTKYRKA KOMMUN 8 [16]
Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Se.pulveda Macias, 20200224 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 Kvinna
Priscylla 1§ SolL
Secka, Ebrima 20200213 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 | Kvinna
1§ SolL
Thor§tensson, 20200219 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 | Kvinna
1§ SolL
Afram, Natalie 20200221 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 | Kvinna
1§ SoL
Se.pulveda Macias, 20200203 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 Kvinna
Priscylla 1§ SolL
Nuel, Merna 20200213 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 | Kvinna
1§ SolL
Afram, Natalie 20200224 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 | Man
1§ SolL
Karlstrom, Josefin 20200205 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 | Man
1§ Sol.
Valverde, Linda 20200222 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 | Kvinna
1§ SolL
Valverde, Linda 20200222 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 | Kvinna
1§ Sol.
Secka, Ebrima 20200206 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 | Kvinna
1§ SolL
Benninger, Maria 20200217 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 Man
1§ SolL
Benninger, Maria 20200217 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 | Man
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 | Kvinna
1§ SolL
Se.pulveda Macias, 20200227 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 Kvinna
Priscylla 1§ SoL
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Man
1§ Sol.
Riggio, Lilia 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Kvinna
1§ SolL
Secka, Ebrima 20200225 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Kvinna
1§ SolL
Afram, Natalie 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Man
1§ Sol.
Hermez, Kara 20200212 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 Kvinna
1§ SolL
Afram, Natalie 20200224 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Kvinna
1§ Sol.
Afram, Natalie 20200224 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Kvinna
1§ SolL
Zamudio, Mariom | 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 | Man
1§ SoL
Hermez, Kara 20200206 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 | Man
1§ Sol.
Zamudio, Mariom 20200214 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 | Kvinna
1§ SolL
Benninger, Maria 20200225 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 | Kvinna
1§ SoL
Thor§tensson, 20200226 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 Kvinna
Henrik 1§ SolL




BOTKYRKA KOMMUN 9[16]
Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Afram, Natalie 20200227 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 | Man
1§ SolL
Ghookas, Roland 20200226 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 | Man
1§ SolL
Se.pulveda Macias, 20200203 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 Man
Priscylla 1§ SolL
Hermez, Kara 20200217 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 | Man
1§ SoL
Benninger, Maria 20200221 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1942 Kvinna
1§ SolL
Thor§tensson, 20200220 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1942 Kvinna
Henrik 1§ SoL
Valverde, Linda 20200220 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1942 | Man
1§ SolL
Lundberg, Linn 20200228 | Bifll Hemtjanst enligt 4 kap, 1942 | Man
1§ Sol
Benninger, Maria 20200221 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1943 | Kvinna
1§ SolL
Nuel, Merna 20200218 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1943 Kvinna
1§ SolL
Nuel, Merna 20200224 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Kvinna
1§ SolL
Thor§tensson, 20200213 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Benninger, Maria 20200203 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 Man
1§ SolL
Se.pulveda Macias, 20200224 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 Man
Priscylla 1§ SolL
Se.pulveda Macias, 20200204 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 Kvinna
Priscylla 1§ SolL
Benninger, Maria 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Kvinna
1§ SolL
Hermez, Kara 20200218 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Man
1§ SolL
Hermez, Kara 20200219 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Man
1§ SoL
Se.pulveda Macias, 20200227 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 Kvinna
Priscylla 1§ Sol
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Kvinna
1§ SolL
Bisse, Pierre 20200204 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Man
1§ SolL
Nuel, Merna 20200217 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Man
1§ SolL
Ghookas, Roland 20200226 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Kvinna
1§ SolL
Thorétensson, 20200218 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Lundberg, Linn 20200227 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 | Man
1§ SolL
Benninger, Maria 20200211 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 | Kvinna
1§ SoL
Lundberg, Linn 20200206 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 | Kvinna
1§ SolL
Thor§tensson, 20200226 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 Man
Henrik 1§ SolL
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Se.pulveda Macias, 20200205 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 Man
Priscylla 1§ SolL
Se.pulveda Macias, 20200219 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 Kvinna
Priscylla 1§ SoL
Benninger, Maria 20200204 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 | Man
1§ Sol.
Afram, Natalie 20200225 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 | Man
1§ SolL
Benninger, Maria 20200226 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 Man
1§ SoL
Secka, Ebrima 20200218 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1946 | Kvinna
1§ Sol.
Nuel, Merna 20200221 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1946 | Man
1§ SolL
Karlstrém, Josefin 20200217 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1946 | Kvinna
1§ SolL
Afram, Natalie 20200217 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1946 | Kvinna
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200207 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1946 Kvinna
1§ SolL
Nuel, Merna 20200219 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Kvinna
1§ Sol.
Nuel, Merna 20200226 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Man
1§ SolL
Hermez, Kara 20200211 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 Kvinna
1§ SolL
Hermez, Kara 20200212 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Kvinna
1§ Sol.
Lundberg, Linn 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Kvinna
1§ SolL
Benninger, Maria 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Kvinna
1§ SoL
Valverde, Linda 20200220 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Kvinna
1§ Sol.
Lundberg, Linn 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Kvinna
1§ SolL
Thor§tensson, 20200219 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 Man
Henrik 1§ SolL
Benninger, Maria 20200204 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Man
1§ Sol.
Secka, Ebrima 20200217 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Man
1§ SolL
Afram, Natalie 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1948 | Man
1§ Sol.
Zamudio, Mariom 20200204 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 | Man
1§ SolL
Thorétensson, 20200221 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 Man
Henrik 1§ SolL
Valverde, Linda 20200221 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 | Kvinna
1§ Sol.
Zamudio, Mariom 20200213 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 | Kvinna
1§ SolL
Secka, Ebrima 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 | Kvinna
1§ SoL
Hermez, Kara 20200218 | Bifll Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 | Kvinna

1§ SoL
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet
Hermez, Kara 20200219 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 | Kvinna
1§ Sol.
Afram, Natalie 20200221 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 | Man
1§ SoL
Afram, Natalie 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1950 | Man
1§ Sol.
Zamudio, Mariom 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1950 | Man
1§ SoL
Mustafa, Amal 20200228 | Bifll Hemtjanst enligt 4 kap, 1950 | Man
1§ SoL
Benninger, Maria 20200205 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1950 | Kvinna
1§ Sol.
Hermez, Kara 20200203 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1951 | Kvinna
1§ SolL
Lundberg, Linn 20200226 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1951 | Man
1§ SolL
Barhado, llona 20200226 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1951 | Kvinna
1§ Sol.
Thorétensson, 20200219 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1951 Man
Henrik 1§ SolL
Lundberg, Linn 20200224 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1952 | Man
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200218 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1952 | Kvinna
1§ SolL
Benninger, Maria 20200203 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1952 Man
1§ SoL
Benninger, Maria 20200206 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1952 |Man
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200210 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1953 | Man
1§ SolL
Zamudio, Mariom 20200211 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1953 | Kvinna
1§ SoL
Se.pulveda Macias, 20200217 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1954 Kvinna
Priscylla 1§ SolL
Nuel, Merna 20200228 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1954 | Kvinna
1§ SoL
Thor§tensson, 20200213 Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 1938 Kvinna
Henrik kap, 2 § SoL
Thorstensson, Bifall Hemvardsbidrag enligt 4
o 20200226 | LONECT 1942 | Man
Thorétensson, 20200213 Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 1949 Kvinna
Henrik kap, 2 § SoL
Benninger, Maria 20200210 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1920 | Man
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200204 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1930 | Man
1§ SoL
Benninger, Maria 20200210 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1930 | Man
1§ SoL
Benninger, Maria 20200210 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1930 | Man
1§ Sol.
Thor§tensson, 20200214 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1931 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1933 |Man
1§ SoL
Thor§tensson, 20200221 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1933 Man
Henrik 1§ SolL
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Benninger, Maria 20200207 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ Sol.
Thorétensson, 20200219 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1935 Kvinna
Henrik 1§ SolL
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1937 | Man
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200217 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1937 | Man
1§ SolL
Benninger, Maria 20200227 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1937 Man
1§ SoL
Benninger, Maria 20200211 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1939 | Kvinna
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200227 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1939 | Kvinna
1§ SolL
Benninger, Maria 20200204 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1940 | Kvinna
1§ SolL
Benninger, Maria 20200212 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1941 | Man
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200204 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1946 Kvinna
1§ SoL
Benninger, Maria 20200207 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1946 | Kvinna
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200207 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1949 | Kvinna
1§ SolL
Benninger, Maria 20200225 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1949 Kvinna
1§ SoL
Barhado, llona 20200204 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1950 | Man
1§ Sol.
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1950 | Man
1§ SolL
Benninger, Maria 20200213 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1953 | Man
1§ SoL
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Ledsagning enligt 4 kap, 1936 | Man
1§ Sol.
Zamudio, Mariom 20200207 | Bifall Matdistribution enligt 4 1954 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Benninger, Maria 20200206 | Bifall Servicehus enligt 4 kap, 1939 | Kvinna
1§ SolL
Benninger, Maria 20200217 | Bifall Servicehus enligt 4 kap, 1946 | Kvinna
1§ Sol.
Holmaren, Mikael | 20200228 | Bifell Sdrskilt boende enligt 4 1923 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Bifall Sarskilt boende enligt 4
o 20200217 | 2N EC] 1930 | Man
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Sdrskilt boende enligt 4 1933 | Man
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Bifall Sarskilt boende enligt 4
Henrik 20200226 kap, 1§ SoL 1934 Man
Benninger, Maria 20200207 | Bifall Sarskilt boende enligt 4 1934 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Sarskilt boende enligt 4 1935 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Benninger, Maria 20200207 | Bifll Sérskilt boende enligt 4 1935 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Bifall Sarskilt boende enligt 4
o 20200212 || AT 1936 | Man
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Benninger, Maria 20200207 | Bifall Sdrskilt boende enligt 4 1940 | Man
kap, 1§ SoL
Benninger, Maria 20200210 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1940 Kvinna
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Bifall Sarskilt boende enligt 4 .
Henrik 20200224 kap, 1§ Sol 1941 Kvinna
Benninger, Maria 20200210 | Bifall Sdrskilt boende enligt 4 1942 | Man
kap, 1§ SoL
Benninger, Maria 20200219 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1944 Man
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Bifall Sarskilt boende enligt 4 .
Henrik 20200226 kap, 18 Sol 1949 Kvinna
Benninger, Maria 20200206 | Bifall Sarskilt boende enligt 4 1950 | Man
kap, 1§ SoL
Pernu, Marjo 20200217 Bifall 'T"rygghe'FsIarm Ink. 1920 Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1924 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200218 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1926 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200217 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1926 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200213 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1926 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200219 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1926 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200210 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1926 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200210 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1927 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20200205 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1927 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20200228 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1927 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200210 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1928 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Thorstensson, Bifall Trygghetslarm Inkl.
Henrik 20200221 hemtjdnst enligt 4 kap, 1928 Man
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1929 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200213 Bifall .'I'“rygghe'FsIarm Ink. 1929 Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200219 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1929 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Bisse, Pierre 20200214 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1929 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Thorstensson, Bifall Trygghetslarm Inkl.
Henrik 20200202 hemtjanst enligt 4 kap, 1930 Man
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1930 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1931 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Thorstensson, Bifall Trygghetslarm Inkl.
Henrik 20200224 hemtjdnst enligt 4 kap, 1931 Man
Secka, Ebrima 20200219 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1931 | Kvinna

hemtjanst enligt 4 kap,
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Benninger, Maria 20200224 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1932 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Zamudio, Mariom 20200211 Bifall .'I'"rygghe'FsIarm Ink. 1932 Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Thorstensson, Bifall Trygghetslarm Inkl. .
Henrik 20200219 hemtjanst enligt 4 kap, 1932 Kvinna
Secka, Ebrima 20200213 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1932 |Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200228 Bifall "I'"rygghe'FsIarm Ink. 1933 Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Thorstensson, 20200226 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1933 | Kvinna
Henrik hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200224 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1934 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1934 |Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1934 |Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200224 Bifall .'I'“rygghe'FsIarm Ink. 1934 Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200211 Bifall _T"rygghet_slarm Inkl. 1934 Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20200205 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1935  |Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200227 Bifall .'I'"rygghe'FsIarm Ink. 1935 Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20200217 | Bifll Trvgghetslarm Inkl. 1935 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Thor§tensson, 20200217 Bifall .T“rygghe'fslarm Inkl. 1935 Kvinna
Henrik hemtjanst enligt 4 kap,
Ghookas, Roland 20200225 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1935 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Afram, Natalie 20200204 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1936 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200203 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1936 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200204 Bifall _T"rygghe'fslarm Ink. 1936 Man
hemtjdnst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200226 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1936 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200227 Bifall .'I'“rygghe'FsIarm Ink. 1936 Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Mustafa, Amal 20200228 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1937 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200217 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1937 |Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200227 | Bifall Trvgghetslarm Inkl. 1937 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200213 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1937 |Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Thor§tensson, 20200219 Bifall .T"rygghe'fslarm Inkl. 1937 Kvinna
Henrik hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200206 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1939 |Kvinna
hemtjdnst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200217 | Bifall Trygghetslarm Inkl, 1939 | Man

hemtjanst enligt 4 kap,
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Benninger, Maria 20200217 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1939 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200225 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1940 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20200212 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1940  |Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Zamudio, Mariom | 20200210 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1941 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20200206 | Bifall Trvgghetslarm Inkl. 1941 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200225 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1941 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Thor§tensson, 20200226 Bifall .T“rygghe'FsIarm Inkl. 1941 Kvinna
Henrik hemtjanst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20200217 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1941 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200221 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1942 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20200218 Bifall .'I'“rygghe'FsIarm Ink. 1942 Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Ghookas, Roland 20200202 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1944 |Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Bisse, Pierre 20200204 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1944 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Ghookas, Roland 20200226 Bifall .'I'"rygghe'FsIarm Ink. 1944 Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Thor§tensson, 20200218 Bifall _'I'"rygghet_slarm Inkl. 1945 Kvinna
Henrik hemtjanst enligt 4 kap,
Se.pulveda Macias, 20200219 Bifall .T“rygghe'fslarm Inkl. 1945 Kvinna
Priscylla hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200204 Bifall 'T"rygghe?slarm Ink. 1945 Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Thor§tensson, 20200219 Bifall _'I'"rygghet_slarm Inkl. 1947 Man
Henrik hemtjanst enligt 4 kap,
Secka, Ebrima 20200217 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1947 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Zamudio, Mariom | 20200204 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1949 | Man
hemtjdnst enligt 4 kap,
Thor§tensson, 20200221 Bifall .T"rygghet.slarm Inkl. 1949 Man
Henrik hemtjanst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20200218 Bifall .'I'“rygghe'FsIarm Ink. 1949 Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20200219 Bifall _T"rygghet_slarm Ink. 1949 Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Zamudio, Mariom | 20200210 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1950 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Mustafa, Amal 20200228 | Bifall Trvgghetslarm Inkl. 1950 | Man
hemtjanst enligt 4 kap,
Hermez, Kara 20200203 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1951 |Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 2020021 | Bifall Trygghetslarm Inkl. 1952 | Kvinna
hemtjanst enligt 4 kap,
Benninger, Maria 20200210 Bifall 'T"rygghe'FsIarm Inkl 1953 Kvinna
hemtjdnst enligt 4 kap,
Zamudio, Mariom 20200211 | Bifall Trygghetslarm Ink. 1953 | Kvinna

hemtjanst enligt 4 kap,
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