Riktlinje — hot, hat och vald mot
fortroendevalda

Dokumenttyp: Riktlinje BOTKYRKA
Diarienummer: KS/2025:00822 KOMMUN
Dokumentet ar beslutat av: Kommunstyrelsen
Dokumentet beslutades den: 2025-12-08
Dokumentet géller fér: Fortroendevalda
Dokumentet géller till den: Tills vidare




Dokumentet ersitter:

Dokumentansvarig ar: Trygghet- och sakerhetsdirektor

For revidering av dokumentet ansvarar: Trygghet- och sdkerhetssamordnare
For uppfoljning av dokumentet ansvarar: Trygghet- och sékerhetssamordnare



BOTKYRKA
KOMMUN

i




40

1 Inledning

Botkyrka kommun &r en politiskt styrd organisation och darmed har kommu-
nen ett sérskilt ansvar att skydda och bevaka de demokratiska varden som ut-
gor grunden for kommunens verksamhet. Fortroendevalda ska kunna kidnna sig
trygga i sitt beslutsfattande, &ven om de skulle bli utsatta for ndgon typ av otill-
laten paverkan, till exempel trakasserier, hot, hat och vald. For att trygga de-
mokratin och ett hallbart politiskt ledarskap maste de fortroendevaldas siker-
het vérnas. Statistiken visar pa att allt fler lokalpolitiker blir utsatta for hot, hat
och vald. Kvinnor &r sdrskilt utsatta. Detta kan 3 till foljd att ménniskor avstér
fran att ta politiska uppdrag eller lamnar sitt uppdrag i fortid. Mot bakgrund av
ovanstdende &r det av vikt att det finns en beredskap i kommunen for att fore-
bygga respektive hantera hot, hat och vald mot fortroendevalda.

2 Syfte

Riktlinjen &r tdnkt att utgora ett stod och en vigledning for Botkyrka kommuns
fortroendevalda 1 syfte att 6ka tryggheten vid utfoérande av offentliga fortroen-
deuppdrag. Syftet ar att skapa en tydlighet och faststilla ett gemensamt forhéll-
ningssétt for att pa sé sétt forebygga och hantera hot, hat och véald samt trakas-
serier mot fortroendevalda. Uppdraget som fortroendevald ska kunna genom-
foras med en god kénsla av trygghet och sékerhet.

3 Mal
Malet med riktlinjen dr att fortroendevalda som utsitts for hot, hat och/eller
vald:

e inte ska paverkas i sitt beslutsfattande
e ska kénna tillrdcklig trygghet och sdkerhet for att kunna genomfora sitt

uppdrag.
4 Definition hot, hat och vald

Ett samlingsnamn for hot, hat och vald mot fortroendevalda ér otillaten paver-
kan. Otillaten padverkan omfattar handlingar som syftar till att paverka tjénste-
personer, politiker eller andra fortroendevalda i deras yrkesutdvning eller be-
slut. Detta kan 1 forlangningen utgora ett hot mot demokratin. Otilldten paver-
kan kan handla om patryckningar som:

e trakasserier som krankning, ofredande eller subtila hot

e hot som exempelvis utpressning eller uttryck som kan medfora att den
hotade personen fruktar for sin egen eller annans egendom och sidkerhet
fysiskt vald mot person eller egendom

korruption i form av otillborliga gavor, erbjudanden av flera olika slag
paverkan fran frimmande makt i syfte att paverka demokratin

paverkan fran allmanheten vad giller kénsliga politiska beslut 1 syfte att
paverka demokratin.
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5 Fordelning av ansvar Botkyrka kommun

Kommunen har ett ansvar {or de fortroendevaldas sékerhet 1 samband med ut6-
vande av det offentliga uppdraget, men fortroendevalda ar inte formellt an-
stillda av kommunen. Med anledning av detta &r inte otilldten paverkan,

t ex. hot, hat och vald mot fortroendevalda, en arbetsmiljofraga enligt arbets-
miljolagstiftningen. Sedan den 1 juli 2025 har dock kommuner och regioner ett
tydligare ansvar for trygghet och sikerhet for fortroendevalda. Genom ett till-
lagg i Kommunallagen (4 kap 18 a §) dldggs kommuner och regioner att vidta
alla ndodvéndiga atgérder for att skydda vissa hel- och deltidsarvoderade fortro-
endevalda, genom att eliminera risker for ohélsa och olycksfall. Dessutom for-
utsdtter lagen att kommuner och regioner sikerstéller att de fortroendevalda far
nodvindig utbildning for att kunna undvika risker. Medan stort ansvar fortsatt
ligger pé det enskilda partiet har kommunen dirfor ett mer utdkat ansvar én ti-
digare, som redogors for mer i detalj nedan under sektion 5.3 och 5.4.

5.1 Partiets ansvar och roll

Det ér partierna som har det huvudsakliga sdakerhetsansvaret for sina fortroen-
devalda och som ska stétta sina medlemmar 1 hindelse av hot, hat och vald.
Om en fortroendevald blir utsatt ska detta hanteras i det egna politiska partiet
och alltid polisanmailas. Finns det en sidkerhetsansvarig i partiet rekommende-
ras att personen ansvarar for:

e att de framtagna rutinerna kring hot, hat och vald mot de fortroende-
valda dr kidnda och efterfoljs

e att samverkan sker med polismyndigheten

e att samverkan sker mellan kommunens trygghet- och sdkerhetsavdel-
ning och partiet och eventuellt samarbete med andra partier.

e Om det finns behov dr det den politiska partiorganisationen som ansva-
rar for krissamtal och stod.

5.2 Polismyndigheten

Om en fortroendevald har utsatts for hot, hat och véld ska detta polisanmélas.

En grundf6rutséttning for att polisen ska kunna agera ir att de far kdinnedom
om héndelser som har intriffat. Vid polisanmélan behover man vara noga med
att ange att den utsatte dr fortroendevald.

En anmélan till polisen dr ocksa en forutsittning for att polisen ska kunna be-
doma skyddsbehov. Polismyndigheten &r ansvarig for att ta emot anmélan,
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utreda brott, géra beddmningar av hot- och skyddsatgirder, informera om vil-
ket stod som finns samt stodja i att ta kontakt med berérda myndigheter.

5.3 Polisanmalan vid hot, hat eller vald

Grunden &r att en polisanméilan ska goras om en fortroendevald blir utsatt for
ett brott i form av hot, hat eller vald. Polisen anvédnder begreppet paverkans-
brott mot demokratibarande funktioner for att signalera allvaret nir fortroende-
valda politiker och andra asiktsbildare utsétts for angrepp 1 sin yrkesroll. For-
troendevalda har rétt att begéra att en polisanmaélan blir atkomstskyddad. Detta
innebdr att det endast &r de tjdnstemdn hos polisen som &r berérda och arbetar
med det aktuella drendet som kan ta del av innehallet.

Det dr den utsatte som avgdér om en anmaélan ska goras, men det bor betonas att
en polisanmailan ger betydligt storre mojligheter for polisen att forhindra nya
brott och att gérningspersonen i slutdndan blir lagford. Bedomningen av vad
som &r ett hot, hat och vald kan vara svirt att avgora helt sjdlv da det i minga
fall kan handla om diffusa hot eller ofredanden. Vid osikerhet, ta kontakt di-
rekt med polisen for att fa stod.

5.4 Botkyrka kommun

Kommunen ska genom kansliet och trygghet- och sikerhetsavdelningen bista
med information, utbildning, stéddokument och radgivning vid férebyggande
sdkerhetsatgirder. Trygghet- och sékerhetsavdelningen samverkar med de for-
troendevalda, partiernas kontaktpersoner och polisen.

Botkyrka kommun ansvarar vidare for att:

e ge fortroendevalda information om Sveriges kommuner och regioner
och deras arbete for fortroendevaldas trygghet och sikerhet

o tillse att de lokaler som Botkyrka kommun ansvarar for &r trygga och
sékra vid utévande av fortroendeuppdrag.

5.5 Utbildning om hot, hat och vald for fortroendevalda

Infr och under varje mandatperiod ska fortroendevalda utbildas i frdgor som
ror hot, hat och vald som riktas mot fortroendevalda. Upprittad riktlinje och
dartill hérande dokument och rutiner ska goras kénda hos de fortroendevalda.
Sarskilt ska information och utbildning for samtliga nyvalda fértroendevalda
prioriteras.

5.6 Forebyggande arbete mot hot, hat och vald

Varje politiskt parti rekommenderas att ha ett eget trygghetsfrimjande fore-
byggande sékerhetsarbete nir det géller hot, hat och vild mot fortroendevalda.
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En god forméga att kontinuerligt f6lja utvecklingen, lokalt som nationellt, och
vidta lampliga atgarder for att forebygga och forhindra att fortroendevalda kan-
ner en otrygghet 1 sitt utdvande.

6 Sveriges kommuner och regioner

P& Sveriges kommuner och regioner hemsida finns informationsmaterial att
tillgd. Nedan visas nagra exempel.

Stodmaterial ”Anmal alltid hot, hat och vald

Riskguiden, Digitalt verktyg for risk- och konflikanalys

Skérpt lagstiftning 1 januari 2020 for de som hotar och trakasserar for-
troendevalda och dess anhoriga i kommuner och regioner

Anmadl alltid hot, hat och vald, rapport i PDF-format

Forebyggande arbete mot hot och hat - metodstod

7 Bilagor

Bilaga 1. Rutin vid hot, hat och vald mot fértroendevald

Bilaga 2. Mall for incidentrapportering
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