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1 Inledning 
Botkyrka kommun är en politiskt styrd organisation och därmed har kommu-
nen ett särskilt ansvar att skydda och bevaka de demokratiska värden som ut-
gör grunden för kommunens verksamhet. Förtroendevalda ska kunna känna sig 
trygga i sitt beslutsfattande, även om de skulle bli utsatta för någon typ av otill-
låten påverkan, till exempel trakasserier, hot, hat och våld. För att trygga de-
mokratin och ett hållbart politiskt ledarskap måste de förtroendevaldas säker-
het värnas. Statistiken visar på att allt fler lokalpolitiker blir utsatta för hot, hat 
och våld. Kvinnor är särskilt utsatta. Detta kan få till följd att människor avstår 
från att ta politiska uppdrag eller lämnar sitt uppdrag i förtid. Mot bakgrund av 
ovanstående är det av vikt att det finns en beredskap i kommunen för att före-
bygga respektive hantera hot, hat och våld mot förtroendevalda. 

2 Syfte  
Riktlinjen är tänkt att utgöra ett stöd och en vägledning för Botkyrka kommuns 
förtroendevalda i syfte att öka tryggheten vid utförande av offentliga förtroen-
deuppdrag. Syftet är att skapa en tydlighet och fastställa ett gemensamt förhåll-
ningssätt för att på så sätt förebygga och hantera hot, hat och våld samt trakas-
serier mot förtroendevalda. Uppdraget som förtroendevald ska kunna genom-
föras med en god känsla av trygghet och säkerhet. 

3 Mål 
Målet med riktlinjen är att förtroendevalda som utsätts för hot, hat och/eller 
våld: 

• inte ska påverkas i sitt beslutsfattande 
• ska känna tillräcklig trygghet och säkerhet för att kunna genomföra sitt 

uppdrag. 
 
4 Definition hot, hat och våld  
Ett samlingsnamn för hot, hat och våld mot förtroendevalda är otillåten påver-
kan. Otillåten påverkan omfattar handlingar som syftar till att påverka tjänste-
personer, politiker eller andra förtroendevalda i deras yrkesutövning eller be-
slut. Detta kan i förlängningen utgöra ett hot mot demokratin. Otillåten påver-
kan kan handla om påtryckningar som: 

• trakasserier som kränkning, ofredande eller subtila hot 
• hot som exempelvis utpressning eller uttryck som kan medföra att den 

hotade personen fruktar för sin egen eller annans egendom och säkerhet 
• fysiskt våld mot person eller egendom 
• korruption i form av otillbörliga gåvor, erbjudanden av flera olika slag 
• påverkan från främmande makt i syfte att påverka demokratin 
• påverkan från allmänheten vad gäller känsliga politiska beslut i syfte att 

påverka demokratin. 
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5 Fördelning av ansvar Botkyrka kommun 
Kommunen har ett ansvar för de förtroendevaldas säkerhet i samband med utö-
vande av det offentliga uppdraget, men förtroendevalda är inte formellt an-
ställda av kommunen. Med anledning av detta är inte otillåten påverkan,  
t ex. hot, hat och våld mot förtroendevalda, en arbetsmiljöfråga enligt arbets-
miljölagstiftningen. Sedan den 1 juli 2025 har dock kommuner och regioner ett 
tydligare ansvar för trygghet och säkerhet för förtroendevalda. Genom ett till-
lägg i Kommunallagen (4 kap 18 a §) åläggs kommuner och regioner att vidta 
alla nödvändiga åtgärder för att skydda vissa hel- och deltidsarvoderade förtro-
endevalda, genom att eliminera risker för ohälsa och olycksfall. Dessutom för-
utsätter lagen att kommuner och regioner säkerställer att de förtroendevalda får 
nödvändig utbildning för att kunna undvika risker. Medan stort ansvar fortsatt 
ligger på det enskilda partiet har kommunen därför ett mer utökat ansvar än ti-
digare, som redogörs för mer i detalj nedan under sektion 5.3 och 5.4.  
 

5.1 Partiets ansvar och roll 
Det är partierna som har det huvudsakliga säkerhetsansvaret för sina förtroen-
devalda och som ska stötta sina medlemmar i händelse av hot, hat och våld. 
Om en förtroendevald blir utsatt ska detta hanteras i det egna politiska partiet 
och alltid polisanmälas. Finns det en säkerhetsansvarig i partiet rekommende-
ras att personen ansvarar för: 

• att de framtagna rutinerna kring hot, hat och våld mot de förtroende-
valda är kända och efterföljs 

• att samverkan sker med polismyndigheten 
• att samverkan sker mellan kommunens trygghet- och säkerhetsavdel-

ning och partiet och eventuellt samarbete med andra partier. 
• Om det finns behov är det den politiska partiorganisationen som ansva-

rar för krissamtal och stöd. 
 
5.2 Polismyndigheten 
 
Om en förtroendevald har utsatts för hot, hat och våld ska detta polisanmälas.  
En grundförutsättning för att polisen ska kunna agera är att de får kännedom 
om händelser som har inträffat. Vid polisanmälan behöver man vara noga med 
att ange att den utsatte är förtroendevald.  

En anmälan till polisen är också en förutsättning för att polisen ska kunna be-
döma skyddsbehov. Polismyndigheten är ansvarig för att ta emot anmälan, 
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utreda brott, göra bedömningar av hot- och skyddsåtgärder, informera om vil-
ket stöd som finns samt stödja i att ta kontakt med berörda myndigheter. 

5.3 Polisanmälan vid hot, hat eller våld 
 
Grunden är att en polisanmälan ska göras om en förtroendevald blir utsatt för 
ett brott i form av hot, hat eller våld. Polisen använder begreppet påverkans-
brott mot demokratibärande funktioner för att signalera allvaret när förtroende-
valda politiker och andra åsiktsbildare utsätts för angrepp i sin yrkesroll. För-
troendevalda har rätt att begära att en polisanmälan blir åtkomstskyddad. Detta 
innebär att det endast är de tjänstemän hos polisen som är berörda och arbetar 
med det aktuella ärendet som kan ta del av innehållet.  

Det är den utsatte som avgör om en anmälan ska göras, men det bör betonas att 
en polisanmälan ger betydligt större möjligheter för polisen att förhindra nya 
brott och att gärningspersonen i slutändan blir lagförd. Bedömningen av vad 
som är ett hot, hat och våld kan vara svårt att avgöra helt själv då det i många 
fall kan handla om diffusa hot eller ofredanden. Vid osäkerhet, ta kontakt di-
rekt med polisen för att få stöd. 
 
5.4 Botkyrka kommun 
Kommunen ska genom kansliet och trygghet- och säkerhetsavdelningen bistå 
med information, utbildning, stöddokument och rådgivning vid förebyggande 
säkerhetsåtgärder. Trygghet- och säkerhetsavdelningen samverkar med de för-
troendevalda, partiernas kontaktpersoner och polisen.  

Botkyrka kommun ansvarar vidare för att: 

• ge förtroendevalda information om Sveriges kommuner och regioner 
och deras arbete för förtroendevaldas trygghet och säkerhet 

• tillse att de lokaler som Botkyrka kommun ansvarar för är trygga och 
säkra vid utövande av förtroendeuppdrag. 

 
5.5 Utbildning om hot, hat och våld för förtroendevalda 
 
Inför och under varje mandatperiod ska förtroendevalda utbildas i frågor som 
rör hot, hat och våld som riktas mot förtroendevalda. Upprättad riktlinje och 
därtill hörande dokument och rutiner ska göras kända hos de förtroendevalda. 
Särskilt ska information och utbildning för samtliga nyvalda förtroendevalda 
prioriteras.  
 
5.6 Förebyggande arbete mot hot, hat och våld  
Varje politiskt parti rekommenderas att ha ett eget trygghetsfrämjande före-
byggande säkerhetsarbete när det gäller hot, hat och våld mot förtroendevalda. 
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En god förmåga att kontinuerligt följa utvecklingen, lokalt som nationellt, och 
vidta lämpliga åtgärder för att förebygga och förhindra att förtroendevalda kän-
ner en otrygghet i sitt utövande. 
 
6 Sveriges kommuner och regioner 
 
På Sveriges kommuner och regioner hemsida finns informationsmaterial att 
tillgå. Nedan visas några exempel. 

• Stödmaterial ”Anmäl alltid hot, hat och våld 
• Riskguiden, Digitalt verktyg för risk- och konflikanalys 
• Skärpt lagstiftning 1 januari 2020 för de som hotar och trakasserar för-

troendevalda och dess anhöriga i kommuner och regioner 
• Anmäl alltid hot, hat och våld, rapport i PDF-format  
• Förebyggande arbete mot hot och hat - metodstöd 

 
 
7 Bilagor  
 
Bilaga 1. Rutin vid hot, hat och våld mot förtroendevald 
Bilaga 2. Mall för incidentrapportering 
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