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Riktlinje for delegationsordningar

Syfte och bakgrund

Varje ndmnd och férvaltning behover ha en beslutad delegationsordning
som ger tjanstepersoner inom forvaltningarna mojlighet att fatta beslut fér
respektive ndmnds rakning. Medan delegationsordningarna till stor del
behdver anpassas till den specifika namndens verksamhet och fragor sa édr
grundprinciperna och delar av innehallet nagot som ar gemensamt for
samtliga ndmnder i kommunen. Kommunstyrelsen har beslutat att
kommunstyrelsefoérvaltningen (KSF) ska tillhandahalla samtliga
forvaltningar med en mall for de bestammelser i delegationsordningarna
som berdr samtliga forvaltningar. Syftet med detta ar att mojliggora en 6kad
harmonisering 6ver férvaltningarna.

Som en del i detta arbete har KSF tagit fram denna riktlinje som beslutats av
kommunstyrelsen 2025-12-08.

Riktlinjen innehdller information om vad en delegationsordning ska
innehalla, information om hur delegationsordningen ska revideras samt
information om den generella mallen som KSF tagit fram. Den innehaller
dven en beskrivning om hur KSF ska samordna arbetet med
delegationsordningarna inom kommunen.

Vad ska en delegationsordning innehalla?

Delegationsordningen bor folja den mall som tagits fram av KSF som bestar
i en generell forklaring om ndmndens ansvar och vad det innebér att fatta
beslut pa delegation. Inledande sektioner i sjdlva delegationsordningen (A-
D) bér se likadan ut oavsett forvaltning?®. Efterféljande sektioner ska vara
kopplade specifikt till némndens uppdrag och lagstiftning. Namnden har
alltid beslutanderdtt over sitt eget innehall men den inledande delen och
sektion A-D bor inte forandras mer dn nodvandigt da ambitionen ar att dessa
delar ska vara likalydande oavsett ndmnd.

1 Notera att de inte kommer vara helt benadmningar i chefsled och vissa andra
likalydande dé férvaltningarna har olika sma olikheter.
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Hur ofta ska en delegationsordning revideras?

Delegationsordningen bor alltid revideras i samband med ny aktuell
lagstiftning som paverkar den aktuella namndens omrade eller vid
forandringar i den aktuella férvaltningens organisation. Utover detta bor den
aktuella forvaltningen arligen prova behovet av en revidering for att
sakerstdlla att dokumentet alltid ar aktuellt och aterspeglar verksamheternas
behov. Om KSF har uppmérksammat behov av fordndringar i den generella
delen i en delegationsordning kan detta ocksa medfora ett behov av
revidering.

Hur ska en revidering av delegationsordningarna genomféras?

KSF rekommenderar att férvaltningarna utser en roll/funktion som ansvarar
for revidering av delegationsordningarna for att skapa en expertis och
kontinuitet inom forvaltningarna. Ett forslag pa tillvigagangssatt ar att
ansvarig identifierar behov av en revidering och valjer ett lampligt tillfélle
for revidering att beslutas av namnd. Darefter bor relevanta funktioner inom
forvaltningen informeras om den planerade revideringen och ges mojlighet
att lamna 6nskemal och framfora synpunkter.

Ansvarig funktion bor ta fram tva dokument: En forslagsversion av
delegationsordningen dér de foreslagna forandringarna framgar och en
medfoljande tjansteskrivelse.

Tjansteskrivelsen bor innehalla en sammanstéallning av de foreslagna
forandringarna inklusive en motivering till forandringen sa att ndmnden har
mojlighet att ta stdllning till varje enskild férdandring. Tjdnsteskrivelsen bor
aven innehdlla den sedvanliga barnkonsekvensanalysen och ekonomiska
konsekvenser av férdandringarna.

I forslagsversionen av delegationsordningen bor férandringarna markeras
tydligt. Forslagsversionen av delegationsordning bor dven innehélla en
versionshistorik.

Ndmnden kan besluta att godkénna forslaget helt eller delvis. Nér
sammantrddesprotokoll dr justerat ska en ny version av
delegationsordningen tas fram déar de inaktuella bestimmelserna tas bort och
de nya bestdmmelserna inte ldngre markeras sérskilt. Denna version bor
sedan diarieforas, kommuniceras till verksamheten samt laddas upp pa rétt
stdllen pa botwebb och Botkyrka.se
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Vad galler om forvaltningen vill géra en revidering i den évergripande
delen (A-D?)

Namnderna &r fria att gora sina egna férandringar. Daremot bor samordnare
for delegationsordningar pa KSF informeras om foreslagna forandringar.
Om det enbart géller t.ex. en ekonomisk post eller niva pa delegat kraver
detta inget mer, men om en formulering dndras eller en bestimmelse tas bort
eller laggs till bor detta foregds av diskussion med KSF. Detta da en
fordndring skulle kunna aktualisera ett behov av motsvarande forandring i
den mall som KSF tillhandahdller. Samtidigt kan det ocksa finnas en
anledning till att bestammelsen bor finnas kvar som inte ar kénd pa den
enskilda férvaltningen.

Vad innebar KSF:s samordningsansvar?

KSF genom kommunjuristerna ansvarar for att reda ut otydligheter gillande
delegationsrelaterade fragor pa en 6vergripande niva. Detta inkluderar
otydligheter i den 6vergripande delen i delegationsordningen och fragor om
delegationsbeslut kontra verkstdllighet. KSF ansvarar dven for att med
jamna mellanrum (en gang per kvartal eller vid behov) sammankalla till
mote for samordning av delegationsrelaterade fragor, och for att vid behov
uppdatera den 6vergripande mallen till delegationsordningarna.

Hur ofta uppdateras mallen for delegationsordningar?

Ansvarig pa KSF ska en gang per termin se 6ver behovet av revideringar i
mallen for delegationsordningar. Om mallen revideras ska representant pa
respektive namnd informeras. Om forandringen ar vasentlig ska ansvarig pa
KSF tydligt rekommendera att ndmnderna inforlivar fordndringarna i sina
delegationsordningar sa snart som mojligt.

Ska delegationsordningen innehalla aven s.k. verkstallighetsbeslut?

Verkstallighetsbeslut karaktariseras av att de inte kraver nagot sarskilt
overvdgande eller bedomning utan snarare dr att jamstdlla med ett rent
genomforande av en arbetsuppgift eller laglig forpliktelse. KSF:s
rekommendation &r att verkstallighetsbeslut i sa stor man som mojligt
undantas fran delegationsordningen, och den allméanna delen (A-D) ska
aterspegla detta. Varje namnd far for sin egen del besluta om och vilka
verkstallighetsbeslut som ska inga i delegationsordningen, men om de ingér
ska det sarskilt framga i kommentaren att det ror sig om ett sadant beslut.
For fragestdllningar kring huruvida ett beslut &r ett delegationsbeslut eller
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ett verkstallighetsbeslut, kontakta juristfunktion inom forvaltningen eller pa
KSF.

Hur reder vi ut delegationsrelaterade fragor?

Om det uppstar fragor kopplade till den allméanna delen av
delegationsordningen eller andra fragor som kan tréffa fler forvaltningar bor
fragan lyftas till KSF:s jurister for hantering. Fragan kan lyftas skriftligen
eller i samband med ett samordningsmote.
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