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Plats Kommunhuset plan 2 i Stange 2:3
Arenden
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1 Information fran Arbetsférmedlingen, informationsdrende

2 Information om DUA och lokala jobbspéaren, informationsédrende

3 Ekonomisk prognos

4 Reviderad delegationsordning
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6 Delegationsbeslut
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Gruppmoétena borjar kl. 18:30.

Kaffe/te och smorgés kommer att serveras i anslutning till dessa.
Sammantradet borjar kl. 19:00.
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1
Information fran Arbetsformedlingen

Beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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Information om DUA och lokala jobbsparen

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2019-11-07 Dnr AVUX/2019:79

4
Reviderad delegationsordning (AVUX/2019:79)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkéinner reviderad dele-
gationsordningen for 2019.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningens delegationsordning behdver re-
gelbundet ses over for att sékerstilla bland annat att beslutsritten innehas
av ratt delegater och att den baseras pa aktuell lagstiftning.

I maj 2019 antog kommunstyrelsen en delegationsordning, i samband med
det sd uppmanades alla ndamnder att se 6ver och revidera sina delegations-
ordningar sa att dessa dverensstimmer med kommunstyrelsens delegat-
ionsordning i tilldimpliga delar, i synnerhet vad géller kommunjuristens
delegation, personuppgiftsbehandling, beslut om omplacering mellan for-
valtningar och delegation av anstillningsbeslut. Aven delegatforteckning-
en och avsnittet om forkortningar har reviderats.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2019-10-29 Dnr AVUX/2019:79
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Reviderad delegationsordning 2019

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkéinner reviderad dele-
gationsordningen for 2019.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningens delegationsordning behover re-
gelbundet ses Over for att sdkerstilla bland annat att beslutsritten innehas
av rétt delegater och att den baseras pd aktuell lagstiftning.

I maj 2019 antog kommunstyrelsen en delegationsordning, i samband med
det sa uppmanades alla ndmnder att se 6ver och revidera sina delegations-
ordningar sé att dessa dverensstimmer med kommunstyrelsens delegat-
ionsordning i tillimpliga delar, 1 synnerhet vad giller kommunjuristens
delegation, personuppgiftsbehandling, beslut om omplacering mellan for-
valtningar och delegation av anstillningsbeslut. Aven delegatforteckning-
en och avsnittet om forkortningar har reviderats.

Arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens delegationsordning be-
hover regelbundet ses dver for att sékerstilla bland annat att beslutsrétten
innehas av ritt delegater och att den baseras pé aktuell lagstiftning.

I maj 2019 antog kommunstyrelsen en delegationsordning, i samband med
det sd uppmanades alla ndamnder att se 6ver och revidera sina delegations-
ordningar sa att dessa dverensstimmer med kommunstyrelsens delegat-
ionsordning i tilldimpliga delar, i synnerhet vad géller kommunjuristens
delegation, personuppgiftsbehandling, beslut om omplacering mellan for-
valtningar och delegation av anstillningsbeslut. Aven delegatforteckning-
en och avsnittet om forkortningar har reviderats.

Andringar i delegationsordning och delegationsférteckning
Generellt

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post annette.westerberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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I Kommentarskolumnen har texten ’(ska anmélas till ndmnden)” efter ’De-
legationsbeslut” bedomts som 6verflodig och tagits bort. Detta har inte mar-
kerats sérskilt. Skillnaden mellan delegationsbeslut och verkstéllighetsat-
gird forklaras pa de inledande sidorna 1 delegationsordningen, vilket dr an-
ledningen till att texten inte anses behdvas i kommentarskolumnen.

Verkstéllighet har tagits bort frdn delegationsordningen. Stycket ” Beslut i
kommunallagens mening och verkstillighetsétgarder” har lagts till for att
tydliggora forhéllandet mellan verkstéllighet och delegationsbeslut.

Uppdaterat avsnitt Forkortningar

Avsnittet innehaller de lagrum som aterfinns 1 delegationsordning och
verkstillighetsforteckning, med fullstdndigt namn samt vedertagen for-
kortning. Avsnittet har uppdaterats generellt.

Andringar med anledning av nya Férvaltningslagen (2017:900)
En ny forvaltningslag tradde 1 kraft 1 juli 2018 vilken har foranlett uppda-
teringar i delar av avsnitt B. Foljande punkter foreslds hanteras som verk-
stéllighet:
e 7Rittelse av skrivfel och liknande”
e ’Omprovning av dverklagat beslut och provning om dverklagandet
har kommit in 1 rétt tid”

Utlimnande av allmin handling
I punkten ”Utldmnande av allmin handling” f6reslas vara verkstillighets-
atgérd.

Personuppgiftsbehandling

De beslut om personuppgiftsbehandling som innebér avslag pa begiran
frdn den registrerade foreslds hanteras pa liknande sitt som avslag pa be-
géran att limna ut allmén handling, dvs som verkstéllighetsatgard med
handldggande tjdnsteperson som delegat. Redan tidigare har bifall till den
registrerades begéran hanterats som verkstéllighetsdtgérd.

Personalirenden

En ny punkt C 8 ”Beslut i friga om omplacering till annan forvaltning”
foreslas. I de fall omplacering till annan forvaltning dn den egna ska ske,
ska mottagande forvaltningschef fatta delegationsbeslut hirom. Alterna-
tiva delegater &r HR-direktor eller forhandlingschef.

Ekonomiirenden
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Beslut om att aterkalla betalkort eller drivsmedelskort foreslds hanteras
som verkstéllighet. Besluten baseras pa kommunens riktlinjer om betal-
kort och drivmedelskort och huruvida dessa foljts eller inte och &r inte att
anse som delegationsbeslut i kommunalréttslig mening.

Bilaga
o Delegationsordning for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Arbetsmarknadsdirektor

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
Daglig verksamhet

Jobbcenter

Naringslivsenheten

Utbildning for vuxna
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Generella regler for delegation fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderatt avses arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ratt att 1ata nagon annan fatta beslut &
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade
enligt lag och reglemente. Mottagaren av delegerad beslutanderatt bendmns delegat.

Direkt delegation och vidaredelegation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden kan delegera beslutanderatt direkt till fértroendevalda och anstallda, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen (2017:725). Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden kan ocksa delegera beslut till forvaltningsdirektdren, som sedan delegerar
vidare till tjansteman (sa kallad "vidaredelegation”), 7 kap. 6 § KL.

Syfte

Syftet med att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden kan delegera sin beslutanderatt ar att ge de fortroendevalda méjlighet att agna mer tid och
uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare
beslutsvagar och snabbare handlaggning och att darigenom uppna battre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument
som reglerar de anstéalldas befogenheter.

Aktuella lagrum

| 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar de regler som géller for delegering av beslutsratten, det vill
sdga ratten att besluta pa en namnds vagnar. En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstalld, en ledamot eller ersattare att
besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad
delegering”, det vill saga till anstalld och fértroendevald i férening. Namnden ska &ven besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats
med stdd av delegation ska anmalas till den. Delegation kan goras saval i hela arendegrupper som i enskilda arenden. Ett arende kan
ocksa delegeras helt eller delvis. Laget i ett drende kan vara det att namnden har tagit stallning i sak men att det kravs vissa formella
kompletteringar som hindrar nAmnden fran att slutligen avgoéra arendet. | stallet for att ta upp drendet pa nytt kan namnden delegera den
slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras
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Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, framstallningar eller yttranden

till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats. Beslutanderatten far inte heller
delegeras i arenden som rér myndighetsutdévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och inte heller i &renden som
vackts genom medborgarforslag och som lamnats &ver till ndmnden. Beslutanderatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far delegeras.

Beslut i kommunallagens mening och verkstillighetsatgarder

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett beslut i kommunallagens mening &r att
det foreligger alternativa lI6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar. | den kommunala férvaltningen vidtas en
mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent férberedande atgarder” eller "rent verkstéllande atgarder”.
Nagra klassiska exempel pa rent verkstéllande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar
turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstandiga beddmningar. Sddan verksamhet ankommer normalt pa de anstéllda. Ratten for de
anstallda att vidta sddana atgarder grundas inte pa delegering. Den féljer i stallet av den arbetsfordelning mellan de fértroendevalda och de anstéllda som
maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas héra
till omradet ren verkstallighet aven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som ar ren verkstallighet kan vara svar att dra. Den
forandring som den kommunala verksamheten genomgar genom ¢kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts. Fler atgarder an
tidigare kan darigenom komma att hanforas till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar for verksamheten ar det mycket som talar for att manga
vardagliga atgarder inom forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanféras till ren verkstallighet &ven om de innefattar ett visst
matt av sjalvstandigt stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel galla interna fragor om inkop,
fastighetsforvaltning och personaladministration dar intresset av laglighetsprévning inte kan vara sarskilt stort. Det ar av central betydelse att
delegationsbeslut ar dverklagbara. Beslut som ar att anse som rent verkstallande och forberedande, det vill saga beslut dar utrymmet for egen sjalvstandig
provning ar mycket begransat och verkstéllande och férberedande atgarder kan inte dverklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet fér vad som ar
rent verkstallande eller férberedande ska tolkas restriktivt.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hon eller han ar javig.

En delegat ar javig om:
e saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo, foralder, barn eller syskon eller ndgon annan narstaende eller om
arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada for den fortroendevalde sjalv eller nagon narstaende,
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e han eller hon eller ndgon narstaende ar stallféretradare for den som saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang,

e arendet ror tillsyn dver sadan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,

e han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller

e det i Ovrigt finns nagon sarskild omstandighet som &r agnad att rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall da delegaten beddéms vara javig ska arendet omedelbart éverlamnas till ndrmast 6verordnad chef eller till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden. Reglerna om jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla
situationer.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden far dterkalla delegation och dven 6verta ett drende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goéras i ett sarskilt arende. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden har ocksa ratt att utan vidare ta ver ett delegerat arende och fatta beslut i arendet. Det kan tdnkas forekomma nar ett arende
oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfoér ar pakallat att namnden sjalv beslutar i drendet.

Hanskjutande av drende till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Ett arende kan i ett enskilt fall vara av sadan beskaffenhet att namnden bor besluta i arendet, trots att arendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden for beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstaliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har

overklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nAmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Villkorad delegation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden far uppstalla villkor i samband med att arenden delegeras, till exempel att beslut ska fattas efter samrad.
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Ersittare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sadan ar utsedd. Om ingen
tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare ar utsedd, dvertas delegatens beslutanderatt av ndrmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen. Om en sarskild ersattare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen
Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istéllet for narmast éverordnad chef. Vid forfall aven fér den tjansteférrattande eller tillférordnade
ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren 6vertar den ursprunglige delegatens narmast éverordnade chef beslutanderatten.

Utformning av delegationsbeslut
| princip galler samma regler for delegerade beslut som for beslut i nAmnden. Det innebar att beslut alltid maste dokumenteras och folja befintlig mall for
delegationsbeslut. Ett beslut ska innehalla uppgifter om:

Arendet (drendeidentifiering)
Beslut

Beslutsdatum

Motivering

Delegat

Beslut ska alltid vara undertecknat av delegaten.

Anmalan av delegationsbeslut

Nar ett beslut fattats med st6d av delegation ska det anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Alla delegationsbeslut ska anmalas,
oavsett om beslutet kan 6verklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsrattsligt dverklagande. Anmalan ar viktig for att kunna berakna
overklagandetiden for laglighetsprovning. Daremot behdver verkstallighetsatgarder (det vill sdga saddant som inte ar beslut i kommunstyrelsens mening, dar
det inte finns utrymme for sjalvstandiga bedémningar) inte anmalas till kommunstyrelsen. Verkstallighetsatgarder kan anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden om det ar av informationsintresse for namnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden vid nasta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet
l[dmnas till nAmnden for anmalan. Delegat ska lamna anmalan av delegationsbeslut till forvaltningens registrator, som tillser att delegationsbeslut anmals till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. En mall f6r anméalan av delegationsbeslut finns tillgdnglig paA kommunens intranat Botwebb.
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Overklagande
Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Det
sker med stdd av regler i kommunallagen och speciallagstiftning.

MBL-férhandling
Delegat svarar i férekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgérs innan beslut fattas.

Medelstackning for beslut
Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen fér egen budget, det vill sdga att
medelstackning finns for avsett andamal.

Uppdelning av inkop
Uppdelning av inkdp for att komma under lagstadgade beloppsgranser och kommunen beslutade beloppsgransningar far inte forekomma.

Uppdelning Arbetsmiljéarbetet
Namnden férdelar arbetsmiljduppgifter till arbetsmarknadsdirektoren inklusive ratten att fordela uppgifter vidare. Uppgiftsférdelning sker i enlighet med
dokumenten "Arbetsmiljduppgift_verksamhetschef’ och "Arbetsmiljduppgift_enhetschef”.
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I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Arbetsmarknadsdirektor

Chef yrkeshogskolan

Ekonomi- och kvalitetschef
Enhetschef

Foérhandlingschef

HR-direktor

Kommunijurist

Namndens ordférande
Namndens forste vice ordférande
Namndens andre vice ordférande
Naringslivschef

Registrator

Rektor

Upphandlare (tjansteman anstalld p4 kommunens upphandlingsverksamhet)

Upphandlingschef
Verksamhetschef

Nar vidaredelegation fran arbetsmarknadsdirektor sker till flera delegater, avser delegationen endast behérighet inom respektive delegats eget

verksamhetsomrade.

Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

Forkortningar
Benamning Forkortning
Allman dataskyddsférordning, Europaparlamentets och radets férordning DSF
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av
sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
Allmanna bestammelser AB
Arbetsmiljoforordning (1977:1166) ArbMFo6r
Arbetsmiljdlag (1977:1160) ArbMLag
Foérvaltningslag (2017:900) FL
Kommunallag (2017:725) KL
Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF

Lag (1991:1559) med foreskrifter pa tryckfrihetsférordningens och
yttrandefrihetsgrundlagens omraden

Lag (1991:1559)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
Semesterlag (1977:480) SemL

Delegationsforteckningen galler fr.o.m. 2019-12-01 och tills vidare.
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Delegationsforteckning

Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

A Delegation till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordforande

A

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

A 1 Beslut i fraga om fértroendevaldas
tjiansteresor utanfér Sverige

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordférande

Delegationsbeslut.

Beslutanderatten galler endast for tjansteresor utanfor
Sverige som genomférs som del i fértroendeuppdrag i
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Beslut ska
foregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
lamnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
fortroendevaldas resor inom Sverige finns i C 7.

A 2 Beslut i fraga om arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens ordférandes
tjansteresor

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
1:e vice ordférande

Delegationsbeslut.

Beslut ska foregas av samrad med budgetansvarig.
Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tvd manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.

A 3 Beslut i arenden som ar sa bradskande

att némndens avgdérande inte kan avvaktas.

6 kap. 39 §

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens

Delegationsbeslut.
Denna beslutanderatt ska anvandas restriktivt.
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

ordforande eller, vid
forhinder, namndens forsta
eller andra vice ordforande

Delegation till anstallda och andra fortroendevalda an arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens

ordforande samt 1:e vice ordférande
B. Allmdnna arenden - beslut internt inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

B

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

B 1 Faststalla intern organisation for
forvaltningen

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.

B 2 Beslut i fraga om att anta
informationshanteringsplan avseende
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens verksamhet

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.
Efter samrad med registrator och kommunarkivarie.

B 3 Féra kommunens talan, samt
befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan, i mal och arenden infor skiljenamnder,
vid éver- och underdomstolar,
exekutionssaten samt nationella saval som
internationella myndigheter. Delegationen
omfattar &ven behdrighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstalla
och bemdta ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef,
kommunijurist, var for sig.

Delegationsbeslut.

Vid férlikning som innebar kostnad kravs samrad med
arbetsmarknadsdirektor fore beslut. Av beslutet ska framga
att samrad agt rum fére beslut.

Behorigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, 6verklaga saval de som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Delegatens behdrighet inbegriper
aven ratten att befullmaktiga ombud, i enskilt arende,
motsvarande den behdrighet som foljer av till delegaten
delegerat bemyndigande.
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

kommunen tilldémda medel, saker,
handlingar samt till kommunen stallda
férsandelser.

Harutover befullmaktigas delegaten att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
forkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (forlikningslikvid) om maximalt
en miljon (1 000 000) kr.

B 4 Beslut i fraga om remiss ska besvaras
eller inte samt besvarande av remiss.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.

Behdrigheten avser endast yttrande 6ver remiss som inte ar
av principiell betydelse, da arenden av principiell betydelse
inte far delegeras.

B 5 Omprdévning av 6verklagat beslut och
prévning om 6éverklagandet har kommit in i
ratt tid.

FL

Delegat i ursprungsbesilutet.

Delegationsbeslut.

B 6 Rattelse av skrivfel och liknande

26 § FL

Delegat i ursprungsbesilutet.

Delegationsbeslut.

C. Personaliarenden

C

Anstidllning m.m.

Arendegrupp/drende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

C 1 Anstalla ny medarbetare pa vakant
befattning eller inratta en ny tjanst som
a) verksamhetschef

b) enhetschef

c) ovriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef

Verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef och
enhetschef, var for sig.

Delegationsbeslut.
Delegationsbeslut.

Delegationsbeslut.

C 2 Beslut i arbetsrattsliga tvister avseende
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen och dess
medarbetare.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.

Resor, konferenser m.m.

C 3 Beslut ifraga om medarbetares
tjdnsteresor utanfér Europeiska unionen
(EU) och Europeiska samarbetsomradet
(EES).

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.
Beslut maste féregas av samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut
om resan avgor om en reserapport aven ska avlaggas till

arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
medarbetares tjansteresor inom EU och EES beddéms som

verkstallighet.
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

Ovrigt
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 4 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.
chef”), upp till ett (1) ar
a) verksamhetschef, naringslivschef Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.
b) enhetschef Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
verksamhetschef, var for sig
c) ovriga medarbetare Verksamhetschef, ekonomi- | Verkstallighet
och kvalitetschef, enhetschef
var for sig
C 5 Beslut om indragning av befattning Delegationsbeslut.
a) verksamhetschef, naringslivschef Arbetsmarknadsdirektor
b) enhetschef Verksamhetschef
c) évriga medarbetare Verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig
Omplacering, disciplindra atgirder och
avstangning
Arendegrupp/drende Lag m.m. Delegat Kommentar
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

C 6 Beslut i fraga om att meddela AB Delegationsbeslut.
disciplinpaféljd i form av skriftlig varning for Efter samrad med HR-specialist.
a) verksamhetschef, naringslivschef Arbetsmarknadsdirektor
b) enhetschef

Verksamhetschef
c) 6vriga medarbetare Verksamhetschef,

naringslivschef, ekonomi-

och kvalitetschef,

enhetschef, var for sig.
C 7 Avstangning av AB Delegationsbeslut.

a) verksamhetschef, naringslivschef

b) enhetschef

c) ovriga medarbetare

Arbetsmarknadsdirektor
Verksamhetschef
Naringslivschef, ekonomi-

och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig.

Efter samrad med HR-specialist.

C 8 Beslut i fraga om omplacering till annan
forvaltning

Arbetsmarknadsdirektor,
forvaltningschef pa
mottagande forvaltning, HR-
direktor, forhandlingschef,
var for sig.

Delegationsbeslut.
Efter samrad med HR-specialist pa aktuella férvaltningar.
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

Uppsdgning m.m.

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
C 9 Beslut i fraga om fortsatt anstallning Delegationsbeslut.
efter uppnadd pensionsalder
a) verksamhetschef, naringslivschef Arbetsmarknadsdirektor
b) enhetschef Verksamhetschef
c) Ovriga medarbetare Verksamhetschef,
naringslivschef, ekonomi-
och kvalitetschef,
enhetschef, var for sig.
C 10 Traffa dverenskommelse med anstalld Delegationsbeslut.
pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande maximalt en (1) arslén
avseende:
a) verksamhetschef, naringslivschef Arbetsmarknadsdirektor
b) medarbetare Arbetsmarknadsdirektor
C 11 Uppsagning fran arbetsgivarens sida LAS Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunens HR-direktor alternativt
férhandlingschef och HR-specialist.
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

C 12 Avskedande av: verksamhetschef, LAS Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

naringslivschef, enhetschef och Gvriga Efter samrdd med kommunens HR-direktor alternativt

medarbetare forhandlingschef och HR-specialist.

D. EkKonomidrenden

D

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

D 1 Bemyndiga och utse beslutsattestanter Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

for arbetsmarknads- och Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for

vuxenutbildningsforvaltningen. budgetansvar och attest och intern kontroll. Beslut om att
utse andra attestanter an beslutsattestant, t ex
mottagningsattestanter, ar verkstallighet.

D 2 Beslut i fraga om kassering Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

(kassationsbeslut) och forsaljning av 16sore Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for

Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om Overtradelse av kommunallagen och

en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt konkurrenslagstiftningen.

tilifalle.

D 3 Beslut i fraga om avskrivning av fordran Arbetsmarknadsdirektor Delegationsbeslut.

till ett uppskattat varde av hundratusen (100

000) kronor i varje enskilt fall.

D 4 Beslut i fraga om nedskrivning av fordran | Regler for Arbetsmarknadsdirektor Verkstallighetsatgard.

upp till ett varde av tvahundratusen ekonomisk

(200 000) kronor i varje enskilt fall. férvaltning
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

Beslut i fraga om nedskrivning av fordran till
ett varde mellan tvahundratusen (200 000)
kronor och femhundratusen (500 000) kronor
i varje enskilt fall.

Ekonomidirektor

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen

D 5 Teckna avtal om forsaljning av tjanster
inom verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Teckna avtal om forsaljning av tjanster inom
verksamhetsomradet som inte &r av
principiell betydelse till ett varde mellan
etthundratusen (100 000) kronor och
tremiljoner (3 000 000) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Arbetsmarknadsdirektor

Arbetsmarknadsdirektor

Verkstallighetsatgard.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut.

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 6 Ansdkan om medel upp till tio (10)
prisbasbelopp.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,

naringslivschef var for sig.

Delegationsbeslut.

Galler exempelvis projektansokningar. Ansokningar over tio
(10) prisbasbelopp beslutas av ndmnden och dver tjugofem
(25) prisbasbelopp av kommunstyrelsen.

D 7 Beslut i fraga om att utge skadestand i
enskilt fall upp till ett (1) prisbasbelopp.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.

D 8 Anstdkan om externa medel for
beslutade projekt- och utvecklingsarbeten,

Med "atagande” avses inte aterrapportering till
bidragsgivaren, utan andra, mer omfattande ataganden fran
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

t.ex. stats- och EU-bidrag:

a) externa medel om maximalt en
miljon (1 000 000) kronor som kraver
atagande fran kommunen i ndgon
form

b) externa medel som inte kraver
atagande fran kommunen (ingen
beloppsgrans)

Arbetsmarknadsdirektor

Verksamhetschef och
enhetschef, var for sig

kommunens sida, t.ex. medfinansiering. Beviljade medel
rekvireras av respektive avdelningschef.

Delegationsbeslut.

Verkstallighetsatgard.

E. Upphandling

E

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

E 1 Godkanna forfragningsunderlag samt
besluta om tilldelning under de i
upphandlingslagstiftningen faststallda
troskelvarden

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,
naringslivschef var for sig.

Delegationsbeslut.

Delegaten undertecknar avtal med upphandlad leverantér
efter beslut om tilldelning. Tecknande av avtal utgor, i
forevarande sammanhang, verkstallighet i férhallande till
det bakomliggande tilldelningsbeslutet.

F. Avtal
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

Hyresavtal
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
F 1 Teckna och s&ga upp interna hyresavtal Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
inom den kommunala organisationen. verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig.
Ovriga avtal
Arendegrupp/iarende Lag m.m. Delegat Kommentar

F 2 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av tjugofem miljoner (25 000 000)
kronor, vid varje enskilt anskaffnings-
/upphandlingstillfalle.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.

Behorigheten omfattar ratten att initiera upphandling.
Anskaffning av varor och tjanster dver de troskelvarden
som framgar av upphandlingslagstiftningen ska dock ske
med stéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av upphandlingsenheten.

Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor utgor
verkstallighet.

F 3 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt anskaffnings-
/upphandlingstillfalle.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef,

naringslivschef, var for sig.

Delegationsbeslut.

Behdrigheten omfattar ratten att initiera upphandling.
Anskaffning av varor och tjanster 6ver de troskelvarden
som framgar av upphandlingslagstiftningen ska dock ske
med stdéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av upphandlingsenheten.

Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor utgoér
verkstallighet.

20(39)



'\i’ BOTKYRKA KOMMUN
Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

F 4 Tilldelning enligt auktorisationsmodell for Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.

kommunal vuxenutbildning. verksamhetschef var for sig.

F 5 Teckna och saga upp partsavtal Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.
verksamhetschef, Som till exempel Arbetsférmedlingen, DUA,
naringslivschef, var for sig. Samordningsférbundet m.fl.

F 6 Beslut om att inga och saga upp DSF Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.

personuppgiftsbitradesavtal féor nAmndens verksamhetschef,

rakning naringslivschef, var for sig.

F 7 Teckna och saga upp 6verenskommelser Arbetsmarknadsdirektor, Delegationsbeslut.

om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig.

G. Verksamhetsspecifik delegation

G

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

G 1 Mottagande och antagning av elev till Rektor Delegationsbeslut.

grundlaggande samt gymnasial Den huvudman som anordnar en utbildning beslutar om

vuxenutbildning, utbildning i svenska for den sdkande ska tas emot till utbildningen. En huvudman ar

invandrare och sarskild utbildning fér vuxna. skyldig att till sin utbildning ta emot sékande som kommer
frdn annan kommun, om hemkommunerna har atagit sig att
svara for kostnaden for s6kandens deltagande i
utbildningen.

G 2 Yttrande avseende fragan om Botkyrka Rektor Delegationsbeslut.

kommun svarar for kostnaden for elev, nar
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

utbildningen anordnas av annan kommun
inom ramen for grundlaggande och
gymnasial vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare samt sarskild
utbildning for vuxna.

Om ansotkan avser en utbildning som anordnas av en
annan huvudman ska hemkommunen skyndsamt sanda
ansokan vidare till ratt huvudman. Till ansdkan ska fogas ett
yttrande av vilket det framgar om hemkommunen atar sig
att svara for kostnaderna for s6kandes medverkan i
utbildningen.

G 3 Beslut om att utbildning (grundlaggande Rektor Delegationsbeslut.

och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i Huvudmannen far besluta att utbildning pa en kurs ska

svenska for invandrare samt sarskild upphotra om eleven saknar férutsattningar for att

utbildning for vuxna) for elev ska upphoéra. tillgodogdra sig utbildningen eller annars inte gér
tillfredsstallande framsteg.

G 4 Beslut om att pa nytt bereda elev Rektor Delegationsbeslut.

utbildning (grundlaggande och gymnasial Elev ska pa nytt beredas utbildning om det finns sarskilda

vuxenutbildning, utbildning i svenska for skal for det.

invandrare samt sarskilt utbildning for

vuxna).

G 5 Avstangning av elev i hogst tva (2) Rektor Delegationsbeslut.

veckor (grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskild utbildning fér
vuxna).

Elev far helt eller delvis stangas av om

1. eleven med otilldtna hjalpmedel eller pa annat satt
forsdker vilseleda vid beddmningen av elevens
maluppfyllelse och kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

3. eleven utsatter nagon annan elev eller av utbildningen
berdrd person for krdnkande behandling, eller

4. elevens uppférande pa annat satt inverkar negativt pa
Ovriga elevers trygghet och studiero.

Huvudmannen far besluta att ett beslut om avstangning ska
galla omedelbart.
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Dnr AVUX/2019:79
Datum 2019-11-14

G 6 Forlangning av avstangning av elev Rektor Delegationsbeslut.

(grundlaggande och gymnasial Avstangningen far forlangas om syftet med en kortare
vuxenutbildning, utbildning i svenska for avstangningstid inte har uppnatts eller om det av nagon
invandrare samt sarskild utbildning for annan anledning bedéms som nédvandigt med hansyn till
vuxna). elevens upptradande.

G 7 Beslut om vilka nationella kurser som Rektor Delegationsbeslut.

ska ges.

G 8 Beslut om att elev sjalv ska anskaffa, Rektor Delegationsbeslut.

eller mot avgift erbjudas, bocker och andra Vid erbjudande mot avgift far avgiften hogst motsvara
larverktyg som eleven har for eget bruk och huvudmannens anskaffningskostnad.

far behalla som sin egendom

(grundldggande och gymnasial

vuxenutbildning samt sarskilt utbildning for

vuxna).

G 9 Beslut om att elev inom utbildning i Rektor Delegationsbeslut.

svenska for invandrare ska halla sig med

enstaka egna larverktyg.

G 10 Ansotkan hos Skolverket om ny kurs pa Rektor Delegationsbeslut.

gymnasial vuxenutbildning eller sarskild

utbildning for vuxna.

G 11 Beslut om att minska omfattning av Rektor Delegationsbeslut.

undervisning for elev inom utbildning i
svenska for invandrare.

Undervisningstiden far minskas om eleven begar det och
det ar forenligt med utbildningens syfte. Undervisningen ska
sa langt det ar mojligt erbjudas pa tider som ar anpassade
efter elevens behov.
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Datum 2019-11-14

G 12 Beslut om att genomféra atgarder for Rektor Delegationsbeslut.

att férebygga och férhindra krédnkande

behandling av elever.

G 13 Uppratta plan mot krdnkande Rektor Delegationsbeslut.

behandling av elever. Planen ska upprattas arligen och bland annat innehéalla en
redogorelse over vilka atgarder som man avser att pabdrja
eller genomféra under det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i
efterféljande arsplan.

G 14 Ta emot rapport om, utreda och vidta Rektor Delegationsbeslut.

atgarder nar en elev har eller anser sig ha Det ska aven vidtas atgarder betraffande handelser i nara

blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten, exempelvis vid resa i en

samband med verksamheten. skolbuss.

G 15 Livsmedelshantering och Verksamhetschef, Delegationsbeslut.

livsmedelshygien.

enhetschef, var for sig

G 16 Ta emot rapport om samt utreda och
avhjalpa eller undanréja missforhallande
eller pataglig risk for missforhallande enligt
Lex Sarah.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef, var for sig

Delegationsbeslut.
Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
ska bifogas anmalan.

G 17 Anmala allvarligt missférhallande eller
pataglig risk for allvarligt missférhallande till
Inspektionen for vard och omsorg enligt Lex
Sarah.

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.
Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
ska bifogas anmalan.
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G 18 Utse ledningsgrupp med uppdrag att
bedriva yrkeshogskoleutbildning.

Arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef, var for sig.

Delegationsbeslut.

G 19 Utse person med uppdrag och
behdrighet att leda det dagliga arbetet inom
kommunens yrkeshdgskoleutbildningar.

Chef yrkeshdgskolan Xenter,
var for sig.

Delegationsbeslut.

G 20 Tills vidare avskilja studerande pa
utbildning inom yrkeshoégskola.

Chef yrkeshdgskolan Xenter,
var for sig.

Delegationsbeslut.

En studerande far tills vidare avskiljas fran en utbildning om
han eller hon

1. lider av psykisk stérning,

2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller

3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.

Det maste aven, till f6ljd av nagot férhallande som avses i
p. 1-3, finnas en pataglig risk for att den studerande kan
komma att skada nagon annan person eller vardefull
egendom under utbildningen.

G 21 Beslut om att avsla studerandes
begéran att f4 examens- eller
utbildningsbevis (utbildning inom
yrkeshdgskola).

Chef yrkeshdgskolan Xenter,
var for sig.

Delegationsbeslut.

G 22 Beslut om att sokande tillhnér malgrupp
for sdkande till studiestartsstod
(Lagen om studiestartsstdd, 217:527 §§ 27)

Rektor

Delegationsbeslut.

G 23 Skriftliga rutiner for klagomalshantering

Arbetsmarknadsdirektor

Delegationsbeslut.
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H. Overklagande, rittelse och omprévning

H

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

H 1 Beslut om att avvisa ansdkningar som Delegat Delegationsbeslut.

inte kompletterats inom féreskriven tid, trots Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga

paminnelse. beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens ndrmaste chef. | andra hand intrader ndrmast
Overordnad chef och i sista hand
arbetsmarknadsdirektoren.

H 2 Overklagande till férvaltningsratten. En Rektor Delegationsbeslut.

delegation att I1amna yttrande om forslag Hill

beslut.

H 3 Overklagande enligt 28 kap. 12 § Rektor Delegationsbeslut.

skollagen (2010:800) punkterna 9-13, till Avser mottagande, upphérande, att pa nytt bereda,

skolvasendets dverklagandenamnd interkommunal ersattning, ratt till utbildning pa grund av
EU-ratt inom kommunal vuxenutbildning, sarskild
vuxenutbildning och till utbildning svenska for invandrare.

H 4 Overklagande till férvaltningsratten om Rektor Delegationsbeslut.

behdrig till studiestartsstod | samrad med kommunijurist.
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Dnr AVUX/2019:79

Datum 2019-11-14
Information om vissa delegationer utanfér arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektér, delegerats till upphandlingschefen:

1. Beslut om vid vilka upphandlingar sarskilda kontraktsvillkor ska tillampas;
2. Godkéanna forfragningsunderlag, underteckna tilldelningsbeslut och avtal med upphandlad leverantor samt utfarda fullmakt att underteckna avtal; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i upphandlingsarenden.

Foljande behorigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektor, delegerats till HR-direktoren:

1. Tréaffa/inga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;
2. Tréaffa 6verenskommelse med anstalld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2) arsloner; och

3. Foéra kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i personal- och arbetsrattsliga
arenden.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

5
Anmalningsarenden (AVUX/2019:2)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmal-
ningsdrendena.

Arendet

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den:

§ 133 KF 2019-10-24, Delarsrapport 2 2019 - Kommunen, KS2019498
Tjansteskrivelse - Deldrsrapport 2 2019 - Kommunen, KS2019498
Delarsrapport 2 2019 - Kommunen, KS2019498

§ 156 KF 2019-10-24 (1) Andring av sammantridesdag fr kommunfull-
maktiges novembersammantride 2019 (KS/2018:588)

§ 197 KS 2019-10-25, Risk- och sérbarhetsanalys Botkyrka kommun,
KS2019671

Yttrande (SD) RSA, Risk- och sérbarhetsanalys Botkyrka kommun,
KS2019671

§ 198 KS 2019-10-25 (1), Internkontrollplan 2020 - Kommunstyrelsens
overgripande ansvar, KS2019518

Internkontrollplan 2020, Kommunstyrelsens dvergripande ansvar,
KS2019518

Tjansteskrivelse, Internkontrollplan 2020 - Kommunstyrelsens dvergripande
ansvar, KS2019518

Idéburet offentligt partnerskap, IOP, mellan Utbildning fér Vuxna och
Kompis Sverige, 2020-2021

1]
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Kommunfullmaktige

2019-10-24

§ 133
Delarsrapport 2 2019 - Kommunen (KS/2019:498)

Beslut

1.

Kommunfullmédktige har behandlat delérsrapport 2 for perioden januari
—augusti 2019 enligt 8 kapitlet 20 a § kommunallagen.

Kommunfullméktige beslutar att rétta en felskriven summa f6r den to-
tala laneramen 1 mal och budgetbeslutet for 2019. I enlighet med fast-
slagna laneramar korrigeras summan fran 4483 miljoner kronor till
4843 miljoner kronor for Botkyrka kommun inklusive bolag.

Kommunfullmidktige beslutar att inte medge kultur- och fritidsndmn-
den kompensation med 0,4 miljoner kronor for anldggningsbidrag till
Tumba tennisklubb.

Kommunfullmédktige beslutar att omfordela 2,7 miljoner kronor fran
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens budget till kommun-
fullméktiges/kommunstyrelsens medel till férfogande. Korrigeringen
gors med anledning av att nimndens lokalkostnader dr ldgre dn den
omfordelning som skedde till f6ljd av inférandet av den nya internhy-
resmodellen 1 Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 — 2022.

Kommunfullmiktige beslutar medge kultur- och fritidsndmnden 1,4
miljoner kronor i utokad investeringsram for projektet Botkyrka skyt-
tecenter (Hacksjo skjutbana) for investeringar i ny brunn och VA-
ledningar. Anslaget finansieras genom 6kad upplaning.

Kommunfullmédktige beslutar att tekniska nimnden i samverkan med
utbildningsndmnden fér i uppdrag att utreda ny inriktning for projektet
Bjorkhaga skola. Den nya inriktningen ska inrymma drygt 600 elever.

103]
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Kommunfullmaktige

2019-10-24 Dnr KS/2019:498

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2019-10-07 § 162 ldmnat ett forslag till beslut.

Delérsrapport 2 2019 har uppréttats utifrdn inlimnade delarsrapporter fran
respektive forvaltning samt av kommunledningsforvaltningen genomford
overgripande uppf6ljning och analys.

Det ekonomiska resultatet for perioden &r positivt med 233,8 miljoner kro-
nor. Vid motsvarande period forra aret var resultatet positivt med 173 miljo-
ner kronor.

Néamndernas nettokostnader uppgar till 3 525,6 miljoner kronor och motsva-
rar en 0kning med 2,8 procent jamfort med motsvarande period forra aret.

Skatter och generella statsbidragsintékter inklusive utjgmning har 6kat med
128 miljoner kronor och motsvarar en 6kning pé 3,7 procent jamfort med
motsvarande period forra éret.

Nettoinvesteringarna uppgér till 428 miljoner kronor och ligger dairmed 135
miljoner kronor hogre jamfort med motsvarande tid forra aret.

Néamnderna har 1 sina delérsrapporter f6ljt upp ndimndens egna mal och mal-
satta matt. Uppfoljningen av de malsatta matt som kommunfullméktige an-
tagit for att folja utvecklingen ér till stor del sddana méatt som besvaras ge-
nom brukar-, medborgar- och medarbetarundersékningar. Dessa undersok-
ningar dr inte genomforda eller fardigstéllda vid denna tid pa aret.

Prognosen for 2019 pekar 1 dagslaget mot ett positivt resultat pa 65,7 mil-
joner kronor. Efter balanskravsavstimningen uppgar resultatet till 38,5 mil-
joner kronor.

Néamndernas prognoser for helaret 2019 innebar ett 6verskridande av budget
med totalt 22,0 miljoner kronor. De gemensamma kostnaderna beréknas ge
ett Overskott pa 32,8 miljoner kronor.

Kommunledningsforvaltningen beddmer att skatteintéikterna inklusive skat-
teutjimning kommer att dverstiga budget med 24 miljoner kronor.

I ndmndernas investeringsprognoser bedéms investeringstakten oka betyd-
ligt under aret och uppga till 880 miljoner kronor for hela 2019. I forhal-
lande till forra arets investeringsniva innebér det en kraftig 6kning.
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Baserat pa prognosen kring investeringsutvecklingen bedémer vi att kom-
munens egen upplaning kommer att 6ka med cirka 700 miljoner kronor un-
der 2019.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjédnsteskrivelse 2019-
09-24.

I drendet yttrar sig Gabriel Melki (S).

Yrkanden

Gabriel Melki (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r kom-
munstyrelsens forslag. Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutar
enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar
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Kommunledningsférvaltningen

2019-09-24 Dnr KS/2019:498
Referens Mottagare
Monica Blommark Kommunstyrelsen

Delarsrapport 2 2019 — Kommunen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullméktige har behandlat delarsrapport 2 for perioden januari
—augusti 2019 enligt 8 kapitlet 20 a § kommunallagen.

2. Kommunfullméktige beslutar att ritta en felskriven summa for den to-
tala 1dneramen 1 mal och budgetbeslutet for 2019. I enlighet med fast-
slagna l&neramar korrigeras summan frén 4483 miljoner kronor till 4843
miljoner kronor for Botkyrka kommun inklusive bolag.

3. Kommunfullméktige beslutar att inte medge kultur- och fritidsndmnden
kompensation med 0,4 miljoner kronor for anldggningsbidrag till Tumba
tennisklubb.

4. Kommunfullméktige beslutar att omfordela 2,7 miljoner kronor frén ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens budget till kommunfull-
miktiges/kommunstyrelsens medel till forfogande. Korrigeringen gors
med anledning av att ndmndens lokalkostnader dr ldgre 4n den omfor-
delning som skedde till f61jd av inférandet av den nya internhyresmo-
dellen 1 Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 — 2022.

5. Kommunfullméktige beslutar medge kultur- och fritidsndmnden 1,4 mil-
joner kronor 1 utdkad investeringsram for projektet Botkyrka skyttecen-
ter (Hacksjo skjutbana) for investeringar i ny brunn och VA-ledningar.
Anslaget finansieras genom medfinansiering med 1,4 miljoner kronor
frdn Huddinge kommun och Stockholms stad.

6. Kommunfullméktige beslutar att tekniska nimnden i samverkan med ut-
bildningsndmnden fér 1 uppdrag att utreda ny inriktning for projektet
Bjorkhaga skola. Den nya inriktningen ska inrymma drygt 600 elever.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del:

Kommunledningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post monica.blommark@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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7. Kommunstyrelsen beslutar medge socialnimnden 11,7 miljoner i till-
dggsanslag for att finansiera nimndens 6kade kostnader till foljd av att
Migrationsverket i juli 2017 sénkt sina ersdttningsnivaer for ensam-
kommande barn och unga. Anslaget finansieras genom avsatta medel till
kommunstyrelsens forfogande.

8. Kommunstyrelsen beslutar medge socialnimnden 2,8 miljoner kronor i
tilldggsanslag for att ticka kostnader for kommunens modulbostader 1
Brankbrink och Tumba och som inte ticks av hyresintékter. Anslaget fi-
nansieras genom avsatta medel till kommunstyrelsens forfogande.

Sammanfattning

Delérsrapport 2 2019 har uppréttats utifrdn inlimnade delarsrapporter fran
respektive forvaltning samt av kommunledningsforvaltningen genomford
overgripande uppfoljning och analys. Kultur- och fritidsndmnden och ut-
bildningsndmnden har inte beslutat sina delérsrapporter innan denna tjénste-
skrivelse lamnats.

Det ekonomiska resultatet for perioden &r positivt med 233,8 miljoner
kronor. Vid motsvarande period forra aret var resultatet positivt med 173
miljoner kronor.

Néamndernas nettokostnader uppgér till 3 525,6 miljoner kronor och motsva-
rar en 0kning med 2,8 procent jimfort med motsvarande period forra éret.

Skatter och generella statsbidragsintékter inklusive utjdmning har 6kat med
128 miljoner kronor och motsvarar en 6kning pa 3,7 procent jamfort med
motsvarande period forra éret.

Nettoinvesteringarna uppgar till 428 miljoner kronor och ligger dirmed 135
miljoner kronor hogre jamfort med motsvarande tid forra aret.

Néamnderna har i sina delarsrapporter foljt upp nimndens egna méal och mal-
satta matt. Uppfoljningen av de malsatta matt som kommunfullméktige an-
tagit for att f6lja utvecklingen ér till stor del sddana métt som besvaras ge-
nom brukar-, medborgar- och medarbetarundersékningar. Dessa undersok-
ningar dr inte genomforda eller fardigstéllda vid denna tid pa aret.

Prognosen for 2019 pekar i dagslédget mot ett positivt resultat pa 65,7 mil-
joner kronor. Efter balanskravsavstdmningen uppgar resultatet till 38,5 mil-
joner kronor.
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Néamndernas prognoser for heldret 2019 innebér ett dverskridande av budget
med totalt 22,0 miljoner kronor. De gemensamma kostnaderna beréknas ge
ett Overskott pa 32,8 miljoner kronor.

Kommunledningsforvaltningen beddmer att skatteintéikterna inklusive skat-
teutjimning kommer att dverstiga budget med 24 miljoner kronor.

I ndmndernas investeringsprognoser beddoms investeringstakten dka betyd-
ligt under aret och uppga till 880 miljoner kronor f6r hela 2019. I forhal-
lande till forra arets investeringsniva innebar det en kraftig 6kning.

Baserat pa prognosen kring investeringsutvecklingen bedémer vi att kom-
munens egen upplaning kommer att 6ka med cirka 700 miljoner kronor un-
der 2019.

Arenden i samband med delarsrapporten
Korrigering av skrivfel i mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022

I samband med deldrsrapportens framtagande har en felskrivning uppmérk-
sammats 1 tjansteskrivelsen for Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 -
2022 (KS/2018:192). I beslutspunkt 3 har total laneram uppgivits till 4483
miljoner kronor utifran beslutad laneram for Botkyrka kommun inklusive
bolag. Siffrorna har blivit felvinda och enligt beslutad laneram summeras
det till 4843 miljoner kronor. Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att total
laneram 1 punkt 3 i beslutsatserna dndras till 4843 miljoner kronor. I doku-
mentet Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022 tillhorande tjanste-
skrivelsen &r alla belopp korrekta.

Ensamkommande barn och unga

I juli 2017 @ndrades Migrationsverkets erséttningsnivaer for ensamkom-
mande barn och unga. Vilka ekonomiska effekter &ndringen skulle fa under
2019 var vid beslut av Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 — 2022
inte ként, varfor 17 miljoner kronor avsattes till kommunstyrelsens f6rfo-
gande. Socialndmnden har nu hemstéllt om att fa lyfta 11,7 miljoner kronor
av medlen for att ticka det underskott som uppstar under 2019 pa grund av
de dndrade ersittningsnivéerna. I dagsliget finns det 55 ensamkommande
barn och unga i kommunen. Vid samma period forra aret var det 80 barn
och unga.

Modulbostader

I november 2017 godkdnde kommunstyrelsen ett uppliagg for in- och uthyr-
ning av Modulbostdderna i Brantbrink (KS/2017:630). Beslutet innebar att
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AB Botkyrkabyggen som ér hyresvird inte ska sta for eventuella forluster 1
samband med uthyrningen. Botkyrkabyggen fakturerar socialndmnden for
kostnaden. Samma hyresforfarande anvénds for Tumba modulbostidder. So-
cialndmnden dskar sammantaget 2,8 miljoner kronor for att ticka hyresdiffe-
rensen.

Anlaggningsbidrag Tumba tennisklubb

Kultur- och fritidsndmnden f6reslér att de kompenseras med 0,4 miljoner
kronor for utbetalning av anlédggningsbidrag till Tumba tennisklubb (totalt
0,5 miljoner). Kultur- och fritidsndmnden hade med dskandet 1 sitt yttrande
till Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 — 2022 samt i delérsrapport 1
2019. Askandet har inte beaktats i tidigare beslut.

Budgetjustering lokalkostnader

I Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 — 2022 skedde omfordelningar
av ndmndernas budgetar for lokalkostnader till f61jd av inférandet av den
nya internhyresmodellen. Efter budgetbeslutet har det upptickts att arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmndens lokalkostnader 4r 2,7 miljoner
kronor lagre dn vad regleringen innebar. Kommunledningsforvaltningen fo-
reslar att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ram reduceras
med 2,7 miljoner kronor och att budgetbeloppet tillférs kommunfullmékti-
ges/kommunstyrelsens medel till forfogande.

Botkyrka skyttecenter

Kultur- och fritidsndamnden dskar 1,4 miljoner kronor i tilliggsanslag for in-
vesteringsprojektet Botkyrka skyttecenter (Hacksjo skjutbana), vilket inne-
bir en total ram for investeringsutgifter pa 3,6 miljoner kronor. Den utékade
investeringsramen ska anvéndas till ny brunn och VA-ledningar, vilket inte
var med i1 det ursprungliga budgetbeslutet. Huddinge kommun och Stock-
holms stad har beviljat medfinansiering med 1,4 tkr for att fardigstélla at-
girderna pa den regionala anldggningen.

Bjoérkhaga skola

I och med att skolinspektionen godként en nyetablering av en fristdende
skola i Sandstugan for 560 elever (F — 9) kommer den planerade utbyggna-
den av Bjorkhaga skolan med cirka 900 elever att bli for stor. For att an-
passa storleken behdver en ny inriktning for projektet Bjorkhaga skola utre-
das. Den nya inriktningen ska inrymma drygt 600 elever.

Leif Eriksson Johan Westin
Kommundirektor Ekonomidirektor
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SAMMANFATTNING

Namnderna har i sina delarsrapporter foljt upp
nimndens egna mal och malsatta matt. Uppfol;-
ningen av de malsatta matt som kommunfullmiktige
antagit for att folja utvecklingen ar till stor del
sddana matt som besvaras genom brukar-, medbor-
gar- och medarbetarundersdkningar. Dessa under-
sokningar &r inte genomforda eller fardigstdllda vid
denna tid pé aret.

Kommunens resultat for perioden januari — augusti
ar positivt med 233,8 miljoner kronor. Prognosen for
aret innebdr ett positivt resultat pad 65,7 miljoner
kronor, vilket &r 80,6 miljoner kronor béttre &n det
budgeterade resultatet pd minus 14,9 miljoner
kronor. Balanskravsresultatet berdknas till 38,5
miljoner kronor.

Sammantaget rdknar nimnderna med ett negativt
utfall pa 22,0 miljoner kronor jamfért med budget.
De gemensamma posterna ldmnar ett overskott mot
budget pa 32,8 miljoner kronor.

Arets skatter och generella statsbidrag beriiknas 6ka
med 3,5 procent jamfort med 2018. Prognosen for
aret dr 24 miljoner kronor hogre &n budget, vilket
framst beror pa hogre inkomstutjamningsbidrag och
regleringsbidrag.

Finansnettot berdknas ge ett positivt utfall pa 35,6
miljoner kronor och ett 6verskott mot budget pa 46,1
miljoner kronor. Detta beror framforallt pa en
realiserad kursvinst pa placerade medel och ldgre
rantekostnader.

Nettoinvesteringarna har hittills under aret uppgatt
till 427,6 miljoner. Enligt ndmndernas bedémningar
kommer investeringarna att uppga till omkring 880
miljoner kronor for hela 2019, vilket ar betydligt
hogre &n investeringarna under de senaste &ren.
Prognosen innebér en kraftigt 6kad investeringstakt
under slutet av ret.

Baserat pa investeringsprognosen bedomer vi att
kommunens egen upplaning kommer att 6ka med
cirka 700 miljoner kronor under 2019.

UPPFOLJNING MAL

Kommunfullmdktige har for 2019 faststéllt sju
malomradden med 14 utvecklingsmal. Utvecklings-
malen visar en viljeinriktning och en prioritering och
beskriver i méltermer det som fullmiktige vill ska
utvecklas, fordndras eller forbittras de kommande
aren. Till varje utvecklingsmal finns ett eller flera
malsatta matt. Fullméktiges utvecklingsmal och de

malsatta métten uttrycker tillsammans den effekt
fullméktige efterstravar.

Vid denna tid pa aret har bland annat brukar-,
medborgar- och medarbetarundersdkningar dnnu
inte genomforts eller fardigstillts, vilket gor att vi
inte kan redovisa utfall till flertalet av kommunfull-
maktiges malsatta métt. I de fall virden finns pa de
malsatta matten finns de presenterade under respek-
tive utvecklingsmal.

For att svara upp mot och bidra till utvecklingen av
kommunfullméktiges 14 utvecklingsmal har nimn-
derna i Mél och budget 2019 med flerarsplan 2020 —
2022 formulerat egna nimndmal med tillhérande
malsatta matt. Dessa har f6ljts upp i respektive
namnds delarsrapport.

Malomrade 1

Mojliggora Botkyrkabornas
medskapande av samhallet

1:1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i den lokala
demokratin

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2014 2018 2019 2019

Botkyrkabornas
deltagande i valet
till Europaparla-
mentet 2019 dkar
mer an riksgenom-
snittet.

- Botkyrka 448 - okar 43,9
- Riket 51,1 55,3

Maélet att Botkyrkabornas deltagande i valet till
Europaparlamentet 2019 skulle o6ka mer é&n
riksgenomsnittet har inte uppnatts. Botkyrkabornas
valdeltagande var 43,9 procent, en minskning med
0,9 procentenheter jamfort med 2014. I riket 6kade
valdeltagandet med 4,2 procentenheter till 55,3
procent. Botkyrka har fortsatta utmaningar med ett
forhallandevis 14gt valdeltagande och detta giller
fraimst 1 de norra kommundelarna.

Som en del i att stirka den lokala demokratin har
Botkyrkadialogen startats under aret. Vid den forsta
Botkyrkadialog som genomfordes i Hallunda/
Norsborg var intresset stort med dver 400 deltagare
och 140 inlimnade synpunkter. Sammantaget har det
s& hér langt kommit 700 deltagare pd motena i
Hallunda/Norsborg och i Grodinge.



1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka

kommunala fragor som intresserar dem 167-

272

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2017 2018 2019 2019

Andelen (%)
Botkyrkabor som
upplever att det ar
|att att ta del av
kommunens
information 6kar.
Andelen (%)
Botkyrkabor som
far aterkoppling pa
sin kontakt inom
tva arbetsdagar
oOkar till 6ver 85
procent ar 2022.
Andelen (%)
synpunkter som
besvaras inom 10
dagar okar.
Andelen (%)
Botkyrkabor som
ar néjda med
kommunens
anstallda okar till
Over 85 procent ar
2022.

Andelen (%)
Botkyrkabor som
upplever att de kan
vara med och
paverka i kommu-
nala fragor som
intresserar dem.

42 42 49

- - Okar

Det saknas for nirvarande tekniskt stod for att pa
kommunniva mita antalet synpunkter och hur stor
andel som besvaras inom 10 dagar. Respektive
ndmnd f6ljer i avvaktan pa nytt drendehanterings-
system sina drenden manuellt i diariet. Samhalls-
byggnadsndmnden &r den nimnd som fétt in klart
flest synpunkter (197) foljt av kommunstyrelsen
(51). Av dessa har 49 respektive 27 procent besva-
rats inom 10 dagar.

Malomrade 2

Mojliggora Botkyrkabornas livslanga
larande

2:1 Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och
kompensatorisk utbildning med hég kvalitet som
leder till goda kunskapsresultat och rustar dem fér
framtiden

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2017 2018 2019 2019

217,8 214,4 Okar Prel.
225

Det genomsnittliga
meritvardet i 8k 9 i
Botkyrkas skolor ska
Oka i alla stadsdelar.

Andelen (%) Botkyr-
kabor med
behorighet till gym-
nasieskolan efter
avslutad grundskola
ska oka i alla
stadsdelar
(avgangsklasser).
Andelen (%) elever
pa SFI som klarat
hogsta kurs pa sin
studievag inom tva ar
Okar.

83,8 85,7 Okar

33 Okar

Utbildningsndmnden har under aret arbetat med att
atgdrda brister i det systematiska kvalitetsarbetet
géllande strukturer och rutiner. Bland annat har en
ny tjanst som grundskoleutvérderare inréttats och ett
system for avvikelserapportering implementerats.
Forandringarna syftar till att gora styrning och upp-
foljning tydligare genom hela styrkedjan samt att
lanka samman den statliga och kommunala styr-
ningen pa ett béttre stt.

2:2 Botkyrkaborna har goda foérutsattningar for
livslangt larande som starker egenmakten och
skapar jamlika livschanser

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2017 2018 2019 2019

Andelen (%) vuxna
Botkyrkabor som
har hégst férgym-
nasial utbildning
minskar. (20 — 64
ar)

Den genomsnitt-
liga utbildnings-
nivan okar i alla
stadsdelar. (andel
med eftergym-
nasial utbildning
(%), 20 - 64 ar)

20,1 Minskar

32,9 Okar

Under &ret har alla behoriga personer som sokt till
gymnasial vuxenutbildning kunnat antas. I ar har
hittills 2 500 personer borjat studera jaimfort med
1 800 personer vid samma period foregéende ar.

Av de ungdomar 20 — 24 ar som deltagit i en arbets-
marknadsinsats har 17 procent gétt vidare till studier.



Malomrade 3

Mojliggora arbete och foretagande for
Botkyrkaborna

3:1 Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete
eller féretagande

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2017 2018 2019 2022

Andelen (%) Botkyr- ..
kaungdomar som 75,59 Okar
har jobb eller stude-  (2016)

rar pa eftergym-
nasial utbildning tre
ar efter gymnasiet
ska vara pa samma
niva som lanet.
Efter upp till fyra ar
ska minst 60 % av
de nyanlanda Bot-
kyrkaborna vara for-
varvsarbetande
eller studerande (%)
Botkyrkabornas me-
dianinkomst for de
som forvarvsarbetar
dkar. (20 - 64 ar).

Okar

268,3 Okar
(2016)

Under sommaren har 1 300 elever haft feriepraktik
och andelen ungdomar som tyckt att feriepraktiken
varit meningsfull uppgar till 85 procent.

Pa grund av att Arbetsformedlingen sedan januari
2019 inforde ett stopp pé anvisningar till extra-
tjidnster och beredskapsjobb péverkas kommunens
mojligheter att ta emot Botkyrkabor som ir langt
ifran arbetsmarknaden.

3:2 Botkyrka praglas av entreprendrskap, vaxande
foretag och ett rikt naringsliv

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2017 2018 2019 2019

Antalet aktiva foretag i
Botkyrka ska 6ka
minst i samma takt
som befolkningen.
Andelen (%) syssel-

0,3 0,5 Okar

satta Botkyrkabor ékar 74,2 75
till 2021. (20 - 64 ar)

Antalet arbetstillfallen/ R
invanare (alder 20 - 0,47 Okar
64 ér) okar i Botkyrka.

Antal organisationer 7 18 30

som har anslutit sig till
den lokala 6verens-
kommelsen mellan
Botkyrka kommun och
idéburna organisa-
tioner okar.

Preliminéra resultat for Nojd kund index for foretag
visar en marginell minskning. Det beror framst pa att
NKI for serveringstillstind, miljo- och livsmedels-
kontroll samt brandskydd minskat frén tidigare hoga
vérden pa foretagssidan. Bygglov och markupplatel-
ser har samtidigt 6kat. Tva omraden dar kommunen
har forbéattringspotential &r information och effek-
tivitet, och forberedelser for ett mer systematiskt
arbetssétt pagar.

Malomrade 4

Méota Botkyrkabornas behov av stdd for
att leva ett sjalvstandigt liv

4:1 Botkyrkabor med behov av stéd har trygga,
meningsfulla och sjalvstandiga liv

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2017 2018 2019 2019

Antalet Botkyrkabor
som lever i hemlos-
het minskar jamfort
med féregaende ar.
Andelen (%) bru-
kare som ar ndjda
med hemtjansten
Okar.

Antalet verksamhe-
ter som atgardats
for tillganglighet
Okar (tot.253
verksamheter).

551 567 Minskar

75 78 80

20 52 Okar

Hur ndjda kommunens brukare inom hemtjénst och
dldreomsorgen dr med det stod som de far mits
genom brukarundersdkningar och analyseras i sam-
band med arsredovisningen.

For att 6ka brukarndjdheten har samtliga verksam-
heter med laga eller forsdmrade resultat i 2018 ars
brukarundersokning tagit fram forbéttringsatgérder,
bland annat har flera verksamheter regelbundna
kontakter med brukarna for att inhdmta synpunkter
och forslag pa forbattringsatgérder.



Malomrade 5

Medborgarprocess:
Mota Botkyrkabornas behov av
gemenskap, rorelse och ett rikt kulturliv

5:1 Botkyrkaborna har mer jamlikt och &6kande
deltagande i aktiviteter och sammanhang som bidrar
till en meningsfull fritid och ett aktivt socialt liv

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
(procent) 2017 2018 2019 2019

Andelen (%) Botkyr-
kabor som ar nojda
med de 6ppna
motesplatserna* i
kommunen 6kar
Andelen (%) Botkyr-
kabor som upplever
att Botkyrka ar en
plats dar det ar latt
att genomfoéra nya
idéer och initiativ
Okar.

Andelen (%) Botkyr-
kabor som ar nojda
med majligheten att
ta del av kulturaktivi-
teter okar.

Andelen (%) Botkyr-
kabor som ar ndjda
med mdjligheterna
till motion och
fysiska aktiviteter
Okar.

Flickors andel (%)
av idrottsféreningar-
nas totala deltagar-
tillfallen okar till 45
% ar 2022.

*sasom bibliotek, féreningslokaler, fritidsgardar, konsthall
och beséksmal

61 59  Okar

33 31 Okar

51 51 Okar

76 67 Okar

37 37  Okar

Utbudet av lovaktiviteter har under sommaren kon-
centrerats till stadsdelar med svagare foreningsliv
med syfte att skapa ett likvardigt utbud for barn och
unga oavsett hemort och ekonomiska forutsitt-
ningar. Det géller ocksd de organiserade spontan-
aktiviteter som finansieras av kommunen.

5:2 Botkyrkaborna har god halsa med minskade
skillnader

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2019 2019

(procent) 2017 2018

Andelen (%)
Botkyrkabor som
roker dagligen
minskar (16 — 84
ar)

16 11 Minskar
(2014)

Andelen (%)

Botkyrkabor som 9 6 Minskar
snusar dagligen (2014)

minskar (16 — 84

ar)

Andelen (%) Bot- B
kyrkabor som upp- (6%‘?/4/ Okar
lever en god sjalv- 81 0/0

skattad halsa ska 0)

jamfort med fore-
gaende ar oka i
alla stadsdelar,
framst i de med
samst upplevd
halsa.

I syfte att bidra till battre hilsa hos Botkyrkaborna
har nya utegym byggts och strandbad i Fittja och
Slagsta rustats upp. Dessutom har badhusen erbjudit
gratis traning och friskvardsaktiviteter.

Malomrade 6

Skapa en god och trygg livsmiljo for
Botkyrkaborna

6:1 Mer kreativa stadsmiljéer och mer tillganglig natur
okar tryggheten och hemkanslan hos Botkyrkaborna

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2017 2018 2019 2019

Andelen (%)
Botkyrkabor som
upplever att det ar
tryggt att bo och leva i
sin kommundel 6kar.
Andelen (%)
Botkyrkabor som kan
rekommendera en van
att flytta till sitt
bostadsomrade Okar.

51 61 56

54 58 Okar

En Okad trygghet och en stirkt hemkénsla ar ett
arbete som tar tid och forutsitter ett omfattande
arbete av hela den kommunala organisationen,
liksom av berorda aktdrer pa regional och nationell
niva. Flera nya utvecklingsarbeten har initierats
under aret, som pa sikt bedéms bidra till en positiv
utveckling. Ett exempel pé detta dr utvecklingen av
ett valdspreventivt center (en samlokalisering av
kommunala instanser och berérda myndigheter for
ett gemensamt preventivt arbete). Ett annat exempel
ar Kreativ stadsmiljo Fittja, likasé det initiativ som
samordnar berdrda aktérer for en positiv
platsutveckling som bidrar till ett tryggare offentligt
rum.



6:2 Fler och mer varierade bostader for okad
jamlikhet inom och mellan vara stadsdelar

Utfall
2017

1151

Utfall  Mal
2018 2019

1544

Utfall
2019

Malsatta matt

Fran 2016 till
utgangen av 2020
ska antalet
fardigstallda nya
bostader vara
minst 4000. *
Andelen (%) av
den minst
férekommande
upplatelseformen
Okar i varje
stadsdel.*

* Viss efterslapning i inrapportering kan férekomma. ** Mattet visar
andelen av nyproduktion som &r den minst férekommande per
stadsdel.

38 Okar

Under éret har detaljplaner med byggratt for 1 710
bostéder antagits. Frdn 2016 har sammantaget drygt
4 000 detaljplaner antagits. Antalet fardigstéllda
lagenheter i nybyggda hus uppgar efter andra kvar-
talet till 301 stycken.

6:3 Botkyrka har sakrat tillgangen till rent vatten

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2019
Av Botkyrkas 16 6 6

ytvattenforekomster
ska 9 stycken ha
uppnatt god ekolo-
gisk status ar 2021.

Berdrda ndmnder (samhéllsbyggnadsndmnden, tek-
niska ndmnden och miljé- och hilsoskyddsndmn-
den) bedomer att inga ytterligare ytvattenforekoms-
ter kommer att uppnds under 2019.

Malomrade 7

Effektiv organisation

7:1 Botkyrka kommun attraherar, rekryterar,
utvecklar och behaller ratt kompetens pa ratt plats
och i ratt tid for verksamhetens behov

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2017 2018 2019 jan-
juli
2019
Personalomséttning 19 14  Minskar 10,3
(antal nyanstallda
under areti % av
antalet anstallda)
minskar.
Personalomsattning 17 13 Minskar 8,8

(antal avslutade
under areti % av

antalet anstallda)
minskar.

Frisknarvaron for 92/96 92/96 Okar 92,2/
medarbetare i 95,9
Botkyrka okar (%)

kvinnor/ man.

Botkyrka kommuns 79 79  Okar

genomshnittliga niva
pa ett hallbart
medarbetarengage-
mang Okar (index).

Antalet tillsvidareanstillda uppgar i augusti 2019 till
5 488 personer och &r i princip ofordndrad i relation
till augusti 2018. Antalet arsarbetare uppgar till
6 197 och har minskat med cirka 70 Aarsarbetare
jamfort med augusti 2018. Minskningen finns bland
de deltidsanstédllda, medan andelen heltidsanstillda
okat marginellt.

Personalomséttningen for nyanstéllda har minskat
med 0,4 procent och uppgar till 10,3 procent i
jamforelse med samma period 2018. For avslut av
tjénst dr personalomséttningen i princip oforandrad
och uppgar till 8,8 procent. Den marginella
minskningen av nyanstéllningar aterspeglas i viss
aterhallsamhet vid ateranstillningar och tillsdttning
av vakanser.

Satsningen “Arbetsmiljo och hilsa i fokus” som
startade 1 oktober 2018 syftar bland annat till att
minska korttidsfranvaron. Under perioden oktober
2018 till juni 2019 har antalet korttidsfranvarodagar
minskat med 4 535.

Frisknérvaron for perioden januari till juni 2019 har
okat med totalt 0,5 procentenheter for kvinnor
(92,3%) och med 0,3 procentenheter for min
(95,9%) jamfort med samma period foregdende ar.
Sjukfranvaron fér mén och kvinnor uppgar till 6,9
procent och har sjunkit med 0,3 procentenheter.
Minskningen i sjukfranvaron giller for samtliga
aldersgrupper och den storsta minskningen finns
inom gruppen 60+.

7:2 Botkyrka kommun har en god lokalhushallning

Malet upphévdes i kommunfullmiktiges beslut till
Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 - 2021.

7:3 Den kommunala organisationen ar klimatneutral

Malsatta matt Utfall  Utfall Mal
2017 2018 2019

Den kommunala orga- 3,2 2,3 Minskar

nisationens klimat- gram gram

avtryck vid inkop per per

minskar (co2/kg) i kg kg

relation till transpor-
terad godsmangd och
transportuppdrag.

Utfall
2019



Under varen oppnade kommunens andra tankstille
for biogas. Tillsammans med Eon och Biogasakade-
min har olika aktiviteter anordnats for att uppmérk-
samma detta.

Kommunstyrelsen beslutade innan sommaren om en
reviderad métes- och resepolicy for kommunens
anstélldas resor i tjdnsten. Policyn har kompletterats
med utforliga anvisningar.

Finansiella mal

Malsatta matt Utfall  Uftfall Mal  Utfall
2017 2018 2019 2019

Kommunens balans- 2,7 0,9 0,6 0,7

kravsreslutat ska Prog

uppga till 0,6 procent

av kommunens

skatteintékter och

generella statsbidrag

ar 2019.

Sjalvfinansierings- 128 57 20 38

graden av kommu-

nens investeringar

ska minst uppga till

20 procent ar 2019.

EKONOMISKT UTFALL FOR PERIO-
DEN MED PROGNOS FOR ARET

OMVARLDEN

Efter fem ar av hog tillvaxt dr bedémningen att
bruttonationalprodukten (BNP) 6kar i mer beskedlig
takt fran och med i &r och att den svenska
konjunkturen forsvagas i ar. BNP-tillvixten bedoms
falla frén 2,4 procent 2018 till 1,4 procent per ar
2019 och 2020. Den lénga perioden av oOkad
sysselsittning ser darfor ut att upphora.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) raknar med
att viandpunkten kommer i ar. Men konjunktur-
avmattningen gar langsamt och paverkar arbets-
marknaden med fordrojning. De senaste rapporterna
om arbetsmarknaden pekar pa en mindre forsdmring.
Huvudfo6rklaringen till den samre BNP-tillvixten i
prognosen &r framforallt en ddmpning av investe-
ringarna genom minskat bostadsbyggande och en
avmattning pa den svenska exportmarknaden.

SKL ser flera osdkerhetsfaktorer, bdde pd hemma-
plan och i omvirlden.

Sveriges starka offentliga finanser &r betryggande.
Men produktiviteten tycks ha stagnerat och fragan &r
vad som hénder med sysselsittningen vid en lag-
konjunktur.

Kommunernas resultat for 2018 uppgick till 14
miljarder kronor. Det dr strax Over 2 procent,
tumregeln for god ekonomisk hushéllning i sektorn,

och 10 miljarder sdmre &n 2017. En sémre
skatteunderlagsutveckling 2019-2022, i kombi-
nation medfortsatt stora behovsdkningar, vintas leda
till allt sémre resultat. For att kunna dka resurserna
till verksamheterna i takt med demografin, och né ett
resultat pa endast 1 procent av skatter och generella
statsbidrag, kriavs budgetforstiarkande atgarder.

Trots ett allt mer anstréngt arbetsmarknadslige antas
16neutvecklingen bli fortsatt ofdrdndrad. De
l16neavtal som slutits for de ndrmaste aren ligger pa
laga nivéer och loneglidningen ar lag. Riksbanken
antas ddrmed drdja med att hoja styrréantan. I takt
med att styrrantan stegvis hojs stiger ocksé de rantor
som péverkar hushallens ekonomi.

For Botkyrka innebér det att 2019 blir relativt lika
2018 utifran omvérldens ekonomiska prognoser. Ett
beaktande som kommunen behover ha infor
kommande budgetarbete ar bedémningen att
konjunkturen viker och att arbetsmarknaden blir
simre. Det innebér inget for i ar men kommer att
paverka kommunens ekonomi framat.

BEFOLKNINGSUTVECKLING

Efter andra kvartalet 2019 uppgar Botkyrkas befolk-
ning till 93 914 personer. Det dr en 6kning med 808
personer sedan &rsskiftet och jamfort med samma
tidpunkt forra aret &r Okningen 1 769 personer.
Okningstakten ar klart hogre 4n under de forsta tva
kvartalen 2018 och dven hogre dn genomsnittet i
lanet under perioden. Utdver de folkbokforda finns
omkring 1 200 personer i Migrationsverkets
mottagningssystem som bor i Botkyrka.

Befolkningsforandringen beror péa ett positivt
fodelsedverskott (fodda minus doda) pa 257
personer. Flyttnettot dr positivt tack vare en stor
inflyttning fran utlandet. Daremot ar flyttnettot mot
ovriga lidnet och dvriga Sverige negativt med 254
personer. I den totala befolkningsdkningen finns en
justeringspost som omfattar 136 personer. For forsta
gangen pd lidnge &ar lénets flyttnetto mot riket
negativt.

669
535

Enligt kommunens senaste befolkningsprognos
kommer befolkningen vid utgédngen av 2019 uppgé



till 94 508 personer. Vid halvérsuppfoljningen
beddmer kommunledningsforvaltningen prognosen
som realistisk péd totalen, dock med vissa mindre
avvikelser sarskilt inom de yngre aldersgrupperna.

DELARSRESULTATET OCH PROGNOSER
Resultat for perioden januari — augusti dr positivt
med 233,8 miljoner kronor. Vid samma tid forra aret
var resultatet 173 miljoner kronor. Skillnaden mellan
aren forklaras sa gott som uteslutande av orealiserad
vinst pa placerade pensionsmedel.

Némndernas nettokostnader uppgick i augusti till

3 525,6 miljoner kronor, vilket motsvarar en 6kning
med 96 miljoner kronor (2,8 procent) jamfort med
forra éaret. De procentuellt storsta nettokostnads-
Okningarna aterfinns hos arbetsmarknads- och vu-
xenutbildningsndmnden, vard- och omsorgsnidmn-
den samt milj6- och hilsoskyddsndmnden.

I tabellerna nedan framgér hur verksamheternas
externa intdkter och kostnader har utvecklats for
perioden januari till augusti 2019 jamfort med 2018.
I tabellen ingér inte skattemedel och finansiella
poster.

Verksamhetens intakter i Augusti  Augusti %
miljoner kronor 2019 2018

Taxor och avgifter 203,9 195,4 4,4
Externa bostads- och 69,8 63,4 10,1
lokalhyror

Forsaljning av 104,7 104,2 0,5
verksamhet

Bidrag fran staten med 369,5 361,1 2,3
flera

Ovriga 55,1 56,9 -3,2
verksamhetsintakter

Summa verksamhetens 803,0 781,0 2,8
intakter

Verksamhetens kostna- Augusti  Augusti %
der i miljoner kronor 2019 2018
Personalkostnader -2268,6 -2239,6 1,3
Varor -188,0 -1926 -24
Entreprenad och kép av -897,4 -859,9 4.4
verksamhet

Externa lokalhyror -139,8 -112,8 23,9
Bidrag och -167,6 -156,3 7,2
transfereringar

Ovriga -388,6 -337,4 15,2
verksamhetskostnader

Summa verksamhetens -4 050,0 -3898,6 3,9
kostnader

Verksamhetens intdkter dr 22 miljoner kronor (2,8
procent) hogre jamfort med samma period forega-
ende 4r.

Verksamhetens kostnader har o6kat med 1514
miljoner kronor, 3,9 procent, i jimforelse med
samma period foregdende ar. Personalkostnaderna
inklusive arbetsgivaravgifter och pensionskostnader
har okat med knappt 30 miljoner, 1,3 procent.

Personalkostnaderna p&d ndmnderna har 6kat med 3
procent, ddremot dr pensionskostnaderna liagre och
semesterloneskuldens  fordndring mer positiv
jamfort med forra aret. De externa lokalhyrorna har
okat med ndrmare 24 procent och forklaras av
deponering av hyra fér Samariten samt nya inhyrda
lokaler bland annat i De Lavalomradet. Okningen av
ovriga verksamhetskostnader beror till stor del pa
rivningskostnader for Allégarden samt Okade
kostnader for konsulter.

Helarsprognosen for 2019 innebér ett resultat pa 65,7
miljoner kronor. Det ger ett resultat som ar 80,6
miljoner kronor bittre &n arets budgeterade resultat
pd minus 14,9 miljoner kronor. I resultatet ingér
framforallt ett Overskott pd gemensamma poster,
positivt utfall for skatteintdkter och generella
statsbidrag samt finansnettot.

Prognos jamfért med budget i miljoner kronor

80,6

46,1

23,7
10,8

Verksamhet Skatter och Finansnetto Totalt
bidrag

Prognosen oOver arets resultat i avstimningen mot
balanskravet ér positivt med 38,5 miljoner kronor.
Sammanlagt riknar ndmnderna med ett negativt
utfall pd 22,0 miljoner kronor, vilket dr en forsim-
ring med 20,8 miljoner kronor sedan delar 1. For-
sdmringen dterfinns framforallt inom exploaterings-
verksamheten, ddr planerade markforsiljningar
tidigast kommer att ske nésta ar. For utforligare
beskrivning se avsnittet Némndernas prognoser.

De gemensamma posterna inom driftkostnaderna
berédknas ldmna &verskott med 32,8 miljoner kronor
mot budget. De mest betydande positiva avvikel-
serna &r reavinst och schablonbidrag for flyktingar.

Skatte- och generella statsbidragsintikter
Skatter och generella statsbidragsintékter inklusive
utjamning har for perioden januari — augusti Okat
med 128 miljoner kronor jamfort med foregaende ar.
Det innebir en 6kning med 3,7 procent.

I prognosen beréknas arets skatteintékter och gene-
rella statsbidragsintidkter 6ka med 179 miljoner
kronor jamfort med 2018, vilket motsvarar en 6kning
med 3 procent. Enligt prognosen for aret berdknas
intékterna dverstiga budget med 24 miljoner kronor.
Differensen forklaras av nagot ldgre skatteintikter
och kostnadsutjdmning &n budgeterat, ddremot &r



inkomstutjimningsbidraget och regleringsbidraget
hdgre &n budget.

I statsbidragsintdkterna ingar kommunens andel av
vélfardsmiljarderna med 39 miljoner kronor.

Finansnetto

Finansnettot for perioden &r positivt med 94 miljoner
kronor, vilket dr drygt 60 miljoner kronor hogre &n
samma period foregdende ar. Forklaringen till avvi-
kelsen ligger framst i att det i ar bokfOrts orealiserade
kursvinster pa placeringarna i pensionsportfoljen till
ett belopp av drygt 57 miljoner kronor. JAmfort med
augusti foregdende ar har ranteintékterna 6kat med 4
miljoner kronor och rintekostnaderna har 6kat med
10 miljoner kronor.

Prognosen for Aaret innebdr ett Overskott i
finansnettot pa ndrmare 36 miljoner kronor. Jamfort
med budget dr prognosen 46 miljoner kronor béttre.
Overskottet mot budget forklaras frimst av en rea-
liserad kursvinst pd placerade medel och ldgre
rantekostnader. I prognosen ingér inte den orealise-
rade kursvinsten som redovisas for perioden. Hade
denna vinst tagits med i det prognostiserade resul-
tatet hade den rdknats av i balanskravsavstaimningen,
eftersom en kursvinst som inte ar realiserad inte far
ingd i balanskravsresultatet.

Balanskrav

Enligt kommunallagens balanskrav ska det finnas
balans mellan kostnader och intdkter. For detta dnda-
mal ska en sérskild balanskravsavstdmning upprét-
tas. Vid tillimpningen ska undantag goras for even-
tuella realisationsvinster vid forséljning av fast
egendom.

Arets resultat (prognos) 65,7
Reavinst Samariten -7,2
Reavinst Riksteatern -20,0
Resultat enligt balanskravsavstamning 38,5

En avstdimning mot balanskravet indikerar i
dagslaget ett positivt resultat pa 38,5 miljoner.

Investeringar

Nettoinvesteringarna uppgér till och med augusti
maénad till 428 miljoner och &dr didrmed cirka 135
miljoner hogre dn forra aret vid motsvarande tid. Av
investeringarna ligger 355 miljoner pd tekniska
ndmnden. Det hogre utfallet i ar jamfort med tidigare
ar beror till stor del pa att det &r flera storre
fastighetsinvesteringar som nu &r i produktions-
skedet.

Enligt ndmndernas beddémningar kommer investe-
ringarna att uppga till omkring 880 miljoner for hela
2019 vilket ar betydligt hogre dn investeringarna
under de senaste aren. Prognosen tyder pa en kraftigt
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okad investeringstakt under slutet av &ret.
Beloppsmaéssigt dominerar fastighetsinvesteringarna
under tekniska ndmnden. Bland storre aktuella
projekt for aret aterfinns:

e  Allégarden

e Forskolan Vallmon

e Forskolan Opalen

e Overforingsledning Grodinge
Upplaning

Vid utgéngen av augusti ménad uppgar kommunens
totala uppléning till 4 412,5 miljoner kronor, vilket
ar 450 miljoner kronor mer &n vid det senaste
arsskiftet. Okningen ligger framfor allt p4 kommu-
nens egen skuld som okat med cirka 440 miljoner
kronor. Sedan samma tid foregédende ar ar den totala
skuldokningen 6ver en miljard kronor, men dé ingar
493 miljoner kronor som finansierar Sodertdrns
Energi, som tidigare ldnade i eget namn med

kommunal borgen. 1 totalbeloppet ingér all
vidareutlaning.
Total upplaning i Augusti  Augusti
miljoner kronor 2019 2018
Botkyrka kommun 1367 938
Sddertdrns Energi 493 0*
Sdderenergi 403 353
Botkyrkabyggen 1900 1829
Botkyrka Stadsnat 245 230
Ovrigt 4 5
Totalt 4412 3355

* Sodertérns Energi lanade i eget namn fram till november 2018.
Skulden uppgick per 2018-08-31 till 518 miljoner kronor, som
kommunen borgade for.

Baserat pa investeringsprognosen beddmer vi att
kommunens egen upplaning kommer att 6ka med
cirka 700 miljoner kronor under 2019.

Pensionsplaceringar

For den pensionsskuld som avser &ren fore 1998
(PA-KL) avsatte kommunen 400 miljoner kronor i
samband med fOrsdljningen av kommunens
energibolag ar 2000. Vérdet pad denna avsittning
uppgick den sista augusti till 832,6 miljoner kronor.
Jamfort med arsskiftet har avséttningen okat i vérde
med 86 miljoner kronor eller motsvarande 11,4
procent. Bade svenska och utlindska aktier har
utvecklats i linje med sina jamforelseindex med
uppgangar Over 20 procent. Rintebidrande
placeringar har gatt bittre dn jimforelseindex, men
med en blygsam 6kning pa 1,3 procent jaimfort med
index 0,5 procent.



Mnkr  Andel %
Svenska aktier 127,8 15
Globala aktier 177,6 22
Rantebarande placeringar 527,2* 63
Summa 832,6 100

* inklusive forlagslan Kommuninvest

Vid utgéngen av perioden har portféljen en dvervikt
pa riantebdrande placeringar. Aktiemarknaden har
under varen aterhdmtat sig starkt men prognosen &r
vikande tillvaxtprognoser. Andelen aktier har dérfor
minskats for att ta ner risken i portféljen

NAMNDERNAS

BUDGETFOLJSAMHET/PROGNOSER

Avvikelse budget/prognos Mars  April Juni Aug
i miljoner kronor

Kommunstyrelsen 0,2 0,3 10,5 11,2
Samhallsbyggnads- -4,8 -5,5 0,1 2,5
namnden

Exploatering/Sbn 0 22,4 476 -18,6
Tekniska ndmnden 2,5 -29,3 -31,0 -13,3
Miljé- och halsoskydds- 0,5 0,3 0,5 0,5
namnden

Kultur- och 0,1 2,4 -1,8 1,5
fritidsnamnden

Arbetsmarknads- och 0,0 0,0 0,0 3,0
vuxenutbildningsnamnden

Utbildningsndmnden -12,0 -15,4 -43,0 -34,9
Socialndmnden 0,0 0,0 -10,6 -15,7
Vard- och 0,0 0,0 0,0 12,0
omsorgsnamnden

KS/KF-férfogande 23,6 23,6 29,7
Totalt -18,5 -1,2 994 -22,0

Sammanstéllningen visar ndmndernas redovisade
avvikelser mellan budget och prognos vid respektive
rapporttillfalle. Sedan juniprognosen blev kdnd har
ett intensivt arbete bedrivits for att komma tillrétta
med befarade underskott.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens prognos innebér ett overskott
mot budget pad 11,2 miljoner kronor Overskottet
forklaras till stor del av vakanta tjdnster inom
kommunledningsforvaltningen.  Dessutom  har
Sodertorns  overformyndarndmnd  &terbetalat 1,1
miljon kronor for perioden 2011 — 2018 som beror
pd att ndmndens egna kapital har nollstillts i
samband med att Salem gick in i samarbetet.

Samhaéllsbyggnadsnimnden

Samhéllsbyggnadsndmnden redovisar i sin prognos
ett Overskott mot budget pa 2,5 miljoner kronor. Per-
sonalkostnader &r ldgre dn budgeterat som en f6ljd
av vakanser, fordldraledigheter och sjukskrivningar.
Diremot ar kostnaderna for gronyteskotsel, ren-
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hallning och vintervighallning hdgre dn budget samt
att det tidigare skett en felaktig fakturering till
Vattenfall som nu korrigeras och ddrmed belastar
arets resultat negativt.

Forséljningsintdkter inom exploateringsverksam-
heten forvéntas uppga till 29 miljoner kronor i ér,
vilket innebér ett underskott pa 18,6 miljoner kronor
jamfort med budget. Att intékterna inte kommer upp
i budgeterad niva beror pa att detaljplaner for Harbro
backe och ndgra mindre projekt inte kommer att bli
klara under é&ret, vilket medfor att forséljning
kommer att kunna ske tidigast nésta ar.

Miljo- och hilsoskyddsndmnden

Miljo- och hélsoskyddsndmnden prognostiserar ett
overskott pa 0,5 miljoner kronor. Overskottet beror
pa den tillstindsavgift nimnden numera fér ta ut i
samband med tillstdndsans6kningen for forsiljning
av tobak och liknande produkter.

Tekniska ndmnden

Prognosen for tekniska ndmnden ligger i dagsldget
pd minus 13,4 miljoner kronor. VA-verksamheten
prognostiserar ett nollresultat.

Inom verksamhet lokalforsorjning och fastighet
prognostiseras de storsta avvikelserna. Prognosen
for intdkterna &r 41 miljoner kronor ldgre. Den
storsta posten avser intéktsbortfall for Samariten dels
till f61jd av forsenade ombyggnader och dels for att
vissa lokaler ar uppsagda fran verksamhetens sida.
Kostnadsprognosen dr 29 miljoner kronor ldgre dn
budget och beror bland annat pa lagre kostnader for
lokalbanken.

Kultur- och fritidsnimnden

Kultur- och fritidsndmnden redovisar i sin prognos
ett overskott mot budget pa 1,5 miljoner kronor,
bland annat till foljd av att nagra tjdnster har
minskats och avvecklats. Det omstéllningsarbete
som har genomforts under aret till foljd av beslutet
att avveckla motesplatserna for unga vuxna har
resulterat i kostnader for personalomstillningar pé
2,1 miljoner kronor. Dessa kostnader balanseras av
lagre kostnader i 6vrigt inom verksamhetsomradet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
redovisar ett dverskott mot budget pa 3,0 miljoner
kronor. Xenter prognosticerar ett underskott pa 0,9
miljoner kronor medan o&vriga verksamheter
prognosticerar nollresultat eller Overskott. Det
storsta overskottet uppgar till 2,3 miljoner kronor
och aterfinns pa forvaltningskontoret.

Utbildningsniimnden

Utbildningsndmnden helarsprognos visar underskott
pa 34,9 miljoner kronor. De frimsta orsakerna till det
befarade underskottet ar ldgre statsbidragsintékter d4n



berdknat fran Migrationsverket, okat antal externt
placerade elever i behov av sdrskilt stod, okade
kostnader for skolskjutsar samt att planerade
effektiviseringsatgdrder avseende verksamhets-
lokaler inte har gett bedomd effekt.

Nir resultatet redovisas per verksamhetsomrade sa
visar forskolan ett 6verskott pd 15,9 miljoner kronor,
forskoleklass ett Overskott pd 5,5 miljoner,
grundskola och grundsirskola ett underskott pa 42,3
miljoner, gymnasieskola och gymnasiesérskola ett
underskott pa 10 miljoner samt dvriga verksamheter
ett underskott pa 4 miljoner kronor.

Socialniimnden

Socialndmndens prognos innebér ett underskott mot
budget pa 15,7 miljoner kronor. Underskottet forkla-
ras av fler och langre placeringar pé institution bade
for barn och for vuxna. Dessutom har kostnaderna
for forsorjningsstod oOkat. 1 prognosen finns ett
underliggande underskott for lokalkostnader som
nidmnden behdver hantera.

Vérd- och omsorgsnimnden

Vard- och omsorgsndmndens helarsprognos visar ett
dverskott pd 12 miljoner kronor. Aldreomsorgen
redovisar underskott pa 29 miljoner kronor samtidigt
som ndmndens centrala verksamheter, som
innehaller &nnu inte fordelade budgetmedel till
dldreomsorgen, visar &verskott pd 27,6 miljoner
kronor. Funktionsnedsittningsomradet prognosti-
serar overskott pa 13,4 miljoner kronor.

Underskottet inom dldreomsorgen beror dels pa fler
externa korttidsplatser och dels pa ett 6kat behov av
vard- och omsorgsboende hos medborgarna. De
externa korttidsplatserna har 6kat som en f6ljd av det
beslut vard- och omsorgsndmnden tog hosten 2018
om att tillfalligt avveckla alla korttidsplatser i egen
regi for att mojliggdra ombyggnation av Tunéngens
vard- och omsorgsboende.

Overskottet inom funktionsnedséttningsomréadet
finns framst inom personlig assistans och beror till
storsta delen pa en eftersldpning av intdkter fran
forsdkringskassan avseende 2018.

BOLAGENS RESULTAT OCH PROGNOSER

Till delarsrapporterna goér kommunen inte nigon
sammanstélld redovisning éver kommunkoncernen
och dess ingédende bolag. Bolagens delarsresultat och
prognos/budget for aret redovisas nedan.

Sédra Porten Holding AB

Sodra Porten Holding AB:s resultat uppgar till minus
0,1 miljoner kronor for perioden. Resultatet ligger i
niva med budget och i samma niva med resultatet for
samma tidsperiod foregaende ar. Bolagets mal dr att
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ha den forsta detaljplanen pé plats 2021, varefter for-
sdljning av mark kan inledas. Prognosen for heldret
uppgér till minus 4,2 miljoner kronor.

AB Botkyrkabyggen

AB Botkyrkabyggen redovisar for perioden ett
resultat pa 107,0 miljoner kronor. Resultatet ar 11,5
miljoner kronor ldgre jamfort med samma period
foregéende ar. Anledningen till minskningen ar att
bolaget har haft hogre kostnader for fastighetsskotsel
i egen regi, markskotsel samt underhéll. Bolaget
forvéintar sig okade intdkter i form av okad till-
valsforsiljning, korttidsparkering samt omforhand-
lingar av lokalhyreskontrakt. Prognosen for helaret
uppgar till 95,0 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB

Upplev Botkyrka AB redovisar for perioden ett
resultat om 0,2 miljoner kronor. Resultatet dr nagot
battre dn budget och betydligt béttre d4n samma
period foregdende ar. Bokningsldget har under éret
varit gynnsamt, vilket &r en av orsakerna till det
forbéttrade resultatet. Under aret har fusionsarbetet
med Hagelbyparken AB fortsatt. Prognosen for hel-
aret uppgar till 0,2 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB

Hagelbyparken AB redovisar for perioden ett resul-
tat om -0,5 miljoner kronor. Resultatet 4r sémre dn
budgeterat, vilket beror pa att virdshuset var stingt
under tvd ménader. Jimfort med samma period
foregdende ar, dr dock resultatet nagot béttre 1 ar.
Frén och med 1 september drivs café, viardshus och
konferens av en extern part. Prognosen for helaret
uppgér till minus 0,3 miljoner kronor.

Botkyrka Stadsniit AB

Botkyrka Stadsndt AB redovisar for perioden ett
resultat om 5,8 miljoner kronor. Periodens resultat ar
hogre jamfort med samma period foregéende ér,
vilket beror pa att bolaget har haft dkade intékter.
Prognosen for heldret &r ett resultat pa 5,7 miljoner
kronor och utgar fran en fortsatt god forsiljning,
dock med dkade rénte- och avskrivningskostnader.

Sodertorns Fjarrvirme AB

Sodertdrns Fjarrvarme AB redovisar for perioden ett
resultat om 75,0 miljoner kronor. Periodens resultat
dr bittre dn resultatet for samma period foregaende
ar, vilket framst beror pé att bolaget har haft hogre
intékter 1 &r jAmfort foregédende &r. Framover for-
véntar sig bolaget merkostnader i delar av produktio-
nen. Prognosen for helaret uppgar till 98 miljoner
kronor.



Soderenergi AB

Soéderenergi AB redovisar for perioden ett resultat pa
minus 62,8 miljoner kronor. Resultatet ar betydligt
lagre jamfort med samma period foregaende ér,
vilket frimst beror pd att bolaget har haft hogre
bréanslekostnader och ldgre levererad vdarmevolym.
Periodens resultat dr dven sdmre &n budgeterat
resultat. Prognosen for heléret uppgér till minus 5,2
miljoner kronor.

SRYV étervinning AB

SRV étervinning AB redovisar for perioden ett
resultat pa 10,9 miljoner kronor. Periodens resultat
ar betydligt ldgre jamfort med resultatet samma
period foregdende ar. Bolagets intdkter dr i nivd med
budgeterat belopp, dock nagot ldgre jamfort med
samma period foregdende ar. Bolagets rorelsekost
nader overstiger budget med 11,7 miljoner kronor.
Budget for helaret uppgar till 19,4 miljoner kronor.

Tillviixt Botkyrka AB

Tillvaxt Botkyrka AB redovisar ett nollresultat for
perioden, vilket ar i linje med budget och prognosen
for aret. Verksamheten forvéntas fortsétta att acce-
lerera och fa storre resultat for sina aktiviteter.

13

Koncernbolag

Tillvaxt Botkyrka AB
Sddra Porten Holding
Hagelbyparken AB
Upplev Botkyrka AB

SRV atervinning AB
Sddertorns Fjarrvarme AB
AB Botkyrkabyggen
Botkyrka Stadsnat AB
Sdderenergi AB
*budgetsiffra

Augusti

2019
0,0
-0,1
-0,5
0,2
10,9
75,0
107,0
5,8
-62,8

Prognos
2019
0,0
-4,2
-0,3
0,2
19,4*
98,0
95,0
57
-5,2



BUDGETUTFALL | AUGUSTI/ HELARSPROGNOS 2019

DRIFTREDOVISNING

Augusti  Augusti Budget Prognos Avvikelse
2019 2018  Fsréndring 2019 2019 2019
Miljoner kronor utfall utfall 18/19 helar helar helar
Kommunstyrelsen -192,3 -191,6 0% -328,0 -316,8 11,2
Revision -2,1 -1,2 75% -4.5 -4,5 0,0
Samhallsbyggnadsnamnden -92,9 -95,2 2% -157,3 -154.,8 2,5
Samhallsbyggnadsnamnden exploatering -0,1 0,0 0% 47,6 29,0 -18,6
Miljé- och halsoskyddsndmnden -8,5 -8,0 6% -17,8 -17,3 0,5
Tekniska namnden -57,3 -58,9 -3% -0,6 -13,9 -13,3
Tekniska namnden, VA -0,1 -0,2 -50% 0,0 0,0 0,0
Kultur- och fritidsnamnden -158,3 -160,1 -1% -249,0 -247,5 1,5
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden -168,9 -156,0 8% -270,1 -267,1 3,0
Utbildningsnamnden -1681,1 -1635,6 3% | -2555,7 -2590,6 -34,9
Socialndmnden -427 1 -429,4 -1% -628,5 -644,2 -15,7
Vard- och omsorgsnamnden -736,9 -693,5 6% -1140,7 -1128,7 12,0
KS/KF forfogande -451 -15,4 29,7
Summa namndernas nettokostnader -35625,6 -3429,7 2,8% -5349,8 -5371,8 -22,0
Gemensamma poster 1 101,1 134,2 -25% 26,8 59,6 32,8
Avdrag avskrivningar 4 177,5 177,9 2749 265,0 -9,9
Summa -3247,0 -3117,6 4% | -5048,1 -5047,2 0,9
RESULTATRAKNING
Augusti  Augusti Helar| Budget Prognos Avvikelse
2019 2018 2018 2019 2019 2019

Miljoner kronor Not utfall utfall utfall helar helar helar
Verksamhetens intakter 2,9 803,0 781,0 1240,5
Verksamhetens kostnader * 39 -4050,0 -3898,6 -6105,0| -5048,1 -5047,2 0,9
Avskrivningar 4.9 -177,5 -177,9 -270,6 -274.9 -265,0 9,9
Verksamhetens nettokostnader -34245 -32955 -51351| -5323,0 -5312,2 10,8
Skatteintakter 5 24626 23829 35730 36999 3692,0 -7,9
Generella statsbidragsintakter och
utjdamning 6 1101,6 1 053,0 1590,1 1618,7 1650,3 31,6
Verksamhetens resultat 139,7 140,4 28,0 -4,4 30,1 34,5
Finansiella intakter 7,9 1421 72,6 96,6 77,4 103,8 26,4
Finansiella kostnader 8,9 -48,0 -40,0 -71,9 -87,9 -68,2 19,7
Resultat efter finansiella poster 233,8 173,0 52,7 -14,9 65,7 80,6
Extraordinara poster
Periodens resultat 233,8 173,0 52,7 -14,9 65,7 80,6

*Nettobudget




KASSAFLODESANALYS

Augusti Augusti December
Miljoner kronor Not 2019 2018 2018
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 233,8 173,0 52,7
Justering for ej likviditetspaverkande poster 10 228,0 267,0 330,6
Medel fran verksamheten
fg’ire férandring av rorelsekapital 460,7 439,5 382,8
Okning(-)/ minskning(+) av forrad och
exploateringsmark 4.6 2,1 -20,0
aning(-)/ minskning(+) av kortfristiga fordringar -54.8 572,0 529,0
Okning(-)/ minskning(+) av kortfristiga
placeringar -86,1 -57.4 12,9
Okning(+)/ minskning(-) av kortfristiga skulder 4942 -189,5 134,8
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 818,6 766,7 1039,5
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anldggningstillgangar - -0,5 -0,5
Investering i materiella anlaggningstillgangar -469,1 -818,5 -1 098,9
Under aret omklassificerade materiella
anlaggningstillgangar - - -4.6
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar - 536,4 536,5
Forvarv av finansiella tillgangar - -7,9 -7,9
Kassaflode fran investeringsverksamheten -469,1 -290,5 -575,4
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna lan 675,0 60,0 12575
Amortering av skuld -225,0 -70,0 -420,0
Foérandring till kortfristig del skulder -802,5 70,0 -160,0
Forandring 6vriga konton langfristiga skulder 12,6 2,5 9,2
Okning langfristiga fordringar -92,4 -589,4 -1208,8
Minskning av langfristiga fordringar 83,6 70,6 70,8
Forandring till kortfristig del fordringar -1,2 -13,3 -13,3
Omfort fran placerade medel - - -14,6
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -346,5 -469,6 -479,2
Bidrag till infrastruktur
Bidrag till statlig infrastruktur -0,5 -0,5 -0,5
Periodens kassaflode 0,2 6,6 -15,1
Likvida medel vid arets borjan 0,1 15,2 15,2
Likvida medel vid periodens slut 0,3 21,8 0,1
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BALANSRAKNING

Augusti Augusti December
Miljoner kronor Not 2019 2018 2018
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar 11 0,7 1,1 0,9
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 12 5933,6 54571 5640,2
Maskiner och inventarier 13 156,3 148,6 157,9
Summa materiella anldggningstillgangar 6 089,9 5 605,7 5798,1
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i dotter- och intressebolag 14 709,0 709,0 709,0
Langfristiga fordringar 15 3058,9 24151 3048,9
Summa finansiella anldggningstillgangar 3767,9 31241 3757,9
Summa anlaggningstillgangar 9 858,5 87309 9 556,9
Bidrag till infrastruktur
Bidrag till infrastruktur 16 2,8 34 3,4
Summa bidrag till infrastruktur 2,8 3,4 3,4
Omsattningstillgangar
Exploateringsmark 17 14,7 - 19,4
Forrad med mera 1,0 0,9 0,9
Kortfristiga fordringar 18 410,0 312,2 355,2
Kortfristiga placeringar 19 832,6 816,8 746,5
Kassa och bank 20 0,3 21,8 0,1
Summa omsattningstillgangar 1 258,6 1151,7 1122,1
Summa tillgangar 11 119,9 9 886,0 10 682,4
_Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 21
Eget kapital 4 446,6 4 393,8 4 393,3
Periodens resultat 233,8 173,0 53,2
Resultatutjamningsreserv 50,0 50,0 50,0
Ovrigt eget kapital 170,7 215,3 168,5
Summa eget kapital 49011 48321 4 665,0
Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande
forpliktelser 22 616,5 550,5 567,6
Andra avséttningar 23 4.8 6,0 6,6
Summa avsattningar 621,3 556,5 574,2
Skulder
Langfristiga skulder 24 3281,0 2 996,6 3620,9
Exploateringsmark 17 - 2,7 -
Kortfristiga skulder 25 2316,5 1498,1 1822,3
Summa skulder 5597,5 44974 5443,2
Summa skulder, avsattningar och eget kapital 11 119,9 9 886,0 10 682,4
Stallda sédkerheter och ansvarsforbindelser
Ingadngna borgensforbindelser 26 672,7 1173,2 632,7
Pensionsforpliktelser som inte har tagits upp
bland skulderna eller avsattningarna, inkl.
sarskild I0neskatt 24,26% 27 1520,5 1559,3 1533,7
Operationella leasingavtal 28 819,3 880,3 853,5
Ovriga ansvarsforbindelser pensioner,
fortroendevalda, inkl. sarskild Ioneskatt 24,26% 29 71 2,6 71
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INVESTERINGSREDOVISNING

Augusti  Augusti Budget Prognos

Miljoner kronor 2019 2018 | 2019 helar 2019 helar Avvikelse
Kommunstyrelse -1,8 2.1 -19,3 -5,1 14,2
Samhallsbyggnadsnamnd -39,5 -21,3 -148,7 -114,0 34,7
Teknisk namnd -355,2 -254,5 -1 034,2 -686,3 347,9
Kultur- och fritidsnamnd -16,7 -6,1 -38,4 -38,8 -0,4
Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsndmnd -1,7 -1,9 -4.7 -3,1 1,6
Utbildningsnamnd -7,5 -5,0 -27,9 -16,6 11,3
Socialndmnd -3,7 -0,2 -7,0 -5,5 1,5
Vard- och omsorgsnamnd -1,5 -3,3 -9,8 -10,1 -0,3
Summa -427,6 -294,4 -1 290,0 -879,5 410,5
Markforvarv fran Stockholms stad 523,6
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NOTER

Augusti Augusti December
Miljoner kronor 2019 2018 2018
Not 1 Gemensamma och interna poster
Intékter
Internranta 51,0 87,7 126,7
Schablonbidrag flyktingar 41,1 49,8 72,1
Kalkylerad pension 125,4 118,7 179,9
Realisationsvinst (Samariten) 4.8 4.8 7,2
Tomrattsavgalder 13,1 15,2 19,9
Differens po-palagg 6,2 59 10,1
Komponentavskrivningar - 28,6 0,8
Ovriga intakter -0,4 2.9 0,0
Justering namnderna -1,6 - -
Summa intakter 239,6 307,8 416,7
Kostnader
Fastighetsskatt -0,9 -1,1 -1,4
Pensionsutbetalningar -66,7 -64,6 -98,9
Pensioner, avsattning -34,9 -41,2 -52,8
Pensioner, avgiftsbestamd del -86,9 -93,7 -152,0
Finansiell leasing 0,3 0,8 -1,9
Férandring semesterléneskuld 45,7 30,4 16,5
Férandring timléner mm 5,3 0,9 1,0
Nedskrivning intdktsfordringar 0,2 -1,0 -1,8
Avslut av investering och exploatering - -2,3 -
Ovriga kostnader - -1,8 -0,3
Forvaltningsavgifter -0,6 - -
Summa kostnader -138,5 -173,6 -291,6
Summa netto 101,1 134,2 1251
Not 2 Verksamhetens intakter
Taxor och avgifter 203,9 195,4 2945
Externa bostads- och lokalhyror 69,8 63,4 96,2
Forsaljning av verksamhet 104,7 104,2 158,4
Bidrag fran staten med flera 369,5 361,1 569,5
Ovriga verksamhetsintakter 55,1 56,9 121,9
Summa intakter 803,0 781,0 12405
Not 3 Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -2 268,6 -2 239,6 -3 469,8
Varor -188,0 -192,6 -331,5
Entreprenad och kop av verksamhet -897,4 -859,9 -1 293,2
Externa lokalhyror -139,8 -112,8 -180,9
Bidrag och transfereringar -167,6 -156,3 -2394
K&p av tjanster och 6vriga
verksamhetskostnader -388,6 -337,4 -590,2
Summa kostnader -4 050,0 -3 898,6 -6 105,0

18 [30]



Augusti Augusti December

Miljoner kronor 2019 2018 2018
Not 4 Avskrivningar

Avskrivningar immateriella tillgangar -0,2 -0,3 -0,5
Avskrivningar maskiner, inventarier och

tekniska anlaggningar -24.,8 -25,9 -38,7
Avskrivningar fastigheter och tekniska anlaggn. -152,5 -151,7 -226,4
Nedskrivningar® - - -5,0
Summa avskrivningar -177,5 -177,9 -270,6

* Nedskrivning 2018 avser rivning och géller Allégarden med 4,3 mnkr och férskolan Masen med 0,5 mnkr. Falkbergsskolans IP har
skrivits ned med 0,2 mnkr da den avvecklades i samband med att renoveringen av skolan pabérjades.

Not 5 Skatteintakter

Preliminar kommunalskatt 2 489,7 2 394,6 3591,8
Preliminar slutavrakning innevarande ar -31,1 0,1 -5,6
Slutavrakningsdifferens féregaende ar 4,0 -11,8 -13,2
Summa skatteintakter 2 462,6 23829 3573,0

Not 6 Generella statsbidragsintdkter och utjamning

Inkomstutjdmningsbidrag 770,1 731,8 1097,7
Regleringsbidrag/-avgift 434 9,6 14,4
Kostnadsutjamningsbidrag 132,2 151,7 227.,5
Bidrag for LSS-utjamning 33,7 29,0 43,5
Kommunal fastighetsavgift 94,9 92,1 137,8
Generella statsbidrag fran staten 27,3 38,8 69,2
Summa generella statsbidragsintakter 1101,6 1053,0 1 590,1

Not 7 Finansiella intdkter

Ranteintakter 26,9 23,0 29,6
Realiserad kursvinst placerade medel 25,7 9,6 15,9
Orealiserad vinst placerade medel 57,7 - -
Fondutdelning placerade medel 11,5 14,0 15,0
Aktieutdelning koncernbolag och andra bolag 6,0 6,0 6,0
Borgensavgift 13,5 9,0 18,8
(")vriga finansiella intakter 0,8 11,0 11,3
Summa finansiella intdkter 1421 72,6 96,6

Not 8 Finansiella kostnader

Rantekostnader -33,5 -22,7 -34,4
Internranta under byggtid - -3,4 -5,2
Orealiserad forlust placerade medel - -3,2 -18,9
Rantekostnad pensioner -13,9 -10,1 -12,5
Bankkostnader -0,4 -0,5 -0,6
Ovriga finansiella kostnader -0,2 -0,1 -0,3
Summa finansiella kostnader -48,0 -40,0 -71,9

Not 9 Jamforelsestorande poster
Verksamhetens intdkter och kostnader

Forsaljningsnetto av exploateringsfastighet - - 33,3
Forsaljning av Samariten*® 4.8 4.8 7,2
Avskrivningar

Nedskrivning materiella anlaggningstillgangar - - -5,0
Finansiella intakter och kostnader

Kommuninvest dverskottsutdelning 8,8 11,0 11,0
Avkastning pensionsavséttning 86,1 19,6 11,1
Summa jamforelsestorande poster 99,7 35,4 57,6

* Forsaljning av vardboendet Samariten betraktas som en sale-and-leaseback-avtal och medfér att reavinsten fordelas 6ver
avtalstiden
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Augusti Augusti December
Miljoner kronor 2019 2018 2018
Not 10 Ej likviditetspaverkande poster
Av- och nedskrivningar 177,5 177,9 270,6
Avsattningar till pensioner 48,9 51,2 68,3
Andra avsattningar 1,3 -0,1 0,5
Resultat avseende VA - - 0,5
Foérandring av eget kapital placerade medel 38,0 -9,3
Ovrigt 0,3 38,0 -9,3
Summa ej likviditetspaverkande poster 228.,0 267,0 330,6
Not 11 Immateriella anldggningstillgangar
Ackumulerad anskaffning 1,9 1,4 1,4
Ackumulerad avskrivning -1,0 -0,5 -0,5
Ingédende balans 0,9 0,9 0,9
Arets investeringar - 0,5 0,5
Arets avskrivningar -0,2 -0,3 -0,5
Utgaende balans immateriella
anlaggningstillgangar 0,7 1,1 0,9
Not 12 Mark, byggnader och tekniska
anldaggningar
Verksamhetsfastigheter
Ackumulerad anskaffning 6 158,1 5793,7 5793,7
Ackumulerad avskrivning -2641,5 -2444.3 -2444.3
Ingaende balans 3516,6 33494 33494
Arets investeringar 302,1 180,4 364,4
Arets avskrivningar -127,9 -129,3 -192,2
Arets nedskrivningar - -5,0
Utgaende balans 3690,8 3400,5 3 516,6
Varav mark 49,0 47,5 49,0
Publika fastigheter
Ackumulerad anskaffning 549,7 506,7 506,7
Ackumulerad avskrivning -227,0 -212,6 -212,6
Ingédende balans 322,7 294 .1 294 .1
Arets investeringar 42,5 17,2 43,0
Arets avskrivningar -10,1 -9,4 -14.4
Utgaende balans 355,1 301,9 322,7
Varav mark 15,1 15,1 15,1
Markreserv
Ackumulerad anskaffning 58,8 58,5 58,5
Ingaende balans 58,8 58,5 58,5
Utgaende balans 58,8 58,5 58,5
Varav mark 58,8 58,5 58,5
Fastigheter for affarsverksamhet
Ackumulerad anskaffning 621,0 505,8 505,8
Ackumulerad avskrivning -144.9 -132,1 -132,1
Ingaende balans 476,1 373,7 373,7
Arets investeringar 73,5 80,1 115,2
Arets avskrivningar -9,9 -8,3 -12,8
Utgaende balans 539,7 445,5 476,1
Varav mark 0,1 0,1 0,1
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Augusti Augusti December
Miljoner kronor 2019 2018 2018
Mark och fastigheter for annan verksamhet
Ackumulerad anskaffning 1307,2 1313,3 1313,3
Ackumulerad avskrivning -57.1 -50,1 -50,1
Ingédende balans 1250,1 1263,2 1263,2
Arets investeringar 1,4 527,3 530,4
Arets férséljning/utrangering - -536,5 -536,5
Arets nedskrivningar - - -0,1
Arets avskrivningar -4.6 -4.6 -6,9
Utgaende balans 1246,9 1249,4 1250,1
Varav mark 11211 1121,2 12441
Exploateringar (anldaggningstillgang)
Ingédende balans 16,2 -1,7 -1,7
Arets investeringar 26,1 3,1 13,3
Under aret slutredovisat - - 4.6
Utgaende balans — exploateringsmark 42,3 1,3 16,2
Utgaende balans — mark, byggnader och
tekniska anlaggningar 5933,6 54571 5 640,2
Not 13 Maskiner och inventarier
Anskaffningsvarde 904,6 872,0 872,0
Ackumulerad avskrivning -746,7 -708,0 -708,0
Ingaende balans 157,9 164,0 164,0
Arets investeringar 23,2 10,5 32,6
Arets forsaljning/utrangering 0,0 - 0,0
Arets avskrivningar -24.8 -25,9 -38,7
Utgaende balans — maskiner och inventarier 156,3 148,6 157,9
Not 14 Aktier och andelar i dotter- och
intressebolag
Tillvaxt Botkyrka AB 1,1 1,1 1,1
Sodra Porten AB 102,5 102,5 102,5
AB Botkyrkabyggen (8 200 a 1 000 kr) 8,2 8,2 8,2
AB Botkyrkabyggen (Nyemission 2008) 15,0 15,0 15,0
AB Botkyrkabyggen (aktier éverférda fran
Botkyrka kommunfastigheter) 450,0 450,0 450,0
Botkyrka Stadsnat AB 16,5 16,5 16,5
Hagelbyparken AB 0,1 0,1 0,1
Upplev Botkyrka AB 3.1 3.1 3.1
Sodertorns Energi AB (2 a 50 000 kr) 5,0 5,0 5,0
SRV Atervinning AB (700 & 500 kr) 0,3 0,3 0,3
Stockholmsregionens Foérsakrings AB (77 553 a
100 kr) 7,7 7,7 7,7
Kommuninvest 48,8 48,8 48,8
Varljus AB 0,8 0,8 0,8
Ovriga 0,2 0,2 0,2
Bostadsratter 49,7 49,7 49,7
Summa aktier och andelar i dotter- och
intressebolag 709,0 709,0 709,0
Not 15 Langfristiga fordringar
Lan till kommunala bolag 3044,9 2416,9 3036,2
Ovrig utlaning 14,7 0,1 14,7
Avgar kortfristig del av langfristig fordran -0,7 -1,9 -2,0
Summa langfristiga fordringar 3058,9 24151 3048,9
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Augusti Augusti December

Miljoner kronor 2019 2018 2018
Not 16 Bidrag till infrastruktur

Bidrag till statlig infrastruktur* 5,6 5,6 5,6
Avgar upplést bidrag** -2,8 -2,2 -2,2
Summa langfristiga fordringar 2,8 3,4 3,4

* Bidrag till Trafikverket som avser gang och cykelvag Skyttbrink - Tullinge station. **Upplésning av bidra-
get gors pa 10 ar och eftersom avtal skrevs 2015 sa har 5 ar upplosts under 2019 och jamforelsetal for
2018 har korrigerats.

Not 17 Exploateringsmark

Ingaende balans 19,4 -0,7 -0,7
Arets investerade kostnader 6,1 5,3 12,4
Arets investerade intékter -10,8 -7,3 -21,2
Slutredovisade projektkostnader - - -15,4
Slutredovisade projekt intakter - - 44,3
Summa exploateringsmark 14,7 -2,7 19,4

Not 18 Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 46,7 28,3 56,9
Skattefordran 79,5 26,3 44,3
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 142,4 105,6 99,2
Upplupen fastighetsavgift 60,0 53,3 55,6
Momsfordran 32,8 22,0 47,3
Kortfristiga fordringar koncern 1,5 1,5 1,5
Ovriga kortfristiga fordringar 46,3 73,2 48,4
Kortfristig del av langfristig fordran 0,8 2,0 2,0
Summa kortfristiga fordringar 410,0 312,2 355,2
Not 19 Kortfristiga placeringar

Rantefonder 527,3 403,4 404,2
Aktiefonder 305,3 4134 342,3
Summa kortfristiga placeringar 832,6 816,8 746,5

Under delaret 2019 uppgar orealiserade vinster till totalt 57,7 mnkr. Dessa har redovisats som

finansiell intakt och paverkar periodens resultat. Jamforelsetalen for placerade medel foregaende ar har
raknats om enligt den nya principen, dvs marknadsvarde. Fér 201808 var minsta av marknadsvarde och
anskaffningsvarde ar 672,7 och fér 201812 var vardet 649,7. Marknadsvardet var fér 201808 816,8 mnkr
och fér 201812 var vardet 746,5 mnkr. Hade vardering gjorts till marknadsvardet hade orealiserad vinst i
forhallande till 201712 varit 57,4 mnkr i 201808 och 1,7 mnkr i 201812.

Not 20 Kassa och bank

Bank 0,3 0,2 0,1
Plusgiro - 21,6 -
Summa kassa och bank 0,3 21,8 0,1

Limit pa checkrakningskrediten for toppkontot pa Nordea ar 200 mnkr. Per augusti 2019 hade kommunen
ett negativt saldo pa 21,5 mnkr avseende checkrékningskrediten under rubriken kortfristig skuld, detta
belopp har utnyttjats mot toppkontot i koncernen som hade ett positivt saldo.

Not 21 Eget kapital

Ingaende eget kapital 4 568,2 4517,2 4517,2
Byte av redovisningsprincip for vardering av

finansiella instrument* 96,80 144 1 96,8
Rattning av infrastrukturellt bidrag** 2,2 -2,2 -2,2
Arets resultat 233,8 173,0 52,7
Resultat avseende VA verksamheten - - 0,5

Darav utgéende balans

resultatutjgmningsreserv (RUR) 50,0 50,0 50,0
Darav utgdende balans kompetensfond 48,4 28,4 48,4
Summa utgaende eget kapital 4901,1 48321 4 665,0

*Jamforelsetalen for placerade medel féregaende ar har raknats om enligt den nya principen, dvs
marknadsvarde, 6ver eget kapital. ** Rattning av infrastrukturellt bidrag gérs pa 10 ar from 2015 varfor
rattning har gjorts bakat i tiden dver eget kapital.
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Augusti Augusti December
Miljoner kronor 2019 2018 2018

Not 22 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Exklusive garantipension, visstidspension, sdrskild alderspension garantipension och
sarskild avtalspension

Ingaende avsattning 565,9 4973 497,3
Ingaende avsattning OPF-KL 1,2 - 1,2
Nya forpliktelser under aret 48,2 50,3 67,4
Varav
Nyintjdnad pension 40,4 40,9 54,0
Rante- och basbeloppsupprakning 13,9 10,1 12,5
OPF-KL - - 0,5
Ovrig post -6,1 -0,7 0,4
Arets utbetalningar -8,6 -8,2 -12,3
Forandring av I6neskatt 9,7 10,2 13,6
Summa pensionsavsattning 616,4 549,6 567,2

Garantipension, visstidspension, sarskild
alderspension garantipension och sarskild avtalspension

Ingédende avsattning 0,4 2,0 2,0
Nya forpliktelser under aret 0,0 0,0 0,0
Varav

Nyintjanad pension 0,0 0,0 0,0

Rante- och basbeloppsupprakning 0,0 0,0 0,0

Ovrig post 0,0 0,0 0,0
Arets utbetalningar -0,3 -0,9 -1,3
Férandring av I6neskatt 0,0 -0,2 -0,3
Summa garantipension mm 0,1 0,9 0,4
Utgaende balans — pensionsavsattning 616,5 550,5 567,6
Aktualiseringsgrad (%) 96% 96% 96%

Not 23 Andra avsittningar

Avsattning bidrag till statlig infrastruktur 5,6 5,6 5,6
lanspraktagna avséattningar -3,0

Summa utgaende avséattning statlig infrastruktur 2,6 5,6 5,6
Ovriga avsattningar 2.2 0,4 1,0
Summa andra avsattningar 4,8 6,0 6,6

Not 24 Langfristiga skulder

Kommuninvest 44125 3115,0 3962,5
Finansiell leasing (se not 28) 1,5 2,4 1,9
Forinbetalda anslutningsavgifter VA 99,6 94,1 99,5
VA investeringsfond 53,2 51,7 53,2
Forinbetalda gatukostnadsersattningar 54,8 57,2 56,1
Investeringsbidrag 41,9 26,2 27,7
Avgar kortfristig del -1 382,5 -350,0 -580,0
Summa langfristiga skulder 3281,0 2 996,6 3620,9
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Augusti Augusti December

Miljoner kronor 2019 2018 2018
Uppgifter om lan i banker och kreditinstitut

Genomsnittlig rénta, procent 1,2 1,0 1,0
Genomsnittlig ranta, procent exkl. derivat 0,3 -0,1 -0,1
Genomsnittlig 16ptid pa lan, ar 1,7 2,1 2,1
Lan som forfaller inom:

0-1ar 31% 18% 20%
1-3ar 56% 57% 66%
3-5ar 11% 24% 13%
5-10ar 2% 2% 2%
Genomsnittlig rantebindningstid, ar inkl. derivat 2,8 2,4 2,5
Genomsnittlig rantebindningstid, ar exkl. derivat 0,2 0,2 0,3
Sakrad post, mnkr 44125 33250 42995
Marknadsvarde derivat, mnkr -174,2 -120,4 -115,6

Kommunen anvander derivat som rantesakringar. Detta har till 2019-08-31 6kat
rantekostnaderna med 24,3 mnkr jamfoért med om man inte anvant rantesakringar. Mer
information om derivat finns efter not 29.

Not 25 Kortfristiga skulder
Upplupna arbetsgivaravgifter och preliminar

skatt 115,6 113,3 121,0
Kortfristig leasingskuld 1,2 2,7 2,0
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 282,3 313,2 377,6
Kommande ars amorteringar* 13825 350,0 580,0
Leverantorsskuld 174,6 142,5 227,3
Momsskuld - 1,5 -
Semesterloneskuld 135,0 157.,4 2254
Upplupna I6ner 29,1 51,3 43,6
Sarskild I16neskatt pensioner 66,9 17,8 48,2
Pensioner avgiftsbestamd del 76,9 73,6 11,4
Till kreditinstitut - 240,0 -
Ovriga kortfristiga skulder 52,4 34,8 85,8
Summa kortfristiga skulder 2316,5 1498,1 1822,3

* Omfoéringen mellan kortfristiga skulder och upptagna lan avser den del av langfristiga
skulder som ska I6sas kommande ar och darfor klassificeras som kortfristig i samband med
bokslutet

Not 26 a Ingangna borgensforbindelser

Sodertorns Fjarrvarme AB 43,8 43,5 43,6
Sodertérns Energi AB - 517,5 -
SYVAB 166,4 112,3 112,3
Sdderenergi AB 340,7 367,9 354,2
SRV atervinning AB 68,2 77,5 68,6
Hagelbyparken AB 0,7 0,7 0,7
Botkyrka hantverkshus brf 1, 2 och 3 11,8 12,0 12,0
Eriksbergs industriomrade 7,8 8,1 7.9
Norra Botkyrka Folkets Hus 29,3 29,5 29,3
Ovriga féreningar 3,9 41 4,0
Enkel borgen, kommunal hyresgaranti

Kommunalt férlustansvar, statliga bostadslan 0,1 0,1 0,1
Summa ingangna borgensfoérbindelser 672,7 1173,2 632,7

Kommunen ar ej langre i borgen fér Sodertdérns Energi AB, istallet har kommunen lanat ut
517,5 mnkr till bolaget from 2018-11-02. Detta belopp ingar i langfristiga fordringar.
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Not 26 b, Ingdngna borgensforbindelser - solidarisk borgen

Botkyrka kommun har ingatt en solidarisk borgen sasom foér egen skuld fér Kommuninvest i
Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser.

Samtliga 277 kommuner som per 2019-06-30 var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk
férening har ingatt likalydande borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatts ett regressavtal
som reglerar férdelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt
ianspraktagande av ovan namnd borgensférbindelse.

Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i férhallande till storleken pa de medel som

respektive medlemskommun lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i férhallande till
storleken pa medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk

férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Botkyrka kommuns ansvar enligt ovan
namnd borgensforbindelse, kan noteras att per 2019-06-30 uppgick Kommuninvest i Sverige
AB:s totala forpliktelser till 457 518,2 miljoner kronor och totala tillgangar till 455 142,7
miljoner kronor. Kommunens andel av de totala forpliktelserna uppgick till 5 340,6 miljoner

kronor och andelen av de totala tillgangarna uppgick till 5 313,4 miljoner kronor.

Augusti Augusti December
Miljoner kronor 2019 2018 2018
Not 27 Pensionsforpliktelser som inte har
tagits upp bland skulderna eller
avsattningarna
Ingaende ansvarsforbindelse 1234,3 1279,5 1279,5
Aktualisering -1,7 -5,1 -6,5
Ranteupprakning 9,8 10,2 15,1
Basbeloppsupprakning 291 20,7 20,7
Ovrig post -3.1 7.4 -10,1
Arets utbetalningar -44.7 -43,0 -64,4
Summa pensionsforpliktelser 12237 1254,9 1234,3
Loneskatt 24,26% 296,8 304,4 2994
Utgaende ansvarsforbindelse 1520,5 1559,3 1533,7

Berakningsgrund for pensioner framgar av avsnittet Redovisningsprinciper.

Not 28 Leasingavtal

Finansiell leasing redovisas under materiella anldggningstillgangar, inventarier och maskiner,
samt som langfristig respektive kortfristig leasingskuld. Inga avtal med finansiell leasing
omfattas av variabla avgifter. Operationell leasing omfattar ej uppsagningsbara avtal langre

an 36 manader.

Finansiell leasing
Nuvérdesberédknade minimileasavgifter

Forfaller till betalning inom 1 ar 1,2 2,7 2,0
Forfaller till betalning mellan 1 -5 ar 1,5 2,4 1,9
Summa finansiell leasing 2,7 51 3,9
Operationell leasing

Forfaller till betalning inom 1 ar 96,7 96,6 93,0
Forfaller till betalning mellan 1 -5 ar 324,5 336,9 330,0
Forfaller till betalning senare an 5 ar 398,1 446,8 430,5
Summa operationell leasing 819,3 880,3 853,5
Not 29 Ansvarsforbindelse fortroendevaldas

pensioner (inklusive I6neskatt 24,26%) 71 2,6 71
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Derivat

Bakgrund och syfte med sakringen

Botkyrka kommun lanar pengar for att finansiera tillgangar som kommunen och dess bolag
ager. For att hantera variationer i skuldens storlek sa anvands en mix av korta och langa lan.
Upplaningen sker till fast eller till rérlig ranta beroende pa vad som for tillfallet anses vara
fordelaktigt.

| upplaningsportféljen uppstar behov av att hantera ranterisken for att halla den pa den niva
som policy faststallt och som vid var tid anses vara en lamplig avvagning mellan risk och
forvantad kostnad. For det syftet anvédnder kommunen réantederivat.

Sakrad risk
Den sakrade risken ar den sa kallade ranterisken. Definition: Marknadsrantornas paverkan pa
kommunens resultat.

Resultatet paverkas av férandringar i basranta, vanligtvis STIBOR 3M samt av effekten av
réantekurvans lutning som normalt ger hégre langréntor och darmed hdgre kostnader om man
binder rantan pa langre tid.

Séakrad post

Den sékrade posten utgérs av framtida betalningar av rénta hanforliga till finansiering pa totalt
4 736 mnkr. Utbver befintliga lan ar aven prognostiserade rantebetalningar hanforliga till
framtida uppléningstransaktioner sakrad post.

Sakringsinstrument

De séakringsinstrument som anvands ar ranteswapar dar kommunen antingen betalar en fast
ranta i utbyte mot en rorlig eller betalar en rorlig rénta i utbyte mot en fast. Syftet ar att forma
ranterisken i linje med finanspolicyn. Aven instrument med olika typer av optionalitet
inkluderas.

Kvalitativ bedémning av sakringsforhallandets effektivitet
2019-08-31 beddéms samtliga identifierade sékringar vara effektiva enligt kriterierna nedan.

Séakringsstrategin avseende réanterisken praglas av ett portféljtdnk som innebar att det ar
karaktaren pa portféljen som helhet som beddéms och inte enskilda poster. Beddmningen av
sakringarnas effektivitet kan darmed inte ske genom att enskilda sékringar bedéms mot
enskilda lan utan utgar ocksa fran portféljtanket. | samband med arsbokslutet gérs en
kvalitativ bedémning av sakringarnas effektivitet genom att med hjalp av olika kriterier jamféra
villkoren for sakringsinstrumenten med villkoren fér den sakrade posten. Kritiska villkor utgors
av nominella belopp, 16ptid och réntebas. Effektiviteten beddms ocksa utifran om strategin for
ranteriskhantering uppfylls.

Redovisning

Réantekostnaderna for derivat inom ramen for sakringsredovisning redovisas l6pande i
resultatrdkningen som en del av kommunens rantekostnader med hansyn tagen till
periodisering av upplupen rénta. Derivat som faller utanfér ramen for sakringsredovisning
redovisas till det lagsta av anskaffningsvardet och marknadsvardet pa balansdagen.
Kommunen har tva rantederivat som ej klassificerats som sakringsinstrument. Dessa
varderas i enlighet med marknadspraxis utifran kanda rantekurvor. 2019-08-31 har den ena
av dem ett negativt marknadsvarde och darmed har en derivatskuld bokforts.
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Redovisningsprinciper 2019

Fran och med 1 januari 2019 trddde ny lagstiftning
ikraft for kommunal redovisning, 2018:597 Lag om
kommunal bokforings- och redovisning (LKBR).
Botkyrka kommun har anpassat sin bokforing och
redovisning efter denna lag.

LKBR innebdr att tidigare rekommendationer fran
Rédet for kommunal redovisning (RKR) har infor-
livats i lagtexten och de tidigare rekommendationerna
ar sedan arsskiftet dirmed lag.

Detta har for Botkyrka kommun inneburit justeringar i
hur resultat- och balansrikningen med tillhdrande
noter samt kassaflodesanalysen presenteras.

Endast en ren skillnad i redovisningsprinciper finns
vid upprittandet av detta bokslut jaimfort med tidigare.
Fran och med 2019 vérderas finansiella instrument till
verkligt vdrde per bokslutsdagen enligt RKR R7,
istillet for som tidigare till ldgsta virde av
marknadsvérde och anskaffningsvérde. Forandringen
innebér att skillnaden mellan tidigare bokfort vérde
och verkligt virde vid ingéngen av rikenskapsaret
redovisas direkt mot eget kapital som en foljd av byte
av redovisningsprincip.

I Botkyrka kommun vérderas dirfor placerade medel
sedan arsskiftet till marknadsvirdet per bokslutsdagen
och inte som tidigare till lagsta virdet av anskaff-
ningsvidrde och marknadsvirde. Ingédende vérde (fran
2018) vid samma tidpunkt har rdknats om till ett
marknadsvérde via ingdende eget kapital.

I ovrigt har inga forandringar skett — varken i
redovisningsprinciper, i tillimpningar eller i uppskatt-
ningar.

e Intikter redovisas i den period det é&r
sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna
kommer att tillgodogdras kommunen. Intdk-
terna ska dessutom kunna beréknas pa ett
tillforlitligt satt.

e Fordringar har tagits upp till de belopp som
de berdknas inflyta med.

e Tillgangar och skulder tas upp till anskaff-
ningsvirde.

Periodisering av inkomster och utgifter sker enligt god
redovisningssed, dvs till det ar da vara levereras, tjinst
utfors eller héndelse intréffar. Beloppsgrins for
periodisering ér ett prisbasbelopp, dvs 46 500 kronor
2019.

Jamforelsestorande poster

Jamforelsestorande poster sdrredovisas 1 not till
respektive post i resultatrakningen och i kassaflodes-
rapporten. Som jamforelsestorande betraktas poster
som é&r séllan forekommande och dverstiger 5 miljoner
kronor. Enligt RKR R11 &r en post i resultatrakningen

jamforelsestorande ndr beloppet ar visentligt och
posten &r av sadant slag att den inte forvintas intraffa
ofta eller regelbundet, t ex nedskrivningar av
anlidggningstillgangar och vinst/ forlust vid forséljning
av exploateringsfastigheter.

VA-verksamhetens resultat

VA-verksamhetens resultat ingér i resultatet for kom-
munen dér verksamheten dr uppdelad pa kortfristig
skuld (forutbetald intdkt) avseende resultatfond och
langfristig skuld avseende investeringsfond.

Skatteintikter

Skatteintékterna periodiseras och redovisas det ar da
den beskattningsbara inkomsten intjdnas. Kommunen
redovisar, enligt RKR R2, skatteintdkter utifrdn den
prognos som Sveriges kommuner och Landsting
(SKL) publicerarar i augusti for skatteavrakningar
samt fran december avseende fastighetsskatten.

Ovriga intéikter, gatukostnadserséttningar,
anliggningsavgifter med mera
Gatukostnadsersittningar, anldggningsavgifter, an-
slutningsavgifter och &vriga investeringsbidrag in-
tiktsfors pa ett sitt som aterspeglar hur investeringen
anvinds och forbrukas, endast delvis enligt RKR R2.
Denna rekommendation har Botkyrka kommun
tillsammans med andra stora kommuner ifragasatts,
avseende gatukostnadsersdttning och privata investe-
ringsbidrag. Kommunen f6ljer darfor ej rekommenda-
tionen i dessa avseenden. Effekterna av detta still-
ningstagande redogors dirfor inte i detta bokslut, utan
Botkyrka kommun hénvisar till den gemensamma
skrivelsen som har skickats till RKR.

Kommunen foljer den dldre rekommendationen RKR
18.1 déar periodisering far goras avseende gatu-
kostnadsersdttning och privata investeringsbidrag.
Styrelsen for RKR har beslutat att man tills vidare kan
vilja att tillimpa &ven denna rekommendation.

Loner

Semesterloneskuld, timanstélldas I6ner och
okompenserad overtid redovisas tillsammans med
arbetsgivaravgifter som en kostnad under aktuellt
intjdnande ar och som en kortfristig skuld i balans-
rakningen. Semesterloneskulden beréknas separat for
varje personalkategori.

Pensionsskulden

Kommunens pensionsskuld dr den skuld som kommu-
nen har till anstdllda och pensiondrer, och uppgar till
nuvérdet av framtida pensionsutbetalningar. Berak-
ning sker enligt SKL:s riktlinjer RIPS07.

Kommunen redovisar pensionsskulden enligt den s&
kallade blandmodellen:
e Pension som tjénats in fore 1998 redovisas
som ansvarsforbindelse och utbetalningarna
redovisas som kostnad i resultatrakningen.



e Pension som tjdnats in fran och med 1998
kostnadsfors det ar de tjdnas in och tas upp
som kortfristig skuld till dess att de betalas ut,
vilket sker i mars aret efter intjdnandet. I
samtliga belopp ingar sdrskild 16neskatt pa
24,26 procent.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella anldggningstillgangar i form av aktier och
fonder tas upp till anskaffningsvirdet om de géller
dotterbolag eller intressebolag.

Finansiella skulder redovisas enligt RKR R7 antingen
som kortfristiga eller langfristiga skulder. Den del av
ett langfristigt lan som forfaller till betalning inom tolv
manader, rdknat fran balansdagen, redovisas som
kortfristig skuld medan ett 1&n som forfaller efter 12
manader rdknat frdn balansdagen redovisas som
langfristig skuld.

Kommunens pensionsmedelsportfolj i form av
marknadsnoterade fonder och finansiella instrument dr
klassificerad som omséttningstillgangar. Samtliga
placeringsmedel &r virderade till marknadsvardet pa
bokslutsdagen. Darmed inte som tidigare till 14gsta
viardet av anskaffningsvirde och marknadsvérde.
Detta innebér att ingdende véarde (2018) vid samma
tidpunkt har rdknats om till ett marknadsvirde.
Korrigeringen har gjorts via ingdende eget kapital.
Portfoljens forvaltning regleras i finanspolicy som
kommunfullméktige antagit.

Marknadsnoterade aktier och fonder klassificeras som
omsittningstillgdngar enligt RKR R7.

Leasing

Leasing klassificeras som operationell eller finansiell
leasing enligt RKR R5. Aven hyresavtal klassificeras
enligt reckommendationen. Finansiell leasing redovisas
som en tillgdng i balansrdkningen samt som en skuld
till leasegivaren. Operationell leasing redovisas som
en ansvarsforbindelse i sirskild not.

Grinsdragning mellan kostnad och investering
Enligt LKBR dr en anldggningstillgdng “en tillgdng
som dr avsedd for stadigvarande bruk av visentligt
vérde”. I kommunen klassificeras en kostnad som en
investering och dirmed som anldggningstillgdng nér
tillgangen har en nyttjandeperiod som ar ldngre 4n tre
ar och anskaffningsvirdet dr dver ett prisbasbelopp,
46 500 kronor 2019. Kostnader som inte uppfyller
definition for anldggningstillgdng bokfors som kost-
nad i driften.

Anskaffningsvirde, avskrivning, avskrivningstid
och avskrivningsmetod

Anlédggningstillgangar i kommunen skrivs av utifran
tillgdngarnas forviantade nyttjandeperiod och baseras
pa anldggningens anskaffningsvirde exklusive
eventuellt restvirde. Pa tillgdngar sasom aktier,

andelar, bostadsritter, mark, konst och pégiende
arbeten sker inga avskrivningar.

Kapitaltjdnstkostnad berdknas pa de aktiverade
anldggningarna och belastar enheterna som kostnader
i form av avskrivning och internrénta. For padgdende
byggprojekt som inte ianspraktagits har tidigare ar
ackumulerad internrénta lagts till anskaffningsvérdet.
Internrintan pd dessa byggprojekt &r borttagen fran
och med 2018.

For verksamhetslokaler ingar kapitalkostnaden i in-
ternhyran. For nagra verksamhetsfastigheter anvands
annuitet som berdkningsmetod och for dvriga inves-
teringar nominell/linjar berdkningsmetod.

Avskrivning av maskiner och inventarier paborjas
manaden efter anskaffningen. For fastigheter paborjas
avskrivningen nir anlidggningen ir fardig och kan
anvéndas.

Foljande avskrivningstider har i huvudsak tillimpats i
kommunen under aret:

Avskrivnings-

Objekt intervall i ar
Verksamhetsfastigheter 3-80
Fastigheter for
affarsverksamhet 10-50
Publika fastigheter (gator,

vagar, parker och VA) 10-50
Uthyrda fastigheter 10-80
Hyrda fastigheter 10-33
Maskiner och inventarier 3-12
Bilar och transportmedel 3-12

Enligt RKR R4 ska kommunen dela upp sina
anldggningstillgangar i betydande komponenter som
sedan ska skrivas av separat.

Kommunen anvinder en blandmodell med tva olika
tillvigagangssatt vid fordelningen av en investering pa
komponenter och det som avgor dr vad det &r for typ
av investering. Byggprojekt fordelas pad komponent
vid tidpunkten da de tas i ansprak och reinvesteringar
fordelas pad komponent direkt vid kontering av
fakturan.

Foljande komponentindelning och avskrivningstider
tillimpas i kommunen for verksamhetsfastigheter,
gata & park, VA och idrottsplatser/konstgrasplaner
enligt ny modell med komponentindelning:
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Komponentindelning for

verksamhetsfastigheter Avskrivningstid

Mark -

UMtz::ﬁjréléggning/ 25 ar
Stomme 80 ar
Tak, plat 40 ar
Fasad 25 ar
Varme, sanitet 25 ar
El, ledningar 30 ar
Invandigt bygg 10 ar
Styr & Regler 20 ar

Komponentindelning for gata Avskrivningstid

& park

Grundlager Evig
Mellanlager 30 ar
Slitlager 15 ar
Markgq_léggning/ 25 ar
Utemiljo

Komponentindelning for VA Avskrivningstid

Ledning 50 ar
Pump 15 ar
Styr och regler 20 ar
Byggnad (stomme) 50 ar

Komponentindelning for

konstgrasplaner/ Avskrivningstid

idrottsplatser

Markuppbyggnad 25 ar
Konstgras 9ar
Belysning 15 ar
Utrustning 10 ar
Laktare 20 ar
Ovrig utrustning 15 ar
Teknisk utrustning isbanor 25 ar
Elcentral 30 ar
Invandigt bygg 10 ar
Ponton 40 ar

Under 2018 har foljande fordndringar genomforts vad
géller komponenter och avskrivningstider for konst-
grasplaner/idrottsplatser:

Markuppbyggnad har adndrats fran 15 ar till 25 ar da
det innehaller samma delar som komponent for parker
samt byggprojekt och bor darfor ha samma avskriv-
ningstid. Fordndring har dven gjorts gillande kompo-
nent teknisk utrustning isbanor d& beddmning av
livslingd har korrigerats fran 10 &r till 20 ar. Kompo-
nent teknisk utrustning 5 &r for konstgrasplaner/
idrottsplatser har tagits bort d& den inte behdvdes.
Tillkommande komponenter for konstgrasplaner/
idrottsplatser ar el-central, invandigt bygg och ponton
da beddomningen har gjorts att dessa inte inryms i
nagon 6vrig redan framtagen komponent.

Exploateringsutgifter

Upparbetade utgifter i kommunens exploaterings-
verksamhet redovisas som omsittningstillgdng nér
kommunen inte ska dga tillgangen och som anldgg-
ningstillgdng nir kommunen ska vara slutlig dgare, till
exempel for gator och parker.

Immateriella tillgingar

De immateriella tillgdngarna i kommunen bestar av:
Dokument- och drendehanteringssystem inom Arkiv
och registratur med avskrivningstid 5 ar. Nytt per-
sonalsystem finns med avskrivningstid 5 ar. Kultur-
och fritidsforvaltningens E-utveckling 2016 — 2018
med avskrivningstid 3 ar.

Redovisning av immateriella anldggningstillgdngar
sker i enlighet med RKR R3.

Sammanstiilld redovisning

Sammanstilld redovisning gor kommunen till arsredo-
visningen. Till bokslut for delar 1 gors inte ett full-
standigt koncernbokslut utan ett forenklat sidant med
tillhdrande prognos per bolag och for helér.

I den kommunala koncernen ingér samtliga bolag och
kommunalférbund dar kommunen har ett betydande
inflytande (minst 20 procent), en si kallad samman-
stilld redovisning. Den ska ge en samlad bild av kom-
munens och de kommunala foretagens verksamhet och
ekonomiska stéllning.

Den sammanstillda redovisningen har upprittats
enligt forvarvsmetoden med proportionell konsolide-
ring. Samtliga koncernbolag upprattar arsredovisning
enligt Bokforingsnimndens allmidnna rdd BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Foljande bolag ingar i den sammanstéllda redovis-
ningen som sammanstills till arsredovisningen:

Bolag Agarandel
Botkyrkabyggen AB 100 %
Botkyrka Stadsnat AB 100 %
Upplev Botkyrka AB 100 %
Hagelbyparken AB 100 %
SRV atervinning AB 31,5%
Sdderenergi AB 29 %
0,
Sddertdrns Energi AB 50 %
0,
Sodertorns Fiarrvarme AB 50 %
Botkyrka Sodra Porten o
Holding AB 50 %
100%

Tillvaxt Botkyrka AB
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Ordlista

Anldggningstillgangar ar tillgangar som kommunen
tanker dga och anvénda under langre tid och som inte
ar av mindre virde, till exempel fastigheter,
inventarier och finansiella tillgangar.

Annuitetsmetoden fordelar investeringens kapital-
tjdnstkostnader, internrdnta och avskrivningar, med
lika stora belopp for varje ar av tillgdngens ekono-
miska livslingd (jmf med nominell metod).

Avskrivning ar en fordelning av anldggningstillgdngars
viardeminskning berdknat pd anskaffningsvéirde och
nyttjandeperiod.

Derivat dr finansiella instrument som innebdr
overenskommelser om forpliktelser vid en given
framtida tidpunkt. Virdet pa ett derivat dr kopplat till
en underliggande tillgang eller skuld. De vanligaste
derivatinstrumenten 4r optioner, terminer och
swappar.

Eget kapital ar den del av tillgdngarna som finansierats
med egna medel och é&r skillnaden mellan samtliga
tillgadngar och samtliga skulder.

Finansnetto ar skillnaden mellan finansiella intdkter
och kostnader.

Internrdnta &r rinta for de anlaggningstillgangar som
en viss verksamhet anvénder.

Kapitalbindningstid talar om hur langa lan kommunen
har i genomsnitt.

Kapitalkostnad ar ett samlingsbegrepp for internrénta
och avskrivningar pd kommunens anldggningar i
anldggningsregistret. ~ Belastar ~ verksamheternas
resultat.

Kortfristig fordran och skuld avser fordran, lan eller
skuld som forfaller till betalning inom ett ar.

Likviditet visar kommunens betalningsforméga pa kort
sikt. Berdknas genom att dividera omséttnings-
tillgdngar (minus varulager) med kortfristiga skulder.

Langfristig fordran och skuld avser fordran, 1an eller
skuld som forfaller till betalning senare an ett ar fran
bokslutsdatum.

Nettoinvesteringar ar investeringsutgifter efter avdrag
for investeringsbidrag.

Nettokostnader avser driftkostnader efter avdrag for
avgiftsintdkter, ersittningar och andra driftintidkter.

Nominell metod innebar att avskrivning sker med lika
stort belopp varje ar och rénta berdknas pa
investeringens bokforda virde. Metoden ger minskade
kapitaltjinstkostnader eftersom ridntan beriknas pé ett
successivt lagre bokfort varde (jmf med annuitet).

Omsdttningstillgangar ar tillgdngar som inte &r
avsedda for stadigvarande bruk eller innehav, det vill
sdga tillgdngar som pa kort sikt kan omvandlas till
likvida medel. Hit réknas tillgdngar i kassa, bank,
kortfristiga placeringar, kortsiktiga fodringar och
forrad.

Periodisering innebdr att kostnader och intdkter
fordelats till den redovisningsperiod de hor.

Rdintebindningstid talar om hur lang tid kommunen har
bundit réntan i genomsnitt.
Rérelsekapital ar skillnaden mellan
omséttningstillgdngar och kortfristiga skulder.

Det speglar kommunens finansiella stdllning pa kort
sikt.

Soliditet visar kommunens betalningsféorméga pé lang

sikt. Berdknas genom att man dividerar eget kapital
med tillgdngarna.

30 [30]
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Kommunfullmaktige
2019-10-24

§ 156

Andring av sammantradesdag féor kommunfullmiktiges no-
vembersammantrade 2019 (KS/2018:588)

Beslut

Kommunfullmiktige ssmmantrdder médndagen den 25 november, kl.
09:00.

Sammanfattning

Kommunfullmédktige foreslés besluta att tidigareligga november manads
sammantridde fran torsdagen den 28 november till mandagen den 25 novem-
ber 2019 med borjan kl. 09:00 i Hallunda Folkets hus, Bragesalen.

Expedieras till:
Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga ndmnder, beredningar, utskott m.fl.

1]
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Kommunstyrelsen
2019-10-25

§ 197

Risk- och sarbarhetsanalys for Botkyrka kommun
(KS/2019:671)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkédnner sammanstélld risk- och sarbarhetsanalys
for mandatperioden 2018-2022.

2. Kommunstyrelsen uppdrar &t kommunledningsforvaltningen att ater-
komma med en redovisning av forvaltningarnas dtgardsplaner till kom-
munstyrelsen.

Sammanfattning

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) foreskriver foljande
med stdd av 12 § forordningen (2006:637) om kommuners och landstings
atgirder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap.
Vissa myndigheter och Sveriges samtliga kommuner ska senast 31 oktober
under det forsta kalenderaret efter ordinarie val till kommunfullméktige
stdlla samman och rapportera resultatet av sitt arbete med risk- och sérbar-
hetsanalys enligt foljande uppstéllning:

Beskrivning av kommunen och dess geografiska omrade.
Beskrivning av arbetsprocess och metod.
Identifierad samhillsviktig verksamhet inom kommunens geografiska
omrade.

e Identifierade kritiska beroenden for kommunens samhéllsviktiga verk-
sambhet.

e Identifierade och analyserade risker for kommunen och kommunens
geografiska omrade.

e Beskrivning av identifierade sérbarheter och brister i krisberedskap inom
kommunen och dess geografiska omréde.

e Behov av atgirder med anledning av risk- och sarbarhets-
analysens resultat.

103]
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Vad genomford RSA bidrar till

e bidrar till beslutsunderlag for beslutsfattare och verksamhets-
ansvariga,

e underlag for kommunikation om samhéllets risker till allménheten och
anstillda

e underlag for samhallsplanering.

Utover det bidrar de till samlade regionala ldgesbilder och en nationell bild
av samhdllets formaga i den arliga Nationella risk- och formégebedémning-
en (NRFB). Den ligger i sin tur till grund for den strategiska inriktningen for
krisberedskap och civilt forsvar, hur medel 1 anslag 2:4 Krisberedskap ska
anvédndas samt inriktning for 6vning och utbildning.

Regelbunden uppféljning och aterrapportering

Kommunen ska regelbundet folja upp sin risk- och sarbarhetsanalys och
med utgangspunkt i denna bedéma sin generella krisberedskap. Uppfol;-
ningen och beddmningen ska rapporteras till lansstyrelsen senast den 15
februari aret efter vart och ett av mandatperiodens fyra ar.

Genomford RSA i Botkyrka kommun

Botkyrka kommun har under 2019 haft som ambition att ta ett omtag kring
arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser. En ny arbetsmetod har praktiserats
och arbete drivs for att strukturerat och kontinuerligt arbeta vidare utifran
identifierade atgirder och sédkerstélla en kontinuerlig uppfoljning.

Enheten for trygghet och sikerhet vid kommunledningsforvaltningen har
lett och samordnat arbetet. Utdver den kommundvergripande sammanstéll-
ningen har respektive forvaltning tilldelats en egen sammanstéllning dver
forslag pa verksamhetsnira atgérder. Samtliga forvaltningsdirektorer har i
uppdrag att innan arsskiftet delge sédkerhetschef en atgirdsplan inklusive
prioritering mellan foreslagna dtgéarder. Detta for att enheten for trygghet
och sikerhet, utover

samlad bild av kommunens sarbarheter, ska ha en samlad bild av kommu-
nens beredskap och plan for densamma.

Yrkande

Kia Hjelte (M) yrkar pé ett tilldgg av ordforandeforslaget. Tilldgget avser
att: Kommunstyrelsen uppdrar 4t kommunledningsforvaltningen att ater-
komma med en redovisning av forvaltningarnas atgirdsplaner till kommun-
styrelsen.
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Propositionsordning

Forst stéller ordféranden Kia Hjeltes (M) tilldggsyrkande mot avslag och
finner att kommunstyrelsen bifaller tilldggsyrkandet.

Daérefter konstaterar ordféranden att det finns ett forslag till beslut och det ar
det reviderade ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt det reviderade ordférandeforslaget.

Sarskilt yttrande
Martin Inglot (SD) l&dmnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
Samtliga forvaltningsdirektorer



Kommunstyrelsen 2019-10-25
Sarskilt yttrande
197 Risk- och siarbarhetsanalys Botkyrka kommun

Sverigedemokraterna Botkyrka har tidigare papekat och efterfragat behovet av en mer nyanserad risk-
och sarbarhetsanalys. Risk- och sérbarhetsanalysen som presenterads hér i veckan dr ett steg i ratt
riktning, 4&ven om vi girna hade sett en mer detaljerad och utforlig sadan.

En annan punkt av intresse dr att kommunen har fakturerat Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap miljonbelopp for civilt forsvar och beredskapshantering. I kommande redovisningar skulle
det vara onskviért att se en mer detaljerade beskrivning av hur summorna har anvénts och hur pass vél
de foljer villkoren fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap.

Sverigedemokraterna Botkyrka kommer att f6lja kommunens arbete gédllande detta med stort intresse.
For Sverigedemokraterna Botkyrka
Martin Inglot Osten Granberg

Lars Holmberg
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Kommunstyrelsen
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§ 198

Internkontroliplan 2020 - Kommunstyrelsens overgripande
ansvar (KS/2019:518)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkénner upprittad internkontrollplan 2020 for
kommunstyrelsens overgripande ansvar.

2. Kommunstyrelsen uppmanar respektive ndmnd att ta in samtliga tta
kontrollmoment i nimndens internkontrollplan.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll dr att sdkra en effektiv forvaltning och undga all-
varliga fel och skador.

Néamnderna ansvarar inom sina respektive verksamhetsomraden for att ut-
forma och organisera den interna kontrollen och finna effektiva system for
uppfoljning. Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till
att det finns en god intern kontroll i kommunen.

Kommunledningsforvaltningen har for 2020 uppréttat ett forslag till intern-
kontrollplan. Som grund for internkontrollplanen har risk- och vésentlig-
hetsanalyser gjorts som ligger till grund for vilka omraden som ska granskas
sarskilt under 2020.

Planen tar upp kommundévergripande omraden och kontrollmoment som en
del av kommunstyrelsens uppsiktsansvar. Totalt ingar atta kontrollmoment.
Jamfort med 2019 ars plan har sex kontrollmoment tagits bort i internkon-
trollplanen och ett har tillkommit. De borttagna kontrollmomenten avser in-
formationssédkerhet, betalkortshantering, 16neprocessen, statsbidrag, chefsin-
troduktion och personuppgiftsforteckning. Kontrollmomenten avseende in-
formationssédkerhet, betalkortshantering, statsbidrag och personuppgiftsfor-
teckning bedoms alla fungera sa pass bra att de inte ldngre behover vara
med 1 den kommundvergripande internkontrollplanen. Kontrollmomentet
avseende 16neprocessen fungerar alltjimt bristfdlligt, men pa grund av info-
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rande av ett nytt system under 2020 &r det osédkert vilken statistik som
kommer gé att fa ut. Av den anledningen uteldmnas det kontrollmomentet
2020. Kontrollmomentet avseende chefsintroduktion har visat sig vara svart
att méta pa ett bra sétt och har prioriterats bort till forman for andra kon-
trollmoment som beddms mer angelégna. Dessutom kommer en fréga avse-
ende huruvida man har fétt en introduktion laggas till i medarbetarunder-
sokningen.

Det nya kontrollmomentet avser for sent betalda leverantorsfakturor. Kon-
trollmomentet avseende arbetsmiljo har helt &ndrat kontrollmetod och in-
riktning medan kontrollmetoden for kontrollmomentet rehabilitering har ju-
sterats nigot.

Av dessa atta kontrollmoment utfors tva av respektive forvaltning och sex
av kommunledningsforvaltningen. De kontroller som utfors av kommunled-
ningsforvaltningen rapporteras 16pande till respektive forvaltning efter det
att granskning utforts, dock senast 31 oktober.

Kommunledningsforvaltningen uppmanar respektive forvaltning att foresla
sin ndmnd att ta in samtliga kontrollmoment i ndimndens internkontrollplan.
Foreslagna kontroller ar kontroller utover nimndernas egna risk- och vi-
sentlighetsbeddmda kontrollmoment.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjédnsteskrivelse 2019-
09-23.

Propositionsordning
Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r ordfo-

randeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ord-
forandeforslaget.

Expedieras till:
Samtliga forvaltningar och nimnder
Botkyrka kommuns styrdokument
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Kommunledningsférvaltningen

2019-09-23 Dnr
Referens Mottagare
Johan Dykhoff Kommunstyrelsen

Internkontroliplan 2020 - kommunstyrelsens overgripande
ansvar

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner upprittad internkontrollplan 2020 {for
kommunstyrelsens 6vergripande ansvar.

2. Kommunstyrelsen uppmanar respektive nimnd att ta in samtliga atta
kontrollmoment i ndimndens internkontrollplan.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga all-
varliga fel och skador.

Néamnderna ansvarar inom sina respektive verksamhetsomraden for att ut-
forma och organisera den interna kontrollen och finna effektiva system for
uppfoljning. Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till
att det finns en god intern kontroll i kommunen.

Kommunledningsforvaltningen har for 2020 uppréttat ett forslag till intern-
kontrollplan. Som grund for internkontrollplanen har risk- och vasentlig-
hetsanalyser gjorts som ligger till grund for vilka omraden som ska granskas
sdrskilt under 2020.

Planen tar upp kommundvergripande omraden och kontrollmoment som en
del av kommunstyrelsens uppsiktsansvar. Totalt ingéar atta kontrollmoment.
Jamfort med 2019 ars plan har sex kontrollmoment tagits bort i internkon-
trollplanen och ett har tillkommit. De borttagna kontrollmomenten avser in-
formationssédkerhet, betalkortshantering, 16neprocessen, statsbidrag, chefsin-
troduktion och personuppgiftsforteckning. Kontrollmomenten avseende in-
formationssékerhet, betalkortshantering, statsbidrag och personuppgiftsfor-
teckning bedoms alla fungera sa pass bra att de inte ldngre behover vara
med 1 den kommunovergripande internkontrollplanen. Kontrollmomentet
avseende loneprocessen fungerar alltjamt bristfalligt, men pa grund av info-
rande av ett nytt system under 2020 dr det osdkert vilken statistik som
kommer g4 att f4 ut. Av den anledningen uteldmnas det kontrollmomentet

Kommunledningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post johan.dykhoff@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2020. Kontrollmomentet avseende chefsintroduktion har visat sig vara svart
att méta pa ett bra sétt och har prioriterats bort till forman for andra kon-
trollmoment som bedéms mer angeldgna. Dessutom kommer en frdga avse-
ende huruvida man har fatt en introduktion ldggas till i medarbetarunder-
sokningen.

Det nya kontrollmomentet avser for sent betalda leverantorsfakturor. Kon-
trollmomentet avseende arbetsmiljo har helt &ndrat kontrollmetod och in-
riktning medan kontrollmetoden for kontrollmomentet rehabilitering har ju-
sterats nagot.

Av dessa étta kontrollmoment utfors tva av respektive forvaltning och sex
av kommunledningsforvaltningen. De kontroller som utfoérs av kommunled-
ningsforvaltningen rapporteras 16pande till respektive forvaltning efter det
att granskning utforts, dock senast 31 oktober.

Kommunledningsforvaltningen uppmanar respektive forvaltning att foresla
sin ndmnd att ta in samtliga kontrollmoment i ndmndens internkontrollplan.
Foreslagna kontroller &r kontroller utdver nimndernas egna risk- och vé-
sentlighetsbeddmda kontrollmoment.

Bilaga

1. Kommunstyrelsens dvergripande internkontrollplan 2020
Leif Eriksson Johan Westin
Kommundirektor Ekonomidirektor
Expedieras till

Samtliga forvaltningar och ndmnder
Botkyrka kommuns styrdokument
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1 Inledning

Generellt om intern kontroll

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga allvarliga
fel och skador. En tillfredsstdllande intern kontroll sdkerstiller att foljande mal
uppnas:

e Verksamheten bedrivs &ndamélsenligt och effektivt.

e Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten
finns.

e Efterlevnaden av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m. ar
tillfredsstéllande.

En bra intern kontroll forebygger, upptacker och atgérdar fel och brister som
hindrar att kommunen kan na sina mal pa ett sékert och effektivt sétt. Den interna
kontrollen bidrar ocksa till att skydda kommunen och dess medarbetare fran
risker, forluster, bedrdgerier, misstankar och andra skador.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att se till att det finns en god
intern kontroll. T detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation
uppréttas inom kommunen, samt ett ansvar for att se till att denna organisation
kontinuerligt utvecklas utifran kommunens behov av intern kontroll.
Kommunstyrelsen ska ta fram och besluta om forvaltningsévergripande
anvisningar.

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran sin egen granskning och
ndamndernas uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for
intern kontroll och i de fall forbattringar behovs se till att 1ampliga atgirder
genomfors av berérd nimnd. Rapporteringen ska beslutas av kommunstyrelsen 1
samband med beslut om kommunens drsredovisning.

Nimndernas ansvar

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina
respektive verksamhetsomridden. Den enskilda nimnden har ansvar for att se till
att den interna kontrollen organiseras samt att vid behov besluta om
namndspecifika regler och anvisningar for den interna kontrollen. Detta géller
dven kommunstyrelsen for dess egen forvaltning.

Varje nimnd har en skyldighet att styra och f6lja upp den interna kontrollen inom
ndmndens verksamhetsomradden. Namnden ska som grund for sin styrning gora
risk- och vésentlighetsanalyser.

Alla ndmnder ska varje ér, i samband med beslut om internbudget, anta en
internkontrollplan som beskriver hur arbetet med den interna kontrollen ska
bedrivas under éret. Foranleder uppf6ljningen av foregéende érs plan behov av
justering av innevarande ars interna kontrollplan kan en reviderad
internkontrollplan antas i samband med att ndmnden beslutar om denna
uppfoljning.

Resultatet av uppfoljningen ska, med utgangspunkt fran antagen plan, beslutas av
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ndmnden i samband med att ndmnden beslutar om arsredovisningen. |
uppfoljningen ska dven resultatet av kommunstyrelsens overgripande granskning
och som ber6r ndmnden ing4.
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2 Namndens internkontrollarbete

Nedan f6ljer information om en del av det kommundvergripande arbete med
intern kontroll som har skett under aret, samt en beskrivning av det forslag till
internkontrollplan som kommunledningsforvaltningen har tagit fram.

Inforande av systemstod

Under 2019 har en stor del av det kommundvergripande arbetet med intern
kontroll dgnats at att infora ett systemstod. Med start 2019 anvénds Stratsys for
arbetet med intern kontroll, i likhet med den dvriga planerings- och
uppfoljningsprocessen i Botkyrka kommun. Fordelarna med att anvénda Stratsys
for arbetet med intern kontroll &r flera:

Forenklad administration och dokumentation

Mer fokus pé riskinventering/-analys

Enhetliga rapporter for alla nimnder

Littare att involvera fler personer i arbetet med intern kontroll
Befister att intern kontroll dr en del av planerings- och
uppfoljningsprocessen

Utbildningar 1 systemet holls under varen 2019 och sedan dess &r systemet i drift.

Modell for inventering av risker i verksamheten

Ett arbete har inletts med att ta fram ett kommungemensamt och strukturerat
arbetssdtt for inventering/identifiering av risker i verksamheterna. Kommunen fér
konsulthjélp fran KPMG i detta arbete. Med hjdlp av dialogmd&ten med
forvaltningsrepresentanter har KPMG identifierat att storst utvecklingsbehov vad
géller arbetet med intern kontroll 1 Botkyrka kommun finns 1 den tidiga delen av
processen, dé risker ska identifieras i verksamheten. Kommunen saknar idag en
dokumenterad och gemensam modell for riskinventering. Forvaltningarna har
tidigare pd olika sitt och med varierande framgéng arbetat med detta for att ta
fram internkontrollplaner. Workshops kommer att héllas med tva utvalda
pilotforvaltningar under hosten 2019 och resultatet ska bli ett gemensamt
arbetssitt for inventering av risker.

Forslag till kommunstyrelsens kommunovergripande internkontrollplan
2020

Kommunledningsforvaltningen har for 2020 uppréttat ett forslag till
internkontrollplan. Som grund for internkontrollplanen har risk- och
vésentlighetsanalyser gjorts som ligger till grund for vilka omrédden som ska
granskas sirskilt under 2020.

Planen tar upp kommundvergripande omrdden och kontrollmoment som en del av
kommunstyrelsens uppsiktsansvar. Totalt ingér atta kontrollmoment. Jamfort med
2019 &rs plan har sex kontrollmoment tagits bort i internkontrollplanen och ett
tillkommit. De borttagna kontrollmomenten avser informationssikerhet,
betalkortshantering, 16neprocessen, statsbidrag, chefsintroduktion och
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personuppgiftsforteckning. Kontrollmomenten avseende informationssikerhet,
betalkortshantering, statsbidrag och personuppgiftstorteckning bedoms alla
fungera sé pass bra att de inte lingre behdver vara med i den
kommundvergripande internkontrollplanen. Kontrollmomentet avseende
l6neprocessen fungerar alltjamt bristfélligt, men pé grund av inférande av ett nytt
system under 2020 &r det osédkert vilken statistik som kommer ga att fa ut. Av den
anledningen uteldmnas det kontrollmomentet 2020. Kontrollmomentet avseende
chefsintroduktion har dels visat sig svart att méta pa ett rittvisande sitt och har
prioriterats bort till formén for andra kontrollmoment som beddms mer angeldgna.
Dessutom kommer en fraga avseende huruvida man har fatt en introduktion liggas
till i medarbetarundersdkningen.

Det nya kontrollmomentet avser for sent betalda leverantorsfakturor.
Kontrollmomentet avseende arbetsmiljo har helt dndrat kontrollmetod och
inriktning medan kontrollmetoden for kontrollmomentet rehabilitering har
justerats nagot.

Av dessa atta kontrollmoment utfors tvé av respektive forvaltning och sex av
kommunledningsforvaltningen. De kontroller som utfors av
kommunledningsforvaltningen rapporteras 16pande till respektive forvaltning efter
det att granskning utforts, dock senast 31 oktober.

Kommunledningsforvaltningen uppmanar respektive forvaltning att foresla sin
namnd att ta in samtliga kontrollmoment i nimndens internkontrollplan.

Foreslagna kontroller dr kontroller utover nimndernas egna risk- och
vésentlighetsbedomda kontrollmoment.
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3 Nettolista risker

2019-11-07

3.1 7 Effektiv organisation

Riskvar

med leverantérer och tvingas
betala forseningsavgifter pa
grund av for sent betalda
leverantorsfakturor

Risk de Motivering

Kommunen doms till att betala 12 Sannolikheten beddms som mycket stor

skadestand for att rangordningen eftersom tidigare kontroller har visat pa en stor

i ramavtal avseende bemanning andel avvikelser. Det saknas dessutom idag i

och fastighetsunderhall inte foljs stor utstrackning systemsttd for att sakerstalla
korrekt hantering.
Konsekvensen beddms som kannbar eftersom
kommunen kan tvingas betala stora skadestand
ifall rutinen inte fungerar.

Kommunen anstaller personal 12 Sannolikheten beddms som stor eftersom

med en brottsbelastning som goér tidigare kontroller har visat pa avvikelser och

dem ej lampliga for yrket ifraga bristande kunskap om lagstiftningen.
Konsekvensen beddoms som allvarlig eftersom
det ytterst handlar om barns halsa och
valmaende.

Kommunen férsdmrar relationer 12 Sannolikheten bedéms som mycket stor

och férhandlingsvillkor gentemot eftersom systemstdd for att sékerstalla korrekta

leverantorer och/eller domes till inkdp an sa lange saknas i kommunen. Vidare

skadestand pa grund av har tidigare kontroller visat pa bristande

bristande ramavtalstrohet féljsamhet.
Konsekvensen beddms som kéannbar eftersom
bristande avtalstrohet kan leda till skadestand,
férsamrade forhandlingsvillkor i framtiden och
fortroendeskada.

Kommunen drabbas av 12 Sannolikheten bedéms som mycket stor

upphandlingsskadeavgift och far eftersom systemstdd for att sékerstalla korrekta

badwill gentemot leverantorer pa inkop i dagslaget saknas och vidare har tidigare

grund av otillatna kontroller visat pa bristande féljsamhet.

direktupphandlingar Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom
bristande avtalstrohet kan leda till skadestand,
férsdmrade férhandlingsvillkor i framtiden och
fortroendeskada for kommunen.

Kommunens anseende skadas 12 Sannolikheten beddms som mycket stor

pa grund av bristande hantering eftersom lagstiftningen ar komplex och det Iatt

av fakturor avseende galler blir fel. Tidigare kontroller har ocksa visat pa en

representation, kurser och stor andel avvikelser.

konferenser Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom
det kan skada kommunens fértroende ifall
fakturor avseende representation, kurser och
konferenser inte hanteras korrekt.

Personalen drabbas av allvarlig 9 Sannolikheten bedéms som stor eftersom

ohalsa och langvarig franvaro pa tidigare resultat har visat pa brister i rutinen.

grund av att rehabiliteringsinsats Konsekvensen beddms som kénnbar eftersom

inte gors vid upprepad det berdr de anstélldas hélsa.

korttidsfranvaro

Kommunen férsamrar relationer 9 Sannolikheten beddms som stor baserat pa en

generell uppfattning om hur val rutinen fungerar
idag. Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom brister bl.a. kan leda till férsamrade
relationer med leverantorer, fortroendeskada
och férseningsavagifter.
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Botkyrka kommun

Risk ey Motivering
de
Det systematiska 9 Sannolikheten beddms som stor eftersom
arbetsmiljoarbetet brister vilket vetskap finns om att rutinen idag fungerar
leder till samre arbetsmiljo, 6kad mindre bra.
ohalsa och fler olycksfall. Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom
arbetsmiljoansvaret behdver vara tydliggjort for
att sakerstalla god arbetsmiljo for kommunens
personal.
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4 Arets planerade kontroller

4.1 7 Effektiv organisation

Risk

Kontroll

Beskrivning

Kommunen doms till att betala
skadestand for att
rangordningen i ramavtal
avseende bemanning och
fastighetsunderhall inte foljs

Kontroll av ramavtal for
bemanning och
fastighetsunderhall

Kontroll av att ramavtal for
bemanning och
fastighetsunderhall med
faststalld rangordning foljs.
Kontrollen sker mot
fakturerade belopp/leverantdr
kvartalsvis.

Kommunen anstaller personal
med en brottsbelastning som
g6r dem ej ldmpliga for yrket
ifraga

Stickprov avseende utdrag
ur belastningsregister for
externt nyanstallda

Kontroll av att utdrag ur
belastningsregister genomfors
i samband med anstallning foér
befattningar dar detta kravs.

10 procent av alla externt
nyanstallda per forvaltning, av
de befattningar som omfattas
av kravet. Kontroll 1 gang per
ar (september).

Kommunen férsamrar
relationer och
férhandlingsvillkor gentemot
leverantorer och/eller domes till
skadestand pa grund av
bristande ramavtalstrohet

Kontroll av ramavtalstrohet

Registeranalys pa kontogrupp
61, 64, 65, 70, 72, 74,75 samt
76. Kontroller genomférs varje
kvartal.

Kommunen drabbas av
upphandlingsskadeavgift och
far badwill gentemot
leverantdrer pa grund av
otillatna direktupphandlingar

Kontroll av fakturor
avseende
direktupphandlingar

Kontroll av fakturerade belopp
overstigande 100 000 kronor
upp till géllande
direktupphandlingsgréns mot
de direktupphandlingar som
genomforts elektroniskt i
TendSign.

Kommunens anseende
skadas pa grund av bristande
hantering av fakturor
avseende galler
representation, kurser och
konferenser

Stickprover pa fakturor
avseende representation,
kurser och konferenser

Kontroll av att momsavdrag,
uppgifter om syfte och
deltagare och attest
6verensstammer med
géllande lagar och interna
reglementen. Kontrollen sker
kvartalsvis genom stickprov
med minst 15 verifikationer
per kvartal.

Personalen drabbas av
allvarlig ohalsa och langvarig
frAnvaro pa grund av att
rehabiliteringsinsats inte gors
vid upprepad korttidsfranvaro

Kontroll av att
rehabiliteringsinsats gors
vid upprepad
korttidsfranvaro

Kontroll att en
rehabiliteringsinsats gjorts for
medarbetare som varit
sjukskriven minst 5 ganger de
senaste 12 manaderna.
Kontroll 2 ganger per ar (mars
och september).

BEA-anstallda ingéar inte i
kontrollen.

Kommunen férsamrar
relationer med leverantorer
och tvingas betala
férseningsavgifter pa grund av

Kontroll av for sent betalda
fakturor

Kvartalsvis stickprovskontroll
av forvaltningens foér sent
betalda fakturor. 25 fakturor
per forvaltning och kvartal.
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Risk Kontroll Beskrivning
for sent betalda Kontroll av att giltiga skal
leverantorsfakturor fanns att betala fakturan

senare an forfallodatumet.

Det systematiska
arbetsmiljdarbetet brister
vilket leder till samre
arbetsmiljo, 6kad ohéalsa och
fler olycksfall.

Stickprovskontroll av
dokumentation

Stickprov dar
dokumentationen
"Arbetsmiljduppgifter
forvaltningschef” for samtliga
namnder ar aktuell.
Stickprov dar
dokumentationen
"Arbetsmiljduppgifter
enhetschef” finns och ar
aktuell fér minst 3 enheter per
forvaltning.

Kontroll 1 gang per ar
(september).

Kontrollerna avseende representation och utdrag ur belastningsregister gors av

respektive forvaltning. Resterande kontroller gors av

kommunledningsforvaltningen och resultaten rapporteras till forvaltningarna.
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Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap
Mellan nedan angivna parter har foljande 6verenskommelse uppréttats:

Utbildning f6r vuxna

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Botkyrka kommun

Munkhéttevigen 45

147 85 Tumba

Organisationsnummer: 212000-2882

Kompis Sverige

Magnus Ladulésgatan 3

118 63 Stockholm
Organisationsnummer: 802473-9701

1. Allmént

Denna 6verenskommelse utgér de villkor som giller generellt for 6verenskommelsen i sin
helhet. De forutsittningar och villkor som regleras i denna 6verenskommelse tar sikte pa de
overgripande fragorna. Villkoren i verenskommelsen ska i oforéndrat skick gélla dven vid
utforandet av aktiviteterna.

2. Overenskommelsens art och omfattning

Denna &verenskommelse ir ett Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Kompis Sverige (nedan
och Utbildning f6r vuxna, inom Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen i
Botkyrka kommun (nedan kallad Botkyrka kommun) avseende verksamheten Kompis
Sverige.

Parterna ska tillsammans utveckla arbetet med tvavégsintegration i samhéllets olika sférer.

Det finns ett behov av en plattform som kan fungera som en brygga mellan personer som ar
nya i Sverige och personer som redan ér etablerade i Sverige. Kompis Sverige ska vara en
neutral link mellan personer som kanske inte annars skulle ha hittat varandra. Genom Kompis
Sverige introduceras nya svenskar till ett socialt kontaktnét som utgdr grunden for ett
Omsesidigt erfarenhetsutbyte.
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3. Bakgrund

Botkyrka kommun och Kompis Sverige gor bedomningen att de efterfrdgade aktiviteterna ar
unika i sitt slag. Detta sérskilt med beaktande av att nédrhetsprincipen &r av avgorande
betydelse for partnerskapets genomforande. Vidare gér Botkyrka kommun den bedémning att
ersdttning for partnerskapets genomforande inte inrymmer andra insatser 4n delar av
16nekostnader for personal. Kompis Sverige har en unik och stor tillgang till ideellt
engagerade krafter i sin organisation, ett starkt varumérke och dokumenterad erfarenhet av
insatser med goda resultat. Botkyrka kommun och Kompis Sverige anser mot denna bakgrund
att lagen (2007:1091) om offentlig upphandling inte &r tillimplig pé denna §verenskommelse.

Overenskommelsen utgdr ett Idéburet Offentligt Partnerskap pé grund av foljande skl:

e Kompis Sverige sker p4 initiativ av den ideella organisationen Kompis Sverige

e Kompis Sverige &r ett led i att forverkliga en politisk plan, dér den idéburna
organisationen har en lokal Sverenskommelse géllande Kompis Sverige

e Kompis Sverige kan inte ses som en del av det normerande foreningsbidraget

* Béda parter dr med och finansierar Kompis Sverige genom ekonomiska medel eller
andra insatser

e Kompis Sverige detaljregleras inte frdn Botkyrka kommun

e Kompis Sverige bidrar till lokal utveckling och delaktighet i samhéllet

e Varken Botkyrka kommun eller Kompis Sverige vill géra Kompis Sverige till
underleverantér, utan istillet en fortsatt fri och sjilvstindig aktor

e Kompis Sverige avses att drivas under en lingre tid

4. Syftet med partnerskapet

Botkyrka kommun &r en méngkulturell men segregerad kommun med stora skillnader i
livsvillkor dér kén samt social, etnisk och religiés bakgrund samverkar. Effekten blir
inlésningar som hindrar ménniskor frn att frigora sin kapacitet och sina livschanser. Manga
av Botkyrkas invénare har en gdng l&mnat sina tidigare nitverk av familj, védnner och
arbetskontakter och startat om sitt liv i Sverige utan naturliga tillgangar till det nya sambhillet.
Det innebér att manga av véra invénare inte har tilltride till exempelvis utbildning och
arbetsmarknad p& samma villkor som majoritetsbefolkningen.

Kompis Sverige verkar for att sidnka de sociala barridrerna mellan etablerade och nya svenskar
i Stockholms l4n. Genom att nya och etablerade boende i linet méts pé ett jamlikt sétt och
skapar personliga relationer bryts ménga av de sociala barrisirerna som idag existerar mellan
grupperna ned. Kompis Sverige erbjuder deltagarna bade en personlig kompismatchning samt
tillgéng till ett bredare nétverk genom verksamhetens sociala och kostnadsfria aktiviteter.
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For den nya svensken innebir ett deltagande i verksamheten en mojlighet att fa tillgang till
aktiviteter och vénskap som underlittar forstaelsen for det svenska samhillet, vilket &r viktiga
steg pé vigen till arbete och vidare studier. For den etablerade svensken innebér ett
deltagande i verksamheten en tillgéng till en motesplats som annars inte funnits samt ett
underlittande for okad forstaelse och kunskap om andra kulturer. Sammantaget bidrar
Kompis Sverige till en stérre kunskap och ett bredare perspektiv, vilket & nddvéndigt for att
oka forstéelsen i dagens mangkulturella samhille.

5. Vardegrund for partnerskapet

Med partnerskapet bidrar vi tillsammans for att stédrka och utveckla

Botkyrkabornas mojligheter till delaktighet och inflytande i lokalsamhéllet. Vart
gemensamma arbete méjliggor ett inkluderande arbete och skapar forutsdttningar for ett
héllbart Botkyrka.

Foljande principer: dialog, demokrati, 5ppenhet och insyn, sjdlvsténdighet och oberoende,
kvalitet, langsiktighet, mangfald och utveckling, dr var gemensamma vérdegrund och finns
utforligt beskrivet i Overenskommelsen Botkyrka, Idéburna organisationer i samverkan for ett
socialt, ekonomisk och hallbart Botkyrka.!!]

For att delta i Kompis Sverige maste man dela Kompis Sveriges grundliggande vérderingar
som &r:

e Frivillighet — Kompis Sverige bygger pé frivilligt deltagande och villkoras inte pa
nagot sitt till forsotjning eller del av insats hos Botkyrka kommun eller
Arbetsformedlingen. Att matchas med en kompis ska betraktas som ett attraktivt
erbjudande for sévél nya som etablerade svenskar.

e Omsesidighet — Kompis Sverige bygger pa idén om tvavégsintegration, vilket grundar
sig p& synen om individers jamlikhet och 6msesidiga behov av integration. Kompis
Sverige ser viirdet i att bdda grupper méts péd jamlika villkor i en 6msesidig vilja att
lsra kiinna och fa ett utbyte av varandra. Visionen ér att skapa jémlika
vinskapsrelationer dér deltagarnas mél uppnas naturligt. Kompis Sverige arbetar inte
med att formedla mentorer d& begrepp som mentor, guide eller fadder innebér en
obalans mellan nyanlidnda och etablerade. Kompis Sverige verkar dven for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Genom att belysa och ta hénsyn till kvinnors
och mins olika livsvillkor skapas en jamstélld verksamhet.

e Individfokus — Kompis Sverige fokuserar pé arbete med integration pé individniva,
genom métet mellan ménniskor.

e Kontinuitet och langsiktighet— Kompis Sverige efterstrivar att kompisparen som
deltar i Kompis Sverige triffas regelbundet och under sex ménaders tid.
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o Kvalitet — Kompis Sverige har ett starkt fokus pa det man vill 4stadkomma. Det
innebdr att det dr uppnadda effekter hos medborgarna som ir vigledande for allt
Kompis Sverige gor. Mélen f6r Kompis Sverige foljer av punkt 7 nedan.

6. Definition av malgrupper

Nya svenskar

Vuxna kvinnor och mén som studerar pa svenska for invandrare (sfi) pa Utbildning for vuxna
eller &r pé vig att studera pa (sfi) pa Utbildning for vuxna. Under verenskommelsens
duration star kvinnor i fokus. Mdtesplats for dessa kan vara t.ex. bibliotek, Oppna forskola,
Méngkulturellt centrum etc. Den nya svensken maste ha uppehallstillstand i Sverige.

Etablerade svenskar

Vuxna, etablerade kvinnor och mén bosatta i Stockholms lin som behérskar det svenska
spréket obehindrat och har en god kénnedom om Stockholms l4n och det svenska samhillet.
Den etablerade svensken maste ha uppehéallstillstind i Sverige.

7. Mal

Mélen med 6verenskommelsen &r att deltagarna ska:

e Bygga relationer och kontaktnét, s att tilltride till arbetsmarknad underlittas
e F4 ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte

e Kénna tillhérighet med varandra och samhillet

e Fa 6kade kunskaper i det svenska spréket (avser nya svenskar)

e Stirka sin egen identitet

I férléangningen framjar verksamheten, genom arbete mot dessa mal, de nya svenskarnas
mojligheter att ga till arbete eller vidare studier.

8. Overenskommelsens genomforande
For att uppnd malen kommer parterna bidra med foljande:
8.1 Kommunens ataganden

Botkyrka kommun étar sig att:

e ge forutsittningar for Kompis Sverige att verka och na mélgruppen for insatsen. Det
sker bland annat genom att erbjuda lokal infér olika aktiviteter i
Vuxenutbildningshuset, samt skapa mdjligheter att kunna rekrytera deltagare
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(kompispar) som under perioden deltar pa SFI eller annan utbildning inom
vuxenutbildningen.

e Vara en aktiv samtalspart med mal att malgruppen och aktiviteterna ska nd de mal som
parterna 6nskar

e Att under partnerskapsperioden bidra till att utveckla och kommunicera Kompis
Sveriges aktiviteter i kommunen.

8.2 Kompis Sveriges ataganden

Kompis Sverige étar sig att:

e Ha som maélsittning att engagera ca 60 nya svenskar bosatta i Botkyrka kommun per
&r under perioden for verenskommelsen i matchningar, aktiviteter och /eller
workshops. Minst 70% av dessa par ska vara kvinnor. Aktiviteter ska erbjudas sé att
kompisrelationerna kan ha en varaktighet om minst sex ménader.

e Vid behov utveckla och testa nya arbetssitt och insatser for att i hogre grad aktivera
ovan bendmnda kvinnor (nya svenskar) i syfte att bredda deras sociala nitverk av
etablerade svenskar.

e Vid behov utfora insatser for att 6ka deltagande i sociala aktiviteter och vid behov
anordna workshops

e Samverka med lokala féreningar

e Under perioden for 6verenskommelsen genomfora cirka 40 sociala aktiviteter per ér.

e Under perioden for dverenskommelsen sékerstiller Kompis Sverige att
resultatmétning gors for att folja upp verksamheten mot satta kvalitativa mél.

e Matchningen mellan kompisar sker i stérsta mojliga utstréckning efter nuvarande
yrkeskompetens eller den nyanléndes intresseomraden som kan leda in i yrkeslivet.

8.3 Gemensamma ataganden

Parterna ansvarar tillsammans for att forberedelse, genomforande och kvalitetsuppféljning
gors och utvecklas. Parterna forbinder sig att folja tillampliga lagar, forfattningar och
foreskrifter.

Kompis Sverige svarar for att §verenskommelsen genomfors med professionalitet. Utbildning
for vuxna ska gora sitt yttersta for att bistd Kompis Sverige med att uppna forvintade resultat
och effekter.

8.4 Arbetsgivaransvar

Kompis Sverige svarar for alla kostnader sdsom loner, sociala avgifter och andra avtalsenliga
eller lagstadgade lonekostnader for de personalresurser man anvénder sig av inom ramen for
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denna &verenskommelse. Kompis Sverige 4r ensam arbetsgivare och bérare av
arbetsgivaransvar fér den egna personalen.

8.5 Samverkan

Samverkan mellan parterna kommer att ledas av en styrgrupp.

Styrgrupp
Gruppen utgdrs av chef och projektledare frén Kompis Sverige samt verksamhetschef och en
ovrig representant frén Utbildning for vuxna.

Gruppen triffas en gang per kvartal for att f6lja upp resultat samt innehall i denna
overenskommelse. Utbildning for vuxna ansvarar for kallelser och minnesanteckningar.
Gruppen ansvarar &ven for att avsluta alternativt férnya denna Sverenskommelse.

9. Uppfdljning och utvardering

Styrgruppen ansvarar for att f6lja upp och utvirdera uppnadda resultat som foljer av denna
overenskommelse. Uppfoljning och utvirdering genomfors och redovisas pé styrgruppens
moten.

Kompis Sverige sikerstéller att resultatmétningar gors for att méta insatsens resultatmal.

Kompis Sverige redovisar kvantitativa resultat i form av en halvarsrapport samt en
helérsrapport. Samarbetets maluppfyllelse redovisas pa styrgruppens méten.

Vid fornyelse av 6verenskommelsen ska parterna ha paborjat en dialog senast 2021-10-01.

10. Ekonomi

10.1 Budget

Botkyrka kommun och Kompis Sverige finansierar gemensamt samarbetet.

Botkyrka kommun bidrar med ekonomiska resurser om 250 000 kronor per kalenderér som
finansieras av Utbildning f6r vuxna, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen,
Botkyrka kommun. Finansieringen exkluderar mervérdesskatt och inkluderar forenliga
omkostnader. Utbildning for vuxna bidrar &ven med upplatelse av lokal pa specifika tider
enligt 6verenskommelse.
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Kompis Sverige bidrar med personalresurser, volontirtid samt kostnadsfria sociala aktiviteter
for att uppfylla avtalsmalen. Det ssammanlagda virdet av Kompis Sveriges insats berdknas till
620 000 kronor per ar.

10.2 Underlag for ersiéttning och utbetalning

Finansiering for tidsperioden 1 januari 2020 - 31december 2021 sker genom begéran om
ersittning en gang per &r (januari) i forskott. Totalt belopp &r 500 000 kr for perioden.

Ansprak pa medel gors enligt sérskilda anvisningar fran arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen, Botkyrka kommun.

Betalningsvillkor dr 30 dagar netto fran datum for begéran om utbetalning.

10.3 Ersattningar

Alla eventuella dndrings- och/eller tilliggsitaganden hanteras utanfor detta partnerskap.
Sadana ataganden ska folja av en sérskild skriftlig 6verenskommelse.

10.4 Ansvar och férsékring

Kompis Sverige #r skyldig att pa egen bekostnad teckna och vidmakthélla sedvanlig
ansvarsforsikring med betryggande ansvarsbelopp med hinsyn till samarbetets art och
omfattning.

Kompis Sverige ska pa begéran av Botkyrka kommun uppvisa skriftligt bevis om att
nodvindiga forsdkringar finns.

11. Sekretess

Bestimmelser om sekretess och foérbud att réja eller utnyttja sekretessbelagd uppgift i
allménnas verksamhet regleras genom offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Kompis
Sverige omfattas av bestimmelserna i 2 kap. 1 § i offentlighets- och sekretesslagen, vilken
giller for personer som pa uppdrag av myndighet deltar eller har deltagit i myndighetens
verksamhet. Kompis Sverige férbinder sig i och med denna dverenskommelse att inte rdja hos
Botkyrka kommun sekretessbelagd uppgift vare sig det sker muntligt, genom att handling
lamnas ut eller pa annat sitt, samt att inte utnyttja sddana uppgifter och att med sin personal
eller annan anlitad arbetskraft triffa dverenskommelse om samma tystnadsplikt.

Kompis Sverige ansvarar for att handlingar, digitalt och pappersformat, forvaras enligt
GDPR.
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12. | 6verenskommelsen ingdende dokument

Nedanstdende dokument utgér underlag for denna 6verenskommelse. Om innehallet i denna
overenskommelse skulle visa sig vara motségelsefull i ndgot avseende giller dokumenten, om
inte omsténdigheterna uppenbarligen foranleder annat, i foljande ordning:

1. Skriftliga dndringar och tilldgg till denna $verenskommelse
2. Denna 6verenskommelse

13. Tidsperiod for 6verenskommelsen

Overenskommelsen giller under perioden 1 januari 2020-31december 2021. Eventuell
forlangning av perioden kan ske med ett &r i taget, dock léngst till och med 31 december
2023,

14. Ratt att lamna samarbetet

Botkyrka kommun och Kompis Sverige har var for sig ritt att séiga upp denna
dverenskommelse med en ménads uppsigningstid om:

e ndgon av parterna bryter mot sina taganden enligt denna Sverenskommelse och denna
part inte inom 30 dagar vidtagit réttelse for att tgiirda problemet, eller
e om fOrutséttningarna for ett fortroendefullt samarbete #ndrats visentligt.

Innan samarbetet kan avslutas ska parterna i god tid féra en dialog om de omstindigheter som
foranlett en onskan att avsluta samarbetet. Eventuellt avbrott i samverkan ska goras med
sddan framf6rhéllning att deltagare i pagéende aktiviteter inte kinnbart missgynnas.

15. Andringar och tilligg

Andringar och tilligg till denna Sverenskommelse ska vara skriftligt undertecknade av
behdriga foretrddare for Botkyrka kommun respektive Kompis Sverige for att vara bindande.
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v Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap — Kompis Sverige

Denna dverenskommelse har uppréttats i tvéa likalydande exemplar varav parterna
har tagit var sitt.

Tumba den

Chanett& Andersso
Verksamhetschef, Utbildning for vuxna

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
Botkyrka kommun

Stockholm den 23//0 - / f Stockholm den Z } 10 2¢i

Lz

Johan Béckstrom Natassia Fry
Verksamhetschef Grundare
Kompis Sverige Kompis Sverige
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2019-11-07 Dnr AVUX/2019:3
6
Delegationsbeslut (AVUX/2019:3)
Beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegat-
ionsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt 1 drenden i 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektdren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:

e  Daglig verksamhet oktober 2019
e  Forvaltningskontoret oktober 2019
e  Vuxenutbildningen oktober 2019



BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet 2019-10-31

Delegationsbeslut oktober 2019

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer Delegat
Rekrytering av tva

2019-10-17 Cl arbetshandledare 2019:37 Tove Virtanen
Rekrytering av

2019-10-17 Cl arbetskonsulent 2019:38 Annika Gindin
Rekrytering av

2019-10-17 Cl Stodpedagog 2019:39 Eija Pidvérinta
Rekrytering av

2019-10-17 Cl arbetshandledare 2019:40 Eija Pidvérinta
Rekrytering av

2019-10-21 Cl mediapedagog 2019:42 Annika Gindin

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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l‘h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Foérvaltningskontoret

2019-10-31

Delegationsbeslut oktober 2019

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
Avskrivningar av ford- Marie-Louise Khan-
2019-10-21 D8 ringar 2019:80 Tamakloe
Avskrivningar av ford- Marie-Louise Khan-
2019-10-21 D8 ringar 2019:81 Tamakloe

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Arbetsmarknadsdirektor
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Arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen

Botkyrka Vuxenutbildning 2019-10-31

Delegationsbeslut oktober 2019

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
23 yttrande betrdffande
2019-10-01 - gymnasial vuxenutbildning
2019-10-31 F2 i annan kommun Luljeta Spahijaj
53 yttrande betriaffande
2019-10-01 - grundlidggande vuxenut-
2019-10-31 F2 bildning i annan kommun Niklas Almqvist
2019-10-01 - 28 yttrande betraffande SFI
2019-10-31 F2 i annan kommun Niklas Almqvist
F4 Anstéllning av 1 ldrare,
obehorig, tidsbegransad
2019-10-01 - for undervisning upp-
2019-10-31 dragsutbildning Niklas Almqvist
2019-10-01 - F4 1 avtal for arbetslagsledare,
2019-10-31 tidsbegrénsat, 1onetilligg Niklas Almqvist

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Botkyrka Vuxenutbildning
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