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1 IOP Kvinna Botkyrka, informationsdrende

2 Information om arbetsmiljo, informationsdrende
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4 YH-ansokningar, informationsidrende

5 Delar 1

6 Val av ledamot till styrelsen for Nyforetagarcentrum

7  Andringar av betalkort inom avux

8 Yttrande remiss - Revisionsrapport Granskning av namndadministration
9  Yttrande remiss - Overenskommelse om omhindertagande av avlidna
10 Attestforteckning inklusive beloppsgranser
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2019-05-09

Majsammantriadet dr pa Vuxenutbildningen, Grondalsvagen 20 i Tumba.
Gruppmétena borjar 18:30.

Kaffe/te och smorgés kommer att serveras i1 anslutning till dessa.
Sammantréadet borjar kl. 19:00.

Vinligen meddela franvaro till annette.westerberg@botkyrka.se

Vilkomna!
Lars Johansson Annette Westerberg
ordforande namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2019-05-09

1
IOP Kvinna Botkyrka

Beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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ﬁ‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2019-09-10

2
Information om arbetsmiljo

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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ﬁ‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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3
Distansutbildningar pa Vuxenutbildningen

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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ﬁ‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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4
YH-ansokningar

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.



Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2019-04-29

'\ﬁ’ BOTKYRKA KOMMUN 0

Referens Mottagare
Hakan Sundborg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

YH-anso6kningar 2019

Utbildning Omrade (enligt MYH:s uppdelning)

Elfordonsstekniker (omsok av befintlig ut- etk el i

bildning)

IT-s.akel.'hetsspeuaIlst (omso6k av befintlig Data/IT

utbildning)

Lararassistent Pedagogik och undervisning
Marlnteknlker (omsok av befintlig utbild- Teknik och tillverkning

ning)

Registrator/dokumentcontroller Juridik

Specialistunderskoterska - aldreomsorg Hélso- och sjukvard samt socialt ar-
och valfardsteknik bete

Trafiklarare Pedagogik och undervisning

Ekonomi, administration och forsalj-

Upphandlare med entreprenadinriktning i

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt - Sms 072-7295650 - E-post annette.westerberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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2019-05-09 Dnr AVUX/2019:46
6
Val av ledamot till styrelsen for Nyforetagarcentrum
(AVUX/2019:46)
Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att vélja in Gustav
Fridlund som representant i styrelsen for Nyforetagarcentrum.

Sammanfattning

Naéringslivsenheten representerar Botkyrka kommun i styrelsen for Nyfore-
tagarcentrum. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslar
att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden utser Gustav Fridlund
till ordinarie representant i Nyforetagarcentrums styrelse.
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ﬂ‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2019-05-09 Dnr AVUX/2019:46
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Val av representant till styrelsen for Nyforetagarcentrum

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att vélja in Gustav
Fridlund som representant i styrelsen for Nyforetagarcentrum.

Sammanfattning

Naringslivsenheten representerar Botkyrka kommun i styrelsen for Nyfore-
tagarcentrum. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslar
att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden utser Gustav Fridlund
till ordinarie representant i Nyforetagarcentrums styrelse.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Gustav Fridlund
Arbetsmarknadsdirektor Néringslivschef

Expedieras till
Foretagarcentrum
Gustav Fridlund

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post /HandlaggareEpost/

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Yttrande remiss - Revisionsrapport Granskning av namnd-
administration (AVUX/2019:38)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner yttrandet och
anser revisionsrapport “Granskning av ndmndadministration med fokus pé
allménna handlingar” besvarad.

Sammanfattning

Kommunens revisorer, genom PwC, har genomfort en granskning av
ndmndadministration med fokus pd allménna handlingar i Botkyrka kom-
mun. Revisorerna lyfter fram 1 sin granskning att Gvergripande riktlinjer for
hantering av allménna handlingar, sdsom handbdcker etc., efterlevs till fler
delar. Resultatet av genomforda stickprov av utlimnande av allmén hand-
ling visar pa en till 6vervigande del snabb handlédggning i enlighet med rikt-
linjer och géllande lagstiftning. Granskningen visar dven att det finns en
tydlig roll- och ansvarsfordelning som dverensstimmer med de overgri-
pande riktlinjerna.

Revisorerna pekar dock pa vissa brister vad géller hur styrdokument och ru-
tiner fOr registrering och hantering av allmdnna handlingar efterlevs i kom-
munen. Revisorernas samlade beddmning &r att styrelsens och nimndernas
hantering av allménna handlingar ar delvis andamalsenlig.

Forvaltningen konstaterar att flertalet insatser har genomforts och genom-
fors 1 syfte att synliggora och forankra kommunens drendehandbok, exem-
pelvis vid introduktion av nyanstillda i Botkyrka kommun. Forvaltningen
anser att det processorbaserat arbetssittet har mdjliggjort en bredare och
djupare forankring av arbetssitt och rutiner.

Vidare har flertalet forvaltnings- och ndmnddvergripande utbildningar an-
ordnats 1 syfte att 6ka kunskapen om bestdmmelser 1 forvaltningslagen,
tryckfrihetsforordningen och offentlighets- och sekretesslagstiftning. Inom
den kommunala organisationen har dven flertalet insatser genomforts kopp-
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l‘l‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2019-05-09 Dnr AVUX/2019:38
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2019-05-09 Dnr AVUX/2019:38

lat till utbildning i drendehantering och kommunens drendehanteringssystem
(Lex).
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ﬂ‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2019-04-23 Dnr AVUX/2019:38
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Yttrande remiss - Revisionsrapport Granskning av namnd-
administration med fokus pa allmé@nna handlingar - Bot-
kyrka kommun (KS/2019:109)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner yttrandet och
anser revisionsrapport ’Granskning av nimndadministration med fokus pa
allménna handlingar” besvarad.

Sammanfattning

Kommunens revisorer, genom PwC, har genomfort en granskning av
ndmndadministration med fokus pd allménna handlingar i Botkyrka kom-
mun. Revisorerna lyfter fram i sin granskning att §vergripande riktlinjer for
hantering av allménna handlingar, sdsom handbdcker etc., efterlevs till fler
delar. Resultatet av genomforda stickprov av utlimnande av allmén hand-
ling visar pa en till 6verviagande del snabb handldggning i enlighet med rikt-
linjer och géllande lagstiftning. Granskningen visar dven att det finns en
tydlig roll- och ansvarsfordelning som dverensstimmer med de overgri-
pande riktlinjerna.

Revisorerna pekar dock pa vissa brister vad géller hur styrdokument och ru-
tiner for registrering och hantering av allmédnna handlingar efterlevs i kom-
munen. Revisorernas samlade bedomning &r att styrelsens och nimndernas
hantering av allménna handlingar ar delvis andamalsenlig.

Forvaltningen konstaterar att flertalet insatser har genomforts och genom-
fors 1 syfte att synliggora och forankra kommunens drendehandbok, exem-
pelvis vid introduktion av nyanstéllda i Botkyrka kommun. Férvaltningen
anser att det processorbaserat arbetsséttet har mojliggjort en bredare och
djupare forankring av arbetssitt och rutiner.

Vidare har flertalet forvaltnings- och nimndévergripande utbildningar an-
ordnats 1 syfte att 6ka kunskapen om bestdmmelser 1 forvaltningslagen,
tryckfrihetsforordningen och offentlighets- och sekretesslagstiftning. Inom
den kommunala organisationen har dven flertalet insatser genomforts kopp-

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post /HandlaggareEpost/

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2019-04-23 Dnr AVUX/2019:38

lat till utbildning i drendehantering och kommunens drendehanteringssystem
(Lex).

Arendet
Bakgrund

Kommunens revisorer, genom PwC, har genomfort en granskning av
ndmndadministration med fokus pd allménna handlingar i Botkyrka kom-
mun. Revisionsskrivelsen syftar till att besvara fraigan om kommunstyrel-
sens (styrelsen) och ndmndernas hantering av allminna handlingar &r dnda-
malsenlig? Sammantaget gérs beddmningen att styrelsens och ndimndernas
hantering av allménna handlingar &r delvis &ndamaélsenlig. Totalt anses tre
av sju kontrollmél som uppfyllda och fyra som delvis uppfyllda

Revisorerna lyfter fram tre generella rekommendationer till samtliga nimn-
der och styrelse. Aktuella delar besvaras genom detta yttrande.

Nedan presenteras samtliga rekommendationer som revisorerna lamnat.

- Revisorerna delar bedomningen att handbdckerna bor sammanfogas till
ett dokument men rekommenderar dven att tgéarder vidtas for att for-
ankra de dvergripande systemen och rutinerna.

- Granskade namnder bor sékerstédlla att regler och riktlinjer for hantering
av allménna handlingar ar etablerade och vilkdnda bland medarbetarna
och att samtliga forfrdgningar fran allménheten besvaras.

- Revisorerna rekommenderar att regelbundna utbildningar i d&rendehante-
ringssystemet tillhandahélls och att en rutin om det praktiska arbetet i
systemet upprattas.

Respektive rekommendation kommer besvaras under sirskilt rubrikssattav-
snitt forutsatt att nimnden berdrts av lamnad rekommendation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens yttrande

Rekommendation: Férankra de dvergripande systemen och rutinerna for att
oka kannedomen om dessa i organisationen.

Under 2018 har ett omfattande revideringsarbete genomforts av kommunens
arendehandbok och arkivhandbok. Arbetet har syftat till att dels samman-
foga dessa till ett dokument, dels korta ned dem samt att konkretisera do-
kumentet for att géra dem mer anvindarvénliga. Forvaltningen anser likt re-
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2019-04-23 Dnr AVUX/2019:38

visorerna att dessa dokument inte r tillrdckligt kiinda i organisationen, men
flera insatser har och kommer goras i syfte att 6ka kdnnedomen om doku-
menten 1 organisationen.

Kommunens samordnings- och processutvecklingsgrupper (SPUG) for
arendeberedning och koncernsamordning samt for informationshantering
har behandlat den nya drende- och arkivhandboken och medlemmarna i
dessa kommer kunna bidra till att forankra handboken inom organisationen.
Aven vid introduktionstillfillen for nyanstillda finns mojlighet att presen-
tera drendehanboken for samtliga nyanstillda i kommunen. Genom dessa
atgdrder har kommunen som ambition att synliggéra och forankra drende-
och arkivhandboken i samtliga delar av organisationen.

Betriffande rutin for 6verldimning av e-post och telefon vid franvaro har
kommunfullméaktige faststéllt en overgripande kontaktpolicy samt tillho-
rande riktlinjer for e-post och telefoni. Dessa faststéller hantering av tele-
fonsamtal och e-post vid frdnvaro och ledighet. P4 kommunens intranét
finns lathundar f6r hur man, som enskild, stiller in frainvaromeddelande, de-
lar e-postinkorg till ndgon annan samt hur man kopplar ver sin telefon.
Dérmed anser forvaltningen att kommunen uppréttat flertalet dokument som
utgor ett erforderligt stod for samtliga anstéllda i kommunen.

Infor semestertider kommuniceras en paminnelse ut via intranétet att om
man dmnar vara ledig ska varje medarbetare dverldta e-post och telefon till
kollega. Med anledning av detta anser forvaltningen att limnad rekommen-
dation kan anses besvarad genom de dokument som uppréttas samt de
kommunikationsinsatser som genomfors.

Rekommendation: Sakerstall att regler och riktlinjer for hantering av all-
manna handlingar ar etablerade och valkanda bland medarbetarna och att
samtliga forfragningar fran allmanheten besvaras

Forvaltningen delar revisorernas bedomning att det dr av vikt att sédkerstélla
att regler och rutiner for hantering av allméin handling dr etablerade och vil-
kénda i hela organisationen och att forfragningar fran allménheten besvaras.

Kommunjuristerna har under 2018 anordnat introduktionsutbildningar som
samtliga kommunanstéllda har haft mojlighet att anmala sig till. Utbildning-
arna har bland annat berort forvaltningslagen, tryckfrihetsforordningen och
offentlighets- och sekretesslagstiftningen i sin helhet, vilket innefattar sévél
myndigheters serviceskyldighet samt utlimnande av allmén handling. Ut6-
ver den utbildning som erbjudits har kommunen dven en juristbrevlada dit
samtliga kan vénda sig for stod i olika juridiska fragestéllningar, sa som ut-
lamnade av handling och drendehandlidggning.
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Under 2019 dmnar kommunen att publicera en FAQ pa intranitet som beror
vanliga fragor kopplat till ovan ndmnda lagrum samt kommer riktade ut-
bildningar att anordnas for handldggare och registratorer i kommunen. Vi-
dare pagar ett arbete med att undersoka om hela kommunen kan fa tillgang
till en juridisk informationstjanst. Detta gor att samtliga medarbetare far till-
géng till juridisk information i en lattillgénglig form.

Utdver detta informeras samtliga nyanstillda vid introduktionsdagarna om

de skyldigheter som aligger oss som forvaltningsmyndighet genom forvalt-
ningslagen, offentlighets- och sekretesslagstiftning och tryckfrihetsfoérord-

ningen. Aven i introduktionspaketet for nya fortroendevalda ingick utbild-

ning i centrala delar av den lagstiftning som nimns ovan.

Utover genomforda utbildningar har respektive nimnd faststéllt en doku-
menthanteringsplan dar det framgér huruvida olika handlingar ska diariefo-
ras eller inte. Dokumentet utgor, tillsammans med drende- och arkivhand-
boken, ett bra stdd till berérda medarbetare. Forvaltningen gor beddmningen
att kommunen har genomfort erforderliga stodinsatser och har etablerade ru-
tiner kopplat till omrédet. Ytterligare forankringsarbete kvarstar och kom-
mer bedrivas inom ordinarie verksamhet.

Vidare delar forvaltningen beddmningen att samtliga forfragningar till
kommunen ska besvaras inom utsatt tid. Forvaltningen avser sikerstilla att
detta genomfors.

Rekommendation: Tillhandahall regelbundna utbildningar i drendehante-
ringssystemet och att en rutin om det praktiska arbetet i systemet upprat-
tas.

Enheten for arkiv- och registratur har genomfort flertalet forvaltningsdver-
gripande utbildningar 1 Lex samt kring drendehantering generellt. Till dessa
tillfallen har samtliga anstédllda 1 kommunen erbjudits mojlighet att delta.
Dessa utbildningsinsatser sker fortlopande. Pa intrandtet finns det dven fler-
talet anvindarmanualer som fOorvaltningarna kan anvénda sig av vid sina ut-
bildningar och anvindarintroduktioner. Exempelvis finns det separata ma-
nualer som riktar sig till sekreterare, handldggare och registratorer.

Ett exempel pa kompetenshdjande insatser dr att nyanstédllda pa kommun-
ledningsforvaltningen far utbildning 1 Lex och generell drendehantering av
personal pd enheten for arkiv- och registratur, vilket dr en relativt nyinrittad
rutin.
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Négra ytterligare exempel pd kompetenshdjande insatser som genomforts ar
att registratorer pa kommunledningsforvaltningen har varit ute bland kom-
munens skolor och utbildat skoladministratorer i1 diarieféring samt varit ute
hos vissa av forvaltningarnas ledningsgrupper och informerat om vikten av
god drendehantering.

Forvaltningen delar revisorernas beddmning att fortsatta kompetenshojande-
insatser behover genomforas. Forvaltning vill dock poédngtera att pagéende
och redan genomfort arbete kommer vara kommunen till gagn vid inférande
av nytt drendehanteringssystem.

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Arbetsmarknadsdirektor

Bilagor
1. Revisionsskrivelse - Granskning av nimndadministration med fokus pé
allménna handlingar

2. Revisionsrapport - Granskning av nimndadministration med fokus pa
allménna handlingar

Expedieras till

PwC



" Lisa Aberg
Kim Ivarsson

Februari/2019
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Granskning av namndadministration med fokus pa allmanna handlingar
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Sammanfatining

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun har PwC genomfort en
granskning av nimndadministration med fokus pa allmdnna handlingar. Granskningen
syftar till att besvara revisionsfrigan om styrelsens och ndmndernas hantering av
allmanna handlingar ar andamalsenlig.

Efter genomford granskning ar vir sammanfattande bedomning att styrelsens och
namndernas hantering av allmidnna handlingar ar delvis iandamalsenlig.

Kommunstyrelsen har antagit 6vergripande riktlinjer och rutiner for hantering av
allmidnna handlingar i form av adrendehandboken och arkivhandboken. Med
anledning av att dokumenten ar omfattande (86 s. respektive 50 s.) och i vissa
delar behandlar samma omréden, pagar ett arbete med att sammanstilla
handbockerna till ett dokument. Vi delar bedomningen att dokumenten bor
sammanfogas men framhéver att insatser bor goras for att forankra de processer
som beskrivs di granskningen visar att kinnedomen om dokumenten varierar. De
overgripande riktlinjerna, som handbdckerna redogor, efterlevs i flera delar. Det
sker dock i begransad utstrackning att e-postbrevlddor delas med medarbetare vid
franvaro.

Stickprovet av utlimnande av allmin handling visar pa en till 6vervigande del
snabb handliggning i enlighet med riktlinjer och gillande lagstiftning. Av totalt 18
skickade forfragningar besvarades 10 samma dag och ytterligare tvd inom 1-3
dagar. Tre forfragningar besvarades dock inte alls. Av de svar som erholls
bedomdes samtliga, med undantag av ett svar, uppfylla forvaltningslagens krav om
serviceskyldighet.

Granskningen visar att det finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning som
overensstimmer med de overgripande riktlinjerna. Nuvarande
arendehanteringssystem, Lex, saknar systemuppdateringar och anses av manga
anstillda som komplicerat att anvinda. Ett nytt drendehanteringssystem ar under
upphandling. Det finns en efterfraigan pa att utbildningar kopplade till
arendehanteringssystemet och diarieforing ska tillhandahéllas aterkommenade for
kommunens anstillda. Enligt var bedomning skulle en handbok/lathund for
arbetet med den praktiska diarieforingen dven underlatta arbetet.

Enligt drendehandboken ska registratorn, minst en ging om aret, g igenom
drenden som inte avslutats for att se om de kan avslutas. Flera av forvaltningarna
har utarbetade former for uppfoljning och kontroll av drenden. Stickprovet visar
dock att det skiljer sig at i hur ménga drenden som &r avslutade. Vi bedomer att
kommunstyrelsen, socialndmnden, utbildningsnamnden, vard- och
omsorgsnamnden, tekniska nimnden, samhallsbyggnadsnamnden och miljo- och
halsoskyddsnamnden behover se Over sina rutiner for att sakerstilla att
registrerade arenden f6ljs upp och avslutas.
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1. Bedomningar

1.1. Bedomningar mot kontrollmal

Kontrollmal Kommentar
Det finns dndamalsenliga styrdokument och rutiner for Uppfyllt

registrering och diarieforing av allmdnna handlingar som
inkommer och/eller upprattas hos naimnderna.

Styrdokument och rutiner for registrering och diarieféring av  Delvis uppfyllt
allmanna handlingar som inkommer och/eller uppréttas hos
namnderna efterlevs.

Namnderna lever upp till forvaltningslagens intentioner Uppfyllt
kring service och tillganglighet.

Styrdokument och rutiner samt lagstiftning for utlimnande Delvis uppfyllt
av allmanna handlingar efterlevs.

Det finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning inom Uppfyllt
forvaltningsorganisationen avseende registrering och
diarieféring av nimndernas allménna handlingar.

Berorda tjanstepersoner inom forvaltningsorganisationen har Delvis uppfyllt
givits tillrackliga forutsattningar for att efterleva gillande

styrdokument och rutiner for registrering och diarieforing av

allmanna handlingar.

Det finns en systematisk uppfoljning och kontroll av Delvis uppfyllt
namndernas registrering och diarieforing.

1.2.

Rekommendationer
Vi delar bedémningen att handbockerna bor sammanfogas till ett dokument men
rekommenderar aven att dtgarder vidtas for att forankra de 6vergripande
systemen och rutinerna.

Granskade namnder bor sikerstilla att regler och riktlinjer for hantering av
allminna handlingar ar etablerade och vilkanda bland medarbetarna och att
samtliga forfrdgningar fran allménheten besvaras.

Vi rekommenderar att regelbundna utbildningar i drendehanteringssystemet
tillhandahalls och att en rutin om det praktiska arbetet i systemet upprittas.

Vi rekommenderar att kommunstyrelsen, socialndmnden, utbildningsndmnden,
vard- och omsorgsnamnden, tekniska namnden, samhallsbyggnadsnamnden och
miljo- och halsoskyddsnamnden sdkerstiller att rutinerna for uppféljning och
avslut av registrerade drenden efterlevs.
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- Virekommenderar att samhallsbyggnadsnamnden och milj6- och
halsoskyddsndmnden har separata diarier for registrering av handlingar da varje
namnd ar att betrakta som en enskild myndighet.

- Virekommenderar att socialnimnden sikerstiller en sdker digital hantering av
sekretesshandlingar.
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2., Inledning

2.1. Bakgrund

Den grundlagsskyddade offentlighetsprincipen ar en hornsten i vart demokratiska
samhille och innebar att myndigheters verksamhet sa langt som mojligt ska bedrivas i
Ooppna och transparenta former. Syftet ar att allmédnheten och medier ska kunna granska
och bilda sig en uppfattning om hur de gemensamma skattemedlen anvénds.

For att en offentlig organisation ska kunna na upp till offentlighetsprincipens mal kravs
att det finns en dndamalsenlig ledning, styrning och forvaltning av organisationens
dokumenthantering.

Handlingar som upprattas eller inkommer hos kommunen blir allmdnna handlingar och
ska registreras enligt bestimmelser i offentlighets- och sekretesslagen.

I Forvaltningslagen anges myndigheternas serviceskyldighet. Det stills krav pa att
respektive myndighet, sa snart som mdjligt, ska lamna upplysningar och ge rad i fragor
som ror myndighetens verksamhet. En enskild person ska kunna kommunicera med
myndigheten genom myndighetens kommunikationskanaler. Dessutom bér myndigheten
hjilpa en enskild till ratta som av misstag vint sig till fel myndighet.

Digitaliseringstakten innebar att kontaktytorna och kommunikationskanalerna blir fler
och kommunikationen sker mer intensivt adn tidigare, varfor kraven pa en andamalsenlig
dokumenthantering okar. Oavsett i vilken form en allmdn handling inkommer till
kommunen giller lagstiftningens krav pa en korrekt hantering.

En god dokumenthantering ar en forutsattning for att kommunen ska kunna leva upp till
myndighetens serviceskyldighet vad giller exempelvis att svara pa fragor, hanvisa
medborgare ritt och lamna ut allmidnna handlingar.

2.2, Syfte och Revisionsfraga

Granskningen ska besvara foljande revisionsfraga:

« Ar styrelsens och nimndernas hantering av allminna handlingar #indama3lsenlig?

2.3. Revisionskriterier
Foljande revisionskriterier giller for granskningen:

. Kommunallagen (2017:725)

. Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

. Forvaltningslagen (2017:900)

. Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

. Kommunens egna styrande dokument
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2.4. Kontrollmal

Svaret pa revisionsfragan ska bedomas utifran f6ljande kontrollmal:

e Det finns dandamaélsenliga styrdokument och rutiner for registrering och
diarieforing av allmanna handlingar som inkommer och/eller upprattas hos
namnderna.

e Styrdokument och rutiner for registrering och diarieféring av allménna handlingar
som inkommer och/eller upprittas hos nimnderna efterlevs.

¢ Niamnderna lever upp till forvaltningslagens intentioner kring service och
tillganglighet.

e Styrdokument och rutiner samt lagstiftning for utlimnande av allmanna
handlingar efterlevs.

e Det finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning inom forvaltningsorganisationen
avseende registrering och diarieforing av namndernas allménna handlingar.

e Berorda tjanstepersoner inom forvaltningsorganisationen har givits tillrackliga
forutsattningar for att efterleva gallande styrdokument och rutiner for registrering
och diarieforing av allmidnna handlingar.

e Det finns en systematisk uppf6ljning och kontroll av namndernas registrering och
diarieforing.

2.5. Avgransning
Granskningen har avgransats till att omfatta:

. kommunstyrelsen (KS)

. arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden (AVN)
. kultur- och fritidsndmnden (KFN)

. utbildningsndmnden (UN)

. socialndmnden (SN)

. vard- och omsorgsnamnden (VON)

. tekniska ndmnden (TN)

. samhéllsbyggnadsndmnden (SBN)

. miljo- och halsoskyddsnamnden (MHN)

2.6. Metod

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier och intervjuer. Inom ramen for
dokumentstudierna har vi tagit del av Botkyrka kommuns drendehandbok, Botkyrka
kommuns arkivhandbok, Policy for informationssikerhet i Botkyrka kommun, mal och
budget 2018 med flerarsplan, respektive naimnds dokumenthanteringsplan samt olika
rutiner for diarieforing och utlimnande av allmén handling.
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Vidare har foljande personer/funktioner intervjuats:

Ansvarig Intervjuade

nimnd

KS Kanslichef, utvecklingsledare informationshantering, registrator

AVN Niamndsekreterare/registrator samt registratorer fran tre verksamheter

KFN Niamndsekreterare/jurist samt registrator

UN Niamndsekreterare, utredare, registrator samt tva registratorer fran tva
verksamheter

SN Niamndsekreterare samt registrator

VON Niamndsekreterare/registrator

TN Namndsekreterare, registrator samt forvaltningschef

SBN Namndsekreterare, administrator, administrativ chef

MHN Namndsekreterare, registrator, miljochef

Ett stickprov har gjorts genom analys av utdrag ur respektive nimnds diarium avseende
pagaende och avslutade drenden. Detta for att kontrollera nimndernas uppfoljning och
kontroll av drendebalanser.

Ytterligare ett stickprov har genomforts, inom vilket vi for varje nimnd har begért ut ett
antal allmidnna handlingar under pseudonym i syfte att kontrollera svarstider, saklighet i
svar samt efterlevnaden kommunévergripande och/eller nAamndspecifika
riktlinjer/rutiner samt forvaltningslagens regler.

Rapporten har sakgranskats av de intervjuade.
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3. Lagstiftning avseende allmanna
handlingar

3.1.1. Offentlighetsprincipen och hantering av allmdnna handlingar

En av hornstenarna i den svenska demokratin ar offentlighetsprincipen. Den innebar att
myndigheternas verksamhet sa langt som majligt ska ske i 6ppna former. Ett uttryck for
offentlighetsprincipen ar principen om handlingsoffentlighet. For att garantera insyn i
riksdagens, regeringens och myndigheternas arbete har principen om handlingars
offentlighet skrivits in 1 en av grundlagarna; tryckfrihetsforordningen.
Handlingsoffentligheten ger var och en ritt att begira att fa del av allmidnna handlingar,
vanligtvis utan att behova tala om varfor eller vem man ar.

Enligt Tryckfrihetsforordningen 2 kap 3 § definieras handling pa foljande sitt:

"Med handling forstas framstallning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas,
avlyssnas eller pa annat sitt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel. Handling ar
allman, om den forvaras hos myndighet och enligt 6§ eller 7§ ar att anse som inkommen
till eller upprattad hos myndighet.”

Utover de grundlaggande bestimmelserna i tryckfrihetsforordningen ar offentlighets- och
sekretesslagen samt arkivlagen centrala lagstiftningar for att tillgodose principen om
handlingsoffentlighet.

Offentlighets- och sekretesslagen reglerar bland annat hur allminna handlingar ska
registreras, hur utlimnande av allmanna handlingar ska ske, vilken sorts handlingar som
inte ska lamnas ut och proceduren for beslut att inte ldmna ut en allmin handling. I
arkivlagen stills krav pa en dndamalsenlig organisation och struktur for en myndighets
dokumenthantering, med tyngdpunkt pa forvaring av allménna handlingar. Offentlighets-
och sekretesslagen (5 kap) tydliggor de krav som géller i frdga om registrering av allman
handling. Huvudregeln ar att allmdnna handlingar ska registreras sa snart de har kommit
in till eller uppréttats hos en myndighet.

3.1.2. Utlamnande av allmdn handling

Av tryckfrihetsforordningen framgar att en fraga om utlimnande av en allmidn handling
generellt sett provas av den myndighet som forvarar handlingen. I offentlighets- och
sekretesslagen fortydligas bestimmelserna kring utlimnande av allmédnna handlingar.
Dar anges bland annat foljande (3 §):

“Om en anstdlld vid en myndighet, enligt arbetsordningen eller pa grund av sdrskilt
beslut, har ansvar for varden av en handling, dr det i forsta hand han eller hon som ska
prova om handlingen ska ldmnas ut. I tveksamma fall ska den anstdllde lata
myndigheten gora prévningen, om det kan ske utan onédigt drojsmal.

Myndigheten ska prova om handlingen ska laimnas ut om:
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1. den anstdllde vigrar att ldmna ut handlingen eller limnar ut den med forbehall som
inskrdnker en enskilds rdtt att roja innehdllet eller annars forfoga over handlingen.

2. den enskilde begdr myndighetens prévning. Den enskilde ska informeras om
mojligheten att begdra myndighetens provning och att det krdvs ett skriftligt beslut av
myndigheten for att beslutet ska kunna overklagas.

Offentlighets- och sekretesslagen foreskriver ocksa att en myndighet pa begidran av en
enskild eller av en annan myndighet ska limna uppgift som finns i allmén handling. Aven
om inte en hel handling kan lamnas ska s& mycket som mgjligt av handlingens innehall
kunna goras offentligt.

I tryckfrihetsforordningens 2 kapitel, 14 § regleras att en myndighet inte far efterforska
vem som begir ut en handling i storre utstrickning dn vad som behovs for att
myndigheten ska kunna prova om hinder foreligger mot att handlingen ldmnas ut.

3.1.3. Muyndigheters serviceskyldighet

Forvaltningslagen reglerar bland annat myndighetens serviceskyldighet och enskildas ratt
att ta del av uppgifter om sig sjidlva. Bestammelserna i 6 § FL om myndigheternas
allmanna serviceskyldighet giller forvaltningens kontakter med enskilda i fragor som ror
en myndighets verksamhet. Av paragrafen foljer bl.a. att varje myndighet, i den
utstrackning som ar lamplig, ska lamna upplysningar, vagledning, rad och annan hjalp till
enskilda i fragor som ror myndighetens verksamhetsomréde. Fragor fran enskilda ska
besvaras sa snart som majligt.

Ytterligare krav finns i 7 § FL som innehaller bestimmelser om allménna krav pa
irendehandliggningen. Denna bestimmelse ar tillamplig forst nar ett drende har inletts.
Myndigheten ska vidta de atgirder i fraga om tillgdnglighet som behdvs for att den ska
kunna uppfylla sina skyldigheter gentemot allminheten enligt 2 kap.
tryckfrihetsforordningen om ratten att ta del av allmanna handlingar.
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4. Iakttagelser och bedomningar

4.1. Styrdokument och rutiner for registrering och
diarieforing
4.1.1. Iakttagelser

I Botkyrka kommun finns foljande 6vergripande styrande dokument for registrering,
diarieforing och hantering av allménna handlingar:

e Botkyrka kommuns drendehandbok (faststilld av kommunstyrelsen i juni 2009)
e Botkyrka kommuns arkivhandbok (faststilld av kommunstyrelsen i juni 2009)

e Policy for informationssidkerhet i Botkyrka kommun (faststélld av
kommunstyrelsen i mars 2017)

Arendehandboken innehiller savil 6vergripande regler som rutiner for hur kommunens
namnder ska bereda beslutsirenden och hur beslutsunderlag ska utformas.
Arendehandboken ska ligga till grund for det nimndadministrativa arbetet. I dokumentet
beskrivs vad ett drende ar, vad som ska betraktas som en allmdn handling, regler for
postoppning och registrering samt regler for fullmakter for att 6ppna post.

Arendehandboken beskriver att om en tjénsteperson ir frinvarande och inte sjilv vill eller
kan kontrollera sin e-post, maste vederborande dela sin inkorg med en vidtalad kollega
som ansvarar for att vid behov se till att e-post som ska registreras ocksa blir registrerad.
Vid planerad franvaro ska tjainstepersonen dessutom alltid aktivera franvarohanteraren i
e-posten samt lamna besked om tidpunkten nar hen ar ater i tjanst.

Enligt drendehandboken ar huvudregeln att registratorn registrerar nya adrenden och
inkomna handlingar i pagdende drenden. Handlidggare registrerar handlingar som de
upprattar i "sina” drenden och e-post som ska registreras i drenden dar de ar handlaggare.

Arkivhandboken innehaller 6vergripande regler och rutiner for dokumenthanteringen i
kommunen. Arkivhandboken redogor for arkivredovisning, regler for allménna
handlingar, sekretess, diarieforing, och gallring. Handboken riktar sig till alla kommunala
forvaltningar och sarskilt till anstdllda som i sitt dagliga arbete hanterar uppgifter och
information.

Av intervjuerna framkommer att drendehandboken och arkivhandboken vid tidpunkten
for granskningen ar under oversyn. De tvd dokumenten ska kortas ner och sammanfogas
till ett i syfte att 6ka anviandarvinligheten. Gemensamt for samtliga nimnder ar, enligt
intervjuer, att registratorn hanterar myndighetsbrevladan. Posten hanteras av registrator
eller personen med registratorsansvar i verksamheten. Inkommen post sorteras alltid och
ankomststdmplas. Det finns utarbetade former for ersittare vid planerad eller plétslig
franvaro. Flera av de intervjuade beskriver att &rendehandboken och arkivhandboken inte
anvands i sarskilt stor utstrackning och att handbockerna beskriver processer som inte
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efterlevs. Flera anstillda har inte fatt kinnedom om handbdckernas existens forran langt

efter anstéllningstillfillet.

800- Registrator Ja Nej
900 (arkivassist

ent

fordelar

fysisk post)
100 Registrator Ja Nej

(aven i

verksamhe

terna)
250 Registrator Ja Delvis
400 Registrator Ja Nej

(aven i

verksamhe

terna)
300 Registrator Ja Nej
300 Registrator Ja Delvis
300 Registrator Ja Delvis
60 Registrator Ja Ja
500 Registrator Nej Nej
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Ja

Delvis

Nej

Ja

Ja

Nej

I intervjuer uppges handliggare och
medborgarcenter ha délig kunskap om
registrering och hantering av allménna
handlingar.

Verksamheterna har egna diarieserier. De
overgripande handbockerna beskrivs vara
for omfattande och det saknas rutiner for
praktiskt arbete i
arendehanteringssystemet.

Egna e-postbrevlador kan delas vid en
planerad frdnvaro annars ar det narmsta
chef som ansvarar for att hantera
franvarandes e-postbrevlador. Sekretess ar
ovanligt med det finns en medvetenhet om
hanteringen av sddana arenden.

Vid frdnvaro hianvisar anstillda via
autosvar till andra medarbetare eller till
myndighetsbrevlddan. I verksamheterna
hanteras eventuella drenden vid aterkomst
efter frdnvaro. Vissa anstillda som rektorer
brukar bevaka inkorgen under ledighet.
Vid frénvaro stélls autosvar in via mejl med
hénvisning till kollega eller
registratorsbrevldda. Socialforvaltningen
har upprittat en egen drendehandbok och
det finns dven rutiner for diarieforing.

Det finns egna lathundar for att arbeta i
arendehanteringssystemet Lex, avsedda
béde for handlaggare och registorer.
Rutiner finns dven for att dela e-
postbrevlddor vid langre planerad fréanvaro.
Digitala handlingar skrivs ut och
ankomststamplas. Vid franvaro ska
vederborande kontrollera e-postbrevlddan
sjalv eller dela med andra. De flesta viljer
att sjdlva bevaka.

Diarieforing i Lex sker i samma drendeserie
som samhillsbyggnadsnamnden. Det finns
ett samarbetsrum pé intranatet dar nyheter
och information delges. Det nya utkastet
till arendehandbok anses vara for
omfattande och svar att navigera i.
Handlingar skickas till registrator for
diarieforing. Vid frdnvaro ska hanvisning
goras via autosvar till myndighetsbrevlada.
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4.1.2. Bedomning

Det finns dndamalsenliga styrdokument och rutiner for registrering och diarieféring av
allméanna handlingar som inkommer och/eller upprattas hos nimnderna.

Kontrollmalet bedoms som uppfyllt.

Vi grundar bedomningen pa att det finns &vergripande styrdokument antagna av
kommunstyrelsen som ar styrande for ndmndernas diarieforing, Forvaltningarna har,
med undantag for samhallsbyggnadsforvaltningen, upprattat egna rutiner for diarieforing.
Vi anser att upprattandet av en handbok for arendehanteringssystemet skulle skapa battre
forutsattningar for diarieforingen. Vi noterar att samhallsbyggnadsnamnden och miljo-
och hilsoskyddsndmnden har ett gemensamt diarium, vilket enligt vir bedomning inte ar
lampligt da var och en av naimnderna utgor en egen myndighet.

Styrdokument och rutiner for registrering och diarieforing av allmidnna handlingar som
inkommer och/eller upprittas hos nimnderna efterlevs.

Kontrollmalet bed6ms som delvis uppfyllt.

Vi grundar bedomningen pa att forvaltningarna i flera delar arbetar enhetligt efter de
bestammelser som anges i styrdokumenten. Det sker dock i begransad utstrackning att e-
postbrevlddor delas med medarbetare vid frdnvaro. Av granskningen framgar att de
overgripande styrdokumenten inte ar sarskilt etablerade och att det inte i alla led finns
kdnnedom om dem. Vi bedomer att de atgiarder som innebar att de tvd dokumenten slds
ihop och att texten revideras kan 6ka anvindarvianligheten.

4.2. Styrdokument och rutiner samt lagstifining for
utlamnande av allmanna handlingar efterlevs

4.2.1. Iakttagelser

I arkivhandboken och drendehandboken redogors for att alla har ratt att begara ut en
handling. Lagen siger att handlingen ska lamnas ut skyndsamt, vilket brukar betyda
samma dag eller senast dagen efter att begiran gjordes. Omfattas handlingen av sekretess
sd kan handlaggningen fa ta langre tid (det forekommer att exempelvis socialtjanstakter
bestar av stora mangder handlingar), men ambitionen maéste vara att handlaggningen inte
far droja.

Enligt arkivhandboken ar det den tjansteperson som handlagger ett drende som i forsta
hand ska bedoma om sekretess giller eller inte. Vid svarare bedomningar ska
kommunarkivarie, kommunjurist eller ndrmsta chef radfragas. Men det far inte innebara
att handlaggningen fordrojs alltfor mycket. Om handlaggare beslutar att inte lamna ut
hela eller delar av en handling ska den som begért handlingen fa information om att han
eller hon har ratt till ett skriftligt beslut. Sddana beslut ska innehélla en motivering och
hanvisning till den lagparagraf som ar tillimplig. Beslutet ska fattas av behorig
tjansteperson eller nimnd. Det ska framga av myndighetens delegationsordning vem som
ar behorig att fatta beslut om utlamnande av allmanna handlingar.
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Samtliga granskade nimnder har delegerat beslut om att neka utlimnande av allmin
handling till tjanstemannanivan. I &drendehandboken finns en bifogad mall for
besvarshanvisning.

4.2.2. Stickprov

For att kontrollera nimndernas utlimnande av allmdn handling har ett stickprov
genomforts. Stickprovet genomférdes genom att olika handlingar efterfragades under
pseudonym. Botkyrka kommun har enligt de intervjuade arbetat med “en vag in” det vill
sdga att medborgarnas kontakter med kommunen ska gd genom medborgarcenter.
Forfrdgningarna om handlingar skickades via e-post till medborgarcenter, tjanstepersoner
inom forvaltningen, myndighetsbrevlador, funktionsbrevlddor samt till fortroendevalda.

Svarstid Antal (18 totalt)

Samma dag 10
2 dagar 1
3 dagar 1
4 dagar 2
6 dagar 1
Inget svar 3

Resultatet av undersokningen visar att det generellt sker en skyndsam hantering av
utlimnande av allmin handling. Av de svaren som erholls bedomdes i stort sett samtliga
hédlla en god servicenivd enligt forvaltningslagens bestammelser. Endast ett svar
bedomdes inte vara tillrackligt dd ytterst begransad information gavs i forhéllande till
fragan. Darmed bedomdes svaret inte uppfylla 6 § FL:s krav om att 1amna upplysningar
och vigledning, till enskilda i fragor som ror myndighetens verksamhetsomrade.

Ingen av respondenterna fragade varfor handlingen efterfragades. Tio forfragningar
besvarades samma dag och en efter tvd dagar. Ett svar inneholl ett nekande om
utlimnande av handling men ingen information om 6verklagningsmgjlighet gavs. Tre av
forfragningarna besvarades inte 6verhuvudtaget. Resultatet av stickprovet redovisas i
nedanstdende tabell:

Kommunstyrelsen | Svar med efterfridgad handling/uppgift. 2 dagar.

Kommunstyrelsen | Svar att drendet mottagits och vidarebefordrats. Samma dag.
Darefter svar med kortfattad info.

Arbetsmarknads- Svar med information samt efterfragad 3 dagar.
och handling/uppgift.

vuxenutbildningsn

amnden

Arbetsmarknads- Svar med information samt efterfragad Samma dag.
och handling/uppgift.

vuxenutbildningsn

amnden
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Kultur- och
fritidsnamnden

Kultur- och
fritidsnamnden

Utbildningsnamnd
en

Utbildningsnamnd
en

Socialnamnden

Socialnamnden

Vard- och

omsorgsniamnden

Vard- och
omsorgsniamnden

Tekniska namnden

Tekniska niamnden

Samhaillsbyggnads
nimnden

Samhaillsbyggnads
namnden

Februari 2019
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Svar med efterfrigad handling/uppgift samt ursakt
for drojsmal.

Inget svar har erhéllits.

Svar samma dag att drendet vidarebefordrats till
tjansteperson. Darefter inkom inget svar.

Svar samma dag att drendet vidarebefordrats till
annan tjansteperson. Direfter svar efter sex dagar
med information samt efterfrigade handlingar.

Svar fran tjansteperson med Gvergripande
information samt férutsiattningar fér utlimnande av
handling.

Svar fran tjainsteperson med Gvergripande
information samt att handling inte kan lamnas ut pa
grund av sekretess. Information om
overklagansmojlighet delges inte.

Svar med hinvisning till medborgacenter.

Svar samma dag med information om att drendet
vidarebefordrats till annan handldggare. Darefter
svar fyra dagar senare.

Svar med information samt efterfragad
handling/uppgift.

Fraga skickad till medborgcenter med forfragan om
handling gillande ett drende tillh6rande Tekniska
namnden. Inget svar har erhéllits.

Svar med héinvisning till link p4 hemsidan for mer
info.

Svar frén tjansteperson med information om att
frigan mottagits och drendet vidarebefordrats till
annan tjansteperson for handlaggning. Svar darefter
samma dag om information samt handlingar i
arendet.

4 dagar.

Inget svar.

Inget svar.

6 dagar.

Samma dag.

Samma dag.

Samma dag.

4 dagar.

Samma dag.

Inget svar.

Samma dag

Samma dag
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Miljo- och Svar med information samt efterfragad Samma dag.
hilsoskyddsnamnd | handling/uppgift.

en

Miljo- och Svar med information samt efterfrigad Samma dag.
hilsoskyddsndmnd | handling/uppgift.

en

4.2.3. Bedomning

‘ Namnderna lever upp till forvaltningslagens intentioner kring service och tillganglighet. ‘

Kontrollmalet bedoms som uppfyllt.

Vi grundar var bedomning pa att svaren som erhélls hade en god serviceniva, i samtliga
fall utom ett, i enhetlighet med 6 § FL:s krav om att myndigheter ska ldimna upplysningar
och vigledning, till enskilda i fragor som rér myndighetens verksamhetsomrade.

Styrdokument och rutiner samt lagstiftning for utlimnande av allménna handlingar
efterlevs.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.

Vi grundar bedomningen pd att det i merparten av stickprovsfriagorna skedde en
skyndsam hantering som uppfyllde lagens krav och riktlinjerna. Det fanns dock ett antal
svar som inte holl sig inom den tidsram som anges i riktlinjerna samt att tre fragor inte
besvarades. Vidare konstateras att stickprovet visar pa en sekretessmedvetenhet men att
information om mojlighet till att overklaga dven bor framga av svaret. Ingen av
respondenterna efterfrigade om varfor uppgiften begirdes ut (TF 2 kap. 14 §). Vidare
noterar vi att dokumenterade rutiner for hanteringen vid utlaimnade av handling finns i
arendehandboken samt att beslut att neka utlaimnande av allmén handling har delegerats
inom samtliga namnder.

4.3. Roll- och ansvarsfordelning

4.3.1. Iakttagelser

Enligt drendehandboken ska varje ndmnd och forvaltning ha en registrator som ar
huvudansvarig for diarieféringen och nimndens eller forvaltningens diarium. Aven lokala
enheter, som skolor, forskolor, servicehus, gruppboenden, fritidsanlaggningar ska ha
rutiner for registrering och dokumenthantering. De ska ocksd ha en tjansteperson som
ansvarar for att allminna handlingar hélls ordnande.

Vidare framgar att samtliga enheter bor ha central post6ppning. Alla handlaggare ska veta
att de ska registrera och handlagga skrivelser som kommer in till kommunen skyndsamt.
Om en tjansteperson tar emot en skrivelse i ett tjanstearende riknas den som inkommen.
Tjanstepersoner och ledande fortroendevalda bor lamna fullmakter som innebar att
registratorn far oppna personadresserad post. Den som inte lamnar en sddan fullmakt ar
skyldig att dagligen 6ppna sin post sa att handlingar som ska diarieforas kan diarieforas.
Det giller all post, e-post, fax med mera. Medarbetare ska fa information om fullmakt i
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samband med att de anstills. Fortroendevalda, i forsta hand ledaméter av presidier, ska fa
informationen nér de tilltrader sina uppdrag. Registratorn pa berord forvaltning ansvarar
for att informera om och samla in fullmakter.

I intervjuer framgar att samtliga forvaltningar har en utsedd registrator som hanterar den
centrala diarieforingen, myndighetsbrevlada och postoppningen!. De intervjuade inom de
verksamheter som intervjuats inom utbildningsndmnden och arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsndmnden uppger att det finns utsedda personer med registratorsansvar.
Registratorn for tekniska namnden diariefor drenden och ansvarar for postoppning och
myndighetsbrevladan dven for samhaillsbyggnadsnamnden.

Vidare framgar att de flesta forvaltningar informerar om fullmakter och for lista 6ver vilka
som ldmnat fullmakt for godkdnnande av postéppning. Inom kultur- och
fritidsforvaltningen har ett principbeslut tagits sa nyanstillda godkianner fullmakt for
postoppning vid undertecknande av anstillningsavtal. Socialforvaltningen informerar
eller upprattar inga fullmakter med undantag av planerad franvaro. Enligt de intervjuade
inkommer sillan personadresserad post.

4.3.2. Bedomning

Det finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning inom forvaltningsorganisationen avseende
registrering och diarieforing av namndernas allmanna handlingar.

Kontrollmalet bedoms som uppfyllt.

Vi grundar bedomningen pa att varje nimnd har en ansvarig registrator som skéter den
praktiska hanteringen i enlighet med drendehandboken. I de verksamheter som varit
foremal for granskningen finns &dven utsedda personer med registratoransvar.
Ansvarsfordelningen overensstimmer med de 6vergripande riktlinjerna. Vi bedomer att
socialndmnden bor se 6ver sina rutiner for hantering av fullmakter.

4.4. Anstalldas forutsattningar

4.4.1. Iakttagelser

I intervjuer uppges att det finns gemensamma introduktionsdagar fér nyanstillda
medarbetare dir den kommunala verksamhetens styrning, offentlighetsprincipen och
sekretess behandlas. De fortroendevalda har dven introduktioner dir liknande fragor
behandlas. Flera av forvaltningarna héller egna introduktionsutbildningar samt
utbildningar i darendehanteringssystemet. Flera intervjuade framhaller dock att det saknas
regelbundna utbildningar i amnet. Fler utbildningar i drendehanteringssystemet Lex for
de som arbetar i verksamheterna onskas dven.

Vidare framgar att forvaltningarna har flera ersattare som kan tiacka upp som registrator
vid frdnvaro. Inom utbildningsndmndens verksamheter sa finns dock ingen ersittare
utsedd, utan de inkomna handlingarna hanteras efter franvarons slut.

I intervjuerna framgar att nuvarande drendehanteringssystem, "Lex”, ar alderdomligt och
ska bytas ut. Systemuppdateringar har uteblivit pd grund av att ett nytt
arendehanteringssystem ska upphandlas, vilket har forsvarat arbetet i systemet.

1 Vard- och omsorgsforvaltningen har en administratér som ansvarar for postoppningen.
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Upphandlingen av nytt system pagéar och ett e-arkiv kommer dven att inrdttas for att
mojliggora digital arkivering. Enligt gillande rutiner ska inkomna och upprittade
handlingar diarieforas i &rendehanteringssystemet och dven forvaras i en fysisk akt. Nar e-
arkivet ar infort kommer nimnderna inte att ha nagra fysiska akter utan endast digitala.

Arendehandboken och arkivhandboken beskrivs av de intervjuade som vildigt omfattande
och att det finns bristande kunskap om dem. Av intervjuerna framgar att anstéllda inte
har kant till att arendehandboken och arkivhandboken funnits forran efter flera ménaders
anstallning.

Socialforvaltningen framhéaver att Lex inte dr andamalsenligt utifran socialférvaltningens
verksamhet. Systemet uppges ha sidkerhetsbrister och forvaltningen behover skanna in
dokument med kénsliga personuppgifter da det inte finns nagon annan
importeringsmojlighet. Detta innebar att vissa handlingar och dokument gar via
medarbetares e-post. Kommunen erhéller ingen siaker e-posthantering med kryptering.

4.4.2. Bedomning

Berorda tjanstepersoner inom forvaltningsorganisationen har givits tillrackliga
forutsattningar for att efterleva gallande styrdokument och rutiner for registrering och
diarieforing av allmdnna handlingar.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.

Vi grundar bedomningen pa att introduktionsutbildningarna som hélls till viss del
behandlar allmidnna handlingar och offentlighetsprincipen. Vi bedémer dock att
utbildningar kopplade till Adrendehanteringssystemet och diarieféring borde
tillhandahallas aterkommenade for kommunens anstillda. Enligt var bedomning skulle en
handbok/lathund for den praktiska diarieféringen dven underlidtta arbetet. De insatser
som ar pagdende avseende revidering av riktlinjerna och inforandet av ett nytt
arendehanteringssystem ar atgarder som vi anser forbattrar forutsattningar for
forvaltningarnas medarbetare. Vidare konstateras att sekretesshanteringen i Lex har
brister da systemet inte kan erbjuda en siker digital overforing av handlingar. Nuvarande
hantering bor med anledning av detta ses 6ver omgéende.

4.5. Uppfoljining och kontroll av diarieforing

4.5.1. Iakttagelser

I arendehandboken beskrivs att nir ett arende avslutas ldmnas drendet till registratorn for
kontroll och avslut. Registratorn ansvarar sedan for att handlingarna forvaras sakert och
sd smaningom levereras till kommunarkivet. Registratorn ska, minst en gang om aret, ga
igenom drenden som inte avslutats for att se om de kan avslutas. Det kan ske genom att
registratorn ger handliggarna en lista ur drendehanteringssystemet som visar vilka
arenden som fortfarande ar Oppna. Handlidggarna maéste gd igenom listan och till
registratorn lamna in de akter (rensade) som ska avslutas.

Merparten av de intervjuade uppger att det finns utarbetade former for uppfoljning och
kontroll av diarieforda handlingar. Miljo- och halsoskyddsenheten och tekniska
forvaltningen gor regelbundna uppfoljningar tvad ginger per ar dar listor med 6ppna
arenden skrivs ut och delges handldggare for berérda drenden.
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Vérd- och omsorgsforvaltningen har under en langre tid legat efter med uppfoljning av
drenden och det finns en storre mingd drenden som fortfarande ar Gppna. Inom
utbildningsndmndens verksamheter uppges rutinen for avslut av dldre drenden inte
fungera bra. Manga drenden ar fortfarande Oppna, delvis beroende pa att det finns en
osakerhet i hur 4&renden ska avslutas i Lex. Inom arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen finns inga bestimmelser nar och hur uppfoljning ska ske.
Det beskrivs dock att det gors regelbundet av central registrator som aven héller uppsyn
over verksamheternas diarieserier. I verksamheterna kontrolleras det pa forekommen
anledning.

4.5.2. Stickprov

Stickprov i naimndernas huvudserie har gjorts for att kontrollera nimndernas uppf6ljning
och kontroll av registrerade drenden i Lex. Kontrollen visar pa att det finns variationer
vad giller antalet pagdende drenden fran tidigare ar.

Pagaende Pigiende Det forekommer att Arenden

drenden drenden som bor vara stingda inte ar
2016 2017 avslutade

Kommunstyrelsen 373 485 Ja
Kultur- och 1 64 Ja
fritidsnimnden

Socialnamnden 56 176 Ja
Utbildningsnimnden 13 192 Ja
Vard- och 66 102 Ja
omsorgsnimnden

Tekniska nimnden 61 84 Ja
Sambhiillsbyggnadsnamnd 119 180 Ja
och Miljo- och

hilsoskyddsnimnden2

Arbetsmarknads- och 0 3 Nej

vuxenutbildningsnimnden

4.5.3. Bedomning

Det finns en systematisk uppfoljning och kontroll av ndimndernas registrering och
diarieforing.

Kontrollmalet bed6ms som delvis uppfyllt.

Vi grundar bedémningen pa att arendehandboken anger rutiner for hur avslut av drenden
ska ga till och att flera av forvaltningarna har utarbetade former for uppfoljning och
kontroll av darenden. Stickprovet visar dock att det skiljer sig &t mellan ndimnderna vad
giller antal avslutade drenden. Vi noterar att det i en majoritet av de kontrollerade
diarierna forekommer 6ppna drenden som bor avslutas.

2 Milj6- och halsoskyddsnamnden har &ven en stor del registrerade drenden i verksamhetssystemet ECOS.

Antal pagdende arenden i Ecos 2016 = 1169
Antal pagaende drenden i Ecos 2017 = 1426
Antal pagdendearenden i Ecos 2018 = 1500
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Vi bedomer att kommunstyrelsen, socialnamnden, utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden, tekniska nidmnden, samhaillsbyggnadsnimnden och miljo- och
hilsoskyddsndmnden behover se 6ver sina rutiner for avslut av drenden.

2019-02-11

Uppdragsledare Projektledare

Anders Hdgg Lisa Aberg
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Revisionsskrivelse
2019-02-11

Kommunstyrelsen

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden
Utbildningsndmnden

Socialndmnden

Vard- och omsorgsnimnden

Tekniska ndmnden
Samhillsbyggnadsnidmnden

Milj&- och hilsoskyddsndmnden

Granskning av nimndadministration med fokus pa allméinna

handlingar

PwC har pa uppdrag av kommunens foértroendevalda revisorer genomfort en
granskning av kommunens nimndadministration utifran den 6vergripande

revisionsfragan: Ar styrelsens och ndmndernas hantering av allmdnna handlingar
andamalsenlig?

Efter genomford granskning &r var sammanfattande beddmning att styrelsens och

namndernas hantering av allménna handlingar ar delvis &ndamalsenlig.

Utifrdn granskningens resultat [dmnas ett antal rekommendationer:

& Vi delar bedémningen att handbdckerna bér sammanfogas till ett dokument

men rekommenderar dven att atgirder vidtas for att forankra de

dvergripande systemen och rutinerna.

o Granskade namnder bor sékerstilla att regler och riktlinjer for hantering av

allmédnna handlingar &r etablerade och vilkinda bland medarbetarna och
att samtliga forfragningar fran allménheten besvaras.

e Vi rekommenderar att regelbundna utbildningar i d&rendehanteringssystemet
tillhandahalls och att en rutin om det praktis