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Ni ar valkomna till kommunhuset.
Gruppmoten borjar 18:30. Kaffe, té och smorgas serveras i anslutning till dessa.
Sammantradet borjar 19:00.

Vénligen meddela franvaro till annette.westerberg@botkyrka.se

Véalkomna!
Marcus Ekman Annette Westerberg
ordftrande namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2018-01-11 Dnr AVUX/2017:78

2
Internkontrollplan 2018 (AVUX/2017:78)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner internkontroll-
planen for 2018.

Sammanfattning

Planen for internkontroll 2018 omfattar kontroll av ekonomi, HR, kvalitet
och effektivitet samt efterlevnad av lagar, riktlinjer och foreskrifter.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2017-12-15 Dnr AVUX/2017:78
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Internkontrollplan 2018

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner internkontroll-
planen for 2018.

Sammanfattning

Planen for internkontroll 2018 omfattar kontroll av ekonomi, HR, kvalitet
och effektivitet samt efterlevnad av lagar, riktlinjer och foreskrifter.

Arendet

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att se till att det finns
en god intern kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorga-
nisation upprattas inom kommunen, samt ett ansvar for att se till att denna
organisation kontinuerligt utvecklas utifran kommunens behov av intern
kontroll.

N&mnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina re-
spektive verksamhetsomraden. Den enskilda namnden har ansvar for att se
till att den interna kontrollen organiseras samt att vid behov besluta om
namndspecifika regler och anvisningar for den interna kontrollen.

Bilaga
e Internkontrollplan 2018

Marie-Louise Khan-Tamakloe Karin Norman
Forvaltningschef tf. Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post /HandlaggareEpost/

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN

2018-01-01

Internkontrollplan 2018

Namnd: arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Rutin/process/ Kontrollmoment Riskkategori/Beskriv-
ning

system

Vad heter risken? Vilken kontroll/atgdrd maste Vad innebdr risken?
finnas eller fungera fér att mot-
verka risken?

Ekonomi
Ramavtal med Att rangordning i ramavtalen Finansiell forlust,
rangordning foljs. brott mot lagstiftning.
Korthantering Att korthantering sker enligt Felaktiga utbetal-
gadllande regelverk. ningar. Fortroende-
skada.

1[9]

Kontrollmetod och frekvens

Hur kommer kontrollen att ske
och ofta?

Kontroll av att ramavtal for be-
manning och fastighetsunderhall
med faststalld rangordning foljs.
Kontroller sker mot fakturerade
belopp/leverantor kvartalsvis.

Kontroll av att det till varje fak-
tura finns bifogat samtliga kvit-
ton, att moms ar ratt avdragen
och att regelverk foljs.

Kontrollen sker kvartalsvis genom
stickprov.

Ansvarig

Vem dr an-
svarig?

Forvaltnings-
ekonom

Forvaltnings-
ekonom

Rapporteras
till

Till vem och
hur ofta rap-
porteras kon-
trollerna?

Ledningsgrupp,
avux

Ledningsgrupp,
avux

Risk 1-
16*

Vilket
riskvdrde
dar be-
démt?

16=4x4

12=3x4
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Rutin/process/

system

4 Ramavtal

Upphandlingsform

Direktupphandling

Kontrollmoment

Att direktupphandling inte sker
nar annan upphandlingsform
kravs.

Att ramavtalen anvands.

Att krav pa dokumentationsplikt
for direktupphandlingar 6ver
100 000 kronor uppfylls.

2018-01-01

Riskkategori/Beskriv-
ning

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy, upphand-
lingsskadeavgift.

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy.

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy.

2[9]

Kontrollmetod och frekvens

Stickprov, fakturerat totalt be-
lopp som Gverstiger 500 000 kro-
nor.

Delkontroller genomférs varje
kvartal.

Registeranalys. Stickprov, totalt
180 fakturor konterade pa konto-
grupp 61, 64, 65, 70, 72, 74, 75
samt 76.

Delkontroller genomférs varje
kvartal.

Kontroll av fakturerade belopp
overstigande 100 000 kronor upp
till 500 000 kronor mot de direkt-
upphandlingar som genomforts
elektroniskt i TendSign.

Ansvarig

Forvaltnings-
ekonom

Forvaltnings-
ekonom

Forvaltnings-
ekonom

Rapporteras
till

Ledningsgrupp,
avux

Ledningsgrupp,
avux

Ledningsgrupp,
avux

12=4x3

12=4x3

12=4x3
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Rutin/process/

system

Kontrollmoment

2018-01-01

Riskkategori/Beskriv-
ning

31[9]

Kontrollmetod och frekvens

Ansvarig

Rapporteras
till

6 Representation,
kurser och konfe-
renser

HR

Rekrytering/lager-
terlevnad

Att gdllande regelverk tillampas
vid representation, kurser och
konferenser.

Kontroll av utdrag av belast-
ningsregister genomfors fore
anstallning for befattningar dar
detta krdvs. Kontrollen hanteras
i enlighet med gallande rutin
och informationshanterings-
plan: utdraget registreras eller
noteras och utdraget sparas el-
ler gallras.

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning,
policy och riktlinjer.

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning
och interna beslut.

Kontroll av ett belopp, momsav-

drag, uppgifter om syfte och del-
tagare overensstammer med gal-
lande regler.

Kontrollen sker kvartalsvis genom
stickprov.

10 procent av alla nyanstallda per
forvaltning, av de befattningar
som omfattas av kravet.

Kontroll 1 gang per ar (septem-
ber).

Forvaltnings-
ekonom

HR-specialist

Ledningsgrupp, 12=4x3
avux

Ledningsgrupp, 16=4x4
avux
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10

11

Rutin/process/

system

Léneprocessen
Attest

Introduktion

Rehabilitering

Kontrollmoment

Franvaro och registrerad tid for
timavlénade attesteras korrekt i
|6nesystemet.

Nya ledare deltar i det
kommungemensamma intro-
duktionsblocken.

Rehabiliteringsinsats gors vid
upprepade korttidsfranvaro.

2018-01-01

Riskkategori/Beskriv-
ning

Fortroendeskada, fi-
nansiellt, verksamhet

Finansiell forlust,
verksamhet.

Hogre sjukfranvaro,
ohalsa, finansiell for-
lust.

4[9]

Kontrollmetod och frekvens

Kontroll att féregaende manads
inlagda franvaro och registrerad
tid for timavlonade ar attesterad
av chef i |onesystemet.

Kontroll 1 gang per manad, dag
efter sista attestdag.

Jamfoérelse av deltagarlistor mot
nyanstallda chefer i kommunen.

Kontroll 1 gang per ar (septem-
ber)

Kontroll att en rehabiliteringsin-
sats gjorts for medarbetare som
varit sjukskriven minst 4 ganger
de senaste 12 manaderna.
Kontroll 2 ganger per ar (mars
och september).

Ansvarig

HR-
chef/l6ne-
chef

HR-specialist

HR-specialist

Rapporteras
till

Namnd

Ledningsgrupp,
avux

Ledningsgrupp,
avux

Risk 1-
16*

9=3x3

9=3x3
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2018-01-01

Nr  Rutin/process/ Kontrollmoment Riskkategori/Beskriv- Kontrollmetod och frekvens Ansvarig Rapporteras Risk 1-
ning till 16*
system
12  Arbetsmiljo Den arliga kartlaggningen av ar-  Brott mot AML/risk Stickprov for dokumentationen HR-specialist ~ Ledningsgrupp, 9=3x3
betsmiljon ar genomford. for ohalsa och olycks-  ”Riskbeddmningen och uppfélj- avux
fall. ning” samlas in for 10 procent av

enheter/forvaltning, dock minst 3
enheter/férvaltning.

Kontroll 1 gang per ar (septem-

ber).
Kvalitet och ef-
fektivitet
13  Statsbidrag och 6v- Att det finns dokumenterade Finansiell forlust, for-  Kontroll av att forteckning dver Administrativ  Ledningsgrupp, 9=3x3
riga bidrag och uppdaterade rutiner for an-  troendeskada. moijliga bidrag att sdka finns och samordnare  avux
sokan av olika typer av statsbi- att forteckningen ar aktuell.
drag och &vriga bidrag. Kontrollera vad som sokts, 2
ganger per ar (maj och oktober).
14 Kontanthantering  Alla kontantintikter &r registre-  Sakerhetsrisk for Kontroll 3 ganger per ar. Verksam- Administrativ. 9=3x3
rade i nagon av verksamheter- ~ medarbetare och del- hetschef chef, férvalt-
nas kassa-apparater. tagare. Fortroende- Daglig verk- ningskontoret

skada. samhet
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Rutin/process/

system

Kontrollmoment

2018-01-01

Riskkategori/Beskriv-
ning

6 [9]

Kontrollmetod och frekvens

Ansvarig

Rapporteras
till

15  Att ratt intdkter re-
kvireras fran Ar-
betsférmedlingen

16 Delegationsord-
ning for arbets-
miljo

17  Ej antagen till ut-
bildning pa Kom-
VUux.

Hamtning av pengar varannan

vecka.

Deltagarforteckning och egen
forteckning over utbetalningar
stams av med AFs rekvisitions-

hemsida.

Att delegationsordningen for ar-
betsmiljo ar uppdaterad, kom-

municerad och aktuell

Kontrollera kéerna, i Extens och

Excelfil, till SFI.

Kontroll av antagning i IST VUX
SFI. For att se hur manga som

inte antas.

Forlorade intakter.

Okad risk for fysisk
och psykisk ohalsa el-
ler skada hos medar-
betare

For SFI blir det langa
vantetider. Hogpriori-
terade far langa van-
tetider.

Manadsvis i samband med ma-
nadsprognos.

Stickprov 1 gang per ar, i septem-
ber

For SFI sker kontroll i samband
med antagningen, var 5:e vecka.
For Gymnasial och grundlaggande
vux sker kontroll vid antagning, 5
ggr/ar.

Administrativ
chef, Jobb-
center

Administrativ
chef, Xenter
och Jobbcen-
ter

Rektorerna,
Vuxenutbild-
ningen

Ledningsgrupp 3=1x3

pa Jobbcenter.

Ledningsgrupp  8=4x2
pa Xenter och

Jobbcenter

Till verksam- 12=3x4
hetschef for
Vuxenutbild-

ningen
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18

19

20

Rutin/process/

system

Avtalsuppféljning

Avstamning stu-
denter/elever och
rekvirering av me-
del

Uppdaterad in-
formation pa hem-
sida/websidor.

Kontrollmoment

Att rutiner finns och foljs for att
folja upp avtal ségs upp, omfor-
handlas, indexregleras i god tid

Att rutiner finns for avstamning
av antal elever och att rekvire-
ring av medel fran YH stammer
Overens med elevantal.

Se 6ver hemsidorna for att sa-
kerstalla att innehallet ar kor-
rekt och aktuellt.

7[9]

2018-01-01

Riskkategori/Beskriv- Kontrollmetod och frekvens
ning

Soékande till gymnasial
vux inte far ga nagon
mer utbildning.

Onodiga kostnader. Stickprov 2 ganger per ar.
Fortroendeskada

Misskalkylering avin-  Stickprov 2 ganger per ar.
takter. Budget och

uppfdljningspaver-

kande.

Fortroendeskada Stickprov 2 ganger per ar.

Ansvarig

Administrativ
chef, Xenter

Administrativ
chef, Xenter

Kommunikat-
ionsansvarig,
Xenter

Rapporteras
till

Ledningsgrupp, 9=3x3
Xenter

Ledningsgrupp, 9=3x3
Xenter

Ledningsgrupp, 9=3x3
Xenter
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21

22

Rutin/process/

system

Efterlevnad av
lagar, riktlinjer
och foreskrifter

Informationssaker-
het

Personuppgiftsfor-
teckning

Kontrollmoment

Att verksamhetssystemen inom
avux ar informationssakerhets-
klassade i enlighet med verkty-
get KLASSA.

Att aktuell personuppgiftsfor-
teckning finns (arlig uppdate-
ring).

2018-01-01

Riskkategori/Beskriv-
ning

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning
och interna rutiner.

Fortroendeskada,

brott mot lagstiftning.

8 [9]

Kontrollmetod och frekvens

Kontroll av att alla verksamhets-
system ar informationssakerhets-
klassade med stod av verktyget
KLASSA. Kontroll 1 gang per ar
(oktober).

Kontroll av forteckning 1 gang per
ar (oktober).

Ansvarig

Forvaltnings-
ledare

Personupp-
giftsombud

Rapporteras
till

Ledningsgrupp,
avux

Ledningsgrupp,
avxu

Risk 1-
16*

12=3x4

9=3x3
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2018-01-01

*Risk 1-16 grundar sig pa genomfoérd risk- och vasentlighetsbedomning. Summan &r berdknad genom att multiplicera konsekvensen och sannolikheten.

Konsekvenser vid fel (vasentlighet). Paverkan pa verksamheten/ kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar =1 Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
Lindrig =2 Uppfattas som liten av saval intressenter som kommun
Kannbar =3 Uppfattas som besvarande for intressenter och kommun
Allvarlig=4 Ar s& stor att fel helt enkelt inte far intréffa

Sannolikhetsnivaer for fel (risk for fel)

Osannolik =1 Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta
Mindre sannolik = 2 Risken ar mycket liten att fel ska uppsta
Mojlig =3 Det finns risk for att fel ska uppsta

Sannolik =4 Det dr mycket troligt att fel ska uppsta
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

101]

2018-01-11 Dnr AVUX/2017:79

3
Anmalan om delegationsbeslut (AVUX/2017:79)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att samtliga beslut
som fattas genom delegation med stéd av arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnd&mndens uppdrag enligt 6 kap. 37 § samt 7 kap. 8 8 kommunallagen

(2017:725) ("KL”) ska anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-

namnden.

Arendet

I och med den nya kommunallagens (2017:725) ikrafttradande den
1 januari 2018 galler nya regler for anmalan om delegationsbeslut.

De nya reglerna innebdr att varje namnd ska besluta i vilken utstrackning
beslut som har fattats med st6d av uppdrag enligt 6 kap. 37 § KL och 7 kap.
5 och 6 88 KL ska anmalas till den.

Det betyder att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ska fatta be-
slut om i vilken utstrackning beslut som delegerats till presidiet, en ledamot,
ersattare, anstalld hos kommunen samt beslut som delegerats till en forvalt-
ningschef (som i sin tur far uppdras at en annan anstalld), ska anmaélas till
ndmnden. Beslut som ndmnden beslutar inte ska anmalas ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap. KL, det
vill sdga genom laglighetsprévning.

Beslut som har delegerats till ordféranden, eller en annan ledamot som &r sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas maste daremot alltid
anmalas till namnden. Detta framgar av 6 kap. 40 § KL samt 7 kap. 8 § KL.

Med anledning av det som anges ovan foreslas arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsndmnden att fatta beslut om att samtliga beslut som fattas genom
delegation med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 8§ KL samt 7 kap. 8 § KL
ska anmaélas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2017-12-15 Dnr AVUX/2017:79
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Anmalan av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att samtliga beslut
som fattas genom delegation med stéd av arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsndmndens uppdrag enligt 6 kap. 37 § samt 7 kap. 8 § kommunallagen

(2017:725) ("KL") ska anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-

namnden.

Arendet

I och med den nya kommunallagens (2017:725) ikrafttradande den
1 januari 2018 galler nya regler for anmalan om delegationsbeslut.

De nya reglerna innebdr att varje namnd ska besluta i vilken utstrackning
beslut som har fattats med st6d av uppdrag enligt 6 kap. 37 § KL och 7 kap.
5 och 6 88 KL ska anmalas till den.

Det betyder att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ska fatta be-
slut om i vilken utstrackning beslut som delegerats till presidiet, en ledamot,
ersattare, anstalld hos kommunen samt beslut som delegerats till en forvalt-
ningschef (som i sin tur far uppdras at en annan anstalld), ska anmaélas till
ndmnden. Beslut som ndmnden beslutar inte ska anmalas ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap. KL, det
vill sdga genom laglighetsprovning.

Beslut som har delegerats till ordféranden, eller en annan ledamot som &r sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas maste daremot alltid
anmalas till namnden. Detta framgar av 6 kap. 40 § KL samt 7 kap. 8 § KL.

Med anledning av det som anges ovan foreslas arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsndmnden att fatta beslut om att samtliga beslut som fattas genom
delegation med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 8§ KL samt 7 kap. 8 § KL
ska anmélas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post annette.westerberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2017-12-15 Dnr AVUX/2017:79

Marie-Louise Khan-Tamakloe Karin Norman
Forvaltningschef Administrativ chef
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[12]
Arbetsmarknads och vuxenutbildninasndmnden
2017-12-18 AVUX/2016:64
Referens Mottagare
Katarina Linnarsson Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvalt-
Nina Angermund Carlsson ningen

Redovisning beredningsuppdrag ungdomsgarantins syfte
och innehall (AVUX/2016:64)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner forvaltningens re-
dovisning och beslutar i enlighet darmed.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har godként forvaltningens ti-
digare redovisning av beredningsuppdraget ungdomsgarantin och gett forvalt-
ningen ett tilldaggsuppdrag. Forvaltningen ska senast i oktober 2017 redovisa
ett sasmmanhallet forslag kring hur Botkyrka kommuns ungdomsgaranti ska av-
gransas, vilka konkreta atgarder den ska innehalla, vilka malgrupper den ska
riktas till och hur den ska foljas upp. Redovisningen ska ocksa se éver hur ex-
tratjanster kan anvandas for unga.

Ungdomsgarantin i Botkyrka kommun &r en satsning pa unga i kommunen och
siktar pa insatser som leder till sysselsattning och egenférsorjning. Kommu-
nens mal &r att sysselsattningsnivan for unga i Botkyrka ska ligga i niva med
resten av Stockholms lan.

Har ar en sammanfattning av vad forvaltningen foreslar att ungdomsgarantin
ska vara:

Vilka konkreta insatser och atgarder ska Ungdomsgarantins erbjudande
innehalla?

1. Vi nar unga Botkyrkabor via uppsékande verksamhet.

Vi nar unga av alla konsidentiteter genom att arbeta uppsokande pa
olika satt genom till exempel motesplatser for unga vuxna och sociala
medier.

2. Vierbjuder relevant stod och insatser till unga Botkyrkabor.
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Fran dag ett nar en ungdom vill ha stod erbjuder vi ett individuellt an-
passat stod for att ungdomen ska kunna na arbete, praktik, studier el-

ler annan langsiktig insats. Inom 90 dagar fran att ungdomen har bli-

vit inskriven ska hen ha arbete, praktik, studier eller vara inom en an-
nan langsiktig insats.

3. Vi foljer upp hur det gar for ungdomen.

Vi foljer regelbundet upp hur det gar for ungdomen under pagaende
insats. Vid behov féljer vi inom tre manader efter avslutad insats upp
hur det gar for ungdomen och stédjer hen vidare till lamplig instans
om det finns behov av det.

4.  Visamverkar inom och utanfor kommunen.

Vi samverkar inom och utanfor kommunen med relevanta parter.
Ungdomen ska uppleva att de insatser som forvaltningen erbjuder &r
malgruppsanpassade och utgar fran individens behov.

Hur ska malgruppen for kommunens Ungdomsgaranti avgransas?
Malgruppen fér ungdomsgarantin inom Botkyrka kommun dr unga 16-24 ar
utan sysselsattning och med behov av stod for att na jobb, utbildning eller
praktik.

Kommunens uppdrag att skapa sysselsattning for unga tar vid dar den statliga
nivan, Arbetsformedlingen, inte ar tillracklig. Det kan t.ex. innebéara att ungdo-
men har langre eller aterkommande tider i arbetsléshet, mer komplex proble-
matik samt saknar gymnasiekompetens.

Darfor riktar vi inom Ungdomsgarantin in oss pa ungdomar som har en langre
vag in pa arbetsmarknaden.

Vilka mal ska Ungdomsgarantin ha och hur ska den féljas upp?

I mal och budget 2018 finns ett malsatt métt som rér ungdomsgarantin®. Inom
alla omraden ovan har forvaltningen tagit fram forslag pa indikatorer for mal-
satta matt for arbetet med ungdomsgarantin. Jobbcenter kommer sedan att im-
plementera relevanta matt for sin verksamhet i ordinarie uppféljningsarbete
inom forvaltningen.

L Maélet ser enligt forslag ut s& har: Andelen unga 16-24 ar som efter avslutad insats inom ra-
men for Ungdomsgarantin gar vidare till arbete eller studier okar (Kélla: Accorda)



BOTKYRKA KOMMUN BEREDNINGSRAPPORT 3[12]
Arbetsmarknads och vuxenutbildningsndmnden
2017-12-18

Hur kan Extratjanster anvandas for unga?

Namnden foreslar att ett 40-tal arsarbetsplatser av Extratjansterna som skapas
inom kommunal férvaltning bor riktas till ungdomar. Férvaltningen gor be-
démningen att forslaget fangas upp i kommunfullméktigeuppdraget Breddad
kompetensforsorjning. Nar det ar lampligt bor extratjanster for unga anvandas
som ett verktyg inom ungdomsgarantin, men antalet platser styrs av behov och
forutsattningar hos den unge.

Arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har godként forvaltningens ti-
digare redovisning av beredningsuppdraget ungdomsgarantin? och gett forvalt-
ningen foljande tillaggsuppdrag:

- Forvaltningen ska senast i oktober 2017 redovisa ett sammanhallet for-
slag kring hur Botkyrka kommuns ungdomsgaranti ska avgréansas, vilka
konkreta atgarder den skall innehalla, vilka malgrupper den ska riktas
till och hur den ska féljas upp. Dock ska nagon forandring av garantins
namn inte goras.

- Att forvaltningen dven utreder hur regeringens extratjanster kan anvan-
das for att skapa ett 40-tal arsarbetsplatser inom kommunal forvaltning
som en forstarkning av ungdomsgarantin.

Syftet med Botkyrkas ungdomsgaranti ar att ingen ung ska vara utan syssel-
sattning. Kommunen ska erbjuda ett bra stod till unga i malgruppen som leder
till jobb, praktik eller studier. Ungdomsgarantin ska omfatta alla Botkyrka
kommuns atgéarder som riktas mot malgruppen och ge alla unga som omfattas
av den och saknar sysselsattning mojlighet till det stod som behovs for att ga
vidare till jobb, praktik eller studier.

Inom ramen for ungdomsgarantin ryms alltsa en méangd olika atgarder som kan
variera over tid. Vilka dessa atgarder &r och hur vi ska arbeta med att forverk-
liga dem maste vara tydligt for den kommunala organisationen och for den en-
skilde. Ungdomsgarantin ska ta sikte pa insatser som leder till sysselsattning
och sjéalvforsorjning. Kommunens mal &r att sysselsattningsnivan for unga i

2 Redovisning av beredningsuppdrag kring ungdomsgarantin, AVUX/2016:64.
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Botkyrka ska ligga i niva med resten av Stockholms lan. Ungdomsgarantin ar
verktyget for att na det malet. Genom att unga kommer i arbete eller studier,
Okar deras egenforsorjning och darmed deras egenmakt. De kan utveckla sig
sjélva som individer och vara med och bidra till hela kommunens utveckling.

Var garanti, och innebdrden av den, ska kunna baras av alla som jobbar inom
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen, men dven andra delar av
den kommunala organisationen maste involveras for att fa unga i sysselsatt-
ning.

Redovisning av beredningsuppdraget

Avgransning

Denna redovisning omfattar endast arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfor-
valtningens arbete med ungdomsgarantin. En barande del i ungdomsgarantin ar
samverkan med ungdomen i centrum, och dar &r samverkan med andra forvalt-
ningar avgorande for att na malen.

Utbildningsférvaltningen bedriver bland annat arbete for att motivera elever,
framja narvaro och motverka avhopp fran studier inom ramen for det kommu-
nala aktivitetsansvaret. Kultur- och fritidsforvaltningen har fokus pa unga
bland annat genom att skapa motesplatser och motivera dem till arbete och stu-
dier. Socialférvaltningen hjalper unga 16-24 ar som varken arbetar eller stude-
rar genom bland annat Paraplyteamet som hjalper unga att hitta ratt stod. De
olika forvaltningarna samverkar dven med varandra i fragor som ror unga.
Malgruppen fér Ungdomsgarantin omfattar inte unga som huvudsakligen be-
hover stod fran Socialforvaltningen for sociala problem eller missbrukspro-
blem.

Arbetssatt

Svaren pa det tidigare beredningsuppdragets fragor har forvaltningskontoret ta-
git fram i dialog med representanter fran vara verksamheter Jobbcenter och
Vuxenutbildningen.

Tillaggsuppdraget har forvaltningskontoret tagit fram och Jobbcenter har gett
synpunkter.

Ungdomsgarantin
Vad ar ungdomsgarantin och hur ska den féljas upp?
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Ungdomsgarantin i Botkyrka kommun &r en satsning pa unga i kommunen och
siktar pa insatser som leder till sysselsattning och egenférsorjning. Kommu-
nens mal &r att sysselsattningsnivan for unga i Botkyrka ska ligga i niva med
resten av Stockholms lIan. Inom ungdomsgarantin finns &ven uppdraget om att
alla ungdomar mellan 16 och 18 ska erbjudas feriepraktik i kommunen, na-
ringslivet eller inom den sociala ekonomin.

Ungdomsgarantin fljs dels upp genom att i omvarldsanalysen arligen se hur
statistiken kring ungdomsarbetsldshet ser ut jamfort med lanet i stort, dels i or-
dinarie uppféljningssystem i férvaltningen sasom delarsrapport och arsredovis-
ningar. | mal och budget 2018 finns ett malsatt matt som rér ungdomsgaran-
tin3. Det ar Jobbcenter som ansvarar for att implementera aktiviteter for att na
detta malsatta matt och eventuellt ta fram mer konkreta och verksamhetsnara
malsatta matt i sin verksamhetsplan som ror atgarderna som vi beskriver ne-
dan.

Malgruppen for ungdomsgarantin

Malgruppen fér den nya ungdomsgarantin &r unga 16-24 ar utan sysselséattning
och med behov av stdd for att na jobb, utbildning eller praktik. Den tidigare
malgruppen var unga mellan 18-25 ar. Den féreslagna aldersgruppen ar mer i
harmoni med andra myndigheters aldersspann.

Inom ramen for kommunens Ungdomsgaranti har vi tydliggjort var det kom-
munala ansvaret tar vid eller déar det kompletterar det statliga ansvaret. Kom-
munens uppdrag kring att skapa sysselsattning for unga tar vid dar den statliga
nivan, Arbetsformedlingen, inte ar tillracklig.

Darfor riktar vi med Ungdomsgarantin in oss pa ungdomar som har en langre
vag in pa arbetsmarknaden. Det kommunen kan erbjuda ar ett individuellt an-
passat stod och en kombination av olika insatser, lokala arbetsgivarkontakter
samt ett annat satt att kommunicera for att na unga. Jobbcenter arbetar aven
med en uppsokande verksamhet mot unga.

Ansvarsfordelning mellan stat och kommun

Staten ansvarar for arbetsmarknadspolitiken och de medel som anslas for ar-
betsmarknadsatgarder. Arbetsformedlingen ska bidra till att forbattra arbets-
marknadens funktionssatt genom att effektivt matcha dem som soker arbete

3 Malet ser enligt forslag ut sa har: Andelen unga 16-24 ar som efter avslutad insats inom ra-
men for Ungdomsgarantin gar vidare till arbete eller studier okar (Kélla: Accorda)
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med dem som soker arbetskraft. | detta ingar att prioritera dem som befinner
sig langt fran arbetsmarknaden samt att bidra till att stadigvarande 6ka syssel-
sattningen pa lang sikt.

Kommunerna har genom lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd getts en
viss allmén kompetens att agera for att hindra arbetsloshet. Ndmnden har till
uppgift att framja kommunala atgarder for att forebygga arbetsloshet eller
minska verkningarna av det. Det finns dven en bestdammelse i kommunallagens
6 kap. 2 § som ger kommuner mojlighet att vidta vissa atgarder pa det arbets-
marknadspolitiska omradet. Bestammelsen lyder: Kommuner far, efter dver-
enskommelse med Arbetsformedlingen, anordna aktiviteter for deltagare i ar-
betsmarknadspolitiska atgarder. Regeringen meddelar foreskrifter om under
vilka forutsattningar Arbetsformedlingen far inga sadana dverenskommelser
samt om innehallet i 6verenskommelserna.

Om kommunerna utfor arbete inom det statliga arbetsmarknadsomradet
ska finansieringsprincipen tillampas vilket innebér att staten tillfér kommunen
de ekonomiska resurser som Krévs.

Erbjudandet till malgruppen
Erbjudandet till malgruppen &r att:

Vi nar unga Botkyrkabor via uppsékande verksamhet.

Vi erbjuder relevant stéd och insatser till unga Botkyrkabor.
Vi foljer upp hur det gar for ungdomen.

Vi samverkar inom och utanfér kommunen.

N

Individuella insatser anpassas efter ungdomens behov och insatser inom ramen
for ungdomsgarantin finns i féljande verksamheter:

e Det kommunala aktivitetsansvaret for unga 16-19 ar, KAA.

e Basun — ett ESF-projekt i samverkan mellan Botkyrka kommun och
Arbetsformedlingen, i syfte att minska ungdomsarbetslésheten bland
unga 15-24 ar som star langt ifran arbetsmarknaden.
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e Overenskommelse med Arbetsformedlingen inom ramen for Delegat-
ionen for unga och nyanlanda till arbete (Dua) # som framst innehéller
utbildningskontrakt och lokala jobbspar.

e Ungdomsambassaddrer som arbetar uppsokande mot unga utan syssel-
séttning i Botkyrka.

e Studie- och yrkesvagledning inom KAA, Basun och Vuxenutbild-

ningen

Feriepraktik for unga 16-18 ar

Extratjanster

Vuxenutbildningen for individer 20 ar och uppat

START - individuell matchning av personer med funktionsnedsétt-

ningar mot reguljar arbetsmarknad (18-35 ar).

Vi beskriver dessa insatser mer i detalj i bilaga 1 till den tidigare redovisningen
om ungdomsgarantin.

Atgarder och mélsatta méatt inom ungdomsgarantin

I mal och budget 2018 finns ett féreslaget malsatt matt som rér ungdomsgaran-
tin: Andelen unga 16-24 ar som efter avslutad insats inom ramen for Ung-
domsgarantin gar vidare till arbete eller studier 6kar (Kalla: Accorda). Kom-
munen ska inom ungdomsgarantin erbjuda ett bra stod till unga som leder till
jobb, praktik eller studier. Det finns fyra 6vergripande atgarder for ungdoms-
garantin som vi beskriver nedan.

Vid varje atgard beskriver vi vilka indikatorer som forvaltningen kan anvéanda
for att mata resultatet av arbetet. Jobbcenter véljer sedan indikatorerna sa att de
blir relevanta och gar att mata och implementerar sedan dessa i det ordinarie
uppfoljningssystemet och satter malsatta matt i verksamhetsplaner och pro-
cessarbetet.

1. Vi nar unga Botkyrkabor via uppsokande verksamhet

Botkyrka kommun nar unga 16-24 ar genom uppsokande verksamhet. Tidigare
uppsokande verksamhet har framst natt killar via olika slags motesplatser for

4 2017-02-16 beslutade regeringen om att ge Delegationen for unga till arbete ett utokat upp-
drag att framja samverkan om nyanlanda. Namnet ar nu darfér Delegationen fér unga och ny-
anlanda till arbete.
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unga i kommunen.® Det ar darfor viktigt att vi hittar nya satt att arbeta med
uppsokande verksamhet for att dven na tjejer utan sysselsattning som ar i be-
hov av stod.

Forslag pa matbara indikatorer:
Via uppsokande verksamhet har vi natt®

e enviss andel eller antal” av de unga som Jobbcenter skriver in i syste-
met Accorda eller

e enviss andel unga som varken arbetar eller studerar i kommunen och
som &r utanfér samhallets bidragssystemé,

Det ar viktigt att malen ar kénsspecifika pa grund av problemen som vi beskri-
ver ovan. Det ar ocksa viktigt att vi nar ungdomar i relevanta stadsdelar i kom-
munen.

2. Vi erbjuder relevant stéd och insatser till unga Botkyrkabor

Fran dag ett nar en ungdom blivit inskriven pa Jobbcenter erbjuder vi stod for
att kunna nd arbete, praktik, studier eller annan langsiktig insats. Inom 90 da-
gar fran att ungdomen har blivit inskriven ska hen ha arbete, praktik, studier el-
ler vara inom en annan langsiktig insats.®

Stodet som vi erbjuder ska utga fran individen men ocksa syfta till att bryta
traditionella monster utifran kon, etnisk tillhérighet och social bakgrund. Ung-
domarna ska fa préva och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende
av konstillhdrighet och annan bakgrund.

Forslag pa matbar indikator:

5 Utvardering av Jobbcenters uppsokande arbete mot unga vuxna, Arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsforvaltningen, Botkyrka kommun, 2016.

6 ”Natt” definierar vi har som att de blir inskrivna pa Jobbcenter.

7 Jobbcenter gor en analys av nulaget och darefter satts det upp mal for konsspecifika andelar
eller antal.

8 Enligt statistik om unga som varken arbetar eller studerar var denna siffra ar 2014 1047 per-
soner enligt Ung idag, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF), 2017.

9 Unga inom KAA ska motiveras till att ga tillbaka till studier pa nationellt program. En vag dit
kan vara att tillfalligt gora ndgonting annat. En langsiktig insats kan till exempel vara gruppak-
tiviteter inom Basun.



BOTKYRKA KOMMUN BEREDNINGSRAPPORT 9[12]
Arbetsmarknads och vuxenutbildningsndmnden
2017-12-18

e Uppfdljning av att ungdomarna erbjudits relevanta insatser inom 90 da-
gar. Om de tackat nej till de erbjudanden som Jobbcenter gett ska de
vara avslutade i systemet. Indikatorn skulle darmed kunna vara att det
inte ska finnas en 6ppen akt i systemet utan insats i 6ver 90 dagar.°

3. Vi foljer upp hur det gar for ungdomen

Vi foljer regelbundet upp hur det gar for ungdomen under pagaende insats. Vid
behov foljer Jobbcenter upp hur det gar for ungdomen inom tre manader efter
avslutad insats och stodjer hen vidare till ldmplig instans om det finns behov
av det.

Forslag pa matbara indikatorer:
e Vid den kontinuerliga uppféljningen som Jobbcenter gér vid avslut av
insats ska en viss andel av ungdomarna vara i arbete eller studier.
e De uppféljningar som gors vid tre manader efter avslutad insats ska
leda till att fler arbetar eller studerar pa langre sikt.

4. Vi samverkar inom och utanfér kommunen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ska samverka internt och
externt med relevanta parter. Ungdomen ska uppleva att de insatser som for-
valtningen erbjuder & malgruppsanpassade och utgar fran individens behov.

Forvaltningen ska redovisa en plan for intern och extern samverkan utifran
kort- och langsiktiga faktorer som vi identifierat kring ungdomsgarantin och de
insatser som har gemensam béring pa fragan.

Forslag pa matbara indikator:
e Resultat fran enkéatutskick till unga som deltagit i forvaltningens insat-
serl?,

Extratjanster

10| datasystemet Accorda som Jobbcenter arbetar i gar det inte att enkelt se om ungdomarna
erbjudits en insats om de inte tackat ja till. Ungdomar inom KAA avslutas inte i systemet for-
ran de paborjar ett nationellt program eller fyller 20 ar.

1| projektet Basun som riktar sig till unga 15-24 ar gors en enkat vid start och avslut pa Jobb-
center tillsammans med personalen. Det kan vara en framgangsfaktor for att fa svar pa enka-
terna istéllet for att skicka ut via mejl eller post.



BOTKYRKA KOMMUN BEREDNINGSRAPPORT 10 [12]
Arbetsmarknads och vuxenutbildningsndmnden
2017-12-18

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen ska i denna redovisning
av ungdomsgarantin ocksé utreda hur vi kan anvanda extratjanster'2 for att
skapa ett 40- tal arsarbetsplatser inom kommunal forvaltning som en forstark-
ning av ungdomsgarantin. Nedan finns en bakgrund till omradet och var sam-
lade bedémning.

Uppdrag kring breddad kompetensforsérjning
| kommunfullmaktiges uppdrag till namnderna framgar féljande:

Kommunstyrelsen far i samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden i
uppdrag att ta fram en gemensam process for hur kommunen som arbetsgivare ska kunna
ta vara pa insatser sa att de personer som star langt fran arbetsmarknaden kan bli anstall-
ningsbara i kommunens verksamheter. | uppdraget ingér integration av nyanlanda samt att
effektivt utnyttja de statliga satsningarna pa extratjanster och studiestartsstod som finns.

Arbetsgruppen for extratjanster i Botkyrka kommun®® har under varen 2017
gemensamt tagit fram ett forslag pa en organisationsstruktur for extratjanster
och Jobbcenter ska paborja det arbetssatt som gruppen presenterar som en pilot
under hosten 2017. Piloten implementeras i ordinarie verksamhet under
2018.14

Vilka regler galler for extratjanster?
En arbetssokande kan fa en extratjanst om hen ar arbetslds, inskriven pa Ar-
betsformedlingen och uppfyller nagot av féljande:

e Har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 erséttningsdagar.

e Arnyanliand och har eller har haft en etableringsplan.

e Arnyanliand och inom de senaste 36 manaderna har fatt uppehallstillstand
eller uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare.

12 Genom extratjanster kan kommuner, landsting, privata utforare inom valfarden samt viss
kulturell, idrottslig och social verksamhet majlighet att anstélla personer som kan utgéra en ex-
tra resurs och som kan stétta verksamheten. Extratjanster ger samtidigt personer som under
lang tid statt utanfor arbetsmarknaden eller som nyligen kommit till Sverige en chans att fa ett
jobb. Extratjansterna ger mojlighet till full subvention av 16nen och de lagstadgade arbetsgivar-
avgifterna i 12 manader, med mojlighet till forlangning i ytterligare ett ar.

13 Personal fran Jobbcenter, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens forvaltnings-
kontor samt HR fran kommunledningsforvaltningen.

14 Se redovisning om extratjanster for att lasa mer om hur det ar tankt att kommunen ska arbeta
med detta (AVUX/2017:55).
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For nyanlanda géller att de ar minst 20 ar gamla for att kunna beviljas extra-
tjanst.

Extratjanster for ungdomar i kommunen?

Jobbcenter hanterar extratjanster for ungdomar inom ramen for den ordinarie
organisationen for extratjanster. Det innebar att det skulle vara mojligt att
skapa ett 40-tal rsarbetsplatser for ungdomar genom att 6ronmérka platser till
malgruppen, efter att verksamheten genomfort en behovsinventering.

Vilken malgrupp bland de unga skulle kunna vara aktuell for extratjanster?

Unga arbetssokande i aldern 16 — 24 ar omfattar enligt information fran den lo-
kala Arbetsformedlingens ungdomssektion inte mer &n ett tiotal individer i
dagslaget. Detta eftersom fa unga har deltagit i Jobb- och utvecklingsgarantin
vid Arbetsférmedlingen i 450 dagar och de uppfyller ddrmed inte kriterierna
for extratjanster.

Unga nyanlanda 6ver 20 ar kan daremot vara foremal for extratjanster.

Unga nyanlénda

Moter extratjanster de nyanlandas behov att etablera sig pa reguljar arbets-
marknad? Lonesubventionerade anstallningar uppfyller inte villkoren for ar-
bete vid beddmningar om uppehallstillstand pa Migrationsverket. Detta inne-
bar att unga som har tidsbegransade uppehallstillstand och som genom arbete
vill uppfylla villkoren for att stanna kvar i Sverige inte gynnas av extratjanster.

| juli 2016 infordes regler som mojliggor beslut om permanent uppehallstill-
stand om den sokande kan forsorja sig genom anstallning eller naringsverk-
samhet. For den som &r under 25 ar galler detta endast om personen har full-
foljt en gymnasieutbildning eller motsvarande.®

Mojligheten att kombinera extratjanst med utbildning bor darfor uppmuntras
for att minimera inlasningseffekter och for att garantera en langsiktighet i indi-
videns etablering.

15 Forordning (2015:503) om sérskilt anstallningsstod.

16 Migrationsverkets webbplats, https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Ny-
hetsarkiv/Nyhetsarkiv-2016/2016-06-21-Riksdagen-har-beslutat-att-tillfalligt-begransa-mojlig-
heten-att-fa-uppehallstillstand-i-Sverige.html, 2017-08-14
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Det ar ocksa relevant att beakta malsattningen inom ramen for Dua-Overens-
kommelsen med Arbetsférmedlingen som bland annat séger att nyanlanda
unga 16 — 24 ar ska fullfélja en gymnasieutbildning och etablera sig pa arbets-
marknaden.

Sammanfattande bedémning av extratjanster

Extratjanster for unga bor anvandas som ett verktyg inom ramen for Ungdoms-
garantin. Forvaltningen goér bedémningen att det skulle vara mojligt att skapa
ett 40-tal arsarbetsplatser for ungdomar genom att 6ronmarka platser till mal-
gruppen, efter att verksamheten genomfort en behovsinventering. | dagslaget
ar dock ungdomar som ar beréattigade till insatsen relativt fa.
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5
Permanenta lararlyftet (AVUX/2017:61)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.

Sammanfattning

Lararlonelyftets syfte ar att ge 16nedkning till sarskilt kvalificerade l&rare,
forskollérare och fritidspedagoger. Statsbidraget for lararlonelyftets fordelas
enligt Skolverkets riktlinjer men det finns ett visst utrymme for varje hu-
vudman att bestamma hur l6neséttningen ska ga till. Erfarenheter fran re-
formen om karriartjanster visar att en tydlig, transparent och kommunicerad
process ar mycket viktig for att fa en positiv effekt.

Lararbristen &r stor och kommunerna konkurrerar om att attrahera och locka
till sig duktiga larare. Ett av de starkaste och tungt vdgande konkurrensmed-
len &r 16nen. Idag hanterar kommunen lararlénelyftet som ett I6netillagg.

For att kunna attrahera och locka till sig duktiga, kvalificerade och legitime-
rade larare och forskollarare har manga kommuner darfor valt att inkludera
lararlonelyftet permanent i I6nen. Detta har bidragit till att konkurrensen har
hardnat ytterligare. For att kunna konkurrera pa lika villkor ar det darfor an-
geléget att dven Botkyrka kommun inkluderar lararlénelyftet permanent i
I6nen.

Inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden berdor lararlonelyftet
de behoriga larare som undervisar pa gymnasieskolans estetiska program
som drivs i samarbete med Tumba gymnasium och Xenter.
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2017-10-06 Dnr AVUX/2017:61
Referens Mottagare
Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Permanenta det statliga lararlonelyftet

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.

Sammanfattning

Lararlonelyftets syfte ar att ge 16nedkning till sarskilt kvalificerade lérare,
forskollarare och fritidspedagoger. Statsbidraget for lararlonelyftets fordelas
enligt Skolverkets riktlinjer men det finns ett visst utrymme for varje hu-
vudman att bestamma hur léneséttningen ska ga till. Erfarenheter fran re-
formen om karridrtjanster visar att en tydlig, transparent och kommunicerad
process ar mycket viktig for att fa en positiv effekt.

Lararbristen &r stor och kommunerna konkurrerar om att attrahera och locka
till sig duktiga larare. Ett av de starkaste och tungt vagande konkurrensmed-
len &r 16nen. Idag hanterar kommunen lararlonelyftet som ett I6netillagg.

For att kunna attrahera och locka till sig duktiga, kvalificerade och legitime-
rade larare och forskollarare har manga kommuner darfor valt att inkludera
lararlonelyftet permanent i I6nen. Detta har bidragit till att konkurrensen har
hardnat ytterligare. For att kunna konkurrera pa lika villkor ar det darfor an-
geldget att dven Botkyrka kommun inkluderar lararlonelyftet permanent i
I6nen.

Inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden berdr lararlénelyftet
de behoriga larare som undervisar pa gymnasieskolans estetiska program
som drivs i samarbete med Tumba gymnasium och Xenter.

Arendet

Arendet redovisas i bilaga, utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse till ut-
bildningsnamnden den 12 december 2017 (UF/2017:342).

Marie-Louise Khan-Tamakloe Karin Norman
Forvaltningschef tf. Administrativ chef

Expedieras till
Xenter

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen/

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070 183 64 67 - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se
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Referens Mottagare
Emanuel Ksiazkiewicz Utbildningsndmnden

Permanenta det statliga lararlonelyftet (UF/2017:342)

Forslag till beslut
1. Utbildningsnamnden beslutar att permanenta det statliga lararlonelyftet.

2. Beslutet géller for de larare som innehar lararlonelyft 2017-12-31.

Beskrivning av arendet

Utbildningsndmndens ordférande har gett forvaltningen i uppdrag att utreda
forutsattningarna och férbereda for ett permanentande av det statliga l&rarlone-
lyftet.

Syftet med det statliga lararlonelyftets &r att ge en I6nedkning till sérskilt kvali-
ficerade larare, forskoll&rare och fritidspedagoger. Lararlénelyftet férdelas en-
ligt Skolverkets riktlinjer, dock finns ett visst utrymme for huvudmannen att
avgora hur lonesattningen ska ga till. Skolverket fordelade en bidragsram om
24 600 000 kronor till Botkyrka kommun (laséaret 2016/17). For lasaret
2017/2018 uppgar bidragsramen till 24 450 000 kronor. 90 procent av fordelad
bidragsram gar till grund- och gymnasieskolan, grund- och gymnasiesarskolan,
modersmalsenheten samt mottagningsenheten. Forskolan och fritidshemmen
har tilldelats aterstaende 10 procent.

For narvarande omfattas 527 personer av lararlonelyftet i Botkyrka kommun.
Kostnaden for lararléner under varterminen 2017 uppgick till 11 milj. kronor,
och det troligaste ar att kostnaderna ligger i samma storleksordning &ven under
hostterminen 2017, med reservation for att alla 16ner for ar 2017 inte ar utbe-
talda &nnu vilket kan medféra vissa andringar.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
E-post Emanuel.k@botkyrka.se
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Motivering

Lararlonelyftet har nu funnits i drygt ett ar och det har fungerat val. Lonen &r
ett viktigt incitament i konkurrensen for att kunna attrahera rekrytera och be-
halla kvalificerade larare, forskollarare och fritidspedagoger.

For att kunna attrahera och locka till sig duktiga, kvalificerade och legitime-
rade l&rare och forskolléarare har flera kommuner valt att inkludera lararlonelyf-
tet permanent i I6nen, medan Botkyrka kommun valt att hantera lararlonelyftet
som ett lonetillagg utan faststallt slutdatum. 1 och med radande konkurrenssitu-
ation kan en permanent 16nehdjning medverka till att Botkyrka kommun upp-
fattas som attraktiv arbetsgivare. Det kan bidra till bade att larare valjer att
stanna i Botkyrka kommun samt att det blir lattare att rekrytera.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Skolverket beskriver lararlonelyftet som en permanent satsning, dock

finns vissa oklarheter i statsbidragens varaktighet och omfattning. Enligt
forordningen om statsbidrag § 4 ska “statshidraget lamnas for ett ar i sander
(bidragsar) i den man det finns tillgang till medel”. Enligt tidigare beslut har
Botkyrka kommun valt att hantera lararlonelyftet som ett 16netillagg utan fast-
stallt slutdatum. Det framgar tydligt till dem som omfattas att lonetillagget gél-
ler under forutsattning att kommunen erhaller statsbidrag. Ifall lararlonelyftet
reduceras eller helt upphdr innebér beslutet en utékad kostnadsram motsva-
rande 25 miljoner kronor.

Beslutet innebar ett ekonomiskt atagande for utbildningsnamnden, ifall statsbi-
draget reduceras alternativt upphér framgent, kommer arendet hanteras inom
ramen for ordinarie budgetprocess.

Emanuel Ksiazkiewicz
Ordférande Utbildningsnamnden
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2018-01-11 Dnr AVUX/2018:1

6
Dialogforum Alby 2017-12-14 (AVUX/2018:1)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att dversanda Ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens tjansteskrivelse, daterad
2018-01-08, som yttrande dver den synpunkt som aterfinns i minnesanteck-
ningarna fran dialogforumet.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har fatt i uppdrag att yttra
sig 6ver en fraga fran ett dialogforum i Alby 2017-12-14. | minnesanteck-
ningarna fran motet stalls foljande synpunkt:

Man behdver testa nya grepp for att underlatta foraldrars ansvarstagande i
skolan. Man kan t.ex. informera nyanlanda foraldrar pa SFI om forvantning-
ar som finns pa foraldrar i skolan.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-01-08 Dnr AVUX/2018:1
Referens Mottagare
Helen Myslek Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Yttrande over fraga fran dialogforum Alby 2017-12-14

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att 6versanda Ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad
2018-01-08, som yttrande 6ver den synpunkt som aterfinns i minnesanteck-
ningarna fran dialogforumet.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har fatt i uppdrag att yttra
sig 6ver en fraga fran ett dialogforum i Alby 2017-12-14. | minnesanteck-
ningarna fran motet stalls foljande synpunkt:

Man behdver testa nya grepp for att underlatta foraldrars ansvarstagande i
skolan. Man kan t.ex. informera nyanlanda foraldrar pa SFI om forvantning-
ar som finns pa foraldrar i skolan.

Yttrande

Till Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har det inkommit 6ns-
kemal om att besvara en fraga/synpunkt fran Alby dialogforum. Forumet
diskuterade ett uppdaterat utvecklingsprogram for Alby och dar ingar insat-
ser for barn och unga, 6kade jobbchanser och en trevlig stadsmiljo. Fragor
som diskuterades var bl.a. Alby centrum, skolan samt tjejer och killars upp-
vaxtmiljo. Fragan/synpunkten till namnden lyder enligt nedan.

- Man behover testa nya grepp for att underlatta foraldrars ansvarstagande i
skolan. Man kan t.ex. informera nyanlanda foraldrar pa SFI om forvantning-
ar som finns pa foraldrar i skolan.

Botkyrka vuxenutbildning tycker att det &r en viktig aspekt att informera
och upplysa botkyrkabor om det ansvar foraldrar forvéntas ta for sina barn i
skolan och kommer se Gver hur detta kan utvecklas inom vuxenutbildning-
en. Utdver det som redan gors, vilket redovisas nedan, foreslar vi dven ett
béattre utvecklat samarbete med utbildningsforvaltningens studie- och yrkes-
vagledning i syfte att battre kunna na foraldrar med information om t.ex.
gymnasievalet. Manga av vara elever ar inte bara elever utan dven foraldrar
till elever pa utbildningsférvaltningen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post /HandlaggareEpost/

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Likasa tror vi pa ett utokat samarbete med KAA for att ytterligare kunna bi-
sta med information och stod gallande “outdrops”, dvs. elever som hoppat
av skolan.

Vi har aven for avsikt att se 6ver det innehall som alla vara elever pa var in-
troduktionskurs laser. Har finns mojlighet att na flera presumtiva foraldrar
med information samtidigt som de utvecklar sitt svenska sprak.

Hur arbetar vi idag?

Samhallsorientering

Samhallsorientering &r en utbildning for nyanldnda invandrare och den in-
nehaller atta olika block om hur det ar att leva i Sverige. Syftet med uthild-
ningen &r att underlatta nyanléndas etablering i arbets- och samhallslivet.
Varje kommun har ansvar for att nyanlanda erbjuds minst 60 timmars sam-
héllsorientering. Utbildningen ska ge en grundlaggande forstaelse for det
svenska samhallet och en grund for fortsatt kunskapsinhamtande. Malen &r
att deltagarna utvecklar kunskap om de ménskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingarna, om den enskildes rattigheter
och skyldigheter i 6vrigt, om hur samhéllet &r organiserat samt om praktiskt
vardagsliv.

Samhallsorienteringen ska i mojligaste man bedrivas pa modersmalet eller
ett annat sprak som deltagaren behéarskar vél. Vid behov ska tolk anlitas.
De nyanlanda som laser samhallsorientering har tva block som berér amnet,
Individens rattigheter och skyldigheter samt Att bilda familj och leva med
barn i Sverige.

I det forsta blocket Individens réttigheter och skyldigheter, beskrivs bl.a.
jamstalldhet och jamlikhet, barns och ungdomars rattigheter i férhallande
till foraldraansvar, med kamratkrets, relationer och fritidsaktiviteter. Man
kan ocksa lasa om hjalp och stéd som familjeradgivning, kvinnojourer och
Barnens Rétt | Samhéllet (BRIS).

| blocket Att bilda familj och leva med barn i Sverige, finns bl.a. informat-
ion om barns rattigheter och hur skola, forskola, fritidshem fungerar samt
viktiga delar i olika lagar som kan vara bra att k&nna till.

Under 2017 var Botkyrka kommun en fokuskommun i utvecklandet av
Samhallsorientering och kommunen kunde visa pa flera olika forbatt-
ringsatgarder sasom fler anmalda deltagare, fler deltagare fran den utokade
malgruppen samt fler som fullféljde utbildningen. Under hosten 2018 kom-
mer Botkyrka vuxenutbildning att fortsétta utvecklandet av samhéllsoriente-
ringen genom att vara pilotkommun i ett samarbetsprojekt med SFI studie-
vag 1. Har ser vi en 6kad mojlighet att ytterligare rikta dmnet mot deltagare
fran Botkyrka kommun och darmed aven fran Alby.
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ABC

Botkyrka vuxenutbildning samarbetar med utbildningsférvaltningen och so-
cialforvaltningen med ABC, Alla Barn i Centrum. Vi har utbildade grupple-
dare pa vuxenutbildningen som traffar foraldragrupper for att prata bl.a.
barnuppfostran. Relationen mellan foraldrar och barn &r viktig och idag vet
vi att den &r den bésta grunden for en harmonisk uppvéxt till trygga och
sjalvstandiga individer som vuxna.

ABC bestar av fyra grupptraffar kring varsitt tema. Hela programmet pagar
under ungefér tvd manader och varje mote tar cirka tva och en halv timme.
Grupptréaffarna leds av utbildade gruppledare och varje grupp har som mest
10 deltagare. Alla ar foraldrar till barn i aldrarna 3-12 ar. Pa traffarna tar vi
del av bade varandras erfarenhet och forskning. Lardomar och insikter ar vi
sedan med oss och praktiserar hemma mellan traffarna.

Under tréffarna ges mojlighet att diskutera féraldraskap med andra foréldrar.
Innehallet handlar bland annat om hur foréldrar kan framja sitt barns sjalv-
kansla, hur man kan arbeta for att starka relationerna i familjen och hur kon-
flikter kan forebyggas. Information och diskussion varvas med évningar och
filmer.

Varen 2018 kommer tva av vuxenutbildningens manliga medarbetare att ut-
bilda sig till gruppledare, och vi hoppas detta kan leda till att flera pappor
anmaler sig till foraldragrupperna och darmed starks i sin vuxenroll i famil-

jefragor.
Marie-Louise Khan-Tamakloe Helen Myslek
Forvaltningschef Verksamhetschef VVuxen-

utbildningen

Expedieras till

Dialogforum Alby
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Referens

Charlotte Rydberg

Vi fortsatter att satsa pa Alby — en dialog om uppdateringen
av Albys utvecklingsprogram

Dag och tid Torsdag den 14 december kl. 18

Plats Albys hjarta, Albyvéagen 7

Narvarande Shakhlo Altieva (MP), ord- Medborgare: 13, varav 10 killar
forande och 3 tjejer.
Diana Hildingsson (S)
Marit Normasdotter (V)

Urban Koistinen (S)

Sanda Tcacencu, samhélls-
planerare,

Dennis Latifi, omradesut-
vecklare

Charlotte Rydberg, kommu-
nikator

Ej narvarande  Sikander Butt (S)
David Abid (M)
Mehmet Kulbay (M)
Anders Thorén (TuP)
Per Ahlin (SD)
Stefan Eriksson (S)

Sammanfattning

Kommunen uppdaterar nu utvecklingsprogrammet for Alby. Utvecklingspro-
grammet innehaller insatser for barn och unga, 6kade jobbchanser
och en trevlig stadsmiljo.
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Motet handlade om att diskutera och fanga upp ungdomarnas asikter kring vad
som kravs for att utveckla Alby. I grupper diskuterades bland annat Alby cent-
rum, skolan och tjejer och killars uppvéaxtmiljo.

Fragor och synpunkter fran Alby dialogforum:

Till Botkyrkabyggen:

Alby dialogforum uppmanar Botkyrkabyggen att ta tillvara ungdomar-
nas synpunkter om Alby centrum om bl.a. mer farggrann belysning,
béattre utnyttjande av scenen och fler aktiviteter i centrum under som-
marhalvaret. Infor kommande renovering kan Botkyrkabyggen anvanda
Albyradet som referensgrupp.

Till utbildningsnamnden (med kopia till rektorerna pa Kvarnhagskolan och
Grindtorpskolan):

Skolorna behéver mojliggora for forebilder att komma till skolorna.
Manga elever kanner sig stressade dver studieval. Man kan ha yrkes-
massor dar personer som jobbar med olika yrken kommer till skolan
och berattar. Hogstadieelever kan fa rad av gymnasieelever och gymna-
sieelever fran universitetsstudenter.

Resursbrist pa skolor far inte leda till att man inte kan utféra skolupp-
gifter. Alby dialogforum tog del av en beréattelse om att verktygen pa
slojden var for daliga for att kunna utfora skoluppgiften, vilket paver-
kade elevernas resultat och betyg.

Alby dialogforum tror att foraldrarad kan ha en positiv inverkan i sko-
lan.

Till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden och utbildningsnamn-
den:

Man behdver testa nya grepp for att underlatta féraldrars ansvarsta-
gande i skolan. Man kan t ex informera nyanlanda féraldrar pa SFI om
forvantningar som finns pa foraldrar i skolan.
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Dennis Latifi, omradesutvecklare i Alby, inledde métet och beréattade att kom-
munen nu uppdaterar utvecklingsprogrammet for Alby. I utvecklingsprogram-
met ingar insatser for barn och unga, 6kade jobbchanser och en trevlig stads-

miljo.

Darefter presenterade Albyradet sin verksamhet. Albyradet har funnits sedan
januari 2017. De kom till efter ett initiativ fran Albys omradesgrupp, med hjélp
av Changers hub. Snart ar de en sjélvstandig férening med 20-25 medlemmar.
Deras andamal ar att forbattra Alby.

Efter presentationerna delade deltagarna, tjanstemannen och politikerna in sig i
grupper och diskuterade Albys utveckling utifran teman.

Alby centrum

Belysningen i centrum ar dalig, sarskilt pa tunnelbanesidan. Alby cent-
rum behdver bli mer fargglatt, man kan ha fargad belysning. Man kan
inspireras av Flemingsberg.

Centrum behover renoveras, klotter pa vaggarna maste tas bort

Det behdvs fler trevliga matstéllen och fikastallen i centrum. Dit man
kan ga med familjen, kompisar och dater. Utan alkohol, s att &ven per-
soner under 18 ar kan vara dar.

Man behover gora nagot roligt med scenen i centrum, kanske satta dit
en julgran pa julen.

Sakerheten behtver forbéttras.

Det luktar rok i entrén. Man borde ha en rokfri zon precis utanfor t-ba-
nan. Man skulle kunna flytta askkopparna till ett annat stélle lite langre
bort.

Manga stjal cyklar, darfor vagar man inte ha sin cykel i centrum. Men
nar man kommit tillratta med att cyklar stjéls borde man forbéttra cy-
kelstéllen.

Det vore trevligt med loppis ndgon gang om aret i centrum, forslagsvis
pa sommaren nar det inte regnar.

Det vore bra med en anslagstavla dar man kan affischera om aktiviteter.
Man skulle kunna ha fler aktiviteter i centrum, t ex en basketturnering.
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Hur kan man forbattra skolan och hur kan man gora sa att fler klarar
skolan?

Det skulle behdvas extra studiestod. Manga elever behover extra stod
med l&xor och infér prov och inlamningar.

Hitta forebilder, visa upp dem i skolan. Det géller att alla ska kunna
hitta en vag som passar dem. Man kan anordna temadagar, forelas-
ningar, det kan motivera elever att satsa pa studier.

Motiverade larare ar viktigt. De far inte bytas ut for ofta. Det skapar en
otrygg bas.

Skolans ekonomi paverkar. Vi hade ett exempel pa trasléjden, dar vi
hade sa daligt material att vi inte kunde utféra uppgiften ordentligt,
med sdmre betyg som foljd.

Fokusera pa elever som hamnat fel, forsok fa dem att gora nagot vettigt
istallet.

Foraldrarad kan vara bra, de kan hjalpa till med saker och komplettera-
elevradets arbete.

Man maste skapa en trygg bas. Elevers asikter maste foras fram till
skolledning. Det &r viktigt att elever far sin rost hord.

Det finns ett starkt foreningsliv i Alby. Men nyinflyttade/nyanlénda vet
inte vad som finns. Man kan dela ut flyers pa skolavslutningen.

Bra uppvaxtmiljo i Alby

Folk som bott och levt i Alby kan ge tillbaka till omradet. Viktigt att
personer fran Alby som lyckas inom olika omraden blir synliga. Nu
finns det fler daliga forebilder &n bra. De som &r bra behover synas
mer.

Ak 3 i gymnasiet kan besdka nior och ge tips p& vad som &r bra att
valja. De som studerar pa hogskola och universitet kan besoka gymna-
siet. Alla har kanske inte sa mycket kontakter, man behdver hjalpa
varandra.

Det finns mycket aktiviteter i Alby, men en simhall hade kunnat lyfta
omradet.

Tjejer & mer otrygga an killar. Kan man ringa en nattvandrare som kan
folja med hem om du kanner dig otrygg? Viktigt med trygghetsgrupper
och féltarbetare.

Skolan behdver ta mer ansvar och félja upp eleverna pa skolan.

Det vore bra med fler aktiviteter i centrum, kanske streetfotboll, eller
nagot enkelt som att det bjuds pa kaffe. Det ar viktigt att byta fokus i
Centrum och gora det till en tryggare plats.
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Det &r viktigt med grannsamverkan. Manga flyttar in och ut i Alby.
Man behover skapa en relation med sina grannar, sa barnen &r trygga
nar de gar in och ut genom sin port.

Det hander inte s& mycket for tjejer i Alby. Det ar svart att halla igang
aktiviteter om tjejerna inte kommer. Nar det blir mérkt gar tjejerna inte
ut.

Dennis Latifi: Det ar viktigt att informera om de aktiviteter som finns, ikvall ar
det t ex Zumba i Albys hjarta. Det finns mojlighet att starta aktiviteter for tje-
jer, tex i centrum.

Allmant

Det behdvs en mer positiv bild av Alby, det som ar bra behover lyftas
fram. Nyheterna fokuserar pa det negativa med Alby.

Alby borde vara mer som en familj. Idag blir folk radda nar de gar forbi
Alby centrum, det &r otryggt.

Man borde satsa pa nagot nytt som far folk att komma. Aktiviteter som
syns, nagot som man inte forut har hort om, nagot som folk vill gora.
Unga blir paverkade av de aldre.

Foreningar kan gora reklam for Alby, ga ut i skolor och berétta i skolor.
Forebilder behovs.

Tryggheten for unga tjejer maste sakras. Aktiviteter maste vara till-
gangliga for tjejer. Det kan kéannas lite dde att ga till Subtopia. De
maste finnas i Albys hjarta. Manga tjejer vill agna sig at en aktivitet,
inte bara "hanga”.

Abdigani Abdi fran Multicoach berattade om att nasta ar kommer de att
arrangera idrottstavlingar med fina priser, for att inspirera idrottandet i
omradet. En ledamot i dialogforum uppmuntrade initiativet men sa
samtidigt att det &r viktigt att tdvlingarna blir inkluderande.

5[5]



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2018-01-11

7
Anmalningséarenden(AVUX/2017:1), AVUX/2017:40

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den:

Bevis om laga kraft — Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning,
KS2017356

Mal och budget 2018 med plan 2019-2021, KS201791

Yrkande (M) KF, Mal och budget 2018 med plan 2019-2021, KS201791
Yrkande (TUP) KF, Mal och budget 2018 med plan 2019-2021, KS201791
Yrkande (SD) KF, Mal och budget 2018 med plan 2019-2021, KS201791
Yrkande (KD) KF, Mal och budget 2018 med plan 2019-2021, KS201791
Yrkande (L) KF, Mal och budget 2018 med plan 2019-2021, KS201791
Yrkande (C) KF, Mal och budget 2018 med plan 2019-2021, KS201791
§215 KF 2017-11-23, Mal och budget 2018 med plan 2019-2021,
KS201791

Bevis om laga kraft — Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021,
KS201791

8227 KF 2017-11-22, Kommunfullméktiges sammantradesordning 2018,
KS2017520

8249 KS 2017-11-27, Internkontrollplan 2018 — Kommunstyrelses évergri-
pande ansvar, KS2017678

TEF 2017 43-Protokollsutdrag, TN 2017-12-11, 8135

1[2]

Dnr AVUX/2017:1



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2018-01-11 Dnr AVUX/2017:1

TEF 2017 43-Rapport december, tjansteskrivelse

8253 KF 2017-12-19, Revidering av principer for samarbete, 6verenskom-
melse och handlingsplan mellan idéburna organisationer och Botkyrka
kommun, KS2016639

Yttrande (M) — idéburna o, Revidering av principer fér samarbete, dverens-
kommelse och handlingsplan mellan idéburna organisationer och Botkyrka
kommun, KS2016639

Uppdragsavtal mellan avux, Botkyrka kommun, och Upplev Botkyrka AB
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Kommunledningsférvaltningen
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2017-11-30 Dnr KS/2017:356
FORVALTNINGSRATTEN
Reeren 1 STOCKHOLM Mottagare
Lena Bogne Forvaltningsritten i Stockholm

2017 <12- 05

11576 STOCKHOLM

Bevis om laga kraft
Kommunledningsforvaltningen hemstiller om bevis om laga kraft for
bilagt beslut.

Med vénliga hélsningar

OIM“G‘“‘

Lena Bogne

Kommunledningsfdrvaitningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-0708-86 01 02- E-post lena.bogne@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

Ankom till Botkyrka kommun
Kommunledningsforvaitningen

2017 -12- 08




BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen
2017-10-09

§ 200

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
(KS/2017:356)

Beslut

1. Kommunstyrelsen faststédller forslag till reviderad delegationsordning,
delegationsforteckning och verkstillighetsforteckning daterade 2017-
09-12.

2. Kommunstyrelsen uppmanar §vriga nimnder att revidera sina
delegationsordningar, delegationsforteckningar och verkstallighetsfor-
teckningar i enlighet med kommunstyrelsens beslutanderitt i fraga om
tjinsteresor.

3. Kommunstyrelsen beslutar att uppdraget fran kommunstyrelsen 2017-
05-02 § 104 (dnr KS/2016:567), &r att betrakta som genomfort.

Arendet

Ett antal féréndringar av kommunstyrelsens delegationsordning,
delegationsforteckning och verkstéllighetsforteckning foreslas i syfte att
forenkla kommunstyrelsens och kommunledningsférvaltningens besluts-
fattande.

Forslagen omfattar bland annat vissa fordndringar avseende beslutanderétt
for tjénsteresor, sponsring (med anledning av KS/2016:567), tilldgg av be-
fattningen bitrddande forvaltningschef i delegationsforteckningen, beslut i
frdga om kommunens officiella flaggning, att samrad ska ske med bertrd
forvaltningschef fore det att forlikningsavtal ingas samt vissa fordndringar
i delegation avseende beslut om anstillning och att utse tjansteforrattande
chef. Forslaget omfattar vidare att upphandlingschef ska utgéra delegat ro-
rande beslut om att inte limna ut handling och beslut om férbehall i sam-
band med att handling utldmnas, rérande upphandlingsenhetens drenden.
Aven beslut 1 frdga om att l&imna yttrande 6ver remiss foreslas som tillagg.

12]

Dnr KS/2017:356

LAGAKRAFTBEVIS

Utférdat av Firvaltningsratten i Stockholm
Ratt utcraget betygar: Enligt forvaltningsréttens diarium har
Lena Bogne denna dom/detta heslut fram till denna

dag inte dverklagats.
M“% Stockiotn 201 Q-0 S~



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2017-10-09 Dnr KS/2017:356

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Kommunjurist Maria Utterhall
Botkyrka kommuns styrdokument



fl BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
2017-10-09
Plats och tid Kommunalhuset plan 2, Stange, kl 16:00-17:10
Beslutande Se bllaga
Ersattare Se bllaga
Bvriga deltagande Mattias Jansson (kommundirektor), Johan Westin (ekonomichef)

Jakob Etaat (kanslichef), Johannes Svensson (pol.sek),
Emilia Wikstrom, Melin (pol.sek), Fredrik Andersson (pol.sek),
Jesper Dahl (kommunsekreterare)

Utses att justera Emanuel Ksiazkiewicz (S)
Jimmy Baker (M)

Plats och tid for justering Kommunalh}lse_t, plan 4, 2017-10-11
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Amne: Mal och budget 2018 med plan 2019-2021, KS/2017:91

Frén: Bogne Lena

Till: Registrator, avux; Registrator, kof; Registrator, mf; Registrator, sbf; Registrator, soc;
_Registrator, tef; Registrator, uf; Registrator, vof; Méller-Zouzouho Vanja

Mottaget: 2017-12-12 15:10:45

Vanliga halsningar

Lena Bogne
Administrator

Enheten fér kommunkansli
Demokrati- & kansliavdelningen

BOTKYRKA KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen

147 85 Tumba

besoksadress: Munkhattevagen 45

mobilnr: 0708-86 01 02

e-post: lena.bogne@botkyrka.se
www.botkyrka.se
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YRKANDE

Kommunfullmaktige
2017-11-23

Arende 215 Mal och budget 2018 med plan 2019-2021 (KS/2017:91)

Moderaterna i Botkyrka lagger ett offensivt forslag till budget for 2018. Var budget
praglas av fokus pa valfarden med prioriteringarna framst inriktade pa verksamhet for
barn, unga, aldre och personer med behov av stod och hjalp. Utdver detta finns det aven
ett utrymme for en vélbehovlig skattesankning pa 25 ore; ett forslag som saval okar den
egna friheten som signalerar att dverskott ar nagot som bor aterga tillbaka till
skattebetalarna sjélva.

Vi har aven ett lagre driftsnetto an majoriteten genom att prioritera bort sddant som inte
tillhor valfardens karna. Vidare ser vi till att inte 6ka upplaningen i samma utstrackning
som majoriteten.

Vi vill vanda skattekraftsutvecklingen genom att bl.a. skapa forutsattningar for fler
ombildningar, fler nybyggda bostadsréatter och hyreslagenheter samt en mer aktiv
hallning gentemot tillskapandet av nya villatomter i kommunen.

Vi foreslar kommunfullméktige besluta (yrkanden i fet stil stalls under sarskild
proposition)

1. kommunfullmaktige faststaller Moderaternas forslag till mal och budget
for 2018.
2. kommunfullmaktige beslutar ge kommunstyrelsen och tekniska ndmnden

tillaggsbudget till de investeringsprojekt som stélls upp i ordférandeforslagets
andra att-sats.

3. kommunfullmaktige faststaller skattesatsen till for 2018 till 19 kronor och
90 ore.

4. Kommunfullméktige faststéller for 2018 f6ljande villkor for
samhallsbyggnadsnamndens beslutanderatt enligt § 1 punkt 30 i ndmndens
reglemente:

« Vid forvarv, overlatelse, upplatelse med mera far kopeskillingen eller
motsvarande belopp inte 6verstiga 10 miljoner kronor.

« Vid tomtrattsupplatelse eller annan upplatelse far den arliga avgalden/ avgiften
inte 6verstiga 500 000 kronor.

5. Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsen under 2018 inom en total
laneram pa 4461 miljoner kronor far ta upp nya och omsétta befintliga lan. Detta
Sid 1



inkluderar upplaning for AB Botkyrkabyggen, Soderenergi AB, Upplev
Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka stadsnat AB inom ramen for
kommunens internbank inom foéljande ramar:

- o o o T o

AB Botkyrkabyggen 2 200 miljoner kronor.
Soderenergi AB 476 miljoner kronor.
Upplev Botkyrka AB 15 miljoner kronor.
Hagelbyparken AB 10 miljoner kronor
Botkyrka stadsnat AB 260 miljoner kronor

Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive
upplaningen till kommunens bolag) foreslas uppga till 1500
miljoner kronor.

Kommunfullméktige faststaller borgensramen for Sodertorns
Energi AB till brutto 1 085 miljoner kronor (netto 542,5 miljoner)
2018. For Soderenergi en borgensram pa 365 miljoner kronor, for
Syvab en borgensram pa 113 miljoner kronor, for SFAB en
borgensram pa 43,5 miljoner kronor och for SRV en borgensram
pa 78 miljoner kronor. For bostadsrattsforeningar och ideella
foreningar en borgensram pa 22 miljoner kronor respektive 40
miljoner kronor for 2018.

Kommunfullméktige ger Tekniska ndmnden i uppdrag att bygga
en gruppbostad i enlighet med investeringsplan och detaljplan for
Slattmalm.

Mal

a. Kommunfullmaktige beslutar dndra lydelsen av Malomrade 5
fran "Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse,
foreningsliv och ett rikt kulturliv” till "Mdta Botkyrkabornas
behov av gemenskap, rorelse och ett rikt kulturliv”.

b. Kommunfullmaktige faststaller namndernas mal och malsatta
matt med de kompletteringar och justeringar som framgar av
tjansteskrivelse. Kompletteringarna galler malsatta matt till
tekniska namndens mal 6:1, arbetsmarknadsnamndens mal 3:1,
utbildningsnamndens mal 2:1 och 7:3, socialnamndens mal 7:3
samt vard- och omsorgsnamndens mal 7:3.

c. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden ska i Mal och
internbudget 2018 komplettera med mal och malsatta matt kopplat
till mal 1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka
kommunala fragor som intresserar dem.

d. Kultur- och fritidsnamnden ska i Mal och internbudget 2018
komplettera med malsatta matt om folkbildning/bibliotek kopplat
till mal 2:2 Botkyrkaborna har goda forutséttningar for livslangt
larande som stérker egenmakten och skapar jamlika livschanser.
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Uppdrag
Kommunfullméktige beslutar ge ndmnderna foljande uppdrag:

a. Den kommunala organisationen ska vara sa effektiv som mojligt
och darmed kunna gora satsningar dar de behdvs som mest.
Namnderna har i de preliminara budgetramarna for aren 2019 -
2021 fatt en reducerad ram med tva procent per ar.

Namnderna far i uppdrag att tillsammans ta fram forslag till
mojliga atgarder som bade skapar ett effektivare utférande av
verksamheterna samtidigt som kostnaderna minskar och/eller
intakterna 6kar. Syftet dr bade att vara en sa effektiv kommunal
organisation som mojligt, samtidigt som ekonomiskt utrymme
skapas for prioriterade satsningar. For att hitta verkliga
effektiviseringar maste arbetet ske mellan namnder.

Arbetet med att ta fram namndernas forslag till atgarder per ar ska
darfor ske namndoverskridande utifran respektive
medborgarprocess och processen effektiv organisation.
Atgardernas effekter redovisas med del- och helarseffekter. En
forsta redovisning till kommunstyrelsen gors vid samma tidpunkt
som delarsrapport 1 och en slutlig redovisning sker parallellt med
deldr 2.

b. Botkyrka kommun har som ambition att ta emot minst 200
extratjanster 2018. Pa detta vis kommer fler Botkyrkabor fa en
sysselsattning samtidigt som valfarden starks. Namnderna far i
uppdrag att inventera inom vilka verksamheter det &r lampligt att
ta emot extratjanster och hur manga namnden kan ta emot.
Namndernas arbete ska ske i samverkan med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden (AVN) och kommunstyrelsens HR-
avdelning. AVN far i uppdrag att gora en totalsammanstallning
som redovisas till kommunstyrelsen senast den sista december
2017.

c. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med Gvriga
berérda ndmnder géra en kommungemensam ansfkan om
statsbidrag fran till exempel Delegationen mot segregation och
andra statsbidrag riktade mot att motverka segregation. Kultur-
och fritidsnamnden uppmanas sérskilt att anséka medel for arbetet
med kvalitetssédkring inom den 6ppna fritidsverksamheten.

d. Namnder far i uppdrag att utifran kommunens vardegrund och
strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka ta fram och inleda
genomforandet av en aktivitetsplan for ndmndens verksamheter.
En forsta delrapportering till kommunfullméktige gors vid samma
tidpunkt som redovisning av delar 2 samt en slutredovisning vid
samma tidpunkt som redovisning av arsredovisning 2018.

e. Namnderna far i uppdrag att under 2018 fortsétta vidta atgarder
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for att minska sjukfranvaron. Kommunstyrelsens HR-avdelning
ansvarar for att koordinera ndmndernas arbete. Redovisning av
sjukfranvarotal samt vidtagna atgarder gors till kommunstyrelsens
budgetberedning den 5 september 2018.

f. Vard- och omsorgsnamnden ansvarar idag for det inre
fastighetsunderhallet i kommunens vard- och omsorgsboenden och
gruppbostader. Inom kommunstyrelsens 6versyn av
namndorganisationen (UNO) far vard- och omsorgsnamnden samt
tekniska namnden i uppdrag att utreda, sakerstélla och 6verfora
ansvaret for inre fastighetsunderhall och eventuella medel till
tekniska namnden. En redovisning lamnas av UNO:s styrgrupp till
kommunstyrelsens budgetberedning senast den 5 september 2018.

g. Vard- och omsorgsndamnden har for de kommande aren ett stort
behov av att fler gruppbostéder for personer med
funktionsnedséttning enligt LSS byggs i kommunen. Det ar dels
for att klara kommande volymdokningar, dels fora att undvika nya
dyra externa platser men ocksa for att kunna erbjuda idag externt
placerade personer att kunna flytta hem till Botkyrka och pa satt
kunna sénka driftkostnaderna. | investeringsplanen for 2018 - 2021
finns tre gruppbostader upptagna som behdver vara klara under
2019, tva gruppbostader som behdver var klara 2020 och
ytterligare tva bostader som behover vara klara 2021.

Dessutom finns tre gruppbostéder beslutade i tidigare
investeringsplaner och som har skjutits fram och bedéms bli klar
under kommande planeringsperiod. Tekniska ndmnden och
samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att gemensamt ta fram ett
forslag pa hur kommunen ska kunna garantera att dessa
gruppbostader fardigstéalls under kommande planperiod. Tekniska
namnden tillsammans med kommunstyrelsen far i uppdrag att
arbeta in vard och omsorgsnamndens behov i kommande reviderad
lokalresursplan per 2017-12-31. Tekniska ndmnden och
samhallsbyggnadsnamnden forslag redovisas till kommunstyrelsen
budgetberedning den 5 september 2018.

h. Inom kommunstyrelsens éversyn av namndorganisationen
(UNO) far samhallsbyggnadsnamnden och tekniska namnden i
uppdrag att tillsammans utreda, analysera samt ta fram
konsekvenser av om kommunen skulle 1agga ut skotsel,
renhallning och vintervaghallning av kommunens gatunat samt
gang- och cykelvéagar pa upphandling.

Utredningen ska sérskilt belysa aspekten att den egna regin idag
mojliggor praktik och arbetstraning for flertalet personer samt
erbjuder plats for personer som ar utanfor ordinarie
arbetsmarknaden. Redovisning lamnas av UNQO:s styrgrupp till
kommunstyrelsens budgetberedning senast den 30 april 2018.
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i. Inom kommunstyrelsens dversyn av ndmndorganisationen
(UNO) far arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden (AVN)
och Vard- och omsorgsnamnden (VON) i uppdrag att utreda
lampligheten att infora en bestéllar- och utférarorganisation
avseende daglig verksamhet enligt LSS samt om budget ska
overforas fran AVN till VON. Idag ar det VON som ansvarar for
myndighetsbeslut om insatsen daglig verksamhet medan AVN har
budget och &r utforare av verksamheten. En forsta redovisning av
uppdraget gor namnderna i senast i 15 februari till styrgruppen for
UNO och en slutlig redovisning gors efter beslut i UNO:s
styrgrupp i namndernas forslag till Mal och budget 2019 med
flerarsplan 2020 - 2022 som lamnas till kommunstyrelsens
budgetberedning den 5 september 2018.

j. Tekniska namnden far i uppdrag att tillsammans med
kommunstyrelsen ta fram en ny internhyresmodell. Uppdragets
syfte ar att analysera det nuvarande internhyressystemet,
omvarldsbevaka alternativa system, belysa olika starka och svaga
sidor samt lagga fram forslag till ny modell. En modern modell
som fungerar for framtiden. Uppdraget omfattar regler for hur
hyran beraknas, for vad som ingar i hyran, bestammelser om
ansvarsgranser mellan lokalhallare och lokalbrukare, praxis vad
géller finansiering av lokalkostnader, om uppségning av lokaler
m.m.

Modellen beaktar tidigare uppdrag att skapa forutsattningar for att
arbeta med lokaleffektivisering till exempel genom att skapa en
lokalbank. Internhyresmodellen realiseras fran 2019-01-01.
Forslaget till ny modell ska vara klart senast den 31 augusti 2018.

k. Kommunstyrelsen far i samverkan med tekniska namnden
uppdrag att ta fram en rutin for rivning av verksamhetsfastigheter.
Manga av kommunens verksamhetsfastigheter ar byggda under
miljonprogramstiden med en beréknad livslangd pa cirka 40 ar.
Fastigheterna ar idag i daligt skick och behdver bytas ut.

Kommunen har tagit beslut om att ersatta uttjanta lokaler med
nybyggnation och befintliga fastigheter behéver darfor rivas for att
ge plats till nybyggnation. Ett uppdrag ges darfor till
kommunstyrelsen att i samverkan med tekniska ndmnden ta fram
rutiner samt ta fram forslag pa den mest optimala organisationen
for genomfdrande.

I. Botkyrka kommuns samverkan med civilsamhallets
organisationer spelar en central roll i samhallsutvecklingen.

Idéburna organisationer som foreningar, organisationer, stiftelser
och socialt arbetsintegrerade foretag bedriver ett viktigt arbete
bade som rostbarare och producenter av service. ldéburna
organisationer kompletterar den kommunala verksamheten och nar
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10.

11.

12.

13.

ut till individer som kommunen inte alltid kommer i kontakt med.
Dérfor &r dessa insatser, den kunskap och de perspektiv som finns
representerade inom kommunens idéburna organisationer
nodvandiga i vart kommunala utvecklingsarbete. Darfor far
kommunstyrelsen i uppdrag med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att varje ar préva minst en
verksambhet for att utféras av den sociala ekonomin genom ett
idéburet offentligt partnerskap (10P).

m. Kommunstyrelsen far i uppdrag att analysera de faktorer som
paverkar skattekraften och hur forandringar i skattekraften direkt
och indirekt paverkar den kommunala ekonomin. Till utredningen
knyts en politisk grupp som diskuterar hur vi kan bygga ett mer
jamlikt Botkyrka déar skattekraften starks. Uppdraget ska redovisas
senast 31 december 2018 till kommunstyrelsen.

n. Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med berérda
namnder och i relation till berérda styrdokument utreda hur
Botkyrka kan folja andra kommuners lyckade exempel med sékra
skolvagar. Sakra skolvégar ar ett viktigt incitament for att dels
gora miljon tryggare for barn pa vag till och fran skolan, men det
ar ocksa ett viktigt verktyg for att dverlag minska bilismen i
samhallet. Uppdraget redovisas senast den 31 oktober 2018.

0. Mikroplaster ar ett snabbt vaxande miljoproblem och plasten
bor ocksa adresseras i arbetet for en fossilfri kommunal
organisation. Miljo- och halsoskyddsnamnden far i uppdrag att i
framtagandet av handlingsplaner for genomférande av kommunens
vattenprogram “Botkyrkas bla varden” sarskilt uppmarksamma
plastens miljoverkan. Uppdraget ska redovisas senast den 31
oktober 2018.

p. I Mal och budget 2018 finns 6,0 miljoner kronor avsatt till en
sérskild lonesatsning utdver ordinarie lnerevision.
Kommunstyrelsen far i uppdrag att fordela 4 miljoner till
barnskdtare och 2 miljoner till socialsekreterare.

Utbildningsnamnden far i uppdrag att borja fasa ut
anvandandet av ekologiska livsmedel till forman for
narproducerade livsmedel. Hur arbetet ska bedrivas redovisas
till kommunstyrelsen i februari 2018.

Kommunfullmé&ktige uppdrar till kommunstyrelsen att initiera
en utvardering av internbanken.

Kommunfullmaktige beslutar om att uppréatta en plan for att
langsiktigt minska kommunens beroende av
utjamningssystemen.

Kommunfullmaktige uppdrar at Botkyrkabyggen att
informera alla hyresgaster om agardirektiven samt att aktivt
mdjliggdra ombildningar av hyresratter till bostadsratter.
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14. Kommunfullmaktige uppdrar at Vard- och omsorgsnamnden
att inféra lagen om valfrihetssystem, LOV, i hemtjansten i

Botkyrka.
Jimmy Baker Kia Hjelte Stina Lundgren
Yngve RK Jonsson Carl Baker Andrei Ignat
Ufuk Sen Ellen Nilsson Gul Alci

Anders Byrsenius
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Forslag till beslut
Tullingepartiets forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullmaktige faststaller Tullingepartiets forslag till Mal och budget 2018 med
flerarsplan 2019-2021.

2. Kommunfullmaktige beslutar ge Kommunstyrelsen och Tekniska ndamnden tilldggsbudget
till investeringsprojekt enligt punkt 2 i kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige.

3. Kommunfullmaktige faststaller skattesatsen for 2017 till 20 kronor och 15 ore.

4. Kommunfullmaktige faststéller for 2018 féljande villkor for samhallsbyggnadsndmndens
beslutanderatt enligt § 1 punkt 30 i ndmndens reglemente:

a. Vid forvarv, 6verlatelse, upplatelse med mera far kopeskillingen eller motsvarande
belopp inte dverstiga 10 miljoner kronor.

b. Vid tomtrattsupplatelse eller annan upplatelse far den arliga avgélden/ avgiften inte
Overstiga 500 000 kronor.

5. Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsen under 2018 inom en total laneram pa 4
461 miljoner kronor far ta upp nya och omsatta befintliga lan. Detta inkluderar upplaning for
Botkyrkabyggen, Soderenergi, Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka
stadsnat AB inom ramen fér kommunens internbank inom féljande ramar:

Botkyrkabyggen; 2 200 miljoner kronor.

Soderenergi; 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB; 10 miljoner

Botkyrka stadsnat AB; 260 miljoner

Laneramen fér kommunens eget upplaningsbehov (exklusive uppla- ningen till
kommunens bolag), 1 500 miljoner kronor.

o0 o

6. Kommunfullméktige faststéaller borgensram for Sédertérns Energi till brutto 1 085 miljoner
kronor (netto 542,5 miljoner) 2018. For Soderenergi en borgensram pa 365 miljoner, for
Sydvastra Stockholmsregionens VVA-verksaktiebolag (Syvab) en borgensram pa 113
miljoner, for Sodertorns Fjarrvarme AB en borgensram pa 43,5 miljoner och fér SRV
Atervinning AB en borgensram pa 78 miljoner. For bostadsrattsféreningar och ideella
foreningar en borgensram pa 22 miljoner respektive 40 miljoner for 2018.

7. Kommunfullmaktige ger tekniska ndmnden i uppdrag att bygga en gruppbostad i enlighet
med investeringsplan och detaljplan for Slattmalm.

8. Uppdrag
Kommunfullméktige beslutar ge ndmnderna foljande uppdrag:

a. Kommunfullméaktige ger samtliga namnder i uppdrag att soka astadkomma en
kostnadsminskning av samtliga investeringar om 5%.
b. Kommunfullméktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att férfoga dver en



buffert motsvarande en 5%-ig effektivisering av investeringarna att anvanda
om nagon eller nagra namnder ej nar effektiviseringsmalet.

. Kommunfullméktige ger Samhallsbyggnadsnamnden i uppdrag att halvera sina

planerade strategiska markférvarv.

. Kommunfullmaktige ger Samhallsbyggnadsnamnden i uppdrag att pabérja

planarbete for en Simhall i Tullinge.

. Kommunfullmaktige ger Kultur- och fritidsnamnden i uppdrag att paborija

investeringen i biblioteket i Tullinge redan under 2018, dvs ett ar tidigare.
Kommunfullmaktige ger Vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att projektera
ett nytt aldreboende i Tullinge.

. Kommunfullméaktige ger Samhéllsbyggnadsnamnden i uppdrag att se 6ver och

modernisera Tullinges detaljplaner.

. Kommunfullméktige ger Tekniska ndmnden i uppdrag att 6ka

fastighetsunderhallet.

Kommunfullmaktige ger Kultur- och fritidsnamnden i uppdrag att minska
stodet till verksamheter utanfér ramen for kommunens karnuppgifter samt att
starta en fritidsklubb i Riksten och att utreda verksamheten i en simhall i
Tullinge.

Kommunfullméktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att utreda inférandet av
kommundelsnamnder fran och med 1 januari 2019.

. Kommunfullméaktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att under 2018 anstka

hos Kammarkollegiet om kommundelning (Tullinge egen kommun) fran 1
januari 2023.

Anders Thorén (TUP)

Bilagor:

Mal och budget 2018 med plan 2019-2021
Tullingepartiet Budget siffror 2018



Yrkande

Sverigedemokraternas forslag till beslut:

att kommunfullméktige faststaller Sverigedemokraternas forslag till ettarsplan
for 2018.

att kommunfullmaktige faststéller skattesatsen for 2018 till 20 kronor och 15 6re.

att kommunen skall ha god ekonomisk hushallning i sin verksamhet, och i sadan verksamhet
som bedrivs av kommunens juridiska personer.

att namnderna har mojlighet att sjalva fatta beslut om omférdelningar inom den egna
budgetramen.

att avveckla stodet till Mangkulturellt centrum.

Att minska bidraget till Cirkus Cirkor

att fa fler i arbete - egenforsorjning.

att fler vuxna finns i skolan, férskolan och fritidshem.

att minska utanforskapet genom att invanare med utlandsk harkomst snabbt lar sig det
svenska spraket, foljer de lagar vi har, foljer de seder och bruk vi har samt star till
arbetsmarknadens forfogande.

att Botkyrka kommun uttkar kameradvervakningen vid forskolor, skolor och fritidshem.
att projektet ”Prastviken” inte genomfors

att Botkyrka kommun gor en 6kad satsning inom aldreomsorgen i kommunen

att Botkyrka kommun gor en utokad satsning pa rekrytering av legitimerade forskolelarare

att vid byggnationer skall Botkyrka kommun ta hansyn till samt bevara gronomraden och
kulturhistorisk mark

att Botkyrka kommun forstarker sitt arbete mot valdsbejakande extremism
att Botkyrka kommun fortatar nuvarande bostadsomraden vid nybyggnation
att Botkyrka kommun gar vidare med projektet “sodra porten”

att Botkyrka kommun minskar sitt bostadsbyggande



att Kultur- och fritidsndmnden inte ger kommunalt kulturstod till religios eller politiserad
verksamhet

att Socialnamnden ges i uppdrag att fora statistik pa hur stor andel av forsérjningsstoden som
gar till icke svenska medborgare

att Botkyrka kommun infor en nollvision nar det géller nyanldnda migranter
att Botkyrka kommun lamnar Malardalsradet
att fler infartsparkeringar och parkeringshus byggs i kommunen

att Botkyrka kommun inleder dialog med landstinget géllande uppgang/sparr norra sidan av
Tullinge station

att Botkyrka kommun minskar det sammanlagda partistodet till samtliga partier med 500000
kronor

att kommunfullméktige beslutar om att en plan for att langsiktigt minska kommunens
laneskuld.

Sverigedemokraterna yrkar bifall till Sverigedemokraternas budgetforslag



Yrkande Kommunstyrelsen

Arende 210: Mal och Budget med flerarsplan 2019-2021 (KS/2017:91)

Vi kristdemokrater presenterar Mal och budget 2018 i balans och vi foreslar att skattesatsen
faststalls till 20,15 6re per skattekrona.

Nir det giller kommunens totala drift sa omférdelar vi 22 miljoner kronor mer i relation till
majoritetens budget. Vi minskar 8 miljoner kronor frin posten KS/KF forfogande och minskar 3
miljoner kronor fran KS drift — motsvarande ca 1 % av den totala driften f6r posten KLF. Vi
minskar ramen f6r Kultur- och fritidsnimnden med 2,5 miljoner kronor samt Arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamnden med 2,5 miljoner kronor vilket ocksa motsvarar ca 1 % av den
totala driften for respektive nimnd. Detta avser effektiviseringar bade nar det giller
verksamheten och administrativt inom forvaltningen f6r bada nimnderna. Vi prognostiserar
ocksa en storre intdkt 4n majoriteten pa 6 miljoner kronor gillande exploateringsverksamheten.

6 miljoner kronor omférdelar vi genom en 6kning 1 drift till Socialnamnden for att stirka upp
underskott gillande enheten f6r ekonomiskt bistand, vuxenenheten och socialpsykiatriska
enheten. Vi vill ocksa att 6ppna férskolan finns kvar och utvecklas samt att familjerdadgivning ska
finnas for alla familjer som behéver det. 5 miljoner kronor omférdelar vi till Utbildningsnamnden
for att utoka antal personal i skolan, for att skapa mer trygghet for bade personal och elever.
Ytterligare 11 miljoner kronor 6kar vi i drift till Vard- och omsorgsnimnden vilket 1 huvudsak
avser de underbudgeterade posterna f6r personlig assistans och externa placeringar SoL. och LSS
(som beror pa plats-brist pa vara boenden och férsenade byggplaner).

Kommunen maste planera mer langsiktigt nir det giller byggande och prioritera vard- och
omsorgsboenden i investeringsprogrammet. Markanvisning finns, men byggtakten ar for langsam.
Vi kristdemokrater anser att kommunen behover ligga steget fore och budgetera for ytterligare ett
vard- och omsorgsboende utover de som planeras fram till 2020. Platserna kommer givetvis att
behovas och dr pa sa vis sjilviinansierade. En eventuell 6verkapacitet betyder képta platser fran
andra kommuner, vilket innebir bra intdkter f6r kommunen. Kostnaden f6r en extern placering
ar hogre an motsvarande for en intern placering. Vi kristdemokrater vill investera i ett extra vard-
och omsorgsboenden fram till 2021 och 6kar darfor upplaningen med 150 miljoner mer dn
majoriteten for att géra denna satsning.



Med anledning av ovanstdende yrkar vi att kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

beslutar

1) att faststilla det kristdemokratiska foérslaget till Mal och budget 2018 med
flerarsplan 2019-2021.

2) att faststilla skattesatsen for ar 2018 till 20 kronor och 15 6re.

3) att beloppsramen for upplaning under 2018 faststills till 4 611 miljoner kronor,
inklusive den upplaning fér Botkyrkabyggen, S6derenergi, Upplev Botkyrka AB,
Hiagelbyparken AB och Botkyrka stadsnit AB inom ramen f6r kommunens
internbank.

4) att den totala kreditramen inklusive bade borgen och upplaning f6r bolagen som
ingar i kommunens internbank ska under 2018 vara:

1. Botkyrkabyggen 2 200 miljoner kronor.

2. Soderenergi 476 miljoner kronor.

3. Upplev Botkyrka AB 15 miljoner kronor.

4. Hagelbyparken AB 10 miljoner kronor.

5. Botkyrka stadsnidt AB 260 miljoner kronor.

6. Laneramen f6r kommunens eget upplaningsbehov (exklusive upplaningen till
kommunens bolag) 1 650 miljoner kronor.

5) att kommunen ska bygga ytterligare ett vird- och omsorgsboenden utéver de som
planeras fram till 2020.

6) att kommunfullmiktige beslutar om att uppritta en plan for att lingsiktigt minska

kommunens laneskuld.

Botkyrka 2017-10-25

Stefan Dayne (kd)



Liberalerna

Yrkande 2017-11-23

Arende 215: M3l och budget 2018 med plan 2019-2021

Forslag till beslut
Liberalerna yrkar (beslutspunkter med fetstil = sarskild proposition:

1. Kommunfullméktige faststaller Liberalernas forslag till Mal och budget 2018 med plan 2019-
2021.

2. Kommunfullmaktige faststéller skattesatsen fér 2018 till 20 kronor och
15 oOre.

3. Kommunfullméktige faststaller fér 2018 foljande villkor fér samhallsbyggnadsnamndens
beslutanderatt enligt 8 1 punkt 30 i nAmndens

reglemente:

« Vid forvarv, 6verlatelse, upplatelse med mera far képeskillingen eller

motsvarande belopp inte dverstiga 10 000 000 kronor.

« Vid tomtrattsupplatelse eller annan upplatelse far den arliga avgalden/

avgiften inte dverstiga 500 000 kronor.

4. Kommunfullmaktige beslutar att kommunstyrelsen under 2018 inom en total
laneram pa 4 461 miljoner kronor far ta upp nya och omsatta befintliga

lan. Detta inkluderar upplaning for AB Botkyrkabyggen, Soderenergi AB,
Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka stadsnat AB inom
ramen for kommunens internbank inom foljande ramar:

* AB Botkyrkabyggen; 2 200 miljoner kronor.

e Stderenergi AB; 476 miljoner kronor.

» Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

» Hagelbyparken AB; 10 miljoner kronor.

Botkyrka stadsnat AB; 260 miljoner kronor.
 Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive upplaningen

till kommunens bolag), 1 500 miljoner kronor.

5. Kommunfullméaktige faststaller borgensram for Sédertdrns Energi AB till



brutto 1 085 miljoner kronor (netto 542,5 miljoner) 2018. For Sdderenergi en

borgensram pa 365 miljoner kronor, for Syvab en borgensram pa 113 miljoner,

for Sodertérns Fjarrvarme AB en borgensram pa 43,5 miljoner kronor

och fér SRV Atervinning AB en borgensram pa 78 miljoner kronor. Fér bostadsrattsféreningar och
ideella foreningar en borgensram pa 22 miljoner

kronor respektive 40 miljoner kronor for 2018.

6. Kommunfullmaktige ger tekniska namnden i uppdrag att bygga en gruppbostad i enlighet med
investeringsplan och detaljplan for Slattmalm.

7. Kommunfullméktige uppdrar till kommunstyrelsen att initiera en utvardering av
internbanken.

8. Kommunfullmaktige beslutar om att uppratta en plan for att langsiktigt minska kommunens
och koncernens laneskuld.

9. Kommunfullméaktige uppdrar & kommunstyrelsen att starta ett mer omfattande
effektiviseringsarbete i den kommunala verksamheten dar digitalisering ska inga som en
parameter.

10. | 6vrigt bifalla Kommunstyrelsen forslag vad géller mal och uppdrag

Motivering

I handlingarna finns ett eget budgetforslag fran Liberalerna. Det &r ett forslag som préaglas av satsningar
pa den kommunala karnverksamheten och pa hushallning med skattebetalarnas pengar.

Lars Johansson (L) Stig Bjernerup (L)



Kommunfullmaktige
2017-11-23

Yrkande

§ 210 MAl och budget 2018 med flerdrsplan 2019-2021
(KS/2017:91)

Centerpartiet lagger en ansvarsfull, men &nda offensiv budget. Vi foreslar en
oféréandrad skattesats da vi, i ar, inte anser att kommunens ekonomi tilldter det.
Dock sa féreslar Centerpartiet att skatten sénks bade 2019 och 2020. Centerpartiets
budget ger vara invanare mer frihet att styra éver sina egna liv

D&rmed féresl8r jag att (yrkande i fetstil stélls under sérskild proposition):

1. Kommunfullmaktige bifaller Centerpartiets forslag till budget
2. Kommunfullmaktige faststaller skattesatsen till 20 kronor och 15 6re

3. Kommunfullmaktige beslutar att kommunstyrelsen under 2018 inom en total
I&neram pa x miljoner kronor far ta upp nya och omsétta befintliga 1&n. Detta
inkluderar uppldning fér AB Botkyrkabyggen, Séderenergi AB, Upplev Botkyrka
AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka stadsnat AB inom ramen fér kommunens
internbank inom féljande ramar:

AB Botkyrkabyggen 2 200 miljoner kronor.

Sdderenergi AB 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB 10 miljoner kronor

Botkyrka stadsnat AB 260 miljoner kronor

Laneramen fér kommunens eget upplaningsbehov (exklusive
upplaningen till kommunens bolag) féreslas uppga till 1500 miljoner
kronor.

"D a0 oo

4. Kommunfullmaktige faststéller borgensramen for Sédertérns Energi AB till
brutto 1 085 miljoner kronor (netto 542,5 miljoner) 2018. Fér Séderenergi en
borgensram pa 365 miljoner kronor, fér Syvab en borgensram pa 113 miljoner
kronor, for SFAB en borgensram pa 43,5 miljoner kronor och fér SRV en
borgensram pa 78 miljoner kronor. For bostadsrattsféreningar och ideella
foreningar en borgensram pa 22 miljoner kronor respektive 40 miljoner kronor
for 2018.

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

BOTKYRKA - GRODINGE



5. Kommunfullmaktige ger Tekniska namnden i uppdrag att bygga en
gruppbostad i enlighet med investeringsplan och detaljplan for Slattmalm.

6. Kommunfullmdktige uppdrar till kommunstyrelsen att initiera en
utvardering av internbanken.

7. Kommunfullmaktige beslutar om att uppriatta en plan for att
I1dngsiktigt minska kommunens och koncernens ldneskuld.

8. Kommunfullmadktige ger Vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att
paborja arbetet med att infora Lagen om valfrihetssystem.

9. Kommunfullmidktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att inventera och
ta fram kostnadsforslag for att upprusta kommunens skyddsrum

10. Kommunfullmdktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att gora det
maojligt for Botkyrkas invdnare att ta emot formella dokument i
digitala brevlador.

11. Kommunfullmdktige ger samhillsbyggnadsnamnden i uppdrag att
avsluta pagdende processer krig Hagelbyparken och istillet borja
planera for en smdaskalig bostadsbebyggelse i samspel med naturen.

12. Kommunfullmadktige ger Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att infora en kommunal
jobbpeng.

Robert Steffens (C)

POLITIK

Centerpartiet

BOTKYRKA - GRODINGE



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[11]

Kommunfullmaktige

2017-11-23 Dnr KS/2017:91

§ 215

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021
(KS/2017:91)

Beslut

1. Kommunfullméaktige faststaller kommunstyrelsens forslag till Mal och
budget 2018 med flerarsplan 2019 - 2021.

2. Kommunfullméktige beslutar ge kommunstyrelsen och tekniska ndmn-
den tillaggsbudget till féljande investeringsprojekt;

Projekt-nr Investeringsprojekt (tkr) TB
Kommunstyrelsen
6402 Nytt personalsystem -3980
Tekniska ndmnden
6154 Resurscenter ers Néktergalen -3000
6111 Rodstu Hage -1 500
6112 Bro&ngens sporthall, modernisering -831
6168 Forskolan Humlan -13000
6118 Vard- och omsorgsboende i Varsta -4 000
6209 Vard- och omsorgsboende -4 000
6216 Sorgardens forskola -4 000
VA-verksamheten
6287 Kagghamra -42 668
6288 Sibble -37 154
6289 Overforingsledning Grédinge -75 066
BXXX Dagvattenhantering norra Botkyrka -46 396
6282 Dagvattenrening Riksten -13 500

Summa -249 095



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[11]
Kommunfullméktige

2017-11-23 Dnr KS/2017:91

3. Kommunfullméktige faststéller skattesatsen for 2018 till 20 kronor och
15 ore.

4. Kommunfullméktige faststaller for 2018 foljande villkor for samhalls-
byggnadsndmndens beslutanderétt enligt 8 1 punkt 30 i n&mndens reg-
lemente:

e Vid forvarv, dverlatelse, upplatelse med mera far kdpeskillingen eller
motsvarande belopp inte éverstiga 10 miljoner kronor.

e Vid tomtrattsupplatelse eller annan upplatelse far den arliga avgal-
den/ avgiften inte Gverstiga 500 000 kronor.

5. Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsen under 2018 inom en
total laneram pa 4 461 miljoner kronor far ta upp nya och omsatta be-
fintliga lan. Detta inkluderar upplaning for Botkyrkabyggen, Sodere-
nergi, Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka stadsnat
AB inom ramen for kommunens internbank inom foéljande ramar:

Botkyrkabyggen; 2 200 miljoner kronor.

Sdderenergi; 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB; 10 miljoner

Botkyrka stadsnat AB; 260 miljoner

Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive uppla-
ningen till kommunens bolag), 1 500 miljoner kronor.

6. Kommunfullméktige faststéller borgensram for Sodertérns Energi till
brutto 1 085 miljoner kronor (netto 542,5 miljoner) 2018. For Sodere-
nergi en borgensram pa 365 miljoner, for Sydvastra Stockholmsregion-
ens VA-verksaktiebolag (Syvab) en borgensram pa 113 miljoner, for
Sodertérns Fjarrvarme AB en borgensram pa 43,5 miljoner och fér SRV
Atervinning AB en borgensram pa 78 miljoner. For bostadsrattsfor-
eningar och ideella féreningar en borgensram pa 22 miljoner respektive
40 miljoner for 2018.

7. Kommunfullméktige ger tekniska namnden i uppdrag att bygga en
gruppbostad i enlighet med investeringsplan och detaljplan for Slatt-
malm.

8. Mal
a. Kommunfullméktige beslutar andra lydelsen av Malomrade 5 fran
”Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse, foreningsliv



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 3[11]
Kommunfullméktige

2017-11-23 Dnr KS/2017:91

och ett rikt kulturliv” till "Mota Botkyrkabornas behov av gemen-
skap, rorelse och ett rikt kulturliv”.

b. Kommunfullméktige faststaller namndernas mal och malsatta matt
med de kompletteringar och justeringar som framgar av tjansteskri-
velse. Kompletteringarna géller malsatta matt till tekniska namn-
dens mal 6:1, arbetsmarknadsnamndens mal 3:1, utbildningsnamn-
dens mal 2:1 och 7:3, socialnamndens mal 7:3 samt vard- och om-
sorgsnamndens mal 7:3.

c. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden ska i Mal och in-
ternbudget 2018 komplettera med mal och malsatta matt kopplat till
mal 1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fra-
gor som intresserar dem.

d. Kultur- och fritidsnamnden ska i Mal och internbudget 2018 kom-
plettera med malsatta matt om folkbildning/bibliotek kopplat till
mal 2:2 Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslangt larande
som starker egenmakten och skapar jamlika livschanser.

9. Uppdrag
Kommunfullmaktige beslutar ge ndmnderna f6ljande uppdrag:

a. Den kommunala organisationen ska vara sa effektiv som mojligt och
darmed kunna gora satsningar dar de behdvs som mest. Ndmnderna
har i de preliminara budgetramarna for aren 2019 - 2021 fatt en re-
ducerad ram med tva procent per ar.

Néamnderna far i uppdrag att tillsammans ta fram forslag till mojliga
atgarder som bade skapar ett effektivare utforande av verksamheter-
na samtidigt som kostnaderna minskar och/eller intdkterna okar. Syf-
tet ar bade att vara en sa effektiv kommunal organisation som moj-
ligt, samtidigt som ekonomiskt utrymme skapas for prioriterade
satsningar. For att hitta verkliga effektiviseringar maste arbetet ske
mellan namnder. Arbetet med att ta fram namndernas forslag till at-
garder per ar ska darfor ske namndoverskridande utifran respektive
medborgarprocess och processen effektiv organisation.

Atgardernas effekter redovisas med del- och helarseffekter. En forsta
redovisning till kommunstyrelsen gors vid samma tidpunkt som de-
larsrapport 1 och en slutlig redovisning sker parallellt med delar 2.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 4[11]
Kommunfullméktige

2017-11-23 Dnr KS/2017:91

b. Botkyrka kommun har som ambition att ta emot minst 200 extra-
tjanster 2018. Pa detta vis kommer fler Botkyrkabor fa en sysselsétt-
ning samtidigt som valfarden starks. Namnderna far i uppdrag att
inventera inom vilka verksamheter det ar lampligt att ta emot extra-
tjanster och hur manga namnden kan ta emot. Namndernas arbete
ska ske i samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden (AVN) och kommunstyrelsens HR-avdelning. AVN far i
uppdrag att gora en totalsammanstallning som redovisas till kom-
munstyrelsen senast den sista december 2017.

c. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med évriga ber6rda
namnder goéra en kommungemensam ansokan om statsbidrag fran till
exempel Delegationen mot segregation och andra statsbidrag riktade
mot att motverka segregation. Kultur- och fritidsndmnden uppmanas
sérskilt att ansoka medel for arbetet med kvalitetssakring inom den
Oppna fritidsverksamheten.

d. Namnder far i uppdrag att utifran kommunens vardegrund och stra-
tegi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka ta fram och inleda genom-
foérandet av en aktivitetsplan for ndmndens verksamheter. En forsta
delrapportering till kommunfullmaktige gors vid samma tidpunkt
som redovisning av delar 2 samt en slutredovisning vid samma tid-
punkt som redovisning av arsredovisning 2018.

e. Namnderna far i uppdrag att under 2018 fortsatta vidta atgarder for
att minska sjukfranvaron. Kommunstyrelsens HR-avdelning ansva-
rar for att koordinera namndernas arbete. Redovisning av sjukfranva-
rotal samt vidtagna atgarder gors till kommunstyrelsens budgetbe-
redning den 5 september 2018.

f.  Vard- och omsorgsnamnden ansvarar idag for det inre fastighetsun-
derhallet i kommunens vard- och omsorgsboenden och gruppbosta-
der. Inom kommunstyrelsens éversyn av ndmndorganisationen
(UNO) far vard- och omsorgsnamnden samt tekniska namnden i
uppdrag att utreda, sakerstélla och dverfora ansvaret for inre fastig-
hetsunderhall och eventuella medel till tekniska namnden. En redo-
visning ld&mnas av UNQO:s styrgrupp till kommunstyrelsens budget-
beredning senast den 5 september 2018.

g. Vard- och omsorgsnamnden har for de kommande aren ett stort be-
hov av att fler gruppbostader for personer med funktionsnedsattning
enligt LSS byggs i kommunen. Det ar dels for att klara kommande
volymékningar, dels fora att undvika nya dyra externa platser men
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ocksa for att kunna erbjuda idag externt placerade personer att kunna
flytta hem till Botkyrka och pa satt kunna sanka driftkostnaderna.

I investeringsplanen for 2018 - 2021 finns tre gruppbostéder upp-
tagna som behdver vara klara under 2019, tva gruppbostader som
behover var klara 2020 och ytterligare tva bostader som behdver
vara klara 2021. Dessutom finns tre gruppbostéder beslutade i tidi-
gare investeringsplaner och som har skjutits fram och beddéms bli
klar under kommande planeringsperiod. Tekniska namnden och
samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att gemensamt ta fram ett
forslag pa hur kommunen ska kunna garantera att dessa gruppbosta-
der fardigstalls under kommande planperiod. Tekniska ndmnden till-
sammans med kommunstyrelsen far i uppdrag att arbeta in vard och
omsorgsndmndens behov i kommande reviderad lokalresursplan per
2017-12-31. Tekniska ndmnden och samhallsbyggnadsndmnden for-
slag redovisas till kommunstyrelsen budgetberedning den 5 septem-
ber 2018.

h. Inom kommunstyrelsens dversyn av namndorganisationen (UNO)
far samhallsbyggnadsnamnden och tekniska namnden i uppdrag att
tillsammans utreda, analysera samt ta fram konsekvenser av om
kommunen skulle lagga ut skotsel, renhallning och vintervaghallning
av kommunens gatunat samt gang- och cykelvéagar pa upphandling.
Utredningen ska sérskilt belysa aspekten att den egna regin idag
mojliggor praktik och arbetstréning for flertalet personer samt erbju-
der plats for personer som ar utanfor ordinarie arbetsmarknaden. Re-
dovisning lamnas av UNO:s styrgrupp till kommunstyrelsens bud-
getberedning senast den 30 april 2018.

I. Inom kommunstyrelsens 6versyn av ndmndorganisationen (UNO)
far arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden (AVN) och vard-
och omsorgsnamnden (VON) i uppdrag att utreda lampligheten att
infora en bestallar- och utférarorganisation avseende daglig verk-
samhet enligt LSS samt om budget ska dverforas fran AVN till
VON. Idag &r det VON som ansvarar for myndighetsbeslut om insat-
sen daglig verksamhet medan AVN har budget och &r utférare av
verksamheten. En forsta redovisning av uppdraget gor ndmnderna i
senast i 15 februari till styrgruppen for UNO och en slutlig redovis-
ning gors efter beslut i UNO:s styrgrupp i namndernas forslag till
Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 - 2022 som ldamnas till
kommunstyrelsens budgetberedning den 5 september 2018.

j. Tekniska namnden far i uppdrag att tillsammans med kommunsty-
relsen ta fram en ny internhyresmodell. Uppdragets syfte &r att ana-
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lysera det nuvarande internhyressystemet, omvérldsbevaka alterna-
tiva system, belysa olika starka och svaga sidor samt lagga fram for-
slag till ny modell. En modern modell som fungerar for framtiden.
Uppdraget omfattar regler for hur hyran beréknas, for vad som ingar
i hyran, bestammelser om ansvarsgranser mellan lokalhallare och lo-
kalbrukare, praxis vad galler finansiering av lokalkostnader, om
uppséagning av lokaler m.m. Modellen beaktar tidigare uppdrag att
skapa forutsattningar for att arbeta med lokaleffektivisering till ex-
empel genom att skapa en lokalbank. Internhyresmodellen realiseras
fran 2019-01-01. Forslaget till ny modell ska vara klart senast den 31
augusti 2018.

k. Kommunstyrelsen far i samverkan med tekniska namnden uppdrag
att ta fram en rutin for rivning av verksamhetsfastigheter. Manga av
kommunens verksamhetsfastigheter ar byggda under miljonpro-
gramstiden med en beraknad livslangd pa cirka 40 ar. Fastigheterna
ar idag i daligt skick och behdver bytas ut. Kommunen har tagit be-
slut om att ersétta uttjanta lokaler med nybyggnation och befintliga
fastigheter behdver darfor rivas for att ge plats till nybyggnation. Ett
uppdrag ges darfor till kommunstyrelsen att i samverkan med tek-
niska namnden ta fram rutiner samt ta fram forslag pa den mest op-
timala organisationen for genomfdrande.

I.  Botkyrka kommuns samverkan med civilsamhallets organisationer
spelar en central roll i samhallsutvecklingen. Idéburna organisationer
som foreningar, organisationer, stiftelser och socialt arbetsintegre-
rade foretag bedriver ett viktigt arbete bade som rostbarare och pro-
ducenter av service. Idéburna organisationer kompletterar den kom-
munala verksamheten och nar ut till individer som kommunen inte
alltid kommer i kontakt med. Darfor &r dessa insatser, den kunskap
och de perspektiv som finns representerade inom kommunens idé-
burna organisationer nédvandiga i vart kommunala utvecklingsar-
bete. Darfor far kommunstyrelsen i uppdrag med arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att varje ar préva minst en
verksamhet for att utféras av den sociala ekonomin genom ett idébu-
ret offentligt partnerskap (10OP).

m. Kommunstyrelsen far i uppdrag att analysera de faktorer som paver-
kar skattekraften och hur férandringar i skattekraften direkt och indi-
rekt paverkar den kommunala ekonomin. Till utredningen knyts en
politisk grupp som diskuterar hur vi kan bygga ett mer jamlikt Bot-
kyrka dar skattekraften starks. Uppdraget ska redovisas senast 31
december 2018 till kommunstyrelsen.
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n. Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med berérda namn-
der och i relation till berdrda styrdokument utreda hur Botkyrka kan
folja andra kommuners lyckade exempel med sékra skolvégar.
Séakra skolvagar ar ett viktigt incitament for att dels géra miljon
tryggare for barn pa vag till och fran skolan, men det &r ocksa ett
viktigt verktyg for att 6verlag minska bilismen i samhéllet. Uppdra-
get redovisas senast den 31 oktober 2018.

0. Mikroplaster &r ett snabbt vaxande miljoproblem och plasten bor
ocksa adresseras i arbetet for en fossilfri kommunal organisation.
Miljo- och halsoskyddsnamnden far i uppdrag att i framtagandet av
handlingsplaner fér genomférande av kommunens vattenprogram
"Botkyrkas bla varden” sarskilt uppmarksamma plastens miljover-
kan. Uppdraget ska redovisas senast den 31 oktober 2018.

p. | Mal och budget 2018 finns 6,0 miljoner kronor avsatt till en sér-
skild I6nesatsning utGver ordinarie l6nerevision. Kommunstyrelsen
far i uppdrag att fordela 4 miljoner till barnskotare och 2 miljoner till
socialsekreterare.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del:

Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens personalutskott rétt att besluta om
fordelning av den sarskilda lonesatsningen pa 6 miljoner enligt punkt 8p.

Reservationer

Samtliga ledaméter for (M), (L), (KD), (C), (TUP) och (SD) reserverar sig
mot beslutet till forman for egna yrkanden.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-10-25 § 210 lamnat ett forslag till beslut.

| forslaget till Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019 - 2021 redovisas
ett resultat for 2018 pa 22,3 miljoner kronor vilket motsvarar 0,5 procent av
kommunens skatteintakter inklusive utjamningsbidrag.

Investeringsplanen for aren 2018 - 2021 innehaller investeringar som sam-
mantaget uppgar till 2 657,2 miljoner kronor. Utéver investeringsplanen
finns investeringar som har beslutats i tidigare budgetar fram till 2017 som
inte ar slutforda eller paborjade som uppgar till 2 374,8 miljoner. Vid ut-
gangen av 2021 kan upplaningen uppskattas uppga till 3 000 - 3 500 miljo-
ner kronor.
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Av de tidigare beslutade investeringsprojekten bedéms utgifterna for vissa
projekt bli hogre och for vissa lagre an beslutad totalbudget. I Mal och bud-
get 2018 beslutas om tillaggsbudget for de projekt som redovisas i samman-
stallningen nedan. Ovriga investeringsprojekt regleras i samband med slut-
redovisning till kommunfullméktige eller namnd. Arende om utékad total-
budget fér Bjorkhaga skolan kommer att beslutas i kommunfullméktige i
sarskild ordning.

Proj- Beslutad
ektnr Investeringsprojekt (tkr totalbudget Ny totalbudget Beslutad TB

Kommunstyrelsen
6402 Nytt personalsystem -1 100 -5 080 -3980

Tekniska namnden

6154 Resurscenter ers Naktergalen -30 000 -33 000 -3000
6111 ROdstu Hage -33 000 -34 500 -1 500
6112 Broangens sporthall, modernisering -21 169 -22 000 831
6168 FOrskolan Humlan -34 000 -47 000 -13 000
6118 Vard- och omsorgsboende i Varsta -144 000 -148 000 -4.000
6209 Vard- och omsorgsboende -144 000 -148 000 -4 000
6216 Sorgardens forskola -67 000 -71 000 -4 000

VA-verksamheten

6287 Kagghamra -19 232 -61 900 -42 668
6288 Sibble -16 746 -53 900 -37 154
6289 Overféringsledning Grodinge -33834 -108 900 -75 066
6xxx Dagvattenhantering norra Botkyrka -104 104 -150 500 46 396
6282 Dagvattenrening Riksten -4 500 -18 000 -13 500

Summa -652 685 -901 780 -249 095

Investeringsutgifterna for 2018 bedéms uppga till 972 miljoner kronor varav
439 miljoner avser nya investeringar 2018 och 533 miljoner avser utgifter
for investeringar som dr beslutade i tidigare budgetar. Laneskulden for
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kommunens egna investeringar berdknas ¢ka fran nuvarande 935 miljoner
kronor till omkring 1 200 — 1 500 miljoner kronor vid utgangen av 2018.

Som en del av beslutet om Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019 -
2021 ingar faststallande av lane- och borgensramar for 2018. Den totala Ia-
neramen inklusive upplaning for kommunens bolag foreslas bli 4 461 miljo-
ner for 2018, vilket &r 1 102 miljoner hogre &n 2017. Detta inkluderar upp-
laning for Botkyrkabyggen, Soderenergi, Upplev Botkyrka AB, Hagelby-
parken AB och Botkyrka stadsndt AB inom ramen for kommunens intern-
bank inom foljande ramar:

Botkyrkabyggen; 2 200 miljoner kronor.

Soderenergi; 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB; 10 miljoner kronor.

Botkyrka stadsnat AB; 260 miljoner kronor.

Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive uppla-
ningen till kommunens bolag), 1 500 miljoner kronor.

Kommunfullmaktige faststéller borgensram for Sodertorns Energi till brutto
1 085 miljoner kronor (netto 542,5 miljoner) 2018. F6r Soderenergi en bor-
gensram pa 365 miljoner, for Sydvastra Stockholmsregionens VVA-verks-
aktiebolag (Syvab) en borgensram pa 113 miljoner, for Sodertorns Fjarr-
varme AB en borgensram pa 43,5 miljoner och for SRV Atervinning AB en
borgensram pa 78 miljoner. For bostadsrattsforeningar och ideella férening-
ar en borgensram pa 22 miljoner respektive 40 miljoner for 2018.

Yrkanden

Ebba Ostlin m.fl. (S), Deniz Bulduk m.fl. (MP), Mats Einarsson m.fl. (V)
yrkar bifall till kommunstyrelsens och majoritetens forslag till Mal och bud-
get 2018 med plan 2019-2021.

Jimmy Baker m.fl. (M) yrkar bifall till (M):s Mal och budget 2018 med plan
2019-2021, bilaga.

Anders Thorén m.fl. (TUP) yrkar bifall till (TUP):s Mal och budget 2018
med plan 2019-2021.

Osten Granberg (SD) yrkar bifall till (SD):s Mal och budget 2018 med plan
2019-2021.

Stefan Dayne m.fl. (KD) yrkar bifall till (KD):s Mal och budget 2018 med
plan 2019-2021.
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Lars Johansson m.fl. (L) yrkar bifall till (L):s Mal och budget 2018 med
plan 2019-2021.

Robert Steffens (C) yrkar bifall till (C):s Mal och budget 2018 med plan
2019-2021.

Ebba Ostlin (S) yrkar avslag pa alla tilliggsyrkanden.

Propositionsordning

1. Stallningstagande till skattesatsen: foreligger tva forslag till beslut. Dels
kommunstyrelsens forslag om en skattesats for ar 2018 om 20 kronor och 15
ore per skattekrona och forslaget fran (M) om séankt skattesats till 19 kronor
och 90 ore per skattekrona.

Kommunfullmaktiges ordférande staller forslagen mot varandra och finner
att kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

2. Stallningstagande till 1aneram: foreligger tva forslag till beslut. Dels
kommunstyrelsens forslag om en laneram for kommunens eget upplanings-
behov om 1 500 miljoner kronor och forslaget fran (KD) om motsvarande
laneram om 1 650 miljoner kronor.

Kommunfullméktiges ordférande staller forslagen mot varandra och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

3. Stéllningstagande till att-satser under sérskild proposition:
(L):s 8:e att-sats, (KD):s 6:e att-sats, (C):s 7:e att-sats: bifall mot avslag.
Kommunfullmaktige avslar forslaget.

(L):s 7:e att-sats, (C):s 6:e att-sats, (M):s 11:e att-sats: bifall mot avslag.
Kommunfullmaktige avslar forslaget.

(KD):s 3:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméaktige avslar forsla-
get.

(KD):s 5:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmaktige avslar forsla-
get.

(M):s 10:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmaktige avslar forsla-
get.
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(M):s 12:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar forsla-
get.

(M):s 13:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmaktige avslar forsla-
get.

(M):s 14:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméaktige avslar forsla-
get.

(L):s 9:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmaktige avslar forslaget.

(TUP):s 8:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmaktige avslar forsla-
get.

(C):s 8:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar forslaget.
(C):s 9:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmaktige avslar forslaget.
(C):s 10:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar forslaget.
(C):s 11:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar forslaget.

(C):s 12:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar forslaget.

Darefter staller kommunfullméktiges ordforande samtliga forslag till Mal
och budget fér 2018 med plan 2019-2021 mot varandra och finner att
kommunfullméktige beslutar att anta Mal och budget for 2018 med plan
2019-2021 i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga namnder
Forvaltningsratten i Stockholm — bevis om laga kraft
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LAGAKRAFTBEVIS

Utfardat av Forvaltningsratten i Stockholm
Enligt fdrvaltningsréttens diarium har
denna dom/detta beslut fram till denna

dag inte dverklagats.

Stockholm 2017 [ @%"K\.&

§ 215

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021
(KS/2017:91)

Beslut

1. Kommunfullméktige faststiller kommunstyrelsens forslag till M&l och
budget 2018 med flerarsplan 2019 - 2021.

2. Kommunfullméktige beslutar ge kommunstyrelsen och tekniska nimn-
den tilldggsbudget till foljande investeringsprojekt;

Projekt-nr Investeringsprojekt (tkr) TB
Kommunstyrelsen
6402 Nytt personalsystem -3 980
Tekniska nimnden
6154 Resurscenter ers Naktergalen -3 000
6111 Rodstu Hage -1 500
6112 Brodngens sporthall, modernisering -831
6168 Forskolan Humlan -13000
6118 Vard- och omsorgsboende i Véarsta -4 000
6209 Vard- och omsorgsboende -4 000
6216 Sorgardens forskola -4 000
VA-verksamheten
6287 Kagghamra -42 668
6288 Sibble -37 154
6289 Overforingsledning Grodinge -75 066
6xxx Dagvattenhantering norra Botkyrka -46 396
6282 Dagvattenrening Riksten -13 500
Summa -249 095
Ritt utdraget betygar:
Lena Bogine

dww
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3. Kommunfullméktige faststiller skattesatsen for 2018 till 20 kronor och
15 ore.

4. Kommunfullméaktige faststiller for 2018 foljande villkor f6r samhélls-
byggnadsndmndens beslutanderitt enligt § 1 punkt 30 i nimndens reg-
lemente:

e Vid forvirv, dverlatelse, upplételse med mera far kopeskillingen eller
motsvarande belopp inte verstiga 10 miljoner kronor.

e Vid tomtréttsupplételse eller annan uppléatelse far den arliga avgil-
den/ avgiften inte verstiga 500 000 kronor.

5. Kommunfullmiktige beslutar att kommunstyrelsen under 2018 inom en
total 14neram pé 4 461 miljoner kronor fér ta upp nya och omsiitta be-
fintliga lan. Detta inkluderar upplaning for Botkyrkabyggen, Sodere-
nergi, Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka stadsnit
AB inom ramen for kommunens internbank inom féljande ramar:

Botkyrkabyggen; 2 200 miljoner kronor.

Soderenergi; 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB; 10 miljoner

Botkyrka stadsnét AB; 260 miljoner

Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive uppla-
ningen till kommunens bolag), 1 500 miljoner kronor.

6. Kommunfullmiktige faststiller borgensram for Sédertérns Energi till
brutto 1 085 miljoner kronor (netto 542,5 miljoner) 2018. For Sodere-
nergi en borgensram pa 365 miljoner, for Sydvistra Stockholmsregion-
ens VA-verksaktiebolag (Syvab) en borgensram pa 113 miljoner, for
Sodertorns Fjarrvirme AB en borgensram pa 43,5 miljoner och for SRV
Atervinning AB en borgensram pa 78 miljoner. For bostadsrittsfor-
eningar och ideella féreningar en borgensram pa 22 miljoner respektive
40 miljoner for 2018.

7. Kommunfullméiktige ger tekniska ndmnden i uppdrag att bygga en
gruppbostad i enlighet med investeringsplan och detaljplan for Slitt-
malm.

8. Mal
a. Kommunfullmaktige beslutar dndra lydelsen av Mélomrade 5 fran
”Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rérelse, foreningsliv
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och ett rikt kulturliv” till "Mota Botkyrkabornas behov av gemen-
skap, rorelse och ett rikt kulturliv”.

b. Kommunfullmiktige faststiller nimndernas mal och malsatta matt
med de kompletteringar och justeringar som framgar av tjansteskri-
velse. Kompletteringarna géller malsatta métt till tekniska ndimn-
dens mal 6:1, arbetsmarknadsndmndens mél 3:1, utbildningsndmn-
dens mél 2:1 och 7:3, socialnimndens mal 7:3 samt vard- och om-
sorgsndmndens mél 7:3.

c. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ska i Mal och in-
ternbudget 2018 komplettera med mél och mélsatta métt kopplat till
mal 1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fra-
gor som intresserar dem.

d. Kultur- och fritidsndmnden ska i Ml och internbudget 2018 kom-
plettera med malsatta matt om folkbildning/bibliotek kopplat till
maél 2:2 Botkyrkaborna har goda forutséttningar for livslangt lirande
som stirker egenmakten och skapar jimlika livschanser.

9. Uppdrag
Kommunfullméktige beslutar ge nimnderna f6ljande uppdrag:

a. Den kommunala organisationen ska vara sé effektiv som mdjligt och
ddrmed kunna gora satsningar dér de beh6vs som mest. Ndmnderna
har i de preliminéra budgetramarna for &ren 2019 - 2021 fatt en re-
ducerad ram med tva procent per ar.

Néimnderna fér i uppdrag att tillsammans ta fram forslag till mojliga
atgirder som bade skapar ett effektivare utforande av verksamheter-
na samtidigt som kostnaderna minskar och/eller intikterna dkar. Syf-
tet &r bade att vara en sé effektiv kommunal organisation som méj-
ligt, samtidigt som ekonomiskt utrymme skapas for prioriterade
satsningar. For att hitta verkliga effektiviseringar maste arbetet ske
mellan ndmnder. Arbetet med att ta fram nimndernas f6rslag till 4t-
girder per ar ska dérfor ske nimnddverskridande utifran respektive
medborgarprocess och processen effektiv organisation.

Atgdrdernas effekter redovisas med del- och helérseffekter. En forsta
redovisning till kommunstyrelsen gors vid samma tidpunkt som de-
larsrapport 1 och en slutlig redovisning sker parallellt med delér 2.
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b. Botkyrka kommun har som ambition att ta emot minst 200 extra-
tjénster 2018. P& detta vis kommer fler Botkyrkabor f& en sysselsétt-
ning samtidigt som valfirden stidrks. Ndamnderna fér i uppdrag att
inventera inom vilka verksamheter det &r ldmpligt att ta emot extra-
tjénster och hur manga némnden kan ta emot. Ndmndernas arbete
ska ske 1 samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
ndmnden (AVN) och kommunstyrelsens HR-avdelning. AVN far i
uppdrag att gora en totalsammanstéllning som redovisas till kom-
munstyrelsen senast den sista december 2017.

c. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att i samverkan med 6vriga berdrda
nidmnder géra en kommungemensam ansdkan om statsbidrag fran till
exempel Delegationen mot segregation och andra statsbidrag riktade
mot att motverka segregation. Kultur- och fritidsndmnden uppmanas
sdrskilt att ans6ka medel for arbetet med kvalitetssdkring inom den
Oppna fritidsverksamheten.

d. Némnder fér i uppdrag att utifran kommunens virdegrund och stra-
tegi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka ta fram och inleda genom-
forandet av en aktivitetsplan for nimndens verksamheter. En forsta
delrapportering till kommunfullméktige gérs vid samma tidpunkt
som redovisning av delér 2 samt en slutredovisning vid samma tid-
punkt som redovisning av arsredovisning 2018.

e. Né@mnderna fér i uppdrag att under 2018 fortsitta vidta atgérder f6r
att minska sjukfranvaron. Kommunstyrelsens HR-avdelning ansva-
rar for att koordinera nimndernas arbete. Redovisning av sjukfranva-
rotal samt vidtagna atgérder gors till kommunstyrelsens budgetbe-
redning den 5 september 2018.

f. Vard- och omsorgsndmnden ansvarar idag for det inre fastighetsun-
derhéllet i kommunens vard- och omsorgsboenden och gruppbosti-
der. [Inom kommunstyrelsens $versyn av ndimndorganisationen
(UNO) far vard- och omsorgsndmnden samt tekniska ndmnden i
uppdrag att utreda, sékerstélla och 6verfora ansvaret for inre fastig-
hetsunderhall och eventuella medel till tekniska nimnden. En redo-
visning ldmnas av UNO:s styrgrupp till kommunstyrelsens budget-
beredning senast den 5 september 2018.

g. Vard- och omsorgsndmnden har f6r de kommande aren ett stort be-
hov av att fler gruppbostider for personer med funktionsnedsittning
enligt LSS byggs i kommunen. Det &r dels for att klara kommande
volymokningar, dels f6éra att undvika nya dyra externa platser men
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ocksd for att kunna erbjuda idag externt placerade personer att kunna
flytta hem till Botkyrka och pa sétt kunna sidnka driftkostnaderna.

I investeringsplanen for 2018 - 2021 finns tre gruppbostider upp-
tagna som behover vara klara under 2019, tva gruppbostdder som
behover var klara 2020 och ytterligare tva bostidder som behdver
vara klara 2021. Dessutom finns tre gruppbostider beslutade i tidi-
gare investeringsplaner och som har skjutits fram och bedéms bli
klar under kommande planeringsperiod. Tekniska nimnden och
samhéllsbyggnadsndmnden far i uppdrag att gemensamt ta fram ett
forslag pa hur kommunen ska kunna garantera att dessa gruppbosti-
der férdigstélls under kommande planperiod. Tekniska ndmnden till-
sammans med kommunstyrelsen fér i uppdrag att arbeta in vard och
omsorgsnidmndens behov i kommande reviderad lokalresursplan per
2017-12-31. Tekniska ndimnden och samhillsbyggnadsndmnden for-
slag redovisas till kommunstyrelsen budgetberedning den 5 septem-
ber 2018.

h. Inom kommunstyrelsens 6versyn av nimndorganisationen (UNO)
far samhillsbyggnadsndmnden och tekniska nimnden i uppdrag att
tillsammans utreda, analysera samt ta fram konsekvenser av om
kommunen skulle ldgga ut skétsel, renhéllning och vintervighallning
av kommunens gatunit samt gdng- och cykelvigar pa upphandling.
Utredningen ska sérskilt belysa aspekten att den egna regin idag
mojliggor praktik och arbetstrining for flertalet personer samt erbju-
der plats for personer som &r utanfdr ordinarie arbetsmarknaden. Re-
dovisning lamnas av UNO:s styrgrupp till kommunstyrelsens bud-
getberedning senast den 30 april 2018.

i. Inom kommunstyrelsens 6versyn av nimndorganisationen (UNO)
far arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden (AVN) och vard-
och omsorgsndmnden (VON) i uppdrag att utreda ldmpligheten att
infora en bestillar- och utférarorganisation avseende daglig verk-
samhet enligt LSS samt om budget ska 6verforas fran AVN till
VON. Idag &r det VON som ansvarar for myndighetsbeslut om insat-
sen daglig verksamhet medan AVN har budget och &r utforare av
verksamheten. En forsta redovisning av uppdraget gér ndimnderna i
senast i 15 februari till styrgruppen for UNO och en slutlig redovis-
ning gors efter beslut i UNO:s styrgrupp i nimndernas forslag till
Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 - 2022 som ldmnas till
kommunstyrelsens budgetberedning den 5 september 2018.

j. Tekniska ndmnden far i uppdrag att tillsammans med kommunsty-
relsen ta fram en ny internhyresmodell. Uppdragets syfte &r att ana-
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lysera det nuvarande internhyressystemet, omvirldsbevaka alterna-
tiva system, belysa olika starka och svaga sidor samt ligga fram for-
slag till ny modell. En modern modell som fungerar for framtiden.
Uppdraget omfattar regler for hur hyran beréiknas, for vad som ingér
1 hyran, bestimmelser om ansvarsgrinser mellan lokalhallare och lo-
kalbrukare, praxis vad giller finansiering av lokalkostnader, om
uppsigning av lokaler m.m. Modellen beaktar tidigare uppdrag att
skapa forutsittningar for att arbeta med lokaleffektivisering till ex-
empel genom att skapa en lokalbank. Internhyresmodellen realiseras
frén 2019-01-01. Forslaget till ny modell ska vara klart senast den 31
augusti 2018.

k. Kommunstyrelsen far i samverkan med tekniska nimnden uppdrag
att ta fram en rutin for rivning av verksamhetsfastigheter. Manga av
kommunens verksamhetsfastigheter dr byggda under miljonpro-
gramstiden med en beridknad livslingd pa cirka 40 ar. Fastigheterna
dr idag i déligt skick och behdver bytas ut. Kommunen har tagit be-
slut om att ersitta uttjdnta lokaler med nybyggnation och befintliga
fastigheter behdver dérfor rivas for att ge plats till nybyggnation. Ett
uppdrag ges darfor till kommunstyrelsen att i samverkan med tek-
niska nimnden ta fram rutiner samt ta fram forslag pa den mest op-
timala organisationen f6r genomférande.

1. Botkyrka kommuns samverkan med civilsamhillets organisationer
spelar en central roll i samhallsutvecklingen. Idéburna organisationer
som foreningar, organisationer, stiftelser och socialt arbetsintegre-
rade foretag bedriver ett viktigt arbete bade som réstbirare och pro-
ducenter av service. Idéburna organisationer kompletterar den kom-
munala verksamheten och nér ut till individer som kommunen inte
alltid kommer i kontakt med. Dérfor dr dessa insatser, den kunskap
och de perspektiv som finns representerade inom kommunens idé-
burna organisationer nddvindiga i vart kommunala utvecklingsar-
bete. Dirfor far kommunstyrelsen i uppdrag med arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden i uppdrag att varje &r préva minst en
verksambhet for att utforas av den sociala ekonomin genom ett idébu-
ret offentligt partnerskap (IOP).

m. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att analysera de faktorer som paver-
kar skattekraften och hur fordndringar i skattekraften direkt och indi-
rekt paverkar den kommunala ekonomin. Till utredningen knyts en
politisk grupp som diskuterar hur vi kan bygga ett mer jamlikt Bot-
kyrka dér skattekraften stérks. Uppdraget ska redovisas senast 31
december 2018 till kommunstyrelsen.
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n. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att tillsammans med berérda nimn-
der och i relation till berdrda styrdokument utreda hur Botkyrka kan
f6]ja andra kommuners lyckade exempel med sikra skolvigar.
Stkra skolvégar &r ett viktigt incitament for att dels géra miljon
tryggare for barn pa vég till och fran skolan, men det dr ocksé ett
viktigt verktyg for att 6verlag minska bilismen i samhiéllet. Uppdra-
get redovisas senast den 31 oktober 2018.

0. Mikroplaster &r ett snabbt vixande miljéproblem och plasten bor
ocksé adresseras i arbetet for en fossilfri kommunal organisation.
Miljo- och hélsoskyddsndmnden far i uppdrag att i framtagandet av
handlingsplaner f6r genomfdrande av kommunens vattenprogram
“Botkyrkas bla viarden” sédrskilt uppmérksamma plastens miljdver-
kan. Uppdraget ska redovisas senast den 31 oktober 2018.

p. I Maél och budget 2018 finns 6,0 miljoner kronor avsatt till en sir-
skild 16nesatsning utéver ordinarie l6nerevision. Kommunstyrelsen
far i uppdrag att fordela 4 miljoner till barnskdtare och 2 miljoner till
socialsekreterare.

Kommunstyrelsen beslutar f6r egen del:

Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens personalutskott ritt att besluta om
fordelning av den sérskilda 16nesatsningen pd 6 miljoner enligt punkt 8p.

Reservationer

Samtliga ledaméter f6r (M), (L), (KD), (C), (TUP) och (SD) reserverar sig
mot beslutet till forman f6r egna yrkanden.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-10-25 § 210 limnat ett forslag till beslut.

I forslaget till Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019 - 2021 redovisas
ett resultat f6r 2018 pé 22,3 miljoner kronor vilket motsvarar 0,5 procent av
kommunens skatteintékter inklusive utjamningsbidrag.

Investeringsplanen for aren 2018 - 2021 innehaller investeringar som sam-
mantaget uppgér till 2 657,2 miljoner kronor. Utéver investeringsplanen
finns investeringar som har beslutats i tidigare budgetar fram till 2017 som
inte dr slutforda eller paborjade som uppgar till 2 374,8 miljoner. Vid ut-
gangen av 2021 kan upplaningen uppskattas uppgé till 3 000 - 3 500 miljo-
ner kronor.
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Av de tidigare beslutade investeringsprojekten bedéms utgifterna for vissa
projekt bli hogre och for vissa ldgre 4n beslutad totalbudget. I Mal och bud-

get 2018 beslutas om tilldggsbudget for de projekt som redovisas i samman-

stillningen nedan. Ovriga investeringsprojekt regleras i samband med slut-
redovisning till kommunfullméktige eller ndimnd. Arende om utékad total-
budget for Bjérkhaga skolan kommer att beslutas i kommunfullmaktige i

sdrskild ordning.

Proj-
ektnr

6402

Investeringsprojekt (tkr

Kommunstyrelsen
Nytt personalsystem

Tekniska négmnden
Resurscenter ers Naktergalen
Rédstu Hage

Broangens sporthall, modernisering

Férskolan Humlan

Vard- och omsorgsboende
Sdrgardens férskola

VA-yerksamheten

_Kagg hamra
Sibble
Overforingsledning Grédinge

Dagvattenhantering norra Botkyrka

Dagvattenrening Riksten
Summa

Beslutad
totalbudget

-1100

-30 000
-33 000

-21 169
-34 000
144 000

-104 104
-4 500
-652 685

Ny totalbudget

-5 080

-33 000
-34 500

-22 000
-47 000
-148 000

-148 000
-71 000

-61 900
-53 900
-108 900

-150 500

-18 000
-901 780

Beslutad TB

-3 980

-3 000
-1 500

-831
-13 000

~4 000
-4 000
-4 000

42 668
-37 154
-75 066

-46 396
-13 500
-249 095

8[11]

Dnr KS/2017:91

Investeringsutgifterna for 2018 bedoms uppga till 972 miljoner kronor varav
439 miljoner avser nya investeringar 2018 och 533 miljoner avser utgifter
for investeringar som &r beslutade i tidigare budgetar. Laneskulden for
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kommunens egna investeringar beréiknas tka fran nuvarande 935 miljoner
kronor till omkring 1 200 — 1 500 miljoner kronor vid utgingen av 2018.

Som en del av beslutet om Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019 -
2021 ingar faststillande av lane- och borgensramar for 2018. Den totala 13-
neramen inklusive uppléning fér kommunens bolag foreslas bli 4 461 miljo-
ner for 2018, vilket dr 1 102 miljoner hégre 4n 2017. Detta inkluderar upp-
laning f6r Botkyrkabyggen, Sdderenergi, Upplev Botkyrka AB, Hagelby-
parken AB och Botkyrka stadsnit AB inom ramen for kommunens intern-
bank inom fo6ljande ramar:

Botkyrkabyggen; 2 200 miljoner kronor.

Soderenergi; 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB; 10 miljoner kronor.

Botkyrka stadsnét AB; 260 miljoner kronor.

Léneramen f6r kommunens eget upplaningsbehov (exklusive upplé-
ningen till kommunens bolag), 1 500 miljoner kronor.

Kommunfullméktige faststéller borgensram for Sodertérns Energi till brutto
1 085 miljoner kronor (netto 542,5 miljoner) 2018. Fér Séderenergi en bor-
gensram pa 365 miljoner, for Sydvistra Stockholmsregionens VA-verks-
aktiebolag (Syvab) en borgensram pa 113 miljoner, f6r Sédertdrns Fjédrr-
virme AB en borgensram pa 43,5 miljoner och fér SRV Atervinning AB en
borgensram péa 78 miljoner. For bostadsrittsforeningar och ideella férening-
ar en borgensram pa 22 miljoner respektive 40 miljoner for 2018.

Yrkanden

Ebba Ostlin m.fl. (S), Deniz Bulduk m.fl. (MP), Mats Einarsson m.fl. (V)
yrkar bifall till kommunstyrelsens och majoritetens forslag till Mal och bud-
get 2018 med plan 2019-2021.

Jimmy Baker m.fl. (M) yrkar bifall till (M):s Mal och budget 2018 med plan
2019-2021, bilaga.

Anders Thorén m.fl. (TUP) yrkar bifall till (TUP):s Mal och budget 2018
med plan 2019-2021.

Osten Granberg (SD) yrkar bifall till (SD):s M4l och budget 2018 med plan
2019-2021.

Stefan Dayne m.fl. (KD) yrkar bifall till (KD):s Mél och budget 2018 med
plan 2019-2021.
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Lars Johansson m.fl. (L) yrkar bifall till (L):s Méal och budget 2018 med
plan 2019-2021.

Robert Steffens (C) yrkar bifall till (C):s Mal och budget 2018 med plan
2019-2021.

Ebba Ostlin (S) yrkar avslag pa alla tilliggsyrkanden.

Propositionsordning

1. Stéllningstagande till skattesatsen: foreligger tva forslag till beslut. Dels
kommunstyrelsens forslag om en skattesats for ar 2018 om 20 kronor och 15
Ore per skattekrona och forslaget frdn (M) om sinkt skattesats till 19 kronor
och 90 6re per skattekrona.

Kommunfullmaktiges ordforande stiller forslagen mot varandra och finner
att kommunfullmiktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

2. Stéllningstagande till l&neram: foreligger tva forslag till beslut. Dels
kommunstyrelsens forslag om en ldneram for kommunens eget upplénings-
behov om 1 500 miljoner kronor och forslaget fran (KD) om motsvarande
laneram om 1 650 miljoner kronor.

Kommunfullméktiges ordférande stiller férslagen mot varandra och finner
att kommunfullmiktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

3. Stillningstagande till att-satser under sérskild proposition:
(L):s 8:¢ att-sats, (KD):s 6:¢ att-sats, (C):s 7:e att-sats: bifall mot avslag.
Kommunfullméktige avslar forslaget.

(L):s 7:¢ att-sats, (C):s 6:¢ att-sats, (M):s 11:e att-sats: bifall mot avslag.
Kommunfullmiktige avslar forslaget.

(KD):s 3:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmé#ktige avslér forsla-
get.

(KD):s 5:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslér forsla-
get.

(M):s 10:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmiktige avslar forsla-
get.
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(M):s 12:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslér forsla-
get.

(M):s 13:¢ att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmiktige avslar forsla-
get.

(M):s 14:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmiktige avslar f6rsla-
get.

(L):s 9:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslér forslaget.

(TUP):s 8:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslér forsla-
get.

(C):s 8:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslér forslaget.
(C):s 9:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar forslaget.
(C):s 10:¢ att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmiktige avslar forslaget.
(C):s 11:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmiktige avslar forslaget.

(C):s 12:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmaktige avslar forslaget.

Direfter stiller kommunfullméktiges ordférande samtliga forslag till Mél
och budget for 2018 med plan 2019-2021 mot varandra och finner att
kommunfullméiktige beslutar att anta Méal och budget for 2018 med plan
2019-2021 1 enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
Forvaltningsritten i Stockholm — bevis om laga kraft



YRKANDE

Kommunfullmiktige
2017-11-23

Arende 215 Mal och budget 2018 med plan 2019-2021 (KS/2017:91)

Moderaterna i Botkyrka lagger ett offensivt forslag till budget for 2018. Vér budget
préglas av fokus pa vilfirden med prioriteringarna frimst inriktade pé verksamhet for
barn, unga, ldre och personer med behov av stéd och hjilp. Utdver detta finns det dven
ett utrymme for en vélbehovlig skattesinkning pa 25 re; ett forslag som sdvil 6kar den
egna friheten som signalerar att Sverskott dr ndgot som bor aterga tillbaka till
skattebetalarna sjilva.

Vi har dven ett ldgre driftsnetto 4n majoriteten genom att prioritera bort sédant som inte
tillhor viélfirdens kérna. Vidare ser vi till att inte 6ka upplaningen i samma utstréickning
som majoriteten.

Vi vill viinda skattekraftsutvecklingen genom att bl.a. skapa forutséttningar for fler
ombildningar, fler nybyggda bostadsritter och hyresligenheter samt en mer aktiv
hallning gentemot tillskapandet av nya villatomter i kommunen.

Vi foreslar kommunfullméktige besluta (yrkanden i fet stil stélls under sérskild
proposition)

1. kommunfullmiiktige faststiiller Moderaternas forslag till mal och budget
for 2018.
2. kommunfullméktige beslutar ge kommunstyrelsen och tekniska nimnden

tilliggsbudget till de investeringsprojekt som stills upp i ordforandeforslagets
andra att-sats.

3. kommunfullmiiktige faststiiller skattesatsen till f6r 2018 till 19 kronor och
90 re.

4. Kommunfullméktige faststiller for 2018 fSljande villkor for
samhillsbyggnadsndmndens beslutanderitt enligt § 1 punkt 30 i nimndens
reglemente:

* Vid forvirv, overlételse, upplatelse med mera far kdpeskillingen eller
motsvarande belopp inte dverstiga 10 miljoner kronor.

* Vid tomtrittsupplatelse eller annan upplatelse far den &rliga avgilden/ avgiften
inte verstiga 500 000 kronor.

5. Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsen under 2018 inom en total
laneram pé 4461 miljoner kronor far ta upp nya och omsitta befintliga lan. Detta
sid 1



inkluderar upplaning for AB Botkyrkabyggen, Stderenergi AB, Upplev
Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka stadsnédt AB inom ramen for
kommunens internbank inom fljande ramar:

e B

oo oo o

AB Botkyrkabyggen 2 200 miljoner kronor.
Soderenergi AB 476 miljoner kronor.
Upplev Botkyrka AB 15 miljoner kronor.
Hagelbyparken AB 10 miljoner kronor
Botkyrka stadsnédt AB 260 miljoner kronor

Léneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive
upplaningen till kommunens bolag) foreslas uppgé till 1500
miljoner kronor.

Kommunfullméiktige faststiller borgensramen for Sodertdrns
Energi AB till brutto 1 085 miljoner kronor (netto 542,5 miljoner)
2018. For S6derenergi en borgensram pa 365 miljoner kronor, for
Syvab en borgensram pé 113 miljoner kronor, for SFAB en
borgensram pé 43,5 miljoner kronor och for SRV en borgensram
pa 78 miljoner kronor. For bostadsrittsforeningar och ideella
féreningar en borgensram pé 22 miljoner kronor respektive 40
miljoner kronor for 2018.

Kommunfullméktige ger Tekniska ndmnden i uppdrag att bygga
en gruppbostad i enlighet med investeringsplan och detaljplan for
Slittmalm.

Mal

a. Kommunfullmiktige beslutar &ndra lydelsen av Méalomréade 5
frdn ”Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse,
foreningsliv och ett rikt kulturliv” till "M&ta Botkyrkabornas
behov av gemenskap, rorelse och ett rikt kulturliv”.

b. Kommunfullméktige faststidller nimndernas mél och maélsatta
matt med de kompletteringar och justeringar som framgar av
tjéinsteskrivelse. Kompletteringarna géller malsatta matt till
tekniska nimndens mal 6:1, arbetsmarknadsndmndens mal 3:1,
utbildningsndmndens mal 2:1 och 7:3, socialndimndens mal 7:3
samt vard- och omsorgsndmndens mal 7:3.

c. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden ska i Mal och
internbudget 2018 komplettera med mal och mélsatta matt kopplat
till mal 1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka
kommunala fragor som intresserar dem.

d. Kultur- och fritidsndmnden ska i Mal och internbudget 2018
komplettera med mélsatta matt om folkbildning/bibliotek kopplat
till mal 2:2 Botkyrkaborna har goda forutséttningar for livslangt
ldrande som stirker egenmakten och skapar jimlika livschanser.
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Uppdrag
Kommunfullméktige beslutar ge nimnderna féljande uppdrag:

a. Den kommunala organisationen ska vara s effektiv som mojligt
och didrmed kunna gora satsningar dér de behvs som mest.
Nimnderna har i de preliminéra budgetramarna for aren 2019 -
2021 fatt en reducerad ram med tva procent per ar.

Némnderna far i uppdrag att tillsammans ta fram forslag till
mojliga dtgérder som bade skapar ett effektivare utférande av
verksamheterna samtidigt som kostnaderna minskar och/eller
intékterna Skar. Syftet dr bade att vara en sa effektiv kommunal
organisation som mgjligt, samtidigt som ekonomiskt utrymme
skapas for prioriterade satsningar. For att hitta verkliga
effektiviseringar maste arbetet ske mellan nimnder.

Arbetet med att ta fram ndmndernas forslag till atgérder per ar ska
darfor ske ndmndoverskridande utifrén respektive
medborgarprocess och processen effektiv organisation.
Atgirdernas effekter redovisas med del- och helarseffekter. En
forsta redovisning till kommunstyrelsen gérs vid samma tidpunkt
som deldrsrapport 1 och en slutlig redovisning sker parallellt med
delér 2.

b. Botkyrka kommun har som ambition att ta emot minst 200
extratjénster 2018. Pa detta vis kommer fler Botkyrkabor f& en
sysselsdttning samtidigt som vélfidrden stidrks. Namnderna far i
uppdrag att inventera inom vilka verksamheter det #r ldmpligt att
ta emot extratjédnster och hur manga nimnden kan ta emot.
Némndernas arbete ska ske i samverkan med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden (AVN) och kommunstyrelsens HR-
avdelning. AVN fér i uppdrag att géra en totalsammanstéllning
som redovisas till kommunstyrelsen senast den sista december
2017.

¢. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med &vriga
berérda nimnder géra en kommungemensam ansdkan om
statsbidrag fran till exempel Delegationen mot segregation och
andra statsbidrag riktade mot att motverka segregation. Kultur-
och fritidsndmnden uppmanas sérskilt att ansoka medel for arbetet
med kvalitetssékring inom den Oppna fritidsverksamheten.

d. Ndamnder far i uppdrag att utifrdn kommunens vérdegrund och
strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka ta fram och inleda
genomfOrandet av en aktivitetsplan for ndimndens verksamheter.
En forsta delrapportering till kommunfullmiktige gors vid samma
tidpunkt som redovisning av deldr 2 samt en slutredovisning vid
samma tidpunkt som redovisning av arsredovisning 2018.

e. Namnderna far i uppdrag att under 2018 fortsitta vidta atgérder
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for att minska sjukfrdnvaron. Kommunstyrelsens HR-avdelning
ansvarar for att koordinera nimndernas arbete. Redovisning av
sjukfrdnvarotal samt vidtagna atgérder gors till kommunstyrelsens
budgetberedning den 5 september 2018.

f. Vérd- och omsorgsndmnden ansvarar idag for det inre
fastighetsunderhallet i kommunens vard- och omsorgsboenden och
gruppbostéder. Inom kommunstyrelsens dversyn av
ndmndorganisationen (UNO) f&r vard- och omsorgsndmnden samt
tekniska ndmnden i uppdrag att utreda, sékerstélla och dverfora
ansvaret for inre fastighetsunderhall och eventuella medel till
tekniska ndmnden. En redovisning 1dmnas av UNO:s styrgrupp till
kommunstyrelsens budgetberedning senast den 5 september 2018.

g. Vérd- och omsorgsndmnden har fér de kommande éren ett stort
behov av att fler gruppbostédder for personer med
funktionsnedsittning enligt LSS byggs i kommunen. Det &r dels
for att klara kommande volymdkningar, dels fora att undvika nya
dyra externa platser men ocksa for att kunna erbjuda idag externt
placerade personer att kunna flytta hem till Botkyrka och pé sitt
kunna sénka driftkostnaderna. I investeringsplanen for 2018 - 2021
finns tre gruppbostédder upptagna som behdver vara klara under
2019, tva gruppbostdder som behdver var klara 2020 och
ytterligare tva bostidder som behdver vara klara 2021.

Dessutom finns tre gruppbostidder beslutade i tidigare
investeringsplaner och som har skjutits fram och bedoms bli klar
under kommande planeringsperiod. Tekniska nimnden och
samhaéllsbyggnadsndmnden féar i uppdrag att gemensamt ta fram ett
forslag p& hur kommunen ska kunna garantera att dessa
gruppbostider fardigstélls under kommande planperiod. Tekniska
ndmnden tillsammans med kommunstyrelsen far i uppdrag att
arbeta in vard och omsorgsndmndens behov i kommande reviderad
lokalresursplan per 2017-12-31. Tekniska ndmnden och
samhillsbyggnadsndmnden forslag redovisas till kommunstyrelsen
budgetberedning den 5 september 2018.

h. Inom kommunstyrelsens dversyn av némndorganisationen
(UNO) fér samhillsbyggnadsndmnden och tekniska ndmnden i
uppdrag att tillsammans utreda, analysera samt ta fram
konsekvenser av om kommunen skulle ldgga ut skétsel,
renhéllning och vintervighallning av kommunens gatunét samt
géng- och cykelvégar pd upphandling.

Utredningen ska sérskilt belysa aspekten att den egna regin idag
mdjliggor praktik och arbetstréining for flertalet personer samt
erbjuder plats for personer som &r utanfor ordinarie
arbetsmarknaden. Redovisning l&dmnas av UNO:s styrgrupp till
kommunstyrelsens budgetberedning senast den 30 april 2018.
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i. Inom kommunstyrelsens Sversyn av nimndorganisationen
(UNO) fér arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden (AVN)
och Vérd- och omsorgsndamnden (VON) i uppdrag att utreda
lampligheten att infora en bestillar- och utférarorganisation
avseende daglig verksamhet enligt LSS samt om budget ska
Overforas frén AVN till VON. Idag &dr det VON som ansvarar for
myndighetsbeslut om insatsen daglig verksamhet medan AVN har
budget och dr utforare av verksamheten. En forsta redovisning av
uppdraget gér nimnderna i senast i 15 februari till styrgruppen for
UNO och en slutlig redovisning gérs efter beslut i UNO:s
styrgrupp i ndmndernas forslag till Mal och budget 2019 med
flerdrsplan 2020 - 2022 som ldmnas till kommunstyrelsens
budgetberedning den 5 september 2018.

j- Tekniska ndmnden fér i uppdrag att tillsammans med
kommunstyrelsen ta fram en ny internhyresmodell. Uppdragets
syfte dr att analysera det nuvarande internhyressystemet,
omvirldsbevaka alternativa system, belysa olika starka och svaga
sidor samt ldgga fram forslag till ny modell. En modern modell
som fungerar for framtiden. Uppdraget omfattar regler for hur
hyran berdknas, for vad som ingdr i hyran, bestimmelser om
ansvarsgrinser mellan lokalhéllare och lokalbrukare, praxis vad
giller finansiering av lokalkostnader, om uppségning av lokaler
m.m.

Modellen beaktar tidigare uppdrag att skapa forutsittningar for att
arbeta med lokaleffektivisering till exempel genom att skapa en
lokalbank. Internhyresmodellen realiseras fran 2019-01-01.
Forslaget till ny modell ska vara klart senast den 31 augusti 2018.

k. Kommunstyrelsen fér i samverkan med tekniska ndimnden
uppdrag att ta fram en rutin for rivning av verksamhetsfastigheter.
Miénga av kommunens verksamhetsfastigheter &r byggda under
miljonprogramstiden med en beridknad livsldngd pa cirka 40 &r.
Fastigheterna &r idag i déligt skick och behéver bytas ut.

Kommunen har tagit beslut om att ersétta uttjinta lokaler med
nybyggnation och befintliga fastigheter behover dérfor rivas for att
ge plats till nybyggnation. Ett uppdrag ges dérfor till
kommunstyrelsen att i samverkan med tekniska ndimnden ta fram
rutiner samt ta fram forslag pa den mest optimala organisationen
for genomforande.

[. Botkyrka kommuns samverkan med civilsamhillets
organisationer spelar en central roll i samhéllsutvecklingen.

Idéburna organisationer som foreningar, organisationer, stiftelser
och socialt arbetsintegrerade foretag bedriver ett viktigt arbete
bide som rostbérare och producenter av service. Idéburna
organisationer kompletterar den kommunala verksamheten och nar
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10.

11.

12.

13.

ut till individer som kommunen inte alltid kommer i kontakt med.
Diérfor 4r dessa insatser, den kunskap och de perspektiv som finns
representerade inom kommunens idéburna organisationer
nddvindiga i vart kommunala utvecklingsarbete. Dérfor far
kommunstyrelsen i uppdrag med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden i uppdrag att varje ar préva minst en
verksambhet for att utféras av den sociala ekonomin genom ett
idéburet offentligt partnerskap (IOP).

m. Kommunstyrelsen far i uppdrag att analysera de faktorer som
paverkar skattekraften och hur fréndringar i skattekraften direkt
och indirekt paverkar den kommunala ekonomin. Till utredningen
knyts en politisk grupp som diskuterar hur vi kan bygga ett mer
jamlikt Botkyrka dér skattekraften starks. Uppdraget ska redovisas
senast 31 december 2018 till kommunstyrelsen.

n. Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med berdrda
niamnder och i relation till berdrda styrdokument utreda hur
Botkyrka kan folja andra kommuners lyckade exempel med sékra
skolvigar. Sikra skolvigar &r ett viktigt incitament for att dels
gora miljon tryggare for barn pa vig till och fran skolan, men det
dr ocksa ett viktigt verktyg for att Gverlag minska bilismen i
samhéllet. Uppdraget redovisas senast den 31 oktober 2018.

0. Mikroplaster #r ett snabbt vixande miljoproblem och plasten
bor ocksa adresseras i arbetet for en fossilfri kommunal
organisation. Miljo- och hélsoskyddsndmnden far i uppdrag att i
framtagandet av handlingsplaner for genomforande av kommunens
vattenprogram “Botkyrkas bla védrden” sirskilt uppméirksamma
plastens miljéverkan. Uppdraget ska redovisas senast den 31
oktober 2018.

p. I Mél och budget 2018 finns 6,0 miljoner kronor avsatt till en
sdrskild ldnesatsning utver ordinarie 1dnerevision.
Kommunstyrelsen far i uppdrag att fordela 4 miljoner till
barnskétare och 2 miljoner till socialsekreterare.

Utbildningsnimnden far i uppdrag att borja fasa ut
anviindandet av ekologiska livsmedel till forman for
nirproducerade livsmedel. Hur arbetet ska bedrivas redovisas
till kommunstyrelsen i februari 2018.

Kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att initiera
en utviirdering av internbanken.

Kommunfullmiktige beslutar om att uppriitta en plan for att
langsiktigt minska kommunens beroende av
utjimningssystemen.

Kommunfullmiiktige uppdrar at Botkyrkabyggen att
informera alla hyresgister om dgardirektiven samt att aktivt
maojliggéra ombildningar av hyresriitter till bostadsriitter.
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14. Kommunfullmiktige uppdrar it Vard- och omsorgsnimnden
att infora lagen om valfrihetssystem, LOV, i hemtjiinsten i

Botkyrka.
Jimmy Baker Kia Hjelte Stina Lundgren
Yngve RK Jonsson Carl Baker Andrei Ignat
Ufuk Sen Ellen Nilsson Gil Alci

Anders Byrsenius
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Forslag till beslut

Tullingepartiets forslag till kommunfullmiktige:

1. Kommunfullmiktige faststiiller Tullingepartiets forslag till Mal och budget 2018 med
flerarsplan 2019-2021.

2. Kommunfullméktige beslutar ge Kommunstyrelsen och Tekniska nimnden tilliggsbudget
till investeringsprojekt enligt punkt 2 i kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige.

3. Kommunfullmaktige faststiller skattesatsen for 2017 till 20 kronor och 15 &re.

4. Kommunfullmiktige faststiller for 2018 foljande villkor for samhallsbyggnadsnimndens
beslutanderiitt enligt § 1 punkt 30 i nimndens reglemente:

a. Vid forviry, 6verlatelse, upplételse med mera fér kdpeskillingen eller motsvarande
belopp inte 6verstiga 10 miljoner kronor.

b. Vid tomtréttsupplatelse eller annan upplatelse far den arliga avgilden/ avgiften inte
overstiga 500 000 kronor.

5. Kommunfullmiktige beslutar att kommunstyrelsen under 2018 inom en total ldneram pé 4
461 miljoner kronor far ta upp nya och omsitta befintliga lan. Detta inkluderar uppléning for
Botkyrkabyggen, Soderenergi, Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka
stadsnit AB inom ramen fr kommunens internbank inom fSljande ramar:

Botkyrkabyggen; 2 200 miljoner kronor.

Soderenergi; 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB; 10 miljoner

Botkyrka stadsnit AB; 260 miljoner

Léneramen for kommunens eget uppléningsbehov (exklusive uppla- ningen till
kommunens bolag), 1 500 miljoner kronor.

me Ao o

6. Kommunfullméktige faststiller borgensram for S6dertdrns Energi till brutto 1 085 miljoner
kronor (netto 542,5 miljoner) 2018. For Séderenergi en borgensram pa 365 miljoner, for
Sydvistra Stockholmsregionens VA-verksaktiebolag (Syvab) en borgensram p4 113
miljoner, for Sddertdrns Fjdrrvirme AB en borgensram pé 43,5 miljoner och for SRV
Atervinning AB en borgensram pa 78 miljoner. For bostadsrittsforeningar och ideella
foreningar en borgensram pd 22 miljoner respektive 40 miljoner for 2018.

7. Kommunfullmiktige ger tekniska ndmnden i uppdrag att bygga en gruppbostad i enlighet
med investeringsplan och detaljplan for Sldttmalm.

8. Uppdrag
Kommunfullmiiktige beslutar ge nimnderna foljande uppdrag:

a. Kommunfullmiiktige ger samtliga nimnder i uppdrag att s6ka astadkomma en
kostnadsminskning av samtliga investeringar om 5%.
b. Kommunfullméiktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att férfoga dver en



buffert motsvarande en 5%-ig effektivisering av investeringarna att anviinda
om nagon eller nigra nimnder ej nir effektiviseringsmailet.

. Kommunfullmiktige ger Samhiillsbyggnadsnimnden i uppdrag att halvera sina

planerade strategiska markforvirv.

. Kommunfullmiktige ger Samhillsbyggnadsnimnden i uppdrag att paborja

planarbete for en Simhall i Tullinge.

. Kommunfullmiiktige ger Kultur- och fritidsnimnden i uppdrag att paborja

investeringen i biblioteket i Tullinge redan under 2018, dvs ett ir tidigare.
Kommunfullmiktige ger Vard- och omsorgsnimnden i uppdrag att projektera
ett nytt dldreboende i Tullinge.

. Kommunfullméiktige ger Samhiillsbyggnadsnimnden i uppdrag att se éver och

modernisera Tullinges detaljplaner.

. Kommunfullmiiktige ger Tekniska nimnden i uppdrag att 6ka

fastighetsunderhallet.

Kommunfullmiktige ger Kultur- och fritidsnimnden i uppdrag att minska
stodet till verksamheter utanfor ramen for kommunens kirnuppgifter samt att
starta en fritidsklubb i Riksten och att utreda verksamheten i en simhall i
Tullinge.

Kommunfullmiiktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att utreda inférandet av
kommundelsnimnder fran och med 1 januari 2019.

. Kommunfullmiiktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att under 2018 ansika

hos Kammarkollegiet om kommundelning (Tullinge egen kommun) fran 1
januari 2023,

Anders Thorén (TUP)

Bilagor:

Mil och budget 2018 med plan 2019-2021
Tullingepartiet Budget siffror 2018
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Yrkande

Sverigedemokraternas forslag till beslut:

att kommunfullmaktige faststéller Sverigedemokraternas forslag till ettérsplan
for 2018.

att kommunfullméktige faststéller skattesatsen for 2018 till 20 kronor och 15 ére.

att kommunen skall ha god ekonomisk hushdlining i sin verksamhet, och i sidan verksamhet
som bedrivs av kommunens juridiska personer.

att nimnderna har méjlighet att sjélva fatta beslut om omfordelningar inom den egna
budgetramen.

att avveckla stodet till Mangkulturellt centrum.

Att minska bidraget till Cirkus Cirkor

att fa fler i arbete - egenfbrsorjning.

att fler vuxna finns i skolan, forskolan och fritidshem.

att minska utanforskapet genom att invénare med uttindsk hirkomst snabbt Idr sig det
svenska spréket, foljer de lagar vi har, foljer de seder och bruk vi har samt stér till
arbetsmarknadens férfogande.

att Botkyrka kommun utdkar kameradvervakningen vid forskolor, skolor och fritidshem.
att projektet “Préistviken” inte genomfors

att Botkyrka kommun gor en 6kad satsning inom #ldreomsorgen i kommunen

att Botkyrka kommun gor en utékad satsning pé rekrytering av legitimerade forskoleldrare

att vid byggnationer skall Botkyrka kommun ta hénsyn till samt bevara grénomréiden och
kulturhistorisk mark

att Botkyrka kommun fSrstirker sitt arbete mot véldsbejakande extremism
att Botkyrka kommun fortétar nuvarande bostadsomraden vid nybyggnation
att Botkyrka kommun gér vidare med projektet “sdra porten”

att Botkyrka kommun minskar sitt bostadsbyggande
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att Kultur- och fritidsndmnden inte ger kommunalt kulturstod till réligiés eller politiserad
verksamhet

att Socialndmnden ges i uppdrag att fora statistik pa hur stor andel av forsorjningsstoden som
gér till icke svenska medborgare

att Botkyrka kommun infor en nollvision nér det géller nyanlinda migranter
att Botkyrka kommun ldmnar Malardalsradet
att fler infartsparkeringar och parkeringshus byggs i kommunen

att Botkyrka kommun inleder dialog med landstinget géllande uppgéng/spérr norra sidan av
Tullinge station

att Botkyrka kommun minskar det sammanlagda partistédet till samtliga partier med 500000
kronor

att kommunfullméktige beslutar om att en plan for att ldngsiktigt minska kommunens
laneskuld.

Sverigedemokraterna yrkar bifall till Sverigedemokraternas budgetforslag



Yrkande Kommunstyrelsen

Arende 210: Mal och Budget med flerarsplan 2019~2021 (KS/2017:91)

Vi kristdemokrater presenterar Mal och budget 2018 i balans och vi foreslar att skattesatsen
faststills till 20,15 6te per skattekrona.

Nt det giller kommunens totala drift si omférdelar vi 22 miljoner kronot mer i relation till
majotitetens budget. Vi minskar 8 miljoner kronor fran posten KS/KF férfogande och minskar 3
miljoner kronor fran KS drift — motsvarande ca 1 % av den totala driften fér posten KLF. Vi
minskar ramen f6r Kultur- och fritidsnimnden med 2,5 miljoner kronor samt Arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamnden med 2,5 miljoner kronor vilket ocksd motsvarar ca 1 % av den
totala driften fér respektive nimnd. Detta avser effektiviseringar bade nir det giller
verksamheten och administrativt inom férvaltningen for bida nimnderna. Vi prognostisetar
ocksd en storre intakt 4n majotiteten pd 6 miljoner kronor gillande exploateringsverksamheten.

6 miljoner kronor omfordelar vi genom en Skning i drift till Socialnimnden fér att stirka upp
underskott gillande enheten for ekonomiskt bistind, vuxenenheten och socialpsykiatriska
enheten. Vi vill ocksa att 6ppna forskolan finns kvar och utvecklas samt att familjeridgivning ska
finnas for alla familjer som behéver det. 5 miljoner kronor omférdelar vi till Utbildningsnimnden
for att utéka antal personal i skolan, for att skapa mer trygghet fér bide personal och elever.
Yttetligare 11 miljoner kronor 6kar vi i drift dll Vard- och omsorgsnimnden vilket i huvudsak
avset de underbudgeterade posterna f6r personlig assistans och externa placeringar SoL. och LSS
(som beror pa plats-brist pa vira boenden och fétsenade byggplaner).

Kommunen maste planera mer langsiktigt nir det giller byggande och priotitera vard- och
omsorgsboenden i investeringsprogrammet. Markanvisning finns, men byggtakten 4r for lingsam.
Vi kristdemokrater anser att kommunen behévet ligga steget fore och budgetera fér ytterligare ett
vard- och omsorgsboende utéver de som planeras fram till 2020. Platserna kommer givetvis att
behdvas och ir pa sa vis sjilvfinansierade. En eventuell verkapacitet betyder kopta platser frin
andra kommuner, vilket innebir bra intikter f6r kommunen. Kostnaden £6r en extern placering
ar hogre in motsvarande for en intern placering. Vi kristdemokrater vill investera i ett extra vard-
och omsorgsboenden fram till 2021 och 6kar ditfér uppliningen med 150 miljoner mer 4n
majoriteten for att gbra denna satsning.



Med anledning av ovanstiende yrkar vi att kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige
beslutar

1) att faststilla det kristdemokratiska fotslaget till Mal och budget 2018 med
flerarsplan 2019-2021.

2) att faststilla skattesatsen for 4r 2018 dll 20 kronor och 15 ére.

3) att beloppsramen for upplaning under 2018 faststills till 4 611 miljoner kronor,
inklusive den upplaning for Botkyrkabyggen, S6detenetgi, Upplev Botkyrka AB,
Hagelbyparken AB och Botkyrka stadsniit AB inom ramen for kommunens
internbank.

4) att den totala kreditramen inklusive bide borgen och upplining fér bolagen som
ingdr i kommunens internbank ska under 2018 vara:
1. Botkyrkabyggen 2 200 miljoner kronor.
2. Séderenergi 476 miljoner kronor.
3. Upplev Botkyrka AB 15 miljoner kronot.
4. Hagelbyparken AB 10 miljonet kronor.
5. Botkyrka stadsnit AB 260 miljonet kronor.
6. Laneramen 6t kommunens eget upplaningsbehov (exklusive uppliningen till
kommunens bolag) 1650 miljoner kronor.

5) att kommunen ska bygga ytterligare ett vard- och omsotgsboenden utéver de som
planeras fram till 2020.

6) att kommunfullmiktige beslutar om att uppritta en plan fér att langsiktigt minska
kommunens laneskuld.

Botkyrka 2017-10-25

Stefan Dayne (kd)



Liberalerna

Yrkande 2017-11-23

Arende 215: M3l och budget 2018 med plan 2019-2021

Forslag till beslut
Liberalerna yrkar (beslutspunkter med fetstil = sérskild proposition:

1. Kommunfullméktige faststiller Liberalernas férslag till Mal och budget 2018 med plan 2019-
2021.

2. Kommunfullméaktige faststaller skattesatsen fér 2018 till 20 kronor och
15 dre.

3. Kommunfullméktige faststaller fér 2018 foljande villkor f6r samhallsbyggnadsnamndens
beslutanderatt enligt § 1 punkt 30 i ndmndens

reglemente:

* Vid forvarv, dverlatelse, upplatelse med mera far képeskillingen eller

motsvarande belopp inte éverstiga 10 000 000 kronor.

* Vid tomtrattsupplatelse eller annan upplételse far den arliga avgaliden/

avgiften inte éverstiga 500 000 kronor.

4. Kommunfullmaktige beslutar att kommunstyrelsen under 2018 inom en total
laneram p& 4 461 miljoner kronor far ta upp nya och omsatta befintliga

lan. Detta inkluderar upplaning for AB Botkyrkabyggen, Séderenergi AB,
Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka stadsnat AB inom
ramen fér kommunens internbank inom féljande ramar:

» AB Botkyrkabyggen; 2 200 miljoner kronor.

* Séderenergi AB; 476 miljoner kronor.

* Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

« Hagelbyparken AB; 10 miljoner kronor.

Botkyrka stadsnat AB; 260 miljoner kronor.
* Laneramen fér kommunens eget upplaningsbehov (exklusive upplaningen

till kommunens bolag), 1 500 miljoner kronor.

5. Kommunfullmaktige faststaller borgensram fér Sédertdrns Energi AB till



brutto 1 085 miljoner kronor (netto 542,5 miljoner) 2018. Fér Séderenergi en

borgensram pa 365 miljoner kronor, fér Syvab en borgensram pa 113 miljoner,

for Sédertérns Fjarrvarme AB en borgensram pa 43,5 miljoner kronor

och fér SRV Atervinning AB en borgensram pa 78 miljoner kronor. Fér bostadsrattsféreningar och
ideella féreningar en borgensram pa 22 miljoner

kronor respektive 40 miljoner kronor fér 2018.

6. Kommunfullmé&ktige ger tekniska namnden i uppdrag att bygga en gruppbostad i enlighet med
investeringsplan och detaljplan fér Slattmalm.

7. Kommunfullmiiktige uppdrar till kommunstyrelsen att initiera en utviirdering av
internbanken.

8. Kommunfullméktige beslutar om att uppritta en plan fér att langsiktigt minska kommunens
och koncernens laneskuld.

9. Kommunfullméktige uppdrar at kommunstyrelsen att starta ett mer omfattande
effektiviseringsarbete i den kommunala verksamheten dér digitalisering ska inga som en
parameter.

10. 1 6vrigt bifalla Kommunstyrelsen férslag vad galler mal och uppdrag

Motivering

I handlingarna finns ett eget budgetfdrslag fran Liberalerna. Det &r ett forslag som préglas av satsningar
pé den kommunala kérnverksamheten och pa hushallning med skattebetalarnas pengar.

Lars Johansson (L) Stig Bjernerup (L)



Kommunfullmaktige
2017-11-23

Yrkande

§ 210 MaAl och budget 2018 med fler&rsplan 2019-2021
(KS/2017:91)

Centerpartiet ldgger en ansvarsfull, men &nd3 offensiv budget. Vi foreslar en
oférandrad skattesats da vi, i 8r, inte anser att kommunens ekonomi till3ter det.
Dock sa féreslar Centerpartiet att skatten sanks bdde 2019 och 2020. Centerpartiets
budget ger vara invanare mer frihet att styra dver sina egna liv

Dérmed foresl8r jag att (yrkande i fetstil stélls under sérskild proposition):

1. Kommunfullmdktige bifaller Centerpartiets forslag till budget
2. Kommunfullméktige faststéller skattesatsen till 20 kronor och 15 6re

3. Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsen under 2018 inom en total
ldneram pd x miljoner kronor far ta upp nya och omsétta befintliga I8n. Detta
inkluderar uppldning fér AB Botkyrkabyggen, Séderenergi AB, Upplev Botkyrka
AB, H3gelbyparken AB och Botkyrka stadsndt AB inom ramen for kommunens
internbank inom féljande ramar:

AB Botkyrkabyggen 2 200 miljoner kronor.

Sdderenergi AB 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB 10 miljoner kronor

Botkyrka stadsndt AB 260 miljoner kronor

Laneramen fér kommunens eget upplaningsbehov (exklusive
upplaningen till kommunens bolag) féres|ds uppga till 1500 miljoner
kronor.

SO0 00 oo

4. Kommunfullméktige faststaller borgensramen fér Sédertdrns Energi AB till
brutto 1 085 miljoner kronor (netto 542,5 miljoner) 2018. For Séderenergi en
borgensram pad 365 miljoner kronor, for Syvab en borgensram pa 113 miljoner
kronor, fér SFAB en borgensram pa 43,5 miljoner kronor och for SRV en
borgensram pa 78 miljoner kronor. For bostadsrattsforeningar och ideella
féreningar en borgensram pa 22 miljoner kronor respektive 40 miljoner kronor
foér 2018.

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

BOTKYRKA - GRODINGE



5. Kommunfullmdktige ger Tekniska ndmnden i uppdrag att bygga en
gruppbostad i enlighet med investeringsplan och detaljplan for Slattmalm.

6. Kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att initiera en
utvardering av internbanken.

7. Kommunfullméktige beslutar om att uppritta en plan for att
ldngsiktigt minska kommunens och koncernens l&neskuld.

8. Kommunfullmiktige ger Vard- och omsorgsnimnden i uppdrag att
paborja arbetet med att inféra Lagen om valfrihetssystem.

9. Kommunfullméktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att inventera och
ta fram kostnadsforslag for att upprusta kommunens skyddsrum

10. Kommunfullmdktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att gora det
mdjligt for Botkyrkas invédnare att ta emot formella dokument i
digitala brevlador.

11. Kommunfullmdktige ger samhélisbyggnadsnidmnden i uppdrag att
avsluta pagdende processer krig Higelbyparken och istillet borja
planera fér en smaskalig bostadsbebyggelse i samspel med naturen.

12.Kommunfullmdktige ger Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden i uppdrag att inféra en kommunal
jobbpeng.

Robert Steffens (C)

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

BOTKYRKA - GRODINGE
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Kommunfullmaktige
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2017-11-23 Dnr KS/2017:520

§ 227

Kommunfullméaktiges sammantradesordning 2018
(KS/2017:520)

Beslut
Kommunfullméktige beslutar om foljande sammantradesdagar 2018:

25 januari, 22 februari, 22 mars, 26 april, 31 maj, 19 juni*, 27 september, 25
oktober, 22 november** samt 18 december*+***,

*) andrad veckodag
**) skattesats
***) mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2017-10-25 § 219 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméktige ska enligt kommunallag 5 kap, § 7, besluta om sina
sammantraden under verksamhetsaret. Enligt kommunfullméktiges arbets-
ordning § 6, ska kommunfullméktige halla ordinarie sammantraden varje ma-
nad med undantag for juli och augusti.

Om det foreligger sarskilda skal, far ordféranden efter samrad med vice ord-
forandena, enligt arbetsordningen § 8, stélla in ett sammantrade eller &ndra
dagen eller tiden fér sammantradet. Om ordféranden beslutar att ett sam-
mantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska
andras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare underrattas om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa lampligt sétt.

Med anledning av att det under 2018 &r valar foreslas att kommunfullmak-
tige behandlar mal och budget vid sitt sammantrade 18 december. Skattesat-
sen behdver dock, enligt kommunallagen 8 kap, 8 9, behandlas av kommun-
fullméktige i november.
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2017-11-23 Dnr KS/2017:520

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga forvaltningar

Samtliga ndmnder, beredningar, utskott m.fl.
Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
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Kommunstyrelsen
2017-11-27 Dnr KS/2017:678

§ 249

Internkontrollplan 2018 - Kommunstyrelsens dvergripande
ansvar (KS/2017:678)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkénner uppréttad internkontrollplan 2018 for
kommunstyrelsens dvergripande ansvar.

2. Kommunstyrelsen uppdrar at kommunledningsférvaltningen att upp-
mana respektive forvaltning att féresla sin namnd att ta in samtliga 14
kontrollmoment i n&mndens internkontrollplan.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll &r att sakra en effektiv forvaltning och undga all-
varliga fel och skador.

Namnderna ansvarar inom sina respektive verksamhetsomraden for att ut-
forma och organisera den interna kontrollen och finna effektiva system for
uppfoljning. Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att se till
att det finns en god intern kontroll.

Kommunledningsforvaltningen har for 2018 upprattat ett forslag till intern-
kontrollplan. Som grund for internkontrollplanen har risk- och vasentlig-
hetsanalyser gjorts, som ligger till grund for vilka omraden/rutiner/processer
som ska granskas sarskilt under 2018.

Planen tar upp kommunévergripande omraden och kontrollmoment som en
del av kommunstyrelsens uppsiktsansvar. Totalt ingar 14 kontrollmoment. |
planen ar kontrollmomenten sorterade efter bedomt riskvarde. Jamfort med
2017 ars plan har 5 nya kontrollmoment lagts till i 2018 ars internkontroll-
plan. Det géaller kontrollmoment 1 f6ljsamhet till rangordning vid ramavtal,
kontrollmoment 3 informationssakerhet, kontrollmoment 7 dokumentat-
ionsplikt vid direktupphandling, kontrollmoment 9 I6neprocessen — attest
och kontrollmoment 14 personuppgiftsférteckning. Kontrollmoment 2, 5,
11, 12 och 13 har &ndrad lydelse. Ett antal kontrollmoment har tagits bort



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2017-11-27 Dnr KS/2017:678

(attest, inkop och hyra av personbil, 16neutbetalning, beloppsgréns vid di-
rektupphandling), vilket beror pa att det finns sakerstallda rutiner som be-
déms fungera.

Kommunledningsforvaltningen uppmanar respektive forvaltning att foresla
sin ndmnd att ta in samtliga 14 kontrollmoment i ndmndens internkontroll-
plan. Av dessa utfors 6 av kontrollmomenten av respektive forvaltning och
ovriga kontroller utfors av kommunledningsforvaltningen. De kontroller
som utfors av kommunledningsforvaltningen rapporteras I6pande till re-
spektive forvaltning efter det att granskningen utforts.

Foreslagna kontroller ar kontroller utover namndernas egna risk- och va-
sentlighetsbeddmda kontrollmoment.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2017-
11-06.

Expedieras till:
Samtliga forvaltningar och namnder
Botkyrka kommuns styrdokument
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Tekniska namnden
2017-12-11

§135

Rapportering av pagaende investeringsprojekt 2017 inom
lokalférsorjning och fastighet (TEF/2017:43)

Beslut

Tekniska namnden har tagit del av informationen om pagaende investe-
ringsprojekt 2017 inom lokalforsorjning.

Tekniska ndmnden anméler rapporten till berérda ndmnder samt kommun-
styrelsen.

Arendet
Tekniska forvaltningen ska regelbundet lamna en kort rapport om investe-
ringsprojekt som pagar inom lokalférsérjningen.

Tekniska forvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse daterad
2017-11-20.

Protokollsanteckning

Boje Ericson (L) begédr med anledning av nybyggnaden av de tre forsko-
lorna Gullvivan, Vallmon och Opalen en kostnadsredovisning efter ge-
nomford upphandling.

Expedieras till

Kommunstyrelsen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden

Socialnd&mnden

Utbildningsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden

Lars Cha

11]
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il

Tekniska forvaltningen

2017-11-20 Dnr TEF/2017:43
Referens Mottagare
Lars Cha Tekniska ndmnden

Rapportering av pagaende investeringsprojekt 2017
inom lokalférsorjning och fastighet

Forslag till beslut

Tekniska namnden noterar forvaltningens information om pagaende
investeringsprojekt 2017 inom lokalférsorjning samt beslutar att rapporten ska
anmalas till berérda namnder samt kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Tekniska forvaltningen ska regelbundet 1amna en kort rapport om
investeringsprojekt som pagar inom lokalforsorjningen.

Arende

Projekt 6111 Rédstu Hage

Status, projektering pagar

Beslutad totalbudget, 33 mkr

Preliminér fardigstallande, sensommar 2019

Projekt 6112 Broangens sporthall
Status, projektering pagar

Beslutad totalbudget, 21 mkr

Preliminar fardigstallande, sommar 2019

Projekt 6113 Brunna IP, upprustning
Status, projektering pagar

Beslutad totalbudget, 14,4 mkr
Preliminér fardigstallande, mars 2018

Projekt 6115 Tumba Torg, anpassning lokaler
Status, utredning pagar

Beslutad totalbudget, 4,5 mkr

Preliminér fardigstallande, oklart

Projekt 6116 Gruppboende Slattmalm
Status, detaljplanearbete pagar
Beslutad totalbudget, 37,8 mkr
Preliminér fardigstallande, oklart

Tekniska forvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba -
Kontaktcenter 08-530 610 00 Mobil-0708 88 00 986- E-post lars.cha@Botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Projekt 6117 Servicebostad, ombyggnation
Status, projektering pagar

Beslutad totalbudget, 6 mkr

Preliminar fardigstallande, var 2018

Projekt 6118 Vard och omsorgsboende i Varsta
Status, lokalisering pagar

Beslutad totalbudget, 144 mkr

Preliminér fardigstallande, oklart

Projekt 6119 Nya Hallundaskolan
Status, detaljplanearbete pagar
Beslutad totalbudget, 236 mkr
Preliminar fardigstéallande, oklart

Projekt 6121 Gullvivans forskola

Status, upphandling pagar, kontrakt december 2017
Beslutad totalbudget, 83 mkr

Preliminér fardigstallande, november 2018

Projekt 6122 Vallmons férskola

Status, upphandling pagar, kontrakt december 2017
Beslutad totalbudget, 83 mkr

Preliminér fardigstallande, november 2018

Projekt 6123 Opalens forskola

Status, upphandling pagar, kontrakt december 2017
Beslutad totalbudget, 83 mkr

Preliminér fardigstallande, november 2018

Projekt 6124 Forprojektering, Alvan och Malmsjoskolan
Status, projekteringsarbete avvaktar bestallaren

Beslutad totalbudget, 0,7 mkr

Preliminér fardigstallande, oklart

Projekt 6149 Nytt kommunhus

Status, upphandlingsarbete pagar
Beslutad totalbudget, 655 mkr
Preliminér fardigstallande, 2021/2022

Projekt 6150 Férskola Riksten nr.4
Status, detaljplanearbete pagar
Beslutad totalbudget, 67,7 mkr
Preliminar fardigstéallande, oklart

Projekt 6154 Resurscenter erséttning Naktergalen

Status, utredning pagar

Beslutad totalbudget, 30 mkr

Preliminar fardigstallande, oklart, beror pa resultatet av pagaende
utredning.
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Projekt 6155 Silverkronan erséattning
Status, lokaliseringsarbete pagar
Beslutad totalbudget, 25,8 mkr
Preliminér fardigstallande, oklart

Projekt 6156 Boende komplexa vardbehov
Status, lokaliseringsarbete pagar

Beslutad totalbudget, 33 mkr

Preliminér fardigstallande, oklart

Projekt 6157 Gruppboende erséattning av befintlig
Status, lokaliseringsarbete pagar

Beslutad totalbudget, 20 mkr

Preliminér fardigstallande, oklart

Projekt 6158 Ramavtalsupphandling forskolor
Status, projektering pagar

Beslutad totalbudget, 14,2 mkr

Preliminér fardigstallande, ca 2021/2022

Projekt 6161 Hammerstaskolan utbyggnad
Status, produktion pagar

Beslutad totalbudget, 17 mkr

Preliminér fardigstallande, januari 2018

Projekt 6168 Humlans forskola
Status, produktion pagar

Beslutad totalbudget, 34 mkr
Preliminar fardigstéllande, mars 2018

Projekt 6169 Idavall

Status, upphandling pagar

Beslutad totalbudget, 10 mkr

Preliminér fardigstallande, december 2018

Projekt 6170 Hagelby upprustning
Status, projektering pagar

Beslutad totalbudget, 40 mkr
Preliminér fardigstallande, 2019/2020

Projekt 6171 Allegarden

Status, upphandlingsarbete pagar

Beslutad totalbudget, 125 mkr

Preliminér fardigstallande, december 2018

Projekt 6172 Gruppboende Lugnet
Status, produktion pagar

Beslutad totalbudget, 22 mkr
Preliminér fardigstéllande, augusti 2018
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Projekt 6173 Sandstugan

Status, projektering pagar

Beslutad totalbudget, 26 mkr
Preliminar fardigstallande, augusti 2019

Projekt 6175 Stendalsvagen 61, Stigbygeln
Status, verksamheten har flyttat in sommar 2017
Beslutad totalbudget, 22 mkr

Preliminér fardigstallande, sommar 2017

Projekt 6183 Falkbergsskolan
Status, projektering pagar

Beslutad totalbudget, 197 mkr
Preliminér fardigstallande, juni 2020

Projekt 6200 Forskola Riksten nr.3, Vega

Status, detaljplanearbete pagar, preliminar produktionsstart sommar
2019

Beslutad totalbudget, 60 mkr

Preliminér fardigstallande, oklart

Projekt 6203 Forskola Varsta

Status, detaljplanearbete pagar
Beslutad totalbudget, 2 mkr
Preliminar fardigstallande, oklart idag

Projekt 6206 Bjorkhaga skola
Status, invantar KF beslut
Beslutad totalbudget, 205 mkr
Preliminér fardigstallande, 2020

Projekt 6209 Aldreboende Norsborg
Status, lokalisering pagar

Beslutad totalbudget, 144 mkr
Preliminér fardigstallande, oklart

Projekt 6247 Rikstens skola

Status, produktion pagar

Beslutad totalbudget, 259 mkr
Preliminér fardigstallande, januari 2018

Asa Engwall Lars Cha
Forvaltningschef Byggchef



BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenuibildningsférvaltningen

2017-12-18

Uppdragsavtal
Mellan nedan angivna parter har féljande avtal upprittats:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen (avux),
Botkyrka kommun

Munkhitteviigen 45

147 85 Tumba

Organisationsnummer: 212000-2882

Upplev Botkyrka AB (UBAB),
Hagelby gérd

147 43 TUMBA,
Organisationsnummer: 556767-7876

1. Bakgrund

Den geografiska platsen Botkyrka kommun (nedan *Botkyrka™) dr en del av en
véixande huvudstadsregion med ett internationellt konkurrenskraftigt utbud av
foretag, institutioner, utbildningar och métesplatser inom konstnérliga-, kultu-
rella-, kreativa samt sociala néringar.

I Botkyrka &kar initiativen inom bland annat kulturella och kreativa niringar.
Déarfor finns det goda forutsitiningar f6r att Botkyrka ska kunna bli en av Sve-
riges mest kreativa kommuner, vilket dven #r en malsiittning for kommunen.,
Att Botkyrkaftretagen vill och kan vixa dr viktigt for kommunen. Tillsam-
mans ska vi skapa {Grutsittningar att viixa och ddrmed skapa fler arbetstill-
féllen och 6kad tillviixt.

For det mer genomgripande processorienterade arbete som kommunen pabérjat
finns tydligt beskrivet om de sex viktigaste medborgarprocesserna. En av dessa
har s#rskilt stark barighet pa avux verksamheter ndimligen att "Mdéjliggora ar-
bete och foretagande fir Botkyrkaborna”. Det innebér att Botkyrkaborna har
forutséttningar {or arbete och foretagande som ger ekonomisk sjélvstindighet
livet ut. For att kommunens mal ska kunna forverkligas forutsiits att kommu-
nen blir bittre pa att ta tillvara lokala idéer och entreprendrskap. Vi ser ocksd
ctt stérkt behov av foretags och ideella organisationers nyetableringar inom

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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kreativa ndringarna. Vi ser ocksa ett stérkt behov av att bade nya och befintliga
foretag samt idéburna organisationer kan ge ett tillirdde fér och arbete t de
Botkyrkabor som &r 1 behov av detta.

En av de verksamheter som Upplev Botkyrka AB (UBAB) driver dr Subtopia,
i kommundelen Alby. P4 Subtopia finns bland annat en inkubator som stimule-
rar och stodjer lokala entreprendrer att utveckla konstnérliga, kulturella och
kreativa idéer och den heter KLUMP Subtopia (KLUMP). Verksamheten ska
med forde] utveckla ett aktivt engagemang utifran ett klusterbildningsperspek-
tiv ddr ménga aktdrer i samspel och samverkan kan skapa arenor som blir 4n
mer virdeskapande dn om insatserna gavs isolerat till enskilda aktérer.

2. Mal och uppdrag

Mot bakgrund av vad som beskrivits ovan vill avux stddja KLUMP med syftet
att stimulera sddan verksamhet som till sitt innehall stédjer skaparkraft och
entreprendrskap i Botkyrka inom kulturella, sociala och kreativa néringar. Ar-
betet ska halla fokus pé att utveckla konstnérliga, kulturella, sociala och krea-
tiva idéer med sikte pa ett hallbart féretagande fér medlemmarna i KLUMP,
Malet fr att de foretag eller organisationer som verkar inom KLUMP har sitt
siite 1 Botkyrka kommun. I arbetet ska UBAB maélinriktat arbeta med ett jim-
likhetsperspektiv i verksamheten for att nd medlemmar med olika bakgrund
vad giller t.ex. kon och etnisk bakgrund.

3. Finansiering

Erséttningen for uppdragets genom{trande &r definierat till ett specifikt belopp,
vilket exkluderar mervérdesskatt men inkluderar med uppdragsavtalet féren-
liga omkostnader, UBAB ska utfora sitt atagande enligt detta avtal inom ramen
for 500 000 SEK for perioden.

Betalningsviltkor

Fakturering kan ske i forskott {Or tidsperioden januari 2018- december 2018,
och forutsétts ske vid tva tillfillen, januari och juli med 50 % av totala belop-
pet vid varje tillfille.

Betalningsvillkor &r 30 dagar netto frin fakiuradatum.

4. Kommunikation inom Botkyrka kommun

I samverkan med néringslivsenheten pa Botkyrka kommun ska UBAB, med
utgangspunkt fran detta uppdragsavtal, aktivt sprida information om KLUMP
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och aktivt verka for att verksamheten blir kénd i samtliga stadsdelar inom
kommunen.

Av den information som formedias ska det framgé att UBAB har som uppdrag
fran avux att stédja och hjdlpa Botkyrkabor att férverkliga idéer inom ramen
for konstnérliga-, kulturella-, sociala- samt kreativa néiringar. For att lyckas
med detta arbete kan det kréivas insatser som ocksé inkluderar ett samspel med
aktdrer bosatta utanfor kommunen.

5. Uppfdljning

Uppfdljning sker i april och i november. Genom sitt verksamhetsomrade Ni-
ringsliv ansvarar avux for och kallar UBAB:s kontaktperson till uppfoljnings-
méten. Kontaktperson for avux ér néringslivschefen.

6. Redovisning som underlag till uppféljning.
Redovisning sker till avux vid de tva uppfoljningstillfillena och vid dessa till-
fillen ska UBAB presentera punkterna a-e nedan.

a) Sammanstillning 6ver samtliga kostnader for verksamheten under re-
dovisad tidsperiod. UBAB ska se till att verksamheten halls sdrredovi-
sad sa att forhallandena 1 verksamheten kan filjas upp pa ett betryg-
gande sitt.

b) Aktiveringsuppfoljning med uppgifter om samtliga personer som delta-
git i verksamheten. Av sammanstéllningen ska dven framgé frin vilken
kommundel som personerna i verksamheten kommer ifrén. Uppfsl;-
ningen ska ocksé ge besked om var de personer eller niringsidkare som
inte bor 1 Botkyrka kommun kommer fran, var de har sin arbetsplats
och var foretaget har siit site.

¢) Redogborelse for de former av insatser som deltagarna fétt tagit del av.

d) Redogorelse kring tillviigagingssitt och kanaler for att attrahera nya
deltagare till verksamheterna.

¢) Redogorelse for hur den upplevda ndjdhetsgraden dr hos deltagande ak-
torer.




BOTKYRKA KOMMUN 4[4]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaitningen
2017-12-18

7. Avtalstid

Detta uppdragsavtal géller under perioden 2018-01-01 - 2018-12-31.
Om ingen uppségning eller &ndring av avtal sker giiller avtalet dven under
2019. Uppstgning eller &ndring ska ske senast 2018-10-31.

8. Andringar

Andringar av och tilligg till detta uppdragsavtal ska, for att vara bindande,
vara skriftligen avfattade och undertecknande av respektive part.

Detta uppdragsavtal har uppréttats i tvd likalydande exemplar varav parterna
har tagit var sitt.

Botkyrka 2017- 2 / 4 Botkyrka 2017- {2 20
Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-

forvaltningen

BOTKYRKA KOMMUN UPPLEV BOTKYRKA AB

fll "._ W ‘- % . r j
\Aarie-Louise Khan-Tamakloe Krister Kalte
Forvaltningschef vD




BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2018-01-11 Dnr AVUX/2017:2

8
Delegationsbeslut (AVUX/2017:2)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i arenden i 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra arenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor dver delegationsbeslut har lamnats in:

Daglig verksamhet december 2017
Jobbcenter december 2017
Vuxenutbildningen december 2017
Xenter december 2017
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Daglig verksamhet 2017-12-31

Delegationsbeslut december 2017

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer Delegat
Askande och fordel-
ning av kompetens-

2017-12-13 D3 fonden 2017:49 Yvonne Lundén
Uppsagning pa egen

2017-12-13 D3 begéaran 2017:50 Tove Virtanen
Vikarierande arbets-

2017-12-14 E4 handledare Tove Virtanen

2017-12-15 E4 AVA Case manager Yvonne Lundén
Tre vikarierande ar-

2017-12-29 E4 betshandledare Eija Péivarinta

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Jobbcenter Botkyrka 2017-12-31

Delegationsbeslut december 2017

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i m&naden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- num-
punkt mer
2017-11-27 E4 Tillsvidareanstéliningav | 51:2017 | Camilla Falk
arbetsmarknadssamordnare
2017-12-12 E4 Visstidsanstéllning av 52:2017 | Claes Vagelin Gauffin
handledare

Med vénlig hélsning

Jenny Josefsson
Administrator
Jobbcenter Botkyrka
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Delegationsbeslut december 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
9 yttrande betréffande
2017-12-01 - gymnasial vuxenutbildning
2017-12-31 F?2 i annan kommun Michaela Blume
52 yttrande betraffande
2017-12-01 - grundlaggande vuxenut-
2017-12-31 F2 bildning i annan kommun Birgitta Wahlstrand
2017-12-01 - 28 yttrande betraffande SFI
2017-12-31 F2 i annan kommun Birgitta Wahlstrand
2017-12-01 - F4 Anstéllning av 5 SFI-larare,
2017-12-31 behdriga, tillsvidare, 100 % Birgitta Wahlstrand
2017-12-01 - F4 Anstéllning av 1 SFI-larare,
2017-12-31 behdrig, tillsvidare, 100 % Michaela Blume
F4 Anstéllning av 1 SFI-larare,
2017-12-01 - tidsbegransad, behérig,
2017-12-31 timanstallning Birgitta Wahlstrand
F4 Anstéllning av 4 SFI-larare,
2017-12-01 - tidsbegransade, obehériga,
2017-12-31 100 % Birgitta Wahlstrand
F4 Anstallning av 1 larare
grundldggande vuxenut-
2017-12-01 - bildning, tillsvidare, 100
2017-12-31 % Birgitta Wahlstrand
F4 Anstallning av 1 larare
grundl&dggande vuxenut-
2017-12-01 - bildning, tidsbegransad,
2017-12-31 obehorig, deltid Birgitta Wahlstrand
Helen Myslek
Verksamhetschef

Botkyrka Vuxenutbildning
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Delegationsbeslut December 2017

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat
2017-12-12 E4 Statement 2017:158 Tor-Erik Lillsebbas

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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