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2018-08-23 Dnr AVUX/2018:15

1
Yttrande Mal och budget 2019(AVUX/2018:15)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndgmnden beslutar att anta yttrandet
mal och budget 2019 med plan 2019-2021 och éverldamna det till kommun-
styrelsen.

Sammanfattning

Fler Botkyrkabor i arbete ger méinskliga och samhéllsekonomiska vinster. Med
vara verksamheter och i samarbete med andra vill vi skapa mdjligheter f6r Bot-
kyrkabor att komma 1 jobb eller sysselsdttning genom vuxenutbildning, yrkesut-
bildning, arbetsmarknadsinsatser och daglig verksamhet.

De arbetsldsas behov och forutsittningar dr individuella och mangfacetterade och
verkar 1 ett komplext samhille. Kommunens forutsittningar att moéta behoven pé-
verkas bland annat av stor in- och utflyttning i kommunen, andelen utrikesfodda
med kort studiebakgrund. Darfor vill ndimnden under 2019 sirskilt prioritera fol-
jande:

Nyanldnda med sarskilt fokus pd kvinnor inom ramen for DUA (Delegationen
for unga och nyanlinda till arbete).
Unga 16 till 19 ar som omfattas av KAA (Kommunala aktivitetsansvaret).

Befintliga och tillkommande foretag som genererar arbetstillfdllen till Botkyr-
kabor

For framtagande av nimndens mélsatta matt har utgdngspunkt legat i att
métten ska vara radiga i form av att kunna pdverkas av var verksamhet, rim-
liga utifran att verksamheten ska kunna na malen och relevanta utifran for-
valtningens huvuduppdrag.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-08-17 Dnr AVUX/2018:15
Referens Mottagare
Saam Beik Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Mal och budget 2019

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att anta yttrandet
mal och budget 2019 med plan 2019-2021 och éverldmna det till kommun-
styrelsen.

Sammanfattning

Fler Botkyrkabor i arbete ger ménskliga och samhéllsekonomiska vinster. Med
vara verksamheter och i samarbete med andra vill vi skapa mdjligheter for Bot-
kyrkabor att komma i jobb eller sysselsdttning genom vuxenutbildning, yrkesut-
bildning, arbetsmarknadsinsatser och daglig verksamhet.

De arbetslosas behov och forutsdttningar dr individuella och méngfacetterade och
verkar i ett komplext samhélle. Kommunens forutséttningar att méta behoven pa-
verkas bland annat av stor in- och utflyttning i kommunen, andelen utrikesfodda
med kort studiebakgrund. Dérfor vill némnden under 2019 sirskilt prioritera fol-
jande:

e Nyanlidnda med sérskilt fokus pa kvinnor inom ramen for DUA (Delegationen
for unga och nyanlédnda till arbete).
e Unga 16 till 19 4r som omfattas av KAA (Kommunala aktivitetsansvaret).

e Befintliga och tillkommande foretag som genererar arbetstillféllen till Botkyr-
kabor

For framtagande av nimndens malsatta matt har utgangspunkt legat i att
matten ska vara radiga i form av att kunna paverkas av var verksamhet, rim-
liga utifrén att verksamheten ska kunna na mélen och relevanta utifran for-
valtningens huvuduppdrag.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post saam.beik@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Innehallsférteckning Sida
Namndens medskick till kommunstyrelsens budgetberedning 34
Véasentliga omraden 5-6
Namndens mal och malsatta matt 7-12
Bilagor:

AVN Bilaga 3: Sammanstallning - prelimindra budgetramar med forslag

pa ytterligare justeringar
AVN Bilaga 4:1: Daglig verksamhet, volymokning
AVN Bilaga 4:2: justering av driftbudget social ekonomi
AVN Bilaga 4:3: Okad hyra Resurscentrum Alby gard (fran fastigheten Niktergalen)
AVN Bilaga 5A: Investeringsplan fram till 2022

AVN Bilaga 6A: Underlag till investeringsprojekt bygginvesteringar inkl. driftkonsekvenser
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens medskick till
Budgetberedningen

Fler Botkyrkabor i arbete ger ménskliga och samhéllsekonomiska vinster. Med véra
verksamheter och i samarbete med andra vill vi skapa mgjligheter for Botkyrkabor att komma
1 jobb eller sysselsittning genom vuxenutbildning, yrkesutbildning, arbetsmarknadsinsatser
och daglig verksamhet.

Genom samarbete dver organisationsgranser, internt och externt, soker vi fler mojligheter att
paskynda nyanléndas intrdde pa arbetsmarknaden. Det géller att ta tillvara den kompetens som
de nyanldnda har och arbete dr den storsta tillgdngen for mdjligheten till att inkluderas 1
sambhéllet.

Utbildning for vuxna

Allt f6r minga Botkyrkabor saknar gymnasiekompetens, darfor kommer soktrycket till
gymnasial vuxenutbildning fortsétta vara hogt. Réttighetslagstiftningen medfor 6kade
kostnader. Det skapar stora ekonomiska utmaningar och har medfort att gymnasiala
yrkesutbildningar inte har kunnat beviljats for att mota efterfragan. Den satsning som péborjas
under hosten 2018, d& kommunfullmiktige 6kat vuxenutbildningens budget, vill nimnden
fullfolja under 2019 genom att kunna anta en hogre andel sékande. Det dr av avgorande
betydelse for Botkyrkabornas mojligheter att komma i jobb eller yrkesvaxling.

Yrkeshogskoleutbildningar ska i hogre grad komma Botkyrkaborna till del genom
kommunikativa insatser som uppméarksammar mojligheterna att kunna sdka utbildningar som
leder direkt till jobb. Detta skulle d&ven kunna 6ka beldggningsgraden pa utbildningar som har
lediga platser.

Arbetsmarknad och naringsliv

Under aret behover strategier utvecklas for hur extratjansterna kan behéllas och bidra till
kommunens kompetensforsorjning.

De framgéangsrika metoderna som utvecklats inom EU-projektet Basun for ungdomar 15-24
ar, implementeras under 2019. Metoderna som anvints har bidragit till att en mycket stor andel
av ungdomarna har kommit i jobb eller studier.

Néamnden anser att ett &nnu storre fokus méaste ligga pa att fa ungdomar 1 gymnasiealder
tillbaka till studier.

Via néringslivsarbetet vill vi stirka samarbetet mellan arbetsmarknad och foretag savél for de
foretag som ér 1 tillvaxtfas som for dem som &r nyetablerade. Tillsammans med Tillvaxt
Botkyrka dr mélet att fler jobb skapas i Botkyrka och matchas till Botkyrkabor.

Hog kvalitet i daglig verksamhet

Inom daglig verksamhet fortsétter utveckling av kvalitetsarbetet genom uppf6ljning och
metodutveckling. Dessutom ska arbetet att tydliggdra ansvarsfordelningen mellan
myndigheten och utforarverksamheten slutforas.

Forslaget att hoja HAB-erséttningen till deltagare innebér att nimnden under 2018 satsar
ytterligare 700 tkr pa detta. Detta finansieras genom statliga medel. Huruvida satsningen
kommer att fortsétta kunna finansieras av externa medel &r 1 dagsldget oklart.
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Social ekonomi

Némnden fortsétter att utveckla arbetet med civilsamhillet inom social ekonomi for hela
kommunens rdkning. En viktig framtida del 1 detta ar att utveckla forutséttningar for sociala
foretag, och ddrmed kunna erbjuda arbete till personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Oka externa finansieringsméjligheter och effektivisera

Néamnden planerar att organisera resurser for att identifiera och soka externa
finansieringsmojligheter. Inom nimndens ansvarsomrade finns stora mdjligheter att soka
externa medel.

En effektivisering genomfors dver tid genom att se dver mojligheten att minska
overheadresurserna. Under 2019 kommer ndmnden undersdka mdjligheterna att utdka antalet
SFI-anordnare, vilket skulle minska kommunens kostnader samt 6ka SFI-utbudet for
Botkyrkaborna. Ndmnden ska dven arbeta for att 0ka friskndrvaron och forbéttra
avtalstroheten.

Styrning & ledning

Under aret har nimnden arbetat for en battre mojlighet att styra och leda verksamheten. Det
har skapats forutséttningar for titare ekonomiska uppfoljningar som bidragit till battre
prognossédkerhet och att analyserna forbéttrats. Detta arbete fortsétter under 2019 och en
forutsittning for att kunna gora detta dr att ndimnden fir arbeta mot mal och malsatta matt man
har radighet i och kan péverka utfallet. Utifrdn de mal och malsatta matt nimnden har blivit
tilldelade av Kommunfullméktige, finns det ett par mal och mélsatta matt som nimnden ser
svarigheter med att folja upp utifrdn Arbetsmarknad- och Vuxenutbildningsnimndens
kompetens- eller ansvarsomride.
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Vasentliga omraden

Till vdr bedomning av vésentliga omriden har vi tagit stod av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens omvirldsanalys 2019-2022, internbudget 2018 samt
arsredovisningen for 2017.

Omviérldsanalys

Arbete, utbildning, mottagande och inkludering av nyanlinda &r négra av var tids stora fragor.
Nuvarande ldgesbild med kompetensbrist som hdmmar tillviaxt, en generationsvédxling som
lamnar gap i vilfardsservicen och en polariserad arbetsmarknad dér de prioriterade grupperna i
allt hogre grad &r arbetslosa stéller fler krav pé det offentliga. Kommunens insatser for att
mojliggora arbete och utbildning for alla dess invénare dr av central betydelse for en positiv
samhéllsutveckling.

Flyktingmottagandet har varit en central friga de senaste tre &ren och kommer troligtvis att
fortsdtta att vara det &ven under kommande ar. Inkluderingen av nyanlidnda i det svenska
samhdéllssystemet dr av hog prioritet och kraver anstrdngningar fran hela kommunen.

Arbetslosheten minskar — men inte for alla

Sverige befinner sig i en hogkonjunktur med en fortsatt stark arbetsmarknad.
Arbetsformedlingen forutspar att arbetslosheten under 2018 hamnar pé 6,6 procent, vilket
anses vara en rekordlag siffra. Under 2019 véntar mindre fordndringar av arbetsldsheten och
en god tillvaxtprognos dven om tillvixten utvecklas 1 lagre takt &n de senaste aren.

Den generella utvecklingen pa arbetsmarknaden ar god. Utrikesfédda med kort utbildning, en
grupp som gradvis 0kar har det svérare att sl sig in pa arbetsmarknaden. Mot bakgrund av att
gymnasial kompetens betraktas som ett grundldggande krav for arbete dr det en utmaning att
matcha malgruppen mot de arbeten och kompetenskrav som stills idag. Eftersom det finns
personer i1 samhéllet som inte pabdrjar eller avslutar utbildning behovs arbetstillfallen med
lagre utbildningskrav in pd arbetsmarknaden.

Fortsatt god tillvixt men kompetensforsorjningen ar en utmaning

Arbetsformedlingens tillvixtprognos visar att tillvaxtsiffran for 2018 hamnar pa 2,5 % och
minskar till 2,2 % under 2019. Aven fortsatt kommer jobben att viixa fram frimst i
storstadsregionerna.

Utmaningar med kompetensforsdrjningen samt svarigheter att matcha rétt kompetens med det
som arbetsmarknaden efterfragar kan paverka en inbromsning av tillvixten de kommande
aren.

Viktiga omraden att prioritera 2019

De arbetslosas behov och forutsittningar dr individuella och mangfacetterade och verkar 1 ett
komplext samhélle. Kommunens forutsédttningar att mota behoven paverkas bland annat av
stor in- och utflyttning i kommunen, andelen utrikesfédda med kort studiebakgrund. Med
bakgrund i detta samt omvarldsanalysen 2019—2022 prioriteras de omrdden som beskrivs i det
foljande.

Under 2019 kommer arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen att sirskilt
prioritera:
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e Nyanldnda med sérskilt fokus pa kvinnor inom ramen for DUA (Delegationen f6r unga
och nyanlénda till arbete).

e Unga 16 till 19 4r som omfattas av KAA (Kommunala aktivitetsansvaret).

e Befintliga och tillkommande foretag som genererar arbetstillféllen till Botkyrkabor

Ratt till utbildning staller storre krav

Trycket pa SFI, grundldggande utbildning och gymnasial vuxenutbildning &r fortsatt hogt. I
och med inforandet av utbildningsplikt for nyanldnda som ingéar i Etableringsuppdraget och
den réttighetslagstiftning som ger alla som soker rétt till utbildning inom Komvux pa
gymnasial nivd, maste Vuxenutbildning kunna ta emot en stor andel av de som sdker
utbildning.

For att komma ut i arbete krivs ett arbetsmarknadssammanhang och kunskap som motsvarar
de krav som arbetsmarknaden stéller. Sprik dr en mycket viktig nyckel, men kompletterande
utbildningsinsatser, validering, ett breddat kontaktnétverk ar ocksa viktiga delar for att
tillgdngliggdra arbetsmarknaden for de som star utanfor den.

Den polariserade arbetsmarknaden maste brytas och fler ges méjlighet till arbete

Det finns stora behov av att ta tillvara pa den kompetens som arbetssokande har, men ocksa att
kompetensutveckla utifran arbetsmarknadens behov. Botkyrka kommun kommer att paverkas
av det generella laget pa arbetsmarknaden och behover hantera utmaningarna med det
utanforskap som frdnvaron av arbete skapar. Sarskilt utmanande &r arbetet med utrikesfodda
som utgor storre delen av antalet arbetssokande i Botkyrka kommun och sirskilt i de norra
stadsdelarna. En sérskilt utsatt grupp ar utrikesfédda kvinnor.

Det ar viktigt att stdrka samverkan med idéburna organisationer for att 6ka
sysselsittningsgraden. Detta bland annat genom aktiviteter som erbjuder en bredare variation
av arbetsmdjligheter som béttre speglar de behov som arbetslosa Botkyrkabor har.

Aven om ungdomsarbetslosheten sjunker kvarstar behovet av insatser for unga som varken
arbetar eller studerar. Inom ramen for den kommunala ungdomsgarantin ser vi att det
forebyggande arbetet frimst for ungdomar i gymnasiealder ska prioriteras. Pa sa sitt kan man
sdkerstilla att ungdomar far stod tillbaka till frdmst studier sé tidigt som mojligt.

Etablering av foretag

Néamndens fokus ska ligga pa etablering av nya foretag som innebdr s& manga nya
arbetstillfdllen till Botkyrkaborna som mojligt. Ndmndens avsikt &r att fortydliga och stirka
kopplingarna mellan arbetssokande och néringslivsutveckling.

Ett jamlikt Botkyrka kraver medvetet arbete

Strategin for ett jimlikt Botkyrka dr antagen och ska implementeras i kommunen. En
langsiktig aktivitetsplan for ndmndens verksamheter tas fram och ska integreras. En av
strategins jadmlikhetsdimensioner &r det interkulturella forhéllningssattet som &r sarskilt viktigt
for vara verksamheter som moter manga olika Botkyrkabor. En annan ar jimstalldhetsaspekten
som forutsatter kunskap om hur ojamstélldheten kommer till uttryck i vara verksamheter och
kraver medvetna insatser for att bryta de ojamstéllda monster som finns.

6 [22]



BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-23
Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Namndens mal & malsatta matt

Malomrade 1

Medborgarprocess:
Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

Botkyrkaborna ar mer delaktiga i den lokala demokratin
(Kommunfullméktiges utvecklingsmal 1:1)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 1:1a

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsndamnden bidrar till att Botkyrkaborna ar mer
delaktiga i den lokala demokratin

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Namndens malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Genomférda informationsinsatser kring EU-
valet 2019 Nyt Nytt 5 - - -

Botkyrkaborna upplever att de kan piverka kommunala fragor som
intresserar dem (Kommunfullmiktiges utvecklingsmal 1:2)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 1:2a

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamnden bidrar till att Botkyrkaborna upplever
att de kan paverka kommunala fragor som intresserar dom

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
. . . 70 %
Andel f ktikant I - - . y
ndel feriepraktikanter som upplever sin Nytt Okar Okar Okar Skar

feriepraktik som meningsfull 6kar
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Malomrade 2

Medborgarprocess:
Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande

Botkyrkaborna har tillgang till likvirdig och kompensatorisk utbildning
med hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for
framtiden (Kommunfullméktiges utvecklingsmal 2:1)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsndamndens mal 2:1a
Namnden bidrar till Botkyrkabornas tillgang till utbildning med hog kvalitet

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
T . Nytt
El t ka f . . . i
: evernas g"enoms rémning i svenska for Nytt Okar Okar Okar Skar
invandrare okar
Elevernas genomsnittliga varde i Nytt
helhetsbedémningen av sin vuxenutbildning 4,3 Okar Okar Okar Okar
Okar
83 %

Andel elever som far godkant i Svenska

o - Okar Okar Okar Okar
som andrasprak okar

I . Nytt

Belaggningsgraden pa kommunens . . . i
Nytt Ok Ok Ok Ok

yrkeshogskoleutbildningar 6kar st ar ar ar ar

Andel Botkyrkabor som soker till Nytt

k keshogskoleutbildni . . . i

c.)Eranrmunens yrkeshogskoleutbildningar Nytt Okar Okar Okar Skar

Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslingt lirande som stirker
egenmakten och skapar jamlika livschanser (Kommunfullmiktiges
utvecklingsmal 2:2)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsndamndens mal 2:2a
Namnden bidrar till Botkyrkabornas goda forutsattningar for ett livslangt larande

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6 %

Andel ungdomar inom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) som gar till - Okar Okar Okar Okar
nationellt gymnasieprogram Okar

Andelen deltagare 20-24 ar i 12%
arbetsmarknadsinsats som gar vidare till - Okar Okar Okar Okar
studier 6kar
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95 %
Andel studerande pa
yrkeshdgskoleutbildning som tar examen 85 % Okar Okar Okar Okar
Okar
Andelen beviljade ansdkningar till Nytt . N . N
. S 40 % Okar Okar Okar Okar
gymnasial vuxenutbildning 6kar
Malomrade 3
Medborgarprocess:
Maojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna
Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete eller foretagande
(Kommunfullméktiges utvecklingsmal 3:1)
Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 3:1a
Namnden bidrar till att Botkyrkabor forsorjer sig pa eget arbete eller foretagande
Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mmal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Andel deltagare 24 - 64 ar i 28 %
arbetsmarknadsinsats som gar vidare till - Okar Okar Okar Okar
arbete Okar
Andel unga 16 - 24 ar inom ramen for 52 %
Ungdomsgarantin som gar vidare till arbete - Okar Okar Okar Okar
eller studier 6kar
P o Nytt
Andel elelver.som. gar fran }/rkesmrlktad ) Skar Skar Okar Skar
vuxenutbildning till arbete 6kar
Andel elever som startar eget foretag efter 30 % . . .. i
I . R - Okar Okar Okar Okar
utbildningen svenska for entreprendrer dkar
. . 92
A.ndeler.1 yrkeshf)gskolestuderande"som gar ) Okar Okar Okar Skar
vidare till eget foretag eller arbete dkar
Nytt
Antal inflyttade foretag i Botkyrka 6kar 301 Okar Okar Okar Okar
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Botkyrka priaglas av entreprenorskap, vaxande foretag och ett rikt
néringsliv (Kommunfullméiktiges utvecklingsmal 3:2)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 3:2a
Namnden bidrar till att Botkyrka praglas av entreprenérskap, vaxande foretag och ett

rikt naringsliv

2018-08-23

Botkyrka kommun och idéburna
organisationer 6kar

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mmal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Botkyrkas ranking i Svenskt Naringslivs 145 130 Forbattr | Forbattr | Forbattr | Forbattr
matning forbattras as as as as
Nyt | Forbattr | Forbattr | Forbattr | Forbatt
NKI Fér foretag okar 68 orbatir: | Forbattr ) Forbatir 1 Forbattr
as as as as

Antalet nystartade féretag i Botkyrka okar 610 2 5 = "
536 Okar Okar Okar Okar

Antalet organisationer som har anslutit sig till

den lokala 6 k I Il 15 . . .

en lokala 6verenskommelsen mellan 7 30 Okar Skar Skar

Malomrade 4
Medborgarprocess:

Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjalvstandigt liv

Botkyrkabor med behov av stod har trygga, meningsfulla och sjilvstandiga
liv (Kommunfullméiktiges utvecklingsmal 4:1)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 4:1a

Namnden bidrar till att Botkyrkabor med behov av stéd har ett tryggt,

sjalvstandigt liv

meningsfullt och

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyt | ) ) .
Andel aktuella genomférandeplaner dkar - Okar Okar Okar Okar
Andel genomférandeplaner som ar Nytt . . .. i
. N - Okar Okar Okar Okar
godkanda av deltagaren 6kar
Andel Deltagare i daglig verksamhet som 76 %
upplever en hdg grad av delaktighet och 65 % Okar Okar Okar Okar
inflytande 6kar
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-23
Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Malomrade 5

Medborgarprocess:
Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse, foreningsliv och ett
rikt kulturliv

Botkyrkabor har mer jamlikt och 6kande deltagande i aktiviteter och
sammanhang som bidrar till hilsa, en meningsfull fritid och ett aktivt
socialt liv (Kommunfullméiktiges utvecklingsmal 5:1)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 5:1a

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Namndens malsatta matt

Malomrade 7

Effektiv organisation

Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behéller ritt
kompetens pa ritt plats och i ritt tid for verksamhetens behov
(Kommunfullméktiges utvecklingsmal 7:1)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 7:1a
Namnden bidrar till att Botkyrka kommun &r en attraktiv arbetsgivare

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Andel meda.rbe.tare"i daglig verksamhet med ) Nytt Okar Okar Okar Okar
adekvat utbildning 6kar
. .. . Nytt
K h f k
omp.et.ens Ojande |ns'at°sern Or att starka ) 10 Fler Fler Fler
den digitala kunskapsnivan ékar
Personalomsattning (antal nyanstallda/ Nytt
avslutade under aret i % av antalet 13/11 Minskar | Minskar | Minskar | Minskar
anstéllda) ska minska
N . . 95 %
Frisk f darbet . . . .
"I’IS na.rvaron or Te arbetaret 92,8 % Okar Okar Okar Okar
forvaltningen ska 6ka
. Coa . 74
Genomshnittliga nivan pa ett hallbart . . . i
tHiganivan p . 77 Okar Okar Okar Okar
medarbetarengagemang ska 6ka
: 80 %
Andelen medarbetare som har kompetens i .. .. . i
e AT P 75 % Okar |  Okar | Okar | Okar
jadmlikhetsfragor okar
Avtalstroheten 6kar - Nytt Okar Okar Okar Okar
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Botkyrka kommun har en god lokalhushéllning (Kommunfullmiktiges

utvecklingsmal 7:2)

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 7:2a

2018-08-23

Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Den kommunala organisationen ar klimatneutral (Kommunfullmiktiges
utvecklingsmal 7:3)
Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnamndens mal 7:3a
Namnden bidrar till att kommunen ar klimatneutral
Nimndens malsatta matt Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022
iska li 5ps i - 32 % ) " ) .
Andel ekologiska livsmedel som képs in o Okar Okar Okar Okar

Okar
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-23
Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Bilaga 3 - Sammanstallning - prelimindra budgetramar med forslag pa ytterligare
justeringar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Preliminara budgetramar 2019 - 2022

(tkr) 2018 2019 2020 2021 2022
Ingdende budget -256 066 -256 716 -263 745 -270 640 -276 980
Volymforandringar -4 800 -3 632 -3328 -3787
Léne- och prisupprikning -7 458 -9 538 -8 740 -9125

Ovriga prioriteringar
Samarbete med idéburna -650 650
organisationer (KS/2017:286)

Effekter av
budgetpropositionen
"Ratt till Komvux" -71 25 -72

Omfordelning mellan namnder
Reglering IT-kostnader
Effektiviseringsatgarder 5300 5600 5800

Summa Justeringar -650 -7 029 -6 895 -6 340 -12 912

Prelimindra budgetramar -0 16 563745 .270 640 -276 980 -289 892

2019-2022
Namndens forslag till .
. . . Bilaga nr
ytterligare justeringar
Daglig verksamhet 3 -2 475
Social ekonomi 4 -1 000
Okad hyra resurscentrum Alby 5 -4 600
gard
Summa foreslagna 8075 0 0 0

justeringar

Namndens forslag till

budgetramar 2019-2022 -256 716 -271 820 -278 715 -285 055 -297 967
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BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

2018-08-23

Specifikation utifran
preliminara budgetramar

(tkr) 2017 (utfall)
Kostnader -343298
Intdkter 93032
Netto -250295

Specifikation intdakter*

(tkr)

Taxor och avgifter

Bidrag

Ovriga intikter

Summa

2018
(budget)

-256 716
-389 420
133 354

-256 066

2018

133 354

106
031

27
319
133 354

2019

-263 745
-397 745
134 000

-263 745

2019

134 000
0

107 000

27 000

134 000

2020

-270 640

2020

2021 2022

-276 980 -289 892

0 0
2021 2022
0 0
0 0
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-23
Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Bilaga 4:1 Daglig verksamhet, volymokning

BOTKYRKA KOMMUN

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Ndmnd: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Bilaga: 4:1 Daglig verksamhet, volymokning

Beskrivning av foreslagen justering:

Daglig verksamhet far till hGstterminen 2018 nitton nya deltagare fran gymnasiets sarskola. Sex av
deltagarna bedéms ha omfattande omvardnadsbehov i sin dagliga verksamhet och behéver darfor
beredas plats pa ett resurscenter. Varje deltagare bedoms behdva 0,75 procent arsarbetare kopplad till
sig, bland 6vriga kostnader som tillkommer kopplad till deltagare &r transportkostnader for att aka till
och fran den dagliga verksamheten, den tyngsta kostnadsposten. Den dagliga verksamheten tilldelas
idag inte resurser som ar kopplade till en resursférdelningsmodell som fangar upp variationer i volymer.

Ar Manad
Berdiknad start 2019 | januari

Ekonomiska effekter

Driftkostnader for verksamheten
Kostnader redovisas med minustecken (-)

Delarseffekt . Antal
(tkr) Helarseffekt (tkr) arsarbetare

- 2475 4,5

Kostnadstyp

Personalkostnader

Internhyra lokaler
Kapitalkostnader

= 400
- 2 875

Ovriga driftkostnader

O |O O |O o

Summa kostnader

| Summa intékter ‘ 0 ‘ 0 |

| Summa nettokostnader ‘ 0 ‘ = 2875 |
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-23

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Motivering till varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom justeringen
for volymforandringar:

Daglig verksamhet har under 2016 -2018 haft en storre volymoékning, vilken har finansierats inom
befintlig ram. Vid ingdng en av 2016 hade verksamheten 326 deltagare och vid utgangen av 2018
berdknas det vara ca 360 deltagare. Forutom 6kning av arsarbetare syns kostnader for transporter som
Okat med ca 2 000 tkr 6ver samma tidsperiod. Det marks bl.a. vid overflyttning av deltagare som tidigare
varit bosatta i gruppboenden i Sodertalje men "flyttats hem", vilket ar ett uppdrag fran KF riktat mot
VOF. Vid flytt till hemkommunen har inte "peng" for deltagartransporter, som tidigare tagits av VOF
forts over till daglig verksamhet inom AVUN. Nu nér det tillkommer ytterligare deltagare med
omfattande behov HT 2018, har inte den dagliga verksamheten mojlighet att tacka dessa kostnader
kopplade till volymokning inom befintlig ram under 2019.

Konsekvenser om namnden inte far foreslagen ramjustering:

Eftersom insatsen ligger inom Lss, som ar en rattighetslagstiftning, innebar det att den dagliga
verksamheten inte kan avvisa deltagare till verksamheten, utan maste verkstalla insatsen.
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-23

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Bilaga 4:2 justering av driftbudget social ekonomi

BOTKYRKA KOMMUN

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Ndmnd: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Bilaga: 4:2 justering av driftbudget social ekonomi

Beskrivning av féreslagen justering:

Samverkan med idéburna organisationer ar nodvandig och viktig framgangsfaktor for att na de mal
som kommunfullméaktige har formulerat i flerarsplanen och for att nd Agenda 2030 hallbarhetsmal.
For att uppna kommunens malbild om starkt samverkan mellan idéburna organisationer och
Botkyrka kommun kravs fortsatt forstarkta medel. Det saknas anslagsmedel fér samverkan med
idéburna organisationer specifikt i 6verenskommelser som fokuserar pa utrikesfédda kvinnor,
integration och entreprendrskap. Av olika skal har de partnerskap som kommunen ingatt med
organisationer, inte inkluderar arlig pris- och l6neupprékning alternativ en indexuppdrakning, vilket
ar brukligt. En sadan justering behover goras for att inte medel till organisationer som ingar IOP ska
urholkas. 2019 kommer Botkyrka att ha tva verksamma folkhogskolor (civilsamhallets
organisationer) - viktiga utbildningsaktorer for Botkyrkabor med lag utbildningsniva.

10
Ar Ménad

Berdknad start 2019 1
Ekonomiska effekter

Driftkostnader for verksamheten

Kostnader redovisas med minustecken (-)

Delarseffekt . Antal

Kostnadstyp (tkr) Helarseffekt (tkr) arsarbetare
Personalkostnader

Internhyra lokaler

Kapitalkostnader

Ovriga driftkostnader -1000

Summa kostnader 0 -1000
| Summa intékter ‘ ‘ 0 |
| Summa nettokostnader ‘ 0 ‘ -1000 |
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-23

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Motivering till varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom
justeringen for volymforandringar:

Kommunuppdraget ar "social ekonomi och entreprendérskap" ar sedan overflytt fran klif till avn
underfinansierad i forhallande till uppdrag. Trots justering med tre promille av anslag torde
omfoérdelning av medel vara svart, det ar redan intecknat i avn samtliga verksamheter. For att
kunna utveckla befintliga och inga ytterligare IOP enligt malbild, behovs riktade medel. Ev
utredningsresultat for namndens uppdrag med kof utveckla kreativa fonden kommer troligtvis inte
att evimplementeras fore ba2020

Konsekvenser om niamnden inte far foreslagen ramjustering:

Kommunfullméaktige mal utvecklingsmal 2:1, 2:2, 3:1, 3:3, 4:1,5:1, 6:1 och 6:2 kommer inte att
kunna uppfyllas. Sarskilt i beaktande ur ett jamlikhetsperspektiv. Civila samhallets organisationer ar
nodvandiga for att kommunen ska kunna na utvecklingsmalen, kommunens egen verksamhet kan
inte nd malen. Den lokala 6verenskommelse om samverkan mellan idéburna organisationer och
Botkyrka kommun mister sitt virde pa sa satt att Botkyrka kommun inte uppfyller sin del i
overenskommelsen. Néamndens uppdrag att préva minst ett IOP per ar kan inte infrias for 2019.
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-08-23

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Bilaga 4:3 justering av driftbudget socialekonomi

- ¥ BOTKYRKA KOMMUN

Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Ndamnd: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Bilaga: 4:3 Okad hyra Resurscentrum Alby gard (fran fastigheten
Ndktergalen)

Beskrivning av foreslagen justering:

Resurscentrum Naktergalen (ligger pa fastigheten Naktergalen i Tullinge) bedriver verksamhet i
utdémda lokaler. Alby gard har anvisats som mojlig lokal att etablera verksamheten i.
Undersokningar har genomférts vad géller mojlighet att bedriva verksamhet dar och det har visat
sig mojligt efter att utredningar genomforts av Tekniska forvaltningen (TF). Dock behéver en
paviljong etableras invid for att tdcka hela verksamhetens behov av lokaler. En prel. berdkning av
hyran har tagits fram av TF och den &r 5 800 tkr jamfort mot dagens hyra pa ca 1 200 tkr. Det &r
inte klart nar inflyttning kan ske men i detta dskande har berdkning gjorts utifran helar.

Ar Manad

Berdknad start 2019 | januari

Ekonomiska effekter

Driftkostnader for
verksamheten
Kostnader redovisas med minustecken (-)

Delarseffekt Antal

Kostnadstyp (tkr) Helarseffekt (tkr) arsarbetare

Personalkostnader - 0

Internhyra lokaler 600

Kapitalkostnader -
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen

Ovriga driftkostnader

4
Summa kostnader 600
Summa intdkter -
4
Summa nettokostnader 600

2018-08-23
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Bilaga 5a - Investeringsplan fram till 2022

Beslutade och pagaende investeringar fram till 2018 samt forslag pa investeringsplan fram till 2022 {t)
Ack. utfall [Totalbudget/ Aterstaende belopp férdelad per i (likviditetsbedmning)

Bilaga, | Forval [ Tidigt Beslutat av| Beslutad tom dec

| nr_|tning| skede | Projektnr |Investering (bendmning) KF/ndmnd | Beslutat &r| totalbudget 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030- Ny totalbudget Ev.TB

Arbetsmarknads- och

reinv AVUX i i lokal och teknik 2018] -2700 -2700) -2700] -2700) -2700] -2700 -2700] -2700 -2.700) -2700 -2700) -2700 -2700
reinv AVUX 3xxx| YH-utbildningar 2018] -2 000 -2 000) -2 000 -2 000) -2 000] -2.000 -2 000] -2 000 -2 000) -2000 -2 000) -2 000 -2000
Summa totalt h £ 0] 0f -4 700§ -4 700 -4700f -4 700 -4700f -4700] -4700] -4700 -4 700 -4700f -4 700 -4700f -4700 0] 0f
Nya projekt
Bygginvesteringar

Ny daglig verksamhet om 782m2, Annexet

skola AVUX Brunnaskolan. -1000 -5000 -15 000 -15 000 -14000
OGvriga investeringar
Summa nya projekt -1000 5000 15000 15000 -14000 0 0 0 0 0 0 0 0 -50000
Summaii ingsutgi 0 0 5700 9700 19700 19700 18700 -4700 -4700 4700 -4700 4700 -4700 4700 -4700 50000 0
kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ovrigt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gapa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fritid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skola -1000 -5000 -15000 -15000 -14000 0 0 0 0 0 0 0 0
invent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
reinv -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700
summa -5700 -9700 -19700 -19700 -18700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700
kontroll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bygginvesteringar -1000 -5000 -15000  -15000 -14000 0 0 0 0 0 0 0 0
(vriga investeringar -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700 -4700

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhattevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



Bilaga 6a — Underlag till investeringsprojekt bygginvesteringar inkl.
driftkonsekvenser

-\ﬁf BOTKYRKA KOMMUN

Underlag till bygginvesteringar fran verksamhetsforvaltning

Nimnd Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Projektnamn Daglig verksamhet - ersattningslokal Brunna skola
Handlaggare Karin Norman

Datum 180531

Typ av verksamhet: Daglig verksamhet

Yta byggnad: 783 kvm idag enl hyreskontrakt

Yta mark*:

Antal personer/elever: ca 20 deltagare med varierande behov av utrymme.
Lage*:

Onskemal fardigstéllt (dr/manad): oklart - ar beroende pa nar Brunna skola rivs

Ovrig information: Verksamheten ligger samma fastighet som Brunna skola

*Dessa fylls i om information finns, dvriga uppgifter ar obligatoriska

Anm: verksamheter erbjuder idag viss konferensverksamhet som del i den dagliga verksamheten.

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Besok Munkhattevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 11]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
2018-08-23 Dnr AVUX/2018:11

2
Ekonomisk prognos (AVUX/2018:11)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner den ekonomiska
prognosen per juni 2018

Sammanfattning

Forvaltningens prognos for 2018, utifran resultatutfall januari till juni samt férvéntade intik-
ter och kostnader for perioden juli till december, visar pd en negativ avvikelse mot budget
motsvarande 5050 tkr



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-08-13 Dnr AVUX/2018:11
Referens Mottagare
Regina Jalvemyr Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
ndmnden

Ekonomiska prognoser 2018

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner den ekonomiska
prognosen per juni 2018

Sammanfattning

Forvaltningens prognos for 2018, utifran resultatutfall januari till juni samt
forviantade intdkter och kostnader for perioden juli till december, visar pa en
negativ avvikelse mot budget motsvarande 5050 tkr, vilket ar 442 tkr
mindre &n vid delér 1.

Analys

Ack. utfall | Budget 2018 Prognos Avvikelse
Intékter 41 363 133 354 138 254 4900
Personal -114 586 -247 451 -248 603 -1152
Ovriga kostnader -58 696 -147 804 -156 602 -8798
Total -131 919 -261 901 -266 951 -5050
Verksamhet Ack. utfall | Budget 2018 Prognos Avvikelse
Xenter -17 881 -16 558 -16 558 0
Vuxenutbildning -22 142 -92 518 -96 768 -4250
Jobbcenter -34 958 -39 717 -39 717 0
Naringslivsenheten -2978 -5 497 -5 797 -300
Daglig verksamhet -43 551 -88 746 -89 246 -500
Forvaltningskontoret -10 190 -18 365 -18 365 0
Néamnden -219 -500 -500 0
Total -131 919 -261 901 -266 951 -5050

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post regina.jalvemyr@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-08-13 Dnr AVUX/2018:11

Den storsta delen av nimndens avvikelse mot budget prognostiseras pa vux-
enutbildningen och kan sin helhet relateras till den s kallade réittighetslag-
stiftningen. Verksamheten har till viss del balanserat underskottet genom at-
girder inom andra utbildningsverksamheter.

Det politiska beslut som togs i samband med delar 1, om ytterligare medel
om 5 000 tkr for att 6ka antalet gymnasiala vuxenutbildningsplatser har re-
sulterat i ett Okat statsbidrag kring det samma. Verksamheten arbetar hart pa
att kunna anta ett storre antal studerande b.la. genom att 6ppna en antag-
ningsomgang som redan stdngt, samt marknadsforing 1 sociala medier m.m.
Resultatet har hittills varit bra och antalet studerande har 6kat.

Daglig verksamhet rapporterar en béttre prognos én i deldr 1. Underskottet
befaras nu bli 500 tkr istéllet for 742 tkr. Detta kan kopplas till att den &t-
girdsplan som uppréttat kommer fa effekt.

Naringslivsenheten prognostiserar ett underskott motsvarande 300 tkr. Det
ar en forbéttring mot delar 1 med 200 tkr. Anledningen till den forbéttrade
prognosen &r en planerad aktivitet som inte kommer genomforas samt att
enheten kommer {2 ett glapp i samband med rekrytering av medarbetare un-
der hosten. Utdver det dr den osdkerhet angdende kostnader for chefsbyte
som tidigare radde borta 1 och med att det hittats en 16sning under rekryte-
ringsperioden.

Néamndens 6vriga verksamheter Xenter, Jobbcenter, forvaltningskontoret
samt ndmnden redovisar en budget i balans.

Marie-Louise Kahn-Tamakloe Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

1]

2018-08-23 Dnr AVUX/2018:60

3
Uppdrag Utbildning och egenforsorjning (AVUX/2018:60)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att godkénna sva-
ret pa uppdraget och skickar svaret vidare till kommunstyrelsens budgetbe-
redning.

Sammanfattning

Botkyrkabor har enligt officiell statistik lag utbildningsniva, svart att fa ar-
bete och ddrmed ocksa svért att klara en egenforsorjning. Den ekonomiska
situationen medfor att man bara tar in s6kande till kommunala vuxenutbild-
ningen som helt saknar gymnasiekompetens. Det dr ddrmed ett stort antal
sOkande som inte kommer in pé utbildning. Arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsndmnden har darfor fatt i uppdrag att utreda vilka verksamhets-
massiga och ekonomiska konsekvenser som blir om kommunen utdkar anta-
let utbildningsplatser och skapa utbildningar som matchar kommunens be-
hov av kompetensforsorjning och arbetsmarknadens behov.

Manga Botkyrkabor saknar gymnasiekompetens och utbildningsnivan ér,
jamfort med andra kommuner, 1lag. Soktrycket till vuxen- och yrkesutbild-
ning kommer dérfor fortsatt att vara hogt. Rittighetslagstiftningen innebér
att kommuner ir skyldiga att bevilja s6kande kurser som leder till grundlig-
gande och sérskild behdrighet till yrkeshdgskola eller hogskola/universitet.
Samtidigt har statsbidragen minskat och detta tillsammans har skapat stora
ekonomiska utmaningar for vuxenutbildningen och fétt till effekt att ménga
sokande inte kunnat antas till vuxenutbildning dé beviljad budget inte rackt
till.

Den satsning som paborjades under hosten 2018, d& kommunfullméktige
okade vuxenutbildningens budget, vill nimnden fullfélja under 2019 for att
kunna anta en hog andel sokande till utbildningar. Det far stor betydelse for
Botkyrkabornas moéjligheter att komma narmare jobb eller yrkesvéxling och
didrmed egen forsorjning.
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Referens Mottagare
Anna Sillén Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Uppdrag Utbildning och egenforsorjning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att godkénna sva-
ret pa uppdraget och skickar svaret vidare till kommunstyrelsens budgetbe-
redning.

Sammanfattning

Botkyrkabor har enligt officiell statistik 1&g utbildningsnivé, svart att fa ar-
bete och darmed ocksa svért att klara en egenforsorjning. Den ekonomiska
situationen medfor att man bara tar in sokande till kommunala vuxenutbild-
ningen som helt saknar gymnasiekompetens. Det dr ddrmed ett stort antal
s6kande som inte kommer in pd utbildning. Arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsndmnden har darfor fatt i uppdrag att utreda vilka verksamhets-
méssiga och ekonomiska konsekvenser som blir om kommunen utdkar anta-
let utbildningsplatser och skapa utbildningar som matchar kommunens be-
hov av kompetensforsorjning och arbetsmarknadens behov.

Manga Botkyrkabor saknar gymnasiekompetens och utbildningsnivéan ér,
jamfort med andra kommuner, lag. Soktrycket till vuxen- och yrkesutbild-
ning kommer dirfor fortsatt att vara hogt. Réttighetslagstiftningen innebér
att kommuner ir skyldiga att bevilja sokande kurser som leder till grundlag-
gande och sérskild behdrighet till yrkeshogskola eller hdgskola/universitet.
Samtidigt har statsbidragen minskat och detta tillsammans har skapat stora
ekonomiska utmaningar f6r vuxenutbildningen och fétt till effekt att minga
sOkande inte kunnat antas till vuxenutbildning dé beviljad budget inte rackt
till.

Den satsning som paborjades under hosten 2018, da kommunfullméaktige
Okade vuxenutbildningens budget, vill namnden fullf6lja under 2019 for att
kunna anta en hog andel sokande till utbildningar. Det far stor betydelse for
Botkyrkabornas mdjligheter att komma nérmare jobb eller yrkesviaxling och
dérmed egen forsorjning.

Bakgrund

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 072-454 76 48 Sms-072-454 76 48 - E-post anna.sillen@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Under 2017 kunde 42,6 % av de sokande till enstaka kurser antas, och de
som antogs var endast de som sokte grundliggande/sérskild behorighet vilka
maste antas enligt lag.

Till de gymnasiala yrkesutbildningarna som leder till en yrkesexamen som
underskoterska, elektriker, barnskdtare m.m. antogs 38,5 % av de sokande. I
inledningen av 2018 har soktryck och mdjligheter att bevilja sokande ut-
bildning varit detsamma som under 2017.

Urvalet for beviljade ansdkningar har styrts av den nya s.k. réttighetslag-
stiftningen. De grupper som inte omfattas av lagstiftning har inte antagits.

Om Botkyrka kommun hade antagit kring 85 procent av alla sokande till de
teoretiska gymnasiekurserna samt alla sdkande till de yrkesinriktade kurser-
na under 2017 skulle det ha behdvts en utokad ram pa ytterligare ca 20
mnkr.

Botkyrka kommun 4r en kommun som har ménga ldgutbildade medborgare
men dven en stor del medborgare med studier frén sina hemlénder. Botkyr-
kabor som star utanfor arbetsmarknaden slés idag undan i ansokningspro-
cessen till yrkesutbildningar p.g.a. att de har en tidigare gymnasieutbildning
fran sitt hemland, da vi inte har mgjlighet att anta dem for studier. Detta
trots att det kanske &r en yrkesvixling som &r deras storsta chans att komma
ut 1 yrkeslivet och trots att de gédrna vill skola om sig.

Rattighetslagstiftningen och dess effekter

En réttighetslagstiftning trddde i kraft den 1 januari 2017, vilken innebér att
kommuner numera ar skyldiga att bevilja sokande kurser som leder till
grundlaggande och sirskild behorighet till yrkeshogskola eller hogs-
kola/universitet. For Botkyrka gymnasiala vuxenutbildning innebér det att vi
mer @n fordubblade antalet teoretiska arsstudieplatser ar 2017 inom valet en-
staka kurser. Aven inom gymnasial yrkesutbildning, sdsom t.ex. studier till
underskoterska, barnskotare, elektriker, busschauffor, kock, var 6kningen
mycket kraftig med néstan en dubblering under 2017. Utbildningstiden for
gymnasial yrkesutbildning, hidanefter bendamnd “yrkesvux” varar vanligtvis
1 ett r och bestér av ett paket med flera ingaende kurser. Under aret ges fem
antagningsomgangar.

I samband med det nya réttighetslagstiftningsinférandet kom @ven nya reg-
ler for statsbidrag. Mojlighet att soka statsbidrag for teoretiska kurser for-
svann, vilket har padverkat den kommunala budgeten. Statsbidrag ges for yr-
kesvux, yrkesvux som kombineras med SFI och svenska som andrasprak,
larlingsvux och larlingsvux som kombineras med svenska som andrasprak,
forutsatt att kommunen sjilv méste finansiera samma omfattning som kom-
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munen far statsbidrag for, samt att statsbidragen forutsatter regional sam-
verkan avseende ansdkan, planering, och genomforande av utbildning. Bot-
kyrka kommun har ett samverkansavtal med fyra andra kommuner 1 s6-
derort: Huddinge, Salem, Sodertilje och Nykvarn — dvs VUXS5-gruppen.

Det samhdlle vi lever i idag skulle inte fungera utan utbildning och for per-
soner som saknar en gymnasieutbildning dr det svért att komma in p4 ar-
betsmarknaden. Flyktinginvandrare dr den invandrargrupp som har svérast
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Till skillnad fran arbetskraftsinvandrare
har de inga jobberbjudanden som stér och vintar pa dem nir de kommer hit,
och till skillnad frdn anhoriginvandrare har de inga kontakter i landet sedan
tidigare. Startstridckan blir darfor langre och etableringsprocessen ar lang-
sam. Svarast dr det for ldgutbildade. Att fa mojlighet att 14sa en gymnasial
utbildning skulle for ménga av Botkyrkaborna vara det incitament som hjil-
per dem vidare till jobb eller vidare studier.

Verksamhetsmassiga konsekvenser

Ansokan till utbildningsplatser och antagning sker fem génger per ar. Under
2017 beviljades drygt 40 procent av de sokande mdjlighet att pdborja ut-
bildning. Efter att under flera &rs tid ha varit tvungna att neka flertalet so-
kande till gymnasial vuxenutbildning, gavs Botkyrkaborna 6kade mojlighet-
er att f beviljade studier med start 1 augusti 2018 efter en extra satsning fran
kommunfullmiktige. D& beskedet om de extra pengarna kom efter det att
ansokningstiden gitt ut per den 23 maj, ppnades mojligheten att sdka ut-
bildning aterigen upp, utbildningsanordnarna kommunicerades och verk-
samheten informerades om de utdkade mojligheterna pa bland annat sociala
medier och hemsida.

I den senaste antagningsomgéangen (4) i juni ser vi att den utokade budgeten
har gett samtliga behoriga s6kande till yrkesutbildningar (kurspaket) mojlig-
het att starta sin utbildning under augusti 2018. Vi utdkade frdn 134 bevil-
jade ansokningar till 257, dvs ytterligare 123 Botkyrkabor gavs mojlighet att
studera. Detta innebar att 100 % av de som dr behoriga att soka utbildning
till gymnasial yrkesvuxutbildning, beviljades. Aven antalet beviljade en-
staka kurser med 6kade fran 835 till 874 st.

For de elever som nu antas och liser kurspaket, s& kommer deras studier att
stracka sig in 1 ndsta ar, vilket gor att vi kommer att ha kostnader for dessa
elever d4ven under 2019.
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Ekonomiska konsekvenser

Verksamheten har under 2018 arbetat strategiskt fram till halvéret for att sa
langt som mojligt kunna méta det prognostiserade underskottet kopplat till
rattighetslagstiftningen.

I juni 2018 beslutade kommunfullmiktige medge arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsndmnden 5 miljoner kronor for 2018 att anvédnda for att 6ka
antalet gymnasiala vuxenutbildningsplatser. I Delér 2 forvdntas kommun-
fullmiktige att medge tilliggsmedel p.g.a. rittighetslagstiftningen med 4,6
miljoner kronor.

Daé flertalet utbildningar pagér dven under delar av 2019, kommer kostnader
for elever antagna fran framforallt period 4 och 5 2018, &ven att innebéra
kostnader under 2019. Driftskostnader for 2018 kommer enbart att belastas
kop av elevplatser, da tidsfaktorn inte gor det mojligt att rekrytera fler med-
arbetare. Tidigare under aret har verksamheten valt att inte tillsdtta vakanta
tjénster for att kunna mota prognosticerat underskott.

En extra budgettilldelning 2019 innebédr mojlighet att bevilja ménga fler
Botkyrkabor gymnasial vuxenutbildning. En 6kad elevvolym stéller d&ven
krav pa en 6kad administration och kvalitetssdkring samt behov av 6kat stu-
diestdd for vara elever.

For att sikerstédlla Botkyrkabornas rétt och mojlighet till gymnasial utbild-
ning har avux prognostiserat ett behov av utokad ram om 20 miljoner.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Helen Myslek
Forvaltningschef Verksamhetschef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
Kommunfullméktige
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4
Uppdrag Implementering av BASUN (AVUX/2018:54)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att 4ska medel
motsvarande 4 mkr per ar for implementering av projektet BASUN i
Jobbcenters ordinarie verksamhet.

Sammanfattning

BASUN finansieras idag av Europeiska social fonden (ESF) och &r ett projekt
for ungdomar 15 - 24 ar som star ldngt fran arbetsmarknaden eller studier. Den
externa finansieringen av projektet upphor frdn och med september 2019. For
att ta vara pa framgéngsrika metoder och kompetens som projektet resulterat i
foreslér vi att implementering sker senast 1 juli 2019.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har fitt i uppdrag fran
kommunfullméktige att utreda vad en implementering av BASUN 1 ordinarie
verksamhet skulle kosta fran och med september 2019. Utredningen har
kommit fram till att en implementering av projektet skulle kosta 2 mkr for
2019. Det betyder att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ram
behover utdkas med 4 mkr per ar — vilket motsvarar 5 heltidstjanster. Med
forutsittning att samverkan med Arbetsformedlingen fortsitter i samma
omfattning och deras resurser kvarstir.

BASUN och dess metoder ser vi som en bidragande orsak till att
arbetslosheten bland unga i Botkyrka minskar. Erfarenheter fran projektet
visar pa att langtidsarbetslosa ungdomar och de som stér langst frén
arbetsmarknaden behover ett langsiktigt stod — d.v.s. de behover ett stdd under
hela processen. Fran att nd malgruppen genom uppsdkande verksambhet, till att
erbjuda unga fordjupat individuellt stdd, for att slutligen kunna matcha dem ut
till arbete och folja upp individerna. Endast d& nér vi langsiktiga och héllbara
l6sningar.
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Referens Mottagare
Kerstin Berglund Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsndmnden

Uppdrag att utreda vad en implementering av BASUN skulle
kosta fran och med 2019

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att dska medel
motsvarande 4 mkr per ar for implementering av projektet BASUN i
Jobbcenters ordinarie verksamhet.

Sammanfattning

BASUN finansieras idag av Europeiska social fonden (ESF) och ar ett projekt
for ungdomar 15 - 24 ar som stér l&ngt fran arbetsmarknaden eller studier. Den
externa finansieringen av projektet upphor fran och med september 2019. For
att ta vara pa framgéngsrika metoder och kompetens som projektet resulterat i
foreslar vi att implementering sker senast 1 juli 2019.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har fétt i uppdrag fran
kommunfullmiktige att utreda vad en implementering av BASUN 1 ordinarie
verksamhet skulle kosta fran och med september 2019. Utredningen har
kommit fram till att en implementering av projektet skulle kosta 2 mkr f6r
2019. Det betyder att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ram
behover utdkas med 4 mkr per ar — vilket motsvarar 5 heltidstjédnster. Med
forutséttning att samverkan med Arbetsformedlingen fortsétter i samma
omfattning och deras resurser kvarstar.

BASUN och dess metoder ser vi som en bidragande orsak till att
arbetslosheten bland unga i Botkyrka minskar. Erfarenheter fran projektet
visar pa att langtidsarbetslosa ungdomar och de som star langst fran
arbetsmarknaden behdver ett langsiktigt stod — d.v.s. de behover ett stod under
hela processen. Fréan att nd malgruppen genom uppsokande verksamhet, till att
erbjuda unga fordjupat individuellt stdd, for att slutligen kunna matcha dem ut
till arbete och folja upp individerna. Endast d& nér vi 1dngsiktiga och héllbara
16sningar.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post maria.svenn@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har fétt i uppdrag fran
kommunfullméktige att utreda vad en implementering av BASUN i ordinarie
verksamhet skulle kosta fran och med september 2019. Utredningen har
kommit fram till att en implementering av projektet skulle kosta 2 mkr for
2019. Det betyder att fran och med 2020 behodver arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimndens ram utokas med 4 mkr per ar for ticka de
kostnader som uppstér i samband med implementering av projektets metoder
och arbetssitt. Kostnaderna motsvarar 5 heltidstjdnster. Men detta forutsatter
att samverkan med

Arbetsformedlingen fortsétter i samma omfattning och deras resurser kvarstar.

Jobbcenters resurser och kapacitet idag bygger pa verksamhetens befintliga
volymmal, d.v.s. exklusive projektets volymer som uppgar till ca 300
ungdomar per ar. BASUN har sedan 2016 varit den “enhet” pa Jobbcenter
som uteslutande arbetat med malgruppen langtidsarbetslosa ungdomar 15 — 24
ar, med undantag for de ungdomar (under 20 ar) som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Ansvariga for KAA-uppdraget har
arbetat med de ungdomar som &r aktuella for studier, men dven dér har
BASUN kompletterat dessa insatser genom att stotta de ungdomar under 20 ar
som inte varit aktuella for studier.

Erfarenheter fran projektet visar pa att arbetet med langtidsarbetslosa
ungdomar och de som star ldngst fran arbetsmarknaden &r resurskravande.
Dessa unga behover ett stod under hela processen, d.v.s. frin att nd
mélgruppen genom uppsdkande verksambhet, till att erbjuda ungdomarna
fordjupat individuellt stod med fokus pé sjélvstirkande och motiverande
samtal, malséttning, kommunikation m.m., for att slutligen kunna matcha unga
ut till arbete och f6lja upp individerna. Processen krévs for att I6sningarna ska
vara langsiktigt hallbara.

Arbetslosheten bland ungdomar minskar i Botkyrka kommun. BASUN har
under januari - maj 2018 arbetat med 90 ungdomar och av dem har 83 procent
gétt till arbete och studier. Projektet och dess metoder ser vi som en
bidragande orsak till att arbetslésheten bland unga 1 Botkyrka minskar. Under
projekttiden har projektets verksamhet blivit ként inom och utanfor
kommunen. Detta har inneburit att vi fingar upp manga unga Botkyrkabor
som vanligtvis inte fangas upp av andra aktorer, sdsom Arbetsformedlingen
och olika utbildningsinsatser.

BASUN som modell kan sammanfattas i att ungdomar, som stér langt fran
arbetsmarknaden, inom projektet far mgjligheten till det individuella stodet de
inte kan fa pé andra platser. Malgruppen projektet vinder sig till skulle i annat
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fall innebér en langsiktig samhéllskostnad om de inte far det stod som de
behover. Samtidigt bidrar arbetet till betydande skatteintdkter for kommunen
da ungdomar blir forvirvsarbetande. For att inte tala om den langsiktiga
samhéllspaverkan i1 form av minskad psykisk ohédlsa, minskad kriminalitet och
okad framtidstro hos unga Botkyrkabor.

Vi vill implementera projektets metoder och arbetssitt samtidigt som vi
utvecklar samarbetet med motesplatserna och KAA-uppdraget — inom ramen
for ungdomsgarantin. Vi ser en verksamhet med inriktning pa unga
Botkyrkabor dér vi kan ta ett helhetsgrepp om:

- Uppsokande verksamhet och ett arbete med ungdomarna ute i de olika
stadsdelarna for att snabbare fanga upp ungdomarna som riskerar att
hamna i utanforskap.

- KAA

- Individuell coachning

- Gruppcoachning

- Forberedande intern arbetspraktik inom ramen for var yrkesverksamhet
och 1 samarbete med vuxenskolan, folkhdgskolan, gymnasieskolan och
Xenter for att motivera fler ungdomar till studier och livslangt larande.

Den forviantade konsekvensen av utebliven ramjustering ér att ungdomar med
komplexa problembilder fortsitter fa samma stdd som ungdomar betydligt
ndrmare arbetsmarknaden och konkurrerar dirmed pé arbetsmarknaden pa
ojamlika grunder. BASUNs malgrupp dr ungdomarna som utan verksamheten
inte heller paverkas av konjunkturen utan forlorar oavsett konjunktur. Detta d&
en lagkonjuktur forsdmrar deras chanser utifran hardare konkurrens och en
hogkonjuktur missgynnar dem genom en generell positiv statistik om
ungdomsarbetsloshet, som inte tar hdnsyn till att de som star ldngst ifrdn
arbetsmarknaden inte gynnats.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Kerstin Berglund
Forvaltningschef Verksamhetschef
Expedieras till

Kommunfullméktige
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Anmalningsarenden
(AVUX/2018:53), AVUX/2018:58, AVUX/2018:6

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den:

§ 121 KF 2018-05-31, Aktualiserad klimatstrategi for Botkyrka,
KS2018140

Yttrande (L), Aktualiserad klimatstrategi for Botkyrka, KS2018140
Yttrande (M), Aktualiserad klimatstrategi for Botkyrka, KS2018140
Yttrande (SD), Aktualiserad klimatstrategi for Botkyrka, KS2018140

§ 138 KF 2018-06-19 (1), Oversyn av nimndorganisation infér mandatpe-
riod 2018-2022 ny politisk organisation, KS2018383

Yrkande (TUP) KF, Oversyn av nimndorganisation infor mandatperiod
2018-2022 ny politisk organisation, KS2018383

§ 143 KF 2018-06-19, Stirkt nardemokrati genom nya former for dialog
med kommuninvanarna, KS201796

Yttrande (M), Stirkt ndrdemokrati genom nya former for dialog med kom-
muninvanarna, KS201796

12]
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Yrkande (TUP) 1 KF, Stirkt ndrdemokrati genom nya former for dialog med

kommuninvanarna, KS201796

§ 144 KF 2018-06-19, Stirkt nardemokrati genom utvecklad form av syn-
punktshantering, KS201796

§ 145 KF 2018-06-19 (1), Oversyn av arvodesregler och ersittningsregle-
menten, KS2018178
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Bilaga 1 Férslag till ny Oversyn av arvodesregler och ersittningsreglemen-
ten, KS2018178
Bilaga 2 Forslag till ny Oversyn av arvodesregler och ersittningsreglemen-
ten, KS2018178

§ 146 KF 2018-06-19 (1), Delarsrapport 1 2018 - kommunen, KS2018346
Yttrande (L) Kommunens Delarsrapport 1 2018 - kommunen, KS2018346
Yttrande (M) Kommunens Delérsrapport 1 2018 - kommunen, KS2018346
Yttrande (C) Kommunens Delarsrapport 1 2018 - kommunen, KS2018346
Yttrande (KD) i KF Kommun Delarsrapport 1 2018 - kommunen,
KS2018346

§ 147 KF 2018-06-19, Riktlinjer for service till Botkyrkaborna via Botkyr-
kas medborgarcenter, KS201846

Halvarsrapport fran Kompis Sverige, KS Botkyrka juni 2018

§ 165 KS 2018-06-04, Revidering av kommunstyrelsens delegationsord-
ning, KS2017356

§ 122 KF 2018-05-31, Policy for festlokaler 1 Botkyrka kommun,
KS2017766

Styrdokument Policy for festlokaler i Botkyrka kommun, KS2017766
Delsvar pé uppdrag om kreativa fonden

Tjénsteskrivelse- Aterrapportering av uppdrag - Oka anstillningsbarhet

IOP Kvinna i norra Botkyrka
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Kommunfullmaktige
2018-05-31

§ 121
Aktualiserad klimatstrategi for Botkyrka (KS/2018:140)

Beslut
1. Kommunfullmiktige antar Klimatstrategi for Botkyrka.

2. Kommunfullméktige ger samhéllsbyggnadsndmnden i uppdrag att till
senast 2019-12-31 ta fram ett klimatanpassningsprogram.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-05-07 § 120 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunstyrelsen gav i oktober 2016 kommunledningsforvaltningen 1 upp-
drag att ta fram ett forslag till aktualiserad klimatstrategi for kommunen.

Den nuvarande klimatstrategin &r fran 2009 och innehaller tva delar. Den
ena ger riktlinjer for hur vi ska klara var anpassning till de oundvikliga kli-
matforidndringarna i var livsmiljo. Den andra delen ér en strategi for hur
Botkyrka i fyra steg till senast 4r 2040 ska vara en plats som fungerar utan
att bidra till klimatforandringarna. Det forsta steget med en fossilbrénslefti
kommunal organisation till 2015 &r i princip genomfort.

I arbetet med att se Over och aktualisera klimatstrategin ingéar en samlad be-
skrivning av arbetsldget for olika mal och aktiviteter — Nuldgesanalys av
Botkyrkas klimatstrategi fran &r 2009. Den innehéller en sammanfattande
tabell och beskrivande texter i 39 punkter.

Klimat- och planeringsberedningen behandlade drendet 2018-04-18, § 7.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse 2018-
02-27.
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Yrkanden

Gabriel Melki (S), Lars Johansson (L), Stefan Dayne (KD), Mats Einarsson
(V), Robert Steffens (C) och Ali Khalil (MP) yrkar bifall till kommunstyrel-
sens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Sarskilda yttranden

Lars Johansson (L) ldmnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Stina Lundgren (M), Kia Hjelte (M), Yngve RK Jonsson (M) och Jimmy
Baker (M) lamnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Osten Granberg (SD) ldmnar ett sirskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Samtliga bolag

Mangkulturellt centrum

Planeringschef Lars Olson, kommunledningsforvaltningen
Miljoutredare Gunilla Isgren, samhillsbyggnadsforvaltningen
Miljéutredare Jessica Nyberg, samhillsbyggnadsforvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument



Liberalerna

SARSKILT YTTRANDE

2018-05-07

Arende 120: Aktualiserad klimatstrategi for Botkyrka

Liberalerna var mycket engagerade i framtagandet av klimatstrategin och tycker fortfarande
att texterna som beskriver problemen med klimatforandringen och dess orsaker ar mycket
bra. Vi tycker ocksa fortfarande att det ar mycket viktig att vi alla — och da dven Botkyrka
kommun — ska gora vart yttersta for att motverka klimatférandringen.

Men for att en problembeskrivning ska kunna leda till Idsningen kravs det dven en
malsattning for stegvisa insatser som ska vidtas. Dessa mal bor inte vara lattkdpta for att
verkligen gora skillnad — men de bor inte heller vara ouppnaeliga.

| detta fall lyfte foretradarna for den politiska majoriteten in malsattningar som delvis inte
bara var for héga utan daven helt omdéjliga att kunna férverkligas. Vi har tidigare av detta skal
inte anslutit oss till den salunda utformade klimatstrategin.

Nu nar det har gatt nio ar ser vi tyvarr bekraftat vad vi da befarade. Det forsta malet att den
kommunala organisationen senast ar 2015 skulle vara fossilfritt, har nu férklarats ”i princip”
genomfort. Man sager att ”alla kommunens fordon kunde drivas med el, biogas eller HVO
(biodiesel)”. Ett viktigt ord i sammanhanget ar "kunde”, det finns vittnesmal om att det inte
alltid sker.

En mycket viktigare omstandighet ar att man darmed glider betankligt pa sanningen. Genom
tur och skickliga tjansteman har man lyckats med bedriften att fa tag i dessa namnda
branslen, dven om det inte gar att bedéma om det har varit i tillracklig mangd. Naturligtvis ar
detta en betydande forbattring — men det ar helt fel att sdga att dessa drivmedel skulle vara
helt “Fossilbranslefritt”. Vid tillverkningen och transporterna kravs det anda en hel del fossila
branslen.

Nasta mal gallde "Klimatneutral kommunal organisation senast ar 2020”. Har &r nu forslaget
att skjuta slutaret fem ar framat i tiden, d.v.s. till 2025. Klddsam nog réaknar man i detta fall in
de indirekta klimatutslapp, som man inte gjorde nar det gillde drivmedlen i det forsta
malet.



Det gors nu géllande att organisationens indirekta klimatutslapp som uppstar genom inkdp
av varor och tjanster skulle upphéra om numera 7 ar framat. Men det ar latt att inse att man
dven da inte kommer att nd detta mal, eftersom vi pa en globaliserat marknad aldrig kan
fullstandigt kontrollera hur alla varor och tjanster kommer att tillverka respektive utféras.

An mera oférstelig ar sjalva ordvalet “klimatneutral”. Vad menas egentlig med detta? Det
borde innebara att den totala klimatpaverkan fran en viss verksamhet eller en produkt ar
noll. Men nastan all mansklig verksamhet innebar 6kade utslapp av vaxthusgaser. Forr
gjorde det inte sa mycket da vi inte var sa manga manniskor, men sedan 75 ar tillbaka har vi
blivit tre ganger sa manga manniskor. Inte nog med detta sa har resursanvdandningen och
utslapp av vaxthusgaser som varje manniska férorsakar mangfaldigats.

Det ar svart att forsta hur man kan bortse fran dessa grundlaggande forhallanden. Nu ar en
omtyckt tanke att man skulle kunna "klimatkompensera” och detta ar vardefullt for de som
erbjuder dessa tjanster — men resultatet av detta ar tyvarr tveksam. Hoppet star till
utvecklingen av tekniker for negativa utslapp av vaxthusgaser, tyvarr har vi an sa lange inte
kommit sa langt med detta.

Det ar for all del inte fel att forséka och gladjas at hur langt man har kommit — men da borde
malet i sanningens namn beskrivas pa ett annat satt.

Nasta mal ar "fossilbranslefritt Botkyrka ar 2030”. Det ar helt obegripligt hur man kan tro att
man om 12 ar, genom ett kommunalt politiskt beslut, dven ska kunna forma innevanarna
och passerande fordon att dessa ska helt och hallet ska drivas med branslen som inte ar
fossila. Som for det forsta malet bor de inte heller bar pa en fossil “ryggsack”.

Det som kommunen gor i praktiken forvarrar tyvarr bara problemen. | “utredning
infartsparkeringar Tumba och Tullinge” sager man: “Om utbudet av parkeringsplatser dr hogt
dkar dven efterfrdgan.” Med detta vill man halla tillbaka antalet infartsparkeringsplatser.
Darmed &r det manga fler som kdnner sig tvingade att aka med bilen hela vagen — istallet for
att 3ka med pendeltaget.

Det fjarde och sista malet &r att Botkyrka senast ar 2040 ska vara klimatneutral. Har sags det
att malet pa nagot mystiskt satt numera skulle kunna uppfyllas ar 2045. Skalet hartill skulle
vara den nya klimatlagen som har satt detta mal fér hela Sverige. Nu ar det med det som har
sagts ovan, heller inte troligt att ens en lag som Riksdagen har bifallit skulle ra pa den krassa
verkligheten.

Men denna overgripande lagstiftning fér hela landet kommer dven att galla i Botkyrka.
Darmed behover egentligen inte Botkyrkas fullmaktige bekrafta gallande lagstiftning. Hur
som helst sa har den lagstiftande forsamlingen for Sverige helt andra mojligheter att kunna
paverka utvecklingen. Man far da bara pa forhoppningen att man med beslut pa riksniva i
vart fall kan férbattra situationen.

Lars Johansson (L)



SARSKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/Kommunfullmiktige
2018-05-07

Arende 120 Aktualiserad klimatstrategi (KS/2018:140)

Det finns en hel del intressant att reflektera dver i strategin géllande sdkrandet av vara
vattentékter, dricksvattenkvalitet, hantering av dagvattenméngder och hur vi ska hantera
Oversvimningar etc.

Med tanke pa vad som hédnder kring, samt fors fram i opinionen om sivél Kassmyragropen
som Tumba Skog, undrar vi om kommunen verkligen lever upp till samtliga klimatmal i
strategin?

Mal 18 och 37 star visserligen som ”pagér”, men &r detta sikrat i nuldget sett till t.ex. Tumba
Skog, dagvattenhanteringen dir och 6versvimningsrisker kopplat till Tumba-an? Vad vi
forstar dr hela det vattensystemet (fran Uttran till Tullingesjon) redan idag tidvis pa
Oversvamningsgransen.

Mal 21 och 38 ”pagér” de med och gér ut pa att vi ska stirka skyddet for bl.a. Segersjo
vattentikt samt sdkra vattenforsorjningen. Hur vil fungerar den ambitionen ithop med
Kassmyragropens verksamheter och exploateringen av Tumba Skog? Ar detta verkligen helt
sakrat kring Tumba Skog-drendet? Var uppfattning dr att just frigorna som ror
dagvattenhanteringen och dricksvattnet kommer vi att f4 anledning att titta ndrmare pa
framgent.

Stina Lundgren
Kia Hjelte

Yngve RK Jonsson
Jimmy Baker



\(b S verigedemokraterna

Sarskilt yttrande
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige 2018-05-07

Arende 120 Aktualiserad klimatstrategi fér Botkyrka(KS/2018:140)

Sverigedemokraterna ar ett socialkonservativt parti som understryker betydelsen av att bevara
naturen — lokalt, regionalt och globalt. Vi betraktar klimatfragan som en pagaende vetenskaplig
diskussion dar spannvidden mellan det mest pessimistiska och det mest optimistiska sceneriet ar
betydande. Som konservativt, forsiktigt parti accepterar vi att pessimisterna kan ha ratt. Vi bor darfor
agera darefter inom ramarna for vad som ar rimligt.

Det finns goda skal att reducera Sveriges oljeberoende i vilket fall som helst. Den enskilt viktigaste
atgarden ar att varna Sveriges fossil-oberoende elproduktion genom att bevara vattenkraften (aven i
sodra Sverige) och utveckla kdrnkraften. God och tillgang pa billig, séker el banar vag for fossil-
oberoende I6sningar inom alla sektorer. Det dr ocksa positivt om man kan effektivisera
energianvandningen och vi satsar garna pa forskning inom detta omrade. Med detta sagt skiljer vi oss
anda at fran andra partier eftersom vi ocksa har det nationella perspektivet. Det &r inte rimligt att
Sverige, som star for ungefar en tusendel av de globala utslappen av vaxthusgaser (finns lite olika satt
att rékna pa), ska genomfora vilken atgard som helst till vilket pris som helst. Sverigedemokraterna
har inga problem med att avvisa dyra, ineffektiva, symboliska atgarder.

Om svensk industriproduktion flyttar utomlands till regioner dar miljoambitionerna &r lagre sa
exporteras bade arbetstillfallen och utsldpp. Man maste se till helheten. Kan vi daremot till en relativt
Iag kostnad bidra till att sdnka utslappen utomlands sa ar det ju intressant. Det spelar namligen ingen
roll var en utsldppsminskning sker. Sverigedemokraterna avvisar dessutom sa kallade sektorsvisa mal
for exempelvis trafiken. De andra partierna har (till en enorm indirekt kostnad, upp till 7-8 miljarder
per ar) drivit att Sverige ska ha extremt hog inblandning av biodrivmedel. Har har vi en annan linje,
som innebar lagre inblandning av biodrivmedel och betydligt lagre kostnader. Vi motsatter oss inte
biogas, eldrift eller vatgasdrift.

Tvartom tillstyrker vi satsningar har sa lange kostnaderna ar begréansade. Men vi stéller oss inte
bakom orealistiska mal om att helt fasa ut fossila branslen till 2030 eftersom det helt enkelt inte ar

ett kostnadseffektivt satt att arbeta pa och egentligen inte ar sarskilt relevant ur ett globalt
perspektiv.

For Sverigedemokraterna Botkyrka

Osten Granberg



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[4]

Kommunfullmaktige

2018-06-19 Dnr KS/2018:383

§ 138

Oversyn av nimndorganisation infér mandatperiod
2018-2022: ny politisk organisation (KS/2018:383)

Beslut

1.

Kommunstyrelsen ska frdn och med mandatperioden 2018-2022 ha 15
stycken ledaméter och 15 stycken erséttare.

Forslag till revidering av reglemente for kommunstyrelsen antas och
géller fran och med det datum da kommunstyrelsen viljs for mandat-
perioden 2018-2022.

Samhéllsbyggnadsndmnden ska frdn och med mandatperioden 2018-
2022 ha 13 stycken ledamoter och 13 stycken erséttare.

Forslag till revidering av reglemente for samhéllsbyggnadsnamnden
antas och giller frdn och med det datum da samhéllsbyggnadsndmnden
viljs for mandatperioden 2018-2022.

Forslag till revidering av arbetsordning for kommunfullméktige antas
och giller fran och med 2018-10-15.

Kommunfullméktige beslutar att kommunala pensionédrsradet,
brottsforebyggande rédet, klimat- och planeringsberedningen,
demokratiberedningen, arbetsgruppen for funktionshinderfragor,
arbets- och néringslivsberedningen, personalutskottet och
folkhilsokommittén upphor att gilla i sin nuvarande form fran och med
2018-12-01.

Tillkommande kostnader under 2018 hanteras inom ram.

Arliga tillkommande kostnader om 260 000 kronor hanteras i samband
med budgetberedningen for r 2019.

Kommunstyrelsens beslut for egen del 1 drendet:



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[4]
Kommunfullmaktige

2018-06-19 Dnr KS/2018:383

9. Kommunstyrelsen inrdttar tva utskott under kommunstyrelsen:
utskott Botkyrka som plats och utskott Botkyrka som organisation, att
gélla fran och med 2018-12-01.

10. Kommunstyrelsen inréttar f6ljande ndmndberedningar under kommun-
styrelsen att gélla fran och med 2018-12-01:
Funktionshinderrad
- Brottsférebyggande rad
- Pensionérsrdd
- Naringslivsrad
- Investeringsberedning
- Fairtrade City

11. Kommunstyrelsen beslutar om féljande antal ledamoter och erséttare per
utskott:
Ledamoter  Erséttare
Utskott Botkyrka som plats 7 7
Utskott Botkyrka som organisation 7 7

12. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att
senast 2018-09-03 dterkomma med forslag pé reglemente for de tva ut-
skotten samt de sex nimndberedningarna. I samband med detta 1dmnas
ocksa forslag till antal ledamoter/erséttare i ndmndberedningarna.

Reservationer

Samtliga ledamoter f6r (TUP), (M) och (SD) reserverar sig mot beslutet att
avsla tillaggsyrkandet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2018-06-04 § 144 ldmnat ett forslag till beslut.

Kommunstyrelsen beslutade 2016-06-07 § 143 om att genomfora en Gversyn
av ndmndorganisationen (UNO) infér mandatperiod 2018-2022. For
arbetet tillsattes en politisk styrgrupp bestdende av:

Ebba Ostlin (S) kommunstyrelsens ordférande
Gabriel Melki (S) kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

Jimmy Baker (M) ersédttare 1 kommunstyrelsen

Mats Einarsson (V) kommunalrad

Myrna Persson (MP) ordférande miljo- och hilsoskyddsndmnden
Lars Johansson (L) gruppledare.
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2018-06-19 Dnr KS/2018:383

P& kommunledningsforvaltningen bildades en beredningsgrupp for genom-
forande av oversynen, bestdende av Mattias Jansson, kommundirektdr,
Jakob Etaat, kanslichef och Erika Ronnestig, koordinator.

Oversynen har genomforts av beredningsgruppen, nyckelpersoner pa re-
spektive forvaltningar, samt med konsultstdd fran KPMG, utifran l6pande
avstimningar med styrgruppen.

Inom Oversynen har tvad omfattande utredningar genomforts; utvirdering av
ny organisation av kommunledning och inforandet av ett processtyrt
arbetssétt samt dversyn av nuvarande politiska organisation. Utvérdering av
ny organisation behandlas 1 ett separat drende.

Arendet redogérs for i ordforandeforslag 2018-06-04.

Yrkanden

Ebba Ostlin (S), Anders Thorén (TUP), Lars Johansson (L), Mats Einarsson
(V), Yngve RK Jonsson (M), Per Borjel (TUP), Kia Hjelte (M), Robert
Steffens (C), Stina Lundgren (M), Stefan Dayne (KD) och Myrna Persson
(MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Anders Thorén (TUP) lamnar ett tilldggsyrkande, bilaga.

Yngve RK Jonsson (M), Per Borjel (TUP), Kia Hjelte (M), Osten Granberg
(SD) och Stina Lundgren (M) yrkar bifall till tilliggsyrkandet.

Lars Johansson (L), Mats Einarsson (V), Ebba Ostlin (S) och Myrna Persson
(MP) yrkar avslag pa tillaggsyrkandet.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag. Kommunfullméktiges ordférande stéller sedan
tilliggsyrkandet under proposition och finner att kommunfullméktige har
beslutat att avsla tilliggsyrkandet.

Votering

Votering ér begird och verkstills. Kommunfullmiktiges ordforande stiller
foljande voteringsproposition: Den som Onskar bifalla tilldggsyrkandet ros-
tar ja. Den som Onskar avsla tilliggsyrkandet rostar nej. Voteringen utfaller
med 17 jardster och 41 nejroster, 1 avstir och 1 ej rost. Darmed har kom-
munfullmiktige beslutat att avsla tilldggsyrkandet.
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Expedieras till:

Samtliga forvaltningar och nimnder

Gruppledare

Politiska sekreterare

Controller Annette Odalen, kommunledningsférvaltningen
Controller Sevgi Cakir, kommunledningsforvaltningen
Kanslichef Jakob Etaat, kommunledningsférvaltningen
Mitt jobb

Botkyrka kommuns styrdokument



Kommunfullmaktige Tilldggsyrkande
2018-06-19
Arende 138: Oversyn av nimndorganisation infor mandatperioden 2018-

2022: ny politisk organisation

Botkyrka kommun, som under ménga ar haft en bristande nirdemokrati, &r den kommun 1
Stockholms ldn dér minst andel utnyttjade sin rostrétt vid valet 2014. Valdeltagandet minskade
samtidigt som fortroendet for politiken #r fortsatt 1agt. Atgirder bromsas upp av en tungrodd
byrakrati och ménga invénare kénner att de inte kan paverka kommunala beslut.

Ett exempel ar frdgan om Tullinge egen kommun. Tullingebor engagerade sig och lyckades samla
in ndrmare 7 000 namnunderskrifter for att fa till stdnd en folkomrostning. I folkomrostningen
rostade 67 % av Tullingeborna JA vilket motsvarar 2/3 majoritet. Trots detta valde
kommunledningen att inte lyssna pa Tullingeborna.

Det ér svért att se hur Tullingeborna ska fa nadgon storre tillit till den kommunala demokratin nér
fragor behandlas pa det sittet. Resultatet blir snarare en kinsla av svek som underminerar
fortroendet for demokratin.

Nu gar kommunledningen fram med att infora en sé kallad Dialogkommission. Det later fint, men
fragan &r vad det verkliga resultatet blir? En risk dr att invanarna far en falsk bild av vilket
inflytande de kan fa. For faktum &r att trots kommunledningens olika demokratiexperiment sdsom t
ex det hért kritiserade dialogforum har utvecklingen varit negativ. Och dven om dialogforum inte
har fungerat bra, s ar ersittningen med en dialogkommission ett steg i fel riktning. Det 16ser inte
grundproblemet.

Istdllet behovs ndrdemokrati pé riktigt och vi har darfor lamnat in en motion om att inrétta
kommundelsnamnder i Botkyrkas fem kommundelar med ett lokalt ansvar for frdgor som ror det
egna geografiska omrédet. Vi har dven i samband med antagande av kommunens budget foreslagit
att inforandet av kommundelsndmnder ska utredas fran och med 1 januari 2019. Sammansattningen
av ndmnden bor utgd frin valresultatet i respektive kommundel. Dé skulle representativiteten bli
bittre och de olika politiska uppfattningar som finns bland invénarna i olika kommundelar skulle
bittre aterspeglas jamfort med nuvarande kommunfullméaktiges sammanséttning.

Vi dr overtygade om att lokala politiker har béttre kinnedom om lokala behov och forutséttningar i
sin egen kommundel.

Vi foreslar kommunfullméktige besluta

att uppdra till berérda forvaltningar att utreda inférandet av en kommundelsndmnd i
kommundelen Tullinge

Anders Thorén (TUP)
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Kommunfullmaktige

2018-06-19 Dnr KS/2017:96

§ 143

Starkt nardemokrati genom nya former for dialog med
kommuninvanarna (KS/2017:96)

Beslut

1. Nuvarande sex Dialogforum 6vergar fran och med 1 januari 2019 till att
bli en beredning under kommunstyrelsen kallad Dialogkommissionen.

2. Nuvarande Medborgarpanel dvergér fran och med 1 januari 2019 till att
bli ett terkommande radslag.

3. Budget for Dialogkommissionen hanteras i samband med budgetproces-
sen for 2019.

4. Forslag till reglemente for Dialogkommissionen antas och giller fran
och med 1 januari 2019.

5. Riktlinjer for Dialogforum KS/2015:201 upphor att gélla frdn och med 1
januari 2019.

6. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att utarbeta ett forslag till reviderad
Strategi for demokrati och delaktighet.

7. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att utarbeta forslag till reviderat regle-
mente for ersittning for fortroendevalda med anledning av inrdttandet av
Dialogkommissionen.

Kommunstyrelsens beslut for egen del 1 drendet:
8. Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras fr.o.m. 1 januari

2019 med foljande delegation, under forutsittning att kommunfullmik-
tige fattar beslut 1 drendet:

Grupp Arendegrupp | Delegat Vidare- Anmirkning
delegerat
till




BOTKYRKA KOMMUN
Kommunfullmaktige

PROTOKOLLSUTDRAG

2018-06-19

2[3]

Dnr KS/2017:96

Bl11

Tilldelning av
medel inom
ramen for Dia-
logkommiss-
ionens budget

Ordforande
for Dialog-
kommission-
en

Beslut fattas efter
samrad med Ov-
riga 1 Dialog-
kommissionens
presidium.

Ordf6randen i
Dialogkommiss-
1onen ar tillika
ledamot/erséttare
1 kommunstyrel-

Sén

Reservationer

Samtliga ledaméter f6r (M), (SD) och (TUP) reserverar sig mot beslutet till
formén for egna yrkanden.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-06-04 § 149 ldmnat ett forslag till beslut.

Fran och med den 1 januari 2019 f6reslas Dialogforum erséttas av en ambule-
rande Dialogkommission. Huvudsyftet med Dialogkommissionen &r att testa
nya former for dialog i syfte att stirka arbetet med demokratiutvecklingen
och Oka stodet till den representativa demokratin i Botkyrka mellan valen.
Dialogkommissionen foreslas drivas i form av en beredning under kommun-
styrelsen och inneha en budget som kan forfogas for att realisera forslag och
idéer fran allmédnheten.

Demokratiberedningen behandlade drendet 2018-04-26, § 13.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse 2018-
04-16.

Yrkanden

Anders Thorén (TUP) yrkar avslag pa kommunstyrelsens forslag, bilaga.

Yngve RK Jonsson (M) och Stina Lundgren (M) yrkar bifall till avslags-
yrkandets 2:a att-sats.

Ebba Ostlin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag och avslag till av-
slagsyrkandets 2:a att-sats.
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Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stiller kommunstyrelsens forslag mot av-
slagsyrkandet och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag. Kommunfullméktiges ordfoérande stiller sedan
avslagsyrkandets 2:a att-sats mot avslagsyrkandet och finner att kommun-
fullméktige avslar avslagsyrkandets 2:a att-sats.

Votering

Votering dr begérd och verkstélls. Kommunfullmiktiges ordforande stéller
foljande voteringsproposition: Den som onskar avsla avslagsyrkandets 2:a
att-sats rostar ja. Den som Onskar bifalla avslagsyrkandets 2:a att-sats rostar
nej. Voteringen utfaller med 41 jardster och 18 nejroster och 1 ej rost. Dér-
med har kommunfullmaéktige beslutat att avsla avslagsyrkandets 2:a att-sats.

Sarskilt yttrande

Stina Lundgren (M), Kia Hjelte (M), Yngve RK Jonsson (M) ldmnar ett sir-
skilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

Samtliga dialogforum

Samtliga ndmnder

Controller Monica Blommark, kommunledningsforvaltningen
Controller Annette Odalen, kommunledningsfdrvaltningen
Controller Sevgi Cakir, kommunledningsforvaltningen
Demokratiutvecklare Ahmad Azizi, kommunledningsforvaltningen
Kommunsekreterare Sara Hultqvist, kommunledningsforvaltningen
Kommunjurist Maria Utterhall, kommunledningsforvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument



SARSKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
2018-06-04

Arende 149 Starkt nardemokrati genom nya former av dialog (KS/2017:96)

Avvecklingen av dialogforumen ar nagot som vi moderater valkomnar. Vi var tveksamma nar
de infordes och vara farhagor besannades under resans gang. Allt det som pekas ut som brister
ar sadant som vi ocksa papekat for aratal sedan.

Vi lade darfor en motion 2015-03-26 om att reformera dialogforumen. Istallet for motionen
vann bifall genomfdrs andemeningen i densamma, vilket ar bra.

Den nya formen, dialogkommissionen, kan komma att fungera béttre. FOrutsattningen &r att
fragorna som viljs ut verkligen engagerar kommundelsborna och att kommissionens roll ar
tydliga for alla parter. En klar fordel &r att kostnaderna torde bli betydligt lagre an for
dialogforumen.

Men — vi vill pAminna med att vi 2017-12-19 lade en motion om att inratta ett sarskilt
landsbygdsrad. Denna reform bor inte gldommas bort i kommunens fortsatta arbete med att
utveckla demokratiska dialogoben med kommuninvanarna.

Just Grodinges dialogforum far anses vara en av de mest valfungerande och fragorna som

berdér Grédingelandet &r av en sarskild karaktér, jamfort med 6vriga kommundelar. Vi anser
darfor att det ar viktigt att dessa far ett sarskilt fora, sa att de fragorna inte tappas bort.

Stina Lundgren (M) Kia Hjelte (M)

Yngve RK Jonsson (M)  Jimmy Baker (M)



Kommunfullmaktige Yrkande
2018-06-19
Arende 143: Starkt nirdemokrati genom nya former for dialog med
kommuninvanarna

Botkyrka kommun, som under ménga ar haft en bristande nidrdemokrati, &r den kommun 1
Stockholms ldn dér minst andel utnyttjade sin rostrétt vid valet 2014. Valdeltagandet minskade
samtidigt som fortroendet for politiken #r fortsatt 1agt. Atgirder bromsas upp av en tungrodd
byrakrati och ménga invénare kénner att de inte kan paverka kommunala beslut.

Ett exempel ar frdgan om Tullinge egen kommun. Tullingebor engagerade sig och lyckades samla
in ndrmare 7 000 namnunderskrifter for att fa till stdnd en folkomrostning. I folkomrostningen
rostade 67 % av Tullingeborna JA vilket motsvarar 2/3 majoritet. Trots detta valde
kommunledningen att inte lyssna pa Tullingeborna.

Det ér svért att se hur Tullingeborna ska fa nadgon storre tillit till den kommunala demokratin nér
fragor behandlas pa det sittet. Resultatet blir snarare en kinsla av svek som underminerar
fortroendet for demokratin.

Nu gar kommunledningen fram med att infora en sé kallad Dialogkommission. Det later fint, men
fragan &r vad det verkliga resultatet blir? En risk dr att invanarna far en falsk bild av vilket
inflytande de kan fa. For faktum &r att trots kommunledningens olika demokratiexperiment sdsom t
ex det hért kritiserade dialogforum har utvecklingen varit negativ. Och dven om dialogforum inte
har fungerat bra, s ar ersittningen med en dialogkommission ett steg i fel riktning. Det 16ser inte
grundproblemet.

Istdllet behovs ndrdemokrati pé riktigt och vi har darfor lamnat in en motion om att inrétta
kommundelsnamnder i Botkyrkas fem kommundelar med ett lokalt ansvar for frdgor som ror det
egna geografiska omrédet. Vi har dven i samband med antagande av kommunens budget foreslagit
att inforandet av kommundelsndmnder ska utredas fran och med 1 januari 2019. Sammansattningen
av ndmnden bor utgd frin valresultatet i respektive kommundel. Dé skulle representativiteten bli
bittre och de olika politiska uppfattningar som finns bland invénarna i olika kommundelar skulle
bittre aterspeglas jamfort med nuvarande kommunfullméaktiges sammanséttning.

Vi dr overtygade om att lokala politiker har béttre kinnedom om lokala behov och forutséttningar i
sin egen kommundel.

Vi foreslar kommunfullméktige besluta
att avsld kommunstyrelsens forslag till beslut

att uppdra till berérda forvaltningar att utreda inférandet av en kommundelsndmnd i
kommundelen Tullinge

Anders Thorén (TUP)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige
2018-06-19

§ 144

Starkt nardemokrati genom utvecklad form for synpunkts-
hantering (KS/2017:96)

Beslut

1. Frén och med 1 januari 2019 utgdr mdjligheten att 1imna medborgarfor-
slag till forman for en utvecklad form av synpunktshantering.

2. De medborgarforslag som inkommit innan 1 januari 2019 ska slutbe-
handlas.

3. Forslag till reviderad Arbetsordning for kommunfullméktige antas och
géller frdn och med 1 januari 2019.

4. Forslag till reviderad Policy for hantering av synpunkter antas och géller
frén och med den 1 januari 2019

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-06-04 § 150 ldmnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméktige har beslutat om stirkt ndrdemokrati i Botkyrka kom-
mun. For att stirka ndrdemokratin har tre fokusomréden identifierats. Ett av
dessa omraden berér kommunens hantering av synpunkter och medborgarfor-
slag. Efter genomford utredning foreslas att nuvarande medborgarforslag er-
sétts av en utvecklad form av synpunktshantering.

Genom att ersitta nuvarande medborgarforslag med en utvecklad syn-
punktshantering bedoms handldggningen bli effektivare och svarstiderna
kortare, vilket dr bra bdde ur ett medborgarperspektiv och ett organisations-
perspektiv. Synpunkterna besvaras som idag primirt av forvaltningsorgani-
sationen. Men synpunkter av politisk karaktér eller principiell beskaffenhet
ska dven kunna lyftas for behandling i berérd ndmnd efter beslut av ndmn-
dens ordforande.

112]

Dnr KS/2017:96
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Inkomna synpunkteter ska redovisas minst en gang/ar till berérd nimnd,
vilket beddms kunna ge ndmnden en Gverblick och insyn i vilka synpunkter
som ldmnats. Beslutet medfor att kommunfullmiktiges arbetsordning samt
Policy for hantering av synpunkter behover revideras.

Medborgarcenter foreslas hantera alla inkomna synpunkter genom att for-
dela dem vidare till ber6rd forvaltning eller besvara dem direkt. Déarigenom
skapas “’en vdg in” for invénare att [dmna synpunkter och gora felanmélan.

Demokratiberedningen behandlade drendet 2018-04-26, § 14.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjédnsteskrivelse 2018-
04-16.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Kommunikations- och digitaliseringschef Andreas Dahlgren, kommunled-
ningsforvaltningen

Verksamhetsutvecklare Itai Cabrera Fernandez, kommunledningsforvalt-
ningen

Botkyrka kommuns styrdokument
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§ 145

Oversyn av arvodesregler och ersittningsreglementen
(KS/2018:178)

Beslut

1. Kommunfullméktige beslutar att anta Reglemente for arvoden och ersatt-
ningar till fortroendevalda, enligt bilaga 1 till ordférandeforslaget, att gélla
frdn och med 2019-01-01. De delar av reglementet som avser nyinréttade
uppdrag och organ ska tillimpas fran och med 2018-12-01.

2. Kommunfullmaiktige beslutar att godkdnna fordelningen av arsarvoden

enligt dokumentet Arsarvoden, som framgar av bilaga 2 till ordférandefor-
slaget, att gélla fran och med 2019-01-01. De delar av dokumentet som av-
ser nyinrdttade uppdrag och organ ska tillampas fran och med 2018-12-01.

3. Kommunfullméktige beslutar att Reglemente for arvoden och ersattning-
ar till fortroendevalda med bilaga Arsarvoden ska ersitta Reglemente for
ersattning till fértroendevalda (KS/2016:106), Arsarvoden (KS/2016:106),
Arbetsuppgifter inom ramen for ordférandes arsarvode (KS/2010:439),
Tjanstgorings- och ersattningsbestammelser for kommunalra-
den/kommunalrad i opposition (KS/2015:152), Instruktion for kommunal-
rad/kommunalrad i opposition (KS/2010:424), Forslag pa kommunalradens
arvoden fran och med 1 januari 2011 (KS/2010:478) samt Arvodesbestam-
melser (KS/2014:736).

4. Kommunfullmidktige beslutar att mojligheten att forstirka fasta arvoden
med de resurser som partierna far i form av politiska sekreterare utgér. Re-
surser i form av politiska sekreterare ska endast disponeras genom anstéll-
ning av politisk sekreterare.

5. Kommunfullmiktige anser uppdrag 2014-06-17 § 115 (punkt 3) slutfort.

6. Kommunfullméktige anser uppdrag 2014-12-18 § 46 slutfort.
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Deltar ej i beslut
Yngve RK Jonsson (M) deltar inte i beslutet.

Protokollsanteckning

Inger Ros (S) anfor till protokollet att fullméktige behdver ta hdnsyn till att
det pé sidan 4 i1 ordforandeforslaget har blivit ett skrivfel. Det ska st som
det gor i de foreslagna riktlinjerna, att de politiska partierna sjdlva avgor om
de vill forordna gruppledaruppdraget till de som innehar kommunalrads- el-
ler oppositionsradsuppdrag.

Sammanfattning

Kommunfullméktiges presidium fick i uppdrag, 2014-12-18 § 46, att ge-
nomfOra en dversyn av kommunens arvodesregler och ersdttningsreglemen-
ten med malséttningen att forenkla och fortydliga regelverket, att astad-
komma en béttre sammanhallen struktur pé styrdokumenten, ta bort dubbel-
regleringar och att avskaffa begreppet politisk resurs, se 4ven beslut 2014-
06-17 § 115.

Fullméktiges presidium har med stdd av kommunledningsférvaltningen ge-
nomfOrt en dversyn i enlighet med uppdraget och tagit fram ett nytt forslag
till reglemente for arvodering och ersittning till de fértroendevalda. De till-
lagg och fordndringar som foreslas syftar till att forenkla och fortydliga re-
gelverket samt skapa ordning och reda.

Arendet har behandlats pa gruppledartriff 2018-05-03. Gruppledarna har
aven fitt mojlighet att skriftligen dterkomma med synpunkter pa forslaget.

Kommunstyrelsen har givits mdjlighet att yttra sig i drendet, 2018-06-04.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller ordférandeforslaget under propo-
sition och finner att kommunfullmidktige beslutar i enlighet med ordférande-
forslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Gruppledare

Politiska sekreterare

Ulrika Snellman, VD Sédertérns Energi AB
Mitt jobb

Botkyrka kommuns styrdokument
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BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr 0-4-3
Forfattningssamling Sid 1(12)

REGLEMENTE FOR ARVODEN OCH ERSATTNINGAR TILL
FORTROENDEVALDA

Allmanna bestammelser

§ 1

Detta reglemente reglerar arvoden och ersattningar till fortroendevalda i
Botkyrka kommun.

Reglementet omfattar aven revisorer och revisorssuppleanter som
utsetts enligt 12 kap 4 § kommunallagen.

Reglementet omfattar aven fortroendevald med uppdrag i
kommunalférbund och gemensam namnd under forutsattning att denne
ar vald av Botkyrka kommun och att arvode eller andra ersattningar for
denne inte regleras eller utbetalas av nagon annan part.

Reglementet omfattar inte fortroendeuppdrag i kommunala bolag eller
stiftelser. Sarskilda bestammelser for uppdrag i kommunala bolag
framgar i respektive bolags bolagsordning.

Uppdragsformer

§2

Ersattning enligt detta reglemente regleras utifran tre uppdragformer:
1) Heltidsengagerad foértroendevald

Fortroendevald med ett totalt arsarvode som uppgar till minst
100% av ett basarvode. (Se § 3)

2) Deltidsengagerad fortroendevald
Fortroendevald som har ett totalt &rsarvode motsvarande minst
40% av ett basarvode.

3) Fritidspolitiker
Fortroendevald som saknar arsarvode eller har ett totalt ars-
arvode som ar mindre an 40% av ett basarvode.
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Berakningsgrund for arvodering

§ 3

Grundarvode for ledamot i Sveriges riksdag utgor basarvode for berakning av
samtliga arvoden i Botkyrka kommun. Det belopp som galler den 1 januari
varje ar ska tillampas som basarvode for hela aret.

Sarskilda arvoden
§4
Kommunalradsuppdrag, ordférandeuppdrag och vissa évriga uppdrag

arvoderas med ett fast arvode enligt bilaga 1.

Gruppledare
§5

Gruppledare for parti som ar representerat i kommunfullmaktige erhaller fast
arvode enligt bilaga 1.

Gruppledaren ska vara ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige.

De politiska partierna avgor sjalva om de vill férordna gruppledaruppdraget till
de som innehar kommunalrads- eller oppositionsradsuppdrag.

Kombinerat eller delat uppdrag

§6

Heltidsengagerade fortroendevalda med arsarvode motsvarande minst 100%
av ett basarvode har, med undantag fér gruppledararvode, inte ratt till

ytterligare arsarvode for ytterligare uppdrag.

For ovriga fortroendevalda raknas uppdragen samman till hogst 100% av
basarvodet.

Resurser i form av politiska sekreterare far inte disponeras genom att
forstarka fasta arsarvoden.

Politiska sekreterare har dock majlighet att kombinera sitt uppdrag med
uppdrag i namnd eller beredning.
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Kommunens revisorer

§7

Aret efter ett val finns tva revisionsgrupper fram till dess att fragan om
ansvarsfrihet for foregaende ar har behandlats. Saval de tilltradande som
avgaende revisorerna har under denna period ratt till arvode och andra
ersattningar enligt detta reglemente.

Sammantrade

§8

Med sammantrade menas sammankomster dar protokollféringsskyldighet
foreligger enligt kommunallagen eller dar protokoll fors i huvudsaklig
overensstammelse med kommunallagens bestammelser.

Forrattning

§9

Med férrattning menas

1 konferens, kurs eller liknande kommunal angelagenhet,

2 forhandling eller forberedelse for forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kom-
munen,

3 overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ

an det som den fortroendevalde sjalv tillhor,
4 sammankomst med kommunalt samradsorgan,

5 overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld
vid det kommunala organ som den fortroendevalde sjalv tillhor,

6 besiktning eller inspektion,

7 overlaggning med utomstaende myndighet eller
organisation,

8 fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for
revisionsuppdrag.
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Ersattning for forrattning utgar enbart om forrattningen ar knuten till ett
uppdrag. For ersattning vid deltagande i konferens eller kurs kravs att
namnd, ordférande eller delegat har fattat beslut om deltagande.

Heltidsengagerad fértroendevald med arsarvode motsvarade minst
100% av ett basarvode ersatts inte for forrattning da det ingar i
heltidsuppdraget.

Arvode for sammantrade och forrattning

§ 10

Arvode betalas vid deltagande i sammantrade eller forrattning for
kommunens rakning enligt foljande:

Sammantradets/for- Dagqtid Kvallstid
rattningens langd

mindre an 3 timmar 440:- 670:-
3 -5 timmar 610:- 870:-
mer an 5 timmar 730:- 1030:-

Arvode for kommunstyrelsens sammantraden ska alltid betalas enligt
kolumnen "Kvallstid”

Arvode enligt kolumnen "Dagtid" betalas om sammantradet/
forrattningen paborjas senast kl. 16.30.

Om sammantradet/férrattningen paborjas efter kl. 16.30 betalas arvode
enligt kolumn "Kvallstid". Kvallsarvode betalas ocksa fér sammantrade
som stracker sig langre an till kl. 19.00, oavsett om det pabdrjats under
dagtid.

Heltidsengagerade fortroendevalda har enbart ratt till sammantradesarvode
om sammantradet ager rum under kvallstid efter kl.16:30.

Fortroendevalda som inte ar ledamot av kommunfullmaktige men som
deltar vid kommunfullmaktiges sammantrade for att yttra sig i ett arende,
far ersattning med samma belopp som ledaméterna. For att kunna fa
ersattning ska den fortroendevalda vid varje sadant tillfalle, meddela
namndsekreteraren under vilken tid hen narvarat vid sammantradet.
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Vid sammantrade eller forrattning utanfor kommunen betalas arvode for
hela den tid den fértroendevalda med anledning av sammantradet eller
forrattningen ar borta fran sin bostad eller arbetsplats.

Vid berakning av arvode galler vid narvaro pa sammantraden eller
forrattning som agt rum pa samma dag, den sammanlagda tid som
varit forenad med kommunalt uppdrag inom organet.

Mellan kl. 00.00 och 06.00 betalas inte arvode.

Omrakning av sammantradesarvode och forrattningsarvode

§ 11

Omrakning av sammantradesarvoden sker en gang infér varje mandat-
period. Beloppet faststalls 1 januari aret efter att val har genomfoért och
galler for hela mandatperioden.

Ersattning for sarskilda utgifter
Ersattning for barntillsyn

§ 12

Ersattning utgar for kostnader for barntillsyn som uppkommer med
anledning av att den fortroendevalda fullgor sitt uppdrag, om kostnaden
inte ersatts pa annat satt. Kostnaden ska styrkas med kvitto och ersattning
utbetalas med motsvarande belopp.

Ersattning betalas aven for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj om den fértroendevalde anser det nddvandigt for att
kunna utfora uppdraget.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

Ersattning for vard av person med funktionsnedsattning

§13

Ersattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning utgar om
kostnaderna uppkommer med anledning av att den fértroendevalda fullgér
sitt uppdrag, om kostnaden inte ersatts pa annat satt.
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Ersattningen omfattar personer som vistas i den fortroendevaldas bostad.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av familjemedlem eller
sammanboende.

Fortroendevald med funktionsnedsattning

§ 14

Ersattning utgar till fértroendevald med funktionsnedséattning for de
sarskilda utgifter som foranletts av uppdraget, om kostnaderna inte ersatts
pa annat satt. Foremal fér ersattning kan exempelvis vara resor, ledsagare,
dovtolk, hjalp med inlasning av handlingar eller liknande.

Sarskilda villkor for fritidspolitiker
Bestammelserna i §§ 15-20 galler for fritidspolitiker.
Ersattning for forlorad inkomst

§ 15

Fortroendevald har ratt till ersattning for de arbetsinkomster och
ekonomiska formaner som denna forlorar pa grund av uppdraget.

Fortroendevald ska styrka den forlorade arbetsinkomsten med intyg
fran arbetsgivaren som visar hur stort Ioneavdrag som gjorts pa grund
av uppdraget. Ersattning betalas for det faktiska I6neavdraget.

Fortroendevalda som saknar arbetsgivare, exempelvis egen foretagare
eller fri yrkesutdvare, ersatts enligt dennes sjukpenninggrundande
inkomst for motsvarande tid. Saknas aktuell uppgift hos Forsakrings-
kassan om sjukpenningsgrundande inkomst kan istallet Skatte-
myndighetens senaste uppgift om taxerad inkomst ligga till grund for
berakningen.

Fortroendevald med skiftarbete som deltar i sammantrade eller
forrattning under tid som skulle ha anvants till smn eller annan vila
har ratt till ersattning motsvarande vad som skulle betalas vid inkomst-
forlust. Ersattning betalas har for den tid under vilken den fortroende-
valde varit borta fran sin bostad.

Ersattning for forlorad pensionsforman

§ 16

2019-01-01
Ersatter
2018-01-01
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Ersattning for forlorad pensionsférman utbetalas med 4,5 procent av den
forlorade arbetsinkomsten for fortroendevald som anmaler att denne forlorar
sadan férman i samband med uppdraget. Den fértroendevalda ska styrka
sin forlorade pensionsforman.

Ersattning for forlorad semesterforman
§17

Ersattning for forlorad semesterféorman ersatts med 13% av utbetald
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Den fértroendevalda ska styrka
sin forlorade semesterforman.

Reseersattning och traktamente
§18

Resekostnadsersattning betalas vid sammantrade eller forrattning utanfér
kommunen. Kostnaden ska styrkas med kvitto och ersattning utbetalas med
motsvarande belopp.

Resekostnadsersattning vid sammantrade eller forrattning i kommunen
betalas med 60 kr per gang. Resekostnadsersattningen omfattar aven
eventuella parkeringsavgifter.

Forrattning som ager rum pa sadan tid och plats att reguljara trafikmedel
inte lampligen kan anvandas kan, efter prévning av forvaltningschef,
erhalla milersattning for egen bil eller taxiresa.

Traktamente betalas vid sammantrade eller forrattning utanfér kommunen
enligt samma regler som galler for anstallda. Begaran ska styrkas med
erforderligt underlag.

Fortroendevald som pa grund av varnpliktstjanstgoring befinner sig pa annan
ort kan efter sarskild prévning erhalla reseersattning.

Pensionsvillkor
§19

Pensionsvillkor for fortroendevalda framgar av "Bestammelser om
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL).
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Forlorad ATP ersatts genom att kommunen betalar social avgift pa utbetald
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Sarskild ersattning kan darutéver utges
till fortroendevald som inte omfattas av ATP eller OPF-KL om den
fortroendevalda kan styrka att tjanstepensionen har minskat med anledning av
att denna fullgjort sitt uppdrag.

Forsakringar
§ 20

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL, galler for fortroendevalda.
Forsakringen galler for olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i
samband med verksamhet som fortroendevald.

Sarskilda villkor for hel-/deltidsengagerade fortroendevalda
Bestammelserna i §§ 21-30 avser hel- och deltidsengagerade fortroendevalda.
Sarskilda uppdrag

§ 21

Kommunalrad och kommunalrad i opposition ska vara ledamot i
kommunfullmaktige och ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen.

Det kommunalrad som ar kommunstyrelsens ordférande har ett évergripande
ansvar for tillsynen éver kommunens totala forvaltning.

Kommunalrad och kommunalrad i opposition

Inom ramen for uppdraget och arsarvodet ingar att agna sin tid &t kommunen
och dess forvaltningsuppgifter. De ska i samarbete med kommunens namnder
och styrelse och kommunens ledande tjansteman framja kommunens
utveckling och ekonomiska intressen. De ska verka for god ordning och
andamalsenlighet i foérvaltningen, samverkan namnder och forvaltningar
emellan och foéretrdda kommunen utat.

Kommunalrad och kommunalrad i opposition ager inte ratt, utan
kommunfullmaktiges presidiums medgivande, att kombinera uppdraget med
heltidssyssla, egen verksamhet i forvarvssyfte, anstalining eller annat
jamforligt allmant eller enskilt uppdrag.

Kommunalrad och kommunalrad i opposition har ratt att av alla kommunens
namnder och styrelser samt tjansteman, erhalla de upplysningar som de
behdver for att fullgéra sina aligganden.

Ordférandeuppdrag
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Arvodet for samtliga ordférandeuppdrag i Botkyrka kommun omfattar
deltagande i forrattning. Exempel pa férrattningar som ingar i ordférandens
arbetsuppgifter och tacks av arvodet:

1t rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete,
+ Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld,

+ genomgang och beredning av arenden med sekreterare, féoredragande
eller annan anstalld,

+ besok pa forvaltningar for information, utanordning (d.v.s. order om
utbetalning), paskrift av handling,

1+ mottagning for allmanheten, telefonsamtal o dyl,
1t beslut i delegationsarenden,

+ Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med
icke kommunala organ,

1 restid med anledning av ovan uppraknade atgarder.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
§ 22

Deltidsengagerad fortroendevald har ratt till ersattning for de arbetsinkomster
och ekonomiska férmaner som denna forlorar pa grund av uppdraget.

Fortroendevald ska styrka den férlorade arbetsinkomsten med intyg fran
arbetsgivaren som visar hur stort I6neavdrag som gjort pa grund av uppdraget.
Ersattning betalas for det faktiska I6neavdraget.

Fortroendevalda som saknar arbetsgivare, exempelvis egen foretagare eller fri
yrkesutovare, ersatts enligt dennes sjukpenninggrundande inkomst for
motsvarande tid. Saknas aktuell uppgift hos Forsakringskassan om
sjukpenningsgrundande inkomst kan istallet Skattemyndighetens senaste
uppgift om taxerad inkomst ligga till grund for berakningen.

Fortroendevald med skiftarbete som deltar i sammantrade eller forrattning
under tid som skulle ha anvants till somn eller annan vila har ratt till
ersattning motsvarande vad som skulle betalas vid inkomstforlust. Ersattning
betalas har for den tid under vilken den fortroendevalde varit borta fran sin
bostad.

Ersattning for forlorad pensionsféorman
2019-01-01
Ersatter
2018-01-01
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§ 23

For deltidsengagerad fértroendevald utgar ersattning for forlorad pensions-
forman med 4,5 % av den forlorade arbetsinkomsten for fértroendevald
som anmaler att denne férlorar sadan férman i samband med uppdraget.
Den fortroendevalda ska styrka sin forlorade pensionsférman.

Ersattning for forlorad semesterforman

§24

For deltidsengagerad fortroendevald utgar ersattning for forlorad semester-
forman med 13% av utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst. Den
fortroendevalda ska styrka sin forlorade semesterférman.

Sjukfranvaro

§ 25

Hel- och deltidsengagerad fértroendevald som pa grund av sjukdom ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag har ratt till sjuklén motsvarande de villkor

som géller fér anstéllda dvs. enligt de regler som &r faststéllda i AB/HOK.

Vid langre sjukfranvaro som dverstiger sex sammanhallande veckor eller mer
ska arvodet fran vecka sju 6verga till den som tjanstgor i dennes stalle.

Har en ersattare utsetts for hela eller del av den forsta sexveckorsperioden
erhaller denne arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

Foraldraledighet

§ 26

Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda kan begara foraldraledighet enligt
motsvarande villkor som galler for anstallda, dvs. enligt de regler som ar
faststallda i AB/HOK.

Foraldraledigheten ska galla for en langre sammanhangande tidsperiod.
Foraldraledigheten ska godkannas av fullmaktige som ocksa utser ersattare.

Semesterersattning

§ 27

2019-01-01
Ersatter
2018-01-01
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For hel- och deltidsengagerad fortroendevald utgar ingen semesterersattning.
Semesterersattningen ar istallet inraknad i arsarvodet. Den fértroendevalda
reglerar sjalv sin ledighet.

Forsakringar
§ 28

Hel- och deltidsengagerad fortroendevald tillforsakras grupplivsskydd i enlighet
med de bestdmmelser som anges i KAP-KL:s forsakringsbestammelser.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL, galler for fortroendevalda.
Forsakringen galler for olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i
samband med verksamhet som fértroendevald.

Reseersiattning och traktamente
§29

Ersattning for resor och traktamente utgar om de féranletts av uppdraget och
ersatts enligt samma regler som galler for anstallda. Begaran ska styrkas med
erforderligt underlag.

Omstallningsstod och pensionsvillkor
§ 30

Bestammelser om omstallningsstdd och pensionsvillkor framgar i
"Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL)”.

Forlorad ATP ersatts genom att kommunen betalar social avgift pa utbetald
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Sarskild ersattning kan darutdver utges
till fortroendevald som inte omfattas av ATP eller OPF-KL om den
fortroendevalda kan styrka att tjanstepensionen har minskat med anledning av
att denna fullgjort sitt uppdrag.

Tillampningsregler

Bestammelser om ersattning
§ 31
Yrkande om ersattning enligt § 15, § 22 och §§ 12-14 ska anmalas till

2019-01-01
Ersatter
2018-01-01
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forvaltningen. Den fortroendevalda ska aven inkomma med erforderliga
underlag.

Yrkande om ersattning ska med erforderliga underlag framstallas senast inom
ett ar fran det tillfalle da kostnaden uppkom.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman enligt § 16 och § 23 ska
med erforderliga underlag framstallas till férvaltningen senast inom ett ar fran
pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman enligt § 17 och § 24 ska
med erforderliga underlag framstallas till férvaltningen senast inom ett ar fran
dagen for sammantrade eller forrattning till vilken forlusten hanfor sig.

Ansvarsfordelning och finansiering
§ 32

Kommunstyrelsen ansvarar for utbetalningen av arvode till kommunalrad och
kommunalrad i opposition men respektive namnd innehar betalningsansvaret.
Respektive namnd ersatter kommunstyrelsen med motsvarande belopp som

kommunstyrelsen betalat ut i arvode for namndens rakning. Detta regleras en
gang per ar.

| dvrigt ska sammantradesarvoden och 6vriga ersattningar enligt detta
reglemente betalas ut av den namnd eller de organ som den fértroendevalda
foretrader vid det aktuella tillfallet.

Tolkning
§ 33

Fragor angaende tolkning av detta reglemente avgors av kommunfullmaktiges
presidium.

Anmarkning

Intressentforetradare i arbetsgruppen for funktionshinderfragor och kommunala
pensionarsradet far sammantradesersattning enligt samma bestammelser som
kommunalt fortroendevalda. Om en intressentféretradare aven utses till vice
ordférande i arbetsgruppen eller radet ska arsarvode betalas enligt samma
bestammelser som galler for kommunalt fortroendevalda. Deltagare i
dialogkommissionen omfattas ocksa av ovanstaende.

Ersattning till officiant vid borgerlig begravning
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Ersattning betalas med samma belopp som for deltagande i
kvallssammantrade som Overstiger fem timmar.

2019-01-01
Ersatter
2018-01-01



Arsarvoden

Uppdrag som kommunalrad/kommunalrad i Belopp (kronor) per

opposition

Kommunalrad tillika kommunstyrelsens ordférande

Kommunalrad/Kommunalrad i opposition
Deltidsuppdrag for storsta oppositionspartiet

Ordforandeuppdrag

Kommunfullmaktige
Ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

Kommunens revisorer
Ordférande
Vice ordfoérande

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

Kultur- och fritidsnamnden
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordfoérande

Miljo- och hdlsoskyddsndamnden
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

Samhillsbyggnadsnamnden
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

Socialndmnden
Ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

ari 2018 ars niva

981000
863300
313900

62800
39200
47100

62800
47100

78500
54900
62800

78500
54900
62800

70600
47100
54900

78500
54900
62800

78500
54900
62800

Bilaga 1

Procent av
basarvode*

125%
110%
40%

8%
5%
6%

8%
6%

10%
7%
8%

10%
7%
8%

9%
6%
7%

10%
7%
8%

10%
7%
8%



Tekniska namnden
Ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

Utbildningsndamnden
Ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

Valnamnd (Ar da det inte &r val/folkomréstning

utbetalas 1/4 av det fasta arvodet)
Ordférande
Vice ordférande

Vard- och omsorgsnamnden
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

Sodertérns overformyndarnamnd
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

Kommunstyrelsen
Ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

KS-utskott/-beredningar

Utskottet for Botkyrka som organisation
Ordférande
Vice ordférande

Utskottet for Botkyrka som plats
Ordférande
Vice ordférande

Brottsférebyggande radet
Ordférande
Vice ordférande

Dialogkommissionen
Ordférande
1:e vice ordférande

70600
47100
54900

78500
54900
62800

62800
47100

78500
54900
62800

62800
39200
47100

78500
54900
62800

19600
15700

19600
15700

19600
15700

62800
39200

9%
6%
7%

10%
7%
8%

8%
6%

10%
7%
8%

8%
5%
6%

10%
7%
8%

2,50%
2%

2,50%
2%

2,50%
2%

8%
5%



2:e vice ordférande

Fair trade City
Ordférande
Vice ordfoérande

Funktionshinderradet
Ordférande
Vice ordfoérande

Investeringsberedningen
Ordférande
Vice ordférande

Néringslivsradet
Ordférande
Vice ordfoérande

Pensiondrsradet
Ordférande
Vice ordfoérande

Ovriga utskott/beredningar

Namnberedning
Ordférande

Socialndmndens utskott
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

Ovriga rad/utskott/beredningar som nimnderna inrittar
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

Ovriga fasta arvoden
Revisor,ordinarie ledamot (ej ordf)
Gruppledare for parti som ar representerat i

kommunfullmaktige

Om gruppledaren ar kommunalrad, heltidsengagerad
fortroendevald eller ar anstalld som politisk
sekreterare pa heltid utgar 1/8 gruppledararvode.

47100

19600
15700

19600
15700

19600
15700

19600
15700

19600
15700

19600

62800
39200
47100

19600
15700
15700

19600

313900

39200

6%

2,50%
2%

2,50%
2%

2,50%
2%

2,50%
2%

2,50%
2%

2,50%

8%
5%
6%

2,50%
2%
2%

2,50%

40%

5%



Om gruppledare ar halvtidsengagerad fortroendevald
eller anstalld som politisk sekreterare pa halvtid
utgar 1/2 gruppledararvode

* Basarvodet utgar ifran riksdagsmannaarvodet.
Basarvodet 2018 &r: 784 800 kronor. Beloppet
avrundas till narmaste hundratal.

2019-01-01
Ersatter
2018-01-01

157000

20%



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige

2018-06-19

§ 146

Delarsrapport 1 2018 — kommunen (KS/2018:346)

Beslut

1. Kommunfullmiktige har behandlat delarsrapport 1 for perioden januari

—april 2018 enligt 8 kapitlet 20 a § kommunallagen.

Kommunfullméktige beslutar att fordela 10 miljoner kronor i kompe-
tensutvecklingsmedel, enligt fordelning 0,2 miljoner kronor till arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmnden, 4,1 miljoner till utbildnings-
ndmnden, 2,4 miljoner till socialndmnden och 3,3 miljoner kronor till
vard- och omsorgsndmnden. Anslaget finansieras genom medel avsatta
till kommunstyrelsens/kommunfullméktiges férfogande.

Kommunfullmédktige beslutar medge arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsndmnden 650 000 kronor att anvéinda inom omradet idéburna orga-
nisationer. Anslaget finansieras genom medel avsatta till kommunstyrel-
sens/kommunfullméktiges forfogande.

Kommunfullmiktige beslutar att 6verfora 30 miljoner kronor till tek-
niska ndmnden i utdkad investeringsram for om- och tillbyggnaden av
vard- och omsorgsboendet Allégarden. Anslaget ska anvindas till fasad-
och fonsterbyten med anledning av konstruktionsfel 1 befintlig fasad.
Anslaget finansieras genom medel avsatta till kommunstyrel-
sens/’kommunfullmiktiges forfogande.

Kommunfullmédktige beslutar medge tekniska ndamnden 1 miljon kronor
1 utdkad investeringsram for tillganglighetsanpassning. Anslaget ska an-
vindas for tillgdnglighetsanpassning av samtliga vallokaler. Anslaget fi-
nansieras genom 0kad upplining.

Kommunfullmédktige beslutar medge tekniska ndamnden 15 miljoner kro-
nor i utdkad investeringsram for koksombyggnad i Eklidsskolan och i
forskolorna Karlavagnen och Bjorkstugan. Anslaget finansieras genom
okad uppléning.

1[4]

Dnr KS/2018:346
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7. Kommunfullmiktige beslutar medge tekniska ndimnden 4 miljoner kro-
nor i utdkad investeringsram for dtgérder i och vid Storvretens vatten-
torn. Anslaget finansieras genom 6kad upplaning.

8. Kommunfullméktige beslutar medge tekniska nimnden 28,1 miljoner
kronor i utdkad investeringsram for tillkommande utgifter for VA-
utbyggnaden i Kagghamra. Anslaget finansieras genom 6kad uppléning.

9. Kommunfullméktige beslutar medge tekniska nimnden att tidigareldgga
VA-utbyggnaden i Skardal till perioden 2018 — 2020 samt att utoka in-
vesteringsramen till totalt 4,5 miljoner kronor. Anslaget finansieras ge-
nom Okad uppléning.

10. Kommunfullméaktige beslutar medge tekniska ndimnden 7 miljoner kro-
nor i investeringsanslag for att etablera nytt vaningsplan pé forskolorna
Vitsippan och Duvan. Anslaget finansieras genom att omdisponera inve-
steringsanslagen for projekten Mésen och Vallmon.

11. Kommunfullméktige beslutar medge arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsndmnden 5 miljoner kronor for 2018 att anvéinda for att 6ka antalet
gymnasiala vuxenutbildningsplatser med cirka 350. Anslaget finansieras
genom medel avsatta till kommunstyrelsens/kommunfullméktiges forfo-
gande.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-06-04 § 151 lamnat ett forslag till beslut.
Det ekonomiska resultatet for perioden ér negativt med 9,1 miljoner kro-

nor. Vid motsvarande period forra aret lag resultatet pa plus 18,7 miljoner
exklusive reavinster.

Néamndernas nettokostnader uppgar till 1 759 miljoner och motsvarar en 6k-
ning med 6 procent jAmfort med motsvarande period forra aret.

Skatter och generella statsbidragsintékter inklusive utjamning har 6kat med
52,1 miljoner och motsvarar en 6kning pa 3,1 procent jamfort med motsva-

rande period fOrra aret.

Nettoinvesteringarna uppgér till 102 miljoner och ligger ddrmed 7 miljoner
lagre jaimfort med motsvarande tid forra dret.

Némnderna har inte rapporterat ngra storre avvikelser mot uppsatta méil.
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Prognosen for 2018 pekar i dagslidget mot ett resultat pa 37,3 miljoner kro-
nor. Efter balanskravsavstimningen uppgar resultatet till 55,3 miljoner, vil-
ket ar 34,1 miljoner battre 4n budgeterat balanskravsresultat.

Némndernas prognoser dver budgetutfallet for helaret 2018 innebir ett over-
skridande av budget med totalt 10 miljoner. De gemensamma kostnaderna
berdknas ge ett dverskott pa 31,3 miljoner kronor.

Vi rdknar med att skatteintdkterna inklusive skatteutjamning kommer att
understiga budget med 7,9 miljoner kronor. Beddmningen bygger pa att den
sa kallade efterslédpningseffekten till f61jd av befolkningsdkning pa berdk-
nade 7,4 miljoner kronor inte kommer att f4 genomslag.

I investeringsprognoserna beddoms investeringstakten dka betydligt under
aret och uppga till 911 miljoner for hela 2018. I forhéllande till forra érets
investeringsniva innebér det en kraftig 6kning.

Baserat pa prognosen kring investeringsutvecklingen bedomer vi att kom-
munens egen upplaning kommer att 6ka med cirka 600 miljon kronor under
2018.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2018-
05-22.

Motivering

2017 sokte 8 350 Botkyrkabor till vuxenutbildningens gymnasieutbildning-
ar. Av dessa kunde cirka 40 % antas till utbildning. Bland dem som inte kan
antas finns en stor andel som snabbare skulle na intrdde pa arbetsmarknaden
om de far en mdjlighet till utbildning. Det dr Botkyrkabor som har gymnasi-
eexamen sedan tidigare men behover karridrvixling och/eller kompetensut-
veckling for att komma in pa arbetsmarknaden eller vidare studier, alterna-
tivt kunna f4 en tillsvidareanstéllning i kommunen.

Utbildningstiden for yrkesutbildning uppgar till ett &r. Tva antagningsom-
gangar aterstar under 2018. Kostnaden for att genomfora utbildning till 350
elever uppgar till 5 miljoner kronor f6r hostterminen 2018 och 5 miljoner
kronor for varterminen 2019. Ekonomiska effekter for 2019 hinfors till hos-
tens arbete med M4l och budget 2019.

For de sokande som viljer en yrkesinriktad utbildning har kommunen méj-
lighet att soka statsbidrag, vilket skulle innebéra att platserna kan utokas till
cirka 600.
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Till december ménad 2018 ska en sammanstéllning over vilka studieplatser
som finansierats via denna satsning redovisas till kommunstyrelsen.

Yrkanden
Lars Johansson (L) och Kia Hjelte (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Propositionsordning
Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under

proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Sarskilda yttranden

Lars Johansson (L) l&dmnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Stina Lundgren (M), Kia Hjelte (M) och Yngve RK Jonsson (M) ldmnar ett
sdrskilt yttrande, bilaga.

Robert Steffens (C) ldmnar ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Stefan Dayne (KD) lamnar ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar



Liberalerna

2018-06-04
Sarskilt yttrande

Arende 151: Kommunens delarsrapport 1

Trots att delarsrapporten visar pa ett litet underskott ar det bra att vissa parametrar ser
hyfsade ut, t ex att ndmnderna verkar kunna halla sina budgetar.

Liberalerna vill anda peka pa ndgra saker som ar oroande. For det forsta sa ar det
bekymmersamt att verksamheternas nettokostnader 6kar med 6 procent sedan
motsvarande period forra aret. Som vi papekat tidigare bor denna siffra hallas under
observation och atgarder vidtas for att halla nere 6kningstakten.

Kommunen star infor stora investeringar. De allra flesta av dessa dr noédvandiga men man
maste halla i minnet att kommunens skuldsattning 6kar med dem. Prognosen ar 600
miljoner kronor under 2018.

Bland de darenden som behandlas i samband med delarsrapporten finns det ett vi reagerar
sarskilt pa. Det ar att Tekniska forvaltningen anyo inte har koll pa kostnaderna i samband
med ett projekt. Under renoveringen av Allégarden, som redan ar férsenad och férdyrad, har
man upptackt att det finns felaktigheter i fasadkonstruktionen som gor att projektet kostar
ytterligare 30 miljoner kronor. Naturligtvis maste fasaden bytas ut, men det borde ha
upptackts innan arbetet borjade.

Lars Johansson (L)



SARSKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
2018-06-04

Arende 151 Delarsrapport 1 2018 (KS/2017:96)

Vi har i ett tidigt skede, i olika sammanhang, pekat pa att rivning av Allégarden och
nybyggnation pa annan plats skulle vara att foredra. Da hade vi kunnat anvanda tomten till
exempelvis bostader istéllet. For varje ny tur och fordyrande av det hela ser vi ut att fa mer
rétt, dven sett till slutlig totalkostnad. Det for oss obegripligt att man forst nu upptécker
problemen kring fasaden. Hur har de tidigare besiktningarna egentligen genomforts?

Vidare anser vi den 6kade nettokostnadsutvecklingen for kommunen oroande.

Det kan vidare enkelt konstateras att Socialndmndens utstickande (prognosticerade)
underskott i huvudsak harror fran kostnader kopplade till effekter av det nationella
flyktingmottagandet.

Vi har dven svart att tro att kommunen kommer méakta med att genomfora hela
investeringsvolymen pa 911 miljoner kronor.

Det dr vidare positivt att se hur samarbetet med de idéburna organisationerna utvecklas och
gar framat, samt att kostnaden for detta fran och med nasta budgetar ingar i namndens
(AVUN) ordinarie budgetramar.

Stina Lundgren (M) Kia Hjelte (M)

Yngve RK Jonsson (M)  Jimmy Baker (M)



Yttrande
Kommunstyrelsen

8151
Delarsrapport 1 2018 — kommunen
(KS/2018:346)

Annu en gang sa behdver vi skjuta till annu mer medel till tekniska
namnden for att man inte har gjort arbetet ordentligt fran boérjan. Denna
gang ar det Allégarden som behover mer pengar. Hur kan det vara sa att
man efter s& manga omtag och s& manga tillaggsaskanden inte kan fa till
detta projekt. Just denna gang sa ar det fasaden. Det kan ju inte finnas sa
mycket mer kvar att renovera pa Allégarden, snart har man i alla fall rivit
och byggt upp allting. Man kan ju hoppas att den rédgrona majoriteten nu
har lart sig att man behd6ver ta en ordentlig funderare innan man beslutar
att renovera istallet for att bygga nytt, i alla fall medan tekniska namnden
inte klarar av att gdra ordentliga kalkyler och underlag.

Vidare sa okar nettokostnaderna for kommunen med 6% jamfort med
foregaende ar, aven har sa kan man fraga sig om majoriteten faktiskt har
kontroll pa kostnaderna. Denna kommun maste bli effektivare och halla
battre koll pa kostnaderna.

Robert Steffens (C)

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

BOTKYRKA - GRODINGE



Sarskilt yttrande Kommunfullmiktige

Arende 146: Delarsrapport 1 2018 — kommunen (KS/2018:346)

Vi kristdemokrater framhaller alltid vikten av civilsamhillet och dess samhillsstédjande funktion
och hur betydelsefull en férsamling eller férening m.fl. kan vara i en ménniskas liv. Ett nira
samarbete med kommunen ar vildigt viktigt, speciellt nir det giller barn och unga, men dven
inom omradet integration. Det dr darfor mycket glidjande att kommunen 6kar samarbetet med
idéburna organisationer.

Skattemedel ska anvindas effektivt sa att vi far ut maximalt per skattekrona. Lika viktigt dr att
kommunen inte tar pa sig en alltfor stor laneskuld eller for stora borgensitaganden nir det giller
de kommunala bolagen och foreningar. Dagens kommuninvanare ska inte belasta morgondagens
med ett skuldberg. Nimndernas nettokostnader har 6kat ganska markant med 6 % frin
motsvarande period i fjol, vilket 4r orovickande och maste bevakas, utredas och en atgirdsplan
presenteras.

Det dr beklagligt att ytterligare anslag maste goras f6r Allégarden pa 30 miljoner kronor. Vi
framholl tidigt 1 processen gillande Allégarden att en nybyggnad av vard- och omsorgsboendet
hade varit mycket mer kostnadseffektivt, da allt f6r manga fragetecken angiende byggnadens
skick har funnits under lang tid. Istillet har ombyggnationen dragit ut oerhért pa tiden och kostat
kommunen mycket i konstanta tilliggsiskanden samt behov av externt kopta platser, da boendet
inte firdigstalls. Det visar sig nu att vi inte har sett de sista konstruktionsfelen och problemen
med byggnaden. Man kan fraga sig nir det kommer att ta slut.

Tumba 2018-06-19

Stefan Dayne (kd) Aram El Khoury (kd) Yusuf Aydin (kd)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige

2018-06-19

§ 147

Riktlinjer for service till Botkyrkaborna via Botkyrkas med-
borgarcenter (KS/2018:46)

Beslut

1.

Kommunfullméktige antar riktlinjer for service via medborgarcenter i
Botkyrka kommun.

Kommunfullméktige uppdrar at kommunstyrelsen, 1 samrad med ovriga
ndmnder, att traffa dverenskommelser kring vad som ska hanteras pa
Medborgarcenter respektive av fackforvaltning.

Kommunstyrelsens beslut for egen del i drendet:

3. Kommunstyrelsen godkinner dterrapporteringen och anser ldmnat upp-

drag 2017-02-06, § 36, aterrapporterat.

Kommunstyrelsen beslutar att dverforda uppdrag mellan fackforvalt-
ningen och Medborgarcenter som Medborgarcenter inte kan hantera
inom befintlig ram hanteras i den ordinarie budgetprocessen.

Vid forandringar 1 uppdragen under pagdende budgetér kan tillfalliga
ekonomiska dverforingar mellan avlimnade forvaltningar och Med-
borgarcenter ske. Vid behov permanentas sedan fordndringarna i kom-
mande ordinarie budgetprocess.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-06-04 § 152 lamnat ett forslag till beslut.

Under hdsten 2016 genomfordes en utredning av Medborgarkontorens och
Kontaktcenters roll och uppdrag som visar att en tydlig uppdragsbeskrivning
for verksamheterna saknas. Det har bidragit till svarigheter for verksamhet-
erna att pa ett effektivt sitt kunna erbjuda service till Botkyrkabon.

112]

Dnr KS/2018:46



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullmaktige

2018-06-19 Dnr KS/2018:46

For att kunna erbjuda en god service direkt 1 forsta kontakten med kommu-
nen maste den service Botkyrkabon kan forvinta sig i kontakten med med-
borgarcenter fortydligas.

Ett forslag pa riktlinje Riktlinjer for service till Botkyrkaborna via kommu-
nens medborgarcenter (Bilaga 1) dr framtagen for att tydliggora uppdraget
for Medborgarcenter och pa ett tydligare sétt sikerstélla att det utgar fran
medborgarens fokus.

Forslaget tydliggor ocksé vilka typer av handlidggningsuppgifter som ldmpar
sig for hantering pd medborgarcenter samt ett forslag pa att dessa ska over-
foras fran fackforvaltningarna till medborgarcenter i de fall det kan antas
forenkla Botkyrkabons kontakt med kommunen. I &vrigt foreslés att Med-
borgarcenter och fackforvaltningarna traffar 6verenskommelser kring vilka
uppgifter medborgarcenter ska utfora.

Medborgarcenter foreslas vara fortsatt anslagsfinansierat. Vid stora volym-
fordndringar i verksamheten sker justeringar inom den ordinarie budgetpro-
cessen.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2018-
03-14.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar

Medborgarcenter

Kommunikations- och digitaliseringschef Andreas Dahlgren, kommunled-
ningsforvaltningen

Verksamhetsutvecklare Itai Cabrera Fernandez, kommunledningsforvaltn.
Controller Monica Blommark, kommunledningsforvaltningen

Controller Annette Odalen, kommunledningsforvaltningen

Botkyrka kommuns styrdokument
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BOTKYRKA KOMMUN
JANUARLJUNI2018 K

Kompis Sverige

OM KOMPIS SVERIGE

Kompis Sverige ar en ideell forening som arbetar for 6kad inkludering 1 samhallet
genom att skapa moten mellan nya och etablerade svenskar. Detta gors genom
kompismatchningar, sociala aktiviteter och workshops. Kompis Sverige samarbetar med
ett antal kommuner, bland annat Botkyrka kommun dar vi har funnits sedan 2013.

SAMMANFATTNING FORSTA HALVARET 2018

Verksamheten 1 Botkyrka ar fortsatt mycket god och valfungerande dar det stindigt
trampas nya spar 1 var samverkan med Botkyrka kommun. Under vdren har Botkyrka
vuxenutbildning haft demokrati som genomgdende tema 1 samband med valdret. Det har
har Kompis Sverige varit en del av genom att hdlla 1 en demokratiworkshop for ett 80-
tal SFI-elever. Under workshopen skapade deltagarna egna lander genom att diskutera
och ta fram varderingar och traditioner, nagot som utférdes val och uppskattades av de
medverkande. Vi har deltagit vid Botkyrka Naringslivsforum den 22 mars pa Subtopia.
Tillsammans med Botkyrka kommun har vi dven deltagit pa lunchsamtal hos Inkludera
den 1 juni pd temat samarbete mellan offentlig sektor och sociala organisationer.
Medverkade gjorde ocksa representanter fran andra kommuner, Vinnova,
Tillvaxtverket, Upphandlingsmyndigheten, och Regeringskansliet.

Antal matchade kompispar

Machade201s AR AR B AR 3 52
s i i 8 38 1 1 48 48 48 40

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Fordelning méan/kvinnor Aldersfordelning matchade
nya svenskar nya svenskar

50

0,
40 1% m 18-29 ar
30 11% m 30-39 ar
20 41 40-49 ar
>50 ar

10 =
0 w

Main Kvinnor



KOMPIS SVERIGE
BOTKYRKA KOMMUN
JANUARI-JUNI 2018

SOCIALA AKTIVITETER

Under varen har hela 51 kostnadsfria
sociala aktiviteter anordnats for mer an
1 200 deltagare 1 hela Stockholms ldn.

Bland annat har 25 av vdra deltagare

gatt pa Talang 2018 1 Subtopia. Insatser

fran fantastiska volontarer och
samarbetspartners har mojliggjort dessa
aktiviteter.

s kompissverige
== SUbtopia

KOMPISARNA ILAHE OCH

NINA

Ilahe kom till Sverige 1 juni 2016 och bor 1
Tumba med man och tva barn.

Vad gor ni ndr ni trdiffas?

Ilahe: "Vi traffas med varandras familjer och ater
middag. Ibland gar vi pa aktiviteter med Kompis
Sverige.”

Nina: "Nar vi ses trdaffas vi mest hemma hos
varandra for att vi tycker om det, jag har varit
hemma hos Ilahe 1 Botkyrka och hon har varit
hemma hos mig, det dr sa trevligt att umgas sa
och 1 september ska hon ga pa mitt brollop!"

1lahe, vilken dr din favoritplats i Botkyrka?
”Min favoritplats 1 Botkyrka kommun ar
Tumba.”

VILL DU VETA MER OM KOMPIS SVERIGE?
www.kompissverige.se H facebook.com/kompissverige '@' @kompissverige



ﬁzf BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 102]

Kommunstyrelsen

2018-06-04 Dnr KS/2017:356
§ 165

Rewdermg av kommunstyrelsens delegationsordning

(KS/2017:356)

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar om att anta forslag till reviderad delegations-
ordning med tillhérande delegationsforteckning daterad 2018-05-02.

2. Kommunstyrelsen beslutar att uppdraget att revidera delegationsord-
ningen avseende beslut om ansdkningar ur digitaliseringsfonden (kom-
munstyrelsens sammantridesprotokoll den 5 mars 2018 § 66), har slut-
forts.

3. Kommunstyrelsen beslutar att samtliga delegationsbeslut ska anmélas
till kommunstyrelsen vid kommunstyrelsens nista sammantriade.

Sammanfattning

En 6versyn av kommunstyrelsens delegationsordning och delegationsfor-
teckning har genomforts. Oversynen har resulterat i ett antal forslag till for-
andringar avseende redan delegerade beslut och forslag om att flera nya de-
legationsbeslut infors. Direkt delegation fran kommunstyrelsen till anstéllda
istillet for att samtliga beslut delegeras till kommundirektéren som sedan
vidaredelegerar besluten till anstillda, foreslas. Vidare foreslas att lag-
rumshdnvisningar som blivit felaktiga till foljd av den nya kommunallagen
som tradde i kraft vid arsskiftet, korrigeras. Ett antal nya delegationsbeslut
till foljd av dataskyddsforordningens ikrafttradande den 25 maj 2018 fore-
slas likasd. Delegationsordningen foreslas fa en ny, tydligare struktur och en
ny layout.

Forslaget har tagits fram i samarbete med kommunens HR-chef, ekonomi-
chef och avdelningschefer vid kommunledningsforvaltningen.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjédnsteskrivelse 2018-
05-02.
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2018-06-04 Dnr KS/2017:356

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Kommunjurist Maria Utterhall, kommunledningsforvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument

Forvaltningsritten 1 Stockholm — bevis om laga kraft
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Kommunfullmaktige
2018-05-31 Dnr KS/2017:766

§ 122
Policy for festlokaler i Botkyrka kommun (KS/2017:766)

Beslut

1. Kommunfullmédktige antar Policy for festlokaler i Botkyrka kommun.
2. Styrdokumentet géller frdn och med 1 juni 2018.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2018-05-07 § 121 ldmnat ett forslag till beslut.

Botkyrka kommun har genom drendet KOF/2016:63 antagit Policy for mo-
teslokaler 1 Botkyrka samt Riktlinjer for moteslokaler i Botkyrka. De nya
styrdokumenten tydliggdr att kommunens méteslokaler inte hyrs ut till fes-
ter eller liknande evenemang. For att ge medborgarna mojlighet att hyra lo-
kaler for fest och kalas genom kommunens forsorg foreslar kultur- och fri-
tidsndmnden att kommunen antar foreliggande Policy for festlokaler i Bot-
kyrka kommun.

Kultur- och fritidsndmnden behandlade drendet 2018-04-25, § 30.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i tjénsteskrivelse 2018-
03-16.

Yrkande

Deniz Bulduk (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under

proposition och finner att kommunfullméaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.
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Expedieras till:
Samtliga ndmnder
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Inledning
Kommunfullmidktige har antagit en virdegrund KS/2016:59 med visionen:

”’Framtidens Botkyrka &r en inspirerande plats full av mojligheter. Genom
kontraster, kreativitet och nyfikenhet skapar vi de basta férutsattningarna for
en hallbar framtid.”

Virdegrunden har som ledstjirna Medborgarens fokus, vilket i detta fall inne-
bér att kommunen vill kunna erbjuda medborgarna mgjligheten att hyra lokal
for fest eller kalas.

Syfte med Policyn

Syftet med denna policy ir att erbjuda kommuninvénarna moéjligheten att hyra
festlokal genom Botkyrka kommunens forsorg som alternativ till privata uthy-
rare. Riktlinjerna for festlokaler 1 Botkyrka kommun beslutas 1 kultur- och fri-
tidsndmnden. I riktlinjerna framgar vilka lokaler som dr mdjliga att hyra for
fest genom kultur- och fritidsforvaltningen.

Definition — lokal for fester och kalas

En lokal i vilken det kan anordnas fester eller kalas dr utformad och 1dmplig
for andamalet. Det innebér att de dr vdl annonserade, léttillgdngliga, kédnns
trygga, har en inredning som underléttar for en arrangor av fest eller kalas och
kan upplétas med ett direkt ansvar for den som hyr mot hyresvérden.

Organisation

Kommunen mojliggdér genom kultur- och fritidsférvaltningen uthyrning av tva
utpekade lokaler for fest och kalas. Dessa tva lokaler ér inte i kommunal dgo
och for dem géller speciella forutsattningar for inpassering och sékerhet, nyck-
elhantering, taxor och alkoholtillstind. Forutsidttningarna for hyresgist regleras
av respektive fastighetségare for de tva lokalerna.

Nir det giller 6vrig bokning av lokaler for fest och kalas hdnvisas hyrestagaren
direkt till privata lokaluthyrare.

BOTKYRKA
KOMMUN

U

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhattevigen 45
Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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2018-08-06
Referens Mottagare
Lumnije Mehmeti Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Berivan Yildiz Kultur- och fritidsndmnden

Kommunstyrelsen

Utveckla kreativa fonden

Kommunstyrelsen har i samverkan med kultur- och fritidsndmnden och arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmnden fatt i uppdrag att undersdka mojlig-
heten att utveckla den befintliga Kreativa fonden sé att den kan anvindas till
innovation. I uppdraget ingar dven att belysa konsekvenserna om fonden en-
bart rikta sig till medborgare i Botkyrka kommun. Uppdraget redovisas till
kommunstyrelsens budgetberedning senast den 5 september 2018.

Representanter fran kommunledningsforvaltningen, kultur- och fritidsforvalt-
ningen och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har paborjat
utredning av fragan. Uppdraget om Kreativa fonden kan utvecklas till att om-
fatta innovation behover ta hiansyn till Kreativa fondens nuvarande syfte och
funktion och forhalla sig till kommunens behov av langsiktiga och mer omfat-
tande satsningar pd hallbar utveckling. Den gemensamma bedémningen fran
alla parter &r att det behovs fortsatt utredning i1 frdgan om Kreativa fonden kan
utvecklas till att omfatta innovation som mdjliggor langsiktiga och héllbara
satsningar for att utveckla platsen Botkyrka. Redovisning av uppdraget sker
darfor till respektive nimnd senast i februari 2019.

I det foljande presenteras de underlag som arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen har tagit fram under
den pagéende utredningstiden.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens underlag
Social innovationsfond for ett lokalt hallbart samhalle

Lokal héllbar samhillsutveckling ar ett komplext omrade dér ett flertal orsaks-
samband, pé individ-, grupp-, och samhaéllsnivé, samspelar. Komplexa fragor
har komplexa svar och orsak och verkan foljer inte réta linjer. Utvecklingsfra-
gor dr dirfor beroende av en analys kring vad som ska utvecklas, varfor det ska
utvecklas samt i vilken riktning utvecklingen ska drivas. Nér det handlar om
komplexa fragor som exempelvis minskad segregation, 6kad sysselséttning,

Post Botkyrka kommun, - Bes6k - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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mer trygghet och stirkt jamlikhet gar det inte att i forvdag bestdmma vilka insat-
ser som genererar specifika effekter och som bidrar till att utveckla olika kom-
plexa omraden. Hér handlar det istdllet om att exempelvis understodja initiativ
som utvecklas organiskt utifrin den plats och kontext man befinner sig i. Okad
delaktighet och medborgarnas moéjlighet till medskapande av den lokala sam-
hillsutvecklingen ar ytterligare en aspekt som ar viktig utifrén ett lokalt hall-
bart utvecklingsperspektiv. Detta gor att fragan om vem/vilka som ar bést 1am-
pade att driva utvecklingsarbete lokalt blir relevant att stilla.

Utveckling inom hallbarhetsfragor méste resursséttas och olika aktorer och ini-
tiativ behover ges utrymme att sjélva eller tillsammans med fler lokala aktorer
(kommunen inkluderad) prova nya och innovativa arbetssitt att utveckla Bot-
kyrka till en battre, mer jimlik och héallbar plats. Civilsamhéllets organisationer
har historiskt varit och ér fortfarande en innovativ entreprenérskapande kraft
som bidrar till den samhillsutvecklingen. Kommunen behdver se detta arbete
utifran ett langsiktigt perspektiv och betrakta de resurser som avsitts for att
frimja och stirka lokala initiativ som investeringar i handlingskraftiga med-
borgare som vill ta ansvar och gora Botkyrka till en bittre plats att leva i.

Med bakgrund i detta och pa initiativ av idéburna organisationer foreslog avux
pa Analysdagarna 2018 att det skulle inrdttas en kommundvergripande inno-
vationsfond for lokal hallbar samhaéllsutveckling.

Overgripande beskrivning av férslaget till social innovationsfond

Grundtanken med fonden &r att den & kommundvergripande och resurssattas
av alla nimnder. Namnderna avsitter arligen vissa medel till den gemensamma
fonden som motsvarar x mnkr sa att fonden arligen har dessa medel tillforfo-
gande.

Fonden administreras av en styrgrupp med representanter fran alla forvalt-
ningar. Riktlinjer for hantering av sociala innovationsfonden tas fram gemen-
samt av styrgruppen. Mojligtvis kan andra administrationsformer liknande di-
gitaliseringsfonden vara ett alternativ.

Malet med fonden dr att framja langsiktigt samarbete mellan kommunen och
civilsamhillets organisationer och ge bittre mdjligheter till forvaltningarna
och lokala aktdrer att bedriva och utveckla insatser som bidrar ett hallbart Bot-
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kyrka. Syfte &r att hitta forebyggande arbetsmetoder som leder till positiv hian-
delseutveckling for Botkyrkabor och leder till savil ekonomiska och méinsk-
liga vinster.

Foreningsbidrag och verksamhetsbidrag till civilsamhéllets organisationer soks
1 sdrskild ordning och berdr inte den sociala innovationsfonden. Diaremot beho-
ver en samverkan ske mellan de nimnder som beslutar om foreningsbi-
drag/verksamhetsbidrag och de beslut som tas i sociala innovationsfonden.

Den ténka malgruppen for innovationsfonden &r kommunala forvaltningar och
aktorer inom idéburen sektor som dr verksamma i Botkyrka kommun.

En verksamhet inom kommunen kan inte ensamt soka medel utan samverkan
maste ske antingen inom kommunorganisationen eller med civilsamhéllets ak-
torer. Hur stor den ekonomiska volymen i fonden blir kan padverka om fonden
enbart riktar sig till samarbete/partnerskap med civilsamhéllets organisationer
eller om dven kommunorganisationen kan vara malgrupp. Enskilda individer
kan inte s6ka medel.

Vart medskick p4 Analysdagarna framfordes med tanken att en innovations-
fond for lokal hallbar utveckling krédver mer omfattande resurser (Norrkoping
har exempelvis 40 miljoner i sin sociala innovationsfond). Vi ville fa till ett
bredare samtal om hur olika resurser anvénds, om viss omfordelning dr 6nsk-
vird och hur den 1 sa fall skulle kunna goras samt sitta fragan om vem som ska
aga olika utvecklingsprocesser pé platsen Botkyrka pa dagordningen.

Kultur- och fritidsforvaltningens underlag

Kreativa Fonden Botkyrka

Kreativa fonden lanserades 2013 av kommunstyrelsen som ett pilotprojekt
inom satsningen pa en Entreprendrskapsakademi (KS/2012:252). Denna fond
riktar sig bdde till foreningar sdvil som enskilda medborgare bosatta i och ut-
anfor Botkyrka for genomforande av kulturella och kreativa projekt inom alla
verksamhetsomraden i Botkyrka.

2015 uppdrog kommunstyrelsen till kultur- och fritidsndmnden att “’vidareut-
veckla Kreativa fonden fran pilotprojekt till permanent verksamhet” i samband
med omorganisation av kommunledningsforvaltningen (KS 2014:622). Inom
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kultur- och fritidsforvaltningen sorterar Kreativa fonden under verksamhets-
omradet kultur, enheten kulturprogram och stod.

Kreativa fonden ér inte 1 juridisk mening en ’fond” utan en stédform bland
andra i forvaltningen. Kultur- och fritidsndmnden anslér 500 tkr till Kreativa
fonden under 2017. Utdver ndmndens anslag erhéller Kreativa fonden dven
sponsring fran bostadsforetaget Mitt Alby med 100 tkr per ar. Detta som del av
kommunens dverenskommelse med foretaget om att bidra till social utveckling
i Botkyrka. St6d kan s6kas med maximalt 75 000 kronor per projekt.

Kreativa fonden mottog totalt 101 ansdkningar 2016 — en 6kning frén tidigare i
snitt 75 ansokningar per ar sedan 2013. 10-15 projekt beviljas stdd arligen ur
fonden med ett snittbelopp om 35 000 kronor per projekt; dock ar spridningen
stor mellan olika ans6knings- och stodbelopp. I och med den prioritering som
har funnits géllande nyskapande projekt har ett stort antal olika s6kande ansokt
om medel ur fonden. Endast ett fatal aktorer har varit aterkommande s6kande.

Majoriteten av ansdkningarna till Kreativa fonden kommer fran Botkyrkabor
och —foreningar. Samma forhéllande giller beviljade projektstod. Projekt inom
verksamhetsomradet kultur dominerar beviljade projekt. Alby &r mest repre-
senterar som bostadsort bland de sdkande.

Sedan 2017 har ansokningar inldmnats till Kreativa Fonden under hela aret via
e-tjénst. Forvaltningen arrangerar fyra beslutsomgangar for ansokningar om
belopp mellan 10 000-75 000 kronor.

Ansdkningarna bedoms och bereds av fondens samordnare tillsammans med
andra tjinstepersoner i Botkyrka kommun. 20162017 fattades det formella
beslut om stdd av styrgruppen for Kreativa Botkyrka. Gruppen bestadd av
kommunens forvaltningschefer samt vd for Upplev Botkyrka AB. 2018 fattas
formella beslutet om stod, pa delegation, av verksamhetschefen for kulturen-
heten.
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Aterrapportering av uppdrag- Oka anstillningsbarhet

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen och Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen foreslar att overlamna drendet till kommunstyrelsens budget-
beredning for fortsatt beredning i arbetet med Mél och budget 2019 med
flerarsplan 2020-2022.

Arendet

Kommunstyrelsen (HR) och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den har 1 ”Forutséttningar for ndmndernas yttrande till Mal och budget 2019
med flerdrsplan 2020 - 2022 (KS/2018:192), fatt ett uppdrag att 6ka an-
stdllningsbarheten i samband med kompetensforsorjningsprocessen i mél
och budget.

Denna aterrapportering till kommunstyrelsens budgetberedning har i syfte

att besvara nedanstédende fragestéllning:
For att fa fler personer ut i egen forsorjning far kommunstyrelsen (HR)
och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden tillsammans med 6v-
riga namnder i uppdrag att kartlagga mojligheterna att géra de Botkyr-
kabor som fatt extratjanster eller ndgon annan arbetsmarknadspolitisk
atgard i kommunen anstéllningsbara och darmed kunna erhalla en an-
stallning.”

I tjansteskrivelsen omndmns och inryms extratjanster &ven som andra ar-
betsmarknadspolitiska dtgéarder. En deltagare avser en individ inom extra-
tjénst eller annan arbetsmarknadspolitisk atgérd.

Sammanfattning

Det har genomforts en kartlaggning dver extratjdnster i kommunen genom
uppfoljningsmoéten med arbetsmarknadssamordnarna pa jobbcenter och che-
fer inom olika verksamheter. Kartlaggningen visar pd att extratjdnsterna
uppnadr sitt syfte med att ge Botkyrkabor som stér utanfor arbetsmarknaden
en mdjlighet att komma i arbete och pa sé sétt komma ut i arbetslivet
(KS/2017:623). Idag finns det 111 extratjdnstplatser placerade i kommunens
olika verksamheter.

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besok Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/ E-post selin.goker@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[5]
Kommunledningsfoérvaltningen

2018-08-16 Dnr KS/2018:329

Béde arbetsmarknassamordnarna och cheferna har angivit att de ser positivt
pa denna arbetsmarknadsinsats men att manga deltagare kan behova stod 1
sprakutveckling och yrkeskunskaper for att kunna ingé en ordinarie tjanst.
Cheferna anger att det finns deltagare som kan tdnkas erbjudas en tillsvida-
reanstillning men att det inte inryms i ordinarie budget bl.a. p.g.a. sparkrav
eller att det inte finns vakanta platser.

Kommunlednings- och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen
har noterat konstateranden samt &tgéardsforslag:

e  Forvaltningarna foreslds inventera mojligheten att anstélla deltagare ut-
ifrdn verksamheternas nuvarande och framtida kompetensforsorjnings-
behov. HR centralt samordnar detta arbete.

e  Avux/Jobbcenter foreslds ha ett mote med chefen pé deltagarens ar-
betsplats for att ta fram en individuell utvecklings/utbildningsplan for
deltagaren, med malet att mdjliggora en ordinarie anstéllning.

e  Vid utbildningsbehov foreslds Avux/Jobbcenter ansvara for samord-
ning av utbildningar med Botkyrka vuxenutbildning.

Bakgrund
Extratjanster och Jobbcenter

Mojligheten till arbete och dédrigenom egenforsorjning ar av stor vikt for
Botkyrka. For kommunen ar extratjanster ett formanligt sitt att rikta fokus
pa Botkyrkabor som &r eller tidigare har varit foreméal for olika insatser, men
inte lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden. Extratjidnster ar en av flera 16-
nesubventioneringar vid anstillning som finns pa Arbetsférmedlingen och
ska erbjudas arbetssokande som uppfyller villkoren och som utifrén en ar-
betsmarknadspolitisk beddmning anses vara ldmpade for insatsen.

Botkyrka kommun arbetar for att stddja Botkyrkabor som befinner sig utan-
for arbetsmarknaden eller utbildningssektorn. Kommunens arbetsmarknads-
insatser utgar frimst frén verksamheten Jobbcenter. Aven vuxenutbildning-
en bedriver viss arbetsfrimjande verksamhet.

Malgruppen for extratjinster &r:

e  Arbetssokande som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i minst 450
dagar
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e Nyanldnda som har en pagdende etableringsplan hos Arbetsfor-
medlingen

e  Nyanldnda som under de senaste tolv manaderna har avslutat sin eta-
bleringsplan

e  Anhdriginvandrare som inom de senaste 36 manaderna beviljats uppe-
héllstillstdnd eller har ett uppehallskort i egenskap av familjemedlem
till en EES-medborgare. !

Jobbcenter hanterar administrationen kring anstillning med stod av extra-
tjénster. Jobbcenter fungerar som formell arbetsgivare och star som part i de
beslut om extratjidnster som Arbetsformedlingen fattar. I egenskap av ar-
betsgivare dr det Jobbcenter som stér for alla forsékringar, utbetalar 16n samt
far handledararvodet som tillkommer med en extratjdnst. Jobbcenter rekvi-
rerar hela lonekostnaden fran Arbetsférmedlingen via myndighetens arbets-
givarverktyg.

Nedan foljer en beskrivning av den arbetsprocess som sammanfattar organi-
sationen och arbetsséttet kring extratjinster:

Overenskommelse Arbetsformedlingen Vel e

intervjuer

med fackférbunden far bestéllning fran IMETTELT FEr=lnce

& intern forankring kommunen

avstamning verksamhet

Nar en deltagare kommer till Jobbcenter kartliggs individens behov samt en
handlingsplan uppréttas. Darefter sker en matchning mot ett befintligt extra-
tjdnstuppdrag.

I en extratjdnst ska en deltagare ha mojlighet att kombinera arbetet med stu-
dier, dér arbetet ska omfatta mer dn 50 %. Vuxenutbildningen har ett stort
utbud bade nir det giller forberedande yrkesutbildningar 1 kombination med
SFI.

! Férordning (2015:503) om sirskilt anstidllningsstod
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Jobbcenter genomfor arbetsgivartraffar och foretagsmingel for att deltagarna
ska fa information och kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar, knyta
kontakter, fa mojlighet att berdtta om sig sjdlv genom samtal och CV samt
att lattare fa mojlighet till en ordinarie anstédllning. Samtliga deltagare inom
ramen fOr en arbetsmarknadsétgérd stér till arbetsmarknadens forfogande
och malet med alla dtgérder dr att kunna erhalla en ordinarie tjidnst inom el-
ler utom Botkyrka kommun.

Status for platser/placering

Enligt ldgesrapporteringen fran 2018-06-29 finns det 92 lediga extratjanst-
platser. Av dessa 92 platser ar 57 lediga for matchning och 20 platser ar pa-
gaende for placering av deltagare och det finns 15 platser som ar aktuella for
en rekryteringstraff. Antal placerade i extratjinst ar totalt 111. Malet for
2018 ar 200 extratjénstplatser.

Se nedan sammanstéllning fordelad per forvaltning:

4(3]

Dnr KS/2018:329

Forvaltning Antal Antal pla-
lediga cerade i
platser extratjanst
idag

TEF 16 20

SBF 2 0

UF 48 55

KOF 4 0

KLF 0 3

SOC 1 3

AVUX 8 5

VOF 13 25

TOTAL 92 111

Ovriga arbetsmarknadsinsatser inom kommunen #r s kallade Komijobb dir
det finns 14 stycken deltagare.

Kommunledningsforvaltningen och Arbetsmarknads-och vuxenut-
bildningsfoérvaltningens beddémning och rekommendationer

Som bakgrund till denna tjansteskrivelse har en kartliggning av nulége och
framtida utvecklingsbehov for deltagare i extratjanst genomforts tillsam-
mans med arbetsmarknadssamordnare pa Jobbcenter samt chefer som har en
extratjanst placerad i sina verksamheter.
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Summering av arbetsmarknadssamordnarnas svar

Svaren visar pa att samtliga arbetsmarknadssamordnare ser positivt pa extra-
tjdnster som har paborjats och ser goda mojligheter for manga deltagare att
g4 in 1 ordinarie tjdnst med hjdlp av sprakutveckling samt yrkesutbildning
inom befintligt yrke.

Summering av chefernas svar

Samtliga chefer har angivit att de dr positivt instillda till deltagarna inom
ramen for extratjdnster. Cheferna noterar att ménga deltagare gér en mycket
positiv sprakutveckling under extratjénstens tid, men att de i manga fall be-
hover fortsatt utveckling i sprék- och yrkeskunskaper for att bli anstéll-
ningsbara.

Cheferna anger dven att det har varit utmanande for deltagare att komma in i
arbetslivet efter att ha varit ifrdn arbetsmarknaden under en lang tid eller
helt saknar arbetslivserfarenhet. Att ha en deltagare pa sin arbetsplats dr ut-
vecklande for hela arbetsplatsen savil for chefen som for arbetslaget men
framst for handledaren som fér en viktig roll for deltagaren vilket gor att
dom tillsammans utvecklas.

Utifran ovan kartlaggningar konstateras att:

e  Ett flertal deltagare som idag har extratjdnst bedoms kunna ga vidare
till ordinarie tjdnst genom stdd i sprakutveckling och yrkeskunskap.

e  Avux/Jobbcenter har ansvar for individens utvecklingsplan med malet
att inga ett ordinarie arbete inom eller utanfér kommunen.

e  Cheferna pd arbetsplatsen har ansvar for att deltagaren far den kompe-
tensutveckling som extratjénstens arbetsuppgifter kraver, i enlighet
med befintlig 6verenskommelse om extratjénster.

Foljande atgarder foreslas med utgangspunkt i genomford kartlaggning:

e  Forvaltningarna foreslas inventera mdojligheten att anstilla deltagare ut-
ifran verksamheternas nuvarande och framtida kompetensforsorjnings-
behov. HR centralt samordnar detta arbete.

e  Avux/Jobbcenter foreslds ha ett mote med chefen pa deltagarens ar-
betsplats for att ta fram en individuell utvecklings/utbildningsplan for
deltagaren, med maélet att mojliggora en ordinarie anstillning.

e  Vid utbildningsbehov foreslas Avux/Jobbcenter ansvara f6r samord-
ning av utbildningar med Botkyrka vuxenutbildning.



Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap Kvinna i norra Botkyrka
mellan Botkyrka kommun, Verdandi och Botkyrka kvinnoresurscenter

Bakgrund

Botkyrka kommun har antagit flera strategiska styrdokument med syfte att skapa
forutsattningar for olika aktorer att bidra till att utveckla Botkyrka till en héllbar och jamlik
plats. Kommunen har bland annat antagit en strategi fér arbetsmarknads-, niringsliv och
idéburen sektor, riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap samt en strategi for ett jamlikt
Botkyrka.

Det finns stora skillnader 1 livsvillkor, levnadsfoérhdllanden och hélsa mellan olika grupper av
personer i Botkyrka. De sociala och ekonomiska klyftorna okar, i kommunen liksom 1 6vriga
landet. Det mérks sédrskilt i kommunens norra delar som Hallunda/Norsborg, Fittja och Alby.

Sambandet mellan arbetsloshet och ohélsa é&r stort. I Stockholmsregionen &r Botkyrka en av
de kommuner som har hogst andel arbetslosa invénare. Arbetslosheten bland utrikesfodda i
kommunen &r hdg och utmérker sig sérskilt i jamforelse med andelen inrikesfédda som ar
arbetslosa. Arbetsloshetsstatistiken f6r gruppen kvinnor 1 Botkyrka visar att andelen
utrikesfédda kvinnor som inte l6nearbetar &r nésta den dubbla i jaimforelse med den generella
gruppen kvinnor.

Botkyrkas jamlikhetsstrategi 4r uppbyggd pa fem jamlikhetsdimensioner som behéver finnas
for att reella forutsittningar for jamlikhet och likvérdiga villkor ska rada. En av dessa
dimensioner dr den om jamlik hélsa. Vi vill genom detta partnerskap stdrka denna
jamlikhetsdimension. En av partnerskapets grunder bygger pa en interkulturell réttighets- och
maktanalys som synliggor olika hinder, normer, vérderingar och villkor som pé olika sétt
paverkar livssituationen f6r kvinnor bosatta i norra Botkyrka. Manga av dessa kvinnor har
behov av hilsofrimjande insatser som mojliggor stirkt sjdlvkinsla, egenmakt och ger verktyg
for att na sin fulla potential.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsf6érvaltningen har i uppdrag att arbeta for att minska
arbetslosheten och tillgingliggora arbetsmarknaden for alla 1 arbetsfor alder. Det r tydligt att
hélsofrdmjande insatser som ser till hela manniskans livssituation och méjligheter behovs for
att fler som kan och vill jobba ocksa far ett arbete. De insatser som Kvinnoresurscenter och
Verdandi driver gar i linje med kommunens politiska beslut och uppdrag. Samverkan genom
partnerskap skulle ytterligare forstirka insatserna och sékerstélla att organisationerna dven
framdver har mojlighet att erbjuda hilsofrdmjande — och arbetsintegrerande insatser och andra
aktiviteter till kvinnor i norra Botkyrka. Verdandi och Kvinnoresurscenter &r tva
organisationer som har lang tradition av samverkan med kommunen och som genom sin
verksamhet nér ut till kvinnor i norra Botkyrka, kvinnor som ofta inte kan fingas upp av
ordinarie kommunal verksamhet.

Vardegrund for partnerskapet

Detta partnerskap grundar sig i féljande principer; dialog, demokrati, &ppenhet och insyn,
sjélvstindighet och oberoende, kvalitet, langsiktighet, méngfald och utveckling. Principerna
utgor var gemensamma virdegrund och finns utforligt beskrivet 1 Overenskommelsen




Botkyrka, Idéburna organisationer i samverkan for ett socialt, ekonomisk och hdllbart
Botkyrka'

Mal och syfte

Det dvergripande syftet f6r detta partnerskap dr att utjdimna skillnader i hilsa och livsvillkor
mellan kvinnor i Botkyrka och skapa forutséttningar for 6kad sjdlvkénsla och stéirka
m&jligheter till arbetslivet for en del av de som star utanfor arbetsmarknaden.

Ett sétt att uppnd méalséttningen &r att arbeta med motiverande och hélsofrimjande insatser for
kvinnor i norra Botkyrka. Insatserna utgéar fran tre huvudspar som alla tillsammans bidrar till
att 6ka malgruppens motivation, frimjar en god hélsa och bidrar till meningsfullhet och 6kad
delaktighet i samhéllslivet.

Malgrupp

Den priméra mélgruppen for detta IOP-samarbete dr kvinnor bosatta i norra Botkyrka.
Eftersom kvinnor 1 storre utstrackning tar ett omfattande ansvar om barnen kan det behdvas
insatser for barn ocksé. Det gor barn till kvinnorna i norra Botkyrka till den sekundéra
malgruppen for detta samarbete.

Grundlaggande verksamhet som bedrivs inom ramen for partnerskapet

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for detta partnerskap utgér frén tre huvudspar.
Dessa fokuserar pé olika insatser som Verdandi, Botkyrka kvinnoresurscenter och Botkyrka
kommun bedémer &r viktiga f6r den 6vergripande méalséttningen att utjdimna skillnader i hélsa
och livsvillkor mellan kvinnor i Botkyrka samt deras mojligheter till ett intridde 1 arbetslivet.

Den verksamhet som kommer att bedrivas utgar fran de fokusomraden som beskrivs nedan.
Alla aktiviteter inom respektive omrade utvecklas tillsammans med malgruppen och kan
variera beroende pd behoven och énskemalen hos deltagarna. Aktiviteterna i sig &r ett medel
for att uppna det 6vergripande mélet och maste ocksa vara anpassade till individuella behov
och forutséttningar for att vara &ndamalsenliga.

Motivation

De motivationshgjande insatserna har som frimsta syfte att stérka sjélvkénslan och dka
deltagarnas kénsla av egenmakt och sjdlvstindighet. Exempel pa motivationshdjande insatser
dr; nattvandring, sprakcafé samt studiecirklar om samhéllsinformation, normkritik och
egenmakt. De motiverande insatserna &r ett led i arbetet for att fraimja arbete och utbildning
for kvinnor i norra Botkyrka. En av ambitionerna &r att stédja kvinnornas introduktion till
arbetslivet.

! Botkyrka kommun, Diarienr AVUX/2016:55, KS/2016:639




Hélsa

For att frimja god hilsa krévs insyn 1 de behov och 6nskemal som kvinnorna som deltar i
aktiviteter har. Utifran de erfarenheter som finns idag behovs bade psykosociala stodinsatser
och aktiviteter som frimjar den fysiska hélsan.

Exempel pa hilsofrdmjande aktiviteter inom ramen for detta samarbete 4r; hédlsoseminarier,
hilsopromenader i grupp, zumba och gemensam styrketraning. Kommunens befintliga avtal
med landstinget om hilsokommunikatorerna &r en ytterligare insats som kan anvéndas i ett
langsiktigt arbete for att fraimja god hélsa.

Aktivt medborgarskap

Ett aktivt medborgarskap tar fasta p& kvinnornas méjligheter till delaktighet och inflytande att
forma sitt eget liv och gora sina egna val. Erfarenheterna av tidigare arbete med kvinnor i
norra Botkyrka visar att kvinnliga deltagare vill vara mer aktiva i formandet av sitt
lokalsamhille men vet inte hur de ska g4 tillviga. Viljan att veta mer om samhéllet man lever
i, kontexten man befinner sig i samt vilka utvecklingsméjligheter som finns tillgédngliga
utifran ens 6nskemal och mojligheter, &r stor. De kvinnliga deltagarna efterfragar verktyg for
att kunna péverka, vara mer delaktiga och fa inflytande 6ver processer.

De aktiviteter som genomfors inom ramen for detta samarbete bidrar alla till att frimja det
aktiva medborgarskapet. Det aktiva medborgarskapet &r att betrakta som ett 6vergripande
fokusomrade och alla aktiviteter som bedrivs ska framja utvecklandet av 6kad delaktighet och
inflytande 6ver det egna livet och de egna valen. Ett viktigt steg till kat inflytande &ver det
egna livet &r tillgangen till arbete och egenf6rsorjning. Arbetsfrimjande insatser som ser till
kvinnornas kapacitet och mojligheter och som verkar for att utveckla dessa med arbete
och/eller utbildning som 6vergripande malsdttning &r betydande for detta samarbete. Inom
ramen for detta partnerskap dr samverkan med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen viktig. En av ambitionerna med samarbetet &r att finga upp
kvinnor som &r arbetslsa ge méjlighet att delta i arbetsforberedande insatser via det
offentliga.

Forviantade effekter

Med detta partnerskap bidrar vi tillsammans till att utjimna skillnader i hilsa och livsvillkor
mellan kvinnor i Botkyrka och skapar forutsittningar for 6kad delaktighet och inflytande i
lokalsamhillet och arbetslivet. Vi starker norra Botkyrkas kvinnor och arbetar for att ka
andelen kvinnor som jobbar eller utbildar sig.

Vért gemensamma arbete mojliggor ett inkluderande tvérsektoriellt arbetssétt dar malgruppen
ar delaktig och skapar foérutsittningar f6r ett hallbart Botkyrka.




Organisation for samverkan och uppféljning

IOP-samarbetets struktur utvecklas gemensamt genom en styrgrupp bestaende av de avtalande
parterna och eventuellt fler intressenter i Botkyrka kommun. Valet av aktiviteter inom ramen
for de tre fokusomradena som ligger till grund f6r detta samarbete bestims i huvadsak av
Verdandi och Botkyrka kvinnoresurscenter. Botkyrka kommun har méjlighet att paverka
innehallet i aktiviteterna genom styrgruppen. Vilka aktiviteter som genomfors samt hur de
framjar den Overgripande malséttningen presenteras i styrgruppen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen &tar sig att inbjuda fler
kommunrepresentanter till styrgruppen.

Styrgruppen tréffas minst tva génger per ar, vid behov bokas ytterligare traffar. Verdandi och
Botkyrka kvinnoresurscenter sammankallar styrgruppen till moéte.

Styrgruppen ansvarar for att ta fram konkreta mal och indikatorer for uppféljning och
utvirdering av den verksamhet som bedrivs. Uppf6ljning sker kontinuerligt och resultat
redovisas vid varje styrgruppsmoéte. Verdandi och Kvinnoresurscenter presenterar arligen en
sammanstillning som beskriver vad som har gjorts, varfor samt vilka resultat som uppnatts i
relation till den 6vergripande malséttningen. Redovisningen ska dven innehélla en analys av
vilka utvecklingsbehov som verksamheterna ser. Redovisningen kan goras som en
sdrredovisning till respektive organisations arliga verksamhetsberittelse.

Period for 6verenskommelsen

Overenskommelsen giller under 2018-06-01—2020-12-31 forutsatt att medel for
partnerskapet finns och att forutséttningarna for partnerskapet i 6vrigt kvarstér.

Samfinansiering och utbetalning av ekonomiska resurser

Samarbetet finansieras gemensamt av Botkyrka kommun, Verdandi och Botkyrka
kvinnoresurscenter.

Botkyrka kommun bidrar med ekonomiska resurser om 150 000 kr per 6verenskommen
partnerskapsperiod.

Verdandi och Botkyrka kvinnoresurscenter bidrar med resurser 1 form av lokal, personal,
volontérer och utrustning for tréning.

Utbetalning av ekonomiska resurser fran Botkyrka kommun gérs i férskott och ansprak pa
medel g6rs enligt sérskilda anvisningar.




Totalbudget for det gemensamma arbetet

Verdandi och Botkyrka kvinnoresurscenter bidrar till den gemensamma finansieringen med
motsvarande summa som Botkyrka kommun. Organisationernas bidrag sker genom bland
annat; volontérinsatser (4 300 kr/h), personal, lokaler, marknadsforing och 6vrig utrustning
vid aktiviteter.

Totalbudgeten for det gemensamma arbetet motsvarar 300 000 kr arligen.
Rétt att Amna samarbetet

Undertecknande parter i detta avtal betraktas som sjélvstindiga och jimbérdiga aktorer. Varje
parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for sin insats i
arbetet och varje parts sdrart och mervirde ses som en tillgang for partnerskapet.

Varje part har rétt att limna samarbetet om betydande avvikelser fran vad som &r
overenskommet gors. Innan samarbetet kan avslutas ska parterna féra en dialog om de
omstédndigheter som foranlett en nskan att avsluta samarbetet. Eventuellt avbrott i samverkan
ska goras med sddan framforhallning att deltagare i pdgaende aktiviteter inte kinnbart

missgynnas.

Underskrift
Denna &verenskommelse om partnerskap dr uppréttat i likalydande exemplar dér parterna har
tagit var sitt original.

Fo6r Botkyrka kommun
Marie- Louise Khan Tamakloe
thingschef, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
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Verdandi Botkyrka
Leyla Sozen
Verksamhetsledare

zf; A _ |

Botkyrka kvinnoresurscenter
Shahina Begum
Verksambhetsledare
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
2018-08-23 Dnr AVUX/2018:7

7
Delegationsbeslut (AVUX/2018:7)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mél, inriktning och kvalitet samt 1 &renden i1 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som 1
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

e  Jobbcenter juni 2018
e  Vuxenutbildningen juni 2018
e  Vuxenutbildningen juli 2018
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ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter Botkyrka

2018-07-31

Delegationsbeslut juli 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- num-
punkt mer

2018-06-01 Cl Tillsvidareanstillning av | 14:2018 | Eva Wedberg
praktiksamordnare och fe-
riepraktikadministratdr

2018-06-14 Cl1 Tillsvidareanstéllning av 15:2018 | Lena Gladh
arbetsmarknadssamord-
nare/arbetsterapeut

2018-06-15 Cl Tillsvidareanstédllning av | 16:2018 | Kerstin Berglund
enhetschef

2018-06-15 Cl Tillsvidareanstillning av | 17:2018 | Eva Wedberg
processledare

2018-06-15 C22 Beslut om tillférordnad en- | 18:2018 | Kerstin Berglund
hetschef

2018-06-29 Cl Tillsvidareanstdllning av | 19:2018 | Fayyad Assali
arbetsgivarkoordinator

Med vinlig hélsning

Jenny Josefsson

Administrator

Jobbcenter Botkyrka




BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Botkyrka Vuxenutbildning

2018-08-02

Delegationsbeslut juni 2018

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
30 yttrande betraffande
2018-06-01 — gymnasial vuxenutbildning
2018-06-30 F2 i annan kommun Michaela Blume
31 yttrande betraffande
2018-06-01 — grundldggande vuxenut-
2018-06-30 F2 bildning i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
2018-06-01 — 32 yttrande betréffande SFI
2018-06-30 F2 i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
2018-06-01 — F4 Anstillning av 1 SFI-ldrare,
2018-06-30 100 %, tillsvidare Birgitta Wahlstrand
F4 Anstillning av 1 grundlédg-
2018-06-01 — gande ldrare, 100 %, tids-
2018-06-30 begrinsad Birgitta Wéhlstrand
2018-06-01 — F4 Anstillning av 1 ldrare till
2018-06-30 Lérvux, 100 %, tillsvidare Michaela Blume
2018-06-01 — F4 Anstillning av 1 studie-
2018-06-30 coach 100 %, tillsvidare Michaela Blume
2018-06-01 — F4 Anstillning av 5 SFI-ldrare,
2018-06-30 deltid, tidsbegransat Birgitta Wahlstrand
2018-06-01 — F4 Anstéllning av 3 SFI-lérare,
2018-06-30 100 %, tidsbegransat Birgitta Wahlstrand
2018-06-01 — F4 Anstillning av 3 SFI-ldrare,
2018-06-30 timavtal Birgitta Wahlstrand
F4 Anstdllning av 1 larare
grundliggande vuxenut-
2018-06-01 — bildning, 100 % tidsbegrin-
2018-06-30 sat Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstéllning av 1 ldrare
grundldggande vuxenut-
2018-06-01 — bildning, 100 % tidsbegrin-
2018-06-30 sat Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstéllning av 1 larare
grundldggande vuxenut-
2018-06-01 — bildning, 100 % tidsbegrin-
2018-06-30 sat Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstillning av 1 larare
grundlidggande vuxenut-
2018-06-01 — bildning, 100 % tidsbegrin-
2018-06-30 sat Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstdllning av 1 ldrare
grundldggande vuxenut-
2018-06-01 — bildning, 100 % tidsbegrin-
2018-06-30 sat Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstillning av skoladmi-
2018-06-01 — nistrator, 100 % tillsvi-
2018-06-30 dare Eva Wallstrom
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2018-08-02

F4 Tillaggsavtal for vakt-
2018-06-01 — maéstare som tar over IT
2018-06-30 lokalt Eva Wallstrom
2018-06-01 — |F 1 Antagning till gymnasial
2018-06-30 vuxenutbildning Michaela Blume
2018-06-01 — F1 Antagning till grundlag-
2018-06-30 gande vuxenutbildning Birgitta Wéhlstrand
Helen Myslek
Verksamhetschef

Botkyrka Vuxenutbildning
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“ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Botkyrka Vuxenutbildning 2018-08-02

Delegationsbeslut juli 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
10 yttrande betraffande
2018-07-01 — gymnasial vuxenutbildning
2018-07-31 F2 i annan kommun Michaela Blume
17 yttrande betréffande
2018-07-01 — grundliggande vuxenut-
2018-07-31 F2 bildning i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
2018-07-01 — 16 yttrande betriffande SFI
2018-07-31 F2 i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstéllning av 1 grundldg-
2018-07-01 — gande ldrare, 100 %, tillsvi-
2018-07-31 dare Birgitta Wéhlstrand
2018-07-01 — F1l Antagning till gymnasial
2018-07-31 vuxenutbildning Michaela Blume
2018-07-01 — F1 Antagning till grundlag-
2018-07-31 gande vuxenutbildning Birgitta Wéhlstrand
Helen Myslek
Verksamhetschef

Botkyrka Vuxenutbildning
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