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Tid 2016-12-08 , Kl 19:00

Plats  Xenter, Konferensrummet, Utbildningsvégen 3, Tumba/

Arenden

Justering

Forvaltningschefen informerar

1 Muntlig redovisning - Uppféljning statliga atgarder for minskad arbetsloshet

2 Muntlig redovisning - Lagesrapport avseende arbetslivs- och naringslivspolitiska
programmen

3 START Ansotkan om medel hos Samordningsférbundet
4 Ansodkan om grundanslag till Hela Ménniskan, omedelbar justering

5 Delegationsbeslut

Gruppmoten bdrjar 18:30. Kaffe och té serveras i anslutning till dessa. Sammantradet
borjar 19:00. Darefter serveras liten julbuffé i restaurangen.

Vinligen meddela franvaro till ann.qustafsson1@botkyrka.se.

Valkomnal
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Kultur- och fritidsnamnden
2016-12-01 Dnr AVUX/2016:63

1

Muntlig redovisning - Uppfdljning statliga atgarder for
minskad arbetsloshet

Januari till november 2016

Beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordférande och forste vice
ordfdrande ger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen i upp-
drag att folja upp och redovisa resultat samt vidtagna atgarder for de statliga
atgarderna for minskad arbetsloshet (extra tjanster, traineeanstallningar och
utbildningskontrakt).

Underlaget ska redovisas vid varje ndmndmote under 2016, med start sep-
tember 2016.

Uppfdljningen januari-november visar pa att fa deltagare har extra tjanster
eller trainee. Ambitionen &r att antalet kommer att 6ka i och med de dialoger
som fors med Arbetsférmedlingen for att samverka kring insatserna. Platser
hos arbetsgivare skapas efter deltagarens behov och i dialog med arbetsgi-
vare.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-11-30 Dnr AVUX/2016:63
Referens Mottagare
Martin Persson Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Uppfdljning av statliga atgarder for minskad arbetsloshet
2016

Januari till november 2016

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande och forste vice
ordfdrande ger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen i upp-
drag att folja upp och redovisa resultat samt vidtagna atgarder for de statliga
atgarderna for minskad arbetsldshet (extra tjanster, traineeanstallningar och
utbildningskontrakt).

Underlaget ska redovisas vid varje namndmote under 2016, med start sep-
tember 2016.

Uppfdljningen januari-november visar pa att fa deltagare har extra tjanster
eller trainee. Ambitionen &r att antalet kommer att 6ka i och med de dialoger
som fors med Arbetsférmedlingen for att samverka kring insatserna. Platser
hos arbetsgivare skapas efter deltagarens behov och i dialog med arbetsgi-
vare.

Arendet

For att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ska kunna vidta
eventuella atgarder for att forbattra mojligheten for medborgare att ta del av
de statliga atgarderna for minskad arbetsloshet vill namnden att verksamhet-
en foljs upp noga. De statliga atgarderna genomfors i nara samarbete mellan
kommun och arbetsformedling.

De manatliga rapporterna till namnd ska darfor innehalla resultaten manads-
vis samt vidtagna atgarder och kommentarer av utfallet.

Jobbcenter ansvarar for utforande av verksamheten i samverkan med vux-
enutbildningen och arbetsformedlingen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 / Sms-/HandldggareMobilTelefon/ - E-post linda.folke@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Extra tjanster

TJANSTESKRIVELSE 2[6]

2016-11-30

For personer inom jobb- och utvecklingsgarantin. Avtalsenlig 16n och er-
séttning till arbetsgivare for anstéllning inom offentlig finansierad verksam-
het (sjukvard, skola, aldrevard, barnomsorg eller funktionshinderomsorgen,
samt hos myndighet som utévar offentliga befogenheter).

Jan-juni 2016

Antal personer i atgarden:

3
1 kvinna
2 man

Nya under perioden:

Vidtagna atgarder:

tidigare haft kommijobb.

2 av de 3 tjansterna ar tillsatta av personer som

Kommentar till utfallet:

Det finns 35 extratjénster tillsatta i hela landet,
framst i Sigtuna och Nynashamn. AF centralt
kommer under september stétta lokalkontoren.

Vi ser under hosten mgjligheter till fler inom soci-
altjansten samt framover ocksa lararassistenter.

Juli 2016

Antal personer i atgarden:

1 kvinna

Nya under perioden:
4

Vidtagna atgarder:

Kommentar till utfallet:
Personen har tidigare haft kommijobb.

Augusti 2016

Antal personer i atgarden:

4
2 kvinna
2 man

Nya under perioden:
0

Vidtagna atgarder:

Kommentar till utfallet:

September 2016

Antal personer i atgarden:

4
2 kvinna
2 man

Nya under perioden:
0

Vidtagna atgarder:

Kommijobb.

For att 6ka antalet tjanster har grundskolor bjudits in
till ett informationsméte om mojlighet med extratjans-
ter i kombination med utbildning inom skoladminist-
ration. Aven socialférvaltningen &r informerad.
Arbetsgivare informeras i samband med avslut av

Kommentar till utfallet:

1| regeringens férslag till budget 2017 ska extra tjanster ocksa vara tillgangliga for nyanlanda.

Dnr AVUX/2016:63
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2016-11-30 Dnr AVUX/2016:63
Antal personer i atgarden: Nya under perioden:
Oktober2016 5 1
2 kvinna
3 méan

Vidtagna atgarder:

For att 0ka antalet tjanster har grundskolor bjudits in
till ett informationsmdéte om mojlighet med extratjans-
ter i kombination med utbildning inom skoladminist-
ration. Aven socialforvaltningen ar informerad.
Arbetsgivare informeras i samband med avslut av

Kommentar till utfallet:

Kommijobb.

Antal personer i atgarden: Nya under perioden:
November2016 10 5

6 kvinna

4 man

Vidtagna atgarder:

For att 6ka antalet tjanster har grundskolor bjudits in
till ett informationsméte om mojlighet med extratjéns-
ter i kombination med utbildning inom skoladminist-
ration. Aven socialférvaltningen &r informerad.
Arbetsgivare informeras i samband med avslut av
Kommijobb. Oversyn av gallande avtal med AF ska
goras.

Kommentar till utfallet:
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
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2016-11-30 Dnr AVUX/2016:63

Traineetjanster

For personer utan utbildning och inskrivna pa arbetsformedlingen. For de
mellan 20-25 ar arbetslésa i minst 3 manader for de 6ver 25 ar arbetslosa i
minst 12 manader. Galler dven for personer inom etableringsprogrammet
och for vissa nyanlanda. Arbete pa halvtid i kombination med studier pa
minst 25 % pa gymnasialniva. Arbetena kan vara inom vélfarden alternativt
bristyrken. Arbetsgivaren far ekonomisk ersattning.

Antal personer i atgarden:
Jan-juli 2016 0

Nya under perioden: | | utbildning:

Vidtagna atgarder:

En arbetsgrupp med Jobbcenter, vuxenutbildning och
Arbetsformedlingen finns for att sprida mojligheten till
trainee och utbildningskontrakt. Arbets-formedlingen
har under juni, tillsammans med kommunens studie-
och yrkesvagledare och arbets-marknadssamordnare,
genomfort tre informationstillfallen (sammantaget 60
ungdomar inbjudna) som resulterat i 4 traineeplatser.

Kommentar till utfallet:
2 personer antagna till utbildning for period
4.

Antal personer i atgarden:
Augusti 2016 0

Nya under perioden: | I utbildning:
0 0

Vidtagna atgarder:

Det har varit svart att fa tag pa arbetsplats for elektri-
ker, da foretagen uppgav att de inte hade behov av
larling.

For maleri visade det sig att det inte gar att lasa utbild-
ningen pa deltid for att kombinera med traineeplats.

Kommentar till utfallet:
4 personer beviljade plats, dock valde alla att
hoppa av, tva p.g.a. av arbete.

Antal personer i atgarden:
1 kvinna

September 2016

Nya under perioden: | I utbildning:
1 1

Vidtagna atgarder:
Ett informationstillfalle med AF infor ndstkommande
kursstart, 40 inbjudna ungdomar.

Kommentar till utfallet:

1 av dem som hoppade av under augusti har
nu kommit tillbaka for studier till barnsko-
tare med arbetsplats pa forskola.

Antal personer i atgarden:

Oktober 2016 1 kvinna

Nya under perioden: | I utbildning:
0 1

Vidtagna atgarder:
Ett informationstillfalle med AF infor ndstkommande
kursstart, 40 inbjudna ungdomar.

Kommentar till utfallet:

1 av dem som hoppade av under augusti har
nu kommit tillbaka for studier till barnsko-
tare med arbetsplats pa forskola.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-11-30 Dnr AVUX/2016:63

Antal personer i atgarden: | Nya under perioden: | I utbildning:
November 2016 0 kvinna 0 0
Vidtagna atgarder: Kommentar till utfallet:
Ett informationstillfalle med AF infér ndstkommande 1 av dem som hoppade av under augusti kom
kursstart, 40 inbjudna ungdomar. tillbaka for studier till barnskétare med ar-
betsplats pa forskola, men har nu hoppat av.

Utbildningskontrakt

For personer 20-24 ar och inskrivna pa arbetsformedlingen och som saknar
gymnasieutbildning. Ett utbildningskontrakt ar en 6verenskommelse mellan
den arbetslose, arbetsformedlingen och kommunen om att 1dsa in gymnasiet
inom vuxenutbildningen eller pa folkhdgskola. Studierna kan kombineras
med jobb, praktik eller andra arbetsmarknadspolitiska program pa deltid.

Antal personer i atgarden: | Nya under perioden: | I utbildning:
Jan-juli 2016 2 kvinnor
Vidtagna atgarder: Kommentar till utfallet:

En arbetsgrupp med Jobbcenter, vuxenutbildning och 1 person antagen for P3 och 7 for P4.
Arbetsformedlingen finns for att sprida mojligheten till
trainee och utbildningskontrakt. Arbetsformedlingen
har under juni, tillsammans med kommunens studie-
och yrkesvagledare och arbetsmarknadssamordnare,
genomfort tre informationstillfallen (sammantaget 60
ungdomar inbjudna) som resulterat i 12 utbildnings-

kontrakt.

Antal personer i atgarden: | Nya under perioden: | I utbildning:
Augusti 2016 20 17 20

9 kvinnor

11 man
Vidtagna atgarder: Kommentar till utfallet:

Samtliga studerar heltid.

1 hade praktik inom aldreboende innan stu-
dierna startade. Arbetar nu som timvikarie
dar.
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Dnr AVUX/2016:63

September

Antal personer i atgarden:

25 personer

Nya under perioden:

I utbildning:
25

Vidtagna atgarder:

Ett informationstillfalle med AF infor nastkommande
kursstart, 40 inbjudna ungdomar.

Kommentar till utfallet:

pa folkhdgskola.

Alla studerar inom vuxenutbildningen eller

Oktober

Antal personer i atgarden:

25 personer

Nya under perioden:

I utbildning:
25

Vidtagna atgarder:

Avvaktar ndstkommande kursstart

Kommentar till utfallet:

pa folkhdgskola.

Alla studerar inom vuxenutbildningen eller

November

Antal personer i atgarden:

35 personer
23 kvinnor
12 méan

Nya under perioden:
10

I utbildning:
35

Vidtagna atgarder:

Avvaktar nastkommande kursstart

Kommentar till utfallet:

pa folkhdgskola.

Alla studerar inom vuxenutbildningen eller

Jan Strandbacke

Forvaltningschef
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Muntlig redovisning Lagesrapport avseende arbetslivs- och
naringslivspolitiska programmen

Beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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Anstdkan om medel for 2017 hos Samordningsférbundet
Huddinge Botkyrka Salem, for verksamheten START

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner att ansékan om
medel om 1 200 000 kr gors till Samordningsférbundet Huddinge, Botkyrka
Salem (HBS) for insatsen START-stdd till arbete, och dverlamnar &rendet
till kommunstyrelsen for beslut.

Sammanfattning

START- Stod till arbete, erbjuder ett samordnat stod och arbetsframjande
insatser for personer mellan 18-35 ar med lindrig utvecklingsstorning, aut-
ismspektrumtillstand eller hjarnskador som forvarvats i vuxen alder. Malet
ar att individen med stod utifran den evidensbaserade metoden Supported
Employment ska finna, fa och behalla en anstéllning pa den reguljéra ar-
betsmarknaden. Detta kan ske med till exempel med subventionerade an-
stallningsformer som utvecklings- och trygghetsanstéliningar vilka admini-
streras av en arbetsformedlare knuten till START.

START tillhor organisatoriskt Jobbcenter inom arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsforvaltningen. Verksamheten sker i samarbete med Arbetsfor-
medlingen och finansieras med stéd av Arbetsformedlingen Botkyrka Salem
och Samordningsférbundet HBS.

Bade Arbetsformedlingen Botkyrka Salem och Samordningsforbundet HBS
avser att fortsatta medfinansiera insatsen under 2017.

Ansdkan till Samordningsforbundet HBS, avser medel om 1 200 000 kr vil-
ket motsvarar tva tjanster inklusive kompetenshojande insatser.

(ﬁ@“f BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
l‘l‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2016-12-01 Dnr AVUX/2016:80
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ﬁ‘ [Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen/

2016-11-28 Dnr AVUX/2016:80

Referens Mottagare

Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Ansotkan av medel for 2017 hos Samordningsférbundet
Huddinge Botkyrka Salem, for verksamheten START

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner att ansékan om
medel om 1 200 000 kr gors till Samordningsférbundet Huddinge, Botkyrka
Salem (HBS) for insatsen START-stod till arbete, och dverlamnar &rendet
till kommunstyrelsen for beslut.

Sammanfattning

START- Stod till arbete, erbjuder ett samordnat stod och arbetsframjande
insatser for personer mellan 18-35 ar med lindrig utvecklingsstérning, aut-
ismspektrumtillstand eller hjarnskador som forvarvats i vuxen alder. Malet
ar att individen med stod utifran den evidensbaserade metoden Supported
Employment ska finna, fa och behalla en anstallning pa den reguljara ar-
betsmarknaden. Detta kan ske med till exempel med subventionerade an-
stéllningsformer som utvecklings- och trygghetsanstéliningar vilka admini-
streras av en arbetsformedlare knuten till START.

START tillhor organisatoriskt Jobbcenter inom arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsférvaltningen. Verksamheten sker i samarbete med Arbetsfor-
medlingen och finansieras med stod av Arbetsformedlingen Botkyrka Salem
och Samordningsférbundet HBS.

Bade Arbetsformedlingen Botkyrka Salem och Samordningsforbundet HBS
avser att fortsatta medfinansiera insatsen under 2017.

Ansokan till Samordningsférbundet HBS, avser medel om 1 200 000 kr vil-
ket motsvarar tva tjanster inklusive kompetenshéjande insatser.

Arendet

Det behdvs samordnat stod och insatser riktade till personer med lindrig ut-
vecklingsstorning, autism och hjarnskador forvarvade i vuxen alder. Dessa
individer riskerar annars att "hamna mellan stolarna” och pa sa satt fastna i
ett utanforskap utan arbete och egen forsorjning trots en ofta hdg vilja och
ambition hos individen sjalv.

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen/

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 630 17 / Sms-0701836467 - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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ﬁ‘ [Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen/
2016-11-28 Dnr AVUX/2016:80

Malgruppen aterfinns i Arbetsformedlingens statistik om utsatta gruppers si-
tuation pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten &r fortsatt hog for denna grupp
samt att aven intrade till arbetslivet har blivit svarare for denna grupp. Ar-
betslosheten &r fortsatt hdg och tenderar att 6ka jamfort med dvrig arbets-
kraft, enligt prognoser fran Arbetsférmedlingen (juni 2016). Malgruppen
behdver ett samordnat och effektivt stod. Sarskilt prioriterade i detta arbete
ar unga vuxna.

START- Stod till arbete, erbjuder ett samordnat stéd och arbetsframjande
insatser for personer mellan 18-35 ar med lindrig utvecklingsstérning, aut-
ismspektrumtillstand eller hjarnskador som forvarvats i vuxen alder.
START medarbetare arbetar med den evidensbaserade metoden Supported
Employment. Malet &r att individen med stod utifran den evidensbaserade
metoden Supported Employment ska finna, fa och behalla en anstéllning pa
den reguljara arbetsmarknaden. Detta kan ske med hjélp av subventionerade
anstallningsformer som utvecklings- och trygghetsanstallningar. Som en réd
trad i Supported Employment metoden finns begrepp som egenmakt, social
integration, vardighet och respekt for individen. Insatsen START-Stod till
arbete har redovisat goda resultat sedan dess start 2011.

START tillhor organisatoriskt Jobbcenter inom arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsforvaltningen och sker i samarbete med Arbetsférmedlingen.
Finansiering sker med stéd av Arbetsférmedlingen Botkyrka Salem och
Samordningsforbundet HBS.

Bade Arbetsformedlingen Botkyrka Salem och Samordningsforbundet HBS
avser att fortsatta medfinansiera insatsen under 2017.

Ansodkan till Samordningsforbundet HBS, avser medel om 1 200 000 kr vil-
ket motsvarar tva tjanster inklusive kompetenshojande insatser.

Ansokan till Samordningsforbundet HBS sker senast 15 december 2016.
Den inkluderar en ans6kan och verksamhetsplan fér 2017. | januari kom-
pletteras ansokan med en arsredovisning for insatsen 2016. Dokumenten
kommer darfor att fardigstallas infor sista ansokningsdag till Samordnings-
forbundet HBS. Det innebdr att tjansteskrivelsens bifogade bilagor kommer
att kompletteras innan de 1amnas in till Samordningsférbundet HBS.

Arendet har tagits upp i kommunledningsforvaltningens beredning den

16 november 2016. START &r numera en integrerad del i verksamheten.
Déarfor kommer forslag till kommunstyrelsen vara att ta ett beslut om dele-
gation till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden, sa att namnden i
framtiden hantera denna form av ansokan pa delegation.

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen/

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 630 17 / Sms-0701836467 - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Bilagor
Bilaga 1: AnsOkan och 6versiktlig verksamhetsplan 2017
Bilaga 2: Delarsrapport 2016

Jan Strandbacke Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunstyrelsen
Jobbcenter



HB Samordningsforbundet 1(5)
HUDDINGE BOTKYRKA SALEM

Samverkan mellan kommun, landsting, arbetsférmedling och forsdkringskassa

2016-11-10

Referens

Lena Gladh

START — Stod Till Arbete
Ansokan och oversiktlig

verksamhetsplan 2017

KOMMUN Forsakringskassan  J\L stockholms lins landsting @\ Arbetsformedlingen



HB Samordningsforbundet 2(5)
HUDDINGE BOTKYRKA SALEM

Samverkan mellan kommun, landsting, arbetsférmedling och forsdkringskassa

Ansokan om delfinansiering fran Samordningsforbundet Huddinge
Botkyrka Salem 2017

START har under 2015-2016 implementerats pa Jobbcenter Botkyrka.
Infor 2017 ansoker START om fortsatta medel fran Samordningsférbundet pa 1 200 000 kr,
motsvarande 16ner for 2 tjdnster samt vissa kringkostnader.

Oversiktlig verksamhetsplan 2017

Overgripande inriktning

START erbjuder ett samordnat stéd och arbetsbeframjande insatser till personer 18-35 ar bosatta i
Huddinge, Botkyrka och Salem, med lindrig utvecklingsstérning, autismspektrumtillstand eller
hjarnskador som forvarvats i vuxen alder. Malet ar att individen med stdd utifran metoden
Supported Employment ska finna, fa och behalla en anstillning pa den reguljara arbetsmarknaden.
Detta kan ske med hjalp av subventionerade anstallningsformer som utvecklings- och
trygghetsanstéllningar vilka administreras av en arbetsférmedlare knuten till START.

Remittering och fordelning av platser i START

START éar fortsatt 6ppet for Botkyrka-, Huddinge- och Salembor genom delfinansiering av
Samordningsférbundet.

START beraknas kunna ta emot minst 20 nya deltagare under 2017 vilket innebéar ca 50-60
aktiva deltagare och att varje arbetsmarknadssamordnare arbetar med ca 12-15 deltagare.
Platserna i START viktas mellan kommunerna baserat pa parternas finansiering av
verksamheten. Férdelningen kommer att ses 6ver beroende pd Huddinge Kommuns
medfinansiering 2017.

Malgrupp och inskrivningskriterier

START riktar sig under 2017 till unga vuxna som vid inskrivning ar i dldrarna 18-35 ar. Personerna
ska ha genomgatt utredning och eventuellt 4ven en arbetsformagebedémning dar en nedsatt
arbetsférmaga pa grund av funktionsnedsattning konstaterats.

For att delta i START madste personen sjdlv ha uttryckt en 6nskan om att arbeta. Personen maste vara
aktuell hos nagon av parterna i Samordningsférbundet Huddinge Botkyrka Salem (HBS) samt ha
ersattning genom Arbetsformedlingen, Forsakringskassan eller kommunens enhet fér ekonomiskt
bistand.

Aktuella personer maste vara inskrivna pd Arbetsformedlingen och kodade for generella
inlarningssvarigheter och/eller ha en utredning som styrker ndgon av diagnoserna ovan.
Personerna ska bedémas kunna klara arbete/praktik med visst stdd i ett inledningsskede dar stédet
ska kunna leda till 6kad sjalvstandighet och darmed pa sikt kunna trappas ned.

Arbetsformedlingen, Forsidkringskassan och enheterna for ekonomiskt bistand i Botkyrka,
Huddinge och Salems kommuner kan remittera individer till START. Ovriga samverkansparter
kan initiera en remiss till START genom att kontakta ndgon av ovanstaende myndigheter.
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Malsatta tider i START

e Paborja praktik inom 6 manader.
e Anstillning inom 18 manader
e Vid anstédllning erbjuds deltagarna fortsatt uppfoljningsstéd av START

Om dessa tider ej uppfylls 6vervags ett avslut i START och aterremittering alternativt 6verlamning
till annan mer lamplig verksamhet/myndighet.

Nyttomal

1. Minst 80 % av deltagarna som varit inskrivna i START 6 manader eller mer har genomfort
praktik under minst 3 manader.

2. Minst 50 % av inskrivna deltagare i START har anstéllning/studerar under hela eller delar av
2017.

3. Minst 50% av de deltagare som har anstéllning behaller sin anstéllning i minst 12 manader.

4. Minst 80% av deltagarna kanner sig delaktiga och har inflytande 6ver det stod de far av
START.

5. Minst 80% av deltagarna upplever en férbattrad hélsa genom deltagande i START.

Verksamhetsmal
o START tar emot minst 20 nya personer under 2017.
o Alla deltagare i START har en genomférandeplan som foljs upp minst var 3:e manad.
e STARTS samverkansparter far information om START minst 2 ggr/ar

Organisation, ansvar och befogenheter 2017

STARTS huvuduppdrag ar att stodja deltagare med vissa funktionsnedséattningar och stora
samverkansbehov bosatta i Huddinge, Botkyrka och Salem att finna fa och behalla arbete.

e Arbetsmarknadssamordnarna och bitradande enhetschef i START ar anstéllda av Jobbcenter
men lonekostnaderna for 3 av arbetsmarknadssamordnarna ligger pa Daglig verksamhet
respektive Samordningsférbundet.

e Jobbcenter ansvarar for personal, budget och drift av verksamheten.

o Samordningsforbundets finansierar 2,0 tjdnster for att personer bosatta i Huddinge och
Salem ska fa tillgang till STARTS insatser samt for att 6ka forutsattningarna for samverkan
mellan myndigheterna kring STARTS deltagare. Medarbetarna &r anstéllda av Jobbcenter.

e Arbetsformedlingens finansiering underldttar samverkan, handlaggning och beslut kring
praktik och anstallning for deltagare i START. Det ar an sa lange oklart hur stor
Arbetsformedlingens medfinansiering kommer att bli.

e Arbete och forsorjning i Huddinge finansierar 0,5 tjanst for att fler Huddingebor ska fa
tillgang till STARTS insatser. Hur dessa medel ska fordelas ar dnnu ej faststallt.

Medfinansidrer i START 2017 Antal tjanster
Botkyrka Kommun, Daglig verksamhet 1,0
Botkyrka Kommun, Jobbcenter Botkyrka 2,0
Samordningsforbundet Huddinge Botkyrka Salem 2,0
Arbetsformedlingen Botkyrka Salem 0,5?
Huddinge kommun 0,5
Summa 6,0
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Styrgrupp

START har en styrgrupp bestdende av medlemmar fran finansidrer och 6vriga parter i
Samordningsférbundet. Styrgruppens roll dr att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
beslutad verksamhetsplan, att stddja verksamheten genom att underldtta samverkan att samt att
prioritera och diskutera eventuella féorandringar.

Foljande personer ingar i styrgruppen i november 2016. Eventuellt kan sammansattningen i gruppen
dndras under 2017 om behov finns.

Martin Persson, verksamhetschef, Jobbcenter Botkyrka.

Elin Asplund, Férbundschef, Samordningsférbundet Huddinge Botkyrka Salem

Yvonne Lundén, verksamhetschef, Daglig verksamhet, AVUX

Heidi Ruottinen (vik forNiklas Akerlind)Arbetsformedlingen Botkyrka Salem

Jenny Torpman-Fredriksson, Verksamhetschef, Vard och Omsorgsforvaltningen, Botkyrka
Greta Lund Jonsson, Verksamhetschef, Enheten for ekonomiskt bistand.

Carin Melander-Hedman enhetschef, Forsakringskassan LFC Huddinge.

Annica Eriksson, enhetschef, Habiliteringscenter Tullinge

Therese Stjerna Sektionschef, Funktionshinderomradet Huddinge kommun

Lena Gladh, bitradande enhetschef, Jobbcenter Botkyrka

Arbetsgruppen i START

Foljande personer ingar i arbetsgruppen.

Lena Gladh, bitrddande enhetschef (100%)

Veronica Svennberg, arbetsmarknadssamordnare/arbetsterapeut (100% )
Michael Berger, arbetsformedlare, Arbetsformedlingen Botkyrka Salem (? %)
Karukh MPour arbetsmarknadssamordnare (100% )

Torbjorn Erlandsson, arbetsmarknadssamordnare (100% )

Asa Haglund, arbetsmarknadssamordnare (100%)

Arbetsmarknadssamordnarna har ett huvudansvar for arbetet med STARTS deltagare
Arbetsterapeuten ansvarar dven for att deltagare som har behov av arbetsterapeutiska insatser far
kontakt med arbetsterapeuter inom ordinarie verksamheter.

Arbetsformedlaren ansvarar for handlaggning av beslut kring praktik och anstéllning for STARTS
deltagare.

Arbetsgruppens sammansattning och ansvarsomraden kan dndras beroende pa hur finansieringen
kommer att se ut 2017.

Risker

e Andringar i Arbetsformedlingens programdeklaration kan p&verka Arbetsférmedlingens
deltagande och medfinansiering i START.

e Konjunkturen pa arbetsmarknaden kan forsvara for START att hitta praktikplatser som kan
leda till subventionerad anstéllning.

HUDDINGE SALEMS
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Andringshantering

Om dndringar i START blir aktuella ska bitrddande enhetschef informera och vacka fragan i
styrgruppen sa tidigt som mojligt. Beslut om dndringar i STARTS verksamhet tas av Jobbcenters
verksamhetschef och 6vriga delfinansidrer i samrad med styrgruppen. Exempel pa dndringar ar
budget och mal. Verksamhetsplanen ska skriftligen revideras utifran dndringarna.
Samordningsférbundets styrelse behdver informeras om dndringarna och godkdnna dem i de fall de
ar ett storre avsteg fran ordinarie plan.

Kommunikationsplan 2017
De huvudsakliga malgrupperna som START ska kommunicera sitt arbete och resultat till:

e Samverkansparter och andra verksamheter som arbetar med malgruppen.

e Boende i Huddinge, Botkyrka och Salem som har behov av det stod som START erbjuder.

e Foretag och kommunala verksamheter som skulle kunna erbjuda arbetstillfallen for
projektets deltagare.

e START och Jobbcenter arbetar kontinuerligt med att uppdatera informationsmaterial bade i
form av broschyrer och pd webben.

e START kommer under 2016 fortsitta att se 6ver hur information om START och tillgangen
pa platser regelbundet kan ges till remittenter/samverkansparter i Samordningsférbundet.

e Kommunikationsplanen kan komma att revideras och andra aktiviteter for att kommunicera
STARTS arbete och resultat kan tillkomma.

e Lopande information om START distribueras ocksa via Samordningsférbundet Hemsida.

Ekonomi
Budget for 2017 ar annu inte faststalld.
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Insatsredovisning. delarsrapport 2016

Redovisning av insats januari-augusti

START - Stod till arbete

Maluppfyllelse
Resultat -Uppfoljning av mal i verksamhetsplan 2016
Utfall for projektmal
Mal Uppnatt | Ej Prognos for Kommentar
uppnatt | helaret 2014
Ta emot 20 nya X Kommer Jan-augusti har 13 nya deltagare
deltagare 2016 troligen att skrivits in + 2 deltagare som
30 % av deltagarna ska uppnas aterinskrivits. START arbetat med 42
vara bosatta i personer under jan-augusti 2016.
Huddinge/Salem 28% (12 deltagare) av deltagarna ar
bosatta i Huddinge (5)/Salem (3)
80% av deltagarna har X Kommer 66% (28 av 42 deltagare 2016) har
genomfort praktik troligen att praktiserat/arbetat 3 manader eller
minst 3 manader uppnas mer. (80% 28 av 35 deltagare
inskrivna t o m april har praktiserat
3 manader eller mer)
40% av deltagarna har X Har uppnatts | 45% (19 av 42 deltagare) har varit
anstallning/ studerar anstallda hela eller delar av
med st6d av START perioden jan-aug 2016.
under 2016 7 personer har fatt anstallning under
perioden jan-augusti.
20% av deltagarna som X 11 avde 18 (61%) som arbetat
fatt anstéllning behaller under perioden har arbetat mer dn
den i minst 12 manader 12 manader.
80% av deltagarna X Kommer Inget resultat under perioden.
kanner sig delaktiga och troligen att Matmetod har tagits fram och
har inflytande 6ver det uppnas matning kommer att genomforas
stod de far av START under hosten.
80% av deltagarna X Kommer Inget resultat under perioden.
upplever en forbattrad kanske att Matmetod kommer att tas fram
héalsa genom deltagande uppnas under hosten.
i START
Samverkan med X Har uppnatts | Samarbete med Lirvux har paboérjats
Larvux/Vagledning och deltagarna har tillgang till
Deltagare har anpassad anpassad studie- och
studie- och yrkesvagledning genom Jobbcenter
yrkesvagledning /Larvux
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Mal Uppnatt | Ej Prognos for Kommentar
uppnatt | heldret 2014
START samverkar med X Har uppnatts | Samverkan med AF finns da
AF och har metoder for Arbetsformedlare arbetar i START.
langsiktigt stod efter Deltagare far stod efter anstéillning
anstallning av START enligt metoden Supported
Employment.
STARTS deltagare har X Har uppnatts | Deltagarna har tillgang till
tillgang till arbetsterapeutiska insatser genom
arbetsterapeutiska START och andra aktdrer.
insatser
START har fungerande X Kommer Rutiner for in- och utremittering
rutiner for in- och troligen att héller pa att tas fram
aterremittering av uppnas
deltagare
START mater X Kommer Metoder for att mata delaktighet och
deltagarnas upplevda troligen att inflytande har tagits fram. Matningar
hélsa, delaktighet och uppnas paborjas under hosten.
inflytande
START har definierat X Kommer START har definierat vissa
och mater deltagarnas troligen att stegforflyttningar i enlighet med
stegforflyttningar for att nas Jobbcenters redovisning och bérjat
narma sig att mata dem. Vissa justeringar kan
arbetsmarknaden behova goras.
STARTS deltagare har X Kommer START kommer att géra en
genomforandeplan som troligen uppfoéljning av deltagarnas
f6ljs upp var 3:e manad delvis att genomforandeplaner under maj/juni
uppnas manad och ta fram rutiner for
regelbunden uppf6ljning
STARTS X Kommer Information om START har givits i
samverkansparter far troligen att samband med Styrgruppsmoten och
information om START uppnas besok hos Samverkansparter.
minst 2 ggr/ar Ytterligare rutiner for detta haller pa
att tas fram.

BOTKYRKA
KOMMUN

SALEMS
KOMMUN

Forsadkringskassan

:JJ& Stockholms léns landsting

@\ Arbetstormedlingen




Samordningsforbundet
HUDDINGE BOTKYRKA SALEM

Samverkan mellan kommun, landsting, arbetsférmedling och forsdikringskassa

Deltagare januari - augusti 2016

Totalt antal inskrivna Antal som Antal som

deltagare under jan-augusti paborjat insats* | slutfort insats

kvinnor man totalt | Kvinnor man Kvinnor maén
Summa 17 25 42 | 5(7) 8|6 7

* 2 kvinnor har aterinskrivits da deras anstillningar avslutats

Avslutsorsaker for deltagare som avslutats under 2016

Totalt antal deltagare som
avslutats till arbete

Totalt antal deltagare som
avslutats till studier

Totalt antal deltagare som
avslutats som arbetssokande

kvinnor méan totalt | kvinnor man totalt | kvinnor man | totalt
Summa 2 5 7 0 4 2 6
Remittent for nya deltagare
Antal
Arbetsformedlingen
Forsidkringskassan
Landstinget

Botkyrka kommun

Huddinge kommun

Salems kommun

OR|IC|IWINIOC(N

Annat/Eget initiativ

Analys av resultat

START ar sedan 1 januari 2016 en integrerad samverkansinsats/enhet inom
Jobbenheten pa Jobbcenter Botkyrka. Projektledaren ar nu bitradande
enhetschef med ansvar for START. Fordelar med att integreras pa Jobbcenter
ar bl a tillgdngen till insatser som KommiJobb och yrkessparen samt
samordnade arbetsgivarkontakter genom dokumentationssystemet Accorda
och mdjligheter till studie- och yrkesvagledning for STARTS deltagare.

STARTS resultat nar det galler deltagare som nar arbete/studier ar fortsatt
bra. Nar det galler praktik 3 manader eller mer sa har vi manga nya deltagare
som inte varit inskrivna tillrackligt lange for att ha mojlighet att uppfylla
malen. Eventuellt kan man behéva dndra malsattningen infor 2017 da det ar
rimligare att mata efter att deltagaren varit inskriven minst 6 manader.

[ redovisningen av antal deltagare som slutfort insats ingdr gruppen
deltagare som fatt anstallning och som ar fortsatt inskrivna i START. Av de 6
som avslutats som arbetssokande har 3 personer beviljats daglig verksamhet.
3 personer har avslutats till andra insatser pa AF och Samordningsférbundet.
Arbetet med att avsluta deltagare och 6verldmna till annan mer lamplig
verksamhet har tagit mycket tid i ansprdk. En person som slutfért mot

HUDDINGE
KOMMUN

BOTKYRKA
KOMMUN

SALEMS

KOMMUN Forsakringskassan :JJ&Stockholms lins landsting

@\ Arbetstormedlingen



HB Samordningsforbundet
HUDDINGE BOTKYRKA SALEM

Samverkan mellan kommun, landsting, arbetsférmedling och forsdikringskassa

anstdllning under perioden har skrivits ut ur START pa grund av flytt till
annan ort.

Arbetsférmedlingens minskade resurser i START

Arbetsformedlingen Botkyrka Salem beslutade att infér 2016 minska sin
medfinansiering i START fran 80% till 40%.

Arbetsformedlaren ansvarar nu for arbetet med anstéllningsbesluten och gor
uppfoljningar 3 manader efter anstallning samt deltar i man av tid i STARTS
verksamhetsmoten 2-4 tim/vecka. Den storsta konsekvensen har blivit att
samverkan mellan START och AF har minskat eftersom arbetsformedlaren
inte ar tillgdnglig i samma omfattning som tidigare. Anstallningsbeslut tar
langre tid, da@ det behovs langre framforhdllning for handlaggning och
moten/besok med deltagare och arbetsgivare.

Arbetsformedlaren har ibland inte mojlighet att prioritera STARTS
verksamhetsmoten och far darfor simre kdnnedom om deltagare och
verksamhet. Eftersom han inte ldngre star som handldaggare for STARTS
deltagare uppstar ibland missférstand kring deltagarnas planering. Under
varen har olika AF-handlaggare planerat insatser och atgarder vid sidan av
STARTS aktiviteter utan att kommunicera detta till STARTS personal. Detta
har skapat stor oro hos flera av deltagarna vilket paverkar saval deltagarnas
som arbetsgivarnas tillit och fortroende for saval START som AF. Just tilliten
och tillgangligheten har varit framgangsfaktorer i START vilket genom denna
neddragning riskerar att férsamras.

For att undvika dessa missforstand kring handlaggningen onskar vi att
arbetsformedlaren i START kan std som handlaggare for STARTS deltagare.
Det vore ocksa onskvart om ansvaret for omférhandling av anstallningsbeslut
lag hos arbetsformedlaren i START da hans erfarenhet och kunskaper om
malgruppen behovs.

In- och dterremitteringar av deltagare

START har arbetat med att kontakta de remittenter som skickat in
intresseanmalningar och remisser under 2015 for att undersoka om behov av
STARTS insatser kvarstar. Flertalet var ej langre aktuella eller tillhorde ej
malgruppen. 5 personer skrevs in i START.

25 remisser har inkommit under jan-augusti 2016. Infométen har bokats
med de deltagare som tillhor malgruppen och som efter samtal med
remittent kunde vara aktuella for START. Vid utgangen av augusti ar 7
personer aktuella for infométen och eventuell plats i START. Ingen deltagare
ur malgruppen har nekats plats om START varit lamplig insats.
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Uppfoljning och dokumentation

START har forst under april pdborjat arbetet med de mat- och
uppfoljningsmal som ligger i verksamhetsplanen for 2016. Detta innebér att
vi kommer fa svart att nd malet att f6lja upp genomfdérandeplaner var 3:e
manad da ett uppfoljningstillfille redan passerat. En anledning till att vi inte
paborjat arbetet med dessa mal ar att mycket tid och energi lagts pa
processen att ga over fran projekt till integrerad samverkansinsats/enhet pa
Jobbcenter. Detta arbete kommer troligen att fortga i viss utstrackning dven
under resten av aret.

Problem kring dokumentation av deltagandet i insatsen har ocksad paverkat
arbetet med malen. Mycket tid lades under borjan av dret pa att registrera
och fora 6ver anteckningar kring alla deltagare till Aventus vilket stoppades i
mars manad av Samordningsféorbundet. Vid utgdngen av april fanns
deltagardokumentation pa fler olika stéllen vilket inte var tillfredstallande.

Bade arbetet med att komma in i verksamheten pa Jobbcenter och problemen
med dokumentationen har med storsta sannolikhet dven paverkat arbetet
med deltagarna och antalet nyinskrivna deltagare da vi haft fler
personalmoéten, utbildningar och andra aktiviteter i huset.

Forslag utvecklingsomraden samt planerade och vidtagna atgarder

Ny organisation pd Jobbcenter

Jobbcenter kommer i september att pdbodrja genomforandet av en
omorganisation av verksamheten. For STARTS del innebar detta en utdokning
av 2-3 tjanster for att kunna ge individuellt SE-stdd till personer som
remitterats till Jobbcenter men visar sig sta langre ifran arbetsmarknaden pa
grund av nigon form av arbetshinder. Aven handliggningen av OSA-
anstdllningar pa Jobbcenter foreslds overgd till START. Arbetet med
omorganisationen kommer att ske successivt under hosten och formellt trada
i kraft 1 januari 2017.

Ev dndring av mdlgrupp

Detta medfor att START behdver 6ppna upp for deltagare som ar 6ver 30 ar
och har andra typer av arbetshinder. STARTS ursprungliga malgrupp unga
vuxna med kognitiva funktionsnedsattningar kan da riskera att "hamna sist i
kon” da deras behov av stod troligtvis ar mer omfattande och mer
resurskravande.

STARTS medfinansidrer och samverkansparter behdver ta stillning till om
andringen av malgruppen vad giller dlder och/eller arbetshinder dven ska
gilla deltagare som remitteras fran 0Ovriga myndigheter och
samverkansparter. D3 vi ofta far fragor kring personer som nyss fyllt 30 tror
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vi att dldersgransen behover hojas ndgot. For att varna den ursprungliga
malgruppens behov av stod foresldr START att aldersgransen hojs nagot
men att ovriga inremitteringskriterier behalls. Prioriterad grupp foreslas
darfor vara vuxna 18-35 ar med lindrig utvecklingsstérning/generella
inlarningssvarigheter, autismspektrumtillstand eller férvarvad hjarnskada.

Dokumentation

Innan sommaren beslutade START att borja dokumentera deltagarnas
aktiviteter i Jobbcenters dokumentationssystem Accorda. Bade for att
dokumentationen ska ske pa ett rattssikert siatt och for att forenkla
rapportering och statistik. Genom Accordas platsbank far dven START
tillgang till fler arbetsgivarkontakter. Sista augusti ska alla deltagare vara
inlagda i systemet, varpa ovriga system kan avslutas. Deltagares
arbetsmaterial kommer dock fortfarande att férvaras i skyddat arkivskap.

Mdtning av delaktighet och inflytande

Nar det giller matning av delaktighet och inflytande sa kommer vi att
anvanda oss av en anpassad enkat som tagits fram av Samordningsférbundet
nationellt. En forsta matning pa alla aktuella deltagare kommer att goras
under september manad.

Stéd vid dterremittering av deltagare

START deltar sedan juni manad i Paraplyteamets myndighetsgemensamma
arendedragningar for att underlatta 6verlamningar och avslut for STARTS
deltagare. Detta ar ett led i 6versynen av rutiner for in/utremittering av
deltagare.

Case Manager stod

Vissa av STARTS deltagare skulle beho6va stod av en case manager da de stora
hindren for att fa och framfor allt behalla arbete beror pa livssituationen i
stort. [ dagslaget har vara deltagare inte moéjlighet att fa detta stéd genom LSS
eller socialférvaltningen. Att ha en case manager i teamet alternativt fa
tillgang till stodet genom en samverkanspart skulle oka deltagarnas
mojligheter att klara av arbete/studier.

Extern féljeforskning och styrgruppens fortsatta uppdrag i START

Det ar viktigt att klargora styrgruppens fortsatta uppdrag och syfte da START
blivit en enhet pa Jobbcenter. Diskussioner har paborjats men behdver
fortsatta.

Lena Gladh och Elin Asplund har fatt i uppdrag av styrgruppen att skriva
fram ett forslag till ansékan om extern foljeforskning da START 6vergatt fran
projekt till Integrerad samverkansinsats. Tanken ar att undersdka vinster
nar det giller integrering av samverkan. Vi vill titta pa verksamhetens roll
och uppdrag och hur utvecklingen kan fortsatta for standig forbattring. En
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Samordningsforbundet
HUDDINGE BOTKYRKA SALEM

Samverkan mellan kommun, landsting, arbetsférmedling och forsdikringskassa

viktig faktor att belysa handlar om ledning och styrning av integrerad
samverkan. Andra omrdaden som kan vara viktiga att belysa ror rapportering,
deltagarinflytande, informationsfloden samt se éver hur nya beslut paverkar
uppdraget och verksamhetens mal. Detta uppdrag har dnnu inte paborjats.

Ekonomi
Ekonomisk redovisning utifran kalkyl i verksamhetsplan 2016

il Prognos
Ansvar Konto Projekt Aktivitet | Budget jan-aug g
2016
2016
78414 | 705- SL resor 5508 151 35000 32 500 33000
78414 | 743- Handledning 5508 151 33000 10 400 27000
78414 | 765- Utbildning 5508 151 40 000 35900 48000
78414 | 502-Loner 5508 151 1092 000 676 000 1 092 000
Netto 1200000 754 800 1200 000
350-Bidrag
78414 . .. 5508 151
Samordningsférbundet HBS 754 800 | 1200 000
Netto 0 0 0
Egenfinansiering/andra delfinansidarer
Utfall
Ansvar Konto Projekt Aktivitet Budget | jan-aug Prognos
2016 2016
7869 | 502-Léner DV 555000 | 332000 555 000
Netto 555000 | 332000 | 555000
Utfall
Ansvar Konto Projekt Aktivitet | Budget |jan-aug Prognos
2016 2016
78414 601-Hyra och administrativa 79 000 85 000 130 000
kostnader Jobbcenter
78414 | 502-Loner Jobbcenter 1179000 | 748 000 1179000
Netto 1258000 | 833 000 1309 000
Utfall
Ansvar Konto Projekt Aktivitet Budget | jan-aug Prognos
2016 2016
Léner Arbetsférmedlingen 215 000 136 000 215 000
Netto 215 000 136 000 215 000

BOTKYRKA
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HB Samordningsforbundet
HUDDINGE BOTKYRKA SALEM

Samverkan mellan kommun, landsting, arbetsférmedling och forsdikringskassa

Arbetsformedlingen finansierar 0,4 tjdnst och har haft kostnader pa ca
136 000 kr

Jobbcenter har haft Ionekostnader pa 833 000 for 2,0 tjanster samt kostnader
for lokaler, administration och telefoni/IT .

I juni gav Therese Stjerna besked om att Huddinge ar beredda att ga in med
300 000 kr under 2016. Det ar fortfarande oklart om beslutet avser fortsatt
finansiering arligen. Elin Asplund och Lena Gladh arbetar vidare med detta
tillsammans med berdrda personer i Huddinge kommun.

Kommentarer till prognosen for 2016
Pa grund av 6kade hyreskostnader kan kostnaderna for Jobbcenter Botkyrka
komma att dverstiga faststdlld budget med ca 51 000.

Planerade och vidtagna atgarder

Pa grund av 6vergangen fran Daglig verksamhet till Jobbcenter har STARTS
ekonomistdd halkat efter.

Inféor 2017 kommer Jobbcenters fakturering till Samordningsférbundet

laggas tertialvis. Den ekonomiska redovisningen kommer att anpassas efter
STARTS verksamhet.
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AnsoOkan om grundanslag till Hela Ma&nniskan

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden foreslar kommunstyrelsen
att bevilja medel om 310 000 kr till Hela Manniskan Botkyrka Salem for
2016 ars verksamhet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden anhaller till kommunssty-
relsen att medel om 310 000 kr som ingar i uppdraget social ekonomi och
entreprenorskap, overfors fran kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden fran och med 1 januari 2017.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ger i uppdrag till forvalt-
ningen att for 2017 ars verksamhet utarbeta langsiktiga samverkansavtal i
form av ideburet offentligt partnerskapsavtal (IOP) med de idéburna organi-
sationer som ndmnden samverkar med, nar mojlighet finns. Hela Manniskan
Botkyrka Salem &r en sadan méjlig samarbetspart.

Sammanfattning

Den idéburna organisationen Hela Manniskan Botkyrka Salem har sedan
2009 arligen fatt medel fran kommunstyrelsen for sitt grundlaggande arbete
inom det sociala omradet. Samma ar fick kommunorganisationen i uppdrag
att starka samverkan mellan idéburna organisationer och kommunen i det
sociala omradet vilket kom att kallas for social ekonomi och entreprendr-
skap. Det grundlédggande syftet &r att ge en stabil bas for organisationernas
verksamhet och utveckling.

Revisorerna patalade efter sin revision (KS/2014:782) att principbeslut om
arlig bidragsgivning till Hela Méanniskan saknar en bortre tidsgrans
(KS/2009:102). Kommunstyrelsen har annu inte beslutat om en tidsbegréans-
ning for arlig bidragsgivning i detta darende. Medel har inte heller utbetalats
till Hela Ménniskan efter overflytt av det kommunévergripande uppdraget

“ﬁ_v“{( BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]
l‘l‘ Arbetsmarknads — och vuxenutbildningsndmnden
2016-12-01 Dnr AVUX/2016:81
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsné@mnden

2016-12-01 Dnr AVUX/2016:81

Social ekonomi och Entreprendrskap till arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden.

Hela Ménniskan Botkyrka Salem har till kommunstyrelsen ansokt om
310 000 kr for 2016. Ansokan inkom kommunledningsforvaltningen 2016-
06-12 (KS 2016:478).

For att 16sa en situation dér medel och uppdrag inte finns inom samma for-
valtning, foreslar vi att kommunstyrelsen beviljar och utbetalar medel for
2016 till Hela Méanniskan Botkyrka Salem. Darefter, fran och med 2017, fo-
reslar vi att medel och verksamhetsuppdrag bildar en helhet, genom 6verfo-
ring av motsvarande medel fran kommunstyrelsens anslag till arbetsmark-
nadsndmndens anslag.
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ﬁ‘ [Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen/

2016-11-28 Dnr AVUX/2016:81

Referens Mottagare

Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

AnsoOkan om grundanslag till Hela Manniskan Botkyrka
Salem (KS/2016:478)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden foreslar kommunstyrelsen
att bevilja medel om 310 000 kr till Hela Manniskan Botkyrka Salem for
2016 ars verksamhet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden anhaller till kommunssty-
relsen att medel om 310 000 kr som ingar i uppdraget social ekonomi och
entreprenorskap, overfors fran kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden fran och med 1 januari 2017.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden ger i uppdrag till forvalt-
ningen att for 2017 ars verksamhet utarbeta langsiktiga samverkansavtal i
form av idéburet offentligt partnerskapsavtal (IOP) med de idéburna organi-
sationer som ndmnden samverkar med, nar mojlighet finns. Hela Manniskan
Botkyrka Salem &r en sadan majlig samarbetspart.

Sammanfattning

Den idéburna organisationen Hela Manniskan Botkyrka Salem har sedan
2009 arligen fatt medel fran kommunstyrelsen for sitt grundldggande arbete
inom det sociala omradet. Samma ar fick kommunorganisationen i uppdrag
att starka samverkan mellan idéburna organisationer och kommunen i det
sociala omradet vilket kom att kallas for social ekonomi och entreprendr-
skap. Det grundl&dggande syftet &r att ge en stabil bas for organisationernas
verksamhet och utveckling.

Revisorerna patalade efter sin revision (KS/2014:782) att principbeslut om
arlig bidragsgivning till Hela Méanniskan saknar en bortre tidsgrans
(KS/2009:102). Kommunstyrelsen har annu inte beslutat om en tidsbegréans-
ning for arlig bidragsgivning i detta arende. Medel har inte heller utbetalats
till Hela Ménniskan efter overflytt av det kommundévergripande uppdraget
Social ekonomi och Entreprendrskap till arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden.

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen/

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 630 17 / Sms-0701836467 - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Hela Mé&nniskan Botkyrka Salem har till kommunstyrelsen ansokt om
310 000 kr for 2016. Ansékan inkom kommunledningsforvaltningen 2016-
06-12 (KS 2016:478).

For att 16sa en situation d&r medel och uppdrag inte finns inom samma for-
valtning, foreslar vi att kommunstyrelsen beviljar och utbetalar medel for
2016 till Hela Méanniskan Botkyrka Salem. Darefter, fran och med 2017, fo-
reslar vi att medel och verksamhetsuppdrag bildar en helhet, genom 6verfo-
ring av motsvarande medel fran kommunstyrelsens anslag till arbetsmark-
nadsnamndens anslag.

Arende

Hela Ménniskan Botkyrka Salem (organisationsnr 812800-4382) har till
kommunstyrelsen ansékt om medel 310 000 kr for 2016. Ansokan inkom till
kommunledningsforvaltningen 2016-06-12. Ansokan avser att som sam-
verkande part bidra till bland annat arbetsframjande insatser, utveckla mo-
tesplatser dar medborgare mots i dialog, personlig utveckling och dér med-
borgare i utsatta livssituationer far stod och hjélp. Hela manniskan vill vara
en aktiv part i samverkan och dialog kring gemensamma projekt och arbets-
omraden i kommunen.

Medel for att driva en inkluderande och arbetsframjande verksamhet har ti-
digare utbetalats arligen av kommunledningsforvaltningen, enligt beslut fran
kommunstyrelsen 2009-04-06 §88 (KS/2009:102). Det har skett efter att ar-
lig ansokan om medel fran Hela Méanniskan har inkommit till kommunen.
Efter revision (KS/2014:782) rekommenderade revisorerna att upphtéra med
arlig bidragsgivning utan tidsbegréansning.

Hela Manniskan bedriver verksamhet inom det sociala omradet och har traf-
fat avtal om Principer for Overenskommelse om samverkan med Botkyrka
kommun och idéburna organisationer. Hela Ménniskan uppfyller de krav
och forvantningar kring gemensam vérdegrund som den gemensamma 0ver-
enskommelsen har tagit fram.

Vi bedémer att det &r av vérde att kommunen stimulerar och skapar forut-

séattningar for civilsamhallets organisationer, som till exempel Hela Manni-
skan, att na en bredare skara kommuninvanare som lever i utsatta situation-
er. Hela Manniskan bidrar med sin kompetens, flexibilitet och kontaktytor.

Sammantaget och med stod av bifogade handlingar i ansékan, bedémer vi
att Hela Méanniskan bedriver en god verksamhet inom det sociala omradet
och utfor ett viktigt arbete som kommer medborgarna till del.
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Det ar av vikt for ansokande part att handldggning sker snabbt, enkelt, effek-
tivt samt rattssakert (FL87). Vi foreslar darfor att kommunstyrelsen beviljar

och utbetalar medel enligt ansdkan for 2016 med utbetalning senast decem-

ber 2016 till Hela Manniskan Botkyrka Salem.

2016-01-01 overfordes det kommundvergripande uppdraget social ekonomi
och entreprendrskap, till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden,
dit den idéburna organisationen Hela Manniskans verksamhet kan kopplas.
Vissa omsténdigheter gjorde att reserverade medel om 310 000 kr inte 6ver-
fordes till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden i samband med
Overforing av verksamheten. (I den anslagspost som Overfordes for uppdra-
get social ekonomi och entreprendrskap finns inte heller nagra andra medel
som kan avse verksamhet for de idéburna organisationer som ingar i detta
uppdrag.) Anslaget finns darmed fortfarande kvar som anslagspost inom
kommunstyrelsens ansvaromrade trots att verksamheten har flyttats. Aren-
det har darfor under hosten haft en oklar beredningsgang.

Vi foreslar att anslaget dverfors till arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden fran och med 1 januari 2017 sa att medel, uppdrag och ansvar bil-
dar en helhet.

Bidragsgivning finns inte i arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
reglemente. Darfor behdver det samarbete som arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsndmnden 6nskar gora med civilsamhéllets organisationer ske ge-
nom avtal. Vi foreslar darfor att fran och med ar 2017, paborja arbete med
att uppratta ideburet offentligt partnerskapsavtal (I0P) nar mojligheter finns
for ett langsiktigt samverkansatagande med de idéburna organisationer som
namnden samverkar med.

Jan Strandbacke
Forvaltningschef Nina Angermund Carlsson
Utvecklingschef

Expedieras till
Kommunstyrelsen
Hela Mé&nniskan Botkyrka Salem
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2016-12-01 Dnr AVUX/2015:132

5
Delegationsbeslut

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden godkanner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foéljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

Daglig verksamhet november 2016
Forvaltningskontoret november 2016
Jobbcenter Botkyrka november 2016
Botkyrka Vuxenutbildning november 2016
Xenter Botkyrka november 2016



BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet 2016-11-30

Delegationsbeslut november 2016

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer Delegat

2016-08-24 D3 Avtal om kopt plats | 2016-51 Eva Holtze
Arbetshandledare

2016-10-30 E4 vikariat Tove Virtanen
Uppségning egen

2016-10-31 D3 begéran internt 2016:31 Tove Virtanen
Arbetshandledare

2016-11-07 E4 BEA-avtal Inger Erikson
Uppségning egen

2016-11-15 D3 begaran externt 2016:31 Inger Erikson

2016-09-26 F17 Synpunkt 2016-:58 Inger Erikson
Arbetshandledare

2016-11-16 E4 vikariat Inger Erikson
Rekrytering arbets-

2016-11-29 E4 konsulent 2016:61 Annika Gindin
Arbetskonsulent tills-

2016-11-28 E4 vidare avtal Annika Gindin

Annika Gindin

Tf verksamhetschef

Daglig verksamhet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Foérvaltningskontoret

2016-11-01

Delegationsbeslut november 2016

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega- Diarie-
Besluts- tions- num-
datum punkt Beslut mer Delegat
Anmalan IVO avse-
ende Lex Sarah anma-
lan om allvarligt miss- | AVUX/
2016-10-25 | F17 forhallande 2016:77 |Jan Strandbacke

Jan Strandbacke
Forvaltningschef
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter Botkyrka

2016-10-31

Delegationsbeslut oktober 2016

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- nummer

punkt
2016-11-15 E4 Tillsvidareanstéllning av | 81:2016 Camilla Falk

studie- och yrkesvéagle-
dare

Med vanlig halsning

Jenny Josefsson

Administrator

Jobbcenter Botkyrka
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Botkyrka Vuxenutbildning

2016-11-29

Delegationsbeslut november 2016

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
27 yttrande betréaffande
2016-11-01 - gymnasial vuxenutbildning
2016-11-29 F2 i annan kommun Leif Sejnered
15 yttrande betréffande
2016-11-01 - grundlaggande vuxenut-
2016-11-29 F2 bildning i annan kommun Leif Sejnered
2016-11-01 - 57 yttrande betraffande SFI
2016-11-29 F2 i annan kommun Leif Sejnered
F4 Anstéllning av 1 larare SFI,
obehdrig, 100 %
2016-11-03 tidsbegransat Elisabet Bylund
F4 Anstéllning av 1 skoladmi-
2016-11-01 nistrator, 100 %, tillsvidare Eva Wallstrom
F4 Anstéllning av 1 larare
grundlaggande vuxenut-
2016-11-02 bildning, 100 %, behorig Elin Appel
F1 Antagning till grundléag-
2016-11-01 - gande och gymnasial
2016-11-29 vuxenutbildning Leif Sejnered
Helen Myslek
Verksamhetschef,

Botkyrka VVuxenutbildning
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Xenter Botkyrka

Delegationsbeslut November 2016

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat
2016-11-08 E4 Uppdragsavtal .1draravik for Christofer Ahde 2016:233 Anna Eriksson
2016-10-26 C1l Avtal om kop , Canon maskiner 2016:235 Hékan Sundborg
2016-11-23 E13 Beslut om resa i tjansten, Norge 2016:236 Tor-Erik Lillsebbas/ Jan Stranbacke
2016-11-08 E4 Samverkan-Protokoll 2016:237 Lars Brandin

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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