i

% BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 1[1]

"a

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2014-02-18

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Tid 2014-02-18, 1 19:00

Plats Xenter

Arenden

Justering

1 Information- Xenter

2 Ansdkan om YH-utbildningar

3 Uppfoljning verksamheternas handlingsplan-2013
4 Arsredovisning-13

5 Jobbpaketet

6 Kontaktmannabesok

7 Anmadlningsarenden

8 Delegationsbeslut

Gruppmote for (S), (V) och (MP) kl. 18.00 i moteslokalen.
For (M), (FP), (KD) och (TUP) k1.18.30 i anslutning till moteslokalen.
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Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

1
Muntlig information- Xenter

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
den muntliga informationen.
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Tor-Erik Lillsebbas Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2

AnsOkan om statsbidrag for yrkeshdgskoleutbildningar vid
Xenter med majlighet till utékat stod och med intag hdsten
2014

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden stéller sig bakom anstkan
om stadsbidrag for yrkeshdgskoleutbildningar med utdkat stéd med intag
hosten 2014.

Sammanfattning

Xenter har under hésten 2013 ansokt om 14 olika Yrkeshdgskole- utbild-
ningar med start hosten 2014, vilket namnden tidigare tillstyrkt.

Myndigheten for yrkeshdgskola tillstyrkte tre av dessa utbildningar.

Myndigheten for yrkeshdgskola har nu 6ppnat for mojligheten att for inne-
varande omgang, soka medel for yrkeshogskoleutbildningar med utokat
stod. Det finns totalt medel for att bevilja tre sadana utbildningar med utokat
stod.

Yrkeshogskoleutbildning med utdkat stéd

Inom ramen for yrkeshogskolans uppdrag finns ocksa ett projekt att etablera
utbildning med majlighet till utdkat stod for personer med funktionsnedsétt-
ningar. Den dvergripande tanken &r att dessa utbildningar skall vara inklude-
rande, och ge utdkat stod for att klara av studierna. Utbildningsanordnaren
skall i detta fall reducera platsantalet till 25. Man skall ocksa redovisa hur
anpassning av urvalsmetoder gors och hur utdkat stod ges, samt redogdra
for befintlig kompetens och behov av kompetensutveckling i organisationen.
Utover att utbildningsformen ger ratt att soka hdgre ersattning per student,
finns ocksa mojlighet att ansoka om ytterligare stod fran Specialpedago-
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giska skolmyndigheten SPSM, beroende pa de slutligen antagnas grad av
funktionshinder.

For Xenters del har anskan om Mellanchef inom besdksnaringen — inrikt-
ning hotell samt Visuell marknadskommunikatér, av myndigheten bedomts
vara aktuella for att kunna inrattas som en yrkeshogskoleutbildning med ut-
Okat stod.

Med bakgrund av ovanstaende 6nskar Xenter att Arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamnden stéller sig bakom anstkan om statshidrag
For dessa tva yrkeshogskoleutbildningarna.
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Ansdkan om statsbidrag for yrkeshégskoleutbildningar vid Xenter
med majlighet till utdkat stod och med intag hosten 2014

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden stéller sig bakom ansékan om
statsbidrag for tva yrkeshogskoleutbildningar med utokat stod med intag till
hosten 2014 enligt nedanstaende sammanstallning.

Bakgrundsfakta

Xenter har under hésten 2013 ansokt om 14 olika Yrkeshdgskoleutbildningar
med start hosten 2014, vilket ndmnden tidigare tillstyrkt.

Myndigheten for yrkeshdgskolan tillstyrkte per den 16 januari tre av de 14
utbildningarna. Tva befintliga och en ny utbildning. Beviljandet av tre uthild-
ningar av 14 dr att betrakta som ett normalt utfall, och Xenter har ddrmed sék-
rat befintlig volym av yrkeshdgskoleutbildningar fram till och med 2016.

De tre utbildningar som beviljades statsbidrag i januari 2014 var Livesand-
ningsspecialist, 1,5 ar och 24 platser, Redovisningsekonom, 2 ar och 32 platser
samt den nya utbildningen Fastighetsforvaltare, 2 ar och 32 platser.

Inom ramen for yrkeshogskolans uppdrag finns ocksa ett projekt att etablera
utbildningar med méjlighet till utokat stod for personer med funktionsnedsatt-
ningar. Den 6vergripande tanken &r att dessa utbildningar skall vara inklude-
rande och ge utokat stod for att klara av studierna. Utbildningsanordnaren skall
i detta fall reducera platsantalet till 25. Man skall ocksa redovisa hur anpass-
ning av urvalsmetoder gors och hur utokat stod ges, samt redogdra for befintlig
kompetens och behov av kompetensutveckling i organisationen. Utdver att
utbildningsformen ger rétt att soka hogre ersattningen per studerande, finns
ocksa mojlighet att ansoka om ytterligare stod fran Myndigheten for Yrkes-
hogskolan, beroende pa de slutligen antagnas grad av funktionshinder.

For innevarande omgang, som utlystes den 9 januari finns det medel att bevilja
tre sadana utbildningar med utokat stod och myndigheten erbjuder nu utbild-
ningsanordnare med ansokningar inom nedanstaende omraden att inkomma
med ytterligare kompletterande ansékningar.

De ansokningar som avslagits pa grund av konkurrens om myndighetens be-
gransade medel i utbildningsomradena nedan ar de som kan komma att bli ak-
tuella for de tre utbildningar som kan beviljas:

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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- Hotell, restaurang och turism

- Tillverkning

- Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
- Friskvard och kroppsvard

- Kultur, media och design

For Xenters del har ansdkan om Mellanchef inom besdksnaringen - inriktning
hotell inom ramen for hotell, restaurang och turism samt Visuell marknads-
kommunikator inom ramen for kultur, media och design, av myndigheten be-
domts vara aktuella for att kunna inrattas som en yrkeshégskoleutbildning med
mojlighet till utokat stod.

Efter en kortare utredningstid har Xenter funnit att det finns skal att anséka om
att soka statshidrag for dessa tva utbildningar. Pa Xenter finns redan idag till-
gang till lokaler som &r handikappanpassade, det finns tillgang till specialpe-
dagogisk kompetens, och det finns en klar och tydlig ambition att arbeta med
ett inkluderande forhallningssatt i vara utbildningar.

Eftersom stor vikt laggs vid vad utbildningarnas ledningsgrupper tycker, sa har
Xenter kontaktat dessa for att fa synpunkter pa var ambition att ansoka om
statshidrag for dessa utbildningar. Aterkopplingen frén béda ledningsgrupperna
har varit genomgaende positiv, och man har bidragit med positiva uttalanden
till ansokan samt har ocksa flaggat upp att man tar detta som en positiv signal
som fors vidare hogre upp i den egna organisationen som ett bra exempel pa
hur foretaget &r engagerat i inkluderande verksamhet.

Mot bakgrund av ovanstaende 6nskar Xenter att arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsnamnden staller sig bakom anstkan om statshidrag for de tva yrkes-
hdgskoleutbildningarna Mellanchef inom besoksndringen - inriktning hotell, 1
ar och 25 platser samt Visuell marknadskommunikator, 2 ar och 25 platser.

Jan Strandbacke Tor-Erik Lillsebbas
Forvaltningschef Avux Verksamhetschef Xenter
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Uppfdoljning av verksamheternas handlingsplaner for
2013

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner uppféljningen
av verksamheternas handlingsplaner for 2013

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har ett sétt att arbeta som fokuserar
pa att forbattra Botkyrkabornas levnadsvillkor. Vi lagger hér sarskild kraft pa att
rusta Botkyrkaborna sa att de 6kar sina mojligheter att ga till arbete eller utbildning.
Arbetsmodellen adresserar starkt kommunfullmaktiges uppdrag och prioriterade
omraden.

Namnden har i ettarsplanen antagit en visionsbild kombinerat med operativa mal-
sattningar och prioriterade malgrupper. De operativa malséttningarna har forenats
med matt och métetal. Malbilder och matetal har valts som understddjer kraftsam-
ling, tillater uppfdljning av prestation, framdrift och lyckandegrad och dar vi bedo-
mer att namnden har ett betydande inflytande pa den slutliga effekten.

Under aret har resultaten for de operativa malen foljts upp vid fyra tillféllen.

Verksamheternas handlingsplaner

Namndens fem verksamhetsgrenar har utifran namndens ettarsplan
beskrivit hur verksamheten ska bidra till namndens och fullmékti-
ges mal.

Uppfoljningen av verksamheternas handlingsplaner beskriver hur
val varje verksamhet har lyckats i sina foresatser.

Forvaltningschef Administrativ chef
Jan Strandbacke Tove Bodin
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Verksamhetsomrade

Denna handlingsplan dr en beskrivning av hur Botkyrka Vuxenutbildning planerar att
arbeta under 2013, och uppfoljningen av 2013 ars arbete, for att uppnd méal och
ataganden. Verksamheten styrs av interna mal och ekonomiska ramar som har
beslutats i Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, samt av nationella mal
fran lagstiftning.

Botkyrka Vuxenutbildning ansvarar for verksamheterna:

Utbildning i svenska for invandrare (sfi)

Utbildning 1 svenska for invandrare dr grundldggande utbildning i svenska spraket for
personer som inte har svenska som modersmél. Verksamheten bedrivs i egen regi.

Grundlaggande vuxenutbildning

Grundldggande vuxenutbildning ska ge vuxna sadana kunskaper och fardigheter som
de behover for att delta i samhalls- och arbetsliv. Den skall ocksa syfta till att
mojliggora fortsatta studier. Verksamheten bedrivs i egen regi.

Sarskild utbildning for vuxna (sarvux)

Sarvux har kurser for vuxna personer med en utvecklingsstorning eller forvarvad
hjarnskada. Kurserna ger kunskaper som motsvarar grundsérskolan eller
gymnasiesirskolan. Verksamheten bedrivs 1 egen regi.

Samhallsorientering

Samhéllsorientering dr en utbildning for nyanlénda flyktingar och deras anhdriga.
Utbildningen ska ge en grundlaggande forstaelse for det svenska samhiéllet och en
grund for fortsatt kunskapsinhdmtande. Botkyrka Vuxenutbildning upphandlar
samhdllsorienteringen gemensamt med 24 andra kommuner 1 linet. Utbildningarna
samordnas av den gemensamma resursen Centrum for samhéllsorientering 1
Stockholms lan.

2[17]
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Personalresurser

Personalen pa Vuxenutbildningen bestér av skolledning, larare, samt stodtjdnster.
Antalet tjanster dr 59. Antalet tjénster avser hosten 2013. Nedan foljer en beskrivning
av ansvarsfordelning.

Skolledning

- Rektor rapporterar till forvaltningschef och har pedagogiskt och ekonomiskt
ansvar for verksamheten samt ansvar for verksamhetens kvalitet. Rektor har
dven personalansvar for de tva bitrddande rektorerna, kvalitetscontroller och
administrativ chef.

- Bitrddande rektorer har verksamhetsansvar och personalansvar for sfi,
grundldggande och sidrvux

- Administrativ chef har personalansvar for administrativa funktioner

- Kvalitetscontroller har ansvar for resultat- och maluppf6ljning

Verksamhetens ekonomi och volymer

Driftbudget

[Verksamhetsomrade] Prognos Budget Utfall
2012 2013 2013
Botkyrka Vuxenutbildning 59446 000 44 591 000 45 652 500*

*1 061 500 &r en periodiserad summa for eventuell dterbetalning medel for sérvux.

Volymer
Verksamhetsomrade, Utfall Prognos Utfall
arsstudieplatser 2012 2013 2013
Sfi 843 850* 928*
Sarvux 19 20 31**
Grundlaggande vux 277 320 255

*exkl. interkommunala elever pé ca 50 helarsplatser.
** avser 29 inom larlingsutbildning sérvux och 2 sirvuxelever.

3[17]
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Verksamhetens kvalitetsarbete

Verksamheten styrs av interna méal och uppdrag fran Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden samt av nationella mal och uppdrag i lagstiftning. I
planeringsfasen gors en analys av vilka utvecklingsomraden som ska prioriteras samt
hur 6kad maluppfyllelse kan uppnas. Fasen genomfors tillsammans med personalen
och resulterar 1 handlingsplaner for arbetslagen som sammanstélls i denna
gemensamma handlingsplan. Avstimning av handlingsplanen sker med personalen
samt rapporteras till nimnden tre ganger per éar.

Uppf6ljningar genomfors pd flera sitt under aret. Skolledningen f6ljer elevernas
studieresultat, genomfor studerandeenkét och kursutvéarderingar samt fokusgrupper.
Darutover gors sirskilda uppfoljningar/rapporter av verksamheten. Under 2013
planeras svenska for foretagare samt sarvux sarskilt foljas upp. Namndens maétetal
foljs regelbundet upp genom kontakt med tidigare elever.

Skolledningen genomfor analyser av det resultat som framkommer 1 uppfoljningar pé
regelbundna ledningsgruppsméten (dir dven arbetslagsledarna ingar). Pa sa vis har
skolledningen forutsittningar att kontinuerligt stimma av verksamhetens resultat och
vidta nédvéndiga atgéarder for att nd 6kad maluppfyllelse. Processen kan illustreras
som bilden nedan.

Kélla: Skolinspektionen
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Utveckling av verksamhet 2013
Utifrén analys av verksamheten 2012 har foljande utvecklingsomraden identifierats:

Yrkesinriktad undervisning

En organisationsanpassning som paborjades under 2012, genomfordes fullt ut under
2013. Organisationen har anpassats for att ytterligare forstirka en yrkesinriktad
sprakundervisning anpassad efter individens intresse och arbetsmarknadens behov
samt en kombinerad sfi undervisning med grundldggande kunskaper som forkortar
studietiden.

Kvalitetsarbete

Verksamheten fortsitter utveckla tydliga matetal och en tydlig resultatuppfoljning.
Studerandeenkit anvidnds for uppfdljning av elevernas ndjdhet pa grundldggande och
gymnasial niva. Fokusgrupper anvénds for sfi. Under 2013 kommer &ven andra
metoder att provas for att f6lja upp elevernas ndjdhet. Resultat och effektméatningar
analyseras kontinuerligt, 4ven i relation till tidigare resultat och syftar till att f4
kunskap om atgérder for utvecklad och forbéttrad verksamhet.

Okad individualisering

Organisationen anpassas till att mdjliggora for sfi elever att fortsétta studera dven om
man har annan sysselséttning, dels genom distans och undervisning kvill och helg.
En mer yrkesinriktad undervisning kommer utvecklas med fler yrkesinriktningar,
utifrdn behov och mojligheter att fa arbete.

Digital kompetens

Smartboard, datorer och ldsplattor anvinds i1 undervisningen, men kan ytterligare
forstarkas och genomsyra hela verksamheten. Genom kartldggning av lararnas
digitala kompetens planeras fortbildningar under 2013. Detta ska i sin tur leda till en
okad kompetens for eleverna av att anvinda dator och digitala medier, vilket bade
underléttar under studietiden och bidrar till att 6ka mojligheten att fa arbete.

Forkortad studietid

Under 2013 blir det mojligt for eleverna att 1 storre utstrickning kombinera sfi med
grundlaggande kunskaper som skapar en bittre dvergang mellan sfi och
grundldggande kurser och samtidigt bidrar till 6kad sprakundervisning under tiden for
sfi studier.

5[17]
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Fyra sadrskKilt prioriterade malgrupper 2013
- Unga i alderskategorin 16-24 (som saknar utbildningsplats, inte driver eget
foretagande, inte ges daglig verksamhet eller som saknar l6neanstéillning)

- Botkyrkabor som har sé otillridckliga svenskkunskaper i tal och skrift att de
med stor sannolikhet inte kan anta erbjudanden om tillgdngliga eller
forestaende arbets- eller sysselsittningstillfallen pa kortare tid &n nio manader

- Botkyrkabor som har forsorjningsstéd och som bedoms kunna ga ut pa
arbetsmarknaden eller i studier pa kortare tid 4n nio manader

- Botkyrkabor som har behov av gymnasial vuxenutbildning

Verksamhetens mal och uppdrag 2013

Vuxenutbildningen styrs av forvaltningsgemensamma mal och métetal som har
beslutats i Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsndmnden. Vuxenutbildningen
styrs dven av statliga mal som aterfinns i Skola och Laroplan. For tydlighetens skull
har vi delat in bdde de kommunala och statliga malen i 6 mélomréaden:

Kunskaper

Individens behov och forutsattningar
Beddomning och betyg

Normer och virden

Ansvar och inflytande

Utbildningsval — arbete och samhéllsliv

SIS

Grunden for verksamheten dr undervisning utifran radande regelverk och kursplaner.
Nedan fo6ljer en beskrivning av mal, métetal, utvecklingsomréden samt aktiviteter for
2013 under respektive malomrade. Nedan beskrivs ockséd om nagon sarskild
uppf6ljning planeras. Under dret kan nya initiativ och dtgirder uppkomma som leder
till att handlingsplanen revideras 1 samband med uppfoljning.

2014-01-30
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1. Kunskaper

Mal Stor andel av de som Okat sina sprakliga fardigheter via sfi och
grundldggande vuxenutbildning &r i arbete efter utbildningens slut.
(Ndmndmal)

I den utstrackning som framgar av elevens individuella studieplan
ska eleven ges mojlighet att

« tilldgna sig goda kunskaper i de kurser som ingér i elevens
individuella studieplan och som kan anvindas for vidare studier
och 1 samhills-, arbets- och vardagsliv. (Laroplan, SKOLFS
2012:101)

Matetal Mer dn 50 % kvinnor och 50 % mén som Okat sina sprikliga
fardigheter via sfi och grundldggande vuxenutbildning dr i arbete 6
man efter utbildningens slut. (Ndmndmatetal)

Minst 90 % av eleverna tycker att de far det stod de behdver for att
klara av sina studier.

Andelen med godként betyg, pa grundldggande utbildning
respektive sfi har okat.

Utvecklings- e Forenkla for elever att kombinera studier och arbete.

omréden e Sprakutvecklingen, sévél skriftlig som muntlig, ska
genomsyra alla &mnen pé grundldggande utbildning.

e Utforma gemensamt forhallningssatt (orienteringskurs”) i
varje grundldggande kurs i syfte att frimja elevers framgéng i
studier.

Aktiviteter 1. Utoka antalet yrkesinriktningar utifran behov.

2. Mgjliggora for elever vid frinvaro att ta del av
lektionsinnehéllet i efterhand.

3. Erbjuda ett flexibelt schema med formiddags- och
eftermiddagsundervisning samt kvélls- helg- och
distanskurser.

4. Skrivstod, uttalstraning, sprakcafé, samtalstrianing, raknestuga,
datakunskap erbjuds utdver ordinarie undervisning.

5. Utveckla Samlad skoldag for grundldggande utbildning,
framst for de elever som haft kort utbildning eller med ett dkat
behov av utdkad studietid.

6. Ge adekvat och liktydig information till blivande och
befintliga elever och erforderlig service (betyg, intyg,
grupptillhdrighet, IT-stod etc.) till elever och personal.

2014-01-30
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Uppfoljning 1. Kunskaper

Matetal:

41 % kvinnor och 67 % min har okat sina sprékliga fardigheter via sfi och
grundlidggande vuxenutbildning ar i arbete 6 mén efter utbildningens slut. Det &r en
hogre procentandel av ménnen som gér till egen forsorjning och det har varit samma
trend under métningarna 2013.

84 % av eleverna tycker att de fir det stod de behover for att klara av sina studier.
Vi har detta som ett utvecklingsomrdde dven under 2014. Ett utvecklingsarbete i
detta mal ar att fa eleverna att (vaga) ta sitt ansvar 1 att be lararna om hjélp nér det
giéller kursuppliagg etc. Manga av eleverna kommer fran en kultur dir liraren
bestimmer vad eleven skall ldra sig och det innebér att nir eleverna kommer till var
kultur har de svart for att ta egna initiativ och komma med egna forslag pa
undervisningens uppligg.

Andel kursdeltagare som avslutat sfi-kurs med godkant betyg (av de
elever som avslutat kurs; fatt betyg eller gjort avbrott)

Betyg svenska for invandrare
1A 1B 2B 2C 3C 3D
2011 3% 14% 32% 50% 46% 63%
2012 50% 4% 36% 45% 47% 69%
2013 66% 28% 34% 47% 34% 63%

2013 drs siffror dr internt framtagna, resterande siffror frdn SCB.

Andelen kursdeltagare pa grundlaggande
utbildning med godkant betyg.

Betyg grundlaggande utbildning
SAS ENG MA Totalt
2011 84 % 82 % 100 % 84 %
2012 81% 88 % 100 % 86 %
2013 90 % 68 % 86 % 86 %

Siffrorna ér 1 stort ofordndrade fran foregdende ar. Den laga andelen godkinda betyg
pd sfi 3C tror vi beror pa att eleverna nu har mojlighet att nu g vidare till
grundldggande svenska som andrasprak istdllet for att fortsitta inom sfi.

Aktiviteter:
1. Antal yrkesinriktade sfi-kurser har ej utokats under 2013 med anledning av
att de yrkesinriktade kurser som idag erbjuds redan riktar sig mot de
yrkesgrupper som arbetsmarknaden efterfragar som t.ex. forskola, vard/
omsorg, serviceyrken, eget foretagande.
Ett prioriterat arbete under 2013 har ocksé varit att 6ka antalet elever 1
yrkeskurserna och dir kan vi se att elevantalet stadigt okar.
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2. Vissa undervisningsmoment ldggs ut pa larplattformen “Fronter” som
eleverna kan ta del av hemifran. Under &ret har ocksa projektet “Flippat
klassrum” laddat upp forinspelade undervisningssituationer pa forsok for att
elever skall kunna ta del av en kommande lektion och for att kunna repetera
lektionen 1 efterhand.

3. Ett flexibelt undervisningsschema erbjuds idag utifrén elevernas individuella
onskemal och forutséttningar for att studera.

4. Utover ordinarie undervisningslektioner erbjuds elever dven laxhjélp, 14sstod,
skrivstod, talstod, samtalsgrupp etc.

5. Pa grund av for lagt intresse bland eleverna har vi lagt ner Samlad skoldag.

6. Samtliga elever delges ett informationsmaterial vid kursstart. Samtlig
personal delges dven ett informationsmaterial vid nyanstillning.

2. Individens behov och forutsattningar

Mal Ett betydande antal Botkyrkabor har fatt stod och har stimulerats
till entreprenorskap (eget foretagande). (Namndmaél)

Malet for den kommunala vuxenutbildningen &r att vuxna ska
stodjas och stimuleras 1 sitt ldrande. De ska ges mgjlighet att
utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att stirka sin
stdllning 1 arbets- och samhillslivet samt att frimja sin personliga
utveckling. Utgadngspunkten for utbildningen ska vara den
enskildes behov och forutséttningar. (Skollag 2010:800)

Matetal 115 kvinnor och 115 mén har fétt stod och stimulerats till
entreprendrskap (for eget foretagande). (Namndmétetal)

Minst 90 % av eleverna uppger att de (4r ndjda med skolan och)
kan rekommendera skolan till andra.

Andelen avbrott, pa grundliaggande utbildning respektive sfi kurs
har minskat. Antal timmar till betyg har minskat for sfi.

Andelen avbrott inom avbrottsorsakerna
graviditet/fordldraledighet, arbete och praktik for sfi har sarskilt

minskat.
Utvecklings- e Oka antalet deltagare i Svenska for foretagare genom utdkad
omraden informationsspridning.

e Utveckla undervisningsformer i syfte att ta fram vad eleven
kan och har for kompetens.

e Oka elevers anvindning av tekniska hjilpmedel (dator,
lasplattor).

e Okad samverkan mellan olika &mnen och skolformer (sfi och
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grundldggande).

e Gemensam plan for hur studiebesok bést utformas och till
vilka aktorer.

e (Okade méjligheter till praktik.

Aktiviteter 1. SFF elever informerar om kursen pé andra sfi skolor.

2. Medverkan i Basprojekt Sodertdrn for utveckling och
genomforande av kurs for elever med kort studiebakgrund och
analfabeter.

3. Utveckla storytelling som arbetsmetod.

4. Fordjupningsarbeten gors med inriktning pé olika yrken.

5. Kompetensutveckling for personal 1 tekniska hjédlpmedel och
program.

6. Temaarbete svenska och matematik ska utformas, prévas och
utvérderas.

7. Fler ldrare for varje undervisningsgrupp.

8. Yrkesinriktade studiebesok.

9. Samverkan med Arbets- och kompetenscenter kring
praktikplatser.

10. Erbjuda larlingsplatser till elever pa sdrvux.

11. Genomfora hilsovecka (varen).

Kursuppf6ljning genom enkater till elever, bland annat *Glada
gubbar’-enkdt, en sprakligt enkel enkét.

Uppfoljning 2. Individens behov och forutsiattningar

Matetal:

Denna métning har for forsta gdngen genomforts med en regional enkét for sfi- och
grundlidggande elever. Denna enkét innefattar méatetalen under punkt 2 till 5.
Rutinerna for genomforandet behdver, och skall, utvecklas infor
enkitundersokningen véaren 2014. Svarsfrekvensen lag pé ca 45 % och i ménga fall
berodde detta pd en del tekniska- och inloggningsproblem.

78 % av eleverna inom sfi kan rekommendera skolan till andra.

76 % av eleverna inom grundlidggande utbildning for vuxna kan rekommendera
skolan for andra.

Andel kursdeltagare som
avbrutit sin kurs inom
respektive skolform.

Avbrott

Sfi Grundl.

2011 36 % 25 %

2012 30%  24%*

2013 37 % 23 %

2013 drs siffror dr internt framtagna, resterande siffror fran
SCB.

2014-01-30
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* Interna siffror, da inga uppgifter finns fran SCB

Andelen avbrott fran sfi har 6kat 2013 och den storsta orsaken till det &r att manga
kortutbildade far erbjudande om kortare arbeten. Daremot har vi utvecklat rutiner for
att halla kvar elever som t.ex. far arbete eller ar fordldralediga i utbildningen. Vi
diskuterar med elever vid varje enskilt kint fall vilka mdjligheter som finns erbjuds
att kombinera t.ex. arbete och fordldraledighet med studier.

Aktiviteter:

1.

Information om SFF i andra kommuners skolor har inte gjorts under hosten
2013, daremot har vi koncentrerat oss pa att 6ka antalet elever med
Botkyrkabor utifran att stimulera entreprendrskap genom att informera alla
nya s0kande elever som sokt kurser till sfi och grundlaggande.

Detta projektsamarbete har fortgitt under 2013. Delrapport fran projektet
redovisas under senvéren 2014.

Detta idr ett arbete som paborjats under 2013 och skall vidareutvecklas under
2014.

Fordjupningsarbetet kring olika yrken genom temaerbetsveckor har
genomforts under aret samt i samarbete med Arbetsformedlingen.

. Kompetensutvecklingsinsatser inom data/ IT for personal har kontinuerligt

genomforts med hjilp av handledning av intern personal.

Pa grund av personalforindringar i ldrarkéren har uppdraget inte kunnat
genomforas. Vi flyttar fram punkten till 2014.

. Fler larare delar pa fler olika undervisningsgrupper och detta sker dven

mellan skolformerna sfi och grundldggande.

Ett flertal yrkesinriktade externa studiebesok har genomforts under aret samt
att dven fOoretagarrepresentanter bjudits in som foreldsare pa skolan.

Samarbetet mellan Botkyrka Vuxenutbildning och Arbets- och
Kompetenscenter kring praktikplatser for sfi-elever har fortgatt under aret.

10. 29 larlingsplatser har erbjudits elever pa Sérvux

11. Hélsovecka har genomforts under varen 2013

2014-01-30
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3. Bedomning och betyg
Mal Vuxenutbildningens mél &r att varje elev
* tar ansvar for sitt ldrande och sina studieresultat, och
* kan bedoma sina studieresultat och utvecklingsbehov i
forhéllande till kraven for utbildningen. (Laroplan, SKOLFS
2012:101)
Matetal 90 % av eleverna ska uppleva att kursméal och kunskaps-
krav/kriterier dr kénda.
75 % av eleverna kdnner till att de har en individuell studieplan.
Utvecklings- e Konkretisera kunskaps- och fardighetsmalen samt studieplan.
omréden e Utveckla verktyg for dokumentation.

e Amnesdvergripande beddmning av moment pé
grundldggande utbildning for samverkan kring innehall och
kunskapskrav.

e Formativ beddmning

Aktiviteter 1. Ta fram lattlasta kursplaner med textexempel.

2. Kursplaner, betygskriterier och studieplan finns tillgingliga
for eleverna pa Fronter.

3. Portfolio eller loggbok for dokumentation provas.

4. Malkriterier/studieplan uppdateras for sfi elever var femte
vecka och for nya grundldggande elever var 10 vecka.

5. Fortsétta sambedomningen av texter och samverkan inom
Sodertornsnatverket.

6. Fortsitta utveckla arbetet med formativ bedomning for att
synliggodra larandet for eleven och gora eleven delaktig 1 sitt
eget larande och utveckling.

Sarskild Elevuppfoljning for grundlaggande i matris, i syfte att minska
uppféljning studieavbrott och antalet underkinda.

2014-01-30
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Uppfoljning 3. Bedomning och betyg

Matetal:
80 % av eleverna inom sfi upplever att kursmal och kunskaps-krav/kriterier ar kidnda.
50 % av eleverna inom sfi kénner till att de har en individuell studieplan.

71 % av eleverna inom grundldggande utbildning for vuxna upplever att kursmél och
kunskaps-krav/kriterier dr kdnda.

70 % av eleverna inom grundldggande utbildning for vuxna kénner till att de har en
individuell studieplan.

2014 kommer storre krafttag att tas for att gora det an tydligare for eleverna att de
har, och édger, en individuell studieplan och att de kan paverka studieplanens innehall.

Aktiviteter:
1. Lattlasta kursplaner med textexempel har tagits fram. Dessa har dven
filmatiserats for att 6ka forstdelsen och goras mer lattillgédngliga for eleverna.

2. Kursplaner, betygskriterier och studieplan finns tillgdngliga for eleverna pa
Fronter.

3. Portfolio eller loggbok for dokumentation har provats.

4. Malkriterier/studieplan uppdateras for sfi elever var femte vecka och for nya
grundldggande elever var 10 vecka.

5. Sambeddmningen inom Sodertdrnsnétverket har fortsatts med 3 gemensamma
utbildningsdagar under 2013.

6. Vi har fortsatt arbetet med den formativa beddmningen och en arbetsgrupp kring
detta har bildats.

Sarskild uppféljning
Se punkt 6.

4. Normer och varden

Mal Utbildningen inom skolvésendet syftar till att elever ska inhdmta
och utveckla kunskaper och virden. Den ska framja alla elevers
utveckling och ldrande samt en livsling lust att lara. Utbildningen
ska ocksd formedla och forankra respekt for de méanskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som
det svenska samhdllet vilar pa. (Skollag 2010:800)

Matetal 100 % av eleverna upplever att de bemots pa ett positivt sétt av sin
larare.

100 % av eleverna upplever att de behandlas bra av andra
studerande.
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Utvecklings- e Gemensamt arbete med utveckling av likabehandlingsplanen.
omraden
Aktiviteter 1. Uppdatera likabehandlingsplan, ta fram forenklad version och

diskussionsfragor. Ta hjilp av bilder och rollspel.

2. Arbeta med teman och etiska dilemman muntligt i blandade
elevgrupper.

3. Diskutera med eleverna om réttigheter och skyldigheter inom
skolan och ute i samhéllet.

4. Genomfora en demokrativecka.

Matetal:
93 % av eleverna pa sfi upplever att de bemots pa ett positivt sitt av sin larare.
87 % av eleverna pa sfi upplever att de behandlas bra av andra studerande.

86 % av eleverna pa grundlidggande upplever att de bemots pé ett positivt sétt av sin
larare.

83 % av eleverna pa grundldggande upplever att de behandlas bra av andra
studerande.

Aktiviteter:
1. Likabehandlingsplanen har uppdaterats och en blankett kring hantering av
krdnkande behandling har tagits fram.

2. Teman och etiska dilemman ir ett kontinuerligt inslag i samtliga elevgrupper.

3. Diskussion kring réttigheter och skyldigheter &r ett kontinuerligt inslag i vara
elevgrupper.

4. En demokrativecka har genomforts med positivt resultat.

5. Ansvar och inflytande

Mal Elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande
stimuleras att ta aktiv del 1 arbetet med att vidareutveckla
utbildningen och hallas informerade i fragor som r6r dem.
(Skollag 2010:800)

Matetal Minst 90 % av eleverna édr ndjda med det inflytande dver
skolarbetet.

Minst 80 % av eleverna vet vem de kan kontakta for synpunkter
eller klagomal.

Utvecklings- e Kompetensutveckling kring egenmakt.

omréaden e Presentera verktyg for eleverna for att de ska kunna hitta
egna strategier fOr att kunna ta ansvar och vara delaktiga i
sin utbildning.
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Aktiviteter 1. Introduktion till egenmaktsbegreppet genom litteraturlasning
och foreldsningar.

2. Traning i mdtesteknik och grupparbeten.

Elevinflytande genom val av innehdll i undervisningen.

4. Skapa en webbaserad synpunktshantering.

(O8]

Matetal:

77 % av eleverna pa grundldggande utbildning for vuxna ar ndjda med det inflytande
over skolarbetet.

64 % av eleverna pa grundldggande utbildning for vuxna vet vem de kan kontakta for
synpunkter eller klagom4l.

57 % av eleverna pé sfi dr ngjda med det inflytande dver skolarbetet.
56 % av eleverna pa sfi vet vem de kan kontakta for synpunkter eller klagomal.

Vi upplever att det ofta blir en kulturell krock i och med att majoriteten av eleverna
kommer frén kultur dér ldraren ses som en autoritet som styr undervisningen. Det tar
darfor tid for eleverna att komma in i den kultur som rader hér, och att vi arbetar for
ett okat elevinflytande. Arbetet med att fordndra det hir synsittet fortloper under
2014.

Vi behover forbattra och fortydliga informationen kring hur och var eleverna kan
lamna synpunkter och klagomal. Vi tror att kulturperspektivet spelar in dven hir,
eleverna ser verksamheten som en myndighet och dirifran manga kommer &r det inte
en réttighet att kritisera/ha synpunkter pa sadana.

Aktiviteter:

1. Egenmaktsbegreppet har introducerats dels under demokrativeckan samt
under ordinarie undervisning. Projektet Academic Power arbetar specifikt
med ovanstdende som en del i att snabbare fa ut nyanldnda akademiker i det
arbete man ir utbildad for.

2. Trining i motesteknik och grupparbeten dr ett kontinuerligt inslag i
undervisningen for samtliga elever.

3. Eleverna ges mdjlighet att sjdlva att vara med och paverka innehallet 1
undervisningen.

4. Har dnnu inte genomforts. Punkten ér framflyttad till Handlingsplan 2014.

6. Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Mal Vuxenutbildningens mal &r att varje elev
* far information om arbetslivets aktuella och forvantade
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kompetensbehov,

* ges mojlighet att fa sina kunskaper och kompetenser validerade,
* utvecklar sin sjdlvkédnnedom och formaga till studieplanering,

» medvetet kan ta stédllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning
pa grundval av samlade erfarenheter och kunskaper,

» okar sin formaga att analysera olika valmdjligheter och bedoma
vilka konsekvenser dessa kan fa,

* har kdinnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor nér
det géller bl.a. arbetsritt och arbetsmiljo generellt och om mojligt,
inom sin studieinriktning,

* har kinnedom om méjligheter till vidare utbildning, praktik och
arbete 1 Sverige och andra lidnder, och

* ir medveten om att alla yrkesomraden fordndras 1 takt med
teknisk utveckling, fordndringar i samhélls- och arbetsliv samt
okad internationell samverkan och didrmed forstir behovet av
personlig utveckling i yrket. (Laroplan, SKOLFS 2012:101)

Matetal Oka andelen elever som liser yrkesinriktad sfi.
Utvecklings- e Okat samarbete med viigledningscenter.
omréden e Oka elevernas kinnedom om vigledningscenter samt
kunskaper om yrken och yrkesord.
e Kunskapskraven knyts till arbetsmarknadens innehall och
krav.
e Samverkan med arbetsformedlingen om kurs for eleverna
for att lara sig skriva CV och intervjuteknik.
e Utveckla aktiviter for mentorskap mellan elever och
personer etablerade pd arbetsmarknaden.
Aktiviteter 1. Ha ett ndra samarbete med Viagledningscenter om rutiner,

information om andra studievégar, betyg etc. Utveckla rutiner
for informationsflodet mellan elev, ldrare och vigledare.

2. Besoka végledningscenter med Sfi kurs A och B elever.

3. Fortsétta/0ka anvindningen av AMS hemsida och ge olika
exempel fran arbetslivet i undervisningen.

4. Yrkesinformation och yrkesspecifika kunskaper genomsyrar
alla &mnen pa grundldggande.

5. Organisera studiebesok pa yrkeshogskolor.

6. Ateruppta kontakten med Arbetsformedlingen, anordna
kortkurs for eleverna.

7. Rekrytering, matchning och aktiviteter for mentorskap inom
akademiker projektet.

2014-01-30
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Uppfoljning 6. Utbildningsval

Aktiviteter:

1.

Samarbetet med Vigledningscenter har utvecklats men rutinerna behdver ses
over ytterligare for att tydliggdéra informationsflodet mellan elev, larare och
vigledare.

Sfi-elever pa kurs A och B har varit pa vigledningscenter pa studiebesdk och
information.

. AMS hemsida och andra sajter anvénds aktivt i undervisningen.

. Vibehover bli tydligare med yrkesinformation och yrkesspecifika kunskaper

nér det géller grundldggande utbildning for vuxna. Under 2014 kommer de
elever som ldser inom ramen for grundldggande utbildning for vuxna att
erbjudas att delta i de arbetsmarknadsdagar som halls for sfi.

Punkten flyttas till 2014. I samverkan med Viégledningscenter har eleverna
getts information om olika typer av yrkeshogskolor.

Kontakter har uppréttats med Arbetsformedlingen under 2013, men ett
genomforande av kortkurser tillsammans med handlidggare har dnnu inte 4gt
rum.

Rekrytering av mentorer har genomforts och 15 matchningar har gjorts med

elever inom ramen for Academic Power. Aktiviter kring mentorskap paborjas
under januari 2014.

17 [17]



Arsredovisning 2013
Daglig verksamhet



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2 [16]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2014-02-03

Arsredovisning 2013, Daglig verksamhet

Volymer 2013

Antal
Antal Man | Kvinnor | Totalt | Man Kvinnor | Totalt | Man Kvinnor | Totalt
personer PK1 PK1 PKI |PK2 |[PK2 PK 2
Totalt 195 110 305 177 103 280 | 18 7 25
Kopt
plats 10 1 11 10 1 11
Sald
plats 1 1

Helarsplatser
Antal Man | Kvinnor | Totalt | Mdn Kvinnor | Totalt | Man Kvinnor | Totalt
personer PK1 PK1 PKI |PK2 |[PK2 PK 2
Totalt 193,8 | 105,7 | 299,4 | 175,8 98,7 274,4 | 18,0 7,0 25,0
Kopt 10,0 1,0 11,0 10,0 1,0 11,0
plats
Sald
plats 1,0 1,0
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Nya uppdrag 2013
Fran Fran in-
2013 |[Antal beslut |Fran skola |[AF/Akc flyttn. Hemifrén [Fran Soc |Ovriga
M |K [Tot |M |K |Tot[M|K [Tot |[M|K |[Tot [M [K|Tot|M|[K|Tot|M|K |Tot
Totalt |21 |14 (35 |8 |4 |12 (2 |1 (3 |2 |2 |4 4 |7(11 |4 |0f4 [1 |0 |1
Avslut 2013
Ar Antal avslut | Till anstalln. [ Pension | Utflyttning [ Egen begiran. | Ovrigt
M K [Tot|M[K [Tot [M[K|Tot[M|K |Tot|M |K |Tot [M]|K |Tot
Totalt|14|6 (20 |0 |O |0 |2 [0f2 |51 |6 [2 [3 |5 512 |7

Nettookning 2013

2013

Netto

Tot

Totalt

15
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Ekonomiskt resultat.

Daglig verksamhets budgetram netto 2013 var 71,2 miljoner kronor. Ramdk-
ningen avsag tvd nya enheter, varav en verksamhet for personer med omfat-
tande stod och servicebehov samt en arbetsgrupp i serviceboendet Orren i
Tumba. I ramen ingick dven pris och 16nedkningskostnader.

Ekonomiskt resultat 2013

Daglig Budget 2012 Budget 2013 Resultat 2013
verksamhet

Tkr

Totalt -66 633 -71233 -70051

Avvikelsen mellan budget och resultat beror pa férsening av start av de plane-
rade tva enheterna. Samtliga befintliga enheter har ett balanserat resultat.

Namndens mal och matetal for daglig verksamhet 2013

Mal
En betydande andel av deltagarna inom DV har 6kat sin formaga till sjalvstin-
dighet i vardagen.

Matetal

Mer dn 25 % av kvinnorna och 25 % av mannen inom Daglig Verksamhet har
oOkat sin formaga till sjdlvstidndighet i vardagen

Resultat 2013

Totalt | Man | Kvinnor

41% 47% | 30%

Mitningen av uppnédd sjdlvstindighet har genomforts vid fyra tillfdllen under
aret, 1 samband med uppfoljning av den individuella genomforandeplanen.
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Bedomningen ér en skattning av maluppfyllnad i genomférandeplanen. Urvalet
har varit deltagare i aldern 20-35 ar.

Mal
En betydande men relevant andel av deltagare inom Daglig Verksamhet har sin
meningsfulla sysselsittning forlagd vid foretag

Matetal

Mer én 50 % av kvinnorna och 50 % av ménnen inom Daglig Verksamhet
(niva 1 samt 2) har sin meningsfulla sysselsittning forlagd vid foretag.

Resultat 2013

2013 Man Kvinnor Totalt
Enskilt foretag 12 6 18
Grupp foretag 62 34 96
Totalt 74 40 114
Anstallningar 0 0 0
Procent 64% 61% 63

Resultatet ar ett malmedvetet arbete inom verksamhetsomradet under flera ar.
Antalet kvinnor inom verksamhetsomradet dr avsevirt farre dn antalet mén,
dérav att resultatet 1 procent dr jimnare fordelat mellan kdnen 4n antalet perso-
ner.
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Kommunfullméktiges flerarsplan.

Flerarsplanens ambitioner och mal for Botkyrka som plats och
samhdlle utgér frin sex malomraden:

Medborgarnas Botkyrka

Framtidens jobb,

Vilfird med kvalitet for alla,

Gron stad 1 rorelse,

Kultur och kreativitet ger kraft

En effektiv och kreativ kommunal organisation.

Medborgarnas Botkyrka

Demokratin dr grunden och utgdngspunkten for all kommunal verksamhet.
Kommunen dr medborgarnas verktyg for att ta ett gemensamt ansvar for
gemensamma angelidgenheter 1 lokalsamhiéllet. Engagerade, informerade och
aktiva kommuninvanare, med lika réttigheter och mojligheter att bidra till
samhillsbygget, ar en forutsittning for en langsiktigt héllbar utveckling.

Men skillnaderna 1 inflytande och levnadsvillkor &r stora och diskriminering
inskranker ménniskors réttigheter. Det begransar demokratin. Déarfor ér det ett
centralt kommunalt uppdrag att verka for jdmlikhet, jimstélldhet mellan
kvinnor och mén och lika rattigheter och mojligheter for alla.

Botkyrka ér ett interkulturellt samhille rikt pd erfarenheter och kunskaper.
Var kulturella och sprékliga méngfald ar en oerhord tillgadng i en alltmer
granslos vérld — en tillgang som bara delvis ér utnyttjad. Det handlar om att
skapa forutsittningar for att individer och grupper inte bara ska samexistera,
utan ocksd samspela for att nd gemensamma mal. S4 kan vi skapa en positiv
spiral som ger kommunens invinare 6kad framtidstro, fler arbetstillfallen och
bittre levnadsvillkor.

Namndens ataganden

Némnden kraftsamlar under 2013 {6r att 6ka forutséttningarna for Botkyrkabor
att na egen forsorjning genom arbete och meningsfull sysselséttning. En 6kad
uppsokande verksamhet 1 grupper som stér utanfor arbetsmarknaden forvéntas
Oka mojligheterna att genomfora insatser for fler medborgare och ddrmed hoja
utbildningsnivdn generellt 1 Botkyrka kommun.

6 [16]
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Mal 1. Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Namndens ataganden

Néamndens verksamheter atar sig att utveckla delaktigheten for deltagare och
studerande genom en rad olika insatser. Exempel pé detta ar att vidareutveckla
studie- och yrkesvégledningen sé att den i storre utstrackning klarar att mota
individens behov av vigledning. Inom vuxenutbildningen ska nya rutiner for
deltagarenkiter utvecklas.

Daglig verksamhets ataganden

Fortsitta utveckla CAR, Centralt arbetstagarrid.

Arbeta aktivt med resultatet frdn den arliga arbetstagarenkédten pa samt-
liga verksamheter.

Arbeta aktivt med etikdokumentet

Samrida regelbundet med intresseorganisationerna.

Resultat 2013

Fyra CAR-mdéten har genomforts.

Resultatet av arbetstagarenkéten har f6ljts upp 1 ledningsgruppen for
daglig verksambhet.

Etikarbetet fortskrider

Tva samrad har genomforts med intresseorganisationerna.

Mal 2. Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutséattningar och
mojligheter

Namndens ataganden

Néamnden &tar sig att under 2013 jamstélldhetsintegrera hela sitt interna styrsy-
stem. Samtliga malomraden inom ndmndens verksamhet ska ha mél och mate-
tal som tydligt indikerar hur verksamheten faller ut f6r kvinnor och mén.
Néamnden étar sig ocksa att bygga upp en kunskapsbas kring nimndens mal-
grupp dér kon dr en overgripande indelningsgrund. Mélséttningen ar att ndmn-
den ska ha ett bra underlag for att genomfora jamstalldhetsanalyser 1 verksam-
heterna i syfte att producera en jimstédlld medborgarservice.
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Daglig verksamhets atagande

Arbeta aktivt for att kvinnor ska gé frén daglig verksamhet till Ionean-
stallning

Arbeta aktivt for att fler kvinnor ska studera pd vuxenutbildningens
Sérvux Lirling

Genomfora en verksamhetsanalys utifrén ett jamstélldhetsperspektiv
Se till sé att deltagare med fysiska funktionsnedséttningar ska kunna ha
daglig verksamhet pa foretag

Resultat 2013

Mal 3.

Ingen kvinna har avslutat sin dagliga verksamhet for en 16neanstéll-
ning.

Tva kvinnor har studerat pa Vux Lérling

En verksamhetsanalys utifran ett jamstalldhetsperspektiv har genom-
forts.

Arbetet med att se 6ver deltagare med fysiska funktionsnedséttningars
forutsittningar att kunna ha daglig verksamhet pa foretag har inte pa-
bdrjats.

Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Namndens ataganden

Samtliga verksamheter ska utveckla och implementera hilsofrimjande aktivi-
teter for sina elever och deltagare.

Daglig verksamhets ataganden

Samarbeta med andra forvaltningar for att f4 igdng matlagningscirklar 1
vara lokaler pé fritiden

Sékerstélla att samtliga deltagare har en hélsoplanering i sin genomfo-
randeplan

Arbeta aktivt med friskvard for deltagarna.

Genomfora en gemensam friluftsdag pd Lida

Sékerstélla att samtliga deltagare far regelbunden friskvard pa sin dag-
liga verksamhet

Se over vilka incitament verksamheten skulle kunna inféra som moti-
vation for att vilja rora pa sig mer och &ta sundare
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Resultat 2013

e Ett samarbete med kultur och fritidsforvaltningen har paborjats.

o Att sékerstélla att samtliga deltagare har en hilsoplanering i sina ge-
nomforandeplaner har genomforts..

e Friluftsdagen pd Lida genomfordes i juni.

e Samtliga deltagare har haft schemalagd friskvérd regelbundet.

e Motivationsarbetet for att vilja rora sig mer och &ta sundare har pabor-
jats i CAR.

Malomrade - Framtidens jobb

Botkyrka dr en kommun som véxer och utvecklas. Hér finns sprakkunskaper
och internationella erfarenheter som &r ovirderliga for nédringslivet i en globa-
liserad ekonomi. Vi befinner oss 1 en expansiv storstadsregion med allt

vad det innebidr av dynamik och nytidnkande, men ocksa pafrestningar pa mén-
niskor och miljo.

Allas mdjlighet till arbete och egen forsorjning dr avgdrande for att
astadkomma en samhéllsutveckling som kdnnetecknas av demokrati, social
sammanhillning och langsiktig héllbarhet. Arbetslosheten méste pressas
tillbaka.

Klimathotet och nddvéandigheten av en 1dngsiktigt hallbar samhéllsutveckling
stéller allt hogre krav pa energisnalt boende, klimatsmarta transporter och
genomtéinkt samhaéllsplanering. Det &r investeringar som ger utveckling och
arbetstillfallen. Botkyrka ska gé i spetsen och ge utrymme for gron teknik och
grona arbeten.

Mal 4. Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller
foretagande.

Namndens ataganden

Mer én 45% av kvinnorna och 45% av méinnen av de som Okat sin arbetslivs-
kompetens dr i arbete eller utbildning 6 manader efter genomforda insatser.
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Malet avser deltagare pa Arbets- och kompetenscenters program etablerings-
programmet, framtidsprogrammet, vagledningsprogrammet mfl. Dessutom
ingér elever fran Botkyrka Vuxenutbildning som ldser inom Sér- och Larvux.
Aven sommarjobben och sommarlovsentreprendrerna ir insatser som dkar
botkyrkabors arbetslivskompetens, men effekten av dessa ingéar inte i ovansta-
ende mitetal.

Daglig verksamhets ataganden

Samarbeta med vuxenutbildningen omkring Sarvux Lérling och Sarvux
yrkesspéar

Initiera ett samarbete med Sarvux ute pa enheterna, som alternativ eller
komplement till undervisning i skolsal

Fortsitta arbeta med Supported employmentmetoden

Satsa sérskilt pa att kvinnor 1 daglig verksamhet ska ges lika mdjlighet-
er som mén att avsluta daglig verksamhet och fa I6neanstéllning
Redovisa antalet kvinnor och min som avslutar daglig verksamhet och
far 16neanstallning

Se over om det finns mojlighet att kunna erbjuda truckforarutbildning
for de deltagare som har nytta av detta

Samarbeta med Arbets- och kompetenscenters vigledare for att under-
latta Overgangen fran gymnasiesdrskolan till 16neanstillning.

Resultat 2013

Samarbetet med Vux angédende sérvux larling och sarvux yrkesspar har
fortskridit.

Supported employmentmetoden har anvénts.

Oversynen angdende truckutbildning for deltagarna har inte pabérjats.
Jamstilldhetsarbetet behdver véssas ytterligare.

Samarbetet med AKC har fortlopt under aret.

10 [16]



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 11 [16]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2014-02-03

Malomrade - Valfard med kvalitet for alla

Genom kommunen organiserar och betalar Botkyrkaborna en stor del av den
gemensamma vélfarden. Utbildning, fritidsverksamhet och kultur, vard,
omsorg och social trygghet, samhéllsplanering och miljoskydd, vdgar och
vatten osv. dr nddvindiga delar av den samhéllsservice som ett modernt
samhille krdver och medborgarna forvéntar sig. Verksamheten ska
organiseras s att vi nar hogsta mojliga kvalitet for alla och sa att fordelningen
styrs solidariskt av behoven.

Utbildning — frén forskola, via grundskola och gymnasium till hdgskola och
vuxenutbildning — dr en ménsklig rattighet och en forutséttning for
samhiéllsutvecklingen. Alla Botkyrkas barn och ungdomar har ritt att krdva en
utbildning som ger dem de kunskaper och fardigheter de behover och som ger
dem valmojligheter bade vad géller arbete och fortsatta studier.

Botkyrkabor av alla aldrar ska ha goda forutséttningar att med kultur, idrott,
foreningsliv och samhéllsengagemang ha ett aktivt och utvecklande liv. Vara
medborgare ska ha mdjlighet att kunna forverkliga sina drémmar och
ambitioner oavsett alder eller fysiska forutsittningar

Trygghet &r att veta att det finns ett skyddsndt om ndgot hidnder och att man
far den hjalp man behdver nir de egna krafterna avtar. Trygghet ger frihet och
kraft att delta 1 samhéllslivet fullt ut. Vi ska ha en vard och omsorg som utgér
fran behoven och respekterar individen. Kommunen ska ge médnniskor
mojlighet att komma tillbaka till hélsa, arbete och ett gott liv.

Namndens ataganden

Mer dn 25 % av kvinnorna och 25 % av médnnen inom Daglig verksamhet har
okat sin sjdlvstiandighet 1 vardagen.

Mer @n 50 % av kvinnorna och 50 % av mdnnen inom Daglig verksamhet
(Niva 1 och 2) har sin meningsfulla sysselsittning forlagd vid foretag.

Botkyrka kommuns mal for Daglig verksamhet ar att verksamhetsinnehéll och
organisation har en tydlig profil mot s arbetslika forhillanden som mojligt,
utifran arbetstagarens forméga och behov. Utifran detta méal har ndimnden satt
upp en mélsittning om att en betydande men relevant andel av deltagare inom
Daglig verksamhet har sin meningsfulla sysselséttning forlagd vid foretag.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 12 [16]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2014-02-03

Daglig verksamhets dtaganden
e Utforma verksamhetsinnehallet utifrin nimndens ambitioner med sé
arbetslika forhéllanden som mdjligt
Sdkerstilla att aktiviteterna &r utvecklande for deltagaren
Anvénda sig av evidensbaserade metoder
Regelbundet redovisa maluppfyllelse av nimndens mal
Utoka daglig verksamhet pa foretag
Ge deltagare mojlighet att fa prova pé daglig verksamhet pa foretag
under en praktikperiod
e (ora enhetsanalyser for att regelbundet se dver vilka deltagare som har
forméga/vill prova pé daglig verksamhet pa foretag.

Resultat 2013

o Maluppfyllelsen for 2013 har redovisats fyra gdnger under aret.

e En prova-pa-grupp inom daglig verksamhet pa foretag har startats, med
vildigt lyckat resultat.

¢ Enhetsanalyser angdende vilka deltagare som vill/kan prova pa daglig
verksamhet pd foretag har paborjats.

Malomrade - Gron stad i rorelse

Botkyrka har goda forutséttningar att bygga den moderna, grona staden dér
miljoer med boende, offentliga rum och verksamheter ger utrymme for
kreativitet och utveckling samtidigt som vara naturomraden virnas och gors
tillgéngliga for fler. En hallbar utveckling forutsétter rorelse och forandring.
Attraktiva och tillgdngliga offentliga miljoer bidrar till en béttre folkhélsa.

Vi maéste sdkra en ekologiskt héllbar utveckling som minskar
miljobelastningen och gynnar biologisk méngfald. Botkyrka ska bli
fossilbréanslefritt och klimatneutralt. Med den utgdngspunkten ska vi utveckla
levande stadsdelar och ge Botkyrkaborna forutsittningar att gora klimatsmarta
val. Energisparande och héllbara transportsystem ska stimuleras.

Genom strategiska utvecklingsprogram i varje stadsdel, som innefattar sévél
sociala som fysiska faktorer, engageras medborgarna i samhéllsutvecklingen
och kommundelarnas forutséttningar tas tillvara. Vi ska verka for en varierad
struktur, savil inom stadsdelarna som i kommunen som helhet, och forndrmare
kontakter mellan kommunens alla delar.
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En ekologiskt hallbar utveckling som minskar miljobelastningen och gynnar
biologisk mangfald dr numer sjdlvklarheter.

I all verksamhetsplanering vid ndimnden ska detta beaktas och arbetsformer
och utférande anpassas sa langt det dr mojligt.

Namndens atagande

Néamnden &tar sig att systematisera miljoarbetet inom forvaltningen. Namnden
kommer att prioritera arbetet med att bygga upp en databas kring inventarier,
fordon och lokaler och utifran denna sétta upp métetal for minskad klimatpa-

verkan.

Daglig verksamhets ataganden

Arbeta aktivt med restrianing for deltagarna

Uppmuntra medarbetare och deltagare att fardas kollektivt i stillet for
med bil

I mgjligaste man erbjuda deltagarna verksamhet som inte innebar langa
transportstrickor mellan hem och daglig verksamhet

Anvinda rittvisemarkta produkter i forsta hand och KRAV-mérkta
produkter 1 andra hand nér dessa finns som alternativ

Minimera antalet resor med egen bil 1 tjinsten

Anvinda kommunens bilpool

Resultat 2013

Restraning har genomforts pd samtliga enheter 1 de fall det funnits for-
utsittningar for deltagaren.

Medarbetarna inom daglig verksamhet pé foretag samt arbetskonsulen-
ter och enhetscheferer har erbjudits en subvention av busskort.
Kommunens bilpool har anvéinds, men inte 1 tillrdcklig omfattning.
Detta pa grund av den geografiska begransningen av utbudet.

Malomrade - Kultur och kreativitet ger kraft

Botkyrka ger kulturen utrymme. Kulturen &r ett redskap for kreativitet,
kommunikation och personlig utveckling. Kultur bidrar till att skapa identitet
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och hemkénsla. Den frdmjar demokrati och delaktighet, entreprendrskap och
niringslivsutveckling. Den sociala ekonomin ér ett viktigt verktyg.
Foreningslivet och folkbildningen spelar en sérskilt viktig roll for
utvecklandet av ett starkt, interkulturellt samhélle dér alla invanares formagor
tas till vara. Att ge goda forutsattningar for kultur- och foreningslivet ar dér-
foren viktig kommunal uppgift.

Mal 10. Kommunen stimulerar kreativitet och entreprenérskap

Namndens atagande

Inom alla Avux verksamheter préiglas insatserna och utbildningarna av ett ent-
reprenoriellt forhallningssitt. Det ovanstaende malet avser de insatser och ut-
bildningar som har en direkt koppling mot startandet av eget foretag. De insat-
ser som ingar i malet ir Orientering eget foretag samt Svenska for foretagare.

Mal 11. Fler Botkyrkabor har mdjlighet att uppleva och skapa kultur

Namndens atagande

Néamnden &tar sig att fortsétta arbeta for att kulturella uttryck ska integreras 1
det operativa arbetet ute 1 verksamheterna.

Daglig verksamhets ataganden

e Anvinda erfarenheterna av teaterprojektet inom verksamheten

o Fortsitta skapa teater ndr Teaterprojektet pd Hallunda dagliga verk-
sambhet ar slutfort

e Samarbeta med kultur- och fritidsforvaltningen omkring kulturutbudet
for véra deltagare

e Genomfora konstutstdllningar

e (ora en film som handlar om daglig verksamhet pé foretag och som
ska anvidndas pé enheterna

Resultat 2013

o Ett samarbete med kultur och fritidsforvaltningen har paborjats anga-
ende utbudet for véra deltagare.

e Tvé konstutstdllningar har genomforts.

e Filmen &r néstan klar.
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Malomrade - En effektiv och kreativ kommunal organisation

Kommunens forvaltningar och verksamheter dr inga sjdlvindamal utan
Botkyrkabornas redskap for att organisera sina gemensamma angelédgenheter.
Den kommunala verksamheten ska bedrivas effektivt sd att vi pa bade kort
och lang sikt uppnar bista mojliga kvalitet med tillgdngliga resurser. Resurser
ska fordelas efter behov.

Kommunen ska vara en foredomlig arbetsgivare som erbjuder goda villkor
och tar tillvara personalens kunskaper och kreativitet. Organisation och
metoder, grundade pa vetenskap och beprovad erfarenhet, ska kontinuerligt
kunna anpassas till samhéllsutvecklingen och fordndrade uppgifter.
Kommunen ska erbjuda heltidsanstillning till alla som 6nskar det. Antalet
timanstillningar och andra visstidsanstillningar ska minimeras.

For att behélla handlingsfriheten dr det nddvandigt att kommunens ekonomi
arstabil, under kontroll och ldngsiktigt balanserad.

Kommuninvénarna ska fa ett bra bemdtande i kontakten med de anstillda i
kommunen. Alla ska bemotas med respekt, f4 sakkunnig information, stéd och
hjilp. Ingen ska sidrbehandlas eller diskrimineras.

For att vi ska kunna fullgora vara uppgifter pa att bra satt méaste kommunens
anstéllda 1 allménhet och cheferna i synnerhet, spegla
befolkningssammanséttningen

Skapandet av den framgéngsrika organisationen bygger pé en vél grundad ana-
lys av uppdraget, formulerandet av en genomarbetad méalsittning, framtagandet
av relevanta och réttvisande méitetal samt verksamhets- och beslutsinformation
som mojliggor styrbarhet, kvalitetssidkring, resultatfokusering och verksam-
hetsutveckling.

For att bli 4n mer framgéngsrik behdver organisationen tidnka pa och prioritera
foljande:

e Fortsatt och fordjupat arbete med uppf6ljning och kvalitetsarbete..

e Fortsatt arbete med implementering av ett systematiskt forbéattringsar-
bete
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e Fortsatt och fordjupat ekonomistyrningsarbete som fokuserar pa att
hitta effektiviserande arbetsformer. Vi behover stindigt prova hur anvi-
sade medel kommer till bist anvindning och om s& behdvs omdispo-
nera resurser fran mindre verkningsbara insatser till sédana som vi be-
domer ger dnnu biéttre effekt for medborgaren.

e Uppbyggnad av en samlad kunskapsdatabas kring de malgrupper som
ndmnden har att arbeta med.

e Kostnadsmedvetenhet som forhallningssétt behover finnas med som en
naturlig och sjélvklar del i det fortlopande arbetet.

Namndens atagande

Némnden étar sig att under 2013 ta fram nyckeltal i alla verksamheter enligt
principen Oppna jimforelser. Malséttningen dr att jimforbara nyckeltal ska
bidra till kvalitet och verksamhetsutveckling utifrdn benchmarking med andra
kommuner eller organisationer som visats vara framgangsrika.

Daglig verksamhets atagande

e Fortsatta med Sodertorns nyckeltalsredovisning
e Utveckla digitala genomforandeplaner

Resultat 2013

e Arbetet med att utveckla digitala genomforandeplaner har inte pabor-
jats, 1 avvaktan pa ett nytt verksamhetssystemet Procapita.
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Arsredovisning 2013
Arbets- och kompetenscenter, avux

Var verksamhet

Arbets- och kompetenscenters uppdrag ér att, med individen i centrum, med-
verka till att Botkyrkabor blir anstillningsbara pa dagens och framtidens ar-
betsmarknad och Overgar till arbete eller studier samt egen forsorjning. Samver-
kanspartners dr i forsta hand Arbetsformedlingen, Socialforvaltningen och Fi-
nansiella samordningsforbundet.

Ny organisation 2013

Under slutet av 2012 startade arbetet med att omorganisera Arbets- och kompe-
tenscenter. Utgdngspunkten for omorganisationen var att battre kunna anvénda
de samlade resurserna och tillgodose insatser till deltagare utifrdn deras indivi-
duella behov. Den 1 mars 2013 sattes den nya organisationen i drift och bestér
numera av tre sektioner: deltagarsamordning, arbetslivskompetens och yrkes-
kompetens. Verksamheten har ocksa en stodfunktion dir verksamhetens admi-
nistrativa delar (kvalitet, uppf6ljning, ekonomi, kommunikation etc.) ligger sam-
lat.
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Under véren togs en dvergripande kiarnprocesskarta fram gemensamt, vilken
beskriver deltagarflodet fran inskrivning till avslut samt ansvarsomraden och
uppdrag.

Under hosten har stort fokus legat pa att utveckla Introduktionen, Fa-jobbet-
aktiviteterna samt de avslutande rutinerna (avslutssamtal, kvalitetsuppfoljning
och aterkoppling till uppdragsgivaren). Likasa har de administrativa rutinerna
kring drendemottagning och inskrivning slagits fast.

Deltagarsamordning

Deltagarsamordningens huvudsakliga funktion ar att kartlagga, planera, hand-
leda och folja upp individen fran start till mal. Syftet med en deltagarsamord-
ning ar att effektivisera individens process mot egen forsorjning. Mélet ar att
individens behov ska bestimma vilka insatser och aktiviteter som individen ska
ta del av. I korthet ar deltagarsamordningens uppgift att kartligga och matcha
individen mot rétt insats samt uppfoljning av att handlingsplanen faller ut som
planerat.

Arbetslivskompetens och yrkeskompetens

Avsikten ér att utbudet i de tva sektionerna arbetslivskompetens och yrkeskom-
petens pa ett tydligt sétt ska formas och tillgingliggdras med utgangspunkt i
individens behov. Malet &r att utbud och innehéll ligger i fas med béde indivi-
dens och arbetsmarknadens krav och forvéntningar.

Prioriterade malgrupper

Verksamheten arbetar utifrdn f6ljande prioriterade méalgrupper:

e Unga i dlderskategorin 16-24 (som saknar utbildningsplats, inte driver eget
foretagande, inte ges daglig verksamhet eller som saknar 16neanstéllning)

e  Botkyrkabor som har forsorjningsstéd och som bedoms kunna ga ut pa ar-
betsmarknaden eller i studier pa kortare tid &n nio manader

e  Botkyrkabor som har si otillrdckliga svenskkunskaper 1 tal och skrift att de
med stor sannolikhet inte kan anta erbjudanden om tillgéingliga eller fore-
staende arbets- eller sysselsittningstillfdllen pd kortare tid 4n nio manader

Malgrupperna dr framtagna och prioriterade av arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsndmnden.
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Ekonomiskt utfall Arbets- och kompetenscenter 2013 (kr)
Arbets- och Utfall Utfall Avvikelse
kompetenscenter Intakter kostnader | Utfall netto | Budget netto | (+=06verskott)
78400
Ledning och adm. AKC 11228859 | -27917 176 -16 688 317 -18 907 000 2218683
78401
Arbetslivskompetens 376 737 | -6108 546 -5731 809 -6 255 000 523191
78402
Deltagarsamordning 0| -6074206 -6 074 206 -6 488 000 413 794
78404
Yrkeskompetens 2572870| -8083227 -5510 357 -5541 000 30643
Summa Arbets- och
kompetenscenter 14178 465 | -48 183 155 -34 004 690 -37 191 000 3186 310

78400 Ledning och administration AKC

Okade hyresintikter samt kostnadsminskning har gett forbéttring av verksam-
hetens resultat. En forsenad rekryteringsprocess, dels pd grund av dvertalighet
pa Utbildningsforvaltningen (UF), samt att UF darefter tog 1onekostnaden for
administratoren under november ménad, har bidragit till att verksamheten har
haft lagre 16nekostnader én tidigare prognostiserat och detta ger slutligen ett
bittre resultat for dret.

Likasa forbattrar det extra anslaget till KOMMiJOBB-satsningen resultatbilden.
Det finns ett 6verskott 1 satsningens budget och detta med anledning av den for-
senade starten. Forhoppningen dr att kunna ombudgetera dverskottet pd ca 2,1
miljoner till 2014 &rs budget.

Niér det géller arbetsmarknadsatgérderna Trainee och OSA (Offentligt skyddad
anstillning) sdg vi tidigare under aret att vi inte kommer att forbruka avsatta

medel, varpd en del av medlen istéllet har anvants for KUJ (Kommunala ung-
domsjobb).

Overskottet pa ferieloner beror pa att samtliga nirvarorapporter inte limnats in,
sjukfranvaro och ovrigt frinvaro. Dessutom har medarbetare inom AKC bistatt
med arbetstid utan att deras lonekostnader belastat feriepraktikbudgeten.
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78401 Arbetslivskompetens
Forsenad rekryteringsprocess samt sjukfranvaro ger lagre lonekostnader én pro-
gnostiserat 1 foregdende prognos och ger ett béttre resultat for aret.

78402 Deltagarsamordning

Forsenad rekryteringsprocess, dels pa grund av overtalighet pa Utbildningsfor-
valtningen, samt med anledning av att Utbildningsforvaltningen tagit 16nekost-
naden for samordnaren under november ménad, har verksamheten ldgre 16ne-
kostnader @n prognostiserat i foregdende prognos och ger ett bittre resultat for
aret.

78404 Yrkeskompetens
Ateranskaffning av buffévagn, svalskép, nedkylningsskép och frys har inneburit
oforutsedda kostnader pa Helges.

Vi har pa prov inforskaffat en elbil. Detta som ett led i verksamhetens miljoar-
bete och for att se om vi kan minska kostnaderna i jamforelse med leasing av bil
via bilpool. Kostnaden for i ar, 38 tkr, var inte budgeterad.

Det befarade underskottet 1 senaste prognosen har inte besannats eftersom kost-
naderna har kunnat hallas ldgre &n forvéntat.

Kvalitetsforbattring

Det har funnits ett stort behov att byta ut de 52 pedagogiska datorer som delta-
gare anvénder vid jobbsokeri samt datakurser. Den totala resursforbéttringen har
inneburit att vi under aret har kunnat byta ut 40 stycken av dessa 52 datorer.
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Volymmal 2013
Arbets- och Mal Delar 1 Deldr 2 Utfall Varav  Varav
2013 2013 ALK* YK**
kompetenscenter
Antal arsplatser 335 355 314 300
Antal avslutade 900 295 678 1012 678 84
deltagare (153 k\S?nSnZor (528
kvinnor 52 % kvinnor
—-48 % och 52 % och
och 142 326 484 man
man — man 48%)
52%)  48%)
Antal feriepraktikanter 1000 893 1030 1030
Antal sommarjobb 200 50 50 50
naringsliv
Antal sommarlovs 25 21 14 14

entreprendrer

*ALK = arbetslivskompetens, YK = yrkeskompetens **125 avslut varav 85 natt certifiering/intyg/yrkesbevis

Vid inledningen av 2013 ligger antalet arsplatser runt 350. Under véren faller
dock antalet inskrivna d vi avslutar fler deltagare én vad som kommer in. Efter
sommaren sjunker antalet inskrivna ytterligare och snittet per manad under hos-
ten ligger under 300 inskrivna deltagare.
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Forvaltningsgemensamma operativa mal

Under 2013 har Arbets- och kompetenscenter bidragit till de forvaltningsgemen-
samma malen inom framforallt yrkeskompetens och arbetslivskompetens.

Det gemensamma malet for verksamheten har varit att 450 deltagare ska avslu-
tas med ett positivt resultat om egen forsorjning.

Malresultat egen forsorjning vid direkt avslut (arbete, studier eller eget
foretag)

500

450

450 -

400 -

350 -
300 -

250 - H Mal 2013

200 -+ m Utfall 2013

150 -

100 -
63

50 - 15

0 -
Arbetslivskompetens Yrkeskompetens

Positiva avslut* | AKC Varav Yrkeskompetens
272 15

Total Kvinnor Man Total Kvinnor Man

Arbete 174 97 77 11 6 5

Studier 97 50 47 4 1 3

Eget foretag 1 0 1 0 0 0

*Av totalt 1012 avslut under 2013.
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Resultat for deltagare som har avslutats oktober-december 2012
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Yrkeskompetens niva

Yrkeskompetens niva

Okt — Dec 2012 | AKC 1+2* 3**
Total Kvinnor Man Total Kvinnor Man Total Kvinnor Man

Avslutade 244 136 108 13 5 7 11 6 5
Svarat nar vi ringt 95 51 44 6 2 4 1 0 1
Arbetar heltid 17 8 9 0 0 0 1 0 1
Arbetar deltid 12 6 6 0 0 0 0 0 0
Studerar 20 13 7 0 0 0 0 0 0
Startat eget 4 2 2 0 0 0 0 0 0

Kort analys

Av totalt 244 deltagare avslutade under perioden oktober-december 2012 har 95
personer (39 % svarsfrekvens) besvarat vara fragor. Av dessa har 51 personer
(54 %) varit kvinnor och 44 personer (46 %) varit mén. Vid forfragningstillfallet
arbetade 17 personer. (18 %) heltid, 12 st. (13 %) deltid, medan 24 st. (25 %)
studerade och 4 st. (4 %) hade startat foretag. Det ger en total sysselsittnings-
siffra pa 57 st. (60 %).

Sammanlagt har 24 personer (11 kvinnor och 13 mén) ftt en yrkeshdjandeinsats
under perioden. 7 personer (29%, 2 kvinnor och 5 mén) har svarat nir vi ringt.
Av dessa 7 arbetade 1 person (man) heltid vid forfragningstillféllet.
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Resultat for deltagare som har avslutats januari — maj 2013

Yrkeskompetens niva Yrkeskompetens niva
Jan - Maj 2013 | AKC 1+2* 3k*
Total Kvinnor Man Total Kvinnor Man Total Kvinnor Man

Avslutade 449 239 210 47 15 32 6 3 3
Svarat nar viringt | 239 125 114 15 4 11 5 2 3
Arbetar heltid 41 13 28 9 2 7 0 0 0
Arbetar deltid 38 25 13 1 1 0 0 0 0
Studerar 46 27 19 2 0 2 1 1 0
Startat eget 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kort analys

Av totalt 449 deltagare avslutade under perioden januari-maj 2013 har 239 st.
(53 % svarsfrekvens) besvarat véar enkét. Av dessa har 125 st. (52 %) varit kvin-
nor och 114 st. (48 %) varit mén. Vid forfrigningstillféllet arbetade 41 st.

(17 %) heltid, 38 st. (16 %) deltid, medan 46 st. (19 %) studerade. Det ger en
total sysselséttningssiffra pa 125 st. (52 %).

Sammanlagt har 54 personer (18 kvinnor och 35 mén) fatt en yrkeshdjandeinsats
under perioden. 30 st. - 56% (8 kvinnor och 22 mén) har svarat nér vi ringt. Av
dessa arbetade 9 personer — 30 % (2 kvinnor och 7 mén) heltid, 1 person (en
kvinna) deltid, medan 3 st. — 10 % (2 mén och en kvinna) studerade vid forfrag-
ningstillféllet. Det ger en total sysselséttningsgrad av 43 % (13 st.) vid forfrag-
ningstillfallet.
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Medborgarnas Botkyrka

Mal 1. Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Atagande 2013
Verksamheten har delaktighet som en grundldggande princip i genomforandet.

Individuella handlingsplaner upprittas tillsammans med varje deltagare.
Deltagare far mojlighet att delta i fokusgrupp.

Uppfoéljning 2013

En gemensam introduktionsvecka har inforts for nya deltagare under maj ma-
nad. Utvecklingsarbetet fortsatte under sommaren och i november infordes ett
permanent upplagg.

Introduktionen innebér bland annat att deltagaren, i grupp och enskilt, far arbeta
med att ta fram sina individuella mal och delmal samt titta pa de egna kompe-
tenserna och vilken plattform de utgor i jobbsokandet. Introduktionsveckan syf-
tar dven till att deltagaren blir medveten om sina mojliga végar till egen forsorj-
ning samt vad som krivs for att uppnd malsittningen. Deltagaren édger sjilv sin
egen planering och upprittar den med stdd av handledare som kommer att f6lja
och stodja deltagaren genom samtliga insatser.

Under hosten har fokusgrupper genomforts for samtliga deltagare inom sektion
yrke. Resultatet kommer att anvindas for att utveckla yrkesinsatserna vidare, dér
delaktighet ar ett av omrddena som utvérderas.

Mal 2. Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutséattningar och
mojligheter

Atagande 2013

Deltagare upplever att de inte utsitts for diskriminering.
Vi konsuppdelar all statistik.

Uppfoljning 2013

Verksamhetssystem

I verksamhetssystemet Accorda har vi under dret kunnat folja antalet inskrivna
deltagare, platsindelning samt hur resultatet efter avslut &r fordelat mellan kvin-
nor och mén. Denna information har dérefter anvints som utgangspunkt i vart
forbattringsarbete for en mer jamstilld verksamhet.
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Enkatundersokningar, fokusgrupper och 6-manadersuppféljningar

Viéra kvalitetsmitningar vid avslut &r numera bade kons-, alders- och kommun-
delsindelade. Likasé har enkitfragorna utvecklats under aret for att kunna fun-
gera som ett béttre underlag i vart utvecklingsarbete med verksamheten.

Under aret har vi dven utvecklat metoder for att kunna f6lja upp hur ménga av
vara deltagare som ir i sysselsittning sex manader efter avslut hos oss. Likasd
stalls fragan om diskriminering nér vi arbetar med fokusgrupper. Under hdsten
har vi haft fokusgrupper med samtliga av yrkesverksamheternas deltagare.

Alla undersokningar som gors 1 verksamheten fungerar som utgdngspunkt 1 vért
utvecklingsarbete och di bland annat mot en mer jamstilld verksamhet.

Mal 3. Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Atagande 2013
Vi ska bedriva hilsofrimjande aktiviteter for ett hallbart arbetsliv for deltagare.

Uppfoljning 2013

De hélsoinsatser som tidigare leddes av en hilsopedagog har, pa grund av den-
nes tjanstledighet under 2013, fran och med véren varit utlagda pé respektive
handledare/insatsansvarig. Den medarbetare som senaste aret bedrivit hélsoakti-
vitet har haft informationstillfallen med medarbetarna i sektion arbetslivskompe-
tens. Pé dessa triffar diskuteras hélsofrdgor med mélet att handledarna ska
kdnna sig stirkta 1 sin roll och kunna starta en dialog med deltagaren om vad
hélsa &r for just hen och dirifrdn kunna arbeta vidare for en mer positiv hélsout-
veckling. P4 informationstillfallena diskuteras bland annat livsstilsfaktorer som
stress, somn, kost och motion samt vad man kan gora for att paverka sin hélsa 1
en positiv riktning inom dessa omraden.
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Framtidens jobb

Mal 4. Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller foretagande
4a) Yrkeskompetens

Atagande 2013

Vi atar oss att bedriva insatser mot yrkeskompetens i de tre nivaerna introdukt-
ion, bas och kompetensbevis mot standardiserade branschkrav i form av licens,
certifiering, intyg eller yrkesbevis.

Uppfdljning 2013

Varje block dr uppbyggt av moduler. Modulerna i sin tur innehéller detaljerade
steg med uttryckta beddmningsgrunder. Dessa ska uppnds innan deltagaren kan
anses dga anstéllningsbarhet. Uppnéendegrad méts genom teoretiska prov, be-
domning av praktiskt arbete samt genom demonstrationer. Syftet dr att ge delta-
garen anpassad yrkeskompetens efter behov. Efter genomford kompetenshdj-
ning bekriftas deltagarens samlade kompetens inom omradet. For yrken med
yrkesintyg foljer vi respektive licensgivares regelverk for fortsatt licensiering.

Block- och modulsystemet utgor ocksd grunden for att sékerstélla kvaliteten i
yrkesverksamheterna.

Yrkesomraden

Restaurang

Kok

Café

Lokalvérd

Plat och metall

Svets

Reception och konferens
Vaktmasteri

Transport

Yrkesorientering

Blocket yrkesorientering syftar till att deltagaren ska kunna prova pa ett visst
yrke och vi arbetar med mélsittningen att deltagaren ska kunna ta stdllning till
om yrket dr intressant eller inte.
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Bas

Basblocket (12 veckor) arbetar mot att deltagaren ska na anstillningsbarhet ge-
nom Okad yrkeskompetens. Insatserna inom varje yrkesomrade dr bade teore-
tiska och praktiska. Malséttningen é&r att deltagaren efter fullfoljd insats star redo
att konkurrenskraftigt kunna mota arbetsmarknadens krav.

Kompetensbevis

Blocken Kompetensbevis genomfors mot standardiserade branschkrav. Fullfoljd
insats bevisas i form av licens, certifiering, intyg eller yrkesbevis.

e Livsmedelshygien med HACCP enligt Livsmedelsverkets krav och gél-
lande livsmedelslagstiftning.

e  [W-utbildning till internationell svetsare

e Utbildning SRY Yrkesbevis enligt Servicebranschens yrkesnimnd.

e Licensiering i Heta arbeten enligt gillande bestimmelser i samarbete med
Brandskyddsforeningen

Sektion Yrkeskompetens har under 2013 ocksa genomfort 17 yrkeskompetens-
bedomningar inom ramen for KOMMiJOBB.

Avvikelse mot mal

Blocken for Reception och konferens har skapats och implementerats under aret.
Dock har bedomningsgrunder dnnu inte fardigstéllts. Detta arbete berdknas vara
klart 1 borjan pa 2014.

4c) Arbetslivskompetens

Arbetslivskompetens ska ge deltagarna kompetenser utdver specifik yrkeskom-
petens som stirker och rustar individen mot arbete, studier eller eget foretagande
som leder till egen forsorjning. Insatserna ska leda till att deltagare far battre
sjalvfortroende och sjdlvkannedom, dger sitt mal, utvecklar sina jobbsokarkun-
skaper och stirks genom olika former av praktik.

Atagande 2013

Vi ger samtliga inskrivna arbetssokande deltagare arbetslivskompetenshgjande
insatser alternativt bekréfta befintlig kompetens.

Vi ger skolungdomar arbetslivserfarenhet genom feriepraktik och konceptet
sommarlovsentreprendor.
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Uppfdljning 2013

4c) Arbetslivskomptens

Under aret har sektion arbetslivskompetens arbetat fram ett antal insatser i syfte
att stiarka deltagaren pa olika sétt. I verksamheten finns i dagsldget foljande akti-
viteter med fokus pa arbetslivskompetens:

Arbetsintroduktion

Praktik med stod

Datorutbildningar

Karridrplanering

Individuellt sdrskilt stod (SE)
Sprakpraktik

OSA (Offentligt skyddad anstéllning)
KUJ (Kommunala ungdomsjobb)
Kommunal traineeanstéllning

Insatserna har tagits fram for att de ska ge deltagaren verktyg 1 jobbsdkandet och
starka individens mojligheter att ndrma sig arbetsmarknaden. Vissa fordndringar
1 uppliagg och utbud har skett under aret for att ytterligare forbattra innehallet,
effektivisera insatsen och forenkla bestallningsforfarandet.

Under sommaren och hdsten har mycket arbete lagts pa att utveckla verksam-
hetens introduktion och Fa-jobbet-aktiviteter. Introduktionen syftar till att ge
deltagaren en kick-start och fokus ligger pa sjdlvstiarkande dvningar och att del-
tagaren ska hitta verktyg for att battre nd sina mal. Syftet med Fa-jobbet ar att
kunna ge samtliga deltagare de bésta forutséttningarna 1 sitt jobbsokande men
ocksé att kunna ta emot en 6kad volym deltagare dé jobbsokeriet blir obligato-
riskt en halvdag i veckan.

KOMMiJOBB

Under hosten drog satsningen med KOMMIiJOBB igang och 1 oktober gick den
forsta personen ut i en utvecklingsanstéllning som varar under ett ar. Det har
under hosten varit mycket arbete med att faststilla de administrativa rutinerna
kring anstéllningarna samt hitta de rétta samarbetsformerna med uppdragsgivar-
na Socialforvaltningen och Arbetsformedlingen.

Innan sommaren sammankallades en samverkansgrupp for KOMMiJOBB med
representanter frdn Arbetsformedlingen, Socialfoérvaltningen, AVUX, Kommun-
ledningsforvaltningen och fackforbunden Kommunal och Vision. Syftet med
gruppen var att pa ett smidigt sédtt kunna diskutera ménga av de gransoverskri-
dande frdgor som uppstod i samband med starten av KOMM1iJOBB.
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Utvecklings- Kvinnor Man Totalt
anstallningar

KOMMIJOBB
Péborjade 30 11 41
anstéllningar
Avbrutit i fortid 5 5
Totalt pagdende 25 11 36
2013-12-31

Sommarjobben/Feriepraktik

Under 2013 har Arbets- och kompetenscenter samordnat feriepraktik for 1025
ungdomar 1 dldern 15-18 ar. Totalt inkom 1030 platser fordelade pd 136 olika
arbetsplatser. Kommunens verksamheteter stod for 749 platser, foreningar for
110, kommunala bolag 147 och 24 6vriga. Ungdomarna kunde s6ka kommunens
feriepraktikplatser under mars ménad och i ar sdkte 1697 ungdomar.

Arskull Flickor Pojkar Totalt
1995 200 175 375
1996 199 194 393
1997 114 143 257
Summa 513 512 1025

Vi besokte dven ett antal skolor i kommunen, bland annat St Botvids gymna-
sium och Tumba gymnasium 1 syfte att informera och ge tips pa hur man 6kar
sina chanser att fa ett sommarjobb. Intresset i ar var svalt. Eftersom manga Bot-
kyrkaungdomar gér pa Ronninge gymnasium gjorde vi en insats dven dar.

Sommarlovsentreprendrerna ér ett program péa 5 veckor som ger ungdomar mgj-
lighet att skapa sitt eget sommarjobb. Programmet som &r forlagt till sommarlo-
vet borjar med en veckas utbildning med bland annat idéutveckling, entreprend-
riellt forhdllningssitt och grundldggande ekonomi och marknadsforing.

Som en del i utbildningsveckan anlitas inspiratorer fran det lokala ndringslivet
vars uppgift dr att ge ungdomarna en motivationsinjektion i foretagande genom
att bjuda pa sin egen kunskap och erfarenhet. Foretagsrepresentanterna bjods
sedan in till en foretagarlunch som borjar med att ungdomarna forst pit-
char/presenterar sina idéer och darefter far de feedback av foretagarpanelen.
Efter detta foljer en mingellunch for allihop med mgjlighet till férdjupade kon-
takter.
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Antalet sommarlovsentreprendrer var i ar 14 st. Dessutom deltog tva ungdomar,
varav en tidigare deltagit i programmet, som handledare for deltagarna. Insatsen
avslutades med en triff i en foretagsrepresentants lokaler och en bokpremie de-

lades ut till samtliga deltagare.

Sommarlovsentreprendrer
Mal 2013 Flickor Pojkar Utfall 2013
25 4 10 14

Mal 5. Botkyrka attraherar fler foretag, sarskilt inom miljo, halsa och krea-
tiva naringar

I kommunledningsforvaltningens nystartade néringslivsforums handlingsplan
star att Arbets- och kompetenscenter forvéntas bidra inom omradet rekrytering.
Planen som bendmns Néringslivsplan — tillsammans for ett attraktivt Botkyrka,
har syftet att forbéttra det lokala foretagsklimatet och servicenivan. Planen ir ett
koordinerings- och avstamningsverktyg som avser att skapa insikt om genom-
forda och kommande atgéirder.

Néringslivet upplever att det ar svart att hitta ritt kompetens for sina rekryte-
ringsbehov. Foretagen upplever otydlighet kring vad kommunen kan hjélpa till
med vad géller rekrytering.

Atagande 2013

Underlitta rekrytering for ndringslivet genom att bl.a. genomfora tva rekryte-
ringsmassor.

Planera och genomfora ett seminarium pa temat rekrytering dar kommunen och
Arbetsformedlingen presenterar de stodinsatser som finns for niringslivet.

Vi leder styrgruppsarbetet for Tillvixt Alby. Syftet &r att stirka foretagsklimatet
och skapa okad tillvdxt i omrddet genom aktiviteter och insatser.

Planera och genomf6ra en sommarjobbsmaéssa i samarbete med Arbetsfor-
medlingen.

Koordinera och sammanfora arbetssokande och arbetsgivare.
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Uppfdljning 2013

Rekryteringsmassor m.m.

Tva rekryteringsmissor genomfordes pa Arbets- och kompetenscenter under
mars och oktober ménad i samarbete med Arbetsformedlingen. Syftet &r att un-
derlitta rekrytering for det lokala niringslivet och att stodja arbetssokande Bot-
kyrkabor. Méssan gar under namnet Rekryteringsméssan i Botkyrka.

Vérens missa hade 15 medverkade foretag och 375 besdkare. Mer dn 131 lediga
jobb fanns att sdka. 415 intervjuer gjordes pa plats under 2,5 timmar, varav 170
personer hade ritt profil. 93 procent av utstdllarna var mycket n6jda och 7 pro-
cent var ganska ngjda. Samtliga var intresserade av att medverka vid fler till-
fallen.

Hostens méssa hade 16 medverkande foretag, varav 4 fran Botkyrka och 660
besokare. 380 lediga tjanster fanns att soka, varav 180 inom takar-
bete/sndskottning. 480 kandidater intervjuades varav 186 hade ritt kravprofil. 85
kandidater gick vidare till intervju.

Under mars manad genomfordes dven arets sommarjobbsmaéssa pa St. Botvids
gymnasium. Endast fyra foretag var intresserade av att medverka med totalt 25
lediga sommarjobb, trots omfattande information och marknadsforing. Intresset
frAn ungdomarna var svalt med firre besokare #n tidigare ar. Aven i 4r fanns
mojlighet att pa plats ansoka om kommunens feriepraktikplatser, vilket var upp-
skattat.

Infor hosten planerade vi att genomfora ett seminarium pa temat rekrytering i
samarbete med Arbetsformedlingen Botkyrka Salem och kommunens narings-
livssamordnare. Syftet var att foretagarna ska fa béttre kinnedom om arbetsfor-
medlingens stddinsatser, men pa grund av lagt intresse fick detta stéllas in.

Utvérdering av vara arbetsgivarkontakter sker 1 direktkontakt med arbetsgivare
samt enkdtundersokningar i samband med maéssor.

Tillvaxt Alby

Arbetet utmynnar frén Albys utvecklingsprogram och syftar till att stirka fore-
tagsklimatet och bidra till 6kad tillvéxt 1 omrddet genom aktiviteter och insatser
som stddjer bade néringsliv och arbetssdkande.
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Fokusomraden och angrepssatt 2013:

Arbetssékande; satsning pa uppsokande aktiviteter; Albyborna ska ha
battre kunskap om hur samhéllsstrukturerna fungerar samt vara valin-
formerade om de mdjligheter som finns i kommunen samt om de krav
som stdlls géllande utbildning, arbetsmarkandsinsatser eller stod vid start
av foretag

Foretag och foretagare; satsning pa 6kad dialog med affédrsidkarna och
pa ett battre samarbete; fokus ligger pa hela Alby-omradet.

Vad har hant under aret?

Samarbete Over verksamhetsgrinserna; grupp bestaende av
representanter for Arbets- och kompetenscenter, Jobbcentrum,
Medborgakontoret och Végledningscenter har bildats; syften har
varit flera, det har bl.a. handlat om att skapa en klar bild om vara
olika roller mot arbetssokande men &dven om att forbéttra den
service som vi ger till medborgarna genom att agera snabbt och
effektivt samt kunna erbjuda kompletterande insatser till vdra
deltagare.

Workshop pa temat dold arbetsloshet pa ett initiativ av foreningen Opad
tillsammans med Botkyrka kommun och Arbetsformedlingen. Cirka 10
Albybor och 6 tjanstemin frdn kommun och arbetsférmedling deltog.

Framtagning av karta 6ver kommunens arbetsmarknadsinsatser, dd man
sett att det finns ett stort behov av att synligdra det utbud (utbildningar
och andra kompetenshojande insatser) som finns tillgdngligt i kommu-
nen. Processen dr paborjad och kommer att finaliseras under viren 2014.

Tét kontakt med foretagen i1 hela Botkyrka genom arbetsgivarteamet pa
Arbets- och kompetenscenter som har haft mdjlighet att koppla vidare
till ndringslivskontoret om behov har uppstétt.
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Kultur och kreativitet ger kraft
Mal 10. Kommunen stimulerar kreativitet och entreprenérskap

Atagande 2013

Under 2013 4tar vi oss att bedriva tjdnsten Orientering eget foretag som erbjuder
Botkyrkabor information infor processen mot start av eget foretag.

Vi atar oss parallellt att vara behjélpliga med erfarenheter och kunskapsoverfo-
ringen av tjansten under overlimningsprocessen av tjdnsten fran Arbets- och
kompetenscenter till den nya véigledningsfunktionen.

Med utgéngspunkt fran arbetet med Framtidsentreprendr kommer vi att ta fram
moduler for deltagare pa temat idéutveckling och entreprenorskap. Detta for att
fler ska fa ta del av insatser inom entreprendrskap som kommer att bedrivas
inom mélet arbetslivskompetens.

90 kvinnor och 90 mén har fatt stod och stimulerats till entreprendrskap (for eget
foretagande).

Uppfdljning 2013

Orientering eget foretag (OEF)
Beskrivning: vigledning och information infor start av foretag.

Mal 2013 Kvinnor Man Utfall 2013
180 8 13 21

Det laga utfallet beror pd omorganisationen som Arbets- och kompetenscenter
precis har gatt igenom samt pa ett prioriterat arbete med framtagningen av nya
entreprenorskapsmoduler. Processen med omformning och omstrukturering av
utbudet har dessutom lett till ett tillfdlligt uppehall i marknadsforingen av vara
tjanster, OEF inkluderat.

Entreprendrskapsmoduler
Under hdsten har tre olika entreprendrskapsnoduler arbetats fram med foljande
inriktningar:

Moduler
o Kreativitet
o Kommunikation
e Personligt ledarskap
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Syftet med entreprendrskapsmodulernas utformning ér att ge deltagaren utdkade
kunskaper men ocksa kompetenshdjning utifran egna behov, intressen och forut-
sattningar. I borjan av 2014 kommer entreprendrskap att ingé som en del 1 den
forldngda introduktionen (andra veckan).

En effektiv och kreativ kommunal organisation

Mal 12. Effektiv organisation med dkad kvalitet och ratt kompetens

Atagande 2013

Vi ska anvinda de samlade resurserna smartare och ge deltagare insatser utifran
behov, vilket vi kan gora med den beslutade organisationsfordndringen. Genom
att oppna upp hela verksamhetens utbud och skapa en individuell vig for varje
deltagare kommer fler att snabbare na egen forsorjning.

Organisationsforandringen innebér dven att vi har mojlighet att tydligare kunna
specialisera medarbetarnas kompetens nér aktiviteter blir mer avgransade och
inte omfattar hela program. Dessa delar tror vi leder till hdgre kvalitet 1 varje
moment. Vi bor nd ett béttre resultat med fler Botkyrkabor som nér egen for-
sOrjning till en ligre kostnad

Arbets- och kompetenscenters arbetssitt ska utga fran ledorden 6ppen, orddd
och energisk samt den gemensamma virdegrund som formulerats genom tre
punkter som uttrycker vad ett professionellt forhallningssitt betyder i verksam-
heten:

e Jag dr ansvarig for mitt uppdrag och engagerad i verksamheten

e Jag bemoter alla manniskor med respekt, lyhdrdhet och bekriftelse

e Jag soker 16sningar pa hinder som uppstér, vagar prova nya arbetssétt och
arbetar for utveckling som leder till 6kad framgéng

Metoder och arbetssatt
Under de senaste dren har verksamheten provat ett antal arbetsmetoder. Som

exempel kan ndmnas 7-tjugo-metoden, entreprendriellt forhallningssatt, Suppor-
ted Employment och KASAM.

Ett utvecklingsomrdde for 2013 &r att jobba vidare med att ta fram en gemensam
grundldggande arbetsmetod samt faststidlla metoder for arbete med deltagare
med sérskilda behov.
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Kompetens
Utdver ovanstaende planerar ledningen att géra en oversyn av vilka kompeten-

ser den nya organisationen kraver. Verksamheten ska ldgga en langsiktig plan
for behovet av kompetensutveckling.

Kvalitet

For regelbunden uppfoljning av hur verksamhetens deltagare, elever och dvriga
besokare uppfattar kvaliteten 1 verksamhetens utbud genomfors enkatundersok-
ningar som sammanstills tva génger per ar. Vid behov finns ocksd mojlighet att
genomfora fordjupade undersokningar i form av fokusgrupper.

Uppfoéljning 2013

Metoder och arbetssatt

Under aret har 20 medarbetare utbildats i arbetsmetoden 7-TJUGO. Metodens
centrala begrepp och synsitt ar foljande:

Ansvar

Forhéllningssatt

Kommunikation

I vilken utstrackning vrt bemdtande av deltagaren avgor hur vl vi lyckas 1
vért uppdrag

Madlet ar att genom att stirka deltagarens sjélvbild och egenvirde 6ka kénslan av
att vara attraktiv pd arbetsmarknaden och den egna formagan att agera sjédlvstan-
digt pa densamma. Metoden ér framtagen av Utbildningsforetaget Klippan.

Var strdvan ér att alla medarbetare ska utbildas 1 metoden och att 7-tjugo till-
sammans med coachande forhallningssétt ska vara en plattform for allt arbete 1
motet med deltagaren.

Vid planeringsdagarna i oktober fick samtliga medarbetare en foreldsning kring

coachande forhéllningssitt. Denna metod praktiserades under eftermiddagen for
att fa en kénsla av hur vi kan jobba vidare med den. Under 2014 &r forhoppning-
en att vi kommer att ha fortsatt utbildning 1 coachande férhallningssétt en gang 1
manaden.

Medarbetare har under 2013 dven utbildats i:

e KASAM
e Supported Employment
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o Kommunal kvalitetsledning

Medarbetarsamtal och l6nekriterier

Nytt underlag for medarbetarsamtal dr framtaget och anvéndes forsta gangen 1
till de senaste medarbetarsamtalen. Arbetet med att ta fram nya lonekriterier
blev klart efter sommaren och presenterades for samtliga medarbetare i septem-
ber.

Kvalitetsarbete

Arbetet under dret med att faststdlla verksamhetens kérnprocess har varit ett steg
i att kunna kvalitetssdkra alla delar i deltagarprocessen. Genom att sdkerstélla att
vi jobbar pé ett enhetligt sitt kan vi folja upp och utvirdera vart arbete samt kor-
rigera i de delar dér det uppstér problem.

I arbetet med att ta fram kdrnprocessen har vi dven tittat pa positiva punkter dvs.
sadant som fungerar bra i verksamheten idag samt kritiska punkter dvs. sadan
som vi behdver se 6ver och utveckla. Genom att pa sikt minimera de kritiska
punkterna kan vi ga mot en hdgre kvalitet i kérnprocessens alla delar.

Kvalitetsmatningar och fokusgrupper

Under véren och sommaren har ett antal kvalitetsmétningar gjorts i samband
med feriepraktiken. Bland annat har uppf6ljningar gjorts av de handledartriftar
som halls i maj for nya (och gamla) handledare som ska ta emot sommarjobbare.
Likasa har en stor webbaserad enkédtundersokning genomforts och som riktat sig
till ungdomarna som haft sommarjobb. Enkéten har skickats ut via mail efter
varje avslutad treveckorsperiod och sammanlagt har drygt 400 ungdomar svarat.
Under augusti har en webbaserad enkit dven gétt ut till alla handledare som tagit
emot sommarjobbare dér vi foljer upp hur de tycker att feriepraktiken fungerat.

Under hosten har mycket arbete lagts pé att ta fram kvalitetsindikatorer for
KOMMIJOBB béade nér det géller deltagare och arbetsplatser. Métningarna
kommer att pdborjas direkt efter arsskiftetet och ske genom bidde webbenkiter
och fokusgrupper.

Vidare har @ven rutiner vid avslut arbetats fram da deltagaren svarar pd kvali-
tetsfrgorna genom en webbenkit. Det har dven tagits fram enhetliga formuldr
for aterkoppling till vira uppdragsgivare da en deltagare atergar dit.

Under hosten har fokusgrupper genomforts med samtliga yrkessektionens delta-
gare.
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Mal 13. Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Atagande 2013

Minskad fossilbransleforbrukning.
Klimatsmarta fordon.
Undersoka mdjligheten att {& specificerad elforbrukning istéllet f6r schablon.

Uppfdljning 2013
I juni fick verksamheten tillgang till en elbil (Nissan Leaf). Anvédndandet av

bilen &r bra och bilen &r bokad dagligen av medarbetare som ska ut pé t.ex. prak-
tikbesok.
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Verksamhetsomrade

Denna uppfoljning beskriver Botkyrka véigledningscenters arbete under 2013 for att
uppnaé sina mél och ataganden. Verksamheten styrs av interna mal som har beslutats i
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, samt av nationella mal frén
lagstiftning.

Vigledningscenter ansvarar for studie- och yrkesvigledning till vuxna Botkyrkabor.
Det innefattar information om kurser och utbildningar, behorigheter till hogre
utbildningar, validering och studiestdd samt nivitester. Gymnasiala
utbildningsanordnare har i uppdrag att ge viagledning till sina studerande.

Verksamheten for vdgledningen har under 2012 utretts och forslag kring en ny
vigledningsfunktion finns beskriven i sdrskild slutrapport. Handlingsplanen f6r 2013
grundade sig pd verksamhetens uppdrag samt utveckling av verksamheten utifrdn
utredningens forslag.

Vigledningsfunktionen tillhorde fram till 1 februari 2013 Vuxenutbildningen.

I september 2013 tog Vigledningscenter 6ver ansvaret for det kommunala
informationsuppdraget for ungdomar 16-19 ar, pa uppdrag av
utbildningsforvaltningen.

Ekonomi och personalresurser

Vigledningscenter

- 7 studie- och yrkesvigledare

- 2 administratorer

- 1 jobbcoach (fr.o.m 1 september)

- 2 verksamhetsutvecklare (fr.o.m 15 september)
- 1 verksamhetschef

[Verksamhetsomrade] Utfall Budget  Utfall
2012* 2013 2013
Vigledningscenter, tusental |3 253 14 056 14 381
*Endast 16nekostnader
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Verksamhetens mal och uppdrag

1. Kunskaper

Mal

Stor andel av de med behov av gymnasiala vuxenutbildningar har
fatt sddana och ér 1 arbete eller vidareutbildning efter
utbildningens slut. (Ndimndmal)

I den utstrackning som framgér av elevens individuella studieplan
ska eleven ges mdjlighet att

* uppna kraven for en yrkesexamen som innebér att eleven har en
av branschen godtagbar nivé av yrkeskunnande for att vara vél
forberedd for yrkeslivet,

* uppnd kraven for en hogskoleforberedande examen som innebdr
att eleven har tillrdckliga kunskaper for att vara vil forberedd for
hogskolestudier, eller

« tilldgna sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens
individuella studieplan och som kan anvéndas for vidare studier
och i1 samhills-, arbets- och vardagsliv. (Laroplan, SKOLFS
2012:101)

Matetal

Mer dn 25 % kvinnor och 25 % mén av de med behov av
gymnasiala vuxenutbildningar har fétt sddana och 75 % resp. 75 %
av dessa dr i arbete eller vidareutbildning 6 manader efter avslutad
insats. (Ndmndmatetal)

Minst 90 % av de studerande tycker att de far det stod de behdver
for att klara av sina studier.

Aktiviteter

Uppfdljning

1. Erbjuda ett brett utbud med gymnasiala teoretiska och
yrkesinriktade kurser och program.
2. Anta elever utifran sérskilt prioritering, dir personer med lagst
studiebakgrund prioriteras i forsta hand.
51 % kvinnor och 29 % maén har fatt gymnasial utbildning. 73 %
av kvinnorna och 76 % ménnen &r i arbete eller vidare studier 6
ménader efter avslutad insats.

Volymmélet, att 25 % av de med behov ska fi gymnasial
vuxenutbildning, &r nétt bade for mén och for kvinnor. Det dr fler
kvinnor &n mén som soker utbildning. Stdrsta andelen, 60 % av de
som avslutat en utbildning arbetar, 14 % iar 1 vidare utbildning.
Fler som ldser teoretiska kurser studerar vidare, 1 jamforelse med
de som studerar kurspaket med en yrkesinriktning. Andelen 1
arbete eller vidare utbildning ar nagot hogre for de som lést
teoretiska kurser.
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Arstudieplatser
gymnasial vuxenutbildning
2011 (618
2012|621
2013 | 782

Antalet personer som fatt utbildning under 2013 é&r fler &n tidigare,
vilket mojliggjorts genom ett dkat statsbidrag.

Resultaten for Botkyrkabor i vuxenutbildning (grundldggande och
gymnasialt) 1 studerandeundersdkningen 2013 visar att 88 %
instimmer (har svarat 3, 4 eller 5 pé en skala mellan 1-5) i att de
far de stod de behodver. Resultatet dr 1 niva med 2012 &rs resultat. [
studerandeenkiten finns resultat per utbildningsanordnare, detta
tillsammans med anordnarbesdk samt utvirderingar ligger till
grund for analys av kvaliteten i verksamheten. Detta gors
gemensamt med de kommunerna i Vux 8 (som har gemensam
upphandling) diar Botkyrka ingér.

Botkyrka vuxenutbildning erbjuder, genom upphandlade
utbildningsanordnare, ett brett utbud av gymnasiala teoretiska
kurser och kurspaket (yrkesutbildningar). Personer med lagst
studiebakgrund prioriteras.

Nedan redovisas andelen godkinda, betyg A-E, samt andelen
avbrott for de som péabdrjat kurs inom gymnasial vuxenutbildning.

Betyg gymnasial utbildning

Svenska som

andrasprak Engelska Matematik
2011 75% 75% 89%
2012 79% 82% 62%
2013 83% 81% 65%

Avbrott gymnasial utbildning

2011 14%
2012 14%
2013 12%

Betygsstatistik samt avbrottsstatistik per utbildningsanordnare, se
bilagor.

Arbete med att hgja resultaten for matematiken pégar mellan
huvudmin och utbildningsanordnare ldnsgemensamt, bland annat
genom att ta bort de kortare kurserna i matematik for att 6ka
forutsattningarna for eleverna att klara kursen samt gemensamma
traffar och spridning av goda exempel.
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En stor andel elever laser med yrkesinriktning mot vard. De har
lagst andel avbrott och hogst andel med godkédnda betyg.

2. Utbildningsval - arbete och samhillsliv

Mal Stor andel av de som Okat sin yrkeskompetens ar i arbete eller
vidareutbildning efter insatsens genomforande. (Namndmal)

En vidareutvecklad och samordnad funktion for studie- och
yrkesvégledning dr satt 1 drift. (Namndmal)

En tillgidnglig och oberoende véigledningsfunktion levererar en
effektiv studie- och yrkesvégledning for vuxna Botkyrkabor, s&
att individens végval leder mot arbete eller meningsfull
sysselséttning, med utgangspunkt i individens forutséttningar och
mal. (Forslag sérskilt mal Vigledning)

Vuxenutbildningens mal &r att varje elev

e fir information om arbetslivets aktuella och forviantade

kompetensbehov,

e ges mojlighet att {4 sina kunskaper och kompetenser
validerade,

e utvecklar sin sjdlvkdnnedom och formaga till
studieplanering,

e medvetet kan ta stéllning till fortsatt studie- och
yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenheter och
kunskaper,

e Okar sin forméga att analysera olika valmojligheter och
bedoma vilka konsekvenser dessa kan {3,

e har kinnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens
villkor nér det géller bl.a. arbetsrétt och arbetsmiljo
generellt och om mojligt, inom sin studieinriktning,

e har kiinnedom om mgjligheter till vidare utbildning,
praktik och arbete 1 Sverige och andra ldnder, och

e dr medveten om att alla yrkesomraden forandras i takt
med teknisk utveckling, fordndringar i samhalls- och
arbetsliv samt 6kad internationell samverkan och dédrmed
forstar behovet av personlig utveckling 1 yrket.(Lédroplan,
SKOLFS 2012:101)

Mer én 80 % kvinnor och 80 % mén som 6kat sin
yrkeskompetens ar i arbete eller vidareutbildning 6 manader efter
genomforda insatser. (Namndmétetal)

Matetal

En vidareutvecklad och samordnad funktion for studie- och
yrkesvigledning ér driftsatt senast 2013-12-31. (Ndmndmétetal)

Minst 90 % av eleverna dr ndjda med studie- och
yrkesvigledningen (grundldggande och gymnasiala).
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75 % av eleverna kénner till att de har en individuell studieplan
(grundlaggande och gymnasiala).

Utvecklings- Uppsokande verksamhet

omraden N4 ut till grupper som vi inte tidigare nétt ut till, t.ex. osynliga
gruppen (individer som inte finns med i ndgot som helst system
eller myndighet).

e Samarbete med andra aktdrer som t.ex. Arbetsformedlingen,
Arbets- och kompetenscenter, Medborgarkontoren,
Naringslivet, aktorer inom foreningslivet

e Utveckling av Digital kommunikation, olika sociala medier.

Varumirke

e Metodutveckling for motivationsarbete, Gruppvégledning,
Empowerment

Arbetsmarknadsfokus

e Djupare kartlaggning av Sfi elever.

e Haélla sig uppdaterad om arbetsmarknadsprognoser genom
Saco, TCO, KSL och Arbetsformedlingen

e Seminarier kring arbetsmarknadsfragor, olika teman tex
yrkesomréaden, branscher

e Fdlja projektet Academic Power under 2013 och ta tillvara
pé de resultat/erfarenheter som projektet medfor

e Utveckla samsyn kring validering med AKC, Xenter,
Botkyrka Vuxenutbildning. Synliggora tidigare
kompetenser, t.ex. sprak, yrke, fritidsintressen

e Utveckla kompetenser for att vigleda personer med behov
av sarskilt stod

Omvirldsbevakning

e Tillsammans med specialister pa forvaltningskontoret
utveckla en omvirldsbevakningsprocess

Oberoende vigledning

Egen budget
Ledning
Lokaler

[ ]
[ ]
[ ]
e Utveckling av arbetsmetoder

Aktiviteter Bygga nétverk och 6ka samarbetet med andra aktdrer
Utveckla digital kommunikation

Kompetensutveckling med fokus pé arbetsmarknaden

Ta fram en handlingsplan for hur arbetsmetoder ska
utvecklas kring utvecklingsomrédena 1 slutrapporten om Ny

vigledningsfunktion

Ll
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Uppfoljning

69 % kvinnor och 64 % mén som Okat sin yrkeskompetens &r i
arbete eller vidareutbildning 6 manader efter genomford insats
(av de som lédst gymnasial vuxenutbildning med yrkesinriktning
eller yrkesprogram).

Verksamheten har vidareutvecklats med tydligare
specialiseringsomriden for bland annat antagning och
komplettering till slutbetyg och gymnasieexamen.
Vigledningscenter har tagit 6ver det kommunala
informationsuppdraget for ungdomar 16-19 ar som varken
studerar eller arbetar.

Resultaten i studerandeundersdkningen 2013 visar att 93 %
instdimmer (har svarat 3, 4 eller 5 pa en skala mellan 1-5) i att de
ar nojda med studie-och yrkesvégledning. Resultatet ar bittre &n
2012 ars resultat (79 %).

71 % uppger 1 studerandeundersdkningen att de har en
individuell studieplan (61 % ar 2012). Nagot sdmre dn malet,
men forbéttring mot foregdende &r.

Alla medarbetare har tagit del av kompetensutveckling inom
coachning som ett led i att utveckla vigledningen.

Valideringsverksamheten avses att upphandlas.

Uppsokande verksamhet

Vigledningscenter samverkar och har spridit information om
verksamheten till andra forvaltningar samt arbetsférmedlingen.
Vigledare finns pd plats pA medborgarkontor,
arbetsformedlingen samt arbets- och kompetenscenter for att
triffa deltagare. Hir mdter vi personer som vanligtvis inte
kommer 1 kontakt med végledningscenter och kan motivera de
till nya vigar till arbete genom studier. Vi har ockséd kontaktat
foreningar i kommunen for att nd Botkyrkaborna.

Den uppsdkande verksamheten har ytterligare intensifieras under
hosten 1 och med overtagande av kommunala
informationsansvaret. Végledningscenter har bland annat besokt
Ungdomens hus i Fittja samt affischerat om verksamheten pa
flera platser i kommunen. 570 ungdomar har kontaktats inom det
kommunala informationsansvaret sedan verksamheten togs over 1
september. Drygt 30 ungdomar har varit i kontakt med vigledare
eller jobbcoach, varav 11 har praktik och 2 har gatt tillbaka till
studier.

Antalet personer som soker till vuxenutbildning har 6kat och vi
kontaktar de personer som inte blivit antagna och erbjuder
vagledning. Dé vigledningscenter har ett antagningsteam har
prioritering och antagning blivit mer tidseffektiv samt
rattssdkrare och likvardig.
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Arbetsmarknadsfokus

Vigledarna haller sig uppdaterade om arbetsmarknadens
forandringar och forutsidttningar genom att bland annat f6lja
arbetsmarknadsprognoser. Samverkanmoéte med Xenter har
genomforts for att 6ka kunskapen om Xenters utbud samt for
antagningsprocessen till yrkeshogskola.

Tillsammans med vuxenutbildningen har en Jobbdag anordnats
dér Sfi elever fick mdjlighet att triffa vigledare, ha
intervjutrdning, traffa fackliga organisationer, bemanningsforetag
och utbildningsanordnare samt lyssna pa forelésare.

Vigledningscenter har under aret haft en utvecklingsgrupp med
representanter fran socialforvaltningen, naringslivsenheten samt
arbetsformedlingen 1 syfte att utoka samverkan och utveckla
vigledningscenters verksamhet i linje med uppdraget.

Omvirldsbevakning

Arbetet med omvirldsbevakningen pa ett mer samordnat vis
kommer stérkas i samverkan med forvaltningens kommunikatdr.

Fran och med februari dr Botkyrka végledningscenter en
oberoende enhet. En egen hemsida har skapats. Det finns flera
végar att kontakta vigledningscenter; personligt besok, telefon,
e-post, chatt eller via facebook.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Bilagor

Betygsstatistik per utbildningsanordnare

Antal Andel
Omrade Anordnare kursdeltagare godkinda
(med betyg) betyg
gymnasial niva

Teori ABF 134 63%
Competens 381 90%

Folkuniversitetet 42 86%

Info Komp 113 60%

Stadsmissionen folkhogskola 40 98%

Kungsholmens utbildningscentrum 33 82%

Kulturskolan 40 100%

Genomsnitt inom Teori 80%

Distans Hermods 285 61%
Jensen 529 79%

MiRoi 105 76%

NTI 52 79%

Genomsnitt inom Distans 73%

Vard Didaktus 304 92%
Kompetensutvecklingsinstitutet 105 93%

Largarden 144 92%

MedLearn 1086 96%

Omsorgslyftet 85 65%

Sweja 436 96%

Svensk Vard och Kompetens 13 92%

Genomsnitt inom Vard 94%

Yrke Lernia 338 89%
JB Kompetens 219 94%

Moa larcenter 15 100%

Sabyholm 58 83%

Genomsnitt inom Yrke 91%

Genomshnitt for Botkyrkabor 2013 4557 87%

Totalt 2012 4251 82%
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Avbrottsstatistik per utbildningsanordnare

Omrade

Teori

Distans

Vard

Yrke

Anordnare

ABF

Competens
Folkuniversitetet
Info Komp

Stadsmissionen folkhogskola

Kungsholmens utbildningscentrum

Kulturskolan

Genomsnitt inom Teori
Hermods

Jensen

MiRoi

NTI

Genomsnitt inom Distans
Didaktus
Kompetensutvecklingsinstitutet
Largarden

MedLearn

Omsorgslyftet

Sweja

Svensk Vard och Kompetens
Genomsnitt inom Vard
Lernia

JB Kompetens

Moa larcenter

Sabyholm
Genomsnitt inom Yrke

Antal
kursdeltagare Andel avbrott

287
537
71
193
46
86
40

440

812
193
66

382
154
155
1321
110
471
15

391
269
27

243

28%
20%
20%
25%
13%
15%
0%
21%
22%
19%
1%
6%
18%
2%
4%
5%
5%
16%
5%
1%
5%
10%
9%
22%
0%
8%
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Xenters vardeskapande arbete under 2013

Xenter arbetar med larande. Inom yrkeshdgskolan, inom gymnasiet och inom
mediepedagogik. Xenter dr ocksa en mdtesplats dir kreativa, innovativa och
entreprendriella tankar och handlingar utvecklas, och dér personer, foretag
eller organisationer i motet med Xenter kan utveckla mervérden.

Xenter bidrar till att fler Botkyrkabor fér jobb eller fortsétter studera. Och Xen-
ter bidrar ocksa till att ménniskor frén hela Sverige viljer Botkyrka som studi-
eort och forhoppningsvis bostadsort. Xenter har sérskild kompetens inom om-
radet visuell kommunikation.

Nedan redovisas det virdeskapande arbete som Xenter har gjort under 2013.
En del mitbart i antal eller i kronor, en del 1 procentsatser och en del mera
svdra att méta — men &dnd4 viktiga for att utveckla Botkyrka till en plats som &r
Langt ifrén lagom.

Att sétta fokus pé det vardeskapande - hellre 4n det organisatoriska eller det
redovisande innebér att Xenter 1 hogre grad framledes kommer att arbeta med
processer, med mitningar av faktisk och upplevd nytta och med métning av
effektivitet.

Yrkeshogskolans virden

Utbildning och antal studerande under 2013 Vt 2013 Ht 2013 |2013
Radgivare inom bank och finans 35 34
Forsakringssaljare, kundtjanstmedarbetare o skadereglerare 30 32
Redovisningsekonom 55 31

Skylt- och storbildsproducent 28 23
Trycksaksproducent 29 26
Samordnare — brottsprevention och sdkerhet 47 23
Livesdndningsspecialist 24 26
Binderitekniker 22 0

Totalt antal elever per termin och som arsstudieplatser 270 195 233

Antalet arsstudieplatser under 2013 &r 233, vilket dr en minskning med 9 stu-
derande jamfort med 2012.
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Virdet av utbildningarna inom YH é&r cirka 36 Mkr per omgéng. Av dessa
kostnader finansierar staten cirka 18 Mkr och samarbetspartners inom nirings-
liv och bransch cirka 18 Mkr 1 form av praktikplatser och utrustning. Botkyrka
kommun satsar cirka 6 Mkr. En satsad kommunal Botkyrkakrona ger dirmed 5
kr tillbaka fran stat och néiringsliv.

De som studerar pa Yrkeshogskolan kommer fran hela Sverige, frén regionen
och fran Botkyrka. Deras val att studera i Botkyrka ar virdeskapande i sig. Om
de bositter sig i Botkyrka, sa bidrar det till att attraktiv yrkeskompetens samlas
1 kommunen och dessutom ger fler invdnare 6kade statsbidrag till kommunen.

Under 2013 har Xenter ansokt hos Myndigheten for yrkesutbildning om att
starta 14 nya utbildningar, varav tre avser omstart av befintliga och resten ar
nya utbildningar.

Andel i arbete eller studier 6 manader efter examen Arbete Studier Totalt
R&dgivare inom bank och finans 97% 0% 97%
Forsdkringssaljare, kundtjanstmedarbetare o skadereglerare 82% 0% 82%
Redovisningsekonom 76% 0% 76%
Skylt- och storbildsproducent 76% 12% 88%
Samordnare — brottsprevention och sikerhet 71% 6% 77%
Livesandningsspecialist 100% 0% 100%
Binderitekniker 56% 6% 62%
Medeltal 80% 3% 83%

Under 2013 avslutade totalt 209 studerande sina yrkeshdgskolestudier vid
Xenter. 83% av de som tog examen var i arbete eller studier 6 ménader efter
avslutad utbildning.

Det dr intressant att den nya yrkesutbildningen Livesdndningsspecialist leder
till att samtliga studerande far uppdrag — medan den gamla yrkesutbildningen
Binderitekniker leder till att endast varannan fér jobb. Utbildningen i binderi-
teknik dr numera nerlagd.
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Gymnasiets virden — Estetiska programmet — spetsutbildning och riksin-

tag
Fran Bot- Fran Utom
Program — Antal studerande Arskurs kyrka lanet lanet | Totalt
Estetiska programmet Bild och Animation 1 4 10 6 20
Estetiska programmet Media filmTV 1 3 9 4 16
Estetiska programmet Media Foto 1 1 9 7 17
Estetiska programmet Bild och Animation 2 5 12 1 18
Estetiska programmet Media Ljud 2 3 5 1 9
Estetiska programmet Media filmTV 2 4 5 2 11
Estetiska programmet Media Foto 2 5 9 1 15
Grafisk Medieproduktion-Industriprogr. 2 9 2 0 11
Estetiska programmet Bild och Animation 3 3 11 2 16
Estetiska programmet Media Ljud 3 4 2 0 6
Estetiska programmet Media filmTV 3 4 7 1 12
Estetiska programmet Media Foto 3 5 13 1 19
Summa 50 94 26 170

Under aret har 170 elever studerat pa de estetiska programmen och pa industri-
programmet. Industriprogrammet dr den sista kvarvarande tryckarutbildningen
1 Sverige och arbetsmarknaden bedéms vara god for tryckarna nér de ér klara
om ett ar.

Under aret har inget intag gjorts till Industriprogrammet pd grund av for lagt
soktryck trots ambitios marknadsforing fran Xenters sida.

Liksom for Yrkeshogskolan, sa attraherar gymnasieprogrammen studerande
frdn hela Sverige och fran angridnsande kommuner i ldnet. Unga ménniskor
reser till Botkyrka och véljer att studera pd Xenter och Tumba gymnasium for
att det dr hog kvalitet pa utbildningarna.

Den hoga kvaliteten beror pa att lararna har hog professionalitet i 1drandet —
framforallt 1 estetiska o industriella processer, och flera av lararna dr dven yr-
kesverksamma inom mediebranschen t ex radiojournalist, animator, fotograf
samt filmproducent. Den beror ocksé pa ett stort natverk och samverkan med
de framsta hogskolorna och med branscher som ligger i framkant inom audio-
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visuell teknik och utveckling. Och slutligen beror det pd att Xenter har mycket

hog kvalitet pa utrustning, programvaror och lokaler.

Finansiellt s& bidrar de utifran kommande eleverna med cirka 17 miljoner kro-

nor per ar, som Botkyrka kan fakturera i skolpeng. Aven har kan vi se en ut-

vaxling med 1:2 dér en satsad skattekrona genererar mervirden for Botkyrka.

Uppf6ljning av resultatutveckling péd de estetiska programmen dr inte mojlig i

ar m.h.t. att de forsta kullarna pa de estetiska programmen gar ut 2014.

Mediepedagogiska virden
Mediepedagogisk verksamhet — Deltagare/besokare Var 2013 | Host 2013 Totalt
Skapande skola 974 593 1567
Larare - indirekt och direkt 239 24 263
Larare SFl specialprojekt - Flippat larande 0 4 4
Skolbio 1170
Publik vid uppspel, Varrullen 2013 och Livesandningar 200 640 840
BesOkare pa Bambuser - Varrullen 410 410
Besdkare pa Solid Tango — varav 10 000 live 15 000 15 000
Besokare pa Xenters YouTube kanal 3800 2 800 6 600
Summa 25 854

Inom Xenters Mediepedagogiska verksamhet utvecklas kunnande om digital,
pedagogisk och entreprendriell kompetens samt om olika uttrycksformer inom
visuell kommunikation.

Omradet dr viktigt ur bade ett digitalt kunskapsperspektiv, men ocksé utifran
ett demokratiskt perspektiv. For att kunna forsta och hantera, och dven kunna
utveckla information och kommunikation behdver vi ha kunskaper om hur
detta produceras. Annars blir vi bara passiva konsumenter.

Genom att utveckla mediepedagogiska kompetenser kan bade liarare och elever
oka kunskapsnivd — men ocksd utveckla forstaelsen for och delaktigheten 1
demokratiska processer.

Genom att utveckla kunnandet kring bade informations- och kommunikations-
kompetens och pedagogik kan nya modeller for ldrandets processer utvecklas.




BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 6 [11]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2014-02-03

Under 2013 har Xenter tillsammans med SFI utvecklat koncept for deras ele-
ver med sd kallat Flippat ldrande. Det innebir att delar av undervisnings-
materialet spelas in 1 forvdg och gors tillgéngligt tids- och rumsoberoende.
Konceptet ger mera tid for diskussion, problemldsning och mer kvalitativa
moten mellan studerande och ldrare. Undervisningen kan dé ocksa individuali-
seras 1 hogre grad.

Aven for Xenters utbildningar pagar arbete med att utveckla flera modeller for
att undervisa med hjélp av visuell kommunikation.

Under 2013 har bade Kultur- och fritidsforvaltningen och Utbildningsforvalt-
ningen, utifran budgetdverviganden, skurit ned anslagen till Xenter vilket
kommer att minska antalet Botkyrkabarn som far delta i Xenters verksamhet.
Fran Xenters perspektiv ser vi emellertid flera mdjliga framtida samarbetsytor
déar Xenters mediepedagogiska kunnande och tekniska resurser kan delas bade
mer kostnads- och kompetenseffektivt for att nd hogre méluppfyllelse bade
inom den kulturella sektorn och inom skola och vuxenutbildning.

Motesplatsen Xenters virden

Xenter dr en motesplats for evenemang for forvaltningar, foreningar, kreativa
néringar och néringsliv bland annat inom omradet for visuell kommunikation
och rorlig bild, dar manga av framtidens aktdrer och jobb finns.

Xenter har under aret fortsatt att stirka sina positioner som en motesplats dér
Xenters vanner och nitverk kan vara med och utveckla motesplatsen Xenter
och dess verksamheter.

Pa Xenter samlas aktorer fran branscher och néringsliv for at utveckla och pa-
ketera nya utbildningar med utgangspunkt i kompetensbehov for mer effektiv
och kreativ forvaltning, féreningsliv och néringsliv.

P& Xenter méts de som arbetar med kreativitet, innovationskraft och entrepre-
norskap, dér teknik, pedagogik och kommunikation kan moétas for att stidrka
Botkyrkas organisation, arbetskraft och arbetsliv.

Inom Yrkeshogskoleutbildningens olika inriktningar finns representanter for
de framsta foretagen inom respektive bransch med 1 ledningsgrupperna. Som
exempel kan ndmnas att alla storbanker sitter med 1 styrelsen for Finanseko-

nomutbildningen, och att de fraimsta foretagen inom TV-branschen har stillt

bade personer och teknik till forfogande for Livesdndningsutbildningen.
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Inom gymnasiets spetsutbildningar samarbetar véra larare med de frimsta hog-
skolorna och har tillgang till teknik som ligger i framkant och utgor vérlds-
standard inom t ex redigering. Vara larare foreldser ibland pa hogskoleutbild-
ningar. Vara elever besoker hogskolor och foretag 1 teknikens framkant och till
exempel Stockholms Dramatiska hogskola forldgger kursmoment pad Xenter.
Manga av véra ldrare ar dessutom utévande konstnérer, och véra elever far
delta med sitt kunnande inom riktiga filmproduktioner.

Inom Mediepedagogiken utfor Xenter uppdrag for foreningar, foretag och for-
valtningar. Genom projektet X-Jobb far véra tidigare studenter sina forsta jobb
som frilansare. Xenters professionella utrustning hyrs ut till skolor och konst-
narer.

Konferens- och uthyrningsverksamheten har okat kraftigt under aret. Fore-
ningar, foretag, hogskolor och organisationer forldgger moten, utbildningar
och event till Xenter i allt hogre omfattning. Karlstad universitet forldgger t ex
utbildningar pa Xenter, hir finns barnskotarutbildningar och foreldsningar.

Under aret har ocksé ett samarbete inletts med Arbets- och kompetenscenter
for att utreda mojligheterna att hitta synergier mellan grundldggande yrkesut-
bildningar och Xenters yrkesutbildningar. I ett vidgat perspektiv kan det ocksa
finnas mojligheter att skapa roda tradar mellan AKC - YrkesVux - Xenter.

Motesplatsen Xenters varden bestdms ytterst av hur alla de ménniskor som
triffas pd Xenter viljer att se pa framtiden. Var grundsyn &r att Xenter dr en
yta for mojligheter; och att vi kommer att fortsétta bjuda in till samarbeten som
kan vara till nytta for bdde Botkyrkaborna och Botkyrkas utveckling.

Kommentar till ekonomiskt utfall 2013

Utfallet pé driften foljer budget, med ett mindre 6verskott pa cirka 180 000 kr.

Yrkeshogskoleverksamheten redovisar ett operativt overskott for 2013 pa de
pagéende projekten med cirka 3,6 Mkr, men hér bor det noteras att kostnader
fluktuerar under den totala projekttiden som kan vara 2 — 4 r per projekt

Maluppfyllelse for Xenter 2013

I Bilaga 1 redovisas Xenters maluppfyllelse baserad pa KF:s tillimpliga mal-
omriden, AVUX 1-arsplan och Xenters handlingsplan for 2013.
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Mailomriadet Yrkeskompetens 2013

Xenter har under ar 2013 haft ansvaret for att redovisa utvecklingen av mélom-
radet Yrkeskompetens som méter hur manga Botkyrkabor som kommit i arbete
eller studier efter att ha genomgatt korta yrkesutbildningar pa AKC, gymnasi-
ala yrkesutbildningar eller yrkeshdgskoleutbildningar pa Xenter.
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Antal totalt som avslutat utbildning/insats
Avslutsdatum AKC | YrkesVux Xenter Samtliga
Juli-Sep 2012 12 1 0 13
Okt-Dec 2012 24 61 0 85
Jan-Mar 2013 36 62 0 98
Apr-Jun 2013 35 74 209 318
Summa 2013 107 198 209 514
Antal Botkyrkabor som avslutat utbildning/insats
Avslutsdatum AKC | YrkesVux Xenter Samtliga
Juli-Sep 2012 12 1 0 13
Okt-Dec 2012 24 61 0 85
Jan-Mar 2013 36 62 0 98
Apr-Jun 2013 35 74 31 140
Summa 2013 107 198 31 336
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Andel i arbete efter 6 manader

Avslutsdatum AKC VUX Xenter
Juli-Sep 2012 50% 100% 0
varav kvinnor 33% 100% 0
varav man 17% 0 0
Okt-Dec 2012 29% 63% 0
varav kvinnor 50% 78% 0
varav man 50% 22% 0
Jan-Mar 2013 35% 64% 0
varav kvinnor 50% 66% 0
varav man 50% 34% 0
Apr-Jun 2013 48% 67% 83%
varav kvinnor 25% 94% 57%
varav man 75% 6% 43%

Sammanfattningsvis kan det konstateras att malet 80% till arbete eller studier
inte uppnatts. Vi kan ocksé konstatera att det finns och kommer att finnas
skillnader mellan de olika verksamheternas mdjligheter att uppna mélet, men
att en gemensam ndmnare for alla verksamheter for att nd framgang synes vara
kopplingen till ndringsliv genom praktikarbete eller LIA (Larande 1 arbete
inom YH), och utveckling av ndtverk mellan utbildning och arbetsliv. Detta
kommer till uttryck 1 intervjuer med studeranden och utbildningsanordnare.
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Xenters uppdrag — enligt handlingsplan 2013

Eftergymnasial utbildning - yrkeshiogskolan

Xenter har 1 Botkyrka uppdraget att utveckla och etablera eftergymnasiala
utbildningar inom media, ekonomi och det grafiska omradet men &ven inom
upplevelsendringen i ett vidare perspektiv. Xenters eftergymnasiala utbildning-
ar bedrivs idag inom ramen for yrkeshogskolan. Xenter har ocksa genom
Myndigheten for yrkeshdgskolan ett regionalt och nationellt uppdrag att ut-
bilda inom omraden déir arbetslivet har kompetensbrist och de studerande dér-
for kan ga direkt ut i arbete efter examen.

Gymnasieutbildning

Xenter har 1 Botkyrka uppdraget att bedriva karaktdrsamnesundervisning inom
de gymnasiala utbildningarna Medieprogrammet, Estetiska programmet och
det Industritekniska programmet (Grafisk Medieproduktion) i samverkan med
Tumba gymnasium.

Av Skolverket har Xenter/Tumba gymnasium det nationella uppdraget att ge-
nomfora riksrekryterande estetisk spetsutbildning. Utbildningarna &r nationellt
angeldgna och darfor riksrekryterande. Grafisk Medieproduktion ar den enda
grafiska utbildningen i sitt slag i landet och har ocksé av Skolverket fétt status
att vara riksrekryterande.

Uppdrag Filmstrategin

Xenter har uppdraget inom Filmstrategin att utveckla fler nationella och reg-
ionala spetsutbildningar/kurser inom rorlig bild pa olika nivder samt att ut-
veckla det mediepedagogiska centret i samverkan med Utbildningsforvaltning-
en och Kultur- och fritidsforvaltningen. Xenter har ocksa haft i uppdrag att
utveckla Filmfestivalen Varrullen, Stockholms lans storsta filmfestival for
unga filmare 16-26 r och tillika uttagningsfestival infor den nationella No-
vemberfilmfestivalen. Xenter skall ocksé arbeta med att 1 6kad grad samverka
med Ovriga aktorer péd filmomradet inom kommunen 1 syfte att utveckla och
starka Botkyrkas filmprofil.

Andra uppdrag

Xenter ska vara en kommunal resurs nér det géller entreprenorskap och kom-
munikation med hjélp av ny teknik.
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Xenters vision

Xenter - en dynamisk mdtesplats for kreativa krafter inom utbildning och né-
ringsliv med inriktning mot fradmst media, grafisk verksamhet, ekonomi och
entreprendrskap.

Verksamhetsutbud under 2013

Yrkeshogskoleutbildning:

Tryckare — grafisk produktion, 60 KY-poidng
Binderitekniker, 200 YH-poing

Skylt- och storbildsproducent, 400 YH-poéng
Livesidndningsspecialist, 200 YH-podng

Rédgivare inom bank och finans, 200 YH-poéng
Forsdkringssiljare, 200 YH-poédng

Redovisningsekonom, 400 YH-poéng

Samordnare - brottsprevention och sékerhet, 400 YH-poédng

Gymnasieutbildning, karaktéarsamnen

e Medieprogrammet — foto, film/TV, ljud och grafisk medieproduktion.

o Estetiska programmet — nationella spetsutbildningar. Riksintag. Bildanimat-
ion, Foto, Film/TV och Ljud.

e Industritekniska programmet - Grafisk medieproduktion. Riksintag.

Mediecenter

e Pedagogiska utvecklingsprojekt inom media i Botkyrka och p& Sodertorn.
e Kompetensutveckling for ldrare 1 praktisk medie- och IT kompetens (PIM).
e Skolbio

Uppdragsverksamhet

Uppdrag for foretag och organisationer inom Xenters verksamhetsomréaden.
Erbjuda smaforetagare mojlighet att hyra kontorslokaler i Xenter
Uthyrning av konferenslokaler

Filmfestivalen Varrullen

Programverksamhet

Drift av kommunikationssystemet First Class pd uppdrag av kommunens
IT-stod.

e Andra IT-uppdrag 4t kommunala verksamheter



Avstamning av resultat mot mal fran KF, AVUX och Xenters arbetsplan till bokslut 2013

Gymnasiet

Estetiska programmet

53 elever ak 1,
53 elever 3k 2
53 elever 3k 3

Industriprogrammet

11 elever ak 2

Projektleda gemensamt informations-
/marknadsforingsprojekt mellan Xenters branschkontakter,
Avux och Utbildningsforvaltningen.

Gymnasiemassan ar det framsta exemplet pa
detta samarbete.

Vara en aktiv partner i Tumba gymnasiums Oppna hus och
ovrigt marknadsforingsarbete.

Xenter har infor gymnasivalet genomfort
annonskampanj pa pendeltag/tunnelban/buss
samt Facebook, i lanet samt annonserat i
lokalpress. Vi har gjort en ny gymnasifolder,
infomerat syv genom utskick och méten samt
deltagit i gymnasiemassa, 6ppet hus och
specialarrangemang i form av prova pa
verksamhet for elever i ak 9.

Hitta fler och nya arenor i Botkyrka och lidnet for att dér
informera om utbildningarna.

Vi har delat ut informationsmaterial till alla
deltagare i kommunens filmsatsning. Mer
uppsOkande arbete kommer att ske under
januari 2014.

Oka samarbetet med olika institutioner som arbetar med
kultur 1 Botkyrka kommun som exempelvis Kulturskolan,
Botkyrka konsthall, Fanzingo, Riksteatern och
Mangkulturellt Centrum.

Vi har i samarbete med MKC och Konsthallen
genomfort utstallningar med verk fran
Estetiska programmet . Vi har Genom
filmfestivalen Varrullen samverkat med
Fanzingo,Filmbasen, samt Subtopia .

I all information podngtera att yrkesutbildningen Grafisk
medieproduktion bade leder till jobb och ger
grundldggande hogskolebehorighet.

Genomfort med stor tydlighet

Sprida information om utbildningen nationellt utifrén
Skolverkets uppdrag att utbildningen ska vara
riksrekryterande

Vi har stéllt ut pa Fotomassan som har manga
deltager fran hela Sverige, deltagit i Nationella
programkonferenser for Estetiska programmet,
deltar i det nationella natverket for
animationsskolor, informerat om
utbildningarna pa Goteborgs filmfestival,
November festivalen och Varrullen Filmfestival.
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Skapa mojlighet for gymnasieelever utanfor Stockholms
lan att hitta boende.

Ja. 5 elever pa det Estetiska programmet ak 1
har fatt boende i Botkyrka. Fortsatt dialog med
Botkyrkabyggen infor kommande
gymnasieantagning. Ansvarig fér boendefragan
ar intendent Leo Hellberg Tumba gymnasium
samt Gymnasiechef Alf Solander

Genomfora studiedagar med personalen for att identifiera
vilka krav pa utvecklingsarbeten uppdraget att driva
spetsutbildning eller riksrekryterande yrkesutbildning
kraver, nér det giller utformning av kurser, schema,
dmnesovergripande samarbeten samt externa samarbeten
med bransch och hégskolor.

Pagaende. Har under HT haft 3
studiedagar/amneskonferens. Innehallet har
varit Bedémningsfragor/formativbedémning,
progression, gymnasiearbete. Foreldasningar om
hjarnans funktion kopplat till
konsentrationssvarigheter samt lds- och
skrivsvarigheter. Foreldasning och diskussion om
elever med sarskilda behov, ADD, ADHD mm.
Alla amneskonferenser har dokumenterats och
sammanstalles av Anders Byfeldt som ar
Utvecklingsledare pa Utvarderings- och
utvecklingsenheten UF. Varje institution bygger
natverk med hogskola, universitet och bransch.
arbetet ar pagaende och mycket positivt.
Industri: Jan Satherlund har arbetat fram en
handledarfolder infér APL samt
gymnasiearbetet som presenteras i Januari for
branschradet.
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Gora konkreta handlingsplaner for utvecklingsarbetet
inom varje institution (Grafisk Medieproduktion, Foto,
Ljud, Film/TV samt Bild och form/Animation)

Pagaende process. Institutionerna skriver
verksamhetsberattelser och protokollfér
institutionsmoten vilka samlas i gemensam
konferens. Dokument finns tillgangliga for via
gemensam konferens Arken. Moétesstrukturen
ger utrymme for erfarenhetsutbyte mellan
institutionerna. Samarbete mellan Xenter och
TGY pagar kring gymnasiearbete och
progression. En gemensam struktur har tagits
fram for att sdkerstélla att eleven uppnar
godkant resultat. Ett utvecklingsarbete inom ES
Bild animation har under Ht resulterat i en
Grafikverkstad vilket innebar att Estetiska
programmet nu kan fordjupa sina kunskpar
inom exempelvis screentryck och manga andra
trycktekniker. Elever pa Foto utokar sina
kunskaper i storbild genom "Roland rummet".
Larare vid Ljudinst har utbildats i den nya
Radiotekniken samt 5.1 studion.. Elever pa
Ljud har borjat anvanda utrustningen med
positiva resultat. Utvecklingsarbete
(demokratiprojekt valet 2014) planeras med TG
uner 2014 for radio. Utvecklingsprojekt
livesandning och studioteknik pagar for
Film/TV. Handlingsplaner for anvdandning av A-

studio och R-studino ndgidr i samarhete med Yh

Aktivt arbeta med fortlopande formativ beddmning for att
underlétta for eleverna att na bra resultat och minst betyget
Godkint pé sina inriktningsdmnen Tryckteknik, Animation
, Film/TV, Foto eller Ljud

Ja. Den formativa bedémningen har alltid varit i
vart focus. Vi arbetar med bedémning i hela
processen. Elevens férmaga planera,
genomfora, slutféra samt utvardera pa ett
individuellt plan genom loggbok samt skriftliga
och muntliga redovisningar. Vi anvander daven
praktiska prov dar elevens formaga att arbeta i
grupp under en langre tid bedéms enligt
samma modell. Eleven far gora sjalvskattning,
(bedéma sin egen formaga och kompetens), vid
kursstart och ska dven gora detta i slutet pa
varje kurs. Alla kurser utvarderas.




13

14

15

16

17

Skapa mojligheter for elever att utforma arbetsprover, sa
att de kan soka till eftergymnasiala estetiska utbildningar
eller medieutbildningar.

Ja. Arbetar med att kartlagga olika hog-
/eftergymnasialaskolors kunskapskrav pa
intagningprov. StDH och Valands hogskola har
besokt Xenter. Professor vid Valands hogskola
skriver en rapport relaterad till Estetiska
programmets Fotoutbildnings kunskapsmal
kontra hogskoleutbildning inom fotografi och
Bild. Alla inriktningar pa ES Media arbetar med
nagon form av produktion dar eleverna far
mojlighet att samla mojliga arbetsprover.
Daremot pagar en inventering av mojliga
"utgangar" efter gymnasiet samt inhdmtning av
information om vad dessa eftergymn
utbildningar har for krav pa sokande for att
sakerstalla att vi haller ratt niva.

Erbjuda praktikplats/mentor fran respektive bransch for
att starka kopplingen till arbetslivet.

Ja pagdende process. Praktikplats erbjuds
samtliga i ak 3 pa Industri GMP (APL). Elever pa
Estetiska programmet erbjuds inte praktikplats
2014. Daremot far elever arbeta med "riktiga"
projekt mot branschen. Lektorer och
proffessorer fran olika hogskolor har
foreldsningar, workshop med Xenters elever.
Studiebesok och 6ppna foreldsningar pa
hogskola ar ocksa nagot som sker kontinuerligt.

Ha kontinuerliga méten med Tumba gymnasiums
ledningsgrupp for samordning av strategier och
probleml6sning for att na malen.

Ja, Deltar i programradsmoten mandagar. Har
mote med bitr rektor halvtimme varje mandag.
Deltar pa A-lagsmoten TG tisdagar. Xenter-TG
strategimoten samt Rektorsmoten en gang i
manaden med gymnasiechefen.

Skapa samordning inom Xenter for att fa ut maximala
synergieffekter mellan gymnasie- och yrkeshogskola

Vi har under aret vidareutvecklat samverkan
mellan Film/TV utbildningarna pa Gymnasiet
och YH nar det galler teknik,lokaler, traning i
entreprendriella forhallningssatt for elever
samt kompetensutveckling fér personal.

Aktivt samverka med olika former av eftergymnasiala
utbildningar inom omradet.

Genom Varrullen Filmfestival har vi samarbetet
med alla storre eftergymnasiala
filmutbildningar i Sverige, vi har ocksa ett
natverk med alla animationsskolor i Sverige, vi
har hyrt ut TV-studio till Medieinstitutets YH-
utbildningar samt Roda Korsets filmutbildning
och vi har besokt flera eftergymnasiala
utbildningar for att diskutera hur vi kan hitta
former for utokad samverkan under 2014.
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Aktivt samverka med olika branschaktorer

Inom ramen fér vara YH-och
gymnasieutbildningar har vi under aret haft en
mangd samverkan med olika branschaktorer.
Det har haft formen av branschdagar,
studiebesok, foreldsningar, gemensamma
produktioner men dven att foretag gratis lanat
ut professionell teknik pa arsbasis till Xenter.

Yrkeshogsko

lan

Antal studeranden

233 stycken

Informativ och varumirkesbyggande kommunikation i
relevanta medier

Pendeltags-/Tunnelbaneannonsering (YH &
GY), Facebookannonsering (YH & GY),
Lokaltidningsannonsering (YH & GY),
Webbsoksannonsering: Studentum, YH-Guiden,
Allastudier (YH), helt ny webbplats i responsiv
design (Drupal), Google Adwords. Allt
genomfort, men webbplatsen behéver
utvecklas och justeras en hel del. Google
Adwords startades upp precis innan
julledigheten och hann inte ge sa mycket
resultat 2013. Valda ord ska dessutoom
justeras efter YH-myndighetens besked den 16
januari 2014.

Informationsméten pa Xenter

Genomforda enligt plan den 26 mars och 11
april.

Information till och méten med studie- och yrkesvigledare
och arbetsformedlingar

Information skickat till SYV:e i S-holm o Af i
Malardalen (klart 130403). Mo6ten via YhSL for
SYV:e+Af (klart 24-25/4).

Deltagande 1 utbildnings- och rekryteringsméssor

Genomfort enligt plan, dock hann inte de nya
casen upp pa den nya webbplatsen under
2013. Studenter och elevers aktiviteter och
framgangar belyses i case bade pa
webbplatsen, i utbildningskatalogerna och pa
vara Facebooksidor, samt i pressutskick mm.

Utveckla Xenters Yrkespedagogiska Rad

Inledande foreldasning om tyst kunskap ges den
22 janauri. Oppen for all personal samt fér
inbjudna fran AVUX och
utbildningsforvaltningen.

Kvalitetssdkra utbildningarna enligt modellen for
Verksamhetens kvalitetsarbete

IMSE-systemet har sjosatts, mottagits val och
har - i de delar som hittills hunnit provas -
fungerat val. Synpunkter har samlats in,
sammanstallts samt diskuterats och férankrats
pa Xenters YH-moten och i ledninsgrupperna.
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Vidareutveckla studerandeinflytande med regelbundna
moten med alla valda Studeranderepresentanter

Sedan 2012 mots StudRep fyra ganger per ar.
Till m6tena bjuds samltiga valda
studeranderepresentanter in, och alla som har
mojlighet (50 - 100%) deltar. Dessutom deltar
verksamhetschef och YH-chef. Pa motena fors
anteckningar och en uppdragslista som foljs
upp vid varije tillfalle.

Information till vuxenstuderande pa gymnasial niva
Botkyrka

Se svar pa rad 48.

Mediecenter

Deltagande grundskoleelever

1 567 elever, varav 974 under varen och 593
under hosten

Deltagande larare UF

63 inklusive de larare som féljer med klasserna,
varav 39 pa varen och 24 pa hosten

Deltagare fran AVUX

4 |arare fran SFI

Deltagare Skolbio

1170 elever

Publik vid uppspel/livesandning

Var 200 deltagare, Host 640. Darutéver
tillkommer alla besdkare pa Bambuser, Solid
Tango och Youtube. Totalt 22 010

Ha dterkommande mdten med Utbildningsforvaltningens
utvecklingspedagoger for att samordna gemensamma
aktiviteter kring projekten 1-till-1-datorsatsningen,
Skapande skola och sprak- och matematikutveckling.

Genomfort.

Genomfora tva utvecklingsprojekt pd tvd grundskolor som
borjar arbeta enligt modellen en elev — en dator.
Samarbetspartners: Utbildningsforvaltningens
utvecklingspedagoger, Stockholms Universitet, Svenska
Filminstitutet och Film Stockholm.

Xenter har genomfort tva uppskattade projekt
ett pa Falkbergsskolan dar temat var "mitt
dromyrke" och karrsbyskolan dar temat var bok
recentioner.

Tillsammans med Utbildningsforvaltningen undersoka
mojligheterna att 14ta Botkyrkaelever, som deltar 1
sommarskola for att 14sa upp sina IG-betyg, studera en
period inom Mediecenter.

Vi har erbjudigt UF mojligheten men man
hittade dock ingen finansiering for Xenters
medverkan.

Uppdatera Mediecenters hemsida for att informera om
pedagogiska koncept kopplade till sprakutveckling, digital
kompetens och entreprendrskap.

Vi har under aret endast gjort mindre
uppdateringar pga. Byte av hemsides
plattform.

Genom Mediecenter projektleda och genomftra en
seminariedag for ldrare kring “Film i skolan” i samverkan
med Ovriga aktorer i kommunens filmsatsning

Genom Mediecenter sammanstilla ett kortfilmspaket som
kan anvéndas i undervisningen inom grundskola och
gymnasium. Samarbetspartners: AVC- Botkyrka,
Varrullen Filmfestival, Utbildningsforvaltningens
utvecklingspedagoger, FilmCentrum och Svenska
Filminstitutet

Xenter gjorde som pilotstudie ett paket med
handledningar och lampliga filmer som sen
lanats ut av AVC. Projektet har sen inte kunnat
utvecklas mer pga. brist pa finansiering. Xenter
har aven hjalpt UF att hitta filmer som kan
kopplas till deras boklador som lanas ut till
skolorna.
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Ge Botkyrkabor 6kad digital kompetens som en del 1
forbéttrad arbetslivskompetens genom att gora en forstudie
tillsammans med Arbets- och KompetensCenter

Xenter har skrivit en ansoékan till kommunens
kompetensfond samt deltagit pa moten och
kommit med olika forslag pa upplagg till AKC .

Forvaltningsgemensamm

a operativa mal

Anstallningsbarhet

Xenter erbjuder Vuxenutbildningen kompetenshojande
insatser for SFI-studerande och deras lérare i form av
kurser med inriktning mot sprakutveckling.

Xenter har skrivit en ansdkan till kommunens
kompetensfond samt deltagit pa moten och
kommit med olika forslag pa upplagg.

Xenter erbjuder Vuxenutbildningen stod 1 att ta fram
informationsfilm

Xenter har deltagit i ett antal méten och gett
konkreta forslag pa hur Vuxenutbildningen kan
komma vidare i att utarbeta ett manus.

Xenter erbjuder kompetensutveckling for SFI-1arare om
hur medier kan anvdndas som verktyg 1 undervisningen

Xenter har med stod av projektpengar fran
Skolverket framgangsrikt stottat SFI larare att
utveckla lektioner med hjalp av sk "flippat
larande" samt utprovat modeller och lamplig
teknik for arbetet.

Yrkeskompetens

Oka informationen om Xenters yrkeshdgskoleutbildningar
i kommunen genom riktade informationsinsatser till studie
och yrkesvigledare inom vuxenutbildningen och
gymnasiet i Botkyrka.

Overlamnat kataloger till Vigledningscenter i
Tumba (klart 130402). Massdeltagande pa
Tumbagymnasiet (klart 130314). Information
skickat till Medborgarkontoret i Botkyrka (klart
130403). Informationsmote med
Vuxenutbildningen med Hakan Sundborg (klart
131106).

Delta i utbildningsmissor riktade till invanare i Botkyrka
kommun.

Massdeltagande i Hallunda (klart 130404).

Bjuda in Botkyrkabor som studerar pd gymnasial niva,
sarskilt inom Vuxenutbildningen, till informationsmoten
om yrkeshogskoleutbildningar.

Informationsmoéten genomforda pa Xenter
(klart 130326 samt 130411).

Oka antalet ansokningar om yrkeshdgskoleutbildning ar
2013 for att kunna utoka YH-platserna fran 242 till 300 ar
2014.

14 ansdkningar har lamnats in till YH-
myndigheten. Sdledes kommer Xenter att
under hdsten 2014 ha mellan fyra (tidigare
beviljade FINEK + FOREK samt pagdende SKYLT
och TRYCK, ett supersvart scenario) och 17
utbildningar (obehagligt bra scenario). Besked
om vilka utbildningar som beviljats kommer
den 16 januari. S8 mellan 120 och 510
studerande ser vi till hosten ... troligen narmare
120 an 510.

Arbetslivskompetens

Xenter erbjuder personal och studerande vid Arbets- och
kompetenscenter kompetenshdjande insatser inom
omradet digital kompetens.

Xenter har skrivit en ansdkan till kommunens
kompetensfond samt deltagit pa moten och
kommit med olika forslag pa upplagg.

Entreprendrskap
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Alla studerande 1 Xenters gymnasiala utbildningar trénas 1
entreprendrskap i sin utbildning, totalt ca 208 och 56
Botkyrkabor.

Aven inom de andra produktionsinriktade
fordjupningarna tranas entreprendrsskapet
utifran ett kreativitetsperspektiv.

Alla studerande i Xenters yrkeshogskoleutbildningar
trdnas 1 entreprendrskap i sin utbildning, totalt 287
personer varav 32 dr Botkyrkabor

Redek, Binderi, Live, Sdk, Finek och Forek har
tranats i att skriva CV och personliga brev.

De studerande i YH-utbildningen Livedndningsspecialist
forbereds for frilansarbete genom kurs i entreprenorskap,
totalt 24 personer.

Genomfort. Studenterna arbetar dven under
hela sin studietid med en individuella
studieplan for att hela tiden trana pa
entreprendriella forhallningssatt och presonligt
ledarskap.

Studerande som avslutat sin gymnasieutbildning ges
mojlighet till uppdrag pé frilansbasis genom s k X-jobb.

Xenter har genomfort 11 olika projekt inom X-
jobb. Fyra har varit i samarbete med
Naringslivsenheten , ett med
Socialfoérvaltningen, ett med Kultur och Fritid
samt tva som har gjorts inom Xenter. Vi har
ocksa genomfort fyra externa projekt i
samarbete med
idrottsforeningar/idrottsfobund samt ett var
med Filminstitutet, Livrustkammaren och
Svenska Institutet. Vi kan gladjande konstatera
att vi under 2013 lyckats utveckla fler
samarbeten inom Botkyrka kommun.

Alla deltagare, ca 1000 elever, i Mediecenter trdnas i
entreprendrskap

Eleverna arbetar med att lara sig utveckla
ideer, l6sa problem och sammarbeta mot ett

gemensamt mal och uttryck.

Ovriga mal for Botkyrka

Mal 1. Botkyrkaborna dr mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Fortsiétta arbetet med studerandeinflytande 1 alla
utbildningsformer.

Ja, arbete i kontimuitet
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Fortsitta arbetet med studerandeinflytande i alla
utbildningsformer.

Idag kommer studerande till tals och kan utéva
inflytande pa manga vis. Samtal med larare,
utbildningsledare och YH-kansliet, kanske ar
det, med den 6ppna dialog som dar nas
viktigast? Eller ar kanske den noggranna
utvardering som genomfors efter varje kurs
viktigast, den ger ju en mojlighet att anonymt
och med gott om tid att formulera sina
synpunkter pa guldvag? Eller ar det kanske
IMSE-enkaterna som ar viktigast, dar de
studerande far paverka arbetsmiljon,
lokalfragor och hur skolan kommunicerar?
Kanske ar det Studrep (rad 27) som anda ar
viktigast - att studenterna genom sina
representanter sitter med i ett rad som faktiskt
har makt att férandra? Eller - slutligen - ar det
kanske deltagandet i respektive utbildnings
ledningsgrupp som ar tyngst? Sammantaget:
Arbetet med att utveckla studerandeinflytande
handlar INTE om att ge fler mdjligheter till
inflytande och paverkan - det handlar om att
informera och paverka vara studenter att
anvanda de verktyg de redan har.

Mal 2. Botkyrkaborna har mer jamstéllda och jamlika férutsattningar och majligheter

Fardigstélla Xenter nya likabehandlingsplan och
implementera likabehandlingsarbetet i verksamheten.

Likabehandlingsplan version 1.0 fardigstalld i
december. Gar ut pa remiss infor
implementering i januari 2014.

I véra studerandeenkater stélla frdgor som fingar upp
eventuell upplevelse av diskriminering och social distans.

Finns delvis i 2013 ars enkdter. Kommer att
fortydligas i 2014 ars enkater med
utgangspunkt i likabehandlingsplanens
struktur.

Mal 3. Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Fortsétta sprida friskvardstips pa APT.

Finns med som punkt pa standardagenda pa
APT

Uppmuntra gymnasieeleverna att delta 1 idrottslektioner
och friluftsdagar.

Ja

Oppna méjligheten for YH-studenter att delta i
skoljoggen pa Tumba gymnasium.

Mal 6. Kunskapsresultaten forbattras och skillnader beroende pa kon och social tillhérighet minskar

Statistik over tid

|Ja

Mal 10. Kommunen stimulerar kreativitet och entreprenérskap

Stérka personalens kompetens kring hur man stimulerar
och tranar elevers, studenters, deltagares kreativitet och
initiativ- och problemlosningsforméga.

Personal har erbjudits kurs i entreprendrskap
pa Sodertorns Hogskola samt att vi pa
personaldagar diskuterat hur vi genom vart
arbete battre kan starka
elever/studenter/deltagares enreprendriella
forhallningsatt
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Stirka personalens kompetens kring hur man stimulerar
och tranar elevers, studenters, deltagares kreativitet och
initiativ- och problemldsningsforméaga.

Ja, Deltar vid amnesnatverk genom UF.
Individuella kompetensutvecklingsplaner
upprattas. Erfarenhetsutbyte inom den egna
organisationen. Fortsatt process for
lararberhorighet. Deltgande pa Estetkongress
och massor.

Synliggora elevers, studenters, deltagares kreativitet och
entreprendrskap genom att publicera deras arbete via
Xenters hemsida, utstéllningar och tv-sédndningar.

Genomfort enligt plan, dock hann inte de nya
casen upp pa den nya webbplatsen under
2013. Studenter och elevers aktiviteter och
framgangar belyses i case bade pa
webbplatsen, i utbildningskatalogerna och pa
vara Facebooksidor, samt i pressutskick mm.

Mal 11. Fler Botkyrkabor har méjlighet

att uppleva och skapa kultur

Utveckla kunskap om ny digital kommunikationsteknik.

Xenter arbetar kontirnuerligt med att halla sig
uppdaterad kring nya produktionsformer som
tex.livsandningar, instagramfotografi eller
"flippade lektioner" samt vilken teknik som
kravs for ett gott resultat. Tack vare detta har
vi tex. pa kort varsel kunnat stotta SFi i deras
verksamhetsutvekling med nya
undervisningsformer.

Hitta enkla och kostnadseffektiva tekniska 16sningar for
kommunikation och publicering.

Xenter har satt upp nya servrar fér webb,
totalt tre stycken, tva av dem ar virtuella.
Huvudservern for fildelning pa Xenters interna
natverk ar ocksa utbytt.

Mal 12. Effektiv organisation med 6kad kvalitet och ratt kompetens

Fortsitta Xenters viardegrundsarbete med fokus pé
bemotande och inflytande.

Arbete som pagar kontinuerligt inom ramen for
Xenters huvudprocess - larande.

Genom storre studerandevolymer kunna minska
administrationskostnaden per studerande.

14 nya ansékningar om YH-utbildningar ar
inlamnade. Ambitionen ar att 6ka totalantalet
studerande med 25-30 per ar.

Mal 13. Fossilbranslefri kommunal organisation senast ar 2015

Xenter har under senare ar vidtagit flera dtgarder for att
minska energianvdndning och dven anvént miljovénligare
alternativ av kemikalier. Mélséttningen under 2013 &r att
fi en tydligare bild av el-, virme- och VA-forbrukning for
att ytterligare kunna minska forbrukningen.

Kopplat belysning samt ventilationsdrifttider till
Bewator, vilket innebar att ndr Xenter larmas
pa slutar ventilationen att ga samt belysningen
slocknar. Vid inbrottslarm tands belysningen
for att underlatta insatser samt avskracka
eventuella inbrott. Satt timmer pa de flesta
|6sa elektriska apparater som
energibesparande atgard, men dven som
brandrisks minimerande atgard. Forvaltare har
sett 6ver ventilationen i huset och bytt alla
filter. Eventuellt kommer driftsystemet att
uppgraderas. Kommer att ta in offerter
gallande serverrum, ta friskluft som tilluft
istallet for att Iata AC aggregat sta pa och kyla
dvgnet runt.
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Arsredovisning 2013

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner arsredovis-
ningen for 2013.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har ett sétt att arbeta som fokuserar
pa att forbattra Botkyrkabornas levnadsvillkor. Vi lagger har sarskild kraft pa att
rusta Botkyrkaborna sa att de 6kar sina mojligheter att ga till arbete eller utbildning.
Arbetsmodellen adresserar starkt kommunfullmaktiges uppdrag och prioriterade
omraden.

Namnden har i ettarsplanen antagit en visionsbild kombinerat med operativa mal-
sattningar och prioriterade malgrupper. De operativa malséttningarna har forenats
med matt och métetal. Malbilder och matetal har valts som understddjer kraftsam-
ling, tillater uppfdljning av prestation, framdrift och lyckandegrad och dar vi bedo-
mer att namnden har ett betydande inflytande pa den slutliga effekten.

Under aret har resultaten for de operativa malen foljts upp vid fyra tillféllen.

Arende

Maluppfyllelse

Av namndens 9 operativa mal ar 6 uppfyllda helt, 2 ar ej uppnadda
men resultatet gar at ratt hall. 1 mal ar ej uppfyllt och genom ett val
att arbeta annorlunda med insatsen gar det ej heller &t ratt hall.

Sprakkompetens 1
Yrkeskompetens 1
Arbetslivskompetens 1

Gymnasial vux - volym

Gymnasial vux - effekt 1
Sjalvstandighet Daglig verksamhet

Daglig verksamhet pa foretag 1

Vidareutvecklad Véagledningsverksamhet

Entreprendrskap 1
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Ekonomiskt utfall 2013
Namndenn avslutar 2013 med ett 6verskott pa 5,8 mnkr. 2,2 mnkr

avser insatsen Kommijobb och detta 6verskott énskar namnden om-
budgetera till 2014.

Namnden har under aret genomfort effektiviseringar och besparing-
ar motsvarande 2,2 mnkr.

Forvaltningschef Administrativ chef
Jan Strandbacke Tove Bodin
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Arsredovisning 2013
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har ett sitt att arbeta som fo-
kuserar pé att forbattra Botkyrkabornas levnadsvillkor. Vi lagger hér sirskild
kraft pd att rusta Botkyrkaborna sa att de 6kar sina mojligheter att ga till arbete
eller utbildning. Arbetsmodellen adresserar starkt kommunfullméktiges upp-
drag och prioriterade omraden.

Némnden har i ettirsplanen antagit en visionsbild kombinerat med operativa
malsdttningar och prioriterade malgrupper. De operativa malséttningarna har
forenats med matt och métetal. Malbilder och mitetal har valts som understod-
jer kraftsamling, tilldter uppfdljning av prestation, framdrift och lyckandegrad
och dér vi bedomer att nimnden har ett betydande inflytande pa den slutliga
effekten.
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1. Stor andel av de som okat sina

sprékliga fardigheter via SFI och
grundliaggande vuxenutbildning
ar 1 arbete efter utbildningens
slut

2. Stor andel av de med behov av
gymnasiala vuxenutbildningar
har fatt sadana och ar i arbete el-
ler vidareutbildning efter utbild-
ningens slut

3. Stor andel av de som Okat sin
yrkeskompetens ar i arbete eller
vidareutbildning efter insatsens
genomforande

4. Stor andel av de som Okat sin
arbetslivskompetens &r i arbete
eller utbildning efter insatsernas
genomforande

5. En betydande andel av deltagar-
na inom DV har 6kat sin for-
maga till sjalvstandighet i varda-
gen.
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. En vidareutvecklad och samord-

nad funktion for studie- och yr-
kesvégledning dr satt 1 drift

. En betydande men relevant andel

av deltagare inom Daglig Verk-
samhet har sin meningsfulla
sysselsdttning forlagd vid foretag

. Ett betydande antal Botkyrkabor

har fatt stod och har stimulerats
till entreprenorskap (eget foreta-
gande).
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Ekonomi
Mnkr Bokslut Bokslut Bokslut Budget
2011 2012 2013 avvikelse
2013
Verksamhetens intakter (+) 73 57,6 58,4 3,8
Verksamhetens kostnader (-) -248,8 -242.9 -248 1,9
Nettokostnad (+/-) -175,8 -185,3 -189,5 5,8
Nettoinvesteringar (+/-) -1,9 -1,7 -3,1 -0,6
Driftsbudget pa verksamhetsniva
Avvikelse
budget-
Utfall 2013 Budget 2013 prognos
Avux totalt Intékter 58,4 54,6 3,8
Kostnader -248 -249,9 1,9
Netto -189,5 -195,3 5,8
Gemensam férvaltning och namnd Intakter 1 0 1
Kostnader -9,5 -10,9 1,4
Netto -8,5 -10,9 2,4
Botkyrka Vuxenutbildning Intakter 4 2,8 1,3
Kostnader -49,4 -47,3 -2,2
Netto -45,4 -44,5 -0,9
Botkyrka Vagledningscenter Intékter 12,2 6,7 55
Kostnader -26,6 -20,8 -5,9
Netto -14,4 -141 -0,3
Arbets- och kompetenscenter Intékter 14,2 14,6 0,4
Kostnader -48,2 -51,8 3,6
Netto -34 -37,2 3,2
Xenter Intakter 23,7 27,3 -3,6
Kostnader -41 -44,8 3,8
Netto -17,3 -17,5 0,2
Daglig verksamhet Intékter 3,2 3,1 0,1
Kostnader -73,2 -74,4 1,1
Netto -70 -71,2 1,2

4[41]
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Investeringar
Projekt, Mnkr Bokslut Budget Bokslut Budget
2012 2013 2013 avvikelse

2013
Xenter -0,74 -1,25 -2,1 -0,9
Daglig verksamhet -0,86 -1,25 -1 0,3
Vuxenutbildning -0,14
summa -1,74 -2,5 -3,1 -0,6

Ombudgetering

Némnden fick ett tillskott pd 2,7 mnkr for insatsen Kommijobb under 2013.
Beslutet togs sent pa aret och pé grund av initiala svarigheter att matcha fram
ritt deltagare fran socialférvaltningen och arbetsformedlingen har den progno-
sticerade volymen pa 100 anstéllda inte uppnaétts. Vid arsskiftet var 41 perso-
ner anstillda i insatsen. Detta har inneburit att insatsen redovisar ett Gverskott
pa 2,2 mnkr 2013.

I samband med begédran om medel for insatsen Kommijobb avsag ndmnden att
genom effektiviseringar finansiera mellanskillnaden pa 3,1 mnkr mellan kom-
munens faktiska forvdntade kostnad och den erhallna ramhdjningen for insat-
sen.

Forutséttningar for ndmndens planerade effektivisering forandrades genom
Fullmiktiges beslut i Flerarsplanen for 2014-2017. Fullméktige har infor 2014
tagit beslut om kommungemensamma effektiviseringar. For Arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden innebér detta effektiviseringskrav pa 2 mnkr.
Samtidigt har ndmnden inte kompenserats fullt ut for volymokningar inom Sfi
och Daglig verksamhet. Detta har begransat nimndens mojlighet att effektivi-
sera ytterligare 3,1 mnkr inom nimndens ansvarsomrade. For att klara ndmn-
den malsattning om 100 platser inom Kommijobb krévs en ombudgetering av
overskottet frdn 2013.
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Ekonomiskt resultat och kommentarer

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ekonomiska resultat for 2013
blev ett dverskott pa 5,8 mnkr. Orsakerna ar framst:

e 2.2 mnkr i 6verskott for insatsen Kommijobb.

e Volymerna inom Daglig verksamhet 6kar och det tillskott nimnden fétt
for Daglig verksambhet skulle ticka kostnader for 1 nytt resurscenter
och 1 ny arbetsgrupp. P& grund av forseningar av hyresforhandlingar
och ombyggnationer visar Daglig verksamhet ett Gverskott.

e Gemensam forvaltning och ndimnd gér med 6verskott pa drygt 1 mnkr
till £61jd av den Overforing av pengar for IT-funktionskostnader och
stadkostnader som skedde i januari 2014.

Dessutom sdg vi redan tidigt pd aret att vi genom vakanshéllning av
tjanster och effektiviseringar skulle gd med overskott. Beslut fattades
dé om att overskottet skulle finansiera fler gymnasiala vuxenutbild-
ningsplatser och fler sfi-ldrare. Av denna anledning gar vuxenutbild-
ningen och végledningscenter med motsvarande underskott.

Botkyrka Vuxenutbildning

Antalet elever pa sfi har okat kraftigt de senaste aren. Under 2011 léste i ge-
nomsnitt drygt 1100 elever pé sfi och denna siffra &r nu uppe 1 1400 i decem-
ber 2013.

Antalet flyktingar som folkbokfor sig i Botkyrka har 6kat kraftigt under aret,
frén en ganska lag nivé (88 personer 2011) till att idag omfatta 391 personer’
Alla dessa ir berittigade till Sfi inom en ménad frén ansdkan. Okningen inne-
bér att mojligheten att erbjuda utbildning till 6vriga invandrare, som har rétt till
sfi-utbildning inom 3 ménader, begréinsas.

Vi ser ocksa att allt fler vill studera Sfi 1 annan kommun i1 kombination med att
de jobbar och har svért att kombinera studier hos oss parallellt med sitt arbete.

Dessutom har vi en kraftig tillstromning av sdkande till de olika yrkesinriktade
sfi-utbildningarna (Sfx). Tidigare ar har vi kunnat bevilja alla interkommunala

1
Migrationsverkets statistikenhet jan-2014
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ansokningar till Sfx, men for ndrvarande har vi behdvt sinka ambitionsnivan
for att klara en budget i balans.

Botkyrka vagledningscenter

Budgeten mellan Botkyrka Vuxenutbildning och Vigledningscenter delades
under 2013 da Viagledningscenter blev en fristdende verksamhet. Tidigt under
aret sdg vi ett befarat budgetoverskott pa 500 000 kr 1 den gemensamma for-
valtningen. Detta 6verskott har under aret anvints for fler gymnasiala vuxen-
utbildningar.

Daglig verksamhet
Overskottet beror frimst pd forseningen 1 inflyttningen 1 de nya lokalerna Or-
ren och Midgard.

Under 2014 kommer Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden tillsam-
mans med Vérd- och omsorgsforvaltningen ta fram en bestillar/utforar-modell.

Xenter
Utfallet pa driften foljer budget, med ett mindre 6verskott pa 180 000 kr.

Arbets- och kompetenscenter
Arbets- och kompetenscenter redovisar ett overskott pa 3,2 mnkr varav 2,2
avser insatsen Kommijobb.

Ovrigt 6verskott beror frimst p4 vakanshallning av tjinster.

Ekonomiska effektiviseringar/besparingar som har genomforts under
2013

e Vakanshéllning av tjénst pa forvaltningskontoret. Besparing: 450 000
kr.

e Sjukskriven personal pa Végledningscenter har inte ersatts med vikarie:
250 000 kr.

Fordrojd rekrytering av administrativ personal till arbets- och kompe-
tenscenter: 400 000 kr.
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e Fordrojd rekrytering av kvalitetsansvarig till Botkyrka Vuxenutbild-
ning: 180 000 kr.

e Vakanshéllning av en tjdnst inom Daglig verksamhet: 150 000 kr
Besparing genom att 2 planerade lokaler inte har tagits i drift: 800 000
kr.

Hittills genomf6rda effektiviseringar/besparingar omsatta i ekonomiska termer
ar totalt 2 230 0000 kr.
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Malomrade - Medborgarnas Botkyrka (mal 1-3)

I nimndens grunduppdrag ligger bland annat att ta ansvar for kommunens ar-
betsmarknadsétgérder. Arbetsmarknadséatgarder som ritt utférda har en stor
betydelse for mojligheterna hos stora malgrupper att bli mer delaktiga i sam-

héllsutvecklingen.
Antal dtaganden Genomforts Delvis ge- Ej genomforts
som under aret; nomforts
4
Ataganden

Némnden kraftsamlar under 2013 {6r att 6ka forutsdttningarna for Botkyrkabor
att nd egen forsorjning genom arbete och meningsfull sysselséttning. En 6kad
uppsokande verksamhet 1 grupper som stir utanfor arbetsmarknaden forvéntas
O0ka mojligheterna att genomfora insatser for fler medborgare och dirmed hoja
utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Uppfoljning
For att klara atagandet om uppsdkande verksamhet har en ny viglednings-
funktion sjosatts.

Vigledningsverksamheten samverkar och har spridit information om verksam-
heten till andra forvaltningar samt arbetsformedlingen. Vigledare finns pa
plats pa medborgarkontor, arbetsformedlingen samt arbets- och kompetenscen-
ter for att traffa deltagare.

Genom de regelbundna elevuppfoljningar som genomf6rs inom vara malomra-
den kommer vi i kontakt med deltagare som av olika skél har avbrutit sina stu-
dier eller uppger att de &r arbetsldsa trots betyg frdn vuxenutbildning. Dessa
elever erbjuds vidare véigledning for att hitta passande studieformer.

Den uppsdkande verksamheten har intensifierats under hdsten i och med over-
tagandet av det kommunala informationsansvaret. Vigledningscenter har bland
annat besokt ungdomens hus 1 Fittja samt affischerat om verksamheten pé ett
flertal platser i kommunen. 570 ungdomar har kontaktats. Drygt 30 ungdomar
har varit 1 kontakt med vigledare eller jobbcoach, varav 11 har praktik och 2
har gétt tillbaka till utbildning.
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Avux har tillsammans med Arbetsformedlingen och foreningen OPAD genom-
fort en workshop med arbetslosa Albybor. Var analys av resultatet visar att det
kan finnas ett behov av att inventera vilket stod och service som myndigheter-
na erbjuder malgruppen, mot bakgrund av deras behov och forvantningar pa
0Ss.

Mal 1. Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Néamnden bedriver sina insatser inom fyra verksamhetsgrenar. Samtliga verk-
samheter har delaktighet som en grundldggande princip i genomforandet.

Ataganden

Némndens verksambheter étar sig att utveckla delaktigheten for deltagare och
studerande genom en rad olika insatser. Exempel pé detta &r att vidareutveckla
studie- och yrkesvégledningen sd att den 1 storre utstrackning klarar att mota
individens behov av vigledning. Inom vuxenutbildningen ska nya rutiner for
deltagarenkiter utvecklas.

Uppfoljning

Samtliga forvaltningens verksamheter arbetar kontinuerligt med att utveckla
delaktigheten for deltagare och studerande. Enkédter kompletteras med fokus-
grupper och rutiner tas fram for att sékerstélla deltagarnas inflytande 6ver sin
utbildning och sina insatser. P4 vuxenutbildningen omfattar den for lanet ge-
mensamma studerandeenkiten i ar dven elever pa sfi. Xenter arbetar strukture-
rat for att 0ka deltagarinflytandet bland annat genom studeranderdd och stude-
randedeltagande i varje utbildnings ledningsgrupp.

Utvecklingen av nya végledningsfunktionen har skett enligt plan.

Antalet personer som soker till vuxenutbildningen har 6kat och vi kontaktar de
deltagare som inte har blivit antagna och erbjuder vigledning.
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Mal 2. Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och
mojligheter

Ataganden

Némnden étar sig att under 2013 jimstélldhetsintegrera hela sitt interna styrsy-
stem. Samtliga malomraden inom nimndens verksamhet ska ha mal och mate-
tal som tydligt indikerar hur verksamheten faller ut for kvinnor och mén.
Néamnden &tar sig ocksa att bygga upp en kunskapsbas kring nimndens mal-
grupp dér kon dr en dvergripande indelningsgrund. Malsdttningen &r att ndmn-
den ska ha ett bra underlag for att genomfora jimstilldhetsanalyser i verksam-
heterna i syfte att producera en jamstélld medborgarservice.

Uppfoljning

Arbetet med att utveckla uppfoljningen av forvaltningens mal fortsétter. Kon
ar en overgripande indelningsgrund for vara métetal. Utfallet 1dgger grund {for
analys kring kvinnor och méns villkor och behov i var verksamhet. Resultatet
av analysen ldgger grund for kvalitetsforbéttringar inom forvaltningens verk-
samhetsomraden.

Under hosten har forvaltningen genomfort en jimstélldhetskartlaggning inom
Daglig verksamhet och Sfi inom vuxenutbildningen.

Vi tog oss an uppdraget med en stark forhoppning om att kunna synliggdra hur
resurser fordelas mellan konen i var verksamhet. En tidig slutsats var att sy-
stemen inte var anpassade for denna bestéillning. Med systemen menar vi de
system och arbetssitt vi anvénder oss av for att f6lja upp var verksamhet. Data
fanns 1 de flesta fall men den var paketerad pa ett sétt som ibland omojlig-
gjorde att bryta ut kostnader fordelade pa kon. En slutsats vi har &r att uppdra-
get kommer stélla stora krav pé forvaltningens sitt att arbeta med uppf6ljning,
krav som vi idag inte kan leva upp till. Vidare ser vi behov av systemutveckl-
ing for kvalitetsuppfoljning och kompetensutveckling av chefer och personal,
inte minst kring interkulturella perspektiv men dven kring jimstélldhet. Om
politiken efterfragar jamstalldhet, méste organisationen klara att besvara fragan
med detta perspektiv.

Trots svarigheter till f6ljd av systemstodet ar uppdraget genomfort. En rapport
over resultatet dr framtagen och da analysen ér fardig kommer den att ligga till
grund for ett utvecklingsomrade under 2014.

Nagot av det som rapporterna visar ar:
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SFI

e Fler mén @n kvinnor inom Sfi studerar pa kvillar och helger. Extra stor
ar skillnaden i &lderskategorin under 30 &r.
En majoritet av ldrarna inom sfi dr kvinnor och medelaldern ar hog.
En majoritet av eleverna pa sfi i egen regi dr kvinnor, medan en majori-
tet av de elever som ldser sfi hos externa anordnare &r mén.

e Sett till andel som gor avbrott/tar betyg s tar kvinnor betyg i storre ut-
strickning 4n méinnen s& gor avbrott i hogre utstrackning.

Daglig verksamhet

e Lika stor andel mén som kvinnor har sin Dagliga verksamhet pé fore-
tag, men placeringar foljer ofta kdnsstereotypa monster.
Kvinnornas planerade nérvaro i relation till heltid ar hogre &n ménnens.
Fordelningen mellan mén och kvinnor inom Daglig verksamhet dr 64%
min och 36% kvinnor. Trots detta ar fordelningen i det centrala arbets-
tagarradet (CAR) 68% kvinnor och 32% mén.

Mal 3. Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Ataganden
Samtliga verksamheter ska utveckla och implementera hélsoframjande aktivi-
teter for sina elever och deltagare.

Uppfoljning

Inom forvaltningen genomfors temaveckor med foreldsningar och aktiviteter
inom hélsa. Inom Sfi genomfors ett samarbete med ldnets halsokommunikato-
rer kring hélsoinriktade diskussioner. Alla deltagare pa Daglig verksamhet har
schemalagd friskvard. Daglig verksamhet arrangerade 1 samarbete med FUB
(foreningen barn unga och vuxna med utvecklingsstérning) en friluftsdag pa
Lida 1 juni. Ett motivationsarbete for att vilja rora sig mer och édta sundare har
paborjats i CAR (centralt arbetstagarrdd). P4 Vuxenutbildningen genomfordes
en hélsovecka under aret.

12 [41]
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Malomrade - Framtidens jobb

I de mélgrupper som nidmnden valt att prioritera finns ett stort antal som har
sadana kompetenser, som rétt frilagda, bor kunna komma till anvédndning infor
de nya arbeten som etableras i framtiden. Hér avses sprakliga men dven kultu-
rellt betingade formagor. I ett alltmer interkulturellt samspel och med en mer
internationell handel ska végar sokas dér dessa kompetenser kan komma till

nytta.

Forstirkta insatser for att 6ka malgruppernas bendgenhet att starta egna foretag
ar erfarenhetsmaéssigt framgangsrika. Vi speglar detta i ett av nimndens opera-

tiva mal.

Sammanstillning maluppfyllelse - Framtidens jobb

Antal matbara mal Uppnatts Ej uppnatts. Ej uppnétts. Ej matt

som under aret; Gar at ratt Gar inte at
hall ratt hall

Totalt 4 2

Vagledning 1

Sprakkompetens 1*

Yrkeskompetens 1

Arbetslivskompetens 1

Gymnasial vux — 1

volym

Gymnasial vux — 1o

effekt

* Sprakkompetens. Mélet dr uppnatt for min och for totalen, men inte for

kvinnor.

** For yrkeshogskoleutbildningar dr mélet uppnatt, men inte for gymnasiala
yrkesutbildningar och yrkeskompetenshdjande insatser pa Arbets- och kompe-

tenscenter.

*#% Maélet dr uppnatt for mén, men inte for kvinnor och inte pa totalen.
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Namndens mal

En vidareutvecklad och samordnad funktion for studie- och yrkesvagled-
ning ar satt i drift

Uppfoljning

Etableringen av en ny oberoende végledningsverksamhet for vuxna Botkyrka-
bor pdborjades under varen 2013 och har kontinuerligt utvecklats under. En
inriktning som ligger helt i1 linje med vad som beskrivits 1 det arbetsmarknads-
politiska programmet. Foljande fordndringar har genomforts:

En verksamhetschef ir tillsatt sedan 1 februari 2013.
Vigledningsverksamheten budget ar skild fran vuxenutbildningen.
Tva verksamhetsutvecklare med inriktning pa uppsdkande verksambhet,
nya arbetsétt och samverkan med andra aktorer har anstillts.

En jobbcoach har anstéllts.

Ny organisering av verksamheten med specialisering och effektivise-
ring av arbetssitt.

Utbildningsforvaltningens ansvar for det kommunala informationsan-
svaret, for ungdomar 16-19 ar som varken arbetar eller studerar, utfors
frdn och med halvarsskiftet av vigledningsfunktionen.

Egen hemsida har skapats.

Vigledningscenter har under aret haft en utvecklingsgrupp med representanter
frén socialforvaltningen, ndringslivsenheten, samt arbetsformedlingen 1 syfte
att utdka samverkan och utveckla végledningscenters verksamhet i linje med
uppdraget. Samverkan med arbetsformedlingen har dven intensifierats genom

14 [41]
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nidrmare samverkan mellan handldggare pa arbetsformedlingen och végledare.
Vigledarna haller sig uppdaterade om arbetsmarknadens forandringar och for-
utsdttningar genom att bland att folja arbetsmarknadsprognoser. Tillsammans
med vuxenutbildningen har en Jobbdag anordnats dér sfi-elever fick mdjlighet
att triffa vigledare, ha intervjutrdning, tréffa fackliga organisationer, beman-
ningsforetag och utbildningsanordnare samt lyssna pa foreldsare.

En workshop med fokus pé arbetsmarknadsinriktning for all personal inom
vigledningsfunktionen har genomforts. Den utmynnade 1 att flera utvecklings-
processer togs fram for att sdkerstélla utvecklingen av védgledningsfunktionen.

Resultatet i studerandeenkiten visar att 93 % instimmer 1 att de dr ndjda med
den studie- och yrkesvégledning de har fatt vilket 4r en 6kning med 14%-
enheter fran 2012.

Forberedelser for nya &ndamalsenliga lokaler har inletts och fortsitter under
2014. Att sammanf6ra enheten for SFI-intesten med végledningsfunktionen
har inletts och kommer att genomfGras nir de nya mer tillgdngliga lokalerna ar
klara.

Mal 4. Fler Botkyrkabor kan forsdrja sig pa eget arbete eller féretagande

Under aret har det nya prioriterade omradet Jobbpaketet tillkommit. En av de-
larna 1 jobbpaketet dr de kommunala resursjobben KOMMIiJOBB.

KOMMiJOBB

Arbetet med att implementera KOMMIiJOBB gér enligt plan och i oktober star-
tade de forsta utvecklingsanstéllningarna. Vid arsskiftet hade 41 personer an-
stéllts (30 kvinnor och 11 mén) och 82 godkénda platser fanns till forfogande
(Uf 32, Vof 28, Avux 12, Kof 7, KIf 3, Soc 0, Sbf 0). Fyra yrkesomraden ar
prioriterade; vard/omsorg, restaurang/kok, lokalvard och vaktmasteri. Ett femte
yrkesomrade kopplat till skola och fritid dr under utveckling. Initialt fanns ut-
maningar med att ta fram ldmpliga platser i organisationen kopplat framst till
en situation med Overtalighet, fordndrade kompetenskrav samt befintlig kom-
petensbrist inom nagra av forvaltningarna.

Arbets- och kompetenscenter samverkar med Arbetsformedlingen och social-
forvaltningen kring matchningen av prioriterad mélgrupp for satsningen. I
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dagslédget finns systemtekniska hinder inom socialforvaltningen att bistd med
information kring individer som &r langtidsarbetslosa och bar forsorjningsstod.
En 16sning ar under utveckling.

Namndens mal
Mal 4a) Yrkeskompetens

Mitetal

Mer én 80 % kvinnor och 80 % mén som Okat sin yrkeskompetens &r i arbete
eller vidareutbildning 6 ménader efter genomforda insatser.

Néamnden genomfor yrkeskompetensinsatser/utbildningar inom foljande omré-
den; Arbets- och kompetenscenter genomfor utbildningar i basblock, som ett
forsta steg mot arbetsmarknaden och yrkeskompetenshéjande insatser som
leder till yrkescertifieringar, Vuxenutbildningen bedriver gymnasiala yrkesut-
bildningar och LarlingsVux och Xenter genomfor spetsutbildningar pa gymna-
sieniva och statligt finansierade yrkeshdgskoleutbildningar. Samtliga aktivite-
ter syftar till att deltagarna skall gé vidare till fortsatta studier eller arbete.
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Uppfoljning

Resultat yrkeskompetens

M Kvinnor ® Man Kvinnor och mén

83% 83% 83%

69% 64% 67% 65%

40% 379, 38%

Yrkeskompetensinsatser Gymnasial yrkesutbildning Yrkeshégskoleutbildning  Alla yrkesutbildningar

Gymnasiala yrkesutbildningar: Under métperioden som omfattar personer
som avslutat utbildningen juli 2012 till juni 2013 har totalt 198 personer avslu-
tat en yrkesutbildning inom Vuxenutbildningen. Totalt 67 % av dessa var 1
arbete eller vidareutbildning. 69 % av kvinnorna och 64 % av mannen. De stu-
derande uppger att ett storre kontaktndt och mer praktikmdjligheter skulle un-
derldtta deras mdjlighet att hitta arbete.

Yrkeskompetensinsatser/utbildningar pa Arbets- och kompetenscenter:
Fran Arbets- och kompetenscenter har 78 personer under perioden oktober
2012 till maj 2013 avslutat en insats. Av dessa hade vi fatt kontakt med 37
personer 6 méanader efter avslutad insats. Av dessa har 14 personer varit i ar-
bete eller studier.



BOTKYRKA KOMMUN 18 [41]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2014-02-07

Xenters yrkeshogskoleutbildningar: Under perioden avslutade 209 personer
sina utbildningar pa Xenter (31 Botkyrkabor). Da Xenters utbildningar ar riks-
rekryterande kommer ménga av de studerande fran andra kommuner. Av de
personer som avslutade utbildningen med examen 1 juni 2013 hade 83 % fatt
arbete (kvinnor 83 %, mén 83 %).

Sammanfattningsvis kan det konstateras att 266 Botkyrkabor har avslutat en
yrkeskompetenshojande insats/yrkesutbildning under perioden. 167 av dessa ér
kvinnor och 99 dr mén. Av kvinnorna &r 69 % i arbete 6 manader efter avslutad
insats och motsvarande siffra for mannen dr 60 %. Mélet 80 % ar sdledes inte
uppnaétt sett till totalen. Vi kan ocksé konstatera att det finns och kommer att
finnas skillnader mellan de olika verksamheternas mojligheter att uppna maélet,
men att en gemensam ndmnare for alla verksamheter for att na framgéng ar
kopplingen till ndringsliv genom praktikarbete eller LIA (Lirande i arbete
inom YH), och utveckling av nitverk mellan utbildning och arbetsliv. Detta
kommer till uttryck i intervjuer med studeranden och utbildningsanordnare.



BOTKYRKA KOMMUN 19 [41]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
2014-02-07

Forvarvad sprakkompetens ger Botkyrkabor arbete

Mitetal

Mer dn 50 % kvinnor och 50 % mén som Okat sina sprakliga fardigheter via
SFI och grundldggande vuxenutbildning &r i arbete 6 méanader efter utbildning-
ens slut.

Uppfoéljning

Resultat sprakkompetens

m Utfall kvinnor m Utfall man Utfall totalt

67%

50%

41%

Uppf6ljningarna som genomforts hittills i &r omfattar 611 personer dir vi fick
kontakt med 359 personer. 64 % av dessa ér kvinnor. Vi bedomer att médtmeto-
den ger bra besked om var formaga att lyckas. Manga av eleverna bor innebo-
ende eller har tillfdlliga kontankortsabonnemang vilket forsvarar kontakten.
Uppf6ljningen visar att 41 % av kvinnorna och 67 % av minnen arbetar 6 ma-
nader efter utbildningens slut. Mélet &r alltsd uppnatt for mén, men inte for
kvinnor. Majoriteten som uppger att de arbetar har ett heltidsarbete, men ett
vikariat eller timanstillning, frimst inom serviceyrken sdsom stid, restaurang,
frisor eller dldrevard. De som arbetar uppger att de har fatt arbetet genom kon-
takter eller tidigare yrkeserfarenhet, nagra uppger sprakkunskaper eller praktik
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som anledning. En hogre andel av de som avbrutit studierna dn de som tagit
betyg har 6 manader senare arbete. Denna grupp &dr nagot dverrepresenterad i
uppfoljningen. De flesta som har avbrutit studierna har gjort det for att de arbe-
tat eller studerat nagon annanstans. Det dr fler mén &n kvinnor som gor avbrott.
93 % av deltagarna ar enligt uppfoljningen ndjda med utbildningen.

Elever som har uppgett att de ar arbetslosa vid uppfoljningstillfillet kontaktas
av Studie- och yrkesvigledare vid Botkyrka Viégledningscenter for vidare vig-
ledning.

Med kunskap om att kvinnors forvarvsfrekvens édr lagre 4n méns ser vi att vi
behover skapa riktade insatser som bidrar till att minska skillnaderna. Exempel
pa detta dr distansundervisning till fordldralediga sé att personen inte tappar
spraket under ledigheten. I uppfoljningen ar det 14 % som uppger att de ar
fordldralediga. Alla ar kvinnor.

Antalet yrkesinriktade sfi-kurser har varit ofordndrat under 2013 och tacker
omradena forskola, vard- och omsorg, serviceyrken, eget foretagande. Elevan-
talet 1 de yrkesinriktade kurserna har 6kat stadigt under &ret.

84 % av eleverna tycker att de far det stod de behover for att klara sina studier.
Vi har detta som ett utvecklingsarbete dven under 2014.

Vuxenutbildningen har beviljats statsbidrag fran Skolverket for att 6ka indivi-
dualiseringen och flexibilitetet 1 undervisningen genom metoden “flippad
undervisning”. Det innebaér att vi har laddat upp forinspelade undervisningssi-
tuationer for att elever ska kunna ta del av en kommande lektion och for att
kunna repetera lektionen 1 efterhand.

Ett flexibelt undervisningsschema erbjuds idag utifran elevernas individuella
onskemal och fOrutsittningar for att studera.

Utdver ordinarie undervisningslektioner erbjuds elever dven laxhjélp, 1dsstod,
skrivstdd, talstod, samtalsgrupp etc.
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Mal 4c) Arbetslivskompetens

Mer én 45 % av kvinnorna och 45 % av ménnen av de som Okat sin arbetslivs-
kompetens ar i arbete eller utbildning 6 ménader efter genomforda insatser.

Malet avser deltagare pa Arbets- och kompetenscenters olika program. Dessu-
tom ingdr elever frin Botkyrka Vuxenutbildning som ldser inom Sér- och Lér-
vux. Aven sommarjobben och sommarlovsentreprendrerna ir insatser som
okar Botkyrkabors arbetslivskompetens, men effekten av dessa ingdr inte 1
ovanstdende mitetal.

Uppfdljning

Resultat arbetslivskompetens
m Utfall kvinnor  m Utfall man Utfall totalt

53 % 53 % 53 %

693 personer (375 kvinnor och 318 mén) har avslutat en insats pa arbets- och
kompetenscenter under perioden oktober 2012 till maj 2013. Av dessa har
334. (48 %) besvarat var enkét. 178 personer (94 kvinnor och 84 min) av dem
som vi har fatt kontakt med har gétt vidare till arbete eller studier. 4 har startat
foretag (2 kvinnor och 2 mén). Mannen gar i hdgre utstrackning dn kvinnorna
till arbete (67 % av méinnen och 55 % av kvinnorna). Andelen som borjar stu-
dera efter avslutad insats dr hogre for kvinnor &n for mén (43 % av kvinnorna
och 31 % av médnnen. Av de som arbetar sa arbetar mén i hogre utstrickning
heltid jimfort med kvinnorna (heltid mén 66 %, heltid kvinnor 40 %).
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Under aret har tva rekryteringsméssor genomforts i samarbete med arbetsfor-
medlingen. Syftet med méssorna &r att underldtta rekrytering for det lokala
ndringslivet och att stddja arbetssokande Botkyrkabor.

Vérens missa hade 15 medverkade foretag och 375 personer som besokte més-
san. Mer dn 131 lediga jobb fanns att soka pa méssan. 415 intervjuer gjordes
pa plats under 2,5 timmar, varav 170 personer hade ritt profil. 93 procent av
utstdllarna var mycket ndjda och 7 procent var ganska ndjda. Samtliga var in-
tresserade av att medverka vid fler tillféllen.

Hostens méssa hade 16 medverkande foretag, varav 4 var fran Botkyrka. Mis-
san hade 660 besokare, 380 lediga arbeten fanns att soka. 480 kandidater inter-
vjuades varav 186 hade ritt kravprofil. 85 kandidater gick darefter vidare till
intervju.

Mal 4d) Gymnasial vuxenutbildning

Mer 4n 25 % av kvinnorna och 25 % av minnen med behov av gymnasiala
vuxenutbildningar har fatt sddana och minst 75 % av kvinnorna och minst 75
% av ménnen dr 1 arbete eller vidareutbildning 6 manader efter avslutad utbild-
ning.

Néamndens dvertygelse ar att en hdjning av utbildningsnivéan ar nddvéandig for
att skapa tillrdckliga forutséttningar for stora grupper av Botkyrkabor att
komma 1 arbete eller utbildning och dérigenom egen forsorjning. Sambandet
mellan att ha tilldgnat sig grundldggande- och gymnasial utbildning och for-
madgan att fa arbete 4r mycket starkt.

Miitetal

Mer dn 25 % kvinnor och 25 % min av de med behov av gymnasiala vuxenut-
bildningar har fatt sddana och 75 % respektive 75 % av dessa ér i arbete eller
vidarutbildning 6 manader efter avslutad insats
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Uppfoljning - volym

Resultat gymnasiala platser 2013

m Utfall kvinnor m Utfall man Utfall totalt

51%

42%

29%

4607 Botkyrkabor (2015 mén och 2592 kvinnor) beddms ha behov av gymn-
asial vuxenutbildning utifran att de saknar gymnasieutbildning och ej arbetar.
Hittills 1 ar har 1330 kvinnor och 581 médn gétt en gymnasial utbildning. Att ett
sa stort antal Botkyrkabor har fatt mojlighet att ga en gymnasial vuxenutbild-
ning beror till stor del pd det stdd kommunen har fatt i form av statsbidrag for
yrkesvux. Regeringen har i varpropositionen 2013 aviserat ytterligare stod till
kommunerna fo6r gymnasial vuxenutbildning 2014, men fran 2015 &r detta stod
minimalt.

Vi kan konstatera att det dr betydligt fler kvinnor &n mén som gar en gymnasial
vuxenutbildning trots att behovet sett till utbildningsniva och forvarvsfrekvens
1 stort sett dr lika for mén och kvinnor. Den gymnasiala utbildningen ar upp-
handlad vilket innebér att utbudet av utbildningar ar betydligt bredare idag dn
vad verksamheten i egen regi kunde erbjuda tidigare. Det finns idag utbild-
ningar som attraherar bdde man och kvinnor 1 storre utstrickning.
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Uppfoljning — effekt

Effekt - gymnasial vuxenutbildning

m Utfall kvinnor m Utfall man Utfall totalt

76%

74%

Uppf6ljningen av effekten av gymnasial vuxenutbildning sker 6 méanader efter
avslutad utbildning. 727 elever (514 kvinnor och 213 min) har under perioden
juli 2012 till juni 2013 avslutat en gymnasial utbildning. Av dessa har vi fatt
kontakt med 477 elever.

Den information vi har fatt fram utifrdn uppféljningarna ar foljande:
* Majoriteten av de som studerar inom vuxenutbildning dr kvinnor

* Min dr 1 ndgot hogre utstrackning i arbete eller vidare utbildning &n
kvinnor.

» Storsta andelen av de som fatt en utbildning arbetar (60% arbetar och
14% studerar). De uppger att det dr kontakter, kompetens och erfaren-
het som bidragit till att de fatt arbete

* 2/3 av de som arbetar gor det pa heltid.
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* Yrkesinriktningarna dr framst arbeten inom serviceyrken, forsiljning,
vard, stidning, pa posten, samt redovisning och pa advokatbyra.

* 90 % &r ndjda med utbildningen.

Malomrade - Valfard med kvalitet for alla

En grundldggande forutsittning for att skapa en béttre valfard och 6kad livs-
kvalitet &r tillgdngen till meningsfullt arbete eller sysselsdttning. Genom
ndmndens fokusering och malbeskrivningar bedrivs ett aktivt arbete med sikte
pa att na detta. Sambandet mellan livskvalitet och att ha arbete, delta i studier
eller bedriva meningsfull sysselséttning dr mycket stark.

Sammanstiillning maluppfyllelse — Vilfird med kvalitet for alla

Antal matbara mal | Uppnatts Ej uppnatts. Ej uppnétts. Ej matt
som under aret; Gar at ratt Gar inte at
hall ratt hall
2

Namndens mal

Mer 4n 25 % av kvinnorna och 25 % av ménnen inom Daglig verksamhet har
okat sin sjdlvstindighet 1 vardagen.

Insatsen Daglig verksamhet har som huvudsyfte att i mdjligaste mén ge delta-
gare oavsett funktionsnedsattning stdd 1 sin sjilvstdndighetsutveckling.

Néamndens vision for Daglig verksamhet dr ett sa sjalvstandigt arbetsliv som
mojligt utifrén var och ens forutsittningar.
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Uppfoéljning

Resultat okad sjalvstandighet

m Utfall kvinnor m Utfall man Utfall totalt
47%

41%

Insatsen Daglig verksamhet har som huvudsyfte att i mojligaste man ge delta-
gare oavsett funktionsnedséttning stdd 1 sin sjilvstdndighetsutveckling. Det
finns manga olika aspekter pé hur sjélvstandigheten utvecklas hos deltagarna.

Vi har valt att méta uppnadd sjélvstdndighet 4 ganger per ar i samband med
uppfoljningen av den individuella genomférandeplanen. Bedomningen 4r en
skattning av maluppfyllnad i genomforandeplanen. Urvalet har varit deltagare
1 dldern 20-35 ar.

Det ér stor skillnad 1 resultaten mellan mén och kvinnor och anledningen till
detta behover vi analysera ndrmare.
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Namndens mal

Mer dn 50 % av kvinnorna och 50 % av mdnnen inom Daglig verksamhet
(Niva 1 och 2) har sin meningsfulla sysselsattning forlagd vid foretag.

Botkyrka kommuns mal for Daglig verksamhet ar att verksamhetsinnehéll och
organisation har en tydlig profil mot s arbetslika forhallanden som mojligt,
utifran arbetstagarens forméga och behov. Utifran detta mél har ndmnden satt
upp en méilsittning om att en betydande men relevant andel av deltagare inom
Daglig verksamhet har sin meningsfulla sysselséttning forlagd vid foretag.

Uppfoljning

Resultat Daglig verksamhet pa foretag

m Utfall kvinnor m Utfall man Utfall totalt

64%

63%

Hittills i &r har 74 mén och 40 kvinnor haft sin Dagliga verksamhet pé foretag.
Detta motsvarar en méluppfyllelse pa 61 % for kvinnor och 64 % for mén.

Att sa hog andel har sin dagliga verksamhet pa foretag ar ett resultat av ett
malmedvetet arbete under flera ar. Arbetssittet som anvénds for Daglig verk-
samhet pé foretag dr Supported Employment. Mélet for Daglig verksamhet 1
Botkyrka ér att verksamhetsinnehall och organisation har en tydlig profil mot
sé arbetslika forhallanden som maojligt, utifrn arbetstagarens forméga och be-
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hov. For att dnnu fler deltagare ska kunna ha sin dagliga verksamhet pa foretag
har ett forarbete kring “prova-pa-grupper” pa foretag startat.

Pé& Daglig verksamhet arbetar man aktivt for att kvinnor ska ga fran Daglig
verksamhet till loneanstéllning och for att fa fler kvinnor att studera inom vux-
enutbildningens Séarvux Lérling.

Malomrade - Gron stad i rorelse

En ekologiskt hallbar utveckling som minskar miljobelastningen och gynnar
biologisk mangfald &r numer sjélvklarheter.

I all verksamhetsplanering vid ndmnden ska detta beaktas och arbetsformer
och utférande anpassas sa langt det 4r mojligt.

Antal dtaganden Genomforts Delvis ge- Ej genomforts
som under aret; nomforts

1
Ataganden

Néamnden &tar sig att systematisera miljoarbetet inom forvaltningen. Nimnden
kommer att prioritera arbetet med att bygga upp en databas kring inventa-
rier, fordon och lokaler och utifran denna satta upp matetal for minskad
klimatpaverkan.

Uppfdljning

Alla forvaltningens verksamheter arbetar pd olika sédtt med insatser inom mil-
joomradet. Exempelvis anvinds klimatsmarta fordon dér mojlighet finns och
vissa verksamheter har vidtagit dtgirder for minskad energianvindning och
kemikalieanvidndning. Xenter har paborjat ett arbete for att pd detaljniva identi-
fiera energiforbrukning i form av el, varme, flaktstyrning och varmvatten med
syfte att reducera energiatgdngen.

En sammanstéllning 6ver nuvarande elférbrukning har gjorts inom forvalt-
ningen och till ettarsplanen 2014 har ett mal om minskad elférbrukning med

2 % faststallts.
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Malomrade - Kultur och kreativitet ger kraft

Med delaktighet i arbetslivet och medverkan i positiva sociala sammanhang
foljer en 6kad benédgenhet att ocksa ta del av och medverka i kulturella sam-

manhang.

I detta avseende har nimnden undantagsvis formulerat sina méal i termer av
volymtal istillet for effekttal.

Antal ataganden Genomforts Delvis ge- Ej genomforts
som under aret; nomforts
1
Antal matbara mal | Uppnatts Ej uppnatts. Ej uppnétts. Ej matt
som under aret; Gar at ratt Gar inte at
hall ratt hall

1

Mal 10. Kommunen stimulerar kreativitet och entreprendrskap (kf)

Namndens mal
115 kvinnor och 115 mén har fétt stod och stimulerats till entreprenérskap (for
eget foretagande).

Uppfoéljning

29 [41]
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67 Botkyrkabor har hittills gtt in i en aktivitet som stodjer/stimulerar entre-
prendrskap mot eget foretagande.

Orientering eget foretag ar en tjanst som erbjuder vigledning av generell
karaktir som hjélper individen att orientera sig i starta-foretag-processen. In-
satsen dr under fordndring och kommer att integreras som en del i den nya vig-
ledningsfunktionen. Syftet ar att utvidga bredden av véigledningsinsatser vid
vigledningsfunktionen till att ocksd omfatta vigar mot entreprenorskap. Detta
ar i linje med végledningsfunktionens uppdrag att utveckla ett starkare arbets-
marknadsfokus pa sin studie- och yrkesvégledning. Orientering eget foreta-
gande kommer framst ske genom att individer far viagledning till andra aktorer.
En viktig samverkanspartner i detta &r kommunens néringslivsenhet.

Botkyrka Vuxenutbildnings utbildning Svenska for foretagare, SFF, har
elever frin hela ldnet. 42 Botkyrkabor gétt eller gér utbildningen, 48 % av
dessa dr méan. Det dr en hogre andel én for 6vriga Sfi-kurser. Detta beror pa
kursens inriktning och att fler mén &n kvinnor driver féretag. En majoritet av
eleverna dr Botkyrkabor. Vi kommer att fortsdtta med information till andra
kommuner om mdojlighet att soka SFF 1 Botkyrka. 7 av 10 elever pa SFF har
arbete efter avslutad utbildning.

Mal 11. Fler Botkyrkabor har mgjlighet att uppleva och skapa kultur (kf)

Ataganden

Néamnden &tar sig att fortsétta arbeta for att kulturella uttryck ska integreras i
det operativa arbetet ute i verksamheterna. Exempel pa hur detta har genom-
forts under 2013 &r teaterverksamheten inom DV och film- och medieprojekt
inom Xenter, vilka dven riktar sig till andra forvaltningar.

Uppfdljning
Motesplatsen Xenter arbetar aktivt med att skapa upplevelser, utbildning och
produktion inom kulturomradet.

I Xenters mediecenter har 1567 grundskoleelever och ett stort antal ldrare upp-
levt eller skapat kultur under 2013. Man har ocksa genomfort tva uppskattade
projekt pd Falkbergsskolan och Kérsbyskolan under temat “mitt dromyrke”
och bok-recensioner.
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Xenter arbetar dven med storre kulturevent. Den 20 april genomfordes den
regionala Filmfestivalen Varrullen med drygt 350 besdkare fran Botkyrka och
lanet. Xenter livesdnde dven festivalen.

Information om Xenters kapacitet i form av kompetens och tekniskt utrustning
kommer under 2014 att spridas i kommunen f6r att béattre komma fler forvalt-
ningar till del.

Hallundas teaterprojekt har avslutats och dr nu en del i den ordinarie verksam-
heten. En metodbok utifrén projektets erfarenheter har tagits fram, likvil som
en webbportal som ska bidra till att kommuner och verksamheter som varit
engagerade i1 projektet ska fortsdtta ha dialog och samarbete.

Inom Daglig verksamhet pagér ocksa ett samarbete med Kultur och fritidsfor-
valtningen kring att 6ka mdjligheten for deltagare att ta del av kulturutbudet.
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Malomrade - En effektiv och kreativ kommunal organisation

Skapandet av den framgéngsrika organisationen bygger pa en vil grundad ana-
lys av uppdraget, formulerandet av en genomarbetade malsittningar, framta-
gandet av relevanta och rittvisande mitetal samt verksamhets- och beslutsin-
formation som mdjliggor effektiv styrning, kvalitetssidkring, resultatfokusering
och verksamhetsutveckling.

For att bli 4n mer framgéngsrik behdver organisationen tidnka pa och prioritera
foljande:

e Fortsatt och fordjupat arbete med uppféljning och kvalitetsar-
bete. Utsedda malédgare ges uppgiften att fortlopande folja ut-
vecklingen i syfte att nd uppsatta mal.

e Fortsatt arbete med implementering av ett systematiskt for-
battringsarbete

¢ Fortsatt och fordjupat ekonomistyrningsarbete som fokuserar
pa att hitta effektiviserande arbetsformer. Vi behdver standigt
prova hur anvisade medel kommer till bist anvdandning och
om sa behdvs omdisponera resurser frdn mindre verknings-
bara insatser till sidana som vi bedomer ger dnnu béttre effekt
for medborgaren.

o Uppbyggnad av en samlad kunskapsdatabas kring de mal-
grupper som ndmnden har att arbeta med.

e Kostnadsmedvetenhet som forhdllningssitt behdver finnas
med som en naturlig och sjdlvklar del 1 det fortlopande arbe-
tet.
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Uppfoljning — En effektiv och kreativ kommunal organisation

Antal dtaganden Genomforts Delvis ge- Ej genomforts
som under aret; nomforts

1 1 1
Ataganden

Némnden étar sig att under 2013 ta fram nyckeltal i alla verksamheter enligt
principen Oppna jimforelser. Malséttningen ar att jimforbara nyckeltal ska
bidra till kvalitet och verksamhetsutveckling utifrdn benchmarking med andra
kommuner eller organisationer som visats vara framgangsrika.

Uppfoéljning

Alla verksamheter inom forvaltningen anviander nationella och/eller regionala
jamforelsetal, dir sddana finns, vilket l14gger grunden for analysen av resulta-
ten. Det systematiska arbetet med att utveckla forvaltningens verksamheter
utifran jamforelsetalen behdver utvecklas.

Mal 12. Effektiv organisation med dkad kvalitet och ratt kompetens (kf)

Ataganden
Néamnden &tar sig att vidareutveckla HR-arbetet avseende ledarskapsutveckl-
ing, strategiskt kompetensforsorjning samt rekryteringsarbete.

Uppfoljning

UGL-utbildning for ledningsgruppens medlemmar genomfors. En temadag
med fokus pa arbetsritt och kollektivavtal for alla forvaltningens chefer édr ge-
nomfort och ytterligare temadagar ar planerade bland annat med fokus pa re-
habilitering.

Testningsforfarande anvédnds vid anstéllning av chefer och 1 vissa fall specia-
lister.

For att fanga signaler fran verksamheterna angdende ledarskap, organisation
och utvecklingsmgjligheter erbjuder vi alla medarbetare som véljer att lamna
forvaltningen en avslutsintervju.
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Mal 13. Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015 (kf)

Ataganden

Namnden atar sig att systematisera miljéarbetet inom forvaltningen. Namn-
den kommer att prioritera arbetet med att bygga upp en databas kring inventa-
rier, fordon och lokaler och utifran denna sétta upp métetal utifran klimatpa-
verkan.

Uppfoljning

Alla forvaltningens verksamheter arbetar pa olika sitt med insatser inom mil-
joomradet. Exempelvis anvinds klimatsmarta fordon dér mojlighet finns och
vissa verksamheter har vidtagit tgirder for minskad energianvéndning och
kemikalieanvdndning. Exempel pé atgirder som genomforts pd Xenter ar:

e Kopplat belysning samt ventilationsdrift till larmsystemet, vilket inne-
bér att nidr Xenter larmas pa slutar ventilationen att ga samt belysningen
slocknar.

o Installerat timer pé de flesta 10sa elektriska apparater i energibespa-
rande syfte och for att minska brandsrisk.

e Byte av filter i ventilationsutrustning.

Det systematiska forvaltningsgemensamma arbetet har pa grund av personal-
vakans inte kunnat genomforas fullt ut enligt plan. Mitetal f6r minskad elfor-
brukning ar framtaget till 2014.
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Betydelsefulla handelser

En fristdende vagledningsverksamhet ar etablerad

I Botkyrka har 10 924 personer i dldern 18-64 ar hogst forgymnasial utbild-
ning, av dessa saknar 4 516 arbete. Av alla invénare 1 Botkyrka mellan 20-64
ar ar det 11,6 % av kvinnorna och 6,1 % av mannen som deltar i vuxenutbild-
ning.

Behovet av gymnasial vuxenutbildning &r stort, samtidigt minskar statsbidra-

gen kraftigt 2015. Detta innebir reducerade mojligheter for Botkyrkaborna att
ta del av gymnasial vuxenutbildning om det inte tillfors nya resurser. Statsbi-
dragen minskar med 13,5 mnkr mellan 2013 och 2015. For att nd ndmndens
mal, att 745 Botkyrkabor ska ga till egen forsorjning efter avslutad utbildning,
krévs stora kommunala tillskott nér statsbidragen minskar.

Som en direkt koppling till det arbetsmarknadspolitiska programmet i Bot-
kyrka har nimnden valt att driftsétta en oberoende védgledningsverksamhet
med dnnu hogre arbetsmarknadsfokus an tidigare. I en sddan 6kad fokusering
har det skapats forutsattningar for 6kade insatser kring uppsékande verksamhet
samt aktiviteter riktade for ungdomar. I flera fall har vi ocksa kunnat nd med-
borgare som tidigare befunnit sig i "den osynliga gruppen”.

Okade volymer inom Sfi

Inom SFI 6kar inflodet stadigt och det finns ingen indikation pé att soktrycket
kommer att avta i nédrtid. Med motsvarande inflode av berittigade personer till
SFI under kommande ar kommer bdde lokaler och tillgdngen pé larartjanster
krava mer resurser. Under 2013 6kade antalet fran 1206 inskrivna elever i ja-
nuari till 1405 1 december.

Enligt Migrationsverkets nationella prognoser for 2014 sa kommer inflddet av
nyanlénda etableringspersoner fortsatt vara hog. Samtidigt har den totala in-
vandringen till Botkyrka minskat under 2013. I december 2013 var 1405 elever
inskrivna 1 SFI, en 6kning med drygt 15 % under 2013. Vi bedomer att detta
beror pé en fordrojning i tiden fran uppehallstillstdnd till SFI. Enligt skollagen
ar kommunen skyldig att tillhandahalla SFI utbildning. Om antalet beréttigade
personer fortsétter att 6ka krivs utdkade resurser for lokaler och personal for
att leva upp till gillande.
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Kommijobb

Namndens satsning p4 kommunala resursjobb, Kommijobb, startade i oktober.
Malet &r att tillhandahalla 100 riktigt jobb i kommunen — nya jobb som forvén-
tas vara en framgéangsrik brygga till varaktig anstillning, savil inom som utom
den kommunala organisationen. Det som sirskilt kinnetecknar de nya arbets-
formerna &r okad fokusering pa individuellt anpassade insatser, forbattrad
matchning och 6kad handledning. Insatsformen forvéntas bli en vérdefull
brygga via kommunala utvecklingsanstéllningar till en varaktig permanent
anstillning pa den 6ppna marknaden.

Lonen ska till ca 75 % bekostas av arbetsformedlingen och till 25 % av kom-
munen. Jobb med varaktighet upp till 12 ménader. Malgruppen for insatsen &r
arbetslosa Botkyrkabor som istillet for forsorjningsstod anstélls pa bered-
skapsavtal under 12 ménader.

Utokad feriepraktikverksamhet

Under 2013 anordnade ndmnden feriepraktik at 1025 ungdomar 1 dldern 16-18
ar. Fran 2014 ska alla ungdomar som ansdker om feriepraktik erbjudas en
plats. Detta stiller stora krav pd kommunens forvaltningar, féreningar och bo-
lag. Mélet for 2014 &r att dven néringslivet ska involveras &n mer och 250
ungdomar ska genom forvaltningens matchningsforfarande ges chans att fa ett
sommarjobb inom néringslivet.

For att sdkerstélla att vi lyckas med uppdraget har feriepraktikverksamheten
placerats centralt placerad vid forvaltningskontoret frin att tidigare ha varit en
av insatserna pa Arbets- och kompetenscenter. Detta mojliggor ett storre nét-
verk inom andra forvaltningar och féreningar samt innebaér att forvaltningen
ovriga specialister inom kvalitet, kommunikation, utveckling och ekonomi kan
vara ett storre stod.

Utdkad samverkan

Forvaltningens 5 verksamhetsgrenar arbetar med malgrupper som ofta ar i1 be-
hov av insatser som finns inom flera verksamheter. En utredning pagéar for att
se over mojligheten att implementera de arbetslivskompetenshdjande insatser-
na som erbjuds pa Arbets- och kompetenscenter med vigledningscenter. Sam-
tidigt tittar vi pad mojligheten att samordna yrkeskompetenshdjande insatser
som idag erbjuds pa Arbets- och kompetenscenters med Xenter. Utredningen
ska vara klar 1 april 2014. Det bakomliggande motivet till dessa atgérder ar
avsikten att skapa en béttre harmonisering mellan linjeorganisation och proces-
sorienterade arbetsformer. Allt med syfte att 6ka effektiviteten och kvaliteten i
ndamndens arbete sa att béttre resultat kan uppnés for véra delta-
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gare/medborgare. Genom Oversynsarbetet har vi redan fran arsskiftet
2013/2014 lyckats skapa ekonomiskt utrymme for att kraftsamla och stirka
vart arbete med béring pa strukturpidverkande insatser. Insatser formade for att
1 nidra samverkan med andra kommunala forvaltningar, Arbetsférmedlingen
samt naringslivets aktdrer na battre méluppfyllelse i var verksamhet.
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Matt och nyckeltal

Arbets- och kompetenscenter

Antal helarsplatser inom arbetsmarknadsprogrammet
Antal helarsplatser inom arbetsmarknadsprogrammet, kvinnor
Antal helarsplatser inom arbetsmarknadsprogrammet, man

Antal feriepraktik/'sommarjobb
Antal feriepraktik/sommarjobb, flickor
Antal feriepraktik/'sommarjobb, pojkar

Daglig verksamhet

Arsplatser daglig verksamhet
Arsplatser daglig verksamhet, kvinnor
Arsplatser daglig verksamhet, man
Antal personer, Daglig verksamhet
Antal kvinnor, Daglig verksamhet
Antal man, Daglig verksamhet

Xenter

Yrkeshogskoleplatser
Yrkeshogskoleplatser, kvinnor
Yrkeshogskoleplatser, man

Gymnasiala spetsutbildningsplatser
Gymnasiala spetsutbildningsplatser, kvinnor
Gymnasiala spetsutbildningsplatser, man

Vuxenutbildning

Helarsplatser gymnasiala kurser

Helarsplatser gymnasiala kurser, kvinnor
Helarsplatser gymnasiala kurser, mén

Helarsplatser, grundldggande vuxenutbildning
Helarsplatser, grundlaggande vuxenutbildning, kvinnor
Helarsplatser, grundlaggande vuxenutbildning, man

2014-02-07
Bokslut Bokslut
2010 2011
384 346

195

189

755 856
388 449
367 407
239 275
93

146

254 276
98 103
156 173
116 242
57

59

665 618
441 407
224 210
310 260
224 202
86 59

Bokslut Budget
2012 2013

303 330
162
141

929 1000
452
477

274,5 289
98

176,5

290

242 242
140
102

621 349
444

170
277 320
222

55

* Botkyrka har genom statsbidraget for yrkesvux fler helarselever &n budgeterat.
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Bokslut
2013

300
156
144

1025
513
512

2994

105,7

193,8
305
110
195

233
132
101
170
120
50

7827
542
240
255
209

46
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Helarsplatser, Sfi 850 875 843* 850
Helarsplatser, Sfi, kvinnor 519
Helarsplatser, Sfi, man 331
Genomshnittligt antal elever pa Sarvux inkl. larlingsutb Sarvux 24 30 19 20

Personal

Anstallningsform

Anstallningsform Avux

Tillsvidare, manadsanstillda
Visstid, manadsanstillda
Beredskapsanstillda
Timavlonade

Timavlonade beredskapsan-
stallda

Totalt

* Okningen avser frimst anstéllda inom Kommijobb.

Antal arsarbetare
2013

255,7
33,8
46,3
6.8
5.8

348,4 *

Antal &rsarbetare
2012

250,7
21,5
14,8
7,6
24,4

319

Andel tillsvidareanstéllda i forhallande till totalen &r 73,4%. Detta kan tyckas
vara en lg andel och beror till storsta delen pa forvaltningens insats Kommi-
jobb dér ett antal arbetslosa Botkyrkabor med forsorjningsstod anstélls pd be-
redskapsanstillningar. Flera andra arbetsmarknadsinsatser sa som kommunala
ungdomsjobb, trainee-anstillningar, OSA-anstédllningar (Offentligt skyddad
anstéllning) gor det ocksd svart att se de ritta siffrorna for forvaltningen.

* Det genomsnittliga antalet sfi-elever har 6kat med 29 % under den senaste 2-arsperioden. D4
fler elever 4n tidigare ldser pa kvillen (férre lektionstimmar &n dageleverna) paverkar detta
inte antalet helarsplatser i samma omfattning. I berdkningen inkluderas inte interkommunala

deltagare.
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928 °
526
402
31
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Alders- och kénsférdelning hela Avux
Aldersfordelning
B Kvinnor M Man Kvinnor och man
186
138 135

48

25
15 10

<29 ar 30-49 ar >50 ar

Ovanstaende tabell innehéller forvaltningens deltagare pa arbetsmarknadsin-
satserna pa Arbets- och kompetenscenter.

Alders- och kénsférdelning uppdelat pa verksamhet

Kvinnor Maén
<29ar 3049 >50ar <29ar 30-49 >50ar
ar ar
Xenter 2 9 9 1 12 11
Vuxenutbildningen 1 23 25 1 4 8
Vigledningscenter 0 6 6 0 1
Daglig verksamhet 6 56 32 6 13 7

I tabellen ovan ingér inte Arbets- och kompetenscenter da statistiken for denna
verksamhet inkluderar deltagare anstillda inom arbetsmarknadsinsatser och
ddrmed inte ger nagon tydlig bild 6ver dlders- och konsfordelning for verk-
samhetens egen personal.
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Foraldraledighet Avux
Procent
Total fordldraledighet i % av tillgdng- 4,0
lig arbetad tid
Kvinnors i % av total fordldraledighet 87,99
Min 1 % av total forédldraledighet 12,01
Tidsanvandning Avux
Procent
Faktiskt arbetad tid 1 % av ordinarie tid 87,07
Sjukfrdnvaro 1 % av ordinarie tid 5,82
Lagstadgad franvaro i % av ordinarie tid 3,90
Ovrig ledighet i % av ordinarie tid 3,20
Overtid i % av ordinarie tid 0,07
Fyllnadstid i % av ordinarie tid 0,07
Kompledighet 1 % av ordinarie tid 0,07
Medarbetarenkat
Kommunsnitt Avux
Svarsfrekvens 79 % (91%)
Helhetsbedomning 3,7 (3,9)
Delaktighet 38 (4.0)
Arbetskrav 3,7 (3,9)
Ledarskap 3,9 (4.1)
Medarbetarskap 4,2 4,3)
Kompetens 38 (4,0)
Jamstilldhet 37 (3.8)
Medarbetarsamtal 4,0 (4,0)
Arbetsmiljé 3.4 (37
Hallbart medarbetarengagemang 4,1 (4,2)

Arbetsplatstraffar 4,0 (4,0

Gront= battre &n
kommunsnitt
Blatt= lika med
kommunsnitt
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2014-02-18

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Jobbpaketet

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.
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2014-02-18 Dnr /SammantradespunktArende/

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Muntlig redovisning for kontaktmannabesok

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.
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2014-02-18 Dnr /SammantradespunktArende/

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Anmilningsirenden

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
Informationen.

Arendet

Inga arenden har anmalts.
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2014-02-18 Dnr /SammantradespunktArende/

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner redovisningen
av delegationsbesluten.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort

om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i arenden i Gvrigt som &r
av principiell natur. Andra &renden delegeras till forvaltningschefen som i sin
tur vidare delegerar till verksamhetscheferna, rektorer m.fl.

Féljande listor har [amnats in:
Vux, Januari-2014

Xenter, Januari-2014
FK- december-2013
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Enhet

Forvaltningskontoret

Manad december 2013
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-

naden
Beslutsda- |Delega- Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum tions jande av anstéallning)
punkt
2013-12-30 A1l2 Timanstallning Tove Bodin

Delegat:

Tf. Rektor Leif Sejnered



ﬂw@f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

l‘h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2014-02-03
Enhet
Botkyrka VVuxenutbildning

Manad januari 2014
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-

naden
Beslutsda- |Delega- Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum tions jande av anstéallning)
punkt
2014-01-02- |B20 5 beslut angaende SFI-bonus varav Leif Sejne-
2014-01-31 2 beviljade red
2014-01-02- |B 10 Anstallning av 2 SFI-larare, Y
2014-01-31 heltid, obehdriga, tidbegransade
201-01-14 B 10 Anstallning av 1 arbetshandledare, "
deltid, tidsbegréansat
2014-01-07 B 10 Anstallning av 1 SFI-larare, y
heltid, behorig, tillsvidare
2014-01-01 B 10 Anstallning av 1 SFI-larare, heltid, y
tidsbegrénsat, arbetstagare som
fyllt 67 ar
2014-01-29 |B10 Utokning av tjanst fran 50 till Y
75%, tidsbegrénsat, behorig larare,
grundldggande matematik
2014-01-02- (B3 5 yttrande betr. gymnasial utbild- Lisbeth
2014-01-31 ning i annan kommun Jacobsson
2014-01-02- (B21 5 yttrande betraffande grundlag- Leif Sejne-
2014-01-31 gande vuxenutbildning i annan red
kommun

Delegat:

Tf. Rektor Leif Sejnered



BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Utbildning & Arbetsmarknad

f

Xenter Botkyrka Januari 2014
Manad
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-
naden
Besluts- Delegat- | Beslut (ange t.ex. beviljande av Dnr Delegat
datum ions- [anstéllning)
punkt
T-E Lillsebbas
20140109 E8 Kontrakt géallande konferenslokaluthyrning i 2014:1 verksamhetschef
Xenter
T-E Lillsebbas
20140109 E2 Anstéllningsavtal teknikchef 2014:3 verksamhetschef

Regina Jalvemyr

20140117 E2 Anstéllningsavtal receptionist ,tidsbegransad 2014 6 Admin chef
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