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Inledning och syfte

Kommunen har ett ansvar for att alla Botkyrkabor har forutsattningar for ett
bra liv. Kommunen vill bidra till utvecklingen av ett hallbart samhalle dar bade
nuvarande och kommande generationer forsakras en god miljo, halsa samt
jamlik ekonomisk och social valfard — ett hallbart Botkyrka.

Ett starkt naringsliv, en attraktiv bild av Botkyrka, ett levande civilsamhalle
och mojligheter till utbildning och arbete forstarker varandra i en positiv spiral
dar arbetsmarknad, naringsliv och idéburen sektor &r lika viktiga. Darfor ska vi
arbeta i en sammanhallen process med dessa omraden.

Detta &r Botkyrka kommuns strategi for arbetsmarknad, naringsliv och idébu-
ren sektor.’

Botkyrka i en vaxande huvudstadsregion

Botkyrka ar del av en vaxande huvudstadsregion och blir en alltmer attraktiv
etableringsplats for foretag, inflyttare och bestkare. Botkyrkas strategiska lage
ar en styrka for Botkyrkaborna och néringslivet. Har skapas nya mojligheter
for nuvarande och nya foretag och aktorer vilket ger fler arbetstillfallen for
Botkyrka och regionen, inte minst i Sodra Porten.

Botkyrka ar en del av en regional arbetsmarknad. Férutom nérheten till Stock-
holms inre stadskérna ligger Botkyrka mitt emellan tre regionala stadskarnor
med starka arbetsmarknader: Kungens Kurva-Skarholmen, Flemingsberg och
Sodertalje.

| Botkyrka finns det kreatorer och entreprendrer med stark drivkraft. Har finns
manga engagerade foreningar, organisationer och smaforetagare, globala fore-
tag och internationellt ledande aktorer. Har finns ocksa en ung och internation-
ell befolkning med rika erfarenheter och kunskaper.

Utmaning — lata valfarden komma fler till del

Botkyrka, Botkyrkaborna och aktorerna har har ett bra utgangslage och stora
mojligheter, men vi har ocksa utmaningar. Var utmaning ar att stimulera en
inkluderande tillvaxt och lokal utveckling dar valfarden omfattar fler Botkyr-

! Begreppet idéburen sektor definieras pé sidan 10.



kabor — att fler Botkyrkabor har ratt kompetens som leder till arbete och egen
forsorjning.

Arbete och foretagande for Botkyrkaborna, ett rikt naringsliv och starkt civil-
samhélle

Vi behover bidra till en arbetsmarknad som tar vara pa allas erfarenheter, kun-
skaper och forutsattningar. | detta arbete far kommunen viktig hjalp av aktérer
inom den idéburna sektorn.

Vi behover skapa fler arbetstillfallen i Botkyrka, vilket gar hand i hand med ett
attraktivt foretagsklimat. Det gor vi genom att starka och stétta naringslivet
och aktdrer i den idéburna sektorn for etablering, nyforetagande och utveckling
i kommunen. Det ar viktigt att foretagen far den kompetens de behover. Na-
ringslivet och den idéburna sektorn &r avgdrande for att skapa arbetstillfallen,
fler Botkyrkabor i arbete - det bygger samhallet i stort och bidrar till levande
stadsdelar.

For att astadkomma detta behovs en sammanhallen strategisk utvecklingspro-
cess mellan néringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor som ger mervérden
for foretagen, Botkyrkaborna och samhallet.

Strategiska utvecklingsomraden — naringsliv
e Ge tillganglig, snabb och korrekt néringslivsservice
e Fré&mja idéer, innovationer och entreprendrskap
e Skapa attraktiva etableringsmojligheter

Strategiska utvecklingsomraden — arbetsmarknad
e Erbjuda Botkyrkaborna kompetenshgjning, vagledning och utbildning
e Framja arbete eller sysselséttning
e Stdrka samverkan mellan kommunen, staten, néringslivet och civilsam-
héllets organisationer
e Stimulera en mer jamlik arbetsmarknad

Strategiska utvecklingsomraden — idéburen sektor
e Ge service och lotsning till aktorer inom idéburen sektor
e Dra storre nytta av idéburen sektor — samverka mer

Strategin ger riktning for medborgarprocesserna

Syftet med denna kommundvergripande strategi ar att fortydliga inriktning,
prioriteringar och utvecklingsomraden fér kommunens sammanhallna process-
inriktade arbete med néringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor.



Strategin vdgleder kommunens medborgarprocesser. Strategin omfattar Bot-
kyrka kommuns samtliga namnder, bolag och stiftelser.

Botkyrka kommuns naringslivsstrategi

Strategiska utgangspunkter

Att Botkyrka har ett attraktivt néringslivsklimat &r en forutsattning for ett
starkt naringsliv och i forlangningen en hallbar utveckling. Fler foretagsamma
Botkyrkabor, fler investeringsmdjligheter och fler vaxande foretag ger ett star-
kare naringsliv.

Det ger i sin tur fler arbetstillfallen, 6kad efterfragan och ett storre lokalt utbud
av varor, tjanster, kultur och upplevelser. Bilden av Botkyrka, naringslivets
dynamik och Botkyrkabornas livschanser forstarks i en positiv spiral.

Kommunen ska stddja utvecklingen av ett val fungerande naringsliv. Darfor
behdver vi en néringslivstrategi.

Prioriteringar inom néringslivsarbetet

Vart naringslivsarbete riktar sig till
e Botkyrkabor som vill starta foretag
o foretag och aktrer som vill véxa
e etableringar av nya foretag och aktorer.

| arbetet med att stodja Botkyrkabor som vill starta foretag ska vi sarskilt
framja ungas och kvinnors foretagande eftersom dessa grupper &r underrepre-
senterade bland egenféretagare. Vi vill sérskilt uppmuntra och stimulera inno-
vativa idéer inom framtidsomraden som hallbar utveckling, teknik och kreati-
vitet.

Bland foretag och aktorer i Botkyrka som vill vaxa ska vi sérskilt prioritera de
som kan skapa fler arbetstillfallen samt stotta foretag som behdver hjélp i en
overgangsperiod, till exempel generationsvaxling.

| arbetet med att frdmja etablering av nya foretag, offentliga institutioner och
aktorer ska vi prioritera foretag och aktorer som ger manga arbetstillfallen och
Okar platsens attraktivitet. Vi vill sarskilt attrahera innovativa aktérer inom
framtidsomraden som hallbar utveckling, teknik och kreativitet.

Strategiska utvecklingsomraden



Ge tillganglig, snabb och korrekt naringslivsservice
Det ska vara enkelt att etablera, starta, driva och utveckla foretag i Botkyrka.

Botkyrka kommun ska erbjuda effektiv service och ett gott bemdtande till fore-
tag i Botkyrka och till dem som skulle kunna starta foretag har. Kommunens
motesplatser, dar féretagare och kommun mots, ska vara ett forum for en 6p-
pen dialog om néringslivets utveckling. Ett mojlighetsorienterat och servicein-
riktat synsatt i kommunen skapar forutsattningar for ett bra foretagsklimat.

Foretag behover ratt kompetens for att vdxa. Vi ska bidra till foéretagens kom-
petensforsorjning, kunskapsutveckling och affarsutveckling samt matcha fore-
tag med rétt arbetskraft.

Exempel pa insatser ar naringslivssatsningen Tillvaxt Botkyrka, som &r inrik-
tad pa affarsutveckling av sma- och medelstora foretag. Andra exempel &r ef-
fektiv myndighetshantering och utbildning som féretag efterfragar samt trans-
parent kommunikation utifran foretagens behov.

Framja idéer, innovationer och entreprendrskap

Botkyrka kommun ska uppmuntra och attrahera aktorer och personer som &r
kreativa och tanker nytt i ekonomiskt, socialt och kulturellt entreprendrskap.
Botkyrka kommun ska sarskilt stimulera ungas och kvinnors entreprendrskap.

Botkyrkaborna ska se foretagande som ett naturligt satt att forsorja sig pa och
de ska kanna till det stéd som organisationer och myndigheter erbjuder.?

Exempel pa insatser ar satsningar pa entreprendrskap i skolan och stod till af-
farsutveckling.

Skapa attraktiva etableringsmaijligheter

Vi ska planera och agera for att skapa fler mojligheter for nya foretag och akto-
rer att etablera sig i kommunen. Vi ska ocksa ge foretagen i Botkyrka utrymme
att véxa. Det handlar om mark, lokaler, bostéader, infrastruktur och andra fak-
torer som mojliggor etablering samt en aktiv omvarldsbevakning och uppvakt-
ning av nya mojliga intressenter.

Vi vill blanda bostéder och foretag dar det passar, och ha specifika omraden i
kommunen for foretag som behover det.®

Exempel pa insatser ar att utveckla Sodra porten och att hitta nya projekt och
aktorer dar vi utnyttjar laget i regionen.

2 Var inriktning for kreativitet och innovationer utvecklas i strategin Kreativa Botkyrka.
® Vér inriktning for lokalisering utvecklas i Botkyrkas éversiktsplan.



Botkyrka kommuns arbetsmarknadsstrategi

Strategiska utgangspunkter

Att Botkyrkaborna har arbete ar en forutsattning for hallbar utveckling och ar
en mansklig rattighet* — darfor behdver vi en arbetsmarknadsstrategi i Bot-
kyrka.

Lag arbetsloshet och hog forvarvsfrekvens ar en prioriterad samhallsekono-
misk fraga. Ett arbete med en 16n som gar att leva pa skapar forutsattningar for
trygghet, hédlsa och oberoende samt tillit mellan ménniskor och till samhéllets
institutioner.

Kommunen har en viktig uppgift att bidra till att Botkyrkaborna har arbete
eller sysselsattning som leder till egen forsorjning och sjalvstandighet livet ut.

Prioriteringar inom arbetsmarknadsarbetet

Vara arbetsmarknadsinsatser riktar sig till personer som behéver arbete, ut-
bildning eller ndgon arbetsframjande insats.

Sarskilt prioriterade grupper ar Botkyrkabor som pa grund av kort skolbak-
grund, otillrackliga kunskaper i svenska spraket, funktionsvariationer eller for
att de ar nyanlanda i Sverige har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Av
dessa &r unga vuxna som varken arbetar eller studerar sarskilt prioriterade.

De prioriterade grupperna har skiftande behov. Darfor behovs individuellt an-
passade vagar till arbete, studier eller sysselséttning.

Strategiska utvecklingsomraden
Erbjuda Botkyrkaborna kompetenshdgjning, vagledning och utbildning

En god skolbakgrund forbattrar méjligheterna till arbete eller vidare studier.
Botkyrka kommun ska erbjuda véagledning och ge ingangar till arbetsmark-
naden, framtidsyrken och studier. Kommunen ska erbjuda ett brett utbud av
utbildning pa olika nivaer med hog kvalitet. Botkyrka kommuns ungdomar
som inte har fullfoljt sin gymnasieutbildning ska vi genom uppsdkande aktivi-
teter stodja att aterga i studier.

Exempel pa insatser & kompetenshojning, utbildning i olika skolformer samt
studie- och yrkesvagledning.

* Arbete som ménsklig rattighet innebér att staten och kommunen ska géra det som star i deras
makt for att inte ofrivillig arbetsloshet ska drabba nagon.



Framja arbete eller sysselsattning

Kommunen ska sarskilt fraimja arbete for de Botkyrkabor som star utanfor ar-
betsmarknaden. Deltagaren ska ha inflytande ¢ver insatserna och de ska ge
stimulans, utveckling och gemenskap utifran deltagarens forutsattningar och
behov.

Exempel pa insatser ar coachning, praktik och arbetstraning déar d&ven kommu-
nen som arbetsgivare spelar en viktig roll.

Starka samverkan mellan kommunen, staten, naringslivet och civilsamhallets
organisationer

For att var och en ska fa ratt stod och inte riskera att hamna utanfor samhallets
skyddsnat &r det viktigt med en stark samverkan i olika former.

Kommunen ska starka samverkan mellan de egna verksamheterna och andra
aktorer, och pa sa satt bidra till att andelen Botkyrkabor med eget arbete och
egenforsorjning okar. Viktiga strategiska aktorer ar naringslivet, den offentliga
sektorn, skolvésendet och civilsamhallet.

Stimulera en mer jamlik arbetsmarknad

Kommunen ska starka jamlikheten pa arbetsmarknaden, och utgangspunkten ar
varje ménniskas grundlaggande rattigheter och skyldigheter. Kommunen ska
darfor styra sina arbetsmarknadsinsatser for att uppna ett mer jamlikt delta-
gande.

Exempel ar utbildning och uppfdljning av relevanta jamlikhetsaspekter pa
namnd- och verksamhetsniva.’

> Till stod for detta har vi strategin "Jamlikt Botkyrka” med tillhdrande riktlin-
jer.



Botkyrka kommuns strategi for samverkan med idéburen
sektor

Definition av begreppet idéburen sektor

Idéburen sektor ar organiserade verksamheter som primart har samhélleliga
andamal, bygger pa demokratiska varderingar och ar fristaende fran den of-
fentliga sektorn. Verksamheterna bedrivs huvudsakligen i féreningar, koopera-
tiv, stiftelser och liknande sammanhang. Verksamheten inom idéburen sektor
har allmannytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse som framsta drivkraft. ®

Strategiska utgangspunkter

Den idéburna sektorn kompletterar den offentliga sektorn och néringslivet. Ett
fantastiskt arbete gors varje dag i alla delar av kommunen, ofta ideellt. Allt
ifran olika fritidsaktiviteter — kultur och idrott — till socialt arbete. En del akto-
rer inom den idéburna sektorn har utvecklat verksamheter som fyller glappen
mellan det offentligas formaga och néringslivets intressen. Den verksamheten
ar ofta riktad till Botkyrkabor som behdver stod eller en andra chans, kanske
till féljd av missbruk, sjukdom eller arbetsldshet.

Den idéburna sektorn &r en viktig del av det sociala Kittet i samhallet. Verk-
samheten skapar moten som starker tilliten och fortroendet mellan Botkyrka-
bor. Inom den idéburna sektorn utvecklas ocksa demokratiska varden genom
att man skapar och tar tillvara engagemang, genom att man lyssnar och ger rost
at grupper som annars inte hors. Aven sjélva organisationsformerna ger skol-
ning i demokrati.

Kommunen ska stddja och dra nytta av den idéburna sektorn — dérfor behovs
en strategi.

Prioriteringar inom kommunens samverkan med idéburen sektor

Kommunens samverkan med den idéburna sektorn ska prioritera verksamhet
som riktar sig till barn och unga, Botkyrkabor i behov av stdd och Botkyrkabor
som &r nya i Sverige. Vi ska ocksa prioritera verksamhet som skapar interkul-
turella moten dar manniskor fran olika bakgrund méts. Kommunen riktar sig
till aktérer inom den idéburna sektorn som vill och kan bidra till strategins
genomforande.

Strategiska utvecklingsomraden
Ge service och lotsning till aktérer inom idéburen sektor

Botkyrka kommun vill att det ska vara latt att driva verksamheter inom den
idéburna sektorn i Botkyrka och vi vill att kontakterna med kommunen ska
vara smidiga.

® Begrepp med liknande betydelse &r féreningsliv, social ekonomi, ideell sektor, civilsam-
héllets organisationer.
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Vi lotsar aktorer ratt i kommunen. Vi ska ge rad och stod till de som vill starta
en forening eller organisation, och vi ska ha ett andamalsenligt och rattssakert
bidragssystem. Botkyrka kommun ska ocksa ge rad och stod till aktérer som pa
avtalsmassiga grunder vill samverka med kommunen kring specifika uppdrag.

Exempel pa insatser ar utbildning, rad och stéd om foreningsformer, upphand-
ling, idéburet offentligt partnerskap (IOP) och socialt féretagande, lokalbok-
ningssystem och bidrag.

Dra st6rre nytta av idéburen sektor — samverka mer

Botkyrka kommun vill 6ka samverkan med den idéburna sektorn. Férutom
bidrag och stdd, vill vi ge fler uppdrag till och se fler samarbeten med aktorer
inom den idéburna sektorn. Pa sa vis bade starker vi och drar nytta av kapa-
citeten inom den idéburna sektorn.

Vi ska 6ka var kunskap om den idéburna sektorn, dess villkor och nyttor. |
upphandlingar ska vi bedéma om det gar att anpassa villkoren for idéburen
sektor. Vi ska ocksa i hogre grad anvanda sa kallade idéburet offentligt part-
nerskap (IOP).

Kommunen vill ocksa starka och bredda dialogen med den idéburna sektorn.
Lokala foreningar och organisationer har kunskaper om Botkyrka och ar darfor
viktiga att ta med i kontinuerliga samrad och olika utvecklingsarbeten.

Exempel pa insatser ar intern utbildning, inventering av mojliga uppdrag for
den idéburna sektorn att utféra och dialog.
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Genomférande, uppféljning och ansvar

Genomforandet och uppfdljningen av respektive strategi sker kommundévergri-
pande genom mal och budgetprocessen samt medborgarprocesserna.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for att inforliva stra-
tegin i den kommunala organisationen.

e Arbetsmarknadsstrategin inférlivas med stod av ett arbetsmarknadspro-
gram.

e Naringslivsstrategin inforlivas med stod av en naringslivsplan som tas
fram i samarbete med foretagare och foretagsframjande organisationer i
Botkyrka.

e Strategin for idéburen sektor inforlivas dels med stod av en 6verens-
kommelse med Plattformen for idéburna organisationer, dels med stod
av en handlingsplan som vi tar fram i samarbete med aktorerna inom
den idéburna sektorn.
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