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Inledning

Botkyrka kommuns gemensamma vardegrund bestar av var ledstjarna och vara
vardeord som innehaller bade forhallningssatt och spelregler. Dessa ska vag-
leda oss i hur vi ska agera, som individer, grupper och organisation.

Utgangspunkten for var vardegrund &r Botkyrka kommuns vision,

”Framtidens Botkyrka ar en inspirerande plats full av méjligheter. Genom
kontraster, kreativitet och nyfikenhet skapar vi de basta férutsattningarna for
en hallbar framtid™.

Vad ar en vardegrund och hur ska vi anvanda den

En vardegrund kan ses som ett stabilt system av utvalda gemensamma vérde-
ringar, forhallningssatt och spelregler som ska pragla vart dagliga arbete och
den gemensamma organisationskultur vi vill skapa.

Vardegrunden ska bidra till 6kad styrbarhet och underlétta for olika verksam-
heter i kommunen att samverka pa ett mer enhetligt satt, vilket skapar en
kansla av gemenskap och stolthet. Nar alla medarbetare ar klara 6ver varde-
grunden 6kar moéjligheten till medledarskap och sjalvstandighet. Medarbetarna
kan sjélva fatta beslut vilket ger storre flexibilitet, 6kad effektivitet och ytterst
skapar det mer varde for vara medborgare.

Lagar och styrdokument som vardegrunden baserar sig pa

Vardegrunden bygger pa grundlagar och lagar som beskriver den gemen-
samma grund som samhaéllet vilar pa. Vardegrunden utgar fran demokratiska
principer och varnar om alla manniskors lika varde, rattvisa, jamlikhet och
maénskliga rattigheter.

Grundlaggande varderingar som vardegrunden baserar sig pa

Hos oss ar mangfald norm och vi vardesétter alla oavsett kon, alder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, trosuppfattning,
och funktionsnedsattning. Vi tror pa 6ppenhet och transparens och att allman-
heten ska ha god insyn i och kunna utéva medborgerlig kontroll 6ver kommu-
nens agerande.



Var vardegrund — var ledstjarna och vara vardeord

Var ledstjarna - Medborgarens fokus

Var ledstjarna beskriver vad vi som medarbetare ska strava efter varje dag.
Den ar utmarkande for vart satt att mota dem vi ar till for och representerar det
vi vill vara kanda for.

Medborgarens fokus

| Botkyrka har vi medborgarens fokus. Allt vi gor ska bidra till platsen Bot-
kyrka och de som lever och verkar har. Botkyrkabornas behov, rattigheter och
forutsattningar leder oss i vart uppdrag sa att de far det de har réatt till. Har ar
Botkyrkaborna sjalvklara medskapare i all utveckling.

Véara vardeord — Oppna, ansvarstagande, modiga och energiska

Véardeord handlar om 6vergripande forhallningssatt som definierar var organi-
sationskultur och végleder oss och vart agerande i vardagen.

Oppna - i Botkyrka ar vi éppna

Botkyrkaborna méts av en kommun som &r transparent och latt att forsta dar
olikheter och mangfald &r en tillgang. Samspelet med omvarlden och en 6p-
penhet for olika synsitt ar viktiga forutsattningar for var verksamhet.

- For att lyckas med det sa ar vi 6ppna med var verksamhet och vi varde-
satter olikheter. Vi samspelar, lyssnar och ar nyfikna och staller fragor.
Vi delar med oss av kunskaper och erfarenheter.

Ansvarstagande - i Botkyrka tar vi ansvar

Botkyrkaborna mots av en kompetent organisation med helhetssyn dar vi tar
ansvar for att beslutsgangar och arbetsprocesser ar tydliga och vl kanda. |
Botkyrka anvander vi de samlade resurserna pa ett hallbart, rattssakert och
effektivt satt.

- For att lyckas med det utvecklar vi var kompetens och tar ansvar for
kommunens samlade verksamhet. Vi tydliggor beslutsgangar och ar-
betsprocesser och vi respekterar och forverkligar fattade beslut.

Modiga - i Botkyrka &ar vi modiga

Botkyrkaborna mots av en modig kommun som &r flexibel och anpassningsbar
utifran nya och forandrade behov pa platsen. Har finns mod att ta tillvara den
kreativitet och kompetens som finns i Botkyrka.



- For att lyckas med det har vi mod att ifragasatta invanda normer och
tankesatt och vi prévar och omproévar arbetssatt och idéer. Vi vagar
saga till nar nagot ar fel. Vi har alla radslor, det ar manskligt, men vi
har mod att 6vervinna dem och vi vagar nar det behdvs.

Energiska - i Botkyrka har vi energi
Genom engagemang, energi och empati far Botkyrkaborna det de har rétt till.
Att nd mal och visa resultat ar avgorande for fortroendet for kommunen.

- For att lyckas med det ar vi handlingskraftiga, uppmuntrande och
skapar ett gott klimat runtomkring oss. Vi nar mal och visar resultat.



