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Riktlinjer for en jamlik verksamhet i Botkyrka

Ett jAmlikt Botkyrka med minskade klyftor

Vi utgar fran Strategin for ett jamlikt Botkyrka (dnr: KS/2014:612) som anger
de langsiktiga ambitionerna — ett mer jamlikt Botkyrka med minskade klyftor.

Policy for en jamlik kommunal organisation i Botkyrka

Botkyrka kommuns policy ar att organisationen ska vara jamlik och jamstalld i
sin verksamhetsutdvning och personalpolitik.

Riktlinjerna — en vagledning som ska gora det lattare att gora réatt!

Som stod i utférandet av strategin finns tva riktlinjer. Detta dokument avser
Riktlinjer for en jamlik verksamhet. Det finns ocksa ett dokument Riktlinjer for
en jamlik arbetsplats. Riktlinjerna sammanfattar och prioriterar vad som ar
viktigt under perioden 2017-2021 for att genomfora strategin och forverkliga
policyn.

Jamlikhet i Botkyrka

Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika varde och vara rattigheter och skyl-
digheter. Jamlikhet i Botkyrka innebér att olika grupper av flickor och pojkar,
kvinnor och man bemots och far del av verksamheten pa lika villkor, oavsett
kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder samt soci-
al, och ekonomisk bakgrund eller situation.

Jamlikhet leder till att vi uppnar vara mal och en hdg kvalitet

Syftet med riktlinjerna for en jamlik verksamhet ar att de ska bidra till 6kad
maluppfyllelse och battre kvalitet i namndernas ordinarie verksamhet.

Riktlinjerna ska:
- vara ett stod i planering och uppf6ljning, bland annat inom ramen fér mal
och budgetarbetet
- ge vagledning till hur vi i ordinarie verksamhet kan arbeta med strategin
ett jamlikt Botkyrka



Riktlinjerna bestar av tre delar

1. | forsta delen konkretiseras strategins utgangspunkter som ska genom-
syra vara verksamheter for att na ett mer jamlikt Botkyrka.

2. Andra delen ar en végledning for hur vi kan tanka for att systematiskt ar-
beta utifran jamlikhetsperspektivet nar vi satter mal, planerar och foljer
upp vara verksamheter.

3. Som inspiration for ditt arbete hittar du i tredje delen ett axplock av in-
satser i ordinarie verksamhet som bidrar till 6kad jamlikhet bland Bot-
kyrkaborna.

Vem vander sig riktlinjerna till?

Véagledningen vander sig till dig som arbetar med styrning och ledning pa for-
valtnings- och verksamhetsniva. Den vill ocksa inspirera till utvecklingsarbete
i verksamheter.

Sa har hanger det ihop!

7 ki Riktlinjer fér en Jimiik
nternationella
jamlik verksamhet
konventioner Styrdokumentet ™, Strategi for verkeanihat
om MR Ett Hallbart ett jimlikt Riktlinjer fér en Jimilik
Botkyrka Botkyrka jimlik arbetsplats arbetsplats

Lagar

Botkyrkas vardegrund

Vi utgér fran internationella konventioner om manskliga rattigheter och lagstiftning som ar rele-
vant for verksamheten som grundlagarna, diskrimineringslagen, kommunallagen, skollagen och
socialtjanstlagen. Vi &r dessutom en politiskt styrd organisation vilket innebar att vi samtidigt
forhaller oss till de politiska ambitionerna som kommunfullmaktiges faststallda utmaningar for
ett hallbart Botkyrka. Strategi for ett jamlikt Botkyrka ska bidra till ett hallbart och mer jamlikt
Botkyrka med minskade klyftor. Som stdd i arbetet har vi riktlinjer fér en jamlik verksamhet och
jamlik arbetsplats. Botkyrkas vardegrund genomsyrar allt vart arbete.



Del 1. Utgangspunkter som ska genomsyra vara verksamheter

| den har delen konkretiserar vi de gemensamma utgangspunkterna® som finns
i strategin for ett jamlikt Botkyrka. Fokus ar det som beror verksamhetsut-
veckling.

Alla manniskors lika varde och lika rattigheter

Kommunens verksamheter behover i hogre grad sakerstélla Botkyrkabornas
maénskliga rattigheter. Det innebér att vi foljer lagar och internationella konvent-
ioner. Ingen ska diskrimineras i vara verksamheter - oavsett kon, konsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller social och ekonomisk bakgrund
och situation.

Jamlikt ar att ibland gora skillnad pa ett medvetet séatt

Invanare har olika stort behov av kommunens tjanster, service och stod. Det in-
nebar att vi behover utforma vara verksamheter utifran individers och gruppers
olika behov och forutsattningar. Att gora jamlikt innebar darfor att ibland gora

olika pa ett medvetet satt.

Medskapande

Kommunen &r Botkyrkabornas verktyg for att ta ett gemensamt ansvar for ge-
mensamma angeldgenheter i lokalsamhéllet. Engagerade, informerade och aktiva
kommuninvanare, med lika rattigheter och méjligheter att bidra till samhalls-
bygget, ar en forutséttning for en langsiktigt jamlik och hallbar utveckling.
Kommunen ska bidra till att alla Botkyrkabor far verkliga mojligheter att vara
medskapare av sitt samhdlle. Det innebdr att vi behdver utveckla systematiska
arbetssatt och metoder som tillvaratar Botkyrkabornas egna erfarenheter och
kompetenser samt tar hansyn till behov och foérutséattningar som finns bland olika
grupper av flickor, pojkar, kvinnor och mén.

Gemensamma krafter for lika livschanser

Som kommun kan vi géra mycket, men inte allt. Darfor behover vi i vara verk-
samheter systematiskt samverka med andra aktorer pa olika nivaer. Det kan
handla om alltifran samverkan utifran den enskilda manniskans behov och livssi-
tuation till paverkan pa regional och nationell niva for att sakra att Botkyrkabor-
nas behov och forutsattningar tillgodoses.

! De gemensamma utgangspunkterna baseras pa strategins fem jamlikhetsdimensioner: inter-
kultur, jamstalldhet, frinet fran hedersrelaterat vald och fortryck, tillganglighet samt en god
och jamlik hélsa i befolkningen.



Del 2. Vagledning for hur vi kan styra mot en jamlik verksamhet

Denna del av riktlinjerna &r ett stod i planering och uppfoljning i ordinarie
verksamhet sa att vi systematiskt arbetar utifran ett jamlikhetsperspektiv och
sékerstéller Botkyrkabornas grundldggande réttigheter.

S& har kan vi tanka nar vi planerar och féljer upp — utifran jamlikhet!

Har ar en checklista med forslag till fragor att stéalla sig utifran ett jamlikhets-
perspektiv i de olika momenten® i planering och uppféljning av verksamheten.

Vi utgar frdn kommunfullméktiges dvergripande mal och budget.

Processens
moment

Checklista for jamlik verksamhet

Kartlagg

och analysera
nuldge och
utveckling

For att bidra till mer jamlikhet behdver vi kunskap och medvetenhet om
Botkyrkabornas forutsattningar och skillnader mellan olika grupper
flickor, pojkar, kvinnor och man.

Vid kartlaggning:

- Finns skillnader inom och/eller mellan olika grupper av kvinnor och
man nar det galler verksamhetens maluppfyllelse?

- Har alla mgjlighet att ta del av verksamheten eller insatsen?
Vilka grupper nar vi inte fram till eller inte har kontakt med?

- Hur ser inflytandet ut bland olika grupper av kvinnor och mén?
Vilka har eller far inte inflytande 6ver verksamheten?

Vid analys:

- Hur ser eventuella ménster ut? Vad kan orsakerna vara?

- Handlar det om faktorer pa 6vergripande samhaéllsniva, exempelvis
gruppers behov eller livsvillkor? Eller om normer och férdomar som
exempelvis traditionella kbnsmaonster dar vi gjort skillnad och/ eller
en vardering utifran kon?

- Handlar det om faktorer pa individniva?

- Ar det konsekvenser av vart bemétande, arbetssétt eller verksam-
hetens utformning for olika grupper? Eller har vi genomtankta motiv
till skillnaderna?

- Har individer och grupper som riskerar att utsattas for diskrimine-
ring i verksamheten (direkt/indirekt) identifierats?

- Hur viktiga &r skillnaderna fér manniskors livchanser?

- Vilka kan vi paverka sjalva eller tillsammans med andra aktérer?

- Vilka forandringar ar mest angelagna att forandra i férhallande till
overgripande mal?

Formulera mal

Nar vi tar fram métbara och verksamhetsnara mal, uppmarksamma att

de bidrar till en jamlik verksamhet och plats.

- Har behov och forutsattningar hos olika grupper av kvinnor och
man beaktats? Missgynnas nagra grupper?

- Ar mélet formulerat s att det bidrar till en mer jamlik verksamhet?

Genomfor

2 Exempelvis omvérldsanalys, mal och budget, verksamhetsplan, deldr 1 och 2, &rsredovisning




Nar vi planerar och férdelar resurser till verksamheten — fundera déver
hur den kan bli jamlik sa att olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor
och man far del av verksamheten pa lika villkor och nar likvardiga re-
sultat.

Ett medskick for att minska skillnader mellan grupper &r att anpassa
generella verksamheter och satsningar till alla, utifran olika gruppers
behov och forutsattningar, proportionellt till graden av behov eller
utsatthet — sa att alla oavsett formaga far sina rattigheter sakerstallda
och att de med stérst behov verkligen far tillgng till verksamheten.

Folj upp malen
i delarsbokslut
och

arsredovisning

Nar vi foljer upp vara mal och resultat anvander vi individbaserade
indikatorer sa langt det ar mojligt.

- Alltid koén

- Andra relevanta matt ar exempelvis:

- stadsdel

- utbildningsniva, sysselsattning, inkomst (socioekonomi)

- diskrimineringslagens grunder®

- andra relevanta grupptillhérigheter

Vissa aspekter kanske inte gér att félja upp via statistik. Da kan det
vara mer adekvat att félja upp dem kvalitativt.

Med denna uppféljning som underlag, kan vi enklare ta fram férslag till
atgarder for att minska skillnader.

Bedom
konsekvenser
for jamlikhet

For att inte motverka jamlikhet, behdver vi tdnka efter fore.

Bedom konsekvenser for hur beslut pa olika nivaer paverkar olika

grupper av kvinnor och méan i befolkningen.

- Kommer beslutet att starka jamlikheten mellan olika grupper?

- Kommer den planerade insatsen eller tdnkta metoden minska eller
Oka skillnaderna mellan olika grupper? Vilka grupper?

- Bidrar det till jamlika férutsattningar fér en god hélsa for alla,
eller missgynnas nagon grupp?

Stark
kompetensen
hos
medarbetare

Har chefer och medarbetare inom kommunen tillracklig kunskap for att
i sina respektive roller kunna bidra till ett mer jamlikt Botkyrka?

Har kommunens medarbetare och Botkyrkaborna en gemensam for-
stdelse och kunskap kring vad manskliga rattigheter innebar?

® Diskrimineringslagens grunder: kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.




Alla gor en del och vi jobbar tillsammans

Kommunledningsférvaltningen
Kommunledningsforvaltningen har huvudansvaret for att kommundvergripande
leda, samordna och stddja arbetet, det vill séga:
e att utveckla arbetsformer for stéd och samordning tillsammans med
forvaltningarna
e att erbjuda malgruppsanpassad utbildning for fortroendevalda, chefer
och medarbetare inom riktlinjernas omraden

Samtliga forvaltningar

For att underlatta arbetet med strategin for ett jamlikt Botkyrka, bor alla for-
valtningar se till att det inom verksamheten:
e finns en fungerande organisation for stéd och samordning av arbetet ut-
ifran dessa riktlinjer
e finns stod for chefer och medarbetare i arbetet utifran riktlinjerna

Uppfdljning av riktlinjerna

Kommunledningsforvaltningen féljer kontinuerligt upp nuléget och gor i slutet

av riktlinjernas giltighetstid en utvardering. I utvarderingen bor bland annat

foljande omraden foljas upp:

- struktur: de strukturella forutsattningarna i organisationen

- process: det arbete som bedrivs for att framja jamlikhet

- resultat: kommunens och namnderas resultat- och maluppfyllelse utifran
jamlikhet och ménskliga rattigheter.



Del 3. Exempel painsatser som bidrar till jamlikhet

Som inspiration for ditt arbete hittar du hdr ett axplock av insatser i ordinarie
verksamhet som bidrar till 6kad jamlikhet bland Botkyrkaborna. Mycket gor vi
redan, annat kan vi behdva utveckla. Insatserna kopplas till kommunens sex
medborgarprocesser och styr- och ledningsprocessen for kommunen som organi-
sation.

1. Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

e For att fa in lokal kunskap som ar relevant for den ordinarie verksamhetsut-
vecklingen behdver vi bland annat samarbeta med brukare, invanare, forening-
ar och forskare. Tank pé att involvera kunskap fran bada kénen i olika grupper
och efterstrava jamlika samarbeten.

e Utveckla verksamhetens halsoframjande arbetssatt sa att det bidrar till en god
psykosocial milj6. Uppmarksamma vikten av medskapande och inflytande, att
ha positiva forvantningar pa alla samt individens tilltro till sin egen formaga och
tillit till andra.

2. Maojliggora Botkyrkabornas behov av livslangt larande

e Sakra att alla skolformer &r fullt tillgangliga, saval fysiskt som socialt och peda-
gogiskt, sa att ingen elev pa grund av nedsatt funktionsformaga hamnar utanfor
larandet och skolans gemenskap.

e Inneborden av manskliga rattigheter och ett jamstallt interkulturellt férhallnings-
satt ar ett verktyg for medarbetare inom férskolan, skolan, vuxenutbildningen
och fritidsgardar for att bland annat starka alla flickor, pojkar, kvinnor och mans
egenmakt och férebygga hedersrelaterade begransningar och fortryck.

3. Mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna

e FOr att aktivt bidra till att &tgarda och motverka strukturell diskriminering pa
arbetsmarknaden, behdéver vi samverka med civilsamhallet - pa lokal, regional
och nationell nivad. Uppmarksamma sarskilt kopplingar till kon, kénsidentitet el-
ler utryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, alder samt social och ekonomisk bakgrund och
situation

e FOr att forebygg och minska ekonomisk utsatthet bland barn med olika grupp-
tillhorighet och fran olika omraden, stark det sociala arbetet kring familjerna for
att underlatta for barnens foraldrar att bli sjalvforsérjande. Ha ett helhetsper-
spektiv och sammankoppla forsérjningsstod med arbetsmarknadsatgarder och
bostadssituation.



4. Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjalvstandigt liv

e FOr att starka Botkyrkabornas makt att leva ett sjalvstéandigt liv med god héalsa
behdver vi utveckla det valdsforebyggande arbetet i alla stadsdelar med fokus
pa jamstalldhet, maskulinitet och hedersnormer.

e For ett aktivt och halsosamt &ldrande behdver vi arbeta mer systematiskt och
genomgaende utifrdn metodiken kring de "fyra hornstenarna for ett sjalvstandigt
och gott aldrande” — social gemenskap och stdd, fysisk aktivitet, goda matva-
nor, meningsfullhet och att kdnna sig behdvd.

5. Erbjuda Botkyrkaborna forutsattningar for gemenskap, rorelse och ett
rikt kulturliv

e Ge flickor och pojkar, kvinnor och man fran olika grupper och i alla stadsdelar
mdjlighet till daglig rérelse, lek, spontanidrott och rekreation som ger upplevel-
ser, stimulerar engagemang och social gemenskap - oavsett sociala, fysiska,
psykiska och ekonomiska forutséattningar.

e Vibehover samarbeta mer med Botkyrkaborna sa att verksamheternas utbud
motsvarar intresset och &r tillgangligt for alla oavsett kén, kénsidentitet eller
utryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning, alder samt social och ekonomisk bakgrund och situation.
Anvand normkritik som verktyg.

6. Skapa en god och trygg livsmilj6é for Botkyrkaborna

e FOr att alla Botkyrkabor ska kunna vara medskapande och ha fértroende for
kommunen som organisation, behdver vi tidigt i planeringsprocessen uppmark-
samma vilken typ av information, kommunikation och dialog som behévs, uti-
fran olika gruppers behov och férutsattningar.

e Skapa miljder i alla stadsdelar som frAmjar jamlika moten, rikt utbud och blan-
dade bostadsformer. Motverka diskriminering pa bostadsmarknaden i samar-
bete med bostadsbolag, oavsett kdn, religion, etnisk och social bakgrund.

Styr- och ledningsprocessen: kommunen som organisation

e For att sakra ett icke-diskriminerande forhallningssatt och arbetssatt, behover vi
synliggéra outtalade normer och varderingar kopplat till diskrimineringsgrunder-
na, social och ekonomisk bakgrund och situation.

e For att fa en fordjupad bild av hur den kommunala verksamheten svarar mot
olika gruppers behov och rattigheter, behéver vi komplettera den kénsuppde-
lade statistiken genom att utveckla data kopplat till andra grupptillhdrigheter.
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Ordlista — begrepp i Strategi for ett jamlikt Botkyrka

Folkhalsa — god och jamlik halsa

Folkhalsa beskriver befolkningens hélsa. Jamlikhet i hadlsa innebdr att hdlsan ska vara
god som mojligt, men ocksa sa jamnt fordelad som mojligt bland Botkyrkaborna. De
stora halsoskillnader som idag finns mellan grupper med olika sociala och ekonomiska
villkor, bidrar till ojamlika mojligheter i livet pa omraden som att klara skolan, arbeta och
vara delaktig i samhallet. Det paverkar i sin tur hélsan. Folkhalsoarbete syftar till att
stérka de faktorer i samhallet som frdmjar hélsa och forebygger psykisk, fysisk och social
ohélsa. Det gor vi dels genom att skapa mer jamlika livsvillkor som en bra start i livet,
utbildning, arbete och foérsdrjningsmojligheter. Verksamheter och insatser for alla, anpas-
sar vi proportionerligt utifran olika gruppers behov och férutsattningar. Det handlar ocksa
om att tillsammans med Botkyrkaborna skapa halsoframjande miljoer. Centralt &r egen-
makt, delaktighet och kénsla av sammanhang. Pa sa satt skapar vi samhalleliga forutsatt-
ningar for en god och jamlik halsa bland Botkyrkaborna — en forutsattning for en hallbar
samhéllsutveckling.

Interkultur

Interkultur handlar om att se kommunens etniska och kulturella mangfald som ett normal-
tillstand och en resurs. Ett interkulturellt forhallningssatt mojliggor for oss att bidra till en
mer inkluderande svenskhet dar invanare med utlandsk bakgrund inte &r andra generat-
ionens invandrare utan forsta generationens svenskar. Ett interkulturellt forhallningssatt
frimjar jamlika mdéten, samarbeten och dialog mellan olika individer och grupper. Vi
fokuserar pa det gemensamma samtidigt som vi varderar en stor grad av individuell olik-
het. Grundlaggande ar att vi har kunskap om, synliggor och atgardar olika former av
strukturell diskriminering och vardagsrasism. For att lyckas krévs kunskap om platsen
Botkyrka, dess invanare och samarbete med olika aktorer. Alla ska ocksa ha formagan att
kritiskt reflektera over egna kulturella uttryck. Pa sa satt skapar vi starkare social sam-
manhallning och bryter segregationens negativa effekter.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck liksom mans vald mot kvinnor generellt, grundas i fo-
restallningar om kon, makt och sexualitet. Den som lever i en miljé som paverkas av he-
dersnormer begréansas av sociala patryckningar och normer nar det exempelvis géller att
fritt valja klader, vanner, utbildning, jobb och partner. | sin mest extrema form resulterar
det i hot om vald, faktiskt vald, och ibland dédligt vald. Det specifika med det hedersrela-
terade fortrycket &r att det utévas kollektivt och ofta sanktioneras av slakt och omgivning.
Hedersnormer bygger pa familjens eller kollektivets rykte som &r starkt bundet till kvin-
nors sexualitet och forestallningar om oskuld och avhallsamhet. Det hedersrelaterade
valdet och fortrycket forekommer med varierande styrka i hela varlden. Flickor och kvin-
nor ar sarskilt drabbade men ofta ocksa pojkar och man. Homosexuella, bisexuella och
transpersoner &r andra utsatta grupper.

Jamlikhet

Jamlikhet &r nér alla méanniskor har lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom
alla omraden i livet- oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder
samt social och ekonomisk bakgrund eller situation. Det &r darfor ett bredare begrepp an
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jamstalldhet som handlar om jamlikhet mellan konen. I jamlikhetsbegreppet finns alltid
ett jamforande perspektiv pa individer och grupper med olika bakgrund och situation.
Jamforelserna utgar fran de villkor, varderingar och normer som rader i samhallet. | Bot-
kyrka kommun handlar jamlikhet om att vi méter alla Botkyrkabor pa lika villkor och att
vi fordelar vara resurser utifran individers och gruppers olika behov och forutsattningar.
En jamlik verksamhet innebér att olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor och mén
far del av verksamheten pa lika villkor och lika hog kvalitet.

Jamstalldhet

Jamstélldhet &r nér kvinnor och mén har samma makt att forma samhéllet och sina egna
liv. I en kommun innebar det att svara mot bada kénens villkor och behov, samtidigt som
vi motverkar traditionella kdnsmonster, dar vi ofta omedvetet gor skillnad och en vérde-
ring utifran kon. Oftast tenderar da pojkars och mans behov och intressen att vaga tyngre
an flickors och kvinnors. En viktig ledstjarna ar de nationella mélen: en jamn fordelning
av makt och inflytande, ekonomisk jamstélldhet, jamstélld utbildning, jamn fordelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet, jamstalld halsa och att mans vald mot kvinnor ska
upphora. Vi utgar fran de tva juridiska konen, flicka-kvinna eller pojke-man, for att syn-
liggora ojamstalldhet men &r medvetna om att alla inte definierar sig med sitt juridiska
kon. Detta ska avspegla sig i hur vi problematiserar jamstélldhetsarbetet.

Manskliga rattigheter

Manskliga réattigheter galler alla. Det handlar om att alla manniskor har samma vérde och
rattigheter. De ar ett satt att formulera vad som inte far géras mot nagon manniska och
vad som bor goras for varje manniska. Alla manniskor har rétt till alla ménskliga réattig-
heter utan nagon form av diskriminering. Det handlar bland annat om ratten till utbild-
ning, bostad, arbete och halsa samt att ha inflytande pa samhallsutvecklingen. Férenta
nationerna (FN) har slagit fast att ”alla mé&nniskor, oavsett land, kultur och sammanhang,
ar fodda fria och lika i varde och réttigheter”. Sverige har atagit sig att folja deklarationen
om de manskliga rattigheterna.

Tillganglighet

Att arbeta for tillganglighet i Botkyrka innebdr att se till att en funktionsnedsattning inte
blir ett funktionshinder. Funktionsnedsattning och funktionshinder ar tva olika saker. En
funktionsnedséttning &r en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsfor-
maga. Den ar kopplat till en person och behdver inte innebara ett hinder for delaktighet.
Om daremot miljo och omgivning &r otillganglig uppstar funktionshinder. Det ar alltsa
miljon som hindrar personer med nedsatt funktionsférmaga att pa jamlika villkor delta i
samhallet. Sa lange alla manniskor inte kan delta och gora saker tillsammans ar inte sam-
héllet tillgangligt. Bristande tillganglighet leder till utanférskap och 6kad ohdlsa. Till-
sammans ska vi riva de hinder som finns och utforma samhallet sa att alla kan delta. Det
ar nodvandigt for nagra samtidigt som det gor vardagslivet bekvamare for alla. Nar gene-
rella l16sningar inte racker, sékerstéller vi tillgdngligheten genom individuellt stdd och
I6sningar. | fokus ar 6kat sjalvbestimmande och o6kad sjalvstandighet.

Vad menar vi med olika grupper kvinnor och méan?

Med det menar vi grupper som ar centrala att folja for att uppna jamlika livsvillkor for
Botkyrkaborna. Vi avgrénsar oss till diskrimineringslagens grunder: kon, kénséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
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ning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder samt social och ekonomisk
bakgrund eller situation. En Botkyrkabo kan genomkorsas av olika gruppidentiteter pa
en mangd olika satt och kan variera 6ver tid. Detta innebdr att en och samma person
darfor kan vara privilegierad i ett avseende och underordnad i ett annat.

Varfor flickor, pojkar, kvinnor och mén

De flesta ménniskor identifierar sig med det juridiska kon de tilldelades vid fodseln,
men inte alla. Det innebér att en sa kallad binar syn pa kon — med en uppdelning i
flickor, pojkar, kvinnor och mén — kan vara problematisk, bland annat for personer
som inte identifierar sig enligt den bindra kénsuppdelningen kvinna/man. | Botkyrka
har vi samtidigt ett behov av redskap for att pa ett systematiskt satt arbeta for att un-
danrdja ojamstalldheten mellan kvinnor och méan i samhéllet och vara verksamheter.
Darfor véljer vi att dvergripande tydliggora att vara ambitioner i kommunens verk-
samheter omfattar flickor, pojkar, kvinnor och man och vi avgréansar oss darfor till att
genomgaende folja upp vara resultat uppdelat pa juridiskt kon.
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