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Inledning

Botkyrka kommuns flyktingmottagande ska leva upp till lagstadgade skyldig-
heter pa ett kvalitativt satt, med ambitionen att bidra till kvinnors, méans, flick-
or och pojkars delaktighet och sjélvstandighet. Med flyktingmottagande avses
har tva delar;

- dels ett flyktingmottagande som styrs av lag exempelvis anvisning av
nyanlanda och ensamkommande barn samt erbjudande om skola for
asylsokande barn och ungdomar

- dels ett flyktingmottagande av egenbosatta personer med uppehallstill-
stand som tar del av kommunens insatser som vilken annan kommun-
medborgare som helst

Dokumentet ”Riktlinjer for flyktingmottagande” fortydligar kommunorganisat-
ionens uppdrag och genomforande for att lyckas med flyktingmottagande och
de mal som Strategi for flyktingmottagande i Botkyrka kommun satt upp.

Strategins mal &r att:

1. Flyktingmottagande i Botkyrka kommun bidrar till individens sjélvstan-
dighet.

2. Flyktingmottagande i Botkyrka kommun har ett helhets- och individper-
spektiv som utgar ifran kommunens ansvarsomraden och uppdrag.

3. Botkyrka kommun samverkar med myndigheter och med civilsamhéllet for
att skapa mojligheter till moten och forbattrad integration.

Personer som &r nya i Botkyrka och berors av mottagandet &r:

e personer med uppehallstillstand av asylskal (flykting eller skyddsbehd-
vande)

e personer med upphallstillstand av familjeanknytning till flykting eller
skyddsbehdvande

e ensamkommande barn och ungdomar (bade asylsokande och de som
har fatt uppehallstillstand)

e personer som anvisas till var kommun och personer som valjer att
egenbosatta sig i var kommun

For asylsdkande personer, papperslosa och/eller ggmda personer lever Bot-
kyrka kommun upp till de rattigheter som dessa har enligt géllande lagstiftning
(sasom stod enligt socialtjanstlagen och barns ratt till skolgang).

Se definitioner i bilaga 1.




Genomfdrande

1. Flyktingmottagande i Botkyrka kommun bidrar till individens sjélvstan-
dighet.

Det har gor vi for att lyckas:

Personer som berors av flyktingmottagandet ar delaktig i utveckling av
Botkyrka kommuns verksamheter.

Tidiga forebyggande verksamheter, och mgjlighet att kombinera verk-
samheter, bidrar till att uppfylla malet.

Botkyrka kommun skapar hallbara bostadsldsningar for personer som
anvisas till kommunen, ur ett socialt, ekonomiskt och demokratiskt per-
spektiv. Bostader med tillfalliga kontrakt® lokaliseras i anslutning till
kommunikationer och annan infrastruktur i enlighet med Botkyrka
kommuns program for bostadsforsorjning.

Botkyrka kommuns forskolor och skolor ger barn och unga personer i
flyktingmottagandet maojlighet till utveckling och larande. Skolan kom-
penserar for barn och ungas olika forutsattningar.

Skolan ar en motesplats dar nya och etablerade barn och unga méts.

Botkyrka kommun ger stod till vuxna personer i flyktingmottagandet-
genom utbildning, kompetensutveckling och matchning mellan arbets-
givare och arbetstagare.

Arbetsgivaren Botkyrka kommun skapar mojligheter till praktik och 1a-
rande for personer i flyktingmottagandet i syfte att ge arbetslivserfa-
renhet och ett utokat néatverk.

Botkyrka kommuns stod till ensamkommande barn och ungdomar
stdrks med samordnade verksamheter. Arbetet skapar forutsattningar
for barn och ungdomar att klara sig sjalva som vuxna. Botkyrka kom-
mun arbetar aktivt for att de ensamkommande barn och ungdomar som
har anvisats till Botkyrka ocksa ska bo i kommunen.

2. Flyktingmottagande i Botkyrka kommun har ett helhets- och individper-
spektiv som utgar ifran kommunens ansvarsomraden och uppdrag.

! Har avses kontrakt for personer som anvisas till kommunen.



Det har gor vi for att lyckas:

Varje forvaltning och heldgda kommunala bolag ansvarar for att ge-
nomfdra verksamheten inom sitt ansvarsomrade med god kvalitet.
Samarbeten mellan forvaltningar ar en naturlig del for att klara sitt
uppdrag. Transperens, tydliga rutiner och tydlig ansvarsférdelning un-
derlattar flyktingmottagandet.

Botkyrka kommun bidrar till halsoframjande verksamheter i samverkan
mellan férvaltningar samt landstinget och civilsamhéllet?.

Botkyrka kommun ger stdd till personer i flyktingmottagandet genom
information om rattigheter och skyldigheter, méjligheter till bostad for
anvisade, utbildning, forsérjning och fritidssysselséattning.

Botkyrka kommun samlar kunskap om flyktingmottagande, samordnar
arbetet i kommunen samt genomfér kompetensutveckling riktade till
medarbetare i kommunorganisationen.

Atersokning av bidrag organiseras effektivt och andamalsenligt. Varje
forvaltning ansvarar for att soka och atersoka bidrag for sin verksam-
het.

3. Botkyrka kommun samverkar med myndigheter och med civilsamhallet for
att skapa mojligheter till méten och till en interkulturell integration.

Det har gor vi for att lyckas:

Botkyrka kommuns samverkan med arbetsformedlingen och andra
myndigheter utvecklas och tydliggors.

Botkyrka kommuns férvaltningar och heldgda bolag bjuder aktivt in
till, utvecklar och underhaller samarbeten med civilsamhéllet. Samver-
kan sker genom gemensamma aktiviteter, foreningsbidrag och/eller of-
fentligt partnerskap.

Botkyrka kommun sprider kunskap om civilsamhéllets verksamheter.

Botkyrka kommun mojliggor motesplatser (digitala och fysiska) och
sammanhang som bidrar till att nya och etablerade personer méts. Mo-
tesplatserna &r neutrala och aktiviteter genomfors i samverkan med ci-
vilsamhallet.

2 Med civilsamhallet avses ideella féreningar, trossamfund, folkhégskolor, studieférbund och
stiftelser.



e Botkyrka kommun l&ar av andra och delar med sig av erfarenheter om
flyktingmottagande i forum pa regional och nationell niva i syfte att
paverka beslutsfattare att ta gemensamt ansvar for flyktingmottagandet.

For aslysokande personer, papperslosa och/eller ggmda personer
Asylsdkande personer, pappersldsa och/eller gémda personer valkomnas till
Oppna aktiviteter i samarbete med civilsamhallet samt att ta del av information
om réttigheter och skyldigheter.



Komplement till andra styrdokument

Riktlinjer for flyktingmottagande i Botkyrka kommun kompletteras av andra
styrdokument:

e Strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka
Under 2016 tas styrdokumenten fram. Syftet ar att ge vagledning och bidra
till att Botkyrkabor bemots och far del av service och resurser pa lika vill-
kor, oavsett kén, socioekonomisk position, etnicitet, religion eller andra
diskrimineringsgrunder. Personer i flyktingmottagandet berdrs dven av
styrdokumenten for ett jamlikt Botkyrka. Jamlikhetsarbetet omfattar &ven
medarbetare och arbetsmiljén inom kommunorganisationen. Malet ar ett
Botkyrka for alla med mindre klyftor i livsvillkor, levnadsforhallanden och
halsa mellan olika grupper av flickor, pojkar, kvinnor och man. Styrdoku-
menten for ett jamlikt Botkyrka samlar flera olika perspektiv och
kommungemensamma styrdokument i ett gemensamt, daribland den tidi-
gare Strategi for ett interkulturellt Botkyrka.

e Botkyrka kommuns program for bostadsforsérjning
Programmet l&gger fast de politiska riktlinjerna for hur bostader i Botkyrka
ska utvecklas.

e Strategi for det trygghetsframjande arbetet i Botkyrka kommun
Strategin ska bidra till ett langsiktigt och systematiskt arbete for att framja
trygghet och forebygga brott bland flickor och pojkar, kvinnor och méan i
kommunens olika geografiska omraden.

Ansvar

Samtliga delar av kommunorganisationen bidrar i arbetet utifran sitt kompe-
tens- och ansvarsomrade. Organisationens delar samarbetar for att uppna ma-
len samt samarbetar med bertrda aktorer.

Alla medarbetare arbetar och bemoter brukare och medborgare utifran strate-
gin och riktlinjernas innehall. For att kunna ta ansvar for genomforandet beho-
ver alla ha tillracklig kunskap och tillgang till verksamhetsanpassade metoder,
arbetssitt och stod. Fyra omraden behover sarskilt beaktas for att lyckas:

mal och styrning

utbildning och kunskap

metoder och arbetssatt

stod och samordning



Kommunovergripande niva

Pa kommundvergripande niva ansvarar flyktingsamordnaren i Botkyrka kom-
mun for att kontinuerligt leda, samordna och utveckla arbetet utifran strategi
och riktlinjer. Arbetet genomférs med utsedd forvaltningsévergripande sam-
ordningsgrupp och koordineras med den processtyrda kommunorganisationen.

Namnd- och forvaltningsniva

Varje ndmnd ansvarar for att dess verksamheter lever upp till strategin, vilket
synliggdrs i namndernas mal och uppfdljning. Forvaltningschefer och chefer
for helagda kommunala bolag ansvarar for genomférandet inom sina ansvars-
omraden. Respektive forvaltning/bolag ansvarar for att identifiera nyckelper-
soner som ar viktiga for att na strategins mal. Kommundirektoren har det yt-
tersta ansvaret for att genomfora arbetet enligt strategin och riktlinjerna.

Uppfoljning
Resultatet av arbetet foljs upp arligen. Uppfoljningen sker:
e genom processen med flerarsplanen som grund fér en rapportering till
kommunstyrelsen (kommundvergripande)
e genom forvaltningarnas arsredovisningar

Infor revidering av strategi och riktlinjer gors en évergripande sammanstall-
ning av resultat samt en behovs- och konsekvensanalys.
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Bilaga 1 Definitioner®

Anlaggningsboende
Boende som Migrationsverket erbjuder asylsokande under vant-
etiden.

Asylsokande

En utlandsk medborgare som tagit sig till Sverige och begért skydd, men som
annu inte fatt sin ansokan slutligt prévad av Migrationsverket och/eller migrat-
ionsdomstol.

Eget boende (EBO)
Under vantetiden kan en asylsékande vélja att ordna boendet pa egen hand, till
exempel hos slakt eller vanner.

Ensamkommande barn och ungdomar
Barn eller ungdomar under 18 ar som kommer till Sverige utan foraldrar eller
annan vardnadshavare. Asylsokande eller med uppehallstillstand.

Familjeanknytning
Familjeband som en person hénvisar till nar han eller hon soker uppehallstill-
stand.

Flykting
Utlanning som har ansokt om asyl och fatt uppehallstillstand i Sverige av flyk-
tingskal.

Gomda personer*
Ordet gomd syftar pa personer som sokt asyl och fatt avslag, men inte lamnat
landet och inte uppger for myndigheter var man befinner sig.

Kvotflykting

Utlandsk medborgare som fore resan till Sverige fatt uppehallstillstand inom
den flyktingkvot som regeringen faststéllt. Resan hit organiseras och betalas av
Migrationsverket, personerna anvisas sedan till kommun.

Nyanlénd

Inkluderar alla personer med uppehallstillstand, oavsett grund
for beslut (flykting, skyddsbehdvande, anhérig, utlandsstuden-
ter, arbetskraft) och i regel varit i Sverige i mindre an tvé ar.’

¥ Kalla: www.migrationsverket.se 2016-10-19 om inte annat anges.

* www.migrationsinfo.se

% | Skollagen avses nyanland elev vara den som, varit bosatt utomlands, nu &r bosatt i landet
och/eller péaborjat sin uthildning hér efter hostterminens start det kalenderar da han eller hon
fyller sju &r. En elev ska inte langre anses vara ny-anland efter fyra ars skolgang i landet.



11

Papperlosa personer®

Ordet papperslds anvénds for att beteckna ménniskor som befinner sig i Sve-
rige utan nédvandigt tillstand att vistas i landet. Barn till papperslosa foraldrar
raknas ocksa till gruppen papperslosa.

Personer anvisade till kommunen

Asylsokande som beviljats uppehallstillstand och inte ordnat eget boende anvi-
sas av migrationsverket till kommunen som ansvarar fér mottagning, inklusive
boende.

Skyddsbehovande
Andra personer an de som ar flyktingar som enligt FN:s flyktingkonvention
kan behdva skydd och darfor fa uppehallstillstand.

Uppehallstillstand

En utlandsk medborgare som har beviljats ett uppehallstillstand har tillstand att
bo och arbeta i Sverige. Ett permanent uppehallstillstand (PUT) galler under
obegransad tid sa lange utlanningen ar bosatt i Sverige. Ett tidsbegransat uppe-
hallstillstand (TUT) galler for en viss tid.

Interkultur

Innebar att synliggéra och forandra ojamlika villkor och maktforhallanden,
samt att mojliggora att olika grupper och individer mots och samarbetar dver
etniska, religidsa och sociala granser. Grundlaggande ar att uppméarksamma
och motverka diskriminering och segregationens negativa effekter. Ett inter-
kulturellt samhélle praglas av jamlika moéten dar manniskor samspelar istallet
for att bara samexistera. Det interkulturella samhallet &r en utveckling av det
mangkulturella samhéllet.

® www.migrationsinfo.se



