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Strategi for flyktingmottagande i Botkyrka kommun

Inledning

Enligt FN:s flyktingkonvention &r flyktingar manniskor som har flytt fran sina
lander pa grund av valgrundad fruktan for forfoljelse pa grund av ras, religion,
nationalitet, politisk uppfattning eller tillnorighet till viss samhallsgrupp, och
som inte kan eller vill &tervanda®. En flykting med uppehallstillstand &r en
framtida medborgare, darfor ar flyktingmottagandet en del av det interkultu-
rella samhallsbyggandet.

Botkyrka kommun &r en del av Stockholmsregionen och alla kommuner i reg-
ionen behover tillsammans ta ansvar for bade utmaningar och utveckling for
att lyckas med ett gott flyktingmottagande. Botkyrka kommun ska bedriva ett
aktivt och langsiktigt arbete for att framja ett gott mottagande av flyktingar och
andra skyddsbehovande. Det behGvs engagemang och ansvarstagande fran alla
delar av kommunorganisationen, samverkan med andra aktérer sasom myn-
digheter, civilsamhdlle, etablerade Botkyrkabor och individerna sjélva. Verk-
samheter utanfor kommunorganisationen &r ett viktigt komplement till kom-
munorganisationens ataganden och insatser.

| Botkyrka arbetar vi interkulturellt. Det interkulturella &r en utveckling av den
i Sverige radande integrationspolitiken. Det &r vart svar pa en nationell intro-
duktions- och integrationspolitik som ar for onyanserad oavsett parti. Det in-
terkulturella har fokus pa att skapa forutsattningar for att individer och grupper
inte bara ska samexistera, utan ocksa samspela for att nd gemensamma mal. Vi
ska bidra till mer jamlik och jamstalld maktférdelningen inom och mellan
grupper med olika social position, identiteter och grupptillhdrigheter. Kom-
munorganisationen tar ansvar for lagstadgade skyldigheter och fungerar dessu-
tom som samordnare, mojliggorare och kunskapsspridare. Alla medborgare,
oavsett om man ar ny eller uppvuxen i Botkyrka, ska kénna sig delaktiga i
samhallet pa lika villkor.

Syftet med en kommundvergripande strategi for flyktingmottagande ar att ge
kommunorganisationens verksamheter riktning for dess ansvarsomraden. Stra-
tegin ska ocksa ge forutsattningar for samverkan som ger ett gott mottagande
for kvinnor, man, flickor och pojkar och som bidrar till integration. Strategin
syftar till att skapa goda forutsattningar for individen att delta i samhéllet och
att leva ett sjalvstandigt liv med god hélsa. Dokumentet "’Riktlinjer for flyk-
tingmottagande i Botkyrka kommun” fortydligar kommunorganisationens
uppdrag och genomfoérande for att lyckas med strategins mal.

Strategin géller hela Botkyrka kommun, inklusive alla némnder och heldgda
kommunala bolag.
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Personer som &r nya i Botkyrka och berdrs av mottagandet ar:

e personer med uppehallstillstand av asylskal (flykting eller skyddsbeho-
vande)

o personer med upphallstillstand av familjeanknytning till flykting eller
skyddsbehdvande

e ensamkommande barn och ungdomar (bade asylsokande och de som
har fatt uppehallstillstand)

e personer som anvisas till var kommun och personer som valjer att
egenbosatta sig i var kommun

For asylsokande personer, papperslosa och/eller ggmda personer lever Bot-
kyrka kommun upp till de rattigheter som dessa har enligt gallande lagstiftning
(sasom stod enligt socialtjanstlagen och barns rétt till skolgang).

Definitioner aterfinns i bilaga 1.

Strategins mal

1. Flyktingmottagande i Botkyrka kommun bidrar till individens sjélvstan-
dighet.

2. Flyktingmottagande i Botkyrka kommun har ett helhets- och individper-
spektiv som utgar ifran kommunens ansvarsomraden och uppdrag.

3. Botkyrka kommun samverkar med myndigheter och med civilsamhallet for
att skapa mojligheter till moten och forbattrad integration.

Uppfoéljning
Resultatet av arbetet foljs upp arligen. Uppfoljningen sker:
e genom processen med flerarsplanen som grund fér en rapportering till
kommunstyrelsen (kommundvergripande)
e genom forvaltningarnas arsredovisningar

Infor revidering av strategin gors en vergripande sammanstélining av resultat
samt en behovs- och konsekvensanalys.



Bilaga 1 Definitioner?

Anlaggningsboende
Boende som Migrationsverket erbjuder asylsékande under vant-
etiden.

Asylsokande

En utlandsk medborgare som tagit sig till Sverige och begart skydd, men som
annu inte fatt sin ansokan slutligt prévad av Migrationsverket och/eller migrat-
ionsdomstol.

Eget boende (EBO)
Under véntetiden kan en asylsokande valja att ordna boendet pa
egen hand, till exempel hos slakt eller vanner.

Ensamkommande barn och ungdomar
Barn eller ungdomar under 18 ar som kommer till Sverige utan foraldrar eller
annan vardnadshavare. Asylsokande eller med uppehallstillstand.

Familjeanknytning
Familjeband som en person hanvisar till nar han eller hon soker uppehallstill-
stand.

Flykting
Utlanning som har ansokt om asyl och fatt uppehallstillstand i Sverige av flyk-
tingskal.

Gomda personer®
Ordet gomd syftar pa personer som sokt asyl och fatt avslag, men inte lamnat
landet och inte uppger for myndigheter var man befinner sig.

Kvotflykting

Utlandsk medborgare som fore resan till Sverige fatt uppehalls-
tillstand inom den flyktingkvot som regeringen faststallt. Resan
hit organiseras och betalas av Migrationsverket, personerna an-
visas sedan till kommun.

2 Kalla: www.migrationsverket.se 2016-10-19 om inte annat anges.
¥ www.migrationsinfo.se



Nyanland

Inkluderar alla personer med uppehallstillstand, oavsett grund
for beslut (flykting, skyddsbehdvande, anhérig, utlandsstuden-
ter, arbetskraft) och i regel varit i Sverige i mindre an tva ar.*

Papperlosa personer5

Ordet papperslds anvéands for att beteckna ménniskor som befinner sig i Sve-
rige utan nodvandigt tillstand att vistas i landet. Barn till papperslosa foraldrar
raknas ocksa till gruppen papperslosa.

Personer anvisade till kommunen

Asylsokande som beviljats uppehallstillstand och inte ordnat
eget boende anvisas av migrationsverket till kommunen som
ansvarar for mottagning, inklusive boende.

Skyddsbehdvande
Andra personer &n de som &r flyktingar som enligt FN:s flyktingkonvention
kan behdva skydd och darfor fa uppehallstillstand.

Uppehallstillstand

En utlandsk medborgare som har beviljats ett uppehallstillstand har tillstand att
bo och arbeta i Sverige. Ett permanent uppehallstillstand (PUT) galler under
obegransad tid sa lange utlanningen ar bosatt i Sverige. Ett tidsbegransat uppe-
hallstillstand (TUT) galler for en viss tid.

Interkultur

Innebar att synliggéra och forandra ojamlika villkor och maktforhallanden,
samt att mojliggora att olika grupper och individer moéts och samarbetar dver
etniska, religidsa och sociala granser. Grundlaggande ar att uppméarksamma
och motverka diskriminering och segregationens negativa effekter. Ett inter-
kulturellt samhélle praglas av jamlika méten dar manniskor samspelar istallet
for att bara samexistera. Det interkulturella samhallet &r en utveckling av det
mangkulturella samhallet.

* | Skollagen avses nyanland elev vara den som, varit bosatt utomlands, nu &r bosatt i landet
och/eller péaborjat sin uthildning hér efter hostterminens start det kalenderar da han eller hon
fyller sju &r. En elev ska inte langre anses vara ny-anland efter fyra ars skolgang i landet.

® www.migrationsinfo.se



