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Bakgrund 

Alla elever i Sverige har skolplikt och en lagstadgad rätt till utbildning. Skol-
plikten innebär även närvaroplikt, det vill säga skyldighet att delta i den utbild-
ning som anordnas om eleven inte är sjuk eller har annat giltigt skäl att utebli 
(7 kap. 17 §, skollagen). Omfattande frånvaro innebär att rätten till utbildning 
inte blir tillgodosedd. En viktig förutsättning för att en elev ska lämna grund-
skolan med tillfredsställande resultat är att eleven deltar i skolarbete och social 
gemenskap.  
 
Arbetet med skolfrånvaro kan delas in i tre delar. Det främjande och förebyg-
gande arbetet, rutiner för arbetet vid problematisk frånvaro samt rutin för före-
läggande förenat med vite vid frånvaroproblematik som inte lösts genom verk-
samheternas arbete. 
 
Utbildningsnämnden tar årligen del av statistik och analys av elevers skolfrån-
varo.  
 
Främjande och förebyggande arbete 

Varje skola ska verka för en god psykosocial arbetsmiljö för alla elever, detta 
arbete bör särskilt uppmärksammas inom ramen för elevhälsoteamets arbete. 
Trygghet, studiero och goda relationer mellan elever och vuxna ska eftersträ-
vas. Samverkansformer med vårdnadshavare samt väl implementerade frånva-
rorutiner med tydlig ansvarsfördelning är också grundläggande förutsättningar 
för framgångsrikt arbete med förebyggande och främjande arbete.  
 
Åtgärder som bör vidtas inom ramen för det främjande och förebyggande arbe-
tet: 
 
      Rutiner för skolans och vårdnadshavares registrering av frånvaro ska vara 
väl kända. Ogiltig frånvaro ska underrättas vårdnadshavare samma dag. 
 
      På varje skola ska det finnas en funktion som ansvarar för att regelbunden 
uppföljning sker av frånvaro på individ- och skolnivå. 
 
     Vid schemaläggning ska sammanhållna skoldagar eftersträvas så att håltim-
mar undviks. 
 
     Elevskyddsombud ska finnas på alla skolor med högstadium. Elevernas del-
aktighet i att minska frånvaro bör tas tillvara. 
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     Elevhälsan bör utveckla arbetssätt och organisation som underlättar lärares 
möjlighet att få råd och stöd från elevhälsan kring bemötande av elever, vilket 
kan bidra till att förebygga frånvaro och främja närvaro. 
 
     Ansvarig för studie- och yrkesvägledning ska uppmärksamma elever som är 
frånvarande i den omfattning att det kan ha negativ inverkan på elevens ut-
veckling mot utbildningens mål och vägleda dessa elever inför fortsatt utbild-
ning och yrkesinriktning. 
 
     Skolan ska ha rutiner för att särskilt uppmärksamma elever med problema-
tisk frånvaro vid stadie- och skolbyten. 
 
     Det förebyggande och främjande arbetet ska planeras, utvärderas och åtgär-
das kontinuerligt och systematiskt.  
 
Problematisk skolfrånvaro 

Problematisk skolfrånvaro är när en elev har frekvent upprepad eller långvarig 
frånvaro som hindrar elevens lärande och sociala utveckling i skolan. Ogiltig 
frånvaro är alltid problematisk frånvaro. Vårdnadshavare kan sjukanmäla eller 
söka ledigt för sitt barn i sådan omfattning att skolarbetet blir lidande vilket in-
nebär problematisk skolfrånvaro. Det är inte möjligt att ange en procentsats el-
ler antal lektioner som en elev ska ha varit frånvarande från för att konstatera 
problematisk skolfrånvaro. 
 
Problematisk skolfrånvaro börjar ofta med frånvaro från vissa lektioner, speci-
fika veckodagar eller efter lov. Det kan vara både anmäld (giltig) frånvaro eller 
oanmäld (ogiltig) frånvaro. Rektor avgör när en elev har problematisk skol-
frånvaro. Bedömningen görs i samråd med elevhälsan.  
 
Vid arbete med problematisk skolfrånvaro är skolans kontakt med hemmet en 
viktig faktor. Genom att hålla tät kontakt och efterfråga eleven underlättas åter-
gång till skolan.  
 
Om en elev har problematisk skolfrånvaro ska rektor, oavsett om det är fråga 
om giltig eller ogiltig frånvaro, se till att frånvaron skyndsamt utreds om det 
inte är obehövligt. Utredningen ska genomföras i samråd med eleven och ele-
vens vårdnadshavare samt med elevhälsan.  
 
När en utredning om en elevs frånvaro har inletts ska rektor se till att frånvaron 
snarast anmäls till ansvarig för skolpliktsbevakning i egenskap av representant 
för huvudmannen (se bilaga 1). 
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Huvudmannens rutiner för skolpliktbevakning 

Förhållandet mellan i kommunen folkbokförda elever och skolplacerade elever 
kontrolleras vid flera tillfällen under året. För att säkerställa hemkommunens 
ansvar registreras även elever som går i skola hos annan huvudman. Elever 
utan skolplacering eftersöks via brev. Vid utebliven kontakt skickas rekom-
menderat brev. Om kontakt inte etableras görs tre parallella anmälningar; soci-
altjänsten, Skatteverket och Försäkringskassan. Görs bedömningen att eleven 
har flyttat från kommunen skrivs eleven ut efter sex månader. 
 
Vitesföreläggande  

Om en elevs problematiska skolfrånvaro fortsätter trots vidtagna åtgärder aktu-
aliseras frågan om vitesföreläggande (se bilaga 1). 
 
Om en skolpliktig elev inte fullgör skolplikten och detta beror på att elevens 
vårdnadshavare inte har gjort vad denne är skyldig att göra för att så ska ske 
kan hemkommunen förelägga elevens vårdnadshavare att fullgöra sina skyldig-
heter. Ett föreläggande får förenas med vite. Vitesföreläggande betyder att ele-
vens vårdnadshavare hotas med penningböter om inte eleven uppfyller skol-
plikten. 
   
Kommunen använder sig av vitesföreläggande endast efter att skolan försökt 
komma till rätta med situationen på annat sätt, till exempel genom samtal med 
föräldrar, stödåtgärder och/eller anmälan till socialtjänsten.  
 
Om elevens vårdnadshavare trots vitesföreläggande inte ser till att eleven kom-
mer till skolan ansöker kommunen hos förvaltningsrätten att vitet ska dömas 
ut. Förvaltningsrätten gör då en ny utredning i ärendet och kan besluta att vård-
nadshavaren måste betala penningböter. 
 
Bilagor 
Bilaga 1. Rutin vid problematisk skolfrånvaro 



 

 

 


