o

JYG0M0

©

Diarienummer UN/2022:00411
Dokumentet ér beslutat av utbildningsndmnden
Dokumentet beslutades den 18 oktober 2022

Dokumentet giller frian den 1 november 2022

Strateqi
Program
Plan
Policy
Riktlinjer
Regler

BOTKYRKA
KOMMUN

=)
W




Dokumentansvarig dr: Utbildningsndmnden
For revidering av dokumentet ansvarar: Utbildningsférvaltningen
For uppfoljning av dokumentet ansvarar: Utbildningsforvaltningen

Relaterade dokument: Riktlinjer for elevhilsan i Botkyrka, Riktlinjer avseende skolfranvaro i Botkyrkas grundskolor



Inledning

En av de viktigaste forutsédttningarna for att elever ska kunna inhdmta och
utveckla kunskaper och vérden ér en trygg och stimulerande larandemiljé som
bygger pé delaktighet och respekt. Utbildningen ska formedla och forankra
respekt for ménskliga rittigheter och de grundliggande demokratiska
varderingar som samhdllet vilar pd. Ett tillatande klimat, tillitsfulla relationer
och att ingen kranks, &r forutsattningar for en god larmilj6. Det far ocksé
betydelse for barn och ungas tillit till samhallet i stort. I skollagen (2010:800)
regleras trygghet och studiero i kapitel 5, grundldggande véarderingar i kapitel 1
och krinkande behandling i kapitel 6.

FN:s barnkonvention forstirker barnperspektivet ytterligare.

o Artikel 2: Inget barn far diskrimineras pa grund av hiarkomst, kon, religion,
funktionsnedséttning eller andra liknande skal.

e Artikel 3: Vid alla dtgirder som r6r barn ska i forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets bista.

Policy
Elever i Botkyrkas kommunala skolor ska uppleva trygghet och studiero. All
personal och alla elever arbetar gemensamt for en god 14rmilj6 1 skolan.

Syfte

Syftet med riktlinjerna dr att konkretisera hur Botkyrkas kommunala skolor
arbetar for 6kad trygghet och studiero. Riktlinjerna géller for forskoleklassen,
grundskolan, grundsérskolan, fritidshemmen, gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan. De ska stotta skolor, elever och vardnadshavare att
tillsammans skapa en lugn och trygg larmiljo.

Riktlinjer for trygghet och studiero

Forebyggande arbete

Alla skolor 1 Botkyrka ska arbeta forebyggande for att 4stadkomma trygghet
och studiero. For att na dit ska skolan arbeta med attityder, normer och
beteenden. Skolans ordningsregler ska vara kénda och efterlevas. Arbetet med
trygghet och studiero &r en viktig del 1 skolans systematiska kvalitetsarbete och
bidrar till en god 1darmil;jo.

For att 4stadkomma trygghet och studiero dr det viktigt att engagera och
samarbeta med vardnadshavare.

Botkyrka har ett omfattande kompensatoriskt uppdrag och elevhélsan ér en
viktig del 1 detta. Elevhélsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar
larande, utveckling och hélsa. Arbetet ska framst vara forebyggande och



hilsoframjande. Skolans elevhélsoteam &r viktiga i det forebyggande arbetet
for att astadkomma trygghet och studiero.

En viktig del i det forebyggande arbetet d4r samverkan med andra aktorer. I
Botkyrka kommun sker samverkan mellan skolan, socialférvaltningen och
polisen strukturerat genom Kraftsamling. Botkyrka kommun har ocksa ett
samarbete med polisen for trygghets- och brottsforebyggande arbete (EST,
effektiv samordning for trygghet).

Delaktighet och respekt

Botkyrkas skolor ska priaglas av en trygg och stimulerande 14rmilj6 som skapas
genom delaktighet, fortroende och respekt. Tillitsfulla relationer &r
forutséttningar for en god 14rmiljo. Elever, ldrare och annan personal har ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan. Skolan ska fora en aktiv dialog
rorande gemensamma vérden med elever, skolpersonal och vardnadshavare.
Varje elev har ett personligt ansvar for sina studier, ansvaret okar i takt med
elevens alder.

Nolltolerans mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering

I Botkyrkas skolor ska det rada nolltolerans for bade elever och personal nir
det giller krinkande behandling, diskriminering och trakasserier. Om detta
anda intraffar ska det anmalas, f6ljas upp och hanteras skyndsamt fran
personalens sida. Skolan ska arbeta for att varje elev anvénder de digitala
verktygen pa ett ansvarsfullt sétt och ldr sig om personlig integritet, kallkritik
och sdkerhet.

Nar en elev upplever sig utsatt for krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier ger skolan skyndsamt stdd till den som drabbats. Anméilan och
utredning sker enligt foljande:

Analys pa enhets-
respektive huvud-
mannaniva.

Elev upplever sig
ha eller har blivit
utsatt for:

Skolpersonal Rektor anmaler
Skolpersonal far anmdler till till huvudman.

kdannedom om rektor. Skolan utreder
 Krankande héandelse Vardnadshavare héndelsen

behandling informeras. skyndsamt och
« Trakasserier vidtar atgérder.
* Diskriminering

Uppf6ljning

genom bl.a.

systematiskt
kvalitetsarbete

Ogiltig franvaro

Franvaro ar ogiltig om en elev uteblir utan att vara sjuk eller utan att ha
beviljats ledighet. Om en elev som &r under 18 r har ogiltig frdnvaro ska
vardnadshavare kontaktas samma dag. Om en elev i forskoleklass, grundskolan



eller grundsérskolan ér franvarande 80% eller mer under fyra veckor ska detta
rapporteras till ansvarig for skolpliktsbevakning i Botkyrka kommun i enlighet
med riktlinjerna avseende skolfranvaro i Botkyrka kommuns grundskolor. For
elever i gymnasieskolan respektive gymnasiesérskolan géller Centrala
Studiestodsndmndens (CSN:s) regelverk.

Drogforbud

I Botkyrkas skolor rader det drogforbud avseende alla typer av alkohol,
narkotika, dopning och tobak. Det géller savél i skolans lokaler som 1 skolans
utemiljo. Vid misstanke om att en elev nyttjat droger ska skolledningen
omedelbart anméla detta till socialtjinsten och vardnadshavaren om eleven ar
under 18 é&r.

Brottsliga handlingar

Det som bedoms vara en brottslig handling 1 dvriga delar av samhéllet ska
betraktas pd samma sitt i skolan. Polisanmélan ska goras ndr misstanke om
brott foreligger i eller i anslutning till skolan. Skolan kan alltid radfraga
polisen om det finns osékerhet kring hur en viss situation ska hanteras.

Teknisk utrustning

Mobiltelefoner ska vara avstdngda och inlimnade under lektionstid om inte
lararen véljer att i sin undervisning lata eleverna anvianda dem som larverktyg.
Rektorn eller en larare far omhénderta mobiltelefoner eller annan teknisk
utrustning for att forebygga stérningar i undervisningen.

Fotografering och filmning fér aldrig forekomma i kridnkande syfte. Skolans
datorer far aldrig anvédndas for att krinka elever eller personal. Fotografering
eller filmupptagning féar aldrig goras utan att berérd elev eller personal givit sitt
godkinnande. Rektor eller larare far omhéinderta den tekniska utrustningen for
att forebygga krinkande fotografering eller filmning. Vardnadshavare ska
alltid kontaktas vid dvertrddelser om eleven &r under 18 ar.

Besok pa skolan

Skolor och skolgérdar utgdr inga allmédnna platser. Endast den som har ett
befogat intresse av tilltrdde till lokalerna har rétt att vistas dir. Rektor ansvarar
for att det finns skriftlig rutin for anmélda och oanmaélda besok, som ocksa
beaktar skolan som en icke allmén plats. Obehoriga ska avvisas fran skolans
omréde och vid behov har rektor rétt att halla ytterdorrarna lasta.
Aterkommande problem med obehdriga som vistas pa skolans omrade bor
lyftas till EST.

Ordningsregler
Varje skola ska ha tydliga ordningsregler som &r framtagna i1 samarbete med
och dr vil kédnda hos elever, personal och vardnadshavare. Reglerna ska f6ljas



upp och vid behov uppdateras varje ar. Rektorn beslutar om reglerna.

Ansvar pa olika nivaer

Huvudmannen ansvarar for:

Att det bedrivs ett forebyggande arbete pa skolenheterna. Det sker genom
att folja upp rektorns ansvar for elevernas trygghet och studiero vilket sker
i skolornas arbetsplaner inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Att det finns rutiner for hur arbetet mot krinkande behandling och
diskriminering (till exempel anmélan, utredning, atgirder och
dokumentation) ska bedrivas.

Att systematiskt folja upp anmélningar, analysera dem och lata analysen
ligga till grund for beslut om utveckling eller dtgdrdande av brister.

Att riktlinjer for trygghet och studiero uppdateras regelbundet.

Rektorn ansvarar for:

Att personalen anvénder de befogenheter som finns angivna i skollagen, till
exempel utvisning fran undervisningslokal.

Att arbeta forebyggande for trygghet och studiero i skolans arbetsplan
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Att det upprittas en plan mot diskriminering och krankande behandling
samt att den foljs upp, utvérderas och revideras varje ar.

Att elever och foretrddare for vardnadshavare medverkar nir planen mot
diskriminering och krinkande behandling upprittas.

Att anmaéla krankande behandling till huvudman.

Att det finns tydliga ordningsregler som dr framtagna 1 samarbete med och
ar kénda hos elever, personal och virdnadshavare. Ordningsreglerna ska
regelbundet foljas upp, analyseras och revideras.

Att skolans personal kdnner mandat att se till att ordningsreglerna efterlevs.

Att det finns skriftliga rutiner for hanteringen av omhéndertagande av
mobiltelefoner och annan teknisk utrustning.

Att det finns rutiner for anmélda och oanmélda besok pa skolan.

Liiraren ansvarar for:

Att kontinuerligt och pa olika sétt arbeta med eleverna kring normer och
vérden for att skapa ett klimat dir eleverna lér sig att respektera varandra.



e Att tydligt ingripa och folja upp nér ndgon bryter mot den gemensamma
vardegrunden och/eller ordningsreglerna.

o Att sékerstélla att elever kdnner sig trygga och att det ar studiero i skolan.

Eleven ansvarar for:

e Att folja och respektera skolans ordningsregler och grund-
laggande vérderingar.

e Att aktivt motverka alla former av vald, krinkande behandling och
forstorelse.

Virdnadshavaren ansvarar for:

e Att beakta skolplikten i grundskolan och se till att eleven kommer till
skolan.

o Att tydligt kommunicera med sitt barn vikten av alla elevers rétt till
trygghet och studiero samt att behandla andra elever med respekt.

e Att aktivt delta tillsammans med skolan i arbetet for en god 1armiljo.

Allmanna befogenheter for personalen

I skollagen (2010:800) kap. 5 §§ 6-23 regleras vilka allmdnna befogenheter
som personalen har att tillgd. Personalen far anvianda sig av omedelbara och
tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillforsékra eleverna trygghet och
studiero eller for att komma till ritta med en elevs ordningsstorande
upptrddande. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvirja
véld, krdnkningar eller andra ordningsstorningar. En dtgéird far bara vidtas om
den star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omsténdigheter.

Grundskola och grundsérskola:

e Utvisning och kvarsittning

e Utredning och skriftlig varning

o Tillfdllig omplacering

o Tillfallig placering utanfor den egna skolenheten
e Avstingning

e Ombhéndertagande av foremal

Gymnasieskola och gymnasiesérskola:

e Utvisning och kvarsittning
e Utredning och skriftlig varning



o Tillfdllig omplacering

o Tillfallig placering utanfor den egna skolenheten

e Avstingning

e Avstingning fran viss utbildning med praktiska inslag
e Omhindertagande av foremal

Grundskola och grundsarskola

Utvisning och kvarsittning

Utvisning och kvarsittning regleras i skollagen kap. 5 §§ 7-8. En ldrare far visa
ut en elev frin undervisningslokalen for hogst resterande del av lektionen om
eleven stor undervisningen eller pd annat sétt upptrader oldmpligt. Utvisning
far bara ske om eleven inte dndrar sitt uppforande pa uppmaning frén léraren.
Om lédraren inte dr ndrvarande i undervisningslokalen far annan personal visa
ut en elev frin lokalen under motsvarande forutsittningar. Lararen ska da
underréttas i efterhand.

Under samma forutsattningar som ovan far lérare eller rektor bestimma att en
elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en timme efter att skoldagens
undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hdgst en timme innan
undervisningen borjar, det vill sdga kvarsittning.

Atgirden ska dokumenteras skriftligen av den som vidtagit tgérden.

Utredning och skriftlig varning

Utredning och skriftlig varning regleras i skollagen kap. 5 §§ 9-11. Om en elev
vid upprepade tillféllen stort ordningen eller upptratt oldmpligt eller om eleven
gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektorn se till att saken
utreds. Samréd ska ske med elevens vardnadshavare.

Efter en utredning far rektorn besluta att tilldela eleven en skriftlig varning. En
sddan varning ska innehalla information om vilka atgarder som kan komma att
vidtas om eleven inte dndrar sitt beteende. Elevens vardnadshavare ska
informeras om rektorns beslut.

Tillfallig omplacering

Tillfallig omplacering regleras 1 skollagen kap. 5 § 12. Rektorn far besluta att
en elev ska folja undervisningen i en annan undervisningsgrupp 4n den eleven
annars tillhor om atgérderna som gjorts efter utredning (se foregéende avsnitt)
inte varit tillrdckliga eller om det annars dr nodvéndigt for att sdkerstélla
trygghet och studiero for andra elever. Ett beslut om tillféllig placering fér



innebéra att eleven ges enskild undervisning eller undervisning i sarskild
undervisningsgrupp. Undervisning utanfor den ordinarie gruppen far inte paga
under langre tid dn fyra veckor. Elevens vardnadshavare ska informeras om
rektorns beslut.

Atgirden ska dokumenteras skriftligen av den som vidtagit 4tgirden.

Tillfallig placering utanfor den egna skolenheten

Tillféllig placering utanfér den egna skolenheten regleras i skollagen kap. 5 §
13. Om tillfédllig omplacering (se foregaende avsnitt) inte ar tillrdckligt
ingripande eller inte &r mojliga att genomfora, far rektorn besluta att en elev
tillfalligt ska ges undervisning vid en annan skolenhet eller pa en annan plats
inom huvudmannens organisation. Ett sadant beslut far innebira att eleven ges
enskild undervisning eller undervisning i sirskild undervisningsgrupp. Beslutet
om en sddan tillféllig placering fattas gemensamt med rektorn vid den
mottagande skolenheten. Tillfillig placering utanfor den egna skolenheten far
inte pdga under langre tid &n fyra veckor Elevens vardnadshavare ska
informeras om beslutet innan placeringen genomfors.

Atgirden ska dokumenteras skriftligen av den som vidtagit 4tgirden.

Avstangning

Avstingning regleras i skollagen kap. 5 §§ 14-16. Rektorn fér besluta att
stanga av en elev helt eller delvis om det dr nddvandigt med hansyn till 6vriga
elevers trygghet och studiero. Elev far ocksé stangas av om utvisning,
kvarsittning eller skriftlig varning inte fungerar eller om det finns sérskilda
skil med anledning av elevens beteende. Eleven miste erbjudas kompensation
for den undervisning som han eller hon gar miste om pa grund av
avstidngningen.

Rektorn fér inte uppdra 4t ndgon annan att fatta beslut om avsténgning.
Avstangning far endast pagd under den tid som behdvs for en skyndsam
utredning av vilka andra atgérder som kan behdvas. En elev fér inte stdngas av
for en léngre tidsperiod dn en vecka och inte heller vid fler tillfillen dn tva
génger per kalenderhalvér. Innan rektorn beslutar om avstingning ska eleven
och elevens vardnadshavare ges mgjlighet att yttra sig.

Rektorn ska informera huvudmannen néir han eller hon har fattat ett beslut om
avstdngning. Om eleven &dr under 18 ar ska @ven socialndmnden informeras om

beslutet.

Atgirden ska dokumenteras skriftligen av den som vidtagit 4tgirden.



Omhéndertagande av foremal

Ombhéndertagande av foremal regleras i skollagen kap. 5 §§ 22-24. Personal far
omhénderta foremal som anvénds pa ett sitt som dr storande for utbildningen,
kréankande for elever eller personal eller som kan utgdra en fara for sékerheten.
Ett foremél som omhéndertagits ska ldmnas tillbaka senast vid skoldagens slut.
Foreméal som annan personal har omhéndertagit ska dverldmnas till rektor eller
larare som bedomer nér foremalet ska 1dmnas tillbaka.

Om eleven vid upprepade tillfdllen tagit med sddant féremal som avses ovan
eller om det finns sdrskild anledning att inte aterlamna det, behover foremalet
inte lamnas tillbaka forrén elevens vardnadshavare har informerats om
omhiindertagandet. Ett omhindertagande fir inte vara lingre #n fyra dagar. Ar
foremalet brottsligt att inneha ska polis kontaktas (se ytterligare detaljer i
skollagen kap. 5 §§ 22-23).

Atgirden ska dokumenteras skriftligen av den som vidtagit tgirden i de fall
dé foremalet inte dterlamnas vid lektionens slut.

Gymnasieskola och gymnasiesarskola

Utvisning och kvarsittning

Utvisning och kvarsittning regleras i skollagen kap. 5 §§ 7-8. En ldrare far visa
ut en elev frin undervisningslokalen for hogst resterande del av lektionen om
eleven stor undervisningen eller pa annat sitt upptrader oldmpligt. Utvisning
fér bara ske om eleven inte dndrar sitt uppférande pa uppmaning frén ldraren.
Om lédraren inte dr ndrvarande i undervisningslokalen far annan personal visa
ut en elev frin lokalen under motsvarande forutsittningar. Liraren ska dé
underréttas 1 efterhand.

Under samma forutsittningar som ovan far larare eller rektor bestimma att en
elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en timme efter att skoldagens
undervisning har avslutats eller infinna sig 1 skolan hdgst en timme innan
undervisningen borjar, det vill sdga kvarsittning.

Atgirden ska dokumenteras skriftligen av den som vidtagit tgérden.

Utredning och skriftlig varning

Utredning och skriftlig varning regleras i skollagen kap. 5 §§ 9-11. Om en elev
vid upprepade tillfdllen stort ordningen eller upptritt olampligt eller om eleven
gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektorn se till att saken
utreds. Samréd ska ske med elevens vardnadshavare.

Efter en utredning fér rektorn besluta att tilldela eleven en skriftlig varning. En
sddan varning ska innehalla information om vilka atgarder som kan komma att
vidtas om eleven inte dndrar sitt beteende. Elevens vardnadshavare ska



informeras om rektorns beslut.

Tillfallig omplacering

Tillféallig omplacering regleras i skollagen kap. 5 § 12. Rektorn far besluta att
en elev ska folja undervisningen i en annan undervisningsgrupp én den eleven
annars tillhor om atgérderna som gjorts efter utredning (se foregaende avsnitt)
inte varit tillrdckliga eller om det annars dr nodvandigt for att sékerstélla
trygghet och studiero for andra elever. Ett beslut om tillfdllig placering far
innebéra att eleven ges enskild undervisning eller undervisning i sarskild
undervisningsgrupp. Undervisning utanfor den ordinarie gruppen fér inte pagé
under léngre tid &n fyra veckor. Elevens vardnadshavare ska informeras om
rektorns beslut. Atgéirden ska dokumenteras skriftligen av den som vidtagit
atgérden.

Tillfallig placering utanfor den egna skolenheten

Tillféllig placering vid annan skolenhet regleras i skollagen kap. 5 § 13. Om
tillféllig omplacering (se foregaende avsnitt) inte &r tillrdckligt ingripande eller
inte ar mojliga att genomfora, far rektorn besluta att en elev tillfélligt ska ges
undervisning vid en annan skolenhet eller pa en annan plats inom
huvudmannens organisation. Ett sddant beslut far innebira att eleven ges
enskild undervisning eller undervisning i sirskild undervisningsgrupp. Beslutet
om en sadan tillfdllig placering fattas gemensamt med rektorn vid den
mottagande skolenheten. Tillfillig placering utanfor den egna skolenheten far
inte pdga under langre tid &n fyra veckor Elevens vardnadshavare ska
informeras om beslutet innan placeringen genomfors.

Atgirden ska dokumenteras skriftligen av den som vidtagit tgérden.

Avstangning
Avstingning regleras 1 skollagen kap. 5 §§ 17-18. Huvudmannen eller rektorn
fér besluta att helt eller delvis stdnga av en elev om:

1. eleven agerar pé ett sddant sétt att andra elevers eller personals sékerhet
beddms vara hotad

2. eleven med otillatna hjdlpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda
vid bedomningen av elevens maluppfyllelse och kunskaper

3. eleven stor eller hindrar bedrivande av utbildningen

4. eleven utsétter nagon annan elev eller annan person kopplad till
utbildningen for krankande behandling

5. eleven kan antas ha begétt en brottslig handling inom skolans omrade

6. elevens uppforande pd annat sdtt inverkar negativt pa dvriga elevers
trygghet och studiero



Huvudmannen eller rektorn far besluta att avstdngning ska gélla omedelbart.
Rektorn far inte uppdra at annan personal att fatta ett sddant beslut.

En elev far inte stdngas av for en lidngre tidsperiod an tva veckor under ett
kalenderhalvdr. Huvudmannen far besluta att forldnga avstangningen om syftet
med en kortare avstangningstid inte har uppnatts eller om det av ndgon annan
anledning bedoms som nddvandigt med hansyn till elevens upptridande. Ett
beslut om avstingning far dock inte avse langre tid dn aterstoden av pagdende
kalenderhalvér och tre ytterligare kalenderhalvar.

Innan huvudmannen eller rektorn beslutar om avstingning ska eleven och
elevens virdnadshavare ges tillfdlle att yttra sig. Innan huvudmannen fattar
beslut ska samrad dven ske med socialndmnden i de fall eleven dr under 18 &r.

Rektorn ska informera huvudmannen nér han eller hon har fattat ett beslut om
avstdngning. Om eleven dr under 18 ar och avstdngningen inte overstiger tva
veckor under ett kalenderhalvar ska dven socialndimnden informeras om
beslutet. Om eleven dr under 18 ar och avstingningen Overstiger tva veckor
under ett kalenderhalvar ska samrad ske med socialndmnden.

Atgirden ska dokumenteras skriftligen av den som vidtagit atgirden.

Avstiangning fran viss utbildning med praktiska inslag

Avstingning fran viss utbildning med praktiska inslag regleras i skollagen kap.
5 §§ 19-20. Huvudmannen eller rektorn far besluta att helt eller delvis stinga
av en elev fran en utbildning om det i utbildningen ingar praktik eller delar av
utbildningen dr arbetsplatsforlagd och det dr uppenbart oldmpligt att eleven
deltar 1 den praktiska tjanstgoringen.

Huvudmannen eller rektorn far besluta att avstingning ska gélla omedelbart.

Rektorn fér inte uppdra at annan personal att fatta ett sddant beslut.

Huvudmannens beslut om avstdngning fran viss utbildning med praktiska
inslag ska avse viss tid eller gélla utan tidsbegrinsning. Rektorns beslut om
avstidngning far inte avse lingre tid &n tva veckor. Huvudmannen fattar beslut
om eventuell férldngning av rektorns beslut.

Innan huvudmannen eller rektorn beslutar om avstdngning ska eleven och
elevens vardnadshavare ges tillfélle att yttra sig. Innan huvudmannen fattar
beslut ska samrdd dven ske med socialnimnden 1 de fall eleven ar under 18 éar.

Rektorn ska informera huvudmannen nér han eller hon har fattat ett beslut om
avstangning. Om eleven dr under 18 ar och avstdngningen inte dverstiger tva



veckor under ett kalenderhalvar ska dven socialnamnden informeras om
beslutet. Om eleven dr under 18 ar och avstingningen dverstiger tvd veckor
under ett kalenderhalvar ska samrad ske med socialndmnden.

Atgirden ska dokumenteras skriftligen av den som vidtagit 4tgirden.

Omhéndertagande av foremal

Omhindertagande av foremal regleras i1 skollagen kap. 5 §§ 22-24. Personal far
omhénderta foremal som anvénds pd ett sitt som &r storande for utbildningen,
kréankande for elever eller personal eller som kan utgéra en fara for sdkerheten.
Ett foremél som omhéndertagits ska ldmnas tillbaka senast vid skoldagens slut.
Foreméal som annan personal har omhéndertagit ska overldmnas till rektor eller
larare som bedomer nér foremalet ska ldmnas tillbaka.

Om eleven vid upprepade tillfdllen tagit med sddant foremal som avses ovan
eller om det finns sirskild anledning att inte aterlimna det, behdver foremalet
inte ldmnas tillbaka forrén elevens vardnadshavare har informerats om
omhiindertagandet. Ett omhiindertagande far inte vara lingre én fyra dagar. Ar
foremalet brottsligt att inneha ska polis kontaktas (se ytterligare detaljer i
skollagen kap. 5 §§ 22-23).

Atgiirden ska dokumenteras skriftligen av den som vidtagit tgérden i de fall
da foremalet inte aterlimnas vid lektionens slut.



Vart kan jag vanda mig for stod och mer information?
Botkyrka kommun

Mentor och rektor pa respektive skola kontaktas 1 forsta hand vid héndelser
kopplade till skolan.

Skolskoterska och kurator pa respektive skola erbjuder rad och stéd vid
psykosociala problem 1 skolan.

Barn- och elevombudet (BEO)

Telefon: 08-586 080 00

e-post: beo@skolinspektionen.se
Box 23069, 104 35 Stockholm
https://beo.skolinspektionen.se

Skolinspektionen

Telefon: 08-586 080 00

e-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se
Box 23069, 104 35 Stockholm
www.skolinspektionen.se

Diskrimineringsombudsmannen

Telefon: 08-120 20 700

e-post: do@do.se
Résundavigen 18, 169 67 Solna

www.do.se

BUP

PRIMA barn- och ungdomspsykiatri Botkyrka
Tomtbergavégen 2, 145 67 Norsborg
Telefon: 08-580 071 00

WWW.prima.se

BRIS

Vuxentelefon om barn: 0771-50 50 50
Barntelefon: 116 11
www.bris.se
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Definitioner

e Diskriminering — Elev missgynnas av personalen eller huvudmannen pa ett
sdtt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

¢ Krinkande behandling — Handling som krénker elevers vérdighet, dven via
till exempel internet eller telefon. Kan ta sig uttryck som nedséttande tilltal,
ryktesspridning eller fysiskt véld.

e Trakasserier — Kriankande behandling som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

! Definitionerna 4r himtade fran Skolverkets allménna rad 2009 “Fér att framja likabehandling
och forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling”.
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