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3 Svar pa medborgarforslag - Fritidsgardar runt om i Riksten

4 Svar pa medborgarforslag — Beldgga med konstgrés pa fotbollsplanen i Vallmo-
parken

5 Muntligt Status investeringsprojekt

6 Muntligt Omvérldsanalys

7 Ny delegationsordning KFN

8 Ombudgetering investering Brodngens sporthall, inventarier

9 Rekvirering av medel och tilldelning av bidrag till foreningslivet for lovaktivite-
ter 2018
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10 Rattelse av Justering av villkor for uthyrning av idrottsanlaggningar och skollo-
kaler

11 Alby Dialogforum - aktiviteter for aldre
12 Fittja Dialogforum 2017-11-14
13 Anmalningsarenden

14 Delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnamnden sammantrader denna gang i kommunhuset i Tumba,

konferensrum Stange pa plan 2. Gruppmaétena borjar ca 18 och sammantradet kl. 19.

Kaffe, té och matig macka serveras i anslutning till gruppmétena.

Meddela garna forhinder till ann.gustafssonl@botkyrka.se.

Véalkomnal

Robert Aslan Ann Gustafsson
ordf kultur- och fritidsnamnden namndsekreterare
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1

Svar pa mbf — Anordna ett skateboardomréade langs Fagel-
viksvagen (KS/2017:587)

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget om att anlagga ett
skateboardomrade intill Fagelviksvégen i Slagsta.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har mottagit ett medborgarforslag om att an-
lagga ett skateboardomrade langs Fagelviksvagen i Slagsta. Forslagsstalla-
ren motiverar forslaget med att det &r viktigt att ungdomar har goda mojlig-
heter till fritidsaktiviteter.

Kultur- och fritidsforvaltningen delar forslagsstallarens uppfattning att goda
mojligheter till fritidsaktiviteter for barn och unga &r en viktig fraga och att
utbudet i Slagsta pa sikt kan beh6va utvecklas i takt med att stadsdelen for-
tatas.

Pa gangavstand fran Fagelviksvagen finns Brunna IP med goda majligheter
till spontanidrott. Idrottsplatsen rustas for narvarande upp och utbudet av ak-
tiviteter 6kar, bland annat uppdateras en mindre skateboardanldggning som
funnits pa plats sedan 2015. Kultur- och fritidsforvaltningen hanvisar skate-
boardakare i Slagsta/Hallunda till Brunna IP och avslar darfér medborgar-
forslaget.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-02-13 Dnr

Referens Mottagare
Kenneth Jansson Kultur- och fritidsnamnden

Svar pa mbf - Anordna ett skateboardomrade langs Fagel-
viksvagen, KS/2017:587

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget om att anlagga ett
skateboardomrade intill Fagelviksvagen i Slagsta.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsférvaltningen har mottagit ett medborgarférslag om att an-
lagga ett skateboardomrade langs Fagelviksvégen i Slagsta. Forslagsstalla-
ren motiverar forslaget med att det &r viktigt att ungdomar har goda mojlig-
heter till fritidsaktiviteter.

Kultur- och fritidsférvaltningen delar forslagsstéallarens uppfattning att goda
mojligheter till fritidsaktiviteter for barn och unga &r en viktig fraga och att
utbudet i Slagsta pa sikt kan behova utvecklas i takt med att stadsdelen for-
tatas.

Pa gangavstand fran Fagelviksvagen finns Brunna IP med goda majligheter
till spontanidrott. Idrottsplatsen rustas for narvarande upp och utbudet av ak-
tiviteter Okar, bland annat uppdateras en mindre skateboardanlaggning som
funnits pa plats sedan 2015. Kultur- och fritidsférvaltningen hanvisar skate-
boardakare i Slagsta/Hallunda till Brunna IP och avslar darfér medborgar-
forslaget.

Arendet

Kultur- och fritidsforvaltningen har mottagit ett medborgarférslag om att an-
lagga ett skateboardomrade pa privatagd mark langs Fagelviksvégen i
Slagsta. Forslagsstéllaren motiverar forslaget med att det ar viktigt att ung-
domar har goda majligheter till fritidsaktiviteter, sa att de inte dgnar sig at
aktiviteter som i forlangningen kostar samhallet pengar, sasom Klotter etc.

Kultur- och fritidsforvaltningen delar forslagsstallarens uppfattning att goda
mojligheter till fritidsaktiviteter for barn och unga &r en viktig fraga och att
utbudet i Slagsta pa sikt kan behova utvecklas i takt med att stadsdelen for-

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 530 615 04 Sms-0708-86 13 10- E-post kenneth.jansson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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tatas. | detaljplaneprogram for Slagsta strand som varit pa samrad i novem-
ber 2016 finns en stadsdelspark med ytor for lek, rekreation och fysisk akti-
vitet med som en viktig del.

I nulaget finns Brunna IP med goda mdjligheter till spontanidrott pa gang-
avstand fran Fagelviksvagen. Brunna IP rustas for narvarande upp av kultur-
och fritidsforvaltningen och utbudet av aktiviteter 6kar, bland annat uppdat-
eras en mindre skateboardanldggning som funnits dar sedan 2015. Dessutom
tillkommer mojligheter for spontanidrott genom anldggandet av en basket-
plan, skridskobana, upprustade tennisbanor och ett utvecklat utegym. Upp-
rustningen av Brunna IP slutférs 2018.

Kultur- och fritidsforvaltningen hanvisar skateboardakare i Slagsta/Hallunda
till Brunna IP och avslar darfor medborgarforslaget

Anja Dahlstedt Linus Soderling
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Kommunfullméktige
Forslagsstallaren



BOTKYRKA KOMMUN

Ladmna medborgarférslag

Arendenummer
Inskickat

Dina uppgifter

Férmamn
Efternamn
Adress
Postnummer
Ort

E-post

Foérslag

Presentera ditt forslag och forklara hur det kan
genomfdras

Motivera ditt férslag

Om ditt férslag géller en plats, beskriv gérna var (adress,
omréde etc)

170912-MBF-YB07
2017-09-12 12:20

Mitt forslag &r att man uppfor ett Skateboard omrade.

Marken, se nedan, 4gs av Byggma Gruppen men har varit
"status quo" under de 20 ar jag bott i kommunen, Verkar
perfekt for andamalet. Sa mitt forslag innebar antingen
uppkop av mark, leasing eller annan méjlighet.

Ungdomar behéver lite uppmarksamhet och méjligheter
till Fritidsaktiviteter. Vilket i férlangningen troligen innebar
mindre kostnader fér vad man annars sysselsatter sig
med, tex klotter.

Langs Fagelviksvagen, EFTER Byggnaden "Botkyrka
Center", det star sa pa Takskylten.

Statistik
Alder Gver 65 ar
Vilket kén har du? Kvinna

Vilken kammundel bor du i?

Postadress
Botkyrka kommun
147 85 TUMBA

BOTKYRKA KOMMUN
www.botkyrka.se
kontaktcenter@botkyrka.se

Hallunda/Norsborg/Eriksberg

Besodksadress Telefon
Munkhéattevagen 45 08-530 610 00
Tumba

Orgnr, 212000-2882

Sidalavl
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2
Svar pa mbf - Fritidsgard till Riksten (KS/2017:589)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att fritidsgardar byggs i Riksten da narmaste fri-
tidsgard i Tullinge ligger for avlagset och darmed &r svartillgangligt for
malgruppen. Kultur- och fritidsnamnden haller med om att det finns ett be-
hov av att bygga en fritidsgardsverksamhet i Riksten och har, i relation till
befolkningsokningen, namnt behovet i lokalforsorjningsplanen. Kultur- och
fritidsforvaltningen har dven fatt i uppdrag att under 2018 ta fram ett kultur-
och fritidsprogram for Riksten, dar behovet av en fritidsgard i omradet
kommer att lyftas in. Medborgarforslaget avslas da det i nulaget ar for tidigt
att fatta beslut, men fragan bevakas och bereds ytterligare.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-02-26 Dnr KOF/2017:212
Referens Mottagare
Selina Hami Kultur- och fritidsnamnden

Svar pa mbf - Fritidsgard till Riksten, KS/2017:589

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att fritidsgardar byggs i Riksten da narmaste fri-
tidsgard i Tullinge ligger for avlagset och darmed &r svartillgangligt for
malgruppen. Kultur- och fritidsnamnden haller med om att det finns ett be-
hov av att bygga en fritidsgardsverksamhet i Riksten och har, i relation till
befolkningsokningen, namnt behovet i lokalforsérjningsplanen. Kultur- och
fritidsforvaltningen har aven fatt i uppdrag att under 2018 ta fram ett kultur-
och fritidsprogram for Riksten, dar behovet av en fritidsgard i omradet
kommer att lyftas in. Medborgarforslaget avslas da det i nulaget ar for tidigt
att fatta beslut, men fragan bevakas och bereds ytterligare.

Arendet

Forslagsstallaren foreslar att fritidsgardar byggs i Riksten da narmaste fri-
tidsgard i Tullinge ligger for avlagset och darmed &r svartillgangligt for
malgruppen. Forslagsstéllaren tar upp att ungdomarna i Riksten saknar
sysselséttning efter skoltid och att busskommunikationen for att ta sig till
Tullinge fritidsgard ar bristande.

Kultur- och fritidsforvaltningen har fatt i uppdrag att under 2018 ta fram ett
kultur- och fritidsprogram for Riksten, dar behovet av en fritidsgard i omra-
det kommer att lyftas in. Forvaltningen har &ven namnt behovet av en fri-
tidsgard i Riksten i lokalforsérjningsplanen kopplat till befolkningsékningen
i omradet. Redan nu har forvaltningen i uppdrag att under ar 2019 starta en
fritidsklubbsverksamhet i Riksten for barn i aldern 10-12. Fritidsklubbs-
verksamheten kommer att planeras pa ett sadant satt att den pa sikt skulle
kunna utokas till att d&ven omfatta fritidsgardsverksamhet for en aldre mal-

grupp.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post selina.hami@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsnamnden haller med om att det finns ett behov av att
bygga en fritidsgard i Riksten och bevakar och bereder denna fraga ytterli-

gare.
Anja Dahlstedt Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef

Ungdom och forening

Expedieras till
Kommunfullméktige
Forslagsstallare



Medborgarférslag om en fritidsgard till Riksten L’{é/"go/?" 587 J

Bakgrund:

Manga har valt att bo i riksten eftersom det ligger lite utanfér som pa landet ungefar vilket &r
fullt forstaeligt. Problemet med de &r att eftersom det ligger sa pass utanfér sa har
ungdomarna ingen stans att vara pa dagarna/kvéllarna och darfor tycker jag att det borde
finnas en fritidsgard i riksten.

Som ungdom vill man kanske inte alltid vara hemma hela tiden och beh&ver nagonstans att

vara.
Den n&rmsta fritidsgarden ligger i tullinge centrum vilket &r en bit bort. Det tar ungefér 40

minuter fran riksten till centrum. Det finns ju buss oxa vilket ar ?tt mycket snabbare
alternativ, men alla kanske inte har tillgang till busskort. Dessutom gar bussen bara 2 ganger
i timmen till centrum och hem.

Foérslag:
Mitt férslag ar att gora en fritidsgard i riksten f6r ungdomar mellan 14-17.

Forslagsstéllare och kontaktuppgifter:
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3
Svar pa mbf - Fritidsgardar runt om i Riksten (KS/2017:598)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att fritidsgardar byggs i Riksten da omradet ar un-
der utveckling med en 6kande befolkning, men &nnu saknar fritidsverksam-
het for barn och ungdomar. Kultur- och fritidsnamnden héller med om att
det finns ett behov av att bygga en fritidsgardsverksamhet i Riksten och har,
i relation till befolkningsékningen, ndmnt behovet i lokalférsorjningsplanen.
Forvaltningen fortsatter att bevaka fragan. Kultur- och fritidsforvaltningen
har dven fatt i uppdrag att under 2018 ta fram ett kultur- och fritidsprogram
for Riksten, dar behovet av en fritidsgard i omradet kommer att lyftas in.
Medborgarforslaget avslas da det i nulaget ar for tidigt att fatta beslut, men
fragan bevakas och bereds ytterligare.
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Referens Mottagare
Selina Hami Kultur- och fritidsnamnden

Svar pa mbf - Fritidsgardar runt om i Riksten, KS/2017:598

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren foreslar att fritidsgardar byggs i Riksten da omradet ar un-
der utveckling med en 6kande befolkning, men &nnu saknar fritidsverksam-
het for barn och ungdomar. Kultur- och fritidsnamnden haller med om att
det finns ett behov av att bygga en fritidsgardsverksamhet i Riksten och har,
i relation till befolkningsékningen, ndmnt behovet i lokalforsorjningsplanen.
Forvaltningen fortsatter att bevaka fragan. Kultur- och fritidsforvaltningen
har aven fatt i uppdrag att under 2018 ta fram ett kultur- och fritidsprogram
for Riksten, dar behovet av en fritidsgard i omradet kommer att lyftas in.
Medborgarforslaget avslas da det i nulaget ar for tidigt att fatta beslut, men
fragan bevakas och bereds ytterligare.

Arendet

Forslagsstallaren foreslar att fritidsgardar byggs i Riksten da omradet ar un-
der utveckling med en 6kande befolkning, men &nnu saknar fritidsverksam-
het for barn och ungdomar. Forslagsstéllaren tar upp att antalet barnfamiljer
Okar i Riksten och att utbudet av fritidssysselsattning for barn och unga
darmed bor utdkas.

Kultur- och fritidsforvaltningen har fatt i uppdrag att under 2018 ta fram ett
kultur- och fritidsprogram for Riksten, dar behovet av en fritidsgard i omra-
det kommer att lyftas in. Férvaltningen har d&ven ndmnt behovet av en fri-
tidsgard i Riksten i lokalforsérjningsplanen kopplat till befolkningsékningen
i omradet. Redan nu har forvaltningen i uppdrag att under ar 2019 starta en
fritidsklubbsverksamhet i Riksten for barn i aldern 10-12. Fritidsklubbs-
verksamheten kommer att planeras pa ett sadant satt att den pa sikt skulle
kunna utokas till att &ven omfatta fritidsgardsverksamhet for en aldre mal-

grupp.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61 000 Sms-- E-post selina.hami@ @botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsnamnden haller med om att det finns ett behov av att
bygga en fritidsgard i Riksten och bevakar och bereder denna fraga ytterli-

gare.
Anja Dahlstedt Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef

Ungdom och férening

Expedieras till
Kommunfullméktige
Forslagsstallaren
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Fritidsgardar runt om i Riksten
BAKGRUND

Riksten friluftsstad vixer mer och mer for varje dag som gar. Fler
barnfamiljer flyttar in i omradet!

D4 behovs det dagis, skolor och fritidsgérdar for dom &ldre efter skolan!
Nir skolan ar over far manga barn lite o sysselsitta sig med. Chansen ar
d4 storre att vissa barn gor farlig och déliga saker t.e.x. Att kasta stenar
mot fonsterrutor eller kanske testar droger, detta ar redan ett ganska
stort problem runt om i Stockholm. Ifall det skullé funnits fler
fritidsgardar hade kriminaliteten minskat for barn.

Bra saker med fritidsgard: Barn har chans att prata med ledarna om
olika problem som dom kanske har hemma, i skolan eller pa idrotten for
dom som gar pa olika typer av sporter.

Ledarna kan ocksé hjalpa barnen med skolan s& barnen inte kommer

efter i olika &mnen.

Alla barn kan d4 ha chans att g& och bara ta det lugnt och hanga och
triffa sina vanner pa ett bra och roligt satt ifall man har en fritidsgérd.
Fritidsgardar gor s det minskar med ungdomsbrottsligheten och
supande i tidig alder!

Stockholm vixer , det leder da b.l.a till att m&nga soker till jobb och just
nu ar det vildigt snalt med jobb d.v.s sd kommer det minska ifall det
finns fler fritidsgdrdar i t.e.x. Botkyrka! Mer fakta om detta amne finns
pa denna sida
http://www.unt.se/insandare/fler-fritidsgardar-at-ungdomarna-162444

Q.aspx

FORSLAG

Forslaget ar alltsd att bygga fler fritidsgérdar runt om i Tullinge och
speciellt i Riksten!

Forslagsstillare och kontaktuppgifter
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Svar pa mbf - Konstgras pa fotbollsplanen i Vallmoparken,
KS/2017:418

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att bifalla medborgarférslaget under
forutsattning att kommunfullmaktige beviljar medel for investering och
drift.

Kultur- och fritidsndmnden ger kultur- och fritidsférvaltningen i uppdrag
att, tillsammans med andra berérda forvaltningar, ta fram en kostnadskalkyl
for att anlagga konstgras pa fotbollsplanen i Vallmoparken. Uppdraget ska
aterrapporteras senast 2018-04-26.

Sammanfattning

For den rédgrona kommunledningen ar folkhalsoframjande arbete bland
barn och unga oerhdrt viktigt. Vi arbetar aktivt for att stirka folkhalsan
bland vara barn och unga i hela Botkyrka. Det ar ocksa gladjande att folk-
halsan och vikten av en meningsfull fritid engagerar alla Botkyrkabor.

Att anlédgga en konstgréasplan i Vallmoparken skulle mycket val kunna vara
en del i att framja folkhalsan for vara barn och unga. Den rodgrona kom-
munledningen tycker forslaget ar intressant och anser att det &r viktigt att bi-
falla forslaget for att starka folkh&lsan for framférallt barn och unga i Hall-
unda/Norsborg.

Med anledning av detta véljer vi att bifalla medborgarférslaget under forut-
sattning att kommunfullméktige beviljar medel for investering och drift.

Kultur- och fritidsndmnden ger kultur- och fritidsférvaltningen i uppdrag
att, tillsammans med berdrda forvaltningar, ta fram en kostnadskalkyl for
investering och drift. Férvaltningen ska ocksa, i samverkan med samhélls-
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byggnadsforvaltningen, utreda hur driften av planen bést bor ske. Uppdraget
ska aterrapporteras senast 2018-04-26.

Den rdédgrona kommunledningen vill utveckla levande stadsdelar och dar
kan en konstgrasplan avsedd for spontanidrott eller likvérdigt vara en va-
sentlig del.
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Referens Mottagare
Kenneth Jansson Kultur- och fritidsnamnden

Svar pa mbf - Belagga med konstgras pa fotbollsplanen i
Vallmoparken (KS/2017:418)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Forslagsstallaren énskar att kommunen monterar konstgras pa en grusplan i
Vallmoparken i Norshorg. Motiveringen &r att stora vattenpélar bildas pa
den befintliga grusplanen idag, vilket hindrar barn och unga fran att nyttja
planen.

Kultur- och fritidsforvaltningen har inhamtat information fran samhalls-
byggnadsforvaltningen som ansvarar for skétsel och underhall av Vallmo-
parken. De kommer under 2018 att se éver och atgéarda draneringen av boll-
planen for att forhindra vattensamlingar.

| naromradet finns saval mindre som storre konstgrasplaner idag, som kom-
pletteras av de befintliga bollplanerna med grusunderlag. Kultur- och fritids-
forvaltningen foreslar darfor namnden att avsla medborgarforslaget.

Arendet

Forslagsstallaren dnskar att kommunen monterar konstgras pa befintlig
grusplan i Vallmoparken i Norsborg. Den grusplan som finns dér idag har
genomgatt viss renovering, men det aterstar enligt forslagsstallaren att at-
garda draneringen da stora vattenpolar tidvis hindrar barn och unga fran att
utnyttja planen. Samhéllsbyggnadsférvaltningen som ansvarar for skotsel
och underhall av Vallmoparken kommer under 2018 att se dver och dtgarda
dréneringen av bollplanen for att forhindra vattensamlingar.

| stadsdelen Hallunda/Norsborg finns idag ett flertal fullstora och mindre
konstgrasplaner. Vid Karsby skolan finns en mindre plan (15 x 30 m) av-
sedd for spontanspel. Litet langre bort pa Karsby IP finns en fullstor konst-
grasplan (65 x 100 m) avsedd for savél spontanspel som organiserad idrott.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 530 615 04 Sms-0708-86 13 10- E-post kenneth.jansson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsnamnden har i dagslaget inga planer pa att skapa ytterli-
gare konstgréasanléaggningar i Hallunda/Norsborg under 2018. Kultur- och
fritidsforvaltningen foreslar darfor namnden att avsla medborgarforslaget.

Anja Dahlstedt Linus Soderling
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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Datum f I'
170612 , |

Fran L
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Forslaget (Presentera hér kort ditt medborgarférslag)

Jag foéretrdder en forildrargrupp som bor pa Hoders vdg i 2-14 i Norsborg. Vi har
genom kontakt med kommunen fatt till en renovering och stéddning av fotbollsplanen i
Vallmoparken. Den anvdnds nu mer flitigt dn f£6rut och uppskattas av barnen for bade
fotboll och basket. Det Ar den enda aktiviteten som barn och tondringar i omradet

har 1 det omradet.

Motivering (Har kan du ldmna en mer utforlig beskrivning av ditt medborgarférslag. Motivera gérna varfér du anser att
forslaget ska genomforas och hur det i sa fall skulle kunna ske. )

Nu finns problem med att det samlas stora vattenpdlar pa fotbollsplanen vilket goér
att den inte kan anvidndas optimalt. Varat foérslag dr att man beldgger
fotbollsplanen med konstgrds, gidrna en sort som dr enkel att hdlla ren fran 1l&v pa
hésten. Vi har varit med omradesutvecklaren som tycker att det dr en bra idé.

Nu ndr vi har lagt s& mycket pengar och tid fér att fixa till platsen sa vore det
synd att inte gdra &ven den hidr insatsen. Det tar flera dagar innan vattnet
avdunstar och det gdr att barnen inte kan anvdnda fotbollsplanen.

Vi &r cirka 25 familjer som stdr bakom det hdr medborgarférslaget. Vi har &dven en
namnlista fréan barnen pd gardarna som vi kan bifoga medborgarférslaget om det

behovs.

Vi publicerar kallelser och protokoll pa4 kommunens webbplats. N&r du lamnar in ditt medborgarférslag godkanner du att ditt
namn och férslaget publiceras pa webbplatsen.

Namnteckning

Datum
170612
Skickas tili
Kommunledningsférvaltinmyen
Bestksadress Telefon, véxel Telefax Internet
147 85 Tumba Munkhattevégen 45 08-530 610 00 08-530 614 30 www.botkyrka.se

BK1068 Utgava 03 2007.11
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Kultur- och fritidsnamnden

2018-03-15 Dnr KOF/2018:41

5
Muntligt Status investeringsprojekt

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.
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Kultur- och fritidsnamnden

2018-03-15 Dnr KOF/2018:41

6
Muntligt Omvarldsanalys

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.
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Kultur- och fritidsnamnden

11]

2018-03-15 Dnr KOF/2018:12

7
Ny delegationsordning KFN

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner delegationsordningen.

Delegationsordningen galler fran och med 2018-03-26 och tills vidare och
ersétter den tidigare géllande delegationsordningen.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en forteckning 6ver de beslut som en namnd valt
att overlata till enskilda politiker och tjanstepersoner att avgéra. Kultur- och
fritidsnd&mndens delegationsordning har behovt reviderats bland annat med
anledning av den nya kommunallagens ikrafttrddande 1 januari 2018. Vidare
har regelverket for tjansteresor forandrats. Avsnittet om bidrag och stdd har
reviderats med anledning av forandringar i kultur- och fritidsforvaltningens
arbetssétt och systemstdd. Vissa fortydligande och forenklade skrivningar
har gjorts.

Kultur- och fritidsférvaltningen har darfor uppréttat ett forslag till en ny de-
legationsordning. Den nya delegationsordningen har tagits fram i samrad
med bland annat kommunjurist och berérda verksamheter.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-03-08 Dnr KOF/2018:12
Referens Mottagare
Ann Gustafsson Kultur- och fritidsnamnden

Ny delegationsordning KFN 2018

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkénner delegationsordningen.

Delegationsordningen galler fran och med 2018-03-26 och tills vidare och
ersétter den tidigare géllande delegationsordningen.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en forteckning 6ver de beslut som en ndmnd valt
att Overlata till enskilda politiker och tjanstepersoner att avgdra. Kultur- och
fritidsnamndens delegationsordning har behdvt reviderats bland annat med
anledning av den nya kommunallagens ikrafttrddande 1 januari 2018. Vidare
har regelverket for tjansteresor forandrats. Avsnittet om bidrag och stod har
reviderats med anledning av forandringar i kultur- och fritidsforvaltningens
arbetssétt och systemstdd. Vissa fortydligande och forenklade skrivningar
har gjorts.

Kultur- och fritidsforvaltningen har darfor uppréttat ett forslag till en ny de-
legationsordning. Den nya delegationsordningen har tagits fram i samrad
med bland annat kommunjurist och beroérda verksamheter.

Arendet
Delegationsbeslut och delegationsordning

En namnd kan overlata till enskilda politiker och tjanstepersoner att avgora
beslut som faller inom ramen for namndens behorighet. Sadana beslut kallas
for "delegationsbeslut™ och ska i vissa fall anmaélas till ndmnden. Syftet med
att delegera beslutanderatten ar dels att avlasta namnden fran rutinbetonade
arenden sa att namnden kan koncentrera sitt arbeta pa sarskilt betydelsefulla
eller principiella drenden och dels att mojliggdra en effektivare verksamhet
genom att beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen snabbare. Vilka
beslut som kultur- och fritidsndmnden delegerar till kultur- och fritidsfor-
valtningen framgar av namndens delegationsordning.

Forslag till ny delegationsordningen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61 000 Sms-0701-849643- E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2018-03-08 Dnr KOF/2018:12

Forlaget innehaller revideringar bland annat med anledning av den nya
kommunallagens ikrafttrédande 1 januari 2018, framforallt avseende &nd-
rade lagrumshanvisningar. Avsnittet om Bidrag och Stipendier har utokats
med bidragsformen Stod for att omfatta eventuella tillfalliga utbetalningar
av kulturstod (J2). De olika foreningsbidragen samlas under J7 Utbetalning
av foreningsbidrag upp till hundra tusen (100 000) kr. Delegaterna har ocksa
setts over.

Regelverket for tjansteresor har forandrats vilket medfor att forvaltningschef
far besluta om anstéalldas tjansteresor utanfor EU och EES. Alla 6vriga resor
for anstéllda betraktas som verkstallighet. Kommundirekttren beslutar om
forvaltningschefs resor utanfér EU och EES.

Avsnitten om bradskande beslut och fortroendevaldas resor har lyfts ut ur
delegationsforteckningen och aterfinns under rubriken Delegation till kul-
tur- och fritidsndmndens ordférande och vice ordférande. Detta for att for-
tydliga att delegationsforteckningen endast avser delegation fran namnden
till forvaltningen.

Delegationsordningen har generellt uppdaterats efter forandringar i hur
verksamheterna och stddsystemen fungerar idag. Vissa fortydligande och
forenklade skrivningar har ocksa gjorts.

Kultur- och fritidsforvaltningen har darfor uppréttat ett forslag till en ny de-
legationsordning. Den nya delegationsordningen har tagits fram i samrad
med bland annat kommunjurist och beroérda verksamheter.

Bilaga
Forslag pa ny delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

Anja Dahlstedt Maria Edblad-Jansson
Kultur- och fritidschef Tf. Administrativ chef

Expedieras till
Kultur- och fritidsforvaltningen
Kommunledningsforvaltningen



Beslutad av kultur- och fritidsnamnden 2018-03-26
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Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning

Kultur- och fritidsndmnden har 2018-03-26 uppdragit till chefen foér kultur-
och fritidsforvaltningen (nedan kallad forvaltningschefen”) att fatta vissa be-
slut inom namndens verksamhetsomrade. Forvaltningschefen har vidaredelege-
rat beslutanderatten enligt nedanstaende forteckning. Beslut som fattas av de-
legat ska aterrapporteras till forvaltningschefen i samband med att beslutet
anmadlas till kultur- och fritidsnamnden.

Nar vidaredelegation fran forvaltningschef sker till flera delegater, avser dele-
gationen endast behdrighet inom respektive delegats eget verksamhetsomrade.

Delegation av beslutanderatt

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen fér en ndmnds
behdrighet och som namnden har valt att 6verlata till nagon annan att avgora
pa namndens vagnar. Beslutanderatten har foljaktligen delegerats och motta-
garen som ska fatta beslut i n&mndens stalle kallas delegat”.

Syftet med delegation &r att avlasta de kommunala namnderna fran rutinbeto-
nade arenden. Delegation skapar saledes utrymme for att kultur- och fritids-
ndmnden ska kunna koncentrera ndmndens arbete till viktigare &renden som &r
séarskilt betydelsefulla och/eller av principiell karaktar. Delegation mojliggor
ocksa en effektivare forvaltning genom att beslutsvagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare.

Kultur- och fritidsnamnden far delegera sin beslutanderatt i ett visst drende
eller en grupp av arenden till presidiet, ett utskott, en enskild ledamot, erséttare
eller en anstalld i kommunen. Det &r dock inte tillatet att delegera till en upp-
dragstagare, konsult eller entreprentr.

Givna delegationer kan nar som helst aterkallas av kultur- och fritidsnamnden.
Ratten att aterkalla galler saval generellt som i specifikt faststallda arenden.

Kultur- och fritidsndmnden kan &ven foregripa ett beslut i ett &rende, dér beslu-
tanderatten har delegerats, genom att ta dver arendet fran delegaten och déaref-
ter fatta beslut. Namnden har dock inte réatt att omprova ett beslut som delegat
redan har fattat.

Beslut och verkstallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens
(2017:725) mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening
ar primart att det finns alternativa l6sningar samt att beslutsfattaren maste gora
vissa Overvaganden och beddmningar. De &arenden som kultur- och fritids-
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ndmnden har delegerat finns redovisade i avsnitt Kultur- och fritidsnamndens
delegationsforteckning nedan.

Avgoranden som inte &r att betrakta som beslut i kommunallagens mening
kategoriseras istallet som ren verkstéllighet. Inom den kommunala verksam-
heten har man valt att se beslut av rutinmdssig karaktar som regelmassigt fattas
av olika tjansteman, i kraft av deras tjanstestallning, som ren verkstallighet.
Vidare har stora delar av verksamheten inom den interna kommunala organi-
sationen, till exempel personaldrenden, bedomts som verkstallighet.

Gransen mellan beslut och verkstallighet har betydelse dels for fragan om ett
beslut kan Overklagas genom laglighetsprovning, alternativt forvaltningsbe-
svar, dels for bedomningen av om ett beslut ska anmalas till kultur- och fritids-
ndmnden eller inte.

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas till kultur- och fritids-
ndmnden. | vissa fall &r anmélan &ven startpunkt fér den tidsfrist under vilken
ett beslut kan dverklagas. Anmals inte ett beslut finns det foljaktligen déarfor en
risk for att beslutet inte vinner laga kraft.

Begransningar i delegationsratten
Kultur- och fritidsnamnden far inte delegera beslutanderétt avseende:

1. darenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kva-
litet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmaktige,

3. yttranden med anledning av att beslut av kultur- och fritidsnamnden i
dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

4. &renden som ror myndighetsutévning mot enskild, om det enskilda
arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

5. éarenden som véckts genom medborgarforslag och som &verlatits till
kultur- och fritidsndmnden, samt

6. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Ratten att delegera far inte utnyttjas sa att det kan paverka kultur- och fritids-
namnden 6vergripande ansvar for verksamheten. Delegation innefattar aldrig
ratten att besluta i arenden som ar principiellt viktiga. Om ett enskilt &rende
blir principiellt viktigt for kommunen ska delegaten hénskjuta arendet tillbaka
till kultur- och fritidsndmnden, &ven om &drendet ryms inom ramen for en i de-
legationsordningen given behérighet att fatta beslut.

Jav
For att forhindra jav far delegat inte fatta beslut i sddana arenden vari delega-
ten kan anses javig (se 6 kap. 28 § kommunallagen). Beslut i &rende dér dele-
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gat kan anses javig ska av delegaten hanskjutas till éverordnad eller till kultur-
och fritidsnamnden.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen &r sa kallad vidaredelegation tillaten. Detta innebér att
forvaltningschef kan bemyndigas att uppdra at nagon annan att fatta beslut pa
kultur- och fritidsnamndens vagnar. Vidaredelegation ar dock bara tillaten i ett
steg, vilket innebér att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltnings-
chef inte kan delegera beslutanderatten vidare.

Notera att endast forvaltningschef kan bemyndigas att vidaredelegera beslu-
tanderatt fran namnd och rattigheten maste utnyttjas pa ett sadant satt att kul-
tur- och fritidsndmnden alltid har vetskap om vem som har ratt att fatta beslut i
en viss kategori av &renden.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 8 kommunallagen foljer att en ndmnd &ger ratt att delegera
bradskande &renden till ordforanden eller annan ledamot. En forutsattning for
delegation ar dock att det inte gar att vanta med beslutet till nAmndens nasta
sammantrade och att det rér sig om arenden som absolut maste avgoras skynd-
samt. Ett beslut som fattas med stéd av KL 6:39 ska anmadlas vid ndmndens
nésta sammantrade.

Anmaéalan av delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnamnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som éver-
lamnats till ndmnden av kommunfullméktige via reglemente. Beslut som fattas
med stdd av delegation ska darfér anmalas till kultur- och fritidsndmnden.
Anmaélan har informations- och kontrollsyfte. Vidare ar det i vissa fall nodvan-
digt att beslut anmals for att besluten ska vinna laga kraft. Klagotiden over
delegationsbeslut som kan 6verklagas genom laglighetsprovning borjar 16pa
nar protokoll Gver beslutet tillkannagivits pa kommunens anslagstavla.

Delegationsbeslut anmals till kultur- och fritidsnamnden senast tva (2) mana-
der efter det att aktuellt beslut har fattats. Delegaten ska anvanda mall for dele-
gationsbeslut kof som finns i det arsvisa samlingsarendet for delegationsbeslu-
ten. Beslutet ska innehalla delegatens namn och befattning, handlaggare, da-
tum for beslutet, diarienummer, beslutets innehall och i forekommande fall
annan part och belopp. N&mndsekreteraren sammanstéller aktuella delegat-
ionsbeslut till varje ndmndsammantrade.

Medelstackning for beslut
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Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut
ryms inom ramen for egen budget, det vill séga att medelstdckning finns for
avsett andamal.

Uppdelning av inkop for att komma under savél lagstadgad som av kommunen
beslutade beloppsbegransningar far inte forekomma.

Delegation till kultur- och fritidsnamndens ordférande samt vice
ordfdérande

N1 Kultur- och fritidsnamnden uppdrar &t namndens ordforande att fatta beslut
i fragor som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Be-
slutet anmals till namnden i efterhand. Skulle namndens ordférande vara for-
hindrad att fatta beslutet far namndens 1:e vice ordférande eller 2:e vice ordfo-
rande fatta beslutet.

N2 Kultur- och fritidsnamnden uppdrar ar namndens ordforande att besluta om
uttagning av och ersattning till kultur- och fritidsndmndens ledaméter vid kur-
ser och konferenser inom EU. Namndens vice ordférande beslutar om kurser
och konferenser for namndens ordférande. Samtliga beslut maste ligga inom
ndmndens budgetram.

Kultur- och fritidsnamndens delegationsforteckning

Kultur- och fritidsnamnden har beslutat att uppdra at forvaltningschefen att
fatta vissa beslut inom namndens verksamhetsomrade. Forvaltningschefen har
hérvid vidaredelegerat beslutanderatten enligt forteckningen som foljer.

Féljande beslutsfattare forekommer i delegationsférteckningen:

Forvaltningschef

Administrativ chef

Verksamhetschef

Enhetschef

Néarmaste chef

Handl&ggare (for berdrd verksamhet)
Delegat (for berdrd verksamhet)
Kommunjurist

Konstradet

Fastighetschef

Upphandlingschef

Upphandlare (tjansteman anstalld pa kommunens upphandlingsverksamhet)
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Nér det i forteckningen anges obestdmd chef, till exempel verksamhetschef
och enhetschef, avser beslutanderatten den chef som ansvarar for berdrd verk-
samhet/enhet.

Konstradet ar ett utskott och uppfyller darmed reglerna for vidaredelegering
enlig kommunallagen.
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Vidaredelegerat

Grupp Arende Delegat till Kommentar
A ALLMANT

A1l | Mindre &ndringar i kultur- Forvaltningschef | Administrativ Efter samrad med registrator och
och fritidsndmndens doku- chef kommunarkivarie.
menthanteringsplan

A 2 | Myndighetens skriftliga Forvaltningschef | Kommunjurist Beslut om att 1dmna ut handling
beslut om att inte lamna ut fattas direkt av den tjdnsteman som
handling samt beslut om forvarar handlingen. Om tjansteman
forbehall i samband med att finner att det finns hinder for utlam-
handling utlamnas nande, ska han/hon végra lamna ut

handlingen. Beskedet kan lamnas
muntligt. | samband med att tjans-
teman lamnar ett negativt besked
ska tjanstemannen upplysa sékanden
om att ett skriftligt beslut av ”myn-
digheten” (kommunen) kravs for att
det muntliga beslutet ska kunna
Overklagas till kammarrétten.

A 3 | Fora kultur- och fritids- Forvaltningschef | Kommunjurist Vid forlikning som innebar kostnad
nadmndens talan samt be- kravs samrad med kultur- och fri-
myndiga ombud att fora tidsforvaltningens forvaltningschef
ndmndens talan, éverklaga fore beslut. Av beslutet ska framga
dom och beslut samt avge att samrad agt rum fore beslut.
yttranden i drenden eller mal Behdrigheten omfattar rétten att
vid domstol eller annan fatta beslut om att inleda réttsliga
myndighet. Delegaten har forfaranden, utféra och bevaka
aven ratt att inga forlikning, kommunens talan i rattsprocesser,
infor eller under en rattspro- overklaga saval dom som beslut
cess, upp till ett varde om samt avge yttrande i rattsprocesser.
maximalt en miljon (1 000 Delegationen innebar aven behorig-
000) kr. het att initiera och driva inkasso-

&renden.

Delegaten har réatt att bemyndiga ett
ombud, i enskilt arende, motsva-
rande delegatens behdrighet.

A4 |Beslutifragaom huruvida | Forvaltningschef

yttrande Over remitterat for-
slag ska l&mnas samt beslut
om att ldmna yttrande dver
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remitterat forslag som inte ar
av principiell betydelse

AS

Utfarda administrativa ruti-
ner och foreskrifter utifran
kultur- och fritidsndmndens
beslut

Forvaltningschef

Verksamhetschef
administrativ chef,
var for sig

Ab

Omorganisering pa verk-
samhetsniva

Forvaltningschef

AT

Omorganisering pa enhets-
niva

Forvaltningschef

Verksamhetschef

EKONOMI

B1

Bemyndiga och utse beslut-
sattestanter for forvaltnings-
organisationen under kultur-
och fritidsndmnden

Forvaltningschef

Bemyndigande ska ske utifran gal-
lande reglemente for budgetansvar
och intern kontroll. Beslut om att
utse andra attestanter, till exempel
mottagningsattestanter, ar en verk-
stallighetsatgard.

B2

Avskrivning av fordringar
till ett uppskattat varde av
tjugofemtusen (25 000) kr

Forvaltningschef

Administrativ
chef

Efter samrad med kommunlednings-
forvaltningen ekonomiavdelning.

B3

Forsaljning av tjnster inom
ramen for kultur- och fritids-
nadmndens verksamhetsom-
rade till ett hogsta belopp om
femhundra tusen (500 000)
kr, vid varje enskilt tillfalle

Forvaltningschef

Verksamhetschef
och administrativ
chef, var for sig

Efter samrad med kommunjurist.

B4

Kassation och forséljning av
l6sore till ett belopp upp till
tvahundrafemtio tusen (250
000) kr, vid varje enskilt
forsaljningstillfalle

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Efter samrad med kommunijurist.

B5

Utge skadestand i enskilt fall
upp till ett (1) prisbasbelopp

Forvaltningschef

Verksamhetschef
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B 6 | Ansokan om medel upp till | Forvaltningschef | Verksamhetschef | Ansokningar over tio (10) prisbas-
tio (10) prishasbelopp belopp beslutas av ndmnden och
ansokningar 6ver tjugofem (25)
prisbasbelopp beslutas av kommun-
styrelsen.
C INKOP
C1 |Konstinkdp och utsmyck- Konstradet Beslut dokumenteras i konstradets
ningar 6éver ett (1) prisbas- protokoll. Inkép inom ramen for
belopp enprocentsregeln rapporteras till
bestéllande ndmnd samt till kultur-
och fritidsndmnden.
Konstradet &r ett utskott under kul-
tur- och fritidsndmnden.
D HYRESAVTAL
D1 |Uppsédgning av hyresgast Forvaltningschef | Verksamhetschef | Enligt villkor for uthyrning.
D 2 | Teckna och sdga upp externa | Forvaltningschef | Fastighetschef
hyresavtal samt avtal med
kommunens bolag
D 3 | Teckna och sdga upp interna | Forvaltningschef
hyresavtal inom den kom-
munala organisationen
E OVRIGA AVTAL
E1 |Godkanna forfragningsun- | Forvaltningschef | Verksamhetschef | Delegaten undertecknar avtal med
derlag samt besluta om till- och administrativ | leverantor efter beslut om tilldel-
delning under de i upphand- chef, var for sig ning. Tecknande av avtal utgor
lingslagstiftningen fast- verkstallighet i forhallande till det
stéllda troskelvardena bakomliggande tilldelningsbeslutet.
E 2 |Godkanna forfragningsun- | Forvaltningschef | Upphandlingschef | Delegaten undertecknar avtal med

derlag samt besluta om till-
delning 6ver de i upphand-
lingslagstiftningen fast-
stéllda troskelvardena

och upphandlare,
var for sig

leverantdr efter beslut om tilldel-
ning. Tecknande av avtal utgor
verkstallighet i forhallande till det
bakomliggande tilldelningsbeslutet.
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och dverenskommelser upp
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Forvaltningschef
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E4

Teckna och séga upp avtal
och dverenskommelser Gver
hundra tusen (100 000) kr/ar
och/eller med en avtalslangd
som overstiger fem (5) ar

Forvaltningschef

Behdrigheten innefattar ratten att
initiera upphandling. Anskaffning av
varor och tjanster éver de i upphand-
lingslagstiftningen faststallda tros-
kelvérdena ska dock ske med stdd
av kommunens upphandlingspolicy
och genomforas av upphandlingsen-
heten.

ES

Teckna och séga upp drifts-
avtal med foreningar med en
avtalsldngd som dr maximalt
fem (5) ar

Forvaltningschef

E6

Teckna och séga upp ser-
viceavtal upp till hundra
tusen (100 000) kr/ar och
med en avtalslangd som &r
maximalt fem (5) ar

Forvaltningschef

Enhetschef

E7

Teckna och séga upp per-
sonuppgiftsbitradesavtal

Forvaltningschef

Administrativ
chef

VILLKOR FOR
LOKALUPPLATELSE

F1

Mindre justeringar av villkor
for korttidsuthyrning av
idrottsanlaggningar och skol-
lokaler

Forvaltningschef

Verksamhetschef
Idrott och anlégg-
ning

Delegationen géller mindre juste-
ringar av exempelvis scheman, 6p-
pettider och ansdkningsdatum.

KULTURSKOLAN

G1

Avstangning av elev

Forvaltningschef

Enhetschef Bot-
kyrka kulturskola
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H OPPETHALLANDE
H1 |Tillfallig stdngning eller Forvaltningschef | Enhetschef Tillfallig stangning upp till tva (2)
andrat 6ppethallande upp till timmar utgor verkstallighet.
tva (2) dagar
H 2 | Tillfallig stangning eller Forvaltningschef | Verksamhetschef
andrat 6ppethallande i 6ver
tva (2) dagar och hogst tre
(3) manader
H 3 |Sténga av kund/brukare vid | Forvaltningschef | Verksamhetschef | Faststalld rutin ska foljas och av-
upprepad misskotsel stdngning ska dokumenteras skrift-
ligt.
H4 |Beslut om vilka konstgras- | Forvaltningschef | Verksamhetschef | Beslutas arligen (senast 30 septem-
planer som ska vinterunder- Idrott och anlégg- | ber).
hallas ning
I PRISER OCH AVGIFTER
I 1 | Mindre justering av avgift Forvaltningschef | Verksamhetschef | Kultur- och fritidsndmnden har be-
domt att en avgiftsandring pa upp
till fem (5) procent utgdr en mindre
justering.
12 | Tillfalliga avgifter upp till Forvaltningschef | Enhetschef For enstaka evenemang, kampanjer
tvahundra (200) kr och liknande.
I 3 | Faststéllande av vinstmargi- | Férvaltningschef | Verksamhetschef | Kioskvaror och forséaljning. Prissatt-
nal pa forsaljningsvaror ning i kiosker och forsaljning satts
av enhetschefer i enlighet med fast-
stélld vinstmarginal.
3 BIDRAG, STOD OCH
STIPENDIUM
J1 | Utbetalning av bidrag upp Forvaltningschef | Verksamhetschef

till hundra tusen (100 000)
kr
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J2 | Utbetalning av tillfalligt Forvaltningschef | Verksamhetschef
kulturstdd upp till hundra
tusen (100 000) kr

J3 | Utdelning av medel fran Forvaltningschef | Verksamhetschef
Kreativa Fonden

J4 | Utdelning av stipendiet Forvaltningschef | Verksamhetschef
Dromdeg

J5 | Utbetalning av Evene- Forvaltningschef | Handlaggare
mangsbidrag upp till hundra
tusen (100 000) kr

J6 | Utbetalning av tillfalliga Forvaltningschef | Handlaggare
bidrag till dppna fritidsverk-
samheter upp till hundra
tusen (100 000) kr

J 7 | Utbetalning av féreningsbi- | Férvaltningschef | Handlaggare
drag upp till hundra tusen
(100 000) kr

J8 | Utbetalning av féreningsbi- | Forvaltningschef | Verksamhetschef
drag i forskott

J9 | Tillfalligt frysa utbetalning | Férvaltningschef | Verksamhetschef
av foreningsbidrag

K PERSONALFRAGOR

K1 |Inrattande och indragning av | Forvaltningschef
befattning pa kultur- och
fritidsforvaltningen

K2 |Beslut om att utse tillférord- | Férvaltningschef
nad chef (tf chef”)

K 3 |Beslut om att utse egen er- | Forvaltningschef | Verksamhetschef, | Under kortare franvaro, exempelvis

séttare (tjansteforattande
chef, ”tjf chef”) under max-
imalt sju (7) veckor

administrativ chef
och enhetschef,
var for sig

semester eller tjanstledighet, har
chef rétt att utse egen ersattare.
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K4 | Avstdngning av medarbetare | Forvaltningschef Efter samrad med HR-specialist.

K 5 | Disciplinpafoljd i form av Forvaltningschef Efter samrad med HR-specialist.
skriftlig varning fér medar-
betare

K 6 |Beslut i arbetsrattsliga tvister | Férvaltningschef Efter samrad med HR-specialist.

K 7 | Uppsagning fran arbetsgiva- | Forvaltningschef | samrad med den anstélldes narm-
rens sida aste chef och HR-specialist.

K 8 | Avskedande av medarbetare | Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef och HR-

specialist.

K9 |Beslut om avtalspension och | Férvaltningschef Efter samrad med HR-chef och HR-
avgangsvederlag, upp till specialist. Om medarbetaren ar di-
tolv (12) manadsléner rekt understalld forvaltningschefen

ska &rendet hanskjutas till kultur-
och fritidsndmnden for beslut.

K 10 |Arbetsuppgifter inom ar- Forvaltningschef Efter samrad med HR-specialist.
betsmiljoomradet enligt ar-
betsmiljélagen (1977:1160)
och tillampliga foreskrifter

K11 |Beslut om bisyssla Forvaltningschef | Ndrmaste chef Beslut fattas i enlighet med kommu-

nens policy for bisysslor.

K 12 | Beslut ifriga om medarbeta- | Forvaltningschef Beslut maste foregas av samrad med
res tjansteresor utanfor EU budgetansvarig.
samt EES Beslut om medarbetares tjansteresa

inom Sverige bedéms som verkstél-
Kommundirektér beslutar lighet och beslutas av ndrmast Gver-
om tjansteresa utanfor EU ordnad chef.
och EES for forvaltnings- Beslut om medarbetares tjansteresa
chef. utanfor Sverige men inom EU och
EES beddms som verkstallighet och
beslutas av forvaltningschef.
Reserapport ska alltid l[&mnas till
beslutande chef.
L KRANKANDE

BEHANDLING
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L1 |Beslut om att genomféra Forvaltningschef | Verksamhetschef |1 de fall verksamheten enligt
atgarder for att forebygga Ungdom och for- | ndmndbeslut bedrivs av annan utf6-
och forhindra krankande ening rare (forening eller studieférbund)
behandling av elever inom skrivs ansvaret om krankande be-
Oppen fritidsverksamhet handling &ven in i géllande Gverens-
kommelse med respektive huvud-
man.
L 2 |Uppratta plan mot krankande | Forvaltningschef | Verksamhetschef | Planen ska uppréttas arligen och
behandling av elever inom Ungdom och for- | bland annat innehalla en redogorelse
Oppen fritidsverksamhet ening over vilka atgarder som man avser
att paborja eller genomfora under
det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande
ars plan.
I de fall verksamheten enligt
ndmndbeslut bedrivs av annan utfo-
rare (forening eller studieférbund)
skrivs ansvaret om krankande be-
handling &ven in i géllande Gverens-
kommelse med respektive huvud-
man.
L 3 | Taemotrapport om, utreda | Forvaltningschef | Verksamhetschef |1 de fall verksamheten enligt
och vidta atgarder nar en Ungdom och for- | ndmndbeslut bedrivs av annan utfo-
elev har eller anser sig ha ening rare (forening eller studieférbund)
blivit utsatt for krankande skrivs ansvaret om krankande be-
behandling i samband med handling aven in i géllande dverens-
Oppen fritidsverksamhet kommelse med respektive huvud-
man.
OVERKLAGANDE,
M RATTELSE OCH
OMPROVNING
M 1 |Besluta om réttelse/- Delegat som Vid delegatens franvaro intrader i

omprdvning av beslut som
delegat fattat enligt de forut-
sdttningar som anges i 26-27
§§ forvaltningslagen
(1986:223)

fattat det ur-
sprungliga be-
slutet

forsta hand delegatens nérmaste
chef. | andra hand intrader narmast
Overordnade chef och i sista hand
forvaltningschefen.
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M 2 | Besluta om att 6verklagande | Delegat som Vid delegatens franvaro intrader i
inkommit i rétt tid och i fo- | fattat det ur- forsta hand delegatens narmaste
rekommande fall besluta om | sprungliga be- chef. I andra hand intrdder ndrmast
att avvisa 6verklagande slutet Overordnade chef och i sista hand

forvaltningschefen.

M 3 | Beslut om att avskriva ater- | Delegat som Vid delegatens franvaro intrader i
kallade drenden eller &ren- | fattat det ur- forsta hand delegatens nérmaste
den som annars blivit inak- | sprungliga be- chef. I andra hand intrader ndrmast
tuella slutet Overordnade chef och i sista hand

forvaltningschefen.

M 4 | Beslut om att avvisa ansfk- | Delegat som Denna beslutanderétt forutsatter att

ningar som inte komplette-
rats inom foreskriven tid,
trots att den enskilde har
givits mojlighet att avhjalpa
brister

fattat det ur-
sprungliga be-
slutet

en ansokan ar sa ofullstandig att den
inte kan laggas till grund for en
provning i sak eller att aktuella for-
mella krav inte &r uppfyllda.

Vid delegatens franvaro intrader i
forsta hand delegatens nérmaste
chef. I andra hand intrdder ndrmast
Overordnade chef och i sista hand
forvaltningschefen.
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8

Ombudgetering investering Broangens sporthall, inventa-
rier

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att féresla kommunfullmaktige att tidi-
gareldgga investeringsmedel om 3 miljoner kronor, for projektet ”"Brodngens
sporthall, inventarier” fran startar 2019 till startar 2018.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen rustar tillsammans med tekniska forvalt-
ningen upp Broédngens sporthall, samt gor en tillbyggnad for gymnastik-
idrott under 2018-2019.

Sporthallsbyggnaden har i projekteringsarbetets férdjupade analys visat sig
vara i battre skick an tidigare befarat. Projekteringen blir darfor klar varen
2018 och byggstart planeras till maj manad, vilket medfcr att merparten av
investeringskostnaderna uppkommer 2018 istallet for som tidigare beraknat
2019. Inventarier for sporthall och gymnastiktillbyggnad kommer att behéva
kdpas in under 2018.

Kultur- och fritidsnamnden foreslar darfor att kommunfullmaktige ombud-
geterar investeringen ”Broangens sporthall, inventarier” fran startar 2019 till
startar 2018, det vill séga att investeringsbudgeten pa 3 miljoner fors dver
fran 2019 till 2018.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-03-09 Dnr KOF/2016:255
Referens Mottagare
Linus Soderling Kultur- och fritidsndmnden

Ombudgetering investering Broangens sporthall, inventa-
rier

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att féresla kommunfullmaktige att tidi-
gareldgga investeringsmedel om 3 miljoner kronor, for projektet ”"Brodngens
sporthall, inventarier” fran startar 2019 till startar 2018.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen rustar tillsammans med tekniska forvalt-
ningen upp Broédngens sporthall, samt gor en tillbyggnad for gymnastik-
idrott under 2018-2019.

Sporthallsbyggnaden har i projekteringsarbetets férdjupade analys visat sig
vara i battre skick an tidigare befarat. Projekteringen blir darfor klar varen
2018 och byggstart planeras till maj manad, vilket medfcr att merparten av
investeringskostnaderna uppkommer 2018 istallet fér som tidigare beraknat
2019. Inventarier for sporthall och gymnastiktillbyggnad kommer att behéva
kdpas in under 2018.

Kultur- och fritidsnamnden foreslar darfor att kommunfullmaktige ombud-
geterar investeringen ”Broangens sporthall, inventarier” fran startar 2019 till
startar 2018, det vill séga att investeringsbudgeten pa 3 miljoner fors dver
fran 2019 till 2018.

Arendet

Broéngens sporthall byggdes pa 1970-talet och har behov av upprustning for
skolidrottens verksamhet samt behov fran det lokala foreningslivet som idag
framst bestar av handboll, basket och gymnastik.

Kommunfullmaktige beslutade i mal och budget 2018 med flerarsplan 2019
—2021(KS201791) att bevilja investeringsmedel for upprustning av Bro-
angens sporthall, samt for en tillbyggnad pa befintlig sporthall for gym-
nastikidrotten.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61 000 Sms-0701-849643- E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Sporthallsbyggnaden har i projekteringsarbetets férdjupade analys visat sig
vara i battre skick an tidigare befarat. Projekteringen blir darfor klar varen
2018 och byggstart planeras till maj manad, Merparten av investeringskost-
naderna uppkommer under 2018 istallet for som tidigare beraknat 2019. In-
ventarier for sporthall och gymnastiktillbyggnad kommer att behéva kdpas
in under 2018.

Kultur- och fritidsnamnden foreslar darfor att kommunfullmaktige ombud-
geterar investeringen ”Broangens sporthall, inventarier” fran startar 2019 till
startar 2018, det vill séga att investeringsbudgeten pa 3 miljoner fors dver
fran 2019 till 2018.

Anja Dahlstedt Linus Soderling
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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9
Rekvirering av medel och tilldelning av bidrag

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att, fran Socialstyrelsen, rekvirera

1 817 860 sek, for att arrangera avgiftsfria lovaktiviteter for barn i aldrarna
6-15 ar och 1 453 560 sek, for att arrangera avgiftsfria sommarlovsaktivite-
ter for barn i dldrarna 6-15 ar.

Kultur- och fritidsnamnden uppdrar at kultur- och fritidsforvaltningen att
tilldela foreningslivet bidrag for att arrangera lovaktiviteter 2018.

Sammanfattning

For att kunna stérka kultur- och fritidsforvaltningens erbjudande av lovakti-
viteter till barn och unga har férvaltningen mojlighet att rekvirera medel
fran Socialstyrelsen. For 2018 finns det tva olika statsbidrag for andamalet;
att arrangera avgiftsfria lovaktiviteter for barn i aldrarna 6-15 ar och att ar-
rangera avgiftsfria sommarlovsaktiviteter for barn i aldrarna 6-15 ar.

Foreningslivet i Botkyrka kommun fyller en viktig roll nér det galler att er-
bjuda ett brett utbud av lovaktiviteter till kommunens barn och unga. Kul-
tur- och fritidsforvaltningen ger darfor mojlighet till féreningar att arrangera
lovaktiviteter, enligt samma rutin som galler fér sommarlovsaktiviteter. En
utlysning for detta gors i slutet av februari, med tilldelning i april.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade i december 2017 om utlysning av for-
eningsbidrag for att arrangera sommarlovsaktiviteter, dnr KOF/2017:201.
Vid det tillfallet var det oklart vilken myndighet som skulle administrera
statsbidraget. Namnden beslutar darfor nu att rekvirera medel for bade lov-
och sommarlovsaktiviteter fran Socialstyrelsen samt att uppdra at kultur-
och fritidsforvaltningen att tilldela féreningslivet bidrag for lovaktiviteter
2018.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-02-21 Dnr KOF/2018:50
Referens Mottagare
Ida Burén Kultur- och fritidsndmnden

Rekvirering av medel och tilldelning av bidrag till fore-
ningslivet for lovaktiviteter 2018

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att, fran Socialstyrelsen, rekvirera

1 817 860 sek, for att arrangera avgiftsfria lovaktiviteter for barn i aldrarna
6-15 ar och 1 453 560 sek, for att arrangera avgiftsfria sommarlovsaktivite-
ter for barn i aldrarna 6-15 ar.

Kultur- och fritidsnamnden uppdrar at kultur- och fritidsférvaltningen att
tilldela foreningslivet bidrag for att arrangera lovaktiviteter 2018.

Sammanfattning

For att kunna starka kultur- och fritidsforvaltningens erbjudande av lovakti-
viteter till barn och unga har forvaltningen mojlighet att rekvirera medel
fran Socialstyrelsen. For 2018 finns det tva olika statsbidrag for &ndamalet;
att arrangera avgiftsfria lovaktiviteter for barn i aldrarna 6-15 ar och att ar-
rangera avgiftsfria sommarlovsaktiviteter for barn i aldrarna 6-15 ar.

Foreningslivet i Botkyrka kommun fyller en viktig roll nar det géller att er-
bjuda ett brett utbud av lovaktiviteter till kommunens barn och unga. Kul-
tur- och fritidsforvaltningen ger darfor mojlighet till foreningar att arrangera
lovaktiviteter, enligt samma rutin som galler fér sommarlovsaktiviteter. En
utlysning for detta gors i slutet av februari, med tilldelning i april.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade i december 2017 om utlysning av for-
eningsbidrag for att arrangera sommarlovsaktiviteter, dnr KOF/2017:201.
Vid det tillfallet var det oklart vilken myndighet som skulle administrera
statshidraget. Namnden beslutar darfor nu att rekvirera medel for bade lov-
och sommarlovsaktiviteter fran Socialstyrelsen samt att uppdra at kultur-
och fritidsforvaltningen att tilldela foreningslivet bidrag for lovaktiviteter
2018.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 0701816382 Sms-0701816382- E-post Ida.Buren@botkyrka.se
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Arendet

Botkyrka kommun erbjuder sedan manga r ett stort antal avgiftsfria som-
marlovsaktiviteter till barn och unga. De senaste tva aren har kultur- och fri-
tidsforvaltningen kunnat utdka och bredda sina sommarlovsaktiviteter ge-
nom statligt stod. Fran och med 2018 fordelas detta stod genom Socialsty-
relsen. Det har dessutom tillkommit ett statsbidrag som avser avgiftsfria
lovaktiviteter for barn i aldrarna 6-15 ar.

Kultur- och fritidsforvaltningens har under det senaste aret upparbetat bra
rutiner for planering av lovaktiviteter, vilket det stora och jamlika deltagan-
det av Botkyrkabarn i sommarlovsaktiviteter visar i redovisningen av 2017
ars verksamhet. Forvaltningen ser nu en majlighet att utoka utbudet genom
att genomfora avgiftsfria aktiviteter pa de 6vriga loven.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade i december 2017 om utlysning av for-
eningsbidrag for att arrangera sommarlovsaktiviteter, dnr KOF/2017:201.
Vid det tillfallet var det oklart vilken myndighet som skulle administrera
statshidraget. Forvaltningen foreslar darfor namnden att besluta att rekvirera
bada statsbidragen fran Socialstyrelsen samt att uppdra at kultur- och fritids-
forvaltningen att tilldela foreningslivet bidrag for lovaktiviteter 2018.

Inriktning av bidraget till féreningslivet

De kriterier som ska gélla for att Botkyrkas foreningar ska kunna fa bidrag
for att arrangera lov- och sommarlovsaktiviteter, utgar fran de kriterier som
Socialstyrelsen angivit for dessa bidrag:

e malgruppen ar barn och unga i aldrarna 6 — 15 ar
e aktiviteterna ska vara kostnadsfria for deltagarna
e alla barn och unga ska uppmuntras och stimuleras att delta.

Bidraget kan anvéndas for att géra redan planerade aktiviteter kostnadsfria
och mer tillgangliga, eller att skapa nya meningsfulla fritidsaktiviteter.

Anja Dahlstedt Ida Burén
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef Kulturen
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2018-03-15 Dnr KOF/2017:182

10
Rattelse av Justering av villkor for uthyrning

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar om réattelse av villkoren for uthyrning
av idrottsanlaggningar och skollokaler enligt kultur- och fritidsforvaltning-
ens forslag.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden fattade vid sitt sammantrade 2017-11-13 beslut
om justerade villkor for uthyrning av idrottsanlaggningar och skollokaler. |
tjansteskrivelsen angavs felaktigt att sésongen for vinterspel pa kommunens
fotbollsplaner forlangs till och med vecka 12 och att ordinarie utomhussé-
song startar under vecka 13. Tidpunkterna for detta ska istéllet vara 11 och
12. Det korrekta beslutet ska saledes vara att vinterspel pA kommunens fot-
bollsplaner forlangs till och med vecka 11 och ordinarie utomhussésonger
startar vecka 12,

| beslutet fran 2017-11-13 angavs ocksa felaktigt att sasongen for ishallarna
forlangs till och med vecka 19. Det korrekta beslutet ska istéllet vara att sa-
songen for ishallarna forlangs till och med vecka 15, férutom for Ishuset
som forlangs till och med vecka 19.

I ”Villkor for uthyrning av idrottsanldggningar och skollokaler” som bilades
arendet vid sammantradet i november, &r tiderna korrekta.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-02-21 Dnr KOF/2017:182
Referens Mottagare
Ann Gustafsson Kultur- och fritidsnamnden

Rattelse av Justering av villkor for uthyrning av idrottsan-
laggningar och skollokaler

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar om réattelse av villkoren for uthyrning
av idrottsanldggningar och skollokaler enligt kultur- och fritidsforvaltning-
ens forslag.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden fattade vid sitt ssmmantrade 2017-11-13 beslut
om justerade villkor for uthyrning av idrottsanldggningar och skollokaler. |
tjansteskrivelsen angavs felaktigt att sésongen for vinterspel pa kommunens
fotbollsplaner forlangs till och med vecka 12 och att ordinarie utomhussa-
song startar under vecka 13. Tidpunkterna for detta ska istallet vara 11 och
12. Det korrekta beslutet ska saledes vara att vinterspel pA kommunens fot-
bollsplaner forlangs till och med vecka 11 och ordinarie utomhussésonger
startar vecka 12,

| beslutet frdn 2017-11-13 angavs ocksa felaktigt att sasongen for ishallarna
forlangs till och med vecka 19. Det korrekta beslutet ska istallet vara att sa-
songen for ishallarna forlangs till och med vecka 15, forutom for Ishuset
som forlangs till och med vecka 19.

I "Villkor for uthyrning av idrottsanldggningar och skollokaler” som bilades
arendet vid sammantradet i november, &r tiderna korrekta.

Anja Dahlstedt Linus Soderling
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott och anlaggning

Expedieras till
Berdrda foreningar

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61 000 Sms-0701-849643- E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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11
Alby Dialogforum-aktiviteter for aldre

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden 6verlamnar kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse KOF/2017:217 till kommunledningsforvaltningen, Charlotte
Rydberg som aterkoppling till Alby Dialogforum 2017-11-16.

Sammanfattning

Vid Alby Dialogforum 2017-11-16 var temat vad aldre kan gora i Alby.
Flera narvarande beskrev Alby som en plats utan mojligheter for aldre att
motas och det framgick att manga vill att Albys Hjérta ska bli den platsen.
Till kultur- och fritidsnamnden riktades nagra fragor och asikter vilka besva-
ras i tjansteskrivelsen KOF/2017:217.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]
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2018-02-13 Dnr KOF/2017:217
Referens Mottagare
Ulla Pélsson Kultur- och fritidsnamnden

Vivianne Coly
Carina Savborg

Alby Dialogforum 2017-11-16

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden 6verlamnar kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse KOF/2017:217 till kommunledningsforvaltningen, Charlotte
Rydberg som aterkoppling till Alby Dialogforum 2017-11-16.

Sammanfattning

Vid Alby Dialogforum 2017-11-16 var temat vad aldre kan gora i Alby.
Flera nérvarande beskrev Alby som en plats utan mojligheter for &ldre att
motas och det framgick att manga vill att Albys Hjarta ska bli den platsen.
Till kultur- och fritidsnamnden riktades nagra fragor och asikter vilka besva-
ras i tjansteskrivelsen KOF/2017:217.

Kultur- och fritidsforvaltningens aterkoppling till Alby Dialogforum

Alby Dialogforum riktade féljande fragor och synpunkter till kultur- och fri-
tidsndmnden:

En vaktmastare (fast resurs) pa heltid behovs pa Albys Hjarta for att halla
huset Oppet.

Svar: Albys Hjarta &r ett aktivitetshus som ar till for allmanheten pa bade
dag- och kvallstid. | dagslaget ar bemanningen en husvard, anstélld pa 30
tim/veckan med arbetstid 5 kvéllar/veckan kl.16-21/22, en dag i veckan
kl.13-21. En kvall i veckan tacker personalen fran Grunden (métesplatsen
for unga vuxna) husvardstjansten. Behdver man fa tillgang till huset pa an-
nan tid sa finns mojligheten att boka rum och man erhaller da ett passerkort
for larm och Ias.

Under varen provar Daglig verksamhet att driva café for allméanheten pa
onsdagar och torsdagar.

For narvarande har kultur- och fritidsforvaltningen inga ekonomiska maoj-
ligheter att bekosta ytterligare en husvérdstjanst.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post ulla.palsson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Om man &r en férening och vill starta en ideell métesplats kan man fa bi-
drag? (till kultur- och fritidsnamnden och vard- och omsorgsforvaltningen)

Svar: Fran kultur- och fritidsforvaltningen kan ideella féreningar med verk-
samhet for barn- och ungdomar, personer med behov av sérskilt stéd och
seniorer 65+ ansOka om féreningsbidrag. FGreningens typ av verksamhet
avgor vilka foreningsbidrag som foreningen kan ansdka om. Utover fore-
ningsbidragen kan ideella féreningar dven anséka om olika projektbidrag
(evenemangsbidrag och kreativa fonden) fran kultur- och fritidsforvaltning-
en.

Foreningar med social verksamhet kan ansoka om bidrag fran socialforvalt-
ningen.

Aktiviteterna under Seniorveckan bor forlaggas/fordelas mer jamt ver
kommundelarna for att underlatta for de aldre som har svart att ta sig fram
att kunna delta i aktiviteter nara hemmet (till kultur- och fritidsnamnden och
vard- och omsorgsforvaltningen)

Svar: Under seniorveckan 2017 skedde aktiviteter i varje kommundel
(Norsborg 1st, Hallunda 3st, Alby 1st, Fittja 1st, Storvreten 3st, Grodinge
1st, Tumba 8st, Tullinge 1st). Innehallet i Seniorveckan byggs upp genom
kontinuerliga Dialogforum under varen, dar alla intresserade &r valkomna att
delta for att paverka innehallet. Nasta Dialogforum ar fredag den 16 mars kl.
10.30 — 12.00 i motesrum Metropol, Munkhattevagen 45 (kommunhuset).
Kontakta kultursamordnare Carina Savborg.

Infor seniorveckan 2018 planerar vi att arrangera vissa aktiviteter med
transport, for att underlatta for aldre som har det svart att ta sig ut langre

strackor.
Anja Dahlstedt Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef

Ungdom och férening

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen, Charlotte Rydberg
Alby Dialogforum
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Referens

Marianne Wladis

2017-10-26

Aktiviteter for aldre i Alby

Dag och tid
Plats

Narvarande

Ej nérvarande

Torsdag 2 november kl. 18-20
Albys hjarta, Albyvagen 7

Shakhlo Altieva (MP) ord- Medborgare: 16, varav 14 kvin-
forande nor och 2 man.

Diana Hildingsson (S) vice

ordférande

Urban Koistinen (S)

Tjanstepersoner och sérskilt
inbjudna

Dennis Latifi, omradesut-
vecklare

Marianne Wladis, kommu-
nikator

Birgitta Mork, Motesplats
Grodinge

Sofia Konrad,

Lotta Ostlund,

Monica Zirath, vard- och
omsorgsforvaltningen

Marit Normasdotter (V) Sikander Butt (S)
Milojka Vratonjic (S) David Abid (M)
Mehmet Kulbay (M)

Anders Thorén (TuP)

Per Ahlin (SD), Stefan Eriksson (S)
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Sammanfattning

Temat for métet var vad aldre kan gora i Alby. Mdtesplats Grodinge var repre-
senterade av Birgitta Mork som berattade hur Matesplats Grodinge kom till
2010 efter ett dialogforum dar det kom upp 6nskemal om en métesplats. Hon
beskrev starten och hur verksamheten vuxit och hur den ser ut idag med bland
annat caféverksamhet, studiecirklar med mera.

Vard- och omsorgsforvaltningen var representerade av Sofia Conrad,
Lotta Ostlund, Monica Zirath. De berattade om vard- och omsorgsforvaltning-
ens roll i att bista aldre som vill arrangera aktiviteter.

Flera nérvarande beskrev Alby som en plats utan mgjligheter for &ldre att mo-
tas och det framgick att manga vill att Albys hjarta ska bli den platsen.

Fragor och synpunkter till forvaltningar och namnder

Till kultur- och fritidsnamnden:
- En vaktmastare (fast resurs) pa heltid behdvs pa Albys Hjarta for att
halla huset Gppet.

Till kultur- och fritidsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen:
- Om man ar en forening och vill starta en ideell motesplats kan man fa
bidrag?
- Aktiviteterna under Seniorveckan bor forlaggas/fordelas mer jamt dver
kommundelarna for att underlatta for aldre som har svart att ta sig fram
att kunna delta i aktiviteter ndra hemmet.

Minnesanteckningar fran motet
Shakhlo Altieva och Dennis Latifi halsade valkomna och inledde med att be-
ratta om hur dialogforum fungerar. Som ett exempel pa ett resultat fran ett dia-
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logforum berattade Dennis om den trygghetsvandring som gjorts pa Albyber-
get. Nu har tréd tagits bort for att gora det ljusare och till jul satts det upp jul-
belysning.

Sofia Conrad beréttade om hur kommunens métesplatser fungerar.

Birgitta Mork — berattade att det 2010 pa dialogforum kom upp 6nskemal om
en motesplats for dldre i Grodinge. Det kom snabb respons fran kommunen
och nagra manader efter motet startade motesplatsen upp. Birgitta berattade
hur verksamheten i Grédinge &r uppbyggd och fungerar och att den drivs av
ideella krafter — har finns caféverksamhet, odlingsgrupp, studiecirklar, forelés-
ningar, med mera. Hon beréattade att kommunen kom och beréttade om hem-
tjanst och bistandsfragor.

Hon berattade vidare att de sokte pengar fran Kreativa fonden for att starta en
odlingsgrupp. De fick 75 000 fran fonden. Troskeln att satta igang &r att hitta
en lokal och att det finns ett gang som &r beredda att satta igang. Grodinge mo-
tesplats har en informell arbetsgrupp med alternerande ordférande.

Birgitta Mork sade att Grodinge garna stottar inledningsvis for att Alby ska
komma igang med en motesplats.

En foretradare for Aldreradet i Alby berattade att Bokyrkabyggen lanat ut en
lokal men nu tagit tillbaka lokalen. Nu ar traffarna i Albys hjarta nagra dagar i
veckan. Han berattade att manga av de aldre deltar i kvallsvandringar i Alby.

Fragor till Birgitta Mork:

Fraga: Hur betalar ni forelasare?

Svar: Det finns sa manga som inte tar betalt. Manga som jobbar i kommunen
kommer och foreldser gratis om intressanta &mnen.

Fraga: Gar ekonomin runt?
Svar: Ja det gor den. Det ar sa att vi ibland kan kdpa in smagrejer, som dukar
och annat.

Fraga: Anvands lokalen pa kvallen.
Svar: Nej.
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Fraga: Hur stor lokal har ni i Grodinge?
Svar: Konferensrummet kanske 30 kvm, matsal och ett ratt stort kok.

Fragor till Sofia Conrad:
Fraga: Visst finns det en anstalld pa motesplatsen i Tumba?
Svar: Ja, eftersom det finns ett gym och en simbassang dar.

Fraga: Varfor stangdes maétesplatsen i Hallunda?
Svar: Det fanns inte tillrackligt intresse.

Fraga: Det forvantas att vi som ar pensionarer och kanske sjuka ska driva verk-
samhet sjalv. Om vi inte klarar det blir vi utan da?

Svar: Sjalva idén med métesplatserna &r att vara engagerad, att personerna hal-
ler i det tillsammans och tréffas.

Synpunkter fran deltagarna:

Det finns ett stort behov av métesplatser i norra Botkyrka. Manga av
oss har givit upp. Det pratas om det men det blir aldrig nagot.

Jag tror inte att vi ar tillrackligt manga eldsjélar hér i Alby for att starta
upp en motesplats sjalva.

Varfor kan inte vi aldre fa ha caféet hér i Albys Hjarta?

Gor ett café for alla. Det ger en chans for de som inte kommit in sa bra
i svenska samhallet att komma hit och traffa svenskar.

Initiativet och starten méaste komma fran kommunen annars blir det
ingenting.

Om det startar nagot har sa gor mycket reklam for det sa att det nar
manga.

Diana Hildingson: — Om kommunen startar upp en verksamhet och bjuder in sa
kanske det kan hjalpa till att samla personer som sedan kan ta dver sjélva.

Shakhlo Altieva: — Det fanns tankar i borjan att det skulle finnas café for senio-
rer har. Men det tappades bort.

4 [3]
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En deltagare anmaéler sitt intresse att stéalla upp inledningsvis for att fa igang
verksamhet i Alby.

Flera deltagare foreslog att kommunen anstaller en eller tva personer som kan
driva caféterian sa att aldre kan komma hit. De sa ocksa att Alby centrum fun-
gerar inte for dldre som har lite samre da ljudnivan &r for hog dar.

Dennis Latifi ppekade for besokarna att Albys Hjarta &r en métesplats och att
det finns verksamheter har som alla &r valkomna till. Han berattade att det
bland annat finns zumba har tva ganger i veckan, bara for kvinnor och att det
ar gratis. Han sade ocksa att man forsoker gora det mojligt att ha 6ppet dagtid.
Och att man undersdker om daglig verksamhet ska samarbeta med Albys hjarta
med caféet. Det drar i sa fall igang preliminart fran 1 januari. Personalen i Al-
bys hjarta vill garna att aldre kommer och att det hér inte bara ska vara ett hus
for unga. Dennis Latifi bad deltagarna att prata med vénner och grannar och
undersoka om det finns intresse hos fler. Dennis Latifi atog sig att ta reda pa
om deltagarna kan lana ett kort sa att de kan komma in i huset. Han berattade
att det finns lashara skap som man kan forvara till exempel kaffe i. Dennis La-
tifi bad deltagarna att mejla honom.

Dérefter informerade Dennis Latifi om Seniorveckan som dger rum nésta
vecka.

Shaklo Altieva avslutade motet med att sdga att vi ser och hor er och vi vill att
det ska bli en métesplats for aldre. Hon atog sig att ta med dig synpunkterna
till férvaltningsledningen.
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12
Fittja Dialogforum 2017-11-14

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden 6verlamnar kultur- och fritidsforvaltningens
tjnsteskrivelse KOF/2017:218 till kommunledningsforvaltningen, Charlotte
Rydberg som aterkoppling till Fittja Dialogforum 2017-11-14.

Sammanfattning

2017-11-14 genomfdrdes Fittja Dialogforum dér man pratade om dréommar
och forebilder, bland annat hur man kan uppmuntra och stétta de férebilder
som finns idag. Kultur- och fritidsforvaltningen besvarar asikterna i sin
tjansteskrivelse KOF/2017:218 och foreslar att tjansteskrivelsen ska utgoéra
kultur- och fritidsnamndens aterkoppling till Fittja Dialogforum 2017-11-
14.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-02-13 Dnr KOF/2017:218
Referens Mottagare
Ulla Pélsson Kultur- och fritidsnamnden

Fittja Dialogforum 2017-11-14

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden 6verlamnar kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse KOF/2017:218 till kommunledningsforvaltningen, Charlotte
Rydberg som aterkoppling till Fittja Dialogforum 2017-11-14.

Sammanfattning

2017-11-14 genomfordes Fittja Dialogforum dar man pratade om drommar
och forebilder, bland annat hur man kan uppmuntra och stotta de forebilder
som finns idag. Kultur- och fritidsforvaltningen besvarar asikterna i sin
tjansteskrivelse KOF/2017:218 och foreslar att tjansteskrivelsen ska utgora
kultur- och fritidsnamndens aterkoppling till Fittja Dialogforum 2017-11-
14,

Kultur- och fritidsférvaltningens aterkoppling till Fittja Dialogforum

Fittja Dialogforum 2017-11-14 handlade om drémmar och forebilder, vad
som kravs for att unga ska kunna uppfylla sina drémmar i Fittja och hur
man kan uppmuntra och stétta de forebilder som finns idag. Till kultur- och
fritidsnamnden riktades foljande fraga som Fittja Dialogforum onskar ater-
koppling om:

Kan kultur- och fritidsforvaltningen, férslagsvis genom Ungdomens hus,
tillmotesga forslaget om att ordna inspirerande foreldasningar for unga i
Fittja?

Svar: Forelasningar anordnas redan idag pa Ungdomens Hus och vara andra
motesplatser for unga vuxna i kommunen med syfte att inspirera besokarna.
Ungdomens hus tillmotesgar garna forslaget genom att ordna fler inspire-
rande forelasningar for unga i Fittja. Vi ser med gladje fram emot att fa fler
forslag fran unga pa forelasningar som skulle vara intressanta. Kontakta
garna Ungdomens hus forestandare eller enhetschefen for unga vuxna for att
formedla forslag och idéer.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post ulla.palsson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2018-02-13 Dnr KOF/2017:218
Anja Dahlstedt Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef

Ungdom och férening

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen, Charlotte Rydberg
Fittja Dialogforum
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Referens

Charlotte Rydberg

Drommar och forebilder i Fittja

Dag och tid
Plats

Néarvarande

Ej narvarande

Tisdag 14 november Kkl. 18-20

Fittjaskolans matsal

Pia Carlson (V), ordférande
Adnan Issa (S)

Gul Alci (M)

Marie Spennare (M)

Peter Sergius Himmelving
(SD)

Parvaneh Sharafi, omrades-
utvecklare

Charlotte Rydberg, kommu-
nikator

Camilla Beijmo Samuels-
son, rektor Fittjaskolan
Ezdin Duran och Prem Hug
fran studieverkstan

Jennie Hult, Jobbcenter,
Faraz Hassas, The good tal-
ents

Ibou och Johan, omrades-
sekreterare, socialforvalt-
ningen

Karin Blid (S)

Junaid Nawaz Chaudhry (S)
Malik Shahzad (S)

Frank Kanu (MP)

Lena Wistrom (L)

MINNESANTECKNINGAR

2017-11-16

Deltagare: 12 personer, varav

5 tjejer och kvinnor, och 7 killar

och man.
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Sammanfattning

Motet handlade om drommar och forebilder. Diskussionen kretsade bade kring
vad som krdvs for att unga ska kunna uppfylla sina drommar i Fittja, men
ocksa kring hur man kan uppmuntra och stotta de forebilder som finns redan
idag. Nagra beréattade att ideella krafter kan kanna sig lite bortglomda av kom-
munen Flera ungdomar sa att det behover finns fler typer av aktiviteter for
ungdomar i Fittja, t ex dans och gymnastik. Det kan vara svart for unga att aka
till andra stadsdelar for aktiviteter pa kvéllarna.

Medskick till utbildningsnamnden (med kopia till omradesgruppen):
Hur kan kommunen, i dialog med initiativtagarna, stétta studieverkstaden sa att
det blir en varaktig verksamhet i Fittja?

Medskick till utbildningsférvaltningen:
Kan utbildningsforvaltningen (Fittjaskolan) ordna middag for tidigare elever
pa skolan och uppmuntra dem till ett fortsatt engagemang som férebilder?

Medskick till kultur- och fritidsforvaltningen:
Kan kultur- och fritidsforvaltningen, forslagsvis genom Ungdomens hus, till-
motesgd forslaget om att ordna inspirerande forelasningar for unga i Fittja?

Motet
Dialogforums ordforande, Pia Carlson, inledde mdotet med att berétta om dia-
logforum och temat for moétet som var ”drémmar och forebilder”.

Ezdin Duran och Prem Hugq berattade sedan om hur de gatt fran idé till verklig-
het och skapat en studieverkstad, som &ger rum varje onsdag kl. 16-18 i l&r-
centret i Fittjaskolan. De har tidigare varit engagerade i l&xhjalp men ville ta
engagemanget ett steg langre. De hade en idé om behovet av lokala férebilder
for unga. Deras verksamhet har varit i gang i tva manader och utvecklats posi-
tivt. De arbetar ideellt men ké&nner att de ger dem mycket att traffa ungdo-
marna, det sker ett utbyte. For dem handlar det inte bara om att framja goda
studieresultat, de vill att man ocksa ska kunna diskutera annat. For att kunna
garantera langsiktighet i verksamheten behdver de backning fran kommunen,
tex fler personer som kan stotta upp. De bjod in politiker att komma och delta i
studieverkstaden.

Faraz Hassas beréttade sedan om The good talents. De har ett ledarskaps- och
entreprendrskapsprogram for ungdomar mellan 15 och 25 ar. Den som har en
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riktigt god idé kan delta i en tavling 1-3 december pa Subtopia. Vinsten ar ett
startkapital pa 10 000 kr.

Emmy Hult fran Jobbcenter berattade om deras arbete med ungdomar som inte
har sysselsattning. Just nu finns ett projekt som heter BASUN. Det riktar sig
mot ungdomar15-24 ar som vill ha stod i att hitta ratt nar det géller studier och
annan typ av sysselsattning. Genom BASUN kan man fa hjalp med att skriva
CV och trana infor en arbetsintervju.

Ibou och Johan, omradessekreterare fran socialtjanstens forebyggarsektion, be-
rattade om hur de arbetar pa skolor och hur de fangar upp ungdomsgrupper
som det finns oro kring. De arbetar ocksa med utbildningen Mentors in vi-
olence prevention i arskurs nio. Det finns omradessekreterare i hela Botkyrka.

Resultatet av gruppdiskussionerna:

- Detfinns ledare i Fittja som ar goda forebilder och borde lyftas fram
mer, t ex ledare for Fittja IF som gor mycket for spelarna i foreningen.

- Vissa ideella krafter kanner sig lite dvergivna fran kommunens. Hur
kan man fran kommunens sida hjélpa till med resurser?

- Vissa intressen ar lattare att fa tillgang till an andra, t ex fotboll. Men
det finns ocksa unga som vill halla pa med skateboard, gymnastik och
dans.

- Det borde finnas en dansskola i Fittja, t ex med kurser i hiphop. Det &r
for langt for unga i norra Botkyrka att aka till Tumba.

- Det ar mojligt att det finns aktiviteter som vi inte kanner till, ibland nas
man inte av informationen, man lever i sin egen bubbla.

- Vi dr trotta pa att prata om nar det gar daligt for folk har. Vi vill prata
om alla som det gar bra for.

- Man borde ha nagra, battre, fotbollsplaner, istallet for manga sma.

- Vi vill ha mer atgarder efter stora brak eller tafsande pa skolan. Det kan
bli en polisanmadlan, men sedan hé&nder inget. Skolan bor vidta mer
konkreta atgarder nar det sker. Det borde tas upp pa foraldramoten och
man borde kunna kréva mer av foraldrarna.

- Fula ord far man inte heller acceptera.

- Det finns manga goda krafter i Fittja som inte blir sedda och inte far
den uppskattning de fortjanar.

- Man skulle kunna formalisera ett forum for unga. Kanske skulle alla
skolans tidigare elever kunna bjudas in till en middag. Kanske kan man
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locka nagon att bli mentor. Férebilder kanske kan framtrada med bild
pa en anslagstavla.

- Kan man ordna en foreldsning en gang i manaden pa ett tema som ung-
domarna dnskar?

- Det ar viktigt att vi informerar ungdomarna om samhéllsfragor.

- Man gor misstag i livet. Men man kan g vidare, dven efter att nagot
har gatt snett.

- Studieverkstan behdver mer resurser.

- Det behdvs mer fokus pa unga som ar engagerade. Vi behover prata
mer om dem och inte bara om dem som &r pa fel vag.



Amne: Medskick fran Fittja dialogforum

Frén: Rydberg Charlotte

Till: Berglind Anna; Gustafsson Ann; Sharafi Parvaneh
Mottaget: 2017-11-22 16:43:20

Hej!

Har kommer nagra medskick till era forvaltningar namnder fran Fittja dialogforum. Parvaneh, jag
kopierar dig sa kanske du kan se till att omradesgruppen ocksa far kopia.

Anna - du far valdigt gdrna kontakta mig om du ar osédker pa vad som géller med medskicken fran
dialogforum. Jag har forstatt det som att du ar ny som ndmndsekreterare pa UF, men du kanske inte ar

ny i kommunen.

Medskick till utbildningsndmnden (med kopia till omradesgruppen):
Hur kan kommunen, i dialog med initiativtagarna, stotta studieverkstaden sa att
det blir en varaktig verksamhet i Fittja?

Medskick till utbildningsférvaltningen:
Kan utbildningsforvaltningen (Fittjaskolan) ordna middag for tidigare elever
pa skolan och uppmuntra dem till ett fortsatt engagemang som forebilder?

Medskick till kultur- och fritidsférvaltningen:
Kan kultur- och fritidsférvaltningen, forslagsvis genom Ungdomens hus, tillmotesga
forslaget om att ordna inspirerande foreldasningar for unga i Fittja?

Vanliga halsningar

Charlotte Rydberg
Kommunikator

Botkyrka kommun
kommunledningsforvaltningen
postadress: 147 85 Tumba
besoksadress: Munkhattevagen 45

vaxel: 08-530 610 00
direkt/ sms: 070-886 44 39

www.botkyrka.se



http://www.botkyrka.se/
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Kultur- och fritidsnamnden

2018-03-15 Dnr KOF/2018:1

13
Anmalningsarenden

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.
Arendet

Féljande drenden har anmalts till ndmnden:

8§20 KF 2018-01-25 Svar pa mbf — Anlégg en bastu vid dagvattenparken
Maden, KS/2017:123

Yttrande (TYP) Maden Svar pa mbf — Anlagg en bastu vid dagvattenparken
Maden, KS/2017:123

§21 KF 2018-01-25 (1) Svar pa mbf — Férslag om néridrottsplats for spon-
tanidrott i Tullinge, KS/2016:318

86 KF 2018-01-25 Medledar- och arbetsmiljopolicy, KS/2017:757
Medledar- och arbetsmiljépolicy, KS/2017:757

87 KF 2018-01-25 (1) Revidering av bidragsregler for ideella foreningar i
Botkyrka kommun, KS/2017:765

Yttrande (M) Bidragsregler for ideella foreningar i Botkyrka kommun

842 KF 2018-02-22 Slutdatum for uppdraget att utreda utvecklingspro-
grammet for Hallunda/Norsborg, KS/2015:411

Kultur- och fritidsférvaltningens omvarldsanalys 2019-2022 med bilagor
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2018-03-15 Dnr KOF/2018:1

870 KS 2018-03-05 Riktlinjer for politisk information och besok i kommu-
nens verksamhet, KS/2018:31

Riktlinjer for politisk information och besok i kommunens verksamhet,
KS/2018:31

811 KF 2018-01-25 Utvecklingsprogram for Hallunda/Norsborg + Slutda-
tum for uppdragen att utreda utvecklingsprogrammet for Hall-
unda/Norsborg, KS/2015:411

842 KF 2018-02-22 Utvecklingsprogram for Hallunda/Norsborg + Slutda-
tum for uppdragen att utreda utvecklingsprogrammet for Hall-
unda/Norsborg, KS/2015:411

Yttrande (M) Utvecklingsprogram for Hallunda/Norsborg + Slutdatum for
uppdragen att utreda utvecklingsprogrammet fér Hallunda/Norsborg,
KS/2015:411

Avtal med centrumagarna angaende Bibliotek och Konsthall i Fittja med bi-
laga 1
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Kommunfullmaktige

1[2]

2018-01-25 Dnr KS/2017:123

§20

Svar pa medborgarforslag - Anlagg en bastu vid dagvat-
tenparken Maden (KS/2017:123)

Beslut
Kommunfullmaktige avslar medborgarforslaget.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2018-01-08 § 15 ldamnat ett forslag till beslut.

Vid kommunfullméktiges sammantrade 2017-03-30, § 62, mottogs medbor-
garforslaget ”Anlagg en bastu vid dagvattenparken Maden” for beslut. Kul-
tur- och fritidsnamnden och samhéllsbyggnadsnamnden har yttrat sig i aren-
det. Kommunfullméktige kommer slutgiltigt besvara medborgarforslaget.
Forslagsstallaren anfor att Tanto Bastu kom till genom ett medborgarforslag i
Sodermalms stadsdelsnamnd sommaren 2015. Féreningen bildades varen
2016 for att driva bastun. Bastun drivs genom ideellt arbete och medlemsav-
gifter. Med bakgrund i ovanstaende framfor forslagsstallaren att en liknande
bastu ska anlaggas vid dagvattenparken Maden i Tullinge. Forslagsstallaren
atar sig uppgiften att starta upp foreningen.

Samhallsbyggnadsndmnden yttrade sig i arendet 2017-08-29, § 274.
Kultur- och fritidsndmnden yttrade sig i arendet 2017-09-13, § 59.

Sammanfattning

Samhallshyggnadsnamnden foreslar att medborgarforslaget avslas med hén-
visning till att bastuanlaggningen i Tantolunden ligger i anslutning till Tan-
tobadet. Bastun har darigenom direktkontakt med vattnet genom en brygga.
Detta gor det enkelt att kombinera vatten- och bastubad. Under 2016 gjordes
upprustningar av omradet, i syfte att oka tillgangligheten samt andra atgar-
der. Vattenkvaliteten kring Maden kontrolleras regelbundet, men i dagvat-
tenparken ar bad inte lampligt. Att anlagga en bastu utan mojlighet till bad
rekommenderas inte av samhéllsbyggnadsnamnden, darav hanvisar namn-
den till befintliga bastuanldggningar i kommunen.
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Kultur- och fritidsnamnden foreslar, likt samhallsbyggnadsnamnden, att
medborgarforslaget avslas. Namndens forvaltning har i samrad med tek-
niska- och samhéllsbyggnadsforvaltning berett arendet. Da omradet kring
Maden ar kansligt ur djur- och miljoperspektiv, sa lampar sig badaktiviteter
inte sarskilt val i omradet. Dock valkomnar kultur- och fritidsforvaltningen
en dialog med forslagsstéllaren géllande en bastuférening och dess framtida
arbete.

Yrkande
Gabriel Melki (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Sarskilt yttrande
Anders Thorén (TUP) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

Forslagsstallaren
Samhaéllsbyggnadsnamnden (for kdnnedom)
Kultur- och fritidsndmnden (for kdnnedom)



Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige Sarskilt yttrande
2018-01-08
Arende 15: Svar pa medborgarforslag - Anldgg en bastu vid dagvattenparken
Maden

Forslagsstillaren vill anldgga en bastu vid Maden i1 Tullinge. Inspirationen kommer fran att en bastu
har byggts vid Tantolunden och att den drivs av en ideell forening. Forslagsstillaren atar sig
uppgiften att starta upp en liknande forening for att skota bastun vid Maden. Medborgarforslaget
avslds dock av den rodgrona kommunledningen med bland annat motiveringen att en bastu utan
mdjlighet till bad inte rekommenderas.

Vi vill podngtera att Tullingepartiet tidigare har foreslagit att bygga en brygga vid Maden. Om
Maden kompletteras med en palad brygga utefter vasskanten skulle hela omradet bli mer levande,
och genom att placera ut stegar ned i vattnet med ldmpliga mellanrum skulle man kunna erbjuda
mdjligheten till ett hirligt dopp. Bryggan skulle i sin tur 6ppna upp for mojligheten att bygga en
bastu i anslutning till Maden.

Ténk att efter motionsrundan fa ta ett dopp i det svalkande vattnet for att sedan avsluta med ett
bastubad. Tyvérr har dock Tullingepartiets forslag avslagits av Socialdemokraterna, Vinsterpartiet
och Miljopartiet.

Niér Tullingepartiets forslag avslogs motiverades det med att Maden inte var prioriterad, dels utifrén
vattenkvalitet och dels utifrin kommande behov av att rusta redan befintliga strandbad i kommunen.
Men podngen med motionen var just det som anges i medborgarforslaget, nimligen att en
utveckling av Maden skulle bli ett lyft for Tullinge. Och gillande vattenkvaliteten har kommunen
fortfarande inte kunnat redovisa vilka métningar som har gjorts och vad dessa har visat.

Anders Thorén (TUP)
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§21

Svar pa medborgarforslag - Forslag om naridrottsplats for
spontanidrott i Tullinge (KS/2016:318)

Beslut
Kommunfullmaktige avslar medborgarforslaget.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2018-01-08 8§ 16 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméktige har vid sammantrade 2016-05-26, 8 126, mottagit med-
borgarforslaget ” Forslag om néridrottsplats for spontanidrott i Tullinge”.
Forslaget har remitterats till samhallsbyggnads- och kultur- och fritidsnamn-
den for yttrande i drendet. Kommunfullméktige avser besvara forslaget slut-
giltigt. Forslagsstallaren anfor att kommunen bor géra om den befintliga
grus- och asfaltplanen vid Solskensvagen i Tullinge till en naridrottsplats med
konstgras istallet. Naridrottsplatsen foreslas besta av utegym,
kombi/multiidrottsanlaggning (landbandy/tennis/basket med fasta mal, stol-
par och korgar). Medel for upprattande av en multianlaggning kan sokas fran
Svenska Fotbolls/Idrottsforbundet, anfor forslagsstallaren.

Samhéllsbyggnadsnamnden har yttrat sig i drendet 2017-08-29, § 265.
Kultur- och fritidsndmnden har yttrat sig i drendet 2017-02-13, § 1.

Motivering

Den rodgrona kommunledningen i Botkyrka haller med forslagsstallaren om
betydelsen av ytor for spontanidrott och utegym i kommunen. Det &r popu-
lara och tillgdngliga motionsformer som sanker trésklarna for fysisk aktivi-
tet. Idag finns det sju utegym i kommunen varav tva ligger i Tullinge. Det
finns planer att bygga ytterligare nagra utegym under de kommande aren
och just nu pagar en utredning av vilka platser som kan vara lampliga. Gal-
lande konstgrasytor finns det idag tre sadana anpassade for framst spon-
tanidrott inom en radie av en kilometer fagelvagen fran den foreslagna plat-
sen.
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Yrkande
Gabriel Melki (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Forslagsstallaren
Samhaéllsbyggnadsnamnden (for kdnnedom)
Kultur- och fritidsndmnden (for kdnnedom)
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8§86
Medledar- och arbetsmiljépolicy (KS/2017:757)

Beslut
1. Kommunfullmaktige antar medledar- och arbetsmiljépolicy.

2. Kommunfullméktige beslutar att foljande befintliga styrdokument
upphor att galla:
— Arbetsgivarstrategi, KS/2011:366.
— Lonepolicy i Botkyrka kommun, KS/2008:36.
— Arbetsmiljopolicy, KS/2010:394.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-01-08 § 1 lamnat ett forslag till beslut.

Hur val arbetsgivaren Botkyrka kommun lyckas med att attrahera, rekrytera,
utveckla och behalla ratt kompetens nu och i framtiden ar en grundforutsatt-
ning for att kommunen ska kunna ta sin roll som mojliggdrare for Botkyrka-
borna. Medledar- och arbetsmiljopolicy satter ramar samt styr och vagleder

arbetet med att na de politiska malen inom kompetensforsorjning.

| Botkyrka har vi medborgarens fokus. Allt vi gor ska bidra till platsen Bot-
kyrka och de som lever och verkar har. Botkyrkaborna &r sjélvklara med-
skapare i all utveckling.

| Botkyrka arbetar vi processorienterat for att tillgodose medborgarnas
behov pa ett effektivt satt. Vi behover se helheten for Botkyrkaborna och
samordna verksamheten i val fungerande vardekedjor.

Okad komplexitet, behovet av innovation och utveckling staller nya och
andra krav. Da fungerar inte den klassiska uppdelningen mellan rollerna
chef och medarbetare. Genom att tydliggora att vi alla &r medledare skapar
vi forutsattningar for att vara innovativa och ta tillvara kreativiteten.
Tillsammans tar vi ansvar for den komplexa helhet som det kommunala
uppdraget innebar.

1[2]

Dnr KS/2017:757
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Personalutskottet har behandlat drendet 2017-12-08, § 27.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2017-
11-24.

Yrkande
Ebba Ostlin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under

proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga forvaltningar och ndamnder
HR-chef Ingrid Wibom, kommunledningsforvaltningen
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Inledning

| Botkyrka har vi medborgarens fokus. Allt vi gor ska bidra till platsen
Botkyrka och de som lever och verkar hdr. Botkyrkaborna &r sjélvklara med-
skapare i all utveckling.

| Botkyrka arbetar vi processorienterat for att tillgodose medborgarnas behov
pa ett effektivt satt. Vi behover se helheten for Botkyrkaborna och samordna
verksamheten i val fungerande vérdekedjor.

Okad komplexitet, behovet av innovation och utveckling stéller nya och andra
krav. Da fungerar inte den klassiska uppdelningen mellan rollerna chef och
medarbetare. Genom att tydliggora att vi alla & medledare skapar vi forutsatt-
ningar for att vara innovativa och tillvara kreativiteten. Tillsammans tar vi an-
svar for den komplexa helhet som det kommunala uppdraget innebér.

Hur val vi lyckas med att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla ratt kompe-
tens nu och i framtiden &r darfor en grundférutsattning for att vi som kommun
ska kunna ta var roll som majliggorare for Botkyrkaborna. Denna Medledar-
och arbetsmiljopolicy styr och véagleder arbetet i kompetensforsdrjningsproces-
sen.

BOTKYRKA
KOMMUN

U

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhattevigen 45
Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061 =




Syfte och mal

Medledar- och arbetsmiljopolicyn satter ramar for arbetet med att na de poli-
tiska malen inom kompetensforsorjning. | Botkyrka kommun ar malet att attra-
hera, rekrytera, utveckla och behalla medledare med ratt kompetens. Alla med-
ledare tar utifran sin roll ansvar for kompetensférsorjningsprocessen i
Botkyrka kommun.

Om policyn

Policyn vénder sig till alla oss som arbetar i Botkyrka kommun. Vi &r alla
medledare, nagra av oss har ytterligare ansvar i rollen som chef. Var varde-
grund vagleder oss i hur vi agerar i vardagen.

Overgripande definition av medledarskap och rollerna medledare och
chef

Medledarskap bygger pa att vi ar engagerade och delaktiga, tar ansvar, sam-
spelar och har ett fortroende- och tillitsskapande klimat i alla relationer.

Utveckling av medledarskapet sker genom émsesidig kontinuerlig dialog mel-
lan medledare och chef.

Som medledare

e har jag medborgarens fokus och ar éppen, ansvarstagande, modig och ener-
gisk

e vet jag vad som forvantas av mig och har handlingsfrihet att driva utveckl-
ing och fatta verksamhetsnéara beslut som skapar vérde fér medborgaren
inom ramen for min roll

o forverkligar jag politiskt fattade beslut utifran min roll och vet hur jag sam-
spelar i den helhet jag ingar i.

Som chef

e har jag arbetsgivaransvar

e har jag det samlade ansvaret for verksamhet, ekonomi och personal

e har jag de befogenheter och forutsattningar som kravs i min roll for att
kunna driva och utveckla verksamheten.

Fran policy till konkret arbete

Kompetensforsorjningsprocessen beskriver hur vi forverkligar denna policy.
For att skapa en tydlig koppling mellan kommunfullméaktiges mal, medledar-
och arbetsmiljopolicyn och kompetensférsorjningsprocessen &r detta dokument
strukturerat utifran delprocesserna: attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och
avsluta kompetens.



VISION

"Framtidens Botkyrka ar en inspirerande plats full av mdjligheter. Genom kontraster,
kreativitet och nyfikenhet skapar vi de bésta férutsattningarna for en hallbar framtid"

KOMMUN-
FULLMAKTIGES
MAL

MEDLEDAR-
POLICY

KOMPETENSFORSORININGSPROCESSEN
Attrahera — Rekrytera — Utveckla — Behalla — Avsluta

VARDEGRUND

Attrahera — medledarna ar véara viktigaste ambassadorer

Att vara en arbetsgivare som attraherar framtidens medledare &r ett centralt och
prioriterat omrade.

Vi attraherar medledare som vill bidra till valfarden och samhéllsutvecklingen
och som vill utvecklas och ha de basta forutsattningar for att gora ett utmarkt
jobb.

Vara medledare ar ambassadorer for kommunen och den viktigaste kommuni-
kationskanalen for berattelser om var verksamhet och hur vi &r som arbetsgi-
vare.

Som medledare
e ar jag ambassador for Botkyrka kommun i olika sammanhang
e &rjag med och utvecklar och forbattrar Botkyrka som arbetsgivare.

Som chef
e Arbetar jag aktivt med att attrahera vara framtida medledare.



Rekrytera — kompetensbehoven styr

Vi rekryterar den kompetens kommunen behdver for att tillgodose medborgar-
nas behov. Vi rekryterar kompetenshaserat och later kompetensbehovet styra
hela rekryteringsprocessen, vilket 6kar méjligheten for en representativ arbets-
plats dar medledare och chefer avspeglar befolkningssammansattningen i
Botkyrka. Forskningsresultat visar att kompetensbaserad rekrytering minime-
rar risken for att vi diskriminerar sokanden oavsett diskrimineringsgrund.

Som chef
e rekryterar jag kompetensbaserat
e skapar jag genom rekrytering god representation i personalsammansatt-
ningen och bidrar darmed till en jamlik arbetsplats.

Introducera
Alla nya medledare och chefer far en individuellt anpassad introduktion.

Som chef
e har jag ansvar for att ge nya medledare verksamhets- och kompetensmass-
iga forutsattningar att ta sin roll.

Utvecklas och gora karriar — utvecklas fran dag 1

Medborgarens och verksamhetens behov styr all kompetensutveckling i orga-
nisationen. Vara verksamheter ar kunskapsbaserade och arbetar med utgangs-
punkt fran forskning och vetenskap. Det paverkar mojligheten for medledare
att utvecklas och gora karriar pa hojden, bredden eller djupet. Hos oss utveck-
las du fran forsta arbetsdagen.

Som medledare

e tar jag ansvar for att utveckla min kompetens sa att den matchar medbor-
garnas och verksamhetens behov

e delar jag med mig av mina kunskaper och erfarenheter.

Som chef

e arbetar jag systematiskt med att identifiera och planera for att uppfylla
kompetensbehov pa kort och lang sikt

e skapar jag forutsattningar for medledare att utvecklas och gora karriar.



Behalla — en forutsattning for att attrahera

Vi ar en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare som tar ansvar och erbju-
der bra villkor.

Delaktighet och inflytande

Vi skapar delaktighet och ger vara medledare moéjlighet till inflytande 6ver hur
verksamheten utvecklas. Beslut bereds och forankras gemensamt och det finns
en uttalad vilja hos alla att bidra till god samverkan. Vart samverkanssystem
bygger pa dialog mellan medledare och chef, arbetsplatstraffar samt systema-
tisk samverkan mellan arbetsgivare, fackliga parter och skyddsombud.

Som medledare
e utvecklar jag verksamheten och tar vara pa mojligheterna till inflytande.

Som chef

e arbetar jag for delaktighet, inflytande och 6ppenhet pa arbetsplatsen

e samarbetar och samverkar jag med de fackliga foretradarna och skydds-
ombuden.

Halsa och arbetsmiljo — ett hallbart arbetsliv

Vi har en god arbetsmiljé med hog frisknérvaro som framjar hélsa och
sékerhet. Vi arbetar standigt med att starka friskfaktorerna i den organisato-
riska och sociala arbetsmiljon. Vara jamlika arbetsplatser ar en forutsattning
for en god arbetsmiljé med utrymme for trivsel, utveckling och kreativitet.
Alla medledare har lika rattigheter och mojligheter och vara arbetsplatser &r
fria fran diskriminering och trakasserier.

Som medledare

e tar jag ansvar for min egen och var gemensamma arbetsmiljo

e tar jag ansvar for min egen hdlsa och for min rehabilitering om jag blir
sjuk

e uppmaérksammar jag halsorisker for min chef

e bidrar jag till en jamlik arbetsplats.

Som chef

e  bedriver jag ett aktivt hdlso- och arbetsmiljoarbete tillsammans med med-
ledare och skyddsombud och ser till att gora tidiga insatser vid ohélsa eller
sjukskrivning.



Lon — arbetsresultat paverkar [6nen

Lonerna &r ett viktigt styrinstrument for verksamhetsutveckling och vi bestdm-
mer dem utifran arbetets svarighetsgrad, medledarnas prestation och mark-
nadens paverkan.

Vi har individuell och differentierad l6neséttning med en verklig koppling mel-
lan 10n och arbetsresultat. Vi har jamstéllda och konkurrenskraftiga Ioner for
att behalla och rekrytera medledare med ratt kompetens.

Som medledare
e  kénner jag till beddmningsgrunderna for I6neséttningen i verksamheten
e kan jag paverka min léneutveckling genom mitt arbetsresultat.

Som chef

e fattar jag beslut om I6n och skapar forutséttningar for saklig och individu-
ell I6neutveckling genom andamalsenlig l16nespridning

e tydliggor jag forvantningar pa medledarna och féljer regelbundet upp
medledarnas arbetsresultat sa att kopplingen till 16nekriterier och léneut-
vecklingen blir tydlig

e ansvarar jag for att arbetsvardera nya och &ndrade befattningar.

Avsluta anstallning — Valkommen tillbaka!

Oavsett av vilken orsak ett avslut sker s genomfor vi strukturerade avsluts-
samtal och avslutsenkater for att fa 6kad kunskap om avgangsorsaker och om-
raden att forbattra.

Som medledare
e berattar jag om erfarenheter fran och lamnar synpunkter pa min anstéll-
ningstid.

Som chef
e ansvarar jag for att avslutssamtal genomfors och for att anvénda resultatet
fran samtalen till forbattringar.

Folj upp

Policyn galler till och med 25 januari 2023 och f6ljs upp enligt beslut inom re-
spektive delprocess.
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2018-01-25 Dnr KS/2017:765

§7

Revidering av bidragsregler for ideella foreningar i Bot-
kyrka kommun (KS/2017:765)

Beslut

1. Kommunfullmaktige antar reviderade bidragsregler for ideella
foreningar i Botkyrka kommun.

2. Kommunfullmé&ktige ger kultur- och fritidsndmnden mandat att vid be-
hov revidera bidragsregler for ideella féreningar.

3. De reviderade bidragsreglerna galler fran och med 1 februari 2018.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-01-08 § 2 lamnat ett forslag till beslut.

Utifran den utredning som gjorts angaende organiserad spontanidrott i Bot-
kyrka kommun, s& dndras kriterierna till att bidraget d&ven omfattar malgrupp-
en barn och éldre (65+). | kriterierna fortydligas &ven att jamstalldhet och
jamlikhet ar en faktor vid bidragsbedémning.

Kultur- och fritidsndmnden behandlade arendet 2017-12-15, § 103.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2017-
11-30.

Yrkande
Robert Aslan (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.
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Sarskilt yttrande

Jimmy Baker (M), Kia Hjelte (M), Stina Lundgren (M) och Yngve R K
Jonsson (M) lamnar ett sarskilt yttrande, se bilaga.

Expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden
Botkyrka kommuns styrdokument



SARSKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
2018-01-08

Arende 002 Revidering av bidragsregler for ideella foreningar (KS/2017:765)

Vi anser att det &r bra att kommunen stéttar foreningslivet och att framfor allt barn och
ungdomar har en meningsfull fritid. Fritidsutbudet i Botkyrka kommun fritidsutbud, ska
foretradelsevis rikta in sig pa aktiviteter for barn och ungdomar, funktionshindrade och
aldre. Verksamheterna for dessa grupper ska i forsta hand finansieras inom
forvaltningsbudgeten och de ska fungera som komplement till det som foreningslivet
och eller andra aktorer erbjuder.

Vi anser inte att skattepengar normalt ska finansiera vuxenverksamheter, som
exempelvis motesplatsforeningar, dar fokus ofta avser annan verksamhet an de
prioriterade grupperna.

| 2017 ars revison framgick stora brister/fragetecken kring medlemsregister
lokalkostnader samt diverse utbetalningar.

Det &r viktigt att de som erhaller kommunala skattepengar uppfyller de krav och
bedriver den verksamhet som faktiskt har dverenskommits. Sa &r inte fallet gallande ett
antal foreningar. Vi menar pa att det ar ratt att stoppa fler utbetalningar till den typen av
foreningar da de inte uppfyller de kriterier som har uppstéllts for att kunna vara
bidragsberattigade.

Vidare menar vi att de foreningar som befinns ha fatt utbetalda medel pa fel grund bor
betala tillbaka det erhallna foreningsstodet. Det behdver darfor kartlaggas och redovisas
hur mycket pengar det totalt ror sig om, for samtliga ar. Vi anser vidare att fler
foreningar per ar borde bli foremal for granskning, da det pafallande ofta hittas brister
bland de som granskas. FoOr de fall dar en forening upprepat inte foljer reglerna eller
anvander pengarna pa fel satt, bor kommunen kunna neka aven framtida
foreningsbidrag.

Jimmy Baker (M) Kia Hjelte (M)

Stina Lundgren (M) Yngve RK Jonsson (M)

Sid 1 (1)
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Kommunfullmaktige

2018-02-22 Dnr KS/2015:411

§ 42

Slutdatum for uppdragen att utreda utvecklingsprogram-
met for HaIIund Norsborg (KS/2015:411)

Beslut

1. Namndernas uppdrag att aterkomma med atagande om hur de kan bidra
med forverkligandet av utvecklingsprogrammet ska redovisas 2019-01-
31.

2. Samhallsbyggnadsnamndens uppdrag att tillsammans med kultur- och
fritidsnamnden och socialndmnden ta fram en handlingsplan for att sakra
en valutnyttjad, jamlik och jamstélld offentlig milj6 i Hallunda
/Norsborg ska redovisas 2019-10-31.

3. Samhéllsbyggnadsnamndens uppdrag att ta fram en strategi for markan-
vandning i Hallunda/Norsborg med tanke pa markforvarvet fran Stock-
holm stad ska redovisas 2018-06-30.

4. Samhéllsbyggnadsnamndens uppdrag att ta fram ytterligare 20 villatom-
ter i Hallunda/Norsborg ska redovisas 2018-12-31.

5. Kultur- och fritidsndmndens uppdrag att gora en forstudie om en ny 6p-
pen fritidsverksamhet i Brunna ska redovisas 2018-09-30.

6. Samhallsbyggnadsnamndens uppdrag att tillsammans med vard- och
omsorgsnamnden utreda mojliga platser for trygghetsbostader och en
motesplats for &ldre i Hallunda/Norsborg ska redovisas 2018-12-31.

Arendet

Kommunstyrelsen gav 2015 kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta
fram ett utvecklingsprogram for Hallunda-Norsborg. Kommunfullmaktige
antog utvecklingsprogrammet for Hallunda-Norsborg 2018-01-25.

Uppdragen ska redovisas enligt nedan faststallda datum.
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7. Namndernas uppdrag att aterkomma med atagande om hur de kan bidra
med forverkligandet av utvecklingsprogrammet ska redovisas 2019-01-
3L

8. Samhéllsbyggnadsnamndens uppdrag att tillsammans med kultur- och
fritidsndmnden och socialndmnden ta fram en handlingsplan for att sdkra
en vélutnyttjad, jamlik och jamstalld offentlig miljo i Hallunda
/Norsborg ska redovisas 2019-10-31.

9. Samhallsbyggnadsndmndens uppdrag att ta fram en strategi for markan-
vandning i Hallunda/Norsborg med tanke pa markforvarvet fran Stock-
holm stad ska redovisas 2018-06-30.

10. Samhallsbyggnadsndmndens uppdrag att ta fram ytterligare 20 villatom-
ter i Hallunda/Norsborg ska redovisas 2018-12-31.

11. Kultur- och fritidsnamndens uppdrag att géra en forstudie om en ny 6p-
pen fritidsverksamhet i Brunna ska redovisas 2018-09-30.

12. Samhallsbyggnadsnamndens uppdrag att tillsammans med vard- och
omsorgsnamnden utreda mojliga platser for trygghetsbostader och en
motesplats for dldre i Hallunda/Norsborg ska redovisas 2018-12-31.

Yrkande
Gabriel Melki (S) yrkar bifall till kommunstyrelsen forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samhallsbyggnadsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden
Socialndmnden

Vard- och omsorgsnamnden
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BOTKYRKA KOMMUN 2018-03-09
Kultur- och fritidsforvaltningen

Inledning - disposition

Utifran den kommunovergripande omvarldsanalysen, de stadsdelsvisa analyserna och tjanstemannens
egna omvarldsspaningar/-bevakningar tar Kultur- och fritidsforvaltningen fram en verksamhetsspecifik
omvarldsanalys for perioden 2019 - 2022. Omvarldsanalysen struktureras och redovisas utifran de
medborgarprocesser som forvaltningen framst berors av. Omvérldsanalysen syftar till att belysa externa
faktorer som paverkar forvaltningens verksamheter bade pa kort och pa lang sikt. Finns det interna
faktorer som har stor paverkan pa verksamheterna (invarldsanalys) sa redovisas dven de.

Rapporten borjar med de medskick som férvaltningen vill lamna utifran den analys som gjorts under
respektive process.

Medskick
Kultur- och fritidsforvaltningen l&mnar foljande medskick:

e De Oppna fritidsverksamheterna ar viktiga! Barn och unga som kommer fran socioekonomiskt
svaga forhallanden besoker i storre utstrackning 6ppna fritidsverksamheter. Darfor har
kommunen ett stort ansvar att sékerstélla kvalitet och likvardighet i verksamheterna. Kultur- och
fritidsforvaltningen bedomer att de kommande aren kommer att krava atgarder kring
arbetsforutsattningar, 16nenivéer och kompetens vid de 6ppna fritidsverksamheterna. Over tid bor
det finnas utbildad personal med stabila anstéllningar som innefattar hela aret i tillracklig
omfattning for att bedriva en jamn kvalitativ verksamhet i alla stadsdelar. Det &r ytterst viktigt att
fritidsgardarna och fritidsklubbarna far mojlighet till en langsiktig kvalitetssakring.

e Kultur- och fritidsforvaltningen anser att potentialen vad galler métesplatserna for unga vuxna
fortfarande inte nyttjas fullt ut och ser behov av en béttre samverkan inom denna
medborgarprocess for att mojliggora arbete och studier for unga vuxna.

e Kultur- och fritidsforvaltningen bedomer det fortsatt viktigt att prioritera och starka det informella
larandet vad galler sprak, lasfardigheter och digitala fardigheter inklusive kallkritisk férmaga. For att
uppna varaktiga resultat i en tid med karvare ekonomiska forutsattningar kan det bli nddvandigt med
tuffare prioriteringar av insatser riktade till smalare malgrupper med mer fokus pa sprakutvecklande
insatser utanfor bibliotekslokalerna.

e Kultur och fritidsforvaltningen behover fortsatta satsningar pa lagtroskelverksamhet inom
idrotten for att nd och aktivera prioriterade malgrupper. Vi behdver dven skapa
idrottsanlaggningar som ar tillgangliga och lockar till spontan fysisk aktivitet, dels som ett led i
folkhélsoarbetet och dels som ett svar pa det 6kade intresset for egenorganiserad/spontan
aktivitet. Botkyrka har stora folkhdlsoutmaningar kopplade till stillasittande dér kultur- och
fritidsforvaltningen behdver spela en tydlig roll.

e Kaultur- och fritidsforvaltningen bedémer att det d&ven inom Kulturskolan ar viktigt att fortsatta
omstallningen till lagtroskelverksamhet. Barn och unga fran socioekonomiskt svaga forhallanden
bestker i storre utstrackning 6ppna verksamheter dar det t. ex inte behdvs anmélan i forvég.

Med den 6ppna och skolnéra verksamhet som bedrivits under 2017 ser vi redan ett resultat déar
fler barn fran omraden med tidigare lagt deltagande i Kulturskolan deltar i storre utstrackning.
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e Ett aktivt och forebyggande arbetsmiljoarbete ar centralt for att attrahera och behalla kompetent
personal. Under 2017 har flera av kommunens yrkesgrupper varit foremal for aterkommande
arbetsmiljoproblem. En ny foreteelse ar t.ex. patryckningar, foljda av hat och hot i samband med
bibliotekens medieurval. For att sékra professionens moéjligheter att gora sjalvstandigt urval
utifran professionella bedomningar, krévs insatser for att sakra arbetsmiljon och centralt
utarbetade strukturer och rutiner for att méta reaktioner och drev mot tjanstepersoner.

e Botkyrka kommun forvantas 6ka befolkningen de kommande aren, framst bland unga och éldre,
genom bade fortatning av aldre stadsdelar samt genom utveckling av nya stadsdelar. Kultur och
fritidsforvaltningen vill lyfta vikten av att i ett processorienterat arbetssatt planera in miljoer for
kreativitet och fysisk aktivitet i tidiga skeden av stadsplaneringsprocessen. Den 6kande
befolkningen i forvaltningens malgrupper, stéller ocksa krav pa ¢kad kommunal service, lokaler
och verksamhet samtidigt som hégkonjunkturen bedéms vika. Arbetet med lokalforsorjningen
kommer darfor tillsammans med de effektiviserings- och besparingskrav som alagts om 2% att
krava ett mycket bra samarbete mellan férvaltningarna.

Mojliggdra Botkyrkabornas livslanga larande

For att kunna vara en aktiv samhallsmedborgare med mdjlighet att nyttja sina demokratiska rattigheter,
forsorja sig och klara sina basbehov kravs grundldggande sprakliga fardigheter, lasfardigheter och digitala
fardigheter. Bade det allménna och den privata sektorn stéller i och med den ¢kade digitaliseringen idag
hogre krav pa individen att sjélv kunna klara myndighetskontaktakter, bankarenden, kop av varor och
tjanster. Bibliotek, studieférbund och foreningsliv arbetar dagligen med att véagleda och stimulera
Botkyrkabornas informella larande inom dessa omraden. For att méta utmaningarna behovs dock en mer
systematisk samverkan kring vuxnas grundlaggande fardigheter ur ett livslangt larande-perspektiv, mellan
bibliotek, civilsamhalle, medborgarkontor och vuxenutbildning.

Lasfardigheter

Sverige har en lang historia av hoga lasfardigheter och samhéllet har formats utifran forutsattningen att alla
ar laskunniga, men pa senare ar har svenskarnas lasfardigheter gatt ned. OECD-landernas PIAAC-studie
undersokte 2013 bland annat lasfardigheter bland vuxna mellan 16 och 65 ar och konstaterar att &ven om
svenskarna ligger over OECD-snittet i lasfardigheter sa finns stora skillnader inom befolkningen. 16 % av
Sveriges vuxna befolkning har enligt studien sa laga lasfardigheter att man har svart att ta till sig
grundl&ggande information som man behdver for att klara sin vardag. Personer fédda utomlands med svenska
som andrasprak har som grupp dartill mycket lagre lasfardigheter an personer fodda i Sverige med svenska
som forstasprak. Studien konstaterar vidare att de som har lagst niva av lasfardigheter i hdgre grad ar
arbetslosa, har betydligt lagre avlonade jobb och dessutom har tre ganger sa hog risk for halsoproblem &n
personer med hoga resultat pa lasfardighetstesterna, nagot som sarskiljer Sverige fran manga av 6vriga lander
i studien.

Sprakfardigheter

| Botkyrka talas mer an 100 olika sprak och arabiska gar snart om finskan som Sveriges andra storsta sprak.
Att vara stark i sitt modersmal ar avgérande for att bli stark i sitt andra-sprak. Merparten av en vuxens
ordforrad kommer fran skriven text och barn som regelbundet last eller blivit lasta for, far i genomsnitt tio
ganger storre ordforrad som vuxna &n de som inte regelbundet last eller blivit lasta for. Genom tidiga sprak-

L http://www.oecd.org/skills/piaac/Country%20note%20-%20Sweden.pdf
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och lasstimulerande insatser gentemot sma barn och deras vuxna kan socioekonomiska faktorer kring tillgang
till ett rikt sprak senare i livet, vagas upp.

Digitala fardigheter

11 % av Sveriges befolkning anvander aldrig eller nastan aldrig internet. Icke-anvandarna finns i alla aldrar
dven om aldre ar 6verrepresenterade. Aven personer med utlandsk bakgrund och sarskilt nyanlanda ar
Overrepresenterade bland icke-anvandarna. 8 % av befolkningen uppger att de helt saknar kunskaper om
datorer och andra digitala verktyg? Samtidigt stalls stora krav fran saval den offentliga som den privata
sektorn pa att manniskor ska vara digitalt sjalvgaende. Det &r ofta en forutsattning for att ta del av
information och tjanster. Personer som saknar tillgang till teknisk utrustning, internetuppkoppling och/eller
digitala fardigheter har svarare att vara delaktiga och nyttja sina rattigheter. Samtidigt staller ett forandrat
medielandskap allt storre krav pa den enskilde medborgaren att halla sig valinformerad och att forhalla sig
kritisk till de manga olika kanaler dar nyheter idag formedlas. Med farre journalister som ska producera
material till allt fler kanaler riskerar kvaliteten férsamras, samtidigt som det finns aktérer som i
opinionshildande syfte aktivt vill missleda medborgarna med propaganda och falska nyheter.

Kultur- och fritidsforvaltningen bedémer det fortsatt viktigt att prioritera och starka det informella larandet
vad galler sprak, lasfardigheter och digitala fardigheter inklusive kallkritisk formaga. For att uppna varaktiga
resultat i en tid med karvare ekonomiska forutsattningar kan det bli nddvandigt med tuffare prioriteringar av
insatser riktade till smalare malgrupper med mer fokus pa las- och sprakutvecklande insatser vid
folkbiblioteken framfor satsningar pa stora mediebestand.

Tillgang till kultur for alla barn

Rapporten Barn och ungas kulturaktiviteter®, fran Myndigheten for Kulturanalys, visar att foraldrars
utbildningslangd &r den faktor som tydligast paverkar barns och ungas kulturaktiviteter. Foraldrarnas
utbildningslangd paverkar barn och ungas kultur- och fritidsaktiviteter, dar de med féraldrar med
eftergymnasial utbildning oftast &r mer aktiva &n de med foraldrar med endast férgymnasial/ gymnasial
utbildning.

Skolan &r en viktig samarbetspartner for att sékra upp tillgang till Kultur for alla barn. Botkyrkas
kulturella allemansrétt &r en unik méjlighet for barn och unga i Botkyrka att ta del av ett stort och
varierat program med konstnarlig och pedagogisk kvalitet. Barn och unga far ta del av olika konstformer
som de annars kanske inte fatt méjlighet att mota. Alla skolor i Botkyrka tar dock inte del av den
kulturella allemansratten i samma utstrackning. Forvaltningen bedémer att det behovs ett mer
strukturerat samarbete med utbildningsforvaltningen sa att kulturella allemansratten prioriteras och
inkluderas i alla skolors dagliga arbete.

Mojliggdra arbete och foretagande for Botkyrkaborna

Trots den positiva utvecklingen med minskad ungdomsarbetsloshet i Sverige finns det i Botkyrka
fortfarande en stor andel unga som varken arbetar eller studerar. En dryg fjardedel av Botkyrkaborna i
aldern 20-24 ar varken arbetar eller studerar. | stadsdelarna Alby, Fittja, Hallunda-Norshorg och
Storvreten ror det sig om nastan en tredjedel®. Arbetsléshet och dkade klyftor riskerar att leda till att

2 Svenskarna och Internet 2016, s. 109f https://www.iis.se/docs/Svenskarna_och_internet 2016.pdf
3 Kulturfakta 2017:5
4 Omréadesgruppernas stadsdelsanalyser 2017
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manga i ung alder tappar tron pa sin formaga och saknar framtidshopp. Detta kan leda till utanforskap
och destruktiva levnadsmonster.

Motesplatser for unga vuxna med en framjande utgangspunkt har positiv betydelse i dessa sammanhang.
Att fler motesplatser for unga vuxna planeras och snart kan 6ppna ar darfér mycket betydelsefullit.
Utdver de etablerade motesplatserna i Alby och Fittja tillkommer nya moétesplatser i Norsborg och
Storvreten under kommande flerarsperiod. Pa motesplatserna skapas relationer och fértroenden som
andra kommunala aktorer och myndigheter kan ha svart att bygga upp. Motesplatserna ar darfor en
viktig arena dar andra kommunala instanser har méjlighet att komma i kontakt med en malgrupp som
annars kan vara svar och na.

Kultur- och fritidsférvaltningen anser att potentialen vad galler motesplatserna for unga vuxna
fortfarande inte nyttjas fullt ut och ser behov av en béttre samverkan inom denna medborgarprocess for
att mojliggora arbete och studier for unga vuxna. Den formalisering av samarbetet och ansvaret mellan
forvaltningarna som ar under framtagande® kommer forhoppningsvis att ge goda resultat och bygga pa
och utveckla métesplatsernas inriktning mot att ge unga vuxna stod till studier och arbete. Det finns dven
stora behov av insatser for att fanga in den malgrupp som behéver andra typer av stod, exempelvis
individer med drogproblematik eller avhoppare fran kriminella kretsar som soker stod i att byta bana i
livet. I nulaget har métesplatserna varken uppdraget eller kompetensen att bista dessa personer och har
behdver kommunen ta ett samlat ansvar och grepp for att samordna och visa pa mojliga vagar for att
uppna en forandring.

Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse och ett rikt kulturliv
Fritiden utgor en stor del av unga manniskors liv. Om man slar ut laroplanens timmar pa arets alla dygn
for grundskolan star skolan endast for 2 timmar av dygnet, medan 22 timmar av dygnets timmar bestar
av fritid. Fritiden &r darmed en viktig del av unga manniskors liv. Dar utvecklas viktiga relationer och
barn och ungas identitet och sjalvkansla formas. Tillgang till bra fritidsaktiviteter ar en skyddsfaktor for
barn och unga. Forskning visar ocksa att en fysiskt aktiv fritid tydligt hanger ihop med béttre halsa och
hogre livskvalitet®. Det ar darfor av stor vikt att kommunens verksamheter som riktar sig till barns fria
tid nar alla barn och unga i Botkyrka. Sarskilt viktigt ar det att skapa maojligheter till deltagande for
malgrupper som &r underrepresenterade.

Botkyrka har ett relativt sett omfattande utbud av kultur, idrotts- och fritidsaktiviteter. Verksamheterna
har god spridning i stadsdelarna och nar manga besokare. Men &ven om det finns en infrastruktur och en
grundorganisation sa ar deltagandet i aktiviteterna inte jamlikt fordelat i kommunen. Det finns skillnader
bland annat mellan stadsdelar och mellan kon. Exempel pa detta kan ses i konsférdelningen bland
foreningsaktiviteterna i idrottsforeningarna, i férdelningen av deltagare i kulturskolans verksamhet
mellan stadsdelarna eller konsfordelningen bland besokarna i delar av den 6ppna fritidsverksamheten.
De kompensatoriska atgarder som forvaltningen redan gor ser vi resultat av, i form av att
underrepresenterade grupper 6kar inom olika kultur, idrotts- och fritidsaktiviteter.

5 Beredningsuppdrag kring verksamheterna for unga-vuxna-verksamheterna ” Kommunledningen vill starka och fortydliga
uppdraget kring unga-vuxna-verksamheterna s att de kan fungera pa det sysselsattningsframjande och motiverande satt som
det &r tankt™

& Jamlik fritid, battre framtid, Om unga stockholmares fritidsvillkor, Delrapport fran Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm, Forfattare: Erik Nordstrand, 2017
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Forskning visar att andelen med lagaktiv fritid ar stérre for barn och unga i socioekonomiskt svaga
omraden’. Studier har ocksa visat pa samband mellan att vara lagaktiv pa sin fritid och att ha en lag
sjalvskattad hélsa. | socioekonomiskt svaga omraden finns saval ett lagre deltagande i fritidsaktiviteter
och samre halsa. For att motverka detta och skapa forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor for hela
befolkningen ar det angeléget att i socioekonomiskt svaga omraden starka deltagandet i aktiviteter pa
barns fria tid.

En generell tendens &r att barn och unga fran socioekonomiskt svaga forhallanden i storre utstrackning
besoker 6ppna verksamheter som till exempel fritidsgard och bibliotek. Barn och unga fran
socioekonomiskt starka forhallanden deltar i storre utstrackning i mer organiserade fritidsverksamheter t.
ex. idrottsféreningar och kulturskola®. Detta stodjer den omstallning till oppen verksamhet med laga
trosklar som t. ex. kulturskolan har paborjat under 2017. Vi ser ocksa redan resultatet att fler barn fran
omraden med tidigare lagt deltagande i Kulturskolan i storre utstrackning deltar i kulturskoleaktiviteter.

Oppen fritidsverksamhet

Den oppna fritidsverksamheten i Botkyrka omfattar fritidsklubbar, fritidsgardar och motesplatser for
unga vuxna och nar besokare i alla kommundelar i aldrarna 10-22 ar. Verksamheterna ar uppskattade
och véalbesokta och nar tjejer i hogre utstrackning an liknande verksamheter i Stockholmsomradet.
Betydelsen av 6ppen fritidsverksamhet har nyligen undersokts i tva for Botkyrka relevanta rapporter som
bada bekraftar verksamheterna som arenor som kan framja en positiv utveckling och gynnsamma
uppvaxtvillkor samt starka barn och ungas skyddsfaktorer. Rapporten Jamlik fritid, battre framtid °

visar att 6ppen fritidsverksamhet i hogre grad nar ut till barn och unga med socioekonomiskt svagare
forutsattningar. Orsakerna till det anges vara kombinationen av att det ror sig om just 6ppna
verksamheter, med lag eller ingen kostnad, att barn och unga i dessa grupper socialiseras till en fritidsstil
med kortsiktigare planeringshorisont, och att dessa grupper lever under mer trangbodda férhallanden och
darfor i hogre grad soker sig till offentliga platser.

Detta verensstammer med den kartlaggning som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor,
MUCEF, gjort av den éppna fritidsverksamheten i Sverige 2016, dir det ocksa konstateras att:

- besoksgruppen ar storre bland unga med utlandsk harkomst och med Iag socioekonomisk status,

- tillgang och nérhet till 6ppen fritidsverksamhet kan vara en stor tillgang for barn och unga i ekonomiskt
utsatta familjer som kanske inte har rad med andra fritidsaktiviteter, samt att

- verksamheterna har stor vikt for unga nyanlandas etablering da de ofta saknar strukturer for att delta i
mer organiserade fritidsverksamheter. Deras slutsats ar att de 6ppna fritidsverksamheterna behdéver
stérkas for att battre kunna mota behov hos unga med funktionsvariationer, unga nyanléanda och hbtg-
personer.

Bada dessa rapporter pekar ocksa pa vikten av att sakerstalla en hog kvalitet i verksamheterna.
Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm skriver i sin rapport Jamlik fritid, battre framtid*! att
kommunen har ett stort ansvar att sakerstalla kvalitet och likvérdighet i verksamheterna. Denna slutsats
dverensstammer med den som kultur och fritidsforvaltningen lyfte fram i foregaende omvarldsanalys.

" 1bid

8 Jamlik fritid, battre framtid, Om unga stockholmares fritidsvillkor, Delrapport fran Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm, Forfattare: Erik Nordstrand, 2017

® lbid

10 https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer uploads/kartlaggning-oppen-fritidsverksamhet.pdf

11 Jamlik fritid, battre framtid, Om unga stockholmares fritidsvillkor, Delrapport fran Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm, Forfattare: Erik Nordstrand, 2017
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Inte minst &r det viktigt att uppratthalla en god kvalitet i kommunens fritidsklubbar.
Fritidsklubbsverksamheterna ar lagstyrda under skollagen. 2017 granskades for forsta gangen
verksamheten av Skolinspektionen, i samband med granskningen av skolorna i Botkyrka. Granskningen
var inriktad pa hur verksamheten styrs och foljs upp centralt. | beslutet riktas inga anméarkningar mot
verksamheten, men granskningen i sig ar en indikation pa att verksamheterna synas alltmer och vi kan
troligen rakna med att det kommer att stallas hogre krav framover, inte minst pa bemanning och
personalens utbildningsgrad.

Mot bakgrund av den egna undersékning forvaltningen lat géra 2016 vet vi att det rader stora skillnader i
kvalitet mellan de olika verksamheterna i kommunen. En av de storsta orsakerna som lyftes fram av
utvarderarna ar personalsituationen, som snarare har forsamrats an forbattrats sedan Utvecklings-
programmet antogs 2012 och ar ett omrade dar inga av de uppsatta malen har uppnatts. Utvarderingen
visade att endast 20 % av fritidsledarna har en heltidsanstallning, att majoriteten (69 %) ar under 30 ar,
utbildningsnivan &r lag och personalomséttningen ar mycket hog. Utvarderarna menar att utvecklingen
gatt i fel riktning och att detta &r ett tydligt tecken pa att Botkyrka har svart att behalla kompetent
personal som vill kunna leva pa sitt yrke.

Eftersom personalen &r den viktigaste resursen i den 6ppna fritidsverksamheten &r detta mycket
orovéackande och bor tas pa storsta allvar. Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm skriver i sin
rapport!? att fritidsledarnas uppdrag &r sdval komplext som viktigt. Déarfor behdver fritidsledarna stod i
sitt arbete och en I6pande kompetensutveckling for att kunna forma, leda och utveckla verksamheten.
Detta ar ocksa viktigt for att ge yrket okad status och for att sakerstélla kvalitet i verksamheten.”

| Botkyrka skulle en resursforstarkning kréavas for att kunna erbjuda hogre Ioner och behalla och
nyanstalla personal med hogre kompetensniva. Kultur- och fritidsforvaltningen bedémer att de
kommande aren kommer att krava atgarder kring arbetsforutsattningar, I6nenivaer och kompetens vid de
oppna fritidsverksamheterna. Over tid bor det finnas utbildad personal med stabila anstéllningar som
innefattar hela aret i tillracklig omfattning for att bedriva en jamn kvalitativ verksamhet i alla stadsdelar.
Forhoppningen ar att den ansokan som forvaltningen fatt i uppdrag att stélla till den nya myndigheten
Delegationen mot segregation kan bidra till forstarkning och en positiv utveckling. Det &r ytterst viktigt
att fritidsgardarna och fritidsklubbarna far méjlighet till en langsiktig kvalitetssakring.

Om resurser daremot inte tillfors till verksamheterna kommer en konsekvens bli att antalet verksamheter
maste minska sa att resurserna kan samlas vid farre gardar och klubbar. En sadan atgard minskar dock
tillgangligheten och motverkar en jamlik tillgang till den 6ppna fritidsverksamheten.

Idrott och folkhélsa

De socioekonomiska monster som finns i samhéllet paverkar idrotten. Skillnaderna mellan stadsdelarna i
regionen och inom Botkyrka fortsétter att 0ka nér det galler ekonomi, livsstil, utbildning och andra
sociala faktorer. Detta paverkar tillgangen till och utdvandet av fysisk aktivitet dar en del av
befolkningen blir allt mer fysiskt aktiv medan en annan del blir allt mer stillasittande. Férekomsten av
flera riskfaktorer 6kar, bland annat évervikt och fetma, hdgt blodtryck och stillasittande, sérskilt i
grupper med samre socioekonomiska forutsattningar. Det finns alltsa stora utmaningar i folkhélsa dar
kultur och fritidsférvaltningen behdver spela en tydlig roll.

12 Jamlik fritid, battre framtid, Om unga stockholmares fritidsvillkor, Delrapport fran Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm, Forfattare: Erik Nordstrand, 2017
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Kultur och fritidsférvaltningen behéver méta denna utveckling och bidra till att de med stérst behov blir
mer fysiskt aktiva. Kultur- och fritidsforvaltningen behodver anvanda lokaler och verksamheter som arena
for folkhalsa for att stddja medborgarnas livsstilsval i en sund riktning. Spontanidrottsanlaggningar som
ar tillgangliga och lockar till fysisk aktivitet &r av stor vikt, dels som ett led i folkhélsoarbetet for
prioriterade malgrupper och dels som ett svar pa det 6kade intresset for egenorganiserad/spontan
aktivitet. Det ar ocksa viktigt att fortsatta arbetet med organiserad spontanidrott och utveckling av annan
lagtroskelverksamhet.

Flickors idrottande okar i Botkyrka bade inom och utanfér féreningsidrotten. Men socioekonomiska
monster finns aven har. Bendgenheten att idrotta 6kar i takt med stigande privatekonomi,
utbildningsgrad och position pa arbetsmarknaden. Andelen kvinnor pa beslutande befattningar inom
idrottsrorelsen ar avsevart lagre an andelen kvinnor bland aktiva medlemmar. Flickor med utlandsk
bakgrund &r ocksa forhallandevis svagt representerade i foreningsidrotten. For att visa att vi menar allvar
med en jamstalld idrott for alla behdver jamstalldhets och jamlikhetsperspektivet prioriteras nér vi
planerar nya anlaggningar och stod till verksamheter.

En omvérldsforandring som skett ar att Riksidrottsforbundet (RF) har antagit nya 6vergripande mal och
tydliggjort att livslangt idrottande &r ett strategiskt omrade. Den stora forandringen &r att de tydligare
pekar ut att de ska framja idrott hela livet, livslang idrott. Tidigare har inriktningen varit breddidrott for
barn och unga som i férlangningen leder till en smal elitverksamhet. Denna andring for den i sarklass
storsta foreningsrorelsen kommer paverka det lokala féreningslivet i Botkyrka och hur det kommunala
stodet till idrotten utformas, dar vuxna och aldres (65+) idrottande prioriteras hogre an tidigare. For
kultur och fritidsforvaltningen kommer betoningen av det livslanga idrottandet att bland annat betyda att
vuxnas behov tydligare behdver prioriteras i planeringen av idrottsmiljoerna.

Kreativa Botkyrka — Civilsamhallet som samhallsaktor

Kommunen ska vara en méjliggorare for kommuninvanarna; en plats dar manniskor kan forverkliga och
far uppmarksamhet for sina idéer.®> Kommunen erbjuder genom kultur- och fritidsforvaltningen ett stort
och varierat stod till foreningslivet i Botkyrka. Det finns ocksa stod som ar 6ppna for andra aktdrer an
det etablerade foreningslivet. Kreativa fonden ar t. ex 6ppen for privatpersoner och det icke-organiserade
civilsamhéllet. Foreningslivet och civilsamhéllets 6vriga aktorer bidrar till att starka en kansla av
mening, sammanhang och delaktighet hos Botkyrkaborna. Ett vél fungerande civilsamhalle bidrar med
perspektiv som ger bekraftelse, mojligheter, egen-makt, forebilder, gemenskap, hélsa och inkludering.

Civilsamhdllet i Botkyrka &r en mycket viktig samarbetspartner till kommunen och av stor betydelse fér
Botkyrkabornas mojligheter till kultur- och fritidsaktiviteter. Ett exempel pa detta ar det stora utbud av
sommarlovsaktiveter for barn- och unga som skapades under 2017 tillsammans med féreningslivet i
Botkyrka.

En aktuell diskussion, vad galler féreningslivet'4, ar den om balansgangen mellan att varna om det fria,
sjalvstyrande foreningslivet samtidigt som det kan finnas behov av att styra bidragen efter prioriterade
behov och stalla krav pa hur skattemedel anvands. MUCF skriver att bland ideella foreningar i utsatta
omraden har offentliga bidrag storre betydelse som inkomstkalla &n bland féreningar i andra omraden

13 Strategi Kreativa Botkyrka, 2014-03-24
14 Utvecklingen av ideella foreningars villkor, Civila samhéllets villkor 2016 med fokus pa ideella féreningar i utsatta
omraden
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dar medlemsavgifter betyder mer. MUCF menar vidare att de féreningar som tar emot bidrag i hég
utstrackning forséatts i en beroendesituation som forsvarar deras mojligheter till langsiktig planering och
hindrar dem fran att utéva sin funktion som motvikt till det offentliga fullt ut.

Det &r svart att hitta ratt balans mellan att mojliggora for foreningslivet med enkla laga trosklar och
samtidigt sakerstalla att allmanna villkor uppfylls och att regler och krav efterfoljs. Forvaltningen
beddmer att det &r viktigt att ge foreningslivet stdd och coachning for att 6ka kunskapen kring t. ex
bidragsregler och de krav pa redovisning som finns. Forvaltningen upplever ocksa att den generella
foreningskunskapen ar 1ag hos foreningar i kommunen och att manga brister i grundlaggande
dokumentation som arsberattelser och bokforing. Det finns stora behov av utbildningar och hér tror
forvaltningen att ett utokat samarbete med t.ex. studieférbund, idrottsférbund och skolor &r nédvéandigt
for att sprida kunskap och varna om ett fortsatt starkt foreningsliv i kommunen.

Skapa en god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna

Miljonprogrammen byggdes med god lokal infrastruktur for folkhalsa, kultur och fritidsliv. Nu byggs
Botkyrka ut i stor omfattning och kultur och fritidssatsningar maste hanga med och fa en plats i
stadsrummet. Precis som manga andra storstadsregioner byggdes stora delar av Botkyrkas
fastighetsbestand, inte minst anlaggningar for idrott, kultur och fritid, mellan aren 1965-1975. Det finns
ett stort ackumulerat underhallsbehov for dessa anlaggningar och dven ett behov av att anpassa dem for
nutidens krav pa tillganglighet och utbud. Flera nationella utlysningar av medel fér upprustning av
miljonprogrammets offentliga miljéer finns tillgangliga for Botkyrka kommun att ansoka om att ta del
av. Utover att upprusta befintliga kultur- och fritidsmiljoer behdver vi effektivisera lokalutnyttjandet och
aven skapa fler anlaggningar for att tillgodose behov hos en véxande befolkning. Det ar viktigt att det
finns mojligheter till idrott och kultur ndra dar manniskor bor.

Botkyrka kommun forvéntas cka befolkningen med cirka 10% de kommande fem aren, framst bland
unga och aldre, genom bade fortatning av aldre stadsdelar samt genom utveckling av nya stadsdelar.
Detta bidrar till byggandet av nya skolor, grénomraden, parker, vagar, samt idrotts- och friluftsmiljoer.
Kultur- och fritidsfragor behéver komma in i tidiga skeden av stadsplaneringsprocessen, for att
motesplatser for fysisk aktivitet, idrott och kultur ska kunna byggas in i som en naturlig del av
stadsmiljon.

For att starka mojligheterna for det livslanga idrottande bor kommunens uppdrag, vid sidan av
motionsspar och andra spontanidrottsanlaggningar, vara att i samhallsplaneringen ge forutsattningar for
andra aktorer att etablera motions- och idrottsverksamhet for vuxna.

Enligt Botkyrka Kreativa strategi® ska stadsmiljon utvecklas med kultur och kreativitet
”Spéannande arkitektur, konst och kultur stimulerar till kreativitet i vardagen. Darfor ska konst och kultur
vara en integrerad del av stadsutvecklingen och synlig i alla stadsdelar.”

Effektiv organisation

Kultur- och fritidsférvaltningen har en effektiv organisation som l6pande f6ljs upp och utvecklas.
Genom att forvaltningen samverkar med andra offentliga aktorer far Botkyrkaborna tillgang till
nationella och regionala resurser. Under flera ar har forvaltningen haft en lagre andel sjukskrivna jamfort

15 Strategi Kreativa Botkyrka, 2014-03-24
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med kommunen som helhet. Férvaltningen ser dock utmaningar t. ex vad galler arbetsmiljén och
kompetensfdrsorjning inom forvaltningens verksamhetsomraden.

Arbetsmiljo och kompetensfoérsorjning

Kultur- och fritidsforvaltningens verksamheter &r i hog grad 6ppna motesplatser som ska kannetecknas
av hog tillganglighet, lokal forankring och laga trosklar for deltagande. Det gor att social oro i det
omgivande samhallet marks och paverkar mojligheterna att bedriva en meningsfull verksamhet med hog
kvalitet. Fackforbundet DIK har i flera rapporter foljt upp bibliotekariernas arbetsmilj6é och konstaterar
att en hog andel, 39% av folkbibliotekarierna har upplevt hot pa sin arbetsplats under de senaste tva aren,
55% anger vidare att forekomsten av hot har 6kat under samma tidsperiod.'®. En ny foreteelse ar ocksa
patryckningar, foljda av hat och hot i samband med bibliotekens medieurval. For att sakra professionens
mojligheter att gora ett sjalvstandigt urval utifran professionella bedémningar, kravs insatser for att sakra
arbetsmiljon och centralt utarbetade strukturer och rutiner for att mota reaktioner och drev mot
tjanstepersoner. Ett aktivt och forebyggande arbetsmiljoarbete &r ocksa centralt for att attrahera och
behalla kompetent personal. Detta ar viktigt for alla yrkesgrupper inom forvaltningens omraden, men har
lyfts bibliotekarier sérskilt eftersom férvaltningen under 2017 har identifierat bibliotekarier som ett nytt
bristyrke i kommunen?’.

Forvaltningen ser ocksa allt oftare exempel pa hur globala konflikter och oron i varlden paverkar oss
lokalt. Detta kan ta sig uttryck till exempel i oro och okunskap om terrorism och spada pa befintliga
konflikter mellan olika grupperingar och politiska askadningar. I kombination med ett hart klimat och
allvarliga incidenter som skjutningar, drogforsaljning och kriminalitet stéller detta hoga krav pa oss som
forvaltning att kunna erbjuda offentliga miljoer och motesplatser som kannetecknas som “neutrala” och
trygga, dar alla ar valkomna och dar det finns vuxna forebilder och utrymme for stéd och dialog. For
forvaltningens anstallda innebar det krav att ha ett gott bemotande och 6ppet forhallningssatt. Det
medfor ocksa behov av stod till personalen for att veta hur man ska forhalla sig nar nagot hander,
beredskap for att mota barn och unga som upplevt trauman eller har psykisk ohdlsa och dar det saknas
foraldrar i narheten. Forvaltningen ser behov av att ytterligare rusta personalen for att kunna moéta 6kad
polarisering bland besokarna vid den 6ppna fritidsverksamheten.

Tre olika rapporter om mangfald inom kultursektorn har nyligen slappts av Myndigheten for
Kulturanalys8. De pekar alla pa bristen av representation nar det galler anstéllda inom landets
kulturinstitutioner, sarskilt stor ar bristen nar det galler chefsniva. Detta stammer val Gverens med hur
det ser ut pa Kultur- och fritidsforvaltningen Vi behover darfor fortsatta att jobba med att identifiera och
stodja Botkyrkas framtida kulturaktcrer och ledare/chefer inom omradet. Forslag kan vara att utveckla
sarskilda ledarskapsutbildningar for framtidens kulturaktorer. Vi tittar dven pa att skapa en Alumni-
verksamhet for att bygga natverk av Botkyrkas kreativa aktorer dar framtida ledare kan identifieras.

Digitaliseringen kommer att vara standigt pagaende och utvecklingen av de tekniska hjalpmedlen gar
snabbt. Det ar viktigt att forvaltningen i alla strategiska beslut staller fragan hur digitalisering genom t.ex
mindre administration kan frigora resurser till verksamheten, sa att den kan dgna sig at att gora ratt
saker” som gor skillnad direkt for botkyrkaborna men ocksa i serviceforbattringar gentemot
medborgarna.

16 Biblioteken speglar samhallet — en rapport om arbetsmiljon pa vara bibliotek

17 Kompetensforsorjningsplan 2019 — 2022 , Kultur- och fritidsforvaltningen

18 Kultur med olika bakgrund -Utlandsk bakgrund bland anstéllda vid statligt finansierade kulturinstitutioner i Norden,
Kulturanalys 2017, Vem far vara med? Perspektiv pa inkludering och integration i kulturlivet i de Nordiska landerna,
Kulturinstitutioners tolkningar av mangfaldsuppdraget, Rapport 2017:3
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Ur ett kompetensperspektiv kravs att en mera digital och innovativ kultur utvecklas och att forstaelse for
transformationen skapas i hela organisationen. Forandringarna paverkar bade kompetensfragor och
arbetsprocesser. De tekniska losningarna skall ocksa erbjuda sékra och anvéandbara arbetsredskap
oberoende av var och hur arbetet utfors.

Kultur- och fritidsforvaltningen behdver vara lyhord for vad medborgaren dnskar, for att standigt
erbjuda effektiva och relevanta tjanster. Forvaltningen ska strava efter att erbjuda aterkoppling och
tillganglighet utanfor kontorstider, t.ex. digital aterkoppling i arenden och att digital tillganglighet till
aktiviteter utanfor de fasta lokalerna for att framja spontanitet, mobilitet och inkludering.

Statliga satsningar

Folkbiblioteken &r under kommande ar féremal for ett antal statliga satsningar. Under 2019 ska Kungliga
biblioteket lagga fram forslaget till en nationell biblioteksstrategi for det samlade biblioteksvasendet.
Redan nu har dock extra statliga resurser?® tillforts vilka Botkyrka kommun beddms ha goda mojligheter
att ta del av. Vad galler kvalitetssakring av den oppna fritidsverksamheten kommer medel att sékas fran
den nybildade myndigheten Delegationen mot segregation?°.

Socialstyrelsen har tagit 6ver stodet? for att arrangera kostnadsfria sommarlovsaktiviteter fér barn och
unga. Dessutom har de utokat med ett nytt stod?? for lovaktiviteter i samma syfte. Stodet kommer att
utbetalas under 2018 och 2019. En viktig malgrupp for dessa lovaktiviteter ar att engagera barn och unga
som lever i familjer som uppbér forsorjningsstod.

Kultur- och fritidsforvaltningen bedomer att regeringens satsning pa kompetensutveckling av
Kulturskolans pedagoger, det sa kallade Kulturskoleklivet, kan fa stor betydelse t.ex. nar det géller att
matcha kompetensforsorjningen av larare med det utbud och den omstéllning som behdvs for att na
malet om ett mer jamlikt deltagande i Botkyrka kulturskolas verksamhet.

Samtidigt som stora statliga satsningar gors pa flera omraden som ber6r Kultur- och
fritidsverksamheterna, sa har Kultur- och fritidsnamnden, i sallskap med 6vriga namnder, en preliminar
minskad budgetram med 2% per ar, 2019-2021 och ocksa fatt i uppdrag att effektivisera och spara. Detta
staller stora utmaningar pa namnden och férvaltningens arbete, att inte hamna i en situation med allt for
tunn karnverksamhet dér verksamhet i stéllet drivs i tillfalliga projekt med hjalp av tillfalliga statliga
satsningar. Fragan kring forvaltningens mottagarkapacitet stélls ocksa pa sin spets nar stora summor
statliga medel snabbt ska omséttas till nytta for Botkyrkaborna. Dar bedémer forvaltningen att
civilsamhaéllet blir en viktig samarbetspartner.

Regional samverkan

Utvecklingen pa regional och mellankommunal niva bedoms kunna innebéra stora méjligheter for
Botkyrka och Botkyrkaborna. Rapporten ”Hur ror sig unga 6ver kommungranserna i Stockholms lan?”
fran SLL och FSKF fran september 2017 visar att en stor del av den yngre delen av befolkningen aker
frekvent 6ver kommungréanserna i lanet. Rapporten visar att det finns skal for att genom regional
samverkan skapa ett effektivt utbud som bidrar till att fler kan delta i det de vill, dar de vill och nar det

19 Bokstart 10 mnkr/ar 2017-2020, Starkta bibliotek i hela landet 225 mnkr/ar 2018-2020, "Digitalt forst” — digitalt
kompetenslyft for biblioteksmedarbetare (25 mnkr/ar via regionala biblioteksverksamheten)

20 http://www.regeringen.se/rattsdokument/kommittedirektiv/2017/03/dir.-201733/

21 Kostnadsfria sommarlovsaktiviteter 1 453 560 sek, Kostnadsfria lovaktiviteter 1 817 860 sek

22 |bid
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passar dem bast. T.ex. sa bedomer forvaltningen att Kulturskolans inslagna véag att inleda samarbeten
med grannkommunerna &r fortsatt viktig och kan framfor allt anvandas for att utveckla kvalitet och
utbud ndr det galler kursverksamheten.

Utvecklingen pa regional och mellankommunal niva bedoms kunna innebéra stora mojligheter for

Botkyrka och Botkyrkaborna. | en forlangning kan rorligheten i regionen underlattas och tillgangen till
ett bade bredare och mer specialiserat kultur-, idrotts- och fritidsutbud erbjudas.
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Bilaga 1: Kultur- och fritidsférvaltningens lokalférsérjningsbehov

1. Planeringsforutsattningar

| denna bilaga till omvarldsanalys 2019-2022 beskrivs lokalfoérsérjningsbehoven for kul-
tur- och fritidsforvaltningens verksamhetsomraden; bibliotek, kultur, idrott och anlagg-
ning samt ungdom och forening under planperioden 2019-2022 utifran nulaget 2018.

Till grund for kultur- och fritidsforvaltningens bedémning av
verksamhetsomradenas lokalbehov under 2019-2022, ligger:

e Kommunens befolkningsprognos

e Efterfragan fran medborgare och verksamheter

o Lokalernas kapacitet samt tekniska skick och status
e Namndens viljeinriktning och mal

Namnden gav férvaltningen i uppdrag! att under 2018 ta fram en kultur- och fritidsplan
for Riksten. Vidare finns ett namnduppdrag? att forbereda utveckling av Storvretsparken i
samband med verkstillandet av strukturplanen®. Béda dessa uppdrag kan komma att pa-
verka lokalbehovet inom samtliga av forvaltningens verksamhetsomraden i respektive
stadsdel. Delar av kultur- och fritidsverksamheternas lokalbehov &r dessutom starkt
kopplade till lokalbehov i skolorna. T.ex. kan behovet av idrottsytor, lokaler for kulturs-
kola och fritidsklubb och fritidsgard paverkas, nar beslut tas om nybyggnation av skolor
eller omlaggning av skolstrukturen i en stadsdel (Se aven nedan avseende Hallunda nya
skola). Darfor ar det viktigt med en kontinuerlig dialog och synkronisering mellan de
bada forvaltningarna for att kunna samplanera behoven i tidiga skeden och tillgodose
dem pa ett resurseffektivt satt.

Utbildningsndmnden har beslutat att 1dgga om skolstrukturen i stadsdelarna Hallunda och
Norsborg* genom att bygga en ny grundskola for 590 hogstadieelever (dk 7-9) pa
Brunnaskolans tomt med planerad inflyttning héstterminen 2021 och samtidigt géra om

L KFN, Mél och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021
2 KOF/2017:209

3 KS/2015:296

4871 UN 2016-09-06, UF/2016:232

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45 -
Direkt 072-4507870 - E-post charlotta.ohlsson@botkyrka.se
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ovriga befintliga grundskolor i stadsdelarna till F-6. Denna omlaggning samt den
prognostiserade befolkningsékningen generera dessutom ett behov av en ny Borgskola
med utdkad kapacitet. Den kommer att behdva byggas i slutet av eller strax efter
planperioden. Kultur- och fritidsforvaltningen kommer under aret utreda vilka
konsekvenser ovan far pa behov av idrottsytor, fritidsklubb, fritidsgard och kulturskola.
Sarskilt fokus laggs pa samarbetet med utbildningsforvaltningen angaende kultur-, fritids
och idrottslokaler i nya Hallunda skola, dar forvaltningen &ven sitter med i styrgruppen
for byggprojektet.

2. Bibliotek

Det finns sex folkbibliotek i kommunen; Hallunda bibliotek, Fittja bibliotek,
Alby bibliotek, Tullinge bibliotek, Tumba bibliotek och Varsta bibliotek. Alla ar
lokaliserade i inhyrda lokaler.

2.1 Lokalbehov for biblioteken i nulaget

1.1.1 Hallunda bibliotek

Hallunda bibliotek ar inrymt i stora och funktionella lokaler, som hyrs av Hallunda
folketshus. Lokalerna &r i fint skick efter en invandig upprustning 2012.

2.1.2 Fittja bibliotek

Fittja bibliotek ligger idag i for sma lokaler i ett undanskymt lage i Fittja centrum. Det
finns alltsa ett stort behov av storre, battre anpassade och mer synliga lokaler for Fittja
bibliotek och dess besdkare. Nya lokaler &r under byggnation 2018. Hyresvard ér Fittja
centrum fastigheter AB.

2.1.3 Alby bibliotek

Alby bibliotek ligger undanskymt placerat bakom Alby centrum. Lokalerna &r moderna
och i fint skick efter en renovering 2008, men underdimensionerade. Det & kommunens
minsta bibliotekslokaler i forhallande till antalet invanare i stadsdelen. Hyresvard
Botkyrka byggen.

2.1.4 Tullinge bibliotek

De nuvarande bibliotekslokalerna i Tullinge har ett undanskymt och svartillgangligt lage
pa plan 2 i Tullinge centrum. Hosten 2017 skedde en invandig omgestaltning av loka-
lerna, men de ar fortfarande daligt anpassade till modern biblioteksverksamhet och ar for
sma. Hyresvard &ar Balder.

2.1.5 Tumba bibliotek
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Tumba bibliotek har i dagslaget sma och inte andamalsenliga lokaler i Tumba centrum.
Hyresvard ar centrumagaren Citycon.

2.1.6 Varsta bibliotek
Varsta bibliotek har tillrackligt stora och funktionella lokaler i fint skick efter en
upprustning infor satsningen pa meroppet® 2012. Hyresvard ar Botkyrka byggen.

2.2 Lokalbehov for biblioteken 2019-2022

2.2.1 Fittja Bibliotek far nya lokaler

Centrumadgaren i Fittja gor en storre om- och tillbyggnad av Fittja centrum. | samband
med denna far Fittja bibliotek och Botkyrka konsthall nya och verksamhetsanpassade ge-
mensamma lokaler i ett nybyggt hus i gatuplan. De blir pa sa vis en lattillganglig motes-
plats for Fittjas invanare. Sammantaget far bada verksamheterna uppdaterade lokaler och
funktioner, for publika och personalutrymmen, som uppfyller dagens och framtida behov
med en vaxande befolkning De nya lokalerna beraknas sta nyckelfardiga i februari 2019,
vilket mojliggor inflyttning av verksamheterna under varen 2019.

2.2.2 Alby bibliotek behéver nya lokaler

Alby bibliotek &r till bade yta och verksamhet det minsta biblioteket i kommunen i for-
hallande till folkmangd, med 31 invanare per kvadratmeter biblioteksyta, att jamfora med
exempelvis 17 invanare per kvadratmeter i Fittja med nuvarande bibliotekskapacitet. | ett
vaxande Alby ar behoven av en utvidgad biblioteksverksamhet stora. Det finns dartill ett
stort behov av storre och béttre funktionsanpassade miljoer for biblioteksverksamheten i
Alby.

Kultur- och fritidsférvaltningen har tidigare fort dialog med Botkyrkabyggen AB kring
en omlokalisering av Alby bibliotek till nybyggda lokaler centralt pa Alby torg. Detta
skulle bli en kostnadsneutral I6sning, dar kvadratmeterpriset séanktes betydligt for att
mojliggora storre ytor for biblioteket. Dialogen med hyresvarden angaende nya lokaler
har avstannat, varfor forvaltningen kommer att ta fornyad kontakt med Botkyrkabyggen i
fragan under 2018.

2.2.3 Tumba bibliotek behdver nya lokaler

Botkyrka kommun har skrivit avtal med centrumagaren Citycon om att hyra nya och
storre lokaler for Tumba bibliotek i utbyggnaden av Tumba centrum. Fér Tumba biblio-
tek handlar en omlokalisering om att fa verka i lokaler som passar bibliotekets behov
battre, fa dndamalsenliga personal- och kontorslokaler och skapa béttre tillganglighet for
befintliga och nya bestkare, som annars inte hittar till biblioteket. Det senare genom att

5 Meroppet innebdr att biblioteket kan nyttjas av medborgarna dven nar det inte ar bemannat alla dagar kl. 8:00-20:00.
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vara synlig bade utifran och inne fran centrum. I planen ingar dven samlokalisering med
Konsthallens X"et museum samt ateljé for bildpedagogisk verksamhet. (Se dven 3.2.1
och 3.2.2)

Kultur- och fritidsforvaltningen raknar med att inflyttningen tidigast sker mellan 2020-
2022 under forutsattning att Citycons investeringsbeslut fattas under 2018. Detta beslut
har dock aterkommande skjutits upp, sa det finns risk att projektet fordrojs ytterligare.

2.2.4 Tullinge bibliotek behdver nya lokaler

Med forvéantad befolkningsékning kommer Tullinge bibliotek pa nuvarande yta ar 2026 att
ha 26 invanare per kvadratmeter biblioteksyta, jamfor med Fittjas 17 per kvadratmeter
redan idag. | befintligt beredningsgruppdrag® ar malet med en byggnation av nytt bibliotek
att gora Tullinge bibliotek till en centralt placerad motesplats i Tullinges lokalsamhalle.
Utifran medborgarens perspektiv ar en central placering av en ny bibliotekslokal i
anslutning till nuvarande centrum att foredra. Ett nytt bibliotek ingar i planeringen av
utbyggnaden av Tullinge centrum, men vem som bygger och var ar inte beslutat. Detta
kommer att hanteras i kommande detaljplaneprocesser.

2.3 Framtida behov att bevaka

Det planeras for en fortatning om 2000-2500 nya bostéader fram till ar 2040 i Storvreten i
strukturplanen for stadsdelen. Det &r troligt att det pa sikt kommer att finnas behov av
biblioteksverksamhet i Storvreten, nar invanarantalet 6kat markant i samband med ovan
fortatning. Jamfor Varsta bibliotek i nara samarbete med Tumba bibliotek. Férvaltningens
arbete med att forbereda utveckling av Storvretsparken i samband med verkstéllandet av
strukturplanen kommer att presentera ett forslag till 16sning som svar pa framtida
biblioteksbehov i Storvreten.

| ett fullt utvecklat Rikstens friluftsstad kommer det att bo 6ver 5000 invanare 2028 enligt
aktuell befolkningsprognos, vilket innebér att biblioteksverksamheten i Tullinge skulle
kunna komma att behdva uttkas ytterligare i framtiden.

3. Kultur

Kulturen bestar av kulturskola, konsthall, kulturpedagogik, kulturprogram och stod, kul-
turhistorisk verksamhet och relation till ett 10-tal externa samarbetspartners, som bedri-
ver kulturverksamhet i kommunen.

® KOF/2016:93
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3.1 Kulturskola

3.1.1 Lokalbehov for Kulturskolan i nulaget

Kulturskolan samarbetar med skolor’, fritidsgardar och andra aktérer for att vara dar de
unga befinner sig och blir saledes beroende av skick och tillganglighet pa de lokaler vi
samverkar kring. Kulturskolan har dven behov av lokaler som utrustas pa sadant satt att
utrustningen inte kan packas upp- och ihop efter varje undervisningsdag (t e x
ensembleundervisning i piano eller slagverk). Rummen behdver dven anpassas for
musikundervisning ur ett arbetsmiljoperspektiv med god ljudddmpning och ratt akustik.

Kulturskolan hyr en egen funktionell lokal i fint skick byggd 2009 med central placering i
Tumba. F6r KomTeks rakning hyr vi en lokal i Xenter i Tumba. Botkyrka kommun &r
hyresvard for bada dessa lokaler.

Ibland uppstér andrade lokalforutsattningar for kulturskolan med kort varsel, da
samarbetspartners sa som t.ex. skolor tvingas omprioritera nyttjandet av lokaler.
Kulturskolans kursutbud for nastkommande lasar maste bestammas redan under
varterminen innan och kursavgiften faktureras i forskott. Ovan namnda faktorer skapar
bekymmersamma situationer dar kulturskolan far svart att leverera redan salda tjanster pa
grund av akut lokalbrist. Dessutom kan verksamhetsspecifika investeringar, som gjorts i
de lokaler vi tvingas lamna, bli omintetgjorda. For att férebygga detta och mojliggora att
vi sékrar lokalbehovet for vara verksamheter kommer en arbetsgrupp under aret att ta fram
ett samverkansavtal med utbildningsférvaltningen och i ett koncernperspektiv. Pa detta
satt formaliseras och fortydligas radande praxis vad géller samverkan inom kommunen
kring kommunens lokaler.

Utbildningsforvaltningen planerar for att bygga en ny grundskola i Hallunda for enbart
hogstadieelever. Den nya skolan ska byggas pa Brunnaskolans tomt och berédknas i nulaget
sta klar hostterminen 2021. Detta ar bekymmersamt, da skolan ska ersatta Borg- och
Brunnaskolan, vars lokaler ar i mycket daligt skick och den sist namnda &r en av de
grundskolor, som kulturskolan har mycket verksamhet i. Darfor maste forvaltningen borja
forbereda for en evakuering av kulturskoleverksamheten Brunnaskolan snarast.

" Kulturskolan har samarbete med alla 22 grundskolor utom fyra och har mest aktivitet pa Brunnaskolan,
Kvarnhagsskolan, Fittjaskolan, Banslattsskolan, Falkbergsskolan och Rikstens skola samt Tumba gymnasium.
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3.1.2 Lokalbehov for Kulturskolan 2019-2022

KomTeks hyresavtal har sagts upp med avflytning arsskiftet 2018/2019 pa grund av att
Xenters elevantal okar kraftigt i och med regeringens satsning pé yrkeshdgskola.?. Detta
innebar att forvaltningen behdver finna en ersattningslokal under aret. Ersattningslokalen
kommer med storsta sannolikhet att behdva anpassas eller byggas om for att kunna méta
verksamhetens tekniskt specifika krav och behov. Dess lokalisering behover ocksa
stamma 6verens med namndens mal om geografisk spridning av verksamheten.

Kulturskolan bedriver genom samverkan verksamhet i Falkbergsskolans lokaler. Falk-
bergsskolan star nu infor en omfattande renovering och nybyggnation. Enligt nuvarande
plan kommer paviljonger for evakuering att etableras i bdrjan av sommaren 2018 och den
nya skolan beraknas i skrivande stund sta fardig for inflyttning hostterminen 2020. For-
valtningen maste darfor genom samverkan med utbildningsforvaltningen bevaka att kul-
turskolans fortsatta lokalbehov i Falkbergsskolan tillvaratas bade under evakueringen och
i den nybyggda skolan. For detta &ndamal har forvaltningen en representant i byggpro-
jektets styrgrupp och har inlett en dialog med skolans ledning. Falkbergsskolan star infor
manga utmaningar under byggtiden och evakueringspaviljongerna erbjuder reducerad lo-
kalkapacitet, vilket paverkar kulturskolans mojligheter till samutnyttjande under peri-
oden. Darfor utreder forvaltningen under varen 2018 dven andra lokalalternativ i omra-
det. Nya lokaler kan komma att behGva anpassas akustiskt, bade for att verksamheten inte
ska stora kringliggande verksamheter och ur en arbetsmiljoaspekt.

Kulturskolan behdver kunna beredas lokaler inom ramen for utredningen av behovet av
kultur- fritids och idrottslokaler i nya Hallunda skola. (Se 1. Planeringsforutsattningar.)

3.1.3 Framtida behov att bevaka

| de sédra kommundelarna behéver kulturskolan till stor del utveckla undervisning i
grupp, vilket krdver annan typ av utrustning, sarskilt i &mnena piano, slagverk, pop/ rock
samt sang med sanganlaggning. Da behdvs t.ex. pianostudio och trumstudio.

| de norra kommundelarna har kulturskolan inte tillgang till nagra egna lokaler, men lo-
kalbehovet ar naturligtvis detsamma. For att kulturskolan ska lyckas med malet att forut-
sdttningarna for att delta i kulturskolans verksamhet &r likvardig for barn och unga i alla
stadsdelar, behdver verksamheten ha val synliga, lattillgangliga samt verksamhetsanpas-
sade lokaler i strategiskt belagna knutpunkter i de norra kommundelarna. Dessa lokaler
bor planeras for alla kulturskolans verksamheter, alltsa aven for amnena dans, teater,
bild/form och animation.

8 http://www.regeringen.se/artiklar/2017/09/regeringen-satsar-stort-pa-yrkeshogskolan/, 2017-02-01 kl. 13:41
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Forvaltningen behdver utreda vad befolkningsékningen, som strukturplanerna for Brunna

och Storvreten innebdr i 6kad efterfragan pa kulturskolans utbud i respektive omrade och
vad den skapar for eventuella utdkade lokalbehov. Detta kommer att beaktas i respektive
utredningsuppdrag. Aven den fortsatta befolkningsékningen i Riksten kommer att pé-
verka efterfragan pa kulturskolans utbud och darmed behovet av lokaler.

(Se aven 1. Planeringsforutsattningar.)

| Riksten fortsatter befolkningen i malgruppen att 6ka och utbildningsforvaltningen
planerar for en 2:a och 3:e grundskola, men det ar inte klart hur skolstrukturen ska se ut
annu. Dessa tva grundskolor kommer att vara tva viktiga samarbetsparter kring framtida
lokalbehov for kulturskolan.

Aven i Alby 6kar befolkningen i mélgruppen och utbildningsforvaltningen ser ett stort
framtida behov av nya skolplatser i de lagre skolaldrarna i takt med den fortsatta befolk-
ningsokningen. Det ska utredas hur omfattande detta behov ar och hur det ska kunna moé-
tas. Det kan pa sikt finnas behov av en ny grundskola i stadsdelen. Aven har behéver kul-
tur- och fritidsforvaltningen folja utvecklingen for att mojliggora samplanering av lokal-
behov i tidigt skede.

3.2 Konsthall och konstpedagogisk verksamhet

| Botkyrka konsthall i Tumba centrum visas samtidskonst med lokal, regional och inter-
nationell inriktning. Konsthallen &r en plats for kreativitet och eget skapande. | konsthal-
len finns &ven Xet museet och konstpedagogisk verksamhet med en ateljé, som bland an-
nat &r utrustad med en keramikugn. | ateljén pagar allt fran bokade grupper till spontan-
aktiviteter samt fortbildning for larare. Hyresvérd ar Citycon.

Botkyrka konsthall driver d&ven Residence Botkyrka i Fittja dar konstnarer fran hela varl-
den arbetar med platsen som utgangspunkt. Residence Botkyrka utgar ifran en lagenhet
pa Krogarvagen 26 i ett av Botkyrkabyggens hus.

3.2.1 Lokalbehov for konsthall och konstpedagogiskverksamhet i nulaget

Botkyrka konsthall har behov av béttre anpassade lokaler for samtidskonst och publika
program samtidigt som konsthallen enligt tidigare beslut behdver ett nytt lage som stér-
ker utvecklingen av arbetet med invanarnas delaktighet och starkt lokal férankring dven i
de norra kommundelarna. Nya lokaler i Fittja ar darfor under byggnation 2018.
Konsthallen har sedan flera ar tillbaka en narvaro i Fittja genom Residence Botkyrka och
langsiktiga samarbeten med hogskolor, byggbolag och lokala aktérer med fokus pa Fitt-
jas utveckling som plats utifran stadshyggnad, samhéllsplanering och lokal paverkan.
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Konsthallen avtrader de befintliga lokalerna i Tumba centrum tidig var 2018 och ef-
tersom de nya lokalerna i Fittja inte blir tillgangliga forran varen 2019 uppstar en period
da den konstpedagogiska verksamheten star utan lokal. Det pagar en dialog med centru-
magaren om mojligheten att behalla ateljén under varterminen 2018.

3.2.2 Lokalbehov for konsthall och konstpedagogiskverksamhet 2019-2022
Konsthallens nya lokaler i Fittja

Botkyrka konsthall far tillsammans med Fittja bibliotek nya och verksamhetsanpassade
gemensamma lokaler i ett nybyggt hus i Fittja centrum i februari 2019. De verksamhets-
omraden som omlokaliseras till Fittja bestar av utstallning, ateljé/verkstad, produktion
och Labyrint.®

Konsthallens verksamhet som blir kvar i Tumba

Inom utbyggnadsprojektet av Tumba centrum kommer delar av Botkyrka konsthalls
verksamhet att finnas i form av Xetmuseet, konstpedagogisk verksamhet utifran ett atel-
jéutrymme och en mindre utstallnings vagg, allt samlat i den nya lokalen fér Tumba
bibliotek. | vantan pa att utbyggnaden av Tumba centrum sker sa samlokaliseras Xetmu-
seet och en utstallningsvagg i nuvarande lokaler i Tumba bibliotek. Nuvarande yta for
Xetmuseet anpassas for att kunna anslutas till Tumba biblioteks lokaler. Detta gors under
varen 2018 och sjalva ombyggnationen bekostas av centrumagarna. Forradsutrymme dar
Xets konstsamling samt kommunens konstsamling finns blir fortsatt intakt och ligger
inom Botkyrka konsthalls ansvar. Daremot saknas i dagsléget lokal for konstpedagogisk
verksamhet i Tumba tills nya lokaler for Tumba bibliotek finns med utrymme for ateljé-
verksamhet. Den tillfalliga I6sningen varar fran borjan av 2018 och pagar fram till att in-
flyttning i nya lokaler &ger rum. Kultur- och fritidsforvaltningen raknar med att inflytt-
ningen i de nya bibliotekslokalerna tidigast sker mellan 2020-2022 under forutsattning att
Citycons investeringsbeslut fattas under 2018 och inte forsenas ytterligare.

3.2.3 Framtida behov att bevaka
Lokalbehoven pa langre sikt forvantas bli tillgodosedda av de investeringar som gors
under planperioden.

3.3 Kulturhistorisk verksamhet
I den kulturhistoriska verksamhet ingar bevarande och levandegérande av Botkyrkas kul-
turmiljoer och -arv samt drift och utveckling av Hogsla jarnalderby som motesplats.

samlingen av artist-books
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3.3.1 Lokalbehov for kulturhistorisk verksamhet i nulaget

Jarnaldersbyn Hogslaby vid Hagelbyparken, som drivs av kultur- och fritidsforvalt-
ningen, &r i stort behov av nya lokaler for sin vélbesokta verksamhet. Jarnaldersbyn har
nerslitna, inte funktionella och inte tillgdnglighetsanpassade lokaler. Problemet delas med
den narliggande foreningen Hagelby 4H gard och dess lokaler.

Bada verksamheters behov av lokalrenovering och anpassning har pa olika sétt under se-
nare ar varit en del av kommunens storre planer for Hagelbys framtid. Med anledning av
problematiken kring dessa utvecklingsplaner har ocksa kommunens mojligheter att mota
behoven fordrojts.

3.3.2 Lokalbehov for kulturhistorisk verksamhet 2019-2022
Namnden gav forvaltningen i uppdrag®® att under 2018 utreda framtiden for Hogsla jarn-
aldersby och Hagelby 4H i relation vill Vision Hagelby.

Utredningen kommer att behdva undersdka majligheten att samlokalisera de bada verk-
samheterna i nya eller ombyggda lokaler i Hagelby. En samlokalisering skapar mojlig-
heter till synergier och dkad lokaleffektivitet samt att utveckla verksamheten och na fler
medborgare.

3.3.3 Framtida behov att bevaka
Lokalbehoven dven pa langre sikt forvantas i nulaget bli tillgodosedda av de
investeringar som gors under planperioden.

4. Idrott och anlaggning

Forvaltningen efterstravar att det inom varje stadsdelsomrade ska finnas ett utbud av ett
antal; planer for bollsport, ute gym, idrottsplats/er, skolidrottshallar** och sporthall/ar'?
och ytor for spontanidrott och motion. Dessutom finns ett utbud som servar alla kommu-
nens medborgare, sd som tva badhus?3, sex strandbad®* och tre skid- och motionsspar*®.

De namnduppdrag?®, som kommer att ges sérskilt fokus under aret och som kommer att

paverka lokalbehovet for idrotts-och friluftsanlaggningar, ar:

- Oversyn av den organisatoriska hemvisten for strandbaden,

- att tillsammans med tekniska forvaltningen utreda statusen pa kommunens
simhallar, samt

10 KFN, Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

11 Skolidrottshallar ar i huvudsak byggda for skolans utbildningsbehov.

12 Sporthallar fyller sdval skolans som foreningslivets behov.

13 Fittjabadet och Storvretsbadet

14 Slagsta (Hallunda), Fittja ang (Fittja), Stendal (Tullinge), Lida (Tullinge), Brotorp (Varsta) och Sandvik (Grodinge)
15 Lida (Tullinge), Eriksberg (Norsborg) och Vinterskogen (Varsta)

16 KFN, Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021
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- att undersdka mojligheterna att etablera en regional cricketanldggning i Botkyrka.

4.1 Lokalbehov i nulaget for idrotts- och friluftsanlaggningar

4.1.1 Hallunda/Slagsta

Brunna idrottsplats dr under upprustning och modernisering for att omradet skall ges ett
bredare utbud for medborgarna. Under 2017 inleddes arbetena med att ge fotbollsarenan
division 1-status, vilket innebar att I6parbanor i 400 metersvarv begrénsades till att bli 6
rakbanor for framst skolfriidrott och att en publik laktare for 500 sittande askadare
byggdes. Forberedande arbeten och féardigstallande av anldggningar for spontant
idrottande, skate, ute gym, allménhetens konstisbana/basketplan och en mindre lekplats
genomfordes ocksa. Arbetena fardigstéalls under 2018 med bland annat ett ute gym under
tak.

Botkyrka Rackethall har under flera ar drivits vidare, trots stort ackumulerat bristande
planerat fastighetsunderhall, med aterkommande problem for den I6pande driften och
verksamheterna. Rackethallen &r den enda for racketsporterna anpassade
verksamhetslokalerna i Botkyrka i nulaget.

Slagsta strandbad & kommunens storsta och mest valbesokta utomhusbad och har behov
av upprustning och tillganglighetsanpassning for att 6ka sakerhet och kvalitet for
besdkarna.

4.1.2 Norsborg

Kérsby idrottsplats upprustades 2016 med en 11-spelares konstgrasfotbollsplan. Under
2017 invigdes ett storre ute gym. Idrottsplatsen har en tydlig inriktning pa flickfotboll
och Cricket.

Kérsby sporthall &r i stort behov av upprustning och modernisering. Medel har avsatts i
omgangar, men atgarder har inte vidtagits med beaktande av Karsbyskolans langsiktigt
osakra framtid i den nya skolstrukturen i Hallunda och Norsborg. Klarhet i frdgan vantas
komma under 2018.

4.1.3 Fittja
Fittjabadet ar ett av kommunens tva varmbadhus. Badet ar vélbesokt och bedoms vara for
litet for att verksamheterna ska kunna utvecklas och motsvara efterfragan.

4.1.4 Tumba
Rodstu Hage idrottsplats i Tumba, som varit stangd under flera &r, moderniseras och rus-
tas upp under 2018-2019.

Sporthallen vid Brodngsskolan renoveras och byggs ut med en specialhall for gymnastik
under 2018.
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Ett nytt racketcenter/tennishall &r under byggnation i Tumba, ett samarbete med Konsum
Stockholm. IFK Tumba tennis blir hyresgést. Berdknad inflyttning 2019/2020.

4.1.5 Tullinge

Brantbrinks idrottsplats i Tullinge vidareutvecklades 2017 med ytterligare en fullstor
konstgrasfotbollsplan, som ersatte en tidigare naturgrasplan, och en utdkad omkladnings-
kapacitet. Parkeringssituationen behover ses éver och utdkas.

Hacksjons skjutbana i Tullinge!” utvecklades med atgarder for 6kad sakerhet och buller
under 2017-2018. Arbetet fortgar med implementering av en ny organisation for driften
av anléggningen.

Falkbergsskolan i Tullinge ska evakueras. | samband med detta kompenseras bortfallet
av Falkbergs bollplan under 2018 med en utveckling av idrottsprogrammet pa néarbelagna
Eklids bollplan, som ska fungera for tva skolor och foreningsliv.

Skid- och motionssparssystemen i Lida friluftsomrade breddas och ges ny belysning for
okad tillganglighet och trygghet med inledning under 2018. Ett konstsnospar pa c:a 2,5
km ar starkt efterfragat av medborgarna.

4.2 Lokalbehov for idrott- och friluftsanldggningar 2019-2022

4.2.1 Hallunda/Slagsta

Brunna IP med naromrade behdver fortsatta att utvecklas till ett idrotts- och motionsklus-
ter. Brunnaskolan rivs och en ny hdgstadieskola planeras vilket genererar behov av ytter-
ligare en fullstor sporthall. | framtidsplanerna ndmns ocksa behovet av bland annat en fri-
tidsgard med "idrottsprofil” och ytterligare aktivitetsytor. En "miljoskarm” av nya Rack-
ethallar och en fotbollshall finns ocksa med i planerna.

4.2.2 Norsborg
Kérsby IP, Cricketcenter &r en regional anldggning i samarbete med andra kommuner och
Stockholms idrottsférbund. Byggnationen inleds 2018 och féardigstélls 2019/2020.

4.2.3 Fittja
Fittja Ang utvecklas med utbud for rekreation, motion och spontanidrott.

4.2.4 Alby
Alby baseboll och softbollplan rustas upp och en planbelysning anlaggs for 6kad till-
ganglighet och trygghet. Planen &r for idrottsaktiviteter och sambruk med Albyborna.

17 Hacksjons skjutbana ar en regional anlaggning.
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4.2.5 Hallunda/Slagsta

Upprustning och utveckling av Slagstabadet med bland annat nya omkladningsmojlig-
heter, duschar, toaletter samt aktivitetsytor for beachvolley, boule och en lekplats.
Slagsta fortatas och pa sikt behovs naridrottsplats for yngre barn som inte kan ta sig till
Brunna idrottsplats.

4.2.6 Tullinge
Ett idrottskluster med sporthall, konstgrasfotbollsplan, ute gym, friidrott (200m:s banor)
och spontanidrottsytor m.m. vaxer fram i Rikstens Friluftsstad 2020-2022.

4.2.7 Tumba inklusive Varsta

Botkyrkas enda kommunala ridanlaggning i Skravsta vid Hagelbyparken behdver rustas
upp och utvecklas vad galler byggnader, men ocksa utemiljoer som lokala vagar, hagar
och ridstig.

Ny sporthall med 300 askadarplatser byggs vid Bjorkhagaskolan i Tumba 2019-2020.

Spontanidrottsytor i Slattmalm i Varsta genomférs under perioden. Markanvisning har
skett, men exakt tidplan ar inte faststalld.

Den véxande stadsdelen Varsta bade saknar och efterfragar ett ute gym, forslagsvis pla-
cerat vid Brotorpsbadet. Badet behéver &ven i sin helhet rustas upp och utvecklas.

4.3 Framtida behov att bevaka for idrotts- och friluftsanlaggningar
4.3.1 Fittja
Fittja Badhus renoveras och byggs ut.

4.3.2 Hallunda
Ett nytt Racketcenter behdvs i Hallunda/Brunna.
En ny fotbollshall i Brunna ersétter befintlig, som inte har korrekta planmatt.

4.3.3 Tumba
Ett nytt badhus kommer att efterfragas i Tumba.

En inomhusarena for elitidrott, med en publik kapacitet pa c:a 4 000 askadare efterfragas.

Sven Tumbas park utvecklas till en folkhélsopark”.
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4.4 Ovriga behov for idrotts- och friluftsanlaggningar

4.4.1 Planerat underhall for verksamhetsrelaterade ytor och material

pa idrottsanlaggningar

Ansvarsfordelningen gallande kommunens idrottsanlaggningar ar uppdelad
mellan tre olika forvaltningar, tekniska forvaltningen, utbildningsforvalt-
ningen och kultur- och fritidsforvaltningen. Avgréansningar for ansvaret &r
upprattade dels i internhyresavtal med gransdragningslistor och i beslut fat-
tade av kommunfullmaktige.

Kultur- och fritidsforvaltningen har under 2017 uppréttat en underhallsplan
for de sporthallar och byggnader for idrott som ligger under kultur- och fri-
tidsnamndens omrade och ansvar for forvaltning. Dessa underhallsplaner lig-
ger till grund for fortsatta samarbeten under 2018 dar kultur och fritidsfor-
valtningen tagit initiativ till okuléra besiktningar av sporthallar, badhus och
ishallar tillsammans med hyresvarden tekniska forvaltningen. Syftet ar att fa
en gemensam syn pa det planerade underhallet for fastigheterna. Underhalls-
planen ses Gver arligen och beskriver verksamhetens behov och planering av
kommande ars underhall i en behovsprioriterad ordning inom ramen for de
beslutade medlen for andamalet.

Kultur och fritidsforvaltningen kan konstatera att behovet av underhall i id-
rottsanldggningarna ar stort och att behov finns av tillskjutna medel under
kommande ar for att minska den underhallsskuld som idag finns.

5. Ungdom och férening

Ungdom och férening arbetar med ppna fritidsaktiviteter for Botkyrkas ungdomar och
med att stotta kommunens foreningsliv. Har aterfinns bl.a. verksamheter sa som fritids-
klubbar, fritidsgardar och motesplatser for unga vuxna.

5.1 Lokalbehov fér ungdom och férening i nulaget

5.1.1 Fritidsklubbar
Det finns tio'® fritidsklubbar®®, som drivs i huvudsak av olika foreningar och studiefor-

bund, som far stod for sin verksamhet fran kultur- och fritidsforvaltningen. De finns i
bade i kommunagda och externt dgda fastigheter. Forvaltningen avser att tillsammans
med tekniska forvaltningen inventera lokalernas skick och status under innevarande ar.

18 Alby fritidsklubb, Fittjapulsen, Sanda fritidsklubb (Grédinge), Southside (Tumba), Stjarnan(Hallunda), Parkhems-
garden (Tullinge), Tullinge fritidsklubb, Gulan (Norsborg), Musikhuset i Norsborg och Lagret fritidsklubb (Tumba)
19 Malgrupp for fritidsklubb &r 10-12-ar.
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Fritidsklubben Gulan har sedan manga ar tillbaka drivits av Botkyrka Vi Unga i loka-
ler i Hammerstaskolan. Gulan bedrivs i dagsléget i ett kapprum/olika klassrum. Loka-
lerna &r inte &ndamalsenliga och Hammerstaskolan har ocksa stora problem att upplata
klassrum av utrymmesskal. Stundtals maste fritidsklubben forlagga verksamheten utom-
hus oavsett arstid och véder. For att kunna halla den kvalitativa niva som kravs av en fri-
tidsklubb &r det nédvéndigt att Gulan, sa snabbt som mojligt, far tillgang till nagot mer
anpassade utrymmen. Anvandandet av befintliga klassrum/kapprum &r en nédldsning
som varken uppfyller fritidsklubbens behov eller fungerar sarskilt val for skolan. Kultur-
och fritidsforvaltningen arbetar under aret pa en battre temporéar 16sning pa ny plats i sko-
lan fOr att 16sa det akuta behovet.

5.1.2 Fritidsgardar
Det finns atta?° fritidsgardar?!, som drivs i huvudsak av olika féreningar och studiefor-

bund och som far stod for verksamheten fran kultur- och fritidsforvaltningen. Alla dessa
fritidsgardar ar samlokaliserade med fritidsklubbar och kommer darfor ocksa att ingd i
ovan ndmnd inventering.

5.1.3 Mdtesplats unga vuxna
Det finns i nulaget tre?? motesplatser for unga vuxna® i Botkyrka, som drivs i kommunal

regi i kommunala lokaler.

Ungdomens hus i Fittja har funktionella lokaler i tva plan fran 2001, som inrymmer bl.a.
utrymmen for fysisk aktivitet, café, biolokal och skapande rum. Ytskiktsrenovering har
gjorts kontinuerligt under en tioarsperiod i nara samarbete med hyresvarden och med ett
socialt fokus, dar ungdomarna har varit delaktiga. Hyresvérd ar Botkyrka byggen.

Motesplatsen Grunden i Albys Hjarta har funktionella lokaler utifran ett allaktivitetshus.
Lokalerna i fyra plan ar gott i skick efter en renovering och ombyggnation, som gjordes
2015. Albys hjarta inrymmer férutom motesplatsen, fritidsklubb, fritidsgard och lokaler
for uthyrning till foreningar och andra sammanslutningar samt café och utrymmen for fy-
siskaktivet. Hyresvérd ar Botkyrka kommun.

Motesplats i Hallunda/Norsborg ar idag inrymd i temporéra lokaler i Musikhuset Nors-
borg. Just nu utreder férvaltningen tillsammans med tekniska forvaltningen ett forslag att
permanent anpassa delar av Musikhuset Norsborg till métesplats unga vuxna och pa sa

20 Southside (Tumba), Sanda fritidsgard (Grodinge), Parkhemsgarden (Tullinge), Tullinge fritidsgérd, Musikhuset
Norshorg, Musikhuset Lagret (Tumba), Fittjapulsen och Alby fritidsgard

2L Malgrupp for fritidsgard ar 12-16 ar.

22 Ungdomens hus i Fittja, Grunden i Alby och motesplats unga vuxna i Hallunda/Norsborg

2 Malgrupp for métesplats unga vuxna ar 16-22 ar.
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satt varaktigt skapa ett effektivt samutnyttjande av lokalerna med fritidsgarden. Enligt en
preliminar tidplan ska motesplatsens nya lokaler vara fardiga vid arsskiftet 2018/2019.

5.2 Lokalbehov fér ungdom och férening 2019-2022

5.2.1 Permanenta nya lokaler for Gulan
Kultur-och fritidsforvaltningen har invantat utbildningsférvaltningens planer pa omlagg-

ning av skolstrukturen i Hallunda och Norsborg innan det varit mojligt att planera for en
investering i en ny permanent lokal for Gulan. Nu star det klart att Hammerstaskolan ska
omvandlas till en skola for arskurs F-6 efter 2021, vilket kommer att 6ka malgruppen for
Gulans verksamhet. (Se 1. Planeringsforutsattningar.) En investering i en permanent lo-

kal for fritidsklubben Gulan behdver pabdrjas 2020.

5.2.2 Ny fritidsklubb i Riksten
Fritidsklubbsverksamheten lyder under skollagen och kommunen behdver sékerstalla till-

gang och narhet for malgruppen i sa stor utstrackning som mojligt. Aktuell befolknings-
prognos visar att redan under 2019 berdknas malgruppen for fritidsklubben i Riksten pas-
sera folkmangden i motsvarande malgrupp i Varsta/Grodinge. For barn som bor och gar i
skola i Riksten innebar de langa avstanden till narmast befintliga fritidsklubb att de i
praktiken inte har tillgang till denna verksamhet. Darfor dr behovet stort av en lokalt pla-
cerad fritidsklubb i Riksten. Verksamheten bor inga i och synkroniseras med planeringen
av byggnation av Rikstens skola nr 2 i DP6. Verksamheten bor planeras, sa att den pa
sikt kan utokas till att aven omfatta fritidsgardsverksamhet.

Utbildningsforvaltningen planerar bade for en 2:a och 3:e skola i Riksten, men det &r inte
klart hur skolstrukturen ska se ut &nnu. Med stor sannolikhet kommer det att handla om
tva nya 2-3 parallella F-9-skolor. Utbildningsforvaltningen bedémer att skola nr 2 tidig-
ast kan sta klar till ar 2021, vilket gor att kultur- och fritidsforvaltningen behéver utreda
mojligheten till en temporér placering av den nya fritidsklubbsverksamheten i vantan pa
att skolan férdigstalls.

5.2.3 Ny fritidsklubb i Broangen/Kassmyra
Forvaltningen har i uppdrag att starta en fritidsklubbsverksamhet under 2018 i en utpekad

lokal i omradet mellan Broangsskolan och Kassmyraskolan. Dialog pagar med fastighets-
agaren och en utredning pagar om lokalens lamplighet for andamalet.
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5.2.4 Ny fritidsgard i Hallunda/Norsborg
Enligt kommunstyrelsebeslut? har kultur- och fritidsnamnden att gora en forstudie

om en ny Oppen fritidsverksamhet i Brunna. Den nya skolstrukturen med en hogstadi-
eskola for alla elever i aldersgruppen i Hallunda/Norsborg, skapar ett behov av en fri-
tidsgard i anslutnings till Hallunda nya skola, som beraknas sta klar 2021.

(Se 1. Planeringsforutsattningar.)

5.2.5 Ny Métesplats unga vuxna i Storvreten
Behovet av verksamhet for unga vuxna ar stort i Botkyrka?® och kultur- och fritidsforvalt-

ningen har darfor i uppdrag att starta en ny motesplats for unga vuxna i Storvreten under
2018/2019. Lokalerna behdver vara tillgangliga, centralt belagna och tillata méten mellan
manniskor for att undvika att det blir en isolerad verksamhet. Lokalen ska ocksa tillata
samutnyttjande med t.ex. féreningsliv och samarbetspartners. Det har dock visat sig
mycket svart att hitta en ledig och funktionell lokal i omradet och dessutom behdver dess
placering synkroniseras med utvecklingen av stadsdelen. Darfor blir det troligen aktuellt
att forst finna en temporar placering under nagra ar for att sedan investera i en permanent
I6sning, som langsiktigt harmonierar med strukturplanens utbyggnad. En utredning pagar
for att finna olika lGsningar.

5.3 Framtida behov att bevaka

Den nya skolstrukturen i Hallunda/Norsborg gor att forvaltningen behdver analysera be-
hovet av utokad fritidsklubbsverksamhet pa befintliga grundskolor och en eventuell
framtida ny och storre Borgskola.

Utbildningsférvaltningen ser ett stort framtida behov av nya skolplatser i de lagre
skolaldrarna i takt med den fortsatta befolkningsékningen. Det ska utredas hur omfat-
tande detta behov &r och hur det ska kunna motas. Det kan pa sikt finnas behov av en ny
grundskola i stadsdelen. Kultur- och fritidsforvaltningen behéver folja utvecklingen for
att mojliggora samplanering av lokalbehov for fritidsklubb i tidigt skede.

| uppdraget att forbereda utveckling av Storvretsparken i samband med verkstallandet av
strukturplanen (se 1. Planeringsforutsattningar) kommer ett eventuellt okat eller andrat
framtida lokalbehov foér 6ppen fritidsverksamhet i och med den planerade kraftiga be-
folkningsokningen i omradet att beaktas.

24 86 KS 2018-01-08
25 KS/2016:122
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Fritidsklubbsverksamheten i Riksten kommer att pa sikt behéva utokas till att aven om-
fatta fritidsgardsverksamhet. (Se aven 5.2.2 Ny fritidsklubb i Riksten.)

6. Ovriga behov

6.1 Arbetsmiljoatgarder, lokalanpassningar och inventarier

Kultur- och fritidsforvaltningen ser arligen dver verksamhetens behov av

olika atgarder vilka tillgodoses i en behovsprioriterad ordning inom ramen

for de beslutade medlen for &ndamalet och det ekonomiska utrymmet.

Behovet av arbetsmiljoatgarder och lokalanpassningar samt fornyelse av inventarier ar
stort och aterkommande. De behovs utifran forandrade verksamheter, krav fran myndig-
heter samt fOr att Oka sdkerheten i arbetet och hoja kvaliteten i den fysiska miljon.

Under rubriken ingar dven medel for tillganglighetsanpassning, vilket kan komma att 6ka
av den nya diskrimineringslagstiftningen.

6.3 Inpassering
For att tillgdngliggora de lokaler som hyrs ut av kultur och fritidsférvaltningen for med-

borgarna, behover investeringar i inpasseringssystem goras de kommande aren. Utveckl-
ingen av tekniska system mojliggor betalning med kortldsning och pinkod for inpasse-
ring, vilket innebér att medborgarna kan boka med kort varsel och nyttjandegraden kan
okas. Dock behdvs investeringar i inpasseringsdosor goras for att komma bort fran nyck-
elhantering, inte minst i de skolsalar som hyrs ut av kultur och fritidsférvaltningen.
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Referens Mottagare
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Bilaga 2: Kultur och fritidsférvaltningens befolkningsanalys, OVA

| bilaga 2 till omvarldsanalys planperioden 2019-2022 beskrivs effekterna uti-
fran nulaget 2018, av en dkande befolkning, hur de nya invanarna forvantas
bosatta sig och hur det paverkar kultur och fritidsforvaltningens verksamhet;
bibliotek, kultur, idrott och anlaggning samt ungdom och forening.

Till grund for kultur- och fritidsforvaltningens analys av befolkningsékningens
paverkan 2019-2022 ligger

e Kommunens befolkningsprognos

e Verksamhets- och besoksstatistik fran respektive verksamhet
e Namndens viljeinriktning och mal

Befolkningsanalys dvergripande 2019-2022 med 2018 som nulége

Per 2017 beréknas befolkningen i Botkyrka Kommun till ca 92 700 inneva-
nare.
Prognosen framat visar

e en genomsnittsokning per ar for alla aldrar pa 1,5%
5,9% for hela perioden, 2019-2022
storst tillvaxtforvantningar i malgruppen 13-16 ar med 8,3%
7,7% i gruppen 65 ar och aldre
att aldern 10-12 ar véntas oka med 7,1%.

e en total 6kning i absoluta tal med omkring 5 600 personer.
De storsta 6kningarna beréknas ske i stadsdelarna Tumba med dryga 1 450
personer, Riksten med ndstan 1 200 personer och i Alby med drygt 1 300 st.
Tullinge (utan Riksten) daremot &r den enda stadsdel som férvéantas minska
med drygt 250 personer.
Befolkningen i Riksten véntas ar 2024 ligga pa cirka 4 700 st invanare, att jam-
fora i storlek med Varsta/Grodinge i befolkningsméngd. Okningen for Bot-
kyrka 2018-2022 ar prognostiserad till i genomsnitt 1,5% per ar och bortom
2022 prognostiseras ett snitt 1,4% per ar.

Slutsats: En val utbyggd kultur- och fritidsverksamhet kan darfor forvéntas att
bli efterfragad inte minst fran Botkyrkaborna boende i Riksten, Alby och
Tumba (Storvreten) som vaxer mest.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhéattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 617 72 - Sms 0708-46 47 31 - E-post andreas.dahlgren@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Prognos befolkningsforandringar 2019-2022 samtliga aldrar och per stadsdel i
Botkyrka kommun.

Hur ser befolkningsokningen ut per malgrupp och stadsdel?
Malgrupp barn och unga 10-24 ar per stadsdel

Forutom befolkningsforandringarna i stort maste dven beteendemonster/behov
och mojligheten att forflytta sig mellan stadsdelarna végas in.

Okn./Minskning
befolkning per dlder
till 2022

Alby

Fittja

Hallunda-
Norshorg

Tullinge ex.
Riksten

Riksten

Tumba

Varsta-
Grodinge

Total
féréndring
Botkyrka

Alder 10-12
Alder 13-16
Alder 17-24

43
76
86

22

-42

87
22
-2

19
-63
58

88
168
122

22
131
215

-6
36

42

261
392
479

Tot. féréndring
Glder 10-24 dr

205

-12

107

14

378

368

72

1132

Till malgruppen 10-24 ar erbjuds oppen fritidsverksamhet sasom fritidsklubb,
fritidsgard och motesplatser for unga vuxna. Utifran vantad befolkningsfor-

andring ser behovet ut att 6ka framst i omradena Riksten och Tumba/Storvre-
ten, men aven i Alby och Hallunda/Norsborg.
Malgruppen barn —unga 6-20 ar per stadsdel

2[11]
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Okn./Minskning Total
befolkning per dlder Hallunda- | Tullinge ex. Vérsta- féréndring
2019-2022 Alby Fittja Norsborg Riksten Riksten Tumba Gradinge Botkyrka
Alder 6-20 139 48 205 -19 368 248 98 1087

En liknande utveckling kan konstateras for spannet 6-20 ar varav aldrarna 10-
16 ar star for storst okning dvs. 60% av malgruppens i perioden. I likhet med
vad som beskrivits ovan 6kar malgruppen barn och unga framst i stadsdelen
Riksten och Tumba/Storvreten.

Slutsatsen blir att behoven av exempelvis kulturskolelokaler, idrottsmojlig-
heter och tillgang till den kulturella allemansréatten forvantas 6ka framst i
Riksten, Tumba/Storvreten och Hallunda/Norsborg de kommande aren, men
aven nagot i Alby och Grodinge/Varsta och att den storsta 6kningen sker i mal-
gruppen 10 till 16 ar.

Malgruppen 65 ar och aldre, per stadsdel

Okn./Minskning Total
befolkning per dlder Hallunda- Tullinge ex. Vérsta- fordndring
2019-2022 Alby Fittjia Norshorg Riksten Riksten Tumba Grddinge Botkyrka
Alder 65 och ldre 279 151 83 -149 155 405 64 988

Den aldre befolkningen 65 ar och &ldre forvantas 6ka mest i Tumba och samt i
Riksten och i Fittja.

Slutsats: Ytterligare kultur- och idrottsverksamhet riktade till &ldre kan darfor
komma att blir efterfragade.

Forandringar i befolkning per 2022 relaterat till verksamhet

Nedan beskrivs hur de olika malgrupperna fordelas per verksamheter i stadsde-
larna. Sammanstéliningen bor inte forvéaxlas med att beskriva de faktiska beho-
ven, de kan se olika ut och bero pa fler orsaker &n att befolkningen okar eller
minskar.

Fritidsklubbar, fritidsgardar samt unga vuxna

Vad galler malgruppen for fritidsklubbar 10-12 ar har Alby idag flest ungdo-
mar i malgruppen per fritidsklubb. Fritidsklubben i Alby &r centralt placerad,
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ar renoverad och har gott om utrymmen fér verksamheten. Mojligen skall mal-
gruppens storlek véagas in nar bemanningen planeras for fritidsklubben. For
framtida satsningar bor Tumba prioriteras. | Riksten forvéntas antalet 10-12-
aringar ar 2022 uppga till 262 stycken, vilket &r i niva med antalet i malgrup-
pen per verksamhet i Hallunda/Norsborg idag (270). Men redan under 2019
bor en fritidsklubb etableras i Riksten.

Tullinge

Hallunda- ex. Vérsta-
Prognos barn per FK & FG 2022 Alby Fittja Norsborg  Riksten Riksten Tumba Grédinge
10-12 dringar stadsdel 611 302 810 743 262 1048 171
10-12 dringar per Fritidsklubb/
stadsdel 611 302 270 372 0 524 171
13-16 dringar per stadsdel 783 418 1034 950 279 1423 248
13-16 dringar per Fritidsgdrd/
stadsdel 783 418 1034 475 0 712 248

For malgruppen fritidsgardar 13-16 aringar &r det flest i upptagningsomradet
Hallunda/Norsborg. | Alby bedéms nuvarande utbud tillgodose behoven och
detsamma galler Tumba dven om malgruppen ékar under perioden.

Antal 10-12 samt 13-16 aringar per FK - FG & stadsdel 2022
1200

1000
800
600
400
200

Alby Fittja Hallunda-Norsborg  Tullinge ink. Riksten Tumba Varsta-Grodinge

10-12 aringar per Fritidsklubb/ stadsdel m 13-16 aringar per Fritidsgard/ stadsdel

Bibliotek

Det finns ett bibliotek i varje stadsdel varfor jamforelsen istallet beskriver antal
invanare per kvadratmeter biblioteksyta.

Albys biblioteksytor ar minst i férhallande till befolkningen i upptagningsom-
radet foljt av Tullinge och Tumba och dar pagar ocksa ett arbete med olika
framtida biblioteksldsningar, varav investeringsmedel ar avsatta for Alby, Tull-
inge och Tumba. Mest utrymme per invanare kommer det att finnas i Fittja
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bibliotek som blir samlokaliserat med Botkyrka konsthall. Invigning sker

2019.
40 Invanare/kvm biblioteksvta per stadsdel 2018 vs 2022
30
31
27
20
20 23 22
y I 7
0
Alby Fittja Hallunda/ Tullinge ink Tumba Grodinge/
Norsborg Riksten Varsta

*) OBS! Ovan avser befintlig biblioteksyta

i Fittja 2018 och samma yta 2022 W Ar 2022 Ar 2018

Idrottshallar och konstgrasplaner

Vad géller idrottshallar och konstgrésplaner gors jamforelsen med antalet med-
borgare i malgruppen 6-20 ar 2022 och upptagningsomradets anléaggningar.

. Hallunda/ Tullinge ink. Grédinge/
2022 Alby Fittja Norsborg Riksten Tumba Vdrsta
6-20-dringar per idrottshall
(18x36m) 2950 1569 2 040 1778 2636 879
6-20-dGringar per 11,7 -
mannakonstgrdsplan 2950 1569 1360 889 1230

Nar det géller idrottshallar ar 2022 per malgrupp sa har Alby flest invanare i
malgruppen per idrottshall. Darefter foljer Hallunda/Norsborg och Tumba.

Av de fjorton 11- och 7 manna konstgrasplanerna ligger Alby, Fittja och Hall-
unda/Norsborg med hogst antal invanare per konstgrasplan.

Utifran okad befolkning och uppdraget kring folkhalsa behéver antalet idrotts-
hallar fortsatt folja befolkningsutvecklingen. Eventuella satsningar bor styras
mot Albyomradet.
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o o oo )
Malgrupp 6-20 ar/anldggning 2022
4 000
3000
2 000 —
o S -
Alby Fittja  Hallunda/ Tullinge  Tumba Groédinge/
Norsborg ink. Varsta
Riksten
6-20-aringar per idrottshall (18x36m)
M 6-20-3ringar per 11,7 - mannakonstgrasplan
Nyttjande

Fritidsgardar och fritidsklubbar

For fritidsgardar och fritidsklubbar har besoksstatistik for 2017 anvants for att
mata hur valbesokta verksamheterna ar i férhallande till malgruppen. Obser-
vera att besoksmatten innehaller en del osakerhet och skall tas som en indikat-
ion snarare &n som rena fakta.

Fritidsklubb - bes6k/10-12-aringar

800 60,0
41,1 56,4
600 355 40,0
400
200 5,8 . . 7,5 8,3 - 20,0
Alby Fittja Hallunda/ Tullingeink  Tumba Grodinge/
Norsborg Riksten Varsta
B Malgrupp/klubb 2022 Besok/malgrupp 2017

| jamforelsen ovan framgar att antalet besok vid fritidsklubbarna i férhallande
till antalet i malgruppen per upptagningsomrade, ar hogst i Grodinge/Varsta
med 56 besdk/ungdom. En hdg siffra dar orsaken till om det ar bredd i mal-
gruppen eller hdg frekvens per ungdom inte &r kand. Ungdomarna i Tumba
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(18,3), Alby (15,8) och Tullinge (17,5) bestker verksamheten minst ofta. En
tendens kan vara att i de omraden dar valdigt manga ungdomar i malgruppen
ska samsas pa samma fritidsklubbar blir det trangt och darmed sjunker antalet
besok per ungdom. En sadan slutsats skulle peka pa att framtida satsningar bor
riktas mot Alby, Tullinge och Tumba. Intresset for att delta i fritidsklubbsverk-
samhet kan ocksa vara lagre darfor att besékarna ar mindre néjda med den
verksamhet som bedrivs.

Fritidsgard - besok/13-16-aringar

1000 40,0
800
c00 34,5 230 300
400 20,0

12,3
200 14,3 8,9 10,8 10,0
Alby Fittja Hallunda/ Tullingeink Tumba Grodinge/
Norsborg Riksten Varsta
Malgrupp/gard 2022 Besok/pp malgrupp 2017

Vad galler fritidsgardarna ar besoken flest i Fittja och Grodinge/Varsta i for-
hallande till antalet 13-16-aringar i malgruppen. Precis som med fritidsklub-
barna &r antalet besok/ungdom l&gre i Tumba, Tullinge och Alby men l&gst i
Hallunda/Norsborg. Tendensen att ett stort antal ungdomar per fritidsgard leder
till farre besok syns inte i lika tydligt vad galler fritidsgardarna. Dock bor nam-
nas att ungdomar som bor i Tumbaomradet dven besoker fritidsgarden i Varsta
vilket kan vara en delforklaring till den hogre siffran (23,0).
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Unga vuxna - besok /17-24 aringar

2 500 2242 30,0
2 000 ® 24,7 25,0
1497
1500 20,0
970 15,0
1000 10,0
500 5,0
Alby Fittja Hallunda/ Norsborg

W 17-24 aringar 2017 @ Besok/pp malgrupp 2017

For motesplatserna Unga vuxna &r det en stor variation mellan Alby, Fittja och
Hallunda/Norsborg i forhallande till malgruppens storlek. Motesplatsen i Nors-
borg etablerades under 2018 och dr i tillfalliga lokaler. Med den permanenta
verksamhet som ar under projektering forvantas besokstalen att oka.

Bibliotek

Biblioteken i Tumba, Fittja och Hallunda/Norsborg har hogst antal besok per
invanare. De mest tranga biblioteket sett till antal besokare per kvadratmeter ar
Tumba. Biblioteken i Varsta och Alby har lagst antal besok per invanare med
(1,1) respektive (2,7) besok att jamfora med Tumba pa (5,3). Genom att Fittja
tvingas halla stangt sa har antalet besok minskad rejalt jamfort 2016. | forhal-
lande till sin storlek har dock biblioteket i Alby ungefér lika goda utrymmen
for sina besokare som Tullinge och Hallunda/Norsborg. Okar beséksfrekven-
sen kommer lokalerna att upplevas som tranga. Bibliotekets placering pa bak-
sidan av Alby centrum pekar pa att en flytt till mer tillgangliga lokaler skulle
oka antalet besok. Det kan ocksa minska besokssiffrorna i Hallunda/Norsborg
och Fittja nagot da manga Albybor besoker biblioteken dar.
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Antal biblioteksbesok/inv. & besdk per kvm 2017

¢ 81,9

Alby

2017-01-27

o211
92,8 ® 90,8
76,0
Fittja Hallunda/  Tullinge ink Tumba
Norsborg Riksten

M Besok/invanare 2017

Idrottsanlaggningar

Belaggningsgraden for idrottsanlaggningarna ligger fran 90 till 98% och ar
hogre &n 2016. Belaggningen pa konstgrasplanerna skiljer sig at mellan stads-
delarna, men okar stadigt i omraden med lagst belaggning Alby (61%) och
Fittja (37 %). Hogst beldggning ar det i Tullinge (81%). | de stadsdelar dér be-
laggningen ar l1agre anvénds konstgrasplanerna &ven i stor utstrackning for
spontanidrott, vilket inte ger utslag i statistiken. Idrottshallarna i Alby, Hall-
unda/Norsborg och Tullinge &r sa pass fullbelagda att dessa omraden bor prio-
riteras ur ett beldggningsperspektiv.

© Besok/kvm 2017

g

Grodinge/
Varsta

140,0
120,0
100,0
80,0
60,0
40,0
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0,0
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Alby Fittja Hallunda/  Tullinge ex. Tumba Grodinge/
Norsborg Riksten Varsta
==@==Beldggning idrottshall 2016 Beldggning konstgrasplan 2016

Beldggning idrottshall 2017 ==@==Becl|dggning konstgrasplan 2017

Slutsatser och konsekvenser

Befolkningen 6kar i Botkyrka med cirka 1,5 per ar vilket kommer att
oka kraven pa tillgangen till kultur- och idrottsverksamhet bland unga
och 65 ar och éldre. Framst véaxer antalet i Riksten (Tullinge), Tumba
och Alby. En val utbyggd kultur- och fritidsverksamhet kan darfor for-
vantas att bli efterfragad.

Befolkningen i Riksten vantas kring 2024 passera Varsta/Groding-
eomradet i befolkningsmangd, vilket talar for att en fritidsklubb bor
placeras i Riksten under 2019.

Bibliotekets lokalytor i Alby ar sma och lockar till fa besok per inva-
nare. Storre lokaler i mer centralt och synligt 1age skulle kunna 6ka be-
soken i framtiden. Investeringsmedel ar avsatta for Alby, Tullinge och
Tumba bibliotek. Besokstrycket per kvadratmeter &r idag hogst i
Tumba.

Idrottshallarna ar i princip fullbelagda, en beldggning pa mellan 90 till
98%. | Alby é&r antalet 6-20-aringar per hall dubbelt sa stor jamfort
Fittja. Beldggningen av konstgrasplanerna klargor att det finns ut-
rymme for ytterligare bokningar dven om efterfragan har 6kat sedan
2016. Konstgrasplanerna kan dven anvandas till spontanidrott manga
timmar per dygn, vilket inte aterspeglas i belaggningsstatistiken. For
Alby kommer antalet 6-20 aringar per konstgrasplan att ligga minst
dubbelt hogre &n 6vriga stadsdelar 2022. Idrottshallarna i Alby, Hall-
unda/Norsborg och Tullinge &r sa pass fullbelagda att dessa omraden
bor prioriteras ur ett belaggningsperspektiv.

10 [11]
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Forvaltningen beddmer att det &ven i fortsattningen &r viktigt med verk-
samheter som geografiskt ar nara medborgarna for att ge god service.
Det innebér att verksamheterna ska vara val spridda mellan och inom
stadsdelarna och gérna finnas i centrumnéra lagen dér medborgarna ror

sig sa att det blir enkelt.

11 [11]
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Kommunstyrelsen
2018-03-05 Dnr KS/2018:31

§70

Riktlinjer for politisk information och bestk i kommunens
verksamheter (KS/2018:31)

Beslut

1. Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer for politisk information och
besok 1 kommunens verksamheter.

2. Kommunstyrelsen beslutar att riktlinjerna kompletteras med foljande punkt
under rubriken ”Allménna riktlinjer for politisk information och besok i
kommunens verksamheter”:

1. I sina kontakter med politiska partier och deras foretrddare ska ansvariga for kom-
munens verksamheter alltid beakta de politiska partiernas centrala roll i demokratin,
medborgarnas och de anstalldas ratt att delta i det demokratiska samtalet och den
politiska processen samt de politiskt fortroendevaldas uppdrag att informera sig om
kommunens verksamheter och Botkyrkabornas levnadsférhallanden.

Sammanfattning

Politiska partiers mojlighet att besdka och informera i kommunens verksam-
heter ar en fraga som diskuteras I6pande och inte minst i samband med all-
manna val och folkomrdstningar. Det kan t ex réra sig om studiebesok, in-
formationsspridning eller deltagande i debatter eller 6verlaggningar som
kommunen eller de politiska partierna tar initiativ till.

Besoken kan bidra positivt till att ge de fortroendevalda en bild av hur verk-
samheten fungerar och partierna en mojlighet att informera om sin politik.
Men innan ett besok far genomforas behover kommunen sakerstalla ett antal
principiella och praktiska fragor. Beslut om att godkénna eller avsla ett be-
sok behdver t ex ske pa objektiva och likstallda grunder och med utgangs-
punkt i den aktuella verksamheten. Besoken far inte heller stéra den
ordinarie verksamheten, innebéra risk for ordningsproblem eller krénka in-
tegriteten for den enskilde.
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2018-03-05 Dnr KS/2018:31

For att underlatta for verksamheten att ta stallning till om huruvida ett besok
ska genomforas eller inte har forvaltningen utarbetat dessa forslag till rikt-
linjer. Riktlinjerna géller politiska partier och ungdomsférbund som &r regi-
strerade i Sverige och syftar till att tydliggéra kommunens generella forhall-
ningssatt nar dessa dnskar besoka kommunens verksamheter. Riktlinjerna
innehaller aven specifika anvisningar vad galler kommunens skolor och for-
skolor, som har ett sérskilt demokratiskt uppdrag och omfattas av specifika
regler enligt skollagen.

Efter demokratiberedningens sammantrédde 2018-02-15 har styrdokumentet
kompletterats med en ny punkt under rubriken ”Allmanna riktlinjer for poli-
tisk information och besdk i kommunens verksamheter”, vilket foranleder
den andra beslutssatsen.

Demokratiberedningen behandlade arendet 2018-02-15, § 4.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2018-
01-24.

Yrkande
Mats Einarsson (V) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
Botkyrka kommuns styrdokument
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Riktlinjer for politisk information och besték i kommunens
verksamheter

Inledning

Politiska partiers mojlighet att bestka och informera i kommunens verksam-
heter ar en fraga som diskuteras lopande och inte minst i samband med all-
méanna val och folkomrdstningar. Det kan t ex réra sig om studiebesok, inform-
ationsspridning eller deltagande i debatter eller éverlaggningar som kommunen
eller de politiska partierna tar initiativ till.

Besoken kan bidra positivt till att ge de fortroendevalda en bild av hur verk-
samheten fungerar och partierna en moéjlighet att informera om sin politik. Men
innan ett besék far genomforas behéver kommunen sakerstélla att ett antal
principiella och praktiska fragor. Beslut om att godkénna eller avsla ett besok
behdver t ex ske pa objektiva och likstéallda grunder och med utgangspunkt i
den aktuella verksamheten. Besoken far inte heller stéra den ordinarie verk-
samheten, innebdra risk for ordningsproblem eller kranka integriteten for den
enskilde.

For att underlatta for verksamheten att ta stallning till om huruvida ett besdk
ska genomforas eller inte har Botkyrka kommun utarbetat dessa riktlinjer.
Riktlinjerna galler politiska partier och ungdomsférbund som ar registrerade i
Sverige och syftar till att tydliggora kommunens generella forhallningssatt nar
dessa 6nskar besoka kommunens verksamheter. Riktlinjerna innehéller dven
specifika anvisningar vad géller kommunens skolor och férskolor, som har ett
sérskilt demokratiskt uppdrag och omfattas av specifika regler enligt skollagen.

Riktlinjerna utgar ifran gallande lagstiftning, daribland skollagen, vallagen,
Skolverkets allménna rad samt SKLs anvisningar inom omradet (Cirkular
17:70 Politisk information i skolan, samt promemoria 2014-07-04 Studiebesdk
av politiska partier inom varden och aldreomsorgen med mera).

Riktlinjerna omfattar inte de besok som namnder/ styrelser gor i sina respek-
tive forvaltningar/verksamheter. Sadana besdk regleras narmare av berérd
ndmnd/styrelse.



Allmanna riktlinjer for politisk information och besok i kommunens verk-
samheter

1.

I sina kontakter med politiska partier och deras foretradare ska ansva-
riga for kommunens verksamheter alltid beakta de politiska partiernas
centrala roll i demokratin, medborgarnas och de anstélldas rétt att
delta i det demokratiska samtalet och den politiska processen samt de
politiskt fortroendevaldas uppdrag att informera sig om kommunens
verksamheter och Botkyrkabornas levnadsforhallanden.

Politiska partier som 6nskar besdka eller dela ut information i kom-
munens verksamheter ska i god tid innan fa godkant av berord forvalt-
ning att genomfoéra aktiviteten (inom skolan ar det rektor som beslutar
i fragan, se punkt 7).

Besok och informationsspridning far inte stéra den ordinarie verksam-
heten och ska gdras med respekt och sékerstalld integritet for den en-
skilde.

Beslut om att neka ett parti tilltrade till kommunens verksamheter/lo-
kaler ska bygga pa saklighet och opartiskhet och inte ha nagot sam-
band med partiets asikter. Begransningar av politiska partiers tilltrade
till kommunala verksamheter/lokaler far t ex géras om det &r motive-
rat av ordningsskéal. Kommunen far dven neka tilltrade eller avbryta
ett tilltrade om man kan befara att det vid motet kan férekomma eller
forekommer brottsliga uttalanden sa som hets mot folkgrupp.

Om Botkyrka kommun bjuder in partier till aktiviteter sa som debatt,
overlaggning, bokbord m.m. kan man av utrymmesskal eller andra
sakliga skal begransa den krets som far inbjudan till ett mindre antal
partier, t ex de som &r representerade i Botkyrka kommunfullméktige,
Sveriges riksdag eller Europaparlamentet. Det ar dven tillatet att bjuda
in politiska partier utifran ett annat urval 4n som anges ovan om urva-
let sker pa en annan objektiv grund. Alla partier maste inte heller ges
tilltrade till verksamheten/lokalen samtidigt.

Vid genomfdrande av allméanna val och folkomréstningar far partipo-
litisk aktivitet och informationsspridning inte forekomma i kommu-
nens vallokaler och fortidsrostningslokaler samtidigt som det pagar
rostmottagning i lokalen.

Vid uthyrning av kommunala méteslokaler ska &ven kommunens po-
licy och riktlinjer for mdéteslokaler i Botkyrka kommun tillampas.



Sarskilda riktlinjer for politisk information och besok i kommunens sko-
lor och forskolor (utgar ifran Skollagen 1 kap 5 a §)

10.

11.

12.

13.

Rektor avgor om politiska partier ska fa tilltrade till skolan och hur
det i sa fall ska ske. Skolan ar ingen allméan plats.

Om politiska partier bjuds in far antalet begransas till samtliga partier
som dar representerade i antingen Sveriges riksdag, Europaparlamentet
eller vald férsamling i kommunen, t ex kommunfullméktige. Rektorn
far aven bjuda in politiska partier utifran ett annat urval, om urvalet
sker pa en annan objektiv grund.

Om ett begransat antal politiska partier har bjudits in till en skola be-
hover inte andra politiska partier ges en sddan mojlighet. Rektorn far
dock besluta att eleverna som ett led i utbildningen ska ges mojlighet
att pa lampligt satt ta del av information ocksa fran andra politiska
partier.

Politiska partier far inte uteslutas fran att bidra till utbildningen med
anledning av partiets profil eller instéllning till en politisk fraga.

Om en foretrédare for ett parti, som har bjudits in till en skola for att
informera om partiets politik, gor brottsliga uttalanden har skolan
skyldighet att avbryta foretradaren. Exempel pa brott mot yttrandefri-
heten &r hets mot folkgrupp.

Om en partiforetradare yttrar budskap som ar diskriminerande, krén-
kande eller pa annat satt strider mot skolans vérdegrund ska skolan se
till att dessa budskap inte far std oemotsagda.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[3]

Kommunfullmaktige

2018-01-25 Dnr KS/2015:411

§11
Utvecklingsprogram for Hallunda/Norsborg (KS/2015:411)

Beslut

1.

Kommunfullméaktige antar utvecklingsprogrammet for Hallunda-
Norsborg.

Kommunfullmaktige uppdrar at:

2.

Alla namnder att aterkomma med atagande om hur de kan bidra med
forverkligandet av utvecklingsprogrammet.

Samhallsbyggnadsndmnden att tillsammans med kultur- och fritids-
namnden och socialnamnden ta fram en handlingsplan for att sdkra en
valutnyttjad, jamlik och jamstélld offentlig milj6 i Hallunda/Norsborg.

Samhallsbyggnadsndmnden att ta fram en strategi fér markanvandning i
Hallunda/Norsborg med tanke pa markforvarvet fran Stockholm stad.

Samhallsbyggnadsnamnden att ta fram ytterligare 20 villatomter i
Hallunda/Norsborg.

Kultur- och fritidsndmnden att géra en forstudie om en ny dppen fritids-
verksamhet i Brunna.

Samhallsbyggnadsnamnden att tillsammans med vard- och omsorgs-
ndmnden utreda maojliga platser for trygghetsbostader och en moétesplats
for &ldre i Hallunda/Norsborg.

Kommunstyrelsens beslut for egen del i drendet:

8.

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunledningsférvaltningen att arligen
uppdatera utvecklingsprogrammets redovisning av aktiviteter (”Det har
gor vi nu och nésta ar”).



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG
Kommunfullméktige

2[3]

2018-01-25 Dnr KS/2015:411

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-01-08 § 6 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunstyrelsen gav 2015 kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta
fram ett utvecklingsprogram for Hallunda-Norsborg. Forslaget till program
utgar fran kommunens vision och omsatter den till ett omradesperspektiv for
Hallunda-Norsborg genom fyra huvuduppgifter:

Mer jamlika och trygga uppvaxtvillkor
Battre jobbchanser, inkomster och livsvillkor
Starkare samspel och kansla for platsen
Fornyad stadsmiljo

For var och en av huvuduppgifterna anges langsiktiga handlingsvégar.
Dessa ger en ram for prioritering och samordning av kommunens insatser
for en sammanhallen inriktning 6ver tid. De aktiviteter som var organisation
satter i verket sker genom det ordinarie styrsystemet.

Uppdrag att ta fram utvecklingsprogram for Hallunda-Norsborg

Kommunstyrelsen beslutade enligt ordférandeférslag den 8 juni 2015 att ge
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram ett utvecklingsprogram
for Hallunda-Norsborg. | ordférandeforslaget star foljande bakgrundsforkla-
ring till uppdraget:

Botkyrkas kommundelar skiljer sig at fran varandra. Darfor kan vissa
av hallbarhetsutmaningarna vara mer eller mindre relevanta for de
olika platserna. Hittills har utvecklingsprogram tagits fram for Alby,
Tullinge och Fittja. Nu star Hallunda-Norsborg pa tur for ett
utvecklingsprogram.

Hallunda-Norsborg byggdes till stora delar ut i och med bygget av mil-
jonprogramsomradena. Det ar ett fantastiskt omrade med stor potential.
Dess lage som sodra porten till Stockholm och dess naturskdna miljoer
gor Hallunda-Norsborg till en ideal plats att bo, leva och verka pa.

Vi vill med detta utvecklingsprogram skapa en modern stadsdel till-
sammans med boende och verkande i omradet. Kommunen kan inte
ensam driva fram en bra utveckling. Samverkan krédvs med medborgare
och andra aktorer. Darfor inkluderar arbetet med utvecklingsprogram-
met dialog med aktdrer utanfor kommunorganisationen.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 3[3]
Kommunfullméktige

2018-01-25 Dnr KS/2015:411

Det slutliga forslaget till ett utvecklingsprogram &r framtaget genom majori-
tetsberedning.

Tillvagagangssatt

Arbetet med utvecklingsprogrammet har skett genom féljande steg: faktain-
samling och nulagesbeskrivningar utifran olika omraden (2015), medborgar-
och aktorsdialog (2015), analys (2016) samt framtagande av huvuduppgifter
och handlingsvégar (2017). En aterrapportering av dialogen gjordes pa kli-
mat- och planeringsberedningen den 17 februari 2016.

Programarbetet har skett i ett Iopande samspel med omradesgruppen i
Hallunda-Norsborg.

Efter kommunfullméktiges beslut kommer programmet att formges grafiskt,
sedan aterkopplas till stadsdelen och spridas i den kommunala organisation-
en.

Demokratiberedningen behandlade &rendet 2017-12-21, § 30.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2017-
12-20.

Yrkanden

Gabriel Melki (S), Lars Johansson (L), Jimmy Baker (M), Stefan Dayne
(KD), Stig Bjernerup (L), Robert Steffens (C), Myrna Persson (MP), Mats
Einarsson (V), Ebba Ostlin (S), Deniz Bulduk (MP) och Youbert Aziz (S)
yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Sarskilt yttrande
Jimmy Baker (M), Kia Hjelte (M), Stina Lundgren (M) och Yngve R K
Jonsson (M) lamnar ett sarskilt yttrande, se bilaga.

Expedieras till:

Samtliga nédmnder

Tt avdelningschef Gustav Fridlund, kommunledningsforvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Kommunfullmaktige

2018-02-22 Dnr KS/2015:411

§ 42

Slutdatum for uppdragen att utreda utvecklingsprogram-
met for HaIIund Norsborg (KS/2015:411)

Beslut

1. Namndernas uppdrag att aterkomma med atagande om hur de kan bidra
med forverkligandet av utvecklingsprogrammet ska redovisas 2019-01-
31.

2. Samhallsbyggnadsnamndens uppdrag att tillsammans med kultur- och
fritidsnamnden och socialndmnden ta fram en handlingsplan for att sakra
en valutnyttjad, jamlik och jamstélld offentlig milj6 i Hallunda
/Norsborg ska redovisas 2019-10-31.

3. Samhéllsbyggnadsnamndens uppdrag att ta fram en strategi for markan-
vandning i Hallunda/Norsborg med tanke pa markforvarvet fran Stock-
holm stad ska redovisas 2018-06-30.

4. Samhéllsbyggnadsnamndens uppdrag att ta fram ytterligare 20 villatom-
ter i Hallunda/Norsborg ska redovisas 2018-12-31.

5. Kultur- och fritidsndmndens uppdrag att gora en forstudie om en ny 6p-
pen fritidsverksamhet i Brunna ska redovisas 2018-09-30.

6. Samhallsbyggnadsnamndens uppdrag att tillsammans med vard- och
omsorgsnamnden utreda mojliga platser for trygghetsbostader och en
motesplats for &ldre i Hallunda/Norsborg ska redovisas 2018-12-31.

Arendet

Kommunstyrelsen gav 2015 kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta
fram ett utvecklingsprogram for Hallunda-Norsborg. Kommunfullmaktige
antog utvecklingsprogrammet for Hallunda-Norsborg 2018-01-25.

Uppdragen ska redovisas enligt nedan faststallda datum.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullméktige

2018-02-22 Dnr KS/2015:411

7. Namndernas uppdrag att aterkomma med atagande om hur de kan bidra
med forverkligandet av utvecklingsprogrammet ska redovisas 2019-01-
3L

8. Samhéllsbyggnadsnamndens uppdrag att tillsammans med kultur- och
fritidsndmnden och socialndmnden ta fram en handlingsplan for att sdkra
en vélutnyttjad, jamlik och jamstalld offentlig miljo i Hallunda
/Norsborg ska redovisas 2019-10-31.

9. Samhallsbyggnadsndmndens uppdrag att ta fram en strategi for markan-
vandning i Hallunda/Norsborg med tanke pa markforvarvet fran Stock-
holm stad ska redovisas 2018-06-30.

10. Samhallsbyggnadsndmndens uppdrag att ta fram ytterligare 20 villatom-
ter i Hallunda/Norsborg ska redovisas 2018-12-31.

11. Kultur- och fritidsnamndens uppdrag att géra en forstudie om en ny 6p-
pen fritidsverksamhet i Brunna ska redovisas 2018-09-30.

12. Samhallsbyggnadsnamndens uppdrag att tillsammans med vard- och
omsorgsnamnden utreda mojliga platser for trygghetsbostader och en
motesplats for dldre i Hallunda/Norsborg ska redovisas 2018-12-31.

Yrkande
Gabriel Melki (S) yrkar bifall till kommunstyrelsen forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga namnder
Tt avdelningschef Gustav Fridlund, kommunledningsforvaltningen



SARSKILT YTTRANDE

Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
2018-01-08

Arende 006 Utvecklingsprogram for Hallunda/Norsborg (KS/2015:411)
Moderaterna star bakom huvuddragen i utvecklingsprogrammet.

Normalt brukar ett utvecklingsprogram innehalla lite mer substans - detta har mer
karaktaren av en sammanfattning som gar ut pa att fler ska komma i arbete, att
uppvaxtvillkoren ska vara mer jamlika och att ”stadsmiljon” bor férnyas.

Huvudpoangen ar att alla forvaltningar i efterhand ska komma med forslag pa hur de
utifran sina forvaltningsuppdrag kan bidra till utvecklingsprogrammet. Sa detta &r
egentligen inte ett utvecklingsprogram; det ar snarare ett uppdrag att ta fram ett
utvecklingsprogram.

Vidare ifragasatter vi malet ”jamlika livsvillkor”. Det &r en stor skillnad pa jamlika
livschanser och jamlika livsvillkor - oavsett egen prestation och insats.

Det maste alltid I6na sig att arbeta och det maste I6na sig annu mer for den som sliter pa
mer. Lagre skatter i kombination med l&gre och farre bidrag ar darmed frihetsreformer
och nagra av de viktigaste incitamenten for att fa manniskor att véxa och bli
sjalvstandiga individer som forsorjer sig sjalva och sina familjer.

Moderaternas perspektiv ar att alla som véxer upp hér ska ha sa goda mojligheter som
mojligt for att senare kunna forma sina egna liv. Man kan bli sin egen lyckas smed,
genom att vara flitig och ambitios sa kan man komma att tjana mer och lyckas béttre an
om man exempelvis skolkar i skolan eller &r inte anstranger sig tillrackligt.

Vi ser vidare ett annu storre behov av en tonvikt mot trygghetsskapande insatser och
atgarder, en hogre prioritering av att anpassa offentliga rummet och ett &nnu mer aktivt
samarbete med de rattsvardande myndigheterna for att komma tillratta med
kriminaliteten.

Jimmy Baker (M) Kia Hjelte (M)

Stina Lundgren (M) Yngve RK Jonsson (M)

Sid 1 (1)
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y HYRESKONTRAKT
FASTIGHETSAGARNA FOR LORAL 018-0-17 . cicorot
Undertecknande parter har denna dag traffat foljande hyresavtal. . Kryss iruta innebar att den dérefter féljande texten géller
Hyresvird Namn: S S perstmnrforgnr:
Fitja Centrumfastigheter AB 556923-3827
Hyresgést Namn: Personnr/orgnr:
Botkyrka kommun 212000-2882

Aviseringsadress:

Tekniska Forvaltningen, 147 85 Tumba

Lokalens adress Kommun: Fastighetsbeteckning:
fm-m Botkyrka kommun Forbonden 4
Gata: Trappor/hus: Lokalensnr:
Fittja torg 14 0-1 50011601
Lokalens Lokalen med tillhérande utrymmen hyrs ut for att anvandas till
anvandning Bibliotek och konsthall
P4 Anvandningsindamalet har ndrmare angettsi bifogad specifikation. Bilaga: 2
Lokalens skick Lokalen hyrsut i befintligt skick.

[] En beskrivning av lokalens skick vid detta kontrakts tecknande samt uppgift om vem som p3 tilltridesdagen i

forekommande fall ska ha ombesrit och bekostat dels atgardandet av brister, dels dverenskomna dndringar framgér Rifaga:
avbifogat besiktnings- och atgardsprotokoll.
Lokalens storlek | Areatyp Plan cam? Areatyp Plan cam?

och omfattning

Lokal 0-1 1.048

Omi i kontraktet angiven area avviker fran faktisk area medfér avvikelsen inte ratt for hyresgdsten titl terbetalning eller sénkning av hyran
respektive hyresvarden ratt till hogre hyra.

X Omfattningen av den férhyrdalokalen framgér av bifogade ritning(ar). Bilaga: 6
[ millfart for bil fori- |4 Platsfér  |[] Plats for skyltskap/ [[] Parkeringsplats(er) |[ ] Garageplats(er) ]
och urlastning skylt automat for bil(ar) for bilar)
Hyrestid Fran och med den: Till och med den:
2019-02-01 2034-01-31

Uppsédgningstid/ - - . . . . .
Férlingningstid Uppsigning av detta kontrakt ska ske skriftligen minst 9 manader fére den avtalade hyrestidens utgang.

I annat fall ar kontraktet f6r varje gang forlangt med X 5 g manader
Hyra Kronor 2.620.000 per ar exklusive nedan markerade tilldgg
Indexklausul [X] Andring av ovan angiven hyra sker i enlighet med bifogad indexklausul. Bilaga: 2
Fastighetsskatt Fastighetsskatt ersétts i enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. [] Fastighetsskatt ingér i hyran. Bilaga: 1
Tillhanda-
hlé’xllaanndeaav och Hyresvérden tilthandahallerjombesérjer .
betalning forel, |[X{ El X va X varme Varmvatten O xkyla [X] Ventilation
va, varme, Betalning:
varmvatten, El Hyresgdsten har eget [] Hyresgdsten betalar i enlighet med bifogad []Ingérihyran. .
kyla och ; Bilaga: 2
S abonnemang. driftskostnadsklausul.
ventilation
va [[] Hyresgasten har eget [[] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad X Ingér i hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. agar
Vérme DX Hyresgésten har eget [] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad [1ingérihyran. Bilaga: 2
abonnemang. driftskostnadsklavsul. laga:
Varmvatten Hyresgasten har eget [] Hyresgésten betalar i enlighet med bifogad [Jingarihyran. Bilaga: 2
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9a:
Kyla [[] Hyresgasten har eget [[] Hyresgédsten betalar i enlighet med bifogad [Jingarihyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. flaga:
Ventilation [[] Hyresgésten betalar i enlighet med bifogad B4 Ingér i hyran. Bilaga:
driftskostnadsklausul. aga:
Fastighets&garna Sveriges formuldr12B.2 uppréttat 2008 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Reviderat 2012 och 2014, [5ign Sign g
Eftertryck forbjuds. v




-
FASTIGHETSAGARNA

Undertecknande parter har denna dag tréffat fljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT Sid2(4)

FORLOKAL Nr: FC160101
Kryss i ruta innebér att den darefter foljande texten géller

Matare Om hyresgdsten ska ha eget abonnemang enligt ovan och métare saknas utférs och bekostas installationen av erforderliga métare av

[] hyresvérden X hyresgésten
Avfalls- | den omfattning hyresvérden ar skyldig att dels tillhandah&lla utrymme f3r lagring av avfall, dels ordna borttransport av avfall ir hyresgasten
hantering skyldig att placera avfall i avsett kérl pa avsedd plats liksom att utan kompensation medverka till den ytterligare killsortering som hyresvérden

kan komma att besluta. Harutéver géller féljande:

[[] Hyresgésten ska svara fér och bekosta borttransport av avfall som hérrér fran den verksamhet som hyresgasten bedriver i [okalen
(dock aligger det hyresvarden att tillhandahélla avfallskarl och erforderligt avfallsutrymme) . Hyresgésten férbinder sig att med
renhallningsentreprendr teckna och vidmakthalla kontrakt om borttransport av avfall.

[J Hyresvarden samordnar borttransport av avfall for flera hyresgésters verksamhet i fastigheten. Hyresgésten ska som till&gg till hyran till
hyresvérden betala ersittning fér hyresgastens andel av kostnaden fér borttransporten. Lokalens andel av denna kostnad ska anses

vara procent. Hyrestilldgget uppgar vid detta kontrakts tecknande till kronor per &r.

[[J Kostnaden fér borttransport av avfall som harrér fran den verksamhet som hyresgisten bedriver i lokalen ingar i hyran.

[X Annan reglering enligt bilaga Bilaga: 2
Trappstadning ingar i hyran [ ombesérjs och bekostas av hyresgisten [] annan reglering enligt bilaga Bilaga:
Sndréjningoch [[X] ingéri hyran [] ombesérjs och bekostas av hyresgasten [Jannan reglering enligt bilaga Bilaga: 2
sandning 92
Oférutsedda Skulle efter kontraktets tecknande of rutsedda kostnadsokningar uppkomma fér fastigheten pa grund av
kostnader a)inférande eller hgjning av sérskild fér fastigheten utgdende skatt, avgift eller palaga som riksdag, regering, kommun eller myndighet
kan komma att besluta om, eller
b) generella ombyggnadsétgérder eller liknande pa fastigheten som inte enbart avser lokalen och som hyresvirden ar skyldig att utféra till
foljd av beslut av riksdag, regering, kommun eller myndighet
ska hyresgésten med verkan fran intrédd kostnadsskning betala ersttning till hyresvirden for den pa lokaten belépande andelen av den totala
arliga kostnadsékningen fér fastigheten.
Lokalensandel skaansesvara 7,4  procent. Har andelen inte angettsutgdrs denna av hyresgdstens hyra (exkl eventuell moms)i
forhéllande till de i fastigheten vid tidpunkten fér kostnadsdkningen utgaende lokalhyrorna (exkl eventuell moms). For lokal som inte r
uthyrd gérs dérvid en uppskattning av marknadshyran for lokalen.
Med skatt enligt a) ovan avses inte moms ach fastighetsskatt i den man ersittning fér dennabetalasi enlighet med éverenskommelse. Med
ofdrutsedda kostnader menas sadana kostnader som vid kontraktetsingdende inte beslutats av de under a) och b) angivnainstanserna.
Ersdttningen betalas enligt nedanstaende regler om hyrans betalning.
Mervardesskatt
(moms)
Hyresg'a:stens [ Hyresgasten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
momsplikt [] Hyresgésten ska inte bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresvérdens [X Fastighetsagaren/hyresvarden ar skattskyldig till moms fér uthyrning avlokalen. Hyresgisten ska utéver hyran erldgga vid varje tilifélle
momsplikt géllande moms.

[] Om fastighetsagaren/hyresvérden viljer att bli skattskyldig till moms fér uthyrning av lokalen ska hyresqésten utdver hyran erldgga vid
varjetillfalle géllande moms.

Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, beréknas pa angivet hyresbelopp jamte, enligt vid varje tidpunkt géllande regler f6r moms p3

hyran, pd i fdrekommande fall enligt hyreskontraktet utgdende tillagg och andra ersittningar.

Om hyresvérden tilt féljd av hyresgéstens sjalvstandiga agerande — sdsom exempelvis upplatelse av [okalen helt eller delvis i andra hand (3ven

upplatelse till eget bolag), eller Gverlatelse -blir jimkningsskyldig fér moms enligt bestimmelserna i mervirdesskattelagen, ska hyresgdsten

fullt ut ersitta hyresvirden for dennes férlorade avdragsritt. Hyresgasten ska vidare utge ersittning for den kostnadsskning som féljer av

hyresvérdens forlorade avdragsrétt for ingdende moms pa driftskostnader som uppstar genom hyresgéstens agerande.

Hyrans betalning

BankGiro nr:

157-6966

Hyran betalas utan anfordran i forskott senast sista vardagen fare varje PlusGiro nr:

[[] kalendermanads bérjan [ kalenderkvartals borjan genom insittning p&

Rénta, betal-
ningspaminnelse

Vid férsenad hyresbetalning ska hyresgasten betala delsranta enligt réintelagen, dels ersittning fér skriftlig betalningspaminnelse enligt
lagstiftningen om erséttning fér inkassokostnader m.m.

Miljopaverkan

Hyresgasten ska fore tilltradet inhdmta erforderliga tillstand f6r den verksamhet for vilken lokalen uppléts. Verksamheten ska bedrivas p3 ett
sadant satt att den uppfyller vid varje tidpunkt géllande miljlagstiftning och évriga foreskrifter for miljén. Hyresgéstens ansvar for
miljgpaverkan galler dven efter kontraktets upphérande och preskriberasinte enligt bestimmelsernai 12 kap. 61 § jordabalken.

[] Férytterligare bestdmmelser avseende miljsfarlig verksamhet, se bifogad miljsklausul. Bilaga:

[] Parterna har tréffat en dverenskommelse om att minska fastighetens och lokalens miljopaverkan, se gron bilaga. Bilaga:

Byggvaru-
deklarationer

Om hyresgésten i enlighet med bestdmmelser i dettakontrakt eller i annat fall utfér underhdlls-, forbattrings- eller dndringsarbeten avseende
lokalen ska hyresgédsten fér hyresvirden i god tid fére arbetets utférande forete byggvarudeklarationer —i den méan sadana finns utarbetade —
for de produkter och material som ska tillféras lokalen,

Revisions-
besiktningar

Om det vid en av myndighet p8kallad revisionsbesiktning av installationer s3som el- eller sprinkleranordningar konstateras fel och brister i
hyresgasten tillhorig installation, ska hyresgésten pa egen bekostnad utféra begirda atgarder inom den tid myndigheten har féreskrivit. Om
hyresgésten inom ndmndatid inte har dtgérdat fel och brister har hyresvarden ritt att p3 hyresgéstens bekostnad utféra sidana atgarder som
myndigheten har foreskrivit.

Tillganglighet till
vissa utrymmen

Hyresgdsten ansvarar for att tilltrade till s3dana utrymmen som hyresvarden eller ngon som foretrader hyresvarden eller som personal fran
energibolag, va-bolag, telekombolag eller motsvarande maste hatillgang till for skdtsel och drift av fastigheten inte hindras genom

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.2 upprattat 2008 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita, Reviderat 2012 och 2014,
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FASTIGHETSAGARNA

Undertecknande parter har denna dag tréffat féljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT Sid3(4)

FOR LOKAL

/ b
k_d ( “\pr:___ FC160101

Kryssiruta innebr att den direfter foljande texten géller

PBL-avgifter

Om hyresgésten utan erforderligt bygglov, annat lov eller tillstand vidtar &ndringar i lokalen och hyresvérden till f6ljd av detta enligt reglerna
i plan- och bygglagen (PBL) tvingas utge byggsanktionsavgift eller vite, ska hyresgasten till hyresvérden betala ersittning med motsvarande

belopp.

Brandskydd

DX Parternas skyldigheter gentemot varandrai anledning av lagstiftningen om skydd mot olyckor reglerasi bifogad
brandskyddsklausul.

Bilaga: 2

Myndighetskrav
m.m.

ska pé eget ansvar och egen bekostnad svara for de tgirder som myndighet, domstol eller férsékringsbolag med st6d
avnu géllande eller framtida lagstiftning eller avtal fr.o.m. tilltrédesdagen kan komma att kréva for lokalens nyttjande
fér avsedd anvindning. Hyresgésten ska samrada med hyresvéarden innan atgérder vidtas.

[[] Hyresvérden

X] Hyresgésten

Inredning

Lokalen uthyrs

utan sérskild fér verksamheten avsedd inredning  ["] med sérskild for verksamheten avsedd inredning ent bilaga Bilaga:

Underhalt

[[] Hyresvérden ska utféraoch bekosta erforderligt underhéll | Hyresgasten svarar dock for
av lokalen och av hyresvérden sarskild for verksamheten

tillhandahéllen inredning

Bilaga:
[Jenl bilaga

Hyresgéstens underhallsskyldighet omfattar dérutdver
[Tent bilaga

[ Hyresgésten ska utféra och bekosta erforderligt underhall
delsav ytskikt pa golv, vaggar och tak, delsav inredning
som hyresvarden sarskilt tillhandahaller for verksamheten.

Bilaga:

B4 Annan férdelning av underhéllsansvaret, se bilaga. Bilaga: 2

Om hyresgé3sten &sidosatter sin underhéllsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar rattelse efter skriftlig uppmaning har
hyresvérden ratt att fullgdra skyldigheten pa hyresgastens bekostnad.

Skotsel, drift och
andringsarbeten

Om inte annat dverenskommits ska hyresvirden i férekommande fall ombesérja skétsel, drift och underhall av allmanna och gemensamma
utrymmen.

[X] Annan &verenskommelse avseende allmanna och gemensamma utrymmen 8il 3
ilaga:

Hyresgisten far inte utan hyresvirdens skriftliga godkdnnande, i lokalen eller annarsinom fastigheten, utférainrednings- och/jeller
installations- eller &ndringsarbeten som direkt berér bérande byggnadsdelar eller fér fastighetens funktion viktiga anlaggningar eller

installationer sdsom el, va och ventilation.
Installationer sdsom sprinklerhuvuden och anordningar fér ventilation far inte av hyresgdsten byggasin i inredning sa att effekten av sddana
anordningar férsimras, Hyresgdsten skavid utférande avinredningsarbeten se till att funktionen hos radiatorer och andra

uppvarmningsanordningar i allt vésentligt behals.

Ledningar for
telefoni och data-
kommunikation

[ Hyresvérden [[] Hyresgésten

bekostar erforderlig dragning av ledningar fér telefoni och datakommunikation fran den anslutningspunkt operatéren anger till de
stéllen i lokalen som hyresgdsten i samrad med hyresvérden valjer.

[X] Annan férdelning av ansvaret fér telefoni och datakommunikation, se bilaga. Bilaga: 3

Skyltar, markiser
m.m.

Hyresgésten har efter samrad med hyresvarden rétt att sitta upp for verksamheten sedvanlig skylt, under férutsittning att hyresvarden inte
har befogad anledning att vigra samtycke och att hyresgésten har inhimtat erforderligatillsténd av berérda myndigheter. Ovriga
anordningar sdsom markiser och antenner far inte sittas upp utan hyresvardens tillstand. Vid avflyttning ska hyresgésten aterstélla husfasaden
i godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhdll sdsom fasadrenovering ska hyresgésten pa egen bekostnad och utan ersattning nedmontera och dter
uppmontera skyltar och andra anordningar som hyresgdsten satt upp pa byggnaden.

Hyresvirden férbinder sig att inte sitta upp automater och skyltskdp pa yttervéggarnatill den av hyresgésten forhyrdalokalen utan
hyresgéstens medgivande samt medger hyresgésten féretradesrétt att uppsatta automater och skyltskap péifrégavarande vaggar.

[ ] Hyresgasten forbinder sig att folja bifogat skyltprogram. Bilaga:

Forsdkringar

Det 3ligger hyresvirden att teckna och vidmakthalla sedvanlig fastighetsférsikring avseende den fastighet inom vilken den férhyrda lokalen ar
beldgen. Hyresqgésten ar skyldig att teckna och vidmakth3lla féretagsférsikring for den verksamhet som bedrivsi lokalen, Saval hyresvérdens
som hyresgastens férsakring ska omfatta skada orsakad av tretlje man.

Yttre dverkan

[] Hyresvarden [X] Hyresgésten

ska svara for skador pa grund av verkan pa till lokalen tillhérande fonster, skyltfénster, skyltar samt entré- och andra dérrar eller portar
som leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret dven karmar, bagar och foder.

Lasanordningar

[J Hyresvarden [X] Hyresgasten

ska utrusta lokalerna med sadana las- och stéldskyddsanordningar som krévs for hyresqéstens féretagsforsakring.

Nedsattning av
hyra
Avtalat skick
m.m

Sedvanligt
underhall

Hyresgésten har inte rétt till nedsittning av hyran fér tid d& hyresvdrden later utfora arbete for att sdtta lokalen i avtalat skick eller annat
arbete som sérskilt angesi detta kontrakt med tillh6rande bilagor.

[] Nedséttning av hyran fér hinder eller men i nyttjanderétten till f&ljd av att hyresvarden later utfora sedvanligt underhall av lokalen eller
fastigheten i Svrigt utgar enligt hyreslagensregler.

[ Hyresgésten har inte ratt till nedsittning av hyran for hinder eller men i nyttjanderétten till 8ljd av att hyresvdrden i3ter utférasedvanligt
underhéll av lokalen eller fastigheten i 6vrigt. Det dligger dock hyresvérden att i god tid underrétta hyresgésten om arbetetsart och
omfattning samt ndr och under vilken tid arbetet ska utforas.

[] Parterna dr Gverens om att rétten till nedsattning av hyran nér hyresvérden later utféra sedvanligt underhall av

lokalen eller fastigheten i évrigt ska regleras enligt sérskild bilaga. Bhagn:
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FASTIGHETSAGARNA

Undertecknande parter har denna dag triffat féljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT Sid 4(4)
FOR LOKAL Nr: FC160101

Kryssiruta innebér att den dérefter féljande texten giller

Aterstillande vid
avflyttning

Senast vid hyresférhallandets upphérande ska hyresgdsten, om inte annan éverenskommelse har triffats, ha bortfort sin egendom och
aterstallt lokalen i godtagbart skick.

[J Annan 6verenskommelse om bortférande och &terstallande enligt bilaga. Bilaga:

Parterna dr eniga om att senast sista dagen av hyresférhallandet gemensamt genomféra besiktning av lokalen. Om till f6ljd av hyresgéstens
&tgarder —vidtagna med eller utan hyresvérdens medgivande —lokalen vid avflyttning innehller material, som inte sirskilt Sverenskommits
att hyresvarden svarar for, ska hyresgésten avlagsna materialet eller ersitta hyresvirden dennes kostnader for kvittblivning sasom
férekommande avfallsskatt, transport och avgift fér deponering eller motsvarande.

Force majeure

Hyresvérden fritar sig fran skyldighet att fullgéra sin del av kontraktet och frén skyldighet att betala skadestand om hyresvirdens taganden
inte alls eller endast till onormalt hg kostnad kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, p grund av sidan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som hyresvirden inte rader 6ver och inte heller kunnat férutse.

Sékerhet Hyresgésten ska till hyresvirden senast den lamna sikerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom
[[] borgen stlid av [] bankgaranti intill ett beloppom [ ] annan sikerhet i form av Bilaga:
Om avtalad sékerhet inte lamnats senast vid fareskriven tidpunkt &r detta kontrakt férfallet, om hyresvérden fére tilltradet s3 pafordrar,
Person- [ Information till hyresgést om behandling av personuppgift och skriftligt samtycke, se bifogad Bilaga:
uppgiftslagen personuppgiftsklausul. (Galler inte nér hyresgésten ar en juridisk person.) ga:
parskilda Fastighetsskatteklausul Bilaga: 1
bestdmmelser
Sarkilda bestdmmelser Bilaga: 2
Gransdragningslista Bilaga: 3
Underhallsplan Bilaga: 4
Rumsbeskrivning Bilaga: 5
Planrritning, sektionsritning Bilaga: 6
Bilaga:

Underskrift

Detta kontrakt, som inte utan sarskilt medgivande far inskrivas, har upprittatsi tv likalydande exemplar, av vilka parterna tagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphér att gélla fr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.

Ort/datum: Ort/datum:
Tuube LO\¥ -03-CF
Hyresvérdens namn: Hyresgastens namn:

Fitga Centrumfastigheter AB

Borkyrka kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[¥] Firmatecknare
[[] Ombud enligt

Namnteckning(firmatecknarefombud):

Dty ftesten

[] Firmatecknare
] Ombud enligt

fullmakt fullmakt
Namnfértydligande: Namvnfértydligande:
Mi Sundquist Frank Renebo
uerlatelse Ovanstaende hyreskontrakt éverlatsfr.o.m. den v I : ¥ » M
Underskrift Frantradande hyresgast (namn): Tilltradande hyresgast (namn): Personnrjorgnr
Namnteckning (frantriddande hyresgést): [] Firmatecknare Namnteckning (tilltradande hyresgést): [ Firmatecknare
[ ] Ombud enligt [] Ombud enligt
fullmakt fullmakt
Namnfértydligande (frantrddande hyresgst): Namnfartydligande (tilltridande hyresgést):
Hyresvirdens | racysrden godkanner Gverlatelsen Namnteckning (firmatecknarefombud): [] Firmatecknare
godkénnande | o datum: [[] Ombudenligt

fullmakt

Hyresvardens namn:

Namnfortydligande (hyresvard/firmatecknare):

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr 12B.2 uppréttat 2008 i samrdd med SABO, Svensk Handel och Visita. Reviderat 2012 och 2014. Eftertryck forbjuds.




Sida(2)

e FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL
- .
N FOR LOKAL Bilaga nr: 1
FASTIGHETSAGARNA / ¢ ganr:
1oy (Ca
Kryssiruta thnebératt den dérefter foljande texten giller
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
FC160101 Forbonden 4
Hyresvard Namn: Personnrjorgnr:
Fittjia Centrumfastigheter AB 556923-3827
Hyresgdst Namn: Personnrjorgnr:
Botkyrka kommun 212000-2882
Klausul Tillimpligt alternativ markeras med kryssiruta och ifyllande avnédvéndiga uppgifter.
I den man de delar av fastigheten som utgérs av lokaler blir eller &r skattepliktig till fastighetsskatt ska hyresgésten samtidigt med hyran till
hyresvérden betala ersattning for skatten enligt markerat alternativ.
Hyresgdsten ska utdver i avtalet angivet hyresbelopp arligen betala erséttning fér sin andel av vid varje
tillfélle utgadende fastighetsskatt fér lokaler. Hyresgéstens andel ska anses vara 7,4  procent.
Enligt de regler som géller vid avtalets tecknande utgér ersattningen vid hyrestidens
bérjan kronor per ar.
I:, Ersdttning som for den andel av fastighetsskatten som beléper pa lokalen ingér i det hyresbelopp som har angettsi hyresavtalet
och utgdr vid avtalets tecknande kronor.
Lokalens ande! av fastighetsskatten fér lokaler ska ansesvara procent. Hyresgasten ska betala
ersattning for sin andel av, efter avtalets tecknande, intréffade dndringar (cavsett skilet till dessa) av fastighetsskatten for lokaler i den man
skatten Gverstiger den i hyran ingdende erséttningen fér fastighetsskatten.
Skulle fastighetsskatten minska etler upphéra sa att hyresgéstens andel av ersittningen understiger den ersittning som enligt
ovan ingér i den i avtalet angivna hyran ska hyran likval utga med minst ursprungligt belopp. S&lunda medfér i avtalet
férekommande andra klausuler (t.ex. index) att det totala hyresbeloppet hyresgésten betalar &r eller kan vara hégre &n den i avtalet
angivna hyressumman.
Hyresgdstens ovan angivna andel som ska vara of6randrad under hyrestiden har berdknats enligt féljande:
| héndelse av att fastigheten genomgar en foréndring genom exempelvis ombyggnad, rivning, ombildning,
avstyckning eller fastighetsbildning och dérvidlag far en Andrad storlek och omfattning, kan det fa effekt pa
bland annat hyresgastens andelstal och belopp i kronor. Vid sadan handelse ska den angivna andelen samt
beloppet i kronar, enligt samma berakningsgrund som tidigare, anpassas till de nya férhallandena som efter
férandringen galler. Anpassningen ska ske och trdda i kraft s& snart som férandringen vunnit laga kraft.
Pasidan 2 intagna anvisningar galler fér avtalet,
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Y
Tuwiibe, 201¥-07. 02
Hyresvirdens namn: Hyresgéstens namn:
Fittjia Centrumfastigheter AB Borkyrka kommun
Namnteckning (firmatecknarefombud): Firmatacknare |Namnteckning (firmatecknarefombud): D Firmatecknare
Ombud enligt y ) [X]Ombud enligt
fullmakt /MIL/L%{{Q t L fullmakt
Namnfértydligande: Narﬁnfﬁrtydligande:
Mi Sundquist Frank Renebo

a-— 2+ a I [1]
L2 o I e I e |

Fastighetsagarna Sveriges formular nr 7B uppréttat 1995 och reviderat 2011. Punkt 2i Anvisningar reviderad 1997. Eftertryck férbjuds.




> FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL Sid2(2)
FOR LOKAL Bilaga nr: 1

FASTIGHETSAGARNA

Anvisningar

1.
Klausulen 8r utformad i juni 1995, dvs fére den tidpunkt (normalt den 1 januari 1996) fran vilken fastighetsskatt géller for lokaler. Klausulen har darfér en
lydelse som gar att den kan inférasi avtal som tecknas innan skatt utgar liksom i avtal som tecknas nér skatt faktiskt utgér.

2.

Ersdttningen ska kompensera for 6kade kostnader i férvaltningen oavsett vem som faktiskt &r skattskyldig. Skattskyldig &r fastighetsigarefhyresvird. Om
handelsbolag &r fastighetsagare/ hyresvard var enligt tidigare regler deligarna skattskyldiga. Tillagget skulle givetvis ind4 betalas till hyresvérden. Efter
den 1 januari 1997 &r déremot handelsbolag som &gare skattskyldigt till fastighetsskatt.

3.

Enligt 19 § hyreslagen ska hyran — med nigra undantag — vara till beloppet bestimd i hyresavtalet. Om hyrestiden &r bestimd och minst tre ar géller
dessutom férbehll om att hyran ska utg3 med belopp som bestdms enligt en "annan berskningsgrund, t ex indexreglering. Det innebir ocks3 att
hyrestiden maste vara bestamd och minst tre &r fér att hyresvarden ska kunna ta ut kompensation fér fastighetsskatt med ett belopp som kan variera allt
efter som skatten &ndras. Vidare maste berdkningsgrunden vara angiven i avtalet. Klausulen férutsitter darfér att parterna anger hur stor andel av

skatten hyresgdsten ska betala ersattning for.

Enligt de regler som galler vid denna klausuls utarbetande utgdr skatten en viss procent av taxeringsvirdet fér lokaler (bdde mark och byggnader).
Uppgiften finns redovisad p3 taxeringsbeskedet. Hyresgastens andel av skatten for lokalen kan bestimmas som férh3llandet mellan den area hyresgésten
hyr och uthyrningsbar lokalarea i fastigheten eller som férh3llandet mellan hyresgéstens hyra och de totala lokalhyrornai fastigheten.

Det blir en forhandlingsfraga vilket berdkningssitt parterna viljer. Aven andra berskningsgrunder kan anvéndas. Fér enkelhetens skull bér dock
hyresgastens andel vara ofdréandrad under hyrestiden och dirmed oberoende av bl a hur skatten fortsittningsvis kan kamma att beraknas och eventuella
férandringari uthyrningslaget.

Det &r |8mpligt att p& darfor avsett stille ange hur lokalens andel har beraknats. Skulle uppgift om detta inte fyllas i ska det dock inte medféra att
verenskommelsen blir ogiltig. P& en fastighet kan finnas olika byggnader med olika vardedr och olika typer av taxeringsenhet (sm3husenhet,
hyreshusenhet, industrienhet och specialenhet). Den skatt - for vilken hyresgésten ska betala erséttning — ska endast avse den byggnad dar lokalen &r
beldgen. Med byggnad avses normalt varje byggnadskropp. Behdvliga uppgifter kan himtas frdn den underrittelse om beslut om allmin
fastighetstaxering som skattemyndigheten skickat till fastighetsigaren. Den fastighetsagare som har problem med att berskna hyresgéstens andel bér ta
kontakt med sin fastighetsagareférening for att fa hjalp.

Fylli hyresgdstens andel!

4.

Klausulen innehdller tva alternativ. | det forsta utgar ersittning for skatten som ett tillagg "vid sidan” om det i avtalet angivna hyresbeloppet. Frsvinner
skatten forsvinner tilldgget automatiskt. Det andra alternativet forutsitter att parterna enas om en viss hyra vari bl aingar ersattning for den vid tillfallet
géllande skatten. Skulle skatten héjas oavsett skalet hartill (t ex hojd skattesats, Gkat taxeringsvirde m m) ska hyresgisten dock betala ersattning for den
dkade kostnaden. Skulle skatten forsvinna atergér hyran till ursprungsbeloppet, dvs den 6verenskomna hyran (som inkluderar ersdttning for den
inledningsvis gillande skatten som upphért). Givetvis ska hyresgésten alltjdmt betala andra forekommande tilligg sasom for indexférandringar, andrade

branslekostnader osv.

5.

I den mén hyresgésten ska betala tillagg for fastighetsskatt bér tilligget redovisas separat pa hyresavin.

Markera med kryss vilket alternativ som viljs. | det valda alternativet anges hyresgéstens andel samt aktuellt belopp. Ange vidare hur hyresgéstens andel
berdknats.
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Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden har dverlatit sin beslutanderétt till ordférande,
vice ordforande och tjansteman enligt kultur- och fritidsndmndens delegat-
ionsordning. Beslut som fattats med stéd av delegering ska anmalas till
namnden.

Foljande beslut har fattats med stod av delegering:
Namndens ordférande

Beslut om deltagande i det kulturpolitiska konventet Folk och Kultur 7-8
februari for Deniz Bulduk och Yusuf Aydin. Beslut fattat av Robert Aslan
2018-01-16.

Namndens vice ordférande

Beslut om deltagande i det kulturpolitiska konventet Folk och Kultur 7-8
februari for Robert Aslan. Beslutet fattat av Deniz Bulduk 2018-01-16.

Forvaltningschef

Faststallande av beslutsattestantférteckning for kultur- och fritidsforvalt-
ningen 2018. Beslut fattat av Anja Dahlstedt 2018-02-07.

Verksamhetschef

Tillfalligt stopp for ytterligare uthyrning av Fittjaskolans matsal. Beslut fat-
tat av Linus Soderling 2018-02-12.

1[2]
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Beslut om tilldelning 10 000 kr ur Kreativa fonden till féreningen Mega
Dream Theater, for projektet "Omkring ringen”. Beslut fattat av Ida Burén
2018-02-20.

Beslut om tilldelning av Dromdeg om 5 000 kr till Erik Berkey, boende i
Hallunda for att producera nycirkusforestallningen "Righto”. Beslut fattat av
Ida Burén 2018-02-20.
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