BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Miljo- och halsoskyddsnamnden

2019-02-20

Tid Mandagen den 11 mars 2019 kl:18:30

Plats Tumba kommunalhus, lokal 2, plan 2

Arenden

Justering

1 Muntlig 6vergripande information om ett jaimlikt Botkyrka
Utvecklingschef Helena Rojas

2 Medborgarforslag — Forbud mot sméllare och raketer i Botkyrka
kommun i privat regi

3 Arsredovisning for 2018, milj6- och hilsoskyddsnimnden

4 Uppf6ljning av internkontrollplanen 2018

5 Oppna nimndsammantriden mandatperioden 2019-2022

6 Enhetschefen/miljoenheten informerar

7 Delegationslista

8 Anmélningsdrenden

9 Aktivitetsplan 2019-2021 {or virdegrunden och ett jamlikt Bot-
kyrka Omedelbar justering

10 Luftféroreningar 1 Botkyrka kommun, métdata 2018

Gruppsammantraden

S, KD, MP, L och C—kl. 18:00, konferensrum 2, plan 2, kommunalhuset, Tumba.

TUP, M, V och SD - kl. 17:30, konferensrum Munkhéttan, Miljoenheten plan 3,
kommunalhuset, Tumba.

Kaffe och smorgas fran kl. 17:30, Helges restaurang, kommunalhuset, plan 2.
Anmal ev. forhinder till Karina Wallenius, tel. 076-810 39 42, e-post
karina.wallenius@botkyrka.se
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Miljo- och halsoskyddsnamnden

2019-03-11

1
Muntlig 6vergripande information om ett jamlikt Botkyrka

Forslag till beslut

Miljo- och halsoskyddsndmnden beslutar att man har tagit del av informat-
ionen.

Sammanfattning

Utvecklingschef Helena Rojas ger muntlig information till n&mnden om ett
jamlikt och interkulturellt Botkyrka.
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Uppdrag for miljo- och halsoskyddsnamnden att besvara
medborgarforslag — Forbud mot smallare och raketer i privat
regi

Forslag till beslut

Miljo- och halsoskyddsndmnden tackar for forslaget. Miljo- och halsoskydds-
namnden delar forslagsstallarens uppfattning och foreslar att man skarper reg-
lerna kring pyrotekniska varor.

Namnden hanvisar dven till de nya reglerna for anvandning av fyrverkerier
som ska galla fran 1 juni 2019 och att avfyrande av pyrotekniska varor har

paverkan pa manniskor och djurs halsa samt fororeningar till luft, mark och
vatten.

Miljo- och halsoskyddsnamnden 6verlater arendet till kommunstyrelsen med
motivationen att drendet inte faller inom miljo- och halsoskyddsnamndens
omrade da fragan regleras i de allmanna ordningsforeskrifterna.

Sammanfattning

Thomas Sjodin vackte den 27 april 2016 medborgarférslaget forbud mot
smallare och raketer i privat regi.

Thomas framhaver att skjutandet av knalleffekter har 6kat markant under se-
nare ar vilket skadar vara djur och leder till nedskrapning och bréander.

Fyrverkerier regleras i de kommunala ordningsforeskrifterna for Botkyrka
kommun och faller inte inom miljo- och hdlsoskyddsnamndens reglemente.

Med hénvisning till tidigare beslut sbf/2014:103 samt sbf/2016:46 gallande
forbud mot raketer bor detta arende 6verlatas till kommunstyrelsen.

Kommunledningsforvaltningen har nyligen fatt i uppdrag att se dver ord-
ningsforeskrifterna och se om det & mojligt att utoka regleringen av fyrverke-
rier.
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\lll\ Samhallsbyggnadsférvaltningen
2019-02-19 Dnr sbf/2018:461
Referens Mottagare
Sofia Sjostedt Miljo- och halsoskyddsnamnden

Uppdrag for miljo- och halsoskyddsnamnden att besvara
medborgarforslag — Forbud mot smallare och raketer i pri-
vat regi.

Forslag till beslut

Miljo- och halsoskyddsnamnden overlater arendet till kommunstyrelsen
med motivationen att arendet inte faller inom miljé-och héalsoskyddsnamn-
dens omrade da fragan regleras i de allmanna ordningsforeskrifterna.

Sammanfattning

Thomas Sjodin vackte den 27 april 2016 medborgarférslaget forbud mot
smaéllare och raketer i privat regi.

Thomas framhaver att skjutandet av knalleffekter har 6kat markant under
senare ar vilket skadar vara djur och leder till nedskrapning och brander.

Fyrverkerier regleras i de kommunala ordningsforeskrifterna for Botkyrka
kommun och faller inte inom milj6- och halsoskyddsndmndens reglemente.

Med hanvisning till tidigare beslut sbf/2014:103 samt sbf/2016:46 gallande
forbud mot raketer bor detta arende Overlatas till kommunstyrelsen.

Kommunledningsforvaltningen har nyligen fatt i uppdrag att se 6ver ord-
ningsforeskrifterna och se om det & mojligt att utoka regleringen av fyrver-

kerier.
Carina Molin Ulrika Svérd
Samhallsbyggnadschef Miljochef

Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 612 50 / Sms-0727-277879 - E-post sofia.sjostedt@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



Medborgarforslag: Forbud mot smallare och raketer i Botkyrka kommun i privat regi -
publicering

Namn: Thomas Sjodin
Forslag: Forbud mot smallare och raketer inom Botkyrka kommun i privat regi.

Motivering:  Under mdnga &r s& har skjutandet av knalleffekter 6kat markant under jul och nyér till forfang for véra djur. Det
lamnar dven efter sej en hel del skrap och dessutom flera utryckningar av brandbilar till brénder orsakade av
raketer. Det kan inte vara meningen att folk med husdjur ska behdva fly kommunen fér att slippa sméllandet
som p&gér i flera dagar.

Ska det smallas s& ska tiden regleras till nydrsafton mellan kI 23.55-00.10, allts& en kvart.
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Arsredovisning for 2018, milj6- och halsoskyddsnamnden

Forslag till beslut

Milj6- och hdlsoskyddsnamnden godkénner forvaltningens arsredovisning for
verksamhetsaret 2018.

Sammanfattning
Némnden gor ett mindre dverskott och det beror bland annat pé ldgre arvo-
deskostnader.

I &rsredovisningen redovisas det ekonomiska utfallet, med inriktning pa att

kommentera viktiga forandringar eller avvikelser i relation till ettarsplanens
driftbudget. Vidare gors en uppfdljning av de mal och dtaganden som finns

formulerade 1 ettarsplanen.

Den ekonomiska uppfoljningen visar att miljo- och hilsoskyddsndmndens
verksamheter har ett positivt budgetutfall pa 176 tkr 2018.

Kostnaden for den gemensamma verksamheten har 6kat pd grund av 6kade
personalkostnader. Miljo- och hdlsoskyddsteamet har gétt plus, dels pa grund
av Okade intdkter, och dels pa grund av ldgre kostnader for konsluter 4n bud-
geterat. Livsmedelteamet redovisar ett minus pa grund av att intdkterna ar
lagre &n vad man budgeterade for. Natur- och miljéanalysteamet har 6kade
personalkostnaderna vilket ger ett nettoresultat pa -25 tkr. Faltbussens avvi-
kelse beror pd 6kade kostnader for bussen.

Arsredovisningen redovisas for tredje aret i systemet “Stratsys”, en IT-
plattform som ska ge en enklare och mer sammanhallen planering och rappor-
tering 1 kommunen. Mal, dtaganden och nyckeltal baseras pa ndimndens mal
och budget for 2018.
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Samhallsbyggnadsférvaltningen

2019-02-14 Dnr sbf/2019:43
Referens Mottagare
Karina Wallenius Milj6- och hilsoskyddsnamnden

Arsredovisning for 2018, miljo- och halsoskyddsnamnden

Forslag till beslut

Milj6- och hilsoskyddsnamnden godkénner forvaltningens arsredovisning
for verksamhetsaret 2018.

Sammanfattning
Némnden gor ett mindre dverskott och det beror bland annat pé ldgre arvo-
deskostnader.

I &rsredovisningen redovisas det ekonomiska utfallet, med inriktning pa att

kommentera viktiga fordndringar eller avvikelser i relation till ettdrsplanens
driftbudget. Vidare gors en uppfoljning av de mal och ataganden som finns

formulerade 1 ettarsplanen.

Den ekonomiska uppfoljningen visar att miljo- och hélsoskyddsndmndens
verksamheter har ett positivt budgetutfall pa 176 tkr 2018.

Kostnaden for den gemensamma verksamheten har dkat pa grund av 6kade
personalkostnader. Miljo- och hélsoskyddsteamet har gatt plus, dels pa
grund av okade intdkter, och dels pa grund av ldgre kostnader for konsluter
an budgeterat. Livsmedelteamet redovisar ett minus pa grund av att intak-
terna dr ldgre dn vad man budgeterade for. Natur- och miljoanalysteamet
har 6kade personalkostnaderna vilket ger ett nettoresultat pa -25 tkr. Félt-
bussens avvikelse beror pa 6kade kostnader for bussen.

Arsredovisningen redovisas for tredje ret i systemet “Stratsys”, en IT-
plattform som ska ge en enklare och mer sammanhéllen planering och rap-
portering i kommunen. Mal, ataganden och nyckeltal baseras pa ndmndens

mal och budget for 2018.
Carina Molin Ulrika Svird
Samhaéllsbyggnadsdirektor Miljochef

Samhallsbyggnadsfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt Sms-- E-post karina.wallenius@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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1 Arsredovisningen i sammanfattning

Verksamhet (i miljoner Utfall Utfall Budget Utfall | Avvikels
kronor) 2016 2017 2018 2018 e 2018
Intékter (+) 5636 6 372 6 080 6 221 -141
Kostnader (-) -20 076 -22 674 -24 245 -24 210 35
Netto (+/-) -1440 -16 302 -18 165 -17 989 176
Nettoinvesteringar (+/-) 0 0 0 0 0
Sammanfattning

Ekonomi. Namnden gor ett mindre dverskott och det beror bland annat pa
lagre arvodeskostnader.

Kostnaden for den gemensamma verksamheten har dkat pd grund av 6kade
personalkostnader. Milj6- och hélsoskyddsteamet har gatt plus, dels pa grund
av Okade intakter, och dels pa grund av lagre kostnader for konsluter an
budgeterat. Livsmedelteamet redovisar ett minus pa grund av att intakterna ar
lagre an vad man budgeterade for. Natur- och miljoanalysteamet har 6kade
personalkostnaderna vilket ger ett nettoresultat pa -25 tkr. Faltbussens
avvikelse beror pa dkade kostnader for bussen.

Reglemente. Efter att ndmndens reglemente &ndrats med ett utokat ansvar for
tobakslagen har miljéenheten arbetat med tillsyn av tobak men miljéenheten
fick aven mojligheten att vara med polis och andra myndigheter i projektet X-
ray. Projektet gar ut pa att flera myndigheter tillsammans bryta sonder
skuggsamhallet som har skapats. Tillsammans dr vi starkare &n var och en for
sig. Detta projekt har gatt sa bra och har nu spridit sig i Stockholmsomradet.
Ungefar en tjanst har lagts pa detta och det finansieras inte av avgifter. Trots
det har livsmedelsteamet klarat alla sina planerade tillsyner géllande livsmedel
och tobak/folkdl/Iakemedel. Lansstyrelsen har gjort en revision av miljo- och
halsoskyddsndmndens tillsyn av tobakslagen.

Lagstadgad tillsyn. Vid arets slut kan namnden konstatera att
tillsynsuppdraget inte klarades fullt ut med utgangspunkt fran tillsynsplanen -
miljo och hélsoskydd som antogs av ndmnden i december 2017. Det beror
bland annat pa en glédbrand som startade mars 2018 som kravde mycket
resurser fran tillsynsteamet men aven pa flera oplanerade akuta insatser som
gjorts.

Klimat Uppdatering av klimatstrategin blev klar 2018.

Ett tankstalle for biogas ar anlagt i Tuna med hjélp av medel fran Klimatklivet.
Arbete med samordnade varutransporter i kommunen har fortsatt, vilket ger
halverade utslapp av fossil koldioxid.

Sommaren 2018 var den varmast uppmatta nagonsin i Sverige. Genom att
Botkyrka kommun redan 2010-2013 tidigare arbetat med klimatanpassning i
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ett statligt finansierat projekt, Climatools, fanns upparbetade rutiner for
beredskap for varmebdljor inom organisationen. Hemtjansten gjorde tatare
besok, flera sérskilda boenden var utrustade med kyla, och information lades ut
pa hemsidan. Inom forskolan har platser for skugga planerats. Botkyrka
kommun anges som ett gott exempel pa SMHI’s hemsida, och kommunen blev
uppmarksammad i press. Den varma varen/sommaren ledde ocksa till att
vattenverket i Norsborg signalerade att dess kapacitetsgrans snart var nadd.
Rekommendationer gick ut att inte vattna. Temperaturen hojdes pa
inkommande vatten, och 6kad rening kravdes. Aven temperaturen for vattnet i
ledningsnatet hojdes. Ovanligt manga fall av Legionella anmaldes under
sommaren. En av orsaken till det &r att man lattare kan smittas fran jord vid
tradgardsarbete vid sa varma temperaturer.

Botkyrkas bla och grona virden. Kommunens naturvarden uppskattas i
medborgarundersokningen. Naturvardsarbetet drivs genom att statliga och
andra bidrag har sokts, dar kommunen gar in med medfinansiering. Under
2018 sa har ett 6kat samarbete med tekniska namnden i vattenfragor géllande
bland annat Regional vattenforsorjningsplan, Tullinge vattentakt,
grundvattentillgangar och dagvattenldsningar paborjats.

Avfallsplanen och cirkulir ekonomi. Nuvarande avfallsplan stracker sig
fram till 2020 och ar gemensam for de fem dgarkommunerna. Arbetet med att
ta fram en ny gemensam avfallsplan for perioden 2020-2030 startade 2017 och
pagar fortfarande. Sommaren 2018 skickades remissen pa nya avfallsplanen ut
till agarkommunerna och nu pagar arbetet med de inkomna remissvaren. |
slutet av mars rdknar man med att presentera resultatet for styrgruppen.

Botkyrka kommun &r medlem i natverket Hall Sverige Rent-kommun.
Dérigenom erbjuds vi verktyg och stod i arbetet mot nedskrdpning genom
natverkstraffar och konferenser. Det &r av dem vi kdper skrapmatningstjansten
vilken gar ut pa att mata skrap pa 200 méatpunkter under en treveckors period
pa sommaren. Skrapmétningen redovisas i mal och budget. Den kommer aven
att vara betydelsefull for malet nedskrapning i avfallsplanen.

Filtbussens verksamhet har rullat pa. Framst aker 5-klassarna ut tva ganger
med Faltbussen, men aven gymnasieskolor, SFI, allménhet och sommarskola
for nyanlanda utnyttjar Faltbussen. 5-klassarna blir fler och fler for varje ar och
den mangd dagar som kan erbjudas till andra minskar.
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2 MAl och malsatta matt

Anvisning

Uppfdljning och analys: Analysen tar sikte pa vilka resultat som uppnatts
och i vilken utstrackning namnden har bidragit till maluppfyllelse och till att
malen utvecklats i ratt riktning. Beskriv dven de viktigaste framtida
forbattringsatgarderna for maluppfyllelse och resultatforbattring utifran
analysen.

Sammanfattande analys per malomrade: Under varje malomrade ska
namnden genom sin egen utvérdering dra slutsatser om de
verksamhetsmassiga resultaten 2018. Underlaget till utvéarderingen ar de mal
och malsatta matt som namnden formulerat i Mal och internbudget 2018.
Utfallet for dessa sammanfattas och kommenteras i anslutning till varje
malomrade. Utvérderingen ska motiveras.

Namndens egen vardering av maluppfyllelsen av mal och malomrade
markeras med en av symbolerna som finns i verktyget.

ej godtagbar

godtagbar
god o

Malomrade/Process:
2.1 1 Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

Fullméaktiges utvecklingsmal:
1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som
intresserar dem

Namndens mal:
Niamndens verksamheter priglas av god service, bra bemétande och hog
tillgiinglighet i alla kontakter

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018
Andel uppdaterade 100 % 100 % 100 %
indikatorer i

miljdbarometern

Analys
Denna indikator redovisas en gang per ar i arsredovisningen.
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Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

Andel av 38 % 80 % 80 % 50 %
medborgarfoérslagen

som besvaras av

namnden senast vid

tredje

sammantradet fran

att de inkommer till

namnden

Analys
Vi hade 2 medborgarforslag 2018, 1 svarade vi pa inom 3 manader och 1 efter ca 7 manader!

Andel 62 % 20 % 100 % 50 %
medborgarférslag

som besvaras av

namnden inom

hogst sex manader

fran att det

inkommer till

namnden

Analys
Vi hade 2 medborgarférslag 2018, 1 svarade vi pa inom 3 manader och 1 efter ca 7 manader!

Namndens mal:
Medborgare, foreningar och organisationer har goda mojligheter att ta
del av och delta i kommunensmiljoarbete

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

Antal 16 16 12
féreningar,
frivilliga
organisationer
och andra
organisationer
inom
kommunen
som plats som
namnden haft
samarbete
med i
milj6fragor

Analys

Fram till augusti 2018 har namnden haft samarbete med Hall Sverige Rent, Uttrans
Vattenvardsgrupp, Svenska kyrkan, Naturskyddsforeningen Botkyrka-Salem, Tyresans
vattenvardsforbund, DeLaval Hamra Gard och Idrottsférvaltningen Stockholm stad.
Samarbete om Kyrksjon och Snéckstavik har skett med mark&garna och sportfiskarna. Inom
Fairtrade City har vi haft samarbete med ungdomsfullméaktige och
kommunalarbetarférbundet.
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Malomrade/Process:
2.2 2 Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande

Fullmaktiges utvecklingsmal:
2:1 Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning med
hdg kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem fér framtiden

Namndens mal:
Faltbussen bidrar till 6kat naturintresse och dkade naturkunskaper

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

Andel (%) larare 100 % 100 % 100 % 100 %
som anser att

dagen med

Faltbussen

kompletterar

och berikar

undervisningen i

NO

Antal 5-klasser 98 % 98 % 100 % 97 %
med

Faltbussen/totalt

erbjudna antal

klasser (%)

Analys

Personalen pa faltbussen har svart att na alla larare i arskurs 5 i Botkyrka och vissa larare har
pa grund av tidsbrist tackat nej till att &ka med faltbussen.

Ovriga dagar (gj 29 25 29 24
5-klassare) med
Faltbussen

Analys

Ett mal pa 29 klasser ar orealistiskt da antalet Se klasser helatiden 6kar och da ar det dessa
dagar vi far ta av. Altsd kommer dessa dagar att krympa med tiden och 6vergd i ak 5 dagar.

Malomrade/Process:
2.3 3 Mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna
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Fullmaktiges utvecklingsmal:
3:1 Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Namndens mal:
Miljo- och hilsoskyddsnimnden vilkomnar sommarjobbare och
praktikanter i verksamheten

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

Antal 12 12 13 13
praktikplatser/sommarjobb

som tas emot av

miljdenheten

Analys
13 sommarjobbare erbjods jobb 1 hoppade av.

Fullméaktiges utvecklingsmal:
3:2 Botkyrka praglas av entreprendrskap, vaxande foretag och ett rikt
naringsliv

Namndens mal:
Miljo- och hélsoskyddsnimnden deltar i samarbetsprojekt for att 6ka
attraktiviteten i kommunens foretagsomraden

Malsatta méatt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

Foretagsomraden 3 4 4 4
som har ingatt i

projektet

attraktiva

foretagsomraden

(ackumulerat)

Okar

Analys
Bovallens-, Skyttbrinks-, Eriksbergs- och Slagstas- industriomraden

Malomrade/Process:
2.4 6 Skapaen god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna
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Fullméaktiges utvecklingsmal:
6:1 Mer kreativa stadsmiljoer och mer tillganglig natur 6kar tryggheten och
hemké&nslan hos Botkyrkaborna

Namndens mal:

MHN samarbetar med andra for att uppfylla malen i kommunens
naturprogram ” Botkyrkas grona virden” och vattenprogram ”Botkyrkas
bl& virden”

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

Andel av de skyddsvérda 100 % 100 % 100 % 100 %
angs- och hagmarker som

kommunen har radighet

over och som havdats

under aret;

Analys

De skyddsvarda angs- och betesmarker som kommunen har radighet 6ver ar Kélltorpséangen,
Horningsnas naturreservat, Gronslatt samt Snackstaviks vatmark. | &r har vi dessutom skrivit ett
arrendeavtal for betesmarken vid Bjérndammen.

Angsmarkerna har slattrats med lie och slatterbalk samt fagats i sammarbete med
Naturskyddsféreningen, och betesmarkerna har betats.

Andelen (%) Botkyrkabor 85 % 84 % 87 % 0 %
som ar ndjda med

tillgangen till

naturomraden okar

Analys

Andelen (%) Botkyrkabor som &r nojda med tillgéngen till naturomraden okar, for detta matt
saknas underlag sa det som star pa sbn ar utfall=0%, det ar gata park som fyller i detta matt.

Antal rastande och 20 24 21 18
hackande arter av

vadarfaglar i Botkyrka per

ar;

Analys

De arter av vadarfaglar som sags 2017 (som var ett ovanligt bra ar) men inte 2018 ar
huvudsakligen s.k. smavadare som rastar har under senvaren och sommaren. Under denna tid
2018 var det ovanligt varmt och mycket torrt vilket gjorde att lampliga omraden for dessa faglar
att rasta och fodostcka pa minskade i omfattning i jamforelse med tidigare ar. Smavadare
fodosoker efter smadjur pa 6ppna, bléta, gyttiiga och strandnara omraden. Forra aret
upptacktes flera sallsynta faglar vid Kyrksjon (t.ex agretthager och smalnabbad simsnappa).
Detta gjorde att fler fagelskadare besokte Botkyrka 2017 an 2018 da fa ovanliga faglar
upptacktes. Fler fagelskadare medfor oftast att fler arter upptacks. Det galler framfor allt arter
som endast rastar en kort tid i Botkyrka som t. ex. smavadare.

De klassade sjdarna i 6 % 67 % 67 % 67 %
Botkyrka (totalt 9 st.) som

uppnar god ekologisk

status (%).

Analys
Denna indikator redovisas en gang per ar i arsredovisningen.
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Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

Andel nya detaljplaner 100 % 0%
som redovisar véardet av
ekosystemtjanster

Analys

Avsikten &r att ekosystemtjanster ska identifieras och redovisas i alla detaljplaner som pabdrjas
fran och med 2018. Hittills har inte ndgon av de tva detaljplaner som pabérjades under 2018
kommit till ett sddant skede i processen att det ar mojligt att redovisa ekosystemtjanster for
projektet

Antalet deltagare i 6 288 7 300 6 661
stadkampanjer dkar

Analys

Samtliga i samband med Hall Sverige Rent som hélls i april. De tvd méalsatta matten &ar nya fran
2018 och darfor finns inget utfall fran tidigare ar.

Arligen mata 2 1
nedskrépningen
(ackumulerat antal)

Analys

Denna indikator redovisas en gang per ar i arsredovisningen. Tanken &r att sommarjobbarna
tar fram ett antal platser i kommunen och sedan réknar antalet skrap som hittas. Siffran
redovisas till Hall Sverige rent. Detta gors pa forsok 2018. Syftet ar att kunna visa pa om
nedskrapningen okar eller minskar.

Tillgéngliggora ett 1 2
naturreservat/naturomrade

per ar. (Mattet anger

ackumulerat antal)

De klassade vattendragen 0 % 0 % 0% 0 %
i Botkyrka (totalt 3 st.)

uppnér god ekologisk

status (%)

Analys

Denna indikator redovisas en géng per &r i drsredovisningen. De klassade vattendragen &r
Tumba &system, Kagghamra &system och Alvestaan

Namndens mal:

Oka tryggheten for Botkyrkaborna genom en hég kvalitet pa tillsynen
inom nimndens ansvarsomriden. Tillsynen bidrar till att uppfylla de
nationella miljomalen

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

Nojdkundindex, 78 % 78 % - 71 %
NKI (%)

Jamforelse: 73 % - 71 %
medelvarde (%)

NKI samtliga

deltagande
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Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

kommuner

Andel (%) av 100 % 90 %
den planerade

tillsynen som

utforts,

tillsynsplanen,

miljdbalken

Analys

Vissa kampanijer har fatt flyttats 6ver till 2019. De hann inte med dem pa grund av exempelvis
en glodbrand samt andra ofdrutsagbara handelser under aret.

Andel (%) av 100 % 100 %
den planerade

tillsynen som

utforts,

kontrollplanen,

livsmedelslagen

Analys
Alla kampanjer och tillsynsobjekt som var planerade under 2018 utférdes.

Namndens mal:
En giftfri miljo for Botkyrkaborna

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

Antal 2 2 2
kampanjer

som

huvudsakligen

syftar till en

giftfri miljo

(ackumulerat

antal)

Analys

Giftfri miljo - Grundskolor/Fritidshem, Rokning - Gymnasium/Fritidsgardar, (Kampanjer som
har berort "Giftfri miljo": Frisérer och skdnhetssalonger, Fordonsverkstader, Golfbanor,
Dagvattenanlaggningar, Batklubbar)

Malomrade/Process:
2.5 7 Effektiv organisation
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Fullméaktiges utvecklingsmal:

7:1 Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller ratt

kompetens pa ratt plats och i ratt tid for verksamhetens behov

Fullmaktiges utvecklingsmal:
7:2 Botkyrka kommun har en god lokalhushallning

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018

Utfall 2018

Kvadratmeter 19 19 18,5
forvaltningslokal

per anstalld

minskar

16,5

Fullméaktiges utvecklingsmal:
7:3 Den kommunala organisationen ar klimatneutral

Namndens mal:
Samordna det operativa klimatarbetet i kommunen

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018

Utfall 2018

Andel av 53 59 55
miljdenhetens

tjansteresor som

gors till fots, med

cykel eller med

kollektivtrafik

(méats en gang per

ari

oktober/november)

51

Andelen (%) 42 % 43 %
kommuninvanare

som reser med

kollektivtrafik till

och fran arbetet

okar

45 %

Analys
Denna indikator redovisas en gang per ar i arsredovisningen.

Utféra en aktivitet 100 1
om hallbart

resande per ar

som riktar sig till

Botkyrkaborna (%)

Analys
Deltagit i kampanjen "Vi &r cyklist" tillsammans med natverket ResSmart.

Deltai 4 4 4
framatsyftande

projekt kopplat till

klimatstrategin
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Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

(antal projekt)

Analys

"Bortom BNP-tillvaxt (KYH), tva forskningsprojekt inom "Mistra SAMS" (KTH), tva
forskningsprojekt inom "RéattKoll" (VTI - Statens vag- och transportforskningsinstitut),

"Livscykelverktyg for miljdbedéomning av byggnader” (IVL - Svenska miljdinstitutet) och "Cykling

och méangfald" (Pedalista).
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3 Betydelsefulla héandelser

1. Efter att ndmndens reglemente andrats med ett utdkat ansvar for tobakslagen
har miljoenheten arbetat med polis och andra myndigheter i projektet X-ray.
De olika myndigheterna gar ihop for att pa sa satt forsvara for de ohederliga
naringsutévarna. Projektet har haft en stor framgang och nagra har fatt stanga
igen sin verksamhet eller fatt dryga boter eller atal. Detta leder i sin tur till ett
sékrare samhalle med trygga medborgare.

2. Som en del i att skapa en giftfri miljo for kommunens barn och unga
genomfordes en tillsynskampanj pa grundskolor och fritidshem. Syftet med
kampanjen var att kontrollera hur skolorna i Botkyrka kommun sékerstéller att
barnen skyddas fran exponering av skadliga amnen. Aven skolornas rutiner for
att forebygga rokning inom skolans omrade ingick i kampanjen. Miljéenheten
har forhoppningen om att kampanjen lett till en sékrare och halsosammare
skola for barn och unga och att vi darigenom bidragit till att skapa en god och
trygg livsmiljo for Botkyrkaborna.

3. Naturvardsprogrammets (Botkyrkas Grona varlden) syfte &r att skapa
forutsattningar i kommunen for en rik biologisk mangfald, stimulerande
friluftsliv, god hélsa och ett boende med god tillganglighet till naturen. Under
2018 har det vidtagits atgarder inom tillsyn och skétsel av naturreservat,
skotsel sasom stangsling, bete och slatter pa angs- och hagmarker, skyltning
och markering samt underhall av spanger pa vandringsleder, tva nya leder har
réjts och markerats, kulturmiljoer har synliggjorts, ett nytt projekt, Hagelby
hage, har pabdrjats med hjalp av statliga bidrag som syftar till att restaurera
gammal hagmark och synliggora fornlamningar, information i Naturkartan.se
(app och webbsida) har uppdaterats, och inventering av tjader, fladdermdéss och
sandlevande arter, de tva senare med statligt bidrag, har genomforts. For att
genomdriva atgarderna har samarbete skett med markégare, Sportfiskarna,
Botkyrka-Salems naturskyddsforening, Stockholm Stad, De Laval Hamra gard
férutom med UBAB och interna enheter.

Vattenprogrammets (Botkyrkas Bla varlden)syfte ar att skapa forutsattningar
for naturliga ekosystem i sjoar, vattendrag och hav och god tillgang pa rent
grundvatten. Vattenprogrammet ar ett paraplydokument som anger vilka mal
kommunen har med vattnet och vad som kravs for att uppna malen.
Programmet har fyra 6vergripande mal; skapa forutsattningar for naturliga
ekosystem, tillgodose Botkyrkabornas behov av dricksvatten, skapa
forutsattningar for rekreation och fiske samt 6ka kunskapen och forstaelsen for
vatten. Vattenmyndighetens miljokvalitetsnormer ska foljas.

Under 2018 har det vidtagits atgarder inom dagvattenrening, tillsyn av enskilda
avlopp, minskning av naringslackage fran akermark, framdragning av
kommunalt vatten och avlopp, miljoévervakning, atgardande av
vandringshinder, forstudie for att minska risken for 6versvdmning, méjliga
framtida kommunala vattentakter, atgarder for att minska belastningen pa
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avloppsreningsverk och sanering av férorenad mark. For att genomdriva
atgarderna har samarbete skett med bl.a. Salems och Sodertalje kommuner,
Sportfiskarna, Stockholm Stad, De Laval Hamra gard, Uttrans
vattenvardsgrupp och markéagare.

4. Program for mikro- och makroplaster har tagits fram av miljo- och
hélsoskyddsnamnden under 2018 efter uppdrag fran kommunfullmaktige.
Programmet rapporterades till kommunstyrelsen i oktober 2018.
Kommunstyrelsen beslutade att skicka programmet pa remiss till samtliga
namnder. Remissvaren haller pa att sasmmanstéllas pa miljo- och
halsoskyddsndmnden och resultatet kommer att rapporteras till
kommunstyrelsen under borjan av 2019.

Programmet visar pa utslappsmangder och kallor till spridning av mikroplaster
till miljon. De storsta kallorna ar végslitage, konstgrasplaner, batbottenfarger
och nedskrapning. Programmet foreslar hur man kan minska spridningen av
plastpartiklar genom upphandling, dagvattenrening och minskad nedskrépning.
Detta program kommer att bidra till en god och trygg livsmiljo for
Botkyrkaborna.

5. Kommunens samarbete med EON har mojliggjort att det har etablerats
ytterligare en biogaspump i Botkyrka. Biogasen ar fossilbranslefri och gjord av
lokala matrester och biologiska restprodukter. Biogasen produceras lokalt av
SRV atervinning och SYVARB och ger lokala arbetstillfallen. Att det nu finns
mojlighet att tanka biogas i bade norra och sédra Botkyrka bidrar till att uppna
klimatmalet om ett fossilbranslefritt Botkyrka och medborgarprocessen Skapa
en god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna.
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4 Ekonomisk uppféljning och analys

4.1 Driftredovisning

Utfall Utfall Budget Utfall | Avvikels
Namnd 2016 2017 2018 2018 e 2018
Totalt
Uppfoljning och analys

- Budget Avvikelse

Namnd Utfall 2016 Utfall 2017 2018 Utfall 2018 2018
MHN -366 -500 -490 -372 118
Gemensam -4 374 -4 598 -4 967 -5031 -64
verksamhet
Miljé- och -1707 -2 698 -3523 -3201 322
hélsoskydd
Livsmedel -714 -632 -680 -828 -148
Natur och -5431 -5 995 -6 597 -6 622 -25
miljdanalys
Faltbussen -1 848 -1879 -1 908 -1 935 -27
Totalt -14 440 -16 302 -18 165 -17 989 176

Namnden har gatt med ett Gverskott pa grund av lagre arvodeskostnader.

Kostnaden for gemensam verksamhet har okat pa grund av 6kade
personalkostnader. Miljo- och hélsoskyddsteamet har gatt plus, dels pa grund
av okade intakter, och dels pa grund av lagre kostnader for konsluter an
budgeterat. Livsmedelteamet redovisar ett minus pa grund av att intakterna ar
lagre &n vad man budgeterade for. Intdkterna har 6kat for Natur- och
miljoanalysteamet och personalkostnaderna har ¢kat vilket ger ett
nettoresultat pa -25 tkr. Féaltbussens avvikelse beror pa 6kade kostnader for
bussen.
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4.2 Investeringsredovisning
Uppfoljning och analys fleririga investeringsprojekt

Uppfoljning och analys arliga investeringsprojekt
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5 Matt och nyckeltal

Uppfoljning och analys

Matt /
Nyckeltal

Bokslut
2014

Bokslut
2015

Bokslut
2016

Bokslut
2017

Bokslut
2018

Antal
inspektioner
miljébalken

294

425

509

564

606

Antal
inspektioner
livsmedellagen

442

488

513

514

570

Antal
inspektioner,
tobakstillsyn,
Folkol,
lakemedel

33

43

69

63

80

Antal
elever/deltagare
med faltbussen

2545

2599

2478

2513

2780

For fler miljoindikatorer, ga till Miljobarometern pa botkyrka.se

Personalredovisningen hénvisas till samhallsbyggnadsnamnden som é&r

personalndmnd for oss.
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Miljo- och halsoskyddsnamnden

f

2019-03-11

4
Uppfdoljning av internkontrollplanen 2018

Forslag till beslut

Miljo- och halsoskyddsndmnden godkénner delarna som avser miljo-
och halsoskyddsndmndens uppféljning enligt internkontrollplanen for 2018.

Sammanfattning

Vid sammantrédet den 23 oktober 2018 behandlade
Samhéllsbyggnadsndmnden en delrapport om ndmndens beslutade
kontrollpunkter for internkontrollen. Miljo- och halsoskyddsnamnden hade
ingen delrapportering av internkontrollen pa oktobernamnden.

Den genomforda internkontrollen bestar forutom av fjorton gemensamma
kontrollpunkter fran Kommunledningsforvaltning (KLF) dessutom av
ytterligare tre (SBN) respektive tva (MHN) egna kontrollpunkter som ingar i
namndernas beslutade internkontrollplan fér 2018. Resultaten som
presenteras har avser senaste kontrolltillfalle som jamférs med motsvarande
resultat vid tidigare kontrolltillfalle (som kan ha agt rum bl.a. forra kvartalet
eller forra aret) samt med tillgangliga medelresultat for samtliga kvartal 2018.
Notera dock att resultaten for de fjorton kontrollpunkterna redovisas har
gemensamt for bada namnder. Endast egna kontrollpunkter redovisas separat.

For SBN ér det investering SBN (omradet ekonomi), delegationsordning SBN
och uppféljning av uppdrag SBN (omradet IT och administration). For MHN
ar det delegationsordning myndighetsutoévning enskild MHN och delegations-
och beslutkvalitetssakring (omradet IT och administration).



@
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Samhallsbyggnadsférvaltning

Referens Mottagare
Anna Liljegren Samhéllsbyggnadsnamnden
Milj6- och hdlsoskyddsndmnden

Samhallsbyggnadsnamnden och Miljo- och halsoskyddsnamn-
dens uppfoljningsrapport av internkontrollplanen 2018

Forkortningar

Foljande forkortningar med tillhdrande betydelse har anvénts:

SBN — Samhillsbygenadsnidmnden

MHN — Milj6- och hilsoskyddsndmnden

KLF — Kommunledningsforvaltning

KF/KS — Kommunfullmiktige/kommunstyrelsen

HR — Human Resources

SAM — Systematisk arbetsmiljo

PuL — Personuppgiftslagen

GDPR — General Data Protection Regulation, d.v.s. den allménna data-
skyddsfoérordningen

APT — Arbetsplatstraff

KLASSA — ett verktyg for informationsklassning. Mer info om detta verk-
tyg pd foljande lank:
https://skl.se/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/informationssakerh
et/klassainformationsklassning.7558.html

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden (SBN) och Milj6- och hélsoskyddsndmnden
(MHN) godkédnner uppfoljningen enligt internkontrollplanen for 2018.

Sammanfattning

Vid sammantridet den 23 oktober 2018 behandlade
Samhillsbyggnadsndmnden en delrapport om nimndens beslutade
kontrollpunkter for internkontrollen. Miljo- och hilsoskyddsndmnden hade
ingen delrapportering av internkontrollen pé oktobernimnden.

Den genomforda internkontrollen bestar forutom av fjorton gemensamma
kontrollpunkter fran Kommunledningsforvaltning (KLF) dessutom av
ytterligare tre (SBN) respektive tvda (MHN) egna kontrollpunkter som ingar
1 nimndernas beslutade internkontrollplan for 2018. Resultaten som
presenteras hér avser senaste kontrolltillfdlle som jimfors med motsvarande

Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 /- E-post anna.liljiegren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se


https://skl.se/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/informationssakerhet/klassainformationsklassning.7558.html
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resultat vid tidigare kontrolltillfille (som kan ha &gt rum bl.a. forra kvartalet
eller forra aret) samt med tillgangliga medelresultat for samtliga kvartal
2018. Notera dock att resultaten for de fjorton kontrollpunkterna redovisas
hir gemensamt for bdda nimnder. Endast egna kontrollpunkter redovisas
separat. For SBN ér det investering SBN (omradet ekonomi),
delegationsordning SBN och uppféljning av uppdrag SBN (omréadet IT och
administration). For MHN é&r det delegationsordning myndighetsutovning
enskild MHN och delegations- och beslutkvalitetssdkring (omradet IT och
administration).

Internkontroll 2017 — Identifierade problem- och utvecklings-
punkter samt foreslagna atgarder och dess effekt

Internkontrollen fran 2017 hinvisade att Samhaéllsbyggnadsforvaltning
behovde se till att nya chefer behdvde genomgé introduktionsutbildningen
och vidare har samma internkontroll framhéllit att kommunstyrelsen skulle
ytterligare forankra rutinen for detta. Resultaten, som detta dokument
presenterar, visar pa att en forbéttring har skett. Dock behdvs fler atgirder
for att kunna sikerstélla att alltfler chefer genomgar introduktionsutbildning
till hogre utstrackning.

Vidare har utvecklingsmojligheter lyfts fram i f6ljande kontrollpunkter:
representation, inkop och hyra av personbil, statsbidrag (omrade ekonomi),
rehabilitering och arbetsmiljo (omrdde HR).

For representation foreslogs det att representationsfakturorna skulle skickas
till Ekonomienheten for kontroll och sedan sindas 4ter till mottagaren. Arets
internkontroll visar att det har blivit béttre pad denna punkt vilket innebér att

atgdarden kommer att vidare forankras for béttre resultat.

Gillande inkép och hyra av personbil foreslogs det att berdrda parter skulle
se till att den rddande rutinen haller. Denna kontrollpunkt finns dock inte
med i 2018 ars internkontroll.

For statsbidrag foreslogs det att den rddande rutinen skulle forankras vidare
1 verksamheten s att bittre resultat skulle forvéntas i efterhand. Sdsom
resultaten 1 detta ars internkontroll antyder sa existerar redan en rutin som
hélls uppdaterad av ansvariga, vilket innebér att denna rutin borde
fortsdttningsvis upprétthallas.

For rehabilitering foreslogs det att HR skulle fortsitta med att ge
individuellt stdd till chefer samt att HR skulle genomf6ra stickkontroller i
Adato for att sikerstilla att atgérder enligt rehabiliteringsprocessen
genomfors. Resultaten for detta ars internkontroll dock visar pd att ingen
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forbattring hade kunnat observerats. Forvisso finns en aktuell dokumenterad
rutinbeskrivning men rutinen fungerar dock inte riktigt enligt beskrivning
och séledes ar i behov av utveckling och forankring.

Vad géller arbetsmiljo foreslogs det att Samhéllsbyggnadsforvaltningen
skulle sdkerstilla att cheferna har kunskap om réddande rutiner samt forhaller
sig till dem. Resultaten som finns for denna punkt i detta ars internkontroll
visar pa denna punkt har blivit godkidnd och séledes ér det viktigt att se till
att nuvarande arbetsprocesser uppritthalls for ytterligare bra resultat.

Kontrollpunkter fran 2018 ars internkontroll som kraver ytterli-
gare atgard

Den kontrollpunkt som i forsta hand behdver prioriteras ar direktupphand-
ling (som ingar i omradet upphandling). Utvecklingsmdjligheter finns dven
inom foljande kontrollpunkter: representation, kurser och konferenser (om-
radet ekonomi), informationssdkerhet och personuppgiftsforteckning (omra-
det IT och administration), introduktion och rehabilitering (omradet HR)
samt ramavtal med rangordning (omradet upphandling). Aven tvé av tre
egna kontrollpunkter for SBN behover utvecklas vidare: investering SBN
(omrédet ekonomi) och uppfoljning av uppdrag (omréadet IT och administ-
ration). Antalet projektgrupperna och fortdta moten med berdrda kommer att
utdkas for att snabbare komma tillrdtta inom de utvecklingsomraden dér re-
sultaten behover forbttras.

Internkontrollen bedrivs i projektform med ansvariga deltagare fran verk-
samheterna. Utbildningar och information ska lopande utformas utifran
verksamheternas behov. Vidare workshops 1 de olika grupperna for att géra
alla 4tgirder som behdvs kommer att fortséttningsvis héllas. Aven rutinerna
gillande samarbete och informationsutbyte med under de aterkommande
motena med upphandlingsenheten kommer att forbattras for att kunna tidi-
gare uppticka och atgirda de identifierade bristerna. Ekonomerna ska ihop
med arbetsgruppen triffas aterkommande for att se till att arbetet med repre-
sentation gar till pa rétt sitt. Fakturorna ska kompletteras med underlag. En
lathund som uppdateras kontinuerligt med konkreta exempel har nu getts.

Godkédnda kontrollpunkter fran 2018 ars internkontroll

Goda resultat har uppnétts inom kontrollpunkterna korthantering och stats-
bidrag och évriga bidrag (omradet ekonomi), rekrytering och lagefterlev-
nad, loneprocessen och attest och arbetsmiljé (omradet HR) samt upphand-
lingsform och ramavtal (omradet upphandling). Aven ett av tre egna kon-
trollpunkter for SBN, delegationsordning SBN (omradet IT och administrat-
ion) och de bdda egna kontrollpunkterna for MHN, delegationsordning,
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myndighetsutévning enskild MHN och delegations — beslutskvalitetssdikring
MHN (omradet IT och administration) har fatt bra resultat.

Arendet

Den interna kontrollen har syfte i att bidra till att sékra en effektiv forvalt-
ning samt hindra att allvarliga fel och skador inom diverse arbetsmetoder in-
traffar. Ndmnderna har ansvar for att utforma och organisera den interna
kontrollen inom sina omraden samt att finna system for effektivare uppfolj-
ning. Vidare har Kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret att se till att
en god intern kontroll &r implementerad och tilldimpad inom respektive
ndmnd. Internkontrollen rapporteras sedan i samband med arsbokslutet.
Kontrollpunkterna som ingér i internkontrollen for 2018 omfattar foljande
omradena: ekonomi, IT och administration, HR och upphandling.

Ekonomi

Ekonomiomradet omfattar fyra kontrollpunkter. Kontrollen visar att av
dessa fyra ér tvd punkter godkénda och tvd andra punkter behdver utvecklas
vidare. Utbildningar och aterkommande avstimningsmoten per enhet inom
omradet representation har hallits. Representationsfakturorna skickas till
ekonomienheten for kontroll och ater till mottagaren for att frimja

larande. Arbetet fortsitts med att kontakta respektive person nar komplette-
ringar till representationsfakturan behovs. Aven en lathund for hantering av
oftast forekommande representationsfakturor har tagits fram och extra in-
formation pa intrandtet har publicerats. Statsbidragen har berdrda enheterna
kontroll 6ver och rutinen uppdateras 16pande vid behov. Nér det géller inve-
steringar pa SBN har en 6versyn paborjats for att fa en ny tydligare struktur
och bittre uppfdljningar.

IT och administration

IT- och administrationsomradet omfattar sex kontrollpunkter. Tre utav de
sex punkterna fungerar tillfredsstdllande. Nar det géller informationsséiker-
het och personuppgiftsforteckning har arbetet med att anpassa vara system
enligt GDPR paborjats. Detta arbete kommer med hjélp av en konsult fort-
stta under 2019. En ny ansvarig har utsetts for uppfoljning av uppdrag pa
SBN. Denna uppgift kommer en verksamhetscontroller att jobba med.

HR

HR-omradet omfattar fem kontrollpunkter. Tre av punkterna visar upp inga
avvikelser. Tvd av punkterna ska forbittras. HR-kontrollpunkterna bygger
pa kontroller av Samhéllsbyggnadsforvaltningen déar miljéenheten ingér.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen behdver se till att nya chefer gar
introduktionsutbildningen. En ny form av utbildningar kommer att tas fram.
HR behover forankra sa att den nya rutinen fungerar. Ett nytt system for
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rapportering av rehabiliteringsinsatser finns. Systemet har inte anvénts och
darfor kan inget sdgas om rehabiliteringsinsatser dr gjorda men inte har bli-
vit dokumenterade. Forvaltningen har bra arbetssitt géllande rekrytering och
den 16neadministrativa processen. Aven kartliggning av arbetsmiljd funge-
rar tillfredsstédllande.

Upphandling

Upphandlingsomradet omfattas av fyra kontrollpunkter, tva av dem visar pa
ett gott resultat. Samtliga berorda fortsitter att arbeta ihop med upphandling
1 sina dterkommande moten for att behdlla det goda resultatet pa de god-
kénda kontrollpunkterna. Det finns utvecklingspotential vad géller foljsam-
het av rangordningen, men nya végar att jobba med direktupphandling be-
hover hittas dd den konstant har fatt daliga resultat pa de genomforda kon-
trollerna under aret.

Kallor till resultaten

De egna kontrollpunkterna kontrollerades pé forvaltningen. Kontrollpunk-
terna som ingér i omradet upphandling har kontrollerats av Upphandlings-
enheten pa KLF. Vidare har kontrollpunkterna i omradet HR kontrollerats
av HR-enheten pa KLF. Aven informationssikerhet och personuppgifisfor-
teckning (omradet IT och administration) har gjorts av Administrationsen-
heten pa SBF. Kontroll av punkterna statsbidrag och ovriga bidrag samt
korthantering har gjorts av ekonomerna pd SBF. Representation, kurser och
konferenser har kontrollerats av KLF.

Resultat av granskningen

Resultaten sammanfattas i en tabell (Tabell 1) med rott, gult och gront.
Gront ar kontrollpunkter som har bra resultat (3). Gult avser kontrollpunkter
som &r okej, men kan utvecklas (2). Rott avser kontrollpunkter dér resulta-
ten dr mindre bra (1). De tva senare kolumnerna i tabellen avser att illustrera
jamforelsen mellan resultat som fatts pa senaste kontrolltillfille och motsva-
rande resultat som fétts pa tidigare kontrolltillfille, d& det forekommer in-
tresse for att f6lja utvecklingen pa respektive kontrollpunkt.
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TIJANSTESKRIVELSE

Tabell 1: Senaste resultat (for tredje kvartalet 2018 alt. for hela 2018) i jimforelse med ti-
digare resultat med hdnsyn till samtliga kontrollpunkter inom samtliga omrdden.

6[17]

Kontrollpunkter Foregaende | Senaste
resultat resultat

Ekonomi
Korthantering 3 3
Representation, kurser och 2 2
konferenser
Statsbidrag och Ovriga bidrag 3 3

Egen kontrollpunkt SBN Investering SBN 2

IT och

administration
Informationssikerhet 2
Personuppgiftsforteckning 2

Egen kontrollpunkt SBN Delegationsordning SBN 3 3

Egen kontrollpunkt SBN Uppfdljning av uppdrag SBN 2 2

Egen kontrollpunkt MHN Deleg.a tionSOI'fiIliI.lg . 3
myndighetsutdvning enskild MHN

Egen kontrollpunkt MHN Delegatior}s ) O(Eh . 3
beslutkvalitetssakring MHN

HR
Rekrytering/lagefterlevnad 3 3
Loéneprocessen och attest 3
Introduktion _Z
Rehabilitering 2 2
Arbetsmiljo 2 3

Upphandling
Upphandlingsform 3 3
Ramavtal med rangordning 2
Direktupphandling
Ramavtal 3 3
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Notera dock att kontrollpunkterna genomfors med olika tidsfrekvenser.
Detta innebér att foljande punkter kontrolleras kvartalsvis (d.v.s. man jim-
for senaste resultat med motsvarande resultat fran foregaende kvartal): kort-
hantering, representation, statsbidrag (omradet ekonomi), direktupphand-
ling, ramavtal, upphandlingsform och ramavtal med rangordning (omradet
upphandling). Vidare kontrolleras foljande punkter arsvis (d.v.s. man jamfor
senaste resultat med motsvarande resultat fran foregaende ar): rekryte-
ring/lagefterlevnad, introduktion, rehabilitering, arbetsmiljé, loneprocessen
och attest (omradet HR), Informationssdkerhet, Personuppgiftsforteckning,
Delegationsordning myndighetsutovning enskild MHN och Delegations- och
beslutkvalitetssdkring (omradet IT och administration).

Virt att notera ar att det finns ett undantag vad géller tidsfrekvens for kon-
troll av foljande punkter: investering SBN (omradet ekonomi), delegations-
ordning SBN samt uppféljning av uppdrag SBN, da de kontrolleras tva
ginger om Aret.

Gramarkerade celler betyder att det inte finns resultat fran tidigare period
vilket beror pa att kontrollpunkten dr ny och inte har kontrollerats tidigare.
Detta géller kontrollpunkterna Investering SBN (omradet ekonomi), Inform-
ationssdkerhet, Personuppgiftsforteckning, Delegationsordning myndig-
hetsutovning enskild MHN, Delegations- och beslutkvalitetssdkring (omré-
det IT och administration) och /6neprocessen och attest (omradet HR) som
syns 1 Tabell 1.
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Genomford granskning av senaste resultat

Ekonomi
1. Korthantering I:I

Kontrollpunkt: Att verksamheter som har korthantering har ldmpliga och
kénda rutiner som foljs.

Resultat: Inga kort att hantera just nu.

Atgird: Bevaka om forvaltningen skulle bérja anvinda kort.

2. Representation, kurser och konferenser I:I

Kontrollpunkt: Att verksamheter kostnadsfor ritt belopp, momsavdrag
samt att det finns uppgifter om syfte och deltagare.

Resultat: Kontroll av fakturor visar att fakturorna behdver kompletteras
med information (syfte eller deltagarlista) eller har felaktigt momsavdrag.
Alla fakturor gar fortfarande inte genom Ekonomienheten for granskning
trots att det dr den rddande rutinen.

Underként

50-79 % Okej, men i behov av forbittring
80-100 % | Godkint

Tabell 2: Radande resultatgréinser for representation

Resultatet for tredje kvartalet ligger pa 65 % mot foregédende kvartalets
60 %, vilket ger snitt pa aret 60 % (med hédnsyn till motsvarande resultat
som fatts vid dnnu tidigare kontrolltillfdllen) och séledes kan en liten
forbattring av resultaten for denna punkt konstateras.

Atgiird: Representationsfakturorna ska skickas till Ekonomienheten for
kontroll och ater till mottagaren for att frimja ldrande. Lopande kontroller
gors dir den berdrde far komplettera ndr informationen ér bristféllig. En
arbetsgrupp finns vars deltagare 16pande utbildas for att sprida information
vidare. Arbetsgruppen har haft tva workshops under aret och far 16pande
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stdd av Ekonomienheten. Aven enhetscheferna har informerats under
individuella genomgéngar med ekonomen.

Ekonomienheten har utdver arbetsgruppens insatser informerat respektive
berdrd person och bifogat en lathund.

3. Statsbidrag |:|

Kontrollpunkt: Dokumenterade och uppdaterade rutiner ska finnas for
olika typer av stadsbidrag.

Resultat: En rutin finns som uppdateras av ansvariga. En bruttolista och en
lista pa sokta bidrag finns. Befattningar for bidragsansokningar &r utsedda.

Atgiird: Rutinen finns och foljs.

4. Investering SBN I:I

Kontrollpunkt: Det kontrolleras att kostnader som dverstiger ett basbelopp
bokfors som investeringar med ett 1ampligt projektnummer.

Resultat: Det finns en rutin for kontrollpunkten. Det har gjorts
stickprovskontroller (projekt 3225 Reinvesteringar Gata, 3226
Flottsbrovidgen) som har visat att transaktionerna ligger korrekt konterade.

Atgiird: Vid osikerhet kontaktar verksamheterna ekonomerna for en
korrekt beddmning om kostnaden ska belasta driften eller investeringar.
Lopande kontroller kommer att goras for att kvalitetssékra att transaktioner
ligger korrekt konterade. Ekonomerna korrigerar konteringen om ett sadant
behov uppstar i fortsittningen.

Det har tagits fram utbildningsmaterial och berdrda kommer att utbildas
under véren 2019.

Lopande information kommer att spridas under ménatliga
avstimningsmoten.

IT och administration
5. Informationssikerhet I:I

Kontrollpunkt: Att verksamhetssystem &r informationssédkerhetsklassade
enligt KLASSA, att det finns en forteckning dver klassningen.
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Resultat: En forteckning med aktuell status finns.

Atgird: Att kontrollpunkten finns med i nista érs internkontroll.
Forvaltningen har en konsult inne som arbetar med att intervjua
verksamheterna for att sdkerstélla att glappet mellan lagen och arbetssitt
idag ticks. Kommunledningsforvaltning stodjer forvaltningen i metodstdd.

6. Personuppgiftsforteckning I:I
Kontrollpunkt: Kontrollera att en aktuell personuppgiftsforteckning finns.

Resultat: Det finns ingen aktuell dokumenterad rutinbeskrivning, men en
personuppgiftsforteckning finns och en ombudsman for GDPR - nya
Dataskyddsforordningen (som ersétter Pul) finns.

Atgird: Att kontrollpunkten finns med i nésta rs internkontroll med fokus
pa vad konsulten som arbetar med att intervjua verksamheterna hittar for
glapp for att verksamheterna ska 6verlappa glappet. Forteckningen maste
uppdateras arligen. Rutiner bér dokumenteras.

7. Delegationsordning SBN I:I

Kontrollpunkt: Att delegationsordning finns och att den &r kiind inom
forvaltningen.

Resultat: Det finns en reviderad delegationsordning och alla &r vél insatta 1
den. Information om delegationsordningen har bade spridits muntligt eller
via mail. Genomgangar har gjorts av ansvarige
enhetschef/verksamhetscontroller pa APT eller pd enhetsmote.

Atgiird: Rutinerna ska héllas levande och information uppdateras
kontinuerligt.

8. Uppfoljning av uppdrag SBN I:I

Kontrollpunkt: Det ska finnas en rutin for uppf6ljning av uppdrag och den

ska vara kind. Annars &r risken att uppdrag inte utfors eller rapporteras
tillbaka.
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Resultat: Rutinerna ar nu delvis dokumenterade, men information om
rutinerna ar klara for de som berdrs. Excellistorna ar lathundar/instruktioner
vid varje ny lista.

Idag behandlas uppdragen i bdde LEX och Excel. Aterrapportering sker i
ndmnden och i kommunstyrelsen/kommunfullmiktige sammantaget ca tva
ginger i manaden.

Atgird: Nir dokumentation av rutinerna ir helt klar kriivs det bade en
skriven och muntlig genomgang av den dokumenterade rutinen.

Alla uppdrag dr med, men det finns en risk for felaktig hantering pa grund
av att det finns tre listor, nimnd-, KF/KS-, Stratsys lista.

Dessutom finns det risk for olika versioner. Det saknas idag dven slutdatum.
Beslut pé avslut ska finnas inklusive diarienummer.

9. Delegationsordning myndighetsutovning enskild MHN |:|

Kontrollpunkt: Det kontrolleras att en rutin finns och &r kind sa att
drenden kommer till nimnden.

Resultat: Rutinen {for kontrollpunkten finns och dr godkidnd. Rutinen ligger
1 rutinarkivet under namnet Ru M 026 (E).

Atgird: Tillsynsteamet tar upp fragan pa dagordningen en géng i veckan
nér ett drende diskuteras.
10. Delegations — beslutkvalitetssikring MHN |:|

Kontrollpunkt: Det kontrolleras att en rutin finns och &r kind sa att inga
felaktiga beslut fattas.

Resultat: Rutinen for kontrollpunkten finns och édr godkénd. Rutinen ligger
1 rutinarkivet under namnet Ru M 086 (A).

Atgird: Tillsynsteamet tar upp fragan pa dagordningen en géng i veckan
nér ett drende diskuteras.
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HR

11. Rekrytering/ lagefterlevnad I:I

Kontrollpunkt: Att det finns en rutin for och att man gor utdrag ur
belastningsregistret som diariefors.

Resultat: Alla brister i dokumentationen &r atgidrdade och registerutdrag
skall goras enligt den rutin som finns nér frdgan blir aktuell. HR har inte
ndgra krav pd registerkontroll inom yrkena p& SBF just nu.

Atgiird: Rutinen ska finnas med i introduktionen av nya chefer.
Bevaka nir punkten ska bli aktuell att kontrollera.

12. Loneprocessen och attest I:I
For denna punkt har foljande resultatgrianser och dess tillhérande betydelser
anvants:

Tabell 3: Resultatgrdnserna i denna punkt med hénsyn till antalet oattesterade héndelser efter paminnelse

Kontrollpunkt: Kontrollera att forgdende manads inlagda frdnvaro och
registrerad tid for timavlonade &r attesterad av chef 1 16nesystemet.
Kontroll gors en gang per ménad efter sista attestdag. Uppgifterna lamnas
till respektive forvaltning kvartalsvis. Det finns inget resultat fran forra aret
att jdmfora med.

Resultat: Foljsamhet till kontrollpunkten &r bra. Rutin finns och {6ljs.

10 av 11 attesttillfillen mellan januari och november var grona, dvs. 91 %
(mellan 0 och 5 oattesterade transaktioner efter padminnelse),

0 tillfallen gula (mellan 6 och 9 oattesterade transaktioner efter paminnelse)
samt 1 av 11 tillfallen var roda, dvs. 9%.

Aktuell dokumenterad rutin finns och fungerar enligt rutinbeskrivning.

Atgiird: KLF:s Loneenheten kommer att fortsitta skicka information till HR
pa respektive forvaltning vilken i sin tur fortsatter att pdminna berdrda
chefer om status gillande antal oattesterade transaktioner. Cheferna far en
uppdatering/paminnelse varje manad avseende antal oattesterade

12[17]
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transaktioner direkt frdn Loneenheten.

13. Introduktion I:I

Kontrollpunkten: Nya ledare deltar i det kommungemensamma
introduktionspaketet.

En gang om aret gors en jamforelse av deltagarlistor mot nyanstillda chefer
1 kommunen. Kontrollen avser chefer som har anstéllts fran och med januari
2016 till juni 2018. Chefer har tva ér pa sig att ga samtliga
introduktionsblock fran och med anstillningsdatum.

Resultat: Foljsamhet till kontrollpunkten &r okej. Aktuell dokumenterad
rutinbeskrivning finns men rutinen fungerar inte enligt rutinbeskrivning och
ar inte forankrad i verksamheten — allt detta med hénsyn till det stickprov
som gjorts pa tre slumpmaissigt valda chefer. Detta stickprov visade att
ingen av de tre cheferna, som anstillts mellan 2016-01-01 - 2018-06-30, har
genomgatt samtliga introblock. Vidare har ingen av de tre cheferna ¢j
genomgatt nagot introblock sedan anstéllningsdatum (0%), en av de tre
cheferna har genomgétt tvé eller fler introblock sedan anstdllningsdatum
(33%) samt tvd av de tre cheferna har genomgétt ett introblock sedan
anstillningsdatum (67%).

Négot battre resultat har kunnat observeras detta ar jamfort med forra aret.

Atgiird: Fran och med hosten 2018 har de obligatoriska
introduktionsblocken éndrat form till att bli en heldagsutbildning med en
busstur. Den nya utbildningsformen kommer att kontrolleras 2019 for att se
over om fler genomgdr utbildningen.

HR pé forvaltningen behover forankra den nya rutinen hos cheferna.

14. Rehabilitering I:I

Kontrollpunkten: Rehabiliteringsutredning gors vid upprepad
korttidsfranvaro.

Resultat: Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns men rutinen
fungerar inte riktigt enligt rutinbeskrivning och ar i behov av utveckling och
forankring. Foljsamhet till punkten &r okej, men bor forbittras. Detta
resultat dr ofordndrat sedan forra ret.

Eftersom Adato inte har anvénts vid alla rehabiliteringsinsatser kan inget
sdgas om rehabiliteringsinsatserna dr gjorda men inte har blivit
dokumenterade 1 systemet eller pa ett annat sétt. HR behover f6lja upp
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denna korttidsfranvaro pa chefs och individniva for att sikerstélla om
processen f0ljs eller inte.

Atgird: Under hosten 2018 startar pilotprojektet Arbetsmiljé och hilsa i
fokus, som syftar till att minska korttidsfrdnvaron. En rehabiliteringsledare
frén Halsosupporten har bl.a. i uppgift att f6lja upp att
rehabiliteringsinsatser sker, i syfte att stotta chefer i sitt systematiska
rehabiliteringsarbete. HR fortsdtter med individuellt stod till chefer.

15. Arbetsmiljo I:I

Kontrollpunkten: Den érliga kartliggningen av arbetsmiljon &r genomford.
Stickprov gjordes pd 10% av enheterna, dvs. tre av enheter.

Enheterna har skickat samlad dokumentation och analys i form av arlig
kartliggning- underlaget "Riskbeddmning och uppf6ljning".

Resultat: Bra foljsamhet till kontrollpunkten. Aktuell dokumenterad
rutinbeskrivning finns och foljs.
Ett bittre resultat 1 r jimfort med foregéende ar.

Atgiird:

Fortsatta kommunikationsinsatser med chefer.

Fortsétta med befintliga arbetssétt och rutiner.

Fortsatta utbildningsinsatser enligt sundarbetslivs arbetsmiljoutbildning.
Ett nytt incidentrapporteringssystem (KIA) for arbetsskador och tillbud har
inforts pd hosten 2018. Systemet ska bli behjélplig 1 kartliggningen av
arbetsmiljon pd kommunen framdver.

Upphandling

Inom detta omradet géller foljande resultatgranserna samt dess tillhorande
tolkningar:

Underkant

76-94 % Okej, men i behov av forbattring
95 - 100 % Godkant

Tabell 4: Radande resultatgrdnser for omrdadet upphandling
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Delkontroller avseende alla kontrollpunkter i detta omradde genomfors varje
kvartal.

16. Upphandlingsform I:I

Kontrollpunkten: Att direktupphandling inte sker nédr formaliserad
upphandling krédvs. Registeranalys.

Resultat: Enligt resultatet frdn upphandlingsenheten har d4ven nu den per-
fekta foljsamheten 100 % till kontrollpunkten uppnétts (ofordndrat mot forra
kvartalets resultat) vilket ger snittresultat for aret pd 100% (med hansyn till
motsvarande resultat som fatts vid &nnu tidigare kontrolltillfallen).

Atgiird: Enheterna ska fortsitta regelbundna mdten med upphandlingsen-
heten for att hélla sig uppdaterade och behalla det goda resultatet.

17. Ramavtal med rangordning I:I
Kontrollpunkten: Kontroll av att ramavtal for bemanning och underhéll med
faststélld rangordning f6ljs. Kontrollen sker mot fakturerade belopp/leverantor.

Resultat: Foljsamhet till kontrollpunkten ligger pa 83% (mot forra kvarta-
lets resultat pa 48%) vilket visar en viss forbéttring och att utvecklingen gar
at rétt hall. Detta ger dock tyvarr ett snitt pa aret pa 53% (med hansyn till
motsvarande resultat som fatts vid &nnu tidigare kontrolltillfallen) vilket ar
inget bra. De enhetsvisa genomgéngar sdsom moten med upphandlingsen-
heten har gett resultat, men det krévs fortfarande atgérder for att fa ett god-
ként resultat.

Atgiird: Anviind befintliga leverantdrer med hiinsyn till rangordningen. Om
ramavtalsleverantor inte kan leverera och du behover ta avsteg, redovisa
detta till upphandlingsenheten. Rangordnad etta ska alltid tillfragas forst,
detta behdver dokumenteras enligt rutinen. Medarbetarna behdver genomga
utbildning for att skaffa béttre forstdelse for ramavtal med rangordning samt
rddande arbetsmetoder pé arbetsplatsen, vilket forvaltningen sjilv behdver
sdkerstélla. En roll som arbetar med inkdp é&r ett behov. Regelbundna av-
stimningsmdten med upphandlingsenheten foreslas for att kunna upptéacka
samt atgirda brister 1 god tid. Vidare ett digitalt ink6pssystem ér godként 1
kommunstyrelsen och kommer att inforas som tros underlétta for berorda att
kunna hantera inkOpen pa ritt sitt.
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18. Direktupphandling |1

Kontrollpunkten: Kontroll att dokumentationsplikt uppfylls. Fakturerade
belopp overstigande 100 000 kronor upp till 500 000 kronor mot de direkt-
upphandlingar som genomforts elektroniskt i TendSign kollas upp. Registe-
ranalys.

Resultat: Sdsom kontrollen fran upphandlingsenheten antyder har allvarliga
avvikelser patréffats dir foljsamheten till kontrollpunkten ligger pa 0%
(ofordndrat mot forra kvartalets resultat pa 0 %). Detta ger ett snitt pa aret
pa 0% (med hénsyn till motsvarande resultat som fatts vid dnnu tidigare
kontrolltillféllen). Sjdlva rutinen finns och &r inte i behov av utveckling,
men den dr inte forankrad och fungerar inte enligt rutinbeskrivning.
Dokumentationsplikten brister da direktupphandling ska goras digitalt i
TendSign.

Atgiird:

Med tanke pa vikten att av fa dndring pa detta behovs det en tydlig definit-
ion av vad som inte fungerar, d.v.s. om det handlar om allméin okunskap
gillande direktupphandlingsprocessen eller hanteringsfel av TendSign.
Oavsett behovs det en grundlig utbildning 1 badda delarna. Forvaltningen be-
hover sdkerstilla att det finns medarbetare som har genomgatt utbildning
och att tydliga rutiner finns for ink&p som omfattas av direktupphandling.
Regelbundna avstimningsmoten med upphandlingsenheten for att snabbare
kunna uppticka och atgirda brister behdver bokas in.

Upphandlingsenheten behdver samtidigt se dver verksamhetsspecifika leve-
rantdrer och handla upp dem da behovet kommer att kvarsta.

Avvikelser fran inkop utanfor ramavtal ska enbart goras dé inte ramavtalade
leverantdrer inte kan leverera. Sddana avvikelser behover meddelas upp-
handlingsenheten. Om inte ramavtalade leverantorer finns ska beddomning
om inkOpsvérdet goras och beroende pa virde, ska direktupphandling goras
eller med hjilp av annonserad upphandling.

Ett digitalt inkopssystem ar godkédnt 1 kommunstyrelsen och kommer att in-
foras. Detta skulle underlétta att gora ratt fran borjan.
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Bilagor:

19. Ramavtal I:l

Kontrollpunkten: Kontrollen att ramavtalen anvédnds. Stickprov pa registe-
ranalys av fakturor.

Resultat: Enligt resultatet fran upphandlingsenheten ligger foljsamheten till
kontrollpunkten pa 99 %, avvikelse pa 1% (oforandrat mot forra kvartalets
resultat pa 99 %). Detta ger ett snitt pa aret pa 99%.

Atgird: Mindre atgirder for att anviinda befintliga ramavtal krivs. Anvind
befintliga leverantorer for de inkdp som har gjorts under perioden januari —
december 2018 hos felaktig leverantdr. Om ramavtalsleverantor inte kan le-
verera redovisa detta till upphandling via angivelse i avtalsdatabasen.

Avslutning

I 6verlag tyder resultaten av internkontrollen 2018 péa en positiv utveckling
inom forvaltningen, da ingen forsdmring pé ndgon punkt kan anmaérkas,
forbattringar pa somliga punkter har ddremot observerats samt att de goda
resultaten fran internkontrollen 2017 har hallit sig dven i detta ars internkon-
troll. Trots detta finns det vidare utvecklingsmdjligheter inom somliga
punkter for att pa sikt bidra till att méjliggora en hallbar utveckling av arbe-
ten inom forvaltningen.

Carina Molin Anna Liljegren
Forvaltningschef Ekonom

Bilaga 1. Kommunstyrelsens internkontrollplan 2018

Bilaga 2. Samhéllsbyggnadsndmnden tillagg till Internkontrollplan 2018

Bilaga 3. Milj6 och hélsoskyddsndmnden tillagg till Internkontrollplan 2018

Bilaga 4. Internkontrollplan 2018 resultat av uppfoljningsrapport av
Internkontrollplanen fér Samhéllsbyggnadsforvaltning.
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Internkontrollplan 2018

Namnd: Kommunstyrelsen kommunovergripande

Nr  Rutin/process/ sy- Kontrollmoment Riskkate- Kontrollmetod och frekvens Ansvarig Rapporteras Risk 1-
stem gori/Beskrivning till 16=SxK*
Vad heter risken? Vilken kontroll/atgdrd mdste Vad innebdr risken? Hur kommer kontrollen att ske Vem dr an- Till vem rap- Vilket
finnas eller fungera fér att mot- och ofta? svarig? porteras kon- riskvdrde
verka risken? trollerna? dr be-
démt?

Fortroendefragor med stora risker

1 Ramavtal med Att rangordning i ramavtalen Finansiell forlust, Kontroll av att ramavtal for be- Upphand- Namnd och 16=4x4
Ny rangordning foljs brott mot lagstiftning  manning och fastighetsunderhall  lings- kommunsty-

med faststalld rangordning foljs. chef/avtalsco relsen

Kontrollen sker mot fakturerade ntroller.

belopp/leverantdr kvartalsvis.

2 Rekrytering/ lagef- Kontroll av utdrag ur belast- Fortroendeskada, 10 procent av alla nyanstallda per  Forvaltning Namnd och 16 = 4x4
terlevnad ningsregister genomfors fore brott mot lagstiftning  forvaltning, av de befattningar kommunsty-
Andrad lydelse anstallning for befattningar dar  och interna beslut. som omfattas av kravet. relsen
detta kravs. Kontrollen hanteras Kontroll 1 gang per &r (septem-
i enlighet med gallande rutin ber).

och informationshanterings-
plan: -utdraget registreras eller
noteras och -utdraget sparas
eller gallras.
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Ny

Rutin/process/ sy-

stem

Informationssaker-
het

Korthantering

Upphandlingsform

Andrad lydelse

Ramavtal

Kontrollmoment

Att verksamhetssystemen inom
kommunen ar informationssa-

kerhetsklassade i enlighet med
verktyget KLASSA.

Att korthanteringen sker enligt
gdllande regelverk.

Att direktupphandling inte sker
nar annan upphandlingsform
kravs.

Att ramavtalen anvands.

2017-10-30

Riskkate-
gori/Beskrivning

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning
och interna rutiner.

Felaktiga utbetalning-
ar. Fortroendeskada.

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy, upphand-
lingsskadeavgift.

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy

2[9]

Kontrollmetod och frekvens

Kontroll av att alla verksamhets-
system ar informationssakerhets-
klassade med stod av verktyget
KLASSA. Kontroll 1 gang per ar
(oktober).

Kontroll av att det till varje fak-
tura finns bifogat samtliga kvit-
ton, att moms &r ratt avdragen
och att regelverk foljs. Kontrollen
sker kvartalsvis genom stickprov.

Stickprov, fakturor/ leverantorer
med fakturerat totalt belopp som
overstiger 500 000 kronor.
Delkontroller genomfors varje
kvartal.

Registeranalys. Stickprov, Totalt
180 fakturor konterade pa konto-
grupp 61, 64, 65,70, 72, 74,75
samt 76. Delkontroller genomfors
varje kvartal.

Ansvarig

Forvaltning

Forvaltning

Upphand-
lings-
chef/avtalsco
ntroller

Upphand-
lings-
chef/avtalsco
ntroller

Rapporteras

till

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

12 =3x4

12 =3x4

12 =4x3

12 =4x3
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Ny

Ny

10

Rutin/process/ sy-

stem

Direktupphandling

Representation,
kurser och konfe-
renser

Loneprocessen
Attest

Statsbidrag och
ovriga bidrag

Kontrollmoment

Att krav pa dokumentationsplikt
for direktupphandlingar 6ver
100 000 kronor uppfylls.

Att gdllande regelverk tillampas
vid representation, kurser och
konferenser.

Franvaro och registrerad tid for
timavl6nade attesteras korrekt i
I6nesystemet.

Att det finns dokumenterade
och uppdaterade rutiner for
ansokan av olika typer av stats-

2017-10-30

Riskkate-
gori/Beskrivning

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning,
policy och riktlinjer.

Fortroendeskada,
finansiellt, verksam-
het

Finansiell forlust,
fortroendeskada.

3[9]

Kontrollmetod och frekvens

Kontroll av fakturerade belopp
overstigande 100 000 kronor upp
till 500 000 kronor mot de direkt-
upphandlingar som genomforts
elektroniskt i TendSign.

Kontroll av att belopp, momsav-
drag, uppgifter om syfte och del-
tagare Overensstammer med
gallande regler. Kontrollen sker
kvartalsvis genom stickprov.

Kontroll att foregaende manads
inlagda franvaro och registrerad
tid for timavlonade ar attesterad
av chef i lonesystemet. 1 gang
per manad dag efter sista attest-
dag. Uppgifter lamnas till respek-
tive forvaltning kvartalsvis.

Kontroll av att forteckning 6ver
mojliga bidrag att soka finns och
att forteckningen ar aktuell. (kon-

Ansvarig

Upphand-
lingschef/
avtalscon-
troller

Ekonomi-
chef/Forvaltn

ing

HR-chef/
|6nechef

Forvaltning

Rapporteras

till

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

12 =4x3

12 =4x3

12 =4x3

9=3x3
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Rutin/process/ sy- Kontrollmoment Riskkate- Kontrollmetod och frekvens Ansvarig Rapporteras
stem gori/Beskrivning till
bidrag och 6vriga bidrag. trollera vad som sokts?) Kontroll
2 ganger per ar (maj och okto-
ber).
11 Introduktion Nya ledare deltar i det Finansiell forlust, Jamforelse av deltagarlistor mot HR-chef Namnd och 9 =3x3
Andrad lydelse kommungemensamma intro- verksamhet. nyanstallda chefer i kommunen. kommunsty-
duktionsblocken. Kontroll 1 gang per ar (septem- relsen
ber)
12 Rehabilitering Rehabiliteringsinsats gors vid Hogre sjukfranvaro, Kontroll att en rehabiliteringsin- HR-chef Namnd och 9=3x3
Andrad lydelse upprepad korttidsfranvaro. ohalsa, finansiell for-  sats gjorts for medarbetare som kommunsty-
lust. varit sjukskriven minst 4 ganger relsen

Andrat ansvarig
de senaste 12 manaderna. Kon-

fran férvaltning till
HR-chef troll 2 ganger per ar (mars och
september)
13 Arbetsmiljo Den arliga kartlaggningen av Brott mot AML/risk Stickprov dar dokumentationen HR-chef Namnd och 9=3x3
arbetsmiljon ar genomfoérd. for ohalsa och olycks-  ”Riskbedémning och uppféljning” kommunsty-
Andrad lydelse fall samlas in fér 10 procent av en- relsen

heterna/forvaltning, dock minst 3
enheter/forvaltning. Kontroll 1
gang per ar (september).
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14
ny

Rutin/process/ sy-

stem

Personuppgiftsfor-
teckning

Kontrollmoment

Att aktuell personuppgiftsfor-
teckning finns (arlig uppdate-
ring).

5[]

2017-10-30

Riskkate- Kontrollmetod och frekvens Ansvarig Rapporteras
gori/Beskrivning till
Fortroendeskada, Kontroll av forteckning 1 gang per Forvaltning Namnd och
brott mot lagstiftning.  ar (oktober). kommunsty-
relsen

9 =3x3

*Risk 1-16 grundar sig pa genomford risk- och vasentlighetsbedémning. Summan ar beraknad genom att multiplicera sannolikheten och konsekvensen.
Sannolikhet anger hur sannolikt det &r att det finns eller kommer att uppsta brister i rutinen/processen. Konsekvens innebar hur mycket verksamhetens
kvalitet, kostnad, fortroende eller resurser i 6vrigt paverkas, om brister i rutinen/processen finns eller uppstar.

Sannolikhetsnivaer for fel (risk for fel)

Osannolik = 1
Mindre sannolik = 2

Mojlig = 3
Sannolik = 4

Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta

Risken ar mycket liten att fel ska uppsta

Det finns risk for att fel ska uppsta

Det ar mycket troligt att fel ska uppsta

Konsekvenser vid fel (visentlighet). Paverkan pa verksamheten/ kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar=1

Lindrig=2
Kannbar =3
Allvarlig=4

Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen

Uppfattas som liten av saval intressenter som kommun

Uppfattas som besvdarande for intressenter och kommun

Ar s3 stor att fel helt enkelt inte far intraffa



Rutin/

process/
system
Vad heter
risken?

Ekonomi
Investering

Delegations
ordning

Uppfoljning
av uppdrag

Kontrollmoment

Vilken
kontroll/étgdrd
mdste finnas eller
fungera for att
motverka risken?

Kostnader over
basbeloppet ska
bokforas ratt
mellan drift och
investering.

Att
delegationsordning
finns och att den ar
kand inom
forvaltningen. Att
delegationsbeslut
anmals till
namnden.

Att en rutin finns
och ar kand.

Beskrivning

Vad innebdr
risken?

Ej rattvisande
redovisning. Vi
far hogre
kostnader under
innevarande ar.
Skadat
fortroende,
obehorig
beslutsfattare.

Att uppdrag inte
utfors eller
rapporteras
tillbaka.

Kontrollmetod
och frekvens

Hur kommer
kontrollen att ske
och ofta?

Tva
uppfoljningstillfal
len under aret.

Tva
uppfoéljningstillfal
len under aret.

Tva
uppfoljningstillfal
len under aret.

Ansvarig

Vem dr
ansvarig?

Fastighets
controller +
ekonom

Namndsekreter
are

Namndsekreter
are

Rappor-
teras till

Till vem
rapporteras
kontrollern
a?

Namnd

Namnd

Namnd

Risk 1-16

Vilket
riskvdrde dr
bedémt?
Vdsentlighet
och risk

12
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Rutin/ Kontrollmomen Beskrivning Kontrollmetod Ansvarig Rappor- Risk 1-16
process/ t och frekvens teras till
system
Vad heter Vilken Vad innebdr Hur kommer Vem dr Till vem Vilket
risken? kontroll/atgdrd  risken? kontrollen att ske ansvarig? rapporteras riskvérde dr
mdste finnas och ofta? kontrollern  bedémt?
eller fungera fér a? Visentlighet
att motverka och risk
risken?
Delegations- Att en rutin Felaktiga beslut  Oktober Enhetschef+ Namnd 3*2=6
beslut finns och ar da delegationen Forbattrings-
kvalitetssakring kand. ligger hos gruppen
respektive
tjansteman.
Delegations- Att en rutin Arande inte Oktober Enhetschef+ Namnd 3*2=6
ordning finns och ar kommer till Forbattrings-
myndighets- kand. namnden. gruppen
utovning

enskild



Mhn

Definitioner

Konsekvenser vid fel (viasentlighet). Paverkan pa verksamheten/ kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar =1 Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
Lindrig =2 Uppfattas som liten av saval intressenter som kommun
Kénnbar =3 Uppfattas som besvdrande for intressenter och kommun
Allvarlig=4 Ar s& stor att fel helt enkelt inte far intréffa

Sannolikhetsnivaer for fel (risk for fel)

Osannolik =1 Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta
Mindre sannolik = 2 Risken ar mycket liten att fel ska uppsta

Mojlig =3 Det finns risk for att fel ska uppsta

Sannolik =4 Det dr mycket troligt att fel ska uppsta

Risk= konsekvens*sannolikhet



Mhn

Konsekvens

4- Allvarlig
3- Kannbar
2- Lindrig

1-
Forsumbar

16

Sannolikhet

1-
Osannolik

2- Mindre
sannolik

Méjlig

4- Sannolik
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Samhallsbyggnadsférvaltning

Referens Mottagare
Anna Liljegren Samhéllsbyggnadsnamnden
Milj6- och hdlsoskyddsndmnden

Samhallsbyggnadsnamnden och Miljo- och halsoskyddsnamn-
dens uppfoljningsrapport av internkontrollplanen 2018

Forkortningar

Foljande forkortningar med tillhdrande betydelse har anvénts:

SBN — Samhillsbygenadsnidmnden

MHN — Milj6- och hilsoskyddsndmnden

KLF — Kommunledningsforvaltning

KF/KS — Kommunfullmiktige/kommunstyrelsen

HR — Human Resources

SAM — Systematisk arbetsmiljo

PuL — Personuppgiftslagen

GDPR — General Data Protection Regulation, d.v.s. den allménna data-
skyddsfoérordningen

APT — Arbetsplatstraff

KLASSA — ett verktyg for informationsklassning. Mer info om detta verk-
tyg pd foljande lank:
https://skl.se/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/informationssakerh
et/klassainformationsklassning.7558.html

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsndmnden (SBN) och Milj6- och hélsoskyddsndmnden
(MHN) godkédnner uppfoljningen enligt internkontrollplanen for 2018.

Sammanfattning

Vid sammantridet den 23 oktober 2018 behandlade
Samhillsbyggnadsndmnden en delrapport om nimndens beslutade
kontrollpunkter for internkontrollen. Miljo- och hilsoskyddsndmnden hade
ingen delrapportering av internkontrollen pé oktobernimnden.

Den genomforda internkontrollen bestar forutom av fjorton gemensamma
kontrollpunkter fran Kommunledningsforvaltning (KLF) dessutom av
ytterligare tre (SBN) respektive tvda (MHN) egna kontrollpunkter som ingar
1 nimndernas beslutade internkontrollplan for 2018. Resultaten som
presenteras hér avser senaste kontrolltillfdlle som jimfors med motsvarande

Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 /- E-post anna.liljiegren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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resultat vid tidigare kontrolltillfille (som kan ha &gt rum bl.a. forra kvartalet
eller forra aret) samt med tillgangliga medelresultat for samtliga kvartal
2018. Notera dock att resultaten for de fjorton kontrollpunkterna redovisas
hir gemensamt for bdda nimnder. Endast egna kontrollpunkter redovisas
separat. For SBN ér det investering SBN (omradet ekonomi),
delegationsordning SBN och uppféljning av uppdrag SBN (omréadet IT och
administration). For MHN ér det delegationsordning myndighetsutovning
enskild MHN och delegations- och beslutkvalitetssdkring (omradet IT och
administration).

Internkontroll 2017 — Identifierade problem- och utvecklings-
punkter samt foreslagna atgarder och dess effekt

Internkontrollen fran 2017 hinvisade att Samhaéllsbyggnadsforvaltning
behovde se till att nya chefer behdvde genomgé introduktionsutbildningen
och vidare har samma internkontroll framhéllit att kommunstyrelsen skulle
ytterligare forankra rutinen for detta. Resultaten, som detta dokument
presenterar, visar pa att en forbéttring har skett. Dock behdvs fler atgirder
for att kunna sikerstélla att alltfler chefer genomgar introduktionsutbildning
till hogre utstrackning.

Vidare har utvecklingsmojligheter lyfts fram i f6ljande kontrollpunkter:
representation, inkop och hyra av personbil, statsbidrag (omrade ekonomi),
rehabilitering och arbetsmiljo (omrdde HR).

For representation foreslogs det att representationsfakturorna skulle skickas
till Ekonomienheten for kontroll och sedan sindas éter till mottagaren. Arets
internkontroll visar att det har blivit béttre pad denna punkt vilket innebér att

atgdrden kommer att vidare forankras for béttre resultat.

Gillande inkép och hyra av personbil foreslogs det att berdrda parter skulle
se till att den rddande rutinen haller. Denna kontrollpunkt finns dock inte
med i 2018 ars internkontroll.

For statsbidrag foreslogs det att den rddande rutinen skulle férankras vidare
1 verksamheten sé att bittre resultat skulle forvintas i1 efterhand. Sdsom
resultaten 1 detta ars internkontroll antyder sa existerar redan en rutin som
hélls uppdaterad av ansvariga, vilket innebér att denna rutin borde
fortsdttningsvis upprétthallas.

For rehabilitering foreslogs det att HR skulle fortsdtta med att ge
individuellt stdd till chefer samt att HR skulle genomf6ra stickkontroller i
Adato for att sikerstilla att atgérder enligt rehabiliteringsprocessen
genomfors. Resultaten for detta ars internkontroll dock visar pd att ingen
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forbattring hade kunnat observerats. Forvisso finns en aktuell dokumenterad
rutinbeskrivning men rutinen fungerar dock inte riktigt enligt beskrivning
och séledes ar i behov av utveckling och forankring.

Vad géller arbetsmiljo foreslogs det att Samhéllsbyggnadsforvaltningen
skulle sdkerstilla att cheferna har kunskap om réddande rutiner samt forhaller
sig till dem. Resultaten som finns for denna punkt i detta ars internkontroll
visar pa denna punkt har blivit godkidnd och séledes ér det viktigt att se till
att nuvarande arbetsprocesser upprétthélls for ytterligare bra resultat.

Kontrollpunkter fran 2018 ars internkontroll som kraver ytterli-
gare atgard

Den kontrollpunkt som i forsta hand behdver prioriteras ar direktupphand-
ling (som ingar i omradet upphandling). Utvecklingsmojligheter finns &dven
inom foljande kontrollpunkter: representation, kurser och konferenser (om-
radet ekonomi), informationssdkerhet och personuppgiftsforteckning (omra-
det IT och administration), introduktion och rehabilitering (omradet HR)
samt ramavtal med rangordning (omradet upphandling). Aven tvé av tre
egna kontrollpunkter for SBN behover utvecklas vidare: investering SBN
(omrédet ekonomi) och uppfoljning av uppdrag (omréadet IT och administ-
ration). Antalet projektgrupperna och fortidta moten med berdrda kommer att
utdkas for att snabbare komma tillrdtta inom de utvecklingsomraden dér re-
sultaten behover forbttras.

Internkontrollen bedrivs i projektform med ansvariga deltagare fran verk-
samheterna. Utbildningar och information ska I6pande utformas utifran
verksamheternas behov. Vidare workshops 1 de olika grupperna for att géra
alla 4tgirder som behdvs kommer att fortséttningsvis héllas. Aven rutinerna
gillande samarbete och informationsutbyte med under de aterkommande
motena med upphandlingsenheten kommer att forbattras for att kunna tidi-
gare uppticka och atgirda de identifierade bristerna. Ekonomerna ska ihop
med arbetsgruppen triffas aterkommande for att se till att arbetet med repre-
sentation gar till pa rétt sitt. Fakturorna ska kompletteras med underlag. En
lathund som uppdateras kontinuerligt med konkreta exempel har nu getts.

Godkédnda kontrollpunkter fran 2018 ars internkontroll

Goda resultat har uppnétts inom kontrollpunkterna korthantering och stats-
bidrag och évriga bidrag (omradet ekonomi), rekrytering och lagefterlev-
nad, loneprocessen och attest och arbetsmiljé (omradet HR) samt upphand-
lingsform och ramavtal (omradet upphandling). Aven ett av tre egna kon-
trollpunkter for SBN, delegationsordning SBN (omradet IT och administrat-
ion) och de bdda egna kontrollpunkterna for MHN, delegationsordning,
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myndighetsutévning enskild MHN och delegations — beslutskvalitetssdikring
MHN (omradet IT och administration) har fatt bra resultat.

Arendet

Den interna kontrollen har syfte i att bidra till att sékra en effektiv forvalt-
ning samt hindra att allvarliga fel och skador inom diverse arbetsmetoder in-
traffar. Ndmnderna har ansvar for att utforma och organisera den interna
kontrollen inom sina omraden samt att finna system for effektivare uppfolj-
ning. Vidare har Kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret att se till att
en god intern kontroll &r implementerad och tillimpad inom respektive
ndmnd. Internkontrollen rapporteras sedan i samband med arsbokslutet.
Kontrollpunkterna som ingér i internkontrollen for 2018 omfattar foljande
omradena: ekonomi, IT och administration, HR och upphandling.

Ekonomi

Ekonomiomradet omfattar fyra kontrollpunkter. Kontrollen visar att av
dessa fyra ér tvd punkter godkénda och tvd andra punkter behdver utvecklas
vidare. Utbildningar och aterkommande avstimningsmoten per enhet inom
omradet representation har hallits. Representationsfakturorna skickas till
ekonomienheten for kontroll och ater till mottagaren for att frimja

larande. Arbetet fortsitts med att kontakta respektive person nar komplette-
ringar till representationsfakturan behovs. Aven en lathund for hantering av
oftast forekommande representationsfakturor har tagits fram och extra in-
formation pa intrandtet har publicerats. Statsbidragen har berdrda enheterna
kontroll 6ver och rutinen uppdateras 16pande vid behov. Nér det géller inve-
steringar pa SBN har en 6versyn paborjats for att fa en ny tydligare struktur
och bittre uppfdljningar.

IT och administration

IT- och administrationsomradet omfattar sex kontrollpunkter. Tre utav de
sex punkterna fungerar tillfredsstdllande. Nar det géller informationsséiker-
het och personuppgiftsforteckning har arbetet med att anpassa vara system
enligt GDPR paborjats. Detta arbete kommer med hjélp av en konsult fort-
stta under 2019. En ny ansvarig har utsetts for uppfoljning av uppdrag pa
SBN. Denna uppgift kommer en verksamhetscontroller att jobba med.

HR

HR-omradet omfattar fem kontrollpunkter. Tre av punkterna visar upp inga
avvikelser. Tvd av punkterna ska forbittras. HR-kontrollpunkterna bygger
pa kontroller av Samhéllsbyggnadsforvaltningen déar miljéenheten ingér.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen behdver se till att nya chefer gar
introduktionsutbildningen. En ny form av utbildningar kommer att tas fram.
HR behover forankra sa att den nya rutinen fungerar. Ett nytt system for
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rapportering av rehabiliteringsinsatser finns. Systemet har inte anvénts och
darfor kan inget sdgas om rehabiliteringsinsatser dr gjorda men inte har bli-
vit dokumenterade. Forvaltningen har bra arbetssitt géllande rekrytering och
den 16neadministrativa processen. Aven kartliggning av arbetsmiljd funge-
rar tillfredsstédllande.

Upphandling

Upphandlingsomradet omfattas av fyra kontrollpunkter, tva av dem visar pa
ett gott resultat. Samtliga berorda fortsitter att arbeta ihop med upphandling
1 sina dterkommande moten for att behélla det goda resultatet pa de god-
kénda kontrollpunkterna. Det finns utvecklingspotential vad géller f6ljsam-
het av rangordningen, men nya végar att jobba med direktupphandling be-
hover hittas dd den konstant har fatt daliga resultat pa de genomforda kon-
trollerna under aret.

Kallor till resultaten

De egna kontrollpunkterna kontrollerades pé forvaltningen. Kontrollpunk-
terna som ingér i omradet upphandling har kontrollerats av Upphandlings-
enheten pa KLF. Vidare har kontrollpunkterna i omradet HR kontrollerats
av HR-enheten pa KLF. Aven informationssikerhet och personuppgifisfor-
teckning (omradet IT och administration) har gjorts av Administrationsen-
heten pa SBF. Kontroll av punkterna statsbidrag och ovriga bidrag samt
korthantering har gjorts av ekonomerna pa SBF. Representation, kurser och
konferenser har kontrollerats av KLF.

Resultat av granskningen

Resultaten sammanfattas i en tabell (Tabell 1) med rott, gult och gront.
Gront ar kontrollpunkter som har bra resultat (3). Gult avser kontrollpunkter
som &r okej, men kan utvecklas (2). Rott avser kontrollpunkter dér resulta-
ten dr mindre bra (1). De tva senare kolumnerna i tabellen avser att illustrera
jamforelsen mellan resultat som fatts pa senaste kontrolltillfille och motsva-
rande resultat som fétts pa tidigare kontrolltillfille, d& det forekommer in-
tresse for att folja utvecklingen pa respektive kontrollpunkt.
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TIJANSTESKRIVELSE

Tabell 1: Senaste resultat (for tredje kvartalet 2018 alt. for hela 2018) i jimforelse med ti-
digare resultat med hdnsyn till samtliga kontrollpunkter inom samtliga omrdden.
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Kontrollpunkter Foregaende | Senaste
resultat resultat

Ekonomi
Korthantering 3 3
Representation, kurser och 2 2
konferenser
Statsbidrag och Ovriga bidrag 3 3

Egen kontrollpunkt SBN Investering SBN 2

IT och

administration
Informationssikerhet 2
Personuppgiftsforteckning 2

Egen kontrollpunkt SBN Delegationsordning SBN 3 3

Egen kontrollpunkt SBN Uppfdljning av uppdrag SBN 2 2

Egen kontrollpunkt MHN Deleg.a tionSOI'fiIliI.lg . 3
myndighetsutdvning enskild MHN

Egen kontrollpunkt MHN Delegatior}s ) O(Eh . 3
beslutkvalitetssakring MHN

HR
Rekrytering/lagefterlevnad 3 3
Loéneprocessen och attest 3
Introduktion _Z
Rehabilitering 2 2
Arbetsmiljo 2 3

Upphandling
Upphandlingsform 3 3
Ramavtal med rangordning 2
Direktupphandling
Ramavtal 3 3
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Notera dock att kontrollpunkterna genomfors med olika tidsfrekvenser.
Detta innebér att foljande punkter kontrolleras kvartalsvis (d.v.s. man jim-
for senaste resultat med motsvarande resultat fran foregaende kvartal): kort-
hantering, representation, statsbidrag (omradet ekonomi), direktupphand-
ling, ramavtal, upphandlingsform och ramavtal med rangordning (omradet
upphandling). Vidare kontrolleras foljande punkter arsvis (d.v.s. man jamfor
senaste resultat med motsvarande resultat fran foregaende ar): rekryte-
ring/lagefterlevnad, introduktion, rehabilitering, arbetsmiljé, loneprocessen
och attest (omradet HR), Informationssdkerhet, Personuppgiftsforteckning,
Delegationsordning myndighetsutovning enskild MHN och Delegations- och
beslutkvalitetssdkring (omradet IT och administration).

Virt att notera ar att det finns ett undantag vad géller tidsfrekvens for kon-
troll av foljande punkter: investering SBN (omradet ekonomi), delegations-
ordning SBN samt uppféljning av uppdrag SBN, da de kontrolleras tva
ginger om Aret.

Gramarkerade celler betyder att det inte finns resultat fran tidigare period
vilket beror pa att kontrollpunkten dr ny och inte har kontrollerats tidigare.
Detta géller kontrollpunkterna Investering SBN (omradet ekonomi), Inform-
ationssdkerhet, Personuppgiftsforteckning, Delegationsordning myndig-
hetsutovning enskild MHN, Delegations- och beslutkvalitetssdkring (omré-
det IT och administration) och /6neprocessen och attest (omradet HR) som
syns 1 Tabell 1.
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Genomford granskning av senaste resultat

Ekonomi
1. Korthantering I:I

Kontrollpunkt: Att verksamheter som har korthantering har ldmpliga och
kénda rutiner som foljs.

Resultat: Inga kort att hantera just nu.

Atgird: Bevaka om forvaltningen skulle bérja anvinda kort.

2. Representation, kurser och konferenser I:I

Kontrollpunkt: Att verksamheter kostnadsfor ritt belopp, momsavdrag
samt att det finns uppgifter om syfte och deltagare.

Resultat: Kontroll av fakturor visar att fakturorna behdver kompletteras
med information (syfte eller deltagarlista) eller har felaktigt momsavdrag.
Alla fakturor gar fortfarande inte genom Ekonomienheten for granskning
trots att det dr den rddande rutinen.

Underként

50-79 % Okej, men i behov av forbittring
80-100 % | Godkint

Tabell 2: Radande resultatgréinser for representation

Resultatet for tredje kvartalet ligger pa 65 % mot foregédende kvartalets
60 %, vilket ger snitt pa aret 60 % (med hédnsyn till motsvarande resultat
som fatts vid dnnu tidigare kontrolltillfdllen) och séledes kan en liten
forbattring av resultaten for denna punkt konstateras.

Atgiird: Representationsfakturorna ska skickas till Ekonomienheten for
kontroll och ater till mottagaren for att frimja lirande. Lopande kontroller
gors dir den berdrde far komplettera ndr informationen ér bristféllig. En
arbetsgrupp finns vars deltagare 16pande utbildas for att sprida information
vidare. Arbetsgruppen har haft tva workshops under aret och far 16pande
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stdd av Ekonomienheten. Aven enhetscheferna har informerats under
individuella genomgéngar med ekonomen.

Ekonomienheten har utdver arbetsgruppens insatser informerat respektive
berdrd person och bifogat en lathund.

3. Statsbidrag |:|

Kontrollpunkt: Dokumenterade och uppdaterade rutiner ska finnas for
olika typer av stadsbidrag.

Resultat: En rutin finns som uppdateras av ansvariga. En bruttolista och en
lista pa sokta bidrag finns. Befattningar for bidragsansokningar &r utsedda.

Atgiird: Rutinen finns och foljs.

4. Investering SBN I:I

Kontrollpunkt: Det kontrolleras att kostnader som dverstiger ett basbelopp
bokfors som investeringar med ett 1ampligt projektnummer.

Resultat: Det finns en rutin for kontrollpunkten. Det har gjorts
stickprovskontroller (projekt 3225 Reinvesteringar Gata, 3226
Flottsbrovidgen) som har visat att transaktionerna ligger korrekt konterade.

Atgiird: Vid osikerhet kontaktar verksamheterna ekonomerna for en
korrekt beddmning om kostnaden ska belasta driften eller investeringar.
Lopande kontroller kommer att goras for att kvalitetssékra att transaktioner
ligger korrekt konterade. Ekonomerna korrigerar konteringen om ett sadant
behov uppstar i fortsittningen.

Det har tagits fram utbildningsmaterial och berdrda kommer att utbildas
under véren 2019.

Lopande information kommer att spridas under ménatliga
avstimningsmoten.

IT och administration
5. Informationssikerhet I:I

Kontrollpunkt: Att verksamhetssystem &r informationssédkerhetsklassade
enligt KLASSA, att det finns en forteckning dver klassningen.
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Resultat: En forteckning med aktuell status finns.

Atgird: Att kontrollpunkten finns med i nista érs internkontroll.
Forvaltningen har en konsult inne som arbetar med att intervjua
verksamheterna for att sdkerstélla att glappet mellan lagen och arbetssitt
idag ticks. Kommunledningsforvaltning stodjer forvaltningen i metodstod.

6. Personuppgiftsforteckning I:I
Kontrollpunkt: Kontrollera att en aktuell personuppgiftsforteckning finns.

Resultat: Det finns ingen aktuell dokumenterad rutinbeskrivning, men en
personuppgiftsforteckning finns och en ombudsman for GDPR - nya
Dataskyddsforordningen (som ersétter Pul) finns.

Atgird: Att kontrollpunkten finns med i nésta rs internkontroll med fokus
pa vad konsulten som arbetar med att intervjua verksamheterna hittar for
glapp for att verksamheterna ska 6verlappa glappet. Forteckningen maste
uppdateras arligen. Rutiner bér dokumenteras.

7. Delegationsordning SBN I:I

Kontrollpunkt: Att delegationsordning finns och att den &r kiind inom
forvaltningen.

Resultat: Det finns en reviderad delegationsordning och alla &r vél insatta 1
den. Information om delegationsordningen har bade spridits muntligt eller
via mail. Genomgangar har gjorts av ansvarige
enhetschef/verksamhetscontroller pa APT eller pd enhetsmote.

Atgiird: Rutinerna ska héllas levande och information uppdateras
kontinuerligt.

8. Uppfoljning av uppdrag SBN I:I

Kontrollpunkt: Det ska finnas en rutin for uppf6ljning av uppdrag och den

ska vara kind. Annars &r risken att uppdrag inte utfors eller rapporteras
tillbaka.
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Resultat: Rutinerna ar nu delvis dokumenterade, men information om
rutinerna ar klara for de som berdrs. Excellistorna ar lathundar/instruktioner
vid varje ny lista.

Idag behandlas uppdragen i bdde LEX och Excel. Aterrapportering sker i
ndmnden och i kommunstyrelsen/kommunfullmiktige sammantaget ca tva
ginger i manaden.

Atgird: Nir dokumentation av rutinerna ir helt klar kriivs det bade en
skriven och muntlig genomgang av den dokumenterade rutinen.

Alla uppdrag dr med, men det finns en risk for felaktig hantering pa grund
av att det finns tre listor, nimnd-, KF/KS-, Stratsys lista.

Dessutom finns det risk for olika versioner. Det saknas idag dven slutdatum.
Beslut pé avslut ska finnas inklusive diarienummer.

9. Delegationsordning myndighetsutovning enskild MHN |:|

Kontrollpunkt: Det kontrolleras att en rutin finns och &r kind sa att
drenden kommer till nimnden.

Resultat: Rutinen {for kontrollpunkten finns och dr godkidnd. Rutinen ligger
1 rutinarkivet under namnet Ru M 026 (E).

Atgird: Tillsynsteamet tar upp fragan pa dagordningen en géng i veckan
nér ett drende diskuteras.
10. Delegations — beslutkvalitetssikring MHN |:|

Kontrollpunkt: Det kontrolleras att en rutin finns och &r kind sa att inga
felaktiga beslut fattas.

Resultat: Rutinen for kontrollpunkten finns och édr godkénd. Rutinen ligger
1 rutinarkivet under namnet Ru M 086 (A).

Atgird: Tillsynsteamet tar upp fragan pa dagordningen en géng i veckan
nér ett drende diskuteras.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE
Samhallsbyggnadsforvaltning

HR

11. Rekrytering/ lagefterlevnad I:I

Kontrollpunkt: Att det finns en rutin for och att man gor utdrag ur
belastningsregistret som diariefors.

Resultat: Alla brister i dokumentationen &r atgidrdade och registerutdrag
skall goras enligt den rutin som finns nér frdgan blir aktuell. HR har inte
ndgra krav pd registerkontroll inom yrkena p& SBF just nu.

Atgiird: Rutinen ska finnas med i introduktionen av nya chefer.
Bevaka nir punkten ska bli aktuell att kontrollera.

12. Loneprocessen och attest I:I
For denna punkt har foljande resultatgrianser och dess tillhérande betydelser
anvants:

6 - 9: Okej, men i behov av forbittring

Tabell 3: Resultatgrdnserna i denna punkt med hénsyn till antalet oattesterade héndelser efter paminnelse

Kontrollpunkt: Kontrollera att forgdende manads inlagda frdnvaro och
registrerad tid for timavlonade &r attesterad av chef 1 16nesystemet.
Kontroll gors en gang per ménad efter sista attestdag. Uppgifterna lamnas
till respektive forvaltning kvartalsvis. Det finns inget resultat fran forra aret
att jdmfora med.

Resultat: Foljsamhet till kontrollpunkten &r bra. Rutin finns och {6ljs.

10 av 11 attesttillfillen mellan januari och november var grona, dvs. 91 %
(mellan 0 och 5 oattesterade transaktioner efter padminnelse),

0 tillfallen gula (mellan 6 och 9 oattesterade transaktioner efter paminnelse)
samt 1 av 11 tillfallen var roda, dvs. 9%.

Aktuell dokumenterad rutin finns och fungerar enligt rutinbeskrivning.

Atgiird: KLF:s Loneenheten kommer att fortsitta skicka information till HR
pa respektive forvaltning vilken i sin tur fortsatter att pdminna berdrda
chefer om status gillande antal oattesterade transaktioner. Cheferna far en
uppdatering/paminnelse varje manad avseende antal oattesterade

12[17]
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transaktioner direkt frdn Loneenheten.

13. Introduktion I:I

Kontrollpunkten: Nya ledare deltar i det kommungemensamma
introduktionspaketet.

En gang om aret gors en jamforelse av deltagarlistor mot nyanstillda chefer
1 kommunen. Kontrollen avser chefer som har anstéllts fran och med januari
2016 till juni 2018. Chefer har tva ér pa sig att ga samtliga
introduktionsblock fran och med anstillningsdatum.

Resultat: Foljsamhet till kontrollpunkten &r okej. Aktuell dokumenterad
rutinbeskrivning finns men rutinen fungerar inte enligt rutinbeskrivning och
ar inte forankrad i verksamheten — allt detta med hénsyn till det stickprov
som gjorts pa tre slumpmaissigt valda chefer. Detta stickprov visade att
ingen av de tre cheferna, som anstillts mellan 2016-01-01 - 2018-06-30, har
genomgatt samtliga introblock. Vidare har ingen av de tre cheferna ¢j
genomgatt nagot introblock sedan anstéllningsdatum (0%), en av de tre
cheferna har genomgétt tvé eller fler introblock sedan anstdllningsdatum
(33%) samt tvd av de tre cheferna har genomgétt ett introblock sedan
anstillningsdatum (67%).

Négot battre resultat har kunnat observeras detta ar jamfort med forra aret.

Atgiird: Fran och med hosten 2018 har de obligatoriska
introduktionsblocken éndrat form till att bli en heldagsutbildning med en
busstur. Den nya utbildningsformen kommer att kontrolleras 2019 {or att se
over om fler genomgdr utbildningen.

HR pé forvaltningen behover forankra den nya rutinen hos cheferna.

14. Rehabilitering I:I

Kontrollpunkten: Rehabiliteringsutredning gors vid upprepad
korttidsfranvaro.

Resultat: Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns men rutinen
fungerar inte riktigt enligt rutinbeskrivning och ar i behov av utveckling och
forankring. Foljsamhet till punkten &r okej, men bor forbittras. Detta
resultat dr ofordndrat sedan forra ret.

Eftersom Adato inte har anvénts vid alla rehabiliteringsinsatser kan inget
sdgas om rehabiliteringsinsatserna dr gjorda men inte har blivit
dokumenterade 1 systemet eller pa ett annat sétt. HR behover f6lja upp
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denna korttidsfrdnvaro pé chefs och individniva for att sidkerstilla om
processen f0ljs eller inte.

Atgird: Under hosten 2018 startar pilotprojektet Arbetsmiljé och hilsa i
fokus, som syftar till att minska korttidsfrdnvaron. En rehabiliteringsledare
frén Halsosupporten har bl.a. i uppgift att f6lja upp att
rehabiliteringsinsatser sker, i syfte att stotta chefer i sitt systematiska
rehabiliteringsarbete. HR fortsdtter med individuellt stod till chefer.

15. Arbetsmiljo I:I

Kontrollpunkten: Den érliga kartliggningen av arbetsmiljon &r genomford.
Stickprov gjordes pd 10% av enheterna, dvs. tre av enheter.

Enheterna har skickat samlad dokumentation och analys i form av arlig
kartliggning- underlaget "Riskbeddmning och uppf6ljning".

Resultat: Bra foljsamhet till kontrollpunkten. Aktuell dokumenterad
rutinbeskrivning finns och foljs.
Ett bittre resultat 1 r jimfort med foregéende ar.

Atgiird:

Fortsatta kommunikationsinsatser med chefer.

Fortsétta med befintliga arbetssétt och rutiner.

Fortsatta utbildningsinsatser enligt sundarbetslivs arbetsmiljoutbildning.
Ett nytt incidentrapporteringssystem (KIA) for arbetsskador och tillbud har
inforts pd hosten 2018. Systemet ska bli behjélplig 1 kartliggningen av
arbetsmiljon pd kommunen framdver.

Upphandling

Inom detta omradet géller foljande resultatgranserna samt dess tillhorande
tolkningar:

Underkant

76-94 % Okej, men i behov av forbattring
95 - 100 % Godkant

Tabell 4: Radande resultatgrdnser for omrdadet upphandling
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Delkontroller avseende alla kontrollpunkter i detta omradde genomfors varje
kvartal.

16. Upphandlingsform I:I

Kontrollpunkten: Att direktupphandling inte sker nér formaliserad
upphandling krédvs. Registeranalys.

Resultat: Enligt resultatet frdn upphandlingsenheten har d4ven nu den per-
fekta foljsamheten 100 % till kontrollpunkten uppnétts (ofordndrat mot forra
kvartalets resultat) vilket ger snittresultat for aret pd 100% (med hansyn till
motsvarande resultat som fatts vid &nnu tidigare kontrolltillfallen).

Atgiird: Enheterna ska fortsitta regelbundna mdten med upphandlingsen-
heten for att hélla sig uppdaterade och behalla det goda resultatet.

17. Ramavtal med rangordning I:I
Kontrollpunkten: Kontroll av att ramavtal for bemanning och underhéll med
faststélld rangordning f6ljs. Kontrollen sker mot fakturerade belopp/leverantor.

Resultat: Foljsamhet till kontrollpunkten ligger pa 83% (mot forra kvarta-
lets resultat pa 48%) vilket visar en viss forbéttring och att utvecklingen gar
at rétt hall. Detta ger dock tyvirr ett snitt pa aret pa 53% (med hansyn till
motsvarande resultat som fatts vid &nnu tidigare kontrolltillfallen) vilket ar
inget bra. De enhetsvisa genomgéngar sdsom moten med upphandlingsen-
heten har gett resultat, men det krévs fortfarande atgérder for att fa ett god-
ként resultat.

Atgiird: Anviind befintliga leverantdrer med hiinsyn till rangordningen. Om
ramavtalsleverantor inte kan leverera och du behover ta avsteg, redovisa
detta till upphandlingsenheten. Rangordnad etta ska alltid tillfragas forst,
detta behdver dokumenteras enligt rutinen. Medarbetarna behdver genomga
utbildning for att skaffa béttre forstaelse for ramavtal med rangordning samt
rddande arbetsmetoder pé arbetsplatsen, vilket forvaltningen sjilv behdver
sdkerstélla. En roll som arbetar med inkdp é&r ett behov. Regelbundna av-
stimningsmdten med upphandlingsenheten foreslas for att kunna upptéacka
samt atgirda brister 1 god tid. Vidare ett digitalt inkGpssystem ér godként 1
kommunstyrelsen och kommer att inforas som tros underlétta for berorda att
kunna hantera inkOpen pa ritt sitt.
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18. Direktupphandling |1

Kontrollpunkten: Kontroll att dokumentationsplikt uppfylls. Fakturerade
belopp overstigande 100 000 kronor upp till 500 000 kronor mot de direkt-
upphandlingar som genomforts elektroniskt i TendSign kollas upp. Registe-
ranalys.

Resultat: Sdsom kontrollen fran upphandlingsenheten antyder har allvarliga
avvikelser patréffats dir foljsamheten till kontrollpunkten ligger pa 0%
(ofordndrat mot forra kvartalets resultat pa 0 %). Detta ger ett snitt pa aret
pa 0% (med hénsyn till motsvarande resultat som fatts vid dnnu tidigare
kontrolltillféllen). Sjdlva rutinen finns och &r inte i behov av utveckling,
men den dr inte forankrad och fungerar inte enligt rutinbeskrivning.
Dokumentationsplikten brister da direktupphandling ska goras digitalt i
TendSign.

Atgiird:

Med tanke pa vikten att av fa dndring pa detta behovs det en tydlig definit-
ion av vad som inte fungerar, d.v.s. om det handlar om allméin okunskap
gillande direktupphandlingsprocessen eller hanteringsfel av TendSign.
Oavsett behovs det en grundlig utbildning 1 badda delarna. Forvaltningen be-
hover sdkerstilla att det finns medarbetare som har genomgatt utbildning
och att tydliga rutiner finns for ink&p som omfattas av direktupphandling.
Regelbundna avstimningsmoten med upphandlingsenheten for att snabbare
kunna uppticka och atgirda brister behdver bokas in.

Upphandlingsenheten behdver samtidigt se dver verksamhetsspecifika leve-
rantdrer och handla upp dem da behovet kommer att kvarsta.

Avvikelser fran inkop utanfor ramavtal ska enbart goras dé inte ramavtalade
leverantdrer inte kan leverera. Sddana avvikelser behover meddelas upp-
handlingsenheten. Om inte ramavtalade leverantorer finns ska beddomning
om inkOpsvérdet goras och beroende pa virde, ska direktupphandling goras
eller med hjdlp av annonserad upphandling.

Ett digitalt inkopssystem ar godkédnt 1 kommunstyrelsen och kommer att in-
foras. Detta skulle underlétta att gora ratt fran borjan.
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Bilagor:

19. Ramavtal I:l

Kontrollpunkten: Kontrollen att ramavtalen anvédnds. Stickprov pa registe-
ranalys av fakturor.

Resultat: Enligt resultatet fran upphandlingsenheten ligger foljsamheten till
kontrollpunkten pa 99 %, avvikelse pa 1% (oforandrat mot forra kvartalets
resultat pa 99 %). Detta ger ett snitt pa aret pa 99%.

Atgird: Mindre atgirder for att anviinda befintliga ramavtal krivs. Anvind
befintliga leverantorer for de inkdp som har gjorts under perioden januari —
december 2018 hos felaktig leverantdr. Om ramavtalsleverantor inte kan le-
verera redovisa detta till upphandling via angivelse i avtalsdatabasen.

Avslutning

I 6verlag tyder resultaten av internkontrollen 2018 péa en positiv utveckling
inom forvaltningen, da ingen forsdmring pé ndgon punkt kan anmaérkas,
forbattringar pa somliga punkter har ddremot observerats samt att de goda
resultaten fran internkontrollen 2017 har hallit sig dven i detta ars internkon-
troll. Trots detta finns det vidare utvecklingsmdjligheter inom somliga
punkter for att pa sikt bidra till att méjliggora en hallbar utveckling av arbe-
ten inom forvaltningen.

Carina Molin Anna Liljegren
Forvaltningschef Ekonom

Bilaga 1. Kommunstyrelsens internkontrollplan 2018

Bilaga 2. Samhéllsbyggnadsndmnden tillagg till Internkontrollplan 2018

Bilaga 3. Milj6 och hélsoskyddsndmnden tillagg till Internkontrollplan 2018

Bilaga 4. Internkontrollplan 2018 resultat av uppfoljningsrapport av
Internkontrollplanen fér Samhéllsbyggnadsforvaltning.
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5
Oppna namndsammantraden mandatperioden 2019-2022

Forslag till beslut

Miljo- och halsoskyddsndmndens sammantraden ska, under mandatperioden,
vara 6ppna for allmanheten med de begransningar som framgar av kommu-
nallagen.

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2018-12-18, § 275, medge att namnderna far
ha 6ppna ndmndsammantraden under mandatperioden 2018-2022. Undantag
ska goras for arenden som handlar om myndighetsutovning eller innehaller
sekretessbelagda uppgifter.
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Samhallsbyggnadsférvaltningen

2019-02-14
Referens Mottagare
Karina Wallenius Miljo- och halsoskyddsnamnden

Oppna namndsammantraden mandatperioden 2019-2022

Forslag till beslut

Miljo- och halsoskyddsndmndens sammantraden ska, under mandatperi-
oden, vara oppna for allméanheten med de begransningar som framgar av
kommunallagen.

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2018-12-18, § 275, medge att namnderna far
ha 6ppna ndmndsammantraden under mandatperioden 2018-2022. Undan-
tag ska goras for a&renden som handlar om myndighetsutévning eller inne-
haller sekretessbelagda uppgifter.

Samhallsbyggnadsfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt Sms-- E-post karina.wallenius@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Enhetschefen/miljoenheten informerar

Forslag till beslut
Miljo- och halsoskyddsndmnden beslutar att ndmnden tagit del av informa-
tionen.

Sammanfattning
Miljochefen/medarbetare inom miljéenheten delger aktuell information till
namnden.
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Delegationslista

Forslag till beslut
Milj6- och hélsoskyddsndmnden beslutar att anteckna till protokollet att
ndmnden tagit del av delegationslistan 2019-01-22 — 2019-02-19.
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Miljo- och halsoskyddsnamnden

2019-02-20

Delegationslista

2019-01-22—2019-02-19

Hindelsedatum

2019-01-22

2019-01-23

2019-01-23

2019-01-24

2019-01-24

2019-01-25

2019-01-28

Arenderubrik/anteckning

Foreldggande om forsiktighetsmétt for
anmélningspliktig verksamhet pa fas-
tigheten Gesillen 1

Timavgift for tillsyn enligt miljobal-
ken pé fastigheten Norrga 2:5

Timavgift for tillsyn enligt miljobal-
ken pa fastigheten Ensta 1:66

Timavgift for tillsyn enligt miljobal-
ken pa fastigheten Vistra Brota 3:2

Timavgift for tillsyn enligt miljobal-
ken pa fastigheten Riksten 8:1

Arlig avgift for tillsyn enligt miljobal-
ken NCC Industry AB

Tillstand for uppehdll i hdmtning av
hushallsavfall Nés By Sjovik 1

DBM §

§ 2019-28

§ 2019-29

§ 2019-30

§ 2019-31

§ 2019-32

§ 33 Maku-
lerad

§ 2019-34

§ 2019-35

Handlaggare

Markus Millegérd

Jenny Dahlstedt

Jenny Dahlstedt

Jenny Dahlstedt

Jenny Dahlstedt

Anders Persson

Sofia Sjostedt

Dnr

2018-1368

2018-1408

2018-1490

2018-1412

2018-1505

2018-976

2019-152

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - BesOk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2019-01-29 Avgift for extra offentlig kontroll, § 2019-36 Katrin Rundén 2018-1492
Pascha Halal AB/Pizza Kolgrill

2019-01-30 Arlig avgift for tillsyn enligt miljébal- | § 2019-37 Mikaela Dahlberg | 2018-1173
ken, Skincare by Isberg

2019-01-30 Kontrolltid och avgift f6r livsmedels- § 2019-38 Helena Skatt 2018-1494
kontroll, Lao Thai House 1 Sverige
AB

2019-01-30 Registrering av livsmedelsanldggning, | § 2019-39 Helena Skatt 2018-1494
Lao Thai House 1 Sverige AB

2019-01-30 Beslut om att lamna klagomal utan § 2019-40 Elna Topac 2018-309
atgérd, storande rok pa Mur-
gronsvagen 34

2019-02-01 Foreldggande om forsiktighetsmatt for | § 2019-41 Markus Millegard | 2019-37
anmélningspliktig verksamhet pa fas-
tigheten Géststugan 1

2019-02-01 Beslut om att avskriva drende samt § 2019-42 Markus Millegard | 2018-1475
beslut om avgift for handlidggning,
Skanska Industrial Solutions AB

2019-02-04 Registrering av tidsbegrinsad livsme- | § 2019-43 Helena Skatt 2019-193

delsanldggning, Mandus Kok & Bar
AB
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2019-02-05 Miljosanktionsavgift for att ha anvant | § 2019-44 Izabella Hilme- 2019-31
vaxtskyddsmedel utan tillstand, Gro- vall Janiec
dinge Golfcenter AB

2019-02-05 Miljésanktionsavgift for bristfallig § 2019-45 Izabella Hilme- 2019-31
dokumentation i sprutjournal, Gro- vall Janiec
dinge Golfcenter AB

2019-02-05 Timavgift for tillsyn enligt miljobal- § 2019-46 Mikaela Dahlberg | 2018-1471
ken, G.H. Basthiasten HB

2019-02-05 Timavgift for tillsyn enligt miljobal- § 2019-47 Izabella Hilme- 2018-1089
ken, Salong Rivoli vall Janiec

2019-02-05 Timavgift for tillsyn enligt miljobal- § 2019-48 Mikaela Dahlberg | 2018-1321
ken, Alby Klippotek HB

2019-02-06 Registrering av livsmedelsanldggning, | § 2019-49 Tobias Karlsson | 2019-143
Coop Butiker & Stormarknader AB

2019-02-06 Kontrolltid och avgift for livsmedels- § 2019-50 Tobias Karlsson | 2019-143
kontroll, Coop Butiker & Stormark-
nader AB

2019-02-08 Beslut om forsiktighetsmaétt vid borr- § 2019-51 Katrin Rundén 2019-190
ning av energibrunn pa fastigheten
Avinge 7:1

2019-02-08 Avgift for extra offentlig kontroll, § 2019-52 Helena Skatt 2018-371

Hammerstaskolan
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2019-02-13 Avgift for tillsyn av folkdlsforsalj- § 2019-53 Tobias Karlsson | 2019-145
ning, Coop Butiker & Stormarknader

2019-02-13 Avgift for tillsyn av tobaksforséljning, | § 2019-54 Tobias Karlsson | 2019-145
Coop Butiker & Stormarknader

2019-02-14 Beslut om foreldggande, bageri surA- | § 2019-55 Katrin Rundén 2019-150
deg sales & logistik

2019-02-14 Timavgift for tillsyn enligt miljobal- § 2019-56 Mikaela Dahlberg | 2019-30
ken, Bostadsréttsforeningen Tumba
Torg

2019-02-15 Avgift for tillsyn, Knutsholmen § 2019-57 Jonatan Nyberg 2018-1474
AB/Ica Kvantum Tumba

2019-02-18 Tillstand att inrdtta en avloppsanldgg- | § 2019-58 Matilda Her- 2018-933
ning pa fastigheten Vretaberg 1:1 med mansson
adress Vretaberg 17

2019-02-18 Registrering av livsmedelsanldggning, | § 2019-59 Helena Skatt 2019-272
Tumba Substore AB/Subway Tumba

2019-02-18 Kontrolltid och avgift f6r livsmedels- § 2019-60 Helena Skatt 2019-272
kontroll, Tumba Substore AB/Subway
Tumba

2019-02-18 Tillstand att inrdtta bergvirmepumps- | § 2019-61 Katrin Rundén 2019-201

anldggning inom vattenskyddsomrade
for grundvattentédkt pa fastigheten
Kaskelotten 2
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2019-02-18 Beslut gillande anmélan om efterbe- § 2019-62 Anders Persson 2019-65
handling av fororenad mark pa fastig-
heten Idun 6
2019-02-18 Timavgift for tillsyn enligt miljobal- § 2019-63 Matilda Her- 2017-967
ken, Galaxy House Aktiebolag mansson
2019-02-19 Tillstand for uppehdll 1 hdmtning av § 2019-64 Sofia Sjostedt 2019-183
hushallsavfall pa fastigheten Tullinge
21:291
2019-02-19 Beslut gillande anmélan om miljofar- | § 2019-65 Anders Persson 2019-180

lig verksamhet, Movator AB (att for-
siktighetsmatt ska vidtas)
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Miljo- och halsoskyddsnamnden

2019-03-11

8
Anmalningséarenden

Forslag till beslut
Milj6- och hélsoskyddsndmnden har tagit del av nedanstdende handlingar.

Handlingar

Omvirldsanalys, Planeringsforutséttningar 2020-2023, Samhillsbyggnads-
forvaltningen.

Kompetensforsorjningsplan, Samhéllsbyggnadsforvaltningen 2020-2023
(sbf/2018:466).

Milj6- och hilsoskyddsnamndens svar 2019-02-27 pa: Remiss — Forslag till
detaljplan f6r Harbro Backe, Botkyrka kommun (MHN/2019:5).



_DET HAR AR

Omvarldsanalys

Planeringsforutsattningar 2020-2023
Samhallsbyggnadsforvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN

Sambhallsbyggnadsférvaltningen

1. Inledning

Utifran den kommundvergripande omvirldsanalysen, de stadsdelsvisa analyserna, strategin for ett
jamlikt Botkyrka och tjdnstemdnnens omvérldsbevakningar har samhillsbyggnadsforvaltningen
tagit fram en verksamhetsspecifik omvérldsanalys for perioden 2020 - 2023. Syftet med analysen
ar att identifiera externa och interna faktorer som beréknas paverka forvaltningens verksamheter
under den angivna tidsperioden, men dven mer langsiktigt. Genom att i ett tidigt skede identifiera
framtida utmaningar kommer samhéllsbyggnadsforvaltningen att vara bittre rustad for att mota
morgondagen.

Samhéllsbyggnadsforvaltningens omvérldsanalys berdr frimst medborgarprocessen ’Skapa en god
och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna”.

2. Medskick till nimnden

Den overgripande utvecklingen globalt, i landet och i regionen under senaste aret gor att
forutséttningarna fordndras snabbt och stiller krav pa en anpassningsbar organisation.

En satsning pa effektivisering och digitalisering av samhéllsbyggnadsprocessen ar
nddvéindig, och skapar dven virde for kommunens medborgare och néringsliv.
Inledningsvis innebdr digitaliseringen en relativt kostsam investering, men pa sikt kommer
denna typ av utveckling bli mycket vardefull.

Det finns en uppddmd efterfragan pd bostdder 1 Botkyrka som é&r storre 4n vad de senaste
arens bebyggelsetakt motsvarar och intresset fran exploatorer ér stort.

Utokat bostadsbyggande leder dven till fler allmédnna platser, gator och parker som kriver
drift och underhall. Okade driftkostnader for utemiljo ér darfor att viinta.

For att klara av den hoga takten 1 bostadsbyggandet kommer forvaltningen att behdva satsa
mycket pa att rekrytera och behdlla kompetent personal som krdvs inom
samhillsbyggnadsprocessen.

Klimatfragan dr en av landets mest akuta utmaningar. Genom att arbeta enhets- och
forvaltningsdverskridande kommer samhillsbyggnadsforvaltningen tillsammans med
tekniska forvaltningen att samordna och driva klimatfrdgorna for ett hallbart Botkyrka.

Hoéjda statliga krav inom miljdomraddet kommer att innebdra okade tillsynsresurser frén
kommunen.

2019-02-20
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3. Bostadsbyggande, marknadsinvesteringar och befolkningstillvixt

3.1. Forutsittningar for bostadsbyggande

Det finns en uppddmd efterfragan pa bostdder i Botkyrka som é&r storre dn vad de senaste drens
bebyggelsetakt motsvarar. For att mojliggéra en fortsatt och Okande tillvdxt samt ytterligare
forbéttra kommuninvénarnas mojligheter att géra bostadskarriér, har kommunen satt ett mal att
skapa forutséttningar for att 1 000 nya bostdder ska byggas varje ar fram till ar 2024.
Forvaltningens uppgift ar att gora detta mdjligt genom att ha en aktiv dialog med marknadens
aktorer, fOr att styra exploateringsprojekten mot bésta mdjliga bostadsmix. For kommunen &r det
viktigt att ta fram nya detaljplaner i jdmn takt, fokusera pa exploatdrer med god
genomforandeformaga och bostadsprojekt med god genomforbarhet.

3.2. Marknadens investeringsvilja

Investeringsviljan fran marknaden har aldrig tidigare varit sd stor som nu 1 Botkyrka. Aldrig har s
manga exploatdrer och investerare vint sig till kommunen for att investera i fastigheter (inte minst
vilfirdsfastigheter), bostadsproduktion eller  verksamhetsetableringar. Aven  volymen
fastighetstransaktioner mellan marknadsaktorer har tilltagit markant de senaste aren. Det finns
bland annat ett stort intresse frdn marknaden att investera i miljonprogramsomrddena i kommunens
norra stadsdelar som har stora potentialer med savél utrymme for fortdtning och nyexploatering,
god kollektivtrafik och stadsndra natur. Betydande infrastruktursatsningar och en lingvarig
bostadsbrist 1 regionen &dr tva faktorer som har medfort en starkare marknad, en snabbare
virdeutveckling for fastigheter och en bittre investeringslonsamhet 1 kommunen.

3.3. Bostadsmarknaden

Det fordndrade laget pd bostadsmarknaden har uppmérksammats i media under det senaste aret.
Den omfattning bostadsexploateringsprojekt som ett antal kommuner har beslutat om, har medfort
ett betydande dverutbud av bostéder, vilket har lett till att investerare har dragit sig ur savél projekt
som investeringar. I Botkyrka finns inte nagot 6verutbud av bostéder och planeras inte heller. For
att vidmakthalla en jdmn bostadsproduktion och en of6rdndrat hog eller tilltagande
investeringsvilja frdn marknaden &r det helt avgorande att kommunen inte skapar ett Gverutbud av
bostéder, vare sig nominellt, geografiskt eller for vissa bostadstyper. Kommunen befinner sig i ett
nytt marknadsekonomiskt ldge och 1 ett tillvixtskede ddr marknadens aktrer nyligen har blivit
varse om den goda l6nsamheten i investeringar 1 Botkyrka.

Forandrade amorteringskrav  har paverkat den mojliga efterfrigan pd  bostédder.
Bankerna/finansinstituten har 1 sina bostadsfinansieringskalkyler infort antaganden om att
lantagare ska klara ridntenivaer pd 7-8 % och dérefter ha en rimlig disponibel inkomst. Kommunen
har stora mojligheter att mildra effekterna av dessa dndringar genom en aktiv bostadspolitik.
De fordndrade finansieringsforutsittningarna for presumtiva bostadskdpare har medfort att de
flesta bostadsinvesterare har skiftat fokus fran bostads- och dganderitter till hyresrdtter med en
sarskild preferens for sma ldgenheter. Byggbranschen och fastighetsinvesterare har en tendens att
snabbt stdlla om sina affdrsstrategier vid Dbostadspolitiska beslut eller &ndrade
finansieringsforutsittningar i syfte att optimera sin 16nsamhet och minimera sin ekonomiska risk.
Kommunen behdver inte vara lika f6ljsam utan behdver istillet vara 1dngsiktig. Kommunen har
stora paverkansmojligheter och en avgorande roll i dialogen med marknaden, vilket forutsitter
savil sarskild kompetens som resurser.
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Exploateringen i Tumba centrum har inte startats enligt den bedémda tidsplanen. Efter ndgra érs
samtal har centrumégaren dnnu inte fattat ett investeringsbeslut och inget tyder pa att s kommer
att ske de ndrmaste dren. Kommunen behdver analysera och avgdra hur man skapar nédviandiga
forutséttningar for 6nskad centrumutveckling.

I det centrala Tullinge arbetar nu kommunen med att ta fram ett detaljplaneprogram for att
kartlagga forutsdttningarna och skapa mojlighet for tillvixt och utveckling. Huddinge kommuns
stora satsning i Flemingsberg forvintas sprida sig till Botkyrka och ge ytterligare kraft at
utvecklingen 1 Tullinge. Etapp 1 av forbifart Tullinge mellan Flemingsberg och Riksten kommer
att paborjas av Trafikverket under hosten 2019.

I de 12 detaljplaner som vann laga kraft under 2018 finns sammantaget byggritter for cirka 995
nya bostidder. Av dessa dr Tumba skog den enskilt storsta och omfattar 550 bostidder. I de cirka 60
detaljplaner som pagar just nu i kommunen finns totalt cirka 6 000 bostdder. Det okade
bostadsbyggandet genererar ocksa en okning av antalet skolor, forskolor, dldreboenden och annan
kommunal service. For en effektiv och dndamélsenlig planering av kommunal service dr det av
stor vikt att plan- och exploateringsprocesserna samordnas med stodprocessen lokalforsorjning.
Nya bostidder genererar ocksé nya gator, torg och parker som ska anldggas och sedan underhéllas
och skotas. De nya anldggningarna ger 6kade driftkostnader for kommunen.

Trots en fortsatt god konjunktur i Sverige faller investeringarna for husbyggnad under 2019.
Behovet av investeringar dr dock fortsatt hogt, men en orolig omvirld och det politiska ldget kan
bidra till att investeringsbeslut blir senarelagda. Beddmningen &r dock att det finns god anledning
att fortsétta att planera for att ha en god planberedskap infor nésta uppgang i byggkonjunkturen.
Det &r ett bra tillfdlle att dgna tid och kraft t att kartldgga planeringsforutséttningarna och ta fram
underlag 1 form av detaljplaneprogram. Detta kostar dock pengar och medel behdver avsittas for
tidiga skeden, sdsom exempelvis programarbete.

4. Klimatsmart samhiille och en levande natur

4.1. Kommunens klimatstrategi

I takt med att konsekvenserna av ett mer extremt klimat syns i form av dkade skyfall, stigande
havsnivaer, regelbundna virmeboljor, torka med mera kommer pafrestningarna pa samhillet att
oka 1 form av bland annat 6kade kostnader. Tidigare erfarenheter har visat att kostnader for
atgirder ofta Overskattas pad forhand samtidigt som kostnaderna for passivitet ofta underskattas.
Det finns ocksa risk for 6kade flyktingstrommar pa grund av att det blir allt svarare att leva i en del
livsmiljoer i de varmare delarna av virlden. Botkyrkas klimatstrategi med mal om en klimatneutral
organisation 2025, en fossilbranslefri kommun 2030, och en klimatneutral kommun 2045, samt
krav pa att kommunen ska anpassas till ett fordndrat klimat, stéller stora krav pd forvaltningen.
Arbetet dr igdng, men behover forstirkas.

Hallbart resande, upphandling, hallbar samhéllsplanering, hallbart byggande och energiforsorjning
ar alla frdgor som ryms inom samhéllsbyggnadsforvaltningens verksamhetsomradde men dven hos
tekniska forvaltningen och Botkyrkabyggen. For att, 1 enlighet med medborgarprocessen En god
och trygg livsmiljo for botkyrkaborna, samordna och driva klimatfrdgorna planerar férvaltningen, 1
samarbete med tekniska forvaltningen och Botkyrkabyggen, att starta ett arbetssitt som blir
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enhets- och forvaltningsdvergripande. Botkyrka kommun har ett gott rykte i omvérlden for sitt
miljo- och klimatarbete. Det har ocksa belonats med flera utmirkelser och priser genom aren. Det
ar viktigt att det arbetet tillats fortsétta och utvecklas.

4.2. Hallbar konsumtion

Att 1dna, byta och dela i stillet for att 4ga &r en starkt vixande trend pd manga omraden, s dven
inom samhéllsbyggnadsomradet. Det kan handla om allt frdn samdékning, transport- och
leveranstjénster, hyra cykel och att byta semesterboende med ndgon annan. Trenden bland unga att
dela med andra och den digitala utvecklingen som gor de olika tjdnsterna mdjliga, &r viktiga
faktorer for en héllbar utveckling och kommer sannolikt paverka samhéllsplaneringen framdver. |
dagslaget dr det framst inom persontransporter som vi ser fordndring, vilket exempelvis paverkar
hur vi planerar med parkeringstal for bilar och cyklar vid nybyggnation. Aven tillvixten nir det
giller elbilar paverkar planeringen.

4.3. Botkyrkas bla och grona virden

Enligt EU-direktiv ska miljokvalitetsnormer for vatten vara uppfyllda 2021. Kommunen har som
mal att uppfylla detta. Till grund ligger Botkyrkas BI& vérden, vattenprogrammet, vars méil ar att
skapa forutsdttningar for naturliga ekosystem, tillgodose Botkyrkabornas behov av vatten och
skapa goda forutséttningar for rekreation. Det beror allt kommunalt arbete med vatten, sdsom
vatten och avlopp, tillsyn och fysisk planering. Programmet &r kopplat till ett dtgdrdsprogram med
atgdrder som behdver goras for att sdkra vattenkvaliteten. Kommunen har ockséd en
vattenforsdrjningsplan, for att sikra Botkyrkabornas behov av vatten. Aven efter 2021 forviintas ett
intensifierat arbete for att f6lja miljokvalitetsnormerna och sikra kommunmedborgarnas behov av
dricksvatten forvintas fortsitta. Ar 2022 startar nista vattenforvaltningscykel, och de
vattenforekomster som inte uppnatt god status, ska da atgérdas sa att god status uppnés 2027.

I lanets kulturlandskap sker den snabbaste fOrlusten av arter. Artdatabanken gjorde nyligen en
beskrivning av trenderna for ett antal arter och naturtyper. Méinga dagfjérilar och landlevande
skalbaggar uppvisar nu sd kraftiga minskningar att regional eller nationell utrotning hotar flera
arter. Flera kommuner i ldnet har borjat tillimpa den regionalt utvecklade metoden for
framtagande av biotopdatabas och biotopkarta. Biotopkarta 6ver Botkyrka kommuns tétortsnéra
delar dr planerad att tas fram i samband med upprittandet av en gronstrukturplan 6ver kommunen
under 2019-2020.

I dagens sambhille sker en mer diffus spridning av oonskade kemikalier via produkter vi anvénder,
som s& smaningom kommer till mark, luft eller vatten och i sin tur in i levande organismer. Under
kommande ar vintas fran statligt hall fordjupad miljodvervakning av hogfluorerade miljogifter
(s.k. PFAS) och av vixtskyddsmedel i vatten, nationell begridnsning av plastpartiklar till vatten och
fortsatt kartliggning av farliga a@mnen. Hojda statliga krav kommer att innebdra mer
tillsynsresurser frdn kommunen.

5. Oppenhet och deltagande

5.1. Aktiva Botkyrkabor i samhéllsbyggnadsprocesserna
Medborgarnas vilja att delta i och paverka de kommunala processerna okar. Detta mérks overlag,
men inte minst inom samhéllsbyggnadsomrddet, dér intresset &r stort for den egna narmiljon. Detta

6 [9]



BOTKYRKA KOMMUN 2019-02-20
Sambhallsbyggnadsférvaltningen

stiller stora och vidxande krav pd forvaltningen att informera och involvera Botkyrkaborna i
samhillsbyggnadsprocessens olika delar. Kommunen har ocksd hdga ambitioner i1 detta avseende.
Forvaltningen utreder till exempel mdjligheterna att visualisera detaljplaner i 3D-format.

Att ta emot det stindigt 6kande antal samtal, synpunkter och felanmélningar som kommer med en
viaxande befolkning och okad tillgdnglighet stiller krav pa tillrdcklig bemanning for god service
och god arbetsmiljo. Det kraver ocksa fortsatt utveckling av stodfunktioner, som Medborgarcenter
och drendehanteringssystem.

5.2. Tillgingliggorande av information

En allt tydligare trend é&r att offentligt producerade data ska goras fritt tillgangliga i samhéllet som
Oppna data. Denna trend understdds av bland annat PSI-direktivet, regeringens strategi for en
digitalt samverkande statsforvaltning och SKL:s nationella strategi for e-samhdllet.

Grundldggande geografisk information dr offentlig information som av ménga fOrvintas vara
Oppna data och som manga samhéllsfunktioner, offentliga som privata, skulle tjana p4 om den var
oppen och fri att anvinda. Aven om vinsten for samhillet totalt sett blir stor s kommer ett
Oppnande av geografisk information i det korta perspektivet att kosta pengar genom forlorade
intdkter. Det blir dven Okade kostnader for harmonisering, tjénster, informationsinsatser etc.
Framtida krav p& Oppna geografiska data kan leda till ett intdktsbortfall framdver for
forvaltningens kart- och métverksamhet.

6. Digital utveckling

6.1. Digitala verksamheter

En satsning pé en digitalisering av samhéllsbyggnadsforvaltningens verksamheter dr nodvéndig av
flera skdl. Att fa arbeta med moderna verktyg, effektiva arbetssitt och att anvinda tiden till ratt
saker skapar virde for kommunens medborgare och néringsliv genom att vi kan behédlla
kompetenta medarbetare och rekrytera nya. En modern kommun med service i toppklass ar
nyckeln ocksé for att attrahera nya kommuninvanare och foretag att etablera sig i kommunen.

For att digitaliseringen skall fylla den funktion medborgarna efterfragar krivs det moderna, sikra
och fungerande IT-system 1 botten som kan kommunicera och utbyta information med varandra.
Den information som flodar mellan systemen behover struktureras och omarbetas for att uppna de
krav som stills. Inledningsvis innebéar digitaliseringen en relativt kostsam investering, men ar ett
effektiviseringsarbete som pd sikt kommer att aterbetala sig.

En nytta med en digitaliserad verksamhet kan leda till att kommunens klimatmal om att
organisationen ska vara klimatneutral senast ar 2025 kan uppnés. Att inte behdva resa till arbetet
for att fd tillgdng till handlingar innebdr att vart resande kan minska och med det
koldioxidutsléppen.

Det finns ett antal regeringsuppdrag som ska leda till en effektiv samhéllsbyggnadsprocess genom
digitalisering. Lantmdteriet har av regeringen fitt uppdrag att verka for en digital
samhéllsbyggnadsprocess. Under kommande &r ligger fokus bland annat pa
informationsforsorjningen kring detaljplaneprocessen. Bland insatserna som genom lagkrav ska
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genomforas ndmns digitalisering av detaljplaner och &versiktsplaner ska

tillgédngliggoras via en nationell geodataplattform.

som sénarc

7. Interna faktorer

7.1. Projektmodellen

For att skapa en mer anpassningsbar och processorienterad organisation kommer
samhillsbyggnadsforvaltningen inom ramen for medborgarprocessen ’Skapa en god och

trygg livsmiljo for Botkyrkaborna” att applicera Botkyrkas projektmodell pa hela
samhillsbyggnadsforvaltningen. Projektmodellen kommer att integreras och hantera samtliga
projet och investeringsprojekt inom forvaltningen, vilka kommer att vivas samman med
medborgarprocessen pa ett tydligare sétt. Vi behover se helheten av samhillsbyggnadsprocessen,
lokalforsorjningsprocessen och investeringsprocessen for att effektivisera och sidkerstélla att vi
gemensamt arbetar med de mest prioriterade uppdragen/besluten. Styrgruppen for
samhéllsbyggnadsprocessen kommer att f6lja upp projektméal och statusrapporter och vi kommer i
s god tid som mdjligt kunna lotsa projekt med oforutsedda héndelser.

En god och trygg livsmiljo for
B_otkyrkaporna

14 N

ﬂh’ﬂ;’hl__ ;Ext i
JAN

Resurshantering>

Vision/malbild >

Behovsinventering>

Projektprioritering>

Styrgrupp SBP

Styrgrupp LFP

Samhillsbyggnads

rocessen

1. Fdrstudiellgg[g§>

2. Planering >

3. Genomforande>

4. Avslut/drift >

Lokalforsorjningspi

1. Utarbeta
lokalforsorjningsplan

2. Utarbeta
lokalprogram

3. Forprojektering/
offerter

4. Genomférande
och drift

4

Investeringsproces

ocessen
sen

1. Forslag till
investering

2. Investeringsram S
. projekt

| )\ )
| |

Tidiga skeden Projekt

4. Genomfora

Styrgrupp IP

7.2. Fortsatt rekryteringsfokus

Rekryteringsldget for kommunen och regionen/riket &r mycket svart. Kommunerna kommer dven
fortsdttningsvis att konkurrera om kvalificerad kompetens inom samhéllsbyggnadssektorn.
Botkyrka behdver bli en attraktiv arbetsgivare for att kunna konkurrera med andra arbetsgivare.
Vér nu anstillda personal méste ocksd kompetensutvecklas inom de omraden dir kompetens
saknas, men det dr lika viktigt att forvaltningen kan konkurrera med annat &n bara l6ner for att
kunna anstélla erfaren personal. For att klara av den hoga takten 1 bostadsbyggandet kommer
forvaltningen att behdva satsa mycket pd att rekrytera och behélla kompetent personal som krivs
inom samhallsbyggnadsprocessen.

De mest svirrekryterade kompetensomradena &dr inom bygglov, landskapsarkitekter,
trafikplanerare samt mark- och exploateringsingenjorer. Lonefragan ér inte det enda verktyget for
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att rekrytera och behalla personal — det géller ocksé att ge personalen forutsittningar for att kunna
gora ett bra jobb genom exempelvis attraktiva uppdrag och behdvliga stodfunktioner.
Forvaltningen har tagit fram en kompetensforsorjningsplan.

7.3. Egen regi eller externa aktorer

Det gar trender i huruvida kommunerna har interna organisationer for eget utforande av
exempelvis gronyteskotsel och renhéllning. Det finns bade for- och nackdelar med en intern egen
regiverksamhet. Under de senaste aren har trenden gatt emot att ligga Gver en storre del av
utforandet pa externa aktorer. Detta krdver a ena sidan en hogre kompetens for planering,
kravstéllande och uppf6ljning, som & andra sidan har lett till lagre kostnader for utforandet.

Avtalen som tecknas med extern aktor efter en upphandling i konkurrens har ocksa utvecklats till
att kunna innehdlla sociala dtaganden, som exempelvis att erbjuda kommunmedborgare som stir
utanfor arbetsmarknaden en praktikplats eller en anstdllning inom det upphandlade uppdraget. Det
finns flera goda exempel dér arbetssokande medborgare har fatt in en fot pa arbetsmarknaden
genom denna typ av upphandling, vilket lett till egenforsorjning.

7.4. Underhall av befintlig infrastruktur

Kommunen har ett visst eftersatt underhéll vad géller kommunens gator, gdng- och cykelvégar,
parker och torg. Inventeringar visar pa ett stort underhdllsbehov. Mot bakgrund av detta har bland
annat ett parkutvecklingsprogram antagits politiskt. Parkprogrammet har beviljats
investeringsmedel och genomf0rs enligt beslutad tidplan.

I stort sitt alla broar och tunnelkonstruktioner och manga gator har passerat en dlder om 40 &r och
ar 1 behov av underhallsatgarder. Det planerade underhallet har historiskt varit lagt jaimfort med det
faktiska behovet, for att kunna bibehdlla en trygg och attraktiv offentlig miljo. Detta aterspeglas
ockséd i ett Okat antal felanmédlningar, synpunkter och trafikskadedrenden. Med en krympande
budget for samhéllsbyggnadsndmndens driftverksamhet finns risk att den redan daliga statusen pd
kommunens anldggningar forsdmras ytterligare. For kommande utbyggnad av ny infrastruktur i
kommunen &r det av vikt att drift- och underhdllsbudgeten kompenseras for volymokningen for att
1 sin tur skapa en god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna.

7.5. Driftkostnader for utemiljo

Genom kommunens tillvixtmal om 1 000 nya bostéder per dr fram till ar 2024, forutsittningar for
totalt 8 000 bostdder, s& kommer kostnaden for gronyteskotsel, renhéllning och vintervdghallning
att 0ka betydande. Detta dr kostnader som inte avtar eller minskar Gver tid.

Vid en jamforelse med andra kommuner i ldnet, har Botkyrka en relativt 1ag budgetniva for skotsel
av utemiljon sett till kronor per kvadratmeter. En 6kande volym och med en volymkompensation
som inte motsvarar den faktiska kostnadsutvecklingen far konsekvenser for medborgarnas
trygghetsupplevelse, vilket dr i motsatt riktning mot uppsatta mal.
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1. Inledning

Kommunstyrelsen har (KS § 202, 2017-10-09 KS/2016:364) beslutat om en
arlig kompetensforsorjningsplanering som en del av mal- och budgetprocessen.

Tidigare har extra medel for kompetensutveckling (kompetensfonden) och
l6nesatsningar beslutats efter att ordinarie budget beslutats och fordelats till
ndmnderna. For att kunna bedoma behoven av savil kompetensutveckling som
16nebildning samt andra viktiga delar i kompetensforsorjningen inom respek-
tive forvaltning bor behoven 6vervagas i ett storre sammanhang. Av den an-
ledningen ska varje nimnd arligen ta fram en kompetensforsorjningsplan med
utgangspunkt fran medborgarprocessernas omvirldsanalyser. Arbetet med att
ta fram kompetensforsorjningsplanerna ska folja tidplanen for nimndernas
arliga arbete med méal och budget. Ndimndernas kompetensforsorjningsplaner
formar underlag till analysdagarna fér kommunens mal- och budgetprocess.

2. Tidplan — kompetensforsorjningsplan - mal och budget

Tid Aktivitet

Okt Mall kompetensforsorjningsplan utskick till HR forvaltning
17 okt Workshop Cesam (fackliga parters medskick)

Jan - feb Samverkan och ndmndbeslut resp. forvaltning

27 feb Sista dag inldmning kompetensforsorjningsplan, HR-chef

5-7mars  Analysdagar — kompetensforsorjningsbehov/lonesatsningar
April Ev. f6rdjupningsuppdrag i forutsittningarna mal och budget
April Spug (samordning- och processutvecklingsgrupp) — férdjupning

av forslag utifran analysdagarnas underlag och dskanden utdver
ram (kompetens utv. och 16nesatsningar)

Maj SGO (strategisk grupp organisationsutveckling) — berett forslag
Juni Utskott Botkyrka som organisation - dskanden utover ram (anses

dé overldamnat till budgetberedningen)
Aug Utskott Botkyrka som organisation - avstimning eventuella po-

litiska uppdrag
Aug Forvaltningsberedning — ev. tjdnsteskrivelser politiska uppdrag
Sept Inldmning av ev. tjdnsteskrivelser till budgetberedning
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U
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3. Mal for kompetensforsorjning Botkyrka kommun, utdrag ur
”Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019 - 2021”

3.1 Politisk inriktning

Botkyrkaborna har ritt att forvinta sig att den kommunala verksamheten bed-
rivs effektivt och med medborgarens fokus sé att vi pa bade kort och lang sikt
uppnar basta mojliga kvalitet med hinsyn till dagens och morgondagens resur-
ser. Alla ska f3 ett vénligt, respektfullt och sakkunnigt bemotande i sina kon-
takter med kommunens anstéllda. Ingen ska sarbehandlas eller diskrimineras.

Organisation och metoder, grundade pa vetenskap och beprovad erfarenhet,
ska kontinuerligt kunna anpassas till samhéllsutvecklingen och fordndrade
uppgifter. Var organisation ska vara ldrande och innovativ. Den ska frdmja
samspelet mellan olika verksamheter. Kommunens anstéllda i allménhet och
cheferna i1 synnerhet ska spegla befolkningssammanséttningen.

Vi ska knyta till oss och behalla kompetent personal. Kommunen ska vara en
foredomlig arbetsgivare som erbjuder goda villkor och en bra arbetsmiljo, som
tar tillvara de anstdlldas engagemang, kompetens och kreativitet och som litar
pa medarbetarnas formaga att tillsammans forbattra verksamheterna. Det ska
finnas goda mojligheter att utvecklas inom den kommunala organisationen.
Alla anstillda som onskar det ska erbjudas heltidsanstillning. Antalet timan-
stdllningar och andra visstidsanstillningar ska minimeras.

For att behélla handlingsfriheten och sikra verksamhetens kvalitet och omfatt-
ning dr det nodvéindigt att kommunens ekonomi r stabil, under kontroll och
langsiktigt balanserad. Resurser ska fordelas efter behov. Genom framforhall-
ning, tidiga insatser och forebyggande arbete undviker vi framtida kostnadsok-
ningar, motverkar social utsatthet och virnar var gemensamma milj6. En vél
planerad forsorjning med dndamalsenliga lokaler dr centralt for en effektiv
resursanvandning.



3.2 Malomrade 7 - Effektiv organisation

Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller ritt kompetens
pa rétt plats och 1 ritt tid for verksamhetens behov.

Kommundvergripande mal
Malsatta matt (procent) Utfall 2018 Mal 2019  Mal 2023

Personalomsittning (antal ny- 19/17 15/13 12/10
anstillda/ avslutade under aret i

% av antalet anstéllda) ska

minska. (Killa: Beslutsstod qlik)

Frisknérvaron for medledare 1 92/96 92/96 97/97
Botkyrka ska 6ka (%) kvin-
nor/méan. (Killa: Beslutsstod qlik)

Botkyrka kommuns genomsnitt- 79 81 84
liga niva pa SKL’s HME index

(hallbart medarbetar-

engagemang) ska oka. (Killa:

Medarbetarundersokning 2017)

Sambhallsbyggnadsforvaltningens mal
Malsatta matt (procent) Utfall 2018 Mal 2019  Mal 2023

Personalomsittning (antal ny- 14/13 Minskar 12/10
anstéllda/ avslutade under aret i

% av antalet anstéllda) ska

minska. (Killa: Beslutsstod qlik)

Frisknirvaron for medledare i 91,6/95,7 Okar 97/97
Botkyrka ska 6ka (%) kvin-
nor/man. (Killa: Beslutsstod qlik)

Botkyrka kommuns genomsnitt- 75 78 80
liga niva pA HME index (SKL),

hallbart medarbetar-

engagemang ska oka. (Killa:

Medarbetarundersokning)



4. Omvarldsanalys i relation till forvaltningens verksamhet

Samhéllsbyggnadsforvaltningen ansvarar for medborgarprocessen ”’Skapa en
god och trygg livsmilj6 for Botkyrkaborna”. Samhillsbyggnadsforvaltningen
har det samlade ansvaret for att planera, bygga och forvalta mark, gator och
parker i kommunen. Forvaltningen arbetar bland annat med bostadsforsorjning,
mark for verksamhetsetableringar, planering, bygglov, bostadsanpassning,
geografisk information, gata/parkmiljoer samt miljo.

Forvaltningen bestar av sju enheter:
e Planenheten
Mark- och exploateringsenheten
Gata-/parkenheten
Enheten for geografisk information
Bygglovsenheten
Miljoenheten
Personal- och administrationsenheten

Forvaltningens omvérldsanalys redovisas till nimnden i separat drende.

4.1 Arbetsmarknad

Arbetstormedlingen forespar i sin prognos dver arbetsmarknaden 2019 och
2020 att bristen pa utbildad arbetskraft kommer att bromsa nyanstéllningarna.
Man menar dven att en konsekvens, inom framfor allt offentlig sektor, blir att
kraven sénks vid rekrytering samt att man véljer att rekrytera andra personal-
kategorier an vad man traditionellt gjort. Vilket naturligtvis ocksé kan vara
fordelaktigt, da vi kan vélja att samordna olika kompetenser for att ticka speci-
fika behov.

Enligt SCB:s rapport dver tillgadng och efterfragan pa arbetskraft inom olika
utbildningsgrupper sa bedoms behovet av arbetskraft 6ka kraftigt i offentlig
tjanstesektor fram till &r 2035. Det beror pé en allt storre befolkning samt en
betydande 6kning av antalet barn, ungdomar och éldre.



Utbildningsgrupp Foérvirvsarbetande | Tillgang |Efterfragan| Tillgang
2006 2015 2015 2035 2035
Gyrmasieingenjérsutbildning (2-4 ar) 165 040] 122 450| 124 970 85 300] 32600
Hégskoleingenjérsutbildning, samtliga inrikiningar 43380 64470 66250 97 300 95 200
Arkitektutbildning 4 700 5 640 5790 6 700 7100
Civilingenjorsutbildning. santliga inriktningar 91 620| 118 040| 120590 158 400| 158 400
Civ ing utbildning: vag- o vattenbygagnad, byggteknik, lantméteri 14 310 18 300 18 520 24 600 24 900
Civ ing utbildning; maskin-, fordons- och farkostteknik 21 810 259600 26270 33 100 31 900
Civ ing utbildning; teknisk fysik, elekiro- och datateknik 31 290 38590| 39140 53 100 50 000
Civ ing utbildning; kemi-_ bio-_ material- och geoteknik 12 390 15 060 15330 19 200 15200

Samhallsvetar- och férvaltiningsutbildning 35210] 35260| 36400 41900 47000
1

Vissa yrken dr svarrekryterade, tex mark-och exploateringsingenjorer, men
dven andra befattningar med nischad och med spetskompetens dr svar att attra-
hera. Genom att vara en kommun 1 ett storstadsomréde kan det vara svért att
behalla medledare eftersom det ar l4tt att flytta vidare till mer attraktiva jobb
inom regionen, vilket pressar upp loner och personalomséttning.

Forvaltningen méste dérfor arbeta vidare med arbetsgivarvarumérket. Vad kan
vi erbjuda forutom marknadsmassig 16n som gor att man vill jobba i Botkyrka
och inte i en nirliggande kommun? Det kan vara utvecklingsvigar, en modern
och digital arbetsplats, mandat och fortroende likvil som andra personalfor-
maner.

4.2 Demografi

SKL menar att vi star infor en befolkningsforandring, med fler dldre och unga,
som leder till att antalet anstéllda 1 vélfardstjdnsterna behdver 6ka med knappt
200 000 personer fram till och med 2026. Antalet personer i arbetsfor alder
okar inte alls i samma utstréckning.” En 6kad befolkning i Botkyrka bidrar till
behov av mer och fler lokaler/verksamhetslokaler. Detta leder till behov av
mer service, viket 1 sin tur krdver mer resurser samt ett omfattande behov av att
investera i effektiva system som forenklar och effektiviserar arbetet. Aven att
ménniskor kan leva ett sjdlvstidndigt liv och skota manga kommunala tjénster
pa ett enkelt sitt i hemmet.

4.3 Politiska beslut

Politiska beslut om effektiviseringar inom befintlig tjinstemannaorganisation
ger en tydlig indikation om att samhaéllsbyggnadsforvaltningen bor investera
mycket tid i att genomlysa och effektivisera savil verksamhetsprocesser som
forvaltningens administrativa stodverksamhet. Att modernisera forvaltningen
och 6verga i digitala processer ér en viktig faktor for att vara en attraktiv ar-
betsgivare, framfor allt for den yngre generationen. Fler av forvaltningens
kompetenser aterfinns pa den privata arbetsmarknaden, vilket kraver att kom-
munen kan hévda sig pa en starkt konkurrensutsatt marknad for att kunna sékra
kommunens kompetensbehov.

" Arbetsmarknadsutsikterna fram till ar 2035 per utbildningsgrupp, SCB.
? Vigval for framtiden 3 —- UTMANINGAR FOR DET KOMMUNALA UPPDRAGET MOT
AR 2030, SKL.



Forvaltningen har inga forutséttningar att konkurrera loneméssigt med den
privata marknaden, men som en del i attraktionskraften kan vi som arbetsgi-
vare ha vil utvecklade personalférmanserbjudande. Vilket skulle kunna inklu-
dera valbara forméner for att passa medledarens olika behov under livets olika
skeden.

4.4 Digitalisering

Ny teknik innebér att nya fardigheter och kunskaper efterfragas samtidigt som
annan kunskap blir foraldrad. Kompetenshdjning och nytt 1arande maste vara
ett staende och sjalvklart inslag i samtliga medledares arbetsinnehall. For att
kunna arbeta dver forvaltningsgrianserna och med ett projektbaserat arbetssatt
for att stodja medborgarprocesserna pa optimalt sétt dr digitaliseringen en for-
utsittning. Vi kan ocksa oka det digitala anvindandet samt e-tjénster. Vi beho-
ver fortsdtta utveckla Botwebb, dir vi kan na vara medarbetare, och dessutom
Botkyrka.se for att vara kunder och medborgare ska kunna na den information
de behover.

For att kunna vara en attraktiv arbetsgivare och lyckas locka réitt kompetens
behover forvaltningen arbeta vidare med digitalisering. En digitalisering moj-
liggor dven fOr att vara specialister arbetar med de uppgifter som ger mest
nytta och effekt for vart uppdrag och frigor tid for battre kvalitet i arbetet. Sy-
stem och rutiner ska stodja medarbetarna sé att det ska vara létt att gora ritt.
Ett digitaliserad arbetssétt ger ocksé ett mervirde for medledarna genom att de
kan ge bittre och mer kvalitativ service och végledning till medborgarna. For-
valtningen kommer att avsétta mer tid och resurser for att utveckla och anpassa
system och rutiner for att folja samhillsutvecklingen. Det kommer d4 att bli en
del av kommunens attraktionskraft.

5. Nulage och analys av framtida behov

Samhillsbyggnadsforvaltningen ser ett fortsatt behov av kompetensforsorjning
inom flera verksamhetsomraden. Det &r en rorlig arbetstagarmarknad med nya
beteenden och effekter. De kommande generationernas arbetstagare bedoms
vara mer rorliga @n tidigare, vilket ytterligare pdvisar vikten av en attraktions-
kraft som arbetsgivare. Det visar dven pa vikten av att skapa ordning och reda
med bra rutiner sé att nya medledare latt kan komma in i sitt arbete. Pa ldngre
sikt behdver tjanstemannaorganisationen pa forvaltningen véxa i relation till
befolkningsutvecklingen och for detta kridvs goda rekryteringsforutsittningar,
men med ett gott utvecklingsarbete och digitala processer sa kan tillokning av
ytterligare personal reduceras markant.

5.1 Attraheral/rekrytera

Flertalet kompetenser inom samhéllsbyggnadsforvaltningen ér svara att rekry-
tera. Det rader brist pA marknaden for vissa kompetenser vilket leder till stor
konkurrens. I nuldget sa tar forvaltningen in praktikanter fran sdval hogskolor



som Y H-utbildningar, vilket ofta leder till en fortséttning i ndgon tjansteform.
Pé sikt planerar forvaltningen att ytterligare arbeta med praktikanter och dven
andra former av instegsmetoder. I nuldget saknas dock resurser for att stotta
dessa instegsmetoder.

Identifierade bristyrken

Forvaltningen har identifierat foljande AID grupper som bristyrken: 501011
bygglovshandlaggare, 501013 miljo- och hilsoskyddsinspektor, 502012 ingen-
jor park/gator samt 502013 ingenjor fastigheter. Inom grupperna finns befatt-
ningar som tex markingenjor, projektledare och trafikplanerare. Personalom-
sattningen dr betydligt stérre inom de identifierade bristyrkena én inom 6vriga
befattningar.

Forvaltningens kommer inom kort att implementera kommunens projektmodell
for att skapa en helhetsbild av samtliga samhéllsbyggnadsprojekt och investe-
ringsprojekt och pa ett bredare vis kunna utnyttja forvaltningens resurser pa
bista sdtt. Detta kommer att skapa mer forutséttningar till medledare att ut-
vecklas inom f6rvaltningen och kunna arbeta med mer kvalificerade arbets-
uppgifter, sdsom exempelvis projektledare. Pa sa sitt kan vi minska antal
kompetenta medledare som soker sig bort frain kommunen f6r nya utmaningar.

Rekrytera

Flera av samhéllsbyggnadsforvaltningens yrkesgrupper dr mycket svéarrekryte-
rade. Det finns en stor efterfrdgan pd den kompetens som forvaltningen beho-
ver bade hos andra kommuner men &ven hos privata arbetsgivare. For att nd
mojliga kandidater till forvaltningens lediga tjdnster behdver forvaltningen
arbeta bredare med rekrytering 4n med traditionell platsannonsering. Anvind-
ning av search och annat nédtverkande dr avgorande for om en rekrytering skall
lyckas for flera befattningar inom forvaltningens verksamhetsomrade. Kostna-
der for rekryteringskonsulter och platsannonsering uppgick ar 2018 till ca 1
Mkr, och bedoms inte minska for ar 2019 och framéat. Férhoppningsvis kan
kommunens centrala utokade rekryteringsstod bista forvaltningen vid kom-
mande rekryteringar, och ddrmed minska dessa kostnader.

Vidare har forvaltningscheferna for tekniska och samhéllsbyggnad gjort en
vilkomnande film som har visats i samband med platsannonser. Vars syfte ar
att visa upp spannande projekt som pagar i kommunen samt att ge ett person-
ligt vdlkomnande.

5.2 Kompetens
Kompetenser och befattningar inom samhiéllsbyggnadsférvaltningen



Administrativ chef Gatuingenjor Kvalitetscontroller Matningsingenjor Utvecklingschef

Arkitekt Gis-ingenjor Landskapsarkitekt Naturvardare Verksamhetscontroler

Assistent Gruppchef Landskapsingenjor Namndsekreterare Verksamhetsutvecklare

Bostadsanpassare Handlaggare Livsmedelsinspektor Parkchef Verksamhetsutvecklare IT
Handlaggare

Bygglovsassistent bostadsanpassning |Markchef Planarkitekt

Bygglovschef Hr-specialist Markingenjor Projektledare

Bygglovshandlaggare |Ingenjor méat Mark-och Exploateringschef |Registrator

Byggprojektledare It-samordnare Miljo o Halsoskyddsinspektor |Sekreterare

Driftingenjor Kart o matchef Miljiochef Skogsforvaltare

Ekolog Kartingenjor Miljdingenjor Trafikingenjor

Exploateringschef Bitr | Kommunbiolog Miljdinspektor Trafikplanerare

Forvaltare Kommunikator Miljputredare Utredningssekreterare

I dagslédget ar det svart att attrahera sokande till flera av forvaltningens verk-
samhetsomrdden. Framst &r det svért att attrahera kandidater med bade utbild-
ning och erfarenhet. Forvaltningen maste dérfor hitta alternativa 16sningar
sdsom t ex traineeprogram, internutbildning och malgruppsanalyser. Det ér
viktigt att tinka langsiktigt och arbeta &ven med den kompetensforsorjning
som ska ske om 3-5 ar. Det kan handla om att vara synlig som framtida mojlig
arbetsgivare pd universitet och hogskolor samt péd studentmassor mm.

For forvaltningen dr inte utmaningen med kompetensforsorjning en 1onebild-
ningsfraga i forsta hand utan en fraga om att vara en attraktiv arbetsgivare.
Forvaltningen behover ha ett tydligt arbetsgivarerbjudande dér vi kan konkur-
rera med tex privata arbetsgivare. Det kan tex vara ett tydligt uttalande om
kompetenshojande insatser under anstillningstiden, en uttalad mojlighet till
utveckling inom yrket eller en uttalad mgjlighet att ta stort eget ansvar. En an-
nan viktig aspekt som attraktiv arbetsgivare ér att kunna erbjuda modern tek-
nik.

5.3 Arbetsmiljo (fysisk, social, organisatorisk)

Den fysiska arbetsmiljon pa forvaltningen var under 2016 och 2017 foremal
for flera métningar och undersokningar, bl. a av luftkvalitén. Vi kan konstatera
att inomhusluften har mycket att 6nska och den paverkar medledarna negativt.
Det har i ett flertal avslutningssamtal kommit fram att den upplevda fysiska
arbetsmiljon &r en faktor for att soka sig vidare till andra arbetsgivare, d& vissa
medledare har uppgett att man varit sjuk under manga och langa perioder se-
dan man borjat i Botkyrka. Aven i malgruppsenkiten som genomfordes nimns
den fysiska miljon negativt. Den psykiska arbetsmiljon fortsitts dven den att
bevakas tex genom enkéter, medledarsamtal och APT.

Under 2018 har det webbaserat system KIA lanserats i kommunen. Det ger
forutséttningar for systematiskt riskarbete med fokus pé arbetsskaderisker.

I systemet hanteras:
& Arbetsskador d.v.s. olycksfall, fardolycksfall och arbetssjukdom.
& Tillbud, riskobservationer.
& Forbattringsforslag och skador pd egendom/sékerhet.




2018 ars HME-resultat har sjunkit fran 79 till 75.

HME

75 Total viktning av hela enkiten

Resultat Frekvens
| 1 1
T L) T LJ 1
0% 50% 100%
SBF 2012 M 401 oew
Samhallsbyggnadsfory 2017 B 21 o0%
Hallbart medarbetarengagemang Totalt 2013 414 O7%
Kvinnor - Samhalisby 2018 401 97%
Mén - Samhallsbyggna 2018 BN <01 oew

Vi fortsitter att f6lja upp de handlingsplaner som skrevs 2018 och reviderar
utifran behov.

Sjukfranvaro

Forvaltningens utmaning vad géller sjukfranvaro de nidrmaste aren &r att arbeta
med den stressrelaterade frinvaron samt med arbetsméngd och arbetsinnehall.
Det ér langtidssjukfranvaron som star for 6kningen. Ett flertal medledare har
varit sjukskrivna for symptom som handlar om stress och hog arbetsbelastning.
Det har dven varit orsaker hos nagra som inte har varit arbetsrelaterade.

Med start 2018 genomfor Botkyrka kommun en treérig satsning for att ut-
veckla béttre insatser och arbetssétt for att forebygga sjukfranvaro och skapa
mer hélsoframjande arbetsplatser. Halsosupporten ér en av dessa satsningar,
som innebir externt chefsstdd vid rehabiliteringar samt stod till medledarna vid
sjukfranvaro.

Total sjukfranvaro

Organisation Q

@ 1278 Botkyrka kommun 6,8% 2,3% 1,5% 2,9% 5,5% 2,2% 1,3% 21% 53% 2,7% 8,9% 17%
© 17 Samhillsbyggnadsnimnden 8.8% 2,4% 1,8% 3,8% 6,4% 2,4% 143 2,6% 6,1% 3,01 1,1% 2,1%
© 31Milje- o hilsoskyddsnamnd 2,8% 1,9% 8,8% 8,2% 2,4% 1,5% 8,81 0,1% 2,6% 2,08 8,2k 8,4%



5.4 Avslut/pensionsavgangar

Samhiéllsbyggnadsforvaltningen har under 2018 en medledare som valt att ar-
beta kvar efter 67 rs alder.

Ar 2020 hojs den ldgsta aldern for att ta ut allmén pension till 62 &r.
Ar 2023 hojs den ligsta aldern for att ta ut allmén pension till 63 &r.
Ar 2026 hojs den ldgsta aldern for att ta ut allmén pension till 64 &r.
Idag har man ritt att vara kvar pd jobbet till 67 ars &lder enligt lagen
om anstillningsskydd (LAS). Ar 2020 hojs &ldern for LAS till 68 &rs alder
Ar 2023 hojs aldern for LAS till 69 érs élder.

Uppskattning av antal medledare mellan 61 och 67
ar under perioden 2019 till 2023

6

5

4

3

DL I D R TRN

L Hm | ml m s I » n

2019 2020 2021 2022 2023

w6l 5 3 3 1 3
m62 1 5 3 3 1
m03 4 1 5 3 3
m64 3 4 1 5 3

65 2 3 4 1 5

66 1 2 3 4 1
n67 1 1 2 3 4

Alder w61 m62 W63 m64 65 m66 W6T

5.5 Extratjanster

Per den 31 december 2018 hade samhéllsbyggnadsforvaltningen ingen person
anstélld 1 extratjanst. Vi har intervjuat ett antal personer men inte lyckats mat-
cha in dem pa vara platser. Arbetsformedlingen meddelade i slutet pd decem-
ber 2018, att man stoppar nya beslut for extratjénster frin och med 1 januari
2019.

5.6 Aterrapportering kompetensfoérsorjning, beviljade medel utéver ram
2018 (Dnr KS/2017:451)

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har inte beviljats nagra medel utdver ram.

5.7 Kompetensforsorjning - beviljade medel 6ver ram 2019 — 2022 (Dnr
KS/2018:311)



Samhéllsbyggnadsforvaltningen har inte beviljats nagra medel utéver ram.

5.8 Statliga bidrag

Samhiéllsbyggnadsforvaltningen har inga statliga bidrag som paverkar kompe-
tensforsorjningsplaneringen.

6. Insatser utifran identifierade behov

6.1 Attrahera/rekrytera

For att attrahera mojliga kandidater till forvaltningens lediga tjdnster behover
forvaltningen arbeta bredare med rekrytering 4n med traditionell platsannonse-
ring. Anvindning av search och annat nitverkande &r avgorande f6r om en
rekrytering skall lyckas for vissa befattningar inom forvaltningens verksam-
hetsomraden. Kostnader for rekryteringskonsulter och platsannonsering &r en
faktor som bor tas hinsyn till i budgetarbetet.

6.2 Kompetens

Det dr svart att rekrytera personer med bade formell kompetens (utbildning)
och erfarenhet. Forvaltningen behdver darfor ha en strategi for att tillgodose
det som saknas. Tex erbjuda utbildning for de som har erfarenhet eller genom
juniora anstédllningar ddr handledning och mentorskap erbjuds. Forvaltningen
kommer dven att arbeta med en bredare plattform, sisom projektmodellen, for
att attrahera befintliga medledare att kunna utvecklas inom forvaltning-
en/kommunen.

6.3 Arbetsmiljo

Forvaltningen skall implementera en ny organisation med ytterligare ett chefs-
led for att stirka upp organisationen. En dversyn av stodresurserna personal-
och administration samt ekonomi &r inledd, 1 syfte att skapa tydligare roller
och ett utdkat stod inom forvaltningens verksamheter. Dessa omorganisationer
paverkar arbetsmiljon for berorda medledare direkt och ska darfor skyndsamt
slutforas. Vidare har forvaltningens ledningsgrupp beslutat lokalisera forvalt-
ningen till tvd vaningsplan i kommunhuset, plan 6 och 7, istéllet for som idag
pa tre plan. Omflyttningen planeras att utféras under &r 2019. Sammantaget
forvantas omorganisationen och att samla forvaltningen pé tvé plan ge en
bittre arbetsmiljo och forutséttningar for titare samarbeten.

6.4 Avslut/pensionsavgangar

Samhéllsbyggnadsforvaltningen behdver inte gora négra sirskilda insatser pga.
antalet pensionsavgangar. Dock maste respektive chef ha en planering for er-
sattningsrekrytering och ev. kompetensbortfall.



6.5 Kompetensforsorjning, behov utéver budgetram

Genom en 6kad konkurrens om vissa kompetenser, ser forvaltningen en 6kad
personalkostnad som &verstiger tilldelad rambudgetokning om 2,9 %. Vid ny-
rekrytering ligger 16nenivaerna i nivd med marknaden, vilket ger mellan 10-20
% hogre personalkostnad. Denna kostnadsskillnad behdver kompenseras ge-
nom en hégre budgetram alternativt hojda taxor.

7. Lonebildning

7.1 Nulage och analys av framtida behov

Lonebildningen for forvaltningens yrkesgrupper paverkas i hog grad av lone-
laget hos privata arbetsgivare, inte bara av andra kommuner. Forvaltningen ar
inte och har ingen ambition att vara 16neledande men vi kan konstatera att for
flera befattningar sa ligger vi 1 det hdgre spannet jimfort med andra kommu-
ner. En jamfOrelse av 16nestatistik genomfors varje ar och vid varje nyrekryte-
ring.

7.2 Aterrapportering I6nebildning/satsningar, beviljade medel utéver ram
2018 (Dnr KS2017:497)

Nedan medel beviljades;

Befattningsgrupp och forvaltning Fordelning till Ionedversyn 2018 inkl.
PO-piéligg, kostnad tot 12 ménader

Socialsekreterare, soc 1741 177 Kr
Bistdndshandldggare, vof 258 823 kr
Barnskotare, uf 4 mnkr
Summa totalt: 6 mnkr

7.3 Lonebildning/satsningar, beviljade medel utéver ram 2019 (Dnr
KS/2018:313)

Kultur- och fritidsforvaltningen: Lérare Kulturskolan, summa: 500 000 kro-
nor inkl. PO- avgifter:

Medlen beviljas for larare kulturskolan. Askade medel for bibliotekarier bevil-
jas ej da lonestatistik bekréaftar ett rimligt marknadsléage.




Utbildningsforvaltningen: Barnskétare niva 3, summa: 1 060 561 kronor inkl.
PO- avgifter:

Medlen beviljas for barnskétare niva 3. Askade medel for bitradande rektor
beviljas ej da lonestatistik bekréaftar ett rimligt marknadsléage.

Vérd- och omsorgsforvaltningen: Chefer (B- och C, enhets- och sektionsche-
fer), summa: 2 939 439 kronor inkl. PO- avgifter (finns redovisad i
KS/2017:763). Handldggare LSS och SoL, summa; 200 000 kronor inkl. PO-
avgifter:

Askade medel for Arbetsterapeuter och Fysioterapeuter beviljas ej da lonesta-
tistik bekraftar ett rimligt marknadslage.

Socialforvaltningen: Socialarbetare, socialsekreterare och nyanstillda soci-
alsekreterare (30 juniora medledare), 1 300 000 kronor inkl. PO- avgifter:
Medlen beviljas for alla &skade grupper: socialarbetare, socialsekreterare och
nyanstallda socialsekreterare.

Total fordelning motsvarande: 6 000 000 kronor.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen har inte beviljats nadgra medel utdver ram.

7.4 Statliga bidrag, l16ner
Ej aktuellt for samhillsbyggnadsforvaltningen.

7.5 Insatser utifran definierade behov - I6nebildning/satsningar

Samhillsbyggnadsforvaltningen kommer inom kort att genomf6ra en omorga-
nisation ddr tekniska och samhéllsbyggnad delar upp sina administrativa och
ekonomiska stddenheter. Samhéllsbyggnadsforvaltningens administrativa stod
kommer att samlas och arbeta mot hela forvaltningen, likasd ekonomi. Dock
behover forvaltningen utdka den ekonomiska stodfunktionen i1 form av en pro-
jektcontroller, som kommer att ansvara for projekt och investeringsprojekt med
tillkommande kapital- och driftkostnader. Detta for att 1angsiktigt kunna svara
for en hallbar ekonomi.

7.6 Lonebildning/satsningar, behov utéver budgetram ar 2020

Samhiéllsbyggnadsforvaltningen dskar en utokad rambudget for en projektcon-
troller om ca 680 tkr.

8. Onskviarda kommunévergripande insatser

Samhillsbyggnadsforvaltningens kompetensforsorjningsbehov behdver lyftas
fram i flera forum. Det &r av vikt att kommunen behéller sin attraktionskraft
som arbetsgivare. Genom ett starkt varumérke vécks intresse hos potentiella
nya medledare. Centrala insatser efterfrigas for marknadsforing vid hogskolor



och universitet, samt samordningen for att kunna finnas pé arbetsmarknads-
platser s som massor, och jobbtorg. Det &r stor konkurrens om kompetenta
arbetstagare, varfor det behovs ett professionellt arrangemang, som innehéller
intressanta foreldsare, innehallsrika trycksaker, tekniska hjalpmedel och ett
attraktivt budskap.

Vidare ar det viktigt att investera i utvecklingsprogram for savil ledare som
medledare for att 6ka mognadsgraden i1 organisationen. En organisation med
hog medvetenhet och mognadsgrad skapar i sig stabilitet och blir en attraktiv
arbetsplats.
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Samhallsbyggnadsférvaltningen

Miljoenheten 2019-02-27 MHN/2019:5
Referens Mottagare
Dan Arvidsson Milj6- och hilsoskyddsndamnden

Remiss till miljo- och halsoskyddsndmnden; Yttrande dver
samradsforslag till detaljplan for Harbro backe

Beslut

Milj6- och hélsoskyddsndmnden tillstyrker delar av samridsforslaget till de-
taljplan for Harbro backe, under forutséttningar att synpunkterna i tjansteskri-
velsen beaktas.

Sammanfattning

Omradet i den nordvénda branten har hoga naturvérden. Viss hiansyn till natur-
virdena ha tagits genom att [dimna 50 m natur mellan sddra och norra exploate-
ringsomradena. Detta forbattrar de ekologiska sambanden och dr en tillrackligt
bred remsa for att storre ddggdjur ska kunna ta sig mellan de dstra och vistra
skogsomradena. Upplysta anlagda stigar genom omradet forsvagar sambandet
men kan minska slitaget pa naturen genom att kanalisera besdkarna, men att
anldgga en “rekreationspunkt” mitt i skogsomradet, forsvagar sambandet ytter-
ligare. Det &r svért utifrdn planbeskrivningen sdga ndgot specifikt om buller-
forhéllandena, men de bullernivaer som nimns far anses vara mycket hoga. En
bittre redovisning dr 6nskvérd och vil genomtidnkta dtgérder krivs for att er-
halla en ur bullersynpunkt acceptabel inom- och utomhusmiljo. Ljus ar viktigt
for ménniskors vélbefinnande. Miljoenheten anser att bostadsbebyggelse ldngs
med Bryggarvigen framstar som mindre ldmplig utifran ett ljusperspektiv. Det
ar bra att dtgérder vidtas for att utjimna dagvattenflodet och rena dagvattnet,
men Onskar en tydligare redovisning. Vidare finns 6verhdngande risk for eros-
ion 1 branten om dagvattenutslidpp kanaliseras till ndgra punkter. Miljoenheten
ifrdgasétter om man verkligen har underlag for att fastsla att planen inte kom-
mer att padverka miljokvalitetsnormerna for vatten negativt. Detta behover 1 sa
fall beskrivas tydligare. Risken for 6versvimning och skyddsétgarder behdver
utredas vidare i planprocessen. Sammanfattningsvis stéller sig miljoenheten
bakom delar av planforslaget. Det dr bra att man forsokt anpassa exploatering-
en med hinsyn till befintliga naturvdrden genom att [dmna en passage mellan
bebyggelseomrddena. Detta bor dven fa en positiv effekt pa hanteringen av
dagvatten. Men ljus-, buller och 6versvimningsforhéllandena i kombination
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med den direkta nirheten till det trafikerade handelsomradet, gér det norra
omradet vid Bryggarvigen mindre lampligt for bostadsbebyggelse.

Bakgrund

Milj6- och hilsoskyddsndamnden har av samhéllsbyggnadsforvaltningen erhal-
lit forslag pa detaljplan for Harbro backe for yttrande. Remissen sker inom
ramen for samrdd av planen. Omrédet utgors idag av en brant skogskladd
nordsluttning direkt soder om Tumba kdpcentrum, och begransas i norr av
Bryggarvdgen och 1 soder av Harbrovédgen. Syftet med detaljplanen &r att moj-
liggora uppforande av bostadsbebyggelse samt att forstarka anknytningen mel-
lan Storvreten och Tumba centrum. Cirka 550 bostéder planeras, inklusive
tekniska anldggningar och angdring samt platser for rekreation och passager i
naturen. Omrédet ligger nira bussforbindelser och Tumba station.

Miljoaspekter

Natur

Den skogsklddda branten hade redan innan detaljplanearbetet pekats ut som ett
omrade med hdga naturvirden, naturvérdesklass 3, lokalt virde, i kommunens
naturvardsprogram, Botkyrkas grona varden. Forutom att det finns virdefulla
biotoper i omradet utgor det ett viktigt gront samband mellan skogen kring
Harbro och den léngre visterut; mot Storvretsvigen och vidare mot skogsom-
radet soder om Dalvigen. Den naturinventering som utforts inom ramen for
planens framtagande visade att naturvérdena var hogre dn den bedomning som
gjordes 2010 inom ramen for naturvardsprogrammets framtagande. Naturvar-
den av hogt virde, klass 2, och patagligt vérde, klass 3, kunde konstateras,
samt tva skyddade arter; blasippa och kungsfagel. Vidare hittades tre rodlistade
arter vid inventeringen; ekticka (NT), kungsfagel (VU) och tallticka (NT).

I det ursprungliga planforslaget foreslogs att hela branten skulle exploateras,
men da man konstaterat hdga naturvirden delades planen upp i en sydlig och
en nordlig del, for att mildra negativ paverkan pa naturvirdena. Planforslaget
kommer enligt planbeskrivningen dnda att paverka naturvirdena negativt ge-
nom att bl.a. tvd av de mest virdefulla triden, som hyser flest arter, kommer att
avverkas och att det grona sambandet kommer att forsvagas. I planbeskriv-
ningen framhélls nagot oklart att det grona sambandet kan forstirkas genom att
man anlidgger upplysta gangstigar och trappor genom omradet. Detta ma un-
derlitta for géende att ta sig mellan Storvreten och Tumba kdpcentrum, men
for de grona vérdena, framfor allt som samband 1 Ost-véstlig riktning, innebér
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det en forsvagning av det ekologiska sambandet. Dessutom foreslas en gemen-
sam rekreationspunkt i naturomradet, nagot som ytterligare forsvagar det grona
sambandet.

Miljéenheten anser att planforslaget tagit viss hdansyn till naturviardena genom
att lamna 50 m natur mellan sédra och norra exploateringsomradena. Detta
underléttar for de ekologiska sambanden och é&r en tillrdckligt bred remsa for
att storre ddggdjur ska kunna ta sig mellan de Gstra och véstra skogsomrédena.
Upplysta anlagda stigar genom omradet forsvagar sambandet men kan minska
slitaget pa naturen genom att kanalisera besdkarna, men att anldgga en “’rekre-
ationspunkt” mitt i skogsomrédet, férsvagar sambandet ytterligare.

Buller

Beskrivningen av buller &r bristfdllig i planbeskrivningen. Tva bilder visas,
men man far gissa sig till vad de beskriver. Det framgér inte vilken del av
planomradet de beskriver, eller vilka bullernivier fargerna representerar. I tex-
ten framgar att planerade bostadsfasader lings bade Bryggarvégen (gissnings-
vis vig- och jarnvagstrafikbuller) och det ldngs Harbrovigen (gissningsvis
végtrafikbuller) ar utsatt for hoga bullernivaer. Har ndmns att det generellt ar
ljudnivder upp till 61 dB(A)cqv och upp till 88 dB(A)max vid fasad, vilket ar
mycket hoga bullernivéer. Riktvirdena for buller klaras alltsa inte, utan det
kommer krévas atgéirder for att f4 ned bullervéirdena. I planbeskrivningen
ndmns inglasade balkonger med absorbenter och genomskinliga bullerskédrmar.

Miljoenheten anser att det dr svart utifran planbeskrivningen sidga nagot speci-
fikt om bullerférhallandena, men konstaterar att de bullernivaer som namns far
anses vara mycket hoga. En béttre redovisning dr 6nskvéard och vél genom-
tankta dtgirder kravs for att erhélla en ur bullersynpunkt acceptabel inom- och
utomhusmiljo.

Ljusforhallanden

Planerat bostadsomrade lings Bryggarvagen i norr har daliga ljusforhallanden,
p.g.a. den skogsklddda branta nordsluttningen i séder. I planbeskrivningen
framgar att delar av de planerade bostadsgardarna har solljus mellan klockan
12 och 15. Det framgar inte om detta géller endast sommartid, eller om det
géller hela aret. Av planbeskrivning framgér att ljusforhéllandena behdver ut-
redas vidare.
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Ljus dr viktigt for manniskors vilbefinnande. Miljéenheten anser att bostads-
bebyggelse lings med Bryggarvigen framstar som mindre lamplig utifran ett
ljusperspektiv, och att acceptabla ljusforhéllanden méste sdkras innan man gar
vidare i planarbetet.

Vatten

Omradet ligger inom vattenférekomsten Tumbadn nedstroms Uttran som inte
klarar varken god ekologisk eller kemisk status. En exploatering av naturmark
innebdr att mark hardgors och dagvattenméngden inklusive fororeningar kom-
mer att 6ka. I och med implementeringen av EU:s vattendirektvis har Sverige
forbundits sig att uppnd en viss vattenkvalitet (status) vid ett visst ér, s.k. mil-
jokvalitetsnormer (MKN). Ekologiskt god status ska uppnas ar 2021 i
Tumbaédn.

I planbeskrivningen framgar att man avser vidta reningsatgérder i form av
vixtbdddar och gronytor for infiltration. I sodra delen foreslés att dagvattnet
passerar viaxtbaddar och i norra delen med utjimningsmagasin 1 garageut-
rymme, utjamningsmagasin langs med infarten till garage under planerad
trappa for att sedan ledas ut till naturmarken i norr. Pa ett annat stille i planbe-
skrivningen stér att dagvattnet fran den norra delen forst ska passera vaxtbad-
dar innan det infiltreras i naturmarken. P4 s vis uteblir transporten av forore-
ningar till recipienten, fastslar planbeskrivningen. Dagvatten fran mark i sddra
delen som lutar mot Harbrovigen ska vattnet passera vaxtbdddar innan det leds
till befintlig dagvattenledning i Harbroviagen. For utjimning av dagvatten fran
Harbrovégen och ging- och cykelbanan rekommenderas skelettjordar med
tradplantering. Sammantaget bedomer planbeskrivningen att MKN for recipi-
enterna inte paverkas negativt av planforslaget.

Miljoenheten tycker det dr bra att man vidtar atgarder for att utjamna dagvat-
tenflodet och rena dagvattnet, men onskar en tydligare redovisning. Det fram-
gér t.ex. inte om man avser skilja pa dagvatten fran hért belastade ytor frén rent
dagvatten; kéllsortering, som dr en av dagvattenstrategins dvergripande princi-
per. Vidare finns 6verhéngande risk for erosion i branten om dagvattenutsliapp
kanaliseras till ndgra punkter. Miljoenheten ifragasitter om man verkligen har
underlag for att fastsla att planen inte kommer att paverka miljokvalitetsnor-
merna negativt. Detta behover 1 s fall beskrivas tydligare.

Omrédet kring Bryggarvigen ér 1aglént och instingt, da det ar svért att leda
bort dagvatten. Enligt kommunens skyfallskartering riskerar omrédet vid
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Bryggarvigen att oversvimmas med mer dn 0,5 m vid ett s.k. 100-arsregn. Den
branta nordsluttningen i sdder i kombination det faktum att delar av omrédet
kommer att hardgoras vid en exploatering gor att situationen kan komma att
forvarras. I planbeskrivningen framgér att man planerar att anldgga gronytor
for utjamning av dagvatten som dven ska fungera som §versvimningsytor.

Miljoenheten héller med planforfattaren om att risken for 6versvimning och
skyddsétgarder behdver utredas vidare i1 planprocessen.

Sammanfattningsvis stéller sig miljoenheten bakom delar av planforslaget. Det
ar bra att man forsokt anpassa exploateringen med hansyn till befintliga natur-
viarden genom att ldmna en passage mellan bebyggelseomradena. Detta bor
dven fa en positiv effekt pd hanteringen av dagvatten. Men ljus-, buller och
oversviamningsforhallandena i kombination med den direkta nirheten till det
trafikerade handelsomradet, gér det norra omradet vid Bryggarvigen mindre
lampligt for bostadsbebyggelse.

Milj6- och hélsoskyddsndmnden

Myrna Persson
Ordf6rande
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Aktivitetsplan 2019-2021 for vardegrunden och ett jamlikt
Botkyrka

Forslag till beslut

Miljo- och halsoskyddsndmnden beslutar att 6versanda aktivitetsplan 2019-
2021 for véardegrunden och ett jamlikt Botkyrka till kommunfullmaktige.

Sammanfattning

| aktivitetsplan 2019-2021 for vardegrunden och jamlikt Botkyrka presente-
ras riktade aktiviteter for miljo- och halsoskyddsnamndens forverkligande av
strategin for ett jamlikt Botkyrka och Botkyrkas vardegrund. Aktivitetsplanen
har sedan foregaende period reviderats utifran kommunstyrelsens rekommen-
dationer.

Arendet

Som en del i att forverkliga den beslutade styrningen gav kommunfullmék-
tige 2018 samtliga ndmnder i uppdrag att ta fram och genomfora aktivitets-
planer for namndernas verksamheter. Aktivitetsplanerna syftar till att konkre-
tisera hur n&mnderna ska jobba for att forverkliga strategin for ett jamlikt
Botkyrka och Botkyrkas vérdegrund. Planerna stracker sig fram till 2021 men
ska revideras arligen for att aktiviteterna ska hallas aktuella och relevanta.

Efter att ha analyserat namndernas aktivitetsplaner for perioden 2018-2021
beslutade kommunstyrelsen 2018-10-26 att uppmana samtliga nd&mnder till
att ta med sig generella och ndamndspecifika rekommendationer i sitt fortsatta
arbete med aktivitetsplanerna (KS/2018:575). Medskicken géllde bade for-
malia, den generella utformningen av aktiviteter och synpunkter pa specifika
aktiviteter.

Med utgangspunkt i dessa rekommendationer har miljo- och hélsoskydds-
namndens aktivitetsplan setts dver infor perioden 2019-2021. Bland annat
listas namndens standigt pagaende arbete med vardegrunds- och jamlikhets-
fragor separat for att tydliggora hur miljo- och halsoskyddsnamnden kommer
att utoka fokuset inom specifika omraden genom riktade aktiviteter. | planen
har dven ansvar for samordning, utférande, stdd och uppféljning tydliggjorts.
Delrapportering av aktivitetsplanen 2019-2021 gérs i samband med delar 2
och slutrapportering av planen sker i samband med arsredovisningen 2019.

Paragrafen forklaras omedelbart justerat 2019-03-11.
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Aktivitetsplan 2019-2021 for vardegrunden och ett jamlikt
Botkyrka

Forslag till beslut

Miljo- och halsoskyddsndmnden beslutar att Oversanda aktivitetsplan 2019-
2021 for vardegrunden och ett jamlikt Botkyrka till kommunfullmaktige.

Sammanfattning

| aktivitetsplan 2019-2021 for vardegrunden och jamlikt Botkyrka presenteras
riktade aktiviteter for miljo- och hélsoskyddsnamndens forverkligande av stra-
tegin for ett jamlikt Botkyrka och Botkyrkas véardegrund. Aktivitetsplanen har
sedan foregaende period reviderats utifran kommunstyrelsens rekommendat-
ioner.

Arendet

Som en del i att forverkliga den beslutade styrningen gav kommunfullméktige
2018 samtliga ndmnder i uppdrag att ta fram och genomféra aktivitetsplaner
for namndernas verksamheter. Aktivitetsplanerna syftar till att konkretisera hur
namnderna ska jobba for att forverkliga strategin for ett jamlikt Botkyrka och
Botkyrkas vérdegrund. Planerna stracker sig fram till 2021 men ska revideras
arligen for att aktiviteterna ska hallas aktuella och relevanta.

Efter att ha analyserat n&mndernas aktivitetsplaner for perioden 2018-2021
beslutade kommunstyrelsen 2018-10-26 att uppmana samtliga namnder till att
ta med sig generella och n&mndspecifika rekommendationer i sitt fortsatta ar-
bete med aktivitetsplanerna (KS/2018:575). Medskicken géllde bade formalia,
den generella utformningen av aktiviteter och synpunkter pa specifika aktivite-
ter.

Med utgangspunkt i dessa rekommendationer har miljo- och halsoskydds-
namndens aktivitetsplan setts dver infor perioden 2019-2021. Bland annat
listas namndens standigt pagaende arbete med véardegrunds- och jamlikhetsfra-
gor separat for att tydliggéra hur miljo- och halsoskyddsnd@mnden kommer att
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utoka fokuset inom specifika omraden genom riktade aktiviteter. | planen har
aven ansvar for samordning, utférande, stod och uppféljning tydliggjorts. Del-
rapportering av aktivitetsplanen 2019-2021 gors i samband med delar 2 och
slutrapportering av planen sker i samband med arsredovisningen 2019.

Bilagor
Aktivitetsplan for vardegrunden och ett jamlikt Botkyrka 2019-2021

Rapportering och analys av ndmndernas aktivitetsplaner for vardegrunden och
jamlikt Botkyrka (KS/2018:575)

Expedieras till
Samhallsbyggnadsforvaltningen, personal- och administrativa enheten
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Aktiviteter for ett mer jamlikt Botkyrka

Uppdrag fran kommunfullmaktige

Som en del i att forverkliga den beslutade styrningen gav kommunfullméaktige 2018 samtliga nimnder i
uppdrag att ta fram och genomf6ra aktivitetsplaner for nimndernas verksamheter. Aktivitetsplanerna
syftar till att konkretisera hur nimnderna ska jobba for att forverkliga strategin for ett jamlikt Botkyrka
och Botkyrkas virdegrund. Planerna striacker sig fram till 2021 men ska revideras arligen for att
aktiviteterna ska hallas aktuella och relevanta. Delrapportering av aktivitetsplanen gors 1 samband med
delér 2 och slutrapportering av planen sker i samband med arsredovisningen 2019.

Om aktivitetsplanen

Under 2018 har samhéllsbyggnadsforvaltningen utifran aktivitetsplanen 2018-2021 arbetat 1angsiktigt
med genomforandet av virdegrunden och ett jamlikt Botkyrka. For perioden 2019-2021 har detta arbete
kompletterats med mer specifika aktiviteter for att tydliggéra hur miljo- och hélsoskyddsndmnden
kommer att 6ka fokuset pa vardegrunds- och jimlikhetsfrdgorna genom riktade insatser.

Aktiviteterna i planen har valts med utgangspunkt i de fem jimlikhetsdimensionerna. Aven om samtliga
dimensioner méste beaktas for att ett jamlikt samhéille ska kunna uppnas har samhillsbyggnads-
forvaltningen identifierat interkulturell utveckling, jadmstélldhet och tillgénglighet som de mest centrala
for forvaltningens arbete. Aktivitetsplanens utformning 4r gjord med stod av MUMS-metoden'

e  Mal och annan styrning
Utbildning
Metoder och arbetssitt
Stod och samordning

Samhillsbyggnadschefen har det 6vergripande ansvaret for aktivitetsplanen. Samordning av
forverkligande och uppf6ljning av aktivitetsplanen genomfors av verksamhetsutvecklaren. I planen
nedan framgar d&ven vem som dr ansvarig for genomforande och uppfdljning av respektive aktivitet. Dér
syns dven vem som forvintas utfora aktiviteten samt vilket stod som erbjuds utforaren.

Pagaende arbete

For att begrinsa aktivitetsplanens omfattning har samhéllsbyggnadsforvaltningen valt att lista delar av
det standigt pagéende arbetet med vardegrunds- och jamlikhetsrelaterade fragor separat i listan nedan.
Aktivitetsplanen redovisar istéllet endast specifika aktiviteter planerade under den aktuella perioden.

e Arbetet med att battre nd ut till Botkyrkaborna genom 6kad fysisk och spréklig tillgénglighet
pagar kontinuerligt. I stdrre processer som Botkyrkas Grona virden och Botkyrkas Bla virden dr
det ett krav att en kommunikationspolicy ska ingd. Malgruppsanalys genomfors 1 varje
kommunikationsplan och bilder som anvénds 1 extern kommunikation stims av mot riktlinjer for
dessa. Mdten bokas 1 sté stor utstrackning som mojligt 1 tillgdnglighetsanpassade lokaler.

e Sambhillsbyggnadsforvaltningen arbetar kontinuerligt for att tillgédngliggora Botkyrkas
naturreservat och naturomraden.

" MUMS ir en checklista for planering och organisering av utvecklingsarbete som ar framtagen av JimStod 2007 i
Utredningen om stdd for jamstalldhetsintegrering i staten.
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Samhéllsbyggnadsforvaltningen utfor aktiviteter enligt handlingsplan for Botkyrkas gréna och
bla viarden, samt enligt kontrollplan for livsmedelslagen och tillsynsplan for miljébalken och
tobakslagen.

Samhillsbyggnadsforvaltningen ansvarar for Filtbussen: Botkyrka kommuns rullande naturskola
med maélet att alla Botkyrkas elever under tva dagar ska far mojlighet att ta del av, och ldra sig
mer om, Botkyrkas natur- och kulturmiljoer.

Forvaltningens medledare erbjuds kontinuerligt kurser i1 klarsprak och samtliga texter som lamnar
forvaltningen skrivs med klarsprak enligt Spraklagen och kommunens skrivregler.
Medarbetarsamtalen och 16nesamtalen genomfors med utgdngspunkt i virdegrunden.

En diskussion om diskriminering och krinkande sarbehandling samt huruvida tillracklig kunskap
finns 1 organisation kring att hantera detta genomfors vid presentationen av
medarbetarundersokningens resultat.

Lonekartldggning ar en del av 16nebildningsprocessen och genomfors en gang om aret for att
sakerstdlla att osakliga skillnader inte forekommer. En genomgéng for att sékerstilla att inga
ofrivilligt deltidsanstillda finns inom samhéllsbyggnadsforvaltningen genomfors arligen.
Personalstruktur vad géller utlindsk bakgrund f6ljs upp arligen i samband med
personalbokslutet.

Miljo- och halsoskyddsnamndens aktivitetsplan 2019-2021

1. Jamlik verksamhet

Nr. Aktivitet Tidplan | Utforare och stod Ansvarig

1.1 Infor mal och budget 2020 prova 2019 Utforare: Forvaltningschef
vilka malsatta matt som dr mojliga att Verksamhetsutvecklare
redovisa utifrdn juridiskt kon och Stod: Enhetschefer
stadsdel.

1.2 Genomfora uppfoljning av medledare | 2019 Utforare: Enhetschefer | Forvaltningschef
och chefers utbildning 1 Klarsprak. Stod: HR

1.3 Genomfora utbildning i1 dialogpaket 2019 Utforare: Enhetschefer | Forvaltningschef
om vardegrunden for samtliga Stod:
medledare. Verksamhetsutvecklare

1.4 Vid stéttning av 2019- UtfOrare: Personal- och
kommunikationsplanering ska extra 2021 Kommunikatdrer administrativ
fokus ldggas pé att na alla chef
medborgare genom anpassade och
tillgédngliga kanaler.

1.5 Ta emot feriearbetare for att ge 2019- Utforare: Enhetschef Personal- och
arbetslivserfarenhet till unga 2021 Stod: HR administrativ
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Botkyrkabor. chef
1.6 Under 2019 tillgangliggora del av 2019 UtfGrare: Miljochef
Vinterskogens elljusspar for Naturgruppen Gata-parkchef
rullstolsburna. Stod: Styrgruppen
1.7 Fortsatta aktiviteter for att frimja 2019- Utf6rare: Klimatteamet | Miljochef
cykling bland flickor och kvinnor i 2020
Hallunda/Norsborg.
1.8 Tillsyn av rokfria miljoer med fokus | 2019- Utforare: Miljochef
pa rokfria skolmiljder. Aven andra 2021 Tillsynsteamen
lokaler och platser som ska vara
rokfria enligt ny lag som géller frén 1
juli 2019 fér tillsyn.
1.9 For att skapa utokade 2019 Utforare: Miljochef
rekreationsmojligheter for Projektgruppen
Botkyrkaborna kommer kommunens Botkyrkas bla viarden
vattenomrdden 1 Tullingesjon, Stod: Styrgrupp
Albysjon och Milaren att upplétas for
TDA-fiske genom sportfiskekort.
(TDA=trolling, drag och angel).
1.10 Genom regelbundna provtagningar 2019 UtfGrare: Miljochef
undersdka mojligheten att dppna upp Miljoenheten,
ett nytt strandbad vid Fittja dng. tillsynsteamet
2. Jamlik arbetsplats
Nr. Aktivitet Tidplan | Utforare och Ansvarig
stod
2.1 Genomfora lonekartliggning enligt 2019- Utforare: HR Personal- och
diskrimineringslagen som syftar till att 2021 administrativ
uppticka, atgirda och forhindra osakliga chef
skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor
2.2 Arligen erbjuda heltid till alla 2019- Utforare: Personal- och
deltidsanstéllda 2021 Enhetschefer administrativ
Stod: HR chef
23 Folja upp forvaltningens personalstruktur 2019- Utforare: HR Personal- och
med avseende pa utlindsk bakgrund 2021 administrativ
chef
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2.4 I samband med genomgéng av 2019- UtfOrare: Personal- och
medarbetarundersokningen fora samtal om 2021 Samtliga chefer administrativ
diskriminering. chef

2.5 Under hosten 2019 genomfora ett 2019 Utforare: HR Personal- och
informationstillfalle om diskriminering pé administrativ
arbetsplatsen. chef

2.6 Samtliga chefer anvédnder vid rekrytering 2019- Utforare: Chefer | Personal- och
Botkyrka kommuns handledning 1 2021 Stod: HR administrativ
kompetensbaserad rekrytering for att undvika chef

att paverkas av ovidkommande faktorer och
fordomar.
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Kommunledningsférvaltningen

2018-10-05 Dnr KS/2018:575
Referens Mottagare
Vanja Moller-Zouzouho Kommunstyrelsen

Rapportering och analys av namndernas aktivitetsplaner
for vardegrund och jamlikt Botkyrka (KS/2018:575)

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen noterar informationen till protokollet och anmiler
drendet till kommunfullméktige.

2. Kommunstyrelsen uppmanar 6vriga ndmnder att ta till sig identifierade
medskick 1 det fortsatta arbetet med sina aktivitetsplaner.

3. Kommunstyrelsen uppdrar at kommunledningsforvaltningen att rligen
sammanstilla och analysera ndmndernas aktivitetsplaner som Eimnas in
i samband med att nimnderna anméler sina internbudgetar. Eventuella
avvikelser rapporteras till ansvarigt utskott.

Sammanfattning

Som en viktig del 1 att forverkliga den beslutade styrningen har kommun-
fullmiktige 2018 gett alla nimnder iuppdrag att utiftdin kommunens vérde-
grund och strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka ta fram och inleda
genomforandet av en aktivitetsplan for nimndens verksamheter. En fOrsta
delrapportering till kommunfullméktige gors vid samma tidpunkt som redo-
visning av deldr 2 samt en slutredovisning vid samma tidpunkt som redovis-
ning av arsredovisning 2018. Kommunstyrelsens ordforande har begirt att
drendet ska g& upp separat sammantrddet efter delér 2 fOr att dven omfatta
kommunledningsforvaltningens analys av aktivitetsplanerna.

Alla nimnder har inkommit med en aktivitetsplan for vardegrunden och
strategi och riktlinjer for ett jimlikt Botkyrka forutom utbildningsndmnden
vars plan blivit aterremitterad. Utbildningsforvaltningens forslag till aktivi-
tetsplan dr den som analyserats da utbildningsnimnden fattar beslut om ny
aktivitetsplan i december 2018. Aktivitetsplanerna dr utformade pa olika sétt
och har varierande innehdll, prioriteringar och ambitionsniva. Vissa nimn-
der har till storst del redovisat redan pagiende aktiviteter medan andra
namnder valt att enbart lyfta nya utvecklingsaktiviteter. Andra har gjort

Kom m unledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes 6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandldggareMobilTelefon/ - E-post vanja.moller-zouzouho@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www .botkyrka.se
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bade och. Det ér positivt att alla ndimnder har paborjat arbetet och har en
plan for att forverkliga den beslutade styrningen.

Sammanstillningen och analysen av nimndernas aktivitetsplaner syftar till:

1. Att ge en nuldgesbild 6ver hur forverkligandet av den beslutade styrning-
en fortloper 1 organisationen.

2. Identifiera forslag pa kompletteringar till ndmnderna infor shlutrapporte-
ring i samband med &rsredovisningen 2018.

3. Identifiera medskick till kommunledningsforvaltningen som processi-
gare.

Ett mer hallbart och jamlikt Botkyrka

Botkyrka kommun har under ling tid arbetat for att vi ska forbéttra forut-
sattningarna for alla Botkyrkabors lv, idag och i framtiden. Samtidigt finns
det fortfarande stora skillnader i livsvillkor, levnadsforhdllanden och hilsa
mellan olika individer och grupper av flickor, pojkar, kvinnor och min. Med
det som bakgrund fattade kommunfullméktige 2017 beslut om en uppdate-
rad strategi for jamlikhet med tva tillhorande riktlinjer samt en gemensam
vardegrund.

Vivill bryta dagens monster och bygga ett hallbart och jamlikt samhélle dér
alla Botkyrkabor oavsett vika de dr ska mi bra. Alla ska fa tillgdng till sina
grundliggande rittigheter och kommunens service och tjénster pé lika vill-
kor. Alla anstillda har lika rittigheter och méjligheter och vira arbetsplatser
ska vara en jamlik arbetsplats med hog kvalitet, fria fran trakasserier och
diskriminering. For att lyckas behover vi ha medborgarens fokus och priori-
tera de fem jamlikhetsdimensionerna; nterkulturell utveckling, jamstilldhet,
fiihet fidn hedersrelaterat véld och fortryck, tillginglighet och folkhdlsa.

Uppdrag fran kommunfullmiktige

Som en viktig del i att forverkliga den beslutade styrningen har kommun-
fullméktige 2018 gett alla ndmnder iuppdrag att utifran kommunens vérde-
grund och strategi och riktlinjer for ett jimlikt Botkyrka ta fram och inleda
genomforandet av en aktivitetsplan for ndmndens verksamheter. En fOrsta
delrapportering till kommunfullméktige gors vid samma tidpunkt som redo-
visning av delér 2 samt en shutredovisning vid samma tidpunkt som redovis-
ning av arsredovisning 2018. Kommunstyrelsens ordforande har begirt att
drendet ska ga upp separat sammantriddet efter delar 2 for att &ven omfatta
kommunledningsforvaltningens analys av aktivitetsplanerna.
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For att skapa forutsattningar for det fortsatta arbetet 2019 foljs forverkligan-
det upp i samband med delar tva. Utifran ndmndernas redovisning i delar tva
gor kommunledningsforvaltningen en sammanstillning och analys av
ndmndernas arbete. Sammanstillningen kommer dels ligga till grund for
diskussion 1 berdrda samordning och processutvecklingsgrupper samt stra-
tegisk grupp for platsutveckling (SGP), strategisk grupp for organisation
(SGO) och kommunledningsgruppen (KLG), dels for en dterkoppling till
budgetberedningen nfor 2019.

Sammanstillning och analys
Sammanstillningen och analysen av nimndernas aktivitetsplaner syftar till:

1. Att ge en nuligesbild Over hur forverkligandet av den beslutade styrning-
en fortloper i organisationen.

2. Identifiera forslag pd kompletteringar till nimnderna nfor slutrapporte-
ring i samband med arsredovisningen 2018.

3. Identifiera medskick till kommunledningsforvaltningen som processé-
gare.

Pé sa sitt dr forhoppningen att skapa s goda forutséttningar som mdjligt for
kommunens arbete for ett mer hdllbart och jdmlikt Botkyrka fram till och
med 2021.

Kriterierna for sammanstillningen och analysen utgiar frin den beslutade
stymingen och framgangsfaktorer for att lyckas med jamlikhetsintegrering,
Se bilaga 1; kriterier for analys.

Nulige och dvergripande medskick till nimnderna

Alla nimnder har inkommit med en aktivitetsplan for virdegrunden och
strategi och riktlinjer for ett jimlikt Botkyrka forutom utbildningsndmnden
vars plan blivit aterremitterad. Utbildningsforvaltningens forslag till aktivi-
tetsplan dr den som analyserats di utbildningsnimnden fattar beslit om ny
aktivitetsplan i december 2018. Aktivitetsplanerna &r utformade pa olika sétt
och har varierande innehdll, prioriteringar och ambitionsniva. Vissa ndmn-
der har till storst del redovisat redan pagdende aktiviteter medan andra
namnder valt att enbart lyfta nya utvecklingsaktiviteter. Andra har gjort
bade och. Det ér positivt att alla ndmnder har paborjat arbetet och har en
plan for att forverkliga den beslutade styrningen.

For att skapa s bra forutsdttningar for det fortsatta arbetet ger kommunled-
ningsforvaltningen foljande medskick till alla ndmnder:
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Ta Klivet fran process till resultat

Manga aktiviteter beror det som vi behdver rusta vara processer med, till
exempel viken kompetensforsorjning och vika metoder som behdvs. Detta
ar en viktig del av arbetet men vi fir inte glomma bort att koppla ihop det
med vilka resultat det ska leda till f6r Botkyrkaborna.

Behov av nuléigesanalys for den beslutade styrningen i sin helhet

Det har varit svart att beddma om aktiviteterna i ndmndernas planer utgir
frdn en analys av nuliget da den informationen saknas genomgiende. Vi vill
girna ha nformation om varfor nimnderna viljer de aktiviteter de viljer.
Har ingdr dven hur nimnderna prioriterar bland de olika jdmlikhetsdimens-
ionerna: interkulturell utveckling, jamstdlldhet, frthet frin hedersrelaterat
vald och fortryck, tillginglighet och folkhédlsa. Anvind Botkyrkas analys-
modell for att f en nuligesbeskrivning av verksamhetens resultat savil i
processerna som utifrain den politiska styrningen. Analysmodellen har med-
borgarens fokus och ett jamlik hetsperspektiv.

Sikerstill att resurser finns for samordning, stod och analys

Att avsitta resurser for att forverkliga den beslutade styrningen é&r en viktig
framgangsfaktor. Utifidn vad ndmnderna valt att lyfta 1sina aktivitetsplaner
ser kommunledningsforvaltningen en risk att det kommer saknas resurser till
framfor allt samordning och st6d pa forvaltningarna samt tid for att analy-
sera vad som ska prioriteras och varfor kopplat till vardegrunden och jamlikt
Botkyrka.

Lagkrav pa plan for genomférande for aktiva atgéirder

Ambitionsnivan for forverkligandet av rikthnjer for en jamlik arbetsplats va-
rierar mellan nimnderna. Oavsett hur minga aktiviteter en enskild ndmnd
valt att lyfta saknas det genomgdende en nuligesanalys och plan for genom-
forandet av aktiva atgirder pa arbetsplatsen och hur det ska ntegreras 1 det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Detta &r ett krav frdn diskrimineringslagen.

Koppla ihop lagstiftade aktiviteter med den lokala jimlikhetspolitiken
Befintliga aktiviteter for jimlikhet som lonekartliggningar och likabehand-
lingsplaner dr en viktig del av vart jamlikhetsarbete. Det dr bra att ndimnder-
na lyfter dessa men vi vill veta hur de ska utvecklas utifran strategi och rikt-
linjer for ett jamlikt Botkyrka.

Tydliggor vad som pagir och vad som behdver utvecklas

Vissa ndmnder har tydliggjort bade vad som pdgar och vad som behdver ut-
vecklas kopplat till den beshitade styrningen. Detta tycker kommunled-
ningsforvaltningen &r en framgangs faktor.
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Striva efter aktiviteter som integreras i ordinarie verksamhet
Aktivitetsplanen dr inget eget styrdokument utan en redovisning av ndmn-
dens arbete pé aktivitetsniva. Déarfor dr det viktigt att nimnderna 1 aktivi-
tetsplanerna tydliggdr hur arbetet ntegreras iden ordinarie styrningen. Det
ar ocksd viktigt att pAminna om att i frutsdttningar till mal och budget ar
det redan beslutat att hela var styrning ska jaimlikhetsintegreras. Att arbeta
med var gemensamma virdegrund och jidmlikhet ar en sjédlvklar del av vért
kvalitetsarbete.

Omsiitt virdegrunden iden egnl verks mheten

Manga nimnder har insatser kopplat till delar av virdegrunden. Ett viktigt
medskick &r att aktiviteter behovs for att omsitta hela virdegrunden 1 prak-
tiken och sitta ord pa vad den betyder den for den egna verksamheten.

TlIstod [ v medledl r- och arbetsmiljo policy - men se risken

Flera ndmnder har valt att lyfta in ytterligare ett styrdokument, medledar-
och arbetsmiljopolicy. Kommunledningsforvaltningens medskick &r att ni
girma kan ta stod av den i ert arbete men se upp sé att det inte tar fokus fran
arbetet med aktiva dtgirder for att nd en jimlik arbetsplats.

Klarspriaksgranska aktivitetsplanerna

I https://botwebb.botkyrka.se/sidor/sa-gor-du/kommunicera/6.-skapa-informationsmaterial-och-ko mmunicera/te xter-och-
skrivregler.html
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Forslag pa kompletteringar:

-Sérskilj mellan pégaende och nya aktiviteter.

-Tydliggdér vad som ér de viktigaste utvecklingsbehoven.

-Formulera om mal till syfte.

-Vissa aktiviteter har en otydlig koppling till den beslitade styrningen.
-Ivissa fall star det utskrivet att kommunledningsforvaltningen ska gora
uppfoljningen av aktiviteten, tydliggor forvaltningens ansvar.

-Tydliggor varfor medledarpolicy Iyfts in 1 aktivitetsplanen.

-Vissa beskrivningar av aktiviteter for virdegrunden anvinder andra ord én
de som ér beslutade.

Kommunstyrelsen
For att se hela sammanstidllningen utifrdn identifierade kriterier se bilaga 3.

Framgangsfaktorer

-Lyfter beslut pa att hela var ordinarie styrning ska jimlikhetsintegreras via
mal och budget.

-Uttalad ambition med aktivitetsplanen att den ska integreras 1 ordinarie
styrsystem och foljas upp dér.

-Aktivitet, tidsplan och ansvarig/stod formulerat for alla aktiviteter.
-Tydliggjort resurser for samordning och stod for arbetet i1 sin helhet.
-Fokuserar pa nya utvecklingsaktiviteter.

-Har identifierat utvecklingsbehov tack vare deltagande i pilot-utbildningar
varen 2018.

Forslag pa kompletteringar

-Tydliggdér nulige utifitan den beslutade styrningen.

-Tydliggdr hur nimnden forhdller sig till jimlik hetsdimensionerna.

-Lagg till syfte till aktiviteterna for att tydliggbra vad de innebér och vad de
ska leda till

Kultur- och fritidsnfimnden
For att se hela sammanstéllningen utifran identifierade kriterier se bilaga 4.

Framgangs faktorer

-Planen har ett langsiktigt perspektiv fram till 2021. (stir nu i tjénste-
skrivelse, ligg girna till i aktivitetsplan).

-Lyfter att all styrning ska jamlikhetsintegreras och har en specifik aktivitet
for att jamlikhetsintegrera verksamhetsplanen samt att biligga plan till verk-
samhetsplan.

-Tydliggdr att forvaltningschef dr ansvarig for aktivitetsplan.

-Formulerat minga aktiviteter som ger bra grund fOr systematiskt arbete.
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-Minga aktiviteter for att integrera virdegrunden 1 olika delar s& som intro-
duktion och utbildningar med medledare och chefer och att ordinarie forum
pekas ut som plattform for dialog.

Forslag pa kompletteringar

-Lyft in skrivningar fran tjansteskrivelsen till aktivitetsplan. Tex tydliggdr
langsiktig plan, jamlikhetsdimensioner och integrering i ordinarie styrning.
-Tydliggdr samordning och stdd inom forvaltningen utdver forvaltnings-
chef.

-Oklart varfor virdegrund &r kopplad till s minga aktiviteter: pd grund av
medborgarens fokus?

-Den fortsatta tillginglighetskartliggningen av nimndens verksamheter be-
hover samordnas med fastighetsenheten. Kommunens verksamheter ska fin-
nas registrerade 1 Tillgdnglighetsdatabasen, TD. Annars finns en stor risk for
oekonomiska, parallella processer istillet for effektiva lokalprocesser.
-Metodskrift om delaktighet ska anvdndas i bygg- och renoveringsprojekt.
Vistra Gotalandsregionens riktlinjer for tillginglig fysisk miljo ska ocksa
ingd vid all ny- och ombyggnation.

Samhiillsbyggnadsnimnden/Miljo- och hélsoskyddsnimnden
For att se hela sammanstéllningen utifrdn identifierade kriterier se bilaga 5.

Framgangsfaktorer:

-Aktivitet for att utveckla malsatta matt utifrdn juridiskt kon och stadsdel.
-Aktiviteter &r kopplade till ordinarie verksamhet och médnga é&r resultat-
fokuserade.

-Tydliggjort kopplng till jamlikhetsdimensionerna i aktiviteterna for jamhk
verksamhet.

-Uppfolning av paglende aktiviteter 1 samband med rapportering av aktivi-
tetsplan.

Forslag pa kompletteringar

-Aktivitetsplanen ar inget eget styrdokument och ska darfor inte ligga i mall
or plan.

-Ligg till en inledning med koppling till kommunfullméktiges uppdrag och
styrdokumenten samt nuligesbeskrivning.

-Tydliggoér hur planen kopplar till ordinarie styrning.

-Sérskilj pd vad som dr pagaende och nya utvecklingsaktiviteter.

-Tydliggér langsiktig ambition fram till 2021.

-Tydliggér vem som dr ansvarig for planen och hur stod och samordning ser
ut pd forvaltningen.

-Tydliggdr hur planen och enskilda aktiviteter ska foljas upp och av vem.
-Tydliggor vika aktiviteter som &r for riktlinje fOr jimlika verksamheter.
-Trygghet och trivselvandringar bor kompletteras med tillganglighet.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 8[10]
Kommunledningsférvaltningen

2018-10-05 Dnr KS/2018:575

Socialnimnden
For att se hela sammanstéllningen utifrdn identifierade Kkriterier se bilaga 6.

Framgangs faktorer

-Langsiktigt perspektiv fram till 2021.

-Tydligt att detta &r en del av ordnarie styrning.

-Tydliggor koppling mellan nationell lagstiftning och den lokala jamlik-
hetspolitiken.

-Skiljer pd pigaende arbete och nya utvecklingsaktiviteter.

Forslag pa kompletteringar

-Tydliggor jamlikhetsdimensionerna mledningsvis.

-Otydligt hur aktivitetsplanen ska foljas upp.

-Tydliggér syfte, ansvarig och uppfoljning av utvecklingsaktiviteter.
-Tyngdpunkt pa interkultur och frthet frdn hedersrelaterat vald och fortryck i
utvecklingsaktiviteter —komplettera med analys om valet av prioriterade
jamlikhetsdimensioner.

-Utvecklingsaktiviteter dr néstan uteslutande utbildning — tydliggoér vad ut-
bildningarna ska leda till for resultat for Botkyrkaborna.

-Hur ska malstyrningen jamlikhetsintegreras? Ska detta arbetas vidare med
efter utbildning 1 analysmodellen?

-Tydliggdr vilka resurser som finns for samordning och stod.

Tekniska nimnden
For att se hela sammanstdllningen utifrdn identifierade kriterier se bilaga 7.

Framgangs faktorer

-Beskriver aktiviteter och kopplar minga till jamlik het.
-Delarsuppfoljningen av aktiviteterna som 1ivissa fall identifierar utveckl-
mgsbehov.

-Tillgdnglighetsfrigan sérskilt prioriterad.

-Lyfter barn och dldre-perspektivet.

Forslag pa kompletteringar

-Tydliggdr nuldget och langsiktig plan till 2021.

-Tydliggor hur aktivitetsplanen kopplar an till ordmarie styrning,
-Aktiviteter for att utveckla mal och annan styrning samt kompetensfor-
sOrjning  saknas.

-Tydliggér vem som samordnar arbetet och vilkka stddresurser som finns.
-Tydliggdr vad som dr pagdende aktiviteter och vad som &r nya utvecklings-
aktiviteter utifian den beslutade styrningen.

-Vissa aktiviteter har en otydlig koppling till den beslutade styrningen.
-Tydliggor vika som ar aktiviteterna.
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-Tydliggor vilken aktivitet som kopplar till vilket styrdokument.
-Aktiviteter som tar sig an viardegrunden 1 sin helhet saknas.
-Aktiviteter kopplat till riktlinjer for en jamlk arbetsplats saknas helt.

Vard- och omsorgsnimnden
For att se hela sammanstidllningen utifrdn identifierade kriterier se bilaga 8.

Framgangsfaktorer

-Tydliggjort Svergripande mal, tidsplan, ansvarig och stod samt uppfoljning
for aktiviteter.

-Langsiktig plan till 2021.

-Kortfattat nulige om vad som redan pégér.

-Fokus ligger pa utvecklingsaktiviteter.

-Kopplar thop nationella lagar kring viardegrund med den kommungemen-
samma.

Forslag pa kompletteringar

-Omformulera méil till syfte.

-Tydliggdér samordning och stdd pd en dvergripande nivd och inte bara
kopplat till enskilda aktiviteter.

-Tydliggdr hur aktivitetsplanen kopplar an till den ordnarie styrningen.
-Uppmirksamma jimlikhetsdimensioner nledningsvis.

Utbildningsniimnden

Utbildningsndmndens plan har blivit aterremitterad. Utbildningsforvaltning-
ens forslag till aktivitetsplan &r den som analyserats dé utbildningsnimnden
fattar beslut om ny aktivitetsplan i december 2018. For att se hela samman-
stdllningen utiftan identifierade kriterier se bilaga 9.

Framgangsfaktorer

-Bra att sirskilja pigiende och nya aktiviteter.

-Fokus pa socioekonomi bade i inledning och pigdende aktiviteter vilket dr
mycket relevant for nimndens verksamhetsomrade.

-Tydliggor tidsplan, vem som &r ansvarig och hur de enskilda aktiviteterna
ska foljas upp.

-Nya aktiviteter har fokus pa utbildning och dialog.

-Majoritet av aktiviteter dr kopplade till jamlik arbetsplats.

-Langsiktigt perspektiv till 2021.

Forslag pa kompletteringar
-Tydliggoér vem/vilka som utgdr stodresurser 1 arbetet pa forvaltningen.
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-Tydliggdr hur aktivitetsplanen folis upp 1 sin helhet och av vem.
-Tydliggoér hur aktivitetsplanen kopplar an till den ordnarie styrningen.
-Tydliggdér hur ndmnden forhaller sig till jamlikhetsdimensionerna saval
Overgripande som 1 aktiviteterna.

-Tydliggdr hur redan pagdende aktiviteter fOrhdller sig till den beslutade
styrningen.

-Nya aktiviteter handlar mest om kompetensutveckling — sérbart om ej plan
for mal och annan styrning samt metoder och arbetssétt finns med.
-Tydliggor att virdegrundsarbetet ocksa inkluderar medborgarens fokus
samt att dialogen ska leda till att forvaltningen sétter ord pa vad virde-
grunden innebdr i1 verksamheterna.

-Insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck saknas trots viktig fraga i
flera verksamheter.

Medskick till kKommunledningsforvaltningen som processansvariga
Kommunledningsforvaltningens processidgarskap utgdr en viktig del for att
skapa sa bra forutsittningar som mdjligt for att organisationen ska kunna
forverkliga vdrdegrunden och strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka.
Dirfor ger kommunledningsforvaltningen sig sjdlv medskick for att for-
bittra det centrala stodet:

-Tydliggdra anvisningar till aktivitetsplanen frdn 2019.

-Erbjuda konsultativt stdd i samband med uppfolining och revidering av
planerna med sérskilt fokus pa jimlikhetsdimensionerna.

-Kartligga kopplingen mellan strategins jamlikhetsdimensioner och diskri-
mineringsgrunderna/ riktlinje for jamlik arbetsplats.

-Gora en nuldgesanalys av kommmmens samlade behov av aktiva atgirder ut-
ifrdn alla diskrimineringsgrunder.

-Fortsétta samordna aktivtetsplane-ansvariga pa forvaltningarna.

Mattias Jansson Andreas Dahlgren
Mattias Jansson, kommundirektor Bitr. forvaltningschef
Expedieras till

Alla namnder
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Delrapportering och analys av ndmndernas aktivitetsplaner
for vardegrund och jamlikt Botkyrka (KS/2018:575)

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar informationen till protokollet och anméler
arendet till kommunfullmaktige.

2. Kommunstyrelsen uppmanar 6vriga namnder att ta till sig identifierade
medskick i det fortsatta arbetet med sina aktivitetsplaner.

3. Kommunstyrelsen uppdrar at kommunledningsforvaltningen att arligen
sammanstalla och analysera ndmndernas aktivitetsplaner som lamnas in
i samband med att ndmnderna anmaler sina internbudgetar. Eventuella
avvikelser rapporteras till ansvarigt utskott.

Sammanfattning

Som en viktig del i att forverkliga den beslutade styrningen har kommun-
fullmaktige 2018 gett alla namnder i uppdrag att utifran kommunens vérde-
grund och strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka ta fram och inleda
genomforandet av en aktivitetsplan for ndmndens verksamheter. En forsta
delrapportering till kommunfullméktige gors vid samma tidpunkt som redo-
visning av delar 2 samt en slutredovisning vid samma tidpunkt som redovis-
ning av arsredovisning 2018. Kommunstyrelsens ordférande har begart att
arendet ska ga upp separat sammantradet efter delar 2 for att &ven omfatta
kommunledningsférvaltningens analys av aktivitetsplanerna.

Alla ndmnder har inkommit med en aktivitetsplan for vardegrunden och
strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka forutom utbildningsnamnden
vars plan blivit aterremitterad. Utbildningsférvaltningens forslag till aktivi-
tetsplan ar den som analyserats da utbildningsnamnden fattar beslut om ny
aktivitetsplan i december 2018. Aktivitetsplanerna &ar utformade pa olika satt
och har varierande innehall, prioriteringar och ambitionsniva. Vissa namn-
der har till storsta delen redovisat redan pagaende aktiviteter medan andra
namnder valt att enbart lyfta nya utvecklingsaktiviteter. Andra har gjort

1[2]

Dnr KS/2018:575
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bade och. Det &r positivt att alla namnder har pabdrjat arbetet och har en
plan for att forverkliga den beslutade styrningen.

Sammanstéllningen och analysen av ndmndernas aktivitetsplaner syftar till:

1. Att ge en nulé&gesbild dver hur forverkligandet av den beslutade styrning-
en fortlGper i organisationen.

2. Identifiera forslag pa kompletteringar till namnderna infor slutrapporte-
ring i samband med arsredovisningen 2018.

3. Identifiera medskick till kommunledningsférvaltningen som processé-
gare.

Kommunledningsforvaltningen redogdér for arendet i tjansteskrivelse 2018-
10-05.

Expedieras till:
Samtliga namnder
Utvecklingsledare Vanja Méller-Zouzouho, kommunledningsférvaltningen
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Luftfororeningar i Botkyrka kommun, métdata 2018

Forslag till beslut
Milj6- och hilsoskyddsndmnden beslutar att ndmnden tagit del av forelig-
gande rapport 1 drendet upprittat av miljoutredare Dan Arvidsson.

Sammanfattning

Under ar 2018 genomfordes kontinuerliga méitningar av luftféroreningarna
kvévedioxid och kvidveoxider pa Lagman Lekares vig i Alby. Métningar av
kvévedioxid genomfordes ocksad under februari méanad i Fittja, Tullinge och
Tumba. Meteorologiska métningar utférdes kontinuerligt pa Hamra gérde.

Meteorologi

2018 blev det varmare dn normalt. Medeltemperaturen var 7,7 grader, att
jamforas med medeltemperaturen for perioden 1993-01-01 till och med 2017-
12-31 som var 6,8 grader. Januari var varmare &n normalt, medan februari
och mars var betydligt kallare. Arets ligsta temperatur uppmiittes till -22,0
grader den 28:e februari. April blev ganska normal, men maj t.0o.m. septem-
ber blev mycket varma och nederbordsfattiga. Speciellt maj och juli blev
varmare @n normalt. Totalt 61l endast 351 mm nederbord, att jimfora med
c:a 550 mm som #r normalt i regionen. Arets hdgsta tempertur var 31,7 gra-
der vilket uppmiittes 27:e juli. Aven hdsten blev mild och nederbdrdsfattig.
Vindar frén sydvést dominerade vilket dr det normala for regionen. Lingre
tidsperioder med lugnt vader och stabil skiktning saknades under 2018.

Kvavedioxid, NO,

Miljékvalitetsnormerna klarades i Alby 2018. Dygnsmedelvirdet 60 pg/m’
som anses vara det som &r svarast att klara i regionen, dverskreds 3 ginger,
jamfort med tilldtna” 7 glnger/ar. Mllj okvalitetsmalet for &rsmedelvérdet,
20 pg/m’, klarades (uppmatt18 ng/m’) men miljékvalitetsmélet for hogsta
timmedelvirde, 60 pg/m’, klarades inte, utan verskreds 249 ggr. De hogsta
halterna av kvavdioxid uppmdts vanligen under vintern nér vadret lugnt och
forbranningen ar hog fran uppvirmning av bostdder och andra byggnader.
Nir det giller métningarna med diffusionsprovtagare under februari manad
hade Alby, Tumba och Fittja de hogsta virdena, medan halten Tullinge var
lagre.
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Sammanfattning

Under ar 2018 genomfordes kontinuerliga mitningar av luftféroreningarna kviavedioxid och
kvaveoxider pa Lagman Lekares viag i Alby. Métningar av kvidvedioxid genomfordes ocksa
under februari manad i Fittja, Tullinge och Tumba. Meteorologiska métningar utférdes
kontinuerligt pd Hamra géirde.

Meteorologi

2018 blev det varmare @n normalt. Medeltemperaturen var 7,7 grader, att jimforas med
medeltemperaturen for perioden 1993-01-01 till och med 2017-12-31 som var 6,8 grader.
Januari var varmare &n normalt, medan februari och mars var betydligt kallare. Arets ligsta
temperatur uppmattes till -22,0 grader den 28:e februari. April blev ganska normal, men maj
t.0.m. september blev mycket varma och nederbordsfattiga. Speciellt maj och juli blev
varmare dn normalt. Totalt foll endast 351 mm nederboérd, att jamféra med c:a 550 mm som ar
normalt i regionen. Arets hdgsta tempertur var 31,7 grader vilket uppmiittes 27:e juli. Aven
hosten blev mild och nederbordsfattig. Vindar fran sydvist dominerade vilket dr det normala
for regionen. Léngre tidsperioder med lugnt véder och stabil skiktning saknades under 2018.

Kvavedioxid, NO,

Miljokvalitetsnormerna klarades i Alby 2018. Dygnsmedelvirdet 60 pg/m® som anses vara det
som dr svérast att klara i1 regionen, 6verskreds 3 ginger, jaimfort med “tilldtna” 7 ganger/ar.
Miljokvalitetsmalet for arsmedelvérdet, 20 ;,tg/m3, klarades (uppmétt18 pg/m3) men
miljokvalitetsmélet for hogsta timmedelvirde, 60 pg/m’, klarades inte, utan dverskreds 249
ggr. De hogsta halterna av kvédvdioxid uppmits vanligen under vintern nir vidret lugnt och
forbranningen dr hog frdn uppvarmning av bostdder och andra byggnader. Nar det giller
métningarna med diffusionsprovtagare under februari ménad hade Alby, Tumba och Fittja de
hogsta viardena, medan halten Tullinge var légre.



1. INLEDNING

Mitningar av luftfororeningar ingér som en del av Botkyrka miljéenhetens 6vervakning av
miljon. Foreliggande rapport avser kontinuerliga matningar av kvévedioxid och kvéveoxider i
Alby fran om med 2018-01-01 till och med 2018-12-31. Mitningar av kvévedioxid under
februari ménad har ocksa utforts pé tre andra platser i kommunen. Kontinuerliga métningar av
meteorologiska parametrar utfordes fran och med 2018-01-01 till och med 2018-12-31 pa
Hamra girde i Tumba.

Ur luftféroreningsavseende har mitplatsen 1 Alby en strategisk placering da den dr en av de
mest paverkade platserna i kommunen diar manniskor bor och vistas. Platsen dr utsatt for
luftféroreningar fran végtrafik fran E4/E20, Hagelbyleden och dess anslutning till motorvégen
samt det expansiva industri och handelsomradet i Eriksberg. Hagelbyleden &r dessutom den
mest betydelsefulla ldnken for trafik som ska till eller frén Botkyrka kommun, och all
exploatering i kommunen sdder om Alby paverkar trafikflodet pA Hagelbyleden. Aven
topografin har en ogynnsam effekt pé luftféroreningshalterna. Métplatsen utgor en lagpunkt
med Eriksbergsdsen och Albyberget i norr, flervaningshus i dster och en hdjdrygg i sdder.

2. METODIK

Mitning under 2018 av kvévedioxid och kviveoxider utfordes enligt metod SS-EN
14211:2005 "Utomhusluft — Standardmetod for métning av koncentrationen av kvévedioxid
och kvidvemonoxid med kemiluminiscens" (kontinuerlig automatisk mitmetod baserad pa
kemiluminiscensteknik som &r referensmetod). Métpunkten var beldgen invid Lagman
Lekares védg pd c:a 3,5 meters hojd 6ver marken, se kartbilaga 1. Métningen utfordes av Slb-
analys (del av milj6forvaltningen, Stockholm Stad) som dven kvalitetssdkrade insamlade data.
Regelbunden tillsyn utférdes av Dan Arvidsson, miljdenheten, samhillsbyggnads-
forvaltningen, Botkyrka kommun. Service av mitutrustningen pé plats av Slb-analys
servicetekniker, Billy Sjovall. Kvivedioxid mittes ocksd 1 februari med passiva provtagare i
form av IVL:s diffusionsprovtagare i Fittja, Tullinge och Tumba, se kartbilaga 2.

Mitutrustningen for insamling av meteorologiska data &r monterad pa en 24 m hog mast
beldgen invid Avigen pd Hamra girds marker i Tumba. Service av den meteorologiska

métutrustningen utfordes 1 september av FDS Matteknik.

Via modem insamlas och bearbetas data kontinuerligt frén masten och
luftmétningsutrustningen 1 ett luftévervakningssystem, SMHI:s Airviro.

Sammanstillningen &r gjord av Dan Arvidsson.



3. RESULTAT

Uppgifterna avser perioden fran och med 2018-01-01 till och med 2018-12-31. Jimforande
vaderuppgifter avser perioden 1993-01-01 till och med 2017-12-31. Den tidsméssiga
tackningsgraden for insamling av meteorologiska data var 97 % ar 2018. Inga méitdata finns
for perioden 8 till 13 november, p.g.a. tekniska problem.

3.1 Vader

Aret 2018 var i landet som helhet varmt, soligt och torrt. I Botkyrka var januari mildare &n
motsvarande manad for jimforelsedren 1993-2017. Arets ligsta temperatur uppmiittes till -
22,0 grader den 28:e februari. Manaden som sadan var, liksom mars, betydligt kallare dn
normalt. April blev normalvarm, men den 20:e uppmattes hela 24 grader. Maj t.o.m.
september var betydligt varmare dn normalt, dir speciellt maj och juli sticker ut med flera
grader hdgre medeltemperturer &n under jimforelseperioden. Medeltemperaturen i juli
uppmiittes till 20,8 grader. Arets hogsta temperatur uppmiittes 27:¢ juli med 31,7 grader.
Aven hosten och bérjan pa vintern blev varmare 4n normalt. Medeltemperaturen dver aret var
7,7 grader, att jamforas med medeltemperaturen for perioden 1993-01-01 till och med 2017-
12-31 som var 6,8 grader.

Den totala nederbordsméngden for 2018 blev endast 351 mm pa Hamra girde, med nagra
extremt torra sommarmanader. I Stockholm blev 2018 med 345 mm det torraste aret sedan
1892 d& huvudstaden endast fick 340 mm (Kélla: SMHI). Normal nederbdrd i regionen ér c:a
550 mm/Ar.
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Vindar fran sydvast dominerade vilket dr det normala for regionen. Langre tidsperioder med
lugnt véder och stabil skiktning saknades under 2018.



3.2 Luftféroreningar

De luftféroreningar som méttes i Alby var kviavedioxid, NO;, och kvédveoxider, NOx.
Mitningarna startade 2018-01-01 och pagick t.o.m. 2018-12-31. Den tidsméssiga
tackningsgraden under 2018 var 90 % for timmedelvérdena och 88 % for dygnsmedelvirdena.
Anledningen till databortfallet berodde pa tekniska problem mellan 2018-08-06 - 2018-08-13
och mellan 2018-12-07 — 2018-12-31. Métning av NO, med diffusionsprovtagare gjordes i
februari i Fittja, Slagsta, Tullinge och Tumba.

3.2.1 Kvavedioxid, NO,
Mitresultat
Jamforande vérden fran
Stockholm och Uppsala lans
luftvardsférbund
Kvavedioxid ar 2018 Alby (ng/m?), | Sédermalm i E4/E20 Lilla
nagot over taknivd, Torkel | Essingen gatu-
gatuniva" Knuts.g.(ug/m’) | nivé (ug/m’)
Arsmedelvirde 18 11 36
Hogsta dygnsmedelvirde 70 (21 jan) 43 87
8:e hogsta dygnsmedelvirde 53 29 72
Hogsta timmedelvirde 142 (20 jan) 94 154
176:e hogsta timmedelvérde 67 42 90

DMitpunkten i Alby ligger c:a 3,5 m $ver marken.

I nedanstaende diagram gors en jimforelse med tidigare métningar av kvivedioxid i Alby.
DOAS-teknik anvindes t.0o.m. 2012* och kemiluminiscensteknik fr.o.m. 2013.
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*P4a grund av tekniska problem med métutrustningen blev resultaten for ar 2012 ofullstindiga och ska endast tolkas som
indikativa.



Jamforelse med miljokvalitetsnormen for skydd av hélsa

Miljokvalitetsnorm Medelviardestid Anmérkning Alby 2018
kvavedioxid (ug/m®) (ug/m?)
40 1 &r Aritmetiskt 18

medelvirde som
inte far 6verskridas

Miljokvalitets- | Medel- Anmirkning Antal 6verskridande av
norm kvave- | vérdestid miljokvalitetsnormens
dioxid (ug/m?®) vérde ar 2018 1 Alby:
200 I timme | Viérdet far inte dverskridas 0
mer dn 18 timmar per ar*
90 1 timme | Viérdet far inte 6verskridas 42
mer dn 175 timmar per ar*
60 1 dygn Virdet far inte 6verskridas 3
mer dn 7 dygn per ar

* 90 pug/m’ far dverskridas 175 timmar per &r (men inte mer) forutsatt att 200 pg/m’ aldrig dverskrids mer n 18
timmar per kalenderar.

Jamforelse med miljokvalitetsmalet Frisk luft, delmalet for kvavedioxid

Miljokvalitetsmalet for kvivedioxid &dr angivet som ett delmal frén och med ér 2010.

Miljokvalitets- | Medel- Anmérkning Situation i Alby 2018:
mal kvave- | vérdestid
dioxid (pg/m?®)
20 1 ar Virdet ska i huvudsak 18
underskridas ar 2010.
60 1 timme | Virdet far 6verskridas hogst | Overskreds 249 génger
175 timmar per éar.

Kvévedioxidmitning med diffusionsprovtagning 2018-02-02 — 2018-03-02.

Periodmedelvirde Fittja Tullinge Tumba Fittja Jamforelse
(Krogarvdgen) (centrum) (Grondalsv.)  (Tegelbruks- | Alby (Lagman
vigen) Lekares vig
png/m’ 26 18 28 ¥ 27

*Inga midtvarden p.g.a. stold av provtagarna.

Kommentar:

Miljokvalitetsnormerna klarades i Alby 2018. Dygnsmedelvirdet 60 ug/m’ som anses vara det
som &r svarast att klara i1 regionen, overskreds 3 ganger, jimfort med “tilldtna” 7 ganger/ar.
Miljokvalitetsmalet for &rsmedelvirdet, 20 pg/m’, klarades men miljokvalitetsmaélet for
hogsta timmedelvirde, 60 pg/m’, klarades inte utan verskreds 249 ggr. De hdgsta halterna av
kvévdioxid uppméts vanligen under vintern nér vadret dr lugnt och forbranningen ar hog frén
bostdder och andra byggnader. Langre perioder med stabilt, lugnt, vader saknades under 2018.
Nagra kortare perioder noterades 1 januari, februari och mars. Nér det géller matningarna med
diffusionsprovtagare under februari manad hade Tumba, Alby och Fittja jamforbara varden,
medan Tullinge 14g betydligt lagre. Generellt var de uppmatta halterna i nagot hogre én
normalt, vilket kan forklaras med den ovanligt kalla februarimanaden; -4,4 grader i



genomsnitt jamfort med -2,4 for motsvarande manad under perioden 1993-2017, vilket 6kar
utsldppen fran uppvarmning.

3.2.2 Kvaveoxider, NO,

Miljokvalitetsnormen till skydd for vaxtligheten géller i omrdden dér det &r minst 20
kilometer till ndrmaste tatbebyggelse eller 5 kilometer till annat bebyggt omrade, industriell
anldggning eller motorvég. Den tidsméssiga tickningsgraden under 2018 var 91 %.
Anledningen till databortfallet berodde pa tekniska problem mellan 2018-08-06 - 2018-08-13
och mellan 2018-12-07 — 2018-12-31.

Jamforelse med miljokvalitetsnorm for kvaveoxider (NOy), skydd av vaxtlighet

Miljokvalitetsnorm Medelviardestid Anmérkning Alby 2018
kvaveoxider (ng/m®) (ug/m®)
30 1 ar Aritmetiskt 29

medelvirde som
inte far 6verskridas

Kommentar:

Eftersom miljokvalitetsnormen avser landsbygd (se ovan) géller den inte for métstationen i
Alby, men presenteras dnda eftersom utrustningen trots allt méiter NOy. Halterna av
kvéveoxider dr betydligt lagre pd landsbygden &n i titortsomrdden med mycket végtrafik.
Halterna 1 Alby 2018 klarade miljokvalitetsnormen for landsbygd.

4. LUFTKVALITET - MILJOKVALITETSNORMER OCH MILJOMAL

Normer och mal for god luftkvalitet syftar i forsta hand till att skydda manniskor mot negativa
hilsoeffekter. Hilsan paverkas negativt av luftfororeningar genom 6kad sjuklighet
(luftvdgssjukdomar, hjért- och kérlsjukdomar, cancersjukdomar) och dodlighet.

Beroende pa om normviérdena ska skydda mot akuta eller langsiktiga effekter finns savil
korttids- som langtidsvarden. Korttidsviardena avser medelviarden under 1-24 timmar medan
langtidsvirdena avser arsmedelvirden. Vid bestimning av normvirdena har hinsyn tagits till
kénsliga grupper som t.ex. barn, astmatiker och allergiker.

Miljokvalitetsnormer &r nationella foreskrifter som baseras pa direktiv, mél- och gransviarden
fran den Europeiska Unionen. Miljokvalitetsnormerna sakerstaller en ldgsta niva for skydd av
hilsa och milj6. Tillsammans med atgardsprogrammen ska de styra i riktning mot
miljokvalitetsmalen som enbart omfattar hélsobaserade nivaer. Miljokvalitetsnormer for
kvévedioxid, partiklar (PM10), svaveldioxid, kolmonoxid, bensen och bly baseras pa
gransvirden 1 EU:s direktiv. De dr juridiskt bindande och ska senast klaras vid en for varje
amne angiven tidpunkt. Miljokvalitetsnormer for partiklar (PM2.5), marknéra ozon, arsenik,
kadmium, nickel och bens(a)pyren baseras pd malvirden i EU:s direktiv, vilket innebér att
normvérden ’bor” uppnds inom en viss tid. Kommunerna ska se till att miljokvalitetsnormer
uppfylls nér de planldgger och utdvar tillsyn enligt Miljobalken. Tillstdnd fr inte beviljas for
verksamheter som forsvarar att normvérden klaras.

Miljokvalitetsmélet Frisk luft” dr antaget av Sveriges riksdag och innebér att halterna av
luftféroreningar inte 6verskrider ldgrisknivder for cancer eller riktvdrden for skydd mot



sjukdomar eller paverkan pa véxter, djur, material och kulturféremal. Lagrisknivaerna och
riktvardena har bl.a. tagits fram av Virldshélsoorganisationen (WHO). Mer information om
Sveriges miljomal: http://www.miljomal.se/.

5. KVAVEOXIDER - URSPRUNG OCH EFFEKTER

Luftfoéroreningar ger upphov till problem inom en rad olika omraden, t.ex. skador pa mén-
niskor och andra levande organismer, skador pé konstruktioner och pa byggnader. Effekter av
skadorna kostar samhéllet stora summor varje ar i form av minskad avkastning av groda,
korrosion pa byggnader och fordon, kalkning av sjdar med mera.

De hogsta halterna av luftféroreningar upptriader normalt sett under vintern (med undantag for
ozon). Detta beror dels pa att utsldppen &r storre under vintern, men framfor allt pd véder-
forhallanden. Under vintern uppstér ofta perioder med stabil luftskiktning, s& kallad inversion,
vilket innebar att luftfororeningarna blir kvar pa den niva dar de slappts ut. Inversioner upp-
star &ven under sommarnétter, men dessa inversioner loses normalt sett upp under dagen.

Vid sidan av de fororeningar som bildas lokalt, férekommer ocksa sa kallade episoder; luft-
massor med hoga fororeningshalter som transporteras till vart omrade.

Kviveoxider (NOy) bildas vid all forbranning genom att luftens kvévgas och syrgas reagerar
med varandra vid hog temperatur. Merparten kommer frin végtrafiken. Det mesta utsléppet
sker som kvédveoxid (NO) men denna oxideras snabbt till kvdvedioxid (NO;) i luften.
Kviéveoxiderna dr ocksé viktiga bestdndsdelar 1 de atmosfarskemiska reaktionerna, vid t ex
bildandet av marknira ozon.

Kviveoxiderna bidrar till forsurning och 6vergdédning av mark och vatten. Kvévedioxid kan
paverka slemhinnor och lungvévnad, framforallt hos kédnsliga personer som astmatiker.
Studier finns ocksa som tyder pa att hdga halter kviavedioxid ger kraftigare reaktioner for
allergiker och att de dessutom Okar risken for luftvdgssjukdomar.

Kvivedioxid fungerar ocksd som en indikator for ett flertal avgasrelaterade fororeningar.
Bland dessa kan ndmnas kolmonoxid och aromatiska kolvéten. Allmént sett betyder detta att
om halten kvivedioxid dr hog sa dr sannolikt halten av dessa andra fororeningar ocksa hog.

10


http://www.miljomal.se/

6. REFERENSER

Samhaéllsbyggnadsforvaltningen, Miljoenheten, mars 2018. Luftféroreningar i Botkyrka
kommun, Méatdata 2017, Rapport 2018:1. Botkyrka kommun.

Slb-analys, maj 2017. Luftkvalitet inom Ostra Sveriges Luftvardsféround. Matresultat ar
2016. LVF 2017:7, Ostra Sveriges luftvardsforbund.

Slb-analys, februari 2018. E-postkommunikation med Jennie Hurkmans. Stockholm stad.

www.miljomal.se

www.naturvardsverket.se

www.riksdagen.se

www.smhi.se

11


http://www.miljomal.se/
http://www.naturvardsverket.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.smhi.se/

Kartbilaga 1

Den bl punkter markerar métstationens lage.
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Kartbilaga 2

N

BI4 punkter visar métplatser med diffusionsprovtagare.
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