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Socialnamnden

2016-02-02
Socialndgmnden
Tid 2016-02-02, k1 19:00
Plats Kommunalhuset i Tumba plan 2, rum 3
Arenden
Justering

1 Presentation av stdd- och utvecklingsenheten (SUE) - muntlig information
2 Aterrapportering av studieresa till USA for projektet YAP - muntlig information

3 Godkédnnande att ta emot forskningsmedel frdn Allmédnna Barnhuset for utvérde-
ring av projektet Botkyrka YAP (SN 2013:47)

4  Godkénnande att ta emot medel fran Vinnova (SN 2013:47)

5 Utseende av socialnimndens personuppgiftsombud (SN 2010:55)

6 Ny lag: Gemensamt ansvar for mottagande av nyanlédnda — muntlig information
7  Forvaltningschefen informerar — muntlig information

6 Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem (SN 2016:14)

7  Anmilan av delegationsbeslut (SN 2016:13)

8 Anmdélningsdrenden (SN 2016:11)

Majoritetspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba, plan 2 rum 3, kl. 18.00
Oppositionspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba, socialférvaltningens

stora sammantrddesrum pa plan 8, kl 18.00 .

Var vinlig och meddela Anneli Sjoberg om du inte kan nérvara, tfn 530 618

34 eller anneli.sjoberg@botkyrka.se.

MATS EINARSSON ANNELI SJOBERG
ordforande sekreterare
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\ln\ Socialnamnden
2016-02-02

1

Presentation av st6d- och utvecklingsenheten (SUE) -
muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Verksamhetschef Sara Hellblom Gustafsson informerade om stdd- och utveckl-
ingsenhetens verksamhet.
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\ln\ Socialnamnden
2016-02-02

2

Aterrapportering av studieresa till USA foér projektet YAP -
muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Projektledare Tina Trygg informerade om studieresan till USA for projektet YAP.
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Socialndmnden
2016-02-02

Dnr SN 2013:47

3

Godkinnande att ta emot forskningsmedel fran Allmanna
?grnhus)et fér utvirdering av projektet Botkyrka YAP (SN
13:47

Beslut

Socialndmnden godkinner att ta emot beviljat forskningsmedel frén All-
minna Barnhuset om 200 tkr &r 2016 for utvirdering av projektet Botkyrka
YAP,

Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Socialndmnden godkéinde 2015-10-20 en ansdkan om forskningsmedel om
335 tkr frin Allm#inna Barnhuset for att kunna bekosta en extern utvérdering
av projektet YAP — Botkyrka. Allminna Barnhuset fattade 2014-12-07 be-
slut att bevilja forskningsmedel om 200 tkr. Fér att socialforvaltningen ska
kunna ta mot medlen, behdvs ett godkinnande frén socialnimnden.

Socialforvaltningen i Botkyrka kommun startar under ar 2013 projektet

Y AP-Botkyrka (Y AP stér for Youth Advocate Programmes), riktad till unga
som bedéms befinna sig i en risksituation eller ha ett eget riskbeteende. Pro-
jektet pagér under 2 &r (2015-2016). Planen r att dven utvirderingen ska
ske dver en tvaarsperiod.

Den iongitudinella utvirderingen av projektet YAP i Botkyrka syftar till att
undersoka hur programmet upplevs av de som deltar i och arbetar med det,
om Y AP modellen kan bidra till att inkluderade barn i studien nar kommu-
nens nyttomdl att mé bittre och prestera bittre i skolan samt om program-
met kan anses vara verkningsfullt i en svensk kontext.
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Socialférvaltningen

2015-12-29 Dnr SN/2013:47

Referens Mottagare
Socialndmnd

Godkinnande att ta emot forskningsmedel fran Allménna
Barnhuset for utvirdering av projektet Botkyrka YAP

Forslag till beslut

Socialnimnden godkanner att ta emot beviljat forskningsmedel frén
Allménna Barnhuset om 200 tkr &r 2016 for utvérdering av projektet
Botkyrka YAP.

Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Socialnimnden godkiinde 2015-10-20 en ansékan om forskningsmedel om
335 thr frin Allminna Barrhuset for att kunna bekosta en extern utviirdering
av projektet YAP — Botkyrka. Allménna Barnhuset fattade 2014-12-07
beslut att bevilja forskningsmedel om 200 tkr. For att social forvaltningen
ska kunna ta mot medlen, behovs ett godkéinnande frdn socialnémnden.

Socialfsrvaltningen i Botkyrka kommun startar under &r 2015 projektet

Y AP-Botkyrka (YAP stir for Youth Advocate Programmes), riktad till unga
som beddms befinna sig i en risksituation eller ha ett eget riskbeteende.
Projektet pagr under 2 4r (2015-2016). Planen ér att dven utvirderingen ska
ske dver en tvadrsperiod.

Den longitudinella utvérderingen av projektet YAP i Botkyrka syftar till att
underséka hur programmet upplevs av de som deltar i och arbetar med det,
om YAP modelien kan bidra till att inkluderade barn i studien nér
kommunens nyttom4] att mé biittre och prestera béttre i skelan samt om
programmet kan anses vara verkningsfullt i en svensk kontext.

Marie Lundqvist
Socialchef

Bilaga: Ansékan

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk /- Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 621 18 Sms-0708-88 18 13 E-post tina.trygg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 618 85- Webb www.botkyrkase



Ansé6kan (2015-071)

‘projektmediem som &r disputerad. Den:parsonsr rvéte

Huvudsokande/Projektansvarig -
Persbnnummer

710118-19M1

Efternamn

Trygg

Genus

Kvinna
Disputationsar

E;j tillampligt

E-post
tina.trygg@botkyrka.se
Mobiltelefon

0708-89 1813
Institution/favdelning
Socialftirvaltningen
Postnummer

147 85
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ESfhamn

Tjénstetitel

Projekiledare

Akademisk tite!

Fil kand/socionom

Telefon

08-530 621 18
Universitet/organisation
Botkyrka kemmun

Postadress

Stéd- och utvecklingsenheten
Ort

Tumba

Fornamn

Josefin

Tjanstetitel

Forskningsledare

Disputationsar

2014

E-post
josefin.bernhardsson@fou-sodertorn.se
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Kvinna
Akademisk titel
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Adressuppgifierna:far plbliceras

s

Ange enhet som kommer at't forvaita bewljade medeE

.Botkyrka kommun Somalfdrvaltnlngen Stod- och utveckhngsenheten

Aminesomrade

Unga med psykisk ohalsa

Sdkord

Stidperson, YAP, barn i riskzon, hemmaplanslésning, kontaktperson, hemmasittare,

Projekttitel

Utvérdering av 'Botkyrka YAP' (Youth Advocate Programmes)

Projektets syfte (sammanfattning)

Skriv en kort sammanfattning av projektet, max 700 tecken. Sammanfattningen kan komma att publiceras pa
Barnhusets hemsida.

Utvéirderingen av projektet Botkyrka YAP syftar till att undersdika hur programmet upplevs av dem som
deltar i och arbetar med det, om YAP-modellen bidrar till att de unga som deltar i studien nér kemmunens
nyttomél att mé batire och prestera béttre i skolan, samt om programmet kan anses vara verkningsfullt i en
svensk kontext. Utvérderingen fokuserar pé tva huvudsakiiga fragestéliningar: Hur fungerar YAP-modellen
i en svensk kontext? och bidrar YAP-programmet till en positiv utveckling fér de barnfungdomar och deras
familjer som deltar | programmet? Bedmningsinstrumentet SDQ anvénds vid insatsens start och
avslutning och kombineras med enskilda intervjuer med aktdrer i projektet.

Ange startdatum och slutdatum fdr hela projektet

Projektets startdatum ' Projektets slutdatum
2015-01-01 2016-12-31

2015-071. 2(10)



Fyll det falt som galler och bifoga godkénnande o detfins. "
Etiskt godkénnande ' .- Datumfér dodkénnande

70 Kb (pdf)

UFPS01 Etikprﬁvningsnéimnden Uniflow Plan 3_07468_001.pdf

Ange tidigare beviade meide! frari Stitelseh Aflmianna Barnhiset
beviljades, I beloppsrutan anges def bevi e beloppet =~ .-

Budgetpost

Forskningsmede! till utvardering av Botkyrka YAP 2015

Forskningsmede! till férstudie for Botkyrka YAP 2014

Ange 6m detta &r en fortsatming pa tidigarﬁ'pevii:jad anstkan

Ja
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'Lag.éSr;appdrf

'PI‘O]Ektet Botkyrka YAF' stadade som planerat 2015 1-

:“'r:‘_sitt'den forskningsledare som skulle utvérdera

YAP-modellen i maj, kunna pabérja- utvé’lrderlngsarbetet Eﬂersom den tillténkia forsknmgsledaren forst blev
sjukskriven och sedan hoppade av uppdraget blev processen uppskjuten. Nu &r en ny forskningsledare utvald och
godkénd av er och det finns en plan fr hur hon ska arbeta med uppfoliningen resten av aret.

| maj brjade vi bevilja unga insatsen YAP. Hittills har 10 unga beviljats insatsen. Samtliga av dessa har tillfragats om
de vill fylla i SDQ-formular, tillfragats om de vill delta i intervjuer och om de ger sitt medgivande fill at betyg/skriftliga
omddmen samilas in fér understkningen - alit enligt den plan for uppfaljnings som gjorts. Den féirsta intervjun kommer
hallas Inom kort. vart mal &r att 30 unga ska ha beviljats insatsen innan 2015 &r slut. Av dessa ska 8 - 10 bam med
fsraldrar ha deltagit i intervjuer. Enligt utvarderingsplanen ska 6 - 8 YAP-stddpersoner intervjuas ca 4-5 méanader in i
insatsen. Rekryteringen tilf dessa intervjuer har. precis startat.

Utifran den fdrsening som den firsta forskningsledarens avhopp innebar énskar vi féra éver medel fran 2015 till 2018.
Vi gr beddmningen att de medel som beviljats inte kommer kunna gé at 2015 och att forskningsiedaren kommer
behtva jobba i januari ménad fér att géra sadant som skulle gjorts 2015.

Personalkostnader

Ange samtliga medlemmar i projektet

Sociala
Namn Manadslon  Arbetstid Manader avgifter Totalt (SEK) Stki belopp (SEK)
Josefin 38 500 A% 12 38%
Bernhardsson
Tina Trygg 47 000 2% 12 38%
Katarina 35500 5% i2 38%
Kasto
Tor Léfgren 36 000 5% 12 38%

Material/utrustning

2045-0M. 4 {10}



Resor

Budgetpost Totalt betopp {SEK) Sokt belopp {SEK)

mo ey

SL-access kort for att kunna resa runt och genomféra
intervjuer (300:-/ manad i ett ar)

Ovrigt

Budgsatpost Totalf belopp {(SEK) Sokt belopp (SEK)

Biobiljetter ill de 20 ungdomar som stéller upp pa
intervju.

Férvaltningskostnader

Budgetpost Totalt belopp (SEK} S8kt betopp (SEK)

Férvaltningskostnader

Budgst totalt (SEK}) Stikt totalt {SEK)

Totalt "Projektets totala kostnader"

Léig_g:.hu_\';udfé_kq_s pa syﬂe, fragestalinirigar och metod och Iét bék_gr'Uhd'en--utgéra en mindre del av
* projektbeskrivningen. . |
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Bakgrund

Utvérderingsplanen nedan beskriver en studie av Botkyrka YAP som tidigare beviljats planeringsanslag av Allménna
barnhuset. 2014 beviljades forskningsanslag fér en tvaarig utviirdering. Féreliggande ansékna avser det andra
utvérderingsaret. Socialfrvaltningen | Botkyrka kommun startade under &r 2015 projektet Botkyrka YAP (Youth
Advocate Programmes), riktad till unga som bedéms befinna sig i en risksituation eller ha ett eget riskbeteende.
Projektet och ulvérderingen pagar under 2 4r (2015-2018). Unga i behov av en insats enligt Socialtjdnstiagen kan via
beslut beviljas en YAP-stbdperson. Den som beddms vara lamplig fér YAP matchas samman med en
YAP-stddperson. YAP-stédpersonen arvoderas av kommunen. Stdpersonen tréffar den unge upp till 15 timmar per
vecka under 6 manader (Devlin, Connolly, McGarry och McMahon, 2014). Vid tréffara fungerar stddpersonen som
‘'en stédjande och kompetent vuxen' (Botkyrka Kommun, 2013, s 15). Tillsammans utfér ungdom och kontakiperson
aktiviteter baserade pé den unges egna intressen. Utgangspunkten i YAP &r ett styrkebaserat férhaliningssétt med
fokus pé styrkor snarare &n problem {Devlin et al, 2014 & Botkyrka Kommun, 2013). [dén &r att férst stablera en
relation mellan ungdom och stédperson. Vidare fokuserar stédpersonen tillsammans med den unge pa att nd de mal
som gemensamt formulerats, Malen kan handia om att ma béttre, sluta skolka, né bittre skolresultat, bygga upp ett
positivt ndtverk etc. Insatsens fdljs upp av ansvariga YAP-samordnare anstallda hos socialfdrvaltningen.
YAP-samordnarna &r erfarna socialarbetare med lang erfarenhet fran arbete med unga och den soclala barnavarden.
YAP har visat sig framgéngsrikt pa Irland. Vid utvérdering pé irland framkom att de unga minskat sitt
problembeteende och att de efter YAP visat tecken pé béttre psykisk hélsa (Devlin et al, 2014). | intervjuer gjorda pa
ifand framkom att deltagare upplevde YAP positivt samt att de upplevde att de fatt starkare sjéivicriroende och kéinde
sig mer delaktiga i samhéllet (a.a.). YAP-stddpersoner rekryteras enligt ett speciellt férfarande med intervjuer och
kontroll i t. ex belastningsregister. De utbildas | metoden av YAP-samordnama. Under uppdraget erhdller
stédpersonerna kontinueriigt handledning, i Botkyrka kommuns fall, fran YAP-samordnarna. Stddpersoner samt unga
med familier som deltar i verksamheten har dven mdjlighet att 24 timmar om dygnet ringa en jourtelefon fér rad och
handledning. De som svarar i den telefonen &r kunniga i YAP-modellen. | samband med starten av YAP-projektet
véicktes frdgan om utvéirdering, for att se om insatsen pa sikt kan ersatta andra insatser som idag anvéinds pa
socialférvaltningen, Forvaitningen Gnskar veta om YAP kan bidra till att stévja problem med att unga i kommunen inte
Klarar sin skolgang och mér daligt psykiskt. Utifran ovanstadende dnskemél har féreliggande utvarderingsplan
framarbetats,

Syfte

For att stka fanga och utvirdera huruvida YAP-programmet kan vara verkningsfullt i en svensk kontexthar
nedanstaende syfte och fragestaliningar formulerats:

Den longitudinella utvérderingen av projektet YAP | Botkyrka syftar till att underscka hur programmet upplevs av dem
som delfar i och arbetar med det, om YAP modellen kan bidra till att inkluderade barn i studien nar kommunens
nyttomal att ma béttre och prestera bétire i skolan samt om programmet kan anses vara verkningsfullt i en svensk
kontext.

2015-077. 610}



Fragestéliningar

Ovanstdende syfte kommer understkas utifran nedanstaende dvergripande fragestaliningar:
1. Hur fungerar YAP-modellen i en svensk kontext?
2. Bidrar YAP-programmet till en positiv utveckling f&r de barn/ungdomar och deras familjer som deltar i programmet?

Fragestdlining 1 bryts ner i foljande delfragestéliningar:

1:a Hur ser deltagande barn, familjer, YAP-st&dpersoner, YAP-samordnare samt projektiedare pa verksamheten och
dess utformning?

1:b Hur uppfattar inblandade aktérer (barn, familjer, YAP-stédpersonerna, YAP-samordnare samt projektiedare)
méjligheterna att na malsattningen med YAP inom ramen fér verksamheten? Vilka faktorer i verksamheten kan anses
inverka positivt och negativt pa verksamhetens malséattning?

Fragestélining 2 bryts ner i foljande tre delfragestaliningar:

2:a Har de unga som deltagit | YAP-programmet 6kat sina studieresultat och natt en hbgre maluppfyllelse jamfort med
innan de fick tiligang till en YAP-stédperson?

2:b Skattar de unga som deltagit i YAP-programmet sin psykiska hélsa hgre &n innan de fick tillgéng till
YAP-sttdperson?

2:c Skattar foraldrar de ungas psykiska halsa hisgre &n innan de unga fick tillgang till en YAP-stédperson?

Metod

Inslag fran kvantitativ och kvalitativ metod (Beddmningsinstrument (SDQ), intervjuer och fokusgruppintervju) planeras
i utvarderingen. Tillvagagangsséttet replikerar i stor del en utvardering av YAP i Irland (Devlin, et al, 2014), dé det
mdijliggdr jmidrelser.

Mélgrupp (reviderats sedan férra anskan)

YAP erbjuds flickor/kvinnor och pojkar/man i alder 10-18 &r som (kriterier 1 - 3 méste vara uppfylida):

1. har behov av en beslutad stédinsats frén socialtjansten utifran ett riskbeteende och/eller en risksituation

2. har en omfattande problematik och fa skyddsfaktorer :

3. har skolplikt men inte nar sina individuella mal eller ungdomar utan skolplikt som stér utan fungerande skolgang
eller annan sysselséttning

4. har en aller flera beviljlade Insatser som barnet/familjen av nagon anledning Inte tillgodogér sig eller som inte récker
5. &r pa vég tillbaka hem efter en placering utanfér hemmet.

Tillvagagangssétt

Fragestllning 1 undersdks med semi-strukturerade intervjuer (Silverman, 2011) med unga, féréldrar och
YAP-stodpersoner. Intervjuer sker av utvérderaren. Med YAP-samordnare, projektledare och stddpersoner gors en
fokusgruppintervju.

Fragestalining 2 besvaras med SDQ (The Strengths and Difficulties Questionnaire) {(Goodman, 1997) samt via
skolbetyg/omddmen,

Urval

De unga och deras foraldrar tillfragas att delta | SDQ-uppféljning. SDQ &r anpassat fdr unga, 11-16 ar. Studien
fokuserar darmed pa den alderskategorin. | Deviin et al (2014) var 57,3 % av de unga 13-15 ér. Botkyrka kommun
beraknar ge ca 30 unga YAP under 6 mén. Botkyrka kommun beréknar ge ca 30 unga YAP under & man.
Datainsamling gérs 16pande under perioden maj 2015 - december 2016, vilket ger en poputation pa ca 90 unga i SDQ
uppfdtjningen (reviderat fran férra anstkan). 8-10 slumpvis valda YAP-ungdomar med foréidrar per termin tillfragas
om deltagende i interviuer, (Totalt 36 - 40 unga och foréldrar under 2016.)

Intervjuer
Intervjuer med unga och féréldrar sker vid tva tillféllen; en vid YAP:s inledning och en vid avslut. Forsta intervjuns
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fokus &r pa tiden fére YAP och férvantningar. Andra intervjun pa erfarenheter och faktorer som paverkat insatsen. 6-8
YAP-stédpersoner tillfragas om interviu med fokus pa t.ex erfarenheter av uppdraget, faktorer som paverkat insatsen

samt upplevelse av support frén férvaltningen. Intervjuer gors 4-5 manader in  uppdraget.

Métning av psykisk hélsa via SDQ

Til fragestélining 2b och 2¢ anvands SDQ-Swe (Malmberg, Rydell & Smedje, 2003). Formuléret som méter ungas
psykiska halsa & skapat utifran Ruiters formulér for skattning av ungas beteende och hélsa och CBCL- Child
behaviour checklist (Goodman, 1997). Via 25 fragor om bl.a. beteendeproblem och

pro-socialt beteende ges 'en uppfatining om barns psykiska hélsa' (Socialstyrelsen, 2014, s1). | Sverige finns 2
formular: En féréldraskattning samt ett sjalvskattningsformular for unga (11-16 &r) (a.a.). SDQ har vid utvérdering visat
god anvandbarhet (se Malmberg, Rydell & Smedje, 2003; Shojaei, Wazana, Pitrou & Kovess, 2009). SDQ &r
kvalitetsgranskat av Socialstyrelsen och beddms ha god validilet men sjélvskattning bor kombineras med
foréldraskaitning (Socialstyrelsen, 2014), ngot som planeras i studien.

Matning-SDQ

Métning sker tre ganger under insatsen; vid start av YAP, vid avslut och om méjligt, 6 man efter YAP. De forsta tva
métningarna jamfor skattning fore YAP och efter. Tredje métningen ser om skattningen kvarstar efter 6 mén. Bade
unga och foréldrar gér SDQ-skatiningar. Féréldrar gor dédrmed tre

skattningar. Upplagget liknar Irlands, med ett avsteg. P4 Irland fanns ett kvasi-experimentellt upplgg med
referensgrupp. | denna studie finns inte nagon referensgrupp. Administration av SDQ skéts av YAP-samordnarna.
YAP-samordnarna formedlar SDQ till utvérderaren.

Métning-studieresultat _

Fér fragestalining 2a om studieresultat samlas tva variabler in. Yngre barns [#rare ombes om en pedagogisk
kartliggning av studieresultat vid skolterminens start. Vid terminsslut gér l4raren en ny karti&iggning. Dessa jamftrs
sedan. For unga i klass 6 eller hégre vid YAP:s inledning j@mfors skolbetyg fére YAP med betyg som erhéllits efter
YAP. Da fier faktorer &n YAP kan paverka skolresultat finns viss problematik med betyg som métt. Fragan om
studieresultat kommer férdjupas i intervjuemna i uppféljningen. Kombination av intervjuer och betygsgranskning kan
sannolikt séga ndgot om utvecklingen av studieresultaten under insatsen.

Fokusgrupp

Fokusgruppintervju planeras med projektledaren, YAP-samordnarna och stédpersoner for att fanga synen pa YAP
och tildmpligheten i svensk kontext. Fokusgruppen far reflekiera éver utfall och for- och nackdelar med YAP. En
#mnesindelad intervjuguide anvands i enlighet med den irlindska utvéirderingen (se Devlin et al, 2014).

2015-071. a(10)



Analys
SDQ-data bearbetas med kvantitativ analys. Empiri fran interviuer analyseras med fokus pa verksamheten, méjlighet

att nd malsatining samt fakiorer som anses paverkat, Resultaten sammanfdrs och diskuteras.

Etiska dvervaganden

Det fdrekommer integritetsintrang i det att deltagande ungdomar och deras familjer tillfrdgas om erfarenheter av
deltagande i YAP-projekiet och ombeds fylla | SDQ-formuldr. For att minimera eventuellt obehag av detta &r det viktigt
att tydliggéra att deltagandet &r frivilligt och n&r som helst kan avbrytas utan att det far foljder eller pa nagot sétt
paverkar deras deltagande i YAP-projektet. Det &r ocksa viktigt att deltagama informeras om syftet med
unders8kningen och de konfidentialitetsregler som géller. Eftersom undersdkningen #r behaftad med vissa etiska
svarigheter, kommer ett flertal dtgarder vidtas for att sékra deltagarnas trygghet.

Vér beddming &r aft de delar som berdr interviuer med professionella (YAP-stédpersoner,YAP-samordnare och
projektledare) &r relativt oproblematiska ur ett etiskt perspektiv | och med att de frémst berdr deras yrkesverksamhet.
Det kan dock inte utesiuias att kinsliga &mnen och uppgifter kommer forskaren till del. Dessa kan handia om
beskrivningar av arbetet med YAP och eventuell krittk mot arbetsférhallandena som kan upplevas som kénsligt. Med
hansyn till detta kommer allt intervjumaterial att hanteras med fullstandig konfidentialitef.

Det integritetsinirang som studien trots allt innefattar, bér vigas mot nyttan av den kunskap som projektet fdrvéntas
generera. Utvérderingen kan ge viktig information om hur en metod som tidigare inte prévats i en svensk kontext
fungerar samt om den kan bidra till att utsatta unga kan ma béttre och uppné mer positiva skolresultat. Utvérderingen
kan ocksd, vid ett positivt utfall, bidra till att fler utsatta unga far ta del av programmet. | de fall utvérderingen ger
negativt utfall kan den bidra till vidare sékning efter alternativa metoder och program f&r unga i risksituationer.

Projektets aktualitet

Manga barn i Botkyrka véxer upp | familjer med langvariga sociala och ekonomiska problem och flera barn i
kommunen har stora svarigheter att né sina skolresultat. Tidigare forskning séger oss att det finns tydliga samband
mellan laga eller ofullstandiga betyg och alivarlig framtida utsatthet (Berlin, Vinnerljung & Hjern, 2011). Vi vet dven
fran tidigare forskning att unga i dygnetruntvard som t.ex. HVB (hem f6r vard och boende) inte alitid fér skolrelevanta
resurser | samma utstrackning som hemmaboende barn {Lagerldf, 2012). Darfor &r det av stdrsta vikt alt finna en
metod som kan minska behovet av placeringar av barn och unga utanfdr hemmet. Implementeringen av YAP syftar
till, om projektet ger gott utfall, att p4 sikt ersétta andra insatser for utsatta barn och unga i kommunen. Genom att via
en utvardering félja implementeringen av YAP i Botkyrka och undersdka huruvida modellen kan bidra till att uppfylla
kommunens nyttomal, blir det méjligt att 8ka kunskapen om en modeli som YAP &r verkningsfull fér att minska bam
och ungas utsatthet i en svensk kontext. De unga som deltar ska bland annat ha ha: ‘tkat sina studieresultat och natt
en htgre maluppfyllelse jamfért med innan de fick en YAP-sttdperson (samt) skattat sin hélsa hdgre &n nér

_ barnet/familien fick tillgang till en YAP-stddperson' (Botkyrka kommun, 2013), D4 det | dagsléget &ven finns
upparbetade kontakter med foretradare fr och utvarderare av programmet i Irland s4 finns &ven mdjligheter till
internationella jamfbrelser av utvérderingsresultat. Ur vetenskaplig synvinkel &r det ven av storsta vikt att de program
och metoder som anvéinds i praktiskt socialt arbete utvéirderas i den kontext de anvéinds. Darfér behdver YAP f6ljas
upp fiir att se vilket utfall den har f8r berérda ungdomar.

2013 finansierade Allmanna Bamhuset en studie for att understka langsiktiga resultat av insatsen
kontaktperson/kontaktfamilj. Studien visade att den hos socialtjansten s& populéra insatsen i bésta fall har ett
nollresultat. Vissa analyser visade il och med p4 6kad risk for den som varit féremal 6r insatsen. Forskarnas rad var
inte att sluta bevilja insatsen utan géra den béttre, t ex genom att gbra den tydligare mélinriktad med mer kortsiktiga
mél, félla upp Insatsens effekt samt satsa pa skolresultat (L. Brénnstrém &. B. Vinnerljung, 2014). Eftersom YAP
fillhanda haller allt detta dr det hdgst relevant att préva modellen i Sverige.

Utvecklingsmedet frén Vinnovas utlysning FRON kommer stkas for 2016.

2015-071. 9 (10}



Projektets avrapportering

Utvérderingen genomfirs under 2015 och 2016 | samband med projektets genomfrande, | majfjuni inleds
insamlandet av SDQ formulsr och i augusti/september 2015 inleds intervjuer med ungdomar och deras firaldrar. 1 takt
med att unga avslutar insatsen (nov-dec 2015) genomférs vidare datainsamling. | samband med detta genomitrs
dven intervjuer med stbdpérsoner samt en fokusgruppsintervju. Datainsamlingen kormmer saledes péga lpande
under projektets gang. Vid bérjan av 2016 (feb-mars) analyseras empirin fran YAP:s forsta &r ach sammanstélls i en
deluppfdljning som avrapporteras i form av muntliga presentationer och en delrapport. | bdrjan av 2017 planeras
projekiet rapporteras i sin helhet.

Utvarderingen rapporteras i form av tvd FoU-rapporter vid FoU Sddertérn; en kortare deluppfljningsrapport och en
langre slutrapport. | samband med konferenser och seminarier anordnade av FolU Sédertdm fr enhetens 10
agarkommuner presenteras resultaten fér socialarbetare, chefer och

besiutsfattare. Utvdrderingen planeras &ven presenteras | artikelform i en vetenskaplig tidskrift.

Vidare planeras resultatet av projektet ocksa aterféras till YAP-deltagarna. Huvudsakligen genom att de ges en
skriftlig sammanfatining av resultaten, samt mdjligheten att ta del av den stérre forskningsrapporten.

Publikationsforteckning ansdkan for 2016.pdf 138 Kb {pdf)
2015-09-16 CV.docx . . 14 Kb {docx)
CV_Bernhardsson.docx 21 Kb {docx)

10 (10)

2015-071.



KLARMARKERA

M&r Du klarmarkerat Din anstkar Gverfors den til VINNGVA och dlaziefirs som en Inkomman handling. Inga &ndringar Kan ske | en klarmarkerad ansékan, Eventuelia
réttningar eller farindringar i ansokan fér Du diskutera med VINNOVAS handtaggare,

Efter sista ansikningstidpunkt fringa kempletteringar gbras av ansékan sdvida inte VINNOVA har begiirt det.

En mattagaingsbekraftelse pd Din ansékan kommer att skickas via e-post till Dlg som stdr fdr anvéndarkontot, projektledare, firmatecknare (prefekt eller
motsvarande).
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Efternamn
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E-postadrass

tina trvqg@botkyrka,se
Universitet/Hdgskola/ Institut/ Foretag etc
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Adress
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Postnummer

147 85 3

Postort
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Organisationsnummer

{212000-2882 !

Telefon

{D8-530 610 09 !

[T s o 2 e o mien il

Fax

50353061685 i
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%uﬂw.bntkyrkg,gg i
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ORDFORANDEFORSLAG

BOTKYRKA KOMMUN

Socialnamnden
2016-02-02

4
Godkannande att ta emot medel fran Vinnova (SN 2013:47)

Beslut

Socialnamnden godkanner att ta emot beviljade medel fran Vinnova om
1 024 200 kr ar 2016 for utveckling av projektet Botkyrka Y AP.
Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Socialndmnden godkénde 2015-10-20 en ansékan om medel om

1 024 200 tkr fran Vinnova, Sveriges innovationsmyndighet, for utveckling
av projektet Botkyrka YAP. Vinnova fattade 2015-12-07 beslut att bevilja
medel om 1 024 200 tkr. Vinnova motiverar sitt beslut att bevilja medel for
utveckling av YAP som foljer:

Projektet beddéms, efter en sammanvagd granskning och i konkurrens med dvriga so-
kanden, kunna bidra till att uppfylla utlysningens mal och vara relevant med avseende
pa kriterierna. Projektet bedéms vara intressant och bygger pa en relevant projektidé
som handlar om utveckling och prévning av en arbetsmodell for stédpersoner till unga
i riskzonen. Ansokan har en tydlig behovsbeskrivning och bedéms méta ett viktigt be-
hov som ska tas an av relevanta kommunala férvaltningar i samverkan med civilsam-
hallet. Vidare anses genomférandeplanen vara ambitidst beskriven med konkreta och
val avgransade mal. Projektet beddms ha god generaliserbarhet. Det ar dock viktigt
att under projektets gang involvera aktdrer som har formagan att sprida projektet pa
en nationell niva, sdsom exempelvis SKL. Exempelvis kan sddana aktorer tas med i en
referensgrupp eller liknande.

For att socialforvaltningen ska kunna ta mot medlen fran Vinnova, behovs
ett godkannande fran socialnamnden.

Socialforvaltningen i Botkyrka kommun startar under ar 2015 projektet
YAP-Botkyrka (YAP star for Youth Advocate Programmes), riktad till unga
som beddms befinna sig i en risksituation eller ha ett eget riskbeteende. Pro-
jektet pagar under 2 ar (2015-2016).

Parallellt med inférandet av YAP i projektform utvarderas modellen i syfte
att undersoka hur YAP upplevs av de som deltar i och arbetar med det, om

YAP-modellen kan bidra till att inkluderade barn i studien nar kommunens
nyttomal att ma battre och prestera béttre i skolan samt om programmet kan
anses vara verkningsfullt i en svensk kontext. Utvarderingen finansieras av
medel fran Allmanna Barnhuset.
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Referens Mottagare
Socialndmnd

Godkannande att ta emot medel fran Vinnova for utveckling
av projektet Botkyrka YAP

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner att ta emot beviljade medel fran Vinnova om
1 024 200 kr ar 2016 for utveckling av projektet Botkyrka Y AP.
Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Socialndmnden godkénde 2015-10-20 en ansékan om medel om

1 024 200 tkr fran Vinnova, Sveriges innovationsmyndighet, for utveckling
av projektet Botkyrka YAP. Vinnova fattade 2015-12-07 beslut att bevilja
medel om 1 024 200 tkr. Vinnova motiverar sitt beslut att bevilja medel for
utveckling av YAP som foljer:

Projektet beddéms, efter en sammanvagd granskning och i konkurrens med 6vriga
sokanden, kunna bidra till att uppfylla utlysningens mal och vara relevant med
avseende pa kriterierna. Projektet bedoms vara intressant och bygger pa en relevant
projektidé som handlar om utveckling och prévning av en arbetsmodell for
stddpersoner till unga i riskzonen. Ansgkan har en tydlig behovsbeskrivning och
bedéms mota ett viktigt behov som ska tas an av relevanta kommunala forvaltningar i
samverkan med civilsamhallet. Vidare anses genomférandeplanen vara ambitiost
beskriven med konkreta och val avgransade mal. Projektet beddms ha god
generaliserbarhet. Det ar dock viktigt att under projektets gang involvera aktorer som
har formagan att sprida projektet pa en nationell niva, sdsom exempelvis SKL.
Exempelvis kan sadana aktorer tas med i en referensgrupp eller liknande.

For att socialforvaltningen ska kunna ta mot medlen fran Vinnova, behovs
ett godkannande fran socialnamnden.

Socialforvaltningen i Botkyrka kommun startar under ar 2015 projektet
YAP-Botkyrka (YAP star for Youth Advocate Programmes), riktad till unga
som beddms befinna sig i en risksituation eller ha ett eget riskbeteende.
Projektet pagar under 2 ar (2015-2016).

Socialfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - BesoOk / - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 621 18 Sms-0708-89 18 13 E-post tina.trygg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 618 85- Webb www.botkyrka.se
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Parallellt med inforandet av YAP i projektform utvarderas modellen i syfte
att undersoka hur YAP upplevs av de som deltar i och arbetar med det, om

YAP-modellen kan bidra till att inkluderade barn i studien nar kommunens
nyttomal att ma battre och prestera béttre i skolan samt om programmet kan
anses vara verkningsfullt i en svensk kontext. Utvarderingen finansieras av
medel fran Allmanna Barnhuset.

Marie Lundqvist
Socialchef

Bilaga: Ansdkan



Diarienummer
2015-05858

Avsdnd av sokande
2015-10-05 11:25
Utlysning

FRON Utveckling hésten 2015

OM ANSOKAN

Ar ansokan en fortsittning pa tidigare projekt, ange diarienummer i filtet nedan.

Projekttitel * Projekttitel p& engelska *
Botkyrka YAP - en stodinsats for unga i Botkyrka YAP - an advocacy model working
riskzon with youth at risk

Start av projekt for vilket bidrag sokes * Slut av projekt for vilket bidrag sdkes *
(RRRR-MM-DD) (RRRR-MM-DD)

2016-01-01 2016-12-31

Svensk projektsammanfattning *

Beskriv kortfattat projektet p8 ett sétt som (1) snabbt évertygar om dess vérde, och (2) som VINNOVA kan anvénda i pressreleaser och annan publik kommunikation.
Botkyrka kommun har ldnge sokt en modell som &r effektiv for att stotta unga att klara skolan.
Trots det upparbetade samarbete mellan skola och socialtjdnst som finns i Botkyrka récker inte
insatserna till. Alltfér mdnga unga gar ut nionde klass med ofullstdndiga betyg. Vi vet att det &r
en stor riskmarkér for socialt utsatta barns utveckling*. Samtidigt har en longitudinell studie*
visat att insatsen kontaktperson, som &r vanligt anvand i ovan namnda situation, har minst
sagt tveksamma resultat - i basta fall ett nollresultat. Forskarnas r8d ar dock att inte sluta

med insatsen utan att géra den battre; mer mélfokuserad, tidsbegransad, uppféljningsbar och
riktad just mot skolproblematik. Vi har hittat en modell som vi vill prova och utveckla i en
svensk kontext.

USA och Irland har lange och framg8ngsrikt anvént en modell kallad YAP - Youth Advocate
Programmes. Modellen innebar att en ung person i riskzon tilldelas en stédperson, som under
6 manader upp till 15 timmar i veckan, tréffar den unge for att ge stéd. Stédpersonerna
rekryteras lokalt, utbildas och handleds av erfarna socialarbetare. Stodet bygger pd vad de
unga sjalva har for idéer kring hur de vill I6sa sin situation och har ett starkt fokus pd den
unges egna styrkor i stéllet for de problem som finns. Under insatsen &r malet att stabilisera
ungdomens livssituation samt mobilisera och starka natverket sd att de forandringar som
&stadkommits kan uppratthdllas av den unge och familjen sjalva. Mlet ar att vanda en
neddtgéende spiral, att den unge ska bdde m& battre och klara sin skolgédng. Planen ar att
driva YAP som ett utvecklingsprojekt till och med 2016.

*Brannstrom, Lars. & Vinnerljung, Bo. (2014). Langsiktiga resultat av kontaktperson/familj for
aldre barn.

Engelsk projektsammanfattning *



Botkyrka Municipality has for a long time searched for a model that effectively helps young
people achieving at school. Despite a close cooperation between the Department of Education
and the Social Services Department in Botkyrka, too many children leave primary school
without sufficient grades to qualify for secondary school. We know that this is a considerable
risk factor for the progress of vulnerable children. Meanwhile a longitudinal study* shows that
the results of the service "kontaktperson’, commonly used in the above-mentioned situations,
are questionable. At best, the analyses in the study show an even break. The advice from the
researchers, are to continue giving young people a "kontaktperson’, but to improve it; make
it goal-focused, limited in time, possible to evaluate and to address it on school issues. We
found a model that we want to test and develop in a Swedish context.

YAP- Youth Advocate Programmes has been around in the US and Ireland for a long time. In
YAP a young person is given support from an adult (advocate) for six months, up to 15 hours
per week. The advocate is recruited from the community, trained before and supervised during
the assignment. The supervision is executed by experienced social workers. The support is
needs led and strength based. The goal is to stabilize the young person s life situation and
mobilize the network to enable the young person and the family to maintain the changes
achieved themselves. The goalis to turn a downward spiral, improved mental health and
achieving at school. Our plan is to develop YAP during 2016.

*Brannstrom, Lars. & Vinnerljung, Bo. (2014). Ladngsiktiga resultat av kontaktperson/familj for
aldre barn.

Mal fér projektet *

Forbattrat studieresultat och férbattrad psykisk hélsa

1. Den unge har ett férbattrat studieresultat och natt en hégre maluppfyllelse jamfort med
innan hon/han fick tillg&ng till en YAP stédperson

2. Den unge skattar sin halsa hégre &n nar hon/han precis fick tillgéng till en YAP stodperson.
3. Larare och féraldrar skattar den unges halsa hégre an nar familjen precis fick tillgéng till en
YAP stédperson

Sekretess
Finns uppgifter om affars- och driftsforhallanden som skulle kunna leda till skada om de offentliggors

Ja



KLASSIFICERING

Uppgifterna om klassificering anvénder VINNOVA fér att analysera, folja upp och utvérdera statliga insatser inom FoU. De uppgifter ni anger under fliken klassificering kommer
inte ing8 i det VINNOVA bedémer

Klassificering av Behovsomrade *
e 08 Omsorg (Trygghet)
(3 val, 1 niv8)

Klassificering av forskningsomrade *
e 5.4.02 Socialt arbete

(3 val, 3 niv8er)

Klassificering produktomréde *
e 88.99 Tjanster avseende 6vriga 6ppna sociala insatser

(3 val, 4 niv8er)



PROJEKTROLLER

Aktorer i projektet

Ansokningar inom FRON védlkomnas b&de fran en eller flera aktorer tillsammans.

Om en ensam aktor soker kallas denne for koordinerande projektpart eller koordinator. Koordinerande projektpart mottar VINNOVAs utbetalning av bidrag och har
sarskilda taganden enligt VINNOVAs Allmanna villkor.

Om flera aktérer ansdker gemensamt skickar en av dessa aktérer in en ansdkan for samtligas rékning. Denna aktdr kallas koordinator eller koordinerade projektpart.
Ovriga deltagare kallas for projektparter. VINNOVA betalar ut beviljade medel till koordinerande projektpart, som ansvarar fér att 6verféra medel till
bidragsmottagande parter i projektet.

En projektpart deltar i utformningen av projektet, bidrar till genomférandet och delar pa risk och resultat.

Observera att om projektet avser upphandling av innovation s& ska koordinator vara en upphandlande myndighet eller enhet.

Finansiarer i projektet

En aktor som enbart bidrar finansiellt till projektet kallas finansiar. En finansiar deltar inte i projektet p& ndgot annat séatt, till exempel i utformningen av projektet eller
genomforandet, eller 4&r med och delar p& risk och resultat.

En aktor kan inte vara b&de koordinator/ projektpart och finansiar i ett projekt. De pengar eller arbetstid som en koordinator/ projektpart lagger in i projektet kallas
egen finansiering, men det &r inte detsamma som att vara finansiar.

Om VINNOVA beviljar projektet 4r VINNOVA en finansiar. Det kan dock finnas andra aktérer som ger finansiellt stod till ndgon eller ndgra av projektparterna som deltar
i projektet.

Pa nistféljande sidor, fyll i uppgifter for koordinerande projektpart, eventuella 6vriga projektparter samt eventuella 6vriga finansiirer.



KOORDINERANDE PROJEKTPART (KOORDINATOR)

Botkyrka kommun Stod- och utvecklingsenheten
Organisationsnummer Adress
212000-2882 Socialférvaltningen
Adress ‘::-':;:as

Stéd- och utvecklingsenheten

147 85 Webbplats

Tumba www.botkyrka.se
Webbplats Telefon

Telefon 08-530 610 00
08-530 610 00 Kommun

Kommun Botkyrka

Botkyrka Land

Land Sverige

Sverige



KOORDINATORNS FIRMATECKNARE/PREFEKT

Marie Lundqvist Socialforvaltningen
E-post Organisation
marie.lundqvist@botkyrka.se Botkyrka kommun (212000-2882)
Direkttelefon Adress
08-530 622 18 Stod- och utvecklingsenheten
Mobil 147 85
Tumba
0701-81 63 88
K6 Telefon
07 08-530 610 00
Kvinna
K
Fédelsedr BZ::TiZ
1962 U
Land

Sverige



KOORDINATORNS PROJEKTLEDARE

Tina Trygg Socialforvaltningen
E-post Organisation
tina.trygg@botkyrka.se Botkyrka kommun (212000-2882)
Direkttelefon Adress
08-530 622 18 Stod- och utvecklingsenheten
i
0708-89 18 13
K6 Telefon
on 08-530 610 00
Kvinna
K
Fédelsedr Bz::iiz
1971 v
Land

Sverige



BUDGETERADE KOSTNADER OCH STOD

Koordinerande projektpart (koordinator)

Botkyrka kommun  sesd- och utvecklingsenheten (212000-2882)

2016 Summa

Totala kostnader 2870750 = 2870 750
Finansiering 2016 Summa

Sokt bidrag frén VINNOVA 1024 200 = 1024 200
Andra finansidrer 0 = V]

Egen Finansiering 1846 550 = 1846 550

Total finansiering 2870750 = 2870750
Stodniva 35.7% = 35.7%

Kostnadsslag

Kryssa i vilka kostnader som ingdr i projektet. Endast nedan angivna kostnadsslag &r stodberattigande.
Vid lages/slutrapportering ska verkliga upparbetade kostnader redovisas per projektpart och kostnadsslag.

Personalkostnader

Utrustning, mark, byggnader
Konsultkostnader, licenser m.m
Ovriga direkta kostnader inkl. resor
Indirekta kostnader

O0OXOX



BEHOV OCH AKTOR

OBSERVERA. Samma blankett anvands for ansdkan till projekt inom faserna Planering, Utveckling och Inférande. Vissa félt ror enbart vissa av faserna. Var darfor
uppmarksamma pé vilka falt som ska ifyllas i just er ansokan.

Behov *

Beskriv behovet eller problembilden, det vill séga vad det & som behdévs eller inte fungerar i nuldget. Forklara hur angeldget det &r att en ny I6sning kan utvecklas och inféras,
samt vem eller vilka som kommer att ha nytta av den eller gynnas av att en ny lI6sning kommer fram och inférs.
F6r Utveckling eller Inférande: Det ska tydligt framg8 vad som ligger till grund fér er analys av behoven (studier, férarbeten etc.).

1 Botkyrka har socialforvaltningen tillsammans med utbildningsférvaltningen i flera &r haft ett
strukturerat samarbete med fokus p& att jobba tatt och effektivt med de unga som pa grund
av en svar livssituation har svart att klara skolan. Trots det samarbetet och olika tgarder,
gemensamma och pé& varsitt h&ll, &r skolfrénvaron fortsatt hog och andelen som gar ut nian
utan betyg for att kunna ga vidare till gymnasium hog. Vi vet sedan lange att avsaknad av
behdrighet till gymnasium ger 6kad risk for ett framtida socialt utanférskap.

Botkyrka anvander liksom manga andra kommuner i hog grad insatsen kontaktperson for unga
i sv8ra livssituationer. Vi har lange varit medvetna om att vi vet fér lite om resultatet av den
insatsen. Vi kan ocks8 se att den inte &r tillréckligt m&lorienterad och kan p8gd i mdnga ar
utan att vi vet om den gér négon skillnad. En longitudinell studie av forskarna Lars Brannstrom
och Bo Vinnerljung (2014) visar att resultatet av kontaktperson/familj-insatsen har ett minst
sagt tveksamt resultat i basta fall ett nollresultat. R&det fr@n forskarna var: sluta inte anvanda
er av insatsen utan gor den tidsbegransad, mer strukturerad och mer malfokuserad.

Aktor/aktorskonstellation *
Beskriv varfor ni (koordinator och eventuella dvriga projektparter) &r Idmpade att driva projektet. Ndmn om det finns andra aktérer som ni vill engagera i projektet och varfor.

Enligt socialtjanstlagen har socialtjansten i varje kommun det yttersta ansvaret for att
enskilda far det stéd och den hjélp som de behéver. Till socialnamndens uppgifter hér t ex
ansvar for omsorg och service, stéd och vard, och bistdnd till familjer och enskilda som behover
det. Socialnamnden ska ocksd med sarskild uppmarksamhet folja utvecklingen hos barn och
ungdom som har visat tecken till en ogynnsam utveckling och i ndra samarbete med hemmen
sorja for att barn och ungdom som riskerar att utvecklas ogynnsamt far det skydd och stod
som de behdver.

Socialférvaltningen i Botkyrka kommun har valt att bedriva mycket av den 6ppenvard som
behovs for kommunens unga i egen regi. Denna modell fortsatter pd den linjen men ger oss
samtidigt méjlighet att mer effektivt anvédnda oss av det engagemang och den kompetens som
civilsamhallet besitter.



LOSNING, SYFTE OCH MAL

Vilka I6sningar finns idag? (Omvaridsanalys) *
Beskriv vilka lésningar som finns idag fér behovet eller problemet, till exempel i andra kommuner/ landsting/ myndigheter/ utomlands
Om det inte finns n8gra liknande Iésningar ska det framg8.

Fér Utveckling och Inférande: Beskriv p8 vilka studier, underlag eller andra kunskaper ni baserar er omvérldsanalys.
Fér Planering: Beskriv om och i s& fall hur ni planerar att géra en bredare omvérldsanalys.

En rad olika insatser finns och anvands vid stor oro fér ungas riskbeteende och/eller
risksituation for att stotta dem att klara skolan och m& béattre. Valet av insats &r beroende av
barnets och familjens behov och problematik. T ex anvédnds KBT-behandling, omfattande
6ppenvard i hemmet, stod for hemmasittare och sedvanlig kontaktperson; vid storre
risksituation placering pd institution och i jourhem. Olika samverkansformer anvandas ocks8
for att samordna olika huvudmaéns insatser, sdsom natverksmoten, samordnad individuell plan
(SIP) och sociala insatsgrupper. De metoder som finns fungerar sékert val fér sig men vi lyckas
18ngt i frén i tillracklig utstrackning. Vi ser att dessa unga behover ett intensivt, val strukturerat
och sammanhdllet stod for att lyckas. Och de behdver motas med deras formagor och styrkor i
ett tydligare fokus. Vi maste ocksd bli battre pd att aktivera natverket runt den unge for att
lyckas p8 18ng sikt. Det arbetssatt vi vill utveckla &r unikt p8 det séttet att det sétter samman
olika efterstravansvarda metoder i en och samma modell. Arbetsséattet finns inte ndgon
annanstans i Sverige.

Er idé eller I6sning*

. Varfér &r de lésningarna inte tillréckliga?

Beskriv den ide eller I6sning som ni vill planera, utveckla eller inféra. Vilken typ av idé eller I6sning rér det sig om? Hur skiljer den sig fr8n redan existerande Iésningar?

F6r Planering: Om det p§ n8got sé&tt g8r att beskriva effekterna av idén eller I6sningen i siffror (exempelvis besparingar, frigjord arbets

tid etc.), gor det.

Fér Utveckling eller Inférande: Resonera runt vilka effekter I6sningarna ska f8 fér er verksamhet p8 kort och 18ng sikt. Férsék att beskriva effekterna av idén eller I6sningen i

siffror (exempelvis besparingar, frigjord arbetstid etc.). Beskriv &ven férvdntade effekter utanfér er verksamhet.

Om finansiering har erhé8llits tidigare frn VINNOVA eller annan finansiar fér ett tidigare arbete p8 projektet, till exempel fér planering, beskriv detta.

Vi hamtar ett arbetssatt frAn USA och Irland och utvecklar den i en svensk kontext. Modellen
heter YAP - Youth Advocate Programmes. Arbetsséattet kan enklast beskrivas som en intensiv
och strukturerad kontaktpersonsmodell. Vi rekryterar och utbildar engagerade vuxna frén
narsamhallet (Botkyrka med omnejd) och knyter den till en ung person upp till 15 timmar i
veckan i 6 m&nader. Vi kallar de engagerade vuxna for YAP-stédpersoner. Stédpersonerna far
under sitt arbete med den unge handledning av en erfaren socionom (YAP-samordnare) minst
varannan vecka. Stédpersonerna far ocksd tréffa varandra for handledning stéd och
fortbildning. Stédet som YAP-stodpersonen ger den unge utgdr frdn vad den unge vill och
6nskar. De jobbar tydligt malfokuserat under de 6 ménaderna.

Modellen innehdller fyra uppféljningstilifallen och natverksarbete med ett eller tva
natverksmoten. Mlet ar att rusta ungdomen, familjen och systemet runt dem att klara av
situationen efter att YAP-stodpersonen avslutat sitt arbete.

Modellen har ett starkt styrkebaserat forhaliningssatt som ska genomsyra hela insatsen.
Forh&liningssattet innebér att alla inblandade fr@n bérjan till slut aktivt soker, uppméarksammar
och bygger p& de styrkor och formdgor som den unge och familjen besitter snarare &n de
problem som finns.

Arbetssattet foljs upp kontinuerligt genom frégor om néjdhet kring insatsen, matning av
upplevd psykisk hdlsa och skolresultat.

Arbetssattet skiljer sig frén annat arbete vi gor eftersom det séatter samman olika arbetsséatt
och mél vi lange stravat efter att uppnd, i en och samma modell. Dessa arbetssatt &r
natverksarbete, samverkan med andra huvudmén, en tidsbegrédnsad insats, ett tydligt
styrkebaserat forhdliningssatt, involvering av de ungas och deras familjers egna méal och
livsval och méatning av effektivitet i insatsen.

De vantade effekterna av insatsen &r dels ekonomiska. Vi stravar efter att pd 18ng sikt minska
externa placeringar och kostsamma 6ppenvardsinsatser i hemmet. Men valet att forsoka
utveckla YAP i Sverige ar framst sprungna ur de positiva resultat USA och Irland har gallande
forbattrad psykisk héalsa fér unga, stabilsering av ungas situation och deras upplevelse av YAP
som en starkande och stéttande insats. M@nga beskriver den som livsférandrande. YAP ndr
fram dar ingen annan lyckats.

Syfte*

Foyrmu/era syftet med projektet genom att svara p8 vad som ska géras, fér vem och varfor.

En satsning p8 barn som lever i ekonomisk och social utsatthet innebéar béttre uppvéxtvillkor
for dem nu, och battre mojlighet for dem att som vuxna bli sjalvforsérjande och ocksd att ha
en béattre halsa. Malgruppen &r unga mellan 10 - 18 &r.

Mal *
Beskriv era projektm8l, det vill séga hur I8ngt ni har kommit nér projekttiden &r slut. Anvénd gdrna SMARTa mél: Specifika, Méatbara, A
Realistiska och Tidssatta.

ccepterade (= erként betydelsefulla),

Fér Planering: M8len fér ett planeringsprojekt handlar oftast om att ta fram beslutsunderlag fér fortséttning, ibland i form av en ansékan om utvecklingsprojekt. Om ni

dessutom &ven har mé8l for ett fortséttningsprojekt s8 g8r det bra att beskriva dven dessa.



Vid matning sex ménader in i YAP insatsen samt tre till sex m&nader efter avslutad insats ska
den unge som har tagit emot en YAP-stédperson ha:

1. Forbattrat studieresultaten och ndtt en hégre méluppfyllelse jamfort med innan hen fick
tillgdng till en YAP stodperson

2. Skattat sin halsa hégre &n nar hen precis fick tillgéng till en YAP stodperson

Sex manader in i insatsen samt tre till sex m&nader efter avslutad insats ska den unges
foréldrar samt huvudlarare ha:

3. Skattat den unges halsa hogre an nar familjen precis fick tillgdng till en YAP stodperson



AKTIVITETER

Aktiviteter

Beskriv hur projektet ska genomféras, det vill séga hur ni ténker lIdgga upp ert arbete. Det kan till exempel handla om aktiviter som att gora intervjuer, skicka ut enkéter,
ordna workshops, utféra marknadsanalyser, genomféra kartldggningar etc.

Dela in era aktiviteter i olika arbetspaket. Beskriv dessa nedan. Ni kan maximalt ha med 12 arbetspaket, men det g8r sjélvklart bra att ha férre.

Férsék se till att leveranser och resultat passar ihop med era mé8l for projektet.

Arbetspaket *

Utveckla ett ndtverks- och samverkansarbete

Start-slut *
16-01-01 - 16-12-31

Aktiviteter *

1. Kompetenshdjning for YAP-samordnarna vad galler olika typer av samverkansformer och
motesformer for i syftet att samverka

2. Erfarenhetsutbyte med mer erfarna natverksledare

3. Anvénda natverkskartori alla &renden

4. Utbilda YAP-stédpersonernas i natverks- och samverkansarbete

Leverans/resultat *

Aktiviteterna inom arbetspaket ger oss ett arbetssatt som sakerstaller att vuxenvéariden pé ett
strukturerat satt sluter upp kring den unge under de sex m8nader som YAP-stédpersonen
arbetar med den unge och familjen. Detta for att de insatser som satts igdng under insatsen
ska kunna uppratthdllas av den unge, familjen och det privata och professionella natverket
efter avslutad insats. For att kunna n& malet kring forbattrat skolresultat ar givetvis skolan en
avgorande samverkanspart.

Arbetspaket
Skapa en tydlig &rendeprocess

Start-slut
16-01-01 - 16-05-31

Aktiviteter

For att lyckas med detta arbetsséatt behover vi sédkerstélla att vi kommer in i ungdomens liv vid
ratt tillfalle, nar deras motivation att forandra sin situation av ndgon anledning &r 6kad.
Insatsen maste ocks8 upplevas som enkel och styrd efter familjens behov. Detta staller krav
pd ett gott samarbete med bestallaren, flexibilitet utifrdn ungdomens och familjens behov och
en enkel, smidig och “snabb-fotad " process. For att stadkomma det behévs nedskrivna
rutiner som &r forankrade hos alla som ska delta i &rendeprocessen.

Leverans/resultat
En d@renderutin ar skapad, forankrad och spridd i organisationen.

Arbetspaket
Sakerstalla att vi arbetar utifrén ett
styrkebaserat forh8liningssatt

Start-slut
16-01-01 - 16-12-31

Aktiviteter
1. Stéd frdn YAP i USA och p3 Irland genom telefonsamtal och méten
2. Kompetenshdjande insats for YAP-samordnarna och fér projektledaren

Leverans/resultat

Socialtjansten ar till sin natur problemfokuserad s& hér finns stor utmaningar. Det
styrkebaserade forhaliningssattet &r navet i modellen. Férutom det faktum att YAP satter
samman olika efterstrédvansvédrda arbetsséatt i en och samma modell, &r det styrkebaserade
forhaliningssattet det storsta framgdngsfaktorn i modellen. Att lyckas med aktiviteterna i detta
arbetspaket &r avgérande for att lyckas, men kommer dven efter projekttiden vara en
utmaning som vi standigt behdver arbeta fér att uppratthdlia.



Arbetspaket
Skapa en “jourtelefon’

Start-slut
16-01-01 - 16-06 30

Aktiviteter

1. Inventera intresse hos personal att ta pa sig arbetsuppgiften.

2. Ta fram ett arbetsréattsligt avtal for arbetsuppgiften

3. valja och ordna fér en teknisk telefonlésning for jouren

4. Ta fram, forankra och sprida arbetsrutiner for berérda

5. Skapa informationsmaterial och sprida information om jouren till dem som ska anvénda den.

Leverans/resultat
Vi har en fungerande "jourtelefon’ dit de unga som ar foremal fér insatsen, deras familjer och
stédpersonerna kan ringa utanfor kontorstid, om akuta situationer uppstar.

Arbetspaket
Planera ledaransvaret for YAP-modellen infor
implementering in i ordinarie verksamhet

Start-slut
16-05-01 - 16-10-31

Aktiviteter

1. Lista nédvandiga arbetsuppgifter for ledarskapet i relation till YAP-samordnarnas
arbetsuppgifter

2. Idialog med linjeorganisationen fatta beslut om vart i organisationen YAP-ska placeras
3. Férbereda den tilltankta ledaren for att axla ansvaret fér YAP frdn och med 2017-01-01

Leverans/resultat
Vid slutdatum finns en namngiven och forberedd person som &r beredd att axla ansvaret for
arbetssattet.

Arbetspaket
Kvalitetssdkra stodet till YAP-stédpersonerna

Start-slut
16-01-01 - 16-06-30

Aktiviteter
1. Stéd frdn YAP i USA och Irland via telefon och méten
2. Handledning till YAP-samordnarna i rollen som handledare for YAP-stodpersonerna

Leverans/resultat

Modellen bygger pd att vi anlitar lekman att utféra ett “axel-mot-axel” -stéd till unga och deras
familjer. De utfor inte behandling, terapi eller annat professionellt stod. De uppdrag de far
kommer dock att vara utmanande och stilla hoga krav pd dem som personer. For att de ska
lyckas med det krévs ett kompetent och kvalificerat stéd fr&n erfarna och kunniga
socialarbetare. De behdver i sin tur vara duktiga och pedagogiska handledare, coacher och
ledare for att YAP-stédpersonerna ska lyckas i sitt arbete med att stétta de unga att nd sina
mal och stabilisera sin livssituation.

Arbetspaket
Skapa en uppféljningsstrukur av insatsen YAP-
stodperson

Start-slut
16-08-15 - 16-12-31

Aktiviteter

1. Gora tvd enkater som ska fyllas i samband med att YAP-insatsen bérjar, en riktad till
ungdomen, en riktad till foraldrarna

2. Testa enkéten p& ndgra ungdomar och féréaldrar

3. Skapa ett system for uppféljning av resultaten av enkaten.

Leverans/resultat

YAP-modellen bygger pd att unga och deras familjer involveras i insatsen. Deras upplevelse av
modellen ska vara vagledande fér hur den utvecklas och fordndras. Darfor behdvs en modell
som sakerstéller att vi vet hur den uppfattas av dem som ar foremal for den.



Arbetspaket
Rekrytera och utbilda YAP-stédpersoner

Start-slut
160101 - 161231

Aktiviteter

Vi tror att vi kommer behdva rekrytera stodpersoner tvd ganger under dret, en gédng pd véren
och en gdng pad hoésten.

1. Inventera arenor dér vi kan hitta ldmpliga stodpersoner.

2. Marknadsféra annonsen i sociala media, anslagstavlor, press, hogskolor, foreningar mm.

3. Genomféra rekryteringen

4. Genomféra utbildningen

Leverans/resultat

Islutet av projektéret har vi en bank av YAP-stodpersoner som ar tillréckligt madnga for att alla
barn och unga i Botkyrka som behdver en YAP-stodperson kan f8 det och ocksd f8 en som
passar just deras behov.

Arbetspaket
Starta upp och félja upp 60 YAP-
stodpersonsinsatser

Start-slut
160101 - 161231

Aktiviteter
1. Den modell som finns p& hur insatserna ska g% till ska sattas i verket och provas, revideras
och séttas p& plats under &ret.

Leverans/resultat
Islutet av projektdret har vi inlett och avslutat 60 insatser.

Arbetspaket
Skapa struktur for och folja upp ekonomiska
konsekvenser av projektet

Start-slut
160101 - 161231

Aktiviteter

Onskan att implementera YAP som modell i Botkyrka grundar sig framst p& att hitta en insats
som verkligen hjalper unga att m& battre och klara skolan. Att lyckas med det ger I&ngsiktiga
vinster, ekonomiskt sdval som manskligt. Men dven pd kortare sikt finns en tro pd att YAP kan
sanka kostnader for dyra insatser for unga, s& som placering p& institution, i jourhem, dyra
o6ppenvardsinsatser osv. Fér att sakerstalla att insatsen gor skillnad behévs en matmetod
skapas déar vi foljer kostnaderna for varje ung person som beviljas insatsen.

Leverans/resultat
Vi har skapat ett kalkylinstrument som ger oss en rimlig uppfattning om vad YAP kostar och
vilka utgifter forvaltningen skulle haft om inte YAP som insats fanns.

Arbetspaket
Styra, leda, administrera och kommunicera
projektet

Start-slut
160101 - 161231

Aktiviteter

1. Halla i projektorganisationens alla delar (projektgruppen, styrgruppen, referensgrupper)
2. Genomfora det som finns i tidsplan och kommunikationsplan

3. Goéra budgetuppféljningar

4. Forfatta statusrapporter for projektet

Leverans/resultat
En projektrapport i bérjan av 2017.

Ev. kommentarer om aktiviteterna.
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PERSONER

Beskriv de personerna som ska utfora aktiviteterna, deras kompetens for att klara av projektet samt hur stor del av deras arbetstid som kommer att behovas. Alla
personer i projektet behdver inte vara med, fyll bara i de som har nyckelfunktioner i projektet.

Om externa resurser, till exempel anstéllda hos en underleverantdr, har nyckelfunktioner s ska de ocks& beskrivas nedan.
Person/organisation *

Tina Trygg

Projektroll, deltar i vilket/ vilka arbetspaket *
Projektledare, deltar i samtliga arbetspaket

Kort om kompetens *

(erfarenheter, utbildning med relevans for projektet)

Socionom

Projekledarutbildning

L8ng erfarenhet av den sociala barnavérden som socialsekreterare, sektionschef och
verksamhetschef for utredningsenheten i Botkyrka.

Projektledarerfarenhet som delprojektledare for att starta upp sociala insatsgrupper i Botkyrka
tillsammans med skola och polis.

Del av ordinarie arbetstid i projektet *
100 %

Person/ organisation
Katarina Kasto

Projektroll, deltar i vilket/ vilka APn
YAP-samordnare, som &r en avgdrande roll i den modell vi startar upp. Deltar i samtliga
arbetspaket och ar ansvarig for vissa.

Kort om kompetens

(erfarenheter, utbildning med relevans for projektet)

Socionom

L&ng erfarenhet av den sociala barnavérden som socialsekreterare och faltassistent i olika
kommuner i Stockholms sédra férorter.

Del av ordinarie arbetstid i projektet
100 %

Person/ organisation
Tor Lofgren

Projektroll, deltar i vilket/ vilka APn
YAP-samordnare, som ar en avgdrande roll i den modell vi startar upp. Deltar i samtliga
arbetspaket och ar ansvarig for vissa.

Kort om kompetens

(erfarenheter, utbildning med relevans for projektet)

Socionom

Steg-1 utbilding med inriktning systemisk familjeterapi

L&ng erfarenhet som socialsekreterare med vuxna och unga inom socialtjansten samt som
kurator inom Barn- och ungdomspsykiatrin i Stockholmsomradet.

Del av ordinarie arbetstid i projektet
100 %

Komplettera beskrivningen av projektledaren med mer information ? som ett kort CV *
Observera att detta utrymme enbart ska anvéandas for projektledaren.

Utbildning

1998-2002, Socionomprogrammet vid Institutionen for socialt arbete, Stockholms
Universitet/Socialhégskolan

2011-2012 Projektledning i politiskt styrda organisationer, Lunds Universitet, 7,5 hp

2008 Ledarskapsutbildning, Botkyrka kommun/Sandahl Partners

1997-1998 Engelska Stockholms universitet, 40 p

Arbete
Har sedan 2002 arbetat pd socialférvaltningen i Botkyrka kommun som socialsekreterare, chef
p& olika nivder och sedan 2014-09-01 som projektledare.



TID OCH KOSTNADER PER ARBETSPAKET

Fylli er tidsbudget nedan. Anges i heltal. Klicka p& spara mellan varje arbetspaket.

Om niinte har projektparter eller underleverantérer lamna dessa falt tomma.

Arbetspaket

Utveckla natverks- och samverkansarbetet

Skapa en tydlig &rendeprocess

Sakerstalla att vi arbetar utifr@n ett styrkebaserat forhaliningssatt

Skapa en “jourtelefon’

Planera ledaransvaret for YAP-modellen infér implementering in i ordinarie verksamhet

Kvalitetssdkra stodet till YAP-stédpersonerna

Skapa en uppfdljningsstruktur av insatsen YAP-stodperson

Rekrytera och utbilda YAP-stddpersoner

Starta upp och fdlja upp 60 YAP-stédpersonsinsatser

Skapa struktur for och folja ekonomiska konsekvenser av projektet

Tidsatgang
koordinator
timmar

200

100

150

300

120

100

100

800

3 000

80

1400

Tidsatgang
projektparter
timmar

Tidsatgang

underlev.

timmar

20

200

100

150

300

120

120

100

800

3 000

80

1400



Styra, leda, administrera och kommunicera projektet

1]
Total summering: 6 350 V] 20 6 370
Fyll i er kostnadsbudget nedan.
Om niinte har kostnader for underleverantdrer eller 6vriga kostnader, ldmna dessa falt tomma.
Observera att den totala summan nedan ska 6verensstdmma med projektets totala budgeterade projektkostnader
(dvs den summa som redovisades pd sidan 7).
Arbetspaket Personal- Underlev. Ovriga kostnader
kostnader kostnader
Utveckla natverks- och samverkansarbetet 89 000 89
000
Skapa en tydlig &rendeprocess 44 500 44
500
Sakerstélla att vi arbetar utifrdn ett styrkebaserat forhaliningssatt 66 750 66
750
Skapa en “jourtelefon’ 133 500 133
500
Planera ledaransvaret for YAP-modellen infér implementering in i ordinarie verksamhet 53 400 53
400
Kvalitetssdkra stodet till YAP-stédpersonerna 44 500 45 000 89
500
Skapa en uppféljningsstruktur av insatsen YAP-stédperson 44 500 44
500
Rekrytera och utbilda YAP-stédpersoner 356 000 356
000
1335000 1335

000



Starta upp och folja upp 60 YAP-stodpersonsinsatser

Skapa struktur for och folja ekonomiska konsekvenser av projektet

Styra, leda, administrera och kommunicera projektet

Total summering:

Eventuella kommentarer om er kostnadsbudget, till exempel vad som ingar i

35600

623 000

2825
750

"Ovrigt"

35
600

623
000

45 000 1] 2870
750



STYRNING, UTMANINGAR OCH SPRIDNING

Styrning*

BesYkriv hgur projektet ska styras och organiseras (till exempel om ni kommer att anvénda er av styrgrupp/ referensgrupp/ arbetsgrupp/ projektledare etc.)
Projektet leds av strategiskt styrgrupp, operativ styrgrupp, projektgrupp, utékad

projektgrupp, referensgrupp till styrgruppen och arbetsledning av YAP-stodpersonerna.

Styrgruppen &r resursagare och mottagare av projektresultatet och kan undanréja hinder for

projektet och fatta nédvandiga beslut for att genomféra det. Projektgruppen ansvarar for det

vardagliga arbetet med att starta upp och utveckla YAP-modellen. Den gruppen tréffas varje

vecka. Grupperna tréffas regelbundet utom den utékade projektgruppen och styrgruppens

referensgrupp som tréffas vid behov.

Utmaningar *

Beskriv vag som kan hdnda under projektets gdng som kan stélla till problem eller p§ annat sé&tt utgér en utmaning. Beskriv &ven hur ni vill hantera utmaningarna.
Det finns en risk att férvantningarna p& vad vi kan 8stadkomma p8 6 mdnader &r for stora och

att insatsen darfor leder till besvikelse. Detta vill vi hantera genom att géra upp realistiska m3l

for varje insats.

Socialférvaltningen lever i en svdr ekonomisk situation. Det finns risk for att projektet laggs ner
om det inte visar d&ven p& kort sikt &r ekonomiskt framg&ngsrikt, vilket kan vara svart.

Att anlita lekmé&n for att arbeta med unga med svar problematik krédver bland annat en bra
utbildning och ett kompetent stod.

Plan for spridning *
Beskriv hur ni planerar att sprida projektet bdde internt och externt (i era egna organisationer och utanfér).
Internt kommer vi sprida resultatet pa forvaltningsdagar, enhetsdagar, pa intranat mm.

Externt planerar vi att informera p& socialchefsdagar, socionomdagar, via FOU sédertérn som
ska utvardera projeketet, press, sociala media mm.

Vi planerar @ven att ha utbyten med USA och Irland dér unga och stédpersoner deltar och
detta kommer vi forséka marknadsféra i media.



KLARMARKERA

Né&r Du klarmarkerat Din ansdkan 6verférs den till VINNOVA och diarieférs som en inkommen handling. Inga &ndringar kan ske i en klarmarkerad ansdkan. Eventuella
rattningar eller forandringar i ansékan far Du diskutera med VINNOVAs handlaggare.
Efter sista ansékningstidpunkt far inga kompletteringar géras av ansékan sdvida inte VINNOVA har begéart det.

En mottagningsbekréftelse p& Din ansokan kommer att skickas via e-post till Dig som st8r fér anvandarkontot, projektledare, firmatecknare (prefekt eller
motsvarande).

INSANT AV

Fornamn

Tina

Efternamn

Trygg

E-postadress

tina.tr botkyrka.se
Universitet/Hogskola/Institut/Foretag etc
Botkyrka Kommun
Adress
Socialférvaltningen
Postnummer

147 85

Postort

Tumba
Organisationsnummer
212000-2882
Telefon

08-530 610 00
Fax

0853061885
Webbplats

www.botkyrka.se


tina.trygg@botkyrka.se
www.botkyrka.se
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5

Utseende av socialnamndens personuppgiftsombud (SN
2010:55)

Beslut
Socialnamnden utser Ase Linnerbéck till personuppgiftsombud.

Sammanfattning

Personuppgiftslagen som reglerar hanteringen kring behandlingar av per-
sonuppgifter, foreskriver att den personuppgiftsansvarige, som i detta fall &r
socialnamnden, ocksa &r ytterst ansvariga for att dess behandlingar hanteras
pa ett ur lagen korrekt sétt.

Personuppgiftsombudet har till uppgift enligt personuppgiftslagens 38 §
att sjalvstandigt se till att den personuppgiftsansvarige behandlar person-
uppgifter pa ett lagligt och korrekt satt och i enlighet med god sed samt pa-
peka eventuella brister fér denne.

Anneli Sjoberg har varit personuppgiftsombud under Ase Linnerbécks for-
aldraledighet. D& Ase Linnerback ter r i arbete foreslar vi att nAmnden ut-
ser Ase Linnerbéck som personuppgiftsombud.

Dnr SN/2010:55
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BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE

Socialférvaltningen

2016-01-11
Referens Mottagare
Ase Linnerback SocialnAmnden

Utseende av socialndmndens personuppgiftsombud

Forslag till beslut
Socialnamnden utser Ase Linnerbéck till personuppgiftsombud.

Sammanfattning

Personuppgiftslagen som reglerar hanteringen kring behandlingar av per-
sonuppgifter, foreskriver att den personuppgiftsansvarige, som i detta fall &r
socialnamnden, ocksa &r ytterst ansvariga for att dess behandlingar hanteras
pa ett ur lagen korrekt sétt.

Personuppgiftsombudet har till uppgift enligt personuppgiftslagens 38 §
att sjalvstandigt se till att den personuppgiftsansvarige behandlar person-
uppgifter pa ett lagligt och korrekt satt och i enlighet med god sed samt pa-
peka eventuella brister fér denne.

Anneli Sjoberg har varit personuppgiftsombud under Ase Linnerbécks for-
aldraledighet. D& Ase Linnerback ter &r i arbete foreslar vi att nAmnden ut-
ser Ase Linnerbéck som personuppgiftsombud.

Marie Lundqvist
Socialchef

Socialfdrvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Ny lag: Gemensamt ansvar for mottagande av nyanlanda -
muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Flyktingsamordnare Susanne Hedlund informerade om den nya lagen géllande
gemensamt ansvar for mottagande av nyanlanda.
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Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialchef Marie Lundqvist informerade om aktuella fragor.
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8

Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2016:14)

Det finns inga arenden att redovisa.
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9
Anmalan av delegationsbeslut (SN 2016:13)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anméils till némnden.

Socialnamndens ordférande
Yttrande 6ver samrad — Forslag till detaljplan for Solskensviagen (SN 2016:254)

Forvaltningschef
Ansokan om antagning i hemvérnet SN 2015:245, SN 2015:234, 2015:235

Socialnamndens ordférande

Beslut om tillstand enl 8 kap 2 § alkohollagen for servering av alkoholdrycker till allman-
heten

Teaterklubben Repliken, Tumbascenen

Alkoholhandlaggare

Beslut om tillstand enl 8 kap 2 § alkohollagen for servering av alkoholdrycker till slutet
sallskap

Victory Lakers TYO DC, Victory Lakers lokal 2015-12-19

Ivorianska riksforening (UNIS), Subtopia 2015-12-11---2015-12-12

Isa Kesenci, St. Georgis Syrisk Ortodoxa festlokal 2015-12-24, 2015-12-25
2015-12-26

Anwer Sulaiman, Orhai festvaning AB 2015-12-31

Beslut om tillfalligt utdkad serveringstid enl 8 kap 19 8
Krogen i Tumba AB
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10
Anmalningséarenden (SN 2016:11)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa arenden anmals till namnden:

Sammantridesordning Botkyrka kommun

Handlingsplan NKI (N6jd kund index) serveringstillstand (SN 2015:219)
IVO: Tillsyn genomford av kommunernas myndighetsutovning 2015, inom
LSS, barn och unga samt personer med insatser dygnet runt

KS § 252 Resultat av medborgarpanel om trygghet i Botkyrka
(KS/2015:742)

KF § 151 Tillfalliga boendeplatser for asylsokande (KS/2015:710

KF §166 Ettarsplan 2016 (KS/2015:705)

Hallunda-Norsborg dialogforum — Ung och trygg i Norsborg - minnesan-
teckningar 2015-11-24

Fullmakt for ekonomichef Jonas Ransmyr vid allmén domstol.

Yttrande géllande ansokan om Vérdeautomater pa Alby Viardshus, Norsborg
Rapportering enligt Lex Sarah SN 2015:244 (i1 sekretessdelen)
Rapportering enligt Lex Sarah SN 2015:257 (i1 sekretessdelen)

Dnr SN/2016:11



	0 Kallelse
	01 Presentation Stöd- och utvecklingsenheten
	02 Studieresa USA YAP, ¨återrapportering
	03 Medel YAP Allmänna Barnhuset
	04 Medel för YAP Vinnova
	Ordf förslag  Godkännande att ta emot medel från innova för utveckling av projektet Botkyrka YAP (SN 2013_47) - ver 2{FCFE-63D4-0000-A10C-0000-A103}
	SN_2016-02-02 - Godkännande att ta emot medel från innova för utveckling av projektet Botkyrka YAP (SN 2013_47) - ver 1{FCFE-60AA-0000-A19D-0000-A103}
	Ansökan 

	05 PUL-ombud
	SN_2016-02-02 - Ordförandeförslag om ändring av personuppgiftsombud - ver 1{FCFE-640C-0000-A10B-0000-A103}
	SN_2010_55 - Tjänsteskrivelse om ändring av personuppgiftsombud - ver 1{FCFE-607C-0000-A2C4-0000-A103}

	06 Ny lag Mottagande av nyanlända
	07 Förvaltningschefen informerar
	08 Samordningsförbundet
	09 Delegationsbeslut
	10 Anmälningsärenden

