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Arenden

Justering

1 Omradesbokslut januari-juni 2018 (SN 2018:390)
2 Kuvalitetsberattelse 2018 - muntlig information

3 Revidering av socialnamndens yttrande till Mal och Budget 2019 med plan for
2020-2022 (SN 2018:1)

4 Revidering av delegationsordning for socialnamnden (SN 2018:216)
5 Informationshanteringsplan fér Socialndmnden (SN 2018:38)

6 AnsOkan om statsbidrag till investeringar i valfardsteknik i omsorgen 2018 (SN
2018:247)

7 Remissvar av betdnkandet Informationsutbyte vid samverkan mot terrorism,
SOU 2018:65, Dnr Ju2018/04064/L4 (SN 2018:360)

8 Statsbidrag for att motverka segregation, VValdspreventivt center (SN 2018:401)

9 Rapportering av ej verkstallda beslut (SN 2018:24)enl. 4 kap. 81 8 SoL och 28 f
§ LSS, kvartal 1 2018 (SN 2018:24)

10 Forvaltningschefen informerar - muntlig information
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11 Uppfoljning av Dialogforum (SN 2018:16)
12 Samordningsforbundet for Botkyrka, Huddinge och Salem (SN 2018:15)
13 Anmalan av Delegationsbeslut (SN 2018:14)

14 Anmalningsarenden (SN 2018:12)

Majoritetspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba, plan 2 rum 3 Stange, k.

18.00
Oppositionspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba, socialférvaltningens stora

sammantradesrum pa plan 8, kl. 18.00 .
Var vanlig och meddela Anneli Sjoberg om du inte kan nérvara, tfn 0708-86 13 39 eller an-

neli.sjoberg@botkyrka.se.

MATS EINARSSON ANNELI SIOBERG
ordférande sekreterare
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Omradesbokslut januari-juni 2018 (SN 2018:390) — muntlig
information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Verksamhetschef Gunilla Berghager informerade om omradesbokslut for
januari-juni 2018.
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Sammanfattning

Denna rapport ar en samlad beskrivning av omradeskunskap fran det forsta halvaret och viktiga
handelser och tendenser i Botkyrkas kommundelar nér det galler ungas uppvéxtvillkor. Den beskriver
hur socialforvaltningen arbetar och samverkar for att férebygga och tidigt upptacka barn och unga
som riskerar att fara illa. Socialtjanstens viktigaste samverkansparter & kommunens grundskolor och
merparten av var tid laggs pa uppsokande arbete i skolmiljo, férebyggande insatser samt pa
samverkansforumet Kraftsamling. De oppna forskolorna &r viktiga skyddsfaktorer for barnen i vara
omraden. Verksamheternas aktiviteter &r anpassade till aldrarna pa de barn som deltar, vilket bidrar
till att starka barnens utveckling. Foraldrastodsprogrammen ABC, Alla Barn i Centrum och KOMET?
pagar. Vi har natt fler foraldrar an planerat och verksamheten utvecklas for att den ska na fler
foraldrar och i ett &nnu tidigare skede i barnens liv.

Det valdsforebyggande arbetet gar framat och nya skolor har anslutit sig. Detta arbete &r viktigt i
forhallande till de tendenser vi ser i samhallet. Arbetet stoppar valdet innan det blir grovt och det ger
utrymme for de positiva forebilderna i Botkyrka. Det skapar positiva relationer och bygger upp
fortroende for myndigheter. Det valdsforebyggande arbetet i de yngre aren; TAGET, har utvérderats
och Léansstyrelsen drar slutsatsen fran utvéarderingen att det ar ett relevant valdsforebyggande
program.

Genom EST (Effektiv Samverkan for Trygghet)? har kommunen och polisen en sammantagen bild av
oroande handelser och tendenser i omradena; skadegorelser, bilbrander, valdshandlingar,
narkotikahandel. I Tumba har NMR? haft en okande aktivitet och hade en otillaten manifestation
riktad mot elever i gymnasiet vid skolavslutningen. Skolorna har fatt information om NMR:s 6kande
aktivitet och om utbildningstillfallen om valdsbejakande terrorism.

Det &r oroande att yngre manniskor anvands och att destruktiva monster skapas i forhallande till
narkotikafdrsaljning. Arbetet runt denna malgrupp &ar nagot Socialforvaltningen utvecklar
tillsammans med polisen genom samverkansforumet Operativa gruppen® och den forebyggande
metoden Framtidssamtal®.

Ungdomar som ar utsatta for brott far illa och socialtjanst och polis har svart att na de ungdomar som
utsatter andra for brott. Fértroendet for vara myndigheter forsvagas och ungdomar beréttar da inte
vad som hander. Det viktigaste runt dessa fragor ar samverkan mellan socialtjanst och polis. En
annan viktig byggsten i detta &r att Stodcentrum for unga brottsutsatta, dar &rendena 6kat vasentligt
under perioden, far de resurser som behdvs. Det &r ocksa tydligt att det behdvs en forstarkning kring
olika aktérers kunskap om socialtjansten, samverkan med socialtjansten och formagan att tidigt
anmaéla oro for barn och unga till var myndighet.

L KOMET 4r ett manualbaserat program som riktar sig till foraldrar som upplever att vardagen med barnen domineras av brak
och konflikter.

2 EST &r en samverkan dar information om handelser i omradena rapporteras fran olika verksamheter i kommunen,
Botkyrkabyggen och polisen, vilket ger aktuell information for analys och underlag for beslut om olika insatser.

3 Nordiska Motstandsrorelsen, en nazistisk organisation

4 Operativa gruppen &r ett samverkansforum mellan olika funktioner inom Socialférvaltningen och Polisen.

5 Framtidssamtal &r ett samtal med en ungdom vid tidig oro for kriminalitet, dar omradessekreterare, polis och
fordlder/vardnadshavare medverkar.
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Inledning

Socialtjanstens viktigaste samverkansparter ar kommunens grundskolor och merparten av var tid
laggs pa uppsokande arbete i skolmiljo, forebyggande insatser samt pa samverkansforumet
Kraftsamling. Det ar ocksa framforallt genom Kraftsamling som kommunen far den omradeskunskap
som presenteras i denna rapport, men dven genom uppsokande arbete pa faltet. Socialtjansten
samverkar ocksa med évriga kommunala aktérer som moter barn och unga, liksom kommunens
foreningsliv. Den viktigaste utomstaende myndigheten i samverkan &ar Polismyndigheten. Vid
samtliga 6ppna forskolor i kommunen pagar olika foraldrastodsprogram, tex ABC.

Tumba

Tumba é&r ett geografiskt stort omrade med bade natur och urban miljo, lite som Botkyrka i stort. Det
ar tydligt for socialforvaltningen hur viktiga skyddsfaktorer fritidsgardarna ar i Tumbas olika delar och
socialtjansten ger personalen stod med de socialt perspektiv i arbetet med ungdomarna. 1 Tumba har
socialtjansten ett gott samarbete med manga medborgare som har oro for vissa ungdomsgrupper, dessa
personer ar mycket viktiga for att forstd omradets styrkor och utmaningar. | Storvreten finns ett stort
engagemang for att Oka positiva moten mellan unga och gamla, bland annat anordnades
Storvretsfestivalen for alla boende i omradet, vilket blev en uppskattad och lugn tillstallning. Oppna
forskolan i Storvreten har manga besokare och en forhallandevis hog andel man.

Under varen har det varit problematik kring ungdomsgrupper i Tumba centrum dar det forekommit
flera fall av misshandel. Kring Solparken har boende storts av ungdomsgrupper pa kvills- och nattetid.
Socialtjansten har 6kat sin narvaro i omradet och haft méte kring det med omradesutvecklare, SBF,
grannsamverkan och boende intill parken.

En 6kad narvaro av hogerextrema NMR i Tumba har uppmarksammats och en olovlig manifestation
av ca. femton personer fran NMR dgde rum vid Tumba Gymnasium vilken polis avledde. Skolor har
fatt information om oOkad narvaro av. NMR och har informerats om utbildningstillfallen om
Valdsbejakande extremism som erbjuds av Botkyrka, Huddinge och Haninge kommun.

Storvreten har lyfts av polisen som ett omrade dar de ser mer narkotika, fler patraffade vapen an tidigare
och de ser dven personer fran andra omraden som de misstanker rekryterar personer for att bega brott.
Det har vid flera tillfallen kastats grova smallare i och kring Storvretsskolan och flera fall av misshandel
har agt rum. Socialtjansten har haft kontinuerlig kontakt med skolan, utredningsenheten och polis kring
det som héander och polisnérvaron pa Storvretsskolan har okat.

Socialtjansten har deltagit i framtagningen av en maétesplats for unga vuxna i omradet dar vi bland
annat varit delaktiga i en workshop om psykisk ohdlsa och informerat om Stédcentrum for unga
brottsutsatta. | samverkan med skola, polis har ett tematiskt foéraldramote genomforts for ett tjugotal
vardnadshavare pa Broangsskolan med temata trygghet och fritid, psykisk ohédlsa samt nétet och
krankningar. En bra relation till vardnadshavare underlattar vart relationsskapande uppdrag till
malgruppen och har en framjande effekt.

Sammanstallning fran Effektiv samverkan for trygghet (EST) for Tumba:
+ Oppen narkotikahandel och bruk i och runt centrum och Storvretstorget.

» Flertalet valdsbrott i hela omradet med koncentration kring pendeltagsstationen, busstorget och
i och runt Tumba centrum.
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* Fem bilbrénder.

» Glaskross, klotter och nedskrapning framst vid skolor.

» Omfattande otillaten paverkan.

» Aktiviteter fran NRM, ammunition funnen pa tva stallen.

Tullinge

Tullinge ar generellt ett socioekonomiskt starkt omrade med ett drivande foreningsliv, speciellt inom
idrott, det finns goda forutsattningar for ungdomar att engagera sig pa sin fritid. Tullinge har en
engagerad och stark foraldragrupp har det visat sig vid ett flertal tillfallen historiskt, detta ar en viktig
skyddsfaktor for barnen och ungdomarna i omradet som socialtjansten alltid forsoker ta tillvara pa.
Oppna férskolan har manga besokare och en stor andel man som besokare. Verksamheten har
spadbarnsmassage som en aterkommande aktivitet.

Trender och tendenser som ar orovackande ar kopplat till bland annat vald och droger i omradet.
Handelserna har handlat dels om att unga personer blivit ranade vid pendeltagsstationen samt blivit
lurade till andra platser i omradet dar de sedan utsatts for brott. Det finns fortfarande en tendens
bland flera unga i omradet att ogéarna beréatta for vuxna om vad som hander da de inte vill bli
stamplade som "golare” av andra ungdomar. Unga som anda har valt att beratta om handelser har
ocksa i vissa fall blivit utsatta.

Socialtjansten ser ett behov av att utoka mojligheterna att erbjuda nagon form av skydd kring dessa
ungdomar for att de ska kanna sig tagna pa allvar och kunna kénna sig trygga att berétta om och
anmala brott som utfors i omradet.

| Tullinges natverksgrupp har frdgan om den psykiska halsan bland unga i omradet lyfts. Omrades-
utvecklaren har drivit fragan och kopplat in ett par skolor i omradet. Natverksgruppen haller nu pa att
se Over mojligheterna for skolor i omradet att g in i det europeiska YAM-projektet® samt Gver
forutsattningar att halla en psykisk hélsa dag i Tullinge tillsammans med socialtjansten motsvarande
den som hélls i Hallunda folkets hus under varen.

Socialforvaltningen har gjort flera insatser i omradet kopplat till de olika skolorna under varterminen.
Socialtjansten har samordnat ett tematiskt foraldramote pa Falkbergsskolan, denna gang var temat
trygghet och alkohol/narkotika. Det har ocksa genomforts ett foraldraradslag. Pa Rikstensskolan har
socialtjansten haft en foraldraféreldsning om internet och sociala medier och &ven stottat skolan
tillsammans med polis da det skedde ett mord i narheten av skolan.

Sammanstallning fran Effektiv samverkan for trygghet (EST) Tullinge:

« Okad forekomst av narkotika, framst pé skolor.

» Flertal valdsbrott vid pendeltagsstationen och i anslutning till centrum.
» En bilbrand och nagra misstankt anlagda brander.

» Glaskross, klotter och nedskrapning framst vid skolor.

» Ingen inrapporterad avvikelse om otillaten paverkan.

» Aktiviteter fran NMR, elev ritat hakkors pa annan elev.

® YAM - Youth Aware of Mental Health &r en preventiv insats med syftet att forbéttra den psykiska hélsan och minska
sjdlvmordshandlingar hos skolelever. Karolinska institutet och Stockholms lans landsting &r huvudansvariga for programmet.
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Alby

Alby ar ett omrade med ett valdigt starkt foreningsliv som ar en viktig skyddsfaktor for barn och
ungdomar. Det finns stora méjligheter att engagera sig pa manga olika satt och socialtjansten
forsoker hela tiden sprida denna information till barn och ungdomar och stétta aktorerna i omradet
med det sociala perspektivet. Oppna forskolan i Alby har en stor andel aldre barn; 2 — 5 ar, utan
forskoleplats. De har anpassat verksamheten till en mer pedagogisk verksamhet for dem.

Alby ar ett omrade i Botkyrka dar problematiken med narkotika och kriminalitet har
uppmarksammats av flertalet aktorer, otrygghet ar ett stort problem i och runt Alby centrum. Skolor
och olika verksamheter som jobbar med barn och ungdomar har uppméarksammat att oro for
kriminalitet sjunker ner i aldrarna runt 10 ar och att barn far illa mycket tidigare an for nagra ar
sedan. N&r unga exempelvis besoker motesplatsen for unga vuxna kan de tyvérr redan vara
inblandade i grévre kriminella handlingar. Det finns en hopploshetskénsla och ett saknat fortroende
for myndigheter, vid flera tillfallen har det uppmérksammats hur barn och ungdomar har polisférakt
och saknar fortroende for socialtjansten.

Under varen har det gjorts ett fordjupat EST for att lyfta upp problematiken specifikt i Alby Centrum,
dar socialtjansten har deltagit i processen. En av de insatser socialtjansten gjorde under sommaren var
att 6ka var narvaro i Alby centrum. Socialtjansten har ocksa fort en dialog med naringsidkarna i
omradet om hur vi kan aktivera dem att folja upp oro kring barn och ungdomarna i omradet.

Under forsta halvaret har ett flertal insatser gjorts fran socialtjanstens sida i samverkan med andra
aktorer. Personalen pa Alby fritidsgard har fatt information om vad som géller om orosanmalningar
samt om socialtjanstens arbete. Utifran det énskades en liknande presentation for ungdomar och
vuxna i omradet. Senare pa terminen anordnades ett foraldramate pd Grindtorpskolan med fokus pa
ANDT, dar medverkade polis och personal fran miniMaria. Motet uppkom ur ett behov som sedan
ocksa syntes i fordjupade EST, och det upplevdes som positivt fran de olika aktorer och fordldrarna
som ndrvarande.

Socialtjansten har dven samordnat ett foraldraradslag kring ett antal elever som skolan och Alby
fritidsgard uttryckte stark oro for pga. krankningar, vald och saknat fortroende och respekt for vuxna.
Det efterfragas mer kunskap kring orosanmalningar och kompetens for personal pa fritidsgarden och
motesplatsen for unga vuxna.

Sammanstallning fran Effektiv samverkan for trygghet (EST) i Alby:

«  Oppen narkotikahandel och bruk i och runt centrum.
 Flertalet valdsbrott i och runt centrum.

« Atta bilbrinder.

» Glaskross, klotter och nedskrapning frémst vid skolor.
« Omfattande otillaten paverkan.

» Okant foremal detonerat.

Fittja

Fittja ar ett relativt litet, bra sammanhallet omrade, med en stark kénsla av gemenskap som for
medborgarna blir en viktig skyddsfaktor. Alla verksamheter samverkar med varandra och en driven
omradesutvecklare haller ihop arbetet. For socialtjansten underlattar det enormt i arbetet med att na ut
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till medborgarna med olika insatser. Pa éppna forskolan i Fittja pagar ett samarbete med SFI med 6ppna
grupper med svenskundervisning for foraldralediga. De anordnar ocksa spadbarnsmassage med sérskild
fokus pa anknytning mellan barn och foralder.

En stark oro i Fittja &r att narkotikaforséljningen skapat sig en stabil marknad i kommundelen och att
den sker mer eller mindre dppet, framst runt centrum. Det leder dels till en normalisering av
narkotika men &ven till att barn och ungdomar riskerar att dras in i kriminella sammanhang. De
riskfaktorer socialtjansten ser ar kopplade till socioekonomisk utsatthet, sisom daliga skolresultat, att
sta utan meningsfull sysselsattning, stigmatisering och machokulturen. Det ar en av anledningarna till
att socialtjansten jobbar for att fa in vart valdsforebyggande arbete i Fittja med fokus pa att skapa nya
forebilder, bryta machonormer och forandra perspektiven kring askadarrollen. Vi har dven en
vaxande malgrupp av ensamkommande flyktingungdomar, en grupp som det skulle behdva satsas
mer férebyggande insatser pa.

Samtidigt ar det viktigt att uppmarksamma Fittjaskolans positiva uppsving i betygen med en ovanligt
stor andel som kommit in pa gymnasiet i ar, en av de viktigaste skyddsfaktorerna &r goda
skolresultat.

Genom socialtjanstens uppsokande arbete skapas en vuxennarvaro pa vissa platser dar aven vardefull
kunskap om vilka barn/ungdomar som ror sig i riskzon for vidare utsatthet inhdmtas. Socialtjansten
har av denna anledning deltagit pa omradesutvecklarens mobila verksamhet i Fittja centrum och
Tallidskolans 6ppet hus, men ocksa for att rekrytera vuxna till det generella foraldrastodet ABC, da
skolor berattar om allt fler foraldrar som upplever att de forlorar kontrollen 6ver sina barn redan i
mellanstadiealdern, ett tecken pa ett 6kat behov av generella foraldrastodsinsatser.

Socialforvaltningen upplever att det finns en 6kad forstaelse fran verksamheter att svarare
problematik kraver gemensamt krafttag fran alla som kommer i kontakt med barnet eller ungdomen. |
nuldget finns ingen stérre grupp av barn/ungdomar under 18 ar som ror sig mot kriminella
sammanhang, men olika aktorer har identifierat en yngre grupp i riskzon dar socialtjansten planerar
forebyggande insats med foraldraradslag och ev. forebyggande samtal tillsammans med polis.

Socialtjansten upplever ett behov av forstarkt samverkan mellan lokala verksamheter och
myndigheter, med fokus pa 6kad kommunikation och konsultation kring oro for barn i ett tidigt
skede.

Sammanstéllning fran Effektiv samverkan for trygghet (EST) i Fittja:

»  Oppen narkotikahandel och bruk i och runt centrum.
 Flertalet valdsbrott i och runt centrum.

e Sex bilbrénder.

» Glaskross, klotter och nedskrapning framst vid skolor.
« Omfattande otillaten paverkan.

Patraffat ammunition, misstankt spritférsaljning.
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Hallunda/Norsborg

Likt tidigare ar ar engagemanget hos ungdomar och unga vuxna stort i omradet. Det finns en stark
vilja att paverka bilden av omradet positivt vilket var en av anledningarna till att socialtjanstens
valdsforebyggande arbete borjade implementeras i just detta omrade 2014. Ungdomar med stod fran
Kultur och fritidsforvaltningen och andra i omradet skapar aterkommande forum for ungdomar som
bygger pa en god vardegrund som till exempel Show up Botkyrka, Ortens verklighet eller En karlek
Botkyrka. Av de 6ppna forskolorna i norra Botkyrka sa har Hallunda storst andel méan som besokare.
Awven i Hallunda 6kar andel barn i &ldrarna 2 - 5 utan férskoleplats och verksamheten anpassas efter
detta.

Omradet har haft liknande utmaningar som foregaende ar med skadegérelser i omradet samt bruk och
forsaljning av narkotika. Verksamma i omradet kan ater se att grupperingar i Norsborg centrum som
utfor brott okar, vilket skapar en kansla av otrygghet i omradet.

Ett monster som socialtjansten ser ar att skolorna i omradet inte efterfragar insatser fran oss som
foraldraradslag och tematiska foraldramaten till skillnad fran andra omraden. Reflektioner vi har haft
ar att skolorna ofta hanvisar till att problematiken har gatt for langt for att en generell férebyggande
insats ska vara effektivt dar de dnskat riktade insatser pa gruppniva. Skolorna uttrycker ocksa att
foraldraformagan ar bristande med en farhaga om att deltagarantalet skulle vara lagt. Ett fortsatt
arbete ar att motivera skolorna att 6nska generella insatser for att framja att alla kommunens
ungdomar far stod.

Socialtjansten har under varen varit med pa ett dialogforum i Hallunda centrum dér vi berattade om
hur forvaltningen arbetar samt om kommunens valdsforebyggande arbete. Temat for dialogforumet
var "Trygghet i Hallunda/Norsborg”. Andra aktorer som deltog var nattvandrarna, polisen, trygghets-
samordnare, politiker och grannstod.

Sammanstéllning fran Effektiv samverkan for trygghet (EST) i Hallunda/Norsborg:

» Utspridd narkotikaproblematik, dock inte lika éppen och centrerad som i Alby/Fittja.
 Flertalet valdsbrott i hela omradet.

* Fyra bilbrander.

» Glaskross, klotter och nedskrapning frdmst vid skolor.

» Riktat aterkommande klotter pa Norsborg centrum.

» Omfattande otillaten paverkan.

» Pistol funnen vid skola.

Stodcentrum for unga brottsutsatta

Stodcentrum for unga brottsutsatta fordes over till sektionen for forebyggande arbete fran sektionen
for 6ppenvard under 2017 da det finns en naturlig koppling mellan brottsutsatthet och det
férebyggande arbetet runt brottsutdvare. Socialtjansten beddmde att genom sektionens samverkan
med grundskolorna och andra aktorer kunde stodet na ut bredare till ungdomar som é&r utsatta for
brott. Stodcentrum har en heltidstjanst som resurs och har bedrivits av fyra omradessekreterare pa
25% vardera, detta har i nuldget strukturerats om till tva pa 50% vardera.
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Arendemingden 6kar stadigt i Stodcentrum. 1 jan till 18 juni 2018 inkom 76 drenden mot 45 samma
period foregaende ar.

Fordelningen mellan kon &ar nagorlunda jamn, nagot fler killar i ar, tidigare har det varit fler tjejer.
Majoriteten av de som kommer till Stodcentrum &r mellan 13 - 17 ar. Brotten har vanligtvis skett pa
skola eller offentlig plats. De vanligaste brotten & misshandel (23 st.) och olaga hot (20 st.). Darefter
sexualbrott (13 st.) och ran (9 st.) Arenden kommer fran alla kommundelar, dock fler drenden fran
Tumba/Tullinge jamfort med andra kommundelar.

Pa grund av 6kad arendemangd har medling dnnu ej dverforts fran sektionen for éppenvard. Under
varen fick socialtjansten hjélp av andra Stodcentrum i lanet for att méta upp den dkande
arendemangden, men det var bara en temporér 16sning. For att mota behoven behdver Stédcentrum
mer resurser vilket forvaltningen har dskat medel for.

Operativa gruppen

Under 2017 hade Operativa gruppen sina férsta samverkansmaéten mellan socialtjanst och polis och
gruppen har fortsatt att utveckla forumet och insatserna knutna till det. Bitradande sektionschef pa
socialforvaltningen ar ordférande pa motena. Malet for den operativa gruppen, som utgar fran
samverkansoverenskommelsen mellan kommun och polis, r att forbattra och utveckla arbetet inom
vara tre fokusomraden (barn och unga/narkotika/samverkan) kopplat till féljande gemensamma
samverkansomraden i samverkanséverenskommelsen:

e Unga lagovertradare

e Unga vuxna med kriminell livsstil
e Brottsofferstod

e Brottsoffer och unga lagdvertradare
e FoOrebyggande barn och ungdom

Malet for gruppen ar att arbeta utifran aktuell lagesbild och styra arbetet till det geografiska
omrade/den ungdomsgrupp alternativt den individ som ger mest verkan i malet. En stor styrka i
gruppen ar att se lagesbilden fran olika myndigheters perspektiv.

Under 2018 har vi genom Operativa gruppen utvecklat en ny férebyggande metod som vi kallar for
Framtidssamtal. Syftet ar att fanga upp barn och ungdomar som befinner sig i riskzon till kriminalitet.
Socialtjansten har utvecklat metoden tillsammans med polisen och i nulaget har den pilot testats pa
sex arenden. De forsta indikationerna pa effekt/resultat runt de ungdomarna har varit goda.

Ett stort utvecklingsomrade som operativa gruppen identifierat & ungdomar som aterkommande
utsatts for brott och inte far det skydd de behdver. Det skadar fortroendet for myndigheterna och éven
rattsprocessen. Ett annat stort utvecklingsomrade ar hur myndigheter lagfor och stéttar ungdomar
som utsatter andra for brott, det ar en mycket svar malgrupp att jobba med.
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Valdsforebyggande arbete
TAGET

TAGET ér aktivt pa nio skolor, programmet har berért ca 270 anstallda och deras ca 2300 elever.
TAGETS olika delar riktar sig till barn i skolornas yngre r, deras larare, fritidspersonal och
foraldrar. Som en del i TAGET erbjuds dven foraldrastddsprogrammet ABC, Alla Barn i Centrum.
Berdrda vardnadshavare far aven en "TAGET-familjeguide” for att samtalet kring vald ska lyftas
dven hemma. Interaktiva foraldratraffar dar familjemedlemmar har fatt ta del av innehdllet i TAGET
har erbjudits pa 3 av vara TAGET-skolor. Ca 60 familjemedlemmar har deltagit p& dessa. En
broschyr riktad till vardnadshavare och till nyanstalld personal har skrivits och har delats ut pa
TAGET-skolorna i kommunen.

En samordnare for det valdsférebyggande arbetet for de yngre ren, TAGET, utbildar fler p&
sektionen for férebyggande arbete for att kunna mojliggora implementering pa fler skolor. Under
varen 2018 planerades en implementering pa en ny skola i kommunen.

En del av det valdsforebyggande arbetet med de yngre aren ror utbildningssatsningar for
landstingspersonal samt forskolepersonal. Varen 2018 har forskolepersonalen fatt utbildningarna
"Fordjupning i Vald i nara relation” och ”Barn som riskerar att fara illa”. Ungeféar 120 anstallda har
tagit del av dessa.

Utvarderingen av TAGET som genomfors av Karolinska institutet och Lansstyrelsen har under véren
2018 befunnit sig i sin sista fas da all data sammanstéalls och dar metaanalysen tar vid. Lansstyrelsens
slutsats utifran utvarderingen ar att TAGET ér ett relevant valdsférebyggande program och ett
fungerande arbetssétt for samverkan mellan skola och socialforvaltning.

For att stotta utvecklingen av valdsforebyggande arbete i Stockholms lan kommer Lénsstyrelsen att
bidra till fortsatt utvardering av TAGET samt ge stdd till kommuner och stadsdelar i Stockholms I4n
som &r intresserade av att utveckla ett ssmmanhallet preventionsarbete.

MVP

Under varen 2018 fortsatte arbetet med det valdsforebyggande arbetet i hogstadiet, Mentors in
Violence Prevention (MVP) pa skolorna: Karshy International School, Hammerstaskolan och
Grindtorpsskolan. Brunnaskolan har valt att ga ur MVP-programmet pga. organisatoriska utmaningar
som skolan behdver fokusera pa. Genom MVP har vi natt ca 25 nyckelpersoner, ca 40 MVP-
mentorer och ca 160 elever i ak 6.

Socialtjansten genomforde en rekryteringsdag for fjarde gangen pa skolorna som har implementerat
MVP. Under rekryteringsdagen deltog elever i arkurs 8 for att lara sig mer om vad det innebér att
vara mentor och pratade om vad vald ar, hur normer gor vald och hur de begransar oss, och hur
aktiva askadare kan forebygga vald. Alla elever som var intresserade fick sedan soka till att bli MVP
mentor for lasaret 2018/19. Fran dessa ansokningar valdes ca 40 ungdomar ut genom intervjuer.
Samtidigt genomfordes en lageravslutning med 2017/18 ars mentorer pa Barnens O.

Samtliga nya nyckelpersoner i kommunen (skolpersonal, polis, raddningstjanst, personal pa Kultur

och Fritid) har fatt ga en MVP grundutbildning. Socialtjansten har hallit i en sddan under varen 2018
och 10 personer har utbildats totalt.

9[11]



BOTKYRKA KOMMUN 2018-10-14
Socialférvaltningen

Varen 2018 paborjades en implementering med MVP pa Falkbergsskolan och Broangsskolan i sédra
Botkyrka.

Varen 2018 péborjades utvarderingen av MVP i samarbete med FOU och med finansiering av BRA.
De skolor som deltar & Hammerstaskolan och Karsby International School. Som jamférelseskolor
anvands Kvarnhagsskolan och Tunaskolan.

MVP- mentorer i Botkyrka kommun har tidigare angett 6nskemal om att na foraldrar och andra
vuxna i narsamhéllet. MVP-mentorerna har fortsatt skriva om normer och askadarperspektivet i
lokaltidningen, Sodra Sidan.

Under varen akte tva MVVP-mentorer, tillsammans med anstéllda i Botkyrka kommun, till European
Social Services Conference i Sevilla dar vi aven fick méjlighet att halla i en workshop om
kommunens langsiktiga arbete.

Foraldrastod

ABC gruppledarutbildning

Denna var har foraldrastodssamordnarna utbildat 18 nya gruppledare fran kommunen
(socialforvaltning, utbildningsforvaltning, SFI, modersmalslarare).

Foraldrastodsgrupper

Under varen har 12 féraldrastodgrupper i ABC hallits runt om i kommunen, inklusive den grupp som
hallits i SFI:s regi. Barnpassning har gett mojlighet for fler att delta. Det finns tre flersprakiga
personer anstallda i kommunens gruppledarpool, vilket gor att ABC kan erbjudas pa fler kanslosprak.
Under varen har deltagarna kunnat fa stod pa bengali och de baltiska spraken.

115 deltagare naddes i ABC under varterminen. Av dessa deltagare har 87 slutfort foraldrastodet.
Genom dem som slutforde ABC har 175 barn natts.

Forskning visar att goda relationer mellan féraldrar och barn &r en av de framsta skyddsfaktorerna.
Darfor inkluderas foraldrastodet i det kommundvergripande valdsforebyggande arbetet, vilket dkar
behovet av nya gruppledare. Genom att ha integrerat ABC i arbetet med TAGET nds numer fler
foraldrar i de norra stadsdelarna. Ungeféar 60 % av deltagarna i ABC var fran de sodra stadsdelarna
och 40 % var fran de norra stadsdelarna.

Under varen 2018 holl en samordnare en inspirationsforelasning ”Fem ganger mer karlek” som
handlade om foraldraskap och valdsprevention. Den lockade 120 personer och flera anmalde sig till
en foraldrastodsgrupp.

Samordnarna och gruppledarna for KOMET? har, under véren, borjat planera infér en ny KOMET-
grupp som startar till hosten 2018 samt traffat PRIMAS for att prata om hur vi kan stétta varandra i
rekrytering och mottagande av foraldrar till KOMET. Vi har sett 6ver mojligheter att ha KOMET pa

" KOMET 4r ett manualbaserat program som riktar sig till foraldrar som upplever att vardagen med barnen domineras av brak
och konflikter.
8 PRIMA ar det vardbolag som driver barn och ungdomspsykiatrisk mottagning (motsvarande BuP) i Botkyrka.
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dagtid da det kan underlatta for fler foraldrar att delta da numera 20 foraldrar star i ko for att delta
och dar intresset inte har kunnat tillgodoses pga. av for fa gruppledare.

Pilotprojekt; ABCO—3 ar

En foraldrastddssamordnare har under varen tillsammans med personal pa Oppna férskolorna
initierat ett samarbete med Karolinska Institutet for att anpassa och ta fram en ny inriktning i ABC
med fokus pa malgruppen 0-3 ar, dar Botkyrka kommun ingar i pilotprojektet som planeras testas
under hosten.
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Kvalitetsberattelse 2018 - muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet

Verksamhetsutvecklare Johanna Forssell informerade om socialnamndens
kvalitetsberattelse 2018.
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Socialnamnden

2018-10-30 Dnr SN/2018:1

3

Revidering av socialnamndens yttrande till Mal och Budget
2019 med plan for 2020-2022 (SN 2018:1)

Beslut

Socialnamnden godkanner den reviderade versionen av yttrandet till Mal
och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022. Dokumentet med reviderade
bilagor 6verlamnas till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning

Med anledning av att det nu finns en ny version av rapporten for yttrande till
Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022 har socialférvaltningen
kompletterat forslag till yttrande med malvarden for 2020-2022.

Utover detta har ekonomibilagorna reviderats i samband budgetberedningen.
Nya versionerna av foljande bilagor medféljer arendet:

- Mél och Budget 2019 med plan for 2020-2022, reviderad version

- Prelimindra budgetramar 2019 — 2022

- Underlag till justering av driftbudget - Vald och kriminalitet

- Investeringsplan 2019

- Underlag till investeringsprojekt bygginvesteringar Slattmalm

Ovriga tidigare beslutade och inskickade bilagor &r:
- Malsakringsunderlag
- Uppdrag fran socialnamnden 2019
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Socialférvaltningen

2018-10-11 Dnr SN/2018:1
Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Revidering av socialnamndens yttrande till Mal och Budget
2019 med plan for 2020-2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner den reviderade versionen av yttrandet till Mal
och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022. Dokumentet med reviderade
bilagor dverlamnas till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning

Med anledning av att det nu finns en ny version av rapporten for yttrande till
Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022 har socialforvaltningen
kompletterat forslag till yttrande med malvarden for 2020-2022.

UtoOver detta har ekonomibilagorna reviderats i samband budgetberedningen.
Aktuella versioner av foljande bilagor medfoljer arendet:

- Mal och Budget 2019 med plan for 2020-2022, reviderad version

- Preliminara budgetramar 2019 — 2022

- Underlag till justering av driftbudget - Vald och kriminalitet

- Investeringsplan 2019

- Underlag till investeringsprojekt bygginvesteringar Slattmalm

Ovriga tidigare beslutade och inskickade bilagor ar:
- Malsakringsunderlag
- Uppdrag fran socialnamnden 2019

Marie Lundqvist
Socialchef
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1 Mal och budget 2019 med plan 2019-2022

1.1 Namndens medskick till kommunstyrelsens budgetberedning
Aktuellt 1age inom socialtjansten

I borjan av 2017 fick PWC i uppdrag att géra en genomlysning av nuvarande
organisation da forandringar i omvarlden hade paverkat organisationens
innehall och struktur och det under lang tid framforts 6nskemal om
foéréandringar i organisationen. | uppdraget till PWC ingick att involvera alla
medarbetare i utredningen. Det skedde genom intervjuer, fokusgrupper och
enkater. Det resulterade i tre huvudomraden/hérnstenar - organisation,
ledarskap och kultur.

Det framgar av resultatet att medarbetare anser att organisationen &r ologisk da
den &r en blandning av bestéllar- och utférarmodell med en bade aldersindelad
och malgruppsindelad organisationsstruktur. Resultatet visade ocksa att
medarbetare uppfattar nuvarande chefs- och ledarskapsstruktur som ologisk da
chefer/ledare med samma titel kan ha olika mandat beroende pa var i
organisationen man arbetar. Det skapar otydlighet och upplevs forsvara
samarbete. Sist men inte minst var det mycket patagligt att medarbetare i
forvaltningen upplever stora brister i samarbete och samverkan bade med
varandra och andra samverkanspartners.

Som ett resultat av ovanstaende skapades foljande mal:

e Medborgaren i Botkyrka ska uppfatta socialtjansten som tydlig,
forutségbar, lattillganglig och utformad efter individens behov

e Socialtjansten ska bygga en enhetlig, flexibel och logisk
organisationsstruktur som gynnar samarbete och samverkan dar rollen
som chef/ledare/medarbetare ar tydlig och definierad

For att kunna nd dit ar mélet att:

Medborgarens bild av socialtjansten ar positiv

Samarbete ar en sjalvklarhet

Ett utvecklat processorienterat arbetssatt med kortare ledtider
En gemensam ledningskultur och samsyn

Visionen for den nya organisationen &r:

e Organisation: Alla medborgare Allas ansvar
e Ledarskap: Fran Praktikant till Socialchef
e Kultur: Gemensam Nytta fére Egennytta

Generellt har 14get inom socialforvaltningen forbattrats vilket bl.a visar sig i
resultaten i sdval medarbetar- som brukarundersékningar. Dock kvarstar
mycket arbete och utmaningarna ar manga. Volymaokningarna oroar och
paverkas i hog grad av yttre faktorer som forvaltningen inte styr Gver.

Vald och kriminalitet

Vald och kriminalitet &r ett omrade som under manga ar okat och fortsatter att
oka. Forstarkningen inom polisen paverkar férvaltningens arbete och
forvantningarna 6kar pa vad socialtjansten ska gora. Att fler kommundelar
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utgor polisens sarskilt prioriterade omraden &r en utmaning och kraver mer av
socialtjansten. Behoven har blivit &n mer tydligare nar samverkan med polisen
har intensifierats.

Forutom den skada valdet medfor for barn, familjer och andra vuxna, okar
kostnaderna och det paverkar samtliga verksamheter.

Vald mot barn upptacks och anmals i hdgre grad och det blev en markant
forandring i.0.m. att lagen ské&rpets 2014. Sedan dess har antalet aktualiseringar
inom barn och unga 6kat varje ar. Det medfor ocksa att behovet av insatser
okar for barnen, den valdsutsatta och férévaren. Behovet av skyddade boende
Okar och kostnaderna for detta ar betydligt stérre i dag jamfort med tidigare.

Aven antalet aktualiseringar av barn som begdr brott eller dar det finns
misstanke om kriminalitet 6kar. Behovet av insatser for unga som dras in i
kriminalitet &r darfor stort. Skolorna vittnar om drenden med hég komplexitet,
dar elever lever under omfattande hotbild med stor radsla for att ta stod av
samhallet. | dag har inte socialforvaltningen tillrackligt med resurser for att
skydda de som ar riktigt utsatta.

| Socialtjanstlagen anges att socialtjansten har ett sarskilt ansvar for brottsoffer
och enligt socialtjanstlagen ska socialndmnden verka for att den som utsatts for
brott och dennes narstaende far stod och hjalp. Socialtjansten har traditionellt
fokuserat pa de brottsoffer som varit utsatta for vald i nara relationer och inte
utvecklat arbetet med Gvriga brottsoffer. Aven dessa personer har dock ratt till
och kan ha behov av insatser i form av rad och stod, boende och/eller skydd i
vissa fall, ekonomiskt bistand och samtalsstod. I det nuvarande laget kan det
ifrdgasattas om namnden kan garantera en tillracklig rattssakerhet och om
lagstiftningens krav pa omradet uppfylls fullt ut

Volymdokningar

Det blir allt svarare for socialtjanstens malgrupp att fa tillgang till hjalp fran
andra huvudmaén. Forsakringskassan stramar &t, lattare psykisk ohalsa ger inte
sjukpenning och arbetsmarknaden passar inte for de svaga. Socialtjansten far ta
over ansvaret nar manniskor inte passar in ndgon annanstans. Nar andra
huvudman gor besparingar, snavar sina malgruppsdefinitioner och specialiserar
sig avbordar de sig det egna ansvaret och hanvisar till socialtjanstens yttersta
ansvar. Handlaggare inom socialforvaltningen l1amnas alltmer ensamma med
mycket svara arenden.

Volymokningar inom socialférvaltningens ansvarsomraden gar inte hand i
hand med befolkningsprognoser och resursférdelningsmodeller utan styrs &ven
av andra faktorer. Samhallsforandringar, internationella handelser, skarpta krav
i lagstiftning samt en aktivare tillsyn av det sociala arbetet paverkar
socialférvaltningen i hog grad. Det finns manga faktorer som pekar mot att
arendemangden okar under de narmaste aren vilket kraver tydliga politiska
prioriteringar och/eller 6kande resurser.

Flyktingsituationen

Antalet ensamkommande barn och unga som soker asyl i Sverige minskar och
det kommer inte s& manga nya barn och unga till Botkyrka. Det statliga
ersattningssystemet har fordndrats och kommunernas intakter for flyktingar har
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minskat radikalt. Enligt ny lagstiftning far kommunerna inte langre ersattning
for personer som fyllt 18 ar och dnnu inte fatt permanent uppehallstillstand.

Nya gymnasielagen borjar gélla 1 juli och innebér att det gar det att ansoka om
uppehallstillstand for gymnasiestudier for den som tidigare fatt avslag pa sin
asylansokan. For att omfattas ska bl.a. forsta ansokan om uppehallstillstand ha
registrerats hos Migrationsverket den 24 november 2015 eller tidigare. Beslutet
om utvisning ska ha fattats nar den sokande ar 18 ar eller aldre och den
sOkande ska studera eller ha for avsikt att studera i gymnasieskolan.

Enligt migrationsverket kan den det galler ansdka om studiemedel och
studiebidrag fran CSN samt om ekonomiskt bistand fran socialtjansten. En
ansokan innebér inte att man far ratt att bo i Migrationsverkets
anlaggningsboende utan det ar kommunen som far ordna boende om man inte
kan ordna boende sjélv.

Kompetensforsorjning

Dagens unga har hogre forvantningar an aldre generationer. Bortsett fran I6nen
kraver de balans mellan arbets- och privatliv, darefter prioriterar de (enligt
forskningen) att arbeta med bra manniskor, ha flexibel arbetstid, bra formaner
och anstallningstrygghet. De har hoga forvantningar pa sina arbetsgivare och
ett flexibelt och mobilt arbetssétt &r norm. Socialférvaltningen behdver darfor
ocksa anpassa sitt arbetssatt for att mota den nya generationens behov av att
arbeta pa distans 6ver olika plattformar och granser. Inte minst for att
sakerstalla konkurrenskraft och kunna attrahera de storsta talangerna pa
marknaden.

Tillgdngen pa socionomer ar fortsatt lagre an efterfrdgan men situationen ar
battre jamfort med ett par ar sedan. Insatserna i form av introduktion,
utbildning och administrativt stod har gett utdelning och personalomséttningen
har stabiliserats. Manga medarbetare har dock en alldeles for hog
arbetsbelastning och det ar ur arbetsmiljohanseende viktigt att fa ner
arendemangden per handlaggare. Da merparten av forvaltningens arbete ar
lagstyrt med sma majligheter att paverka arendemangden kravs satsningar pa
Okad bemanning inom flera verksamheter.

Digitalisering

Varlden har gatt mot ett samhalle dar forandringar sker oerhort fort.
Forvantningarna pa kommunal och social verksamhet andras och manniskor
staller hogre krav an tidigare pa snabbhet och service. Det i kombination med
en forandrad demografi staller nya krav pa organisationen. For att méta
behoven behover tjanster digitaliseras och automatiseras. Socialforvaltningens
IT-sektion har i uppdrag att utveckla nya tjanster men for att lyckas behtver
kommunens 6vriga system stddja utvecklingen.

Ny lagstiftning

Nya lagar och foreskrifter paverkar forutsattningarna fér socialnamnden att
utfora sitt uppdrag.

Ny socialtjanstlag 2020. En éversyn av socialtjanstlagen har paborjats som
syftar till att skapa en socialtjanst som sétter individen i centrum och ger
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manniskor lika mojligheter och rattigheter. Den nya socialtjanstlagen forvéntas
trada i kraft ar 2020.

Barnkonventionen blir lag 2020. Alla myndigheter som &r centrala for att
sarstalla barnets rattigheter far i uppdrag att gora den egna verksamheten kand,
tillganglig och anpassad for barn. Barnkonventionen som lag stérker barnens
rattigheter och det kommer att paverka hela socialtjansten, inte minst i fragor
som ror boende.

Mottagandeutredningen har lamnat forslag till ett sammanhallet
mottagandesystem genom ett samlat mote med Sverige i obligatoriska
ankomstcenter. | ankomstcentret ska ges mojligheter till en rattsséker och
snabb prévningsprocess. Fokus ska fran start ligga pa individens etablering i
Sverige eller pa atervandande till annat land.

1.2 Ekonomi

En god ekonomisk hushallning inom givna ramar ar en forutsattning for
socialndmndens verksamhet. Samtidigt pekar det aktuella laget inom
socialtjanstens omrade och namndens medskick till budgetberedningen pa
stora ekonomiska utmaningar.

Socialnamndens ekonomiska ambitioner lyfts ocksa fram som ett vasentligt
omrade som foljer av bade ansvar och vision.

Foljande bilagor till namndens yttrande till Mal och budget 2019 rér ekonomi:
Bilaga 3. Prelimindra budgetramar 2019-2022

Bilaga 4. Underlag till justering av driftbudget - VVald och kriminalitet

Bilaga 5. Investeringsplan 2019

Bilaga 6. Underlag till investeringsprojekt bygginvesteringar Slattmalm

1.3 Vasentliga omraden
Ansvar

Socialndmnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter inom individ-
och familjeomsorg inklusive ansvaret for personer med psykisk
funktionsnedséttning. Socialndmnden har dven det strategiska
samordningsansvaret for kommunens flyktingmottagande och ska stddja
kommunstyrelsen i det trygghetsframjande arbetet. Socialndmnden ansvarar
ocksa for de 6ppna forskolorna.

Vision

Socialndmndens vision &r att gora positiv skillnad for Botkyrkas medborgare.
For att ge en bild av visionens innebord och vad som kravs for att uppna den

har ett antal vasentliga omraden och kritiska framgangsfaktorer identifierats.

Utifran dessa vasentliga omraden har socialnamnden formulerat fem
namndmal.

Socialndmndens vasentliga omraden
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Socialnamndens vasentliga omraden &r medborgare, processer, utveckling,
medarbetare samt ekonomi. De vasentliga omraden som socialférvaltningen
lyfter fram utgar fran de utmaningar som tidigare omvarldsanalys pekar pa och
som avser socialndmndens karnverksamhet, det vill sdga den verksamhet som
styrs av lagar och foreskrifter och som socialndmnden har i uppdrag att utfora
enligt sitt reglemente. Mal, malsatta matt och uppdrag ar formulerade for att
hantera de identifierade utmaningarna. Dessa vasentliga omraden sorteras in
under kommunens malomraden/processer "Méta Botkyrkabornas behov av
stod for att leva ett sjalvstandigt liv” samt ”Effektiv organisation”.

Vidare finns formulerade mal, malsatta matt och uppdrag som anger hur
socialnamnden bidrar till att nda kommunfullmaktiges utvecklingsmal inom
samtliga medborgarprocesser.

Vasentligt omrade: Medborgare

Socialndmnden finns till for Botkyrkas medborgare som ar i behov av skydd,
stod, vard och omsorg. Socialnamnden har ett sarskilt ansvar for vissa grupper:

e Barn och unga, Aldre, Ménniskor med funktionshinder, Personer med
missbruk och beroende, Personer som vardar eller stodjer narstaende,
Brottsoffer, Skuldsatta personer

Utdver detta erbjuder socialnamnden skydd, stod, vard och omsorg med ett
helhetsperspektiv till de medborgare som exempelvis &r valdsutsatta eller
ekonomiskt utsatta.

For att kunna ge detta skydd, stod, vard och omsorg maste socialférvaltningen
och dess medarbetare vara tillgangliga, medborgarna maste fa en snabb och
effektiv handlaggning samt ett professionellt mote i kontakten med
socialtjansten. Ambitionen &r att medborgarna ska fa tydlig information och
ké&nna sig delaktiga. Socialforvaltningen efterstravar &ven god samverkan med
olika professionella aktérer - bade internt och externt.

Namndmal: Botkyrkas medborgare i behov av skydd, stod, vard och omsorg
ar ndjda med den verksamhet socialndmnden bedriver

Vasentligt omrade: Processer

Socialnamndens processer skall kannetecknas av hog kvalitet. For att na dit ska
vi anvanda en evidensbaserad praktik dar stod, vard och omsorg erbjuds enligt
bésta tillgangliga kunskap. Den professionelle vdger samman sin expertis med
basta tillgangliga kunskap, den enskildes situation, erfarenheter och 6nskemal
vid beslut om insatser. Detta kopplas till systematisk uppféljning i syfte att
utveckla och forbattra verksamheten. Bade rutiner och processer behéver vara
tydliga och kanda, malen relevanta och méatbara. Det maste finnas en struktur
for uppfoljning och analys for att formulera och genomfora atgarder utifran
eventuella brister. Handlaggningen ska vara rattssaker.

Namndmal:Socialnamnden bedriver en verksamhet som préaglas av hog
kvalitet och rattssakerhet
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Vasentligt omrade: Utveckling

Verksamheten maste utvecklas for att ga i takt med en foranderlig omvarld och
nya behov. Kritiska framgangsfaktorer ar verksamhetens formaga till
systematiskt kvalitetsarbete samt att tillvarata medarbetarnas idéer, lata sig
inspireras av omvarlden och ha en idé om framtiden genom en strukturerad
omvarldsbevakning samt skapa incitament for att stimulera utveckling.

Namndmal:Socialnamnden erbjuder en verksamhet som standigt utvecklas i
takt med en foréanderlig omvarld och nya behov hos Botkyrkas medborgare

Vasentligt omrade: Medarbetare

Medarbetare med ratt kompetens och erfarenhet &r en férutsattning for att
erbjuda en verksamhet med god kvalitet till kommunens medborgare. Kritiska
framgangsfaktorer ar att ledningen ar kommunikativ och tydlig, malen
relevanta och uppdraget begripligt och tydligt, att det finns strategier for
rekrytering och l6nesattning samt god kompetensutveckling.

Namndmal:Socialnamnden har medarbetare med ratt kompetens och
erfarenhet

Vasentligt omrade: Ekonomi

En god ekonomisk hushallning inom givna ramar &r en forutsattning for
socialndmndens verksamhet. Det krdver ekonomisk medvetenhet hos alla
medarbetare, samt langsiktiga strategier for det ekonomiska arbetet. Att
forvaltningen gor ratt saker och anvander ratt metoder samt att insatser
avslutas i tid innebar ocksa att de ekonomiska resurserna anvands effektivt.

Namndmal: Socialnamnden erbjuder Botkyrkas medborgare en verksamhet
med hog effektivitet inom givna ekonomiska ramar

1.4 Namndens mal och malsatta matt 2019

Malomrade/Process:
1 Mdjliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

Politisk inriktning

Kommunen &r Botkyrkabornas verktyg for att ta ett gemensamt ansvar for
gemensamma angelégenheter i lokalsamhallet. Darfor &r demokratin grunden
for all kommunal verksamhet. Engagerade, informerade och aktiva
kommuninvanare, med lika rattigheter och majligheter att bidra till
samhallsbygget, ar en forutsattning for en langsiktigt hallbar utveckling. Men
skillnaderna i inflytande och levnadsvillkor &r stora och diskriminering
inskréanker manniskors rattigheter. Det begransar demokratin. D&rfor &r det ett
centralt kommunalt uppdrag att verka for jamlikhet, jamstéalldhet mellan
kvinnor och mén och lika rattigheter och mojligheter for alla.
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Den representativa demokratin lagger ytterst den politiska makten i folkets
hénder. Genom politiskt engagemang och deltagande i valen tar Botkyrkaborna
ansvar for sitt samhalle och for demokratin. Darfor ar ett hogt valdeltagande
dels ett varde i sig sjalvt, dels ett matt pa fortroendet for kommunen och
demokratins forankring. Men den representativa demokratin kraver ocksa god
insyn i de politiska processerna och manga olika arenor for dialog och
paverkan pa samhallsutvecklingen. Kommunen ska bidra till att alla
Botkyrkabor far verkliga méjligheter att vara medskapare av sitt samhalle.
Botkyrkabornas mote med de kommunala verksamheterna har ocksa stor
betydelse for deras upplevelse av delaktighet och vilja att vara medskapare av
sitt lokalsamhalle. Kultur, foreningsliv, folkbildning och ett offentligt samtal i
nya och gamla media haller demokratin levande och bygger manniskors
fortroende for varandra.

Fullmaktiges utvecklingsmal:
1:1 Botkyrkaborna ar delaktiga i den lokala demokratin

Namndens mal:
Botkyrkaborna ar mer delaktiga i den lokala demokratin

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Brukare med psykisk
funktionsnedsattning och
insatser i form av boende,
boendestdd eller
sysselsattning fran
socialférvaltningen erbjuds
vid behov stdd for att kunna
delta i allménna val

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Fullméaktiges utvecklingsmal:
1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som
intresserar dem

Namndens mal:
Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som intresserar
dem

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Andelen brukare som anger
att de kunnat paverka vilken
typ av insats de far fran
socialtjansten 6kar

74 % 75 % 76 % 7% 78 %
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Malomrade/Process:
2 Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande

Politisk inriktning

Vart kunskapsintensiva, komplexa och globala samhalle staller héga krav pa
standig anpassning och flexibilitet. Ett livslangt larande, sa val informellt som
formellt, &r en nyckel for att rusta Botkyrkaborna for framtiden. Kunskap ar
makt. Oavsett var och nar resan for det formella larandet borjar ska alla oavsett
kon och bakgrund kunna uppna den kunskap och kompetens som kravs for
egenmakt i livets alla skeenden. Mdgjligheten till utbildning och bildning har en
avgorande betydelse. Har spelar folkbildningen en viktig roll bland annat
genom bibliotek, studieférbund och folkhdgskolor.

Kommunen har ett tydligt kompensatoriskt uppdrag for att jamna ut
livschanser. Botkyrka ska vara en skolkommun som genom hogkvalitativ
utbildning starker Botkyrkabornas egenmakt. Kommunen har ocksa ett tydligt
uppsokande och uppfdljande uppdrag. Vi ska erbjuda alla barn och elever i alla
aldrar de béasta forutsattningarna for goda kunskapsresultat.

Fullméaktiges utvecklingsmal:

2:1 Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk
utbildning med hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och
rustar dem for framtiden

Namndens mal:
Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning med
hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for framtiden

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Antal barn som efter en
period inom kommunens
egen behandlande skola
Trampolinen gar vidare till 3 4 5 6 7 8
ordinarie skola eller annan
for eleven relevant skolform
okar

Fullmaktiges utvecklingsmal:
2:2 Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslangt larande som
starker egenmakten och skapar jamlika livschanser.

Namndens mal:
Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslangt larande som starker
egenmakten och skapar jamlika livschanser

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Andel personer med 65 % 67 % 69 % 71 % 73 %
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Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

funktionsnedsattning som
genom metoden IPS
(Individual placement and
support) gar vidare till
arbete, praktik eller studier
Okar

Andel barn med insatser
frdn Team skoln&rvaro som
efter avslutad insats gar
vidare med hdgre nérvaro i
skolan jamfort med fore
insatsen - tkar

75 % 75 % 76 % 7% 78 % 79 %

Malomrade/Process:
3 Mdjliggora arbete och féretagande for Botkyrkaborna

Politisk inriktning

| Botkyrka ar vi framgangsrika. Arbete och egen inkomst &r en forutséttning
for egenmakt och genom att fler kvinnor och méan far arbete skapar vi ett mer
jamstallt och jamlikt samhalle. Utgangspunkten &r att alla som kan ska jobba
och darigenom bade kunna forverkliga sina egna drémmar och bidra till
valfarden. Botkyrka kommun ska ta vara pa kraften hos de manga individer,
foretag, projekt och samarbeten som finns pa platsen. Vara verktyg &r
néringslivsutveckling, utbildning och arbetsmarknadsinsatser. Ett bra exempel
ar sommarjobbsgarantin, dar alla ungdomar far en forsta rad pa sitt CV.

Att rusta Botkyrkabor som star utanfor arbetsmarknaden och saknar relevant
utbildning och erfarenhet ar centralt. FOr att lyckas behover vi stka upp dem
som ar i behov av stod. Botkyrkaborna ska ha tillgang till effektiva och
individanpassade insatser. Vi ska bidra till en arbetsmarknad dar individens
kunskap, kompetens och forutsattningar tas tillvara. Har har kommunen som
arbetsgivare ocksa en viktig roll att spela.

Vi behover ocksa arbeta for att skapa fler arbetstillfallen i Botkyrka, genom att
stérka och stétta néringslivet for etablering, start och utveckling i kommunen.
Till Botkyrka soker sig framgangsrika foretag for att de vet att har kan man
vaxa och vara med och bygga ett starkt samhélle. Sédra porten blir en nod for
Botkyrka och hela Stockholmsregionen for foretagande och nya
arbetstillfallen.

Naringslivet ar avgorande for att skapa arbetstillfallen men tillfor ocksa i
samhallsbygget. Néaringslivet ar med och skapar ett levande samhalle och en
levande stad, samtidigt som det kan och ska ta ett stort socialt ansvar. |
samarbete mellan kommun och naringsliv skapar vi mervarden for bade
foretagen, Botkyrkaborna och samhéllsutvecklingen.

Botkyrka kommun ska vara i framkant med smarta I6sningar och spannande
samarbeten. Det ar i samverkan mellan kommun, néringsliv, stat och
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civilsamhélle som vi ar som effektivast. Ungdomsgarantin &r ett bra exempel
pa hur vi bade starker individen, foretag och Botkyrka som plats.

Fullmaktiges utvecklingsmal:
3:1 Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete eller foretagande

Namndens mal:
Botkyrkaborna kan forsdrija sig pa eget arbete och foretagande

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Andel hushall med
ekonomiskt bistdnd som
avslutas pga. arbete eller
studier 6kar

26% 29% 30% 31% 32% 33%

Malomrade/Process:
4 Mota Botkyrkabornas behov av stéd for att leva ett sjalvstandigt liv

Politisk inriktning

Alla flickor och pojkar, kvinnor och méan i Botkyrka ska ha goda
forutsattningar att leva ett sjalvstandigt liv med en ké&nsla av sammanhang.
Oavsett bakgrund, social situation och funktionsvariationer ska alla kunna leva
ett tryggt och meningsfullt liv. Barnets bésta ska alltid komma i framsta
rummet vid alla beslut som ror barn. Det ska vara tryggt att aldras i Botkyrka.
Vi ska uppmarksamma narstaendes viktiga roll och behov.

Radgivning, stod, forebyggande och halsoframjande insatser ska bygga pa att
individer och grupper frigor och utvecklar egna styrkor och formagor. Om de
egna krafterna inte récker till ska Botkyrkaborna ké&nna sig trygga och veta att
det finns ett skyddsnat som ger den hjélp man behover.

Vi ska utforma service och insatser med respekt for de enskildas
sjalvbestdmmanderatt och integritet. Hog tillganglighet och tekniska l6sningar
i vardagen ska bidra till moéjligheten att leva ett sjalvstandigt liv. Kommunen
ska fordela resurserna solidariskt utifran behoven och organisera verksamheten
sa att alla far hogsta mojliga kvalitet. De enskilda ska fa ett anpassat och
sammanhallet stod, byggt pa god samverkan med andra kommuner,
landstinget, statliga myndigheter och andra aktorer. Vard, omsorg och sociala
insatser syftar till att ge var och en som behdver det, stod for att leva ett
sjalvstandigt liv.
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Fullmaktiges utvecklingsmal:

4:1 Botkyrkabor med behov av stéd har trygga, meningsfulla och

sjalvstandiga liv

Namndens mal:

Botkyrkas medborgare i behov av skydd, stod, vard och omsorg ar njda med
den verksamhet socialndmnden bedriver

Mélsatta matt

Utfall
2017

Mal
2018

Mal
2019

Mal
2020

Mal
2021

Mal
2022

Andel, av alla som soker
stod fran socialtjanstens
individ och familjeomsorg,
som sammantaget ar
ganska eller mycket nojda
med detta stod, Okar

84 %

85 %

86 %

87 %

88 %

Andel brukare som uppger
att det ar latt eller ganska
latt att komma i kontakt med
socialtjansten 6kar

75 %

78 %

81 %

84 %

87 %

Antal hushall med
ekonomiskt bistdnd som
avslutas pga. ersattning for
arbetsléshet eller annan
ersattning/bidrag okar

208

210

212

214

216

218

Andel brukare som uppger
att socialsekreteraren visat
forstéelse for hans/hennes
situation okar

87 %

88 %

89 %

90 %

91 %

Véntetiden (beddmningstid)
for budget- och
skuldradgivning minskar

28

God samverkan mellan olika
huvudman med brukaren i
centrum - Antal samordnade
individuella planer (SIP)
okar

8l

82

83

84

85

86

God samverkan mellan
kommunens olika
verksamheter, med
medborgaren i centrum -
Antal interna samordnade
planer (ISIP) okar

Antalet Botkyrkabor som
lever i hemldshet minskar

Antal vrakta hushall (dar
socialtjansten varit
involverade) minskar

Andel, av vuxna som
beviljats insats fran
socialtjanstens individ och
familjeomsorg pa grund av
sin valdsutsatthet, som ar
nojda med det stdd och
skydd som de fatt, 6kar

80 %

81 %

82 %

83 %
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Méalsatta matt

Utfall
2017

Mal
2018

Mal
2019

Mal
2020

Mal
2021

Mal
2022

Andel, av foraldrar som
beviljats insats fran
socialtjanstens individ och
familjeomsorg pa grund av
sin valdsutsatthet, som
upplever att deras barn har
fatt det stod de behdver av
socialtjansten, 6kar

80 %

81 %

82 %

83 %

Andel, av vuxna som
beviljats insats fran
socialtjanstens individ och
familjeomsorg pa grund av
sitt valdsutévande, som ar
nojda med det stéd som de
fatt for att sluta med detta
valdsutdvande, okar

80 %

81 %

82 %

83 %

Namndens mal:

Socialndmnden bedriver en verksamhet som préaglas av hog kvalitet och

rattssakerhet

Malsatta matt

Utfall
2017

Mal
2018

Mal
2019

Mal
2020

Mal
2021

Mal
2022

Andel e] ateraktualiserade
barn 0-12 ar ett ar efter
avslutad utredning eller
insats, andel (%) okar

74 %

94 %

95 %

96 %

97 %

98 %

Andel ej ateraktualiserade
ungdomar 13-20 ar ett ar
efter avslutad utredning eller
insats, andel (%) 6kar

63 %

84 %

85 %

86 %

87 %

88 %

Andel e] ateraktualiserade
vuxna med
missbruksproblem 21+ ett &r
efter avslutad utredning eller
insats, andel (%) 6kar

79 %

63 %

80 %

81 %

82 %

83 %

Namndens mal:

Socialnamnden erbjuder en verksamhet som standigt utvecklas i takt med en
foranderlig omvarld och nya behov hos Botkyrkas medborgare

\alsatta matt Utfall | Mal Ml Ml Ml Ml

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Andel e-ansokningar 83% | 25% | 50% | 55% | 60% | 65%
Ekonomiskt bistand okar '
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Malomrade/Process:
7 Effektiv organisation

Politisk inriktning

Botkyrkaborna har ratt att forvéanta sig att den kommunala verksamheten
bedrivs effektivt och med medborgarens fokus sa att vi pa bade kort och lang
sikt uppnar basta mojliga kvalitet med hansyn till dagens och morgondagens
resurser. Alla ska fa ett vanligt, respektfullt och sakkunnigt bemdtande i sina
kontakter med kommunens anstéllda. Ingen ska sérbehandlas eller
diskrimineras.

Organisation och metoder, grundade pa vetenskap och beprévad erfarenhet,
ska kontinuerligt kunna anpassas till samhéllsutvecklingen och férandrade
uppgifter. Var organisation ska vara larande och innovativ. Den ska framja
samspelet mellan olika verksamheter. Kommunens anstéllda i allménhet och
cheferna i synnerhet ska spegla befolkningssammansattningen.

Vi ska knyta till oss och behalla kompetent personal. Kommunen ska vara en
féredomlig arbetsgivare som erbjuder goda villkor och en bra arbetsmilj6, som
tar tillvara de anstélldas engagemang, kompetens och kreativitet och som litar
pa medarbetarnas formaga att tillsammans forbéattra verksamheterna. Det ska
finnas goda mojligheter att utvecklas inom den kommunala organisationen.
Alla anstéllda som dnskar det ska erbjudas heltidsanstallning. Antalet
timanstéllningar och andra visstidsanstéaliningar ska minimeras.

For att behalla handlingsfriheten och sékra verksamhetens kvalitet och
omfattning ar det nddvandigt att kommunens ekonomi &r stabil, under kontroll
och langsiktigt balanserad. Resurser ska fordelas efter behov. Genom
framforhallning, tidiga insatser och forebyggande arbete undviker vi framtida
kostnadsokningar, motverkar social utsatthet och varnar var gemensamma
miljo. En val planerad forsorjning med andamalsenliga lokaler &r centralt for
en effektiv resursanvéndning.

Fullméaktiges utvecklingsmal:
7:1 Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller ratt
kompetens pa ratt plats och i ratt tid for verksamhetens behov

Namndens mal:
Socialnéamnden har medarbetare med ratt kompetens och erfarenhet

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Malsatta maitt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Socialforvaltningens
genomsnittliga niva pa ett

hallbart 75 % 80 % 81 % 82 % 83 % 84 %
medarbetarengagemang

ska 6ka

Socialférvaltningens 67 % 74 % 76 % 78 % 80 % 82 %

genomsnittliga niva pa
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Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Ledarskapsindex ur
medarbetarundersokningen
ska 6ka

Personalomsattning - antal
nyanstallda till

Socialférvaltningen fran 24 % 18 % 18 % 16 % 14 % 12 %
externt under aret i % av
antalet anstallda minskar

Personalomséttning, antal
avslutade fran

Socialférvaltningen till 17 % 15 % 15 % 14 % 13 % 12 %
externt under aret i % av
antalet anstallda minskar

Frisknarvaron for
medarbetare vid
socialférvaltningen i
Botkyrka ska 6ka

94,1% | 92,5% 93 % 93,5 % 94 % 94,5 %

Fullméaktiges utvecklingsmal:
7:2 Botkyrka kommun har en god lokalhushallning

Namndens mal:
Botkyrka kommun har god lokalhushallning

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Lokalkostnadernas andel av
verksamhetens totala
kostnader ska minska
jamfort med foregdende ar

299% | 283% | 295% 25% 25% 25%

Fullméaktiges utvecklingsmal:
7:3 Den kommunala organisationen ar klimatneutral

Namndens mal:
Den kommunala organisationen &r klimatneutral

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Andelen inkdpt drivmedel i

L 27 % 26 % 25 % 24 % 23 % 22 %
form av bensin minskar

Namndens mal:
Socialndmnden erbjuder Botkyrkas medborgare en verksamhet med hog
effektivitet och budget i balans

Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

Malsatta matt 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Verksamheten har en . .
ekonomi i balans Nej
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Méalsatta matt

Utfall
2017

Mal
2018

Mal
2019

Mal
2020

Mal
2021

Mal
2022

Arsplaceringar i jourhem
och familjehem i egen regi,
som andel av totala antalet
placeringar i jourhem och
familjehem, okar for barn
och unga

57 %

57 %

58 %

59 %

60 %

61 %

Arsplaceringar i andra
boendeformer i egen regi,
som andel av totala antalet
arsplaceringar, for personer
med psykisk
funktionsnedsattning okar

67,5 %

68,5 %

69 %

70 %

71 %

72 %
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Socialnamnden

Bilaga 3
Prelimindra budgetramar 2019 - 2022
(tkr) 2018 2019 2020 2021 2022
Ing&ende budget -613 607 -615 325 -627 206 -643 210 -656 606
Volymférandringar -6 998 -6 979 -6 346 -6 672
Léne- och prisupprékning -17 583 -22 225 -20 850 -21705
Sarskild I6nesatsning 2018
-socialsekreterare -1718
Effektiviseringsatgarder 12700 13200 13 800
Summa Justeringar -1718 -11 881 -16 004 -13 396 -28 377
Preliminéra budgetramar
-615 325 -627 206 -643210 -656 606 -684 983
2019 - 2022
Namndens forslag till ;
. . . Bilaga nr
ytterligare justeringar
Vald och kriminalitet 4:1 -5 600
Omfordelning avmedel till VON for 3 880
LSS verksamhet (KF §141/2018)
Reglering avbudget avseende 3087
ansvar och funktion for trygghets-
och sakerhetsarbetet fran
socialnémnden till
kommunstyrelsen (KS/2018:180)
Effektivisera verksamheten for -10 000
ensamkommande barn
Summa féreslagna justeringar -11 633 0 0 0
Namndens forslag till
-615 325 -638839 -654843 -668239 -696 616
budgetramar 2019-2022
opNELITRatutrr utrrart
mralimainAva hitdaatvanaar
(tkr) 2017 (utfall) 2018 (budget) 2019 2020 2021 2022
r 6153257 -627206" -643210° -656 606 -684 983
Kostnader r -737 891 -722 996 -735224 -744 880 .769 555
Intakter 1225667 95790" 92014" 88274" 84572
Netto r -615325" -627206" -643210°  -656606 -684 983
Specifikation intakter*
(tkr) 2018 2019 2020 2021 2022
122 566 95 790 92 014 88274 84 572
Taxor och avgifter 2552 2506 2581 2659 2739
Bidrag 86 768 55 000 50 000 45000 40 000
Interna intaktsfordelningar 960 949 978 1007 1037
Ovriga intakter 32286 37335 38 455 39608 40 797
0 0 0 0 0
Netto 122 566 95 790 92014 88 274 84 572

* = Gor gruppering av intakterna




Underlag till justering av driftbudget (ej kopplad till en investering)

Namnd: Socialnazmnden
Bilaga: 4:1

Beskrivning av foreslagen justering:
Fokusomrade véld och kriminalitet

Socialférvaltningen fokuserar pa omradet vald och kriminalitet d& det ar ett omrade som under manga ar okat
och fortsitter att 6ka.

Barn och Unga

Vald mot barn upptacks och anmals i allt hgre grad och det blev en markant férandring i.0.m. att lagen skarptes
2014. Sedan dess har antalet aktualiseringar inom barn och unga 6kat varje ar. Det medfor ocksé att behovet av
insatser okar for barnen, den valdsutsatta och forévaren. Behovet av skyddade boenden okar och kostnaderna
for detta ar betydligt storre i dag jamfort for ett par ar tillbaka i tiden. Aven antalet aktualiseringar av barn som
begar brott eller dér det finns misstanke om kriminalitet 6kar.

Behovet av ett utredarverktyg och insatser for unga som dragits in i kriminalitet &r stort. | dag har inte
socialférvaltningen tillréickligt med resurser for att skydda dom som blir riktigt utsatta. Skolorna vittnar om
srenden med hog komplexitet, dar elever lever under omfattande hotbild med stor rédsla att ta stod av
samhallet. For barnen innebir det utebliven skolgang, isolering i vardagen och psykisk ohalsa. De som utsatter &r|
minga génger unga personer med forgrening till negativa strukturer i lokalsamhallet och en glorifierad bild av
kriminalitet. Att helt forlita sig pa att en vardnadshavare ska klara av att bryta en ung persons koppling till
kriminella sammanhang ér inte mojligt och det behéver finnas samordnande resurser.

Islutet av 2017 tillsattes 3 nya tjanster med inriktning pa kriminalitet som kompletterade en organisation som
tidigare under ret skapades for att forbattra samarbetet med polisen. En ledningsgrupp och en operativ grupp
bildades ocksa i samband med detta. Den operativa gruppen traffas regelbundet varannan vecka, for att
Kartlgga och identifiera kriminella grupperingar och enskilda personer i riskzon. Tva samordnare bedéms kunna
handlagga ca 5 arenden/person = 10 arenden samtidigt (uppgift utifran andra kommuner som har ett liknande
upplagg). Det ar en sarbar organisation och innebir att alla andra renden som kommer in ska handlsggas inom
ordinarie organisation. Socialtjansten behdver ocks3 i storre utstrackning vara med vid forhér hos polisen, vilket
sven ar polisens Gnskemal. Den tjansten som idag r vikt for detta andamal hinner inte vara med vid alla aktuella
forhor.

Den som &r mellan 12-20 ar och som blivit utsatt for nagot brott kan fa stéd och hjélp av Socialférvaltningens

Stodcentrum for unga ta (ett mellan och polisen). Féréldrar och syskon till den
som rakat ut for ett brott kan ocksé f4 stod. P4 Stodcentrum erbjuds ocksa medling. |
amverkansover med polisen har atagit sig att ta emot fler unga pa Stédcentrum och

6ka antalet medlingar. Med dagens bemanning r det omdjligt att leva upp till samverkanssverenskommelsen.
Vuxna brottsoffer

i har traditionellt fokuserat pa de som varit utsatta for vald i nra relationer och inte
utvecklat arbetet med évriga brottsoffer. Aven dessa personer har dock ratt till och kan ha behov av insatser
fran socialtjansten i form av rad och stéd, boende och/eller skydd i vissa fall, ekonomiskt bistand och
samtalsstod.
Enheten ekonomiskt bistand har de senaste 3 dren tagit emot 15-20 nya personer varje & som varit utsatta fér
brott av ngon annan &n en narstiende. Varje ar behéver ca 5 av dessa ndgon form av placering d de varit
hotade p4 ett sddant sitt att de inte kunnat bo kvar i sina ordinarie boenden. Placeringarna gérs i samrad med
polis som gér en riskbedémning. Behovet av att utveckla arbetet med brottsoffer ar angelaget d4 behovet okar i
takt med att polismyndigheten allt oftare hanvisar till socialtjansten och allt oftare dven sjalva tar kontakt med
soc.
For att kunna gora adekvata bedsmningar av skyddsbehov och hanvisa medborgarna til ratt stod behéver
socialtjansten samverka med olika aktérer. ion &r en delav stad t.ex.
information om hur man gér en poli forsakrings- och ritten till mals itréde och
andra organisationers verksamhet for brottsutsatta och narstaende. For att klara detta behovs
kompetensutveckling.
Hot och hot om vild mot personal och brukare
Socialf6rvaltningens kostnader fér hot och hot om vald/kriminalitet riktat mot medarbetare och brukare, framst
inom socialpsykiatrin, kar ocksa.

Antalet drenden som ar komplex ik (personer med ighet i missbruk och psykisk sjukdom)
Bkar. Det ar en grupp dar risken for valdsbrott okar. Socialtjansten har ocksa drenden med risk- och
farli ingar, ér gjorda av iatrin och som kréver en storre personaltathet. For att klara
y behdvs i storre vid ochi siirskilda boenden.

Kostnaderna for externa placeringar dkar nar personer ar for valdsamma for att kunna bo kvar i kommunens
egna boenden. For att sakerst3 sakerhet okar for teknisk utrustning som t.ex. larm,

aktari ildni och fé lsan efter upplevda hot- och valdssituationer.
Askanden

« Tre samordnartjanster inom barn och unga for att ytterligare forstéirka arbetet med kriminella ungdomar
tillsammans med polisen och skolan - 1,7 Mkr.

« En behandlartjénst till Stodcentrum for unga brottsutsatta - 700 tkr

« Tva tjanster inom vuxna brottsoffer for att klara metod- och kompetensutveckling, férbéttrad samverkan med
polis, halso- och sjukvarden samt frivilligorganisationer - 1,4 Mkr.

« Okade kostnader for att forstarka ett systematiskt arbete med hot och hot om vald/kriminalitet riktat mot
medarbetare och brukare - 1,8 Mkr.

Totalt: 5,6 Mkr

| Ar | Manad |

|Beréiknad start | 2019 [Jan |
Ekonomiska effekter

Driftkostnader for verksamheten

Kostnader redovisas med minustecken (-)

Kostnadstyp 4 (tkr) A (tkr) Antal 3

-3800 -3800 6

Internhyra lokaler

Ovriga -1800 -1800

Summa kostnader -5600 -5600

[summa intakter | | ]
[summa [ 5600 | -5600 |

till varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig eller inom justeringen for

volymférandringar:
Socialf6rvaltningen fokuserar p omradet vald och kriminalitet da det ar ett omrade som under manga ar Gkat
och fortsitter att 6ka. Den forstarkning som behdvs ryms inte inom resursférdelningsmodellen da

¢ dts upp av 5 inom andra omraden.
Férstarkningen inom polisen paverkar férvaltningens arbete och férvantningarna ékar pé vad socialtjansten ska
gora. Att fler stadsdelar utgér polisens sarskilt prioriterade omraden innebar sarskilda utmaningar som kréver
mer av socialtjansten. Behoven har blivit an mer tydligare nar samverkan med polisen har intensifierats.

Konsekvenser om namnden inte far foreslagen ramjustering:
Forutom den skada valdet medfér for barn, familer och andra vuxna, 6kar kostnaderna och det paverkar
samtliga verksamheter. | dag klarar inte forvaltningen rattssakerheten och uppfyller inte lagstiftningens krav pa
omradet.

I Socialtjéinstlagens 5 kapitel § 1 anges att socialtjéinsten har ett sarskilt ansvar for brottsoffer och enligt
socialtjanstlagen ska socialndmnden verka for att den som utsatts for brott och dennes narstaende far stod och
hilp.




N&mnd Bilaga 5A

Summering per namnd - beslutade och pagaende investeringsprojekt till och med 2018 samt nya 2019 och framat

(tkr) Beslutad | Ack. utfall . . . T Ik lﬁ:nm d be.lopp fordelad .per ar (likvidi ook :Iémning.) Ny total- .
Namnd totalbudget | _tom dec 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Darefter budget
Kommunstyrelsen -675 438 -1425 -72 806 -130 239 -128 612 -223 206 -169 943 -8 800 -8 800 -8 800 -8 800 -8 800 -8 800 -8 800 -8 800 -672 231 5572
Samhallsbyggnadsnamnden -193 890 -12 967 -111 647 -124 072 -92 686 -85 850 -93 900 -89 900 -90 700 -71 300 -69 800 -67 700 -68 000 -68 300 -37 600 -561 300 -92 348
Tekniska ndmnden -2 809 922 -506 900 -534 510 -739 555 -520 458 -563 806 -359 328 -297 895 -121 500 -107 500 -107 500 -107 500 -107 500 -107 500 -107500| -2868 515 -55 243
Kultur- och fritidsnamnden -346 371 -41 -22 052 -50 662 -67 000 -98 996 -134 775 -32 700 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -387 321 1950
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 0 0 -5 700 -9 700 -19.700 -19 700 -18 700 -4 700 -4700 -4 700 -4 700 -4 700 -4 700 -4 700 -4 700 -50 000 0
Utbildningsnamnden -1118 362 -1 000 -21520 -79 320 -267 960 -498 720 -562 330 -258 500 -194 295 -243 740 -158 200 -11 000 -11 000 -11 000 -11000| -2183385 -271 145
Socialndmnden -56 950 0 -4 000 -6 950 -5 000 -71250 -73 850 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! -138 550 #REF!
Vard- och omsorgsnamnden -162 688 -4 586 -22 686 -9924 -3200 -11170 -12 494 -6 524 -17 524 -31524 -31524 -29 524 -17 524 -3 200 -3100 -161 832 856
Totalt -5 363 621 -526 919 -794921| -1150422| -1104616| -1572698| -1425320 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! -7 023 134 #REF!
Varav bygginvesteringar H#REF! #REF! H#REF! HREF! H#REF! #REF! H#REF! HREF! H#REF! #REF! H#REF! H#REF! H#REF!

Taxefinansierad verk b

(tkr) lutad | Ack. utfall Totalbudget/ Aterstdende belopp fordelad per 3r (likviditetsbedémnin, Ny total- —
Namnd totalbudget | _tom dec 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Darefter budget

Tekniska namnden, VA-verksamhet -507 524 -109 677 -155 190 -162 042 -97 715 -53 000 -46 500 -23 500 -23 500 -23 500 -23 500 -23 500 -23 500 -23 500 0 -788 624 0
Totalt -507 524 -109 677 -155 190 -162 042 -97 715 -53 000 -46 500 -23 500 -23 500 -23 500 -23 500 -23 500 -23 500 -23 500 0 -788 624 0




Totalbudget/ Aterstaende belopp fordelad per 3r (likviditetsbedémning)

Ack. utfall
Forvalt| Tidigt Beslutat av Beslutad tom dec
ning skede Projektnr |Investering (bendmning) KF/ndmnd | Beslutat ar totalbudget 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Ny totalbudget
TEF X 6xxx | Tumba Torg nybyggnation 2018 -56 500 -28 250 -28 250 -56 500
SOC 3696 [ Boende inventarier (ersattning Idavall) ombudget -500
TEF 6xxx | Verksamhetsanpassning Halsan 2018 -450 -450 -450
SOC 3xxx | Byggnationer och inventarier lokaler 2018 -2000 -4 000 -2.000 -2 000 -2 000
SOC 3xxx | Byggnationer och inventarier boenden 2018 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
-56 950 -4 000 -6 950 -4 000 -32 250 -32 250 -56 950
Bygginvesteringar
Socialpsykiatriskt boende Slattmalm -1000 -39000 -41 600 -81 600
0 0 -1 000 -39 000 -41 600 -81 600
-56 950 -4 000 -6 950 -5 000 -71 250 -73 850 -138 550

Namnd Bilaga 5A



Underlag till investeringsprojekt Bilaga 6
Namnd Socialnédmnden

Projektnamn Socialpsykiatriskt boende Slattmalm Varsta

Handlaggare Jonas Ransmyr

Datum 2018-06-29

Beskrivning av projektet:

Projektet avser 2 planerade gruppboenden fér socialpsykiatrins malgrupp i Slattmalm,

Varsta.

Byggnaden/byggnaderna ska utgora ett eller helst tva flerbostadshus om totalt ca 1700
kvm BTA i tva eller flera vaningar med tillganglig entré samt hiss. 500-900 kvm BYA (+ 100
kvm BYA/BTA for separat forradshus/sophus).

Projektet ska rymma 2 gruppboenden (1 gruppboende kallas nedan foér grupp) med totalt
18-25 st enkelsidiga lagenheter om ca 35 - 40 kvm vardera, placerade pa bada sidor om
en central korridor som I6per langs med byggnaden (typ studentbostader). Lagenheterna
kan vara ett par kvadrat mindre alternativt nagra farre lagenheter for att fa in
personalutrymmen, dock inte farre an 18 lagenheter. Ligenheterna ska uppfylla de krav
som stélls pa vanliga bostader (tillganglighet, tillgang till férradsutrymmen m.m.)

Motivering av projektet:

Projketet motiveras dels av en utékad malgrupp vilket i langden kraver fler boenden an i
dag, och dels som ersattning for nuvarande gruppboenden i Tumba torg.

De nuvarande lokalerna i Tumba torg ar undermaliga ur saval brukar- som
medarbetarperspektiv, se vidare under nasta rubrik om konsekvenser om namnden inte
medges medel for investeringsprojektet.

Konsekvenser om ndmnden inte medges medel fér investeringsprojektet:

Ej tillrackligt med boenden for att méta malgruppens behov.

| dagslaget foreligger uppenbar risk for utdkat antal arbetsskador pga osiker/otrygg
arbetsmiljo for handlaggarna och 6vrig personal i lokalerna vid Tumba torg som inte
motsvarar de sdakerhetskrav som idag behovs.

Personalférsorjningen férsvaras da vi riskerar att tappa kompetent personal pga

arbetsmiljoproblemen.

Bemotande/forsta intrycket for besokare/brukare i forsta kontakten med socialpsykiatrin
behover forbattras. | dag paverkas forsta kontakten negativt pga den daliga yttre miljon vid
entrén i Tumba torg.

Brukare/boende i gruppboenden har upplevt otrygghet med anledning av att lokalerna inte
idag ar sakra som boende da obehdériga kan latt ta sig in i boenden.

Enligt genomford brukarrevision har kritik mot lokalerna i Tumba torg framkommit.

Namnd Bilaga 6A:X



Namnd Bilaga 6A:X

Ekonomi
Projektnamn:
Socialpsykiatriskt boende Slattmalm Varsta
Projektutgift
Ev tidigare Likviditetsbedémning per ar
(tkr) Total budget
utfall 2019 2020 2021 2022 2023-
-81 600 0 -1 000 -39 000 -41 600 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Avgifter/ersittningar (Investeringsbidrag och dvriga intikter)
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
(tkr) ' Bygg—' ' ﬁvrig.
investering | investering
Tidigare beslutad budget 0 0
Tillaggsbudget 0 0
Ny budget 0 0
Komponentavskrivningar
Avskrivn Avskrivn
Komponenter Ar Belopp (tkr) | deldrseffekt | heldrseffekt
(tkr) (tkr)
Mark - -4 080 0 0
Markanlaggning 25 -8 160 -113 -272
Stomme 80 -35088 -183 -439
Tak 40 -6 528 -68 -163
Fasad 25 -6 528 -109 -261
Varme, Sanitet 25 -8 976 -10 -25
El-ledningar 30 -8 160 -113 -272
Invandigt bygg 10 -4 080 -170 -408
Styr och regler 20 0 0 0
0 0 0 0
Summa -81 600 -767 -1840
Delars- Helars-
effekt effekt
Internrdnta bygginvestering -1409 -2414
Internranta ovrig investering 0 0




Namnd Bilaga 6A:X

Lokalkostnader Driftkostnader for verksamheten
Delars- Helars- Delars- Helars-
effekt effekt effekt effekt
Internhyra -2 954 -4 432 Personalkostnader 0 0
Driftmedia 0 0 Lokalkostnad -2 954 -4 432
Stadkostnader 0 0 Kapitalkostnad Gvriga investeringar 0 0
Summa kostnader -2954 -4 432 Ovriga driftkostnader 0 0
Summa kostnader -2954 -4 432
Summa intakter 0 0
Summa nettokostnader -2954 -4 432

Avdrag fér den del av om-/nybyggnation av befintlig

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal verksamhetslokal som avser volym&kning
Delars- Helars- Delars- Helars-
effekt effekt effekt effekt
Nuvarande internhyra (+) 0 0 Volym; antal * 0 0
Ny internhyra (-) -2 954 -4 432 Avdrag tkr (+) (ersattning utifran 0 0
Justering mediakostnader(+) 0 0 * tex antal fler forskolebarn, elever.
Summa 6kning internhyra -2954 -4 432

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminadr budgetram?

Ange (x) Ja Nej Delvis

Lokalkostnad/internhyra

Ovriga verksamhetskostnader

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delars- Helars-
effekt* effekt*

Forslag till justering utover budgetram 0 0

* Belopp skrivs in i sammanstallningen preliminara budgetramar 2018-2021 —
Forslag till ytterligare justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom justering av volymférandringar
(resursférdelningsmodellen):
0



Namnd Bilaga 6A:X

Bygginvesteringar
Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).

|Projektnamn Socialpsykiatriskt boende Slattmalm Varsta
Tidplan Ar Manad
[verksamhetsstart 2022 [aug

Projektutgift (inkl tilliggsbudget) - bygginvesteringar

. Likviditetsbedémning per ar
(tkr) Total budget Ev tidigare
utfall 2019 2020 2021 2022 2023 2024-
-81 600 -1 000 -39 000 -41 600
Avgifter/erséttningar (Investeringsbidrag och évriga intikter)
I I o] [
Tilldggsbudget till redan beslutat projekt
(tkr) Total budget
Tidigare beslutad budget
Tillaggsbudget
Ny budget 0
Ekonomiska effekter:
Komponentavskrivningar
Avskrivn Avskrivn
Komponenter Ar Belopp (tkr) | delarseffekt | helarseffekt
(tkr) (tkr)
Mark - -4 080 0
Markanlaggning 25 -8 160 -113 -272
Stomme 80 -35 088 -183 -439
Tak 40 -6 528 -68 -163
Fasad 25 -6 528 -109 -261
Varme, Sanitet 25 -8 976 -10 -25
El-ledningar 30 -8 160 -113 -272
Invandigt bygg 10 -4 080 -170 -408
Styr och regler 20 0
Summa -81 600 -767 -1 840

Delarseffekt | Helarseffekt

(tkr) (tkr)
Internranta -1409 -2414
Internhyra

Delarseffekt | Helarseffekt

(tkr) (tkr)
Kapitalkostnader (avskrivningar
+ internranta) -2 619 -3929
FJvrlga kostnader som ingar i 335 503
internhyran

Summa internhyra -2 954 -4 432




Ovriga investeringar

Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).

|Projektnamn

Projektutgift (inkl tillaggsbudget vid tilliggsbeslut)

Namnd Bilaga 6A:X

Likviditetsbedomning per ar

(tkr) Total budget Ev tidigare
g utfall 2018 2019 2020 2021 2022 2023-

0
Avgifter/ersittningar (Investeringsbidrag och dvriga intékter)
I o] [
Tillaggsbudget till redan beslutat projekt
(tkr) Total budget
Tidigare beslutad budget
Tillaggsbudget
Nya budget 0
Ekonomiska effekter:
Komponentavskrivningar

Avskrivn Avskrivn
Komponenter Ar Belopp (tkr) | deldrseffekt | heldrseffekt
(tkr) (tkr)

Internranta

Delarseffekt
(tkr)

Helarseffekt
(tkr)

Internranta




Namnd Bilaga 6A:X

Verksamhetskalkyl

Investeringsutgifter och kostnader redovisas med minustecken (-).

Lokalkostnader

Delarseffekt | Helarseffekt

(tkr) (tkr)
Internhyra -2 954 -4432
Driftmedia
Stadkostnader
Summa lokalkostnader (-) -2954 -4432

Driftkostnader for verksamheten

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Personalkostnader

Lokalkostnad -2 954 -4 432

Kapitalkostnad 6vriga

. . 0 0
investeringar

Ovriga driftkostnader

Summa kostnader -2954 -4 432
Summa intakter

Summa nettokostnader -2954 -4 432

Avdrag vid investering i befintlig verksamhetslokal

Delarseffekt | Helarseffekt

(tkr) (tkr)
Nuvarande internhyra (+)
Ny internhyra (-) -2954 -4.432
Justering mediakostnader(+)
Summa 6kning internhyra -2954 -4 432

Avdrag fér den del av om-/nybyggnation av befintlig
verksamhetslokal som avser volymokning

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr) (tkr)

Volym; antal *)

Avdrag tkr (+) (ersattning
utifran resursférdelnings-
modellen)

*) tex antal fler forskolebarn, elever.

Kan driftkostnader finansieras inom befintlig preliminadr budgetram?

Ange (x) Ja Nej Delvis

Lokalkostnad/internhyra

Ovriga verksamhetskostnader

Om nej eller delvis — Hur mycket finansieras inte inom befintlig budgetram?

Delarseffekt | Helarseffekt
(tkr)* (tkr)*

Forslag till justering utover
budgetram

*) Belopp skrivs in i sammanstallningen preliminara budgetramar 2018-2021 — Forslag till ytterligare
justeringar...

Motivering varfor justeringen inte kan finansieras inom befintlig budgetram eller inom justering av
volymférandringar (resursférdelningsmodellen):




Uppdrag fran socialndmnden till férvaltningen infér 2019

Malomrade 2 — Valdsférebyggande arbete i skolorna

Socialférvaltningen far i uppdrag att under 2019 fortsatta arbetet med att tillsammans med
utbildningsforvaltningen och polismyndigheten implementera det valdsférebyggande arbetet;
”Mentors in Violence Prevention” och "Taget” vid skolor i Sodra Botkyrka. Uppdraget integreras med
det uppdrag om valdsforebyggande arbete (nr 90) som formulerats av kommunfullméaktige
(KS/2018:192, KF 2018-04-28, § 83) och som beskrivs ndrmare i den rapport som SN ldmnar till KS
budgetberedning i sept. 2018 samt genom KS beslut 2018-05-07 §128 om Valdspreventivt center.

Malomrade 4 - Digitalisering

Socialforvaltningen far i uppdrag att under 2019 fortsatta arbetet med att hitta sikra digitala satt att
skicka information. Arbetet behover till viss del ske i samverkan med andra aktorer da det ofta
handlar om information som skickas mellan myndigheter med olika tekniska plattformar. Till
uppdraget hor att strava efter att hantera utskottens processer digitalt samt att erbjuda fler e-
tjanster for medborgare. Uppdraget kommer i lampliga delar att samordnas med det uppdrag om
digitalisering (nr 84) som formulerats av kommunfullmé&ktige (KS/2018:192, KF 2018-04-28, § 83) och
som samordnas av kommunledningsférvaltningen.

Malomrade 4 — Vald i néra relation och hedersrelaterat vald och foértryck
Socialférvaltningen far i uppdrag att under 2019 fortsatta arbetet med att sakerstélla att alla
medledare genomgatt forvaltningens grundutbildning i fragor om vald i néra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck. Socialférvaltningen far aven i uppdrag att under 2019 fortsatta
arbetet med sprida kunskap om dessa fragor genom fordjupade utbildningar och genom utvecklade
rutiner i verksamheterna.

Uppdraget integreras med det uppdrag om valdsférebyggande arbete (nr 90) som formulerats av
kommunfullmaktige (KS/2018:192, KF 2018-04-28, § 83) och som beskrivs ndrmare i den rapport som
SN lamnar till KS budgetberedning i september 2018, samt genom KS beslut 2018-05-07 §128 om
Valdspreventivt center.

Malomrade 4 — HBTQ
Socialférvaltningen far i uppdrag att under 2019 fortsatta arbetet med att férdjupa kompetensen
bland medledare inom omradet HBTQ.

Malomrade 4 — Anhorigstod

Socialforvaltningen far i uppdrag att under 2019 ta fram en utbildning om anhorigfragor och
anhorigstod som sarskilt riktar sig till nyanstallda inom férvaltningen. Till uppdraget hor att boérja
erbjuda sadana utbildningar under aret.
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Revidering av delegationsordning for socialnamnden (SN
2018:216)

Beslut
Socialndmnden godkanner forslaget om ny delegationsordning.

Sammanfattning

Socialndmndens delegationsordning har behov av att revideras. Delegat-
ionsordningen har utifran andrad lagstiftning och dndrade behov inom for-
valtningens setts 6ver och foreslas revideras enligt forslaget.

Dnr SN/2018:216
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Socialférvaltningen

2018-10-09 Dnr SN/2018:216
Referens Mottagare
Jennifer Gavin, forvaltningsjurist Socialnamnden

Revidering av delegationsordning for socialnamnden

Forslag till beslut
Socialndmnden godkanner forslaget om ny delegationsordning.

Sammanfattning

Socialndmndens delegationsordning har behov av att revideras. Delegat-
ionsordningen har utifran andrad lagstiftning och dndrade behov inom for-
valtningens setts 6ver och foreslas revideras enligt forslaget.

Arendet

Forandring av delegat vad géller avskrivning av fordringar enligt redovis-
ningslagen

Enligt tidigare lydelse var verksamhetschef delegat att fatta beslut om av-
skrivningar av fordringar enligt redovisningslagen upp till 10.000 kronor.
Ovriga belopp skulle anmalas till utskott. Nuvarande forslag ar att verksam-
hetschef ska ha delegation till avskrivning av fordringar enligt redovisnings-
lagen upp till 30.000 kronor och att 6vriga belopp ska fattas av socialchef.
Beslut om avskrivningar ska anmaélas till ndmnd. Anledning till &ndringen &r
att avlasta utskotten med arenden av rent ekonomisk karaktar och ge verk-
samhetschef 6kad befogenhet att fatta beslut inom den egna budgetramen.

Forandring gallande familjerattsliga arenden

Den 1 september 2018 trddde vissa andrade bestammelser avseende adopt-
ion i kraft. Detta har medfort forandringar i socialtjanstlagen (SoL) och for-
aldrabalken (FB). De férandrade bestammelserna medfor att yttranden till
tingsratten i adoptionsérenden inte langre behdver behandlas av social-
namnden da den tidigare tillampliga bestimmelsen i 4 kap. 10 § FB upphort
att galla. Detta innebdr att delegationsforbudet har havts. | stallet foreslar
forvaltningen att namnden delegerar till sektionschef att utse utredare i ad-
optionsdrenden enligt 4 kap. 14 § FB och till familjerattssekreterare att avge
yttrande till tingsréatten.

| 6vrig har vissa redaktionella andringar gjorts pa familjerattens omrade,
detta efter 6nskemal fran verksamheten.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 615 72 / Sms-0734-21 85 22 - E-post ase.linnerback@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Delegation avseende placering i jourhem enligt 4 kap. 1 8 SoL

Det har av lex Sarah-utredningar uppméarksammats att socialsekreterare pa
socialjouren inte varit behériga att fatta beslut om placering i jourhem enligt
4 kap. 1 8 SoL. Som atgard foreslas delegationen avseende dessa beslut utd-
kas till att &ven mojliggora for socialjouren att i akuta fall, utanfor ordinarie
arbetstid, kunna fatta beslut om placering i jourhem enligt socialtjanstlagen.

LSS tas bort fran socialnamndens delegationsordning

Kommunfullméktige har beslutat att ansvaret for den myndighetsutévning
och de utforardelar enligt LSS som idag finns hos socialndmnden ska dver-
flyttas till vard- och omsorgsnamnden. Avsnittet avseende beslut enligt LSS
tas darmed bort fran socialnamndens delegationsordning.

Bilaga:
Forslag till delegationsordning oktober 2018
Omvandlingstabell 6ver andringar i delegationsordningen

Expedieras till:
Forvaltningsjust for vidare expediering till socialforvaltningens samtliga
verksamheter



Socialférvaltningen

Referens

Jennifer Gavin, Forvaltningsjurist

2018-10-09

Mottagare

Socialndmnden
Socialforvaltningens verksamheter

Omvandlingstabell dver forandringar i Socialndmndens dele-
gationsordning, forslag oktober 2018

Nuvarande Tidigare be- Andring Kommentar

beteckning teckning

Delegationsfér- | Delegationsfor- | Tagit bort yttrande Pga dndrad lagstiftning

bud bud enligt 4 kap. 10 8 rader inte langre dele-
FB gationsforbud for ytt-

randen om adoption
enligt 4 kap. 10 § FB

B3.3 B3.3 Hojt verksamhets- Tidigare 1ag avskriv-
chefs delegation ning av fodran 6ver
fran 10.000 till 10.000 pa utskott, pga.
30.000 och dvriga miss i forra revidering-
belopp till social- en missades Gver
chef 10.000 och hamnar

saledes pa namnden,
vilket inte var mening-
en.

E1.2 E1.2 Andrat delegat frdn | Anledning till &ndring
familjerattssekrete- | &r for att spegla den
rare till socialassi- verkliga handl&ggning-
stent en.

E1l.3 E1l.3 Andrad formulering | Fran: "Beslut att inleda
utredning om faststal-
lande av faderskap nar
dom eller bekréftelse
finns och faderskapet kan
ifrdgasattas™
Till: ”Beslut om att inleda
utredning om faststal-
lande av faderskap néar
faderskapspresumtionen
ifrdgasatts™

E2.3 E2.3 Andrad formulering | Fran: "Beslut om DNA-
test”

Till: ”’Beslut om ratts-
genetisk undersokning”

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 618 85 - Webb www.botkyrka.se
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E4.1

NY!

Med anledning av de
andrade adoptionsbe-
stdmmelserna

E4.2

NY!

Med anledning av de
andrade adoptionsbe-
stdimmelserna

ES5.3

ES5.3

Lagt till socialjour
som beslutsfattare i
akuta situationer

Socialjour har tidigare
saknats som delegat.
Behovs for att kunna
genomfdra akuta place-
ringar utanfor ordinarie
arbetstid.

Avsnitt G, LSS

Auvsnittet har tagits
bort

21[2]
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Allmanna férutsattningar for delegation

Inledning

Socialnamndens beslutanderatt framgar av kommunallagen och av socialndmndens reglemente som beslutas av
kommunfullméktige. Foreskrifter om delegering av drenden inom en namnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagen 6 kap. 37-39 88§ samt 7 kap. 5-8 §§. Med de forbehall som anges i kommunallagen (2017:725)
delegerar socialndmnden inom ramen fér namndens forvaltningsomrade beslutanderatten i denna
delegationsordning angivna drenden.

| arenden av principiell natur far beslutanderatten inte delegeras. Detta framgar av 6 kap. 38 § och 7 kap 5 §.
Delegeringsforbudet avser foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess
helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver

till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Att fatta beslut pa delegation

Socialnamnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen ratt att uppdra at presidiet, utskott, ledamot,
ersattare eller anstalld att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Delegering
av beslutanderatt kan inte ske till ndgon utanfér den kommunala organisationen. Detta innebér t.ex. att en
uppdragstagare eller konsult inte kan erhalla delegation av namnden.

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen for en ndmnds behérighet och som
namnden har valt att verlata till ndgon annan att avgora. Beslutanderatten har foljaktligen delegerats och
mottagens som ska fatta beslut i ndmndens stélle kallas ”delegat”.

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser innebar att besluta at namnden och beslutet géller saledes
som ndmndens beslut. N&r beslutet &r fattat med stod av delegationsbestdmmelserna ar arendet avgjort och kan
endast andras av hogre instans efter ett dverklagande i lagstadgad ordning. Namnden kan dock nar som helst
aterkalla en delegation. Det kan goras generellt eller i ett sarskilt arende. Namnden kan &ven genom eget handlande
foregripa ett beslut i ett enskilt arende av den som fatt delegeringen genom att sjélv ta 6ver och besluta i arendet.
Det kan tankas forekomma nar ett arende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att
namnden sjalv beslutar i arendet.

Ett beslut som fattats av en tjansteman utan delegering i &rendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte
géller.

Skillnad mellan delegering och ren verkstallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett
kommunalt beslut &r primart att det finns alternativa l6sningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga dvervaganden och bedémningar.

Avgoranden som inte ar att betrakta som beslut i kommunallagens mening kategoriseras istéllet som ren
verkstallighet. Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinméssig karaktér som
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regelmassigt fattas av olika tjansteman, i kraft av deras tjansteanstélining, som ren verkstéllighet. Vidare har stora
delar av verksamheten inom den interna kommunala organisationen bedémts som verkstallighet.

Gransen mellan delegering och ren verkstéllighet har betydelse for fragan om beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprévning eller forvaltningsbesvéar samt om besluten maste anmalas till namnden eller inte.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen ar s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebar att forvaltningschef kan bemyndigas att
uppdra at nagon annan att fatta beslut pa namndens véagnar. Vidaredelegation ar dock bara tillaten i ett steg, vilket
innebar att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningschef inte kan delegera vidare beslutanderéatten.

Notera att endast forvaltningschef kan bemyndigas att vidaredelegera beslutanderatt fran namnden och réattigheten
maste utnyttjas pa ett sddant satt att namnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut i en viss
kategori av drenden. Om vidaredelegation ar tillaten ska detta framga av delegationsordningen.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 § KL féljer att namnden &ger ratt att delegera bradskande arenden till ordféranden eller annan
ledamot. En forutsattning for delegation ar dock att det inte gar att vanta med beslutet till namndens nésta
sammantrade och att det ror sig om arenden som absolut maste avgoras skyndsamt.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i sidana arenden vari delegaten kan anses javig. Se 6 kap. 28-32 88 KL Beslut i arende
dar delegat kan anses javig ska av delegaten héanskjutas till Gverordnad.

Anmalan av delegationsbeslut

N&mnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som dverlamnats till ndmnden av kommunfullméktige via
reglemente. Beslut som fattas med stod av delegation ska darfor anmalas till namnden. Detta framgar av 6 kap. 40
8 och 7 kap. 8 8 KL. Namnden bestdmmer sjalv nar och hur denna anmalningsskyldighet ska fullgdras.
Bestammelsen géller beslut som har fattats med stod av delegation enligt 37 §. Av delegationsordningen framgar
de beslut som socialndmnden bestadmt ska anmalas till den.

Anmadlan innebdr att den tjansteman som fattat beslut delger namnden sitt beslut. Anmalan har ett informations-
och kontrollsyfte. Vidare ar det nédvandigt att beslut anméls for att beslutet ska vinna laga kraft. Klagotiden dver
delegationsbeslut borjar 16pa nar protokoll 6ver beslutet tillkannagivits pa kommunens anslagstavla.

Delegater inom organisationen

Socialchefen &r den hogsta delegaten. Darefter kommer verksamhetschefer, sektionschefer, grupp-ledare,
socialsekreterare och socialassistent. Utover detta sa finns ytterligare delegater sasom forvaltningsjurist, registrator,
kommunarkivarie, alkoholhandldggare och medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).

Under rubriken "delegat” i delegationsforteckningen anges alltid lagsta beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad

chef upp till socialchef har motsvarande beslutanderatt. Ratten for viss tjansteman (befattning) att fatta beslut med
stdd av delegeringsbestammelser omfattar dven férordnad vikarie.
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Lagférteckning

2018-10-14

Lag/férordning

Forkortning

Arkivlag (1990:782)

Alkohollagen (2010:1622) AlKL
Bidragsbrottslagen (2007:612)

Brottsbalken (1962:700) BrB
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
Forvaltningslagen (2017:900) FL
Foraldrabalken (1949:381) FB
Hemvérnsférordningen (1997:146) HemvérnsF
Kommunallagen (2017:725) KL
Kdorkortsférordningen (1998:980)

Lag med sarskilda bestdmmelser om unga LuL
lagovertradare (1964:167)

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga | LVU
(1990:52)

Lag om anordnande av visst automatspel

(1982:636)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

Lag om handel med vissa receptfria lakemedel
(2009:730)

Lag om mottagande av asylsokande m.fl. LMA
(1004:137)

Lag om offentligt bitrédde (1996:1620)

Lag om offentlig upphandling (2007:1091) LOU
Lag om stod och service till vissa LSS
funktionshindrade (1993:387)

Lag om vard av missbrukare i vissa fall LMA
(1988:870)

Lotterilagen (1994:1000)

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) OSL

Patientsékerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslag (2004:168)

SmittskyddsL

Socialférsékringsbalken (2010:110)

SFB

Socialtjanstférordningen (2001:937) SoF
Socialtjanstlagen (2001:453) SoL
Tobakslagen (1993:581)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105) TF
Arvdabalken (1958:637) AB
Aktenskapsbalken (1987:230) AktB
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Begransningar i delegationsratten

2018-10-14

Benamning

Beskrivning

Delegationsforbud

Enligt 10 kap. 5 § SoL rader delegationsforbud
for vissa typer av enskilda arenden. For dessa
arenden maste beslut fattas av socialngmnden.

Begransad delegation

| vissa typer av enskilda &renden kan
beslutanderatten, enligt 10 kap. 4 § SoL delegeras
till sarskilt utskott som bestar av ledamoter eller
ersattare i namnden. | dessa arenden foreligger sa
kallad begransad delegation. Beslut i dessa typer
av arenden kan saledes inte delegeras till
tjAnsteman.

Kompletterande beslutsratt

| vissa drenden enligt lagen med sérskilda
bestammelser om vard av unga (LVVU) och lagen
om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) finns
en i lagen direkt angiven réatt for namndens
ordforande eller av ndmnden férordnad ledamot
att fatta beslut. | dessa fall foreligger sa kallad
kompletterande beslutsratt

Delegationsforbud

Av 10 kap 5 § socialtjanstlagen e contrario rader det férbud mot delegering for vissa typer av enskilda arenden,
dvs beslut maste fattas av namnden i sin helhet. Dessa drenden ar:

2 kap. 38 FB

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2 kap. 7 och 9 88 FB

Beslut om nedldggning av faderskapsutredning

2kap.9§FB Beslut att inte pabdrja faderskapsutredning

6 kap. FB Anmaélan/ansokan till domstol ifrdga om vardnad
och férmyndarskap,

7 kap.78FB Godkannande av avtal om underhallsbidrag i
form av engangsbelopp

5kap 2 § SoL Forbud att utan socialndmndens medgivande ta

emot andras underariga barn for vistelse som inte
ar tillfallig.

Vidare har det av praxis uttalats att det for foljande beslut rader forbud mot delegering enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5

8
1481plLVU Beslut om umgdangesbegrénsning
1482pLVU Beslut om hemlighallande av vistelseort
148 3stLVU Overvigande av beslut enligt ovanstiende
punkter
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Begransad delegation

Enligt 6 kap. 41 § KL far namndens beslutanderatt delegeras till utskott. Enligt 10 kap. 4 § socialtjanstlagen kan
vissa typer av drenden delegeras till namndens utskott. Vika dessa drenden ar framgar nedan:

6 kap. 6 § SoL Medgivande att underarig tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som
inte tillnor hens foréldrar eller vardnadshavare

6 kap. 8 8 SoL Overvagande om vard fortfarande behovs for

underarig som med stod av SoL vardas i annat
hem &n det egna

6 kap. 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlandskt barn for
framtida adoption

6 kap. 13 § SoL

Aterkallande av medgivande enligt 6 kap. 12 §
SoL

6 kap. 14 § SoL

Proévning om adoptionsférfarandet far fortsatta

9 kap. 3 8 SoL Fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL

48LVU Beslut om ansdkan till forvaltningsratten om vard
enligt LVU

68LVU Beslut om omedelbart omhandertagande enligt
LVU

983stLVU Upphdrande av omedelbart omhéandertagande da
det inte langre finns skél

1181stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas

1182stLVU Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

1382stLVU Overvigande om vérd med stod av 2 § LVU
fortfarande behdvs

218§ LVU Beslut om att varden med stod av LVU ska
upphora

2281stLVU Beslut om kontaktperson eller behandling i 6ppna
former enligt 22 § LVU

2283stLVU Provning om beslut enligt 22 § 1 st LVU
fortfarande behdvs

2283stLVU Beslut om att férebyggande insats enligt 22 § 1 st
LVU ska upphéra

24 § LVU Beslut om ansokan till forvaltningsratten om
flyttningsforbud

2681stLVU Overvigande om flyttningsforbud fortfarande
behdvs

26 82stLVU Beslut om att flyttningsforbud ska upphdra

27 §LVU Beslut om tillfélligt flyttningsforbud

4381st1pLVU

Beslut om begéran om bitrade for att genomféra
ldkarundersokning
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4381st2pLVU

Beslut att begéran polismyndighetens bitréade for
att genomfora beslut om vard enligt LVU eller
omhéndertagande med stod av LVU

11§ LVM Beslut att ansoka till forvaltningsratten om vard
med stdd av LVM
138§ LVM Beslut om att omedelbart omhanderta med stod

av LVM.

Kompletterande beslutanderatt
For att kunna fatta snabba beslut nar sa erfordras finns en direkt i lag angiven sa kallad kompletterande

beslutanderatt (10 kap. 6 § SoL och 6 kap. 39 § KL). Detta &r inte delegation utan en laglig direkt beslutanderatt
om beslut vid bradskande situationer enligt LVU och LVM. Den kompletterande beslutanderatten kan utévas av

ordférande eller annan ledamot eller tjinsteman som av namnden forordnats dartill. Vid ett forordnande ges en

namngiven person en beslutsratt. Férordnade politiker och tjansteman, se bilaga 1. For att vara behorig att fatta
beslut enligt kompletterande beslutsrétt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i socialnamnden. Vid forordnade
ska den kompletterande beslutsratten endast utdvas nar ndmndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska

anmalas vid sociala utskottets nasta sammantrade.

Kompletterande beslutsrétt géller for féljande beslut:

68LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande

98LVU Beslut om upphdrande av omedelbart
omhéndertagande

118 LVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden samt beslut om
att den unge far vistas i sitt eget hem under
vardtiden

148p1-2LVU Beslut om umgangesbegrénsning och
hemlighallande av vistelseadress

27§ LVU Beslut om tillfélligt flyttningsforbud

4381stlpLVU Begéran om bitrade av polis for att genomfora
ldkarundersokning

13§ LVM Beslut om omedelbart omhandertagande

| foljande fall har nagon ledamot eller tjansteman som namnden forordnat tillagts kompletterande beslutanderétt:

43§1st2p LVU

Begaran om bitréde av polis for att genomféra
beslut om vard eller omhandertagande med stod
av LVvU
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1. Inom ndgmndens forvaltningsomrade
2. Kopplat till budgetram inom eget
verksamhetsomrade

1. Socialchef
2. Verksamhetschef

BOTKYRKA KOMMUN 2018-10-14
Socialférvaltningen
Grupp Arende Lagrum Delegat Kommentar
A BRADSKANDE ARENDEN
1 Beslut & namndens véagnar i arenden som ar s 6 kap 39 § 1. Socialndmndens Anmals till ndamnd eller till
bradskande att namndens eller utskottens beslut | KL ordforande utskott om
inte kan avvaktas 2. Némndens 1:a vice ursprungsdelegationen ligger
ordforande pa utskott
3. Némndens 2:a vice
ordférande
4. Ordftrande i
ndmndens utskott
5. l:avice ordforande i
namndens utskott
6. 2:avice ordforande i
ndmndens utskott
B FORVALTNINGSOVER-
GRIPANDE
B1 ALLMANNA HANDLINGAR
1 Mindre rutinmassiga &ndringar i ndmndens Arkivansvarig Anméls till némnd
informationshanteringsplan
2 Fullgdra arkivredogdrarskapet for Arkivansvarig Anmals till namnd
socialndmndens arkivbildning
3 Myndighetens skriftliga beslut om att inte lamna | 2 kap. 14 § 1. Verksamhetschef/ Anméls till némnd
ut handling till enskild eller annan myndighet TF, 6 kap 1- forvaltningsjurist
samt beslut om forbehall i samband med att 5 88, 6 kap. Beslut om att 1amna ut
handling utldamnas 682st, 10 2. Socialchef/forvaltning | handling fattas direkt av den
kap. 4 § och sjurist tjdnsteman som forvarar
1. lenskilt arende 13-1488§ handlingen. Om hinder for
2. | 06vriga arenden OSL utldmnande finns ska
tjnsteman végra
utldmnande. Beskedet kan
lamnas muntligt. | samband
med att tjansteman nekar
utldmnande ska denne
upplysa om rétten till ett
skriftligt beslut fran
myndigheten.
4 Beslut att lamna ut uppgifter for 12 kap. 6 8, | Socialchef Anmals till namnd
forskningsandamal och i utbildningssyfte 19kap. 14 §
OSL
5 Overklagande av annan myndighets beslut i 2 kap. 15§ | Sektionschef
arende om utldmnande av allmén handling TF
B2 AVTAL
1 Teckna avtal & namndens vagnar Anmals till namnd
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personuppgifter som rér honom eller henne

B3 EKONOMI OCH UPPHANDLING

1 Bemyndiga och utse budgetansvariga och Socialchef Bemyndigande ska ske
beslutsattestanter for socialférvaltningen utifran gallande reglemente

for budgetansvar och
internkontroll. Beslut om att
utse andra attestanter &n
beslutsattestanter, t.ex. &r en
verkstallighetsatgard
Anmals arligen till nAmnden
i samband med bokslut
2 Utse delegat att 6ppna anbud 1 kap. 20 8 | Socialchef Minst tva sarskilt utsedda
LOU, personer ska utses inom
kommunens forvaltningen.
upphandlin
gspolicy Anmals till ndmnd.
3 Beslut om avskrivning av fordringar Redovisnin 1. Verksamhetschef Anmals till namnd
1. upp till 30.000 inom eget gsL 2. Socialchef
verksamhetsomrade
2. Ovrigt
4 Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet 9kap.48 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
SoL
Avser ersattningsskyldighet
enligt 8 kap. 1 § samt 9 kap.
1-2 8§ SoL

B4 BEHORIGHET | SYSTEM

1 Beslut om behdrighet i verksamhetssystemet till Socialchef Anmals till ndmnd
ovriga forvaltningar vid behov

2 Beslut om behdrighet i ekonomisystem Ekonomichef Anmals till namnd

B5 PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

1 Beslut om att inga personuppgiftshitradesavtal for | GDPR | Socialchef Anmals till namnd
nadmndens rékning

2 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 15 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om bekraftelse p& huruvida personuppgifter som GDPR inte anmalas till ndmnden).
ror honom eller henne héller pa att behandlas,
tillgang till personuppgifterna och information Rapporteras till
om andamal m.m. med behandlingen. ("Raitt till dataskyddsombud.
information”).

3 Beslut om att helt eller delvis avsla begaran fran Art. 15 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
en registrerad om att fa information om huruvida GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne haller
pa att behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
och information om andamal m.m. med
behandlingen. ("Rétt till information”).

4 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art 16 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om att f& felaktiga personuppgifter som ror GDPR inte anmalas till ndmnden).
honom eller henne réttade eller ofullstandiga
personuppgifter kompletterade. ("Rétt till Rapporteras till
réattelse”). dataskyddsombud.

5 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 16 | Verksamhetschef Anméls till namnd
registrerades begaran om att fa felaktiga GDPR
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rattade eller ofullstdndiga personuppgifter
kompletterade. ("Rétt till rttelse”).

féra namndens talan i mal och arenden vid allméan
domstol eller forvaltningsdomstol samt nationella
sdval som internationella myndigheter

6 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 17 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om att fa sina personuppgifter raderade. ("Ritt till GDPR inte anmalas till ndmnden).
radering”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

7 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 17 | Verksamhetschef Anméls till namnd
registrerades begaran om att fa sina GDPR
personuppgifter raderade. ("Ratt till radering”). Rapporteras till

dataskyddsombud.

8 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 18 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om att begrénsa personuppgiftsbehandling. ("Rétt GDPR inte anmalas till ndmnden).
till begransning av behandling”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

9 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 18 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
registrerades begéran om att begransa GDPR
personuppgiftsbehandling. ("Ratt till begransning
av behandling”).

10 Underratta varje mottagare till vilken Art. 19 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
personuppgifterna har lamnats ut om réattelser GDPR inte anmalas till ndmnden).
eller radering av personuppgifter eller
begransningar av behandling, om inte detta visar Rapporteras till
sig vara omojligt eller medfor en oproportionell dataskyddsombud.
anstrangning. Informera den registrerade om
dessa mottagare pa den registrerades begéran.

11 Beslut om att i enlighet med den registrerades Art. 21 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
invéndningar sluta behandla den registrerades GDPR inte anmalas till ndmnden).
personuppgifter.

Rapporteras till
dataskyddsombud.

12 Beslut om att fortsétta behandling av Art. 21 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
personuppgifter trots den registrerades GDPR
invandningar pé grund av for kommunen
berattigade skél for behandlingen som véger
tyngre &n den registrerades intressen, rattigheter
och friheter eller om det sker for faststéllande,
utévande eller forsvar av rattsliga ansprak. ("Ratt
att gora invéndningar™).

13 Anmalan av personuppgiftsincident till Art. 33 Dataskyddsombud Rapporteras till nd&mnd.
Datainspektionen GDPR

14 Informera personer som drabbas av Art 34 Verksamhetschef Verkstallighetsatgard (ska
personuppgiftsincident GDPR inte anmalas till ndmnden).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

B6 OMBUD OCH OFFENTLIGA
BITRADEN

1 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Socialchef/forvaltningsjurist Behorigheten inbegriper

ratten att fatta beslut om att
inleda rattsliga forfaranden,
utféra och bevaka némndens
talan i rattsprocesser,
overklaga sdval dom som
beslut samt avge yttrande i
rattsprocesser.
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Delegatens behdrighet
inbegriper &ven rétten att
befullméktiga ombud, i
enskild arende, motsvarande
den behdrighet som foljer av
till delegaten delegerat
bemyndigande

2 Anmalan om behov av offentligt bitrédde 3 8 lagen Socialsekreterare
om
offentligt
bitréde
3 Avwvisande av ombud 98FL Verksamhetschef
B7 OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH
OMPROVNING
1 Overklagande och yrkande om inhibition nar Delegaten i ursprungsarendet | Arenden av principiell
forvaltningsrétt eller kammarrétt andrat betydelse ska dock beslutas
ndmndens beslut och detta ursprungligen fattats av ndmnd
av delegaten
2 Omprévning av beslut som delegat fattat 37-38 8§ Delegat i ursprungsérendet
FL

3 Rattelse av beslut som delegat har fattat 36 §FL Delegat i ursprungsarendet

4 Provning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Forvaltningsjurist, Verkstallighetsatgard

samt beslut om avvisning av fér sent inkommen namndsekreterare,
dverklagan i arenden dér det dverklagande utskottssekreterare
beslutet fattats av ndmnden eller utskott
5 Prévning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Delegat i ursprungsérendet Verkstallighetsatgard
samt beslut om avvisning av fér sent inkommen
dverklagan i drenden som delegat har fattat
B8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till domstol Delegat i ursprungsarendet Forutsatter ett tidigare beslut
2 Beslut om att fora talan om erséttning hos 9kap.38 | Utskott Delegationsforbud enligt 10
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL | SoL kap. 4 § SoL, avser bistand
enligt 4 kap. 1 § SoL som
betalats ut obehdrigen eller
med for hogt belopp samt
avgifter enligt 8 kap. 1 §
SoL. Talan ska vackas inom
tre ar fran det att
kommunens kostnader
uppkom.

3 Beslut i fraga om att lamna yttrande Gver remiss Socialchef Behorigheten avser endast
yttrande éver remiss som
inte &r av principiell
beskaffenhet for ndmnden

4 Beslut om polisanmélan rérande brott som 10 kap. 18 | Verksamhetschef Galler exempelvis, hot mot

hindrar ndmndens verksamhet § OSL eller misshandel av

socialndmndens anstallda
eller skadegorelse mot
ndmndens egendom.
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5 Beslut om polisanmélan om misstanke om 68 Sektionschef
bidragsbrott bidragsbrott
slagen
6 Beslut om framstéllan om dverflyttning av drende | 2 a kap. 10- | Sektionschef Anméls till némnd
till annan kommun, beslut i friga om mottagande |11 88 SoL
av drenden fran annan kommun, ansékan till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO) da
mottagande kommun inte samtycker till
overflyttning samt yttrande till IVO i dessa
arenden
7 Avge yttrande med anledning av klagan dver 13 kap. 18 | Socialchef Anméls till namnd
delegats beslut (laglighetsprévning) KL
8 Avge yttrande i &rende om antagning till 58 Socialchef Anmals till namnd
hemvérnet hemvarnsF
(1997:146)
9 Avge yttrande i korkortsarende 3 kap. 8 8, 5 | Socialsekreterare
kap. 2 §
KérkortsF,
10 Avge yttrande till allman domstol i brottmal Sektionschef Efter begéran fran domstol
11 Avge yttrande 6ver ansokan om réattshjalp genom | 3 § lagen Sektionschef
offentligt bitrade samt yttrande dver om
kostnadsrakning offentligt
bitrdde samt
78§
forordninge
nom
offentligt
bitréder
12 Anmalan till 6verférmyndaren om behov av god |5 kap. 3 § 1 | Sektionschef
man/forvaltare samt om detta inte langre p SoF
foreligger
13 Anmalan enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § | Sektionschef
smittskydds
L
B9 LEX SARAH/LEX MARIA
1 Ta emot, besluta om och utreda 14 kap. 5-6 | Chef stdd- och Anmals till ndamnd
missforhallande/risk for missforhallande enligt 88 SoL, 24 | utvecklingsenheten
bestammelserna om lex Sarah c-d 88 LSS
2 Beslut om att anmala ett allvarlig missforhallande | 14 kap. 7 § | Chef stdd- och Anmals till namnd
eller risk for allvarligt missforhallande till SoL utvecklingsenheten
Inspektionen for vard och omsorg (1VO)
3 Beslut om att anméla handelser som medfort eller | 3kap.58 | MAS Anmals till ndmnd
kunnat medfdra allvarlig vardskada (lex Maria) patientsaker
hetslagen
C PERSONALARENDEN
C1l ANSTALLNING
1 Beslut om anstéllning av medarbetare inom det Néarmsta chef Géller inom beslutad
egna ansvarsomradet budgetram och avser alla
anstéliningsformer.
2 Inrattande av ny tjanst samt indragning av Verksamhetschef Efter samrad med HR och
befattning inom socialférvaltningen socialchef
3 Beslut om fortsatt anstéllning efter uppnéadd Nérmsta chef

pensionsélder
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Cc2 LONESATTNING
1 Lonesattning vid sa kallat ”kvarkop” Socialchef Efter samrad med HR
2 Lonesattning av medarbetare Né&rmsta chef Efter samrad med HR och
med beaktande av
kommunens Iénepolicy
3 Bevilja l6netillagg for specificerad och Né&rmsta chef Efter samrad med HR och
tidshegransad arbetsuppgift med beaktande av
kommunens lénepolicy
4 Bevilja dvertidsersattning Nérmsta chef
5 Bevilja ersattning for friskvard Né&rmsta chef
C3 ARBETSTID
1 Beslut om dndrad sysselsattningsgrad Né&rmsta chef
2 Bevilja medarbetare ratt att arbeta pa distans upp Néarmsta chef
till sex manader per beslutstillfalle
3 Beordra Overtids- /fyllnadstjanstgoring Né&rmsta chef
C4 LEDIGHET
1 Beviljande av semester 6 kap. 27 § | Narmsta chef
AB
2 Bevilja lagstadgad ledighet Nérmsta chef Efter samrad med HR.

En medarbetare har rétt till
annan ledighet an semester.
For vissa typer av ledigheter
har medarbetaren aven ratt
till erséttning.
Foréldraledighet ar den
vanligaste anledningen till
tj&nstledighet. En anstalld
har ocksa ritt att vara
tjanstledig for att exempelvis
studera eller starta foretag.
Det kan héarutover finnas
ytterligare rétt till ledighet
och ersattning enligt
gallande kollektivavtal eller
héngavtal. Utbver vad som
ovan har angivits innefattar
ratten till "lagstadgad
ledighet” tjanstledighet for:
- Militartjanstgoring
- Vard av narstaende
- Frénvaro nar den
anstéllde anses som
smittbérare enligt
smittskyddslagen
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- Vissa
foreningsuppdrag

- Svenskundervisning
for invandrare

- Fackligt
fortroendeuppdrag
- Tréngande
familjeskal
3 Bevilja tjanstledighet utover lagstadgad ledighet Nérmsta chef Beslut fattas i samrad med
HR
4 Bevilja ledighet for enskild angeldgenhet med Né&rmsta chef Under ledighet for enskilda
bibehallen 16n angelégenheter kan
medarbetare om synnerliga
skal finns, medges behalla
I6nen under sammanlagt
hogst tio (10) arbetsdagar
per kalenderér. Som
synnerliga skal ska anses
nara anhdorigs svarare
sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning
av urna samt bouppteckning
efter sddan anhérig. Med
néra anhorig avses
exempelvis make, maka,
registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon,
svérforaldrar, barnbarn samt
mor- och farforéldrar. Vid
barns svarare sjukdom utges
forman enligt momentet
endast om medarbetaren
saknar rétt till erséttning
enligt
socialférsakringsbalken.
C5 OMPLACERING, ARBETSRATTSLIGA
ATGARDER OCH AVSLUT AV
ANSTALLNING
1 Beslut om omplaceringsérenden inom egen enhet Né&rmaste chef Efter samrad med HR
2 Beslut om omplacering till annan enhet inom Socialchef Efter samrad med HR
forvaltningen
3 Bevilja uppsagning pa egen begéran Né&rmsta chef
4 Bevilja forkortad uppségningstid fér medarbetare Nérmsta chef
5 Beslut om fortida avslut av visstidsanstallning Né&rmsta chef Efter samrad med HR
6 Varsel och besked om anstéllningens upphdérande, Nérmsta chef Efter samrad med HR
till tidsbegransad anstalld medarbetare
7 Bevilja omstallningsformaner enligt Socialchef Efter samrad med HR
omstéllningsavtal (KOM-KL for medarbetare hos
kommunal arbetsgivare) vid dvertalighet
8 Disciplinpaféljd i form av skriftlig varning 11§ AB Narmsta chef Efter samrad med HR
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Avstangning av medarbetare

108 AB

Socialchef

Efter samrad med HR

10

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

33 8§ HOK

Socialchef

Efter samrad med HR

11

Avskedande av medarbetare

18 § LAS

Socialchef

Efter samrad med HR

C6

RESOR, KONFERENSER

Beslut ifriga om medarbetares tjansteresor
utanfor Europeiska unionen (EU) och Europeiska
samarbetsomradet (EES)

Socialchef

Beslut maste foregas av
samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avléggas till ndmnden.

Beslut om medarbetares
tjénsteresor inom EU och
EES bedéms som
verkstéllighet och fattas av
nérmsta chef.

For beslut i fraga om
forvaltningschefens
tjansteresor utanfér EU och
EES se KF
delegationsordning D 21.

Beslut om medarbetares och férvaltningschefens
tjansteresor inom Europeiska unionen (EU) och
Europeiska samarbetsomradet (EES)

Narmsta chef

Beslut maste foregés av
samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avlaggas till ndmnden.

Beslut om fértroendevaldas tjansteresor inom
Sverige som genomfors som en del av
fortroendeuppdrag i namnden

Socialchef

Beslut ska tas i samrad med
namndordfdranden.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport ska
avldggas till ndmnden.

Delta i utbildning, konferens och
planeringsaktivitet

Néarmsta chef

Egen medverkan/deltagande i konferens,
utbildning — och planeringsaktivitet med egna
enheten, dar Gvernattning ingar

Narmsta chef
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6 Bevilja medarbetare rétt att anvanda egen bil i Néarmsta chef Beslut fattas utifran de
tjdnsten samt godk&nna milerséttning och i riktlinjer som anges i
forekommande fall fast bilersattning samt kommunens resepolicy.
erséttning for parkeringsavgift

Cc7 FORHANDLINGSSKYLDIGHET

1 Samverkan/forhandling inom eget ansvarsomrade | 11-14 samt | Narmsta chef Reglerna om

38 88 MBL forhandlingsskyldighet
enligt 11-14 och 38 §§ MBL
innebdr att
arbetstagarorganisationerna
har medinflytande i fragor
som arbetsgivaren ensam
beslutar om. Arbetsgivaren
ska exempelvis pa eget
initiativ genomfora
forhandling med de
kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna
(s.k primér
forhandlingsskyldighet)
innan beslut fattas om
viktigare forandringar av
verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har
tecknat ett samverkansavtal
som fortydligar och delvis
modifierar tillampning av
MBL.

2 Samverkan/férhandlingar som beror fler 11-14 samt | Verksamhetschef Lokalt samverkansavtal
verksamhetsomraden inom forvaltningen 38§ MBL

3 Samverkan/forhandlingar i Socsam 11-14 samt | Socialchef Lokalt samverkansavtal

38 § MBL

C8 OVRIGT

1 Beslut om bisyssla 3kap.88 | Narmsta chef Beslut fattas i enlighet med

AB kommunens policy for
bisysslor

2 Traffa/inga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga Socialchef | samrad med HR
tvister samt beslut om sérskild avtalspension

3 Tréffa dverenskommelse med anstélld om Socialchef | samrad med HR
avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande
maximalt tolv (12) manadsl6ner

4 Beslut rérande arbetsmiljofragor och Socialchef Anmals till namnd
arbetsmiljéorganisation

5 Beslut att utse brandskydds- och Socialchef Anmals till néamnd
sékerhetsansvarig inom varje verksamhet/enhet

6 Beslut om ersattning till medarbetare for Socialchef Efter samrad med jurist och
ateranskaffning av stulen eller skadad personlig forsakringssamordnade
egendom, i de fall dar det kan antas att ersattning
skulle ha ldmnats av kommunens
ansvarsforsakring, om det inte hade varit for att
erséattningsbeloppet ryms inom kommunens
sjélvrisk

7 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Ifrdgavarande delegation

fora namndens talan infér domstol och andra
myndigheter i personal — och arbetsréattsliga
arenden

inskranker inte den allménna
delegationen att fora
kommunens talan enligt A3
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8 Beslut om minnesgava Né&rmsta chef
9 Bestalla foretagshalsovardsinsatser Narmsta chef
10 Beslut om avskrivning av 16neskuld
- Upp till 10.000 - Verksamhetschef
- Over 10.000 - Socialchef
D TILLSTANDSHANDLAGGNING
D1 SERVERINGSTILLSTAND
1 Beslut i arenden rorande serveringstillstand 8 kap.28 | Namndens presidium Anmals till ndmnd
rérande alkoholdrycker for visst tillfalle AlkL
2 Beslut om utvidgning av serveringstillstand till att | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till namnd
gélla &ven uteservering AlkL
3 Beslut om utvidgning av serveringstillstdnd, dock |8 kap. 2 §, | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
inte uteservering 8 kap. 14 §
AlkL
4 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till 8kap.28 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till namnd
allménheten AlkL ordf
5 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till slutna |8 kap. 2§ | Alkoholhandlaggare Anmals till némnd
séllskap AlkL
6 Beslut om stadigvarande tillstand att bedriva 8kap.48 | Namndens presidium Anmals till namnd
cateringverksamhet for slutna séllskap AlkL
7 Beslut om att godké&nna lokal dér servering dger |8 kap. 4§ | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
rum vid cateringverksamhet AlkL
8 Beslut om tillstand for anordnande av 8 kap. 2 §, 8 | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
provsmakning av spritdrycker, vin, starkol, eller | kap. 6 §
andra jasta alkoholdrycker vid arrangemang AlkL
riktade till allménheten
9 Beslut om sarskilt tillstand for provsmakning av | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till namnd
egentillverkade alkoholdrycker AlkL
10 Beslut om sarskilt tillstand for flera 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till ndmnd
tillstandshavare att utnyttja ett gemensamt AlkL
serveringsutrymme
11 Beslut om andring av serveringstid 8kap. 19§ 1) Ordf, 1:e vice ordf, 2:e | Anmals till ndmnd
1) inom normtid AlkL vice ordf
2) utom normtid 2) N&mndens presidium
12 Beslut om tillfalligt utdkad serveringstid till 8 kap. 19 § | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
allménheten AlkL
13 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand 9 kap. 18 § | Ndmndens presidium Anmals till némnd
AlkL
14 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand nar | 9 kap. 18 § | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
agarbyte skett och det gamla bolaget inte langre |1 p AlkL
har tilltrade till lokalerna eller nér restaurangen
upphdr med sin verksamhet eller nér bolaget sjélv
begar aterkallelse
15 Beslut om att meddela tillstindshavare varning 9 kap. 17 § | Ndmndens presidium Anmals till némnd
AlkL
16 Beslut om forbud eller inskrankning av 3 kap. 10 § | Ndmndens presidium Anmals till namnd
forsaljning av alkoholdrycker for visst tillfalle 2 st AIKL
17 Beslut om att meddela tillstandshavare en erinran | 9 kap. 17 § | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
AlkL
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18 Beslut med anledning av ansokan fran konkurshbo |9 kap. 12 § | Alkoholhandlaggare Ansokan ska behandlas med
om att fa fortsatta rérelsen AlkL fortur
Anmdls till ndmnd
19 Begéran om bitrade av polismyndighet vid tillsyn |9 kap. 9§ | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
AlkL
D2 LOTTERITILLSTAND
1 Registrering och tillstandsprovning av lotterier LotteriL Alkoholhandléaggare Anmals till ndmnd
(1994:1000)
D3 YTTRANDE/OVERKLAGANDE
1 Yttrande angdende restaurangcasinospel 43 8 Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
LotteriL
2 Yitrande angaende vardeautomatspel 44 8 Alkoholhandlaggare Anmals till némnd
LotteriL
3 Yttrande angaende anordnande av visst Lag om Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
automatspel (forstréelsespel) anordnande
av visst
automatspel
(1982:636)
4 Yttrande till domstol i ett dverklagningsarende 10 kap. 18 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Vid bradska da ett
AlkL ordf presidiebeslut inte kan
avvaktas
5 Prévning av ett 6verklagande inkommit i ratt tid |45 § FL Alkoholhandlaggare Anmals till némnd
och avvisande av ett dverklagande som inkommit
for sent
6 Overklaga/begara inhibition till kammarratt eller |10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till ndmnd
Hdgsta forvaltningsdomstol AlkL ordf
E HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — BARN OCH UNGA
El UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att inleda utredning om faststéallande av 2kap.18 | Socialassistent
faderskap/foraldraskap FB
3 Beslut att inleda utredning om faststéllande av 2kap.18 | Familjerattssekreterare
faderskap nar faderskapspresumtionen ifragasatts | FB
4 Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning |2 kap. 1 § Sektionschef
FB
5 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att | 11 kap. 2 § | Gruppledare
inledd utredning ska laggas ned SoL
6 Beslut om att utredning inte ska foranleda atgard |11 kap. 1 § | Gruppledare
SoL
7 Beslut om forlangning av utredningstid 11 kap. 2 § | Sektionschef
SoL
8 Beslut om uppféljning efter att utredning avslutas | 11 kap. 4 a | Sektionschef
utan beslut om insats § SoL
9 Beslut om uppféljning av ett barns situation efter | 11 kap 4 b § | Sektionschef
placering i familjehem eller HVB upphér SoL
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10 Beslut om medgivande till en viss atgard mot den | 6 kap. 13 a | Utskott Det géller barnpsykiatrisk
ena vardnadshavarens samtycke §FB och psykologisk behandling
(HSL), behandling i 6ppna
former samt utseende av en
kontaktperson eller familj
enligt SoL. Varden ska
krévas for barnets basta
E2 FASTSTALLANDE AV
FORALDRARSKAP
1 Godkéannande av lkap.48 | Socialassistent
faderskaps/foraldraskapsbekraftelse for FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
2 Godkannande av lkap.48 | Familjerattssekreterare
faderskaps/foraldraskapsbekraftelse for icke FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
3 Beslut om réattsgenetisk undersékning 2kap.68 | Familjeréttssekreterare
FB
4 Beslut att vacka och fora barnets talan i mal om |3 kap.5§ | Familjerattssekreterare
faderskap FB
E3 VARDNAD, BOENDE, UMGANGE
1 Beslut om att utse utredare i mal och drenden om |6 kap. 19 § | Sektionschef
vardnad, boende och umgénge 3stFB
2 Godkéannande/ resp. inte godkannande av 6 kap 6 §, Familjerattssekreterare
foraldrars avtal géllande vardnad, boende och 14282 st,
umgénge 1582stFB
3 Godkannande av underhallsbidrag for framtiden |7 kap. 78 | Familjerattssekreterare Endast om underhallet
om betalningsperioderna dverstiger mer an tre FB kommer att verstiga
manader underhallsstodet och i fall
foraldrarna sjélva ar dverens
om underhallet och inte
kommer att anstka om
underhallsstod samt i de fall
nar forlangt underhallsstod
inte utgar.
4 Utse umgéangesstod 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
§FB
5 Fora talan om rétt till umgénge med annan &n 6 kap. 15a | Familjerattssekretare
foralder § 2stFB
6 Erbjuda och genomféra samarbetssamtal 6 kap. 18 § | Familjeréttssekreterare
2stFB
7 Avge yttrande till Tingsratten infor beslut om 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
umgangesstod §FB
8 Lamna upplysningar till Tingsratten betraffande | 6 kap. 19 § | Familjerattssekreterare Avser enbart uppgifter fran
vardnad, boende och umgénge 2stFB socialregistret.
9 Utredning till Tingsratten i mal och arendenom | 6 kap. 19 §, | Familjerattssekreterare
vardnad, boende och umgénge 3stFB
10 Upplysningar och yttrande till ratten i mal och 6 kap 20 §, | Familjerattssekreterare
arenden om vardnad, boende och umgénge 2stFB
E4 ADOPTION
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1 Utse utredare i adoptionsérenden 4 kap. 14 § | Sektionschef
FB
2 Avge yttrande till Tingsratten géllande adoption |4 kap. 15§ | Familjeréttssekreterare
FB
3 Medgivande till adoption 6 kap. 12 § | Utskott
SoL
4 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap. 13 § | Utskott
SoL
5 Inte lamna samtycke till att adoptionsférfarandet |6 kap. 14 § | Utskott
far fortsétta SoL
6 Samtycke till att adoptionsforfarandet far fortsatta | 6 kap. 14 § | Familjerattssekreterare
SoL
ES5 PLACERINGAR
1 Godkéannande av jourhem 6 kap. 6 8 3 | Utskott
st
2 Medgivande till placering 6 kap. 68 | Utskott Avser privatplacering
SoL
3 Beslut om tillféllig placering i jourhem 4 kap. 18 | Sektionschef Beslutet galler i max 4
SoL Socialsekreterare socialjour manader. Fortsatt beslut tas
av utskott.
4 Beslut om fortsatt placering i jourhem 4kap.18 | Utskott
SoL
5 Beslut om placering i familjehem 4kap.18§ | Utskott Beslutet innebar dven
SoL godkénnande av
familjehemmet
6 Beslut om placering i stédboende 4kap.18 | Sektionschef
SoL
7 Overvigande av vard for barn upp till 18 &r som |6 kap. 8§ | Utskott Overvigandet ska ske 6
ar placerade utanfor det egna hemmet SoL ménader efter att placeringen
har inletts. Galler &ven
privatplaceringar.
8 Beslut om upphdrande av placering i familjehem |4 kap.18 | Gruppledare
SoL
E6 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av 6ppna insatser for 3kap. 6a8§ | Utskott
barn som fyllt 15 &r utan vardnadshavarens SoL
samtycke
2 Beslut om bistand i form av traningslagenhet 4kap.18 | Sektionschef Foregas av remiss till
SoL prioritetsgruppen
3 Beslut om bistand &t barn och unga i form av vard | 4 kap. 1 § 1) Sektionschef Avtalssekreterare ansvarar
i HVB SoL 2) Verksamhetschef for tecknande av avtal
1) upp till 4.000 kr/dygn
2) dvrigt
4 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4kap. 18 1) Gruppledare Galler endast akut bistand
utredning, placering och utslussning SoL 2) Sektionschef som inte kan avvakta beslut

1) upp till 2.500
2) upp till 4.000
3) upp till 6.000
4) dvrigt

3) Verksamhetschef
4) Utskott

fran EEB.

Enligt kommunens riktlinjer
for ekonomiskt bistand kan
undantag goras for
umgangesresor for foraldrar
upp till ett ar efter att
placeringen har inletts
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5 Beslut om bistand i form av 4kap.18 | Gruppledare Galler &ven férordnande och
kontaktperson/kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad | SoL entledigande
kontaktperson och YAP

6 Beslut om bistand i form av personligt 4kap.18 1) Socialsekreterare Vardplan ska vara godkénda
stod/Gppenvard SoL 2) Gruppledare av gruppledare

1) internt 3) Sektionschef
2) externt inom ramavtal
3) externt utom ramavtal
7 Beslut om bistand i form av strukturerad 4kap. 18 1) Socialsekreterare Avtalssekreterare svara for
oppenvard SoL 2) Gruppledare tecknande av avtal

1) internt 3) Sektionschef

2) inom ramavtal Med strukturerad 6ppenvard

3) utom ramavtal avses ett program déar man &r
inskriven under en period,
exempelvis behandlade
skola, hemmabaserad vard
och liknande

8 Beslut att utse en viss person att medverka vid 6 kap. 16 ¢ | Socialsekreterare Galler &ven entledigande
umgange (umgangesstod) 3stFB

9 Beslut om upphorande av bistand i formav HVB |4 kap. 1§ | Gruppledare

SoL

E7 LVU

1 Beslut om att ansdka hos forvaltningsréatten om 48LVU Utskott
vard med stod av LVU

2 Beslut om omedelbart omhéndertagande 68LVU Utskott Kompletterande beslutsratt

for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantréde

3 Beslut att hos forvaltningsratten begara forlangd |8 § LVU Gruppledare
tid for ansokan om vard med stod av LVU

4 Beslut om upphdérande av omedelbart 98LVU Utskott Kompletterande beslutsratt
omhandertagande for ordforande, vice

ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantréde

5 Beslut om hur varden ska ordnas och var den 11 § 1 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsratt
unge ska vistas under vardtiden stLVU for ordforande, vice

ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde

6 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem 11 8 2 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsratt
under vardtiden st LVU for ordférande, vice

ordforande eller ledamot i
utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade
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7 Beslut rérande den unges personliga forhallanden |11 § 4 st Gruppledare Exempelvis beslut om
i den man det inte ar att hanfora till 118 1 och2 | LVU utlandsvistelse under
st LVU pagdende LVU-vard eller
kortare vistelse utanfor
familjehem eller HVB.
8 Overvigande om vard med stod av 2 § LVU 138 1st Utskott Overvigande enligt 13 §
fortfarande behdvs LvU LVU ska ske minst var sjatte
manad. Ett 6vervagande ar
inte ett beslut. Om den unge
varit placerad i samma
familjehem i minst tre ar ska
det sarskilt vervagas om det
finns skal att anstka om
overflyttning av vardnad
enligt fordldrabalken
9 Omprovning om varden med stod av 3 § LVU 13§2st Utskott Omprévning ska ske minst
fortfarande behévs LvU var sjatte manad. Vérden ska
aven omprévas om den
enskilde, om hen fyllt 15 r,
eller vardnadshavarna begar
det.
10 Beslut om hur ratt till umgange med den unge ska | 14 8 2 st 1 p | Socialndmnden, Delegationsforbud. |
utévas nar dverenskommelse inte kan nas med LvU socialndmndens ordférande bradskande fall kan
foralder eller vardnadshavare kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
ndmndsammantrade
11 Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas | 14 8 2 st 2 p | Socialndmnden, Delegationsforbud. |
for foralder eller vardnadshavare LvU socialndmndens ordférande bradskande fall kan
kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmalas vid nésta
ndmndsammantréde
12 Overvigande om beslut om 14§ 3 st Socialndmnden Delegationsforbud.
umgangesbegransning eller hemlighéllande av LvU Overvigandet ska ske var
vistelseort tredje manad
13 Beslut om att vard enligt LVU ska upphéra 2181st Utskott Vérden kan upphora pé
LVU grund av alder, pa grund att
den inte l&ngre behdvs.
Beslutet kan &ven fattas
inom ramen for en
omprévning.
14 Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt 22 81st Utskott
utsedd kontaktperson eller behandling i 6ppna LVvU
former
15 Proévning av om beslut om forebyggande insats 22 83 st Utskott Ska ske var sjatte manad
ska upphora LvU
16 Beslut att hos férvaltningsratten ansdka om 248 LVU | Utskott
flyttningsfoérbud
17 Overvigande om flyttningsforbud fortfarande 26 § 1st Utskott Overvigande ska ske ar
behdvs LVU tredje manad.
18 Beslut om att flyttningsforbud ska upphéra 2682 st Utskott
LvU
19 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 278 LVU | Utskott Kompletterande beslutsratt

for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
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utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade

20 Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud ska 3082st Utskott Kompletterande beslutsratt
upphora LvU for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde
21 Beslut om umgéngesbegransning efter beslutom |31 8 LVU | Utskott
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsforbud
22 Beslut om lakarundersokning, att utse lakare samt | 32 8 LVU | Gruppledare Anmals vid nasta
plats for lakarundersokning utskottssammantréade
23 Beslut om polishandrackning for att genomféra  |4281p Utskott Kompletterande beslutsratt
ldkarundersdkning LvU endast for ordforande.
Beslutet ska anmalas vid
nésta utskottssammantréde
24 Beslut om polishandrackning for att genomféra |[4382p Utskott Kompletterande beslutsratt
beslut om vard eller omhéandertagande med stod | LVU for ordforande, vice
av LVU ordférande eller annan
ledamot i utskott eller
tjdnsteman som namnden
forordnat, se bilaga.
ES8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Beslut att polisanmala/inte polisanmaéla brott mot | 12 kap. 10 § | Gruppledare Beslut om att inte
underarig samt vissa grovre brott SolL, 10 polisanméla ska anmalas till
kap. 21-23 nésta utskottssammantrade
§8 OSL
2 Beslut om att anméla till dverférmyndaren om 5 kap. 3 8 3 | Sektionschef Avser all slags egendom
forhallande betraffande forvaltningen av p SoF inkl. ATP
underdrigs egendom
3 Framstéllan till domstol om behov av 5kap.28 | Socialsekreterare
malsagarbitrade for underaring SoF
4 Beslut om framstallan till férsakringskassan om | 106 kap. 6- | Administrativ sekreterare Anmalan till
andring av betalningsmottagare for barnbidrag 7 88 SFB forsakringskassan ska goras
omgaende vid placeringar,
omplaceringar samt vid
aterflytt till eget hem
5 Beslut om framstallan till CSN om &ndring av 2 kap. 33 § | Administrativ sekreterare
betalningsmottagare for studiehjalp studiestodsf
6rordningen
6 Underréttelse till forsakringskassan om attbarn (2 § Administrativ sekreterare Underréttelse ska ske
med underhallsstod placerats i familjehem eller | forordning omgaende nar barnet
HVB om placeras i familjehem,
underhallsst jourhem eller HVB samt dé
od, 11 8 lag placering upphor
om
underhallsst
od
7 Begdran till aklagarmyndigheten om forande av | 31 § LuL Sektionschef

bevistalan
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8 Yitrande till aklagarmyndigheten 118 LuL Gruppledare
9 Yttrande till aklagarmyndigheten med anledning |31 § LuL Sektionschef
av eventuell utredning betraffande misstankt
under 15 ar
10 Yttrande till passmyndigheten vid utfardande av |3 8§ 2 st Sektionschef Galler vid utfardande av
pass utan vardnadshavarens samtycke passF pass utan vardnadshavarens
medgivande
11 Yttrande i samband med omedelbar 5kap.58 | Sektionschef
iktenskapsskillnad AktB
12 Utredning och yttrande till ratten i namn drende | 45-46 88§ Familjerattssekreterare
namnL
E9 ERSATTNING/ARVODE
1 Beslut om ersattning till familjehem (arvode, 1) Gruppledare Galler aven erséattning till
omkostnadsersattning samt erséttning for férlorad 2) Sektionschef sarskilt forordnad
arbetsinkomst) vardandshavre/tidigare
1) enligt SKL:s rekommendationer samt familjehem. Beslut om
socialndmndens beslut om forlorad arbetsinkomst avser
familjehemsarvode for personer dver 18 6 manader.
ar
2) ovrigt
2 Beslut om erséttning till sérskilt férordnad Sektionschef For ersattningsniva — se
vardnadshavare som inte varit socialndmndens beslut
familjehemsforalder 120924.
Omkostnadserséttning kan
beviljas vid behov.
3 Beslut om arvode och omkostnadserséattning till 1) Gruppledare Grundkostnad och
kontaktfamilj 2) Gruppledare grundarvode avser en helg
1) enligt SKL:s rekommendationer om 3) Sektionschef per manad
grundkostnad och grundarvode 4) Utskott
2) enligt SKL:s rekommendationer om Galler aven grundutrustning
grundkostnad och grundarvode samt
tillaggskostnad och forhojt arvode
3) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
4) Ovrigt
4 Beslut om arvode till kontaktperson och 1) Gruppledare Enligt SKL:s
umgangesstod 2) Gruppledare rekommendationer for ar
1) enligt SKL:s rekommendationer 3) Sektionschef 2015 s ligger spannet
2) ovrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000 4) Utskott mellan 371-2040 kr/manad.
kr/manad
3) &vrigt upp till ett totalt belopp pa 7.000
kr/manad
4) Ovrigt
5 Beslut om omkostnadsersattning till 1) Gruppledare Enligt SKL:s

kontaktperson och umgangesstod
1) enligt SKL:s rekommendationer
2) Ovrigt upp till ett totalt belopp pa 2.500
kr/manad
3) Ovrigt upp till ett totalt belopp pé 4.000
kr/manad
4) bvrigt

2) Gruppledare
3) Sektionschef
4) Utskott

rekommendationer for ar
2015 sa ligger spannet
mellan 371-1483 kr/méanad
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6 Beslut om arvode och omkostnadsersattning till 1) Gruppledare
sarskilt kvalificerad eller organiserad 2) Sektionschef
kontaktperson 3) Utskott
1) upp till ett totalt belopp pé 5.000
kr/manad
2) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
3) Ovrigt
7 Beslut om ersattning fran foraldrar vars barn &r 8 kap. 182 | Sektionschef
under 18 ar och far vard i annat hem an det egna | st SoL, 6
kap. 2-3 §§
SoF
F HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — VUXNA
F1 UTREDNING
1 Beslut att utredning inte ska inledas eller I1dggas | 11 kap. 1 8 | Sektionschef
ner SoL
F2 EKONOMISKT BISTAND
1 Beslut i &renden som om forsorjningsstod 4 kap. 1 och | Socialassistent
3 8§ SoL
a) Socialsekreterare
a) enligt riksnorm b) Socialsekreterare
b) &ver riksnorm och enligt riktlinjer c) Socialsekreterare
c) underriksnorm och enligt riktlinjer
- Socialsekreterare
- Avslag 4kap. 48§ - Socialsekreterare
- Med villkor om kompetenshdjande SoL
atgarder
- Sektionschef
- Végran av eller nedséttning av fortsatt
forsérjningsstod 4kap.58§
SoL
2 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4Kkap.18 1) Socialsekreterare
utredning, placering eller omplacering SoL 2) Sektionschef
1) upp till 3.000 3) Verksamhetschet
2) upp till 5.000 4) Utskott
3) upp till 6.000
4) bvrigt
3 Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § 4kap.18 |Socialsekreterare Exempelvis forskott pa
SoL med aterkrav SoL, 9 kap. forman. Besluten ska
28 1stSoL innehalla uppgift om
aterbetalningsplikten
4 Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § 4 kap.28 | Utskott Besluten ska innehalla
SoL med aterkrav SoL, 9 kap. uppgift om
28 1stSoL aterbetalningsplikten
5 Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 § 4kap28§ Utskott
SoL SoL
6 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt (faktiska |4 kap 1 § Socialassistent
kostnader enligt riktlinjer fér barnomsorg, SoL
hemtjanst, lakarvard inkl medicin,
sjukvardsavgift, akut tandvard, glasdgon)
7 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; nodvandig 4 kap. 1 § 1) Sektionschef
tandvard (ej akut) SoL 2) Utskott
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1) upp till 30.000

2) Ovrigt
8 Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt; vid 4kap.18 1) Sektionschef
hyresskuld SoL 2) Utskott
1) upp till tre manader
2) Ovrigt
9 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; 4kap. 18§ 1) Sektionschef
flyttkostnader SoL 2) Utskott
1) upp till 15.000 kr
2) ovrigt
10 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; 4kapl8§ 1) Sektionschef
saneringskostnader SoL 2) Utskott
1) upp till 20.000 kr
2) Ovrigt
11 Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt; - 4kap.18 1) Sektionschef samt av
hemutrustning SoL verksamhetschef utsedd
1) enligt prislista handlaggare
2) Ovrigt 2) Utskott
12 Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt; 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare
begravningskostnader SoL 2) Utskott
1) enligt handlaggningsrutiner
2) Ovrigt
13 Beslut om bistand for livsforing i ovrigt; Ovrigt |4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
1) upp till 3.000 kr SoL 2) Sektionschef samt av
2) upp till 10.000 kr verksamhetschef utsedd
3) mer &n 10.000 kr handlaggare
4) avslag 3) Utskott
4) Socialsekreterare
14 Beslut om fritidspeng till barn som lever i familjer | 4 kap 2 § Socialsekreterare Se kommunens riktlinjer for
som &r langvarigt bistandsberoende SoL ekonomiskt bistand
15 Beslut om bistand till asylsokande (dagersattning |18 3 p 17 | Socialsekreterare
och sarskilt bidrag) och 18 88
LMA (SFS
1994:971)
16 Beslut om nedséttning av dagersattning till 10 § LMA | Sektionschef
asylstékande (SFS
1994:971)
17 Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand enligt 4 9 kap. 1§ | Sektionschef Detta galler oriktiga
kap. 1 8§ SoL SoL uppgifter eller utbetalning
med for hogt belopp
F3 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av kontaktperson 4 kap. 18 | Socialsekreterare Galler VE, SPE
SoL
2 Beslut om bistand i form av sysselsattning for 4kapl8§ Socialsekreterare SPE
personer med psykiska funktionshinder SoL Omfattar ej beslut enligt
LSS
3 Beslut om intern 6ppenvard 4kap.18§ |Socialsekreterare VE
SoL
4 Beslut om extern dppenvard 4 kap. 18 | Socialsekreterare VE
1) inom ramavtal SoL
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2) utom ramavtal

5 Beslut om bistand i form av formedling avegna |4 kap.18§ | Sektionschef
medel SoL
6 Beslut om att 6verta kostnad for vard efter villkorli 4 kap. 1 § 1) Sektionschef VE
frigivning och for kontraktsvard SoL 2) Verksamhetschef
a) inom ramavtal
b) utom ramavtal
F4 BOENDE/PLACERING
1 Beslut om bistand i form av akut boende 4kap.18 1) Sektionschef SPE, Galler ej sarskilt boende
1) upp till en ménad SoL socialsekreterare VE
2) mer &n en manad 2) Utskott
2 Beslut om bistand i form av akut boende 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare EEB, sektionen for
1) upp till tre ménader SoL 2) Sektionschef nyanlanda
2) mer an tre manader
3 Beslut om bistand i form av HVB eller stodboende| 4 kap. 1 § 1) Sektionschef OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) utom ramavtal utan missbruk innefattas
4 Beslut om bistand i form av traningslangenhet 4kap.18 | Sektionschef VE, SPE
SoL
5 Beslut om boende i kommunkontrakt 4 kap.28 | Sektionschef Boenheten
SoL
6 Beslut om bistand i form av familjehem 4kap. 18§ 1) Sektionschef VE
(organiserade) SoL 2) Verksamhetschef
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
7 Beslut om bistand i form av sarskilt boende for 4 kap. 18 | Socialsekreterare SPE. Omfattar inte beslut
psykiskt funktionshindrade, service och omvardnag SoL enligt LSS eller beslut om
HVB. Avgiftsbeslut fattas
enligt 8 kap. 2 § SoL
F5 LVM
1 Beslut om att inleda utredning om det finns skél f6| 7 § LVM Sektionschef
tvangsvard
2 Beslut om att utredning inte ska inledas elleratt |7 § LVM Sektionschef
inledd utredning ska laggas ner alternativt dverga i
en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
3 Beslut om vilken tjansteman som ska vara 88 LVM Socialsekreterare
kontaktman
4 Beslut om lakarundersokning, utse lakare samt 98LVM Socialsekreterare Beslut om
undersokning lakarundersokning fattas om
en sadan inte ar uppenbart
obehévlig
5 Beslut om omedelbart omhéndertagande 138 LVM | Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordférande eller annan
ledamot i utskott som
namnden forordnat. Beslutet
ska anmdlas vid nésta
utskottssammantréde
6 Beslut om att begéara polishandrackning for att fora| 458 1 p Ordférande, 1:a vice ordférande, Anmaéls till utskott
en person med missbruk till 1akarundersdkning LVM 2:a vice ordférande
7 Beslut om att begdra polishandréckning for 4582p Sektionschef Anméls till utskott
instéllelse vid vardinstitution LVM
8 Yttrande till klagare vid &talsprévning 46 § LVM | Sektionschef
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F6 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yitrande till allmén domstol da den som begéatt |31 kap. 2 § | Sektionschef
brottslig garning kan bli féremal for LVM-vard | BrB
2 Dddshoanmalan 20 kap. 8 a | Handlaggare for dodshoanmalan
§ AB
3 Beslut om att underratta férsakringskassa om att | 107 kap. 5 § | Socialassistent
namnden ska uppbara ersattning enligt SFB
socialférsakringsbalken
4 Beslut om anmalan till férsékringskassan om att
namnden ska uppbara sjukpenning for den som
bereds vard i sddant HVB eller familjehem enligt
SoL som ger vard och behandling for personer meg
missbruk.
F7 ERSATTNINGAR/ARVODE
1 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Socialsekreterare Galler VE, SPE
kontaktperson 2) Sektionschef
1) enligt SKL:s rekommendationer
2) Ovrigt
2 Beslut om egenavgift vid stdd- och hjalpinsatser aykap. 1 § Socialsekreterare Nér beslut om avgift fattas
behandlingskaraktar nar bistdnd ges i form av plats| SolL, 6 kap. kan avgiften variera mellan
pa HVB-hem eller familjehem 1§ SoF 0 kr och maxbelopp
3 Beslut om avgift for sérskilt boende, service och |8 kap. 28 | Socialsekreterare Ej HVB
omvardnad SoL
4 Beslut om nedsattning eller befrielse fran avgift |8 kap.2§ | Socialsekreterare Provning av
inom psykiatriverksamhet SoL forbehallsbelopp
5 Jamning av avgift for service, omvérdnad samt 8 kap. 4-9 | Socialsekreterare Prévning av
boende inom psyKkiatri 88 SoL forbehallsbelopp
F8 OVRIGT
1 Upplysningar i vapen arende Socialsekreterare Uppgifter far endast lamnas
ut om den enskilde
samtycker
2 Beslut om rekvisition av utdrag ur 6 8§ lagom | Socialsekrereterare
belastnings/misstankeregistret belastningsr
egister och
5§om
misstankere
gistret
3 Beslut om avskrivning av hyresskuld upp till 5.000 Verksamhetschef BoE Anmals till ndmnd

kr
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Bilaga 1: Forordnade i arenden enligt LVU (1990:52) och LVM (1988:870)
Forslag till beslut

Socialndmnden forordnar

I némndens vuxen- och ungdomsutskott
ordférande Ingalill Adelly, 1:e vice ordférande Elisabeth Uddén samt 2:e vice ordférande Ellen Nilsson samt

i néamndens barn- och familjerattsutskott
ordférande Goran Larsson, 1:e vice ordférande Martina Styffe samt 2:e vice ordférande Yngve Jonsson

att fatta beslut enligt 6 § 2 st, 11 § 1 och 2 st, 27 1 st § och 43 8§ LVU samt 13 § LVM i de fall beslut inte kan
avvaktas.

pa socialférvaltningens utredningsenhet barn och unga 0-20 ar

verksamhetschef Goran Térnblom,

sektionschef Karin Ask Campbell, Monita Gandsjo, Elisabeth Séderqvist och Jenny Vallin

gruppledare Ingegerd Forsén, Marie Boeke, Azra Bonney, Bitte Engzell, Lotta Fredriksson, Anita Jalkegard, Teija
Renko, Staffan Eriksson,

socialsekreterare pa socialjouren Frida Bergén, Mats Erkers, Annika Frisk, Helena Holm, Lovisa Lindgren, Jens
Lundberg Elisabeth Mobéck Ostergren, Leena Bergell, Angeta Borg Bucknell, Britt-Louise Ebbersten, Helga
Einarsdottir, Jill Elfstrom, Christer Hammar, Margaretha Kindstedt, Pia Kjellbom, Magnus Nilsson, Eva Olanders,
Maria Mistander, Lars Cronstrand, Patric Nasstrom, Clara Dencker

att begéara polishandréckning enligt 43 8§ 1 st p 2 LVVU i de fall beslut inte kan avvaktas
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5

Informationshanteringsplan for Socialndmnden (SN
2018:38)

Beslut
Socialndmnden antar revidering av informationshanteringsplanen.

Sammanfattning

Enligt Botkyrka kommuns Arkivreglemente ska varje myndighet (namnd)
upprétta en informationshanteringsplan.

Informationshanteringsplanen &r ett verktyg for att halla ordning och Gver-
blick 6ver kommunens allmanna handlingar. En informationshanteringsplan
har tva syften dels att beskriva hur handlingar ska hanteras utifran diariefo-
ring, bevarande och gallring samt nar de ska arkivlaggas och 6verforas till
kommunarkivet. Denna hantering géller handlingar oavsett om de &r i pap-
persform, digitalt eller i annat format.

Socialndmndens informationshanteringsplanen har reviderats i enlighet med
Kommunstyrelsens styrdokument regler for gallring av allméanna hand-
lingar som &r av ringa och tillfallig betydelse™.

Dnr SN/2018:38
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Socialférvaltningen

2018-10-08 Dnr SN/2018:38
Referens Mottagare
Jennifer Gavin, forvaltningsjurist Socialnamnden

Informationshanteringsplan for Socialndmnden

Forslag till beslut
Socialndmnden antar revidering av informationshanteringsplanen.

Sammanfattning

Enligt Botkyrka kommuns Arkivreglemente ska varje myndighet (ndmnd)
uppratta en informationshanteringsplan.

Informationshanteringsplanen &r ett verktyg for att halla ordning och Gver-
blick 6ver kommunens allmanna handlingar. En informationshanteringsplan
har tva syften dels att beskriva hur handlingar ska hanteras utifran diariefo-
ring, bevarande och gallring samt nar de ska arkivlaggas och éverforas till
kommunarkivet. Denna hantering géller handlingar oavsett om de ar i pap-
persform, digitalt eller i annat format.

Socialndmndens informationshanteringsplanen har reviderats i enlighet med
Kommunstyrelsens styrdokument “regler for gallring av allménna hand-
lingar som &r av ringa och tillfallig betydelse”.

Bilaga
Informationshanteringsplan

Expedieras till
Arkivarie
Socialchef
Verksamhetschefer

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jennifer.gavin@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Informationshanteringsplan
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Beslutad av socialnamnden 2018-01-30

Reviderad oktober 2018
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Innehallsforteckning

Om informationshanteringsplanen sid 3-4
Informationssystem sid 5

Forvaltningens administration sid 6-18
Ekonomi sid 19-21

Personalhandlingar sid 22-24

Insatser rorande barn och unga sid 25-27
Placering barn sid 28-30
Ensamkommande barn sid 31-34
Familjehem sid 35-36

Adoptionsarenden sid 37-38
Vardnadsutredningar sid 39-41
Faderskapsutredningar sid 42-43
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Ekonomiskt bistand sid 44-46
Vald i ndra relation sid 47-48
Do6dsbon sid 49-50

Flykting- och invandrarverksamhet (LMA) sid 51-52
Budget och skuldsanering sid 53
Rehabilitering sid 54

Utredning av vuxna sid 55-57
Boenheten sid 58-60

Sektionen for nyanldnda sid 61-62
Socialpsykiatrin sid 63-65
Alkohollagen sid 66-69
Lotteriverksamhet sid 70-71
Automatspel sid 72



Socialférvaltningen

Varfor en informationshanteringsplan?

En informationshanteringsplan styr hanteringen av handlingar
inom en myndighet. Denna informationshanteringsplan ska
vara till hjalp for de anstdllda inom Botkyrka socialférvaltning i
hanteringen av de handlingar som skapas i verksamheten.

Informationshanteringsplanens funktion
Informationshanteringsplanen ger alla inom
socialférvaltningen anvisningar om hur de ska hantera de
handlingar de sjalva skapar eller som de tar emot. Den ger dven
en sokvag in till vilka handlingar som faktiskt skapas i
verksamheten.

Informationshanteringsplanen underlattar ocksa for
socialforvaltningen att se dver sina rutiner kring hanteringen
av dokumentationen inom forvaltningen, om det behdvs goras
uppdateringar av rutinerna sa att informationshanterings-
planen stimmer 6verens med hur man faktiskt arbetar ute i
verksamheten.

Informationshanteringsplanens uppdelning
Informationshanteringsplanen ar uppdelad efter insatserna
som gors inom Botkyrka socialférvaltning. Detta for att forsoka
skapa en sa organisations-oberoende informations-
hanteringsplan som mojligt.

Galler frdn 2018-01-30

Gallring och arkivering

Nar det galler handlingar som skapas i drenden under sjalva
utredningen inom socialférvaltningen ar dessa ofta bade
digitala och i pappersform. Nar man genomfoér en gallring ar
det viktigt att gallringen sker bade digitalt (Procapita) och av
pappersakt. Gallringen sker en gang om aret och da i bérjan av
varje kalenderar.

Huvudregeln vad galler arkivering och gallring av
personakter inom socialforvaltningen ar att en akt ska gallras
fem dr efter avslutat drende. Undantagna denna regel ar
placering barn, faderskapsutredningar, adoption, LMA-akter
samt de handlingar som ska sparas for framtida forskning. Da
kommunen inte har ett e-arkiv ska alla handlingar tillhorande
ett drende som avslutats och som ska till arkivering alltid
skrivas ut och bevaras i den fysiska akten.

Arkivansvarig for Botkyrka kommuns socialférvaltning ar
forvaltningsjuristen. Enhetscheferna ansvarar for nararkiven
och att handlingarna i dessa nararkiv bevaras pa ett korrekt
satt.

Hanteringen av personakter styrs av SoL 12 kap. och sekretessen
inom socialférvaltningen styrs av OSL 26 kap.
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Forklaring till skillnaden mellan att gallras, att rensa och
gallras vid inaktualitet

Rensa betyder att man stadar akten, rensar bort onodiga
handlingar/onddig information. Har slanger man
arbetsmaterial - kladdar, tidigare versioner pa ex ett dokument,
alltsa arbetsmaterial som man som handlaggare gjort for sin
egen skull. Det ar inte dokument som ligger till grund for
beslut. Om vi talar i termer av allmdnna handlingar betyder "att
rensa akten” att ta bort den information som inte utgér allman
handling - det vill sdga det som inte ska arkiveras. Eftersom
handlingen som rensas inte ar allméan kravs inget
gallringsbeslut.

Gallra ar en kraftigare atgard da det handlar om
handling/dokument av vikt for verksamheten - alltsa
informations som ligger till grund for ett beslut. Talar man i
termer av allmédn handling - sa forstér man

betydelsefull /betydelsebarande information i en allmédn
handling. For detta maste det finnas ett gallringsbeslut. Nar en
akt gallras slangs ALL information (hela akten) och du kommer

Galler fran 2018-01-30

inte langre at informationen. Informationen ar inte langre ar
sokbar.

Att gallras vid inaktualitet ar att ta bort/slanga
information/handlingar som ar till vikt for drendet,
information som kan ligga till grund for beslut under en
begrdnsad tid.

Enkelt forklarat kan vi ta en person som soker en
sdkerhetsklassad tjanst. Ett utdrag gors for att kontrollera att
personen inte finns i belastningsregistret. Personen far nu inte
anstadllning men ett ar senare soker denne en ny tjanst inom
verksamheten. Ett nytt utdrag gors och da ar det ju det senaste
utdraget som ar det aktuella - som ligger till grund for ett
beslut (eller ar i alla fall av stor betydelse for om hen far en
anstallning eller inte) och da gallras det forra utdraget da det ar
inaktuellt.



Socialférvaltningen

Informationssystem
De system som anvands inom Botkyrka socialférvaltning ar foljande:

Procapita Arendehanteringssystem som ar ett heltickande stéd for
verksamheten inom socialférvaltningen

Lifecare Avvikelsehantering

Lex Diarieféringsprogram

Microsoft Ett digitalt kontorspaket

Office 2016

Visma Ekonomisystem

AIKT Serveringstillstand

PMO Proff Doc | Anvdnds inom ungdomsmottagningens 6ppenvard

Adato Program for journalféring, rehabilitering, for
personalhantering

Boss Skuld och budgetrdadgivarna

E-ansokan Abou e-tjansteplattform

HRM System for personal (l6ner, semester m.m.)
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Socialndmnden och socialforvaltningen - allmdn administration
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Handlingar

Medium

Arkivliaggning samt
arkivlokal

Gallra /
Bevara

Anmirkning

socialférvaltningens
verksamhet

Handlingar tillhérande

Digitalt och/eller
papper

Arkiveras kronologiskt i
nararkivet fem &r for att sedan
overforas till kommunarkivet

Alla diarieférda handlingar
skrivs ut pa enkelsidigt
papper da kommunen inte har
ett e-arkiv. Alla handlingar
boxlaggs arsvis eller nar de
Overlamnas till
kommunarkivet

Handlingar som inte

leder till atgard eller
tillfor ndgon sakuppgift

Papper och
digitalt

Se anmarkning

Gallras

Till exempel reklam,
korrespondens av
uppenbart tillfallig eller
ringa betydelse, handlingar
for kdnnedom, handlingar
som ar obegripliga eller
meningslosa for
verksamheten, handlingar
som ligger utanfor
myndighetens
verksamhetsomrade

Handlingar rérande
moten, kurser,
konferenser etc.

Papper och
digitalt

Se anmarkning

[ ndrarkiveti fem ar for
att sedan overforas till
kommunarkivet.

Gallras/bevaras

Dessa handlingstyper kan i
vissa fall och utifran
myndighetens bedomning
ha ett hogre
informationsvarde och ska i
sd fall inte gallras.
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Kopior/dubbletter av Papper och Se anmarkning Gallras/bevaras Ett arkivexemplar ska finnas
allménna handlingar digitalt hos myndigheten med
[ nararkivet i fem ar for samma innehall.
att sedan overforas till
kommunarkivet.
Handlingar roérande IT, Papper och Se anmarkning Gallras Till exempel Cookie- och
telefoni och fax digitalt tempfiler samt
webblasarnas historikfiler,
e-postloggar, chatt-loggar,
supportarenden,
aktivitetsrapporter, fax och
skrivare.
Utskrifter Papper och Se anmarkning Gallras Utskrifter ur databaser och
digitalt andra verksamhetssystem
som gors for att underlitta
det interna arbetet.
Uppgifter och register Papper och Se anmarkning Gallras vid inaktualitet Till exempel falt i
dar innehallet digitalt databaser/system som inte

uppdateras lépande och
efter behov.

tillfor ndgot i sak eller ar av
vikt for verksamheten,
felaktiga uppgifter i register
(till det raknas inte skrivfel,
raknefel eller motsvarande
forbiseenden.),
forteckningar over licenser,
programvaror, [P-adresser,
register over
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kontaktpersoner,
semesterlistor, telefonlistor,
adresslistor, uppgifter om
narmast anhorig,
checklistor.

Underlag och utkast

Papper och
digitalt

Se anmarkning

Gallras nar en
sammanstallning ar
upprattad.

Till exempel underlag for
statistik (statistiskt
primarmaterial som legat
till grund for statistisk
bearbetning.), underlag till
facken vid l6neoversyn och
andra forhandlingar, utkast
och tidigare versioner.

Om utkastet expedieras kan
det gallras om
informationen ar densamma
i den slutgiltiga versionen.

Bilder, filmer och
ljudupptagningar

Papper och
digitalt

Se anmarkning

[ nararkivet i fem ar for
att sedan overforas till
kommunarkivet.

Gallras/bevaras

Bilder och filmer som
forekommer i dubbletter
eller snarlika versioner.
Bilder, filmer eller
ljudupptagningar med ringa
informationsinnehall som
inte tillfor sakuppgift eller
ar av vikt for verksamheten.
Avsaknad av relevant
metadata rorande dessa
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handlingar kan ocksa vara

grund for gallring.
Inlagg, svar och Digitalt Se anmarkning Gallras/bevaras Information som inkommer
uppdateringar pa sociala via sociala medier och som
medier [ ndrarkivet i fem ar for leder till atgard eller tillfor
att sedan overforas till sakuppgift ska tas om hand
kommunarkivet. innan den inkomna
handlingen gallras.
Information som Digitalt [ aktmapp Gallras/bevaras Information som leder till
inkommer via telefon, atgard eller tillfor
SMS eller MMS [ nararkivet fem ar for att sakuppgift ska tas omhand
sedan overforas till innan den inkomna
kommunarkivet. handlingen far gallras.
Diariefors i Lex
Inkommen begdran av Papper och Se anmarkning Gallras Far gallras under
rutinmassig karaktar digitalt forutsattning att begiaran
samt svar rorande bifalles utan inskrankning
utldamnande av allman och om den i 6vrigt inte ar
handling. av intresse eller betydelse
for verksamheten.
Ovrig dokumentation Papper och Se anmarkning Gallras - om inte Till exempel korrespondens,
digitalt handlingstypen utifran meddelanden, bokningar av

myndighetens bedomning

t e x lokal eller teknisk
utrustning,
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har ett hogre

informationsvarde.

minnesanteckningar,
handlingar for
sakgranskning/faktagransk
ning, foljebrev/missiv under
forutsattning att de inte
tillfor information till
arendet,
manualer/lathundar,
rutinbeskrivningar,
information om
friskvardsinsats, foljesedlar,
handbocker, narvarolistor,
informationsutskick av
ringa eller tillfallig
betydelse.

Socialndmndens
protokoll

Papper och Lex
(ndmnd-
hantering)

Kronologiskt arsvis i
parm

[ ndrarkivet fem ar,
sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet

Bevaras

Egen serie

Vid arets slut eller
nastkommande ars borjan
skrivs protokollen ut och
boxlaggs

SocialnAmndens arende

Papper och
digitalt

[ aktmapp

I nararkivet fem ar,
sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet

Bevaras

Till exempel tjanste-
skrivelse, remissvar mm.
Observera att det i
remissvaren kan finnas
personuppgifter som da

10
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kraver att handlingen ska

I ndrarkivet fem ar,
sedan overfors

inaktualitet

Diarieférs i Lex sekretessmarkeras
Socialutskottet protokoll | Papper Kronologiskt arsvis i Bevaras Egen serie
parm i nararkiv Vid arets slut eller
niastkommande ars borjan
[ nararkivet fem ar, binds protokollen in i en
sedan 6verfors arsbok som efter fem ar
handlingarna till overfors till kommunarkivet
kommunarkivet
Socialutskottets arenden | Papper Bilagor ska gallras efter | Gallras - se foregdende Samtliga handlingar som tas
utskottets sammantrade | kolumn upp i utskottet ar kopior och
och beslut kan gallras.
Originalhandlingarna finns i
personakten
Ledningsgruppens Papper [ aktmapp Bevaras/Gallras vid Vid arets slut eller vid
protokoll inaktualitet niastkommande ars borjan
[ nararkivet fem ar, skrivs minnesanteckningar
sedan overfors som har relevans for
handlingarna till verksamheten ut och
kommunarkivet boxldggs. Ovriga handlingar
gallras
Diarieférs i Lex
APT Papper [ aktmapp Bevaras/gallras vid Vid arets slut eller vid

niastkommande ars borjan
skrivs minnesanteckningar
som har relevans for

11
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handlingarna till
kommunarkivet

Diariefors i Lex

verksamheten ut och
boxlaggs. Ovriga handlingar
gallras

plan

nararkivet

Diariefors i Lex

Projekt - Papper [ aktmapp Bevaras Projektansodkan,
se anmarkning projektbeskrivning,
[ nararkivet fem ar, projektplan, delrapporter,
sedan overfors slutrapporter, protokoll,
handlingarna till beslut, avtal och 6vriga
kommunarkivet handlingar som ligger till
grund for beslut diariefors
Diariefors i Lex
Ovriga handlingar bevaras
hos projektledare och
gallras vid avslut
Diarielistor Lex [ aktmapp Bevaras Foregdende ars drenden
skrivs ut av registratorn i
I nararkivet fem ar, januari manad
sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet
Diarieférs i Lex
Informationshanterings- | Papper En utskrift finns i Bevaras Publiceras pa intranatet

tillsammans med
rutinbeskrivningen
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Trycksaker Papper [ nararkivet fem ar, Bevaras

sedan overfors

handlingarna till

kommunarkivet
Pressklipp/pressmeddel | Papper [ nararkivet fem ar, Bevaras
anden sedan 6verfors

handlingarna till

kommunarkivet
Enkater och statistiska Papper/digitalt | [ aktmapp Gallras efter 2 ar
uppgifter som lamnas till
statliga myndigheter I nararkivet fem ar,

sedan overfors

handlingarna till

kommunarkivet

Diarieférs i Lex
Sammanstallning av Papper [ aktmapp Bevaras

enkater gjorda
forvaltningen/verksamh
etens initiativ

I nararkivet fem ér,
sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet

Diarieférs i Lex
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BOTKYRKA KOMMUN Galler fran 2018-01-30
Socialférvaltningen

Lex Sarah Papper och [ aktmapp Bevaras Registreras dven i

digitalt avvikelsemodulen Lifecare
[ ndrarkivet fem ar,
sedan 6verfors
handlingarna till
kommunarkivet

Diariefors i Lex

Ansokan om Papper [ aktmapp Gallras efter fem ar Hari ingdr ocksa
foreningsbidrag m bilaga | och/eller verksamhetsberattelser fran
digitalt [ nararkivet fem ar, foreningar

sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet

Diariefors i Lex

Avtal, kontrakt och Papper [ aktmapp Bevaras / 2 ar se anmarkning | Externa och interna avtal.
offerter och/eller Avtal av ringa betydelse kan
digitalt [ nararkivet fem ar, gallras 2 ar efter avtalets
sedan overfors utgang
handlingarna till
kommunarkivet

Diariefors i Lex

Yttrande, beslut och Papper [ aktmapp Bevaras
domar fran myndigheter | och/eller
digitalt [ nararkivet fem ar,

sedan overfors
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BOTKYRKA KOMMUN Galler fran 2018-01-30
Socialférvaltningen

handlingarna till
kommunarkivet

Diariefors i Lex

Bokslut med Papper och [ aktmapp Bevaras
verksamhetsberattelser | Stratsys
I nararkivet fem ar,
sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet

Diariefors i Lex

Budget Papper och [ aktmapp Bevaras
Stratsys
I nararkivet fem ar,
sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet

Diarieférs i Lex
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Delarsrapport

Papper och
Stratsys

[ aktmapp

[ ndrarkivet fem ar,
sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet

Diariefors i Lex

Bevaras

Forfragningar fran
myndigheter och
allmanhet

Papper
och/eller
digitalt

[ aktmapp

[ ndrarkivet fem ar,
sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet
Diarieférs i Lex

Bevaras/gallras vid
inaktualitet

Forfragningar av
rutinmassig karaktar kan
gallras vid inaktualitet

Samverkansprotokoll,
MBL-protokoll, chefer

Papper

[ aktmapp

[ ndrarkivet fem ar,
sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet

Diariefors i Lex

Bevaras

Rapporter, utredningar,
utvarderingar

Papper

[ aktmapp

Diariefors i Lex

Gallras vid inaktualitet

Handlingar som ej tillhor
namndens drenden
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Rehabutredningar

Registreras i
Adato

[ aktmapp

I nararkivet fem ar,
sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet

Bevaras

Sekretess — hanteras enligt
sarskild rutin

Personaldarenden

Papper

[ aktmapp

I nararkivet fem ar,
sedan overfors
handlingarna till
kommunarkivet

Diariefors i Lex

Bevaras

Sekretess - hanteras enligt
sarskild rutin

Rutiner for intern
verksamhet

Papper

Pa intranatet samt en
utskriven version i
nararkivet

Bevaras

Uppdateras kontinuerligt
och inaktuella uppgifter
gallras
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Synpunkter/klagomal Papper [ aktmapp Bevaras Det som kommer in via mejl,
och/eller hemsidan, sms och telefon.
digitalt [ ndrarkivet fem ar, Tillhor det namndens

sedan overfors arende ska handlingen

handlingarna till diarieforas. Tillhor

kommunarkivet handlingen ett
persondrende ska det laggas
i personakten och inte

Diariefors i Lex diarieforas

(Synpunktsdiariet)

Systemdokumentation Papper [ aktmapp Bevaras

I nararkivet fem ar,

sedan overfors

handlingarna till

kommunarkivet

Diarieférs i Lex
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BOTKYRKA KOMMUN Galler fran 2018-01-30
Socialférvaltningen

Ekonomi
Handlingar Medium Arkivliaggning samt Gallra / Anmirkning
arkivlokal Bevara
Handlingar tillhorande Digitalt och/eller | Arkiveras i pappersform hos / Originalhandlingar laggs i
ekonomiavdelningen papper ekonomienheten eller digitalt arkivboxar och skickas efter 2
ar till kommundepa
Budgetunderlag, Digitalt Pa G Gallras vid 2 ar
anvisningar,
ramberdkningar,
checklistor
Budgetforslag till Digitalt PaG Gallras efter 2 ar
kommunfullmaktige
Detaljbudget, inklusive Digitalt Pa G Gallras efter 2 ar
revideringar
Bokforingsorder, Papper [ parm hos Gallras 10 ar Originalen laggs i
underlag ekonomienheten 2 ar arkivboxar och skickas efter
2 ar till kommundepa.
Kommunarkivet 8 ar Originalen gallras efter 10
ar.
Kopior gallras efter 2 ar.
Attestlistor Papper [ parm hos Gallras efter tva ar
ekonomienheten
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Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Kontoavstamningar Papper [ parm hos Gallras efter 10 ar Underlag till avstamningar
balanskonton, ekonomienheteni 2 ar av balanskonton.
avstamningslistor Kommunarkivet 8 ar Originalen laggs i
arkivboxar och skickas efter
2 ar till kommundepa.
Digitalt PaG Originalen gallras efter 10
ar.
Kopior gallras efter 2 ar.
Avstamning egna medel | Papper [ parm hos Gallras efter 2 ar
ekonomienheten i 2 ar
Digitalt Pa G
Internkontroll Papper och Gallras efter 10 ar
digitalt Diarieférs Lex
Fakturor original Papper Posten skanning Gallras efter 10 ar Postern skanning Gallras
efter tio ar
Klientfakturor Papper Enheterna Gallras efter 10 ar Underlag till fakturorna
sparas ute pa enheterna
som betalar fakturorna och
gallras efter 10 ar.
Kundfakturor - rattelser | Digitalt Ekonomisystem Gallras efter 10 ar Parmen ” Rattelse

kundfakturor manuella
verifikationer” med original
beslutattest
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Bestridande av fakturor | Digitalt Diariefors i Lex Gallras vid inaktualitet
Kontoplan Digitalt Pa G Gallras nar den ersatts av en
ny, arligen
Originalkvitton Papper [ parm hos Gallras efter 10 ar Originalen laggs i
ekonomienheten i 2 ar arkivboxar och skickas efter
Kommunarkivet 8 ar 2 ar till kommundepa.
Originalen gallras efter 10
ar.
Kopior gallras efter 2 ar.
Digitalt Bilaga till digital faktura Dem digitala gallras i
samband med att fakturor
gallras.
Statsbidragsansokningar | Papper [ parm hos Gallras efter 10 ar Originalansokningar laggs i
Migrationsverket ekonomienheten arkivboxar och skickas efter
2 ar till kommundepa.
Underlag for Digitalt Pa G Gallras efter 2 ar
Schablonmoms
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Personaladministration

Galler fran 2018-01-30

Handlingar Medium Arkivlaggning samt Gallra / Anmiérkning
arkivlokal Bevara
Handlingar tillhdrande Digitalt och/eller | Arkiveras i pappersform hos / Handlingar skrivs ut pa
personaladministrationen papper personaladministrationen enkelsidigt papper och sparas
eller digitalt hos personaladministrationen,
hos berord chef eller digitalt
Annonser Papper Forvaras hos HR Bevaras Forvaras med alla
handlingar rérande
Diarieférs Lex rekryteringen
Ansokning Digitalt Se anmarkning Bevaras Ansokan sker igenom ”
Offentliga Jobb ”
Forteckning 6ver Papper Forvaras hos HR Gallras efter tre ar Férvaras med
sokande till tjanst ansokningshandlingarna
och gallras 3 ar efter att
Diarieférs Lex tjansten tillsatts.
Ansokningshandlingar, Papper Forvaras hos HR Bevaras
- erhallen tjanst
Diariefors Lex
Ansokningshandlingar Papper Forvaras hos HR Bevaras/gallras Handlingarna ligger i

for personer som inte
fatt tjanst

Diarieférs Lex

Offentliga jobb /Visma
recruit Forteckning av de
som ansokt skrivs ut
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Anstallningsavtal (skapas | Papper Forvaras i parm i Bevaras/gallras vid Nar den anstillde avslutat
i tre exemplar, ett till den narakivet (chefens inaktualitet sin anstéllning gallras
anstallde, ett till ansvarig exemplar) samt i arkiv pa exemplaret hos ansvarig
chefen har samt ett till plan 9 (lI6neenheten) - se chef. Ett avtal arkiveras hos
KLF - se anmarkning) anmadrkning loneenheten pa KLF
Besked om att ans6kan Digitalt Se anmarkning Gallras vid inaktualitet Autoreply i VR
om anstallning mottagits
Besked om att sokande ej | Digitalt Se anmarkning Gallras vid inaktualitet Se ovan
erhallit sokt tjanst
Intresseanmalningar Papper eller e- | Se anmarkning Gallras Hr kontaktar ansékande och
(spontanansékningar) post ber dem soka utlysta
tjanster

Avtal med leverantorer Papper Se anmarkning Bevaras Forvaras hos bestéllande
av konsulter verksamhetschef
Avropen Digitalt Skrivs ut och forvaras i Bevaras

parm hos HR
Arbetsbetyg, Papper Forvaras hos HR plan 8 Bevaras Skapas av chef
tjdnstgoringsbetyg
Arbetsskadeanmalan Digitalt Bevaras [ systemet Kia

(implementeras maj 2018)

Lakarintyg Papper Verksamhetschef lagger | Gallras efter tre ar Galler korta sjukskrivningar,

in i Adato tre manader eller mindre
Lakarintyg, Papper Sparas i Adato Bevaras Lakarintyg fran
rehabilitering rehabiliteringsutredningar

ska sparas, handlingarna ar
sekretessbelagda

23




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Narvarolistor skickas till

Narvarolistor fran Papper Se anmarkning Se anmarkning
sammantraden - ekonomi
arvodesgrundande
Tjanstgoringsrapporter | Digitalt Finns hos anstalld Gallras 2 ar Arsarbetsmallar granskas av
/tidrapporter chefen en gang om aret eller
vid behov
Arbetsrattsliga atgarder | Papper [ aktmapp Bevaras
Diarieférs Lex
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Insatser rorande barn och unga

Galler fran 2018-01-30

i personakten som ror
insatser gallande barn och
ungdomar

Procapita — se
anmarkning

Fortecknas efter avslutséar
och personnummer. Efter
fem &r i centralarkivet
overfors akter tillhérande
5,15 och 25 till
kommunarkivet for
framtida arkivering

som ska bevaras ar klienter
fodda dag 5, 15 och 25. Dessa
ska bevaras for framtida
forskning

Handlingar Medium Arkivliaggning samt Gallra / Anmirkning
arkivlokal Bevara
Handlingar som ska sparas | Papper/ Arkiveras i centralarkivet. Gallras efter fem ar. Handlingar | Alla handlingar i ett arende

skrivs ut och laggs i
pappersakten vid avslut

enskilt arende

Anmalningar som leder Papper Se ovan Gallras efter fem ar

till att ett arende 6ppnas 5,15 och 25 bevaras

Anmadlningar som inte Papper Se ovan Gallras efter tva ar Forvaras i kommunens

leder till utredning kronparm pa
Utredningsenheten,
Hallunda om inte tidigare
akt finns

Ansokningar med ev. Papper Se ovan Se ovan

bilagor

Journalblad Procapita Se ovan Se ovan Skriv ut och laggs i
pappersakt vid avslutat
arende

Utredningsmaterial i Papper Se ovan Se ovan
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Socialférvaltningen

Beslut om insats eller Papper Se ovan Se ovan

bistand i enskilt drende

Overklaganden m bilagor | Papper Se ovan Se ovan

E-post Se anmarkning | Se ovan Se ovan Har kan man gora pa tva satt.
Huvudregeln ar att féra in i
journalen att X har skickat e-
post och darefter noterar man
datum och det vasentliga i
meddelandet. Det andra sattet
ar att skriva ut e-
postmeddelanden och lagga
den i akten samt att gora en
notering i journalen med en
hanvisning till akten.

Kallelser till m6te med Papper/digitalt | Se ovan Gallras vid inaktualitet Moétesinbjudan kan dven

handlaggare m.m. skickas ut som sms eller e-
post

Korrespondens av Papper Se ovan Gallras efter fem ar

betydelse i drendet 5, 15 och 25 bevaras

Anmalning om behovav | Papper Se ovan Se ovan

vard (till institutioner)

Ansokan om vard (till Papper Se ovan Se ovan

Forvaltningsratten)

Yttranden till tingsratten, | Papper Se ovan Se ovan

till aklagare etc.
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Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Yttranden enligt LUL Papper Se ovan Se ovan
Domar Papper Se ovan Se ovan
Handlingar av ringa

betydelser som skall /

rensas fran akten
innan arkivering

Utkast, kladdar,
arbetspapper vars
betydelse upphort da
slutgiltig skrivelse
fardigstallts

Gallras vid inaktualitet

Avskrifter, kopior,
dubbletter som finns i
flera exemplar

Gallras vid inaktualitet

Trycksaker utan
betydelse for drendet

Gallras vid inaktualitet

Avskrifter och kopior
som inte behovs for att
man ratt skall forsta
arendet

Gallras vid inaktualitet
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Socialférvaltningen

Placering barn
Av rattssakerhet och for att personer ska kunna soka sitt sociala ursprung ska alla handlingar som ror barn och
ungdomar som placerats utanfor sitt hem, i hem som inte tillhér ndgot av barnets fordldrar, bevaras.

Handlingar Medium Arkivliggning samt Gallra / Anmirkning
arkivlokal Bevara

Handlingar som ska sparas | Papper/ procapita— | Arkiveras i centralarkivet i fem Bevaras Alla handlingar i ett arende

i personakten som rdr barn | se anmarkning ar. Fortecknas efter avslutsar skrivs ut och laggs i

som placerats utanfor och personnummer. Efter fem ar pappersakten vid avslut

hemmet Overfors handlingarna till

kommunarkivet for framtida
arkivering dar akten fortecknas
efter personnummer

Anmalningar fran skola, | Papper Se ovan Bevaras Om de lett till placering
polis etc.
Journalblad Procapita Se ovan Bevaras Skrivs ut och laggs i

pappersakt efter avslut

Utredning av barnets Papper Se ovan Bevaras
behov, dokumentation av
planering som ror barnet
t.ex., arbetsplaner,
vardplaner,
behandlingsplaner(geno
mférandeplaner)

Beslut om placering med | Papper Se ovan Bevaras
bifogat beslutsunderlag
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Socialférvaltningen

Uppdragstagarutredning | Papper Se ovan Bevaras Det ska alltid finnas en
kopia av utredningen i
barnets akt

Avtal med foraldrar Papper Se ovan Bevaras
Avtal med Papper Se ovan Bevaras
uppdragsgivaren

Handlingar rérande Papper Se ovan Bevaras
understallning till

forvaltningsratten

Ansokan om vard (till Papper Se ovan Bevaras
forvaltningsratt) med

bilagor

Anmalning om behovav | Papper Se ovan Bevaras
vard (till institutioner)

Eftergift av fordldrarnas | Papper Se ovan Bevaras

ersattningsskyldighet for
barns vard i ett annat
hem an det egna

Utredning om Papper Se ovan Bevaras
vardnadsoverflytt till
familjehem

Utredning om lampligt Papper Se ovan Bevaras
hem familjehem for den
placerade

Yttrande till aklagare, Papper Se ovan Bevaras
tingsratt etc.

Domar Papper Se ovan Bevaras
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Socialférvaltningen

Meddelande fran Papper Se ovan Bevaras
institution om
utskrivning

Ansvarsforbindelse Papper Se ovan Bevaras

Handlingar i Papper Se ovan Bevaras
namnarenden

Inkomna och utgdende Papper Se ovan Bevaras
handlingar av betydelse i
arendet

Upprattade handlingar Papper Se ovan Bevaras
av betydelse i drendet

Placeringsmeddelande Papper Se ovan Bevaras
fran Statens
institutionsstyrelse

Journaler med bilagor Papper Se ovan Bevaras Fors till personakt nar de
fran hem f6r vard eller inte langre behovs i
boende verksamheten. Vid
enskild bedriven
verksamhet efter
overlamnande enligt
avtal
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Socialférvaltningen

Ensamkommande barn

Handlingar Medium Arkivliggning samt Gallra / Anmarkning
arkivlokal Bevara

Handlingar som ska sparas | Papper/ procapita— | Arkiveras i centralarkivet i fem Bevaras Alla handlingar i ett arende

i personakten som ror se anmarkning ar. Fortecknas efter avslutsar skrivs ut och laggs i

ensamkommande barn och personnummer. Efter fem ar pappersakten vid avslut

Overfors handlingarna till
kommunarkivet for framtida
arkivering dar akten fortecknas
efter personnummer

Anmalningar fran skola, | Papper Se ovan Bevaras Om de lett till placering
polis etc.
Journalblad Procapita Se ovan Bevaras Skrivs ut och laggs i

pappersakt efter avslut

Utredning av barnets Papper Se ovan Bevaras
behov, dokumentation av
planering som ror barnet
t.ex., arbetsplaner,
vardplaner,
behandlingsplaner
(genomférandeplaner)

Beslut om placering med | Papper Se ovan Bevaras
bifogat beslutsunderlag
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Socialférvaltningen

Uppdragstagarutredning | Papper Se ovan Bevaras Det ska alltid finnas en
kopia av utredningen i
barnets akt

Avtal med Papper Se ovan Bevaras Placeringsavtal
uppdragsgivaren

Handlingar rérande Papper Se ovan Bevaras
understallning till
forvaltningsratten

Ansokan om vard (till Papper Se ovan Bevaras
forvaltningsratt) med
bilagor

Anmadlning om behovav | Papper Se ovan Bevaras
vard (till institutioner)

Utredning och ansdkan Papper Se ovan Bevaras
om behov av sarskild
forordnad
vardnadshavare

Utredning om lampligt Papper Se ovan Bevaras
hem familjehem for den
placerade

Yttrande till aklagare, Papper Se ovan Bevaras Ungdomskontrakt
tingsratt etc.

Yttrande Papper Se ovan Bevaras Korkort
transportstyrelsen

Yttrande Papper Se ovan Bevaras Aldersforfragan
migrationsverket

Domar Papper Se ovan Bevaras
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Meddelande fran Papper Se ovan Bevaras

institution om

utskrivning

Inkomna och utgdende Papper Se ovan Bevaras Uppf6ljning av vard,

handlingar av betydelse i manadsrapporter

arendet

Upprattade handlingar Papper Se ovan Bevaras Utredningar som ligger

av betydelse i drendet till grund for beslut

Placeringsmeddelande Papper Se ovan Bevaras

fran Statens

institutionsstyrelse

Journaler med bilagor Papper Se ovan Bevaras Fors till personakt nar de

fran hem for vard eller inte langre behovs i

boende verksamheten. Vid
enskild bedriven
verksamhet efter
overlamnande enligt
avtal

Forordnande av god man | Papper Se ovan Bevaras Inkommen handling fran
overformyndarnamnden

Patala behov om god Papper Se ovan Bevaras Skickas in till

man

overformyndarndmnden
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Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Beslut om PUT Papper Se ovan Bevaras Migrationsverket
Beslut om avslag Papper Se ovan Bevaras Migrationsverket
Beslut om bosattning Papper Se ovan Bevaras Migrationsverket
Beslut om insatser om Papper Se ovan Bevaras Kladbidrag etc.
ekonomiskt bistand
Oppenvardsinsatser Papper Se ovan Bevaras Ex. Mini-Maria,
kontaktperson
Etableringsakt Papper Se ovan Bevaras Ekonomiskt bistand -
sarskiljs fran barnets
utredningsakt
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Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Familjehem, (jourhem, familjehem, HVB, ) kontaktfamilj, kontaktpersoner samt sarskild
forordnad vardnadshavare

Handling

Medium

Arkivliaggning samt
arkivlokal

Gallra/bevara

Anmirkning

Handlingar rérande ans6kan om
att bli uppdragstagare och som
ska sparas i uppdragarakten

Papper/ Procapita —
se anmarkning

Arkiveras i centralarkivet.
Fortecknas efter avslutsar
och personnummer. Efter
fem &r i centralarkivet
overfors akter tillhdrande
5,15 och 25 till
kommunarkivet for framtida

Gallras efter fem ar.
Handlingar som ska
bevaras ar klienter

fodda dag 5, 15 och 25.

Dessa ska bevaras for
framtida forskning

Alla handlingar i ett
arende skrivs ut och
laggs i pappersakten vid
avslut

e Referenser

arkivering
Ansokan Papper Se ovan Gallras efter fem ar
5,15 och 25 bevaras
Journalblad Procapita - se Se ovan Se ovan Skrivs ut pad papper vid
anmarkning avslut och laggs i akt
Registerutdrag; Papper Se ovan Se ovan Dessa maste finnas
e Polisregistret med i akt
e Socialregistret
¢ Kronofogdemyndighete
n
e Forsakringskassan
Utredning Papper Se ovan Se ovan En kopia av denna
e Intervju med de utredning ska alltid
ansokande finnas i barnets akt
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Beslut om

e godkdnnande av
familje-/jourhem)

e godkdnnande om
placering i familj
(familjehem/HVB/jour
hem)

e medgivande om
privatplacering

Papper

Se ovan

Se ovan

Avtal och underlag (som visar
pa UT’s lamplighet) mellan
uppdragstagare och
uppdragsgivare

Papper

Se ovan

Se ovan

Ska finnas tva
paskrivna avtal. Ett till
uppdragstagaren, ett
till uppdragsgivaren

Medgivande till nimnden att
hamta uppgifter ur andra
register

Papper

Se ovan

Gallras vid inaktualitet

Ansvarsforbindelse for
kostnader

Papper

Se ovan

Gallras efter fem ar
5, 15 och 25 bevaras
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Socialférvaltningen

Adoptionsirenden

Handling Medium Arkivldggning samt arkivlokal Gallra/bevara Anmairkning

Handlingar tillhérande en Papper/ Arkiveras i centralarkivet. Fértecknas Bevaras Alla handlingar i ett

akt rérande en Procapita efter avslutsar och personnummer. arende skrivs ut och laggs

adoptionsutredning —-se Efter fem ar i centralarkivet 6verfors i pappersakten vid avslut

anmarkning de till kommunarkivet for framtida
arkivering. Dar arkiveras akterna efter
personnummer

Intyg om Papper Se ovan Bevaras

adoptionsutbildning

Ansokningar Papper Se ovan Bevaras

Journalblad Procapita Se ovan Bevaras Skrivs ut och laggs i
pappersakt vid avslut

Utdrag ur polisregistret | Papper Se ovan Bevaras

Utdrag ur socialregistret | Papper Se ovan Bevara

Medgivande till Papper Se ovan Gallras vid inaktualitet

namnden att hdmta

uppgifter ur andra

register

Utredning Papper Se ovan Bevaras

Beslut, medgivande Papper Se ovan Bevaras Kan ocksa finnas
oversatt till annat sprak
an svenska

Handlingar rérande Papper Se ovan Bevaras

barnets ursprung
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Socialférvaltningen
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Yttrande fran
socialnamnd till
tingsratt

Papper

Se ovan

Bevaras

Yttrande fran Namnden
for internationella
adoptioner

Papper

Se ovan

Bevaras

Upprattade handlingar
av betydelse i drendet

Papper

Se ovan

Bevaras

Ansokan till tingsratten
om dom

Papper

Se ovan

Bevaras

Tingsrattens dom

Papper

Se ovan

Bevaras

Aterkallelse av
medgivande

Papper

Se ovan

Gallras efter 5 ar

Akter med personer
fodda 5, 15 och 25
bevaras

Overklagande med
bilagor

Papper

Se ovan

Bevaras

Beslut/domar i
forvaltningsdomstolen

Papper

Se ovan

Bevaras

Handlingar som har
ringa betydelse fér
drendet och som ska
rensas innan akten
arkiveras

Kallelser till méte med
handlaggare, rattegang
m.m.

Papper/digitalt

Gallras vid inaktualitet

Kan vara kallelser via e-
post eller sms

38




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen
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Vardnadsutredningar - drenden rorande vardnad, boende och umginge
Handlingar Medium Arkivldaggning samt Gallra / Anmirkning
arkivlokal Bevara

Handlingar som ska finnas

Papper/Procapita se

Arkiveras i centralarkivet.

Gallras senast fem ar efter

Alla handlingar i ett

av betydelse i drenden

i akt rorande vardnad, anmarkning Fortecknas efter det att barnet fyllt 18 ar. arende skrivs ut och laggs
boende och umgénge gallringsar och De akter med personer i pappersakten vid avslut
personnummer — se fodda 5, 15 och 25 bevaras
gallra/bevara. En gang om | for framtida forskning
aret overfors akterna
tillhérande 5,15 och 25 till
kommunarkivet
Journalblad Procapita Se ovan Se ovan Skrivs ut och laggs i
pappersakt vid avslut
Utdrag ur socialregistret | Papper Se ovan Se ovan
Utdrag ur polisregistret | Papper Se ovan Se ovan
Personbevis Papper Se ovan Se ovan
Overenskommelser (om | Papper Se ovan Se ovan
t.ex. umgdngesresor)
Utredningar i Papper Se ovan Se ovan
namnarenden till
tingsratt
Inkomna och utgdende Papper Se ovan Se ovan
handlingar av betydelse
iarendet
Upprattade handlingar Papper Se ovan Se ovan
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Avtal som inte blivit Papper Se ovan Se ovan
godkinda
Motivering och beslut till | Papper Se ovan Se ovan
att namnden inte
godkant avtal
Remiss fran tingsratt om | Papper Se ovan Se ovan
samarbetssamtal
Remissvar fran tingsrédtt | Papper Se ovan Se ovan
om samarbetssamtal
Av socialndmnden Papper Se ovan Se anmarkning Far inte gallras forran
godkanda avtal om barnet fyllt 18 ar.
boende, vardnad och Avtalen gallras sedan
umgange senast fem ar efter att
barnet fyllt 18 ar
Domar fran tingsratt Papper Se ovan Gallras senast fem ar
efter det att barnet fyllt
18 ar
Utdrag att utse Papper Se ovan Se ovan
kontaktperson
Meddelande till Papper Se ovan Se ovan
Skatteverket, Centrala
studiestodsnamnden,
Forsakringskassan om
godkant avtal
Aktenskapslicens Papper Se ovan Se ovan
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Ansokan om Papper Se ovan Se ovan
kontaktperson vid
umgange

Rapporter fran Papper Se ovan Se ovan
kontaktperson

Kontrakt med Papper Se ovan Se ovan
kontaktperson

Patalande om god man Papper Se ovan Se ovan
till tingsratten

Handlingar som har
ringa betydelse for

arendet och som ska / / / /
rensas innan akten

arkiveras

Kallelser till méte med Gallras vid inaktualitet
handlaggare, rattegang

m.m.

Inkomna och uppréttade Gallras vid inaktualitet

handlingar av
rutinmassig karaktar
eller tillfallig betydelse

Upprattade handlingar Gallras vid inaktualitet
av rutinmassig karaktar
eller tillfallig betydelse
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Faderskapsutredningar

Handlingar Medium Arkivldggning samt Gallra / Anmarkning
arkivlokal Bevara

Handlingar som ska finnas | Papper/Procapita se Arkiveras i centralarkivet. Bevaras Alla handlingar i ett

i akt tillhérande en anmarkning Fortecknas efter avslutsar arende skrivs ut och laggs

faderskapsutredning och personnummer. Efter i pappersakten vid avslut

fem &r i centralarkivet
overfors de till
kommunarkivet for
framtida arkivering. Déar
arkiveras akterna efter

personnummer

Anmalan om faderskap Papper Se ovan Bevaras

Erkdnnande av Papper Se ovan Bevaras

faderskap

Journalblad Procapita Se ovan Bevaras Skrivs ut och laggs i
pappersakt vid avslut

Protokollsutdrag Papper Se ovan Bevaras

Domstolshandlingar Papper Se ovan Bevaras

Stamningar Papper Se ovan Bevaras

DNA-analyser Papper Se ovan Bevaras
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Korrespondens av Papper Se ovan Bevaras

betydelse av drendet

Faderskapsutredningar, | Papper Se ovan Bevaras [ fall nar

ej fullfoljda faderskapspresumtion
galler

Tingsrattssamtal Papper Se ovan Bevaras

Allmédnna handlingar

av ringa eller tillfillig / / / /

betydelse for drendet

Anteckningar av ringa Papper/digitalt Gallras vid inaktualitet

betydelse

Utkast, kladdar och Papper/digitalt Gallras vid inaktualitet

arbetspapper

Avskrifter och kopior Papper/digitalt Gallras vid inaktualitet

Trycksaker utan Papper/digitalt Gallras vi inaktualitet

betydelse
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Ekonomiskt bistand
Handlingar Medium Arkivliggning samt Gallra / Anmarkning
arkivlokal Bevara
Handlingar tillhérande akt | Papper/Procapita - | Arkiveras i centralarkivet. Gallras fem ar efter att Alla handlingar i ett arende
gallande ansdkan om se anmarkning Fortecknas efter avslutsar och ett arende avlutats. skrivs ut och laggs i
ekonomiskt bistand personnummer. Efter fem ar i Handlingar som ska pappersakten vid avslut
centralarkivet 6verfors akter bevaras ar klienter
tillhérande 5,15 och 25 till fodda dag 5, 15 och 25.
kommunarkivet for framtida Dessa ska bevaras for
arkivering framtida forskning
Ansokan fran enskild om | Papper/digital Se ovan Gallras efter fem ar Se dven "Inkomna och
bistand, med eventuella efter avslutat drende | utgdende handlingar av
bilagor 5, 15 och 25 bevaras betydelse for drendet”
Journalblad Procapita Se ovan Se ovan Skriv ut och laggs i
pappersakt vid avslutat
drende
Utredningar i enskilt Procapita Se ovan Se ovan
arende
Beslut med berakningi | Procapita Se ovan Se ovan
enskilt arende
Overklagande m bilagor | Papper/digitalt | Se ovan Se ovan
Aterkravshandlingar Papper Se ovan Se ovan
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Dom fran Papper Se ovan Se ovan
forvaltningsratten
Dokumentation av Procapita Se ovan Se ovan

planering som ror den
enskilde, t.ex.
overenskommelser,
handlingsplaner,
arbetsplaner

Meddelande fran Papper Se ovan Se ovan
hyresvard, elbolag,
kronofogdemyndighet
om skulder,
uppsagningar,
avhysningar och beslut
fran annan myndighet

Inkomna och utgaende Papper/digitalt | Se ovan Se ovan Alla handlingar som ligger till
handlingar av betydelse grund for beslut. Det kan vara
for arendet medicinkvitton, 6vriga

kvitton, kontoutdrag,
hyresavtal, jobbsokarlistan -
alla handlingar som bifogas
ansdkan

Registerkontroller som | Papper Se ovan Se ovan
utgor underlag for
beslut
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Socialférvaltningen

Galler fran 2018-01-30

Handlingar av tillfallig Papper/digitalt Rensas vid Ex. motesinbjudan eller

karaktar inaktualitet avbokning i pappersform,
e-post eller sms.

Registerkontroll som Papper Rensas vid

endast har tillfallig inaktualitet

betydelse
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Socialférvaltningen

Vald i ndra relation

Galler fran 2018-01-30

Handlingar

Medium

Arkivliggning samt
arkivlokal

Gallra /
Bevara

Anmarkning

Handlingar som ingar i akt
rérande utredning kring
vuxen person och vald i
néara relation

Papper/ Procapita
- se anmarkning

Arkiveras i centralarkivet.
Fortecknas efter avslutsar och
personnummer. Efter fem ar i
centralarkivet dverfors akter
tillhérande 5,15 och 25 till
kommunarkivet for framtida

Gallras efter fem ar.
Handlingar som ska
bevaras ar klienter fodda
dag 5, 15 och 25. Dessa
ska bevaras for framtida
forskning

Alla handlingar i ett
arende skrivs ut och laggs
i pappersakten vid avslut

arkivering.
FREDA material, Papper Se ovan Se ovan
farlighetsbedomning
samt beskrivning
Utredningar i enskilt Papper Se ovan Se ovan
drende
Beslut i enskilt arende Papper Se ovan Se ovan Skrivs ut och laggs i
pappersakt efter avslut
Overklagande m bilagor | Papper Se ovan Se ovan Laggs i personakt nar de

inte langre behovs i
verksamheten. Vi ensKkilt
bedriven verksamhet
efter overlaimnande
enligt avtal
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Uppdrag till utférare Procapita Se ovan Se ovan Skrivs ut och laggs i
gallande samtalsstod samt pappersakt efter avslut
kontaktperson

Dokumentation av Papper Se ovan Se ovan

planering exempelvis

genomforandeplaner

Vuxen - yttrande fran andra myndigheter

Yttrande till aklagare, Papper Se ovan Se ovan

andra myndigheter och
allman domstol

Vuxen - Handlingar inkomna fran andra myndigheter och som gallras/bevaras enl. SoL om de angar eller foranleder drende

Meddelande om Papper Se ovan Gallras efter fem ar

forundersokning 5,15 och 25 bevaras

Utdrag ur polisanmalan Papper Se ovan Gallras efter fem ar
5,15 och 25 bevaras

Forundersokningsprotokoll | Papper Se ovan Se ovan

Meddelande om Papper Se ovan Se ovan

atalsunderlatelse/att atal

ska vackas

Ang. rattshjalp Papper Se ovan Se ovan

Domar Papper Se ovan Se ovan
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Dddsbon
Handlingar Medium Arkivldggning samt | Gallra / Anmairkning
arkivlokal Bevara

Handlingar tillhérande akt | Papper/Procapita - | Arkiveras i Gallras fem ar efter avslut | Alla handlingar i ett arende skrivs ut

géllande dodsbon se anmarkning centralarkivet. och laggs i pappersakten vid avslut

Statistik Procapita se Se ovan Bevaras Skrivs ut och 6verfors till

anmarkning kommunarkivet efter fem ar i

centralarkivet

Dodsfallsintyg Papper Se ovan Gallras efter fem ar

Slaktutredningar Papper Se ovan Gallras efter fem ar

Boutredning Papper Se ovan Gallras efter fem ar

Ekonomiska Papper Se ovan Gallras efter fem ar

redovisningar

Protokoll 6ver Papper Se ovan Gallras efter fem ar

hembesok

Fullmakter Papper Se ovan Gallras efter fem ar
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Korrespondens Papper Se ovan Gallras efter fem ar

Kopior pa fakturor Papper Se ovan Gallras efter fem ar

Mottagnings- Papper Se ovan Gallras efter fem ar Ombhandertagna kontanter,

/utldamningskvitton bankmedel och viardesaker

Tillvaratagna Papper Se ovan Gallras efter fem ar Sker endast om det inte finns

patienttillhorigheter, anhoriga eller som under lang tid

boutredningar inte har haft kontakt med den
avlidne. En fullmakt stiftas da for att
kunna skéta bankarenden

Kopior pa Papper Se ovan Gallras efter fem ar Skatteverket och de som berors far

doédsboanmalan en kopia

Kopior pa boutredning, | Papper Se ovan Gallras efter fem ar Enbart i de drenden dar det inte

bouppteckning finns pengar i dédsboet, eventuellt
behovs pengar till begravning, en
ansOkan om ekonomiskt bistand till
dodsboet sker da. Endast i dessa fall
sdnds kopia till kommunen, annars
skoter en jurist boutredning och
bouppteckning via begravningsbyra
eller bank

Bouppteckningsintyg Papper Se ovan Gallras efter fem ar
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LMA - Lagen om mottagande av asylsokande m.fl.

Handlingar Medium Arkivldggning samt Gallra / Anmirkning
arkivlokal Bevara

Handlingar som rér Papper/Procapita | Arkiveras i centralarkivet fem ar. Bevaras Alla handlingar i ett

mottagande av — se anmarkning Dar arkiveras akternai arende skrivs ut och laggs

asylsdkande personnummerordning. Sedan fors i pappersakten vid avslut

akterna over till kommunarkivet for
framtida bevaring

Journalblad Procapita Se ovan Bevaras Skriv ut och laggs i
pappersakt vid avslutat
arende

Ansdkan om Papper Se ovan Bevaras

dagbidrag/dagersattning

Beslut i enskilt drende Papper Se ovan Bevaras

Utredning i enskilt Papper Se ovan Bevaras

arende

Upprattade handlingar Papper Se ovan Bevaras

av betydelse i drendet

Overenskommelser Papper Se ovan Bevaras

Underlag till ans6kan om | Papper Se ovan Bevaras

dagbidrag/dagersattning
(ex. kopior pa pass,
vigselbevis,
remissutlatande fran
lakare m.m.)

Inkomna och utgdende Papper/digitalt Gallras vid inaktualitet
av tillfallig betydelse
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Beslut fran
migrationsverket

Gallras vi inaktualitet

Anmalan till hilsounder-
sokning

Gallras vid inaktualitet

Handlingar som styrker
ansokan om uppehalls-
tillstand

Gallras vid inaktualitet
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Socialférvaltningen

Budget och skuldradgivning

Galler fran 2018-01-30

Handlingar

Medium for
bevarande

Arkivlaggning samt
arkivlokal

Gallra/
Bevara

Anmarkning

Handlingar som ska finnas
i personakt angaende
skuldsanering

Papper/ digitalt —
se anmarkning

Arkiveras i centralarkivet.
Fortecknas efter avslutsar och
personnummer. Efter fem ar i
centralarkivet dverfors akter
tillhdérande 5,15 och 25 till
kommunarkivet for framtida

Gallras efter fem ar.
Handlingar som ska
bevaras ar klienter fédda
dag 5, 15 och 25. Dessa
ska bevaras for framtida
forskning

Alla handlingar i ett
arende skrivs ut och laggs
i pappersakten vid avslut

arkivering

Ansokan om Papper Se ovan Gallras efter fem ar
skuldsanering 5,15 och 25 bevaras
Avbetalningsplaner Papper Se ovan Se ovan
Beslut om skuldsanering | Papper Se ovan Se ovan
Rattelse av utmatning Papper Se ovan Se ovan
Rostmeddelande /SMS Digitalt Se ovan Raderas nar uppgifterna
av betydelse forts in i personakt
for beslut
Skuldspecifikationer Papper Se ovan Kan gallras vid

inaktualitet
Underrattelse fran Papper Se ovan Kan gallras vid
kronofogden inaktualitet
om avhysning
Utmatningsbeslut Papper Se ovan Gallras efter fem ar

5,15 och 25 bevaras
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Rehabilitering

Handlingar Medium Arkivldggning samt Gallra /bevara Anmirkning
arkivlokal

Handlingar som ska finnas | Papper/ Arkiveras i centralarkivet. Fortecknas | Gallras efter fem ar. Alla handlingar i ett

i personakt angéende Procapita — se efter avslutsar och personnummer. Handlingar som ska arende skrivs ut och laggs

rehabilitering anmarkning Efter fem ar i centralarkivet 6verfors bevaras ar klienter fodda i pappersakten vid avslut
akter tillhérande 5,15 och 25 till dag 5, 15 och 25. Dessa
kommunarkivet for framtida ska bevaras for framtida
arkivering forskning

Anstallningsavtal Papper Se ovan Gallras efter fem ar

(kopia) 5,15 och 25 bevaras

Beslut fran Papper Se ovan Se ovan

Forsdkringskassan eller

Arbetsformedlingen

Handlingsplaner Papper Se ovan Se ovan

Journalanteckningar Adato Se ovan Se ovan Skrivs ut och laggs i

pappersakt vid avslut

Lakarutlatanden Papper Se ovan Se ovan

Sjukintyg Papper Se ovan Se ovan

Utredningar Papper Se ovan Se ovan

Overklaganden Papper Se ovan Se ovan
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Socialférvaltningen

Utredning av vuxna

Galler fran 2018-01-30

Handlingar

Medium

Arkivldggning samt
arkivlokal

Gallra /
Bevara

Anmarkning

Handlingar som ingar i akt

Papper/ Procapita - se

Arkiveras i centralarkivet.

Gallras efter fem ar.

Alla handlingar i ett

rérande handlingar om anmarkning Fortecknas efter avslutsar | Handlingar som ska arende skrivs ut och laggs
utredning kring vuxen och personnummer. Efter | bevaras ar klienter fédda | i pappersakten vid avslut
person fem ar i centralarkivet dag 5, 15 och 25. Dessa

Overfors akter tillhdrande | ska bevaras for framtida

5,15 och 25 till forskning

kommunarkivet for

framtida arkivering.
Anmalan om vard enligt Papper/fax Se ovan Gallras efter fem ar
lagen om vard av 5,15 och 25 bevaras
missbrukare, i vissa fall
LVM, med bilagor
Utredningar och beslut i Papper/Procapita Se ovan Se ovan Skrivs ut och laggs i
enskilda drenden pappersakt vid avslut
Rapporter socialjouren Papper Se ovan Se ovan
Lakarintyg och journaler Papper Se ovan Se ovan
fran landsting
Anmalning fran polisen, Papper Se ovan Se ovan Orosanmalan kommer

landstinget,
socialférvaltningar,
socialjouren, kriminalvard
samt fran egna
forvaltningen

in som fax, brev, e-post,
sms eller via
telefonsamtal
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Orosanmalan fran Papper/digitalt Se ovan Se ovan Orosanmalan kommer

privatperson in som brev, e-post, sms
eller via telefonsamtal

Egenansokan Se anmarkning Se ovan Se ovan I regel kommer ansdkan
in via telefonsamtal

Journalblad Procapita Se ovan Se ovan Skrivs ut och laggs i
pappersakt efter avslut

All dokumentation rorande | Papper Se ovan Se ovan

LVM- drende

Journaler med bilagor fran | Papper Se ovan Se ovan Laggs i personakt

hem for vard eller boende

Dokumentation av Papper Se ovan Se ovan

planering exempelvis
behandlingsplaner/uppdrag

Vuxen - yttrande fran
andra myndigheter

Yttrande i korkorts-drenden | Papper Se ovan Gallras efter fem ar
5,15 och 25 bevaras

Yttrande till aklagare, andra | Papper Se ovan Se ovan

myndigheter och allman

domstol

Begaran om handrackning - | Papper Se ovan Se ovan

LVM
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Vuxen - Handlingar
inkomna fran andra
myndigheter och som
gallras/bevaras enl. SoL
om de angar eller
foranleder drende

Meddelande om Papper Se ovan Gallras efter fem ar
atalsunderlatelse/att atal 5,15 och 25 bevaras

ska vackas

Ang. rattshjalp Papper Se ovan Se ovan Galler LVM
Domar och Papper Se ovan Se ovan

forundersokningsprotokoll
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Boenheten

Handlingar Medium Arkivlidggning samt Gallra / Anmaéarkning
arkivlokal Bevara

Handlingar som ingar i akt Papper Arkiveras i centralarkivet i | Bevaras Alla handlingar i ett

réorande boende fem ar. Sedan 6verfors arende skrivs ut och laggs
handlingar tillhérande till i pappersakten vid avslut
kommunarkivet

Journal Procapita Se ovan Bevaras

Ansokan om Papper Se ovan Bevaras

kommunkontrakt

Hyreskontrakt Papper Se ovan Bevaras

Nyckelkvittenser Papper Kan gallras vid
- inaktualitet

Protokoll fran gruppmote | Papper Bevaras Protokollen laggs arsvis
Se ovan i kronologisk ordning

Kontrakt tillfallig lagenhet | Papper Kan gallras vid
- inaktualitet

Utvarderingar och Papper

uppf6ljning av Se ovan Bevaras

verksamheten

Avstaende Papper Se ovan Bevaras

besittningsskydd

Brev Papper Se ovan Bevaras

Orosanmalan barn- och Papper Se ovan Bevaras

ungdom
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Medgivande om autogiro Papper Se ovan Bevaras
Uppsagning for avflyttning | Papper Se ovan Bevaras
Genomférandeplan Papper Se ovan Bevaras
Besiktningsprotokoll (fran | Papper Se ovan Bevaras
Botkyrkabyggen)

Delbetalningsplan Papper Se ovan Bevaras
Journalanteckningar Procapita Se ovan Bevaras
Forfragan Skatteverket Papper Se ovan Gallras vid inaktualitet
skonstaxering

Reskontraforteckning Papper Se ovan Bevaras
Avslutad delbetalning Papper Se ovan Bevaras
Erinran delbetalning Papper Se ovan Bevaras
Tillval (fran

Botkyrkabyggen)

VLU Valfritt Papper Se ovan Bevaras
lagenhetsunderhall (fran

Botkyrkabyggen)
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Personinformation Papper Se ovan Gallras i inaktualitet
Infotorg

Utdrag ur databasen Papper Se ovan Gallras vid inaktualitet
Kronofogden

Fax Bestallning socialt Papper Se ovan Bevaras

kontrakt

Fax Vattenfall tecknande Papper Se ovan Bevaras

av elavtal

Handlingsplan Papper Se ovan Bevaras
familjeradslag

Samtycke Papper Se ovan Bevaras
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Socialférvaltningen

Nyanldnda

Galler fran 2018-01-30

Handlingar

Medium

Arkivliggning samt
arkivlokal

Gallra /
Bevara

Anmarkning

Handlingar som ingar i akt
rérande handlingar om
utredning kring nyanlanda

Papper/ Procapita
- se anmarkning

Arkiveras i centralarkivet.
Fortecknas efter avslutsar och
personnummer. Efter fem ar i
centralarkivet dverfors akter
tillhérande 5,15 och 25 till
kommunarkivet for framtida

Gallras efter fem ar.
Handlingar som ska
bevaras ar klienter fodda
dag 5, 15 och 25. Dessa
ska bevaras for framtida
forskning

Alla handlingar i ett
arende skrivs ut och laggs
i pappersakten vid avslut

5,15 och 25 bevaras

arkivering.

Anvisning fran Papper/digitalt | Se ovan Gallras efter fem ar Kan komma in pa fax

migrationsverket 5,15 och 25 bevaras

Journalblad Procapita Se ovan Se ovan Skrivs ut och laggs i
pappersakt efter avslut

Checklista Papper Se ovan Se ovan Djupintervju

Tillfalliga hyreskontrakt | Papper Se ovan Gallras vid inaktualitet Hyreskontrakten
stracker sig over tva
manader, sedan skapas
ett nytt kontrakt och da
kan det tidigare
kontraktet gallras

Kommunkontrakt Papper Se ovan Gallras efter fem ar Dessa kontrakt kan

komma att 6verga till
forstahandskontrakt
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Forstahandskontrakt Papper Se ovan Se ovan Kopia pa kontraktet
finns i personakten.
Originalet finns hos
klienten

Uppehallstillstand Papper Se ovan Se ovan Kopia i akt, original hos
klient

Avstdende Papper Se ovan Se ovan

besittningsskydd

Fullmakt Papper Se ovan Se ovan

Flyttanmalan Papper Se ovan Se ovan

Personbevis Papper Se ovan Se ovan

Nyckelkvittens Papper Se ovan Gallras vid inaktualitet

Genomférandeplan Papper Se ovan Gallras efter fem ar

5,15 och 25 bevaras

Ekonomiskt bistand Papper/digitalt | Se ovan Se ovan Glappet

Sms/e-post digitalt Se ovan Se ovan Notering gors i
Procapita eller skrivs ut
pa papper
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Galler fran 2018-01-30

SocialpsyKkiatrin
Handlingar Medium Arkivldaggning samt Gallra / Anmirkning
arkivlokal Bevara
Handlingar som rér Papper/ Arkiveras i centralarkivet. | Gallras efter fem ar. Alla handlingar i ett

verksamheten inom
socialpsykiatrin

Procapita — se anmarkning

Fortecknas efter avslutsar
och personnummer. Efter
fem &r i centralarkivet
overfors akter tillhdrande
5,15 och 25 till
kommunarkivet for
framtida arkivering

Handlingar som ska
bevaras ar klienter fédda
dag 5, 15 och 25. Dessa
ska bevaras for framtida
forskning

arende skrivs ut och laggs
i pappersakten vid avslut

Beslut om bistand for Papper Gallras efter fem ar

boende i 5,15 och 25 bevaras

forsokslagenhet

Besokslistor Papper Gallras vid inaktualitet Forvaras i parm hos
Socialsekreterare. Kan
gallras vid inaktualitet

Brukares Papper Gallras efter 10 ar Redovisning till god

medel/redovisning man/kvitton

Fax fran sjukhus Papper Gallras vid inaktualitet Kallelse till
vardplanering

Handlingsplan Papper Gallras efter fem ar [ personakt

5,15 och 25 bevaras
Hyreskontrakt Papper Se anmarkning Kopior gallras vid

inaktualitet. Original till
Fastighetskontoret
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Socialférvaltningen

Kartlaggningssamtal Papper Gallras efter fem ar [ personakt
5,15 och 25 bevaras
Lakarintyg Papper Gallras efter fem ar
5,15 och 25 bevaras
Lakemedelslistor Papper Gallras vid inaktualitet
Lonebidragsbeslut Papper Gallras efter fem ar
5,15 och 25 bevaras
Nyckelkvittenser Papper Kan gallras vid
inaktualitet
Polisrapporter Papper Gallras efter fem ar Sparas om det leder till
5,15 och 25 bevaras atgarder. Kopior som

inte leder till atgarder
gallras vid inaktualitet

Restlangder Papper Kopior kan gallras vid
inaktualitet. Uppgifter
om ekonomiska skulder,
original till
ekonomiavdelning

Signeringslistor, Papper Gallras efter 10 ar
lakemedel
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Signeringslistor, Papper Gallras vid inaktualitet

stadinsatser

Tjanstgoéringsscheman Digitalt Gallras efter 2 ar

Uppsagning av Papper Se anmarkning Kopior gallras vid

hyreskontrakt inaktualitet. Original till
Fastighetskontoret

Utvarderingar och Papper Gallras efter fem ar

uppféljningar av 5,15 och 25 bevaras

verksamheten
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Galler fran 2018-01-30

Arenden Kkring serveringstillstind och provsmakningstillstind enligt alkohollagen

Handlingar

Medium for
bevarande

Arkivlidggning samt
arkivlokal

Gallra /
Bevara

Anmirkning

Arenden som rér
handlingar kring
alkohollagen

Papper/digitalt

Arkiveras i nararkivet.
Gallras enlig foreskrift.
Handling som ska bevaras
overfors till
kommunarkivet

Gallras/bevaras

Alla diarieférda handlingar
ska skrivas ut pa
enkelsidigt papper och
sparas i akt

Anmadlan om dndrade Papper Se ovan Kan gallras efter fem ar | Undantaget ar de drende

agarforhallanden som leder till utredning
om varning, sanktioner
eller aterkallande av
tillstand. Ska aktlaggas i
tillsynsarendet

Anmalan om utsedda Papper Se ovan Gallras Nar tillstandet har gatt

serveringsansvariga ut kan det gallras

personer

Anmalan om kryddning | Papper Se ovan Gallras Nar tillstdndet gatt ut

av spritdrycker for kan det gallras

servering som snaps

Anmalan om lokal for Papper Se ovan Gallras fem ar Efter tillstandets

cateringverksamhet upphdrande

Anmalan om Papper Se ovan Gallras Nar tillstandet gatt ut

provsmakning kan de gallras
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Ansokan om Papper Se ovan Gallras fem ar efter
stadigvarande tillstandets upphorande
serverings-tillstand

Ansokan om tillfalligt Papper Se ovan Gallras fem ar efter
serveringstillstand tillstdndets upphorande
Beslut om stadigvarande | Papper Se ovan Bevaras Sparas i akt
serveringstillstand

Underlag fér ansékan om | Papper Se ovan Gallras fem ar efter
stadigvarande tillstandets upphorande
serveringstillstand

Ansdkan om Papper Se ovan Gallras fem ar efter
stadigvarande tillstand tillstandets upphorande
for provsmakning

Beslut om stadigvarande | Papper Se ovan Bevaras

tillstand for

provsmakning Diarieférs i Lex

Underlag for ansékan om | Papper Se ovan Gallras fem ar efter
tillstand for tillstandets upphorande
provsmakning

Beslut om tillfalligt Papper Se ovan Gallras fem ar efter
tillstand for tillstandets upphorande
provsmakning

Underlag for ansokan om | Papper Se ovan Gallras fem ar efter
tillfalligt tillstand for tillstandets upphorande
provsmakning

Beslut om tillfalligt Papper Se ovan Gallras fem ar efter
serveringstillstand tillstandets upphorande
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Underlag for ansékan om | Papper Se ovan Gallras fem ar efter

tillfalligt tillstandets upphorande

serveringstillstand

Beslut/domar rérande Papper Se ovan Bevaras

varningar

och sanktioner Diariefors i Lex

Korrespondens rérande | Digitalt och Se ovan Gallras efter fem ar Bevaras i

alkoholtillstand papper tillsynsarenden som
leder till utredning om
varning, sanktioner eller
aterkallande av tillstdnd,
ovriga gallras vid
inaktualitet

Tjansteanteckningar som | Papper/digitalt Se ovan Gallras vid inaktualitet

inte ger upphov till ndgot

darende

Restaurangrapporter Papper Se ovan Gallras efter 10 ar. Se

aven korrespondens

Tillstandsbevis for Papper Se ovan Bevaras

stadigvarande

servering Diariefors i Lex

Planritning av Papper Se ovan Bevaras

stadigvarande Diarieférs i Lex

serveringstillstand

Tillsynsrapporter Papper Se ovan Bevaras

Diarieférs i Lex
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Utredningar med forslag | Digitalt och Se ovan Bevaras Galler endast

till beslut papper stadigvarande
Diariefors i Lex serveringstillstand

Arsstatistik Papper Bevaras Diariefors

Diariefors i Lex

Overklaganden Papper Bevaras Diariefors

Diariefors i Lex
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Galler fran 2018-01-30

Arenden Kkring lotteriverksamhet

Handlingar Medium for Arkivliggning samt Gallra / Anmarkning
bevarande arkivlokal Bevara

Arenden som rér Papper/digitalt Arkiveras i nararkivet. | Gallras/bevaras Alla diarieféorda

handlingar kring Gallras enlig foreskrift. handlingar ska skrivas

lotteriverksamhet Handling som ska ut pa enkelsidigt

bevaras overfors till papper och sparas i
Kkommunarkivet akt

Ansokan om platser for Papper Se ovan Gallras efter 2 ar Undantaget ar de drende

lottforsaljning som leder till utredning
om varning, sanktioner
eller aterkallande av
tillstand. Ska laggas i akt
i tillsynsdrendet

Ansokan om registrering | Papper Se ovan Gallras efter 5 ar Nar tillstandet har gatt

av lotterier ut kan det gallras

Beslut eller Digitalt och Se ovan Bevaras Diariefors efter

sammanstallning 6ver papper tillstandets upphorande

registrerade lotterier Diariefors i Lex

Redovisning av lotterier | Digitalt Gallras efter 5 ar

Sammanstallningar av Papper Se ovan Bevaras

ansokningar

med beslut Diariefors i Lex
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Verksamhetsberattelser | Digitalt och Se ovan Bevaras Finns som e-tjanst
fran foreningar som Papper
ansokt om Diariefors i Lex
lotteriverksamhet
Underlag fér ansékan om | Papper Se ovan Gallras efter 2 ar
stadigvarande

serveringstillstand

Skrivs ut och sparas i akt
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Socialférvaltningen

Arenden Kkring automatspel

Galler fran 2018-01-30

Diariefors i Lex

Handlingar Medium for Arkivliggning samt Gallra / Anmarkning
bevarande arkivlokal Bevara
Arenden som rér Papper/digitalt Arkiveras i nirarkivet. Gallras/bevaras Alla diarieférda
handlingar kring Gallras enlig foreskrift. handlingar ska skrivas
automatspel Handling som ska bevaras ut pa enkelsidigt
overfors till papper och sparas i
kommunarkivet akt
Ansokningar med underlag | Digitalt och Bevaras Diariefors och avslutas
om automatspel och Papper
restaurangkasinospel Diariefors i Lex
Remisser rorande Digitalt och Bevaras Diariefors och avslutas
automatspel och Papper
restaurangkasinospel Diariefors i Lex
Utredningar/beslutsforslag | Digitalt och Bevaras Diariefors och avslutas
papper
Diariefors i Lex
Beslut i tillstandsarende Digitalt och Bevaras Diariefors och avslutas
Papper
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Socialnamnden
2018-10-30

6

AnsOkan om statsbidrag till investeringar i valfardsteknik i
omsorgen 2018 (SN 2018:247)

Beslut

Socialndmnden godkanner att socialforvaltningen tar del av statsbidrag som
vard- och omsorgsnamnden rekvirerat for investeringar i valfardsteknik i
omsorgen

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut férdelar Socialstyrelsen statshidrag till investeringar i
valféardsteknik i omsorgen om totalt 350 miljoner kronor for 2018. For Bot-
kyrka handlar det om 2 138 036 kronor. Valfardsteknik syftar till att bibe-
halla eller 6ka trygghet, aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet for aldre
samt for personer med funktionsnedsattning. Medlen kan anvéandas fran och
med 20 juni till och med 31 december 2018. Statshidraget ar planerat att an-
vandas inom vard- och omsorgsforvaltningen inklusive privata utforare samt
inom arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen och socialférvalt-
ningen. Till satsningarna som planeras hoér bland annat en av de satsningar
inom vard- och omsorgsforvaltningen som annars skulle ha finansierats ge-
nom medel fran Digitaliseringsfonden.

Dnr SN/2018:247



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[3]

Socialférvaltningen

2018-09-06 Dnr SN/2018:247
Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndamnd

AnsOkan om statsbidrag till investeringar i valfardsteknik i
omsorgen 2018

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner att socialforvaltningen tar del av statsbidrag som
vard- och omsorgsnamnden rekvirerat for investeringar i valfardsteknik i
omsorgen

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut férdelar Socialstyrelsen statshidrag till investeringar i
valféardsteknik i omsorgen om totalt 350 miljoner kronor for 2018. For Bot-
kyrka handlar det om 2 138 036 kronor. Valfardsteknik syftar till att bibe-
halla eller 6ka trygghet, aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet for aldre
samt for personer med funktionsnedsattning. Medlen kan anvéandas fran och
med 20 juni till och med 31 december 2018. Statshidraget ar planerat att an-
vandas inom vard- och omsorgsforvaltningen inklusive privata utforare samt
inom arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen och socialférvalt-
ningen. Till satsningarna som planeras hér bland annat en av de satsningar
inom vard- och omsorgsforvaltningen som annars skulle ha finansierats ge-
nom medel fran Digitaliseringsfonden.

Arendet

Enligt regeringsbeslut férdelar Socialstyrelsen statshidrag till investeringar i
valféardsteknik i omsorgen om totalt 350 miljoner kronor for 2018. Storleken
pa den summa som respektive kommun kan rekvirera framgar av regerings-
beslutet. FOr Botkyrka handlar det om 2 138 036 kronor. Medlen kan an-
vandas fran och med 20 juni till och med 31 december 2018. De pengar som
inte anvants under perioden ska aterbetalas, kommunen kan ocksa bli ater-
betalningsskyldig om medlen inte anvéands enligt malen for statsbidraget.
Senast den 11 februari 2019 ska kommunen redovisa till socialstyrelsen hur
medlen har anvénts.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post johanna.forssell@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Socialférvaltningen

2018-09-06 Dnr SN/2018:247

Medlen avser att gora det mojligt for kommuner att 6ka investeringstakten
av valfardsteknik i verksamheter inom kommunal halso- och sjukvard, om-
sorg om personer med funktionsnedséttning och inom aldreomsorgen, samt
inom hjalpmedelsomradet.

Vélfardsteknik definieras som sadan digital teknik som syftar till att bibe-
halla eller 6ka trygghet, aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet for mal-
grupperna. Det kan handla om sadant som surfplattor och system som un-
derlattar kommunikation men &ven installation av wi-fi och kompetensut-
veckling for medledare.

Statsbidraget 2018 ar planerat att anvandas till en av de satsningar inom
vard- och omsorgsforvaltningen som annars skulle ha finansierats genom
medel fran Digitaliseringsfonden. Vidare planeras ytterligare satsningar pa
valfardsteknik inom vard och omsorgsfarvaltningen, arbetsmarknad och
vuxenutbildningsférvaltningen samt inom socialférvaltningen. Inom social-
forvaltningen avser satsningen investeringar i teknik som riktar sig till mal-
gruppen vuxna med psykiska funktionsnedséttningar. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen avser att satsa pa investeringar i teknik for
malgruppen personer med funktionsnedséttning.

Fordelning av medel mellan vard- och omsorgsforvaltningen, arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsférvaltningen respektive socialfoérvaltningen bes-
lutas i dialog mellan respektive forvaltningschefer/verksamhetschefer med
utgangspunkt fran den planering som beskrivits ovan.

Intern férdelning av medel mellan olika delsatsningar inom respektive for-
valtning, utifran malen for statsbidraget, beslutas av berord verksamhets-
chef.

Marie Lundqvist
Socialchef Johanna Forssell
Verksamhetsutvecklare

Expedieras till_

Forvaltningschef, socialforvaltningen

Forvaltningschef, vard- och omsorgsforvaltningen

Forvaltningschef, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
Verksamhetschef dldre och funktionsnedséttningsomsorg, vard- och om-
sorgsforvaltningen

Verksamhetschef socialpsykiatri, socialférvaltningen



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[3]
Socialférvaltningen

2018-09-06 Dnr SN/2018:247

Verksamhetschef daglig verksamhet, arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen

Samordnare IT, vard- och omsorgsforvaltningen
Sektionschef IT, socialférvaltningen
Chef, stdd- och utvecklingsenheten, socialférvaltningen



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden
2018-10-30

7

Remissvar av betankandet Informationsutbyte vid samver-
kan mot terrorism, SOU 2018:65, Dnr Ju2018/04064/L4 (SN
2018:360)

Beslut

Socialndmnden godkanner forslag till yttrande och 6verlamnar det till kom-
munstyrelsen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Justitiedepartementet har begéart remissvar fran Botkyrka kommun. Kom-
munledningsforvaltningen har begért att Socialndmnden ska inkomma med
ett remissvar till dem senast den 31 oktober 2018. Botkyrka kommuns re-
missvar ska vara Justitiedepartementet tillhanda senast den 5 december
2018.

Dnr SN/2018:360



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Socialférvaltningen

2018-09-28 Dnr SN/2018:360
Referens Mottagare
Jennifer Gavin, forvaltningsjurist Socialnamnden

Kommunstyrelsen
Justitiedepartementet

Remissvar av betdnkandet Informationsutbyte vid samver-
kan mot terrorism, SOU 2018:65, Dnr Ju2018/04064/L4

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner forslag till yttrande och 6verlamnar det till kom-
munstyrelsen.

Sammanfattning

Justitiedepartementet har begart remissvar fran Botkyrka kommun. Kom-
munledningsforvaltningen har begért att Socialndmnden ska inkomma med
ett remissvar till dem senast den 31 oktober 2018. Botkyrka kommuns re-
missvar ska vara Justitiedepartementet tillhanda senast den 5 december
2018.

Arendet

Regeringen har givit en sérskild utredare i uppdrag att lamna forslag till for-
andringar av vissa bestammelser géllande sekretess och informationsutbyte
mellan Polismyndigheten och socialtjansten. Syftet med uppdraget &r att sa-
kerstélla forutsattningarna for ett effektivt och rattssakert informationsutbyte
vid samverkan mot terrorism.

Utredningen foreslar forandringar i socialtjanstlagen och offentlighets- och
sekretesslagen for att 6ka informationsutbytet mellan socialtjansten och Po-
lismyndigheten, inklusive Sékerhetspolisen. Utredningen menar att ytterli-
gare andringar i sekretessregleringen, vad géller exempelvis andra aktorer
inte ar nodvandiga for att astadkomma ett mer effektivt informationsutbyte
pa lokal niva till forebyggande av terrorism. De andringar som utredningen
foreslar ar att infora en sekretessbrytande bestammelse som innebar att Po-
lismyndighetens mdéjlighet att lamna uppgifter inom ramen for det forebyg-
gande arbetet mot terrorism till socialtjansten utvidgas. Vidare foreslas det
inforas en sekretessbrytande bestdmmelse som utvidgar socialtjanstens moj-
lighet att till polis och sékerhetspolis utlamna uppgifter som kan kopplas till
viss brottslig verksamhet eller terroristbrott.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 615 72 / Sms-0734-21 85 22 - E-post ase.linnerback@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Socialférvaltningen

2018-08-27 Dnr SN/2018:328

Socialnamndens synpunkter pa forslaget

Syftet med de féreslagna &ndringarna &r att underlatta det forebyggande ar-
betet mot terrorism genom att underlatta uppgiftslamnande mellan Polis-
myndigheten och socialtjansten. Socialndmnden instimmer med utredning-
en att de foreslagna andringarna uppfyller syftet med att utan hinder av sek-
retess lamna uppgifter mellan myndigheterna.

Rent faktiskt och praktiskt innebar &ndringarna att socialndmndens mojlig-
het att erhalla information fran polismyndigheten utvidgas. Detta innebar att
socialtjansten kan fa kdnnedom om tendenser i lokalsamhéllet och darmed
fa battre mojlighet att anpassa sina insatser till personer med koppling till
valdshejakande extremism och terrorism. Detta ser socialngmnden som po-
sitivt da det forbattrar mojligheterna for socialtjansten att mer effektivt ar-
beta med forebyggande insatser.

Andringarna innebéar dven en utdkad mojlighet for socialtjansten att lamna
uppgifter till Polismyndigheten och Sakerhetspolisen som angar misstankar
om begangna brott enligt rekryteringslagen och finansieringslagen samt be-
gangen forberedelse eller stampling till terroristbrott enligt terroristbrottsla-
gen samt uppgift om enskild som inte fyllt 21 ar till Sakerhetspolisen. Soci-
alnamnden tillstyrker de foreslagna andringarna men vill &nda poéngtera att
de lamnade forslagen kan innebéara en viss okad risk for intrang i enskildas
personliga integritet genom att fler uppgifter om enskilda kan komma att
lamnas mellan myndigheter. Socialnamnden vill framhalla att det &r av yt-
tersta vikt att det skydd sekretessbestdmmelserna innebar for enskilda inte
urholkas. Utredningen har dock gjort bedémningen att andringarna ar pro-
portionerliga och acceptabla i forhallande till det samhallsintresse som be-
kampning av terrorism utgor. Socialndmnden anser att de foreslagna énd-
ringarna ar i linje med den kriminalisering och lagstiftning som i 6vrigt pa-
gar kring terroristomradet och att forslagen darmed maste ses som proport-
ionerliga.

Med dessa synpunkter tillstyrker socialndmnden forslaget.

Marie Lundqvist
Socialchef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
Justitiedepartementet



Sammanfattning

Uppdraget

Vi har tll uppdrag att utreda behovet av och limna nédvindiga
forslag till férindringar av de regler om sekretess och infor-
mationsutbyte som giller f6r bla. Polismyndigheten och social-
tjansten i arbetet med att motverka terrorism. Syftet med uppdraget
dr att sikerstilla att det finns férutsittningar for ett effektivt och
rittssikert informationsutbyte i detta arbete.

Uppdraget 4r indelat i olika delfrigor. Den férsta delfrigan inne-
bar att vi ska utreda behovet av att information som ir sekretess-
belagd vid Polismyndigheten p4 ett enklare sitt 4n i dag kan limnas
ut till myndigheter och andra aktérer, t.ex. skola och socialtjinst,
inom ramen fér arbetet med att fdrebygga terrorism. Enligt den
andra delfrigan ska vi utreda om information som omfattas av
sekretess eller tystnadsplikt inom socialtjinsten i storre omfattning
4n i dag bér kunna limnas ut till Polismyndigheten och Sikerhets-
polisen inom ramen f8r arbetet med att fdrebygga terrorism, Enligt
den tredje delfrigan ska vi utreda om ytterligare aktérer som deltar
i arbetet med att fdrebygga terrorism behéver forbittrade mojlig-
heter att utbyta information. Den fjirde delfrigan, som ligger lite
vid sidan av de 6vriga, innebir att vi ska utreda hur Polismyndig-
heten och Sikerhetspolisen pi ett enklare sitt ska kunna f5 tillging
till uppgifter som himtas in med hjilp av tringselskattekameror
inom ramen fér arbetet med att motverka terrorism och hantera
konsekvenserna av ett terroristattentat.

13




Sammanfattning SOU 2018:65

Avgrinsning av uppdraget

Virt huvuduppdrag ir att se &ver den rittsliga regleringen for det
informationsutbyte som behéver iga rum mellan samverkande
aktdrer i arbetet mot terrorism pd den i huvudsak lokala nivén. Det
arbete som bedrivs pd lokal nivi i dag handlar dock frimst om
forebyggande av vildsbejakande extremism. Arbetet dr i hég grad
kopplat till det arbete som tidigare bedrivits av den nationella sam-
ordnaren mot vildsbejakande extremism och som nu bedrivs av
Center mot vildsbejakande extremism. Vi har tolkat vart uppdrag
brett pd s3 sitt att det framfér alle omfattar att titta pd det infor-
mationsutbyte som sker pd lokal nivd for att férebygga vélds-
bejakande extremism. Hirigenom omfattas enligt vdr mening det
langsiktiga arbetet som sker for att férebygga terrorism.

Det ingr inte i utredningsuppdraget att ange hur myndigheter
och andra aktérer bor arbeta for att férebygga valdsbejakande
extremism eller terrorism. Det ingdr inte heller i uppdraget att ut-
virdera det arbete som pigir i dessa frigor. Vart uppdrag gér i stillet
ut pi att sitta oss in i hur det férebyggande arbetet bedrivs och hur
samverkan utformats fér att p4 s sitt kunna komma fram till huru-
vida det finns behov av dndrade rittsliga férutsittningar f6r infor-
mationsutbyte mellan samverkande aktdrer. Uppdraget handlar
siledes om att se till att det inte finns omotiverade rittsliga hinder
med beroring p4 informationsutbyte fér det arbete som utférs eller
ska utféras och att se till att de som 4r i behov av mer information
kan f3 det, forutsatt att det kan ske utan oproportionerliga risker for
motstiende intressen.

Vir kartliggning

En del av utredningsuppdraget gir ut pi att kartligga de olika
aktdrernas behov av forbittrade méjligheter att utbyta information
inom ramen fér arbetet med att férebygga terrorism. Utdver att ta
del av relevanta publikationer har vi i detta kartliggningsarbete
besdkt ett antal kommuner och myndigheter samt dirutdver haft en
mingd ytterligare kontakter med foretridare for berdrda aktorer
som arbetar med de aktuella frigorna p olika nivéer.

Uppdraget att kartligga behovet av informationsutbyte och for-
bittrade mojligheter till detta har férsvarats av ett antal faktorer. Det
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har nimligen under kartliggningsarbetet visat sig vara svirt att f3
fram en klar bild av vad for slags forebyggande arbete som utférs pi
lokal nivd for att just férebygga terrorism eller vildsbejakande
extremism. Det 4r tydligt att det arbete mot véldsbejakande extre-
mism som har drivits av den nationella samordningen har lett il
aktiviteter i kommunerna. I dagsliget synes dock rida en osikerhet
kring hur detta arbete ska bedrivas lokalt. Enligt var uppfattning
rider ibland ocksé delade meningar om vad olika aktérer kan och bér
gora for att forebygga vildsbejakande extremism inom ramen for
sina respektive uppdrag. Det 4r siledes till viss del oklart vem som
inom ramen for det f8rebyggande arbetet pa lokal niv4 ska eller kan
agera pd information som kommer frin exempelvis polis eller skola.
Det 4r en annan sak att det fér en rad inblandade aktérer finns en
sekretessbrytande skyldighet att géra en anmilan till socialtjinsten
om de i sin verksamhet fir kinnedom om eller misstinker att ett barn
far illa exempelvis genom att dras till vildsbejakande extremism.

Det kan konstateras att det medfér vissa svirigheter for virt
arbete att de olika kommunala myndigheternas roller i det fore-
byggande arbetet mot terrorism inte ir helt klarlagda. Det gar dir-
med inte med bestdmdhet att for alla situationer ange vad eventuella
mottagare av sekretessbelagd information har fér anvindning av den
overférda informationen och hur den 4r tinkt att hanteras efter ett
verlimnande. Det 4r dirmed svirt att se vilka generella behov det
finns av en 4ndrad reglering.

Viér samlade uppfattning efter den kartliggning som skett 4r dock
att det inte framtrdder en bild av ngot tydligt och avgrinsat behov
vad giller informationsutbyte vid samverkan mot just terrorism som
avviker frdn Svriga problem som kan finnas vid samverkan mellan
myndigheter i bl.a. brottsférebyggande sammanhang generellt. Det
betyder inte att vi inte har tagit del av uppgifter om att det finns
behov av mer information. Det finns nimligen de aktérer som delat
med sig av den bilden. Dock finns det andra aktérer som siger att de
inte behover f4 tillgang till mer information, frimst eftersom de ind3
inte kan agera pd den. Vi har siledes fatt ta del av motstridiga
signaler. Frén vissa kommuner har vi fitt hora att informations-
utbytet i dag pd det stora hela fungerar ganska bra. I nigra av dessa
kommuner har aktérer sagt att det siledes inte 4r bristande mdjlig-
heter till informationsutbyte som ir problemet. Det som ses som
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problematiskt 4r i stillet att man 4r osiker p4 vad man bér eller kan
gora med informationen.

En trolig férklaring till att informationsutbytet nir det giller
samverkan mot vildsbejakande extremism ir problematiskt ir
osikerheten p3 alla nivier om var grinsen gir fér det som kanske i
forhillande till grundlagens fri- och rittigheter utgér ett tveksamt
utbyte av uppgifter om att individer har extrema men inte otillitna
isikter. Det 4r i sin tur kopplat till en naturlig osikerhet kring vilka
insatser samhillet alls har ritt att vidta betriffande s8dana individer
—ivart fall vuxna — som, utan att begd brott, bekinner sig till odemo-
kratiska och vildsbejakande &sikter.

Ett effektivt och rittssikert informationsutbyte har inte endast
sin grund i sekretessbestimmelser. Det handlar ocks3 i hég grad om
formerna fér samverkan, Det vi har kunnat se ir att man kommit
lingre vad giller samverkan till fdrebyggande av terrorism i de kom-
muner dir man sedan tidigare har ett gott samarbete mellan myndig-
heter s3som t.ex. socialtjinst och Polismyndigheten. I dessa fall
tycks det vara enklare f6r de samverkande att se de méjligheter till
informationsutbyte som ryms inom den gillande sekretesslagstift-
ningen och inte endast hinder.

Utgingspunkter for vart arbete

Utifrin kartliggningen har vi formulerat vissa hillpunkter som vi har
valt att ha som utgidngspunkter i virt arbete. En sidan utgingspunkt
4r att uppluckring av ett sekretesskydd till skydd for enskild bara bor
ske i en verksamhet och for ett syfte som kan terforas till nigot
tydligt forfattningsstdd. Vidare ska det klart framgd vad som kan
vara det 6vergripande syftet med ett utbyte av sekretessbelagd infor-
mation fér att det ska vara motiverat med dndrad férfattnings-
reglering fér att méjliggdra utbytet. Det dvergripande syftet med
informationsutbytet miste ocksd sittas i relation till de grund-
liggande syftena med den utlimnande och mottagande myndig-
hetens verksamheter. En ytterligare utgingspunke 4r att vira forslag
ska vara vil férenliga med de grundliggande fri- och rittigheter som
foljer av regeringsformen och av internationella dtaganden samt inte
i sig 6ppna upp fér diskriminering av ndgot slag.
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En generell och myndighetsgemensam reglering foreslas inte

Vi har i vrt kartliggningsarbete inte funnit att det i det fore-
byggande arbetet mot terrorism finns ett sidant generellt, tydligt
och avgrinsbart behov av informationsdelning som medfér skl att
inféra en allmin sekretessbrytande bestimmelse f6r de inblandade
aktdrerna. De rittsliga otydligheterna i rollférdelningar och férvint-
ningar pd vad flera av dessa aktdrer ska, kan eller fir géra medfor
svarigheter att skapa avgrinsade samverkanskonstellationer som 4r
sekretessbrytande och samtidigt 4stadkommer ett rittssikert infor-
mationsutbyte. Nigon myndighetsgemensam sekretessbrytande
bestimmelse fér det férebyggande arbetet mot terrorism foreslss
déarfor inte.

Utlimnande av sekretessbelagd information
fran Polismyndigheten

En stor del av den informationsdelning som sker frin Polismyndig-
heten {or att fdrebygga terrorism sker pi en generell och &ver-
gripande nivd. Ofta sker detta genom delgivning av lokala ligesbilder
som beskriver t.ex. hur omfattande problematiken 4r och var pro-
blemen #r lokaliserade. Generell och 8vergripande polisiir infor-
mation anvinds pd si sitt {8r att sprida kunskap om vilka problem
med valdsbejakande extremism som finns i en kommun. Infor-
mationen blir en gemensam utgingspunkt for beslut och itgirder.
Det finns normalt inte nigra sekretessproblem vid utlimnande frin
Polismyndigheten av generell och évergripande information efter-
som den kan "tvittas ren” frin uppgifter som ir sekretessbelagda till
skydd fér allmdnna och enskilda intressen. Sekretessproblem upp-
kommer férst vid delgivning av information om enskilda individer,
dir informationen ofta omfattas av sekretess till skydd for den en-
skilde enligt 35 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400,
OSL). Delgivning av sidan sekretessbelagd information sker i en
mer begrinsad omfattning och d4 frimst med st6d av den sekretess-
brytande s.k. generalklausulen i 10 kap. 27 § OSL.

Vi har funnit att generalklausulen och &vriga befintliga sekretess-
brytande undantag inte ir tillrickliga for att mé&jliggdra sidan infor-
mationsdelning {frin Polismyndigheten till kommunala myndigheter
inom socialtjinsten som behdvs och ir befogad i det férebyggande

17




Sammanfattning S0OU 2018:65

arbetet mot terrorism. Vi foresldr dirfoér att det inférs ett sekre-
tessbrytande undantag i f6rhéllande till 35 kap. 1 § OSL fér upp-
giftslimnande som inom ramen {ér det férebyggande arbetet mot
terrorism sker till en kommunal myndighet inom socialtjinsten som
kan antas behdva uppgiften i sin verksamhet, om det med hinsyn till
omstindigheterna inte 4r olimpligt att uppgiften limnas ut. Genom
den foreslagna bestimmelsen utvidgas Polismyndighetens méjlig-
heter att limna ut uppgifter till socialtjinsten om bl.a. vuxnas kopp-
lingar till vildsbejakande extremism och terrorism. Med hjilp av
denna information kan socialtjinsten i vart fall erbjuda dessa vuxna
hjilp och st6d samt utféra ett uppsdkande arbete. Socialtjinsten har
ocks3 ett gott sekretesskydd {6r de dverlimnade uppgifterna.

Aven om sekretessregleringen medfor vissa svirigheter vid sam-
verkan med andra myndigheter och aktdrer 4n socialtjinsten har det
enligt vir mening fér nirvarande inte framkommit tillrickliga skil
att inféra littnader som skulle innebira att fler uppgifter kan limnas
till dessa 4n vad som 4r mojligt 1 dag. Vi féreslar siledes inte att det
inférs nigot nytt sekretessbrytande undantag f6r utlimnande av
individrelaterade uppgifter frin Polismyndigheten till exempelvis
skolan, Till dess skolans roll i det férebyggande arbetet mot valds-
bejakande extremism klarlagts kan vi inte se att skolan har ett till-
rickligt framtridande behov av att 3 tillgdng till mer information
om enskilda individers kopplingar till vildsbejakande extremism f&r
att utfora sitt uppdrag 4n vad skolan kan 3 i dag.

Utlimnande av sekretessbelagd information frin socialtjinsten

Inom socialtjinsten rider stark sekretess till skydd fér den enskilde
enligt 26 kap. 1 § OSL. Den starka sekretessen syftar till att medféra
att den enskilde kan kinna ett fértroende f6r socialtjinsten och att
det ska vara en lig tréskel f6r enskilda att vinda sig dit. Social-
tjansten har bl.a. mer begrinsade mojligheter 4n vad de flesta andra
myndigheter har att limna ut uppgifter till Polismyndigheten och
Sikerhetspolisen. Under &rens lopp har det dock successivt inférts
vissa littnader i sekretessregleringen till f6ljd av samhillets behov
och politiska viljeyttringar. Det 4r exempelvis méjligt fér myndig-
heterna inom socialtjinsten att limna ut uppgifter om ett misstinkt
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beginget terroristbrott enligt lagen (2003:148) om straff for terro-
ristbrott (nedan kallad terroristbrottslagen) eller f6rsok till sddant
brott med stdd av 10 kap. 23 § OSL. Enligt den regleringen ir det
dock inte mojligt att limna ut uppgifter om misstinkt férberedelse
eller stimpling till terroristbrott. Inte heller dr det méjligt att limna
ut uppgifter om misstinkta begingna brott enligt lagen (2010:299)
om straff {6r offentlig uppmaning, rekrytering och utbildning av-
seende terroristbrott och annan sirskilt allvarlig brottslighet (nedan
kallad rekryteringslagen) eller enligt lagen (2002:444) om straff for
finansiering av sirskilt allvarlig brottslighet i vissa fall (nedan kallad
finansieringslagen). Enligt 10 kap. 18 a § OSL ir det mojligt for
socialtjinsten att i syfte att férebygga brott limna ut uppgifter till
Polismyndigheten om en enskild som inte har fyllt 21 3r, om vissa
nirmare forutsittningar ir uppfyllda. En liknande méjlighet i f&r-
hallande till Sikerhetspolisen har tidigare funnits, men f8ll bort i
samband med genomférandet av polisens omorganisation.

Frigan om det bér inféras en littnad i socialtjinstsekretessen i
syfte att férebygga terrorism innehdller kinsliga och svira av-
vigningar mellan viktiga intressen som stir mot varandra. Den
restriktiva regleringen om uppgiftslimnande frin en socialtjinst-
myndighet till andra myndigheter speglar de virderingar som ligger
bakom socialtjinstlagen (2001:453). Regleringen utgdr ett viktigt
skydd fér den enskildes integritet. Det miste dirfor finnas starka
skil for att utvidga det omréde dir personal inom socialtjinsten f3r
vidarebefordra uppgifter om enskilda som de fir tillging till i sitt
arbete till Polismyndigheten och Sikerhetspolisen. Det kan konsta-
teras att det finns en klar risk for att utlimnanden av uppgifter till
Polismyndigheten och Sikerhetspolisen avseende icke-brottsliga
girningar eller beteenden urholkar tilltron till nddvindiga relationer
mellan socialtjinsten och dess klienter, Dessa relationer ir grunden
till tidiga och frimjande insatser, vilka kan vara avgdrande for att
motverka anslutning till vildsbejakande extremism och terrorism.
Enligt vdr beddémning bér det dirfor inte infbras en sekretess-
brytande bestimmelse som ger socialtjinsten utdkade mdojligheter
att limna ut sekretessbelagda uppgifter om enskilda som inte avser
misstankar om brottsliga handlingar till Polismyndigheten eller
Sikerhetspolisen inom ramen fér de senare myndigheternas arbete
med att férebygga terrorism.
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Lagstiftningen pj terrorismomradet har genomgatt stora férand-
ringar under senare 4r. En rad férberedande handlingar med anknyt-
ning till terrorism har straffbelagts i syfte att férhindra forekomsten
av terroristattentat. Den utvidgade kriminalisering som skett, 4r pd
gang och som eventuellt kommer att inféras av ageranden med
koppling till terrorism gér det enklare fér myndigheter att samverka
i ett férebyggande arbete, eftersom ett uppgiftslimnande kan knytas
till misstankar om ett brottsligt agerande. Enligt vdr mening finns
det anledning att inrikta mojligheterna till utlimnande av uppgifter
frin socialtjansten till Polismyndigheten och Sikerhetspolisen p4 de
situationer som har nitt s3 lingt att de dr straffbelagda. Vi foreslér
att det inférs en ny sekretessbrytande bestimmelse i 10 kap. OSL
som medfér att myndigheterna inom socialtjinsten far méjlighet att
lmna sekretessbelagda uppgifter som angdr &ven misstankar om
begangna brott enligt rekryteringslagen och finansieringslagen samt
begangen forberedelse och stampling till terroristbrott enligt terro-
ristbrottslagen till Polismyndigheten och Sikerhetspolisen.

Vi foreslir dven att den mojlighet myndigheterna inom social-
tjinsten tidigare haft att i brottsférebyggande syfte limna ut upp-
gifter till Sikerhetspolisen om en enskild som inte har fyllt 21 ir med
stdd av 10 kap. 18 a § OSL terinférs.

Andra aktérers mojligheter att utbyta information

Enligt vir bedémning ir ytterligare dndringar i sekretessregleringen
inte nédvindiga for att 4stadkomma ett mer effektivt informations-
utbyte pi lokal niv till férebyggande av terrorism. Vi behandlar
dock i avsnitt 9 nigra frigestillningar som vi uppmérksammat eller
uppmirksammats p under arbetets ging.

Polismyndighetens och Sikerhetspolisens tillging till uppgifter
om tringselskatt

Polismyndigheten och Sikerhetspolisen har redan i dag mojlighet att
under vissa forutsittningar f3 tillging till uppgifter som Transport-
styrelsen himtar in med hjilp av kameror vid betalstationer dir
tringselskatt tas ut. Uppdraget i denna del gir ut pd att utreda
méjligheterna for polisen att pé ett enklare och snabbare sitt 4n i dag
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f3 tillgdng till denna information 1 hindelse av ett nira férestiende,
pégdende eller nyligen begdnget terroristattentat dir det finns anled-
ning att snabbt finna gérningspersonen f6r att férhindra ett attentat.

En effektivare tillgdng till uppgifter som himtas in med hjilp av
tringselskattekamerorna kan 3stadkommas pé olika sitt. Vi har
funnit att direktdtkomst inte 4r en limplig vig att g3 for att dstad-
komma ett effektivt utlimnande av uppgifter om tringselskatt till
Polismyndigheten och Sikerhetspolisen inom ramen f6r de myndig-
heternas arbete med att férhindra eller p4 annat sitt ingripa mot
terroristattentat. Skilen till detta 4r frimst av teknisk och ekono-
misk natur, Vif6resldr i stillet att det i férordningen (2001:650) om
vigtrafikregister f8rs in en sekretessbrytande uppgiftsskyldighet
som anger att Transportstyrelsen pd begiran skyndsamt ska limna
tringselskatteuppgifter avseende passager till Polismyndigheten
eller Sikerhetspolisen om uppgifterna i ett bridskande fall behévs
dir f6r att f8rhindra eller pd annat sitt ingripa mot en handling som
kan utgéra brott enligt terroristbrottslagen, Inférandet av en sidan
uppgiftsskyldighet innebir att en sekretessprévning inte behéver
goras infér utlimnandet, vilket kan medféra att uppgifterna kan
limnas ut p4 ett snabbare sitt 4n i dag,

For att {4 till stdnd ett effektivt utlimnande av uppgifter som
ligger till grund foér beslut om tringselskatt bor vidare ett ut-
limnande frin Transportstyrelsen till Polismyndigheten eller Siker-
hetspolisen ske elektroniskt. Hur detta kan ordnas rent praktiskt ar
en samverkansfriga mellan myndigheterna som inte kriver for-
fattningsindringar.

Konsekvenser

Forslagen forvintas f8 positiva konsekvenser fér arbetet med att
forebygga terroristbrottslighet och hantera konsekvenserna av ett
terroristattentat. Den eventuella risken {6r 6kat integritetsintring
som férslagen kan medféra 4r acceptabel i férhillande till det sam-
hillsintresse som bekdmpning av terrorism utgér. Forslagen innebir
ingen férsimrad rittssikerhet fér enskilda som kan komma att
berdras av forslagen. Férslagen ger inte heller upphov till kostnader
som inte kan tickas av befintliga ekonomiska ramar.
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Ikrafttridande

Forfattningsforslagen foreslas trida i kraft den 1 november 2019.
Nigra 6vergingsbestimmelser behovs inte.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2018-10-30 Dnr SN/2018:401

8

Statsbidrag for att motverka segregation, Valdspreventivt
center (SN 2018:401)

Beslut
Socialndmnden godkénner informationen

Sammanfattning

Regeringen har tidigare i ar infort nya stod for kommuner for att motverka
segregation. Botkyrka kommun har skickat in tva ansékningar om sadana
statsbidrag. Dessa ansokningar har tagits fram och l&mnats in centralt i
kommunen. Fokus i ansokningarna ar pa finansiering av det sedan tidigare
beslutade Valdspreventivt center (beslut i kommunstyrelsen 2018-05-07
8128). En ansOkan har lamnats till Delegationen mot segregation, Delmos,
och en ansokan har lamnats till Tillvéxtverket.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Socialférvaltningen

2018-10-09 Dnr SN/2018:401
Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Statsbidrag for att motverka segregation, Valdspreventivt
center

Forslag till beslut
Socialndmnden godkénner informationen

Sammanfattning

Regeringen har tidigare i ar infort nya stod for kommuner for att motverka
segregation. Botkyrka kommun har skickat in tva ansékningar om sadana
statsbidrag. Dessa ansokningar har tagits fram och l&mnats in centralt i
kommunen. Fokus i ansokningarna ar pa finansiering av det sedan tidigare
beslutade Valdspreventivt center (beslut i kommunstyrelsen 2018-05-07
8128). En ansdkan har lamnats till Delegationen mot segregation, Delmos,
och en ans6kan har lamnats till Tillvéxtverket.

Arendet

Regeringen har tidigare i ar infort nya stod for kommuner for att motverka
segregation. Botkyrka kommun har skickat in tva ansékningar om sadana
statsbidrag. Dessa ansdkningar har tagits fram och ldmnats in centralt i
kommunen. Fokus i ansokningarna ar pa finansiering av det sedan tidigare
beslutade Valdspreventivt center (beslut i kommunstyrelsen 2018-05-07
§128).

En ansdkan har lamnats till Delegationen mot segregation, Delmos, och en
ansokan har l&mnats till Tillvaxtverket.

Utlysningen fran Delmos rorde kartlaggning och analys av segregationen i

kommunen. Den ans6kan som l&mnades in fore 30:e augusti omfattade 300
tkr for ar 2018. Slutligt besked med beslut fran Delmos har dnnu inte kom-
mit till kommunen.

Utlysningen fran Tillvaxtverket riktas sarskilt till 32 kommuner med socio-
ekonomiskt eftersatta omraden. Botkyrka ar en av de kommuner som rege-
ringen valt ut for denna satsning. Satsningen ar langsiktig och kommer till

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post johanna.forssell@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Socialférvaltningen

2018-10-09 Dnr SN/2018:401

att borja med handla om en mojlighet for Botkyrka kommun att fa 10,7 mil-
joner kronor arligen 2018-2020. Ansokan lamnades in fore 30:e september,
slutligt besked med beslut fran Tillvaxtverket har annu inte kommit. Fran
och med 2019 tas detta statshidrag 6ver av Delmos.

Marie Lundqvist
Socialchef Johanna Forssell
Verksamhetsutvecklare

Bilaga:
Ansokan fran Botkyrka kommun till Tillvéxtverket 20180928

Expedieras till



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2018-10-30 Dnr SN/2018:24

9

Rapportering av ej verkstallda beslut enl. 4 kap. 1 § SoL
och 28 f § LSS, kvartal 1 2018 (SN 2018:24)

Beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Socialnd&mnden &r enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Namnden ska
aven fortsétta att rapportera ett ej verkstallt beslut till dess att beslutet ar
verkstallt, sd kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommu-
nens revisorer och kommunfullméktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstallts i tid kan IVO ga till férvaltningsratten och ans6ka om att
den domer ut en sérskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns aven att tillga for namndens ledaméter under sammantradet samt hos
namndsekreteraren.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Socialférvaltningen

2018-09-20 Dnr SN/2018:24
Referens Mottagare
Viktor Gornitzka, handlaggande jurist Socialnamnden

Rapportering enl 16 kap 8 SoL av ej verkstéllda beslut enl 4
kap 18 SoL och 28 f § LSS, kvartal 1 2018

Forslag till beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Socialnd&mnden &r enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Namnden ska
aven fortsétta att rapportera ett ej verkstallt beslut till dess att beslutet ar
verkstallt, sd kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommu-
nens revisorer och kommunfullméktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstallts i tid kan 1VO ga till forvaltningsratten och anséka om att
den doémer ut en sérskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns aven att tillgd for namndens ledamaéter under sammantradet samt hos
namndsekreteraren.

Aterrapportering av ej verkstallda beslut fran kvartal 1 och 2, 2017

Beslut om kontaktperson beviljat 170228 har verkstéllts 180514.

Beslut om ekonomiskt bistand med villkor om praktik/kompetenshéjande
verksamhet beviljat 170418 har verkstallts 180228.

Beslut om kontaktfamilj beviljat 170601 har verkstéllts 180330.
Beslut om tréningslagenhet beviljat 170608 har verkstallts 180801.

Beslut om ekonomiskt bistand med villkor om praktik/kompetenshéjande
verksamhet beviljat 170612 har ej verkstallts da den enskilde statt i ko till
utforare som inte bedomts lamplig och darfor maste remitteras till annan in-
stans.

Socialférvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Socialférvaltningen

2018-09-20 Dnr SN/2018:24

Aterrapportering av ej verkstallda beslut fran kvartal 3 och 4, 2017

Beslut om ekonomiskt bistand med villkor om praktik/kompetenshéjande
verksamhet beviljat 170907 har verkstallts 180131.

Rapportering av ej verkstallda beslut fran kvartal 1, 2018

Beslut om kontaktperson beviljat 170905 har inte verkstallts da den enskilde
inte varit kontaktbar och inte dykt upp till matchningsméte.

Beslut om ekonomiskt bistdnd med villkor om praktik/kompetenshéjande
verksamhet beviljat 170907 har verkstallts 180131.

Beslut om tréningslagenhet beviljat 171129 har avslutats utan verkstallighet
da den enskilde beviljats en annan boendeform.

Beslut om ekonomiskt bistand med villkor om praktik/kompetenshéjande
verksamhet beviljat 171212 har verkstéllts 180412

Beslut om personligt stod beviljat 171212 har verkstéllts 180412.

Beslut om ekonomiskt bistand med villkor om praktik/kompetenshéjande
verksamhet beviljat 171215 har verkstéllts 180528

Beslut om ekonomiskt bistdnd med villkor om praktik/kompetenshéjande
verksamhet beviljat 171215 har verkstéllts 180612

Beslut om kontaktperson beviljat 171222 har verkstéllts 180608.

Marie Lundqvist
Socialchef

Expedieras till
Kommunens revisorer
Kommunfullméktige



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

10
Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialchef Marie Lundqvist informerade om aktuella fragor



Socialnamnden

'ﬁﬁfi BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

2018-10-30 Dnr SN 2018:16

11
Uppfdljning av Dialogforum (SN 2018:16)

Det finns inga arenden att redovisa.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2018-10-30 Dnr SN/2018:15

12

Samordningsforbundet for Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2018:15)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Fran Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem anmals:
Sammantradesprotokoll 28 september 2018.



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
28 september 2018 HBS 2018/4 1(15)

Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem

Offentligt
sammantride

Sammantradesdag

Tid och plats

Beslutande

Nédrvarande ej
tjanstgorande
ersittare
Ovriga nirvarande
Utses att justera

Justeringens tid

Underskrifter

Nej

28 september 2018

Klockan 08:30 - 09:45

Botkyrka kommunalkontor, Konferensrum 1:1, Botkyrka
Franvarande Tjanstgérande

Ledamaéter foljande paragrafer  ersittare

Mats Einarsson (V),

ordfdérande,

Botkyrka kommun

Gunilla Helmerson (M),

1:e vice ordférande

Stockholms ldns landsting

Elisabeth Bovin-Exner (M),

2:e vice ordforande

Salems kommun

Eva Carlsson-Paulsén (M)

Huddinge kommun

Rikard Lingstrém

Arbetsformedlingen

Mathias Holmlund Samtliga

Forsakringskassan

Robert Aslan (S) Stockholms lans landsting och Patrik Robertte (S) Salems kommun.

Se nista sida

Paragraf1-11
4 oktober 2018

Lars Axelsson
Sekreterare

Mats Einarsson
Ordférande

Eva Carlsson-Paulsén (M)
Justerande

Utdragsbestyrkande:



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM
28 september 2018 HBS 2018/4

SIDA
2 (15)

Styrelsen for samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem sammantride
den 28 september 2018.

Ovriga nirvarande

Elin Asplund, férbundschef, samordningsférbundet HBS

Ida Melin, utvecklingsledare, samordningsférbundet HBS

Micael Wahlberg, medarbetare HUVAS

Anna Thies, tjdnstedesigner, Karolinska Universitetssjukhuset, (via videotelefoni)
Lars Axelsson, sekreterare, samordningsférbundet HBS

Utdragsbestyrkande:



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
3(15)

BEVIS
om justering av forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem,
protokoll

Justeringen har anslagits pa kommunens/landstingets anslagstavla

Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem 28 september 2018

har sammantritt den

Protokollet har justerats den 4 oktober 2018

Anslaget sattes upp den 5 oktober 2018

Anslaget tas ner den 26 oktober 2018

Den som vill ldsa protokollet kan kontakta Forbundschef,
samordningsforbundet Botkyrka,
Huddinge och Salem

Underskrift

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA

4 (15)

Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 1juni2018 §1
Huddinge och Salem

Val av justerare

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att utse Eva Carlsson-Paulsén (M) att jamte ordférande
Mats Einarsson (V) justera dagens protokoll.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



Forbund

SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
5(15)

Sammantradesdatum Paragraf

sstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, 28 september 2018 §2

Huddinge och Salem

Godkidnnande av foredragningslistan

Styrelsen beslutar att godkdnna féredragningslistan till dagens sammantrade med
foljande tillagg av ett (1) nytt anmalningsarende: Arbetsférmedlingens beslut frdn
2018-09-24 om ny ersdttare for Samordningsforbundet Huddinge, Botkyrka och Salem.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
6 (15)

Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 28 september 2018 §3
Huddinge och Salem
Information
Tjdnstedesign

Anna Thies, tjanstedesigner, Karolinska Universitetssjukhuset, informerar styrelsen, via
videotelefoni, om ett projekt som drivs av SKL - Innovationsguiden.

Tjanstedesign dr en metod for att forsta och kunna adressera ratt problem eller behov.
Arbetssattet ar att skapa tillsammans 6ver intressegranser, genom anvandarcentrerad
utveckling med fokus pa behov och upplevelser. Ett exempel ar ett samarbete mellan
ungdomar och landstinget i Varmland. Dar skapades en webbtjanst som heter
hurmdrdu.nu. Tjansten vander sig till unga i Karlstadsomradet. Unga svarar pa ndgra
fragor som hjalper dem att beskriva hur de mar och vad de vill ta upp med landstingets
barn- och ungdomspsykiatri i Karlstad.

Overliggning
Under informationen yttrar sig Mats Einarsson (V), Gunilla Helmerson (M) och
Elin Asplund, forbundschef. Darefter forklaras informationen avslutad.

Huddinge Utbildning Vagledning Arbete i Samverkan (HUVAS)

Micael Wahlberg, medarbetare, informerar om projektets hittillsvarande arbete och

resultat. Det ar for narvarande ca 30 personer som deltar i projektet som startade i

april 2018.

Syftet dr att starka samverkan for att ge personer som vill studera mojlighet till studie- och

yrkesvagledning samt stdd enligt metoden Supported Education.

Projektet riktar sig till personer mellan 20 och 55 ar och som behover extra stod i att

soka och uppratthalla studier. Vid projektets slut leverera en kunskapsbank infor en

implementering i ordinarie verksamhet.

Projektet ska prova verksamma arbetsmetoder pa minst 100 personer fram till december

2019. Av dessa ska:

- 80 deltagare, 80 %, paborja studier.

- Avdessa 80 ska 75 %, det vill siga 60 deltagare, slutfora planerade studier.

- Avdessa 60 ska 50 %, det vill sdga 30 deltagare, ha ett arbete eller paborjat andra
studier ett (1) ar efter studiernas avslutande.

Overliggning

Under informationen yttrar sig Mats Einarsson (V), Gunilla Helmerson (M),

Patrik Robertte (S) och Elin Asplund, forbundschef. Darefter forklaras informationen
avslutad.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
7 (15)

Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 28 september 2018 §4
Huddinge och Salem
HBS 2018/35

Delarsrapport januari till augusti 2018

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att godkdnna deldrsrapport januari till augusti 2018.

Sammanfattning

Delarsrapporten beskriver Samordningsforbundets verksamhet under arets fyra forsta
manader och foljer upp ataganden i verksamhetsplanenen samt de évergripande malen for
finansierade insatser och projekt. Rapporten ger ocksa en sammanstallning av budgetlaget
for forbundet.

Overlag ar maluppfyllelsen god och férbundets verksamhet uppfyller tagandena i
verksamhetsplanen.

Prognosen vad géller det ekonomiska utfallet for heldret visar att forbundet kommer att
gora ett negativt resultat och berdaknar i dagslaget anvanda ca 2 miljoner kronor av
innevarande 6verskott som vid arets ingang uppgick till 5,5 miljoner kronor.

Overliaggning

[ drendet yttrar sig Mats Einarsson (V), Gunilla Helmerson (M), Rober Aslan (S),

Rikard Lingstrom (Arbetsformedlingen) och Elin Asplund, forbundschef. Darefter férklaras
overlaggningen avslutad.

Beslutet delges

Samordningsférbundets revisorer

Medlemmarna i Samordningsférbundet; Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Stockholms Lans Landsting, Botkyrka kommun, Huddinge kommun samt Salems kommun.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
8 (15)

Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 28 september 2018 §5
Huddinge och Salem
HBS 2018/37

Medfinansiering av projekt Tillvixt Kvinna ar 2019 - 2021

Styrelsens beslut

1. Styrelsen beslutar att stdlla sig positiva till att medverka i fortsatt planering av
projektet "Tillvaxt Kvinna”.

2. Styrelsen beslutar att ta slutlig stallning till medfinansiering da en fortydligad
projektplan finns tillganglig.

Overliggning
[ drendet yttrar sig Mats Einarsson (V) och Elin Asplund, forbundschef. Darefter férklaras
overlaggningen avslutad.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
9 (15)

Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 28 september 2018 §6
Huddinge och Salem
HBS 2018/36

Beslut om delfinansiering av nationell Finsamkonferens
26-27 mars 2019

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att avsatta 50 000 kronor som medfinansiering till nationella
Finsamkonferensen 2019.

Overliggning
[ drendet yttrar sig Mats Einarsson (V) och Elin Asplund, forbundschef. Darefter forklaras
overlaggningen avslutad.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
10 (15)

Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 28 september 2018 §7
Huddinge och Salem
HBS 2018/38

Representation vid extra arsmote for Nationella Nitverket for
Samordningsforbund (NNS)

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att utse Mats Einarsson att representera

Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem vid Nationella Natverket for
Samordningsforbund (NNS) extra arsmote den 13 november 2018.

Sammanfattning
Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS) har kallat till extra arsmote den
13 november i Jarfilla. P4 det extra arsmotet ska beslut fattas om reviderade stadgar.

Styrelsens ordférande Mats Einarsson foreslas representera Samordningsforbundet HBS
vid arsmotet.

Overliggning
[ drendet yttrar sig Mats Einarsson (V). Darefter forklaras 6verlaggningen avslutad.
Mats,

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur




SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
11 (15)

Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 28 september 2018 §8
Huddinge och Salem
9
HBS 2018/35

Gemensam tjanstedesigner i Stockholms lan

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att ge kansliet i uppdrag att i samverkan med andra aktorer utreda
behov och intresse samt forutsattningar for en gemensam tjanstedesigner for lanets
samordningsforbund.

Sammanfattning

Tjanstedesign ar ett forhallningssatt och en verktygslada som ar valbeprovad inom halso-
och sjukvard dar det ar viktig att utforma tjanster utifran individens perspektiv och behov.
Samskapande av l6sningar mellan brukare/anvandare och professionella/medarbetare ar
centralt i tjanstedesign och leder till forstdelse for hela individens livssituation. Resultatet
blir effektivare och mer andamalsenligt, och potentialen for att fa till utveckling med
innovationshdjd ar stor.

Aktorer inom samordningsférbund, SKL, landsting/regioner och akademierna ser en stor,
outnyttjad potential kring tjanstedesign inom valfarden. Metodiken tros lampa sig sarskilt
vdl inom den finansiella samordningen dar alla parter finns representerade och chanserna
att darmed fa till holistiska l6sningar torde vara god.

Idén att satsa pa ett gemensam regional resurs for tjanstedesign finansierad av
samordningsforbunden har forts i dialog med SLLs innovationsenhet och i lanets
forbundschefsnatverk. Goda forutsattningar finns for en sddan resurs da nagra forbund har
borjat undersdka mojligheten att arbeta med tjanstedesign och deltar i SKLs
innovationsguide dar forbundets kanslier erbjuds utbildning i metoden.

Overliggning
[ drendet yttrar sig Mats Einarsson (V) och Elin Asplund, forbundschef. Darefter forklaras
overlaggningen avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
12 (15)

Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 28 september 2018 §9
Huddinge och Salem
Anmalningsirenden
Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att till protokollet anteckna nedanstdende handlingar:

a) Protokoll, forbundsstyrelsen Botkyrka, Huddinge och Salem den 1 juni 2018.
b) Minnesanteckningar fran Beredningsgruppens mote den 7 september 2018.

c) Anmalan till Dataskyddsinspektionen om utsett dataskyddsombud for
Samordningsforbundet HBS.

d) Samordningsférbundet HSB Forteckning 6ver personuppgiftsregister

e) Anmalan av styrelsens deltagande i konferenser, utbildningar och
externa moten:
- Frukostmoten:
19 september, Samverkan mot 6verskuldsattning -information fran
Kronofogdemyndigheten och Botkyrka kommun
11 oktober, MIA och HUVAS
7 november, Vald i nira relationer
11 december, Genuskompassen - information fran samordningsférbundet
Insjoriket
- Nationella Radets introduktionsutbildning 9 oktober 2018, heldag;
Eva Carlsson-Paulsén deltar.
- Nationella Radets hostkonferens 12-13 november i Jarfalla
Mats Einarsson (V) och Elisabeth Bovin Exner (M) deltar.
- Finsam och Skolan, 29-30 november i Linkdping

f) Forsakringskassan paborjade arbete med medelstilldelning till samordningsforbunden
for 2019.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
13 (15)

Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 28 september 2018 § 9 forts.
Huddinge och Salem

g) Delegationsbeslut, perioden 2018-01-01 - 2018-08-31:
- Utokad budget for avtal om utvardering av HalsoSam, dnr HBS 2018 /34
- Upphandlad tjanst for att utveckla ny hemsida for Samordningsférbundet HBS
samt Samordningsforbundet i Sédertélje, dnr HBS 2018/33.

h) Nationella radet for samordningsforbund (NNS) styrelseprotokoll fran
1 juni 2018.

i) Arbetsformedlingens beslut, daterat 2018-09-24, att fran och med
2018-09-24 utse Mohsen Latifi som ersattare for Samordningsforbundet
Huddinge, Botkyrka och Salem,

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
14 (15)

Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 28 september 2018 §10
Huddinge och Salem
Informationsarenden

Elin Asplund, forbundschef, och Ida Melin, processledare informerar styrelsen om:
a) Lansering av ny hemsida for forbundet sker 7 november.

b) Samarbete med Karolinska sjukhuset; "Utveckling av samverkan och vardkedja for
patienter med langvarig smarta och behov av spraktolk”.

c) Det prelimindra programmet féor samordningsférbundet HBS Verksamhetsplanering
den 26 oktober 2018

d) Utlysning ESF-medel 2019, bland annat utlysning unga vuxna med
funktionsnedsattning

e) Information fran parterna

Rikard Lingstrom (Arbetsformedlingen) informerar om kommande forandringar i
ledningsstrukturen for Arbetsférmedlingen Botkyrka, Huddinge och Salem och att
detta kommer att paverka vilka som representanter Arbetsformedlingen I HBS
styrelse.

Eva Carlsson-Paulsén (M) informerar om att valresultatet i Huddinge inte innebar
nagot annat styre i kommunen och att representanter fran kommunen till HBS
styrelse dnnu inte ar utsedda.

Mats Einarsson (V) informerar om att valresultatet i Botkyrka innebar dndring av
vilka fran kommunen som kommer att finnas med i HBS styrelse. Det blir en ny
majoritet som ska styra kommunen.

Elisabeth Bovin-Exner (M) informerar om att valresultatet i Salem inte innebar
nagot annat styre i kommunen och att representanter fran kommunen till HBS
styrelse dnnu inte ar utsedda.

Gunilla Helmerson (M) informerar om att det pagar diskussioner om vem som ska
bilda majoritet och styra i landstinget.

Signaturer: Ordférande |Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 28 september 2018 §11
Huddinge och Salem

Ovriga fragor
Styrelsen fyller i Indikatorenkaten. Darefter avlutas sammantradet.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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13
Anmalan av Delegationsbeslut (SN 2018:14)

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till ndmnden.

Alkoholhandlaggare

Beslut om tillfalligt tillstdnd enl. 8 kap 2 § alkohollagen fér servering av al-
koholdrycker till slutet sallskap

Café Stinsen | Tumba HB, Xenter 2018-08-18, 2018-11-10

My Sweden Afrosvensk Kulturférening, Subtopia 2018-10-27—2018-10-28



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2018-10-30

Referens Mottagare

Anneli Sjoberg

14
Anmalningséarenden (SN 2018:12)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa arenden anmals till nAmnden:

Aterrapportering digitalisering till mal och budget 2019 — Tjénsteskrivelse
2018-09-06 KLF Andreas Dahlgren

Yttranden géallande ansékan om licens till spel pa vardeautomater fr.o.m. 1
januari 2019

Segersjo Pizzeria, Uttran

Tullingebergs Bar & Kok

Restaurang Varsta, Grodinge

China Garden, Tumba

Time Out Sportbar & Restaurang, Tumba

SN 2018:12
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