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‘m Socialndmnden

2018-11-27

Socialndmnden

Tid 2018-11-27, x1 19:00

Plats Kommunalhuset i Tumba plan 2, rum 2 Alytus

Arenden

Justering

1 Lagen om minoriteter och minoritetssprak - muntlig information

2  Allmanna situationen kring narkotikaanvandning och forsaljning - muntlig in-
formation

3 Kvalitetsberattelsen - muntlig information

4 Ekonomisk manadsrapport (SN 2017:1)

5 Effektiviseringsuppdraget 2019-2022 (SN 2018:1)

6 Tillsynsplan éver serveringstillstanden i Botkyrka kommun (SN 2018:389)
7  Geografisk placering av FoU Sddertérn (SN 2018:430)

8 Rapportering enl. 16 kap § SoL av ej verkstéllda beslut , kvartal 3 2018 (SN
2018:24)

9 Sammantrédesordning 2019 for socialndmnden - revidering
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11

12

13

14

2018-11-27

Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Uppfoljning av Dialogforum (SN 2018:16)

Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem (SN 2018:15)
Anmadlan av delegationsbeslut (SN 2018:14)

Anmalningsarenden (SN 2018:12)

Majoritetspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba, plan 2 rum 2 Alytus, KI.

18.00
Oppositionspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba, socialférvaltningens stora
sammantradesrum pa plan 8, kl. 18.00 .

Var vanlig och meddela Anneli Sjoberg om du inte kan nérvara, tfn 0708-86 13 39 eller an-

neli.sjoberg@botkyrka.se.

MATS EINARSSON ANNELI SJIOBERG
ordférande sekreterare
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2018-11-27
1
Lagen om minoriteter och minoritetssprak - muntlig in-
formation
Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Utvecklingsledare Martina Wickham kommunledningsforvaltningen infor-
merade om lagen om minoriteter och minoritetssprak.
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2018-11-27

2

Allméanna situationen kring narkotikaanvandning och for-
séljning - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Sakerhetschef Pernilla Vera Jr informerade om situationen kring narkoti-
kaanvandning och forsaljning
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Socialnamnden

2018-11-27

3
Kvalitetsberattelsen - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Verksamhetsutvecklare Johanna Forssell informerade om socialndmndens
kvalitetsberattelse 2018.
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Socialnamnden

2018-11-27 Dnr SN/2017:1

4
Ekonomisk manadsrapport oktober 2018 (SN 2017:1)

Beslut

Socialnd&mnden godké&nner den ekonomiska rapporten och dverlamnar den
till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning

Forvaltningen prognosticerar ett budgetdverdrag for 2018 som uppgar till
8,9 Mkr efter kompensation fran kommunstyrelsen.

Kompensationen avser underskott for ensamkommande barn och unga samt
modulbostéader.
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Socialférvaltningen

2018-11-12 Dnr SN/2017:1
Referens Mottagare
Ulrika Hage Socialnamnden

Sako Bandick

Ekonomisk manadsrapport oktober 2018

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner den ekonomiska rapporten och éverlamnar den
till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning

Forvaltningen prognosticerar ett budgetoverdrag for 2018 som uppgar till
8,9 Mkr efter kompensation fran kommunstyrelsen.

Kompensationen avser underskott for ensamkommande barn och unga samt
modulbostéader.

Arendet

Forvaltningen har gjort en prognos for det ekonomiska utfallet 2018 baserad
pa utfallet t.0.m. oktober. Den pekar pa ett underskott for helaret pa 8,9 Mkr
jamfort med delar 2 (12,4 MKkr).

Uppfoljning av atgarder fran delar 2
| delarsrapporten beskrev forvaltningen atgarder med anledning av utfallet.

Atgarderna beraknades dock inte hinna ge nagon stérre positiv effekt under
2018.

En storre inventering pagar med att forhandla ner dygnskostnaderna av dyra
placeringar inom jour- och familjehem samt att undersoka mojligheten att ta
éver vissa i egen regi. Detta arbete har gett effekt redan nu pa bade utfall
och prognos, vilket inte var beraknat i delar2.

Forvaltningen har fort en intensiv dialog med Tekniska Forvaltningen och
Botkyrkabyggen om behovet av tréaningslagenheter. En effekt av detta, ar att
forvaltningen fatt ta del av fler lagenheter och borjat ta 6ver dyra externa
placeringar i egen regi och darmed minskat sina kostnader.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jonas.ransmyr@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Avvikelser jamfort med delar 2

Trygghetsskapande (03)

Verksamheten prognosticerar ett stort 6verskott som en foljd av att avtalet
med trygghetsvardar sagts upp. Verksamheten kommer att flyttas over till
kommunledningsforvaltningen fran 1/1 2019.

Flyktingatgarder (14)

Prognosen for ensamkommande barn och unga &r oférandrad. Underskottet
for modulbostaderna ar 2 mkr l&gre, den faktiska kostnaden blev lagre &n
berédknat. Kompensationen som kommunstyrelsen ska tilldela forvaltningen
beraknas till 3,4 mkr (5,3 mkr)

Barn och unga (73)

Verksamheten Okar sitt underskott for barn och unga dar det ar fortsatt hogre
kostnader for L\VU-varden samt SoL institution. Notera att sammanlagda
kostnader for familje- och jourhem redan nu minskar som en effekt av de
atgarder som vidtagits.

Vuxna exklusive missbrukare (74)
Verksamheten minskar sitt underskott som en effekt av de atgarder som
vidtagits.

Vuxna missbrukare (75)
Verksamheten minskar sitt underskott som en effekt av de atgarder som
vidtagits.

Fortsatta atgarder

Forvaltningen fortsatter att aktivt arbeta med atgarderna fran delar 2, med
fokus pa den pagaende inventeringen av klientplaceringar. Forvaltningen
avser aven att jobba med att framja en god kompetensforsorjning i syfte att
over tid halla nere antalet resurskonsulter i organisationen.

Marie Lundqvist Malin Malm Bengtsson
Socialchef Ekonomichef

Expedieras till
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden
2018-11-27 Dnr SN/2018:1

5
Effektiviseringsuppdraget 2019-2022 (SN 2018:1)

Beslut

Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att i samband med intern verk-
samhetsplanering och budgetplanering 2019, identifiera om det finns andra
forslag till effektiviseringar an de som faststallts av Socialndmnden.

Uppdraget redovisas for Socialndmnden i samband med att internbudget
2019 beslutas.

Arendet

Socialnamnden har lamnat forslag i samband med beredningen av ”Mal och
budget 2019 med plan for 2020-2022" till effektiviseringar om 12,7mnkr
varav 10mnkr omfattar SNs verksamhet for ensamkommande barn. Slutligt
besked forvantas tidigast vid Kommunfullméktiges sammantréde den 18 de-
cember.

Inom forvaltningen pagar arbetet med intern verksamhets- och budgetplane-
ring infér 2019 och dér finns behov av att sékerstélla att Socialndmndens in-
riktning och prioritering. | fall att Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige
avslar samtliga eller delar av Socialnamndens férordade effektiviseringsfor-
slag, ges forvaltningen i uppdrag att se éver om det kan finnas forslag pa
andra effektiviseringar i Socialnamndens verksamhet. Da férandringar kan
ha skett i forutséattningar i bade yttre och inre omvarld for Socialnamndens
verksamhet som kan mdéjliggora andra forslag till effektiviseringar.

For att sakerstalla fokus pa medborgarnytta per skattekrona fér medborgarna
I Botkyrka ska kostnadseffektivitet vara en tydlig parameter i verksamhets-
och budgetplaneringen.
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Socialférvaltningen

Ekonomienheten 2018-11-12
Referens Mottagare
Malin Malm Bengtsson Socialnd&mnden

Effektiviseringsuppdraget 2019-2022

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att i samband med in-
tern verksamhetsplanering och budgetplanering 2019, identifiera om det finns
andra forslag till effektiviseringar an de som faststéllts av Socialn&mnden.
Uppdraget redovisas for Socialndmnden i samband med att internbudget 2019
beslutas.

Arendet

Socialnamnden har lamnat forslag i samband med beredningen av ”"Mal och
budget 2019 med plan for 2020-2022” till effektiviseringar om 12,7mnkr varav
10mnkr omfattar SNs verksamhet for ensamkommande barn. Slutligt besked
forvéntas tidigast vid Kommunfullmaktiges sammantréde den 18 december.

Inom forvaltningen pagar arbetet med intern verksamhets- och budgetplanering
infér 2019 och dar finns behov av att sakerstélla att Socialndmndens inriktning
och prioritering. | fall att Kommunstyrelsen/Kommunfullméaktige avslar samt-
liga eller delar av Socialndmndens forordade effektiviseringsforslag, ges for-
valtningen i uppdrag att se dver om det kan finnas forslag pa andra effektivise-
ringar i Socialnamndens verksamhet. Da forandringar kan ha skett i forutsatt-
ningar i bade yttre och inre omvarld for Socialnamndens verksamhet som kan
maojliggora andra forslag till effektiviseringar.

For att sakerstalla fokus pa medborgarnytta per skattekrona for medborgarna i
Botkyrka ska kostnadseffektivitet vara en tydlig parameter i verksamhets- och
budgetplaneringen.

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0734-218555 - E-post malin.malm.bengtsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Socialnamnden
2018-11-27

6

Tillsynsplan 6ver serveringstillstanden i Botkyrka kommun
(SN 2018:389)

Beslut

Socialnamnden godkanner foreslagna tillsynsplan. Tillsynsplanen galler fran
och med 1 januari 2019 till och med 31 december 2020.

Sammanfattning

| alkohollagen (2010:1622) finns bestdimmelser om att kommunen ska upp-
ratta en tillsynsplan som ska ges in till lansstyrelsen. Nuvarande tillsynsplan
beslutades av socialnamnden 2016-11-22 (diarie nr SN 2016:152) och galler
fram till 2018-12-31. Det priméra syftet med en tillsynsplan &r att den ska
fungera som ett stod for den direkta tillsynsverksamheten och darmed bidra
till 6kad kostnadseffektivitet. En tillsynsplan kan vara arlig eller flerarig
men bor revideras vid behov.

I Botkyrka kommun finns for narvarande 47 stycken stadigvarande serve-
ringstillstdnd. Kommunens tillsyn ar uppdelad i férebyggande, inre och yttre
tillsyn. Forebyggande tillsyn & kommunens arbete med information och ut-
bildning. Inre tillsyn &r av administrativ art och gors for att kontrollera att
forutsattningarna for att fa serveringstillstand fortfarande ar uppfyllda. Yttre
tillsyn ar den kontroll som sker vid besok pa serveringsstallet. Socialforvalt-
ningens atagande &r att alla stadigvarande serveringsstéllen ska fa tillsyns-
bestok en gang per ar. Nattklubbsverksamhet far tillsyn tva ganger per ar.
Vid behov kan &ven andra serveringsstéllen fa fler tillsynsbesok an en gang.

Dnr SN/2018:389
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Socialférvaltningen 2018-10-16
Stdd- och utvecklingsenheten
SN/2018:389
Referens . Mottagare
Goran Ohman Socialndmnden

Tillsynsplan 6ver serveringstillstanden i Botkyrka kommun

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner foreslagna tillsynsplan. Tillsynsplanen galler fran
och med 1 januari 2019 till och med 31 december 2020.

Sammanfattning

| alkohollagen (2010:1622) finns bestdmmelser om att kommunen ska uppratta
en tillsynsplan som ska ges in till lansstyrelsen. Nuvarande tillsynsplan beslu-
tades av socialndmnden 2016-11-22 (diarie nr SN 2016:152) och géller fram
till 2018-12-31. Det priméra syftet med en tillsynsplan &r att den ska fungera
som ett stod for den direkta tillsynsverksamheten och dérmed bidra till 6kad
kostnadseffektivitet. En tillsynsplan kan vara arlig eller flerarig men bor revi-
deras vid behov.

| Botkyrka kommun finns for narvarande 47 stycken stadigvarande serverings-
tillstand. Kommunens tillsyn &r uppdelad i forebyggande, inre och yttre tillsyn.
Forebyggande tillsyn & kommunens arbete med information och utbildning.
Inre tillsyn &r av administrativ art och gors for att kontrollera att forutsattning-
arna for att fa serveringstillstand fortfarande ar uppfyllda. Yttre tillsyn ar den
kontroll som sker vid besok pa serveringsstallet. Socialforvaltningens atagande
ar att alla stadigvarande serveringsstallen ska fa tillsynsbesok en gang per ar.
Nattklubbsverksamhet far tillsyn tva ganger per ar. Vid behov kan &ven andra
serveringsstéllen fa fler tillsynsbesck dn en gang.

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 623 31 - Sms - E-post goran.ohman@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 618 85 - Webb www.botkyrka.se
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SN/2018:389

Tillsynsplan Over serveringstillstanden i Botkyrka kom-
mun

Bakgrund

Kommunen har tillsammans med Polismyndigheten det priméra tillsynsansva-
ret dver att reglerna i alkohollagen f6ljs av den som meddelats serveringstill-
stand.

| alkohollagen (2010:1622) finns bestdmmelser om att kommunen ska uppratta
en tillsynsplan som ska ges in till lansstyrelsen. Nuvarande tillsynsplan beslu-
tades av socialn&mnden 2016-11-22 (diarie nr SN 2016:152) och géller fram
till 2018-12-31. Det priméra syftet med tillsynsplanen &r att den ska fungera
som ett stod for den direkta tillsynsverksamheten och dérmed bidra till 6kad
kostnadseffektivitet. En tillsynsplan kan vara arlig eller flerarig men bor revi-
deras vid behov.

Tillsyn av serveringstillstand

Alkohollagen &r en skyddslag med syfte att framja folkhélsan och minska alko-
holens medicinska och sociala skadeverkningar. Pa serveringsstallen ska serve-
ring av alkoholdrycker ske under ordnade forhallanden. Serveringen far inte
leda till problem med ordning och nykterhet.

| Botkyrka kommun finns for nérvarande 47 stycken stadigvarande serverings-
tillstand. Kommunens tillsyn &r uppdelad i forebyggande tillsyn, inre tillsyn
och yttre tillsyn.

Férebyggande tillsyn

Forebyggande tillsyn & kommunens arbete med information och utbildning.
Kommunen har som mal att erbjuda utbildning i ansvarsfull alkoholservering
arligen. Kommunen kommer att stréava efter att i samarbete med andra kommu-
ner erbjuda utbildningen till Botkyrkas tillstandshavare.

Inre tillsyn

Inre tillsyn &r av administrativ art och gors for att kontrollera att forutsattning-
arna for att fa serveringstillstand fortfarande ar uppfyllda. Da kontrolleras
bland annat om det har skett nagon dgarfoérandring i bolag som innehar serve-
ringstillstand eller om bolaget och dess foretradare har skulder hos kronofog-
den. Inre tillsyn gors ocksa efter att anmalan har inkommit om &ndrade
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agarforhallanden i bolag som har serveringstillstand. Da kontrolleras personlig
och ekonomisk vandel och hur finansieringen av inkdp i eller kdp av rorelsen
har gatt till. I den inre tillsynen ingar dven granskning av restaurangrapporter.

Yttre tillsyn

Yitre tillsyn kallas den kontroll som sker vid besok pa serveringsstallet. Tillsy-
nen kan ske av kommunen enskilt eller tillsammans med andra myndigheter.

Vid besoken kontrolleras i forsta hand:

Ordning och nykterhet

Att ingen minderarig servereras alkoholdrycker

Att serveringsansvarig finns pa plats

Att marknadsforingen av alkoholdrycker ar mattfull

Att lagad eller pa annat sétt tillredd mat tillhandahalls. Vid tillstand for
servering till allmanheten kontrolleras att det finns ett varierat utbud av
matratter

e Prissattning och tillgang till lattdrycker
e Att servering sker i enlighet med tillstandet
e Hur alkoholdrycker registreras i kassaregistret

Brister som upptacks tas upp direkt med tillstdndshavaren eller med serverings-
ansvarig om inte tillstdndshavaren &r pa plats. Finns inte tillstandshavaren pa
plats meddelas tillstandshavaren om bristerna per brev eller via telefon. Vid all-
varligare forsummelse 6ppnas tillsynsutredning.

Socialférvaltningens atagande och uppféljning kring tillsyn
Socialforvaltningens atagande &r att alla stadigvarande serveringsstallen ska fa
tillsynsbesdk en gang per ar. Nattklubbsverksamhet far tillsyn tva ganger per
ar. Vid behov kan dven andra serveringsstallen fa fler tillsynsbesok an en gang.

Uppfdljning av atagandet sker i delarsuppféljningar och i bokslut. En allméant
hallen redovisning av tillsynen gors ocksa varje ar och lamnas skriftligt som
anmalningsérende till socialndmnden.
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Tillsynsplanens giltighet

Tillsynsplanen géller fran och med 1 januari 2019 till och med 31 december
2020.

Marie Lundqvist
Socialchef
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Socialnamnden
2018-11-27

7
Geografisk placering av FoU Soédertorn (SN 2018:430)

Beslut

Socialndmnden tar del av information om att FoU Sodertorn avser att flytta
sin verksambhet till lokaler i Haninge kommun. Flytten kommer att ske under
forutsattning att styrgruppen for FoU Sodertorn godkénner detta samt att
Haninge kommun upplater lokaler for verksamheten

Sammanfattning

FoU-Saédertdrn startade sin verksamhet 1997, och &gs idag gemensamt av
kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nyndashamn,
Salem, Sodertalje, Tyresd och Varmdd. Beslut om ny geografisk placering
av FoU-Sddertorn till lokaler i Haninge kommun kommer att fattas i FoU-
enhetens styrgrupp. Efter detta tar Haninge kommun stéllning till att erbjuda
lokaler till FoU Sadertorn. Flytten berdknas genomféras infor arsskiftet
2018/2019. Botkyrka kommuns socialnamnd kvarstar som ansvarig kom-
mun, med fullt arbetsgivaransvar for medarbetarna inom FoU Sodertorn,
fram till att nagot annat har beslutats.

Dnr SN/2018:430
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Socialférvaltningen

2018-11-01 Dnr SN/2018:430
Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Geografisk placering av FoU Sddertérn

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av information om att FoU Sddertorn avser att flytta
sin verksambhet till lokaler i Haninge kommun. Flytten kommer att ske under
forutsattning att styrgruppen for FoU Sodertorn godkénner detta samt att
Haninge kommun upplater lokaler for verksamheten

Sammanfattning

FoU-Sddertdrn startade sin verksamhet 1997, och &gs idag gemensamt av
kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nyndashamn,
Salem, Sodertalje, Tyresd och Varmdd. Beslut om ny geografisk placering
av FoU-Sodertorn till lokaler i Haninge kommun kommer att fattas i FoU-
enhetens styrgrupp. Efter detta tar Haninge kommun stéllning till att erbjuda
lokaler till FoU Sadertorn. Flytten berdknas genomféras infor arsskiftet
2018/2019. Botkyrka kommuns socialnamnd kvarstar som ansvarig kom-
mun, med fullt arbetsgivaransvar for medarbetarna inom FoU Sodertorn,
fram till att nagot annat har beslutats.

Arendet

FoU-Saédertdrn startade sin verksamhet 1997, vid denna tid &gdes FoU-
enheten av de tre kommunerna Botkyrka, Huddinge och Sodertélje. Inrikt-
ningen var socialtjanstens individ- och familjeomsorg och den geografiska
platsen for verksamheten var Tullinge. Sedan dess har verksamheten vidgats
till att &ven omfatta funktionshinderomrédet. Ar 2014 flyttade verksamheten
till Doktorsvillan i Tumba. Fler kommuner har ocksa tillkommit och idag
ags FoU Sodertdérn gemensamt av kommunerna Botkyrka, Haninge, Hud-
dinge, Nacka, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sodertélje, Tyreso och
Varmdo.

| samband med att Botkyrka kommun beslutade att inratta ett \Valdspreven-
tivt center tillsammans med polisen har kommunens tekniska férvaltning

bedémt att Doktorsvillan, dar FoU Sodertdrn idag finns, ar den lampligaste
lokalen. Nar socialforvaltningen fick information om detta i december 2017
fanns mojlighet for FoU Sodertorn att flytta till lokaler i kommunhuset. Av

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post johanna.forssell@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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olika skal har forutsattningarna for en sadan flytt senare andrats och det ar
inte langre aktuellt att erbjuda FoU Sddertdrn lokaler i kommunhuset i
Tumba. Nar socialforvaltningen sa sent som i september 2018 fick del av de
forandrade forutsattningarna vande man sig till 6vriga av FoU Sddertorns
agarkommuner och det visade sig att Haninge kommun var intresserade
samt hade en lamplig lokal. Enligt gallande avtal foér FoU Sodertorn har
agarkommunerna gemensamt ansvar for att tillhandahalla andamalsenliga
lokaler.

I Haninge kommun ligger dven Nestor, som ar en annan FoU-enhet, men
med inriktning mot dldre. Botkyrka kommun ar aven en av de tio dgarkom-
munerna i Nestor, tillsammans med Stockholms lans landsting. Att dessa tva
FoU-enheter, med nérliggande fokusomraden och delvis samma &gare, ar
lokaliserade i varandras nérhet beddms vara en styrka och utgor darfor ytter-
ligare ar ett argument for flytt av FoU-Sddertorn.

Beslut om ny geografisk placering av FoU-Sodertérn kommer inom kort att
fattas i FoU-enhetens styrgrupp. Haninge kommun tar stéllning till att er-
bjuda lokaler till FoU Soédertorn vid sitt ssmmantréde i november. Flytten
berdknas genomforas infor arsskiftet.

Enligt det avtal som géller fér FoU Sddern utser dgarkommunerna ansvarig
kommun och organisatorisk tillhdrighet.

Mot bakgrund av den snabba processen for den planerade flytten, for att
gora det mojligt att bereda plats for Valdspreventivt center i Doktorsvillan i
Tumba, finns en dvergangsplanering for hur Haninge kommun ska ta dver
ansvaret for FoU Sddertorn. Denna planering innebdar att Botkyrka kom-
muns socialnamnd kvarstar som ansvarig kommun, med fullt arbetsgivaran-
svar for medarbetarna inom FoU Sodertorn, under en dvergangsperiod. Un-
der denna period ar socialchefen i Botkyrka kommun fortsatt ytterst ansva-
rig for arbetsmiljon for de anstallda. | samband med att det blir aktuellt med
en ny ansvarig kommun och ny organisatorisk tillhdrighet kommer fragan
att lyftas igen i socialndmnden i Botkyrka kommun.

Planeringen for hur arbetsgivaransvaret i praktiken ska utformas under
évergangsperioden, inklusive riskbedémningar, skyddsronder osv. pagar.
Nér beslut om flytt ar klart och det finns en tidsplan for nér det & mojligt att
Haninge kommun aven tar 6ver ansvaret for FoU Sodertorn, kommer fragan
om verksamhetsévergang att hanteras.

Marie Lundqvist
Socialchef
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Avtal FoU Sédertirn

Till detta avtal hor tre (3) bilagor.

Ingdende dgarkommuner 4r:
Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sodertilje, Tyresd
och Varmdd. En av kommunerna dr ansvarig kommun didr FOU-enheten #r organiserad.

INRIKTNING OCH STYRNING

§1 Inriktning och mal

Syftet med verksamheten &r att utifrin medborgarnas behov och Hgarkommunernas upp-
drag bidra till en systematisk metod- och kunskapsutveckling inom funktionshinder- och
individ- och familjeomsorgsomradet.

Verksamheten ska vila pd en humanistisk grundsyn och ett ppet forhallningssitt till olika
vetenskapliga traditioner.

FoU Soderttm ska:

- Utifran medborgarfokus identifiera utvecklingsbehov inom ovanstiende
verksamhetsomraden, genom att omvirldsbevaka och f5lja aktuell samhills-
utveckling och forindringar som péverkar verksamhetsomradena.

- Féresla utvecklingsprojekt utifran identifierade utvecklingsbehov och evidens,
som ger verksamheterna forutséttning till innovation och nytinkande.

- Utvérdera effekt och nytta med nya och befintliga arbetssiitt for att sékerstélla med-
borgarnytta och kvalitet.

- Bidra till att sprida information om och bidra till implementering av aktuell forskning
och utvérderade metoder inom ovanstaende verksamhetsomraden.

- Bidra till effektiva metoder for utvardering och uppféljning,
- Skapa arenor och nétverk for samverkan och kunskapsutveckling,

- Ge stdd och handledning i samband med FoU-projekt.

§ 2 Styrning

FolU Sodertdrns verksamhet styrs av detta avtal och en styrgrupp. Styrgruppen bestér av
socialcheferna i dgarkommunerna. Styrgruppen kan fatta beslut néir minst hilften av kom-
munerna dr representerade.

Styrgruppen arbetsuppgifter samt vrig organisation, se dven bilaga 1.
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§3 Nyttjandegrad och tillgiinglighet

Parter som ingdr 1 aktuellt avtal ska ha tillging till FoU Sédertérns resultat i lika omfattning.
Verksamheten bedrivs huvudsakligen i stockholmsregionen,

ORGANISATION

§4 Huvudmannaskap

FoU Sédertérn dr en gemensam verksamhet, dir dgarkommunerna utser ansvarig kommun
och organisatorisk tillhérighet,

§5 Arbetsgivaransvar

Ansvarig kommun har genom utsedd ndmnd fullt arbetsgivaransvar fér personalen vid FoU
Sddertérn. Med anledning av att verksamhbeten inom FoU Sadertérn leder till manga projek-
tanstéllningar sa har ansvarig kommun rétt att undanrgja beslut om verksamhetsplan eller pro-
jektplanering om det kan innebéra att antalet tillsvidareanstillda, pa grund av gillande arbets-
rétt, blir fler &n vad som &garkommunerna tillsammans #r beredda att finansiera.

Enhetens arbete leds av en FoU-chef. Ansvarig kommun utser chef éver FoU-chefen.

§6 Lokaler

Agarkommunerna ansvarar gemensamt for att tillhandahalla andamalsenliga lokaler.

EKONOMI

§7 Finansiering av FoU Sédertorn

Agarkommunerna 4r Gverens om att verksamheten ska samfinansieras. Styrgruppen faststéller
senast i september varje ar ndstkommande 4rs budget.

§8 Externa projekt

Styrgruppen {61 FoU Sédertorn beslutar om externa projekt som inte finns med i den arliga
verksamhetsplanen.

§9 Forsiljning

FoU Sédert6rn har rétt att ta ut en anmélningsavgift av deltagarna for kurser, seminarier m.m.

§10 Over- och underskott

Kostnader och intikter periodiseras mellan dren enligt de riktlinjer som giller i ansvarig
kommun.

Eventuellt 6verskott justeras i ndstkommande ars driftsbudget. Eventuellt underskott téicks av
parterna 1 proportion till 4garkommunernas andel av FoU Stdertérns finansiering.




§11 Arsredovisning

Ansvarig kommun atar sig att senast den 31 mars efter varje verksamhetsérs utgéng limna en
arsredovisning till parterna.

VILLKOR

§12 Avtalstid

Avtalet giller 2018-01-01—2021-12-31. Parterna ska uppta férhandling om nytt avtal senast
2020-07-01,

Part kan séiga upp avtalet nir som helst under avtalstiden med arton (18) ménaders uppség-
ningstid.

§13 Andringar och tilligg till avtal

Andringar och tilligg till avtalet ska vara skriftliga och godkinda av #garkommunerna.

Om fordndring 1 lag eller annan forfattning sker som paverkar tillimpningen av detta avtal ska
dgarkommunerna uppta éverldggningar om en eventuell fordndring av avtalet.

§14 Betalningsvillkor

Parterna faktureras av ansvarig kommun tre ganger per ar, 30 dagar netto med forfallodagar
28/2, 30/6, 31/10.

§15 Sekretess och tystnadsplikt

Verksamheten bedrivs i enlighet med géllande [apstiftning. Det ankommer pa den som ansva-
rar for forskningsprojekt eller andra projekt att vid behov anséka om etisk prévning samt ut-
verka tillstdnd for att {4 ta del av sekretessbelagda handlingar.

§16 Tvist

Tvister rorande detta avtal ska i forsta hand avgoras genom forhandling. I den mén de inte kan
bildggas genom forhandling ska de avgéras i allmén domstol.

§ 17 Avtalets giltighct

Detta avtal géller fr.o.m. 1 januari 2018 under forutsiittning av att samtliga ingdende kommu-
ner har undertecknat avtalet,

3[10]
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BILAGA NR 1 INRIKTNING OCH STYRNING

Styrgruppens arbete

Styrgruppen

Styrgruppen beslutar arligen om verksamhetsplan och budget for FoU Sédertém.

Styrgruppen beslutar om strategiska fragor samt ansvarar fér uppféljning utifran avtal,
verksamhetsplan och budget. Ansvarig kommun l&mnar skriftlig redovisning till
styrgruppen vid bokslutet samt vid ytterligare tva tillfillen arligen.

Styrgruppen beslutar om projektansékan samt om avtal om forsiiljning av tjénster,
till exempel forsdljning av utvirderingar. Avtalet tecknas av ansvarig kommun.

Styrgruppen ansvarar for att det 4r jimn balans mellan FoU Séderttrns verksamhetsomréden,
individ och familjeomsorg och funktionsnedséttning.

Styrgruppen sammantrdder minst fyra gdnger per ar och representanterna ansvarar tillsam-
mans med representanterna i FoU- radet for aterkoppling och information till den egna kom-
munen.

Styrgruppen utser bland sina representanter en ordforande pa tva ar, med méjlighet till omval.
Styrgruppens ordftrande faststiller dagordning fér métena.

Dagordning och &vriga handlingar skickas ut senast en vecka f6re sammantriidet,

FoU-chefen ér féredragande infér styrgruppen.

STYRGRUPPENS ARBETSORDNING
Tidpunkt | Beslut

Mars Godkénna bokslut och verksamhetsberittelse

Maj Beslut om planeringsforutsétiningar fér néistkommande ars verksambhet.
Godkénna delarsuppfdljning nr 1

September | Beslut om kostnadsftrdelning och budget f6r kommande verksamhetsar
November | Beslut om verksamhetsplan

Beslut om att godkénna delarsuppféljning nr 2

Beslut om styrgruppens sammantridesdatum komimande verksamhetsar
Avstimning ekonomiskt résultat

FoU-radet

FoU-radet bestir av en verksamhetschef fran varje dgarkommun. Representationen
ska spegla bada verksamhetsomrddena, individ- och familjeomsorg samt funktionsnedsitt-
ning.

FoU-radet sammantrider minst fyra ganger per ar,

FoU-radet bereder verksamhetsplan, budget, projekt samt andra for FoU viktiga frigor.

FoU- radet har ocksid mandat att besluta om projekt inom ramen for av styrgruppen beslutad
verksambhetsplan.




FoU-radet bereder drenden som ska leda till projektansékan samt &drenden gillande avtal
omforsiljning av tjénster.

FoU-radet utser bland sina representanter en ordférande pa tva ar, med mdjlighet till omval.
FoU-radets ordférande faststiller dagordning fér métena, Dagordning och §vriga handlingar
skickas ut senast en vecka fére sammantréidet.

FoU-chefen ér foredragande infér FolU-radet.

FoU-rédets ordftrande rapporterar till styrgruppens ordférande.

Arbetsprocess verksamhetsplan m.m.:

FoU-chefens arbetsuppgifter

FoU-chefen leder och férdelar arbetet inom FoU Sédertérn och #ér foredragande infér styr-
gruppen och FoU-radet. Chefen for FoU ansvarar for att bemanna organisationen utifran till-
delade resurser. Chefen for Fol redovisar kontinuerligt f6r styrgruppen hur verksamhetens
resurser anvinds.

Brukarmedverkan

FoU:s har i uppdrag att 6ka brukarmedverkan i sitt arbete, med syfte att hitta former f6r bru-
karinflytande i sitt eget arbete och i forsknings- och utvecklingsarbetet gentemot dgarkommu-
nerna.

Brukarrid

Brukarrddet bestar av representanter fr&n lokala brukarorganisationer pa Sodertdrn eller andra
brukare som inte dr organiserade i ndgon brukarorganisation. Brukarrdd ska inbjudas tvé
get/ar. Brukarrddet dr rddgivande om inriktning pa verksamhetsplan och projekt.
Styrgruppens ordfdrande dr dven ordférande och sammankallande for brukarradet. FolU-radet
utser representanter till brukarradet utifrdn de brukare eller brukarorganisationer som &r in-
volverade i fragestillningar inom FoU Sédertdrns verksamhetsomréden.

FoU-forum

En ging om aret inbjuds politiker fidn de deltagande kommunerna till FoU-forum,
om minst en halvdag med information om FoU:s verksamhet, FoU-chefen dr sammankal-
lande,

7[10]
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Organisationsskiss:




BiLAcA NR 2 EKONOMI

Kostnadsfordelning

Kostnadsfordelningen mellan kommunerna utgr procentuellt fran respektive kommuns inva-

narantal.
Kommun Befolkning Driftbidrag ar
2016-12-31 2018

Botkyrka 90331 8§52 271
Haninge 85360 805 370
Huddinge 107 187 [ 011308
Nacka 99 061 934 639
Nykvarn 10424 98 350
Nynéshamn 27703 261 377
Salem 16 630 156 904
Sodertdlje 94 375 890 426
Tyrest 47019 443 624
Virmds 41 837 394 731
Summa 619927 5 849 000

Om nagon kommun tillkommer eller frdntrider foréindras kostnadsférdelningen mellan Svriga
kommuner i motsvarande grad. Storleken pa driftbidraget faststills senast den 30 september
tore ndstkommande budgetar.” '

Ansvarig kommun har rétt att belasta Fol Sédertsrn for kostnader f6r den administration som

utfors.

Finansiering av FoU-projekt

Projekt och uppdrag som inte ryms inom ordinarie driftbidrag beslutas av styrgruppen och

avtalas s#irskilt och finansieras enligt tva principer.

1. Agarkommun som initicrar eget projekt stir ocksa sjilv for kostnaden.

9101

2. For 6vriga externa projekt dr grundprincipen att de ska finansieras enligt sjdlvkostnadsprincipen,
d.v.s. dven tdcka sin ande] av indirekta kostnader t.ex. gemensam administration och overhead.
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BiLAGA NR 3 FoU SODERTORN PROJEKT

Projekt

Genom det driftbidrag dgarkommunerna betalar till FoU Sadertérn skapas forutséttningar att
vatje r bedriva ett antal FoU projekt. Projekten ska vara relevanta och angeldgna for flertalet
kommuner.
Arbetsgangen:
* FoU identifierar utvecklingsomraden och foreslar utifran detta utvecklingsprojekt. Aven
styrgruppen och FoU-rddet kan foresla projekt.
* Planering och beslut £6r vilka FoU-projekt som ska genomforas sker inom ramen f6r den
arliga verksamhetsplaneringen.
» FoU-radet beslutar om projekt inom ramen for av styrgruppen beslutad verksamhetsplan.
* Forslag som ligger utanfor aktuell verksamhetsplan foreliggs FoU-radet for beredning
och beslutas sedan av styrgruppen.

Externa projekt

Styrgruppen kan pé forslag fran FoU chefen ocksa fatta beslut om att FoU Sédertérm ska ge-
nomftra projekt pa uppdrag fran andra 4n frin dgarkommuner.

Metodstéd och handledning

I FoU Sodertérns 16pande dtaganden ingar att svara for metodstéd och handledning till kom-
munerna.

Metodstéd innebir praktiskt stod i utvecklingen av mietoder i verksamheten. Handledning
innebdr stéd i vetenskaplig metodik och forskningsprocessen. _ L
For att detta stod ska vara lattillgingligt kan det avropas direkt till FoU Sédertorn utan fore-
géende styrgruppsbeslut, Metodstédet och handledning utgdr ett begréinsat atagande, ett rikt-
mérke r att det vid varje tillfille handlar om maximalt sex tillfillen om tva timmar vardera,
FoU chefen ansvarar for att samtliga dgarkommuner fir del av dessa resurser i lika omfatt-
ning.

Om en eller flera dgarkommuner 6nskar FoU-stéd av stérre omfattning, &n ovan nimnda, kan
en sérskild 6verenskommnielse goras med FoU Sodertérn om att genomfora ett sidant projekt.
Initierande kommun stéir da for alla kostnader som uppkommer i samband med projektet




BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2018-11-27 Dnr SN/2018:24

8

Rapportering enl. 16 kap 8 SoL av ej verkstallda beslut,
kvartal 3 2018 (SN 2018:24)

Beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Socialnd&mnden &r enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Namnden ska
aven fortsétta att rapportera ett ej verkstallt beslut till dess att beslutet ar
verkstallt, sd kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommu-
nens revisorer och kommunfullméktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstallts i tid kan IVO ga till férvaltningsratten och ans6ka om att
den domer ut en sérskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns aven att tillga for namndens ledaméter under sammantradet samt hos
namndsekreteraren.
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Socialférvaltningen

2018-10-31 Dnr SN/2018:24
Referens Mottagare
Viktor Gornitzka, handlaggande jurist Socialnamnden

Rapportering enl 16 kap 8 SoL av ej verkstéllda beslut enl 4
kap 18 SoL och 28 f § LSS, kvartal 3 2018

Forslag till beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Socialnd&mnden &r enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Namnden ska
aven fortsétta att rapportera ett ej verkstallt beslut till dess att beslutet ar
verkstallt, sd kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommu-
nens revisorer och kommunfullméktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstallts i tid kan 1VO ga till forvaltningsratten och anséka om att
den doémer ut en sérskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns aven att tillgd for namndens ledamaéter under sammantradet samt hos
namndsekreteraren.

Aterrapportering av ej verkstallda beslut fran kvartal 3

Beslut om kontaktperson beviljat 170905 har avslutas utan verkstallighet da
den enskilde inte varit samarbetsvillig.

Beslut om ekonomiskt bistand med villkor om praktik/kompetenshéjande
utbildning beviljat 180102 har verkstallts 180904

Beslut om ekonomiskt bistdnd med villkor om praktik/kompetenshéjande
utbildning beviljat 180108 har avslutats utan verkstallighet 180925 da utfo-
rare bedémt att klienten inte tillhor deras malgrupp.

Beslut om ekonomiskt bistdnd med villkor om praktik/kompetenshéjande
utbildning beviljat 180109 har verkstallts 180921.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070-188 69 34 - E-post malin.eriksson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen

2017-10-04 Dnr SN/2017:94

Beslut om insatsen ekonomiskt bistand med villkor om prak-
tik/kompetenshodjande utbildning beviljat 180117 har avslutats utan verkstél-
lighet 180925 da utforare bedomt att klienten inte tillhor deras malgrupp.

Beslut om ekonomiskt bistand med villkor om praktik/kompetenshéjande
utbildning beviljat 180129 har inte verkstallts da den enskilde star i ko till
utforare.

Beslut om kontaktperson beviljat 180129 har avslutats utan verkstallighet
181001 da den enskilde flyttat till en annan kommun.

Beslut om ekonomiskt bistand med villkor om praktik/kompetenshéjande
utbildning beviljat 180201 har inte verkstéallts da den enskilde star i ko till
utforare.

Beslut om kontaktfamilj beviljat 180206 har inte verkstallts pa grund av att
lamplig uppdragstagare inte kunnat hittas.

Beslut om kontaktperson beviljat 180215 har verkstéllts 181018.

Beslut om ekonomiskt bistdnd med villkor om praktik/kompetenshéjande
utbildning beviljat 180215 har verkstallts 180716.

Beslut om ekonomiskt bistand med villkor om praktik/kompetenshéjande
utbildning beviljat 180216 har inte verkstéallts da den enskilde inte kunnat
medverka pa planerade uppstartsméten.

Beslut om boendestdd beviljat 180322 har verkstéllts 180913.

Rapportering av ej verkstallda beslut for kvartal 3, 2018

Beslut om insatsen kontaktperson beviljat 180417 har inte verkstallts da
lamplig kontaktperson inte kunnat hittas.

Beslut om insatsen ekonomiskt bistand med villkor om prak-
tik/kompetenshdjande utbildning beviljat 180418 har verkstéllts 181015.

Beslut om insatsen traningslagenhet beviljat 180504 har inte verkstallts da
den enskilde inte kunnat uppvisa nykterhet tillrackligt lange for att insatsen
ska kunna verkstéllas.
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Socialférvaltningen

2017-10-04 Dnr SN/2017:94

Beslut om insatsen kontaktperson beviljat 180523 har verkstéllts 181022,

Beslut om insatsen personligt stod beviljat 180528 har inte verkstéllts da
lamplig uppdragstagare inte hittats.

Beslut om insatsen boendestdd beviljat 180601 har verkstéllts 181011.
Beslut om insatsen boendestdd beviljat 180607 har verkstéllts 181010.
Beslut om insatsen kontaktperson beviljat 180607 har verkstéllts 181019.
Beslut om insatsen kontaktperson beviljat 180611 har verkstéllts 181015.

Beslut om insatsen kontaktperson beviljat 180611 har inte verkstallts da den
enskilde tackat nej till erbjuden kontaktperson.

Beslut om insatsen boendestdd beviljat 180613 har verkstéllts 181011.

Beslut om insatsen personligt stod beviljat 180616 har inte kunnat verkstal-
las da bestallning registreras fel i verksamhetssystem.

Beslut om insatsen ekonomiskt bistand med villkor om prak-
tik/kompetenshojande utbildning 180619 har inte verkstallts da den enskilde
star i ko till utforare.

Beslut om insatsen ekonomiskt bistand med villkor om prak-
tik/kompetenshojande utbildning 180619 har inte verkstallts da den enskilde
star i ko till utforare.

Beslut om insatsen ekonomiskt bistand med villkor om prak-
tik/kompetenshdojande utbildning 180619 har inte verkstallts da den enskilde
star i ko till utforare.

Beslut om insatsen kontaktperson beviljat 180621 har verkstéllts 181015.
Beslut om insatsen boendestdd beviljat 180624 har verkstéllts 181019.

Beslut om insatsen personligt stod beviljat 180626 har inte verkstallts da
lamplig uppdragstagare inte hittats.

Beslut om insatsen personligt stod beviljat 180626 har inte verkstéllts da
lamplig uppdragstagare inte hittats.
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Beslut om insatsen ekonomiskt bistand med villkor om prak-
tik/kompetenshdjande utbildning beviljat 180626 har inte verkstéllts da den
enskilde star i ko till utforare.

Beslut om insatsen boendestdd beviljat 180628 har verkstéllts 181011.

Beslut om insatsen ekonomiskt bistand med villkor om prak-
tik/kompetenshdjande utbildning beviljat 180629 har inte verkstéllts da den
enskilde star i ko till utforare.

Marie Lundqvist
Socialchef

Expedieras till
Kommunens revisorer
Kommunfullméktige
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Socialnamnden

2018-09-25 Dnr SN 2018:354

Socialndmnden

9

Sammantradesordning 2019 f6r socialndmnden (SN
2018:354) - revidering

Beslut
Socialndmnden godkénner reviderade datum fér sammantraden 2019.

Arendet

Socialndmnden godkande 2018-09-25 datum for ndmndens sammantréden.
P.g.a. planerings- och uppféljningsprocessen finns behov att revidera sam-
mantradesdatumen for maj och september manad till den 21 maj respektive
24 september. 28 maj och 1 oktober utgar saledes.

Ett konstituerande sammantrade behdver hallas direkt efter arsskiftet for att
vélja ledamoter i utskott samt besluta om socialn&mndens delegationsord-
ning. Sammantradesdatum foreslas till den 2 januari.

Foljande datum foreslas for namndens sammantraden 2019.
2 januari, 29 januari, 19 februari, 19 mars, 23 april, 21 maj, 11 juni,
27 augusti, 24 september, 22 oktober, 12 november och 10 december.
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Socialnamnden

2018-11-27

10
Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialchef Marie Lundqvist informerade om aktuella fragor
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2018-11-27 Dnr SN 2018:16

11
Uppfdljning av Dialogforum (SN 2018:16)

Det finns inga arenden att redovisa.
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2018-11-27 Dnr SN 2018:15

12

Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2018:15)

Det finns inga arenden att redovisa.
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Socialnamnden
2018-11-27

13
Anmalan av delegationsbeslut (SN 2018:14)

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till ndmnden.

Socialndmndens presidium

Beslut om fortsatt serveringstillstand enligt 8 kap 2 § alkohollagen for ser-
vering av alkohol till allmanheten
Padrino Café AB, Carte Blanche i Norsborg

Beslut om aterkallelse av serveringstillstand enligt 9 kap 18 § alkohollagen
Elamos Restaurang AB, Joe’s Bar i Norshorg

Alkoholhandlaggare

Beslut om tillfalligt tillstand enl. 8 kap 2 § alkohollagen for servering av al-
koholdrycker till slutet sallskap

EKKG Restauranginvest AB, Hangaren Subtopia 2018-12-01—2018-12-02
Akpane Njagwani, Olive, Subtopia 2018-10-26—2018-10-27

Brewify AB, Varat Bryggeri 2018-11-14—2018-12-24

Treslev AB, Subtopia 2018-11-08, 2018-11-16, 2018-12-05 och 2018-12-06
Afrodance Sweden, Subtopia 2018-11-30—2018-12-01

Beslut om tillfalligt utokad serveringstillstand enligt 8 kap 19 § alkoholla-
gen till allmanheten
Exploria Food AB, Wild west Steakhouse Stockholm 2019-01-01

Beslut om aterkallelse av serveringstillstand enl 9 kap 18 § alkohollagen, da
verksamheten har upphort
CS Café o Deli

Dnr 2018:14
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Socialnamnden

2018-11-27 Dnr SN 2018:12

14
Anmalningséarenden (SN 2018:12)

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa arenden anmals till namnden:

Svar gallande remiss: Program for mikro- och makroplaster 2018 (SN
2018:12)
8§ 169 KF Starkt omradesutveckling i Botkyrka (KS/2017:96)

Yttranden géallande ansékan om licens till spel pa vardeautomater fr.o.m. 1
januari 2019

Pizzeria Lilla Tuna, Tumba 2018-10-15 Dnr 18Li9257

Lilla Picasso, Tumba 2018-10-15 Dnr 18Li9261

Pizzeria Brunna, Norsborg 2018-10-16 18Li9335
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