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1 Oppna namndsammantraden (SN 2018:2022)

2 Mal och internbudget 2019 inklusive effektiviseringsuppdrag 2019 (SN 2018:1)
3 Attestforteckning inklusive beloppsgrénser 2019 (SN 2019:53)

4 Internkontrollplan 2019 for socialndmnden (SN 2019:45)

5 Redovisning av personliga ombud 2018 (SN 2017:295)

6 Statshidrag personligt ombud 2019 (SN 2019:32)

7 Revidering av delegationsordning for socialndmnden (SN 2019:33)

8 Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna (SN 2019:37)

9 Foreningsbidrag 2019, lokala och externa féreningar (SN 2018:408)
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Ansdkan om finansiellt stod 2019 till verksamheten Barn i vantan/Barn i start
(SN 2018:492)

Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Samordningsforbundet for Botkyrka, Huddinge och Salem (SN 2019:11)

Anmalan av Delegationsbeslut (SN 2019:14)

Anmalningsarenden (SN 2019:12)

Majoritetspartierna tréffas i kommunalhuset i Tumba, plan 2 rum 2 Alytus, KI.
17.00
Oppositionspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba Kl. 17

Var vénlig och meddela Anneli Sjoberg om du inte kan ndrvara, tfn 0708-86 13 39 eller an-

neli.sjoberg@botkyrka.se.

NIKLAS GLADH ANNELI SIOBERG
ordférande sekreterare
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1
Oppna namndsammantraden (SN/2019:56)

Beslut

Socialndmnden beslutar att n&mndens sammantrdden ska vara offentliga,
med de begransningar som framgar enligt kommunallagen.

Arendet

Botkyrka kommun har av tradition éppna ndmndsammantraden for alla
namnder med undantag for kommunstyrelsen. Enligt 6 kapitlet 25 § kom-
munallagen (2017:725) far en namnd besluta att namndens sammantraden
ska vara offentliga om fullmaktige har medgett det. Undantag gors for aren-
den som handlar om myndighetsutévning eller innehaller sekretessbelagda
uppgifter dar sammantradena alltid ska hallas bakom stangda dorrar.

Kommunfullméktige beslutade 2018-12-18 § 275 (KS 2018:663) medge att
alla namnder utom kommunstyrelsen far ha 6ppna namndsammantraden un-
der mandatperioden 2019—2022.

Socialforvaltningen foreslar darfor att socialnamndens sammantraden ska
vara offentliga med de begransningar som framgar av kommunallagen.

Dnr SN/2019:56



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Socialférvaltningen

2019-01-14 Dnr /SN 2019:56/
Referens Mottagare
Anneli Sjéberg Styrelse/namnd

Oppna namndsammantraden (SN 2019:56)
Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att ndmndens sammantraden ska vara offentliga,
med de begransningar som framgar enligt kommunallagen.

Arendet

Botkyrka kommun har av tradition 6ppna namndsammantraden for alla
ndmnder med undantag fér kommunstyrelsen. Enligt 6 kapitlet 25 § kom-
munallagen (2017:725) far en namnd besluta att namndens sammantraden
ska vara offentliga om fullméktige har medgett det. Undantag gors for aren-
den som handlar om myndighetsutdvning eller innehaller sekretessbelagda
uppgifter dar sammantradena alltid ska hallas bakom stangda dorrar.

Kommunfullméktige beslutade 2018-12-18 § 275 (KS 2018:663) medge att
alla namnder utom kommunstyrelsen far ha 6ppna namndsammantraden un-
der mandatperioden 2019—2022.

Socialforvaltningen foreslar darfor att socialnamndens sammantréaden ska
vara offentliga med de begransningar som framgar av kommunallagen.

Charlotte Lagerkvist
t.f. socialchef

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 6 Sms-0708-861339- E-post anneli.sjoberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2

Mal och internbudget 2019 inklusive effektiviseringsuppdrag
(SN/2019:1)

Beslut
Socialndmnden antar férvaltningens forslag till Mal och internbudget 2019

samt forordade atgérder utifrdn effektiviseringsuppdraget i Kommunens Mél
och budget 2019 med flerarsplan 2019-2022.

Arendet

Atgdrder 2019 utifran effektiviseringsuppdraget

Socialndmnden har i1 uppdrag av kommunfullméktige att stindigt utveckla
och effektivisera verksamheten. Infor 2019 innebér det konkret att identifi-
era dtgidrder som motsvarar effektiviseringar om 2,2% (10 457tkr), undanta-
get forsorjningsstodsverksamheten. Forvaltningen har enligt uppdrag fran
Socialnimnden genomlyst verksamheten for att finna andra forslag till at-
gérder att fororda, dn de som redovisats i samband med delarsrapportering
2,2018.

Forordat forslag fran forvaltningen:
*Ramneddragningar personal 2 450tkr

*Ritt bostadskvot frén Botkyrkabyggen 2 000tkr
*Férre externa placeringar Idavall 1 100tkr
*Sociala beredskapsarbeten (SBA) 1 400tkr
*Handledning 813tkr

*Utbildning/planeringsdagar 713tkr

«Justerad sjukfranvaro procent i 16nebudget 600tkr
*Kontaktpersoner 500tkr

*Effektivisering IT 200tkr

Firre tjanstefordon/mindre hyra bil 200tkr
*Livsmedel 200tkr

*Gruppinsatser for att minska kop av 6ppenvard 181tkr
*E-arkiv (6verflytt av WMIFO) 100tkr

Mal och internbudget 2019

Forvaltningens forslag till Mal och internbudget 2019 utgér ifrdn Kommun-
fullmiktiges faststdllande av kommunens Mal och Budget 2019 med plan
2020-2022 samt Socialndmndens yttrande till Mal och budget 2019 med
plan f6r 2020-2022.



TIJANSTESKRIVELSE 11[2]

Socialférvaltningen

Ekonomienheten 2019-01-11 SN/2019:
1
Referens Mottagare
Malin Malm Bengtsson Socialndmnden

Mal och internbudget 2019 inklusive effektiviseringsuppdrag

Beslut
Socialndmnden antar forvaltningens forslag till M4l och internbudget 2019

samt forordade atgérder utifrdn effektiviseringsuppdraget i Kommunens Mél
och budget 2019 med flerarsplan 2019-2022".

Arendet

Atgirder 2019 utifrin effektiviseringsuppdraget

Socialndmnden har i uppdrag av kommunfullméktige att stdndigt utveckla och
effektivisera verksamheten. Infér 2019 innebér det konkret att identifiera atgér-
der som motsvarar effektiviseringar om 2,2% (10 457tkr), undantaget forsor;j-
ningsstodsverksamheten. Forvaltningen har enligt uppdrag? frin Socialnimn-
den genomlyst verksamheten for att finna andra forslag till atgéarder att fororda,
4n de som redovisats i samband med delarsrapportering 2, 2018,

Forordat forslag fran forvaltningen:
*Ramneddragningar personal 2 450tkr

*Ritt bostadskvot fran Botkyrkabyggen 2 000tkr
Férre externa placeringar Idavall 1 100tkr
*Sociala beredskapsarbeten (SBA) 1 400tkr
*Handledning 813tkr

*Utbildning/planeringsdagar 713tkr

«Justerad sjukfranvaro procent i 16nebudget 600tkr
*Kontaktpersoner 500tkr

Effektivisering IT 200tkr

Farre tjanstefordon/mindre hyra bil 200tkr
*Livsmedel 200tkr

*Gruppinsatser for att minska kép av 6ppenvérd 181tkr
*E-arkiv (6verflytt av WMIFO) 100tkr

! Mél och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022 (KS/2018:192)
2 §198 Effektiviseringsuppdraget 2019-2022 (SN 2018:1), 2018-11-27
3 §150 Statusrapport Effektiviseringsuppdrag — Delér 2 (SN/2017:1), 2018-09-25

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0734-218555 - E-post malin.malm.bengtsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen
Ekonomienheten 2019-01-11 SN/2019:

1

Mal och internbudget 2019

Forvaltningens forslag till Mal och internbudget 2019 utgér ifrdin Kommunfull-
méktiges faststillande av kommunens Mal och Budget 2019 med plan 2020-
2022* samt Socialndmndens yttrande till Mal och budget 2019 med plan for
2020-2022°.

Avsnitten i1 Socialnimndens Mal och Internbudget 2019 forhaller sig enligt
foljande till Socialndmndens Mél och budget 2019 med plan for 2020-2022:

e Némndens ansvarsomrade: Oforandrat.

e Mal och malsatta métt: De mal som saknar virden for utfall for 2017 alterna-
tiv mal f6r 2019 respektive 2022, har antingen tillkommit eller har bytt mét-
metod. Forslag till justerade matt finns dven for ndgra mal pga hogt utfall
2018. Nytt malsatt matt r ”Andelen synpunkter som besvaras av social for-
valtningens verksamheter inom 10 dagar 6kar” liksom ”Alla verksamheter ska
skapa minst en aktivitet inom ramen for det tobaksférebyggande arbetet som
bidrar till att n& ndimndens mal.” och utvecklingsmal som utgétt i sin helhet dr
Botkyrka kommun har en god lokalhushéllning.

e Internbudget per verksamhet for perioden 2016-2019: Helt nytt avsnitt.

e Volymer och nyckeltal: Helt nytt avsnitt.

e Personal: Helt nytt avsnitt.

e Bilaga SOC investeringsplan 2019-2022: Oférandrat.
Charlotte Lagerkvist Malin Malm Bengtsson
Tf Socialchef Ekonomichef
Bilagor:

Promemoria — Atgirder 2019 utifrén effektiviseringsuppdrag
Mal och internbudget 2019 inkl bilaga SOC Investeringsplan 2019-2022

+KF/2018:192
> SN/2018:1
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Socialférvaltningen
Ekonomienheten 2019-01-11 SN/2019:
01

Promemoria - atgarder 2019 utifran effektiviseringsupp-
drag

Utifrén att Socialnimnden fétt avslag frain Kommunstyrelsen pé atgarden som
omfattar Socialnimndens verksamhet for ensamkommande barn, 10 mnkr. Har
forvaltningen i samband med beredningen av mal och internbudget 2019 ge-
nomfOrt en genomlysning i syfte att identifiera andra forslag till atgérder uti-
fran effektiviseringsuppdraget.

Arbetet har genomforts tillsammans med bade befintlig ledningsgrupp och
med de nya ledningskonstellationerna inom respektive IFO Vuxen och IFO
Barn under ledning av Ekonomienheten. Dar har utgdngspunkten varit Social-
ndmndens Mal och budget 2019 med flerrsplan for 2020-2022' och kommu-
nens Mal och budget 2019 med flerérsplan for 2020-2022 med tillhérande
tjdansteskrivelse?.

Med ovanstdende som grund har forvaltningen reviderat forteckning med de
tillkommande forslagen till atgarder. Samtliga atgérder har utretts, beskrivits
och beddmts utifrin foljande kriterier: Atgirdens innebdrd, Forutsittningar for
att kunna genomforas, Konsekvenser vid genomforande, Besparing, Kostnads-
Okningar, Nettobesparing samt Bedomning om genomforbarhet ur ett verksam-
hetsperspektiv utifran skalan Forordas/Forordas ej.

' M4l och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022 (SN/2018:01)
2 Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022 (KS/2018:192)

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0734-218555 - E-post malin.malm.bengtsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



Promemoria

Socialférvaltningen

Ekonomienheten 2019-01-11

Atgérdens innebérd

2[9]

SN/2019:
01

Forutsattningar for att
kunna genomfdras

Konsekvenser
vid genomfo-
rande

Besparing
(Mkr)
Kostnadsok-

ningar (MKkr)

Bedom-
ning om
genomfor-
barhet

Nettobesparing

(Mkr)

Insatser krévs for de boende. Hog
utstrackning av stod & kontroll,
hemtjénst (VoF)

Ramneddragningar Atgirder inom ra- Avsta identifierade erséttningsrekryteringar och tillfillig vakanshédll-  Inga specifika forutsittningar for ~ Risk for hogre ar- 45 2,4
personal men for SN budget ning. att kunna genomforas betsbelastning for Mkr Mkr
vissa medledare och
chefer under peri-
oder.
2 Bevaka bostadskvoten  Atgirder inom ra- Vi ska ha ett bestand pa 250 ldgenheter fran Botkyrkabyggen konti- Inga specifika forutsittningar for ~ Inga specitika kon- 2 Mkr 2 Mkr
fran Botkyrkabyggen men for SN budget nuerligt, sékerstdlls SOC kvot varje manad sa kan placeringar i kost-  att kunna genomfGras sekvenser vid ge-
samma externa boenden undvikas. nomforande
3 Farre externa place- Atgirder inom ra- Projektering for ersattningsboende for Idavall pagar och projektleds Projektet har forsenats vid ett an- ~ Om forutséttning- 1,6 0,5 1,1
ringar vid genomfo- men for SN budget av Tekniska forvaltningen. Boendet r tankt att omfatta 4 ldgenheter tal tillfdllen. Enligt nuvarande tid-  arna om utdkade in-  Mkr Mkr Mkr
rande av erséttnings- amnade for brukare ur malgruppen vuxna missbrukare. plan ska boendet vara fardigt for satser inte uppfylls:
boende for Idavall inflyttning och kunna anvéndas
Forvaltningen kan dérigenom flytta dessa brukare frén externa place-  under hela 2019. Besparingsat- Hog risk for behov
ringar utanfor kommunen till eget boende inom kommunen. girden for 2019 forutsitter att nu-  av sjukhusvérd vid
varande tidplan hélls, att inga yt- aterfall
terligare forseningar av tidplanen
sker, och dirigenom ger en helar-  Okade kostnader for
seffekt for effektiviseringsatgr- Socialf6rvaltningens
den 2019. Boenhet

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0734-218555 - E-post malin.malm.bengtsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen

Ekonomienheten 2019-01-11 SN/2019:
01

ID Atgard Atgérdens innebord Forutsattningar for att
kunna genomféras

4 Sociala beredskapsar- Atgérder inom ra- Sociala beredskapsarbeten har varit en del av forvaltningens insatser ~ Inga specifika forutséttningar for
beten (SBA) men f6r SN budget under manga ar da ordinarie myndigheter, Arbetsformedlingen och att kunna genomforas
Forsédkringskassan och tidigare kommunens egen arbetsmarknadsfor-
valtning AVUX, inte prioriterat forsorjningsstodstagare i den ut-
strackning som socialforvaltningen 6nskat. Genom de egna mdjlig-
heterna kan enheten paskynda forsorjningsstodstagarens egenforsorj-
ning antingen genom lonearbete eller genom att individen fér ta del
av andra delar av socialforsakringssystemet.

Atgirden innebir att minska budgeten for sociala beredskapsarbeten
da arbetet med interna remitteringar inte dr optimerat och malgrup-
pen som kan komma ifrdga har minskat ndgot, samt att det ar konkur-
rens (AVUX/AF) om arbetsplatserna. Det finns 4ven mojligheter till
andra typer av anstdllningar t ex nystartsjobb, vilka ersitts av AF.

Konsekvenser
vid genomfo-
rande

LT
X X
82
gv
S g
5 o
S £
XY 'S

Besparing
(Mkr)

Indragna budgetme- 1,4
del avseende SBA Mkr
far till konsekvens
att nagra av enhet-
ens forsorjnings-
stodstagare inte far
mojligheten att
komma ut i ett av
kommunen subvent-
ionerat arbete. En
ytterligare konse-
kvens ar att mojlig-
het till arbetstrdning
d v s att under en be-
grinsad tid fa prova
pé ett arbete, vilket
kan vara ett led i en
arbetsrehabilite-
ring/ansdkan om
sjuk- eller aktivitets-
ersittning, minskar.

Nettobesparing

1.4

Beddm-
ning om
genomfor-
barhet
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Socialférvaltningen
Ekonomienheten 2019-01-11 SN/2019:

01

Beddm-
ning om
genomfor-
barhet

Atgardens innebérd Forutsattningar for att Konsekvenser
kunna genomfdras vid genomfo-

rande

Kostnadsok-
ningar (MKkr)
Nettobesparing

Handledning Atgirder inom ra- Efter benchmark och baserat pa utfallet och prognos for handledning  Inga specifika forutséttningar for ~ Minskad handled- 813 ,813
men f6r SN budget sa minskas budgeten till 2019 att kunna genomforas ning for medledare Mkr Mkr
och chefer
6 Utbildning/planerings-  Atgérder inom ra- Inga specifika forutséttningar for att kunna genomforas Inga specifika forutséttningar for ~ Minskad utbild- 0,713 0,713
dagar men f6r SN budget att kunna genomfGras ning/planeringsda- Mkr Mkr
gar for medledare
och chefer
7 Justerad sjukfrinvaro-  Atgérder inom ra- Tidigare har SOC beréknat 1 % sjukfranvaro i Ionebudgeten och in- Inga specifika forutsittningar for Inga specifika kon- 0,6 0,6
procent i Ionebudget men for SN budget for 2019 har detta justerats till 3 %. att kunna genomforas sekvenser vid ge- Mkr Mkr
nomfGérande
8 Kontaktpersoner Atgirder inom ra- I och med att YAP infordes ska antalet kontaktpersoner minska och Inga specifika forutsittningar for Inga specifika kon- 0,5 0,5
men for SN budget dven dess kostnader. Sakerstélla rutiner for avslut av kontaktperso- att kunna genomfGras sekvenser vid ge- Mkr Mkr
ner. nomférande
9 Effektivisering IT Atgirder inom ra- Effektiviseringar inom IT-omradet mojliga att genomfora under 2019 Inga specifika forutsittningar for ~ Inga specifika kon- 0,2 0,2
men for SN budget uppstar i form av minskade avgifter for bankbyte samt lagre kostna- att kunna genomfGras sekvenser vid ge- Mkr Mkr
der for arbetsplatsfunktioner (datorer) nomforande
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SN/2019:

01

Forutsattningar for att
kunna genomfdras

Konsekvenser
vid genomfo-
rande

Besparing
(Mkr)
Kostnadsok-

ningar (MKkr)

Nettobesparing

(Mkr)

10  Farre tjdnstefor- Atgirder inom ra- Pagaende inventering av socialndmndens tjdnstefordon berdknas av- Inga specifika forutséttningar for ~ Inga specifika kon- 0,2 0,2
don/mindre hyra av bil ~ men for SN budget veckling av ett tjanstefordon, optimal anvindning av atersoden av att kunna genomforas sekvenser vid ge- Mkr Mkr
tjanstefordon och eventuellt skapa en "bilpool" vid Hans stahlles vig nomférande
for SOC verksamhet samt minska kostnader for resor genom fler di-
gitala moten, dka mindre taxi.
11  Livsmedel Atgérder inom ra- Folja gillande riktlinjer for representation vilket, innebér att SOC Inga specifika forutsittningar for Inga specifika kon- 0,2 0,2
men for SN budget inte bjuder pa nagot dtbart pd moten i samma utstrackning som tidi- att kunna genomfGras sekvenser vid ge- Mkr Mkr
gare ar nomférande
12 Gruppinsatser for att Atgérder inom ra- Oka volymerna genom att ha fler gruppbehandlingar istillet for att Foréndrat arbetssdtt i nya organi-  Inga specitika kon- 0,181 0,18
minska kop av 6ppen-  men for SN budget behandla en och en nér detta 4r mojligt for att undvika att verksam- sationen i 6vrigt inga specifika sekvenser vid ge- Mkr Mkr
vard heten ska behova kostsam extern 6ppenvard forutsattningar for att kunna ge- nomfGérande
nomforas.
13 E-arkiv (6verflytt av Atgérder inom ra- Avveckla WMIFO SOC gamla verksamhetssystem och 6verfora till Att inforande av e-arkivet kom- Inga specifika kon- 0,1 0,1
WMIFO) men for SN budget e-arkiv innebdr att kostnaderna for servern dir WMIFO ligger inte mer igang, det ar IT, klf som d4ger  sekvenser vid ge- Mkr Mkr
langre behdvs. 2019 ca 100 tkr, 2020 250 tkr. E-arkiv &r upphandlati  e-arkivet. SOC ér planerat att ga nomférande
kommunen och WMIFO ér forst ut att ga over till e-arkiv in som pilot med detta &ndamal.
SUMMA: 10,957 0,5 10,457
Mkr Mkr Mkr

Beddm-
ning om
genomfor-
barhet




Mal och internbudget 2019

(SN/2019:1)
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Socialnamnden

1 Namndens ansvarsomrade

Socialndmnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter inom individ- och familjeomsorg
inklusive ansvaret for personer med psykisk funktionsnedsdttning. Socialnimnden har dven det
strategiska samordningsansvaret for kommunens flyktingmottagande och ska stédja
kommunstyrelsen i det trygghetsfrimjande arbetet. Socialndmnden ansvarar dven for 6ppna
forskolorna samt kommunens personliga ombud.

1.1 Sammanfattning

Aktuellt lage inom socialtjansten

Den 1 mars 2019 kommer en ny organisation trida i kraft inom Socialforvaltningen. I borjan av
2017 fick PWC i uppdrag att gora en genomlysning av nuvarande organisation dd fordndringar i
omvérlden hade paverkat organisationens innehéll och struktur och det under lang tid framforts
onskemal om fordndringar i organisationen. I uppdraget till PWC ingick att involvera alla
medarbetare i utredningen. Det skedde genom intervjuer, fokusgrupper och enkiter. Det
resulterade i tre huvudomraden/hornstenar - organisation, ledarskap och kultur.

Det framgér av resultatet att medarbetare anser att organisationen ar ologisk da den &r en
blandning av bestéllar- och utférarmodell med en bade &ldersindelad och malgruppsindelad
organisationsstruktur. Resultatet visade ocksa att medarbetare uppfattar nuvarande chefs- och
ledarskapsstruktur som ologisk dd chefer/ledare med samma titel kan ha olika mandat beroende
pa var i organisationen man arbetar. Det skapar otydlighet och upplevs forsvara samarbete. Sist
men inte minst var det mycket pdtagligt att medarbetare i1 forvaltningen upplever stora brister i
samarbete och samverkan bdde med varandra och andra samverkanspartners.

Som ett resultat av ovanstdende skapades foljande mél:

e Medborgaren i Botkyrka ska uppfatta socialtjinsten som tydlig, forutsigbar, lattillganglig
och utformad efter individens behov

e Socialtjinsten ska bygga en enhetlig, flexibel och logisk organisationsstruktur som
gynnar samarbete och samverkan dér rollen som chef/ledare/medarbetare ar tydlig och
definierad

For att kunna né dit 4r malet att:

Medborgarens bild av socialtjénsten dr positiv

Samarbete ér en sjdlvklarhet

Ett utvecklat processorienterat arbetssitt med kortare ledtider
En gemensam ledningskultur och samsyn

Visionen for den nya organisationen ar:

e Organisation: Alla medborgare Allas ansvar
e Ledarskap: Fran Praktikant till Socialchef
e Kultur: Gemensam Nytta fore Egennytta

Generellt har laget inom socialforvaltningen forbéttrats vilket bl.a visar sig i resultaten i1 savil
medarbetar- som brukarundersokningar. Dock kvarstdr mycket arbete och utmaningarna ar
manga. Volymokningarna oroar och paverkas i hog grad av yttre faktorer som forvaltningen inte
styr Over.
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Vald och kriminalitet

Vald och kriminalitet dr ett omrdde som under ménga ar dkat och fortsitter att oka.
Forstiarkningen inom polisen paverkar forvaltningens arbete och forvantningarna 6kar pa vad
socialtjdnsten ska gora. Att fler kommundelar utgor polisens sérskilt prioriterade omrdden &r en
utmaning och kriaver mer av socialtjdnsten. Behoven har blivit 4n mer tydligare nér samverkan
med polisen har intensifierats.

Forutom den skada valdet medfor for barn, familjer och andra vuxna, dkar kostnaderna och det
paverkar samtliga verksamheter.

Vald mot barn uppticks och anméls i hogre grad och det blev en markant forédndring i.0.m. att
lagen skdrpets 2014. Sedan dess har antalet aktualiseringar inom barn och unga okat varje ar. Det
medfor ocksa att behovet av insatser okar for barnen, den valdsutsatta och forovaren. Behovet av
skyddade boende 0kar och kostnaderna for detta &r betydligt storre i dag jaimfort med tidigare.

Aven antalet aktualiseringar av barn som begér brott eller dir det finns misstanke om
kriminalitet 6kar. Behovet av insatser for unga som dras in i1 kriminalitet &r darfor stort. Skolorna
vittnar om drenden med hog komplexitet, dir elever lever under omfattande hotbild med stor
rddsla for att ta stod av samhillet. I dag har inte socialforvaltningen tillrdckligt med resurser for
att skydda de som ér riktigt utsatta.

I Socialtjinstlagen anges att socialtjdnsten har ett sérskilt ansvar for brottsoffer och enligt
socialtjanstlagen ska socialnimnden verka for att den som utsatts for brott och dennes nérstdende
fir stod och hjélp. Socialtjdnsten har traditionellt fokuserat pd de brottsoffer som varit utsatta for
vald i nira relationer och inte utvecklat arbetet med &vriga brottsoffer. Aven dessa personer har
dock ritt till och kan ha behov av insatser i form av rad och stdd, boende och/eller skydd i vissa
fall, ekonomiskt bistdind och samtalsstod. I det nuvarande ldget kan det ifragaséttas om ndmnden
kan garantera en tillricklig rattssdkerhet och om lagstiftningens krav pd omradet uppfylls fullt ut

Volymokningar

Det blir allt svarare for socialtjanstens malgrupp att {2 tillgang till hjélp frén andra huvudmaén.
Forsdkringskassan stramar at, littare psykisk ohdlsa ger inte sjukpenning och arbetsmarknaden
passar inte for de svaga. Socialtjénsten far ta Gver ansvaret nir minniskor inte passar in ndgon
annanstans. Nér andra huvudmén gor besparingar, sndvar sina malgruppsdefinitioner och
specialiserar sig avbordar de sig det egna ansvaret och hénvisar till socialtjédnstens yttersta
ansvar. Handldggare inom socialforvaltningen l&dmnas alltmer ensamma med mycket svéra
drenden.

Volymokningar inom socialférvaltningens ansvarsomrdden gér inte hand i hand med
befolkningsprognoser och resursfordelningsmodeller utan styrs dven av andra faktorer.
Samhaillsfordndringar, internationella hindelser, skérpta krav i lagstiftning samt en aktivare
tillsyn av det sociala arbetet paverkar socialforvaltningen i hog grad. Det finns ménga faktorer
som pekar mot att drendeméngden 6kar under de narmaste dren vilket kraver tydliga politiska
prioriteringar och/eller 6kande resurser.

Flyktingsituationen

Antalet ensamkommande barn och unga som soker asyl 1 Sverige minskar och det kommer inte
sd ménga nya barn och unga till Botkyrka. Det statliga erséttningssystemet har forandrats och
kommunernas intékter for flyktingar har minskat radikalt. Enligt ny lagstiftning far kommunerna
inte langre ersittning for personer som fyllt 18 ar och &dnnu inte fatt permanent uppehéllstillstand.
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Nya gymnasielagen borjar gilla 1 juli och innebér att det gar det att ans6ka om uppehallstillstdnd
for gymnasiestudier for den som tidigare fatt avslag pé sin asylansdkan. For att omfattas ska bl.a.
forsta ansokan om uppehéllstillstdnd ha registrerats hos Migrationsverket den 24 november 2015
eller tidigare. Beslutet om utvisning ska ha fattats nir den sokande 4r 18 ar eller dldre och den
sokande ska studera eller ha for avsikt att studera i gymnasieskolan.

Enligt migrationsverket kan den det géller ansdka om studiemedel och studiebidrag frdn CSN
samt om ekonomiskt bistand fran socialtjdnsten. En ansdkan innebér inte att man far rdtt att bo i
Migrationsverkets anldggningsboende utan det & kommunen som far ordna boende om man inte
kan ordna boende sjilv.

Kompetensforsorjning

Dagens unga har hogre forvantningar 4n dldre generationer. Bortsett fran 16nen kraver de balans
mellan arbets- och privatliv, direfter prioriterar de (enligt forskningen) att arbeta med bra
méinniskor, ha flexibel arbetstid, bra formaner och anstéllningstrygghet. De har hoga
forvéntningar pa sina arbetsgivare och ett flexibelt och mobilt arbetssdtt 4r norm.
Socialforvaltningen behover déarfor ocksa anpassa sitt arbetssétt for att mota den nya
generationens behov av att arbeta pa distans dver olika plattformar och grinser. Inte minst for att
sakerstdlla konkurrenskraft och kunna attrahera de storsta talangerna p4 marknaden.

Tillgdngen pé socionomer ar fortsatt ldgre &n efterfrdgan men situationen &r béttre jamfort med
ett par ar sedan. Insatserna i form av introduktion, utbildning och administrativt stod har gett
utdelning och personalomsittningen har stabiliserats. Manga medarbetare har dock en alldeles
for hog arbetsbelastning och det dr ur arbetsmiljohdnseende viktigt att f4 ner drendeméngden per
handlidggare. Da merparten av forvaltningens arbete ar lagstyrt med sma mojligheter att paverka
drendemédngden krévs satsningar pa 6kad bemanning inom flera verksamheter.

Digitalisering

Virlden har gétt mot ett samhélle dir fordndringar sker oerhort fort. Férvantningarna pa
kommunal och social verksamhet dndras och ménniskor stéiller hogre krav dn tidigare pé
snabbhet och service. Det i kombination med en fordndrad demografi stéller nya krav pa
organisationen. For att mota behoven behdver tjdnster digitaliseras och automatiseras.
Socialforvaltningens IT-sektion har i uppdrag att utveckla nya tjanster men for att lyckas behover
kommunens 0vriga system stddja utvecklingen.

Ny lagstiftning
Nya lagar och foreskrifter paverkar forutsittningarna for socialnimnden att utfora sitt uppdrag.

Ny socialtjanstlag 2020. En 6versyn av socialtjanstlagen har paborjats som syftar till att skapa en
socialtjdnst som sdtter individen i centrum och ger méinniskor lika mojligheter och rittigheter.
Den nya socialtjanstlagen forvéntas trada i kraft ar 2020.

Barnkonventionen blir lag 2020. Alla myndigheter som &r centrala for att sdrstélla barnets
rittigheter far i uppdrag att gora den egna verksamheten kéand, tillginglig och anpassad for barn.
Barnkonventionen som lag stdrker barnens rittigheter och det kommer att paverka hela
socialtjansten, inte minst i frdgor som ror boende.

Mottagandeutredningen har lamnat forslag till ett ssmmanhéllet mottagandesystem genom ett
samlat mote med Sverige i obligatoriska ankomstcenter. I ankomstcentret ska ges mojligheter till
en rattssdker och snabb provningsprocess. Fokus ska frén start ligga pa individens etablering 1
Sverige eller pa atervdndande till annat land.
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Verksamhet
totalt(Tkr) Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022
Intékter 95 790 92 014 88 274 84 572
Kostnader -720 230 -732 783 -744 785 -757 702
Netto -624 440 -640 769 -656 511 -673 130

1.2 Namndens vasentliga omraden

Socialndmndens vésentliga omraden ar medborgare, processer, utveckling, medarbetare samt
ekonomi. De visentliga omraden som socialforvaltningen lyfter fram utgar fran de utmaningar
som tidigare omvérldsanalys pekar pa och som avser socialnimndens kiarnverksamhet, det vill
sdga den verksamhet som styrs av lagar och foreskrifter och som socialnimnden har i uppdrag att
utfora enligt sitt reglemente. Méal, malsatta matt och uppdrag dr formulerade for att hantera de
identifierade utmaningarna. Dessa vésentliga omraden sorteras in under kommunens
mélomraden/processer "Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjdlvstindigt liv”
samt “Effektiv organisation”.

Vidare finns formulerade mal, mélsatta métt och uppdrag som anger hur socialndmnden bidrar
till att nd kommunfullméktiges utvecklingsmal inom samtliga medborgarprocesser.

Medborgare

Socialndmnden finns till for Botkyrkas medborgare som &r i behov av skydd, stéd, vard och
omsorg. Socialndmnden har ett sdrskilt ansvar for vissa grupper:

e Barn och unga, Aldre, Ménniskor med funktionshinder, Personer med missbruk och
beroende, Personer som vardar eller stodjer nirstaende, Brottsoffer, Skuldsatta personer

Utover detta erbjuder socialndmnden skydd, stod, vard och omsorg med ett helhetsperspektiv till
de medborgare som exempelvis dr valdsutsatta eller ekonomiskt utsatta.

For att kunna ge detta skydd, stod, vard och omsorg maste socialforvaltningen och dess
medarbetare vara tillgdngliga, medborgarna maste fa en snabb och effektiv handlaggning samt
ett professionellt mote i kontakten med socialtjdnsten. Ambitionen ar att medborgarna ska fa
tydlig information och kénna sig delaktiga. Socialforvaltningen efterstriavar 4ven god samverkan
med olika professionella aktdrer - bdde internt och externt.

Namndmal: Botkyrkas medborgare i behov av skydd, stod, vard och omsorg &ar nojda med den
verksamhet socialndmnden bedriver

Processer

Socialndmndens processer skall kiinnetecknas av hog kvalitet. For att na dit ska vi anvidnda en
evidensbaserad praktik dér stod, vard och omsorg erbjuds enligt bésta tillgédngliga kunskap. Den
professionelle viger samman sin expertis med bista tillgdngliga kunskap, den enskildes
situation, erfarenheter och 6nskemaél vid beslut om insatser. Detta kopplas till systematisk
uppfoljning i syfte att utveckla och forbittra verksamheten. Bade rutiner och processer behéver
vara tydliga och kanda, malen relevanta och métbara. Det méaste finnas en struktur for
uppfoljning och analys for att formulera och genomfora atgarder utifran eventuella brister.
Handléggningen ska vara rattssaker.

Namndmal:Socialndmnden bedriver en verksamhet som préglas av hog kvalitet och
rattssakerhet
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Utveckling

Verksamheten maste utvecklas for att ga i takt med en fordnderlig omvérld och nya behov.
Kritiska framgangsfaktorer dr verksamhetens forméga till systematiskt kvalitetsarbete samt att
tillvarata medarbetarnas ideer, lata sig inspireras av omvéarlden och ha en idé om framtiden
genom en strukturerad omvarldsbevakning samt skapa incitament for att stimulera utveckling.

Namndmal: Socialnamnden erbjuder en verksamhet som standigt utvecklas i takt med en
foranderlig omvarld och nya behov hos Botkyrkas medborgare

Medarbetare

Medarbetare med ritt kompetens och erfarenhet dr en forutsittning for att erbjuda en verksamhet
med god kvalitet till kommunens medborgare. Kritiska framgéngsfaktorer ar att ledningen ar
kommunikativ och tydlig, malen relevanta och uppdraget begripligt och tydligt, att det finns
strategier for rekrytering och léneséattning samt god kompetensutveckling.

Namndmal: Socialnamnden har medarbetare med ratt kompetens och erfarenhet
Ekonomi

En god ekonomisk hushéllning inom givna ramar &r en forutséttning for socialnimndens
verksamhet. Det kriver ekonomisk medvetenhet hos alla medarbetare, samt langsiktiga
strategier for det ekonomiska arbetet. Att forvaltningen gor ratt saker och anvander ratt metoder
samt att insatser avslutas i tid innebar ocksa att de ekonomiska resurserna anvands effektivt.

Namndmal: Socialnamnden erbjuder Botkyrkas medborgare en verksamhet med hog effektivitet
inom givna ekonomiska ramar
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2 Mal och malsatta matt

Namndens vision

Socialndmndens vision &r att gora positiv skillnad for Botkyrkas medborgare.

2.1 1 Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

Kommunen dr Botkyrkabornas verktyg for att ta ett gemensamt ansvar for gemensamma angeldgenheter i
lokalsamhéllet. Darfor &r demokratin grunden for all kommunal verksamhet. Engagerade, informerade
och aktiva kommuninvénare, med lika réttigheter och mdjligheter att bidra till samhallsbygget, ar en
forutsattning for en langsiktigt hallbar utveckling. Men skillnaderna i inflytande och levnadsvillkor ar
stora och diskriminering inskrédnker ménniskors réttigheter. Det begriansar demokratin. Dérfor ér det ett
centralt kommunalt uppdrag att verka for jimlikhet, jimstilldhet mellan kvinnor och mén och lika
rattigheter och mojligheter for alla.

Den representativa demokratin lagger ytterst den politiska makten i folkets hidnder. Genom politiskt
engagemang och deltagande i valen tar Botkyrkaborna ansvar for sitt samhélle och for demokratin. Darfor
ar ett hogt valdeltagande dels ett virde i sig sjélvt, dels ett matt pa fortroendet for kommunen och
demokratins forankring. Men den representativa demokratin kréver ocksa god insyn i de politiska
processerna och méanga olika arenor for dialog och paverkan pa samhéllsutvecklingen. Kommunen ska
bidra till att alla Botkyrkabor far verkliga mojligheter att vara medskapare av sitt samhille.
Botkyrkabornas méte med de kommunala verksamheterna har ocksa stor betydelse for deras upplevelse
av delaktighet och vilja att vara medskapare av sitt lokalsamhélle. Kultur, foreningsliv, folkbildning och
ett offentligt samtal i nya och gamla media haller demokratin levande och bygger ménniskors fortroende
for varandra.

1:1 Botkyrkaborna ar delaktiga i den lokala demokratin

Botkyrkaborna &r mer delaktiga i den lokala demokratin

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022

Brukare med psykisk funktionsnedséattning och insatser i form av
boende, boendestdd eller sysselséattning fran socialforvaltningen Saknas 100 % 100 %
erbjuds vid behov stdd for att kunna delta i allmanna val*

1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som
Intresserar dem

Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som intresserar
dem

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022

Andelen brukare som anger att de kunnat paverka vilken typ av insats

0 0,
de far frn socialtjansten okar? Saknas 5% 8%

! Genomfordes inget val 2017
2 Férdndringar i mitmetoden under perioden.
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Malsatta méatt

Utfall 2017

Mal 2019

Mal 2022

Andelen synpunkter som besvaras av socialférvaltningens
verksamheter inom 10 dagar okar?

Saknas

Saknas

Saknas

2.2 2 Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande

Vart kunskapsintensiva, komplexa och globala samhélle stiller hoga krav pé sténdig anpassning och
flexibilitet. Ett livslangt ldrande, sa vl informellt som formellt, 4r en nyckel for att rusta Botkyrkaborna
for framtiden. Kunskap &r makt. Oavsett var och nér resan for det formella lirandet borjar ska alla oavsett
kon och bakgrund kunna uppna den kunskap och kompetens som kravs for egenmakt i livets alla
skeenden. Mgjligheten till utbildning och bildning har en avgorande betydelse. Har spelar folkbildningen
en viktig roll bland annat genom bibliotek, studieférbund och folkhdgskolor.

Kommunen har ett tydligt kompensatoriskt uppdrag for att jimna ut livschanser. Botkyrka ska vara en
skolkommun som genom hogkvalitativ utbildning stérker Botkyrkabornas egenmakt. Kommunen har
ocksa ett tydligt uppsokande och uppfoljande uppdrag. Vi ska erbjuda alla barn och elever i alla aldrar de

bésta forutséittningarna for goda kunskapsresultat.

2:1 Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning
med hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for

framtiden

Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning med hog
kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for framtiden

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Antal barn som efter en period inom kommunens egen behandlande
skola Trampolinen gar vidare till ordinarie skola eller annan for eleven 3 5 8

relevant skolform dkar

2:2 Botkyrkaborna har goda foérutsattningar for livslangt larande som
starker egenmakten och skapar jamlika livschanser.

Botkyrkaborna har goda férutsattningar for livslangt larande som starker

egenmakten och skapar jamlika livschanser

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Antal personer med funktionsnedséttning som genom metoden IPS

(Individual placement and support) gar vidare till arbete, praktik eller 64 69 73
studier 6kar*

Andel barn med insatser fran Team skolnarvaro som efter avslutad

insats gar vidare med hogre narvaro i skolan jamfort med fore 75% 76 % 79 %

insatsen - 6kar

3 Nytt matt 2019

* Nytt matt for 2019 och Mal 2022 foreslés jamf 60 (2019) och 63 (2022) KS/2018:192, pga hogt utfall 2018.
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2.3 3 Mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna

I Botkyrka &r vi framgangsrika. Arbete och egen inkomst ar en forutsittning for egenmakt och genom att
fler kvinnor och mén far arbete skapar vi ett mer jamstéllt och jamlikt samhélle. Utgangspunkten é&r att
alla som kan ska jobba och dirigenom bade kunna forverkliga sina egna drommar och bidra till vélfarden.
Botkyrka kommun ska ta vara pa kraften hos de méanga individer, foretag, projekt och samarbeten som
finns pa platsen. Vara verktyg &r naringslivsutveckling, utbildning och arbetsmarknadsinsatser. Ett bra
exempel dr sommarjobbsgarantin, dir alla ungdomar far en forsta rad pé sitt CV.

Att rusta Botkyrkabor som stér utanfor arbetsmarknaden och saknar relevant utbildning och erfarenhet ar
centralt. For att lyckas behover vi soka upp dem som é&r i behov av stod. Botkyrkaborna ska ha tillgéng till
effektiva och individanpassade insatser. Vi ska bidra till en arbetsmarknad dér individens kunskap,
kompetens och forutsittningar tas tillvara. Hér har kommunen som arbetsgivare ocksé en viktig roll att
spela.

Vi behover ocksa arbeta for att skapa fler arbetstillfillen i Botkyrka, genom att stirka och stotta
néringslivet for etablering, start och utveckling i kommunen. Till Botkyrka soker sig framgéangsrika
foretag for att de vet att hdr kan man véxa och vara med och bygga ett starkt samhille. S6dra porten blir
en nod for Botkyrka och hela Stockholmsregionen for foretagande och nya arbetstillfillen.

Naringslivet dr avgdrande for att skapa arbetstillfallen men tillfor ocksa i samhéllsbygget. Naringslivet ar
med och skapar ett levande samhille och en levande stad, samtidigt som det kan och ska ta ett stort socialt
ansvar. I samarbete mellan kommun och néringsliv skapar vi mervérden for bade foretagen,
Botkyrkaborna och samhéllsutvecklingen.

Botkyrka kommun ska vara i framkant med smarta l6sningar och spinnande samarbeten. Det &r i
samverkan mellan kommun, niringsliv, stat och civilsamhélle som vi dr som effektivast.
Ungdomsgarantin ér ett bra exempel pa hur vi bade stérker individen, foretag och Botkyrka som plats.

3:1 Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete eller foretagande

Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete och foretagande

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022

Andel hushall med ekonomiskt bistdnd som avslutas pga. arbete eller

studier 6kar 26% 30% 33%

2.4 4 Mota Botkyrkabornas behov av stéd for att leva ett sjalvstandigt
liv

Alla flickor och pojkar, kvinnor och mén i Botkyrka ska ha goda forutséttningar att leva ett sjdlvstandigt
liv med en kinsla av sammanhang. Oavsett bakgrund, social situation och funktionsférmaga ska alla
kunna leva ett tryggt och meningsfullt liv. Barnets bésta ska alltid komma i frimsta rummet vid alla

beslut som ror barn. Det ska vara tryggt att aldras i Botkyrka. Vi ska uppmirksamma nérstaendes viktiga
roll och behov.

Rédgivning, stdd, forebyggande och hélsofrdmjande insatser ska bygga pa att individer och grupper frigor
och utvecklar egna styrkor och formagor. Om de egna krafterna inte racker till ska Botkyrkaborna kénna
sig trygga och veta att det finns ett skyddsnit som ger den hjélp man behover.
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Vi ska utforma service och insatser med respekt for de enskildas sjdlvbestimmanderétt och integritet. Hog
tillgénglighet och tekniska Iosningar i vardagen ska bidra till mojligheten att leva ett sjilvstandigt liv.
Kommunen ska fordela resurserna solidariskt utifrdn behoven och organisera verksamheten sé att alla far
hogsta mojliga kvalitet. De enskilda ska fa ett anpassat och sammanhallet stod, byggt pa god samverkan
med andra kommuner, landstinget, statliga myndigheter och andra aktorer. Vérd, omsorg och sociala
insatser syftar till att ge var och en som behdver det, stod for att leva ett sjdlvstiandigt liv.

4:1 Botkyrkabor med behov av st6d har trygga, meningsfulla och
sjalvstandiga liv

Botkyrkas medborgare i behov av skydd, stod, vard och omsorg &r néjda med
den verksamhet socialndmnden bedriver

Mélsatta méatt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022

Andel, av alla som soker stod fran socialtjanstens individ och
familjeomsorg, som sammantaget ar ganska eller mycket néjda med Saknas 85 % 88 %
detta stod, okar®

Andel brukare som uppger att det ar latt eller ganska latt att komma i

0, 0,
kontakt med socialtjansten ckar® Saknas 8% 87 %
Antal hushall med ekonomiskt bistand som avslutas pga. ersattning

. . s . ) 208 212 218
for arbetsldshet eller annan erséattning/bidrag okar
Andel brukare _som_uppger7att socialsekreteraren visat forstaelse for Saknas 88 % 91 %
hans/hennes situation okar
Vantetiden (bedomningstid) for budget- och skuldradgivning minskar 28 4 4
God samverkan mellan olika huvudman med brukaren i centrum 81 120 150
- Antal samordnade individuella planer (SIP) 6kar®

God samverkan mellan kommunens olika verksamheter, med

medborgaren i centrum - Antal interna samordnade planer (ISIP) Saknas Saknas Saknas
okar®
Antalet Botkyrkabor som lever i hemloshet minskar® Saknas Saknas Saknas
Antal vrakta hushall (dar socialtjansten varit involverade) minskar 5 1 0

Andel, av vuxna som beviljats insats fran socialtjanstens individ och
familjeomsorg pa grund av sin valdsutsatthet, som &r néjda med det Saknas 80 % 83 %
stod och skydd som de fatt, okar'!

Andel, av foraldrar som beviljats insats fran socialtjanstens individ och
familjeomsorg pa grund av sin valdsutsatthet, som upplever att deras Saknas 80 % 83 %
barn har fatt det stod de behover av socialtjansten, okar'?

5 Fordndringar i matmetoden under perioden.

® Férindringar i mitmetoden under perioden.

7 Fériandringar i mitmetoden under perioden.

8 Nytt matt for 2019 och Ml 2022 foreslas jamf 83 (2019) och 86 (2022) KS/2018:192, pga hdgt utfall 2018.
9 Nytt matt 2019

10 Métmetod saknas

! Forandringar i midtmetoden under perioden.

12 Forandringar i midtmetoden under perioden.
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Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022

Andel, av vuxna som beviljats insats frn socialtjanstens individ och
familjeomsorg pa grund av sitt valdsutévande, som ar njda med det Saknas 80 % 83 %
stod som de fatt for att sluta med detta valdsutdvande, okarl3

Socialndmnden bedriver en verksamhet som praglas av hog kvalitet och
rattssakerhet

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Ande_l ej ateraktuahsergde barn 0-12 ar ett ar efter avslutad utredning 74 % 95 % 98 %
eller insats, andel (%) okar

Andel ej aterak_tuallserade ungdqmar 13-20 ar ett ar efter avslutad 63 % 85 % 88 %
utredning eller insats, andel (%) dkar

Andel gj ateraktuallsgrade vuxna med mlssbrulﬁsproblem 21+ ettar 79 % 80 % 83 %
efter avslutad utredning eller insats, andel (%) okar

Socialndmnden erbjuder en verksamhet som standigt utvecklas i takt med en
foranderlig omvérld och nya behov hos Botkyrkas medborgare

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022

Andel e-ansokningar Ekonomiskt bistand okar 8,3 % 50 % 65 %

2.5 5 Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse och ett rikt
kulturliv

Botkyrka ska vara en interkulturell kommun dir ménniskor méts och tillsammans bygger demokrati och
skapar forebilder i samhillet. I Botkyrka ska det darfor finnas ett rikt férenings-, idrotts- och kulturliv
som &r tillgdngligt for flickor och pojkar, kvinnor och mén i alla vara stadsdelar. Kommunens resurser ska
bidra till jamlika forutséttningar for alla. Botkyrka ska genomsyras av idrott, kultur och kreativitet. Alla
ska, oavsett identitet, bakgrund och andra forutsittningar, kunna hitta ett ssmmanhang fér en meningsfull
fritid under hela livet.

Kommunen ska erbjuda en mingd olika moétesplatser och aktiviteter som kan inspirera invanare och
aktorer att verka i Botkyrka. Vi tar tillvara den kreativitet och de krafter som finns hos individer,
foreningar och andra lokala aktorer, inte minst for att underlétta ett rikt liv utanfor arbete och studier.
Botkyrka ska ocksa vara en plats full av upplevelser som lockar besdkare till kommunen.

Kommunen ska bidra till att Botkyrkaborna mér bra. Genom kultur- och fritidsverksamheter skapar vi
moten mellan ménniskor som annars aldrig skulle traffats och upplevelser som annars inte skulle ha
funnits. Tillsammans skapar samarbetspartners, lokala aktorer och medarbetare med olika bakgrunder och
erfarenheter forutsittningar for ett starkt och sammanhallet Botkyrka.

13 Foérandringar i midtmetoden under perioden.
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5:2 Botkyrkaborna har god hélsa med minskade skillnader

Botkyrkaborna har god héalsa med minskade skillnader

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022

Alla verksamheter ska skapa minst en aktivitet inom ramen for det

tobaksférebyggande arbetet som bidrar till att nd namndens mal.* Saknas Saknas Saknas

2.6 7 Effektiv organisation

Botkyrkaborna har rétt att forvénta sig att den kommunala verksamheten bedrivs effektivt och med
medborgarens fokus sa att vi pa bade kort och lang sikt uppnér bésta mdjliga kvalitet med hénsyn till
dagens och morgondagens resurser. Alla ska fa ett vanligt, respektfullt och sakkunnigt bemotande i sina
kontakter med kommunens anstéllda. Ingen ska sérbehandlas eller diskrimineras.

Organisation och metoder, grundade pé vetenskap och beprovad erfarenhet, ska kontinuerligt kunna
anpassas till samhillsutvecklingen och fordandrade uppgifter. Vér organisation ska vara lirande och
innovativ. Den ska frimja samspelet mellan olika verksamheter. Kommunens anstéllda i allménhet och
cheferna i synnerhet ska spegla befolkningssammanséittningen.

Vi ska knyta till oss och behélla kompetent personal. Kommunen ska vara en féredomlig arbetsgivare
som erbjuder goda villkor och en bra arbetsmilj6, som tar tillvara de anstélldas engagemang, kompetens
och kreativitet och som litar pd medarbetarnas férmaga att tillsammans forbéttra verksamheterna. Det ska
finnas goda mojligheter att utvecklas inom den kommunala organisationen. Alla anstillda som 6nskar det
ska erbjudas heltidsanstillning. Syftet ar att tillsvidareanstillning pa heltid dr det normala vid
nyanstéllning och att redan anstillda medarbetare uppmuntras att arbeta heltid i hogre utstrackning 4n i
dag. Heltidsarbete dkar det ekonomiska oberoendet och det positiva effekter for yrkenas attraktivitet,
framtida kompetensforsorjning och jamstilldhet.

For att behalla handlingsfriheten och sdkra verksamhetens kvalitet och omfattning &r det nodvandigt att
kommunens ekonomi dr stabil, under kontroll och langsiktigt balanserad. Resurser ska fordelas efter
behov. Genom framforhéllning, tidiga insatser och forebyggande arbete undviker vi framtida
kostnadsokningar, motverkar social utsatthet och virnar var gemensamma milj6. En vél planerad
forsorjning med dndamélsenliga lokaler &r centralt for en effektiv resursanvéndning.

7:1 Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller ratt
kompetens pa ratt plats och i ratt tid for verksamhetens behov

Socialndmnden har medarbetare med ratt kompetens och erfarenhet

Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Socialférvaltningens genomsn_!ttllga niva pa ett hallbart 75 0% 81 % 84 %
medarbetarengagemang ska 6ka

Soualforvaltnlngen__'s g_enomsnlttll_ga niva pa Ledarskapsindex ur 67 % 76 % 82 %
medarbetarundersékningen ska 6ka

Personalomsaottnln_g - antal nyanstalld"a till Sqmalforvaltnlngen fran 24% 18 % 12 %
externt under aret i % av antalet anstéllda minskar

4 Nytt méatt 2019
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Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Personalomséottnin_g, antal avslutade f_ran So_cialft)rvaltningen till 17% 15 9% 12 %
externt under aret i % av antalet anstéallda minskar
glr(lzknérvaron for medarbetare vid socialférvaltningen i Botkyrka ska 94.1 % 93 % 94.5 %
7:3 Den kommunala organisationen ar klimatneutral
Den kommunala organisationen ar klimatneutral
Malsatta matt Utfall 2017 | Mal 2019 Mal 2022
Andelen inképt drivmedel i form av bensin minskar 55 % 25 % 22 %

Socialndmnden erbjuder Botkyrkas medborgare en verksamhet med hdg

effektivitet och budget i balans

Malsatta matt

Verksamheten har en ekonomi i balans

Arsplaceringar i jourhem och familjehem i egen regi, som andel av

Utfall 2017

Mal 2019

Mal 2022

totala antalet placeringar i jourhem och familjehem, 6kar fér barn och 57 % 67 % 76 %
ungat®

Arsplaceringar i andra boendeformer i egen regi, som andel av totala

antalet arsplaceringar, for personer med psykisk funktionsnedsattning 67,5 % 77 % 80 %

okar

15 Nytt métt f6r 2019 och Mal 2022 foreslas jamf 58% (2019) och 61% (2022) KS/2018:192, pga hogt utfall 2018.
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3 Uppdrag

Uppdragstyp

Namn

2019-01-17

Beskrivning Slutdatum

Namnduppdrag

Valdsforebyggand
e arbete i skolorna
(malomrade 2)

Socialférvaltningen far i uppdrag att under 2019 2019-12-31
fortsétta arbetet med att tillsammans med
utbildningsforvaltningen och polismyndigheten
implementera det valdsforebyggande arbetet;
"Mentors in Violence Prevention” och "Taget” vid
skolor i Sédra Botkyrka. Uppdraget integreras med det
uppdrag om valdsforebyggande arbete (nr 90) som
formulerats av kommunfullméktige (KS/2018:192, KF
2018-04-28, § 83) och som beskrivs narmare i den
rapport som SN lamnar till KS budgetberedning i sept.
2018 samt genom KS beslut 2018-05-07 §128 om
Valdspreventivt center.

Namnduppdrag

Digitalisering
(malomrade 4)

Socialférvaltningen far i uppdrag att under 2019 2019-12-31
fortsatta arbetet med att hitta sékra digitala satt att
skicka information. Arbetet behover till viss del ske i
samverkan med andra aktorer d& det ofta handlar om
information som skickas mellan myndigheter med olika
tekniska plattformar. Till uppdraget hor att strava efter
att hantera utskottens processer digitalt samt att
erbjuda fler e-tjanster fér medborgare. Uppdraget
kommer i lampliga delar att samordnas med det
uppdrag om digitalisering (nr 84) som formulerats av
kommunfullméktige (KS/2018:192, KF 2018-04-28, §
83) och som samordnas av
kommunledningsférvaltningen.

Namnduppdrag

VAald i nara
relation och
hedersrelaterat
vald och fortryck
(méalomrade 4)

Socialférvaltningen far i uppdrag att under 2019 2019-12-31
fortsétta arbetet med att sékerstélla att alla medledare

genomgatt forvaltningens grundutbildning i frdgor om

vald i nara relation och hedersrelaterat vald och

fortryck. Socialférvaltningen far aven i uppdrag att

under 2019 fortsatta arbetet med sprida kunskap om

dessa fragor genom fordjupade uthildningar och

genom utvecklade rutiner i verksamheterna.

Namnduppdrag

HBTQ
(Mélomrade 4)

Socialférvaltningen far i uppdrag att under 2019 2019-12-31
fortsatta arbetet med att férdjupa kompetensen bland

medledare inom omradet HBTQ.

Namnduppdrag

Anhorigstdd
(malomrade 4)

Socialforvaltningen far i uppdrag att under 2019 ta 2019-12-31
fram en utbildning om anhérigfragor och anhorigstod

som sarskilt riktar sig till nyanstallda inom

férvaltningen. Till uppdraget hor att borja erbjuda

sadana utbildningar under aret.

Fullmaktigeuppdrag

Effektiviseringar,
se fullméktiges
forutsattningar for
namndernas
effektiviseringsup
pdrag.

Effektiviseringar - | namndernas budgetramar ingar 2019-09-06
krav pa effektiviseringsatgarder motsvarande 2,2

procent 2019 och 2 procent per ar 2020 - 2022.

Namnderna far i uppdrag att ta fram och genomféra
effektiviseringsatgarder sa att given budgetram halls.

Namndernas forslag ska utga ifran

"Kommunfullméktiges forutsattningar for ndmndernas
effektiviseringsuppdrag” som redovisas pa sidan 118 i

Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022.

Fullmaktigeuppdrag

Effektiviseringar,
enligt forslag fran
Strategisk grupp

Effektiviseringar - Kommunstyrelsen far tillsammans 2019-09-06
med ndmnderna i uppdrag att med start under 2019

genomféra de kommungemensamma
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Uppdragstyp Namn Beskrivning Slutdatum
for organisation ef‘fektiviseringsfdrslag som har beslutats av Strategisk
SGO. grupp for organisation (SGO).
Fullmaktigeuppdrag Familjecentraler Familjecentraler - Socialnamnden far i uppdrag att 2019-09-06

pabdérja en dialog med landstinget om att infora
familjecentraler i Botkyrka, samt utreda hur de ska
inforas.

Familjecentraler dar médrahalsovard, barnhalsovard,
Oppen forskola och socialtjanstens férebyggande
verksamhet samlas under ett och samma tak ar ett
exempel pa hur man kan na familjer i ett tidigt skede
och erbjuda stdd. Att ett samarbete mellan kommunen
och landstinget i dessa fragor kommer igang ar mycket
viktigt och gynnsamt.
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4 Internbudget per verksamhet for perioden 2016-2019

Verksamhetskoder for internbudget 2019
Dialog & service (01)

Uppdrag att genom personligt ombud stodja medborgare med ldngvarig psykisk ohélsa genom
att ta kontakt med myndigheter, sjukvérd, psykiatri eller andra mottagningar samt f6lja med pa
besok, se till att moten blir av sa att individer far en planering som dem har laglig rétt till.

Flyktingatgérder (14)

Uppdrag att stodja nyanlidnda och kvotflyktingar till ett sjélvstindigt liv med bosittning,
forsorjningsstod samt insatser till ensamkommande barn och ungdomar. Kommunens
flyktingsamordning.

Barnomsorg (72)

Uppdrag att arbeta for att gora tidiga upptéackter av och motverka det som skadar barns och
ungas mojligheter till en trygg uppvixt och utveckling till ett sjilvstiindigt liv. Oppen forskola
for fordldrar och barn 0 — 5 &r.

Barn & ungdomar (73)

Uppdrag att barn och unga som behdver stod och/eller skydd far den hjélp de behdver frin
socialtjansten genom tidiga upptickter av och motverka det som skadar barns och ungas
mojligheter till en trygg uppvéxt och utveckling till ett sjélvstindigt liv. Forebyggande- och
tidiga insatser-rad och stodinsatser-jourhem, familjehem, kontaktperson, kontaktfamilj, HVB.

Vuxna exklusive missbrukare (74)

Uppdrag att ge individuellt anpassat stod till vuxna medborgare som pga. psykisk
funktionsnedséttning behover insatser for att klara boende, sysselséttning och fritid fran 18 ar
och uppét. Utreda de kvinnofridsdrenden som inkommer till férvaltningen.

Vuxna missbrukare (75)

Uppdrag att erbjuda behandling och stdd till Botkyrkas medborgare som har ett missbruk eller
beroende. Det kan gélla alkohol, narkotika eller andra droger men ocksad om medborgaren ar
beroende av t.ex. spel eller har en kriminell livsstil samt stod till anhoriga.

Forsorjningsstod (76)

Uppdrag att hjdlpa Botkyrkaborna till egen forsorjning genom att samarbeta med andra
myndigheter, kommunala forvaltningar, socialtjdnstens enheter och civilsamhéllet for att
Botkyrkas medborgare ska fa del av insatser som leder till egen forsorjning. Utreder, bedomer
och beslutar om ekonomiskt bistand till de medborgare som inte har tillrackliga medel till sin
forsorjning. Erbjuder Botkyrkas medborgare hushéllsekonomisk radgivning och dértill ge stod
och vigledning i skuldsaneringsidrenden.

Gemensam verksamhet (79)

Uppdrag inom Socialforvaltningen s& som stod- och ledningsprocesser, ekonomiprocesser samt
digitalisering. Verksamhet som har uppdrag att arbeta med handldggning avseende boende.
Bidrar till att skapa forutsittningar for att bostadslosa kommuninvanare har en acceptabel
boendesituation. Insatserna ska leda till 6kad sjdlvstidndighet och underlétta ingangen till den
ordinarie bostadsmarknaden.
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4.1 Internbudget 2019

Beskrivning av forandringar i nAmndens driftbudgetram 2019

Socialndmndens budget for 2019 uppgér till 624,4 miljoner kronor. Det &r en 6kning med 9,1
miljoner kronor jamfort med 2018. Férdndringarna beskrivs nedan.

Utifrdn kommunens resursfordelningsmodell far socialndmnden 6,1 miljoner kronor i tillskott for
volymforindringar utifran befolkningsprognosen fran oktober 2018.

Budgeten har rdknats upp med 17,0 miljoner kronor for pris- och 16nedkningar.

I syfte att forstérka det valdsforebyggande arbetet utokas ramen med 5,6 miljoner kronor.
Tillskottet avser fraimst anvindas till att forstirka arbetet med kriminella ungdomar tillsammans
med polisen och skolan, 6kat stod for brottsutsatta samt forstérka ett systematiskt arbete med hot
och hot om véld/kriminalitet riktat mot medarbetare och brukare.

Frén och med 2019 startar tekniska ndmnden en lokalbank for att skapa forutsittningar for
verksamheterna att arbeta med effektivare lokalutnyttjande. Verksamheterna ska utifran nigra av
kommunfullmiktige faststéllda kriterier kunna stéilla av hela eller delar av en lokal och dé fa en
sankt internhyra. Lokalbanken kommer inte att vara helt sjdlvfinansierad och initialt bedoms
kostnaden uppga till cirka 14 miljoner kronor. Nimnderna finansierar 50 procent genom
omfordelning inom ndmndernas egna ramar och 50 procent finansieras genom tillskott till
ndmndernas ramar. Socialnimndens budgetram 6kas med 300 000 kronor.

Kommunen har infért komponentavskrivningar pé dldre fastighetsinvesteringar vilket ger en
hogre kostnad for avskrivningar pa 14,7 miljoner kronor. Ndmnderna kompenseras for den hogre
kostnaden och for socialndmnden handlar det om 200 000 kronor.

Effektivisering

I budgetramen for 2019 ingér krav pa effektiviseringar péd 2,2 procent motsvarande 10,5 miljoner
kronor. Vid framrikning av krav pa effektiviseringar exkluderas forsorjningsstodsverksamheten.

Krav pa effektiviseringsatgarder

I ndimndernas budgetramar ingar krav pa effektiviseringsatgiarder motsvarande 2,2 procent 2019
och 2 procent per ar 2020 - 2022. Det r respektive ndmnd som ansvarar for vilka atgérder som
vidtas och att tilldelad budgetram hélls. Kommunstyrelsen har tillsammans med berorda
ndmnder uppdrag att med start under 2019 genomfora de kommungemensamma
effektiviseringsforslag som har beslutats av Strategisk grupp for organisation (SGO) och
redovisats till kommunstyrelsens budgetberedning. Dessa atgérder kommer delvis underlatta for
ndmnderna att klara sina krav pa effektiviseringar.

Premisser for effektiviseringar:

Alla ndmnder och processer ska fortsdtta leta efter effektiviseringar. Det ska fortsatt handla om
att hitta arbetssdtt som kan bli effektivare for att anvénda skattepengarna mer effektivt, samtidigt
som vi ska fortsitta utveckla kommunens verksamheter utifrdn medborgarens fokus. Darutdver
ska man ocks4 titta efter verksamheter som nimnden kan sluta goéra. Nimnderna ska ha fokus pé
sitt huvuduppdrag och pé leverans till Botkyrkaborna, darutover kan de hitta verksamheter/saker
som man helt ska sluta genomf6ra. Allt arbete med effektiviseringarna ska noga dokumenteras
for att kunna utvecklas av ndstkommande anstéllda i organisationen. Darmed utdkas
effektiviseringsuppdraget.
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Nedan foljer premisser pa vilka typer av effektiviseringar som ska eftersokas:
- Hitta smartare arbetssétt och metoder att gora saker pa.
- Hitta effektiviseringar som ger effekt pa ldngre sikt 6ver flera ar.

- Att med fokus pd ndmndens huvuduppdrag och pé att ha god leverans till Botkyrkaborna hitta
hela verksamheter eller saker man gor som inte ger den effekt man onskar, eller som inte &r av
hogsta prioritet, och ddrmed kan sluta goras.

- Att med en detaljerad organisationsdversyn leta efter effektiviseringar pa upp emot 10 procent
pa central organisation. Det handlar om att titta pd den interna organisationen och hitta de
absolut effektivaste sitten att genomfora arbetsuppgifter.

- Att i processerna leta efter arbetsmetoder eller dubbelt arbete som kan ske mellan olika
nimnder.

- Att hitta effektiviseringar som minskar material- och energianvéindning samt onddiga
transporter for att undvika sloseri med resurser och tid.

- Att leta efter ndmndgemensamma investeringar i verksamhetssystem eller andra investeringar
som blir billigare att genomfora gemensamt, &n var for en for sig.

Nya ersattningsnivaer for ensamkommande barn och unga

Fran och med den 1 juli 2017 borjade nya erséttningsregler for gruppen ensamkommande barn
och unga att gélla. Det innebir att Migrationsverket ersédtter kommunerna med ett lagre belopp
per dygn bade for personer under 18 ar och for personer 6ver 18 &r som har permanent eller
tillfalligt uppehallstillstdind oavsett vard- och boendeform. Ingen erséttning kommer att utga {for
de som &r 6ver 18 &r och &r i asylprocessen. Undantagna dr de med stora vardbehov. For de kan
kommunerna bli ersatta motsvarande faktisk kostnad. I anslaget for KF/KS forfogande 2019 har
17 miljoner kronor avsatts for dessa kostnader och som socialnimnden under aret i sirskilt
drende kan avropa.

Utveckling av kommunens arbete med unga vuxna

Botkyrka har for avsikt att utveckla arbetet med unga vuxna. Utvecklingsomraden som
diskuteras ar:

* Aktivitetsansvaret for ungdomar 16 - 19 ar som inte studerar utdkas med ett starkare och
intensivare uppsokande arbete.

» Starta schemalagda aktiviteter for unga 16 - 19 ir oavsett om de studerar eller inte.
* Arbeta effektivt med unga kriminella inom ramen for det valdspreventiva arbetet.
* Hoja kvaliteten inom fritidsgardsverksamheten.

For att kunna utveckla arbetet enligt ovan dr avsikten att nuvarande motesplatser for unga vuxna
avvecklas i sin nuvarande form. Berdrda nimnder kommer att fa drendet pa remiss och beslutas
av kommunfullmaiktige under forsta kvartalet 2019. Under forutsittning att fullméktige beslutar
att kommunen ska utveckla arbetet med unga vuxna kommer fullméktige dven besluta om
omfordelning av budget mellan kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden och arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden.

AnsOoka om bidrag

Respektive ndimnd ansvarar for att inom sitt ansvarsomride ha bevakning pa vilka statliga bidrag
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och Ovriga bidrag som finns att soka, att utifran verksamhets- och ekonomiska aspekter avgora
om ett bidrag ska sokas samt att géra ansokan.

Omfoérdelning mellan ndmnder

I enlighet med kommunfullméktiges beslut 1 juni 2018 (KF/2018:368) om att samla LSS
myndighetsutdvning och vissa insatser hos vard- och omsorgsndamnden 6verfors 880 000 kronor
frén socialndmnden till vard- och omsorgsndmnden.

I enlighet med kommunfullméktiges beslut 1 juni 2018 (KS/2018:180) om att flytta ansvar och
funktion for trygghets- och sdkerhetsarbetet fran socialndmnden och tekniska ndmnden till
kommunstyrelsen 6verfors 3,1 miljoner kronor fran socialnimnden till kommunstyrelsen.

Fran och med 2019 6vergér ansvar och administration av lasplattor till de fortroendevalda till
kommunstyrelsen. Fran respektive nimnd 6verfors 23 000 kronor.

Internréntan sénks fran 3 till 1,75 procent. Nimndes budgetram sdanks med 566 000 kronor.

En ny internhyresmodell infors fran och med 2019. Grunden i modellen bygger pa att varje
ndmnds verksamhetslokaler ska betala for faktisk sjdlvkostnad. Det innebir att kostnader
kommer att omfordelas mellan ndmnder sé att vissa ndmnder betalar mer for sina lokaler 2019 én
idag och andra mindre. Regleringen mellan nimnderna &r kostnadsneutral. For socialndimndens
del innebir regleringen en minskad ram med 6,7 miljoner kronor.

IT-kostnaderna regleras mellan nimnderna till f61jd av indrad prislista for SNOVIT samt att
kostnaden for forvaltningsledare IT (FLIT) lyfts ur prislistan. FLIT kommer att bestillas och
betalas per timme av nimnderna. For socialndmndens del innebér det en minskad ram med
329 000 kronor.

Fran och med 2019 inf6rs en ny prismodell for kommundvergripande systemstod som innebéar en
okad kostnad for nimnderna. For att det ska bli kostnadsneutralt for ndmnden omfordelas 2
miljoner kronor frdn kommunstyrelsen.

Omfoérdelning inom ndmndens verksamhet

Utdver ovan ndmnda justeringar av ndmndens totalram har ett antal justeringar gjorts inom
ramen i syfte att battre matcha de samlade behoven utifran forandringar som skett i de olika
verksamheterna.

e Flyktingverksamhet: 3 miljoner kronor fors dver frdn forsorjningsstodsverksamheten till
flyktingverksamheten for att ticka tidigare underfinansierad verksamhet avseende
ekonomiskt bistand.

e Skyddat boende: 1 miljon kronor fors dver fran forsorjningsstodet till verksamhet for
skyddat boende da verksamheten varit underbudgeterad.

Foreningsbidrag

Néamnden har en kostnadsbudget pa 3,55 miljoner kronor avsatta for att kunna dela ut till
foreningar inom Botkyrka kommun.

Atgérder inom namndens verksamhet 2019 med anledning av effektiviseringskravet om
totalt 10 457tkr:

e Ramneddragningar personal 2 450tkr
e Ritt bostadskvot fran Botkyrkabyggen 2 000tkr
e Firre externa placeringar Idavall 1 100tkr
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Sociala beredskapsarbeten (SBA) 1 400tkr
Handledning 813tkr
Utbildning/planeringsdagar 713tkr
Justerad sjukfranvaro procent i [o6nebudget 600tkr
Kontaktpersoner 500tkr

Effektivisering IT 200tkr

Férre tjanstefordon/mindre hyra bil 200tkr
Livsmedel 200tkr
Gruppinsatser for att minska kop av 6ppenvard 181tkr
E-arkiv (6verflytt av WMIFO) 100tkr

Verksamhet Utfall 2016 Utfall 2017 | Budget 2018 B“ggf; B”ggfg Budget 2019
(Tkr) (Nettokostnad) | (Nettokostnad) | (Nettokostnad) (Kostnader) | (Intékter) (Nettokostnad)
Dialog & service -479 -463 -629 -1259 606 -653
(01)

Trygghet o -3502 -2 643 -3087 0 0 0
sékerhet (03)

Flykting&tgarder 3178 -34 458 -13 399 -69 382 54 440 -14 942
(14)

Barnomsorg 5177 -6 149 -6 246 -6 451 0 -6 451
(72)

Barn & -201 816 -218 704 -220 108 -231 401 5 340 -226 061
ungdomar (73)

Vuxna exklusive -108 772 -110 290 -111 634 -136 019 22 665 -113 354
missbrukare

(74)

Vuxna -44 040 -47 093 -45 446 -46 960 1837 -45 123
missbrukare

(75)

Forsorjningsstod -153 480 -150 642 -159 819 -160 549 2401 -158 148
(76)

Gemensam -46 955 -45 827 -57 358 -68 208 8 500 -59 708
verksamhet (79)

Summa -561 038 -616 269 -617 725 -720 230 95 790 -624 440

4.2 Investeringsplan fram till 2022

Ovriga investeringar

Sammantaget uppgdr socialnimndens investeringsprojekt i investeringsplanen 2019 — 2022 till
19,0 miljoner kronor for investeringar i inventarier och utrustning.

Bygginvesteringar

Boende inventarier, erséttning Idavall (0,5 mnkr)
Verksamhetsanpassning Hélsan (0,5 mnkr)

Byggnationer och inventarier lokaler (10.0 mnkr)
Byggnationer och inventarier boenden (8,0 mnkr)
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Bygginvesteringar redovisas under tekniska ndmnden och uppgar till 150,1 miljoner kronor 2019
— 2022 {6r socialndmnden. Nir det giller bygginvesteringar avser det trdningsldgenheter for
malgruppen vuxna med psykiska och fysiska funktionsnedsittningar samt nya erséittningslokaler
till forvaltningens socialpsykiatriska enhet. Totalbudget per investeringsprojekt nedan:

Tumba Torg, anpassning lokaler (4,5 mnkr)
Silverkronan ersittning (25,8 mnkr)

Boende komplexa vardbehov (26,2 mnkr)

Idavall (10,0 mnkr)

Lagenheter Niktergalen, Resurscenter (11,0 mnkr)
Forvirv av bostadsritter (10,0 mnkr)

Tumba Torg, anpassning lokaler - Investeringsprojekt gillande anpassningar/forbéttringar i
Socialpsykiatriska enhetens lokaler vid Tumba torg.

Silverkronan erséttning - Investeringsprojekt géllande vardboende for dldre personer med
psykiska funktionsnedséttningar.

Boende komplexa vardbehov - Investeringsprojekt gillande boende for personer med komplexa
véardbehov.

Idavall - Beslut SN/2004:50 Projektet ska rymma fyra boendeplatser for brukare som har ett mer
eller mindre aktivt missbruk. Berdknas vara fardigstallt under Q1 2019 da ocksa anldggningen
tas 1 bruk.

Lagenheter Niktergalen, Resurscenter - Byggande av ytterligare en vaning pa AVUX tilltdnkta
paviljongldsning for daglig verksamhet pa Néktergalen Resurscenter mojliggor 8-12
traningslagenheter for Socialtjanstens malgrupp vuxna med fysiska och psykiska
funktionsnedséttningar. Traningsldgenheterna ska vara fullvirdiga bostdder dér varje lagenhet
utformas enligt de generella byggbestimmelser som géller for bostéder i allméinhet.

Forvirv av bostadsritter - Arligt avsatt for Socialnimnden att dela p4 tillsammans med Vérd och
omsorgsniamnden.

Nya bygginvesteringar inom planperioden
Totalbudget per investeringsprojekt nedan:
e Psykiatriskt boende Slittmalm (81,6 mnkr)

Slittmalm - Projektet ska rymma 2 gruppboenden med totalt 18-25 st ligenheter om ca 35 - 40
kvm vardera, placerade pa bada sidor om en central korridor som 16per ldngs med byggnaden
(typ studentbostéder). Lagenheterna kan vara ett par kvadrat mindre alternativt ndgra farre
lagenheter for att fa in personalutrymmen, dock inte farre dn 18 lagenheter. Légenheterna ska
uppfylla de krav som stélls pé vanliga bostider (tillgédnglighet, tillgéng till forradsutrymmen
m.m.)

Nya bygginvesteringar efter planperioden
Totalbudget per investeringsprojekt nedan:
e Tumba Torg nybyggnation (56,5 mnkr)

Tumba Torg nybyggnation - Projektet ska rymma 2 st gruppboende for vardera 10 st ldgenheter
och gemensamhetsutrymmen. Dessa gruppboenden kommer tillsammans med de planerade
gruppboendena i Slidttmalm ersitta de lokaler Socialpsykiatriska enheten i dag har vid Tumba

22 [27]



BOTKYRKA KOMMUN 2019-01-17

Socialndmnden
torg, samt mota de 6kade behov och volymdkningar forvaltningen ser for malgruppen 6ver en

langre tidsperiod.

For information se bilaga 1 - Investeringsplan 2019-2022.
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5 Volymer och nyckeltal

Barn och unga

Institution SoL, arsplatser exkl
ensamkommande

Institution LVU, arsplatser exkl
ensamkommande

Familje- och jourhem, arsplatser exkl
ensamkommande

Personer med psykisk
funktionsnedséattning

Boende i egen regi, arsboende
Boende i annan regi, arsbhoende?®
Boendestdd, antal insatser

IPS, antal insatser

Vuxna med beroendeproblem
Institution SoL, arsplatser
Institution LVM, arsplatser
Familjehem, arsplatser

Boende (utan hvb-tillstand) arsplatser
Vuxna - VAald i nara relation
Skyddat boende, arsplatser**
Ekonomiskt bistand

Genomsnittligt antal bistandshushall per
manad

Andel hushall som fatt bistdnd 10 mé&nader och
langre under de senaste 12 manaderna

Genomsnittlig bistandstid i manader under
perioden

Genomsnittligt antal bistandshushall per
manad (Nyanlanda)

Genomsnittlig bistandstid i manader under
perioden (Nyanlanda)

Boende

Boendekvot- 250 lagenheter®’

6,1

6,2

121

59
18
192
80

48
3,0
3,4
14,9

Saknas

1023

34%

6,5

12,4

2,1

Saknas

4,2

3,0

122

60
28,9
237

91

47,8
5,8
1,6

19,1

9,2

950

38%

6,8

16,2

2,2

Saknas

3,6

8,1

123

60
34,0
280
100

48,5
3,2
2,5
19,8

10,2

967

37%

6,7

2,6

230**

6,1

51

102

60
17,5
280
100

42,0
3,9
2,2
17,3

9,8

989

37%

6,7

11,0

2,5

250**

16 Exklusive tillfilligt boende
17 Nytt méatt 2019
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Barn och unga

Institution SoL arskostnad exkl
ensamkommande

Institution LVU &rskostnad exkl
ensamkommande

Familje- och jourhem, arskostnad exkl
ensamkommande

Personer med psykisk
funktionsnedséattning

Kostnad per arsboende i egen regi

Kostnad per arsboende i annan regi'®
Vuxna med beroendeproblem

Institution SoL, nettokostnad per arsplats
Institution LVM, nettokostnad per arsplats
Familiehem, nettokostnad per arsplats
Boende (ej HVB), nettokostnad per arsplats
Vuxna - Vald i nara relation

Skyddat boende, nettokostnad per arsplats'®
Ekonomiskt bistand

Genomsnittligt bistand per manad i kr

Genomsnittlig bistand per manad i kr
(Nyanlénda)

826

2548

477

509
508

418
1109
535
300

Saknas

9140
10 635

1053

2289

473

517
496,2

439,8
1000
526,4
270,6

522

9630
12 393

1428

1865

447

517
619,1

457
959,7
492,4
266,2

552

9 689
15437

1533

2044

462

535
625

456,3
1095
511
2519

584

9 800
15 000

18 Exklusive tillfilligt boende
19 Nytt méatt 2019
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6 Personal

Arsarbetare: Antalet fyllda heltidstjénster

2019-01-17

Anstillda: Antalet medledare totalt under dret, med samtliga anstédllningsformer.

6.1 Antal arsarbetare och anstéallda

Verksamhet

Utfall antal 2016

Utfall antal 2017

Budget antal 2018

Budget antal 2019

Socialndamnden

- Anstéllda

524

558

563

560

- Arsarbetare

459

483

503

507
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Bilaga 1: SOC Investeringsplan 2019-2022

Investeringsplan fram till 2022

Projekt-
typ

w w o w

Status

B19
B19

Too o

Investeringsprojekt

Ovriga investeringar

Boende inventarier (ersattning Idavall)
Verksamhetsanpassning Halsan
Byggnationer och inventarier lokaler
Byggnationer och inventarier boenden
Summa

Summa beslutade och nya

Beslutad
total-
budget

-450

For information - bygginvesteringar i tekniska namnden

Projekt-
typ

[o)Bie) i) Rl e) o))

Projekt-
typ

Status

B19
B19

Status

Investeringsprojekt
Bygginvesteringar

Socialnémnden

Tumba Torg, anpassning lokaler
Silverkronan ersattning

Boende komplexa vardbehov
Idavall

Lagenheter Naktergalen (Resusrcenter)
Summa

Nya Bygginvesteringar

Socialnémnden

Socialpsykiatriskt boende Slattmalm
Summa

Summa beslutade och nya

Investeringsprojekt
Projekt efter planperioden

Socialndmnden
Tumba Torg nybyggnation

Beslutad
total-
budget

-4 500
-25812
-26 204
-10 000
-11 000

Beslutad
total-
budget

tom
2018 2019
-500
-450
-2000 -4 000
-2000 -2000
-6 950
-6 950
tom
2018 2019
-2000 -2500
-1 000
-1 000
-6986 -3014
-7 514
0
-7 514
tom
2018 2019

2020

-2 000
-2 000
-4 000

-4 000

2020

-2 000
-2 000

-1 000
-5 000

-5 000

2020

2021

-2 000
-2 000
-4 000

-4 000

2021

-22 812
-23 204

-3 000
-49 016

-40 000
-40 000

-89 016

2021

2022

-2 000
-2 000
-4 000

-4 000

2022

-7 000
-7 000

-41 600
-41 600

-48 600

2022

Ny total-
budget

-450

-450

-450

Ny total-
budget

-4 500
-25812
-26 204
-10 000
-11 000
-77 516

-81 600
-81 600

-159 116

Ny total-
budget

-56 500

B

TB
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\l‘l\ Socialnamnden
2019-01-29 Dnr SN/2019:53

3

Attestforteckning inklusive beloppsgranser 2019 (SN
2019:53)

Beslut

Socialndmnden antar forvaltningens forslag till Attestférteckning 2019 in-
Klusive beloppsgréanser for fakturor i ekonomisystemet Visma Inkop och
faktura samt manuella utbetalningar.

Arendet

Inom ramen for socialndmndens och verksamhetens budgetram samt enligt
reglementet for budgetansvar och attest, faststéller namnden attestlista for
2019 inklusive beloppsgranser for fakturor i Visma Inkop och faktura och
manuella betalningar.

Beloppsgranser och ansvar framgar av Attestlista 2019 inklusive belopps-
granser for fakturor i Visma Inkdp och faktura. Beslutsattestanter ska arlig-
en lamna namnteckningsprov for manuella betalningar.

Attestlistan galler under 2019 och kommer behéva en omfattande revidering
I samband med att ny organisation trader ikraft 1 mars 2019. Vid forand-
ringar géllande vilka personer som innehar budget- och attestansvar ska
namnden informeras I6pande.



TIJANSTESKRIVELSE

Socialférvaltningen

Ekonomienheten 2019-01-11
Referens Mottagare
Ulrika Hage Socialndmnden

Attestforteckning inklusive beloppsgranser 2019

Beslut

Socialndmnden antar forvaltningens forslag till Attestforteckning 2019 inklu-
sive beloppsgranser for fakturor i ekonomisystemet Visma Inkdp och faktura
samt manuella utbetalningar.

Arendet

Inom ramen for socialndmndens och verksamhetens budgetram samt enligt
reglementet for budgetansvar och attest, faststéller ndmnden attestlista for 2019
inklusive beloppsgrénser for fakturor i Visma Inkdp och faktura och manuella
betalningar.

Beloppsgranser och ansvar framgar av Attestlista 2019 inklusive beloppsgran-
ser for fakturor i Visma Inkdp och faktura. Beslutsattestanter ska arligen lamna
namnteckningsprov for manuella betalningar.

Attestlistan galler under 2019 och kommer behéva en omfattande revidering i
samband med att ny organisation trader ikraft 1 mars 2019. Vid férandringar
géllande vilka personer som innehar budget- och attestansvar ska ndmnden in-
formeras I6pande.

Charlotte Lagerkvist Malin Malm Bengtsson
Tf Socialchef Ekonomichef
Bilaga:

Attestforteckning inkl beloppsgrénser 2019

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0734-218555 - E-post malin.malm.bengtsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen

88 Budgetansvarig/Beslutsattestant Erséattare
Ansvarskod Funktion | Namn Namn Attestbelopp
88 Socialférvaltningen
Samtliga an- Férvaltningschef Tf Charlotte Lagerkvist Tillférordnade FC 2 325 000:-
svar 7/1-19 Sara Hellblom Gus-
88XXXXXX tafsson
Malin Malm Bengts-
son
Gunilla Berghager
Tf Rita de Castro 7/1
Goran Tornblom
Greta Lund Jonsson
Leena Kuusipalo
88xxXXXX Central forvalt-
ning
88XXXX Bokfdringsordrar Ulrika Hage 500 000:-
hela Soc
8801 Central forvaltning
88014xxx | Namnd, forvalt-
ningsledning
88014000 | Namnden Anneli Sjéberg Sara Hellblom Gus- 139 500:-
tafsson
88014100 | Forvaltningsledning | Tf Charlotte Lagerkvist Sara Hellblom Gus- 2 325 000:-
7/1-2019 tafsson
88014110 | HR-ansvarig Sofie von Jungmeister Sara Hellblom Gus- 139 500:-
tafsson
88015xxx Utveckling/projekt
SUE
880151xx Utveckling
88015100 Verksamhetschef Sara Hellblom Gustafsson | Tf Charlotte Lager- 930 000:-
SUE kvist 7/1-2019
88015110 Tillstindshandlag- | Goran Ohman Sara Hellblom Gus- 139 500:-
gare tafsson
88015120 Féreningsbidrag Anneli Sjéberg Sara Hellblom Gus- 697 500:-
tafsson
88015130 Etableringsstrateg Carin Larsson Sara Hellblom Gus- 139 500:-
tafsson
880152xx Projekt Sara Hellblom Gus-
tafsson
88015250 PL YAP Tf Rita de Castro Sara Hellblom Gus- 139 500:-
7/1-2019 tafsson
880154xx IT sektionen
88015400 Sektionschef IT Eva Thede Sara Hellblom-Gus- 697 500:-
tafsson
88015410 Ekonomiadminist- Eva-Karin Rénnblad Anne Sorto 10 000:-

rator




8801 Central forvaltning
Budgetansvarig/Beslutsattestant Ersattare
Ansvarskod Funktion Namn Namn Attestbelopp
88016xxx Ekonomienheten
88016000 Ekonomichef Malin Malm Bengtsson Sara Hellblom-Gus- 930 000:-
tafsson
88016200 Lokaler Malin Malm Bengtsson Sara Hellblom-Gus- 1953 000:-
tafsson
88016300 Verksamhetsutv. Malin Malm Bengtsson Sara Hellblom-Gus- 1953 000:-
Lokaler investe- tafsson
ringar
8804xxXX
88040000 FoU forskningsle- Kristina Engwall Gunnel Collins An- 232 500:-
dare dersson
8842xxxXX
88420000 Ekonomi Eva-Karin Rénnblad Ulrika Hage Bokforings-
Balanskonton: Re- ordrar

mitteringar, egna
medel, inbetal-
ningar mfl




8861 Enheten for ekonomiskt bistand
Ansvarskod Funktion Namn Namn Attestbelopp
88610000 Verksamhetschef Greta Lund Jonsson Christina Sehlén Lo- | 930 000:-
pez
88611000 Sektionschef Katarina Lindstrom Christina Sehlén Lo- | 232 500:-
Mottagningssektion pez
88612000 Sektionschef Alexandra Ording Torbjérn Konradsen | 232 500:-
EEB 1
88613000 Sektionschef Torbjérn Konradsen Alexandra Ording 232 500:-
EEB 2
88614000 Sektionschef Christina Sehlén Lopez Katarina Lindstrom 232 500:-
ARB
8870 Utredningsenheten fér Barn o Unga 0 -20 ar
Ansvarskod Funktion Namn Namn Attestbelopp
88700000 Verksamhetschef Goran Térnblom Monita Gandsjo, 930 000:-
Utredn.enh. BoU Jenny Vallin, Karin
Ask Campbell/Gu-
nilla Berghager HRM
88700100 Sektionschef Beata Lingman Géran Térnblom 232 500:-
Familjeratt
88700101 Familjeratt SFVH Beata Lingman Géran Térnblom
uppdragstagare
88700300 Sektionschef Tf Jenny Vallin Goran Térnblom 232 500:-
Familjehem
88700301 Familjehem upp- Tf Jenny Vallin Goran Térnblom
dragstagare
88700302 Kontrakterade upp- | Tf Jenny Vallin Goran Térnblom
dragstagare
88700303 Vardnadsoverflytt Tf Jenny Vallin Goran Tornblom
Familjehem
88701xxx Utredningssektion | Monita Gandsjo Goran Térnblom 232 500:-
norr
88701000 Sektionschef utred- | Monita Gandsjo Goran Térnblom
ning norr
88701001 Uppdragstagare UE | Monita Gandsjo Goran Térnblom
norr
88702xxx Utredningssektion | Tf Karin Ask Campbell Tf Elisabeth S6- 232 500:-
soder 1/12-2019 derqvist 1/12-2019
88702000 Sektionschef utred- | Tf Karin Ask Campbell Tf Elisabeth S6-
ning sdder 1/12-2019 dergvist1/12-2019
88702001 Uppdragstagare UE | Tf Karin Ask Campbell Tf Elisabeth S6-
sOder 1/12-2019 dergvist 1/12-2019
88704xxx Mottagningssekt- | Tf Elisabeth S6derqvist Tf Karin Ask Camp- | 232 500:-
ionen 1/12-2019 bell 1/12-2019
88704000 Sektionschef Mot- | Tf Elisabeth Séderqvist Tf Karin Ask Camp-

tagningssektionen

1/12-2019

bell 1/12- 2019




8873 Vuxenenheten
Ansvarskod | Funktion Namn Namn Attestbelopp
88730000 Verksamhetschef Charlotte Lagerkvist Per Klint/Malin Fors | 930 000:-
88731xxxx Utredningssektion Per Klint Tf Rita de Castro 7/1- | 232 500:-
2019
88731000 Sektionschef utredn. | Per Klint Tf Rita de Castro 7/1-
sekt 2019
88731001 VE uppdragstagare Per Klint Tf Rita de Castro 7/1-
2019
88732000 Oppenvérd missbruk | Tf Jenny Nejstrom 1/7-18 | Tf Rita de Castro 7/1- | 232 500:-
2019
8874 Resursenheten for Barn o Unga 0-20 ar
Ansvarskod | Funktion Namn Namn Attestbelopp
88742000 Verksamhetschef RE | Gunilla Berghager Lena Holmstrom/G6- | 930 000:-
ran Térnblom HRM
88742200 Oppenvérd RE Lena Holmstrém Josephine Hamnér 232 500:-
88742300 Familjestod Tf Josephine Hamnér 1/9- | Lena Holmstrém 232 500:-
18
88742400 Nétverk o VAald i nara | Tf Caroline Ekstrom Pernilla Vera Jr 232 500:-
relation
88742500 Forebyggarsekt o Pernilla Vera Jr Gunilla Berghager 232 500:-
Oppna fsk
88742510 Oppna férskolan Tf Eva-Stina Premberg Pernilla Vera Jr 232 500:-
88742520 Forebyggande Tf Parvaneh Sharafi Pernilla Vera Jr 232 500:-
88742600 Trampolinen Josephine Hamnér Gunilla Berghager 232 500:-
8879 Socialpsykiatriska enheten
Ansvarskod Funktion Namn Namn Attestbelopp
88790000 Verksamhetschef Leena Kuusipalo Peter Aborg ej HRM/ | 930 000:-
Gunilla Berghager
HRM
88790100 Sektionschef Vakant Leena Kuusipalo 232 500:-
SPE Administration
88791000 Sektionschef utred- | Susanne Rivera Astrid Bréane 232 500:-
ningssektion
88791010 Uppdragstagare Susanne Rivera Astrid Bréane
88792100 Sektionschef Peter Aborg Leena Kuusipalo 232 500:-
Sysselséttning
88793000 Bitr. Sektionschef Vakant Leena Kuusipalo 232 500:-
Sarskilt boende
88793100 Bitr. Sektionschef Annelie Wijk Patricia Alphonse 232 500:-
Sérskilt boende
Albydalen
88793120 Bitr. Sektionschef Annelie Wijk Patricia Alphonse 232 500:-
Sérskilt boende
Alby C
88793130 Bitr. Sektionschef Annelie Wijk Patricia Alphonse 232 500:-




8879

Socialpsykiatriska enheten

Séarskilt boende
Lindhov

88793250

Bitr. Sektionschef
Sérskilt boende
Tumba torg (5:e bo-
endet)

Patricia Alphonse

Annelie Wijk

232 500:-

88793260

Bitr. Sektionschef
Sarskilt boende
Tumba torg ( 6:e
boendet)

Patricia Alphonse

Annelie Wijk

232 500:-

88793420

Bitr. Sektionschef
Sarskilt boende
Varsta (4 boendet)

Patricia Alphonse

Annelie Wijk

232 500:-

88793430

Bitr. Sektionschef
Séarskilt boende
Norrhagen

Patricia Alphonse

Annelie Wijk

232 500:-

88795000

Sektionschef
Vard och stodsam-
ordning/Boendestod

Astrid Bréne from 1/11

2017

Susanne Rivera fr o
m 1/11 2017

232 500:-

888

Boenheten

Ansvarskod

Funktion

Namn

Namn

Attestbelopp

88800000

Verksamhetschef

Tf Rita de Castro 7/1-2019

Jan Koéhler

930 000:-

88810000

Sektionschef
Bosektion

Jan Kdéhler

Tf Rita de Castro
7/1-2019

232 500:-

88820000

Sektionschef
Nyanl&nda sektion

Tf Rita de Castro
7/1-2019

Jan Kdéhler

232 500:-
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Socialnamnden

2019-01-29 Dnr SN/2019:45

4
Internkontrollplan 2019 (SN 2019:45)

Beslut
Socialndmnden godkanner forslag till internkontrollplan for 2019.

Arende

Syftet med internkontroll &r att sakra en effektiv forvaltning och undga allvarliga
fel och skador.

Socialndmnden ansvarar for att utforma och organisera den interna kontrollen samt
finna effektiva system foér uppféljning. Kommunstyrelsen har det dvergripande an-
svaret for att se till att det finns en god intern styrning och kontroll.

Enligt reglemente har socialférvaltningen uppréttat forslag till internkontrollplan
2019. Forslaget innehaller bade dvergripande kontroller som kommunstyrelsen be-
slutat och specifika kontroller inom socialndmndens verksamhet.

Planen omfattar:
- typ av kontroll som ska goras
- hur ofta det ska ske
- vem som ansvarar for att kontrollerna genomfors samt
- till vem rapportering ska ske.

Om det star att resultatet ska rapporteras till namnden, redovisas det i samband med
delarsrapportering. Forvaltningen rapporterar resultatet fran samtliga kontroller i
internkontrolluppféljningen i samband med arsredovisningen, da namnden kan be-
sluta om forandringar i internkontrollplanen 2019 om det foreligger skal for det.



Socialférvaltningen

Ekonomienheten 2019-01-10
Referens Mottagare
Ulrika Hage, Ekonomienheten Socialndmnden

Sara Andersson, Stdd och utvecklingsenheten

Internkontrollplan 2019

Forslag till beslut
Socialndmnden godkanner forslag till internkontrollplan for 2019.

Arende

Syftet med internkontroll &r att sakra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel
och skador.

Socialndmnden ansvarar for att utforma och organisera den interna kontrollen samt
finna effektiva system for uppféljning. Kommunstyrelsen har det évergripande ansva-
ret for att se till att det finns en god intern styrning och kontroll.

Enligt reglemente har socialforvaltningen uppréttat forslag till internkontrollplan
2019. Forslaget innehaller bade évergripande kontroller som kommunstyrelsen beslu-
tat och specifika kontroller inom socialndmndens verksamhet.

Planen omfattar:
e typ av kontroll som ska gdras
e hur ofta det ska ske
e vem som ansvarar for att kontrollerna genomfors samt
e till vem rapportering ska ske.

Om det stér att resultatet ska rapporteras till namnden, redovisas det i samband med

delarsrapportering. Forvaltningen rapporterar resultatet fran samtliga kontroller i in-
ternkontrolluppféljningen i samband med arsredovisningen, da namnden kan besluta
om forandringar i internkontrollplanen 2019 om det foreligger skal for det.

Charlotte Lagerkvist Malin Malm Bengtsson
Socialchef Ekonomichef

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt - Sms +46734218588- E-post ulrika.hage@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Internkontrollplan 2019

Namnd: Socialforvaltningen

Nr  Rutin/process/system Kontrollmoment

1[7]

ARBETSMATERIAL

2019-01-10

Riskkategori/beskriv-
ning

SN/2019:45

Kontrollmetod och frekvens Ansvarig

Rapporteras
till

Risk 1-
16=SxK*

Vad heter risken? Vilken kontroll/dtgdrd mdste
finnas eller fungera for att
motverka risken?

1 Representation Att géllande regelverk tillam-
pas vid representation, kur-
ser och konferenser.

2 Korthantering Att korthanteringen sker en-
ligt gdllande regelverk.

Vad innebdr risken?

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning,
policy och riktlinjer.

Felaktiga utbetalning-
ar.

Fortroendeskada.

Hur kommer kontrollen att ske Vem dr an-
och ofta? svarig for
kontrollen?
Kontroll av Forvaltnings-
e att momsavdrag chef
e uppgifter om syfte och
deltagare

e attest Overensstammer
med géllande lagar och
interna reglementen.

Kontrollen sker kvartalsvis ge-
nom stickprov med minst 15
verifikationer per kvartal.

Kontroll av att det till varje fak- Forvaltnings-
tura finns bifogat samtliga kvit- chef

ton, att moms ar ratt avdragen

och att regelverk foljs. Kontrollen

Till vem rap-
porteras kon-
trollerna?

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Vilket
riskvdrde
ar be-
démt?

12 =4x3

9 =3x3



BOTKYRKA KOMMUN

Rutin/process/system

Kontrollmoment

2019-01-10

Riskkategori/beskriv-
ning

2[7]

Kontrollmetod och frekvens

Ansvarig

Rapporteras
till

Risk 1-
16=SxK*

Statsbidrag och 6vriga
bidrag

Rekrytering

Rehabilitering

Att det finns dokumenterade
och uppdaterade rutiner for
ansokan av olika typer av
statsbidrag och ovriga bi-
drag.

Kontroll av att utdrag ur be-
lastningsregister genomfors i
samband med anstallning for
befattning dar detta kravs.

Att rehabiliteringsinsats gors
vid upprepad korttidsfran-
varo.

Finansiell forlust, for-
troendeskada.

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning

och interna beslut.

Hogre sjukfranvaro,
ohilsa, finansiell for-
lust.

sker kvartalsvis genom stickprov
15 st/kvartal.

Kontroll av att forteckning over
mojliga bidrag att soka finns och
att férteckningen ar aktuell. Kon-
troll 2 ganger per ar (maj och ok-
tober).

10 procent av alla externt nyan-
stallda per forvaltning, av de be-
fattningar som omfattas av kra-
vet. Kontroll 1 gang per ar (sep-
tember).

Kontroll att en rehabiliteringsin-
sats gjorts for medarbetare som
varit sjukskriven minst 4 ganger
de senaste 12 manaderna. Kon-
troll 2 ganger per ar (mars och
september)

Forvaltnings-
chef

Forvaltnings-
chef

Forvaltnings-
chef

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

9=3x3
16 =4x4
9=3x3



BOTKYRKA KOMMUN 3[7]

2019-01-10

Nr  Rutin/process/system Kontrollmoment Riskkategori/beskriv- Kontrollmetod och frekvens Ansvarig Rapporteras Risk 1-
ning till 16=SxK*
6  Arbetsmiljo Att den arliga kartldggningen  Brott mot AML/risk Stickprov dar dokumentationen Forvaltnings-  Namnd och 9=3x3
av arbetsmiljon ar genom- for ohélsa och olycks-  ”Riskbedémning och uppféljning” chef kommunsty-
ford. fall. samlas in for 10 procent av en- relsen

heterna/forvaltning, dock minst 3
enheter/forvaltning. Kontroll 1
gang per ar (september).

7 Loneprocessen Att franvaro och registrerad ~ Fortroendeskada, fi- Kontroll att féregaende manads Forvaltnings- Namnd och 12 =4x3
tid for timavldnade atteste- nansiellt, verksam- inlagda franvaro och registrerad chef kommunsty-
ras korrekt i |l6nesystemet. het. tid for timavlonade ar attesterad relsen

av chef i lonesystemet. 1 gang per
manad dag efter sista attestdag.
Uppgifter [amnas till respektive
forvaltning kvartalsvis.

8  Utbetalning till upp- Att ersattning till uppdrags- Fortroendeskada, fi- Kontroll att ratt ersattning beta- Ekonomichef  Namnd 9=3x3
dragstagare tagare avslutas nar uppdra- nansiellt, verksam- las ut varje manad till ratt upp-
get avslutas het. dragstagare och for ratt period.

1 géng per manad vid utbetal-
ningstillfallet.



BOTKYRKA KOMMUN

10

11

12

Rutin/process/system

Introduktion

Direktupphandling

Ramavtal

Ramavtal med

rangordning

Kontrollmoment

Att nya ledare deltar i den
kommungemensamma
chefsintroduktionen.

Att krav pa dokumentations-
plikt for direktupphandlingar
over 100 000 kronor upp-
fylls.

Att ramavtalen anvands.

Att rangordning i ramavtalen

foljs.

2019-01-10

Riskkategori/beskriv-
ning

Finansiell forlust,
verksamhet.

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy, fortroen-
deskada.

Finansiell forlust,

brott mot lagstiftning

417]

Kontrollmetod och frekvens

Jamférelse av deltagarlistor mot
nyanstallda chefer i kommunen.
Kontroll 1 gang per ar (septem-
ber)

Kontroll av fakturerade belopp
overstigande 100 000 kronor upp
till 500 000 kronor mot de direkt-
upphandlingar som genomforts
elektroniskt i TendSign.

Registeranalys. Stickprov, Totalt
180 fakturor konterade pa konto-
grupp 61, 64, 65, 70, 72, 74,75
samt 76. Delkontroller genomfors
varje kvartal.

Kontroll av att ramavtal for be-
manning och fastighetsunderhall
med faststalld rangordning foljs.
Kontrollen sker mot fakturerade
belopp/leverantor kvartalsvis.

Ansvarig

Forvaltnings-
chef

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Rapporteras
till

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Risk 1-
16=SxK*

9=3x3

12 =4x3

12 =4x3

16 =4x4



BOTKYRKA KOMMUN

13

14

15

16

Rutin/process/system

Personuppgiftsfor-
teckning

Informationssakerhet

Sekretess

Dokumentation i indi-
vidarenden

Kontrollmoment

Att aktuell personuppgifts-
forteckning finns.

Att verksamhetssystemen
inom kommunen ar inform-
ationssakerhetsklassade i en-
lighet med verktyget

KLASSA.

Att obehoriga handlaggare
tar del av namndens aren-
den i ndmndens verksam-

hetssystem

Beddmning av dokumentat-
ion i genomférandeplaner

2019-01-10

Riskkategori/beskriv-
ning

Fortroendeskada,

brott mot lagstiftning.

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning
och interna rutiner.

Fortroendeskada,
rattsskada

Rattssakerhet och
kvalitet

S5[7]

Kontrollmetod och frekvens

Kontroll av forteckning 1 gang per
ar (oktober).

Att verksamhetssystemen inom
kommunen ar informationssaker-
hetsklassade i enlighet med verk-
tyget KLASSA, samt att tidplan for
informationssakerhetsklassning
finns for verksamhetssystem som
annu inte klassats. Kontroll 1
gang per ar (oktober).

Loggdragningar i verksamhetssy-
stemet Procapita en gang per
kvartal. Redovisas en gang per ar.

Granskning genom stickprov 20
st/ar av alla genomférandeplaner
inom IFO vuxen.

Ansvarig

Verksamhets-
chef Stod-
och utveckl-
ingsenheten

Verksamhets-
chef Stod-
och utveckl-
ingsenheten

Verksamhets-
chef Stod-
och utveckl-
ingsenheten

Verksamhets-
chef Stod-

Rapporteras Risk 1-
till 16=SxK*
Namnd och 9=13x3
kommunsty-

relsen

Namnd och 12 = 3x4
kommunsty-

relsen

Namnd 9=13x3
Namnd 9=3x3



BOTKYRKA KOMMUN

17

18

19

Rutin/process/system

Utredningstid

Forhandsbedémning

Overvigande inom 6
manader

Kontrollmoment

Att utredningar slutférs inom
lagstadgad tid.

Forhandsbedémningar inom
barn och unga goérs inom 14
dagar

Overvigande for placerande
barn gors var sjatte manade

2019-01-10

Riskkategori/beskriv-
ning

Rattssakerhet

Rattssakerhet

Rattssakerhet och
kvalitet

6[7]

Kontrollmetod och frekvens

Statistik. Andel av 6verskridna ut-
redningstider for barn och unga

Statistik. Andel av 6verskriden
lagstadgad tid.

Stick prov. 20% av alla placerade
barn. Redovisas en gang om aret.

Ansvarig Rapporteras Risk 1-

till 16=SxK*

och utveckl-
ingsenheten

Verksamhets- Namnd 9=3x3
chef Stod-
och utveckl-

ingsenheten

Verksamhets- Namnd 9=3x3
chef Stod-
och utveckl-

ingsenheten

Verksamhets- Namnd 9=3x3
chef Stod-
och utveckl-

ingsenheten



BOTKYRKA KOMMUN 7[7]

2019-01-10

*Risk 1-16 grundar sig pa genomford risk- och vasentlighetsbedémning. Summan ar beraknad genom att multiplicera sannolikheten och konsekvensen.
Sannolikhet anger hur sannolikt det &r att det finns eller kommer att uppsta brister i rutinen/processen. Konsekvens inneb&r hur mycket verksamhetens
kvalitet, kostnad, fortroende eller resurser i 6vrigt paverkas om brister i rutinen/processen finns eller uppstar.

Sannolikhetsnivaer for fel (risk for fel):

Osannolik =1 Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta
Mindre sannolik = 2 Risken ar mycket liten att fel ska uppsta

Mojlig =3 Det finns risk for att fel ska uppsta

Sannolik =4 Det ar mycket troligt att fel ska uppsta

Konsekvenser/vasentlighet vid fel (paverkan pa verksamheten/kostnaden om fel uppstar):

Forsumbar =1 Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
Lindrig =2 Uppfattas som liten av saval intressenter som kommun
Kdannbar =3 Uppfattas som besvarande for intressenter och kommun

Allvarlig=4 Ar s& stor att fel helt enkelt inte far intréffa



Riskanalys 1[4]

2018-12-12

Riskanalys 2019

Namnd: Socialndmnden

Rutin/process/system Riskidentitet Riskanalys Riskhantering
Benamning risk Riskkategori Sannolikhet Konsekvens =Total Atgirder IK-plan?
(Vasentlighet)
Representation - Felaktigt avdragen moms.  Fgrtroende- 4 3 12 Fortsatta kontroller ~ Ja
- Uppgift om deltagare och  skada genom stickprov.
syfte saknas.
Kommunens reglemente féljs Utbildnings- och in-
: formationsinsatser.
inte.
Systemstod?
Korthantering Underlag bifogas inte till kort-  Fgrtroende- 3 3 9 Fortsatta kontroller  Ja
fakturor. skada
Finansiellt
Statsbidrag och évriga Kommunen sker inte de bi- Finansiellt 3 3 9 Fortsatta kontroller ~ Ja
bidra drag som verksamheterna ar Fértroende-
g berattigade till. skada
Rekrytering Kontroll av utdrag ur belast- Fortroende- 4 4 16 Fortsatta kontroller  Ja
ningsregister genomfors inte skada
vi‘t.:l anstéIII\ing for befattningar Brott mot
dar det kravs. lagstiftning
Rehabilitering Rehabiliteringsinsats gérsinte  sjukfranvaro 3 3 9 Personalforstarkning  Ja
vid upprepad korttidsfranvaro. Verksamhets- p& HR
risker Fortsatta kontroller




Lon

Introduktion

Direktupphandling

Ramauvtal

Ramauvtal

Personuppgiftsfor-
teckning

Informationssaker-
hetsklassning

Riskanalys
2018-10-25
Franvaro och registrerad tid Fértroende-
for timavidnade attesteras skada
inte korrekt i Ionesystemet.
Nya chefer deltar inte i de Verksamhets-
kommungemensamma skada
introduktionsutbildningarna. Fortroende
Krav pa dokumentationsplikt Finansiellt
for direktupphandlingar upp- Brott mot
fylls inte. lagstiftning
Ramavtalen anvands inte. Finansiellt
Fortroende

Rangordning i ramavtalen foljs
inte.

Aktuell personuppgiftsforteck-
ning finns inte.

Verksamhetssystemen inom
kommunen ar inte informat-
ionssakerhetsklassade i enlig-
het med verktyget KLASSA.

Avtalsbrott

Finansiellt
Fortroende
Avtalsbrott
Brott mot
lagstiftning
Fortroende-
skada

Brott mot
lagstiftning
Fortroende-
skada

2[4]

12

12

12

16

12

Fortsatta kontroller

Fortsatta kontroller.
Introduktionsutbild-
ningen har omarbe-
tats. Nytt upplagg

fran och med 2018.

Fortsatta kontroller.

Fortsatta kontroller.

Inforande av inkdps-
system.

Fortsatta kontroller.

Inférande av inkdps-
system.

Fortsatta kontroller.

Fortsatta och utvid-
gade kontroller.

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja



Rutin/process/system

Sekretess
Dokumentation i indi-
vidarenden
Utredningstid

Forhandsbedémning

Overvigande inom
sex manader

Riskanalys
2018-10-25
Riskidentitet
Benamning risk Riskkategori

Att obehoriga handlaggare tar
del av néamndens drenden i
namndens verksamhetssystem

Beddmning av dokumentation
och kontroll av genomforan-
deplaner

Att utredningar inte slutfors
inom lagstadgad tid inom barn
och unga.

Att férhandsbeddmningar inte
gbrs inom 14 dagar for barn
och unga

Att 6vervagande inte gors for
placerade barn var sjatte ma-
nad

Fortroende-
skada, ratts-
sakerhet

Réattssaker-
het, kvalitet

Réattssaker-
het, kvalitet

Rattssaker-
het, kvalitet

Réattssaker-
het, kvalitet

Sannolikhet

Riskanalys

Konsekvens
(Vasentlighet)

3

3[4

=Total

Riskhantering

Atgirder

Fortsatta kontroller
genom stickprov

Fortsatta kontroller
med stickprovet

Statistik av utred-
ningstid

Statistik

Stickprov

IK-plan?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja



Riskanalys 4 [4]

2018-10-25
Definitioner
Sannolikhetsnivaer for fel (risk for fel)
Osannolik =1 Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta
Mindre sannolik = 2 Risken ar mycket liten att fel ska uppsta
Mojlig =3 Det finns risk for att fel ska uppsta
Sannolik =4 Det ar mycket troligt att fel ska uppsta

Konsekvenser vid fel (vasentlighet). Paverkan pa verksamheten/ kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar =1 Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
Lindrig =2 Uppfattas som liten av saval intressenter som kommun
Kdannbar =3 Uppfattas som besvarande for intressenter och kommun

Allvarlig=4 Ar sd stor att fel helt enkelt inte far intréffa



Socialnamnden
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5

Redovisning av personliga ombud 2018 (SN 2017:295)
(SN/2017:295)

Beslut

Socialfoérvaltningen har tagit del av redovisningen for verksamhet med per-
sonligt ombud verksamhetsaret 2018.

Sammanfattning

Botkyrka har under 2018 beviljats 604 800 kronor av l&nsstyrelsen for 2,0
personliga ombud (PO) och lansstyrelsen begér nu en redovisning av verk-
samheten med personligt ombud under 2018.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Socialférvaltningen

2018-11-13 Dnr SN/2017:295
Referens Mottagare
Sara Andersson Socialndmnden

Redovisning av personliga ombud ar 2018

Forslag till beslut

Socialndmnden har tagit del av redovisningen for verksamhet med person-
ligt ombud verksamhetsaret 2018.

Sammanfattning

Botkyrka har under 2018 beviljats 604 800 kronor av l&nsstyrelsen for 2,0
personliga ombud (PO) och lansstyrelsen begér nu en redovisning av verk-
samheten med personligt ombud under 2018.

Arendet

Botkyrka har under 2018 beviljats medel av lansstyrelsen for 2,0 personliga
ombud (PO). Botkyrka kommun har 2,8 personliga ombud vilket ar en 6k-
ning med 0,8 tjanst fran foregaende ar. De personliga ombuden har under
2018 deltagit i YPOS-konferensen (Yrkesforeningen for personligt ombud),
ABC-moten i lanet, utbildning i neuropsykiatri pa Karolinska institutet och
péborjad utbildning i socialratt vid Orebro universitet.

Under 2018 har de personliga ombuden traffat totalt 146 individer, 76 kvin-
nor och 70 mén (2017 var motsvarande siffror totalt 77 individer, 47 kvin-
nor och 30 mén). Av de 146 individerna ar 85 nya kontakter for 2018. 14 av
kvinnorna och 6 av mannen avslutades under 2018. Under 2018 avslutades
56% farre klienter och 69% fler nya klienter inkom jamfort med 2016. Det
ar en jamn fordelning mellan mén och kvinnor. 18 av klienterna hade hem-
maboende barn under 18 ar.

De tre vanligaste orsakerna till att klienterna tar kontakt med de personliga
ombuden &r for bade man och kvinnor stod i kontakt med myndighet, stod i
kontakt med sjukvard och ekonomi.

Nar ko till personligt ombud uppstar prioriteras unga personer och personer
med barn i enlighet med kommunens bedémningsriktlinjer.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestdk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post sara.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 2[2]

Socialférvaltningen
2018-11-13 Dnr SN/2017:295

Under 2018 har de personliga ombuden identifierat brister enligt foljande;

e Individniva - Stora brister i service till den enskilde hos olika myndigheter enligt serviceansva-
ret i forvaltningslagen. Digitalisering har blivit ett hinder istéllet for mojlighet for manga.

e Lokal niva - Stora brister i samordning och samverkan mellan myndigheter.

e Central niva - Samverkansbrister mellan kommunens myndigheter och andra myndigheter
sasom forsakringskassan och arbetsformedlingen.

De system- och samverkansbrister som uppmarksammas lyfts med berérda myndigheter i lednings-
grupper déar de personliga ombuden deltar.

Charlotte Lagerkvist Sara Andersson T
TF Socialchef Verksamhetsutvecklare

Bilaga
1. Redovisning av verksamhet med personligt ombud verksamhetséret 2018

Expedieras till
Redovisning skickas till registrator.stockholm@Ilansstyrelsen.se med kopia till-

klas.herrmansson@lansstyrelsen.se
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==== ) Datum Beteckning
La nsstyrelsen 2018-11-12 821-53791-2017
¥ Stockholm
Tillvaxtavdelningen REDOVISNING 2018
Klas Herrmansson . . .
Tfn 010- 2231761 Statsbidrag till kommuner som bedriver

klas.herrmansson@lansstyrelsen.se verksamhet med personligt ombud

Séands in till L&nsstyrelsen Stockholm:

Stockholm@lansstyrelsen.se
Kopia till Klas Herrmansson

Statsbidrag avseende ar 2018

Kontaktuppgifter till den kommun som beviljats statsbidraget

Kommun

Botkyrka kommun

Utdelningsadress Postnummer Postort

Botkyrka kommun/Socialndmnden 147 85 Tumba

Kontaktperson Avdelning/Enhet

Sara Hellblom Gustafsson Stdd och utvecklingsenheten/Socialforvaltningen

Néamnd Telefon (inkl. riktnum- E-postadress

Socialnamnden mer) 070-8861333 Sara.hellblom-gustafs-
son@botkyrka.se

Den eller de kommuner, forutom redovisande kommun, som redovisningen omfattar

Kommun/kommuner
Botkyrka kommun



mailto:Stockholm@lansstyrelsen.se

Beteckning
821-53791-2017

1. Personliga ombud

Totalt antal ombudstjénster i kommunen:

Ange antal tjanster med 2 decimaler 2.8

Antal Antal

kvinnor min
Ange antalet personliga ombud

1 2
Utbildning
Ja Nej
Ombuden har erbjudits utbildning.
X

Om ja, ange vilken/vilka utbildningar.

Utbildning i neuropsykiatri i Karolinska Institutets regi,7.5 hogskolepodng

Utbildning i Socialratt i Orebro Universitets regi ,pabdrjad november 2018, 7.5 hogskolepoang
ABC-traffar i lanet

YPOS-konferens varije ar

Enstaka endagskurser kring var malgrupp

Om nej, ange varfor.

Handledning
Ja Nej

Ombuden har erbjudits handledning.

Om ja, ange vilken slags handledning.
Handledning en del av aret fram till april 2018.Efter det har vi inte haft handledning.
Vi har nu en ny handledning pa gang ,troligen kommer vi att kunna starta i bérjan av 2019.

Handledningen har koncentrerat sig pa klientfragor och organisatoriska fragor pa ett l6snings-
fokuserat sétt.




Beteckning
821-53791-2017

Om nej, ange varfor.

2. Klienter

Ange antal klienter som fatt stod av personligt ombud. Varije person (klient) som har fatt stod av per-
sonligt ombud ska redovisas endast en gang per ar.

Kvinnor main
Totalt antal klienter
darav mellan 18 och 29 ar 10 7
darav mellan 30 och 49 ar 21 31
darav mellan 50 och 64 ar 27 23
darav 65 ar och 6ver 4 3
Antal nya klienter
darav mellan 18 och 29 ar 5 5
darav mellan 30 och 49 ar 13 22
darav mellan 50 och 64 ar 19 16
darav 65 ar och 6ver 2 3
Antal avslutade klienter
darav mellan 18 och 29 ar 6 2
darav mellan 30 och 49 ar 5 4
darav mellan 50 och 64 ar 3 0
darav 65 ar och 6ver

Klienter med hemmavarande barn

kvinnor méin
Antal klienter som, helt eller delvis, har hemmavarande
barn under 18 &r* vilka 4r kanda for verksamheten. 12 6

Y Inkluderar dven barn till maka/make/reg. partner/sambo som & hemmavarande hos klienten.



Beteckning
821-53791-2017

3. Kontakt med verksamheten

Ange orsaken/orsakerna till att nya klienter tar kontakt med verksamheten. Ange antalet orsaker.
Flera orsaker kan anges per person.

Kontaktorsak Kvinnor Min
Ekonomi 31 21
Bostad 21 9
Sysselséttning 8 9
Struktur i vardagen 21 19
Bryta isolering 18 11
Relationsfragor 6 6
Existentiella fragor 2 3
Stod i kontakten med myndighet 47 40
Stod i kontakten med sjukvarden 35 25
Annan orsak
Om annan orsak, ange vilken.

Tendenser till forindring av orsaker till kontakt

Ser ni nagra tendenser till forandring vad galler orsaken till att klienter tar kontakt med person-
ligt ombud? | sa fall, pa vilket satt?

Myndigheter anmaler klienter till oss i en mycket stor utstrackning ,dvs sa kallade remisser,
som inte foljer det tillvagagangssattet som forordas av Férordningen fran regeringen som styr
var verksamhet, dvs att klienter sjalva skall ta kontakt med oss.

Myndigheter tar inte sitt lagenliga ansvar och visar stora brister i klientkontakterna nér det gal-
ler att samverka och samordna arenden.

Bristande kompetens och bemotande i kontakterna med vara klienter som gor att klienterna s6-
ker stdd hos oss.

Tendenser till forindring av vilka grupper som tar kontakt



Beteckning
821-53791-2017

Ser ni nagra tendenser till forandring vad géller vilka grupper inom malgruppen som tar kon-
takt och soker stod av personligt ombud? | sa fall, pa vilket satt

Personer med neuropsykiatriska funktionshinder fortsatter att 6ka, speciellt unga och kvinnor.

Ofta kommer personerna pa rekommendation av en kurator pa nagon av mottagningarna dar
klienterna ar aktuella.

Personer som har psykisk ohdlsa och som har hamnat utanfor arbetsmarknaden och blivit av
med sin sjukpenning soker i storre utstréckning till oss med komplexa problem.

Ovannamnda personer har inte séllan problem med digitalisering av samhallsservicen och har
svart att soka bidrag och insatser samt sk6ta bank-och annan samhallsservice.

4. Tillgang till personligt ombud
Ja Nej

Beddmningsriktlinjer eller prioriteringsordning finns for till-
gang till personligt ombud.

Om ja, ange dessa.

Unga personer och personer med barn.

Om nej, ange varfor.

5. Organisation, ledning och samverkan

Ange vem som ér utforare av verksamheten med personligt ombud i er kommun

Ja Nej

Kommun X

Férening

Stiftelse

Aktiebolag

Annan utforare

Om annan utférare &n kommunen, ange organisationens namn

Ange vilka myndigheter som ingar i ledningsgruppen

Ja Nej

Kommun/kommuner X




Beteckning
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Arbetsférmedlingen X
Forsékringskassan X
Landstingets primarvard X
Landstingets psykiatri X

Ange vilka organisationer som ingar i ledningsgruppen

Ja Nej Om ja, ange vilken/vilka
Patientorganisationer X
Brukarorganisationer X
Anhorigorganisationer X
Annan organisation X

Om ledningsgruppen inte har ndgon representant fran kommunen, landstingets primarvard och
psykiatri, Arbetsformedlingen eller Forsakringskassan, ange varfor.

Primarvarden ar inte med trots att vi har gjort upprepade forsok att fa med de i var ledningsgrupp.

Kommunen arbetar for att fa representanter for dessa huvudman att delta i ledningsgruppen,
ange hur.

Vi har erbjudit Lansstyrelsen att komma till var Ledningsgrupp for att informera om Ledningsgruppens
funktion och betydelse.

6. Tillgang till samhillsservice
Ja Nej

Rutiner har uppréttats for hur uppmérksammade brister ska
hanteras i verksamheten. X




Beteckning
821-53791-2017

Sammanfatta uppmarksammade brister i fraga om den enskildes mojligheter att fa tillgang till
samhallets utbud av vard, stod och service.

Brist pa information och ansvarsuppdelning mellan myndigheter dven inom samma myndighet
internt.

Stora brister i servicen utifran Forvaltningslagen.
Bristande samverkan mellan myndigheter.

Digitaliseringen har blivit ett hinder istallet for en mojlighet for manga av vara klien-
ter.

Personliga moéten uteblir alltfor ofta.

Dalig eller utebliven aterkoppling fran myndigheter vid tex mail eller telefonsamtal
fran vara klienter.

Ge exempel pa atgarder som har vidtagits for att komma tillratta med de brister som har identi-
fierats under aret.

Vi lyfter upp olika problem med myndigheter vid fysiska méten.

Uppmanar att myndigheter foljer lagen nar det galler gemensam planering och méten.

7. EKkonomi

Beviljat statsbidrag
Beviljat statsbidrag, kr Arsanstéllningar, ange antal ombudstjanster i kommunen.
Anges med tva decimaler, t.ex. tva halvtider = 1,00
Forbrukat statsbidrag
Forbrukat statsbidrag, kr Arsanstallningar pa heltid/deltid exkl. tjanstledighet

Anges med tva decimaler, t.ex. tva halvtider = 1,00

Om verksamheten har haft farre arsanstéllningar pa heltid eller deltid &n vad som beviljats,
ange varfor.
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8. Ovrigt

Synpunkter och 6vriga reflektioner pa verksamheten

9. Underskrift av behorig foretridare for kommunen

Datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Titel

Tjanstestalle

Telefon (inkl. riktnummer)

E-postadress

Detta dokument har beslutats digitalt och saknar
darmed underskrift




BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2019-01-29 Dnr SN/2019:32

6

Anstkan om statsbidrag for verksamhet med personliga ombud
2019 (SN 2019:32)

Beslut

Socialndmnden godkanner ansokan om statsbidrag for verksamhet med per-
sonliga ombud 2019 och skickar denna till Lansstyrelsen.

Sammanfattning

Botkyrka beviljades under 2018 medel av lansstyrelsen for ett personligt
ombud (PO). Ansokan avser nu statshidrag for 2019. Personligt ombud &r
ett stod for personer med psykisk funktionsnedséttning. VVerksamheten syf-
tar till att personer med psykisk funktionsnedsattning ska fa méjlighet att
leva ett mer sjalvstandigt liv, men mojlighet att ta del av samhallets utbud
av vard, stod, service, rehabilitering och sysselsattning pa jamlika villkor.
Ombuden arbetar pa den enskildes uppdrag.



TIJANSTESKRIVELSE

Servicefdrvaltningen

2018-01-03
Referens Mottagare
Sara Andersson Socialndmnden

AnsOkan om statsbidrag for verksamhet med personliga om-
bud 2019

Forslag till beslut

Socialndmnden godké&nner ansdkan om statsbidrag for verksamhet med person-
liga ombud 2019 och skickar denna till Lansstyrelsen.

Sammanfattning

Botkyrka beviljades under 2018 medel av lansstyrelsen for ett personligt om-
bud (PO). AnsoOkan avser nu statsbidrag for 2019. Personligt ombud ar ett stod
for personer med psykisk funktionsnedsattning. Verksamheten syftar till att
personer med psykisk funktionsnedsattning ska fa mojlighet att leva ett mer
sjalvstandigt liv, men mojlighet att ta del av samhéllets utbud av vard, stod,
service, rehabilitering och sysselsattning pa jamlika villkor. Ombuden arbetar
pa den enskildes uppdrag.

Arendet

Botkyrka beviljades under 2018 medel av lansstyrelsen for ett personligt om-
bud (PO). Statshidrag har tidigare utgatt med 604 800 kronor per ar for tva
heltidstjanster. Ansokan 2019 avser statsbidrag for tva heltidstjanster och en 80
procentig tjanst for de personliga ombud Botkyrka har.

Personligt ombud &r ett stod for personer med psykisk funktionsnedsattning.
Verksamheten syftar till att personer med psykisk funktionsnedsattning ska fa
maojlighet att leva ett mer sjalvstandigt liv, men mojlighet att ta del av sam-
héllets utbud av vard, stéd, service, rehabilitering och sysselsattning pa jamlika
villkor. Ombuden arbetar pa den enskildes uppdrag. De personliga ombuden &r
organisatoriskt placerade i stod- och utvecklingsenheten for att vara sékerstélla
den fria rollen som ombud.

SERVICEFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 49 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-xxx XX XX - Sms XXX-XXX XX XX - E-post namn@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-xxx xxx xx - Webb www.botkyrka.se

1[2]

SN/2019:32
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Servicefdrvaltningen

2011-05-16 XXX
Charlotte Lagerkvist Sara Andersson
TF Socialchef Verksamhetsutvecklare

Bilaga
1. Ansdkan om statsmedel for verksamhet med personliga ombud 2019

Expedieras till
Ansokan skickas till registrator.stockholm@Iansstyrelsen.se med kopia till klas.herrmans-
son@Ilansstyrelsen.se.




ANSOKAN 1(3)
Lansstyrelsen

Datum Beteckning

s d Stockholm 2018-11-12

Tillvéxtavdelningen
Klas Herrmansson
Tfn 010-223 17 61

Skickas till stockholm@lansstryrelsen.se,
Kopia till klas.herrmansson@Iansstyrelsen.se

AnsOkan om statsbidrag for Personligt Ombud 2019

Uppgifter i ansdkan avser de kriterier och forutsattningar for statsbidrag till
verksamheter med personliga ombud som anges i SFS 2013:522. Lansstyrelsen
beslutar och betalar ut statsbidrag till en kommun utifran bestammelserna i SFS
2013:522 88 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjansten for verksamheten med
personligt ombud. Blanketten innehéller ett antal frdgor om hur verksamheten ska
organiseras och vilka forutsattningar som ombudet/ombuden kommer att fa i sitt
arbete. Lansstyrelsen forutsatter att uppgifter, som lamnas i ansokan, diskuterats
med aktuella samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Statsbidrag har tidigare utgatt med 302 400 kr per ar for en heltidstjanst. Beloppet kan
komma att justeras utifran hur manga ansokningar som inkommit.

Ange med tva decimaler. Om ni t.ex. ansoker om att anstélla en pa heltid (40 timmar i
veckan) och en pa halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. ansoker om
medel for tva som jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25. Ej forbrukade
medel kan komma att aterkravas.

Sokande kommun

Kommunens namn:
Botkyrka Kommun

Forvaltning:
Socialforvaltningen/Socialndmnden

Postadress:
147 85 Tumba

Tfn: E-post:
08-53061000

Organisationsnummer: Plus-eller bankgiro
212000-2882 624-1061

Ansokan avser ar: 2019

Antal arsanstallningar 2.8
(heltid, ange i arsarbeten)

Referens pa utbetalningen:
Sara Hellblom Gustafsson

Postadress Besodksadress Telefon E-post/webbplats
Lansstyrelsen Stockholm Regeringsgatan 66 010-223 10 00 stockholm@Ilansstyrelsen.se
Box 22067 Fax www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM

010-223 1110



ANSOKAN

Datum Beteckning

2018-11-12

Namnd som beslutat om anstkan:
Socialnamnden

Ansokan avser dven verksamhet i foljande kommun/kommuner

Kontaktperson

Befattning:
Verksamhetschef, Stdd-och Utvecklingsenheten/Socialférvaltningen

Namn:
Sara Hellblom Gustafsson

Postadress:
Botkyrka Kommun, 147 85 Tumba

Tfn: E-post:
070-886 13 33 sara.hellblom-gustafsson@botkyrka.se

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om
verksamheten ar ny uppge nar kommunen berdknar att verksamheten kan
paborjas. (SFS 2013:522 8 § punkt 3.)

Botkyrka kommun har driftsansvaret fér verksamheten for personligt ombud.
Ombuden ar knutna till kommunens socialférvaltning.

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring
verksamheten med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingar i ledningsgruppen?

Botkyrka kommun, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Stockholms Lé&ns Landsting,
Attention

(Stockholms l&ns landsting representeras av neuropsykiatriska mottagningen,
Psykosmottagningen samt Primérvarden)

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?
Migrationsverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket, Polisen, Svenska Kyrkan, jurister,
arbetsgivare mm.

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur
ombudens verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt
5)

2 (3)



ANSOKAN

Datum Beteckning

2018-11-12

Ombuden har sedan 2016 en verksamhetsplan som styr hur verksamheten bedrivs och skall
bedrivas. De grupper som prioriteras speciellt ar unga och personer med minderariga barn.

Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stodja personliga ombud i arbetet i fraga
om exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522
punkt 6.)

Handledning

ABC-nétverkstraffar i lanet

YPOS-konferens

Individuell utbildningsplan

Utbildning i socialratt i Orebro universitets regi, pAbérjad november 2018, 7,5hp

Uppfoljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att folja upp hur verksamheten med
personligt ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Medarbetarsamtal
APT
Arlig avstamning och utvardering samt i arsredovisning.

Ort och datum

Behorig foretradare for verksamheten Namnfortydligande och befattning

3 (3)
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Socialnamnden

2019-01-29 Dnr SN/2019:33
7
Revidering av delegationsordning for socialnamnden (SN
219:33)
Beslut

Socialndmnden godkanner forslaget om ny delegationsordning.

Sammanfattning
Socialnamndens delegationsordning har behov av att revideras pa grund av

forandrad lagstiftning. Den 1 januari 2019 tradde SpelL (2018:1138) ikraft
och ersétter den tidigare Lotterilagen (1994:1000).



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Socialférvaltningen

2019-01-08 Dnr SN/2019:33
Referens Mottagare
Jennifer Gavin, forvaltningsjurist Socialnamnden

Revidering av delegationsordning for socialnamnden

Forslag till beslut
Socialndmnden godkanner forslaget om ny delegationsordning.

Sammanfattning
Socialnamndens delegationsordning har behov av att revideras pa grund av

forandrad lagstiftning. Den 1 januari 2019 tradde SpelL (2018:1138) ikraft
och ersétter den tidigare Lotterilagen (1994:1000).

Arendet

| proposition 2017/18:220 foreslas en ny spelreglering. Den nya regleringen bygger pa ett
licenssystem dar alla som agerar pa den svenska spelmarknaden ska ha en licens, och akto-
rer utan licens ska stangas ute. Regleringen ska vara tillamplig pa allt spel som tillhanda-
halls i Sverige, dven spel 6ver internet som riktas till den svenska marknaden.

Socialnamnden har hittills varit tillstands- och tillsynsmyndighet for lotterier. Omséttningen
pa de kommunala lotterierna enligt den tidigare géllande lotterilagen &r dock lag. | genom-
snitt har landets kommuner handlagt ett tillstand per ar och genomfort tio registreringar en-
ligt lotterilagen per ar. | propositionen framfors det att den nya spellagen inte kommer att
innebara nagon stor forandring for kommunerna.

De andringar som nu foreslas &r foljande:

Rubriken i avsnitt D2 ar andrad fran "Lotteritillstand” till ”Lotterier”.

Formuleringen i D2.1 &r andrad fran “Registrering och tillstandsprévning enligt lotterila-
gen” till "registrering av lotterier enligt spellagen”

Avsnitt D3.1 samt D3.2 &r borttagna och istéllet ersatt med D3.1 "yttrande till spelmyndig-
heten”

Delegationen &r densamma som tidigare dvs. beslut enligt ovan fattas av alkoholhandl&g-
gare.

Bilaga:
Senast beslutad delegationsordning

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 615 72 / Sms-0734-21 85 22 - E-post ase.linnerback@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen

2019-01-08 Dnr SN/2019:33

Forslag till delegationsordning januari 2019

Expedieras till:
Alkoholhandlaggare



Delegationsordning

Socialnamnden
Forslag 2019

otkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Besdk Munkhattevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



BOTKYRKA KOMMUN 2019-01-10
Socialférvaltningen

Allmanna férutsattningar for delegation

Inledning

Socialnamndens beslutanderatt framgar av kommunallagen och av socialndmndens reglemente som beslutas av
kommunfullméktige. Foreskrifter om delegering av drenden inom en namnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagen 6 kap. 37-39 88§ samt 7 kap. 5-8 §§. Med de forbehall som anges i kommunallagen (2017:725)
delegerar socialndmnden inom ramen fér namndens forvaltningsomrade beslutanderatten i denna
delegationsordning angivna drenden.

| arenden av principiell natur far beslutanderatten inte delegeras. Detta framgar av 6 kap. 38 § och 7 kap 5 §.
Delegeringsforbudet avser foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess
helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver

till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Att fatta beslut pa delegation

Socialnamnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen ratt att uppdra at presidiet, utskott, ledamot,
ersattare eller anstalld att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Delegering
av beslutanderatt kan inte ske till ndgon utanfér den kommunala organisationen. Detta innebér t.ex. att en
uppdragstagare eller konsult inte kan erhalla delegation av namnden.

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen for en ndmnds behérighet och som
namnden har valt att verlata till ndgon annan att avgora. Beslutanderatten har foljaktligen delegerats och
mottagens som ska fatta beslut i ndmndens stélle kallas ”delegat”.

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser innebar att besluta at namnden och beslutet géller saledes
som ndmndens beslut. N&r beslutet &r fattat med stod av delegationsbestdmmelserna ar arendet avgjort och kan
endast andras av hogre instans efter ett dverklagande i lagstadgad ordning. Namnden kan dock nar som helst
aterkalla en delegation. Det kan goras generellt eller i ett sarskilt arende. Namnden kan &ven genom eget handlande
foregripa ett beslut i ett enskilt arende av den som fatt delegeringen genom att sjélv ta 6ver och besluta i arendet.
Det kan tankas forekomma nar ett arende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att
namnden sjalv beslutar i arendet.

Ett beslut som fattats av en tjansteman utan delegering i &rendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte
géller.

Skillnad mellan delegering och ren verkstallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett
kommunalt beslut &r primart att det finns alternativa l6sningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga dvervaganden och bedémningar.

Avgoranden som inte ar att betrakta som beslut i kommunallagens mening kategoriseras istéllet som ren
verkstallighet. Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinméssig karaktér som
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regelmassigt fattas av olika tjansteman, i kraft av deras tjansteanstélining, som ren verkstéllighet. Vidare har stora
delar av verksamheten inom den interna kommunala organisationen bedémts som verkstallighet.

Gransen mellan delegering och ren verkstéllighet har betydelse for fragan om beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprévning eller forvaltningsbesvéar samt om besluten maste anmalas till namnden eller inte.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen ar s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebar att forvaltningschef kan bemyndigas att
uppdra at nagon annan att fatta beslut pa namndens véagnar. Vidaredelegation ar dock bara tillaten i ett steg, vilket
innebar att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningschef inte kan delegera vidare beslutanderéatten.

Notera att endast forvaltningschef kan bemyndigas att vidaredelegera beslutanderatt fran namnden och réattigheten
maste utnyttjas pa ett sddant satt att namnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut i en viss
kategori av drenden. Om vidaredelegation ar tillaten ska detta framga av delegationsordningen.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 § KL féljer att namnden &ger ratt att delegera bradskande arenden till ordféranden eller annan
ledamot. En forutsattning for delegation ar dock att det inte gar att vanta med beslutet till namndens nésta
sammantrade och att det ror sig om arenden som absolut maste avgoras skyndsamt.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i sidana arenden vari delegaten kan anses javig. Se 6 kap. 28-32 88 KL Beslut i arende
dar delegat kan anses javig ska av delegaten héanskjutas till Gverordnad.

Anmalan av delegationsbeslut

N&mnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som dverlamnats till ndmnden av kommunfullméktige via
reglemente. Beslut som fattas med stod av delegation ska darfor anmalas till namnden. Detta framgar av 6 kap. 40
8 och 7 kap. 8 8 KL. Namnden bestdmmer sjalv nar och hur denna anmalningsskyldighet ska fullgdras.
Bestammelsen géller beslut som har fattats med stod av delegation enligt 37 §. Av delegationsordningen framgar
de beslut som socialndmnden bestadmt ska anmalas till den.

Anmadlan innebdr att den tjansteman som fattat beslut delger namnden sitt beslut. Anmalan har ett informations-
och kontrollsyfte. Vidare ar det nédvandigt att beslut anméls for att beslutet ska vinna laga kraft. Klagotiden dver
delegationsbeslut borjar 16pa nar protokoll 6ver beslutet tillkannagivits pa kommunens anslagstavla.

Delegater inom organisationen

Socialchefen &r den hogsta delegaten. Darefter kommer verksamhetschefer, sektionschefer, grupp-ledare,
socialsekreterare och socialassistent. Utover detta sa finns ytterligare delegater sasom forvaltningsjurist, registrator,
kommunarkivarie, alkoholhandldggare och medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).

Under rubriken "delegat” i delegationsforteckningen anges alltid lagsta beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad

chef upp till socialchef har motsvarande beslutanderatt. Ratten for viss tjansteman (befattning) att fatta beslut med
stdd av delegeringsbestammelser omfattar dven férordnad vikarie.
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Lag/férordning

Forkortning

Arkivlag (1990:782)

Alkohollagen (2010:1622) AlKL
Bidragsbrottslagen (2007:612)

Brottsbalken (1962:700) BrB
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
Forvaltningslagen (2017:900) FL
Foraldrabalken (1949:381) FB
Hemvérnsférordningen (1997:146) HemvérnsF
Kommunallagen (2017:725) KL
Kdorkortsférordningen (1998:980)

Lag med sarskilda bestdmmelser om unga LuL
lagovertradare (1964:167)

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga | LVU
(1990:52)

Lag om anordnande av visst automatspel

(1982:636)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

Lag om handel med vissa receptfria lakemedel
(2009:730)

Lag om mottagande av asylsokande m.fl. LMA
(1004:137)

Lag om offentligt bitrédde (1996:1620)

Lag om offentlig upphandling (2007:1091) LOU
Lag om stod och service till vissa LSS
funktionshindrade (1993:387)

Lag om vard av missbrukare i vissa fall LMA
(1988:870)

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) OSL

Patientsékerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslag (2004:168)

SmittskyddsL

Socialforsakringsbalken (2010:110)

SFB

Socialtjanstférordningen (2001:937) SoF
Socialtjanstlagen (2001:453) SoL
Spellag (2018:1138)

Tobakslagen (1993:581)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105) TF
Arvdabalken (1958:637) AB
Aktenskapsbalken (1987:230) AktB
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Benamning

Beskrivning

Delegationsforbud

Enligt 10 kap. 5 § SoL rader delegationsforbud
for vissa typer av enskilda arenden. For dessa
arenden maste beslut fattas av socialngmnden.

Begransad delegation

| vissa typer av enskilda &renden kan
beslutanderatten, enligt 10 kap. 4 § SoL delegeras
till sarskilt utskott som bestar av ledamoter eller
ersattare i namnden. | dessa arenden foreligger sa
kallad begransad delegation. Beslut i dessa typer
av arenden kan saledes inte delegeras till
tjAnsteman.

Kompletterande beslutsratt

| vissa drenden enligt lagen med sérskilda
bestammelser om vard av unga (LVVU) och lagen
om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) finns
en i lagen direkt angiven réatt for namndens
ordforande eller av ndmnden férordnad ledamot
att fatta beslut. | dessa fall foreligger sa kallad
kompletterande beslutsratt

Delegationsforbud

Av 10 kap 5 § socialtjanstlagen e contrario rader det férbud mot delegering for vissa typer av enskilda arenden,
dvs beslut maste fattas av namnden i sin helhet. Dessa drenden ar:

2 kap. 38 FB

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2 kap. 7 och 9 88 FB

Beslut om nedldggning av faderskapsutredning

2kap.9§FB Beslut att inte pabdrja faderskapsutredning

6 kap. FB Anmaélan/ansokan till domstol ifrdga om vardnad
och férmyndarskap,

7 kap.78FB Godkannande av avtal om underhallsbidrag i
form av engangsbelopp

5kap 2 § SoL Forbud att utan socialndmndens medgivande ta

emot andras underariga barn for vistelse som inte
ar tillfallig.

Vidare har det av praxis uttalats att det for foljande beslut rader forbud mot delegering enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5

8
1481plLVU Beslut om umgdangesbegrénsning
1482pLVU Beslut om hemlighallande av vistelseort
148 3stLVU Overvigande av beslut enligt ovanstiende
punkter
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Begransad delegation

Enligt 6 kap. 41 § KL far namndens beslutanderatt delegeras till utskott. Enligt 10 kap. 4 § socialtjanstlagen kan
vissa typer av drenden delegeras till namndens utskott. Vika dessa drenden ar framgar nedan:

6 kap. 6 § SoL Medgivande att underarig tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som
inte tillnor hens foréldrar eller vardnadshavare

6 kap. 8 8 SoL Overvagande om vard fortfarande behovs for

underarig som med stod av SoL vardas i annat
hem &n det egna

6 kap. 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlandskt barn for
framtida adoption

6 kap. 13 § SoL

Aterkallande av medgivande enligt 6 kap. 12 §
SoL

6 kap. 14 § SoL

Proévning om adoptionsférfarandet far fortsatta

9 kap. 3 8 SoL Fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL

48LVU Beslut om ansdkan till forvaltningsratten om vard
enligt LVU

68LVU Beslut om omedelbart omhandertagande enligt
LVU

983stLVU Upphdrande av omedelbart omhéandertagande da
det inte langre finns skél

1181stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas

1182stLVU Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

1382stLVU Overvigande om vérd med stod av 2 § LVU
fortfarande behdvs

218§ LVU Beslut om att varden med stod av LVU ska
upphora

2281stLVU Beslut om kontaktperson eller behandling i 6ppna
former enligt 22 § LVU

2283stLVU Provning om beslut enligt 22 § 1 st LVU
fortfarande behdvs

2283stLVU Beslut om att férebyggande insats enligt 22 § 1 st
LVU ska upphéra

24 § LVU Beslut om ansokan till forvaltningsratten om
flyttningsforbud

2681stLVU Overvigande om flyttningsforbud fortfarande
behdvs

26 82stLVU Beslut om att flyttningsforbud ska upphdra

27 §LVU Beslut om tillfélligt flyttningsforbud

4381st1pLVU

Beslut om begéran om bitrade for att genomféra
ldkarundersokning
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4381st2pLVU

Beslut att begéran polismyndighetens bitréade for
att genomfora beslut om vard enligt LVU eller
omhéndertagande med stod av LVU

11§ LVM Beslut att ansoka till forvaltningsratten om vard
med stdd av LVM
138§ LVM Beslut om att omedelbart omhanderta med stod

av LVM.

Kompletterande beslutanderatt
For att kunna fatta snabba beslut nar sa erfordras finns en direkt i lag angiven sa kallad kompletterande

beslutanderatt (10 kap. 6 § SoL och 6 kap. 39 § KL). Detta &r inte delegation utan en laglig direkt beslutanderatt
om beslut vid bradskande situationer enligt LVU och LVM. Den kompletterande beslutanderatten kan utévas av

ordférande eller annan ledamot eller tjinsteman som av namnden forordnats dartill. Vid ett forordnande ges en

namngiven person en beslutsratt. Férordnade politiker och tjansteman, se bilaga 1. For att vara behorig att fatta
beslut enligt kompletterande beslutsrétt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i socialnamnden. Vid forordnade
ska den kompletterande beslutsratten endast utdvas nar ndmndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska

anmalas vid sociala utskottets nasta sammantrade.

Kompletterande beslutsrétt géller for féljande beslut:

68LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande

98LVU Beslut om upphdrande av omedelbart
omhéndertagande

118 LVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden samt beslut om
att den unge far vistas i sitt eget hem under
vardtiden

148p1-2LVU Beslut om umgangesbegrénsning och
hemlighallande av vistelseadress

27§ LVU Beslut om tillfélligt flyttningsforbud

4381stlpLVU Begéran om bitrade av polis for att genomfora
ldkarundersokning

13§ LVM Beslut om omedelbart omhandertagande

| foljande fall har nagon ledamot eller tjansteman som namnden forordnat tillagts kompletterande beslutanderétt:

43§1st2p LVU

Begaran om bitréde av polis for att genomféra
beslut om vard eller omhandertagande med stod
av LVvU
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1. Inom ndgmndens forvaltningsomrade
2. Kopplat till budgetram inom eget
verksamhetsomrade

1. Socialchef
2. Verksamhetschef

BOTKYRKA KOMMUN 2019-01-10
Socialférvaltningen
Grupp Arende Lagrum Delegat Kommentar
A BRADSKANDE ARENDEN
1 Beslut & namndens véagnar i arenden som ar s 6 kap 39 § 1. Socialndmndens Anmals till ndamnd eller till
bradskande att namndens eller utskottens beslut | KL ordforande utskott om
inte kan avvaktas 2. Némndens 1:a vice ursprungsdelegationen ligger
ordforande pa utskott
3. Némndens 2:a vice
ordférande
4. Ordftrande i
ndmndens utskott
5. l:avice ordforande i
namndens utskott
6. 2:avice ordforande i
ndmndens utskott
B FORVALTNINGSOVER-
GRIPANDE
B1 ALLMANNA HANDLINGAR
1 Mindre rutinmassiga &ndringar i ndmndens Arkivansvarig Anméls till némnd
informationshanteringsplan
2 Fullgdra arkivredogdrarskapet for Arkivansvarig Anmals till namnd
socialndmndens arkivbildning
3 Myndighetens skriftliga beslut om att inte lamna | 2 kap. 14 § 1. Verksamhetschef/ Anméls till némnd
ut handling till enskild eller annan myndighet TF, 6 kap 1- forvaltningsjurist
samt beslut om forbehall i samband med att 5 88, 6 kap. Beslut om att 1amna ut
handling utldamnas 682st, 10 2. Socialchef/forvaltning | handling fattas direkt av den
kap. 4 § och sjurist tjdnsteman som forvarar
1. lenskilt arende 13-1488§ handlingen. Om hinder for
2. | 06vriga arenden OSL utldmnande finns ska
tjnsteman végra
utldmnande. Beskedet kan
lamnas muntligt. | samband
med att tjansteman nekar
utldmnande ska denne
upplysa om rétten till ett
skriftligt beslut fran
myndigheten.
4 Beslut att lamna ut uppgifter for 12 kap. 6 8, | Socialchef Anmals till namnd
forskningsandamal och i utbildningssyfte 19kap. 14 §
OSL
5 Overklagande av annan myndighets beslut i 2 kap. 15§ | Sektionschef
arende om utldmnande av allmén handling TF
B2 AVTAL
1 Teckna avtal & namndens vagnar Anmals till namnd
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personuppgifter som rér honom eller henne

B3 EKONOMI OCH UPPHANDLING

1 Bemyndiga och utse budgetansvariga och Socialchef Bemyndigande ska ske
beslutsattestanter for socialférvaltningen utifran gallande reglemente

for budgetansvar och
internkontroll. Beslut om att
utse andra attestanter &n
beslutsattestanter, t.ex. &r en
verkstallighetsatgard
Anmals arligen till nAmnden
i samband med bokslut
2 Utse delegat att 6ppna anbud 1 kap. 20 8 | Socialchef Minst tva sarskilt utsedda
LOU, personer ska utses inom
kommunens forvaltningen.
upphandlin
gspolicy Anmals till ndmnd.
3 Beslut om avskrivning av fordringar Redovisnin 1. Verksamhetschef Anmals till namnd
1. upp till 30.000 inom eget gsL 2. Socialchef
verksamhetsomrade
2. Ovrigt
4 Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet 9kap.48 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
SoL
Avser ersattningsskyldighet
enligt 8 kap. 1 § samt 9 kap.
1-2 8§ SoL

B4 BEHORIGHET | SYSTEM

1 Beslut om behdrighet i verksamhetssystemet till Socialchef Anmals till ndmnd
ovriga forvaltningar vid behov

2 Beslut om behdrighet i ekonomisystem Ekonomichef Anmals till namnd

B5 PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

1 Beslut om att inga personuppgiftshitradesavtal for | GDPR | Socialchef Anmals till namnd
nadmndens rékning

2 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 15 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om bekraftelse p& huruvida personuppgifter som GDPR inte anmalas till ndmnden).
ror honom eller henne héller pa att behandlas,
tillgang till personuppgifterna och information Rapporteras till
om andamal m.m. med behandlingen. ("Raitt till dataskyddsombud.
information”).

3 Beslut om att helt eller delvis avsla begaran fran Art. 15 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
en registrerad om att fa information om huruvida GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne haller
pa att behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
och information om andamal m.m. med
behandlingen. ("Rétt till information”).

4 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art 16 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om att f& felaktiga personuppgifter som ror GDPR inte anmalas till ndmnden).
honom eller henne réttade eller ofullstandiga
personuppgifter kompletterade. ("Rétt till Rapporteras till
réattelse”). dataskyddsombud.

5 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 16 | Verksamhetschef Anméls till namnd
registrerades begaran om att fa felaktiga GDPR
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rattade eller ofullstdndiga personuppgifter
kompletterade. ("Rétt till rttelse”).

féra namndens talan i mal och arenden vid allméan
domstol eller forvaltningsdomstol samt nationella
sdval som internationella myndigheter

6 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 17 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om att fa sina personuppgifter raderade. ("Ritt till GDPR inte anmalas till ndmnden).
radering”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

7 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 17 | Verksamhetschef Anméls till namnd
registrerades begaran om att fa sina GDPR
personuppgifter raderade. ("Ratt till radering”). Rapporteras till

dataskyddsombud.

8 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 18 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om att begrénsa personuppgiftsbehandling. ("Rétt GDPR inte anmalas till ndmnden).
till begransning av behandling”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

9 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 18 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
registrerades begéran om att begransa GDPR
personuppgiftsbehandling. ("Ratt till begransning
av behandling”).

10 Underratta varje mottagare till vilken Art. 19 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
personuppgifterna har lamnats ut om réattelser GDPR inte anmalas till ndmnden).
eller radering av personuppgifter eller
begransningar av behandling, om inte detta visar Rapporteras till
sig vara omojligt eller medfor en oproportionell dataskyddsombud.
anstrangning. Informera den registrerade om
dessa mottagare pa den registrerades begéran.

11 Beslut om att i enlighet med den registrerades Art. 21 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
invéndningar sluta behandla den registrerades GDPR inte anmalas till ndmnden).
personuppgifter.

Rapporteras till
dataskyddsombud.

12 Beslut om att fortsétta behandling av Art. 21 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
personuppgifter trots den registrerades GDPR
invandningar pé grund av for kommunen
berattigade skél for behandlingen som véger
tyngre &n den registrerades intressen, rattigheter
och friheter eller om det sker for faststéllande,
utévande eller forsvar av rattsliga ansprak. ("Ratt
att gora invéndningar™).

13 Anmalan av personuppgiftsincident till Art. 33 Dataskyddsombud Rapporteras till nd&mnd.
Datainspektionen GDPR

14 Informera personer som drabbas av Art 34 Verksamhetschef Verkstallighetsatgard (ska
personuppgiftsincident GDPR inte anmalas till ndmnden).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

B6 OMBUD OCH OFFENTLIGA
BITRADEN

1 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Socialchef/forvaltningsjurist Behorigheten inbegriper

ratten att fatta beslut om att
inleda rattsliga forfaranden,
utféra och bevaka némndens
talan i rattsprocesser,
overklaga sdval dom som
beslut samt avge yttrande i
rattsprocesser.
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Delegatens behdrighet
inbegriper &ven rétten att
befullméktiga ombud, i
enskild arende, motsvarande
den behdrighet som foljer av
till delegaten delegerat
bemyndigande

2 Anmalan om behov av offentligt bitrédde 3 8 lagen Socialsekreterare
om
offentligt
bitréde
3 Avwvisande av ombud 98FL Verksamhetschef
B7 OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH
OMPROVNING
1 Overklagande och yrkande om inhibition nar Delegaten i ursprungsarendet | Arenden av principiell
forvaltningsrétt eller kammarrétt andrat betydelse ska dock beslutas
ndmndens beslut och detta ursprungligen fattats av ndmnd
av delegaten
2 Omprévning av beslut som delegat fattat 37-38 8§ Delegat i ursprungsérendet
FL

3 Rattelse av beslut som delegat har fattat 36 §FL Delegat i ursprungsarendet

4 Provning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Forvaltningsjurist, Verkstallighetsatgard

samt beslut om avvisning av fér sent inkommen namndsekreterare,
dverklagan i arenden dér det dverklagande utskottssekreterare
beslutet fattats av ndmnden eller utskott
5 Prévning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Delegat i ursprungsérendet Verkstallighetsatgard
samt beslut om avvisning av fér sent inkommen
dverklagan i drenden som delegat har fattat
B8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till domstol Delegat i ursprungsarendet Forutsatter ett tidigare beslut
2 Beslut om att fora talan om erséttning hos 9kap.38 | Utskott Delegationsforbud enligt 10
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL | SoL kap. 4 § SoL, avser bistand
enligt 4 kap. 1 § SoL som
betalats ut obehdrigen eller
med for hogt belopp samt
avgifter enligt 8 kap. 1 §
SoL. Talan ska vackas inom
tre ar fran det att
kommunens kostnader
uppkom.

3 Beslut i fraga om att lamna yttrande Gver remiss Socialchef Behorigheten avser endast
yttrande éver remiss som
inte &r av principiell
beskaffenhet for ndmnden

4 Beslut om polisanmélan rérande brott som 10 kap. 18 | Verksamhetschef Galler exempelvis, hot mot

hindrar ndmndens verksamhet § OSL eller misshandel av

socialndmndens anstallda
eller skadegorelse mot
ndmndens egendom.
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5 Beslut om polisanmélan om misstanke om 68 Sektionschef
bidragsbrott bidragsbrott
slagen
6 Beslut om framstéllan om dverflyttning av drende | 2 a kap. 10- | Sektionschef Anméls till némnd
till annan kommun, beslut i friga om mottagande |11 88 SoL
av drenden fran annan kommun, ansékan till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO) da
mottagande kommun inte samtycker till
overflyttning samt yttrande till IVO i dessa
arenden
7 Avge yttrande med anledning av klagan dver 13 kap. 18 | Socialchef Anméls till namnd
delegats beslut (laglighetsprévning) KL
8 Avge yttrande i &rende om antagning till 58 Socialchef Anmals till namnd
hemvérnet hemvarnsF
(1997:146)
9 Avge yttrande i korkortsarende 3 kap. 8 8, 5 | Socialsekreterare
kap. 2 §
KérkortsF,
10 Avge yttrande till allman domstol i brottmal Sektionschef Efter begéran fran domstol
11 Avge yttrande 6ver ansokan om réattshjalp genom | 3 § lagen Sektionschef
offentligt bitrade samt yttrande dver om
kostnadsrakning offentligt
bitrdde samt
78§
forordninge
nom
offentligt
bitréder
12 Anmalan till 6verférmyndaren om behov av god |5 kap. 3 § 1 | Sektionschef
man/forvaltare samt om detta inte langre p SoF
foreligger
13 Anmalan enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § | Sektionschef
smittskydds
L
B9 LEX SARAH/LEX MARIA
1 Ta emot, besluta om och utreda 14 kap. 5-6 | Chef stdd- och Anmals till ndamnd
missforhallande/risk for missforhallande enligt 88 SoL, 24 | utvecklingsenheten
bestammelserna om lex Sarah c-d 88 LSS
2 Beslut om att anmala ett allvarlig missforhallande | 14 kap. 7 § | Chef stdd- och Anmals till namnd
eller risk for allvarligt missforhallande till SoL utvecklingsenheten
Inspektionen for vard och omsorg (1VO)
3 Beslut om att anméla handelser som medfort eller | 3kap.58 | MAS Anmals till ndmnd
kunnat medfdra allvarlig vardskada (lex Maria) patientsaker
hetslagen
C PERSONALARENDEN
C1l ANSTALLNING
1 Beslut om anstéllning av medarbetare inom det Néarmsta chef Géller inom beslutad
egna ansvarsomradet budgetram och avser alla
anstéliningsformer.
2 Inrattande av ny tjanst samt indragning av Verksamhetschef Efter samrad med HR och
befattning inom socialférvaltningen socialchef
3 Beslut om fortsatt anstéllning efter uppnéadd Nérmsta chef

pensionsélder
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Cc2 LONESATTNING
1 Lonesattning vid sa kallat ”kvarkop” Socialchef Efter samrad med HR
2 Lonesattning av medarbetare Né&rmsta chef Efter samrad med HR och
med beaktande av
kommunens Iénepolicy
3 Bevilja l6netillagg for specificerad och Né&rmsta chef Efter samrad med HR och
tidshegransad arbetsuppgift med beaktande av
kommunens lénepolicy
4 Bevilja dvertidsersattning Nérmsta chef
5 Bevilja ersattning for friskvard Né&rmsta chef
C3 ARBETSTID
1 Beslut om dndrad sysselsattningsgrad Né&rmsta chef
2 Bevilja medarbetare ratt att arbeta pa distans upp Néarmsta chef
till sex manader per beslutstillfalle
3 Beordra Overtids- /fyllnadstjanstgoring Né&rmsta chef
C4 LEDIGHET
1 Beviljande av semester 6 kap. 27 § | Narmsta chef
AB
2 Bevilja lagstadgad ledighet Nérmsta chef Efter samrad med HR.

En medarbetare har rétt till
annan ledighet an semester.
For vissa typer av ledigheter
har medarbetaren aven ratt
till erséttning.
Foréldraledighet ar den
vanligaste anledningen till
tj&nstledighet. En anstalld
har ocksa ritt att vara
tjanstledig for att exempelvis
studera eller starta foretag.
Det kan héarutover finnas
ytterligare rétt till ledighet
och ersattning enligt
gallande kollektivavtal eller
héngavtal. Utbver vad som
ovan har angivits innefattar
ratten till "lagstadgad
ledighet” tjanstledighet for:
- Militartjanstgoring
- Vard av narstaende
- Frénvaro nar den
anstéllde anses som
smittbérare enligt
smittskyddslagen
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- Vissa
foreningsuppdrag

- Svenskundervisning
for invandrare

- Fackligt
fortroendeuppdrag
- Tréngande
familjeskal
3 Bevilja tjanstledighet utover lagstadgad ledighet Nérmsta chef Beslut fattas i samrad med
HR
4 Bevilja ledighet for enskild angeldgenhet med Né&rmsta chef Under ledighet for enskilda
bibehallen 16n angelégenheter kan
medarbetare om synnerliga
skal finns, medges behalla
I6nen under sammanlagt
hogst tio (10) arbetsdagar
per kalenderér. Som
synnerliga skal ska anses
nara anhdorigs svarare
sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning
av urna samt bouppteckning
efter sddan anhérig. Med
néra anhorig avses
exempelvis make, maka,
registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon,
svérforaldrar, barnbarn samt
mor- och farforéldrar. Vid
barns svarare sjukdom utges
forman enligt momentet
endast om medarbetaren
saknar rétt till erséttning
enligt
socialférsakringsbalken.
C5 OMPLACERING, ARBETSRATTSLIGA
ATGARDER OCH AVSLUT AV
ANSTALLNING
1 Beslut om omplaceringsérenden inom egen enhet Né&rmaste chef Efter samrad med HR
2 Beslut om omplacering till annan enhet inom Socialchef Efter samrad med HR
forvaltningen
3 Bevilja uppsagning pa egen begéran Né&rmsta chef
4 Bevilja forkortad uppségningstid fér medarbetare Nérmsta chef
5 Beslut om fortida avslut av visstidsanstallning Né&rmsta chef Efter samrad med HR
6 Varsel och besked om anstéllningens upphdérande, Nérmsta chef Efter samrad med HR
till tidsbegransad anstalld medarbetare
7 Bevilja omstallningsformaner enligt Socialchef Efter samrad med HR
omstéllningsavtal (KOM-KL for medarbetare hos
kommunal arbetsgivare) vid dvertalighet
8 Disciplinpaféljd i form av skriftlig varning 11§ AB Narmsta chef Efter samrad med HR
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Avstangning av medarbetare

108 AB

Socialchef

Efter samrad med HR

10

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

33 8§ HOK

Socialchef

Efter samrad med HR

11

Avskedande av medarbetare

18 § LAS

Socialchef

Efter samrad med HR

C6

RESOR, KONFERENSER

Beslut ifriga om medarbetares tjansteresor
utanfor Europeiska unionen (EU) och Europeiska
samarbetsomradet (EES)

Socialchef

Beslut maste foregas av
samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avléggas till ndmnden.

Beslut om medarbetares
tjénsteresor inom EU och
EES bedéms som
verkstéllighet och fattas av
nérmsta chef.

For beslut i fraga om
forvaltningschefens
tjansteresor utanfér EU och
EES se KF
delegationsordning D 21.

Beslut om medarbetares och férvaltningschefens
tjansteresor inom Europeiska unionen (EU) och
Europeiska samarbetsomradet (EES)

Narmsta chef

Beslut maste foregés av
samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avlaggas till ndmnden.

Beslut om fértroendevaldas tjansteresor inom
Sverige som genomfors som en del av
fortroendeuppdrag i namnden

Socialchef

Beslut ska tas i samrad med
namndordfdranden.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport ska
avldggas till ndmnden.

Delta i utbildning, konferens och
planeringsaktivitet

Néarmsta chef

Egen medverkan/deltagande i konferens,
utbildning — och planeringsaktivitet med egna
enheten, dar Gvernattning ingar

Narmsta chef
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6 Bevilja medarbetare rétt att anvanda egen bil i Néarmsta chef Beslut fattas utifran de
tjdnsten samt godk&nna milerséttning och i riktlinjer som anges i
forekommande fall fast bilersattning samt kommunens resepolicy.
erséttning for parkeringsavgift

Cc7 FORHANDLINGSSKYLDIGHET

1 Samverkan/forhandling inom eget ansvarsomrade | 11-14 samt | Narmsta chef Reglerna om

38 88 MBL forhandlingsskyldighet
enligt 11-14 och 38 §§ MBL
innebdr att
arbetstagarorganisationerna
har medinflytande i fragor
som arbetsgivaren ensam
beslutar om. Arbetsgivaren
ska exempelvis pa eget
initiativ genomfora
forhandling med de
kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna
(s.k primér
forhandlingsskyldighet)
innan beslut fattas om
viktigare forandringar av
verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har
tecknat ett samverkansavtal
som fortydligar och delvis
modifierar tillampning av
MBL.

2 Samverkan/férhandlingar som beror fler 11-14 samt | Verksamhetschef Lokalt samverkansavtal
verksamhetsomraden inom forvaltningen 38§ MBL

3 Samverkan/forhandlingar i Socsam 11-14 samt | Socialchef Lokalt samverkansavtal

38 § MBL

C8 OVRIGT

1 Beslut om bisyssla 3kap.88 | Narmsta chef Beslut fattas i enlighet med

AB kommunens policy for
bisysslor

2 Traffa/inga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga Socialchef | samrad med HR
tvister samt beslut om sérskild avtalspension

3 Tréffa dverenskommelse med anstélld om Socialchef | samrad med HR
avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande
maximalt tolv (12) manadsl6ner

4 Beslut rérande arbetsmiljofragor och Socialchef Anmals till namnd
arbetsmiljéorganisation

5 Beslut att utse brandskydds- och Socialchef Anmals till néamnd
sékerhetsansvarig inom varje verksamhet/enhet

6 Beslut om ersattning till medarbetare for Socialchef Efter samrad med jurist och
ateranskaffning av stulen eller skadad personlig forsakringssamordnade
egendom, i de fall dar det kan antas att ersattning
skulle ha ldmnats av kommunens
ansvarsforsakring, om det inte hade varit for att
erséattningsbeloppet ryms inom kommunens
sjélvrisk

7 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Ifrdgavarande delegation

fora namndens talan infér domstol och andra
myndigheter i personal — och arbetsréattsliga
arenden

inskranker inte den allménna
delegationen att fora
kommunens talan enligt A3
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8 Beslut om minnesgava Né&rmsta chef
9 Bestalla foretagshalsovardsinsatser Narmsta chef
10 Beslut om avskrivning av 16neskuld
- Upp till 10.000 - Verksamhetschef
- Over 10.000 - Socialchef
D TILLSTANDSHANDLAGGNING
D1 SERVERINGSTILLSTAND
1 Beslut i arenden rorande serveringstillstand 8 kap.28 | Namndens presidium Anmals till ndmnd
rérande alkoholdrycker for visst tillfalle AlkL
2 Beslut om utvidgning av serveringstillstand till att | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till namnd
gélla &ven uteservering AlkL
3 Beslut om utvidgning av serveringstillstdnd, dock |8 kap. 2 §, | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
inte uteservering 8 kap. 14 §
AlkL
4 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till 8kap.28 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till namnd
allménheten AlkL ordf
5 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till slutna |8 kap. 2§ | Alkoholhandlaggare Anmals till némnd
séllskap AlkL
6 Beslut om stadigvarande tillstand att bedriva 8kap.48 | Namndens presidium Anmals till namnd
cateringverksamhet for slutna séllskap AlkL
7 Beslut om att godké&nna lokal dér servering dger |8 kap. 4§ | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
rum vid cateringverksamhet AlkL
8 Beslut om tillstand for anordnande av 8 kap. 2 §, 8 | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
provsmakning av spritdrycker, vin, starkol, eller | kap. 6 §
andra jasta alkoholdrycker vid arrangemang AlkL
riktade till allménheten
9 Beslut om sarskilt tillstand for provsmakning av | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till namnd
egentillverkade alkoholdrycker AlkL
10 Beslut om sarskilt tillstand for flera 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till ndmnd
tillstandshavare att utnyttja ett gemensamt AlkL
serveringsutrymme
11 Beslut om andring av serveringstid 8kap. 19§ 1) Ordf, 1:e vice ordf, 2:e | Anmals till ndmnd
1) inom normtid AlkL vice ordf
2) utom normtid 2) N&mndens presidium
12 Beslut om tillfalligt utdkad serveringstid till 8 kap. 19 § | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
allménheten AlkL
13 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand 9 kap. 18 § | Ndmndens presidium Anmals till némnd
AlkL
14 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand nar | 9 kap. 18 § | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
agarbyte skett och det gamla bolaget inte langre |1 p AlkL
har tilltrade till lokalerna eller nér restaurangen
upphdr med sin verksamhet eller nér bolaget sjélv
begar aterkallelse
15 Beslut om att meddela tillstindshavare varning 9 kap. 17 § | Ndmndens presidium Anmals till némnd
AlkL
16 Beslut om forbud eller inskrankning av 3 kap. 10 § | Ndmndens presidium Anmals till namnd
forsaljning av alkoholdrycker for visst tillfalle 2 st AIKL
17 Beslut om att meddela tillstandshavare en erinran | 9 kap. 17 § | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
AlkL
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18 Beslut med anledning av ansokan fran konkurshbo |9 kap. 12 § | Alkoholhandlaggare Ansokan ska behandlas med
om att fa fortsatta rérelsen AlkL fortur
Anmdls till ndmnd
19 Begéran om bitrade av polismyndighet vid tillsyn |9 kap. 9§ | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
AlkL
D2 LOTTERIER
1 Registrering av lotterier 6 kap. 98 | Alkoholhandldggare Anmals till ndmnd
SpelL
D3 YTTRANDE/OVERKLAGANDE
1 Yttrande till Spelinspektionen SpelL Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
2 Yitrande angaende anordnande av visst Lag om Alkoholhandlaggare Anmals till némnd
automatspel (forstréelsespel) anordnande
av visst
automatspel
(1982:636)
3 Yttrande till domstol i ett 6verklagningsarende 10 kap. 18 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Vid bradska da ett
AlkL ordf presidiebeslut inte kan
avvaktas
4 Provning av ett 6verklagande inkommit i ratt tid |45 8§ FL Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
och avvisande av ett 6verklagande som inkommit
for sent
5 Overklaga/begéra inhibition till kammarratt eller |10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till ndamnd
Hogsta forvaltningsdomstol AlkL ordf
E I:lANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — BARN OCH UNGA
El UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att inleda utredning om faststéllande av 2kap.18§ | Socialassistent
faderskap/foraldraskap FB
3 Beslut att inleda utredning om faststallande av 2kap.18 | Familjerittssekreterare
faderskap nar faderskapspresumtionen ifragasatts | FB
4 Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning |2 kap. 1 § Sektionschef
FB
5 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att | 11 kap. 2 § | Gruppledare
inledd utredning ska laggas ned SoL
6 Beslut om att utredning inte ska foranleda atgard |11 kap. 1 § | Gruppledare
SoL
7 Beslut om férlangning av utredningstid 11 kap. 2 8 | Sektionschef
SoL
8 Beslut om uppféljning efter att utredning avslutas | 11 kap. 4 a | Sektionschef
utan beslut om insats 8§ SoL
9 Beslut om uppféljning av ett barns situation efter | 11 kap 4 b § | Sektionschef
placering i familjehem eller HVB upphor SoL
10 Beslut om medgivande till en viss atgard mot den | 6 kap. 13a | Utskott Det géller barnpsykiatrisk
ena vardnadshavarens samtycke 8FB och psykologisk behandling
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(HSL), behandling i 6ppna
former samt utseende av en
kontaktperson eller familj
enligt SoL. Varden ska
krdvas for barnets basta

E2 FASTSTALLANDE AV
FORALDRARSKAP
1 Godkéannande av lkap.48 | Socialassistent
faderskaps/foréldraskapsbekraftelse for FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
2 Godkéannande av lkap.48§ |Familjerattssekreterare
faderskaps/foraldraskapsbekraftelse for icke FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
3 Beslut om réattsgenetisk undersékning 2kap.68 | Familjeréttssekreterare
FB
4 Beslut att vacka och fora barnets talan i mal om |3 kap. 58 | Familjerattssekreterare
faderskap FB
E3 VARDNAD, BOENDE, UMGANGE
1 Beslut om att utse utredare i mal och arenden om | 6 kap. 19 § | Sektionschef
vardnad, boende och umgénge 3stFB
2 Godké&nnande/ resp. inte godk&nnande av 6kap 68, |Familjeréttssekreterare
foraldrars avtal géllande vardnad, boende och 14a§2st,
umgénge 1582stFB
3 Godkannande av underhallsbidrag for framtiden |7 kap. 78 | Familjerattssekreterare Endast om underhallet
om betalningsperioderna dverstiger mer &n tre FB kommer att dverstiga
manader underhallsstodet och i fall
fordldrarna sjélva dr dverens
om underhallet och inte
kommer att ansdka om
underhallsstod samt i de fall
nar forlangt underhallsstod
inte utgar.
4 Utse umgangesstod 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
§FB
5 Fora talan om rétt till umgénge med annan &n 6 kap. 15a | Familjerattssekretare
foralder § 2stFB
6 Erbjuda och genomféra samarbetssamtal 6 kap. 18 § | Familjeréttssekreterare
2stFB
7 Avge yttrande till Tingsratten infor beslut om 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
umgangesstod §FB
8 Lamna upplysningar till Tingsratten betraffande | 6 kap. 19 § | Familjerattssekreterare Avser enbart uppgifter fran
vardnad, boende och umgénge 2stFB socialregistret.
9 Utredning till Tingsratten i mal och drendenom | 6 kap. 19 §, | Familjerattssekreterare
vardnad, boende och umgénge 3stFB
10 Upplysningar och yttrande till ratten i mal och 6 kap 20 §, | Familjeréttssekreterare
arenden om vardnad, boende och umgénge 2stFB
E4 ADOPTION
1 Utse utredare i adoptionsérenden 4 kap. 14 § | Sektionschef
FB
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2 Avge yttrande till Tingsrétten géllande adoption | 4 kap. 15 8 | Familjeréttssekreterare
FB
3 Medgivande till adoption 6 kap. 12 § | Utskott
SoL
4 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap. 13 § | Utskott
SoL
5 Inte ldamna samtycke till att adoptionsférfarandet |6 kap. 14 § | Utskott
far fortsétta SoL
6 Samtycke till att adoptionsforfarandet far fortsitta | 6 kap. 14 § | Familjerattssekreterare
SoL
E5 PLACERINGAR
1 Godké&nnande av jourhem 6 kap. 6 8 3 | Utskott
st
2 Medgivande till placering 6 kap. 68 | Utskott Avser privatplacering
SoL
3 Beslut om tillfallig placering i jourhem 4kap.18 | Sektionschef Beslutet galler i max 4
SoL Socialsekreterare socialjour manader. Fortsatt beslut tas
av utskott.
4 Beslut om fortsatt placering i jourhem 4kap.18 | Utskott
SoL
5 Beslut om placering i familjehem 4kap.18§ | Utskott Beslutet innebar dven
SoL godkénnande av
familjehemmet
6 Beslut om placering i stédboende 4kap.18 | Sektionschef
SoL
7 Overvigande av vard for barn upp till 18 &r som |6 kap. 8§ | Utskott Overvigandet ska ske 6
ar placerade utanfor det egna hemmet SoL manader efter att placeringen
har inletts. Galler &ven
privatplaceringar.
8 Beslut om upphdrande av placering i familjehem |4 kap.18 | Gruppledare
SoL
E6 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av 6ppna insatser for 3kap. 6a8§ | Utskott
barn som fyllt 15 &r utan vardnadshavarens SoL
samtycke
2 Beslut om bistand i form av traningslagenhet 4kap.18 | Sektionschef Foregas av remiss till
SoL prioritetsgruppen
3 Beslut om bistand &t barn och unga i form av vard | 4 kap. 1 § 1) Sektionschef Avtalssekreterare ansvarar
i HVB SoL 2) Verksamhetschef for tecknande av avtal
1) upp till 4.000 kr/dygn
2) dvrigt
4 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4kap. 18§ 1) Gruppledare Galler endast akut bistand
utredning, placering och utslussning SoL 2) Sektionschef som inte kan avvakta beslut

1) upp till 2.500
2) upp till 4.000
3) upp till 6.000
4) Ovrigt

3) Verksamhetschef
4) Utskott

fran EEB.

Enligt kommunens riktlinjer
for ekonomiskt bistand kan
undantag goras for
umgangesresor for foraldrar
upp till ett ar efter att
placeringen har inletts
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5 Beslut om bistand i form av 4kap.18 | Gruppledare Galler &ven férordnande och
kontaktperson/kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad | SoL entledigande
kontaktperson och YAP

6 Beslut om bistand i form av personligt 4kap.18 1) Socialsekreterare Vardplan ska vara godkénda
stod/Gppenvard SoL 2) Gruppledare av gruppledare

1) internt 3) Sektionschef
2) externt inom ramavtal
3) externt utom ramavtal
7 Beslut om bistand i form av strukturerad 4kap. 18 1) Socialsekreterare Avtalssekreterare svara for
oppenvard SoL 2) Gruppledare tecknande av avtal

1) internt 3) Sektionschef

2) inom ramavtal Med strukturerad 6ppenvard

3) utom ramavtal avses ett program déar man &r
inskriven under en period,
exempelvis behandlade
skola, hemmabaserad vard
och liknande

8 Beslut att utse en viss person att medverka vid 6 kap. 16 ¢ | Socialsekreterare Galler &ven entledigande
umgange (umgangesstod) 3stFB

9 Beslut om upphorande av bistand i formav HVB |4 kap. 1§ | Gruppledare

SoL

E7 LVU

1 Beslut om att ansdka hos forvaltningsréatten om 48LVU Utskott
vard med stod av LVU

2 Beslut om omedelbart omhéndertagande 68LVU Utskott Kompletterande beslutsratt

for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantréde

3 Beslut att hos forvaltningsratten begara forlangd |8 § LVU Gruppledare
tid for ansokan om vard med stod av LVU

4 Beslut om upphdérande av omedelbart 98LVU Utskott Kompletterande beslutsratt
omhandertagande for ordforande, vice

ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantréde

5 Beslut om hur varden ska ordnas och var den 11 § 1 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsratt
unge ska vistas under vardtiden stLVU for ordforande, vice

ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde

6 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem 11 8 2 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsratt
under vardtiden st LVU for ordférande, vice

ordforande eller ledamot i
utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade
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7 Beslut rérande den unges personliga forhallanden |11 § 4 st Gruppledare Exempelvis beslut om
i den man det inte ar att hanfora till 118 1 och2 | LVU utlandsvistelse under
st LVU pagdende LVU-vard eller
kortare vistelse utanfor
familjehem eller HVB.
8 Overvigande om vard med stod av 2 § LVU 138 1st Utskott Overvigande enligt 13 §
fortfarande behdvs LvU LVU ska ske minst var sjatte
manad. Ett 6vervagande ar
inte ett beslut. Om den unge
varit placerad i samma
familjehem i minst tre ar ska
det sarskilt vervagas om det
finns skal att anstka om
overflyttning av vardnad
enligt fordldrabalken
9 Omprovning om varden med stod av 3 § LVU 13§2st Utskott Omprévning ska ske minst
fortfarande behévs LvU var sjatte manad. Vérden ska
aven omprévas om den
enskilde, om hen fyllt 15 r,
eller vardnadshavarna begar
det.
10 Beslut om hur ratt till umgange med den unge ska | 14 8 2 st 1 p | Socialndmnden, Delegationsforbud. |
utévas nar dverenskommelse inte kan nas med LvU socialndmndens ordférande bradskande fall kan
foralder eller vardnadshavare kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
ndmndsammantrade
11 Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas | 14 8 2 st 2 p | Socialndmnden, Delegationsforbud. |
for foralder eller vardnadshavare LvU socialndmndens ordférande bradskande fall kan
kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmalas vid nésta
ndmndsammantréde
12 Overvigande om beslut om 14§ 3 st Socialndmnden Delegationsforbud.
umgangesbegransning eller hemlighéllande av LvU Overvigandet ska ske var
vistelseort tredje manad
13 Beslut om att vard enligt LVU ska upphéra 2181st Utskott Vérden kan upphora pé
LVU grund av alder, pa grund att
den inte l&ngre behdvs.
Beslutet kan &ven fattas
inom ramen for en
omprévning.
14 Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt 22 81st Utskott
utsedd kontaktperson eller behandling i 6ppna LVvU
former
15 Proévning av om beslut om forebyggande insats 22 83 st Utskott Ska ske var sjatte manad
ska upphora LvU
16 Beslut att hos férvaltningsratten ansdka om 248 LVU | Utskott
flyttningsfoérbud
17 Overvigande om flyttningsforbud fortfarande 26 § 1st Utskott Overvigande ska ske ar
behdvs LVU tredje manad.
18 Beslut om att flyttningsforbud ska upphéra 2682 st Utskott
LvU
19 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 278 LVU | Utskott Kompletterande beslutsratt

for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
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utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade

20 Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud ska 3082st Utskott Kompletterande beslutsratt
upphora LvU for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde
21 Beslut om umgéngesbegransning efter beslutom |31 8 LVU | Utskott
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsforbud
22 Beslut om lakarundersokning, att utse lakare samt | 32 8 LVU | Gruppledare Anmals vid nasta
plats for lakarundersokning utskottssammantréade
23 Beslut om polishandrackning for att genomféra  |4281p Utskott Kompletterande beslutsratt
ldkarundersdkning LvU endast for ordforande.
Beslutet ska anmalas vid
nésta utskottssammantréde
24 Beslut om polishandrackning for att genomféra |[4382p Utskott Kompletterande beslutsratt
beslut om vard eller omhéandertagande med stod | LVU for ordforande, vice
av LVU ordférande eller annan
ledamot i utskott eller
tjdnsteman som namnden
forordnat, se bilaga.
ES8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Beslut att polisanmala/inte polisanmaéla brott mot | 12 kap. 10 § | Gruppledare Beslut om att inte
underarig samt vissa grovre brott SolL, 10 polisanméla ska anmalas till
kap. 21-23 nésta utskottssammantrade
§8 OSL
2 Beslut om att anméla till dverférmyndaren om 5 kap. 3 8 3 | Sektionschef Avser all slags egendom
forhallande betraffande forvaltningen av p SoF inkl. ATP
underdrigs egendom
3 Framstéllan till domstol om behov av 5kap.28 | Socialsekreterare
malsagarbitrade for underaring SoF
4 Beslut om framstallan till férsakringskassan om | 106 kap. 6- | Administrativ sekreterare Anmalan till
andring av betalningsmottagare for barnbidrag 7 88 SFB forsakringskassan ska goras
omgaende vid placeringar,
omplaceringar samt vid
aterflytt till eget hem
5 Beslut om framstallan till CSN om &ndring av 2 kap. 33 § | Administrativ sekreterare
betalningsmottagare for studiehjalp studiestodsf
6rordningen
6 Underréttelse till forsakringskassan om attbarn (2 § Administrativ sekreterare Underréttelse ska ske
med underhallsstod placerats i familjehem eller | forordning omgaende nar barnet
HVB om placeras i familjehem,
underhallsst jourhem eller HVB samt dé
od, 11 8 lag placering upphor
om
underhallsst
od
7 Begdran till aklagarmyndigheten om forande av | 31 § LuL Sektionschef

bevistalan
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8 Yitrande till aklagarmyndigheten 118 LuL Gruppledare
9 Yttrande till aklagarmyndigheten med anledning |31 § LuL Sektionschef
av eventuell utredning betraffande misstankt
under 15 ar
10 Yttrande till passmyndigheten vid utfardande av |3 8§ 2 st Sektionschef Galler vid utfardande av
pass utan vardnadshavarens samtycke passF pass utan vardnadshavarens
medgivande
11 Yttrande i samband med omedelbar 5kap.58 | Sektionschef
iktenskapsskillnad AktB
12 Utredning och yttrande till ratten i namn drende | 45-46 88§ Familjerattssekreterare
namnL
E9 ERSATTNING/ARVODE
1 Beslut om ersattning till familjehem (arvode, 1) Gruppledare Galler aven erséattning till
omkostnadsersattning samt erséttning for férlorad 2) Sektionschef sarskilt forordnad
arbetsinkomst) vardandshavre/tidigare
1) enligt SKL:s rekommendationer samt familjehem. Beslut om
socialndmndens beslut om forlorad arbetsinkomst avser
familjehemsarvode for personer dver 18 6 manader.
ar
2) ovrigt
2 Beslut om erséttning till sérskilt férordnad Sektionschef For ersattningsniva — se
vardnadshavare som inte varit socialndmndens beslut
familjehemsforalder 120924.
Omkostnadserséttning kan
beviljas vid behov.
3 Beslut om arvode och omkostnadserséattning till 1) Gruppledare Grundkostnad och
kontaktfamilj 2) Gruppledare grundarvode avser en helg
1) enligt SKL:s rekommendationer om 3) Sektionschef per manad
grundkostnad och grundarvode 4) Utskott
2) enligt SKL:s rekommendationer om Galler aven grundutrustning
grundkostnad och grundarvode samt
tillaggskostnad och forhojt arvode
3) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
4) Ovrigt
4 Beslut om arvode till kontaktperson och 1) Gruppledare Enligt SKL:s
umgangesstod 2) Gruppledare rekommendationer for ar
1) enligt SKL:s rekommendationer 3) Sektionschef 2015 s ligger spannet
2) ovrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000 4) Utskott mellan 371-2040 kr/manad.
kr/manad
3) &vrigt upp till ett totalt belopp pa 7.000
kr/manad
4) Ovrigt
5 Beslut om omkostnadsersattning till 1) Gruppledare Enligt SKL:s

kontaktperson och umgangesstod
1) enligt SKL:s rekommendationer
2) Ovrigt upp till ett totalt belopp pa 2.500
kr/manad
3) Ovrigt upp till ett totalt belopp pé 4.000
kr/manad
4) bvrigt

2) Gruppledare
3) Sektionschef
4) Utskott

rekommendationer for ar
2015 sa ligger spannet
mellan 371-1483 kr/méanad
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6 Beslut om arvode och omkostnadsersattning till 1) Gruppledare
sarskilt kvalificerad eller organiserad 2) Sektionschef
kontaktperson 3) Utskott
1) upp till ett totalt belopp pé 5.000
kr/manad
2) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
3) Ovrigt
7 Beslut om ersattning fran foraldrar vars barn &r 8 kap. 182 | Sektionschef
under 18 ar och far vard i annat hem an det egna | st SoL, 6
kap. 2-3 §§
SoF
F HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — VUXNA
F1 UTREDNING
1 Beslut att utredning inte ska inledas eller I1dggas | 11 kap. 1 8 | Sektionschef
ner SoL
F2 EKONOMISKT BISTAND
1 Beslut i &renden som om forsorjningsstod 4 kap. 1 och | Socialassistent
3 8§ SoL
a) Socialsekreterare
a) enligt riksnorm b) Socialsekreterare
b) &ver riksnorm och enligt riktlinjer c) Socialsekreterare
c) underriksnorm och enligt riktlinjer
- Socialsekreterare
- Avslag 4kap. 48§ - Socialsekreterare
- Med villkor om kompetenshdjande SoL
atgarder
- Sektionschef
- Végran av eller nedséttning av fortsatt
forsérjningsstod 4kap.58§
SoL
2 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4Kkap.18 1) Socialsekreterare
utredning, placering eller omplacering SoL 2) Sektionschef
1) upp till 3.000 3) Verksamhetschet
2) upp till 5.000 4) Utskott
3) upp till 6.000
4) bvrigt
3 Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § 4kap.18 |Socialsekreterare Exempelvis forskott pa
SoL med aterkrav SoL, 9 kap. forman. Besluten ska
28 1stSoL innehalla uppgift om
aterbetalningsplikten
4 Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § 4 kap.28 | Utskott Besluten ska innehalla
SoL med aterkrav SoL, 9 kap. uppgift om
28 1stSoL aterbetalningsplikten
5 Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 § 4kap28§ Utskott
SoL SoL
6 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt (faktiska |4 kap 1 § Socialassistent
kostnader enligt riktlinjer fér barnomsorg, SoL
hemtjanst, lakarvard inkl medicin,
sjukvardsavgift, akut tandvard, glasdgon)
7 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; nodvandig 4 kap. 1 § 1) Sektionschef
tandvard (ej akut) SoL 2) Utskott
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1) upp till 30.000

2) Ovrigt
8 Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt; vid 4kap.18 1) Sektionschef
hyresskuld SoL 2) Utskott
1) upp till tre manader
2) Ovrigt
9 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; 4kap. 18§ 1) Sektionschef
flyttkostnader SoL 2) Utskott
1) upp till 15.000 kr
2) ovrigt
10 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; 4kapl8§ 1) Sektionschef
saneringskostnader SoL 2) Utskott
1) upp till 20.000 kr
2) Ovrigt
11 Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt; - 4kap.18 1) Sektionschef samt av
hemutrustning SoL verksamhetschef utsedd
1) enligt prislista handlaggare
2) Ovrigt 2) Utskott
12 Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt; 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare
begravningskostnader SoL 2) Utskott
1) enligt handlaggningsrutiner
2) Ovrigt
13 Beslut om bistand for livsforing i ovrigt; Ovrigt |4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
1) upp till 3.000 kr SoL 2) Sektionschef samt av
2) upp till 10.000 kr verksamhetschef utsedd
3) mer &n 10.000 kr handlaggare
4) avslag 3) Utskott
4) Socialsekreterare
14 Beslut om fritidspeng till barn som lever i familjer | 4 kap 2 § Socialsekreterare Se kommunens riktlinjer for
som &r langvarigt bistandsberoende SoL ekonomiskt bistand
15 Beslut om bistand till asylsokande (dagersattning |18 3 p 17 | Socialsekreterare
och sarskilt bidrag) och 18 88
LMA (SFS
1994:971)
16 Beslut om nedséttning av dagersattning till 10 § LMA | Sektionschef
asylstékande (SFS
1994:971)
17 Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand enligt 4 9 kap. 1§ | Sektionschef Detta galler oriktiga
kap. 1 8§ SoL SoL uppgifter eller utbetalning
med for hogt belopp
F3 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av kontaktperson 4 kap. 18 | Socialsekreterare Galler VE, SPE
SoL
2 Beslut om bistand i form av sysselsattning for 4kapl8§ Socialsekreterare SPE
personer med psykiska funktionshinder SoL Omfattar ej beslut enligt
LSS
3 Beslut om intern 6ppenvard 4kap.18§ |Socialsekreterare VE
SoL
4 Beslut om extern dppenvard 4 kap. 18 | Socialsekreterare VE
1) inom ramavtal SoL

27 [30]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2019-01-10

2) utom ramavtal

5 Beslut om bistand i form av formedling avegna |4 kap.18§ | Sektionschef
medel SoL
6 Beslut om att 6verta kostnad for vard efter villkorli 4 kap. 1 § 1) Sektionschef VE
frigivning och for kontraktsvard SoL 2) Verksamhetschef
a) inom ramavtal
b) utom ramavtal
F4 BOENDE/PLACERING
1 Beslut om bistand i form av akut boende 4kap.18 1) Sektionschef SPE, Galler ej sarskilt boende
1) upp till en ménad SoL socialsekreterare VE
2) mer &n en manad 2) Utskott
2 Beslut om bistand i form av akut boende 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare EEB, sektionen for
1) upp till tre ménader SoL 2) Sektionschef nyanlanda
2) mer an tre manader
3 Beslut om bistand i form av HVB eller stodboende| 4 kap. 1 § 1) Sektionschef OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) utom ramavtal utan missbruk innefattas
4 Beslut om bistand i form av traningslangenhet 4kap.18 | Sektionschef VE, SPE
SoL
5 Beslut om boende i kommunkontrakt 4 kap.28 | Sektionschef Boenheten
SoL
6 Beslut om bistand i form av familjehem 4kap. 18§ 1) Sektionschef VE
(organiserade) SoL 2) Verksamhetschef
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
7 Beslut om bistand i form av sarskilt boende for 4 kap. 18 | Socialsekreterare SPE. Omfattar inte beslut
psykiskt funktionshindrade, service och omvardnag SoL enligt LSS eller beslut om
HVB. Avgiftsbeslut fattas
enligt 8 kap. 2 § SoL
F5 LVM
1 Beslut om att inleda utredning om det finns skél f6| 7 § LVM Sektionschef
tvangsvard
2 Beslut om att utredning inte ska inledas elleratt |7 § LVM Sektionschef
inledd utredning ska laggas ner alternativt dverga i
en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
3 Beslut om vilken tjansteman som ska vara 88 LVM Socialsekreterare
kontaktman
4 Beslut om lakarundersokning, utse lakare samt 98LVM Socialsekreterare Beslut om
undersokning lakarundersokning fattas om
en sadan inte ar uppenbart
obehévlig
5 Beslut om omedelbart omhéndertagande 138 LVM | Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordférande eller annan
ledamot i utskott som
namnden forordnat. Beslutet
ska anmdlas vid nésta
utskottssammantréde
6 Beslut om att begéara polishandrackning for att fora| 458 1 p Ordférande, 1:a vice ordférande, Anmaéls till utskott
en person med missbruk till 1akarundersdkning LVM 2:a vice ordférande
7 Beslut om att begdra polishandréckning for 4582p Sektionschef Anméls till utskott
instéllelse vid vardinstitution LVM
8 Yttrande till klagare vid &talsprévning 46 § LVM | Sektionschef
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F6 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yitrande till allmén domstol da den som begéatt |31 kap. 2 § | Sektionschef
brottslig garning kan bli féremal for LVM-vard | BrB
2 Dddshoanmalan 20 kap. 8 a | Handlaggare for dodshoanmalan
§ AB
3 Beslut om att underratta férsakringskassa om att | 107 kap. 5 § | Socialassistent
namnden ska uppbara ersattning enligt SFB
socialférsakringsbalken
4 Beslut om anmalan till férsékringskassan om att
namnden ska uppbara sjukpenning for den som
bereds vard i sddant HVB eller familjehem enligt
SoL som ger vard och behandling for personer meg
missbruk.
F7 ERSATTNINGAR/ARVODE
1 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Socialsekreterare Galler VE, SPE
kontaktperson 2) Sektionschef
1) enligt SKL:s rekommendationer
2) Ovrigt
2 Beslut om egenavgift vid stdd- och hjalpinsatser aykap. 1 § Socialsekreterare Nér beslut om avgift fattas
behandlingskaraktar nar bistdnd ges i form av plats| SolL, 6 kap. kan avgiften variera mellan
pa HVB-hem eller familjehem 1§ SoF 0 kr och maxbelopp
3 Beslut om avgift for sérskilt boende, service och |8 kap. 28 | Socialsekreterare Ej HVB
omvardnad SoL
4 Beslut om nedsattning eller befrielse fran avgift |8 kap.2§ | Socialsekreterare Provning av
inom psykiatriverksamhet SoL forbehallsbelopp
5 Jamning av avgift for service, omvérdnad samt 8 kap. 4-9 | Socialsekreterare Prévning av
boende inom psyKkiatri 88 SoL forbehallsbelopp
F8 OVRIGT
1 Upplysningar i vapen arende Socialsekreterare Uppgifter far endast lamnas
ut om den enskilde
samtycker
2 Beslut om rekvisition av utdrag ur 6 8§ lagom | Socialsekrereterare
belastnings/misstankeregistret belastningsr
egister och
5§om
misstankere
gistret
3 Beslut om avskrivning av hyresskuld upp till 5.000 Verksamhetschef BoE Anmals till ndmnd

kr
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Bilaga 1: Forordnade i arenden enligt LVU (1990:52) och LVM (1988:870)
Forslag till beslut

Socialndmnden forordnar

I némndens vuxen- och ungdomsutskott
ordférande Ingalill Adelly, 1:e vice ordférande Elisabeth Uddén samt 2:e vice ordférande Ellen Nilsson samt

i néamndens barn- och familjerattsutskott
ordférande Goran Larsson, 1:e vice ordférande Martina Styffe samt 2:e vice ordférande Yngve Jonsson

att fatta beslut enligt 6 § 2 st, 11 § 1 och 2 st, 27 1 st § och 43 8§ LVU samt 13 § LVM i de fall beslut inte kan
avvaktas.

pa socialférvaltningens utredningsenhet barn och unga 0-20 ar

verksamhetschef Goran Térnblom,

sektionschef Karin Ask Campbell, Monita Gandsjo, Elisabeth Séderqvist och Jenny Vallin

gruppledare Ingegerd Forsén, Marie Boeke, Azra Bonney, Bitte Engzell, Lotta Fredriksson, Anita Jalkegard, Teija
Renko, Staffan Eriksson,

socialsekreterare pa socialjouren Frida Bergén, Mats Erkers, Annika Frisk, Helena Holm, Lovisa Lindgren, Jens
Lundberg Elisabeth Mobéck Ostergren, Leena Bergell, Angeta Borg Bucknell, Britt-Louise Ebbersten, Helga
Einarsdottir, Jill Elfstrom, Christer Hammar, Margaretha Kindstedt, Pia Kjellbom, Magnus Nilsson, Eva Olanders,
Maria Mistander, Lars Cronstrand, Patric Nasstrom, Clara Dencker

att begéara polishandréckning enligt 43 8§ 1 st p 2 LVVU i de fall beslut inte kan avvaktas
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Allmanna férutsattningar for delegation

Inledning

Socialnamndens beslutanderatt framgar av kommunallagen och av socialndmndens reglemente som beslutas av
kommunfullméktige. Foreskrifter om delegering av drenden inom en namnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagen 6 kap. 37-39 88§ samt 7 kap. 5-8 §§. Med de forbehall som anges i kommunallagen (2017:725)
delegerar socialndmnden inom ramen fér namndens forvaltningsomrade beslutanderatten i denna
delegationsordning angivna drenden.

| arenden av principiell natur far beslutanderatten inte delegeras. Detta framgar av 6 kap. 38 § och 7 kap 5 §.
Delegeringsforbudet avser foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess
helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver

till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Att fatta beslut pa delegation

Socialnamnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen ratt att uppdra at presidiet, utskott, ledamot,
ersattare eller anstalld att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Delegering
av beslutanderatt kan inte ske till ndgon utanfér den kommunala organisationen. Detta innebér t.ex. att en
uppdragstagare eller konsult inte kan erhalla delegation av namnden.

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen for en ndmnds behérighet och som
namnden har valt att verlata till ndgon annan att avgora. Beslutanderatten har foljaktligen delegerats och
mottagens som ska fatta beslut i ndmndens stélle kallas ”delegat”.

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser innebar att besluta at namnden och beslutet géller saledes
som ndmndens beslut. N&r beslutet &r fattat med stod av delegationsbestdmmelserna ar arendet avgjort och kan
endast andras av hogre instans efter ett dverklagande i lagstadgad ordning. Namnden kan dock nar som helst
aterkalla en delegation. Det kan goras generellt eller i ett sarskilt arende. Namnden kan &ven genom eget handlande
foregripa ett beslut i ett enskilt arende av den som fatt delegeringen genom att sjélv ta 6ver och besluta i arendet.
Det kan tankas forekomma nar ett arende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att
namnden sjalv beslutar i arendet.

Ett beslut som fattats av en tjansteman utan delegering i &rendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte
géller.

Skillnad mellan delegering och ren verkstallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett
kommunalt beslut &r primart att det finns alternativa l6sningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga dvervaganden och bedémningar.

Avgoranden som inte ar att betrakta som beslut i kommunallagens mening kategoriseras istéllet som ren
verkstallighet. Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinméssig karaktér som
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regelmassigt fattas av olika tjansteman, i kraft av deras tjansteanstélining, som ren verkstéllighet. Vidare har stora
delar av verksamheten inom den interna kommunala organisationen bedémts som verkstallighet.

Gransen mellan delegering och ren verkstéllighet har betydelse for fragan om beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprévning eller forvaltningsbesvéar samt om besluten maste anmalas till namnden eller inte.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen ar s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebar att forvaltningschef kan bemyndigas att
uppdra at nagon annan att fatta beslut pa namndens véagnar. Vidaredelegation ar dock bara tillaten i ett steg, vilket
innebar att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningschef inte kan delegera vidare beslutanderéatten.

Notera att endast forvaltningschef kan bemyndigas att vidaredelegera beslutanderatt fran namnden och réattigheten
maste utnyttjas pa ett sddant satt att namnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut i en viss
kategori av drenden. Om vidaredelegation ar tillaten ska detta framga av delegationsordningen.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 § KL féljer att namnden &ger ratt att delegera bradskande arenden till ordféranden eller annan
ledamot. En forutsattning for delegation ar dock att det inte gar att vanta med beslutet till namndens nésta
sammantrade och att det ror sig om arenden som absolut maste avgoras skyndsamt.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i sidana arenden vari delegaten kan anses javig. Se 6 kap. 28-32 88 KL Beslut i arende
dar delegat kan anses javig ska av delegaten héanskjutas till Gverordnad.

Anmalan av delegationsbeslut

N&mnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som dverlamnats till ndmnden av kommunfullméktige via
reglemente. Beslut som fattas med stod av delegation ska darfor anmalas till namnden. Detta framgar av 6 kap. 40
8 och 7 kap. 8 8 KL. Namnden bestdmmer sjalv nar och hur denna anmalningsskyldighet ska fullgdras.
Bestammelsen géller beslut som har fattats med stod av delegation enligt 37 §. Av delegationsordningen framgar
de beslut som socialndmnden bestadmt ska anmalas till den.

Anmadlan innebdr att den tjansteman som fattat beslut delger namnden sitt beslut. Anmalan har ett informations-
och kontrollsyfte. Vidare ar det nédvandigt att beslut anméls for att beslutet ska vinna laga kraft. Klagotiden dver
delegationsbeslut borjar 16pa nar protokoll 6ver beslutet tillkannagivits pa kommunens anslagstavla.

Delegater inom organisationen

Socialchefen &r den hogsta delegaten. Darefter kommer verksamhetschefer, sektionschefer, grupp-ledare,
socialsekreterare och socialassistent. Utover detta sa finns ytterligare delegater sasom forvaltningsjurist, registrator,
kommunarkivarie, alkoholhandldggare och medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).

Under rubriken "delegat” i delegationsforteckningen anges alltid lagsta beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad

chef upp till socialchef har motsvarande beslutanderatt. Ratten for viss tjansteman (befattning) att fatta beslut med
stdd av delegeringsbestammelser omfattar dven férordnad vikarie.
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Lag/férordning

Forkortning

Arkivlag (1990:782)

Alkohollagen (2010:1622) AlKL
Bidragsbrottslagen (2007:612)

Brottsbalken (1962:700) BrB
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
Forvaltningslagen (2017:900) FL
Foraldrabalken (1949:381) FB
Hemvérnsférordningen (1997:146) HemvérnsF
Kommunallagen (2017:725) KL
Kdorkortsférordningen (1998:980)

Lag med sarskilda bestdmmelser om unga LuL
lagovertradare (1964:167)

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga | LVU
(1990:52)

Lag om anordnande av visst automatspel

(1982:636)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

Lag om handel med vissa receptfria lakemedel
(2009:730)

Lag om mottagande av asylsokande m.fl. LMA
(1004:137)

Lag om offentligt bitrédde (1996:1620)

Lag om offentlig upphandling (2007:1091) LOU
Lag om stod och service till vissa LSS
funktionshindrade (1993:387)

Lag om vard av missbrukare i vissa fall LMA
(1988:870)

Lotterilagen (1994:1000)

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) OSL

Patientsékerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslag (2004:168)

SmittskyddsL

Socialférsékringsbalken (2010:110)

SFB

Socialtjanstférordningen (2001:937) SoF
Socialtjanstlagen (2001:453) SoL
Tobakslagen (1993:581)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105) TF
Arvdabalken (1958:637) AB
Aktenskapsbalken (1987:230) AktB

4[30]



BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Begransningar i delegationsratten

2019-01-10

Benamning

Beskrivning

Delegationsforbud

Enligt 10 kap. 5 § SoL rader delegationsforbud
for vissa typer av enskilda arenden. For dessa
arenden maste beslut fattas av socialngmnden.

Begransad delegation

| vissa typer av enskilda &renden kan
beslutanderatten, enligt 10 kap. 4 § SoL delegeras
till sarskilt utskott som bestar av ledamoter eller
ersattare i namnden. | dessa arenden foreligger sa
kallad begransad delegation. Beslut i dessa typer
av arenden kan saledes inte delegeras till
tjAnsteman.

Kompletterande beslutsratt

| vissa drenden enligt lagen med sérskilda
bestammelser om vard av unga (LVVU) och lagen
om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) finns
en i lagen direkt angiven réatt for namndens
ordforande eller av ndmnden férordnad ledamot
att fatta beslut. | dessa fall foreligger sa kallad
kompletterande beslutsratt

Delegationsforbud

Av 10 kap 5 § socialtjanstlagen e contrario rader det férbud mot delegering for vissa typer av enskilda arenden,
dvs beslut maste fattas av namnden i sin helhet. Dessa drenden ar:

2 kap. 38 FB

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2 kap. 7 och 9 88 FB

Beslut om nedldggning av faderskapsutredning

2kap.9§FB Beslut att inte pabdrja faderskapsutredning

6 kap. FB Anmaélan/ansokan till domstol ifrdga om vardnad
och férmyndarskap,

7 kap.78FB Godkannande av avtal om underhallsbidrag i
form av engangsbelopp

5kap 2 § SoL Forbud att utan socialndmndens medgivande ta

emot andras underariga barn for vistelse som inte
ar tillfallig.

Vidare har det av praxis uttalats att det for foljande beslut rader forbud mot delegering enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5

8
1481plLVU Beslut om umgdangesbegrénsning
1482pLVU Beslut om hemlighallande av vistelseort
148 3stLVU Overvigande av beslut enligt ovanstiende
punkter
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Begransad delegation

Enligt 6 kap. 41 § KL far namndens beslutanderatt delegeras till utskott. Enligt 10 kap. 4 § socialtjanstlagen kan
vissa typer av drenden delegeras till namndens utskott. Vika dessa drenden ar framgar nedan:

6 kap. 6 § SoL Medgivande att underarig tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som
inte tillnor hens foréldrar eller vardnadshavare

6 kap. 8 8 SoL Overvagande om vard fortfarande behovs for

underarig som med stod av SoL vardas i annat
hem &n det egna

6 kap. 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlandskt barn for
framtida adoption

6 kap. 13 § SoL

Aterkallande av medgivande enligt 6 kap. 12 §
SoL

6 kap. 14 § SoL

Proévning om adoptionsférfarandet far fortsatta

9 kap. 3 8 SoL Fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL

48LVU Beslut om ansdkan till forvaltningsratten om vard
enligt LVU

68LVU Beslut om omedelbart omhandertagande enligt
LVU

983stLVU Upphdrande av omedelbart omhéandertagande da
det inte langre finns skél

1181stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas

1182stLVU Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

1382stLVU Overvigande om vérd med stod av 2 § LVU
fortfarande behdvs

218§ LVU Beslut om att varden med stod av LVU ska
upphora

2281stLVU Beslut om kontaktperson eller behandling i 6ppna
former enligt 22 § LVU

2283stLVU Provning om beslut enligt 22 § 1 st LVU
fortfarande behdvs

2283stLVU Beslut om att férebyggande insats enligt 22 § 1 st
LVU ska upphéra

24 § LVU Beslut om ansokan till forvaltningsratten om
flyttningsforbud

2681stLVU Overvigande om flyttningsforbud fortfarande
behdvs

26 82stLVU Beslut om att flyttningsforbud ska upphdra

27 §LVU Beslut om tillfélligt flyttningsforbud

4381st1pLVU

Beslut om begéran om bitrade for att genomféra
ldkarundersokning
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4381st2pLVU

Beslut att begéran polismyndighetens bitréade for
att genomfora beslut om vard enligt LVU eller
omhéndertagande med stod av LVU

11§ LVM Beslut att ansoka till forvaltningsratten om vard
med stdd av LVM
138§ LVM Beslut om att omedelbart omhanderta med stod

av LVM.

Kompletterande beslutanderatt
For att kunna fatta snabba beslut nar sa erfordras finns en direkt i lag angiven sa kallad kompletterande

beslutanderatt (10 kap. 6 § SoL och 6 kap. 39 § KL). Detta &r inte delegation utan en laglig direkt beslutanderatt
om beslut vid bradskande situationer enligt LVU och LVM. Den kompletterande beslutanderatten kan utévas av

ordférande eller annan ledamot eller tjinsteman som av namnden forordnats dartill. Vid ett forordnande ges en

namngiven person en beslutsratt. Férordnade politiker och tjansteman, se bilaga 1. For att vara behorig att fatta
beslut enligt kompletterande beslutsrétt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i socialnamnden. Vid forordnade
ska den kompletterande beslutsratten endast utdvas nar ndmndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska

anmalas vid sociala utskottets nasta sammantrade.

Kompletterande beslutsrétt géller for féljande beslut:

68LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande

98LVU Beslut om upphdrande av omedelbart
omhéndertagande

118 LVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden samt beslut om
att den unge far vistas i sitt eget hem under
vardtiden

148p1-2LVU Beslut om umgangesbegrénsning och
hemlighallande av vistelseadress

27§ LVU Beslut om tillfélligt flyttningsforbud

4381stlpLVU Begéran om bitrade av polis for att genomfora
ldkarundersokning

13§ LVM Beslut om omedelbart omhandertagande

| foljande fall har nagon ledamot eller tjansteman som namnden forordnat tillagts kompletterande beslutanderétt:

43§1st2p LVU

Begaran om bitréde av polis for att genomféra
beslut om vard eller omhandertagande med stod
av LVvU
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1. Inom ndgmndens forvaltningsomrade
2. Kopplat till budgetram inom eget
verksamhetsomrade

1. Socialchef
2. Verksamhetschef

BOTKYRKA KOMMUN 2019-01-10
Socialférvaltningen
Grupp Arende Lagrum Delegat Kommentar
A BRADSKANDE ARENDEN
1 Beslut & namndens véagnar i arenden som ar s 6 kap 39 § 1. Socialndmndens Anmals till ndamnd eller till
bradskande att namndens eller utskottens beslut | KL ordforande utskott om
inte kan avvaktas 2. Némndens 1:a vice ursprungsdelegationen ligger
ordforande pa utskott
3. Némndens 2:a vice
ordférande
4. Ordftrande i
ndmndens utskott
5. l:avice ordforande i
namndens utskott
6. 2:avice ordforande i
ndmndens utskott
B FORVALTNINGSOVER-
GRIPANDE
B1 ALLMANNA HANDLINGAR
1 Mindre rutinmassiga &ndringar i ndmndens Arkivansvarig Anméls till némnd
informationshanteringsplan
2 Fullgdra arkivredogdrarskapet for Arkivansvarig Anmals till namnd
socialndmndens arkivbildning
3 Myndighetens skriftliga beslut om att inte lamna | 2 kap. 14 § 1. Verksamhetschef/ Anméls till némnd
ut handling till enskild eller annan myndighet TF, 6 kap 1- forvaltningsjurist
samt beslut om forbehall i samband med att 5 88, 6 kap. Beslut om att 1amna ut
handling utldamnas 682st, 10 2. Socialchef/forvaltning | handling fattas direkt av den
kap. 4 § och sjurist tjdnsteman som forvarar
1. lenskilt arende 13-1488§ handlingen. Om hinder for
2. | 06vriga arenden OSL utldmnande finns ska
tjnsteman végra
utldmnande. Beskedet kan
lamnas muntligt. | samband
med att tjansteman nekar
utldmnande ska denne
upplysa om rétten till ett
skriftligt beslut fran
myndigheten.
4 Beslut att lamna ut uppgifter for 12 kap. 6 8, | Socialchef Anmals till namnd
forskningsandamal och i utbildningssyfte 19kap. 14 §
OSL
5 Overklagande av annan myndighets beslut i 2 kap. 15§ | Sektionschef
arende om utldmnande av allmén handling TF
B2 AVTAL
1 Teckna avtal & namndens vagnar Anmals till namnd
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personuppgifter som rér honom eller henne

B3 EKONOMI OCH UPPHANDLING

1 Bemyndiga och utse budgetansvariga och Socialchef Bemyndigande ska ske
beslutsattestanter for socialférvaltningen utifran gallande reglemente

for budgetansvar och
internkontroll. Beslut om att
utse andra attestanter &n
beslutsattestanter, t.ex. &r en
verkstallighetsatgard
Anmals arligen till nAmnden
i samband med bokslut
2 Utse delegat att 6ppna anbud 1 kap. 20 8 | Socialchef Minst tva sarskilt utsedda
LOU, personer ska utses inom
kommunens forvaltningen.
upphandlin
gspolicy Anmals till ndmnd.
3 Beslut om avskrivning av fordringar Redovisnin 1. Verksamhetschef Anmals till namnd
1. upp till 30.000 inom eget gsL 2. Socialchef
verksamhetsomrade
2. Ovrigt
4 Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet 9kap.48 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
SoL
Avser ersattningsskyldighet
enligt 8 kap. 1 § samt 9 kap.
1-2 8§ SoL

B4 BEHORIGHET | SYSTEM

1 Beslut om behdrighet i verksamhetssystemet till Socialchef Anmals till ndmnd
ovriga forvaltningar vid behov

2 Beslut om behdrighet i ekonomisystem Ekonomichef Anmals till namnd

B5 PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

1 Beslut om att inga personuppgiftshitradesavtal for | GDPR | Socialchef Anmals till namnd
nadmndens rékning

2 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 15 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om bekraftelse p& huruvida personuppgifter som GDPR inte anmalas till ndmnden).
ror honom eller henne héller pa att behandlas,
tillgang till personuppgifterna och information Rapporteras till
om andamal m.m. med behandlingen. ("Raitt till dataskyddsombud.
information”).

3 Beslut om att helt eller delvis avsla begaran fran Art. 15 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
en registrerad om att fa information om huruvida GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne haller
pa att behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
och information om andamal m.m. med
behandlingen. ("Rétt till information”).

4 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art 16 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om att f& felaktiga personuppgifter som ror GDPR inte anmalas till ndmnden).
honom eller henne réttade eller ofullstandiga
personuppgifter kompletterade. ("Rétt till Rapporteras till
réattelse”). dataskyddsombud.

5 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 16 | Verksamhetschef Anméls till namnd
registrerades begaran om att fa felaktiga GDPR
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rattade eller ofullstdndiga personuppgifter
kompletterade. ("Rétt till rttelse”).

féra namndens talan i mal och arenden vid allméan
domstol eller forvaltningsdomstol samt nationella
sdval som internationella myndigheter

6 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 17 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om att fa sina personuppgifter raderade. ("Ritt till GDPR inte anmalas till ndmnden).
radering”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

7 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 17 | Verksamhetschef Anméls till namnd
registrerades begaran om att fa sina GDPR
personuppgifter raderade. ("Ratt till radering”). Rapporteras till

dataskyddsombud.

8 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 18 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om att begrénsa personuppgiftsbehandling. ("Rétt GDPR inte anmalas till ndmnden).
till begransning av behandling”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

9 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 18 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
registrerades begéran om att begransa GDPR
personuppgiftsbehandling. ("Ratt till begransning
av behandling”).

10 Underratta varje mottagare till vilken Art. 19 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
personuppgifterna har lamnats ut om réattelser GDPR inte anmalas till ndmnden).
eller radering av personuppgifter eller
begransningar av behandling, om inte detta visar Rapporteras till
sig vara omojligt eller medfor en oproportionell dataskyddsombud.
anstrangning. Informera den registrerade om
dessa mottagare pa den registrerades begéran.

11 Beslut om att i enlighet med den registrerades Art. 21 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
invéndningar sluta behandla den registrerades GDPR inte anmalas till ndmnden).
personuppgifter.

Rapporteras till
dataskyddsombud.

12 Beslut om att fortsétta behandling av Art. 21 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
personuppgifter trots den registrerades GDPR
invandningar pé grund av for kommunen
berattigade skél for behandlingen som véger
tyngre &n den registrerades intressen, rattigheter
och friheter eller om det sker for faststéllande,
utévande eller forsvar av rattsliga ansprak. ("Ratt
att gora invéndningar™).

13 Anmalan av personuppgiftsincident till Art. 33 Dataskyddsombud Rapporteras till nd&mnd.
Datainspektionen GDPR

14 Informera personer som drabbas av Art 34 Verksamhetschef Verkstallighetsatgard (ska
personuppgiftsincident GDPR inte anmalas till ndmnden).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

B6 OMBUD OCH OFFENTLIGA
BITRADEN

1 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Socialchef/forvaltningsjurist Behorigheten inbegriper

ratten att fatta beslut om att
inleda rattsliga forfaranden,
utféra och bevaka némndens
talan i rattsprocesser,
overklaga sdval dom som
beslut samt avge yttrande i
rattsprocesser.
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Delegatens behdrighet
inbegriper &ven rétten att
befullméktiga ombud, i
enskild arende, motsvarande
den behdrighet som foljer av
till delegaten delegerat
bemyndigande

2 Anmalan om behov av offentligt bitrédde 3 8 lagen Socialsekreterare
om
offentligt
bitréde
3 Avwvisande av ombud 98FL Verksamhetschef
B7 OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH
OMPROVNING
1 Overklagande och yrkande om inhibition nar Delegaten i ursprungsarendet | Arenden av principiell
forvaltningsrétt eller kammarrétt andrat betydelse ska dock beslutas
ndmndens beslut och detta ursprungligen fattats av ndmnd
av delegaten
2 Omprévning av beslut som delegat fattat 37-38 8§ Delegat i ursprungsérendet
FL

3 Rattelse av beslut som delegat har fattat 36 §FL Delegat i ursprungsarendet

4 Provning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Forvaltningsjurist, Verkstallighetsatgard

samt beslut om avvisning av fér sent inkommen namndsekreterare,
dverklagan i arenden dér det dverklagande utskottssekreterare
beslutet fattats av ndmnden eller utskott
5 Prévning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Delegat i ursprungsérendet Verkstallighetsatgard
samt beslut om avvisning av fér sent inkommen
dverklagan i drenden som delegat har fattat
B8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till domstol Delegat i ursprungsarendet Forutsatter ett tidigare beslut
2 Beslut om att fora talan om erséttning hos 9kap.38 | Utskott Delegationsforbud enligt 10
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL | SoL kap. 4 § SoL, avser bistand
enligt 4 kap. 1 § SoL som
betalats ut obehdrigen eller
med for hogt belopp samt
avgifter enligt 8 kap. 1 §
SoL. Talan ska vackas inom
tre ar fran det att
kommunens kostnader
uppkom.

3 Beslut i fraga om att lamna yttrande Gver remiss Socialchef Behorigheten avser endast
yttrande éver remiss som
inte &r av principiell
beskaffenhet for ndmnden

4 Beslut om polisanmélan rérande brott som 10 kap. 18 | Verksamhetschef Galler exempelvis, hot mot

hindrar ndmndens verksamhet § OSL eller misshandel av

socialndmndens anstallda
eller skadegorelse mot
ndmndens egendom.
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5 Beslut om polisanmélan om misstanke om 68 Sektionschef
bidragsbrott bidragsbrott
slagen
6 Beslut om framstéllan om dverflyttning av drende | 2 a kap. 10- | Sektionschef Anméls till némnd
till annan kommun, beslut i friga om mottagande |11 88 SoL
av drenden fran annan kommun, ansékan till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO) da
mottagande kommun inte samtycker till
overflyttning samt yttrande till IVO i dessa
arenden
7 Avge yttrande med anledning av klagan dver 13 kap. 18 | Socialchef Anméls till namnd
delegats beslut (laglighetsprévning) KL
8 Avge yttrande i &rende om antagning till 58 Socialchef Anmals till namnd
hemvérnet hemvarnsF
(1997:146)
9 Avge yttrande i korkortsarende 3 kap. 8 8, 5 | Socialsekreterare
kap. 2 §
KérkortsF,
10 Avge yttrande till allman domstol i brottmal Sektionschef Efter begéran fran domstol
11 Avge yttrande 6ver ansokan om réattshjalp genom | 3 § lagen Sektionschef
offentligt bitrade samt yttrande dver om
kostnadsrakning offentligt
bitrdde samt
78§
forordninge
nom
offentligt
bitréder
12 Anmalan till 6verférmyndaren om behov av god |5 kap. 3 § 1 | Sektionschef
man/forvaltare samt om detta inte langre p SoF
foreligger
13 Anmalan enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § | Sektionschef
smittskydds
L
B9 LEX SARAH/LEX MARIA
1 Ta emot, besluta om och utreda 14 kap. 5-6 | Chef stdd- och Anmals till ndamnd
missforhallande/risk for missforhallande enligt 88 SoL, 24 | utvecklingsenheten
bestammelserna om lex Sarah c-d 88 LSS
2 Beslut om att anmala ett allvarlig missforhallande | 14 kap. 7 § | Chef stdd- och Anmals till namnd
eller risk for allvarligt missforhallande till SoL utvecklingsenheten
Inspektionen for vard och omsorg (1VO)
3 Beslut om att anméla handelser som medfort eller | 3kap.58 | MAS Anmals till ndmnd
kunnat medfdra allvarlig vardskada (lex Maria) patientsaker
hetslagen
C PERSONALARENDEN
C1l ANSTALLNING
1 Beslut om anstéllning av medarbetare inom det Néarmsta chef Géller inom beslutad
egna ansvarsomradet budgetram och avser alla
anstéliningsformer.
2 Inrattande av ny tjanst samt indragning av Verksamhetschef Efter samrad med HR och
befattning inom socialférvaltningen socialchef
3 Beslut om fortsatt anstéllning efter uppnéadd Nérmsta chef

pensionsélder
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Cc2 LONESATTNING
1 Lonesattning vid sa kallat ”kvarkop” Socialchef Efter samrad med HR
2 Lonesattning av medarbetare Né&rmsta chef Efter samrad med HR och
med beaktande av
kommunens Iénepolicy
3 Bevilja l6netillagg for specificerad och Né&rmsta chef Efter samrad med HR och
tidshegransad arbetsuppgift med beaktande av
kommunens lénepolicy
4 Bevilja dvertidsersattning Nérmsta chef
5 Bevilja ersattning for friskvard Né&rmsta chef
C3 ARBETSTID
1 Beslut om dndrad sysselsattningsgrad Né&rmsta chef
2 Bevilja medarbetare ratt att arbeta pa distans upp Néarmsta chef
till sex manader per beslutstillfalle
3 Beordra Overtids- /fyllnadstjanstgoring Né&rmsta chef
C4 LEDIGHET
1 Beviljande av semester 6 kap. 27 § | Narmsta chef
AB
2 Bevilja lagstadgad ledighet Nérmsta chef Efter samrad med HR.

En medarbetare har rétt till
annan ledighet an semester.
For vissa typer av ledigheter
har medarbetaren aven ratt
till erséttning.
Foréldraledighet ar den
vanligaste anledningen till
tj&nstledighet. En anstalld
har ocksa ritt att vara
tjanstledig for att exempelvis
studera eller starta foretag.
Det kan héarutover finnas
ytterligare rétt till ledighet
och ersattning enligt
gallande kollektivavtal eller
héngavtal. Utbver vad som
ovan har angivits innefattar
ratten till "lagstadgad
ledighet” tjanstledighet for:
- Militartjanstgoring
- Vard av narstaende
- Frénvaro nar den
anstéllde anses som
smittbérare enligt
smittskyddslagen
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- Vissa
foreningsuppdrag

- Svenskundervisning
for invandrare

- Fackligt
fortroendeuppdrag
- Tréngande
familjeskal
3 Bevilja tjanstledighet utover lagstadgad ledighet Nérmsta chef Beslut fattas i samrad med
HR
4 Bevilja ledighet for enskild angeldgenhet med Né&rmsta chef Under ledighet for enskilda
bibehallen 16n angelégenheter kan
medarbetare om synnerliga
skal finns, medges behalla
I6nen under sammanlagt
hogst tio (10) arbetsdagar
per kalenderér. Som
synnerliga skal ska anses
nara anhdorigs svarare
sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning
av urna samt bouppteckning
efter sddan anhérig. Med
néra anhorig avses
exempelvis make, maka,
registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon,
svérforaldrar, barnbarn samt
mor- och farforéldrar. Vid
barns svarare sjukdom utges
forman enligt momentet
endast om medarbetaren
saknar rétt till erséttning
enligt
socialférsakringsbalken.
C5 OMPLACERING, ARBETSRATTSLIGA
ATGARDER OCH AVSLUT AV
ANSTALLNING
1 Beslut om omplaceringsérenden inom egen enhet Né&rmaste chef Efter samrad med HR
2 Beslut om omplacering till annan enhet inom Socialchef Efter samrad med HR
forvaltningen
3 Bevilja uppsagning pa egen begéran Né&rmsta chef
4 Bevilja forkortad uppségningstid fér medarbetare Nérmsta chef
5 Beslut om fortida avslut av visstidsanstallning Né&rmsta chef Efter samrad med HR
6 Varsel och besked om anstéllningens upphdérande, Nérmsta chef Efter samrad med HR
till tidsbegransad anstalld medarbetare
7 Bevilja omstallningsformaner enligt Socialchef Efter samrad med HR
omstéllningsavtal (KOM-KL for medarbetare hos
kommunal arbetsgivare) vid dvertalighet
8 Disciplinpaféljd i form av skriftlig varning 11§ AB Narmsta chef Efter samrad med HR
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Avstangning av medarbetare

108 AB

Socialchef

Efter samrad med HR

10

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

33 8§ HOK

Socialchef

Efter samrad med HR

11

Avskedande av medarbetare

18 § LAS

Socialchef

Efter samrad med HR

C6

RESOR, KONFERENSER

Beslut ifriga om medarbetares tjansteresor
utanfor Europeiska unionen (EU) och Europeiska
samarbetsomradet (EES)

Socialchef

Beslut maste foregas av
samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avléggas till ndmnden.

Beslut om medarbetares
tjénsteresor inom EU och
EES bedéms som
verkstéllighet och fattas av
nérmsta chef.

For beslut i fraga om
forvaltningschefens
tjansteresor utanfér EU och
EES se KF
delegationsordning D 21.

Beslut om medarbetares och férvaltningschefens
tjansteresor inom Europeiska unionen (EU) och
Europeiska samarbetsomradet (EES)

Narmsta chef

Beslut maste foregés av
samrad med budgetansvarig.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avlaggas till ndmnden.

Beslut om fértroendevaldas tjansteresor inom
Sverige som genomfors som en del av
fortroendeuppdrag i namnden

Socialchef

Beslut ska tas i samrad med
namndordfdranden.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport ska
avldggas till ndmnden.

Delta i utbildning, konferens och
planeringsaktivitet

Néarmsta chef

Egen medverkan/deltagande i konferens,
utbildning — och planeringsaktivitet med egna
enheten, dar Gvernattning ingar

Narmsta chef
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6 Bevilja medarbetare rétt att anvanda egen bil i Néarmsta chef Beslut fattas utifran de
tjdnsten samt godk&nna milerséttning och i riktlinjer som anges i
forekommande fall fast bilersattning samt kommunens resepolicy.
erséttning for parkeringsavgift

Cc7 FORHANDLINGSSKYLDIGHET

1 Samverkan/forhandling inom eget ansvarsomrade | 11-14 samt | Narmsta chef Reglerna om

38 88 MBL forhandlingsskyldighet
enligt 11-14 och 38 §§ MBL
innebdr att
arbetstagarorganisationerna
har medinflytande i fragor
som arbetsgivaren ensam
beslutar om. Arbetsgivaren
ska exempelvis pa eget
initiativ genomfora
forhandling med de
kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna
(s.k primér
forhandlingsskyldighet)
innan beslut fattas om
viktigare forandringar av
verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har
tecknat ett samverkansavtal
som fortydligar och delvis
modifierar tillampning av
MBL.

2 Samverkan/férhandlingar som beror fler 11-14 samt | Verksamhetschef Lokalt samverkansavtal
verksamhetsomraden inom forvaltningen 38§ MBL

3 Samverkan/forhandlingar i Socsam 11-14 samt | Socialchef Lokalt samverkansavtal

38 § MBL

C8 OVRIGT

1 Beslut om bisyssla 3kap.88 | Narmsta chef Beslut fattas i enlighet med

AB kommunens policy for
bisysslor

2 Traffa/inga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga Socialchef | samrad med HR
tvister samt beslut om sérskild avtalspension

3 Tréffa dverenskommelse med anstélld om Socialchef | samrad med HR
avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande
maximalt tolv (12) manadsl6ner

4 Beslut rérande arbetsmiljofragor och Socialchef Anmals till namnd
arbetsmiljéorganisation

5 Beslut att utse brandskydds- och Socialchef Anmals till néamnd
sékerhetsansvarig inom varje verksamhet/enhet

6 Beslut om ersattning till medarbetare for Socialchef Efter samrad med jurist och
ateranskaffning av stulen eller skadad personlig forsakringssamordnade
egendom, i de fall dar det kan antas att ersattning
skulle ha ldmnats av kommunens
ansvarsforsakring, om det inte hade varit for att
erséattningsbeloppet ryms inom kommunens
sjélvrisk

7 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Ifrdgavarande delegation

fora namndens talan infér domstol och andra
myndigheter i personal — och arbetsréattsliga
arenden

inskranker inte den allménna
delegationen att fora
kommunens talan enligt A3
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8 Beslut om minnesgava Né&rmsta chef
9 Bestalla foretagshalsovardsinsatser Narmsta chef
10 Beslut om avskrivning av 16neskuld
- Upp till 10.000 - Verksamhetschef
- Over 10.000 - Socialchef
D TILLSTANDSHANDLAGGNING
D1 SERVERINGSTILLSTAND
1 Beslut i arenden rorande serveringstillstand 8 kap.28 | Namndens presidium Anmals till ndmnd
rérande alkoholdrycker for visst tillfalle AlkL
2 Beslut om utvidgning av serveringstillstand till att | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till namnd
gélla &ven uteservering AlkL
3 Beslut om utvidgning av serveringstillstdnd, dock |8 kap. 2 §, | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
inte uteservering 8 kap. 14 §
AlkL
4 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till 8kap.28 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till namnd
allménheten AlkL ordf
5 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till slutna |8 kap. 2§ | Alkoholhandlaggare Anmals till némnd
séllskap AlkL
6 Beslut om stadigvarande tillstand att bedriva 8kap.48 | Namndens presidium Anmals till namnd
cateringverksamhet for slutna séllskap AlkL
7 Beslut om att godké&nna lokal dér servering dger |8 kap. 4§ | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
rum vid cateringverksamhet AlkL
8 Beslut om tillstand for anordnande av 8 kap. 2 §, 8 | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
provsmakning av spritdrycker, vin, starkol, eller | kap. 6 §
andra jasta alkoholdrycker vid arrangemang AlkL
riktade till allménheten
9 Beslut om sarskilt tillstand for provsmakning av | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till namnd
egentillverkade alkoholdrycker AlkL
10 Beslut om sarskilt tillstand for flera 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till ndmnd
tillstandshavare att utnyttja ett gemensamt AlkL
serveringsutrymme
11 Beslut om andring av serveringstid 8kap. 19§ 1) Ordf, 1:e vice ordf, 2:e | Anmals till ndmnd
1) inom normtid AlkL vice ordf
2) utom normtid 2) N&mndens presidium
12 Beslut om tillfalligt utdkad serveringstid till 8 kap. 19 § | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
allménheten AlkL
13 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand 9 kap. 18 § | Ndmndens presidium Anmals till némnd
AlkL
14 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand nar | 9 kap. 18 § | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
agarbyte skett och det gamla bolaget inte langre |1 p AlkL
har tilltrade till lokalerna eller nér restaurangen
upphdr med sin verksamhet eller nér bolaget sjélv
begar aterkallelse
15 Beslut om att meddela tillstindshavare varning 9 kap. 17 § | Ndmndens presidium Anmals till némnd
AlkL
16 Beslut om forbud eller inskrankning av 3 kap. 10 § | Ndmndens presidium Anmals till namnd
forsaljning av alkoholdrycker for visst tillfalle 2 st AIKL
17 Beslut om att meddela tillstandshavare en erinran | 9 kap. 17 § | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
AlkL
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18 Beslut med anledning av ansokan fran konkurshbo |9 kap. 12 § | Alkoholhandlaggare Ansokan ska behandlas med
om att fa fortsatta rérelsen AlkL fortur
Anmdls till ndmnd
19 Begéran om bitrade av polismyndighet vid tillsyn |9 kap. 9§ | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
AlkL
D2 LOTTERITILLSTAND
1 Registrering och tillstandsprovning av lotterier LotteriL Alkoholhandléaggare Anmals till ndmnd
(1994:1000)
D3 YTTRANDE/OVERKLAGANDE
1 Yttrande angdende restaurangcasinospel 43 8 Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
LotteriL
2 Yitrande angaende vardeautomatspel 44 8 Alkoholhandlaggare Anmals till némnd
LotteriL
3 Yttrande angaende anordnande av visst Lag om Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
automatspel (forstréelsespel) anordnande
av visst
automatspel
(1982:636)
4 Yttrande till domstol i ett dverklagningsarende 10 kap. 18 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Vid bradska da ett
AlkL ordf presidiebeslut inte kan
avvaktas
5 Prévning av ett 6verklagande inkommit i ratt tid |45 § FL Alkoholhandlaggare Anmals till némnd
och avvisande av ett dverklagande som inkommit
for sent
6 Overklaga/begara inhibition till kammarratt eller |10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till ndmnd
Hdgsta forvaltningsdomstol AlkL ordf
E HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — BARN OCH UNGA
El UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att inleda utredning om faststéallande av 2kap.18 | Socialassistent
faderskap/foraldraskap FB
3 Beslut att inleda utredning om faststéllande av 2kap.18 | Familjerattssekreterare
faderskap nar faderskapspresumtionen ifragasatts | FB
4 Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning |2 kap. 1 § Sektionschef
FB
5 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att | 11 kap. 2 § | Gruppledare
inledd utredning ska laggas ned SoL
6 Beslut om att utredning inte ska foranleda atgard |11 kap. 1 § | Gruppledare
SoL
7 Beslut om forlangning av utredningstid 11 kap. 2 § | Sektionschef
SoL
8 Beslut om uppféljning efter att utredning avslutas | 11 kap. 4 a | Sektionschef
utan beslut om insats § SoL
9 Beslut om uppféljning av ett barns situation efter | 11 kap 4 b § | Sektionschef
placering i familjehem eller HVB upphér SoL
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10 Beslut om medgivande till en viss atgard mot den | 6 kap. 13 a | Utskott Det géller barnpsykiatrisk
ena vardnadshavarens samtycke §FB och psykologisk behandling
(HSL), behandling i 6ppna
former samt utseende av en
kontaktperson eller familj
enligt SoL. Varden ska
krévas for barnets basta
E2 FASTSTALLANDE AV
FORALDRARSKAP
1 Godkéannande av lkap.48 | Socialassistent
faderskaps/foraldraskapsbekraftelse for FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
2 Godkannande av lkap.48 | Familjerattssekreterare
faderskaps/foraldraskapsbekraftelse for icke FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
3 Beslut om réattsgenetisk undersékning 2kap.68 | Familjeréttssekreterare
FB
4 Beslut att vacka och fora barnets talan i mal om |3 kap.5§ | Familjerattssekreterare
faderskap FB
E3 VARDNAD, BOENDE, UMGANGE
1 Beslut om att utse utredare i mal och drenden om |6 kap. 19 § | Sektionschef
vardnad, boende och umgénge 3stFB
2 Godkéannande/ resp. inte godkannande av 6 kap 6 §, Familjerattssekreterare
foraldrars avtal géllande vardnad, boende och 14282 st,
umgénge 1582stFB
3 Godkannande av underhallsbidrag for framtiden |7 kap. 78 | Familjerattssekreterare Endast om underhallet
om betalningsperioderna dverstiger mer an tre FB kommer att verstiga
manader underhallsstodet och i fall
foraldrarna sjélva ar dverens
om underhallet och inte
kommer att anstka om
underhallsstod samt i de fall
nar forlangt underhallsstod
inte utgar.
4 Utse umgéangesstod 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
§FB
5 Fora talan om rétt till umgénge med annan &n 6 kap. 15a | Familjerattssekretare
foralder § 2stFB
6 Erbjuda och genomféra samarbetssamtal 6 kap. 18 § | Familjeréttssekreterare
2stFB
7 Avge yttrande till Tingsratten infor beslut om 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
umgangesstod §FB
8 Lamna upplysningar till Tingsratten betraffande | 6 kap. 19 § | Familjerattssekreterare Avser enbart uppgifter fran
vardnad, boende och umgénge 2stFB socialregistret.
9 Utredning till Tingsratten i mal och arendenom | 6 kap. 19 §, | Familjerattssekreterare
vardnad, boende och umgénge 3stFB
10 Upplysningar och yttrande till ratten i mal och 6 kap 20 §, | Familjerattssekreterare
arenden om vardnad, boende och umgénge 2stFB
E4 ADOPTION
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1 Utse utredare i adoptionsérenden 4 kap. 14 § | Sektionschef
FB
2 Avge yttrande till Tingsratten géllande adoption |4 kap. 15§ | Familjeréttssekreterare
FB
3 Medgivande till adoption 6 kap. 12 § | Utskott
SoL
4 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap. 13 § | Utskott
SoL
5 Inte lamna samtycke till att adoptionsférfarandet |6 kap. 14 § | Utskott
far fortsétta SoL
6 Samtycke till att adoptionsforfarandet far fortsatta | 6 kap. 14 § | Familjerattssekreterare
SoL
ES5 PLACERINGAR
1 Godkéannande av jourhem 6 kap. 6 8 3 | Utskott
st
2 Medgivande till placering 6 kap. 68 | Utskott Avser privatplacering
SoL
3 Beslut om tillféllig placering i jourhem 4 kap. 18 | Sektionschef Beslutet galler i max 4
SoL Socialsekreterare socialjour manader. Fortsatt beslut tas
av utskott.
4 Beslut om fortsatt placering i jourhem 4kap.18 | Utskott
SoL
5 Beslut om placering i familjehem 4kap.18§ | Utskott Beslutet innebar dven
SoL godkénnande av
familjehemmet
6 Beslut om placering i stédboende 4kap.18 | Sektionschef
SoL
7 Overvigande av vard for barn upp till 18 &r som |6 kap. 8§ | Utskott Overvigandet ska ske 6
ar placerade utanfor det egna hemmet SoL ménader efter att placeringen
har inletts. Galler &ven
privatplaceringar.
8 Beslut om upphdrande av placering i familjehem |4 kap.18 | Gruppledare
SoL
E6 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av 6ppna insatser for 3kap. 6a8§ | Utskott
barn som fyllt 15 &r utan vardnadshavarens SoL
samtycke
2 Beslut om bistand i form av traningslagenhet 4kap.18 | Sektionschef Foregas av remiss till
SoL prioritetsgruppen
3 Beslut om bistand &t barn och unga i form av vard | 4 kap. 1 § 1) Sektionschef Avtalssekreterare ansvarar
i HVB SoL 2) Verksamhetschef for tecknande av avtal
1) upp till 4.000 kr/dygn
2) dvrigt
4 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4kap. 18 1) Gruppledare Galler endast akut bistand
utredning, placering och utslussning SoL 2) Sektionschef som inte kan avvakta beslut

1) upp till 2.500
2) upp till 4.000
3) upp till 6.000
4) dvrigt

3) Verksamhetschef
4) Utskott

fran EEB.

Enligt kommunens riktlinjer
for ekonomiskt bistand kan
undantag goras for
umgangesresor for foraldrar
upp till ett ar efter att
placeringen har inletts
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5 Beslut om bistand i form av 4kap.18 | Gruppledare Galler &ven férordnande och
kontaktperson/kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad | SoL entledigande
kontaktperson och YAP

6 Beslut om bistand i form av personligt 4kap.18 1) Socialsekreterare Vardplan ska vara godkénda
stod/Gppenvard SoL 2) Gruppledare av gruppledare

1) internt 3) Sektionschef
2) externt inom ramavtal
3) externt utom ramavtal
7 Beslut om bistand i form av strukturerad 4kap. 18 1) Socialsekreterare Avtalssekreterare svara for
oppenvard SoL 2) Gruppledare tecknande av avtal

1) internt 3) Sektionschef

2) inom ramavtal Med strukturerad 6ppenvard

3) utom ramavtal avses ett program déar man &r
inskriven under en period,
exempelvis behandlade
skola, hemmabaserad vard
och liknande

8 Beslut att utse en viss person att medverka vid 6 kap. 16 ¢ | Socialsekreterare Galler &ven entledigande
umgange (umgangesstod) 3stFB

9 Beslut om upphorande av bistand i formav HVB |4 kap. 1§ | Gruppledare

SoL

E7 LVU

1 Beslut om att ansdka hos forvaltningsréatten om 48LVU Utskott
vard med stod av LVU

2 Beslut om omedelbart omhéndertagande 68LVU Utskott Kompletterande beslutsratt

for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantréde

3 Beslut att hos forvaltningsratten begara forlangd |8 § LVU Gruppledare
tid for ansokan om vard med stod av LVU

4 Beslut om upphdérande av omedelbart 98LVU Utskott Kompletterande beslutsratt
omhandertagande for ordforande, vice

ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantréde

5 Beslut om hur varden ska ordnas och var den 11 § 1 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsratt
unge ska vistas under vardtiden stLVU for ordforande, vice

ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde

6 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem 11 8 2 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsratt
under vardtiden st LVU for ordférande, vice

ordforande eller ledamot i
utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade
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7 Beslut rérande den unges personliga forhallanden |11 § 4 st Gruppledare Exempelvis beslut om
i den man det inte ar att hanfora till 118 1 och2 | LVU utlandsvistelse under
st LVU pagdende LVU-vard eller
kortare vistelse utanfor
familjehem eller HVB.
8 Overvigande om vard med stod av 2 § LVU 138 1st Utskott Overvigande enligt 13 §
fortfarande behdvs LvU LVU ska ske minst var sjatte
manad. Ett 6vervagande ar
inte ett beslut. Om den unge
varit placerad i samma
familjehem i minst tre ar ska
det sarskilt vervagas om det
finns skal att anstka om
overflyttning av vardnad
enligt fordldrabalken
9 Omprovning om varden med stod av 3 § LVU 13§2st Utskott Omprévning ska ske minst
fortfarande behévs LvU var sjatte manad. Vérden ska
aven omprévas om den
enskilde, om hen fyllt 15 r,
eller vardnadshavarna begar
det.
10 Beslut om hur ratt till umgange med den unge ska | 14 8 2 st 1 p | Socialndmnden, Delegationsforbud. |
utévas nar dverenskommelse inte kan nas med LvU socialndmndens ordférande bradskande fall kan
foralder eller vardnadshavare kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
ndmndsammantrade
11 Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas | 14 8 2 st 2 p | Socialndmnden, Delegationsforbud. |
for foralder eller vardnadshavare LvU socialndmndens ordférande bradskande fall kan
kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmalas vid nésta
ndmndsammantréde
12 Overvigande om beslut om 14§ 3 st Socialndmnden Delegationsforbud.
umgangesbegransning eller hemlighéllande av LvU Overvigandet ska ske var
vistelseort tredje manad
13 Beslut om att vard enligt LVU ska upphéra 2181st Utskott Vérden kan upphora pé
LVU grund av alder, pa grund att
den inte l&ngre behdvs.
Beslutet kan &ven fattas
inom ramen for en
omprévning.
14 Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt 22 81st Utskott
utsedd kontaktperson eller behandling i 6ppna LVvU
former
15 Proévning av om beslut om forebyggande insats 22 83 st Utskott Ska ske var sjatte manad
ska upphora LvU
16 Beslut att hos férvaltningsratten ansdka om 248 LVU | Utskott
flyttningsfoérbud
17 Overvigande om flyttningsforbud fortfarande 26 § 1st Utskott Overvigande ska ske ar
behdvs LVU tredje manad.
18 Beslut om att flyttningsforbud ska upphéra 2682 st Utskott
LvU
19 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 278 LVU | Utskott Kompletterande beslutsratt

for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
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utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade

20 Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud ska 3082st Utskott Kompletterande beslutsratt
upphora LvU for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde
21 Beslut om umgéngesbegransning efter beslutom |31 8 LVU | Utskott
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsforbud
22 Beslut om lakarundersokning, att utse lakare samt | 32 8 LVU | Gruppledare Anmals vid nasta
plats for lakarundersokning utskottssammantréade
23 Beslut om polishandrackning for att genomféra  |4281p Utskott Kompletterande beslutsratt
ldkarundersdkning LvU endast for ordforande.
Beslutet ska anmalas vid
nésta utskottssammantréde
24 Beslut om polishandrackning for att genomféra |[4382p Utskott Kompletterande beslutsratt
beslut om vard eller omhéandertagande med stod | LVU for ordforande, vice
av LVU ordférande eller annan
ledamot i utskott eller
tjdnsteman som namnden
forordnat, se bilaga.
ES8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Beslut att polisanmala/inte polisanmaéla brott mot | 12 kap. 10 § | Gruppledare Beslut om att inte
underarig samt vissa grovre brott SolL, 10 polisanméla ska anmalas till
kap. 21-23 nésta utskottssammantrade
§8 OSL
2 Beslut om att anméla till dverférmyndaren om 5 kap. 3 8 3 | Sektionschef Avser all slags egendom
forhallande betraffande forvaltningen av p SoF inkl. ATP
underdrigs egendom
3 Framstéllan till domstol om behov av 5kap.28 | Socialsekreterare
malsagarbitrade for underaring SoF
4 Beslut om framstallan till férsakringskassan om | 106 kap. 6- | Administrativ sekreterare Anmalan till
andring av betalningsmottagare for barnbidrag 7 88 SFB forsakringskassan ska goras
omgaende vid placeringar,
omplaceringar samt vid
aterflytt till eget hem
5 Beslut om framstallan till CSN om &ndring av 2 kap. 33 § | Administrativ sekreterare
betalningsmottagare for studiehjalp studiestodsf
6rordningen
6 Underréttelse till forsakringskassan om attbarn (2 § Administrativ sekreterare Underréttelse ska ske
med underhallsstod placerats i familjehem eller | forordning omgaende nar barnet
HVB om placeras i familjehem,
underhallsst jourhem eller HVB samt dé
od, 11 8 lag placering upphor
om
underhallsst
od
7 Begdran till aklagarmyndigheten om forande av | 31 § LuL Sektionschef

bevistalan

24 [30]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2019-01-10

8 Yitrande till aklagarmyndigheten 118 LuL Gruppledare
9 Yttrande till aklagarmyndigheten med anledning |31 § LuL Sektionschef
av eventuell utredning betraffande misstankt
under 15 ar
10 Yttrande till passmyndigheten vid utfardande av |3 8§ 2 st Sektionschef Galler vid utfardande av
pass utan vardnadshavarens samtycke passF pass utan vardnadshavarens
medgivande
11 Yttrande i samband med omedelbar 5kap.58 | Sektionschef
iktenskapsskillnad AktB
12 Utredning och yttrande till ratten i namn drende | 45-46 88§ Familjerattssekreterare
namnL
E9 ERSATTNING/ARVODE
1 Beslut om ersattning till familjehem (arvode, 1) Gruppledare Galler aven erséattning till
omkostnadsersattning samt erséttning for férlorad 2) Sektionschef sarskilt forordnad
arbetsinkomst) vardandshavre/tidigare
1) enligt SKL:s rekommendationer samt familjehem. Beslut om
socialndmndens beslut om forlorad arbetsinkomst avser
familjehemsarvode for personer dver 18 6 manader.
ar
2) ovrigt
2 Beslut om erséttning till sérskilt férordnad Sektionschef For ersattningsniva — se
vardnadshavare som inte varit socialndmndens beslut
familjehemsforalder 120924.
Omkostnadserséttning kan
beviljas vid behov.
3 Beslut om arvode och omkostnadserséattning till 1) Gruppledare Grundkostnad och
kontaktfamilj 2) Gruppledare grundarvode avser en helg
1) enligt SKL:s rekommendationer om 3) Sektionschef per manad
grundkostnad och grundarvode 4) Utskott
2) enligt SKL:s rekommendationer om Galler aven grundutrustning
grundkostnad och grundarvode samt
tillaggskostnad och forhojt arvode
3) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
4) Ovrigt
4 Beslut om arvode till kontaktperson och 1) Gruppledare Enligt SKL:s
umgangesstod 2) Gruppledare rekommendationer for ar
1) enligt SKL:s rekommendationer 3) Sektionschef 2015 s ligger spannet
2) ovrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000 4) Utskott mellan 371-2040 kr/manad.
kr/manad
3) &vrigt upp till ett totalt belopp pa 7.000
kr/manad
4) Ovrigt
5 Beslut om omkostnadsersattning till 1) Gruppledare Enligt SKL:s

kontaktperson och umgangesstod
1) enligt SKL:s rekommendationer
2) Ovrigt upp till ett totalt belopp pa 2.500
kr/manad
3) Ovrigt upp till ett totalt belopp pé 4.000
kr/manad
4) bvrigt

2) Gruppledare
3) Sektionschef
4) Utskott

rekommendationer for ar
2015 sa ligger spannet
mellan 371-1483 kr/méanad
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6 Beslut om arvode och omkostnadsersattning till 1) Gruppledare
sarskilt kvalificerad eller organiserad 2) Sektionschef
kontaktperson 3) Utskott
1) upp till ett totalt belopp pé 5.000
kr/manad
2) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
3) Ovrigt
7 Beslut om ersattning fran foraldrar vars barn &r 8 kap. 182 | Sektionschef
under 18 ar och far vard i annat hem an det egna | st SoL, 6
kap. 2-3 §§
SoF
F HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — VUXNA
F1 UTREDNING
1 Beslut att utredning inte ska inledas eller I1dggas | 11 kap. 1 8 | Sektionschef
ner SoL
F2 EKONOMISKT BISTAND
1 Beslut i &renden som om forsorjningsstod 4 kap. 1 och | Socialassistent
3 8§ SoL
a) Socialsekreterare
a) enligt riksnorm b) Socialsekreterare
b) &ver riksnorm och enligt riktlinjer c) Socialsekreterare
c) underriksnorm och enligt riktlinjer
- Socialsekreterare
- Avslag 4kap. 48§ - Socialsekreterare
- Med villkor om kompetenshdjande SoL
atgarder
- Sektionschef
- Végran av eller nedséttning av fortsatt
forsérjningsstod 4kap.58§
SoL
2 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4Kkap.18 1) Socialsekreterare
utredning, placering eller omplacering SoL 2) Sektionschef
1) upp till 3.000 3) Verksamhetschet
2) upp till 5.000 4) Utskott
3) upp till 6.000
4) bvrigt
3 Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § 4kap.18 |Socialsekreterare Exempelvis forskott pa
SoL med aterkrav SoL, 9 kap. forman. Besluten ska
28 1stSoL innehalla uppgift om
aterbetalningsplikten
4 Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § 4 kap.28 | Utskott Besluten ska innehalla
SoL med aterkrav SoL, 9 kap. uppgift om
28 1stSoL aterbetalningsplikten
5 Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 § 4kap28§ Utskott
SoL SoL
6 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt (faktiska |4 kap 1 § Socialassistent
kostnader enligt riktlinjer fér barnomsorg, SoL
hemtjanst, lakarvard inkl medicin,
sjukvardsavgift, akut tandvard, glasdgon)
7 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; nodvandig 4 kap. 1 § 1) Sektionschef
tandvard (ej akut) SoL 2) Utskott
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1) upp till 30.000

2) Ovrigt
8 Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt; vid 4kap.18 1) Sektionschef
hyresskuld SoL 2) Utskott
1) upp till tre manader
2) Ovrigt
9 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; 4kap. 18§ 1) Sektionschef
flyttkostnader SoL 2) Utskott
1) upp till 15.000 kr
2) ovrigt
10 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; 4kapl8§ 1) Sektionschef
saneringskostnader SoL 2) Utskott
1) upp till 20.000 kr
2) Ovrigt
11 Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt; - 4kap.18 1) Sektionschef samt av
hemutrustning SoL verksamhetschef utsedd
1) enligt prislista handlaggare
2) Ovrigt 2) Utskott
12 Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt; 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare
begravningskostnader SoL 2) Utskott
1) enligt handlaggningsrutiner
2) Ovrigt
13 Beslut om bistand for livsforing i ovrigt; Ovrigt |4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
1) upp till 3.000 kr SoL 2) Sektionschef samt av
2) upp till 10.000 kr verksamhetschef utsedd
3) mer &n 10.000 kr handlaggare
4) avslag 3) Utskott
4) Socialsekreterare
14 Beslut om fritidspeng till barn som lever i familjer | 4 kap 2 § Socialsekreterare Se kommunens riktlinjer for
som &r langvarigt bistandsberoende SoL ekonomiskt bistand
15 Beslut om bistand till asylsokande (dagersattning |18 3 p 17 | Socialsekreterare
och sarskilt bidrag) och 18 88
LMA (SFS
1994:971)
16 Beslut om nedséttning av dagersattning till 10 § LMA | Sektionschef
asylstékande (SFS
1994:971)
17 Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand enligt 4 9 kap. 1§ | Sektionschef Detta galler oriktiga
kap. 1 8§ SoL SoL uppgifter eller utbetalning
med for hogt belopp
F3 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av kontaktperson 4 kap. 18 | Socialsekreterare Galler VE, SPE
SoL
2 Beslut om bistand i form av sysselsattning for 4kapl8§ Socialsekreterare SPE
personer med psykiska funktionshinder SoL Omfattar ej beslut enligt
LSS
3 Beslut om intern 6ppenvard 4kap.18§ |Socialsekreterare VE
SoL
4 Beslut om extern dppenvard 4 kap. 18 | Socialsekreterare VE
1) inom ramavtal SoL
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2) utom ramavtal

5 Beslut om bistand i form av formedling avegna |4 kap.18§ | Sektionschef
medel SoL
6 Beslut om att 6verta kostnad for vard efter villkorli 4 kap. 1 § 1) Sektionschef VE
frigivning och for kontraktsvard SoL 2) Verksamhetschef
a) inom ramavtal
b) utom ramavtal
F4 BOENDE/PLACERING
1 Beslut om bistand i form av akut boende 4kap.18 1) Sektionschef SPE, Galler ej sarskilt boende
1) upp till en ménad SoL socialsekreterare VE
2) mer &n en manad 2) Utskott
2 Beslut om bistand i form av akut boende 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare EEB, sektionen for
1) upp till tre ménader SoL 2) Sektionschef nyanlanda
2) mer an tre manader
3 Beslut om bistand i form av HVB eller stodboende| 4 kap. 1 § 1) Sektionschef OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) utom ramavtal utan missbruk innefattas
4 Beslut om bistand i form av traningslangenhet 4kap.18 | Sektionschef VE, SPE
SoL
5 Beslut om boende i kommunkontrakt 4 kap.28 | Sektionschef Boenheten
SoL
6 Beslut om bistand i form av familjehem 4kap. 18§ 1) Sektionschef VE
(organiserade) SoL 2) Verksamhetschef
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
7 Beslut om bistand i form av sarskilt boende for 4 kap. 18 | Socialsekreterare SPE. Omfattar inte beslut
psykiskt funktionshindrade, service och omvardnag SoL enligt LSS eller beslut om
HVB. Avgiftsbeslut fattas
enligt 8 kap. 2 § SoL
F5 LVM
1 Beslut om att inleda utredning om det finns skél f6| 7 § LVM Sektionschef
tvangsvard
2 Beslut om att utredning inte ska inledas elleratt |7 § LVM Sektionschef
inledd utredning ska laggas ner alternativt dverga i
en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
3 Beslut om vilken tjansteman som ska vara 88 LVM Socialsekreterare
kontaktman
4 Beslut om lakarundersokning, utse lakare samt 98LVM Socialsekreterare Beslut om
undersokning lakarundersokning fattas om
en sadan inte ar uppenbart
obehévlig
5 Beslut om omedelbart omhéndertagande 138 LVM | Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordférande eller annan
ledamot i utskott som
namnden forordnat. Beslutet
ska anmdlas vid nésta
utskottssammantréde
6 Beslut om att begéara polishandrackning for att fora| 458 1 p Ordférande, 1:a vice ordférande, Anmaéls till utskott
en person med missbruk till 1akarundersdkning LVM 2:a vice ordférande
7 Beslut om att begdra polishandréckning for 4582p Sektionschef Anméls till utskott
instéllelse vid vardinstitution LVM
8 Yttrande till klagare vid &talsprévning 46 § LVM | Sektionschef
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F6 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yitrande till allmén domstol da den som begéatt |31 kap. 2 § | Sektionschef
brottslig garning kan bli féremal for LVM-vard | BrB
2 Dddshoanmalan 20 kap. 8 a | Handlaggare for dodshoanmalan
§ AB
3 Beslut om att underratta férsakringskassa om att | 107 kap. 5 § | Socialassistent
namnden ska uppbara ersattning enligt SFB
socialférsakringsbalken
4 Beslut om anmalan till férsékringskassan om att
namnden ska uppbara sjukpenning for den som
bereds vard i sddant HVB eller familjehem enligt
SoL som ger vard och behandling for personer meg
missbruk.
F7 ERSATTNINGAR/ARVODE
1 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Socialsekreterare Galler VE, SPE
kontaktperson 2) Sektionschef
1) enligt SKL:s rekommendationer
2) Ovrigt
2 Beslut om egenavgift vid stdd- och hjalpinsatser aykap. 1 § Socialsekreterare Nér beslut om avgift fattas
behandlingskaraktar nar bistdnd ges i form av plats| SolL, 6 kap. kan avgiften variera mellan
pa HVB-hem eller familjehem 1§ SoF 0 kr och maxbelopp
3 Beslut om avgift for sérskilt boende, service och |8 kap. 28 | Socialsekreterare Ej HVB
omvardnad SoL
4 Beslut om nedsattning eller befrielse fran avgift |8 kap.2§ | Socialsekreterare Provning av
inom psykiatriverksamhet SoL forbehallsbelopp
5 Jamning av avgift for service, omvérdnad samt 8 kap. 4-9 | Socialsekreterare Prévning av
boende inom psyKkiatri 88 SoL forbehallsbelopp
F8 OVRIGT
1 Upplysningar i vapen arende Socialsekreterare Uppgifter far endast lamnas
ut om den enskilde
samtycker
2 Beslut om rekvisition av utdrag ur 6 8§ lagom | Socialsekrereterare
belastnings/misstankeregistret belastningsr
egister och
5§om
misstankere
gistret
3 Beslut om avskrivning av hyresskuld upp till 5.000 Verksamhetschef BoE Anmals till ndmnd

kr
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Bilaga 1: Forordnade i arenden enligt LVU (1990:52) och LVM (1988:870)
Forslag till beslut

Socialndmnden forordnar

I némndens vuxen- och ungdomsutskott
ordférande Ingalill Adelly, 1:e vice ordférande Elisabeth Uddén samt 2:e vice ordférande Ellen Nilsson samt

i néamndens barn- och familjerattsutskott
ordférande Goran Larsson, 1:e vice ordférande Martina Styffe samt 2:e vice ordférande Yngve Jonsson

att fatta beslut enligt 6 § 2 st, 11 § 1 och 2 st, 27 1 st § och 43 8§ LVU samt 13 § LVM i de fall beslut inte kan
avvaktas.

pa socialférvaltningens utredningsenhet barn och unga 0-20 ar

verksamhetschef Goran Térnblom,

sektionschef Karin Ask Campbell, Monita Gandsjo, Elisabeth Séderqvist och Jenny Vallin

gruppledare Ingegerd Forsén, Marie Boeke, Azra Bonney, Bitte Engzell, Lotta Fredriksson, Anita Jalkegard, Teija
Renko, Staffan Eriksson,

socialsekreterare pa socialjouren Frida Bergén, Mats Erkers, Annika Frisk, Helena Holm, Lovisa Lindgren, Jens
Lundberg Elisabeth Mobéck Ostergren, Leena Bergell, Angeta Borg Bucknell, Britt-Louise Ebbersten, Helga
Einarsdottir, Jill Elfstrom, Christer Hammar, Margaretha Kindstedt, Pia Kjellbom, Magnus Nilsson, Eva Olanders,
Maria Mistander, Lars Cronstrand, Patric Nasstrom, Clara Dencker

att begéara polishandréckning enligt 43 8§ 1 st p 2 LVVU i de fall beslut inte kan avvaktas
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Socialnamnden
2019-01-29 Dnr SN/2019:37

8 Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna (SN
2019:37) (KS/2018:633)

Beslut

Socialndmnden antar det tjanstemannaférslag som ar framtaget (dnr SN/2018:633)
och den kostnadsfordelning som &r féreslagen och dverlamnar yttrandet till kommunstyrel-
sen.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2018-10-26 att avveckla motesplatserna for unga vuxna i dess
nuvarande form och ersatta dessa med verksamhet inom omradena:

e Forstarkt lokalt arbete med unga 16-19 ar, inom ramen for KAA, som inte studerar pa
gymnasiet.

Schemalagda aktiviteter for samtliga unga 16-19 ar

Forstarkning av det valdsforebyggande arbetet och att utveckla en avhopparverksamhet
Fortsattning av det valdsférebyggande arbetet i skolorna genom MVP

Forstarkning av fritidsgardsverksamheten

Utredning av lokalanvandning

Socialndmnden avger sitt yttrande med anledning av kommunstyrelsens beslut (dnr
KS/2018:633). Namndens huvudsakliga bidrag ligger inom omradena forstarkt valdspreven-
tivt arbete. Socialndmnden har inte nagra ytterligare synpunkter an det som anfors i tjanste-
mannaforslaget.
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Socialférvaltningen

2019-01-09 Dnr SN/2019:37
Referens Mottagare
Emma Westergren Styrelse/namnd

Utveckling av kommunens arbete fér unga vuxna
(KS/2018:633)

Forslag till beslut

Socialndmnden antar det tjanstemannaforslag som ar framtaget (dnr SN/2018:633)
och den kostnadsfordelning som ar foreslagen och 6verlamnar yttrandet till kKommunstyrelsen.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2018-10-26 att avveckla mdétesplatserna for unga vuxna i dess
nuvarande form och ersétta dessa med verksamhet inom omradena:

e Forstarkt lokalt arbete med unga 16-19 ar, inom ramen for KAA, som inte studerar pa
gymnasiet.

Schemalagda aktiviteter for samtliga unga 16-19 ar

Forstarkning av det valdsforebyggande arbetet och att utveckla en avhopparverksamhet
Fortsattning av det valdsforebyggande arbetet i skolorna genom MVP

Forstarkning av fritidsgardsverksamheten

Utredning av lokalanvéndning

Socialnd&mnden avger sitt yttrande med anledning av kommunstyrelsens beslut (dnr
KS/2018:633). Namndens huvudsakliga bidrag ligger inom omradena forstarkt valdspreven-
tivt arbete. Socialndmnden har inte nagra ytterligare synpunkter an det som anfors i tjanste-
mannaforslaget.

Charlotte Lagerqvist
T.f Socialdirektor

Expedieras till

Registrator KLF

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestdk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08.530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post emma.westergren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Referens Mottagare

Tjanstemannaunderlag for ny fokusering av arbetet for unga
vuxna

Arendet
Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-26, § 228, att:

e Motesplatserna for unga vuxna avvecklas i nuvarande form per den 31
mars 20109.

e Det kommunala aktivitetsansvaret i kommunen, ungdomar 16-19 ar
som ej studerar, utékas med ett starkare och intensivare uppstkande ar-
bete, sa att alla ungdomar i kommunen nas av ungdomsgarantin i ett ti-
digt och forebyggande skede.

e Som ett komplement till arbetet startas schemalagda aktiviteter riktat
till malgruppen unga 16-19 ar oavsett om de studerar eller ej. Alla akti-
viteter ska vara schemalagda och syfta till att 6ka andelen ungdomar
som gar till studier eller arbete. Verksamheten kan bedrivas av savl
kommunen som andra féreningar och néringsliv.

e Socialndmnden tillfors resurser for att mer effektivt kunna arbeta med
unga kriminella inom ram for det valdspreventiva arbetet. Socialndmn-
den, inom ramen for valdspreventivt center, anmodas att samordna
kommunens arbete med gruppen unga som lever i, alternativt i riskzo-
nen for ett, kriminellt liv.

e Kultur- och fritidsnamndens fritidsgardsverksamhet tillfors resurser for
att hoja kvaliteten och for att kunna férdjupa det framjande arbetet, och
darmed ocksa bidra i det forebyggande arbetet.

e Kultur- och fritidsnamnden anmodas att utreda anvandningsomradena
for de lokaler som anvéands som motesplatser for verksamheten for
unga vuxna. | en sadan utredning bor forvaltningen till exempel under-
soka mojligheten att anvénda befintliga lokaler for schemalagda kom-
pletterande aktiviteter, eller att tillgangliggora lokalerna for lokala fore-
ningar eller kommunal verksamhet.

e Kultur- och fritidsnd&mnden, socialndmnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden anmodas att yttra sig éver beslutet och

SERVICEFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 49 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-xxx XX XX - Sms XXX-XXX XX XX - E-post namn@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-xxx xxx xx - Webb www.botkyrka.se
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arbetet framat. Namnderna anmodas vidare att utifran detta aterkomma
med forslag till fordelning av verksamhetens befintliga budget som
idag anvands for motesplatserna till de omraden som specificeras i be-
slutssatserna tva till fem. Forandringarna ska vara kostnadsneutrala for
kommunen som helhet. Yttranden ska aterrapporteras senast 2019-01-
31

Beslutet grundar sig i att den politiska majoriteten avser starka och fortydliga
uppdraget kring unga vuxna-verksamheterna sa att de kan fungera pa det
sysselsattningsframjande och motiverande satt som det &r tankt. Historiskt sett
har motesplatser for unga vuxna varit en betydelsefull metod for att kunna
mota upp och bérja jobba med denna grupp. Mdtesplatserna uppfattas dock
inte langre utgora den plattform som de tidigare fungerat som. Det beror till
stor del pa en forandrad omvarld dér bland annat droghandel och rekrytering
av unga till kriminell verksamhet intensifierats och professionaliserats.

| utvarderingen av motesplatserna konstateras att det finns en rad unga som
inte besoker dem i dess nuvarande form. Det finns darfor utéver de unga som i
dagslaget besoker métesplatserna flera andra malgrupper av unga 16-19 ar som
kommunen i hogre utstrackning vill nd. De som av olika skal lamnat skolsyste-
met behdver sokas upp mer aktivt for att fa stéd och guidning for att aterga till
studier inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). KAA omfat-
tar unga, 16-19 ar, som inte studerar pa gymnasiet med malet att ungdomen
ska fullfélja en gymnasieutbildning. Detta ar sérskilt viktigt for att motverka
och minska risken for att den enskilde eventuellt hamnar i en kriminell livsstil
som foljd.

Forslag till forandring av verksamheten for unga 16-19 ar

Vidare genom tjansteskrivelsen kommer begreppen “unga” och “unga 16-19
ar” att anvandas synonymt med varandra.

Avvecklingen av motesplatserna ska vara kostnadsneutral och kostnaderna for
motesplatserna ska omfordelas inom kommunen for att battre svara mot verk-
samheternas malsattningar om att starka och slussa unga 16-19 ar till syssel-
séttning, i forsta hand till gymnasiestudier men dar det inte &r mojligt till tex
praktik eller arbete. Motesplatserna for unga vuxna har en arlig budget pa

14 249 000 kronor. Tidigare berakning inkluderade kostnader for foreningslo-
kaler samt fritidsklubb/-gard som lag i ramen for kultur- och fritidsnamndens
unga vuxna-verksamhet. Hyresnivaerna i kostnadsberakningen &r baserade pa
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2018 ars kostnader, eftersom den nya internhyresmodellen inte brutits ned pa
objektsniva kan ramen och lokalkostnader att komma att &ndras. Kommunor-
ganisationen har i enlighet med kommunstyrelsens beslut tagit fram ett forslag
pa utveckling av verksamheten for unga 16-19 ar samt en omférdelning av be-
fintlig budget.

Forslaget ar framtaget gemensamt av de tre berdrda forvaltningarna (Arbets-
marknads- och vuxenutbildningsforvaltningen (AVUX), Kultur- och fritidsfor-
valtningen (KOF) samt Socialférvaltningen (SOC)) och omfattar insatser inom
foljande omraden:

o Forstarkt lokalt arbete med unga 16-19 ar, inom ramen for KAA, som
inte studerar pa gymnasiet.

e Schemalagda aktiviteter for samtligaunga 16-19 ar inom ramen for s
kallade allaktivitetshus samt med bidrag for civilsamhallets insatser och
aktiviteter som riktas till unga 16-19 ar.

o Forstarkt valdspreventivt arbete

« Forstarkning av fritidsgardsverksamheten

o Utredning av lokalanvandning.

Forvaltningarnas forslag kommer redovisas utifran de omraden som identifie-
rats ovan. De omraden som identifierats ovan tenderar att tangera varandra
samt ar malgruppen ar densamma oberoende forvaltningsgranser, darfor avser
forvaltningarna hantera arendet inom ram for processorganisationen. Da bud-
geten &r namndspecifik behdver den fordelas enligt gangse rutin, men arbetet
kommer ske i samverkan och vara av forvaltningsoverskridande karaktér.

Motesplatserna for unga 16-19 ar avvecklas
Vid sammantrédet 2018-10-26, § 228, beslutade kommunstyrelsen att motes-
platserna for unga 16-19ar avvecklas per den 31 mars 2019.

Att avveckla motesplatserna medfor en omstéllningskostnad. Denna kan fran 1
april 2019 och framat bokftras som en sa kallad “extraordinar kostnad” och
belastar darmed inte budgetutrymmet. Den extraordinédra kostnaden beréknas
till 8 500 000 kronor som kultur- och fritidsnamnden tillats éverskrida tilldelad
ram, efter omfordelning av medlen for motesplatserna for unga vuxna, med un-
der 2019. Helarseffekt for de fordelade medlen kan uppnas forst 2020 da nuva-
rande verksamhet ar igang fram till 31 mars 2019.
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Infor stdngningen av Motesplatserna i nuvarande form bor en fordjupad EST
genomforas. Syftet ar att fa en klar lagesbild och riskanalys av de konsekven-
ser som eventuellt kan uppsta. Vid en fordjupad EST samlar vi personer som
har god lokal kannedom om omradet.

Det kommunala aktivitetsansvaret

Vid sammantradet 2018-10-26, § 228, uppdrog kommunstyrelsen at arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmnden att stérka det arbete som utfors inom
ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) som omfattar unga, 16-19
ar, som inte studerar pa gymnasiet med malet att ungdomen ska fullfolja en
gymnasieutbildning. Forstarkningen skulle innebéra att KAA organisatoriskt
blir en del av BASUN som arbetar lokalt uppsokande. Samtidigt uttkas
BASUNS nuvarande malgrupp till att galla unga 20-29 ar. Tva team bildas, ett
som har sin uppgangspunkt fran norra delen av kommunen och ett som utgar
fran den sodra delen. Forslaget ar att ett av teamen utgar fran Kultur- och fri-
tidsndmndens lokaler i Alby. Den andra lokalen dr annu inte utpekad, men av-
sikten &r att dven denna delas mellan Avux och Kof. Att samma lokal anvénds
for de organiserade kvéllsaktiviteterna och KAA-arbetet, som framst sker pa
dagtid, sakerstaller ett flode av unga mellan Kof och Avux och innebér att vi
tillsammans nar fler.

For att intensifiera det uppsdkande arbetet bor teamen innefatta foljande kom-
petenser; studie- och yrkesvagledare, ungdomscoacher, studiestodsresurs, ar-

betsgivarkoordinator, chef, administratér (halvtid) samt Ungdomsambassado-
rer.

Kostnad 4 300 000 kronor

Schemalagda aktiviteter till malgruppen unga 16-19 ar

Som ett komplement till arbetet beslutade kommunstyrelsen att schemalagda
aktiviteter ska startas, vilka riktar sig till malgruppen unga 16-19 ar oavsett om
de studerar eller inte. Alla aktiviteter ska vara schemalagda och syfta till att
oka andelen ungdomar som gar vidare till studier eller arbete. Verksamheten
kan bedrivas av saval kommunen som av andra foéreningar och naringsliv.

| utvéarderingar av verksamheter for unga har just schemalagda aktiviteter lyfts
fram som ett framgangsrikt sétt att arbeta. De bidrar i hogre grad till malupp-
fyllelse och minskar det allmanna “hang” som annars ofta uppstar pa motes-
platser for unga ar. Syftet med de schemalagda aktiviteterna &r att 6ka den en-
skildas motivation och sjalvkansla, men ocksa bidra till KAA:s maluppfyllelse.
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Aktiviteterna handlar om att starka individen i sitt vuxenblivande, bidra till
hélsoframjande effekter, 6ka mojligheter till fysisk och kulturella aktiviteter
samt bidra till informellt och icke-formellt 1arande. Motesplatserna har funge-
rat som en vag att fanga upp malgruppens intressen och skapa aktiviteter for
och med unga 16-19 ar. Ofta har det rort sig om aktiviteter dar unga far mojlig-
het att utvecklas inom t.ex. projektledarskap eller utveckla och vidga sina nat-
verk och referensramar.

De schemalagda aktiviteterna har samtliga 16-19-aringar, oavsett sysselsatt-
ning, som malgrupp. Ett viktigt syfte med aktiviteterna ar anda att sarskilt at-
trahera och starka unga som star utanfor studier och arbete. Det gor att en tat
samverkan, och samlokalisering med, KAA-verksamheten blir viktig. Det finns
ett antal aktorer som bedriver schemalagda aktiviteter inom kultur, bildning,
idrott m.m. i Botkyrka. Manga av dessa aktorer har ett uppbyggt samarbete
med kultur- och fritidsforvaltningen kring malgruppen. For att skapa ett attrak-
tivt utbud av meningsfulla och starkande aktiviteter for unga krévs ett fortsatt
tydligt grénssnitt gentemot de unga som kan lotsas vidare till befintliga aktivi-
teter eller stotta i att skapa egna aktiviteter. Albys hjarta, som i stor del &r ut-
format som ett kulturproduktionshus, spelar har en viktig roll som en plats dar
manga olika aktorer samsas.

For att aktiviteterna ska bidra till maluppfyllelsen for arbetet med malgruppen
16-19 ar kravs det att aktiviteterna ar aktuella och erbjuds kontinuerligt samt
att de nar det &r mojligt skapas genom medskapandeprocesser, d.v.s. att det
finns strukturer och arbetssétt for att fanga upp behov och intressen fran de
unga och omsétta det till aktiviteter som tillgodoser behovet. Det ar aven vik-
tigt med samarbeten med interna och externa aktérer inom kommunen och I&-
net, med civilsamhéllets aktérer, med utbildningsanordnare och med néringsli-
vet.

De schemalagda aktiviteterna foreslas att utga fran tva “aktivitetshus” dar
verksamheten &r samlokaliserad och samverkar med KAA. Det ena huset fore-
slas vara Albys hjarta. Mer om utformningen av Albys hjarta finns nedan un-
der punkten “Anvandningsomraden for lokaler som idag anvands som motes-
platser”. De schemalagda aktiviteterna bedrivs dven pa andra platser i kommu-
nen.

Verksamheten samordnas genom producenter/aktivitetslotsar vars arbete byg-
ger pa:
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e Uppsokande arbete — att arbeta lokalt och uppstkande for att fora dia-
log med unga 16-19 ar.

e Medskapande — att fanga malgruppens intressen, behov och 6nskemal
och tillsammans omsétta dem till aktiviteter.

e Natverk — att ha breda natverk och dela med sig av dem for att lotsa vi-
dare unga 16-19 ar i sina intressen.

e Bred kunskap om foreningsliv och civilsamhéllets aktorer for lotsning
och vidareslussning till aktiviteter.

Kostnad for producenter/aktivitetslotsar samt samordning av aktivitetshus/-
platser: 3 400 000 kronor

For att stimulera och stotta civilsamhallets aktorer att rikta insatser och aktivi-
teter till unga foreslas vidare att ett sarskilt bidrag tas fram. Syftet med aktivi-
teterna ska vara att hoja malgruppens motivation, stétta grupper/individer till
storre sjalvstandighet, vuxenblivande och delaktighet i samhéllet. Del av sum-
man kan ocksa anvandas for att mojliggora IOP:er pa omradet. Fokus i fordel-
ningen av medlen till civilsamhallet ska vara pa:
e Uppsokande insatser eller andra metoder for att hitta nya satt att na
malgruppen.
e Verksamhet som syftar till 6kad delaktighet, personlig utveckling och
inflytande t.ex. i form av studiebesok, ledarutbildning, lager, kurser,
studiemotiverande insatser, forelasningsserier.

Summan till forfogande att utforma bidrag och/eller 10P:er utifran ar 500 000
kronor varav 100 000 kronor tas fran kultur- och fritidsnamndens befintliga
ram for bidrag till ungdomsféreningar. Tillkommande kostnad blir darmed 400
000 kronor.

Samordna och forstarka kommunens arbete med gruppen unga 16-19 ar
som lever i, alternativt i riskzonen for ett, kriminellt liv s.k. " Avhoppar-
verksamhet”.
e Socialtjansten ar den naturliga hemvisten men behdver kompletteras
med insatser fran fler verksamheter.
e Behovs en tvarsektoriell samverkan for att arbeta effektivt med mal-
grupperna.
e Bostad och arbete &r de tva viktigaste faktorerna for de som vill lamna
en kriminell livsstil. Kommunens egna verksamheter maste samordnas
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och arbeta tillsammans med bostadsbolag, civilsamhélle och nérings-
liv.

e | samverkan ska det finnas samsyn om mal, syfte och i vissa fall meto-
der.

Personer som lever i, alternativt befinner sig i riskzon for ett kriminellt liv upp-
marksammas av myndigheter i olika sammanhang. Deras motivation till att ha
kontakt med myndigheter varierar.

En tvarsektoriell samverkan mellan olika verksamheter, myndigheter, foretag
och civilsamhélle ar en forutsattning for att arbeta effektivt med malgruppen.
Att ha en egen bostad och ett arbete ar tva mycket viktiga faktorer for den som
vill [amna en kriminell livsstil varfor t.ex. bostadsbolag, arbetsmarknad — och
vuxenutbildning samt néringsliv &r viktiga samarbetspartners till socialtjansten.
| samverkan behdver det finnas en samsyn om mal, syfte i vissa fall aven me-
toder.

Forslag: att forstarka det valdsforebyggande arbetet och utveckla en avhoppar-
verksamhet.

Kostnad 1 800 000 kronor

Fortsattning av det valdsforebyggande arbetet i skolorna genom MVP

e Arbetet har genererat drygt 100 utbildade mentorer med lokal férank-
ring.

e De har kunskaper i valdsforebyggande metodik, verktyg, forandringsar-
bete, ledarskap och kommunens vardegrund.

e Mentorerna har uttryckt att de vill fortsétta att engagera sig for sin och
samhallets utveckling och har kreativa idéer om detta.

e En forutséttning ar att det finns resurser som kan stétta dem med sam-
ordning och struktur.

Det valdsforebyggande arbetet har skolan som bas men arbetet har en s.k. hela-
kommun-ansats vilket innebér att olika aktdrer i kommunen bidrar mot ett ge-
mensamt mal. Polis, raddningstjanst, kultur och fritid, socialtjanst och skola
samarbetar tillsammans for detta &ndamal. Arbetet har genererat drygt 100 ut-
bildade mentorer mellan 15-19 ar, med lokal férankring. I utbildningen har de
fatt kunskaper i valdsforebyggande metodik, olika verktyg, forandringsarbete,
ledarskap och kommunens vérdegrund. Malet ar att fa ett samhalle fritt fran
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vald genom att strukturerat och langsiktigt skapa ett brett engagemang — bland
de som bor, verkar och vistas i Botkyrka. De sker genom metoder och tillvaga-
gangssatt som alla baseras pa samma principer.

Den vérdegrund som mentorerna har byggt upp tillsammans med aktorer inom
skola, socialtjanst, polis och civilsamhalle har gett dem en trygghet vad galler
sjalvkansla och sjalvfortroende att leda. Egenskaper de dven har fatt verktyg att
ge till jamnariga personer i deras egen omgivning.

Mentorerna har uttryckt hur de vill fortsatta att engagera sig for sin egen och
samhallets utveckling. De har haft flera kreativa idéer som kommunen har
mojlighet att ta tillvara. En forutsattning ar att det finns resurser som kan stotta
dem med samordning och struktur.

Dessa ar engagerade i trossamfund, féreningsliv och sociala medier. Arenor
som ar naturliga for dem att samverka i och vistas i utan att behdva ha ett spe-
cifikt uppsdkande uppdrag daven om det ar just den effekt de uppnar.

Forslag: att forstarka det valdsforebyggande arbetet och anvéanda redan utbil-
dade mentorer pa ett strukturerat satt dven efter avslutad grundskola.

Kostnad 1 500 000 kronor.

Starkt fritidsgardsverksamhet for hojd kvalitet

Kultur- och fritidsnamndens fritidsgardsverksamhet tillfors resurser for att hoja
kvaliteten och for att kunna fordjupa det framjande arbetet, och darmed ocksa
bidra i det férebyggande arbetet.

Alla Botkyrkas fritidsgardar utom en ar i foreningsdrift. Utvarderingar har vi-
sat att det finns stora kvalitetsskillnader mellan olika fritidsklubbar respektive -
gardar i kommunen. Ofta &r anstallningsvillkoren bristfalliga med hdg perso-
nalomsattning som foljd. Den enskilt viktigaste atgarden for kvalitetssakring
av fritidsgardsverksamheten &r en forbattrad personalsituation eftersom det ger
forutsattningar att fordjupa det langsiktigt framjande arbetet fér ungdomarna.
En forbattrad personalsituation innefattar att hoja utbildningsnivaer, hoja per-
sonaltathet, skapa heltidsanstallningar aret om samt marknadsmassiga I6ner.
Det dr aven onskvart att 6ka 6ppethallande under loven, med sérskild vikt vid
sommarlovet. Dessa perioder dar ingen verksamhet ar 6ppen for ungdomarna
utgor en risk dar 6ppna verksamheter agerar férebyggande for ungdomarna.
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For att mojliggora en langsiktig hallbar kvalitetshojning av fritidsgardarna som
starker det framjande arbetet mot ungdomarna kravs en parallell satsning pa
fritidsklubbarna. Fritidsklubbarna har malgruppen 10-12 ar med verksamhet
pa eftermiddagarna medan fritidsgardarnas verksamhet till stor del sker pa
kvallstid. For att skapa en battre personalsituation som hojer kvaliteten pa fri-
tidsgardarna behover personalen kunna arbeta bade pa fritidsklubb och -gard.
En kvalitetssakring i alla féreningsdrivna fritidsverksamheter berdknas kosta 9
mnkr i 6kade driftsmedel. Da det inte & mojligt att genomfora hela kvalitets-
sékringen inom ramen for utvecklingsarbetet av verksamhet for unga vuxna
behdver forvaltningen titta ytterligare pa vilka fritidsverksamheter som har
storst behov av extramedel.

Genom det pagaende uppdraget med att revidera utvecklingsprogrammet for
oppen fritidsverksamhet tas malsattningar for fritidsverksamhetens framjande
och forebyggande arbete fram. Utvecklingsprogrammet gar till politisk be-
handling varen 2019.

| dialog med utférarna av fritidsgardsverksameten har kultur- och fritidsfor-
valtningen sett en oro for att malgruppen, enligt beslut fattat i tidigare utveckl-
ingsprogram, utvidgas till 18 ar pa de platser dar motesplatser for unga vuxna
idag finns. Forvaltningen foreslar darfor att Kultur- och fritidsnamnden i sam-
band med sitt yttrande fattar beslut om att sanka aldergranden pa samtliga fri-
tidsgardar fran 18 ar till 16 ar fran och med den 1 april 2019.

Kostnad 1 500 000 kronor

Anvandningsomraden for lokaler som idag anvands som motesplatser
Kommunstyrelsen anmodade kultur- och fritidsndmnden 2018-10-08, § 228,
att utreda anvandningsomradena for de lokaler som anvands som motesplatser
for verksamheten for unga.

Hyresnivaerna i kostnadsberakningarna ar baserade pa 2018 ars kostnader da
den nya internhyresmodellen inte brutits ned pa objektsniva kan ramen och lo-
kalkostnader att komma att andras.

Albys hjarta
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Motesplatsen for unga vuxna i Alby, Grunden, har haft sin huvudsakliga hem-
vist pa ett vaningsplan i Albys hjarta. Verksamheten har ocksa samordnat huset
i sin helhet med foreningslokaler, danslokaler, studio, gym m.m. Albys hjérta
ar en infrastruktur for aktiviteter inom kulturproduktion, samt foreningsmoten
som i dagslaget anvands av manga olika aktorer. Det ar av stor vikt att huset
aven fortsatt kan ha den funktionen for saval unga som andra Alby- och Bot-
kyrkabor. Genom en bredd av aktorer i huset kan lokalerna nyttjas effektivt,
bl.a. for kursverksamhet inom ABF:s Scenskolan Fejm, Kulturskolan samt
Stiftelsen Fanzingo.

Scenskolan Fejm har lange haft behov av samlade och d&ndamalsenliga lokaler
for sin verksamhet (se KOF/2015:18, KOF/2015:48, KOF/2015:195,
KOF/2018:42). De behover ytor for dans, musik och teater samt ett kontors-
och mdétesrum for personal. Det senare bor kunna samordnas med ABF:s andra
administrativa ytor i huset. Baserat pa samtal med Scenskolan Fejm framgar
det att lokalbehoven skulle kunna tackas genom tillgang till danslokalerna i Al-
bys hjarta. Genom att i kulturstodsavtal reglera att Scenskolan Fejm far priori-
terad, men inte exklusiv, tillgang till danslokalerna i Albys hjérta kan verksam-
hetens lokalproblem losas langsiktigt.

Botkyrka kulturskola arbetar efter namndmalet att 6ka deltagandet i stadsde-
larna Fittja, Hallunda/Norsborg och Alby. Kulturskolan bedriver sin verksam-
het i kommunens olika skollokaler i dessa stadsdelar, lokaler som séllan &r an-
passade efter kulturskoleverksamhet och vissa med stora renoveringsbehov.
Genom att forlagga delar av Kulturskolans kursverksamhet i Albys hjarta
skapas béttre forutsattningar for barn och unga i de norra kommundelarna att ta
del av Kulturskolans verksamhet. Det kan handla om dans, teater, musik, mu-
sikproduktion och orkesterverksamhet, samt ytor for egen repetitionstid for
eleverna. Det gor dven att Albys hjarta befolkas av en bred malgrupp av barn
och unga fran forskolealdern och uppat.

Det finns flera féreningar som arrangerar kurser for Botkyrkas barn och unga.
Redan i huset idag sker flera foreningsdrivna kursverksamheter nér det galler
danskurser samt verksamhet som riktar sig till barn och unga med sérskilda be-
hov. Genom tidigare ndmnda producenter/aktivitetslotsar mojliggors en hel-
hetsplanering av samtliga aktiviteter i huset, oavsett om utféraren ar Kulturs-
kolan, Scenskolan Fejm, Stiftelsen Fanzingo eller annan forening.

Dagtid anvands lokalerna foretradesvis av KAA-verksamheten. For att Albys
hjérta ska fungera som aktivitetshus krévs en viss anpassning av entren. Den
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behdver utformas som en aktiverande entré med ett tydligt vardskap som slus-
sar in unga i husets aktiviteter. Huset &r inte 6ppet fér den som inte planerar att
delta i en schemalagd aktivitet. Dessa anpassningar kan bekostas inom kultur-
och fritidsnamndens medel for egna investeringar. Det skulle &ven forbattra
mojligheterna att bedriva en god verksamhet att ett arbete med att se 6ver ute-
miljon runt Albys hjarta inleddes av samhallsbyggnadsnamnden. Det ror saval
véxtligheten runt huset som parkeringssituationen utanfor entrén.

Personalkostnader for vardskap samt drift och skétsel av lokalerna ingar under
punkt 3 Schemalagda aktiviteter till malgruppen unga 1619 ér.

Kostnad fortsatt hyra 6vre plan Albys hjarta: 750 000 kronor.

Ungdomens hus Fittja

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att intresse for att bilda paraplyfore-
ning for att ta 6ver driften av huset utreds vidare. En sadan forening skulle
kunna losa delar av foreningslokalsfragan i Fittja och i en utredning bor Bot-
kyrkabyggen involveras, som redan visat sig forsiktigt positiva. En sadan 16s-
ning skulle krdva kommunalt bidrag. Hyran for lokalerna &r 600 000 kronor
per ar och nuvarande kontrakt l6per ut september 2020.

Kostnad 600 000 kronor.

Musikhuset — Norsborg

Den del av Musikhuset som anvants av unga vuxna-verksamheten och som i
delar planerats att samnyttjas mellan motesplats och fritidsklubb/fritidsgard,
atergar till fritidsklubben/fritidsgarden Musikhuset.

Tumba/Storvreten

Lokalerna ar tillfalliga och har lanats fran fritidsgarden Lagret. Det finns en
osakerhet om bade fritidsklubbens och fritidsgardens framtida lokaler i
Storvreten. Eventuellt skulle hela Lagrets lokaler kunna anvandas som bas for
KAA och organiserade aktiviteter i sédra kommundelarna. Denna kostnad ar
dock inte inrédknad i forslaget och andra mojliga lokaler for KAA/organiserade
aktiviteter skulle kunna vara t.ex. Xenter.
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Sammanstallning av kosthader

Insats (ansvarig) Kostnad/SEK

Forstarkt verksamhet inom KAA (AVUX) 4300 000

Schemalagda aktiviteter for malgruppen 16-19 ar 3800 000

(KoF)

Mentorer valdsforebyggande (Soc) 1500 000

Avhopp yngre (Soc) 1800 000

Forstarkning fritidsgardsverksamhet (KoF) 1500 000

Fortsatt hyra Grunden, Albys hjérta (KoF) 750000

Foreningsbidrag - Ungdomens hus (KoF) 600 000

Total kostnad 14 250 000

Mattias Jansson Marie Lundqvist

Kommundirektor Socialchef

Anja Dahlstedt Marie-Louise Khan Tamakloe

Kultur- och fritidschef Arbetsmarknads- och vuxen-utbild-
ningschef

Expedieras till

12 [12]
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Kommunstyrelsen

2018-10-26 Dnr KS/2018:633

§ 228

Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna
(KS/2018:633)

Beslut

1.

Motesplatserna for unga vuxna avvecklas i nuvarande form per den 31
mars 2019.

Det kommunala aktivitetsansvaret i kommunen, ungdomar 16-19 ar som
ej studerar, utokas med ett starkare och intensivare uppstkande arbete,
sa att alla ungdomar i kommunen nas av ungdomsgarantin i ett tidigt och
forebyggande skede.

Som ett komplement till arbetet startas schemalagda aktiviteter riktat till
malgruppen unga 16-19 ar oavsett om de studerar eller ej. Alla aktivite-
ter ska vara schemalagda och syfta till att 6ka andelen ungdomar som
gar till studier eller arbete. Verksamheten kan bedrivas av saval kom-
munen som andra foreningar och naringsliv.

Socialndmnden tillfors resurser for att mer effektivt kunna arbeta med
unga kriminella inom ram for det valdspreventiva arbetet. Socialnamn-
den, inom ramen for valdspreventivt center, anmodas att samordna
kommunens arbete med gruppen unga som lever i, alternativt i riskzonen
for ett, kriminellt liv.

Kultur- och fritidsnamndens fritidsgardsverksamhet tillfors resurser for
att hoja kvaliteten och for att kunna férdjupa det framjande arbetet, och
darmed ocksa bidra i det forebyggande arbetet.

Kultur- och fritidsnamnden anmodas att utreda anvandningsomradena
for de lokaler som anvéands som motesplatser for verksamheten for unga
vuxna. | en sddan utredning bor forvaltningen till exempel underscoka
mojligheten att anvanda befintliga lokaler for schemalagda komplette-
rande aktiviteter, eller att tillgdngliggora lokalerna for lokala féreningar
eller kommunal verksamhet.
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7. Kultur- och fritidsn&mnden, socialndmnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden anmodas att yttra sig éver beslutet och arbe-
tet framat. Namnderna anmodas vidare att utifran detta dterkomma med
forslag till fordelning av verksamhetens befintliga budget som idag an-
vands for motesplatserna till de omraden som specificeras i beslutssat-
serna tva till fem. Forandringarna ska vara kostnadsneutrala for kommu-
nen som helhet. Yttranden ska aterrapporteras senast 2019-01-31.

Deltar ej
Samtliga ledamoter for (M), (TUP) och (SD) deltar ej i beslutet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ordférande gav i februari 2018 kommundirektéren i
uppdrag att med stéd av processorganisationen bereda fram ett arende for att
fortydliga och implementera tydligare riktlinjer for kommunens unga
vuxna-verksamheten.

| dagslaget bedriver Botkyrka kommun tre motesplatser for unga vuxna;
Ungdomens hus i Fittja, Grunden i Alby samt Unga vuxna Norsborg som &r
under uppbyggnad. Rambdll har under varen 2018 utvérderat samtliga mo-
tesplatser. | utvarderingen konstateras att utifran befintlig uppféljning gar
det inte att uttala sig om i vilken utstrackning verksamheten vid métesplat-
serna stottar de unga vidare till studier och arbete. Utbudet av aktiviteter
som stottar unga vuxna vidare till arbete och studier konstateras vara be-
gransat samt att medledarna pa métesplatserna upplever sig ha otillracklig
kompetens for uppdraget.

Utifran det arbete som bedrivits, med utvarderingen som grund, konstateras
att omfattande férandring och avgransning av verksamheten gentemot unga
vuxna kravs for att uppna de politiska malsattningarna, vilket foranleder
detta utvecklingsforslag av arbetet med kommunens unga vuxna.

Motivering

Botkyrka ar och ska vara en kommun som aktivt jobbar med vara unga som
saknar arbete eller annan meningsfull sysselsattning. Detta gors i manga
olika verksamheter, en av dem ar vara motesplatser och verksamheter for
unga vuxna. Dessa verksamheter syftar till att stdrka och slussa unga vuxna
till sysselsattning sa som studier eller jobb.
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Att ha utbildning och jobb ar bade viktigt for individen och samhaéllet. |
Botkyrka har vi en 90-dagarsgaranti som ska omfatta alla mellan 16 och

24 ar och innebar att alla ska garanteras stod och hjélp for att inom 90 dagar
kunna ga till sysselsattning sa som studier, praktik eller jobb.

Unga-vuxna-verksamheterna ar ett led i kommunens prioriterade arbets-
marknadsarbete. VVerksamheten syftar till att stdja och motivera till studier
eller jobb och &r darmed en viktig del av vart arbete inom ungdomsgarantin
och vart arbete att starka Botkyrka.

Syftet med verksamheten ar idag delvis otydligt och vi kan ocksa se att
verksamheterna ser valdigt olika ut och vilka aktiviteter som erbjuds. Det
hander till och med att platserna utnyttjas av kriminell verksamhet.

Unga-vuxna-verksamheterna ska leda mot sysselséttning och jobb men
beskrivs ibland som ungdomsgardar for vuxna. Det forekommer ocksa att
grannar och andra beskriver platserna som otrygga.

Kommunledningen vill darfor stirka och fortydliga uppdraget kring unga-
vuxna-verksamheterna sa att de kan fungera pa det sysselsattningsframjande
och motiverande satt som det ar tankt. Darfor ar det dags att avsluta det ar-
bete som idag inte ger ratt effekt, och intensifiera arbetet med att fa ungdo-
mar i jobb samt det valdspreventiva arbetet. Platserna ska vara trygga och
erbjuda uteslutande aktiviteter som bidrar till att uppfylla uppdraget.

Kommunstyrelsens ordférande redogdér for arendet i skrivelse 2018-10-26.

Yrkande

Ebba Ostlin (S) yrkar att andra meningen i ordforandeforslagets beslutssats
sju revideras enligt foljande:

Namnderna anmodas vidare att utifran detta aterkomma med forslag till for-
delning av verksamhetens befintliga budget som idag anvénds fér métes-
platserna till de omraden som specificeras i beslutssatserna tva till fem.

Propositionsordning

Kommunstyrelsens ordférande stéller justerat ordférandeforslag under pro-
position och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med det juste-
rade ordférandeforslaget.
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Protokollsanteckning

Vi moderater och tullingepartister valjer att inte deltaga i beslut da hand-
lingen skickades ut kvallen innan (under sittande kommunfullmaktigesam-
mantrade). Da kommunstyrelsesammantradet &r morgonen efter vid k.
09.00 ger det oss inga mojligheter alls att samrada med vara respektive par-
tigrupper, samt liten tid att lasa in oss pa sjalva drendet i sig. Vi avser att
agera i fragan da denna kommer upp i kommunfullmaktige istallet.

Vi anser vidare att det &r synd att kommunstyrelsens ordférande uppvisar en
sadan tydlig nonchalans infor de interndemokratiska processerna, som i sig
ar en vital del av den representativa demokratin.

Stina Lundgren (M) Anders Thorén (TUP)

Expedieras till:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden

Socialndmnden
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9 Foreningsbidrag 2019, lokala och externa féreningar (SN
2018:408)

Beslut

Socialnamnden beviljar foreningsbidrag till lokala och externa féreningar ar
2019, enligt tjansteskrivelse 2018-11-01.

Socialnd&mnden beslutar att sista inlamningsdatum for att ansoka om nésta
ars foreningsbidrag ska vara 1 oktober 2019.

Sammanfattning

Socialnamnden beviljar arligen foreningsbidrag till féreningar som bedriver
social verksamhet. For ar 2019 har socialnamnden totalt 3222 tkr att fordela
till féreningar. Socialnamnden har tidigare aven férdelat medel for verk-
samhet for Barn i véntan/Barn i start, finansierat av statsbidrag. Dessa stats-
bidrag fordelas inte till kommunerna for ar 2019, varfér inga medel delas ut
for andamalet. Fordelningen till lokala och externa féreningar sker vid ett
och samma tillfalle. 19 féreningar har lamnat ansokningar om bidrag till ett
sammanlagt belopp om ca 4234 tkr. Socialndmnden antog 2015-10-20
”Riktlinjer for bidrag till féreningar inom socialndmndens verksamhetsom-
rade”. Forvaltningen har i sina bedomningar tagit utgangspunkt i de av
namnden faststéllda riktlinjerna.

Socialforvaltningen foreslar en fordelning av féreningshidraget ar 2019 en-
ligt foljande:

Foraldraféreningen for barn och ungdom i Botkyrka 80 tkr.
Verdandi Botkyrka 450 tkr

Bufff (f.d. Bryggan) Stockholm 50 tkr.

BRIS region Mitt 165 tkr

Botkyrka kvinno- och tjejjour 725 tkr
Varken Hora eller Kuvad 90 tkr
Botkyrka kvinnoresurscenter 78 tkr
Foreningen Mansjouren 12 tkr
Botkyrka Rdda Korskrets 150 tkr
RSMH Respons 100 tkr

X-CONS Botkyrka 170 tkr
Nattvandrarna i Botkyrka 20 tkr
Véntjanstforeningen 20 tkr
Equmeriakyrkan Tumba 50 tkr
Aldrekontakt 10 tkr

Hela Ménniskan Botkyrka Salem 485 tkr
Sallskapet Lankarna 500 tkr

Svenska Brukarforeningen Stockholm 35 tkr
FMN Storstockholm 30 tkr

Dnr SN 2018:408
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Socialférvaltningen

2018-11-01 Dnr SN/2018:408
Referens Mottagare
Anneli Sj6berg Socialnamnden

Foreningsbidrag 2019, lokala och externa foreningar (SN
2018:408)

Forslag till beslut

Socialnamnden beviljar foreningsbidrag till lokala och externa féreningar ar
2019, enligt tjansteskrivelse 2018-11-01.

Socialndmnden beslutar att sista inlamningsdatum for att ansoka om nasta
ars foreningsbidrag ska vara 1 oktober 2019.

Sammanfattning

Socialnamnden beviljar arligen foreningsbidrag till foreningar som bedriver
social verksamhet. For ar 2019 har socialnamnden totalt 3222 tkr att fordela
till foreningar. Socialndmnden har tidigare aven fordelat medel for verksam-
het for Barn 1 vantan/Barn i start, finansierat av statsbidrag. Dessa statsbi-
drag fordelas inte till kommunerna for ar 2019, varfor inga medel delas ut
for andamalet. Férdelningen till lokala och externa féreningar sker vid ett
och samma tillfalle. 19 féreningar har lamnat ansokningar om bidrag till ett
sammanlagt belopp om ca 4234 tkr. Socialndmnden antog 2015-10-20
”Riktlinjer for bidrag till féreningar inom socialndmndens verksamhetsom-
rade”. Forvaltningen har i sina bedomningar tagit utgangspunkt i de av
namnden faststéllda riktlinjerna.

Socialforvaltningen foreslar en fordelning av foreningsbidraget ar 2019 en-

ligt foljande:
e  Foréldraféreningen for barn och ungdom i Botkyrka 80 tkr.
e  Verdandi Botkyrka 450 tkr
e  Bufff (f.d. Bryggan) Stockholm 50 tkr.
e  BRIS region Mitt 165 tkr

Botkyrka kvinno- och tjejjour 725 tkr
Varken Hora eller Kuvad 90 tkr
Botkyrka kvinnoresurscenter 78 tkr
Foreningen Mansjouren 12 tkr
Botkyrka Rdda Korskrets 150 tkr
RSMH Respons 100 tkr

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 618 58 Sms-0708 45 08 53- E-post sara.andersson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



X-CONS Botkyrka 170 tkr
Nattvandrarna i Botkyrka 20 tkr
Véntjanstféreningen 20 tkr
Equmeriakyrkan Tumba 50 tkr
Aldrekontakt 10 tkr

Hela Ménniskan Botkyrka Salem 485 tkr
Sallskapet Lankarna 500 tkr

Svenska Brukarforeningen Stockholm 35 tkr
FMN Storstockholm 30 tkr

Inledning

Socialndmnden antog 2015-10-20 "Riktlinjer for bidrag till foreningar inom
socialndmndens verksamhetsomrade”. Férvaltningen har i sina bedémningar
tagit utgangspunkt i de av namnden faststallda riktlinjerna.

Det innebér bland annat att sista ansékningsdag ar gemensam for lokala och
externa foreningar och att namnden fattar beslut om féreningsbidraget vid
ett tillfalle per ar. For ar 2019 var ansokningstiden 1 oktober, i enlighet med
socialndmndens beslut.

Totalt 19 foreningar har ansokt om bidrag till en summa om sammanlagt
4234 tkr. Socialnamndens budget for ar 2019 innebar att det finns totalt
3222 tkr att fordela. Fran ramen har dragits 328 tkr for Idéburet offentligt
partnerskap, som inte redovisas under foreningsbidrag. Socialndmnden har
darutdver fordelat medel for verksamhet for Barn i vantan/Barn i start, fi-
nansierat av statsbidrag. Dessa statsbidrag fordelas inte till kommunerna for
ar 2019, varfor inga medel delas ut for andamalet. Féreningarna har inte
kunnat beviljas de bidrag de ansdker om eftersom summan av ansokning-
arna overstiger den budget som finns till férfogande med 1012 tkr. Forvalt-
ningens bedomningar har tagit utgangspunkt i de faststéllda riktlinjerna.

Fyra foreningar har tillkommit, som inte sokte foreningshidrag foregaende
ar. Tva foreningar som fick bidrag foregdende ar har inte sokt i ar.

Riktlinjerna och ansokningsforfarandet gor att foreningarna i sina ansok-
ningar preciserar vad de anvant och kommer att anvénda foreningsbidragen
till.

Beskrivning och bedémning
Foraldraféreningen for barn och ungdom i Botkyrka (FFBU)

Verksamhetsbeskrivning
FFBU bedriver ett stédjande och pedagogiskt arbete riktat till barnfamiljer
speciellt for muslimska i hela Botkyrka.
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Syftet ar att ta hand om utsatta unga kvinnor och man, vuxna ungdomar,
barnfamiljer som har familjeproblem, psykiskt sjuka personer, personer med
alkohol- och drogproblem. Att motverka rasistiska vindar och religitsa
extremister och att anordna nattvandringar i Alby fér medborgarnas trygghet
och sékerhet.

Verksamhet under 2017/2018

FFBU:s verksamhet har under 2017/18 praglats av utveckling och férdjup-
ning. Malet har varit att effektivisera arbetet sa att foreningen nar ut till fler,
finner battre metoder att I6sa svara problem, okar kvaliteten pa arbetet, for-
sOker skaffa arbetsmdjligheter och sysselséttning till arbetslésa medlemmar,
satsar mer tid for fragor om brott, alkohol/droger, forebyggande arbete och
nattvandringar i flera omraden. Foreningen vill motverkar diskriminering,
hedersrelaterade mordforsok och all terrorverksamhet m.m.

Foreningen forsoker hjalpa till att bryta isoleringen for invandrarbarnfamil-
jer och skaffa trygga fritidsmiljéer genom att arrangera forel&sningar i syfte
att motverka vald, mobbning, droger m.m. och arbetar for att skaffa syssel-
sattning och arbete till arbetslésa barnfamiljer. Féreningen har ocksa arbetat
for att forbattra lokalerna. Féreningen har anordnat simundervisning foér
aldre och barn, matlagning, utflykter och fester.

Foreningen har ocksa anordnat nattvandringar i Alby fredagar och I6rdagar
for medborgarnas trygghet och sékerhet och fortsatt att arbeta med stod,
krissamtal, medling och pedagogiskt arbete till barnfamiljer samt att samar-
beta med Alby foreningsrad, kriminalvarden, NAV (Namnden for Andlig
vard), Roda korset, Alby och Fittja omradesutvecklare och grannsamverkan.

Foreningen har medlemmar fran hela Botkyrka och samarbetar med bl.a
Alby foreningsrad, Islamiskt kurturcentrum i Botkyrka och muslimska kvin-
nofdreningen i Botkyrka, internationalkulturférening for funktionshinder i
Botkyrka, islamiska forum i Botkyrka for att hjalpa muslimska barnfamiljer,
barn/ungdomar och alla medborgare i Botkyrka.

Foreningen har aven samarbetat med Albys omradesutvecklare och Fittjas
omradesutvecklare.

Under verksamhetsaret lades vasentligt arbete pa att ge hjalp till hjalpso-
kande familjer och gora lokalerna godtagbara for bestkarna.

Medlemsantal/antal besokare

Foreningen har 370 medlemmar, varav 135 barn och ungdomar. 8200 perso-
ner besokte verksamheten under 2017/18. Av dessa ringde 125 sjalv och
sOkte hjalp.
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Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 125 tkr i foreningsbidrag for ar 2019. For ar 2018
beviljades 80 tkr.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen gor bedémningen att foreningens verksamhet ar vérd att
stddja. Féreningen har samarbete med Botkyrka kommun och de har tidi-
gare fatt foreningsbidrag. Forvaltningen foreslar att foreningen beviljas 80
tkr i foreningsbidrag for ar 2019.

Verdandi Botkyrka

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte ar att ge barn och vuxna mojlighet till djupare kontakt for
att oka forstaelsen for varandras upplevelser, problem och livssituation, att
speciellt integrera s.k. socialt avvisade och underprivilegierade medmanni-
skor i en verksamhet som steg for steg medverkar till att I6sgora deras egna
inneboende resurser, att ge deltagarna mojlighet att utveckla sig sjalva i ge-
menskap med andra och att engagera deltagarna i ett opinionshildningsar-
bete utifran Verdandis mal och program.

Malgruppen &r kvinnor som upplever sig utestangda fran samhéllet, star
langt fran arbetsmarknaden och ofta har fysisk och/eller psykosocial ohalsa
samt barn och ungdomar som har problem i sin uppvéaxtmiljoé och behdver
positiva vuxenkontakter, trygghet, okad lasforstaelse och positiva upplevel-
ser i gemenskap med andra.

Verksamhet under 2017/2018

Medlen har anvants enligt féljande:

Féreningen har aktivt gett stdd till barn som har problem i sin uppvaxtmiljo
genom Oppen verksamhet Syftet har varit att bygga nya positiva kontakter
med vuxna. Manga aktiviteter har genomforts under aret bl.a. biobesok (96
barn och 32 vuxna volontérer), simtraning (40 barn och 12 foraldrar), besék
till nya aventyrsparken Exploria i Botkyrka med visning av branddvning for
barn (34 barn, 8 feriepraktikanter och foraldrar) Grona Lund (13 barn och 6
vuxna volontérer), dventyrsparken Exploria i Botkyrka med visning av bran-
dovning for barn av brandforsvaret (25 barn, 4 gymnasieelever, 6 fordldrar)
och dagsutflykter (274 barn).

Dagliga verksamheter/aktiviteter for vuxna som lever i en underprivilegie-
rad situation bl.a. studiecirklar i svenska, somnad, l&xl&sningsstod (36 barn
och 12 vuxna deltagare), hjalp i kontakten med A-kassa och forsékringsbo-
lag. Arbetsformedlingstédsamtal m.m. samt sommarjobb for totalt 12 gym-
nasieelever.

Foreningen har hjalpt till i kontakten med Forsakringskassan, forsakringsbo-
lag, barnomsorg, inkasso, polis och andra myndigheter samt med blanketter,
telefonsamtal och brev kopplat till detta (230 tillfallen), Botkyrkabyggens

Sida 4



felanmalan (240 tillfallen) samt hjalpt deltagare i kontakt med vardcentral,
sjukhus och kommun (320 tillféllen).

Féreningen redovisar att de har deltagit i olika arrangemang, bl.a. Halsodag
i samarbete med omradesgruppen, seminarium om kvinnofortryck och rét-
tigheter tillsammans med foreningen Varken hora eller kuvad.

Foreningen har brutit utanforskap, isolering och forandrat livssituationen for
ett 20-tal nya vuxna deltagare som nu upplever att de har ett stddjande nat-
verk att utvecklas i.

Medlemsantal/antal bestkare
Verdandi har 190 vuxna medlemmar och 170 barn och ungdomar ar 2018.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Verdandi Botkyrka ansoker om 500 tkr i foreningsbidrag for ar 2018. Ar
2018 beviljades foreningen 450 tkr i bidrag.

Forvaltningens beddmning

Verdandi Botkyrkas ansdkan och den verksamhet som de séker medel for
Overensstammer med de krav som ndmnden stéller i sina riktlinjer och for-
valtningen foreslar darfor att foreningen beviljas 450 tkr i foreningshidrag
for ar 2019.

Bufff (f.d. Bryggan)

Verksamhetsbeskrivning

Bufff Stockholm &r en ideell forening med syfte att ge stod till barn och
ungdomar vars foréldrar sitter eller har suttit i fangelse/hakte. Féreningen
har ett ndra samarbete med Stockholms lans anstalter och hékten, Stock-
holms stad och kranskommuner samt andra organisationer som arbetar for
barnets basta. Malgruppen ar barn och ungdomar till frihetsberévade forald-
rar.

Verksamhet under 2017/2018

Bidraget har anvants forenligt med ansdkan och dess anvandningsomrade.
Det har inte skett forandringar i basverksamheten fran tidigare ar.

Bufffs verksamhet bestar av 6ppet hus, olika typer av grupper, familjeaktivi-
teter/utflykter, stodsamtal, foraldrastod, uppsdkande arbete pa anstalterna,
kunnskapsspridning, samverkan natverksmaten, radgivning till familjer och
professionella.

Det ar viktigt for barn och ungdomar att kénna att de inte &r ensamma, var-
for foreningen under Oppet Hus 4r noga med att alltid sasmmanhangsmar-
kera och uppmana foraldrarna att lata barnen stalla fragor om de funderingar
som deras frihetsberdvande orsakar.
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Medlemsantal/antal besokare

Bufff anger i ansdkan att totalt 717 medlemmar, varav 182 barn deltar i for-
eningens verksamhet. Féreningen preciserar inte i ansokan hur manga av
dessa som kommer fran Botkyrka kommun.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Bufff ansoker om 50 tkr i foreningsbidrag ar 2019. Féreningen beviljades ar
2018 50 tkr.

Forvaltningens bedémning

Socialforvaltningen har ingen specialiserad verksamhet for denna malgrupp
och behovet av verksamheten hos barn och unga i Botkyrka &r formodligen
hogre &n antalet som anvander sig av den.

Genom att ge bidrag till foreningen Bufff ges mojlighet for barn i Botkyrka
och deras familjer att ta del av denna verksamhet. Forvaltningen foreslar att
foreningen Bufff beviljas 50 tkr i foreningshidrag for ar 2019.

BRIS region Mitt
Verksamhetsbeskrivning

Malet for verksamheten ar att starka barnets rattigheter med barnkonvent-
ionen som grund, mobilisera samhéllet och paverka beslutsfattare genom att
gora barns roster horda och pa sa satt skapa ett battre samhalle for alla.
BRIS ska sarskilt bista utsatta unga och uppratthalla méjligheter for dem att
fora en dialog med vuxna. Verksamheten ska préaglas av ett barnperspektiv
genom att utga fran barnets behov. BRIS ska sta pa barnets sida och fungera
som en lank mellan barn, vuxna och samhallet.

Malgruppen &r barn och unga upp till 18 ar (direkt stod), vuxna runt barn
(indirekt stod), beslutsfattare, opinionsbildare, makthavare, foretag och en
engagerad allmanhet (mobilisering for barnets rattigheter).

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen har arbetat med stddverksamhet for barn och ungdomar samt for
vuxna om barn och information, féreldsningar och utbildningar om bl.a.
barns rattigheter.

Bris onlinestdd via telefon, mail och chatt ar 6ppet 365 dagar om aret, dit
barn och unga under 18 ar kan vanda sig for rad, stod och hjalp. Férening-
ens stodhelger erbjuder barn att tréffa andra i samma situation for att utbyta
tankar, kanslor och att fa kunskap om sina rattigheter. Via Bris natverkstraf-
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far med tva traffar per ar i Stockholm (och ytterligare atta runtomkring i lan-
det) far engagerade vuxna méta andra och skapa kunskap och kontakter for
att kunna bidra till barns rattigheter.

Foreningens natverk, medlems- och volontarsorganisation engagerar vuxna
som pa olika satt engagerar sig i arbete for barns rattigheter. Det finns 2700
medlemmar i Bris ndtverk for vuxna som arbetar med barn.

Bris ska sarskilt bista utsatta barn och ungdomar. Under 2017 6kade antalet
medlemmar med 20 % och 36 % av kontakterna handlade om psykisk
ohélsa. Bris blev ocksa mycket omnamnt i media under aret.

Medlemsantal/antal besokare
BRIS redovisar 5884 vuxna medlemmar och ca 300 deltagare i Bris-natverk
samt ca 27 000 kontakter med barn och unga.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

BRIS region Mitt ansoker om motsvarande 10 kr per barn bosatt i Botkyrka,
ca 233 tkr. Foreningen beviljades 165 tkr i bidrag for ar 2018.

Foreningens verksamhet ar val kand. Féreningen soker bidrag pa motsva-
rande sétt fran Botkyrka som fran alla Sveriges kommuner.

Forvaltningens beddmning

Foreningen ska starka barns och ungdomars rattigheter och forbéttra deras
levnadsvillkor. Detta stdammer vél in i forvaltningens prioriteringar och fore-
ningen har fatt bidrag tidigare. Forvaltningen foreslar att BRIS region Mitt
beviljas ett bidrag pa 165 tkr.

Botkyrka kvinno- och tjejjour

Verksamhetsbeskrivning

Foreningen beskriver att verksamhetens inriktning &r att i akuta situationer
bereda valdsutsatta kvinnor och barn mojlighet till ett skyddat boende. Fore-
ningen disponerar 8 rum i 4 lagenheter. Verksamheten sker i samverkan
med kommunen eller pa den stodsokande kvinnans eget initiativ. Fore-
ningen arbetar genom att med hjalp och stdd till sjalvhjéalp ge vagledning till
stddsokande kvinnor och barn som &r i behov av insatser och att med in-
formation och aktiviteter motverka kvinnors och barns utsatthet.

Foreningen bedriver ocksa uppsokande arbete om méanskliga rattigheter och
kvinnofridsfragor.

Malgruppen &r kvinnor och barn som &r utsatta for mans vald och krank-
ningar i nara relationer, kvinnor och unga tjejer som behdover stod och rad-
givning for olika begransande situationer inom och utanfor familjen samt
kvinnor med medféljande barn som ar i akut behov av skyddat boende.
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Kvinnor och tjejer som har behov av stdd och att 6ppet eller anonymt disku-
tera sin utsatthet och fa relevant radgivning.

Verksamhet under 2017/2018

Under aret har foreningen haft en lag belaggning i sina boenden men har
haft kvinnor som har stérre barnkullar och som har haft langre placeringar.
Foreningen bedriver en omfattande stodverksamhet for bade boende och
andra kvinnor. Kvinnornas behov av stod har inte 6kat under aret, men de
svarigheter de har &r mer omfattande &n tidigare.

Mojligheten att fa tillgang till ett eget boende har ¢kat vilket skarper laget
ytterligare.

Information om féreningens verksamhet anslas och meddelas i offentliga
lokaler och pa platser. Freningen genomfor flera 6ppna maéten for att bilda
opinion och 6ka kunskapen om det vald som drabbar kvinnor och barn samt
deltar i olika arrangemang och méten dér situationen for malgruppen disku-
teras och organiseras.

Foreningen samarbetar med socialférvaltningen, polisen, andra myndig-
heter, forsamlingar, andra foreningar i Botkyrka kommun och andra kom-
muner runt om i landet.

Foreningen kvalitetssakrar sin verksamhet genom enkater till boende och

uppdragsgivare samt fortsatter rekrytering och utbildning av nya medlem-
mar fran olika sprakgrupper och personal med lamplig kompetens. Under
2019 fortsatter foreningen arbetet med att forsoka samlokalisera verksam-
heten.

Medlemsantal/antal bestkare
Foreningen har 145 medlemmar varav 15 man, som &r stédmedlemmar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Botkyrka kvinno- och tjejjour ansoker om 800 tkr i foreningsbidrag for ar
2019. Foreningen beviljades 700 tkr i bidrag ar 2018. Verksamheten berék-
nar sina kostnader for ar 2018 om totalt 2619 tkr, varav 1382 tkr ar perso-
nalkostnader. Verksamheten har atta anonyma boenden i fyra 3-rumslagen-
heter och kontor. F6r enskilda boenden som kommer via socialférvaltningen
ingas ett avtal.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen vill ge stod till Botkyrka kvinno- och tjejjour som utfér en
viktig verksamhet och som ar ett tydligt komplement till ndmndens egen
verksamhet. Forvaltningen foreslar att Botkyrka kvinno- och tjejjour bevil-
jas 725 tkr i bidrag for ar 2019.
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Varken Hora eller Kuvad
Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte dr att synliggora och arbeta mot hedersrelaterat vald och
fortryck i samhallet. Foreningen gjorde en kartldggning av hedersrelaterat
vald och fortryck ar 2016 och bland de tillfragade fanns 550 ungdomar i
Botkyrka kommun.

Det 6vergripande malet for organisationen ar att framja demokrati och
manskliga rattigheter, verka for jamstalldhet och alla méanniskors lika varde,
forebygga och motverka hedersfotryck, rasism, kvinnofértryck och alla
former av vald mot barn, hbtg och kvinnor, kampa mot diskriminering,
segregering och utanforskap och att bada konen ska leva i samférstand.
Manniskor ska respektera bade sig sjalv och sina medmanniskor inte minst
hbtq, barn och kvinnor

Foreningens malgrupp ar i forsta hand barn och ungdomar samt kvinnor i
socioekonomiskt utsatta omraden. Detta omfattar grupp, individ pa olika ni-
vaer, lokalt, regionalt och nationellt.

Arbetet gar till stor del ut pa att arbeta i skolklasser, for att skapa en battre
miljo och attitydférandringar bland bade personal och elever.

Féreningen har 278 medlemmar, varav 35 barn- och ungdomar.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen har varit i olika skolor i Botkyrka och hallit férelasningar,
workshops for skolpersonal och elever. Foreningen har samarbete med tex
Tumbagymnasium, Folkhogskolan, kvinnoorganisationerna, haller
forelasningar om kvinnors rattigheter, om hedersfotryck, och demokrati fér
Verdandis kvinnor, Brottsofferjouren, kvinnojour, SFI- vuxenskolan samt
ABF stod till enskilda kvinnor, barn och personal mm i Botkyrka.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Varken hora eller kuvad ansoker om 300 tkr i bidrag for ar 2019. For ar
2018 beviljades foreningen 90 tkr.

Forvaltningens beddmning

Varken Hora eller kuvad bedriver opinionsarbete och deltar i debatten i fra-
gor som ror hedersrelaterat vald och fortryck. En del av opinionsarbetet
kan inte kopplas till foreningsverksamhet riktad till Botkyrka.
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Forvaltningen vill stodja foreningens verksamhet da de arbetar med fragor
som &r prioriterade och som férvaltningen atagit sig att arbeta med och fore-
slar 90 tkr i foreningsbidrag for ar 2019.

Botkyrka kvinnoresurscenter

Verksamhetsbeskrivning

Syftet ar att genom upplevelser och erfarenheter komma fram till vad som
ger ett aktivt och delaktigt liv, en forening for aktiva kvinnor med olika
kompetenser. Féreningens huvuduppgift ar att arbeta for att skapa menings-
fulla livsvillkor for de kvinnor som bor i Botkyrka. FOoreningen arbetar ak-
tivt fOr att stodja de svagaste kvinnogrupperna i Botkyrka. Syftet &r att
skapa ett forum eller nétverk for att ta tillvara kvinnors intressen och kun-
skap. Néatverket ger kvinnorna mojlighet att utvecklas.

Foreningen ska stodja medlemmarna i arbetsmarknads- och utbildningsfra-
gor, jamstalldhet och entreprendrskapsfragor. Féreningen ar en motesplats
dar kvinnor kan utvecklas.

Foreningen kommer att ha temam@oten, nattvandring, halsa (yoga, gympa,
stavgang, gym) studiebesdk, radgivning, natverk, informationsutbyte mm.
Aktiviteter sasom spraktraning, matlagning, hélsa (yoga, gympa). Fore-
ningen har startat en zumbakurs, ett gym samt stavgang. Tanken &r att hjalpa
kvinnorna med myndighetskontakt samt datorkunskap.

Malgruppen &r unga kvinnor 13-21 ar och kvinnor dver 21 ar.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen samarbetar och medverkar i aktiviteter som kommunen bedri-
ver. Foreningen vill skapa ett tryggt samhalle genom att nattvandra i omra-
det och ingick i Natverksgruppen for Idéburna Organisationer i Botkyrka

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen beviljades totalt 88 tkr (78 tkr+ 10 tkr) i foreningsbidrag for ar
2018.

Botkyrka kvinnoresurscenter anséker om 200 tkr i bidrag for ar 2019.

Forvaltningens beddmning

Botkyrka kvinnoresurscenters ansokan och den verksamhet som de soker
medel for dverensstimmer med de krav som ndmnden stéller i sina riktlinjer
och foreningen har fatt bidrag tidigare. Forvaltningen foreslar darfor att for-
eningen beviljas 78 tkr i foreningsbidrag for ar 2019.
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Foreningen Mansjouren i Stockholms lan

Verksamhetsbeskrivning
Syftet med mansjouren dr att vara tillgangliga foér manniskor i personlig kris
genom Kristelefonjour, enskilda samtal och gruppsamtal.

Malgruppen &r alla manniskor i personlig kris utan inskrankning.

Foreningens aktiviteter &r bl.a. telefonjoursverksamhet, samtalsgrupper for
enbart mén, blandade samtalsgrupper, enskilda samtal, temaaktiviteter och
Oppet hus.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen uppger att bidraget inte &r 6ronmérkt utan ingar med andra
kranskommunernas verksamhet for att finansiera mansjourens verksamhet
totalt sett. Foreningen har inga anstéllda utan enbart volontarer f.n. 15 st.

Foreningen har startat tva nya verksamheter: Samtalsverkstaden — dar syftet
ar att oka formagan till sjalvreflektion och Pappagruppen - en foraldragrupp
for man, for att 6ka forstaelsen for ansvar och engagemang och satta barnets
ratt till bada foraldrarna i centrum.

Medlemsantal/besokare

Foreningen har i forsta hand inriktat sig pa att sa langt som majligt vara till-
gangliga for ménniskor i personlig kris, genom kristelefonjour, enskilda
samtal och gruppsamtal.

Foreningens hemsida hade under aret 6276 unika besok och totalt 20 058
besok. Jourdppet har haft Gppet 48 ganger och 55 man har under aret mott
volontarer for enskilda samtal.

Under aret har mansjouren besokt eller haft besok av andra myndigheter och
organisationer, sasom Polisen, Mind, Pappabarn, Mansjouren i Karlstad och
RFSU.

Plan for uppféljning: manadsrapport fran volontarer, ekonomisk uppféljning
och samtalsstatistik.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Foreningen Mansjouren ansoker om 12 tkr i bidrag for ar 2019. Forra aret
beviljades foreningen bidrag pa 12 tkr. | sin ansokan redogor foreningen for
en omfattande verksamhet som bedrivs av frivilliga krafter. Féreningen har
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en budget for sin verksamhet om ca 532 tkr, dar den stdrsta utgiften utgor
hyran for lokalen pa Hornsgatan i Stockholm.

Forvaltningens beddmning

Foreningen Mansjourens verksamhet utgor ett komplement till ndmndens
egen verksamhet. Férvaltningen foreslar att foreningen beviljas det bidrag
de ansoker om, 12 tkr for ar 2019.

Botkyrka Rdda Korskrets
Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte &r att forhindra, lindra och ge stdd i livssituationer dar den
enskilda manniskan i kommunen behover stod oavsett alder och harkomst.

Rdda korset vander sig i sitt arbete till grupper som behdver stod men forso-
ker dven generellt aktivera enskilda manniskor in i delaktighet och gemen-
skap.

Botkyrka Rodakorskrets har aktiviteter sasom laxhjélp, spraktraning, traffar
for aldre, anhdrigcirklar, rekreationsresor under sommaren fér aldre och an-
horiga, stod till enskilda personer i kontakt med myndigheter och krisbered-
skapsgrupp och secondhandbutik. Féreningen vill 6ppna vagar in i sam-
héllet, skapa sociala natverk och ge majlighet att trana spraket.

Verksamhet under 2017/2018

Samtliga planerade verksamheter har genomforts och féreningen har haft ett
okat antal besokare éver lag.Tillgangen av frivilliga har varit relativt god.
For foreningen &r det viktigt att synas i hela kommunen.

Foreningen har haft ett 6kat antal besdkare dver lag under aret. Antalet del-
tagare har varit 1340 vuxna och 1039 barn och ungdomar. Tillgangen av fri-
villiga har varit relativt god.

Foreningen redovisar foljande aktiviteter under 2018: laxhjalp i Alby, Hall-
unda, Fittja, Tumba och Tullinge en gang i vecka med totalt 1039 besok,
vilket ar en 6kning fran foregaende ar. Det ar de hogre aldrarna i grund-
skola, gymnasiet och SFI/komvuxstuderande som 6kar bland deltagarna.
Foreningen har ocksa veckotraffar for aldre i Hallunda och Tumba.

Foreningen har anordnat rekreationsresor/dagsutflykter sommartid for anho-
rigvardare/anhdrig och aldre samt samtalsgrupp for anhoriga till personer
med psykisk ohalsa.
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Foreningens secondhandbutik har hallit 6ppet fyra dagar i veckan. Den drivs
av 22 frivilliga.

Foreningen samverkar med kommunen i olika former. Féreningen deltar
ocksa i de méten som anhdrigcentralen regelbundet haller for att se hur
foreningen kan hjalpa till och samarbeta.

Foreningen har genomfort fyra utbildningar i Forsta hjélpen for boende i
Botkyrka med totalt 60 deltagare samt utbildat de frivilliga i
Krisberedskapsgruppen och secondhandbutikens personal i Samtal och
medmanskligt stod.

Foreningen har ocksa haft stod for aldre i form av handarbetsgrupp, samtal
kring kaffebordet och bussutflykter for anhérigvardare, anhoriga och éldre
samt stod for migranter bl.a. svensktraning pa Botkyrka Folkhogskola i
Hallunda. Verksamheten har under aret genomfort 36 traffar med totalt 770
besok.

Foreningen skiljer mycket noga mellan verksamheter och internationellt bi-
stand och soker bara bidrag for verksamheter som bedrivs i Botkyrka kom-
mun och viss del av hyres- och driftkostnaden.

Medlemsantal/antal besdkare
Foreningen har 423 medlemmar och uppger 1340 vuxna deltagare och 1039
besok pa laxhjalp.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Botkyrka Rodakorskrets har under de senaste aren sokt och beviljats fore-
ningsbidrag av socialnamnden. Féreningen beviljades 150 tkr i bidrag fore-
gaende ar. Féreningen har i ar ansokt om ett bidrag pa 180 tkr.

Forvaltningens bedémning
Foreningens verksamhet ar val vard att stodja. Forvaltningen foreslar att
Botkyrka Rodakorskrets beviljas 150 tkr i foreningsbidrag for ar 2019.

RSMH Respons

Verksamhetsbeskrivning

Foreningen varnar om de psykiskt funktionshindrade och bedriver kamrat-
stodjande verksamhet. Foreningen vill ocksa framja sociala och kulturella
aktiviteter som bidrar till att bryta isolering och utanforskap. Det &r ocksa av
stor vikt d@ manga har invandrarbakgrund. Medlemmarna har oftast en svag
ekonomi som gor att foreningen subventionerar alla aktiviteter.

Malgruppen &r psykiskt funktionshindrade.
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Verksamhet under 2017/2018

Foreningen har gjort utflykter till museer, julmarknader, Alandsresor och
café-besok m.m. Det har blivit ca 31 halvdagsutflykter, 17 biobesdk, som-
marlager och gympapass. RSMH bidrar ocksa till forkovrande kursverksam-
het sasom skapande och studiecirklar, grundlaggande datakunskap, SFI mm.

Medlemsantal/besokare
Féreningen har 72 medlemmar och ca 15 vuxna personer deltar per utflykt.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Foreningen ansoker om 120 tkr i bidrag for ar 2019. Féregaende ar bevilja-
des foreningen 100 tkr i bidrag. Féreningen bedriver sin verksamhet i ndra
samarbete med forvaltningens socialpsykiatriska enhet.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen foreslar att RSMH Respons beviljas bidrag med 100 tkr for ar
2018.

X-CONS

Verksamhetsbeskrivning

Foreningen ar en ideell organisation dar f.d. kriminella och missbrukare
hjalper varandra tillbaka in i samhallet. Foreningens syfte ar att stdédja och
vagleda kriminella, missbrukare och frigivna till ett hederligt och drogfritt
liv. Malet &r att forhindra unga att vélja droger, spel och kriminalitet genom
samtal, aktiviteter och mentorskap.

Enligt féreningen ar styrkan i medlemskapet att kunna erbjuda medlem-
marna en bra och intressant verksambhet, att fa unga att valja bort droger,
spel och kriminalitet.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen har ett nara samarbete med skolor, med lunchbesok och forelds-
ningar och den dagliga verksamheten bestar mycket av besok fran ungdomar
som vill prata om kamratstéd och hur droger och kriminalitet paverkar livet
negativt.

Foreningen genomfor bl. a. nattvandringar fredag och I6rdag i kommunen
och har &ven kontaktmannaskap.

Féreningen ar initiativtagare till verksamheter som Zumba for tjejer och
MMA/kampsport-skola som ar 6ppen for alla. Denna kampsportskola var-
vas med samtal och diskussioner. Under aret har foreningen ocksa bl. a del-
tagit i Karson drogfria midsommarfirande. Under aret har féreningen ocksa
gatt en utbildning om spelmissbruk och coachutbildning i bl.a. konflikthan-
tering.
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Foreningen genomfor ocksa anstalts/hédktes-, utbildningar, seminarier och
forelasningar. Samarbete sker med bl.a. socialtjénsten, narpolisen, beroen-
demottagningen m.fl.

Medlemsantal/antal besokare
Féreningen har 197 medlemmar varav 172 som ar barn/ungdomar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
X-CONS anstker om 250 tkr i bidrag for ar 2019. Féregaende ar beviljades
de 170 tkr.

Forvaltningens beddmning

Det &r forvaltningens bedomning att X-CONS bedriver en viktig verksamhet
som kompletterar socialnamndens egen verksamhet, mal och ataganden.
Forvaltningen foreslar bidrag med 170 tkr.

Nattvandrarna i Botkyrka

Verksamhetsbeskrivning

Nattvandrarna Botkyrka ar en ideell foérening som arrangerar nattvandringar
I Botkyrka. FOreningen &r en paraplyorganisation for tre nattvandrargrupper
som utgar fran Norsborg, Tumba och Tullinge.

Syftet ar att skapa trygghet i sina respektive och intilliggande bostadsomra-
den, i centrum, skolor och kollektivtrafik genom att synas i sina gula jackor
och vastar. Verksamheten bestar i att pa kvallstid uppsoka platser dar ung-
domar och unga vuxna traffas, prata med dem och kontrollera att de mar
bra. Det ar alltsa ett socialt arbete och mycket uppskattat, bade av ungdomar
och vuxna.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen beskriver sin verksamhet med att den bidrar med andra trygg-
hetsskapande atgarder som t.ex. felanmalan och framforallt av slackt belys-
ning, deltar i publika arrangemang som lockar ungdom, som festivaler och
foreningen var medarrangor vid trivselvandringen med Dialogforum under
hosten.

Nattvandrarna kan ocksa larma vid brott eller olyckor och &ven informera
polisen om ungdomssamlingar och annat som kan komma att stéra trygg-
heten.

Foreningen samarbetar med andra trygghetsskapande aktrer som t.ex. poli-
sen, AB Botkyrkabyggen och Botkyrka kommun.
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Medlemsantal/besokare
44 olika volontérer har deltagit i 19 nattvandringar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 25 tkr i bidrag for ar 2019 och har inte tidigare an-
sOkt om foreningsstod

Forvaltningens beddmning

Foreningen ar relativt ny (2016) och har inte tidigare ansékt om férenings-
stdd. Forvaltningens beddmning ér att féreningens verksamhet ar vél vérd
att stodja. Forvaltningen foreslar att Nattvandrarna beviljas 20 tkr i fore-
ningsbidrag for ar 2019.

Vantjanstféreningen

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte &r att erbjuda medmanniskor hjélp och séllskap, utan att
gora ansprak pa ersattning eller gentjanster.

Foreningens malgrupp ar mestadels pensionarer.

Hanvisning till Vantjansten finns pa Botkyrka kommuns hemsida.
| samband med seniorveckan deltog féreningen med information om Van-
tjansten i Assyriska forening i Norsborg/Hallunda

rets utflykt gick till Sparreholm samt till Malmkopings vardshus.

Medlemsantal/besokare
Foreningen har c:a 25 medlemmar och redovisar uppdrag 1259 ganger och
1238 timmar under foregaende ar.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 27 tkr i bidrag for ar 2019 och sokte inte bidrag fo-
regaende tack vare utdelning fran en fond.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningens bedomning ar att féreningens verksamhet ar vél vérd att
stodja. Forvaltningen foreslar att Vantjanstforeningen beviljas 20 tkr i fore-
ningsbidrag for ar 2019.

Equmeniakyrkan Tumba (Tumba missionsférsamling)

Verksamhetsbeskrivning

Foérsamlingen &r en del av ett kristet trossamfund som bedriver ett omfat-
tande arbete i Tumba och sddra Botkyrka. Diakoni ar en sjalvklar del av for-
samlingens satt att vara och mota manniskor i olika aldrar. Genom socialt
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arbete, omsorg och med respekt for varje ménniska har férsamlingen under
aret mott barn, unga och éldre i manga samlingar.

Foreningen vander sig till manniskor i alla aldrar, men soker medel for en
verksamhet for barn i utsatta livssituationer. Spaljé- stod att vaxa. Till Spaljé
kommer barn mellan 9-15 ar som behdver ett lugnare sammanhang an fri-
tidsgardar kan erbjuda. Foreningen méter deras foraldrar och forsoker bygga
goda natverk kring barnen. Malgruppen &r i forsta hand barnen/ungdomarna,
men aven deras familjer. Verksamheten, som har funnits sedan 2015, bed-
rivs tva eftermiddagar i veckan.

Medlemsantal/bestkare
Under 2017 deltog regelbundet ca 50 barn i Spaljé.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 200 tkr i bidrag for ar 2019 och har inte tidigare
sokt bidrag. Spaljé drivs helt och hallet med externa medel.

Forvaltningens beddmning

Férvaltningens bedémning ar att foreningens verksamhet kan komplettera

namndens verksamhet och vill félja verksamheten narmare. Férvaltningen

foreslar att Equmeniakyrkan Tumba beviljas 50 tkr i foreningsbidrag for ar
2019.

Aldrekontakt

Verksamhetsbeskrivning

Syftet med foreningen ar att framja hélsa och valmaende hos &ldre genom
att minska ofrivillig ensamhet och férebygga social isolering bland aldre en-
samboende pensionarer.

Malgruppen &r aldre (75+) som bor ensamma i eget boende och saknar ge-
menskap, har litet socialt natverk och har borjat fa svart att ta sig ut pa egen
hand och delta i aktiviteter och kommer sallan hemifran.

Aldrekontakts verksamhet &r en volontarverksamhet. Det finns endast ett
kansli for all verksamhet i hela landet som administrerar narmare 675 volon-
tarer och 500 aldre géaster i befintliga grupper i landet och startar ca 10-15
nya grupper varje ar. Sedan 2014 driver féreningen en grupp i Botkyrka.

Aktiviteterna foljs upp manadsvis och en arlig anonym utvardering sker.
Verksamhet under 2017/2018

Aldrekontakt har 61 aktiva fikagrupper pa 21 orter. Sedan 2014 drivs en
grupp i Botkyrka. Varje grupp bestar av 6-8 gaster, 5-6 fikavardar, 3-4 fika-
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chaufférer och en gruppledare. Varje fikagrupp tréffas 11 ganger per &r. Ut-
over detta anordnar foreningen ocksa Alla Aldres Dag i Stockholm och Go-
teborg en gang per ar da alla fikagrupper inom omradet traffas.

Medlemsantal/bestkare
Foreningen har ca 1000 deltagare men jobbar inte med traditionellt med-
lemsskap.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 10 tkr i bidrag for ar 2019, samma niva som bevilja-
des foregaende ar.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningens bedémning ar att foreningens verksamhet ar viktig och val
vard att stodja. Forvaltningen foreslar att Aldrekontakt beviljas 10 tkr i fore-
ningsbidrag for ar 2019.

Vuxna med beroendeproblematik
Hela Manniskan Botkyrka Salem

Verksamhetsbeskrivning

Hela méanniskan &r en allmannyttig ideell forening med uppdraget att utifran
en manniskosyn med Jesus som forebild och kalla till kraft och inspiration,
skapa intresse och forutsattningar for ett socialt och diakonalt arbetet for och
tillsammans med ménniskor i utsatta livssituationer.

Malgruppen &r manniskor i utsatta livssituationer och som vill géra skillnad
lokalt.

Verksamhet under 2017/2018

Foreningen redovisar aktiviteter sasom Riagarden, stod och motivationsar-
bete for att bryta utanforskapet for och med vuxna i aktivt missbruk eller an-
nan utsatthet, arbetsinriktad rehabilitering for personer i arbetsldshet, integ-
rationsarbete, stédja medborgare till en béattre inkludering i vart samhaélle,
socialt foretagande — skapa arbeten, och skapa forutsattningar for maéten
mellan manniskor och ge utrymme for aktiviteter och kreativitet.

Foreningen vill lyfta fram tre huvudsakliga verksamhetsomraden som de so-
ker foreningsbidraget for Riagardens verksamhet, integrationsarbete for bl.a.
ensamkommande flyktingbarn, “nyanlanda familjer”, for personer med ut-
landsk bakgrund i arbetsldshet och annan utsatthet Foreningen kommer att
fortsatta att vara ett stod och delta aktivt i natverksarbetet kring kommu-
nens integrationsarbete samt fortsatta med sim- och cykelkurser, utflykter,
temgrupper och motesplatser, spraktraning m.m.
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Medlemsantal/Antal besokare

Volontartimmar i organisationen beraknar foreningen till ca 2500 timmar
2019. Antalet deltagare &r 15000 och bygger pa personer multiplicerat med
antal tillfallen.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag

Beviljade bidrag har delfinansierat Riagardens verksamhet, dar foreningen
tillsammans med kommunen bedrivit arbete med personer i aktivt missbruk.
och féreningens anhorigstodsarbete.

Hela Méanniskan ansoker om 1000 tkr i bidrag for ar 2019 och beviljades
485 tkr i bidrag ar 2018. Foreningen preciserar sin ansokan till 500 tkr for
Riagarden och 500 tkr for Integrationsarbete.

Forvaltningens beddmning

Foreningens verksamhet 6verensstimmer med de krav som ndmnden staller
i sina riktlinjer och férvaltningen foreslar darfor att foreningen beviljas bi-
drag, dock inte i niva med vad de sokt eftersom budgeten for féreningsbi-
draget inte ger utrymme for detta. Forvaltningen foreslar att Hela Manni-
skan Botkyrka Salem ansdkan beviljas 485 tkr i bidrag for ar 2019.

Séllskapet Lankarna Botkyrka

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens malsattning ar att hjalpa manniskor med olika missbrukspro-
blem att fa ett battre liv. Allra helst vill foreningen att de ska bli helt nyktra
och drogfria men det ar kanske inte alltid mojligt att uppna. Da inriktar sig
foreningen pa att uppna en forbéattrad livssituation for personerna. Ett pro-
blem som véxer fram i samhéllet nu och som foéreningen jobbar mycket med
ar spelmissbruk bland unga.

Malgruppen é&r i forsta hand missbrukare av olika slag samt deras anhériga
och narstaende i alla aldersgrupper.

Verksamhet under 2017/18

Foreningen har aktiviteter i form av simhallsbesok, biljard- och kortspel,
dart, gym, bio/museumbesdk, bingokvallar, bakning, besok och utflykter till
andra lanksallskap.

Foreningen samarbetar med socialforvaltningens vuxenenhet. Samarbetet
bestar av uppdrag till Albylankarna pa individbasis.

Medlemsantal/antal besokare
Antalet medlemmar dr 112 vuxna personer och 17 barn och ungdomar.
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Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foregaende ar beviljades foreningen 500 tkr i bidrag. Sallskapet lankarna
ansoker om 600 tkr i foreningsbidrag ar 2019.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen foreslar att Sallskapet Lankarna beviljas 500 tkr i foreningsbi-
drag for ar 2019 for den verksamhet som de har redovisat for.

Svenska Brukarféreningen Stockholm

Verksamhetsbeskrivning

Foreningens syfte ar att starka medlemskollektivets stéllning i samhallet,
avhjalpa stigma/maktloshet, motverka tvang och repression, verka for frivil-
lighet i vard och rehabilitering och stédja enskilda medlemmar i enlighet
med dennes 6nskan och behov.

Foreningen erbjuder dppet hus dagligen med kravlds samvaro och méjlighet
att fa hjalp och stod med myndighetskontakter och att fa hjélp att soka stod
av olika slag. Foreningen erbjuder ocksa stodperson vid beroendevard soci-
altjanst, sjukvards- kriminalvardsbesok for att ansoka eller 6verklaga.
Verksamheten ar kommundéverskridande/Stockholms lan. Bidrag fran Bot-
kyrka gar in i den totala budgeten och anvéands proportionellt i den dagliga
verksamheten i vilken Botkyrkabor ingar.

Malgruppen &r vuxna méanniskor som anvander narkotika samt personer som
har substitutionsbehandling/beroendevardspatienter.

Verksamhet under 2017/2018

Medlen har anvants i den kamratstodjande verksamheten d.v.s. i dagverk-
samheten dar medlemmarna kan lana internet, telefon, kopiator etc. samt fa
hjélp att leta fram information och att ta respektive halla kontakt med myn-
digheter (t.ex. sjuk- social eller psykiatrivard) och institutioner. Verksam-
heten mater manniskor som &r t.ex. valdsutsatta, hemldsa och eller har en
beroendeproblematik.

Medlemmarna, varav en stor grupp ar hemlosa, kan ocksa komma for en
stunds kravl6s samvaro, en kopp kaffe och en smérgas.

Manga av medlemmarna har en Iag tilltro till myndigheter och da kan fore-
ningen vara en brygga.

Foreningen har en anstélld och sex fasta volontérer.
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Medlemsantal/antal bestkare
50-100 bes6k om dagen. Vid féreningens aktiviteter brukar férdelningen
vara 2/3 man och 1/3 kvinnor.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 35 tkr. Ar 2018 beviljades féreningen 35 tkr i bi-
drag.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen anser att Svenska Brukarforeningens verksamhet utgor ett
komplement till namndens egen verksamhet. | riktlinjerna finns krav pa
drogfrihet, vilket inte denna forening helt motsvarar men lever vél upp till
Kravet att inte skapa positiva attityder till alkohol och droger. Foérvaltningen
foreslar att Svenska Brukarforeningen beviljas 35 tkr i bidrag for ar 2019.

FMN Storstockholm (Foraldraféreningen Mot Narkotika)

Verksamhetsbeskrivning

FMN Storstockholm &r en ideell, religiost och partipolitiskt obunden nat-
verksorganisation, vars huvudsakliga syfte ar att ge hjalp, stoéd och utbild-
ning for anhoriga till en person med missbruk samt att forhindra unga mén-
niskor att hamna i missbruk.

Malgruppen &r anhoriga/narstaende som paverkas av att nagon i deras néarhet
har ett missbruk. Hjalpsdkande kan vara forélder, barn, syskon, néra vén,
annan slakting eller arbetskamrat.

Féreningen menar att de som soker sig till féreningen upplever ofta att man
kanner sig ensam och har kanslor av skuld och skam.

Verksamhet under 2017/2018

FMN:s verksamhet bygger pa att erbjuda samtalsstod och utbildning till an-
horiga/narstaende i foreningens anhoérigprogram. Féreningen anordnar ocksa
Oppna aktiviteter och foreldasningar for medlemmarna.

Medlemsantal/besokare
Foreningen har ca 130 deltagare.

Bidragsansokningar/beviljade bidrag
Foreningen ansoker om 50 tkr i bidrag for ar 2019 och har inte ansokt om
bidrag tidigare.
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Forvaltningens beddmning

Forvaltningens beddémning &r att féreningens verksamhet val kompletterar
namndens egen verksamhet. Forvaltningen foreslar att FMN Storstockholm
beviljas 30 tkr i féreningsbidrag for ar 2019.

Marie Lundqvist
socialchef
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden
2019-01-29

10

Ansdkan om finansiellt stod till verksamheten Barn | van-
tan/Barn i start (SN 2018:492)

Beslut

Socialnamnden avslar Svenska kyrkan Botkyrka forsamlings ansokan om
finansiellt stod for verksamheten Barn i VVantan Barn i Start r 20109.

Arendet
Bakgrund

Botkyrka forsamling bedriver sedan 2007 verksamheten ”Barn i vantan/barn
I start” (BIV/S), ett program for barn och ungdomar i asylprocessen, for de-
ras foraldrar och syskon samt for ensamkommande ungdomar. Verksamhet-
en vander sig dven till nyanlanda familjer som har uppehallstillstand.

Botkyrka forsamling ansoker om 750 tkr i finansiellt stod for verksamheten.
Socialndmnden har tidigare fordelat medel for verksamhet for Barn i van-
tan/Barn i start, finansierat av statsbidrag till forebyggande arbete for flyk-
tingfamiljer. Dessa statsbidrag fordelas inte till kommunerna for ar 2019,
varfor inga medel foreslas delas ut for andamalet. Utifran det ekonomiska
laget har forvaltningen inte moéjlighet att ge finansiellt stod.

Dnr SN/2018:492



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Socialférvaltningen

2019-01-10 Dnr SN/2018:492
Referens Mottagare
Anneli Sjéberg Socialnamnd

Ansodkan om finansiellt stod till verksamheten Barn i van-
tan/Barn i start (SN 2018:492)

Forslag till beslut

Socialnamnden avslar Svenska kyrkan Botkyrka férsamlings ansokan om
finansiellt stod for verksamheten Barn i Vantan Barn i Start ar 2019.

Arendet
Bakgrund

Botkyrka forsamling bedriver sedan 2007 verksamheten ”Barn i vantan/barn
I start” (BIV/S), ett program for barn och ungdomar i asylprocessen, for de-
ras foréldrar och syskon samt fér ensamkommande ungdomar. VVerksamhet-
en vander sig dven till nyanlanda familjer som har uppehallstillstand.

Botkyrka forsamling ansoker om 750 tkr i finansiellt stod for verksamheten.
Socialndmnden har tidigare fordelat medel for verksamhet for Barn i vén-
tan/Barn i start, finansierat av statsbidrag till férebyggande arbete for flyk-
tingfamiljer. Dessa statsbidrag fordelas inte till kommunerna fér ar 2019,
varfor inga medel foreslas delas ut for andamalet. Utifran det ekonomiska
laget har forvaltningen inte moéjlighet att ge finansiellt stod.

Charlotte Lagerkvist
t.f. socialdirektor

Bilaga:
Ansokan fran Svenska kyrkan

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 618 58 / Sms-0708 45 08 53 - E-post sara.andersson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se









BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2019-01-29

11
Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialchef Marie Lundqvist informerade om aktuella fragor



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2019-01-29 Dnr SN 2019:11
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Samordningsforbundet for Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2018:15)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Fran Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem anmals:
Sammantradesprotokoll 30 november 2018.



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
30 november 2018 HBS 2018/5 1(13)

Foérbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och
Salem

Offentligt Nej
sammantrade

Sammantradesdag 30 november 2018

Tid och plats Klockan 08:30 - 11:30

Hagelby gard, Botkyrka

Franvarande
foljande Tjdnstgérande

Beslutande Ledamoéter paragrafer ersittare

Mats Einarsson (V),

ordfdrande,

Botkyrka kommun

Gunilla Helmerson (M),

1:e vice ordférande

Stockholms lans landsting

Elisabeth Bovin-Exner (M),

2:e vice ordférande

Salems kommun

Eva Carlsson-Paulsén (M)

Huddinge kommun

Luis Gomez Samtliga

Arbetsféormedlingen

Mathias Holmlund

Forsakringskassan

Nérvarande ej

tjdnstgorande Robert Aslan (S), Stockholms lans landsting k1. 09:15 - 11:30 och Patrik Robertte (S),
ersattare Salems kommun.

Ovriga nirvarande  Se nista sida

Utses att justera  Gunilla Helmerson

Justeringens tid Paragraf1-9
5 december 2018
Underskrifter
Lars Axelsson
Sekreterare

Mats Einarsson
Ordférande

Gunilla Helmerson
Justerande

Utdragsbestyrkande:



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
30 november 2018 HBS 2018/5 2 (13)

Styrelsen for samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem sammantride
den 30 november 2018.

Ovriga nirvarande

Elin Asplund, férbundschef, samordningsféorbundet HBS
Ida Melin, utvecklingsledare, samordningsférbundet HBS
Lars Axelsson, sekreterare, samordningsférbundet HBS.

Nérvarande klockan 10:00 - 11:30

Eija Ekstrom, metodstddjare, [PS-metodstod

Peter Aborg, sektionschef, socialpsykiatriska enheten, Botkyrka kommun
Jelena Despotovic, verksamhetsutvecklare, arbetsinriktade sociala foretag
Elisabeth Afram-Soderstrom, projektledare, Insatskatalogen

Roland Sall, Stockholms lans landsting, Psykiatri Sydvast

Gunilla Benner-Forsberg, Stockholms lans landsting, HSN foérvaltningen
Greta Lund Jonsson, Botkyrka kommun

Kerstin Berglund, Botkyrka kommun

Carina Olsén, Arbetsformedlingen

Karin Nordenmalm, Salems kommun

Utdragsbestyrkande:



SAMMANTRADESPROTOKOLL
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BEVIS
om justering av forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem,
protokoll

Justeringen har anslagits pa kommunens/landstingets anslagstavla

Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem 30 november 2018

har sammantratt den

Protokollet har justerats den 5 december 2018

Anslaget sattes upp den 6 december 2018

Anslaget tas ner den 27 december 2018

Den som vill ldsa protokollet kan kontakta Forbundschef,
samordningsférbundet Botkyrka,
Huddinge och Salem

Underskrift

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 30 november 2018 §1
Huddinge och Salem

Val av justerare

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att utse Gunilla Helmerson (M) att jamte ordférande
Mats Einarsson (V) justera dagens protokoll.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 30 november 2018 §2
Huddinge och Salem

Godkdnnande av foredragningslistan

Styrelsen beslutar att godkanna féredragningslistan till dagens sammantrade med
foljande andring, anmalningingsarende 6 e utgar, protokoll frdn NNS styrelseméte inklusive
nya stadgar och verksamhetsinriktning 2019-2022 samt budget 2019.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 30 november 2018 §3
Huddinge och Salem

HBS 2018/44

Verksamhetsplan och budget 2019

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att godkdnna verksamhetsplan och budget fér 2019.

Styrelsen beslutar om fortsatt finansiering av MIA-projektet, Lyra, Ungdomsprojektet i
Salem (Upis), HalsoSam, START, IPS-metodstéd, HUVAS och Insatskatalog. Styrelsen
faststdller budgetramen for respektive insats senast februari 2019.

Sammanfattning

Verksamhetsplanen for Samordningsféorbundet beskriver Samordningsforbundets
uppdrag, ataganden, behovsgrupper och 6vergripande mal. Planen innehdller en
kortfattad beskrivning av de projekt och insatser som forbundet avser att finansiera
och stddja. Budgeten ger en 6versiktlig bild av forbundets intdkter och utgifter for
kommande verksamhetsar.

Samordningsforbundets intdkter fran medlemmarna 2019 uppgar till cirka

14 550 000 kronor ar 2019. Jamfort med 2018 ars tilldelning ar detta en minskning
med cirka 6 procent. Utover dessa intakter kommer forbundet dven att fa medel fran
Europeiska Socialfonden for att driva MIA-projektet.

Overliggning

[ drendet yttrar sig Mats Einarsson (V), Gunilla Helmerson (M), Elisabeth Bovin-Exner (M),
Mathias Holmlund (Forsakringskassan) Patrik Robbertte (S) och Elin Asplund,
forbundschef. Darefter forklaras éverlaggningen avslutad.

Beslutet delges

Medlemmar och/eller parter i samordningsférbundet HBS; Botkyrka kommun,
Huddinge kommun, Salems kommun, Arbetsféormedlingen, Férsakringskassan, samt
Stockholms Lans Landsting,

Samordningsféorbundet HBS revisorer

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
7 (13)

Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 30 november 2018 §4
Huddinge och Salem

HBS 2018/46

Val av interrimsordforande

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att utse Elisabeth Bovin-Exner att utéva ordférandeskapet i styrelsen
for Samordningsféorbundet Botkyrka, Huddinge, Salem intill dess val av ordfoérande och
vice ordfoérande forrattats och under forutsiattning att namngiven person valjs till
styrelseledamot i Samordningsforbundet HBS for den aktuella perioden.

Sammanfattning

Nuvarande presidium avgar per den 31 december 2018. Kommuner och landsting som
ar medlemmar i Samordningsforbundet kommer att per den 1 januari 2019 utse
ledamoter till Samordningsférbundets styrelse.

Vid styrelsens forsta mote ska ett presidium i form av ordférande och en eller flera
vice ordférande valjas. [ vantan pa att den nya styrelsen utser ordférande och vice
ordférande utses en interrimsordférande. Som forslag till interrimsordférande foreslas
Elisabeth Bovin-Exner. Beslutet galler under forutsattning att Elisabeth Bovin-Exner
har utsetts till ledamot i Samordningsforbundets styrelse for den aktuella perioden.

Overliggning
[ drendet yttrar sig Mats Einarsson (V), Gunilla Helmerson (M), Elisabeth Bovin-Exner (M)
och Elin Asplund, forbundschef. Darefter forklaras 6verlaggningen avslutad.

Beslutet delges
Samordningsférbundet HBS revisorer

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Forbundsstyrelsen samordningsféorbundet Botkyrka, 30 november 2018

Huddinge och Salem

HBS 2018/45

SIDA
8(13)

Paragraf

Forslag till motesordning for samordningsforbundet 2019

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att godkdnna métesordning for 2019.

Motesordning 2019
Presidium
23/1Kkl. 09:00

25/1
Ordforandekonferens, NNS

12/3 kL. 09:00

26-27/3
Nationell Finsamkonferens

5/4 k1. 09:00-10:30
Revisionsmote

15/5 k1. 09:00

3/9 kL. 09:30

9/10kl. 09:30

20/11 k1. 09:30

Styrelse

1/2kl. 08:30 - 11:00

22/3 kl. 08:30 - 11:00

24/5Kkl. 08:30 - 12:00

13/9 k1. 08:30 - 11:00

18/10 k1. 09:00 - 11:00
Planeringskonferens

29/11kl. 08:30 - 12:00

Beredningsgrupp

25/1kl 8:30-11:30

8/3 k1 8:30-11:30

10/5 kl 8:30-11:30
30/8 k1 8:30-11:30
18/10 k1 09:00-11:00

Planeringskonferens

15/11 kl. 08:30-11:30

Signaturer: Ordférande Justerare

Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
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Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 30 november 2018 §6
Huddinge och Salem
Anmalningsirenden

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att till protokollet anteckna nedanstdende handlingar:

a) Protokoll, forbundsstyrelsen Botkyrka, Huddinge och Salem den 28 september
2018.

b) Minnesanteckningar fran samordningsféorbundet HBS beredningsgruppen
den 9 november 2018.

c) Medskick fran nuvarande styrelse till kommande styrelse for
samordningsforbundet HBS.

d) Minnesanteckningar franmedlemsdialog samordningsféorbundet HBS den
4 oktober 2018.

e) Arbetsférmedlingens beslut om ny ledamot (Luis Gomez) och ny ersattare
(Mohsen Latifi ) till samordningsféorbundet HBS styrelse, fran och med
2018-09-24.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
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Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 30 november 2018 §7
Huddinge och Salem
Information

Resultat av matning av indikatorer for finansiell samordning

Elin Asplund, forbundschef, informerar styrelsen om resultatet av genomférd matning

av deltagares, personals, styrelse och/eller chefers upplevelse av till exempel:

- Har eller far du ett stod som ér till stor nytt for dig,

- Har du fatt bestimma vilket stod du far/har fatt

- Har du strukturer for att initiera och uppratta halla relationer mellan inblandade
aktorer.

Sammanfattande ar resultaten bra. Det finns skillnader mellan kvinnors och mans

svar som bor analyseras vidare.

Overliggning

Under informationen yttrar sig Mats Einarsson (V), Gunilla Helmerson (M) och
Mathias Holmlund (Forsdkringskassan). Darefter forklaras denna del av informationen
avslutad.

Nominering till Nationella radet for samordningsféorbund styrelse

Gunilla Helmerson (M) och Elin Asplund, forbundschef ,informerar om pagaende
nomineringsprocess. Ann-Marie Larsson (M) fran samordningsférbundet Sodertalje
har anmalt att hon stdller upp fér omval till NNS styrelse.

Nationell Finsamkonferens 26-27 mars 2019

Elin Asplund, forbundschef, informerar om arbetet med kommande Finsamkonferens
dar bland annat Mats Einarsson (V) och Gunilla Helmerson (M) kommer att medverka
med en programpunkt - goda rad for att forbundsstyrelser ska lyckas med samverkan.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
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Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 30 november 2018 §8
Huddinge och Salem

Ovriga fragor

Elin Asplund, forbundschef, tackar avgaende ordférande, Mats Einarsson (V) och
1:e vice ordférande Gunilla Helmerson (M), och andra ledaméter och ersattare for ett bra
samarbete genom aren.

Gunilla Helmerson (M) och Mats Einarsson (V) tackar darefter den avgaende styrelsen,
forbundschef Elin Asplund och 6vriga tjansteman for en bra samverkan och ett gott
samarbete genom aren.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
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Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 30 november 2018 §9
Huddinge och Salem
Informationsiarenden

IPS-metodstod

Eija Ekstrom, metodstodjare och Peter Aborg, sektionschef, informerar styrelsen om
ett metodstod for utveckling och implementering av Individual Placement

and Support (IPS). Metoden syftar till att stddja personer med psykiska
funktionshinder i deras arbetslivsinriktade rehabilitering.

Insatsen vander sig till personal hos forbundets medlemsmyndigheter, som 6nskar
praktisk handledning och tillampning av metoden for att utveckla ett strukturerat
arbete med arbetsgivarkontakter och for att kunna informera om IPS-metoden pa
samverkande myndigheter.

Insatsen drivs av socialpsykiatriska enheten i Botkyrka kommun i samverkan med
Huddinge kommun och Salems kommun. I uppdraget ingar dven att samordna
samverkansmoten dar deltagare fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
psykiatrin, kommunernas socialpsykiatri och brukarrepresentanter ingar.

En sammanfattande beskrivning av IPS arbetsprocess ar att inom 2 veckor

utforma en [PS-arbetsprofil genom att bland annat kartldgga arbetsrelaterade
fardigheter, intressen och funktionshinder, samt att inom fyra veckor utforma
en [PS-arbetsplan som bland annat beskriver vad, vem och vad som ska goras.

Under 2017 var det totala antalet deltagare 86 personer, 47 kvinnor och 39 man.
Resultatet var, totalt i arbete och studier, 64 personer, varav 24 i studier (38 kvinnor
och 26 man)

7 personer har inte tagit del i varken praktik, arbete och studier

71 % av personer har kontakt med psykosprogrammen eller specialistpsykiatrin.

Overliggning

Under informationen yttrar sig Mats Einarsson (V), Gunilla Helmerson (M),
Mathias Holmlund (Forsakringskassan) och Elin Asplund, férbundschef. Darefter
forklaras informationen avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsféorbundet Botkyrka, 30 november 2018 § 9 forts.
Huddinge och Salem

Projektet for 6kat samarbete med Arbetsintegrerande Sociala Foretag (ASF)
Jelena Despotovic, verksamhetsutvecklare, informerar styrelsen om en kommande
slutrapport. Bland annat har fem (5) ASF upphandlats och 31 personer har hittills
kunnat arbetstrana genom nagot av dessa fem (5) AFS. Samarbetet med MIA-projektet
har utvecklats under projektperioden och ett regionalt och nationellt samarbete har
utvecklats med andra samordningsforbund.

Overliggning

Under informationen yttrar sig Mats Einarsson (V), Elisabeth Exner-Bovin (M),

Stig Bjernerup (L) och Elin Asplund, forbundschef. Darefter forklaras informationen
avslutad.

Lansering av ny hemsida for samordningsforbundet HBS med insatskatalog
Elisabeth Afram-Soderstrom, projektledare, premidrvisar den nya hemsida och
informerar styrelsen om arbetar med en digital insatskatalog, en tjanst som ska
publicera nya insatser fortlopande. Fler och fler upptacker méjligheterna med
sokverktyget som hjdlper dig att finna ratt insats till ratt person.

Overliggning
Under informationen yttrar sig Mats Einarsson (V), Gunilla Helmerson (M), och
Elin Asplund, forbundschef. Darefter forklaras informationen avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Socialnamnden
2019-01-29

13
Anmalan av Delegationsbeslut (SN 2019:14)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anméls till ndmnden.

Socialnamndens presidium

Beslut om serveringstillstand enligt 8 kap 2 § alkohollagen for servering av
alkohol till slutet sallskap aret runt
Sturehovs slott i Norsborg

Socialnamndens ordférande

Beslut om tillfalligt tillstand enl. 8 kap 2 § alkohollagen for servering av al-
koholdrycker till allménheten
Mandus Bar & Kok AB 2018-12-14—2019-01-05

Alkoholhandlaggare

Beslut om tillfalligt tillstand enl. 8 kap 2 § alkohollagen fér servering av al-
koholdrycker till slutet sallskap

Cafe Stinsen i Tumba HB, Xenter restaurang 2018-12-04, 2018-12-05,
2018-12-06, 2018-12-14

Liberian Swedish Association, Subtopia 2018-12-01—2018-12-02

Sierra Leoneska foreningen i Sverige 2018-12-08—2018-12-09

Yogu kubb, syrisk ortodoxa kyrkan 2018-12-24

Kisca Group férening, Subtopia 2018-12-27

Byggnadsféreningen Heijmdal, Café Garbo, Tumbascenen 2019-01-26

Beslut om tillfalligt utdkad serveringstid enl. 8 kap 19 § alkohollagen for
servering av alkoholdrycker
Basel Kompaniet 2 AB, Café Corniche 2019-01-01

Beslut enligt 19 kap 17 § alkohollagen for servering av alkoholdrycker
Tasty7 houseHandelsbolag

Dnr SN 2019:14



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2019-01-29 Dnr SN/2019:12

14
Anmalningséarenden (SN 2019:12)

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa arenden anmals till namnden:

Tillsyn av serveringstillstand (SN 2019:34)
Yttrande géllande ans6kan om licens till landsbaserat kommersiellt kasino-
spel pa Alby Vardshus, Norshorg

Socialférvaltningens inférande av Utvecklingsprogrammet Hall-
unda/Norsborg (SN 2019:41)
Samrad forslag till detaljplan Tegelbruket, plannr 56-58

KS § 221 Delrapportering och analys av ndmndernas aktivitetsplaner for
vardegrund och jamlikt Botkyrka (KS/2018:575)

KS § 252 Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
(KS/2018:580)

8§ 208 KF Skattesats 2019 (KS/2018:192)

§ 212 KF Aterrapportering av uppdrag — Tobacco Endgame (KS/2016:181)
8 213 KF Antagande av regler for kommunens ANT-arbete (KS/2017:751)
8 276 KF Riktlinjer for kompetensfond (KS/2018:676)
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