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Samordningsforbundet for Botkyrka, Huddinge och Salem -
muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet
Forbundschef Elin Asplund informerade om Samordningsforbundet for
Botkyrka, Huddinge och Salems verksamhet.
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YAP (Youth Advocat Programs, Inc.) - beslut om inriktning
(SN 2019:471)

Beslut
Socialnamnden beslutar att avveckla samarbetet med YAP Inc.

Sammanfattning

Samarbete mellan socialférvaltningen i Botkyrka kommun och YAP Inc &r reglerat i ett av-
tal. Det nu géllande avtalet 16per ut per den 31 december 2019. Socialférvaltningen foreslar
namnden att besluta att samarbetet efter avtalets utgang ska upphora.

Konsekvensen av att inte inga ett nytt avtal med YAP Inc. ar att socialforvaltningen inte
langre kan anvanda sig av modellen YAP och heller nagot material kopplat till modellen.

Anledningen till forslaget ar att forutsattningarna inom forvaltningen, sedan inférandet av
modellen, forandrats. Férandringarna bestar dels i den omorganisations som genomforts un-
der 2019, dels utifran den forandrade ekonomiska situationen som Botkyrka kommun och
aven socialforvaltningen star infér 2020 och kommande ar. Inom ramen for socialforvalt-
ningens omorganisation har arbetssétt och strukturer utvecklats inom forvaltningen. Dessa
arbetssatt samt befintliga insatser inom den svenska socialtjansten bedéms tillgodose beho-
vet av effektiva insatser for barn och unga.
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Socialférvaltningen

2019-09-30 Dnr SN/2019:471

Referens Mottagare
Socialndmnden

YAP (Youth Advocate Programs, Inc.) — beslut om inriktning

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta att avveckla samarbetet med YAP Inc.

Sammanfattning

Samarbete mellan socialforvaltningen i Botkyrka kommun och YAP Inc &r reglerat i ett av-
tal. Det nu géllande avtalet 16per ut per den 31 december 2019. Socialférvaltningen foreslar
namnden att besluta att samarbetet efter avtalets utgang ska upphora.

Konsekvensen av att inte ingd ett nytt avtal med YAP Inc. ar att socialforvaltningen inte
langre kan anvanda sig av modellen YAP och heller ndgot material kopplat till modellen.

Anledningen till forslaget ar att forutsattningarna inom forvaltningen, sedan inférandet av
modellen, forandrats. Férandringarna bestar dels i den omorganisations som genomforts un-
der 2019, dels utifran den forandrade ekonomiska situationen som Botkyrka kommun och
aven socialforvaltningen star infér 2020 och kommande ar. Inom ramen for socialforvalt-
ningens omorganisation har arbetssatt och strukturer utvecklats inom férvaltningen. Dessa
arbetssétt samt befintliga insatser inom den svenska socialtjansten bedéms tillgodose beho-
vet av effektiva insatser for barn och unga.

Marie Lundqvist Jennifer Gavin
Socialdirektor Chef Stdd- och utvecklingsenheten

Expedieras till

YAP Inc.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jennifer.gavinl@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Referens Mottagare
Katarina Kasto, enhetschef Socialndmnden

Caroline Svensson, arbetsledare

YAP (Youth Advocate Programs, Inc.) — beslut om inriktning

Arendet
Socialforvaltningen foreslar en avveckling av metoden YAP samt avveckling
av samarbetet med YAP Inc.

Samarbete mellan socialférvaltningen i Botkyrka kommun och YAP Inc &r re-
glerat i ett avtal. Det senaste avtalet I6per ut per den 31 december 2019. Social-
forvaltningen i Botkyrka har inte for avsikt att efter detta datum férlanga sam-
arbetet med YAP Inc.

Anledningen till forslaget ar att forutsattningarna inom forvaltningen, sedan in-
forandet av modellen, forandrats. Forandringarna bestar dels i den omorgani-
sations som genomforts under 2019, dels utifran den forandrade ekonomiska
situationen som Botkyrka kommun och &dven socialforvaltningen star infor
2020 och kommande ar. Inom ramen for socialforvaltningens omorganisation
har arbetssatt och strukturer utvecklats inom forvaltningen. Dessa arbetssétt
samt befintliga insatser inom den svenska socialtjansten beddms tillgodose be-
hovet av effektiva insatser for barn och unga.

Bakgrund

| samband med att socialfrvaltningen och utbildningsforvaltningen, genom
Kraftsamlingsarbetet, uppmarksammade barn som inte klarar sin skolgang pa-
borjades ett kartlaggningsarbete for att hitta en metod att stodja denna mal-

grupp.

Under hosten 2012 reste socialférvaltningens ledningsgrupp till Irland for att ta
del av modellen Youth Advocate Programmes Ireland - YAP. YAP kommer
ursprungligen fran USA (Youth Advocate Programs, Inc.) dar modellen ut-
vecklats sedan 1975. YAP &r en strukturerad modell d&r en speciell stodperson
(advocate) matchas med ett barn/en ungdom och dennes familj ett antal timmar
per vecka for att stotta barnet/ungdomen att exempelvis klara av skolan. Till
modellen hér &ven samordnare som handleder stddpersonerna och leder
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samverkan i insatsen. YAP modellen tar fasta pa "barnens ratt”, ar styrkebase-
rad och innehaller ett stort inslag av "empowerment”. Modellen bedémdes
ligga i linje det starkta barnrattsperspektivet i den nya Socialtjanstlagen (SoL
2001:453).

2013 finansierade Allmanna Barnhuset en studie for att undersoka langsiktiga
resultat av den sedan tidigare befintliga och i Sverige implementerade insatsen
kontaktperson/kontaktfamilj. Studien visade att den hos socialtjansten s& popu-
lara insatsen i basta fall har ett nollresultat. Vissa analyser visade till och med
pa okad risk for den som varit foremal for insatsen. Forskarnas rad var inte att
sluta bevilja insatsen utan gora den béttre, t ex genom att gora den tydligare
malinriktad med mer kortsiktiga mal, folja upp insatsens effekt samt satsa pa
skolresultat (L. Brannstrom &. B. Vinnerljung, 2014). Da YAP bedomdes in-
nehalla dessa inslag for att utveckla insatsen kontaktperson ansags modellen
vara ett bra komplement till de tidigare befintliga insatserna inom den svenska
barn- och ungdomsvarden.

YAP i Botkyrka

Den 17 februari 2015 fattade socialnd&mnden beslut om att under perioden 15-
01-01 — 2016-12-31 implementera modellen YAP i form av ett projekt. Den 29
mars 2016 beslutade socialndmnden att forlanga projekttiden for projekt Bot-
kyrka YAP med ett ar fram till 2017-12-31. Den forsta december 2016 beslu-
tade den strategiska styrgruppen for Botkyrka Y AP att permanenta arbetssattet
fran och med 2017-01-01. Genom beslut den 15 februari 2017 avslutades pro-
jektet Botkyrka Y AP och arbetssattet implementerades inom ramen for ordina-
rie verksamhet.

Under 2017 ut6kades malgruppen, for arbetssattet, till att &ven omfatta ensam-
staende foraldrar i behov av praktiskt stod i sitt foraldraskap. Under 2018 in-
kluderades dven vuxna personer med missbruksproblematik i arbetssattet.

Samarbete mellan socialforvaltningen i Botkyrka kommun och YAP Inc &r re-
glerat i ett avtal. Det senaste avtalet 10per ut per den 31 december 2019. Social-
forvaltningen i Botkyrka har inte for avsikt att efter detta datum forlanga sam-
arbetet med YAP Inc.

Resultat inom ramen for projektet
Fr.o.m. maj 2015 till december 2016 hann 40 darenden avslutas och 20 av dessa
arenden betraktades som fullgangna, vilket innebar att de avslutats enligt plan.
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Ovriga 20 arenden avslutades oplanerat. 1 15 av de 20 fullgangna drendena har
en konkret, pataglig och avgorande forandring skett under det att Y AP pagatt.
Med konkret, pataglig och avgorande skillnad menas bland annat

e den unge har slutat att missbruka

e den unge har borjat skolan eller praktik, ar mer fokuserad pa skolarbete
och har battre forutsattningar for att klara skolarbetet/praktiken

e ungdomens beteende hemma och utanfér hemmet har forbattrats

o familjesituationen har stabiliserats pa ett sitt som gor en pataglig skill-
nad for ungdomens vardag, beteende och maende

e farre eller inga orosanmalningar kommer in.

Alla unga som beviljats YAP under projekttiden hade en svar problematik. Att
vara placeringsnara var ett av kriterierna for att beviljas en Y AP-stodperson.
Man kunde utifran resultaten dra slutsatsen att YAP skulle kunna fungera for
unga med komplex problematik.

Resultat efter implementeringen 2017
Efter implementeringen av modellen har andelen drenden som betraktas som
en framgang legat pa mellan 60-70% per ar.

Maluppfyllelse har méatts sedan implementeringen 2017 och har sedan 2017
okat fran 52% till 65% 2018.

Syftet med métningen av maluppfyllelse &r att mata insatsens effektivitet och
har genomfdrts genom att Y AP-samordnare tillsammans med deltagare och
eventuell vardnadshavare formulerat 1-2 konkreta mal som de sedan tillsam-
mans skattat graden av uppfyllnad av vid insatsens avslut.

En av de viktigaste faktorerna i YAP &r enligt erfarenhet, samt FoU-utvarde-
ringen som gjorts, matchningen, utbildningen och handledningen av stddperso-
nerna. Andra faktorer som visat sig vara viktiga ar antalet timmar som perso-
nen lagger ned samt natverksarbetet. Mot bakgrund av ovanstaende kan kon-
stateras att de forvantade vinster med att arbeta med lekman fran lokalsam-
héllet infunnit sig under den tid som Y AP bedrivits i Botkyrka.

Det kan av ovanstaende konstateras att modellen givit goda resultat inom soci-
altjansten i Botkyrka kommun. Anledningen till att modellen foreslas avveck-
las &r saledes inte att YAP som modell varit utan framgang utan snarare att
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forutsattningarna inom socialférvaltningen forandrats sedan inférandet av mo-
dellen.

Forandrade forutsattningar inom Botkyrka kommun

Sedan inforandet av YAP har situationen inom dels Botkyrka kommun, dels
inom socialférvaltningen forandrats. Under 2020 foreligger det ett besparings-
krav inom kommunen vilket slagit hart mot socialforvaltningen. Detta innebéar
att socialférvaltningen tvingas omfordela resurser och utvardera befintliga ar-
betssétt for att hitta mer effektiva arbetssatt.

Under 2019 har socialforvaltningen dessutom genomgatt en stor omorganisat-
ion, vilken forandrat strukturer, arbetssatt och metoder inom forvaltningen. En
av omorganisationens framsta grunder handlar om att utéka teamarbetet pa so-
cialférvaltningen och implementera nya arbetsmetoder som under senare tid
vuxit fram inom den svenska barn- och ungdomsvarden. Exempel pa sadana ar
Signs of Safety, metoder som innebar en hogre grad av involvering av barn och
ungas natverk samt arbete i hogre utstrackning enligt den langa traditionen av
natverkssamlande moten. Det har vid en utvérdering av arbetet med YAP kon-
staterats att manga delar av det arbetssatt som aterfinns i YAP aterfinns i eta-
blerade metoder inom den svenska socialtjansten vilket innebar att socialtjans-
ten i Botkyrka sannolikt kan nd samma resultat som man gor med YAP om
man anvander sig av de befintliga arbetssatt och metoder pa ett strukturerat och
sammansvetsats satt, utan att for den skull ha en egen verksamhet for detta.
Detta beddms édven ligga i linje med syftet for socialférvaltningens nya organi-
sation.

Under arbetet med Y AP har det dven blivit tydligt att det finns stora svarig-
heter att bedriva YAP i svensk kommunal regi. Botkyrka kommun har inte
samma mojligheter att tillampa metoden pa samma séatt jamfort med Irland och
USA. Detta beror dels pa att Botkyrka YAP:s verksamhet bedrivs i mycket
mindre skala samt att socialtjansten i Botkyrka kommun har att forhalla sig till
nationella metoder och lagar. Detta har fatt som konsekvens att det inte varit
rimligt och/eller mgjligt att genomfdra alla delar i metoden som exempelvis
delaktighetsgrupper, féraldrastodsgrupper osv.

| och med en avveckling av samarbetet med YAP Inc forelsas socialforvalt-
ningen aterga till nationella och i Sverige sedan tidigare insatser och metoder.
Att anvanda befintliga resurser inom socialforvaltningen pa ett mer effektivt
satt, vilket i kombination med den da uteblivna avgiften till YAP inc. bedéms
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svara mot det besparingskrav som rader och den kultur som den nya organisat-
ionen medfor.
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Digital namnd- och utskottshantering (SN 2019:472)

Beslut

Socialndmnden beslutar att digitalisera ndmnd- och utskottsprocessen ge-
nom att:

- godkanna att socialférvaltningen koper in och implementerar tillaggstjans-
terna ’Pappersfria moéten via lasplatta och web” samt ’socialjour.se — digi-
tal signering av ordférandebeslut™ fran Styrelseméte.se till dess att kom-
munens nya arendehanteringssystem kan tillgodose forvaltningens behov

-godkanna att information tillfalligt mellanlagras i kommunens allméanna IT-miljo.

Sammanfattning

Det finns idag ett behov av att digitalisera ndmnd- och utskottsprocessen
vad géller sekretesshandlingar samt infora elektronisk signering for ordfo-
randebeslut och protokoll. Behovet finns dels fran socialnamndens ledamo-
ter, dels fran forvaltningen. En digital namnd- och utskottsprocess skulle in-
nebara att forvaltningen 6vergar fran en manuell hantering med papper, fax
och bud till en digital hantering déar bade handlaggning och distribuering av
handlingar sker via en digital plattform.

Att infora en digital ndmnd- och utskottsprocess forutsatter att socialforvalt-
ningen gor avsteg fran huvudregeln i kommunens tjanstekatalog KLASSA
och tillfalligt lagrar information i kommunens allménna I1T-miljo samt att
socialforvaltningen tillfalligt kdper in ett system som senare avser att ersat-
tas av kommunen nya drendehanteringssystem som ska implementeras un-
der 2020. Att infora en digital ndmnd- och utskottsprocess innebér &ven
vissa informationssékerhetsrisker. Socialnamnden bedémer dock att dessa
risker inte &r storre an de risker som genom befintligt arbetssatt finns. Soci-
alférvaltningen kommer att upprétta interna rutiner for att i stérsta mojlig-
aste man sakerstélla en god informationshantering och informationssaker-
het.
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Socialférvaltningen

2019-09-30 Dnr SN/2019:472
Referens Mottagare
Jennifer Gavin, chef stdd- och utvecklingsen- Socialndmnden

heten

Digital ndmnd- och utskottshantering

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta att digitalisera namnd- och utskottsproces-
sen genom att:

- godkénna att socialforvaltningen koper in och implementerar tillaggstjans-
terna ’Pappersfria moéten via lasplatta och web” samt *’socialjour.se — digi-
tal signering av ordférandebeslut’ fran Styrelsemote.se till dess att kom-
munens nya arendehanteringssystem kan tillgodose forvaltningens behov

-godkénna att information tillfalligt mellanlagras i kommunens allmanna IT-miljo.

Sammanfattning

Det finns idag ett behov av att digitalisera ndmnd- och utskottsprocessen vad galler sekre-
tesshandlingar samt infora elektronisk signering for ordférandebeslut och protokoll. Beho-
vet finns dels fran socialnamndens ledamater, dels fran forvaltningen. En digital namnd-
och utskottsprocess skulle innebéra att forvaltningen 6vergar fran en manuell hantering med
papper, fax och bud till en digital hantering déar bade handlaggning och distribuering av
handlingar sker via en digital plattform.

Att inféra en digital ndmnd- och utskottsprocess forutsatter att socialférvaltningen gor av-
steg fran huvudregeln i kommunens tjanstekatalog KLASSA och tillfalligt lagrar informat-
ion i kommunens allménna IT-miljo samt att socialforvaltningen tillfalligt kbper in ett sy-
stem som senare avser att ersattas av kommunen nya arendehanteringssystem som ska im-
plementeras under 2020. Att inféra en digital ndmnd- och utskottsprocess innebér dven vissa
informationssékerhetsrisker. Socialndmnden beddmer dock att dessa risker inte &r storre &n
de risker som genom befintligt arbetssatt finns. Socialforvaltningen kommer att upprétta in-
terna rutiner for att i storsta mojligaste man sakerstélla en god informationshantering och in-
formationssakerhet.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jennifer.gavinl@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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1 Inledning

Dagens samhallsutveckling drivs, formas och genomsyras till stor del av
digitaliseringen. Aven inom offentlig forvaltning finns det behov av och
forvantningar pa att arbetssatt och processer allt mer ska digitaliseras.

| Botkyrka kommuns strategi for digitalisering framgar det: Vi utvecklar vara
verksamheter och arbetssétt efter Botkyrkabons behov och standigt fornyade
digitala mojligheter. Vi anvander digitaliseringens verktyg nar vi
kommunicerar, forenklar kontakter och skapar hog kvalitet i vara
verksamheter.”

Socialnamnden har givit socialforvaltningen i uppdrag att undersoka
maojligheterna att infora en digitaliserad namnd- och utskottsprocess. |
dagslaget har socialndmnden vad galler den alimanna delen en digital 16sning
men vad géller sekretesshandlingar samt digital signering av beslut och
protokoll saknas det en tillfredstallande 16sning i dagsléaget.
Socialforvaltningen har undersokt fragan och hittat en 16sning som kan
garantera en digital hantering av samtliga drenden i ndmnd- och
utskottsprocessen. Denna I6sning star dock i strid med kommunens centrala
riktlinjer vad géller informationssakerhet.
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2 Informationssakerhet

2.1 Informationssédkerhet — vad ar det?

Med begreppet informationssakerhet menas de atgarder som vidtas for att
hindra att information lacker ut, férvanskas eller forstors och for att
informationen ska vara korrekt och tillganglig nar den behdvs.
Informationssékerhet handlar saledes om att sakerstélla att det rent tekniskt och
organisatoriskt finns verktyg, resurser och kompetens for att garantera att
information hanteras pa ett sakert och korrekt satt.

Socialférvaltningen hanterar en stor mangd information. Merparten av den
information som behandlas avser personuppgifter och till stor del &ven
kansliga personuppgifter. Vid all behandling av personuppgifter maste den
personuppgiftsansvarige, dvs. socialndmnden sakerstalla att behandlingen &r i
enlighet med géllande lagstiftning.

Den 25 maj 2018 tradde Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter och
om upphévande av direktiv 95/46/EG (allméan dataskyddsférordning), har be-
namnd EU:s dataskyddsforordning (GDPR) ikraft. GDPR stadgar vilka
forutsattningar som maste vara uppfyllda for all behandling av
personuppgifter.

Av artikel 5.1 f skal 39 och 83 i GDPR framgar det att personuppgifter ska
skyddas mot obehdrig eller otillaten behandling och mot forlust, forstoring
eller skada genom olyckshandelse. Den personuppgiftsansvarige ska
sakerstalla att lampliga tekniska och organisatoriska atgarder vidtas for att
skydda personuppgifterna.

2.2 Informationsséakerhet inom Botkyrka kommun

Inom Botkyrka kommun finns en tjanstekatalog som ombesorjs av kommunens
IT-enhet. | denna tjanstekatalog, som kallas SNOVIT, beskrivs vilka IT-
tjanster som finns inom kommunen. Tjanstekatalogen (SNOVIT) ar
sékerhetsklassad enligt metoden KLASSA som ér ett verktyg for klassificering
av IT-system med avseende pa informationssakerhet. Enligt den klassificering
som gjorts lever kommunens tjanstekatalog enbart upp till niva ett enligt
KLASSA.
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Av Botkyrka kommuns tjanstekatalog framgar det tydligt att information som
faller under offentlighets- och sekretesslagen eller GDPR inte kan hanteras i
Botkyrka kommuns allménna IT-miljé. Detta innebér att all information som
kan hanforas till Socialforvaltningens verksamhet maste hanteras i ett avsett
verksamhetssystem och darmed inte i kommunens natverk, kommunens server,
i datorer, i skrivare, i fax osv. Det framgar vidare att om avsteg ska goras fran
denna huvudregel &r det varje personuppgiftsansvarige, dvs. ndmnd att fatta
beslut samt ansvara for behandlingen.
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3 En digital namnd- och utskottsprocess

3.1 Nulage

Det kan av ovanstaende konstateras att kommunens allmanna IT-milj6 inte ar
tillrackligt saker for att hantera uppgifter som ar hanforliga till socialndmndens
verksamhet. Socialndmndens verksamhet &r av sjalvklara skél dock beroende
av att i sitt dagliga arbete nyttja kommunens digitala IT-miljo, vilket ocksa
gors dven om yttersta mojliga forsiktighet iakttas.

| det dagliga arbetet inom socialtjansten hanteras personuppgifter samt
kansliga personuppgifter i verksamhetssystemet procapita. Detta system lever
upp till de sékerhetskrav som finns och information och personuppgifter som
ar hanforliga till ett individarende och som hanteras i Procapita ar darmed
sékrade. Det forekommer dock i ett antal arbetsprocesser inom férvaltningen
att information med personuppgifter och kansliga personuppgifter behover
hanteras utanfor verksamhetssystemet Procapita. Detta sker i dagslaget framst
via fax, post eller att informationen lamnas muntligen eller fysiskt.

Namnd- och utskottsprocessen gar i dagslaget ut pa att handlaggaren skriver ut
ett dokument fran verksamhetssystemet som sedan via post eller fax inkommer
till namnd- och utskottssekreteraren. Handlingar uppréttas och lagras pa en
samarbetsyta och skrivs sedan ut och skickas/budas ut med post till ledamoter.
Detta arbetssatt innebér saledes att information flodas i kommunens allménna
IT-miljo.

Omvarlden staller hogre krav pa digitala I6sningar. Manga av de myndigheter
som socialforvaltningen ar i behov av att kommunicera med évergar fran
traditionella kommunikationsmedel s som fax till mer digitala I6sningar. De
allmanna domstolarna har redan slutat med exempelvis fax och
forvaltningsdomstolarna kommer fran och med 2019-10-01 &ven de sluta
anvanda fax. Detta innebar att socialférvaltningen maste anpassa sin
verksamhet och hitta alternativa kommunikationsvégar.

3.2 Behov

Det finns idag ett behov av att digitalisera ndmnd- och utskottsprocessen vad
géller sekretesshandlingar samt infora elektronisk signering for
ordforandebeslut och protokoll. Behovet finns dels fran socialnamndens
ledamater, dels fran forvaltningen. En digital namnd- och utskottsprocess
skulle innebéra att forvaltningen 6vergar fran en manuell hantering med
papper, fax och bud till en digital hantering déar bade handlaggning och
distribuering av handlingar sker via en digital plattform. Det finns idag ett
antal tjanster som kan tillgodose behovet ovan rent tekniskt. En sadan lésning
forutsatter dock fortsattningsvis att information av kanslig karaktar behandlas i
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kommunens allmanna IT-miljo. Forslaget innebar dven ytterligare risker da
informationen hanteras digitalt vilket medfor att vi rent fysiskt och faktiskt inte
har samma kontroll 6ver handlingarna.
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4 Forslag

Socialforvaltningen foreslar att namnden beslutar om att digitalisera namnd-
och utskottsprocessen genom att képa in tillaggstjansterna ’Pappersfria moten
via lasplatta och web” samt ’socialjour.se — digital signering av
ordférandebeslut™ fran Styrelsemote.se. Genom dessa tjanster skapas en
mojlighet att distribuera sekretesshandlingar bade till namnd och utskott
genom det redan befintliga programmet styrelseméte.se pa samma sétt som
idag gors med de allménna handlingarna. Vidare skapas mojligheter att for
ordfdrande kunna signera ordférandebeslut digitalt samt vid behov dven att
justera protokoll digitalt. En forutsattning for att dessa tjanster ska kunna
anvandas ar dock att forvaltningen tillats mellanlagra information i
kommunens allméanna IT-miljo.

Botkyrka kommun star infor ett inforande av ett nytt &rendehanteringssystem.
Detta sags kunna leverera en digital namnd och utskottsprocess. | avvaktan pa
detta system bedémer dock socialférvaltningen att behovet behoéver tillgodoses
med en tillfallig 16sning enligt ovan. Forslaget innebéar saledes att
forvaltningen tecknar avtal med leverantdren under en begrénsad period for att
avvakta implementeringen av kommunens nya system.
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5 Kostnad

Forslaget kommer enligt begérda offerter att kosta cirka 150 tkr. Kostnad idag
for bud och tryck ar cirka 130-150 tkr/ar.

Utredning: Digital namnd- och utskottsprocess 9(11)



6 Risk- och konsekvensanalys

Risk Sannolikhet | Konsekvens Analys Atgard
Skyddsvard Hog sannolikhet dé Betydande paverkan for Forslaget innebér For att sékerstélla
information detta dr en socialnamnden da ett risktagande da att socialndmndens
lagras i forutsattning for att informationen inte det forutsatter att information
kommunens importera filer och skyddas i tillrackligt hog information lagras i | skyddas i

IT-miljo som information fran grad da kommunens IT- kommunens IT- tillrackligt hog grad

inte ar saker

verksamhetssystemet
till styrelsemote.se

miljo inte erbjuder
tillrackligt hog
sékerhetsniva

miljo.
Forvaltningen vill
dock péatala att sa
redan &r fallet med
befintligt arbetssatt
dar exempelvis fax,
skrivare och
scanner anvands.

maste Botkyrka
kommun kunna
erbjuda en
tillréckligt saker IT-
milj6. Denna atgard
ligger dock utanfor
socialférvaltningens
mojlighet att

paverka.
Skyddsvard Hag sannolikhet da Viss paverkan for Forslaget innebar Genom avtal
information detta &r en socialnamnden da att skyddsvard sékerstélla hdgsta
lagras i forutséttning for att informationen faktiskt information mojliga sakerhet pa
leverantdrens | anvénda tjansterna. och fysiskt flyttas fran kommer att lagrasi | leverantdren samt
server kommunen/forvaltningens | leverantérens sékerstalla att
kontroll till leverantérens. | server under en informationen

period innan de raderas nér den inte

raderas efter langre behdvs.

sammantréden.
Skyddsvard Viss sannolikhet Mycket hog paverkan pa Det finns enrisk att | Genom avtal
information socialnamnden da detta information sékerstalla hogsta
hamnar i innebdr att socialndmnden | hamnar i oratta mojliga sakerhet pa

oratta hander

inte vidtagit de tekniska
och organisatoriska
atgarder som krévs for att
skydda informationen.

hander da tjansten
inte erbjuder tva-
faktorsinloggning
vid varje
inloggningstillfélle.
Risken att
information
hamnar i orétta
hander finns &ven
idag med det
manuella
tillvagagéngssattet.
Det har exempelvis
hént att post
forsvunnit och inte
kommit till den
avsedda
mottagaren.

leveranttren samt
att genom tydliga
rutiner och
processer beskriva
anvandningen av
systemet for bade
tjdnsteman och
ledaméoter.

Utredning: Digital namnd- och utskottsprocess
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6.1 Avslutande analys

Att infora en digital ndmnd- och utskottshantering innebér vissa
informationssakerhetsrisker. Arbetssattet kraver att personuppgifter och
kanslig information tillfalligt lagras i kommunens allménna 1T-milj6 vilken
inte kan garantera den grad av sédkerhet som uppgifterna kraver. Forvaltningen
vill dock betona att sadana risker redan i dagslaget finns utifran det arbetssatt
som tillampas.

Forvaltningen vill aven framfora att fragan om att digitalisera namnd- och
utskottsprocessen under manga ar varit en prioriterad fraga och att en sadan
atgard ar angelaget dels utifran ledaméternas perspektiv, dels utifran
forvaltningens. En digital ndmnd- och utskottsprocess skulle 6ka effektiviteten
for forvaltningen da manga tidskravande moment skulle forsvinna.
Forvaltningen menar aven att sékerhetsaspekten i viss man okar da
informationen enbart skulle hanteras digitalt pa ett enhetligt satt och inte langre
via olika funktioner som fax, scanner, skrivare, post osv.

Utredning: Digital namnd- och utskottsprocess 11(112)
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Regional overenskommelse om samverkan vid utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard i Stockholms l&an
(SN/2019:203)

Beslut

Socialndmnden beslutar att rekommendera kommunstyrelsen att anta reg-
ional 6verenskommelse om samverkan fran sluten halso- och sjukvard i
Stockholms lan.

Sammanfattning

Den regionala 6verenskommelsen om samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard i Stockholms lan handlar om att 6vergangen fran den
slutna varden pa sjukhus till fortsatt vard i patientens egna hem eller pa sar-
skilt boende ska bli sa trygg, saker och effektiv som mojligt. Den erséatter
den tillfalliga 6verenskommelse som har gallt sedan lagen om samverkan
vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard tradde i kraft i januari 2018,
Socialndmnden stéller sig positiv till 6verenskommelsen som innebér en
storre mojlighet att arbeta pa samma satt i hela regionen och bidrar till en
gemensam malbild, tydliga arbetssatt och likvardig vard.

Dnr SN/2019:203



TIJANSTESKRIVELSE

Socialférvaltningen

Stoéd- och utvecklingsenheten 2019-09-16
Referens Mottagare
Viktor Gornitzka, handlaggande jurist Socialnamnd

Kommunstyrelse

Regional 6verenskommelse om samverkan vid utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard i Stockholms lan

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att rekommendera kommunstyrelsen att anta regional
overenskommelse om samverkan fran sluten halso- och sjukvard i Stockholms
lan.

Sammanfattning

Den regionala 6verenskommelsen om samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard i Stockholms Ian handlar om att 6vergangen fran den
slutna varden pa sjukhus till fortsatt vard i patientens egna hem eller pa sarskilt
boende ska bli sa trygg, séker och effektiv som mojligt. Den erséatter den tillfal-
liga 6verenskommelse som har géllt sedan lagen om samverkan vid utskriv-
ning fran sluten halso- och sjukvard tradde i kraft i januari 2018. Socialndamn-
den staller sig positiv till 6verenskommelsen som innebar en storre mojlighet
att arbeta pa samma sétt i hela regionen och bidrar till en gemensam malbild,
tydliga arbetssatt och likvardig vard.

Arendet

Den 1 januari 2018 tradde lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard i kraft (2017:612). Lagen syftar till att frimja en god vard
och en socialtjanst av god kvalitet for enskilda som efter utskrivning fran slu-
ten vard behGver insatser fran socialtjansten, den kommunalt finansierade
hélso- och sjukvarden eller den landstingsfinansierade éppna varden. Den ska
sarskilt framja att en patient med behov av stodinsatser skrivs ut fran den
slutna varden sa snart som mdjligt efter det att den behandlande lékaren be-
domt att patienten ar utskrivningsklar. Enligt den nya lagen far kommuner och
landsting komma Overens om dels antal fristdagar innan betalningsansvaret in-
trader, dels annat erséttningsbelopp &n vad som anges i lagen.

Storsthlm och Region Stockholm har nu kommit 6verens om en ny permanent
overenskommelse om samverkan vid utskrivning fran somatisk slutenvard i

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 076-115 01 63 - Sms 076-115 01 63 - E-post viktor.gornitzka@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 206 07 - Webb www.botkyrka.se
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Stockholms lan samt en 6vergangsregel for utskrivning fran psykiatrisk sluten-
vard. Overenskommelsen handlar om att 6vergangen fran den slutna varden pa
sjukhus till fortsatt vard i patientens egna hem, eller pa sarskilt boende, ska bli
sé trygg, siker och effektiv som majligt. Overenskommelsen rér forutom om
antal fristdagar av betalningsansvaret, dven val av en gemensam betalningsmo-
dell. Betalningsmodellen behdver skapa rétt incitament i utskrivningsprocessen
sa att malen i 6verenskommelsen kan uppnas. Parternas ataganden for att garan-
tera en trygg och saker hemgang for den enskilde beskrivs dven i en bilaga till
Overenskommelsen — Bilaga 1: Utskrivningsprocessens gemensamma och en-
skilda ataganden. Parterna kommer &ven att arbeta vidare med att hitta samver-
kansformer fOr psykiatrin och att sékerstalla ett digitalt system som fungerar for
alla malgrupper i utskrivningsprocessen.

Region Stockholm kommer att anta 6verenskommelsen i regionfullméktige un-
der hosten 2019 och Storsthlms styrelse har beslutat om att rekommendera
kommunerna att anta avtalet. Kommunens stallningstagande behéver skickas
till Storsthlm senast den 1 december 2019. Den nya 6verenskommelsen borjar
galla den forsta januari 2020 och ersatter da den tillfalliga 6verenskommelsen
som har gallt sedan lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard tradde i kraft i januari 2018.

Fristdagar for utskrivningsklara vid somatisk slutenvard

Storsthim och Region Stockholm &r Gverens om att en genomsnittlig betal-
ningsmodell & mest lamplig for att uppna de uppsatta malen. De genomsnitt-
liga antalet dagar raknas utifran samtliga patienter som skrivits ut inklusive de
patienter som kunnat skrivas ut redan dag noll. Parterna ar aven éverens om att
pa langre sikt bor farre antal fristdagar gélla. De genomsnittliga fristdagarna
inklusive dag noll foreslas darfor vara 2,0 fram till och med utgangen av okto-
ber ar 2020. Fran och med november ar 2020 ska lansgenomsnittet i oktober ar
2020 utgora ny niva for genomsnittliga fristdagar. Detta forutsatt att genom-
snittet i oktober inte ar hogre an 2,0. Fran och med november ar 2021 ska de
genomsnittliga fristdagarna vara 1,3.

Fristdagar for psykiatrisk slutenvard

Parterna ar vidare dverens om att under en period 1 januari 2020 till 1 juli 2021
eller fram till dess att ett IT-stod for informationséverforing finns tillgangligt
for psykiatrins aktorer galler sarskilda dvergangsbhestammelser avseende betal-
ningsansvar for patienter som ar utskrivningsklara fran psykiatrisk slutenvard.
Nar IT-systemet ar infort sker automatiskt en 6vergang till samma regelverk
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som for somatisk sluten halso- och sjukvard. Fram till dess systemet &r infort
framgar av dvergangsbestammelserna att kommunens betalningsansvar intra-
det 5 kalenderdagar fran och med att patienten ar utskrivningsklar.

Ersattningsniva

Parterna ar aven 6verens om att ersattningen som kommunerna kan komma att
betala for saval utskrivningsklara vid somatisk slutenvard som psykiatrisk slu-
tenvérd ska folja Socialstyrelsens rekommenderade belopp. Ar 2019 &r detta
belopp 7 800:- kr/dygn.

Vad innebéar detta féor kommunerna?

| praktiken kommer 6verenskommelsen bland annat att innebdra att antalet
fristdagar innan kommunens betalningsansvar trader ikraft &ndras. | dagslaget
trader kommunens betalningsansvar in efter fem arbetsdagar bade for utskriv-
ningsklara vid somatisk och psykiatrisk slutenvard. Fran och med den forsta ja-
nuari till och med den sista oktober reduceras antalet fristdagar till tva kalen-
derdagar for somatisk vard. Efter det, alltsa fran och med den forsta november
2020 ska antalet fristdagar innan kommunens betalningsansvar trader in vara
1,3 kalenderdagar for somatisk vard. For psykiatrisk vard bibehalls den nuva-
rande nivan av 5 kalenderdagar under en 6vergangsperiod fram till 1 juli 2021
eller till att det fungerade IT-6verforingssystem finns tillgéangligt.

Ekonomiska konsekvenser

Det finns idag inte underlag for att fullt ut beddma de faktiska kostnaderna
som dverenskommelsen kommer innebéra for kommunen. Om de genomsnitt-
liga utskrivningsklara dagarna inte minskar i kommunerna riskerar kostnaderna
att 6ka ndr antalet fristdagar sénks. Region Stockholm kommer i slutet av 2019
att kunna foérse kommunerna med underlag manadsvis sa att kommunerna
sjalva kan folja de utskrivningsklara dagarna per kommun.
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Sveriges kommuner och Landsting (SKL) har sedan 2014 f6ljt medelvardti-
den for personer som beddms utskrivningsklara fran slutenvarden. Medelvard-
tiden som presenteras i tabellen ovan visar medelvardtiden for somatisk vard
for perioden september 2018 till augusti 2019. Medelvardtiden for Botkyrka
kommun var under perioden 3,8 dagar. | Stockholms l&n var den 3,6 dagar och
den genomsnittliga medelvardtiden for hela landet var 2,6 dagar under samma
period.

Medelvardtiden som utskrivningsklar &r just ett medelvérde och det kan finnas
forandringar bade i antalet vardtillfallen med utskrivningsklara patienter och
antalet varddagar som dessa varit utskrivningsklara utan att det avspeglas i me-
delvérdet. Den medelvardtid som utskrivningsklar som visas har bygger pa de
vardtillfallen da patienten varit utskrivningsklar minst 1 dag. I flera lan an-
vands indikatorn som underlag for berékning av ett eventuellt kommunalt be-
talningsansvar.

Statistiken ovan géller somatisk vard vilket gor att den inte ar direkt tillamplig
for socialforvaltningen da vi i forsta hand har klienter som vardas for psykia-
triska besvar. Det finns dock inte ndgon motsvarande statistik for denna mal-

grupp.

De senaste tre aren har det forekommit vid sammanlagt tre tillfallen att social-
forvaltningen inte haft mojlighet att tillhandahalla en placering at en klient
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inom fristtiden. Visserligen har dessa arenden inneburit stora ekonomiska kon-
sekvenser i sig men det ror sig om enstaka svarhanterade fall. Det gar darmed
inte att med bakgrund i dessa arenden forutspa nagra mer omfattande ekono-
miska konsekvenser av de forandringarna som foreslas i dverenskommelsen.

Socialnamndens stéllningstagande

Syftet med den nya permanenta éverenskommelsen ar att fa till en bra process
som forbattrar situationen bade for de enskilda patienterna och for alla som
jobbar med vardinsatserna inom regionen och inom kommunerna. Socialnamn-
den staller sig positiv till Gverenskommelsen som innebér att man arbetar pa
samma satt i hela regionen. Det bidrar till en gemensam malbild, tydliga ar-
betssatt och likvardig vard. Socialnamnden stéller sig sarskilt positiv till info-
randet av ett digitalt informationséverforingssystem for den psykiatriska var-
den da det varit ett aterkommande forbattringsénskemal under de senaste aren.

Med ovanstdende synpunkter éverlamnas yttrandet for vidare handlaggning.

Marie Lundqvist, socialdirektor.
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For kdnnedom
Socialnamnd

Kommunstyrelsen

Regional 6verenskommelse om samverkan vid utskrivning fran
sluten hélso- och sjukvard i Stockholms lan

Rekommendation

Storsthims styrelse beslutade den 13 juni 2019 att rekommendera kommunerna att anta
Regional 6verenskommelse om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard i Stockholms lan.

Arendebeskrivning

Efter forhandling mellan Storsthlm och representanter fér kommunerna i Stockholms
lan och Region Stockholm har férslag till en langsiktig 6verenskommelse tagits fram for
utskrivningsprocessen for somatisk slutenvard inklusive en évergangsregel for
utskrivning fran psykiatrisk slutenvard.

Forhandlingen har framforallt avsett val av betalningsmodell och antalet fristdagar
fram tills att kommunens betalningsansvar intrader.

Kommunernas 6vervagande i valet av betalningsmodell

I valet av betalningsmodell har kommunernas motiv varit att patienter och brukare ska
vara i fokus. Likasa att kommunernas kostnader beaktas, bade enskilt och
sammantaget. Vidare maste betalningsmodellen vara enkel att administrera och félja
upp, och den maste och upplevas som rattvis av alla parter. Betalningsmodellen
behdver ocksa skapa ratt incitament i utskrivningsprocessen sa att malen i
overenskommelsen kan uppnas.

Betalningsmodeller i vriga delar av landet har studerats. Dar har erfarenheterna fran
Region Skane sarskilt beaktats.

I forhandlingen infor en langsiktig 6verenskommelse har kommunerna ocksa fort fram
olika forutsattningar som viktiga att beakta:

- Stockholms lan &r en stor och snabbt vaxande region med manga kommuner.
Bade i kommunerna och Region Stockholm finns ett stort antal utférare som
gor det svarare att na ut med arbetssatt. Darmed finns manga olika slags
organisationer och kulturer som gér samverkan mer komplex.

- Parterna har en stoérre utmaning i utskrivningsprocessen jamfért med 6vriga
riket eftersom ansvaret for hemsjukvarden inte har évergatt till kommunerna.

-l arbetet med utskrivningsprocessen ser kommunerna att det finns behov av
utvecklade samverkansformer pa alla nivaer.

- Det saknas information om psykiatrin till foljd av att det inte finns nagot
fungerande digitalt informationssystem.

Storsthim, Box 38145, 100 64 Stockholm
BesoOksadress: Sédermalmsallén 36, Stockholm
08-615 94 00 info@storsthim.se storsthim.se Org.nr. 222000-0448



STO RSTH I_M ggllé_ool\g[\fSENDATION uT

KSL/17/0049-316

Fristdagar for utskrivningsklara vid somatisk slutenvard

Parterna ar 6verens om att en genomsnittlig betalningsmodell & mest lamplig for att
uppnéa de uppsatta malen. De genomsnittliga antalet dagar réaknas utifrdn samtliga
patienter som skrivits ut inklusive de patienter som kunnat skrivas ut redan dag noll.

Parterna ar 6verens om att pa langre sikt bor farre antal fristdagar galla. De
genomsnittliga fristdagarna inklusive dag noll ska darfor vara 2,0 fram till och med
utgangen av oktober &r 2020. Fran och med november ar 2020 ska lansgenomsnittet i
oktober &r 2020 utgora ny niva for genomsnittliga fristdagar. Detta forutsatt att
genomsnittet i oktober inte ar hogre &n 2,0. Fran och med november ar 2021 ska de
genomsnittliga fristdagarna vara 1,3.

Att patienter som kunnat skrivas ut redan dag noll ingar i genomsnittet i
overenskommelsen maste sarskilt framhallas eftersom Sveriges Kommuner och
Landsting i sin statistik exkluderat dag noll i sin statistik dver genomsnitt i riket.

Fristdagar for psykiatrisk slutenvard

Parterna ar 6éverens om att under en period 1 januari 2020 till 1 juli 2021 eller fram till
dess att ett IT-stdd for informationsoverforing finns tillgangligt for psykiatrins aktorer
galler sarskilda dvergangsbestammelser avseende betalningsansvar for patienter som ar
utskrivningsklara fran psykiatrisk slutenvard. Nar I1T-systemet ar infort sker
automatiskt en dvergang till samma regelverk som for somatisk sluten halso- och
sjukvard.

Kriterier for betalningsansvar
For att en kommun ska ha ett betalningsansvar kravs att:

e den slutna varden har underrattat kommunen om att patienten har skrivits in,
samt underréttat berdrda enheter i kommunen om att patienten &r
utskrivningsklar.

e patienten fatt en fast vardkontakt tilldelad av 6ppenvarden (forutsatt att
patienten har behov av en kontinuerlig kontakt med 6ppenvarden efter
utskrivning).

e den fasta vardkontakten, i de fall en samordnad individuell planering ska
genomforas, kallat till SIP senast tre dagar efter att underréttelse om att
patienten ar utskrivningsklar har lamnats.

Ersattningsniva

Parterna ar éverens om att ersattningen som kommunerna kan komma att betala for
saval utskrivningsklara vid somatisk slutenvard som psykiatrisk slutenvard ska folja
Socialstyrelsens rekommenderade belopp. Ar 2019 ar detta belopp 7 800 kronor per

dygn.

Informationssystem/IT-stdd

Region Stockholm tillhandahaller idag ett informationssystem/IT-stod for utskrivning
enbart frdn somatisk slutenvard. Region Stockholm atar sig att tillhandahalla ett
vélfungerande system anpassat aven for utskrivning fran psykiatrisk slutenvard.

Region Stockholm verkar ocksa for att snarast mojliggora en saker digital
kommunikation inklusive videokommunikation.

Overvagningar kring lagens betalningsmodell

Kommunerna och Region Stockholm ser att lagens betalningsmodell ger fel
incitamenten och att en genomsnittsmodell ar battre.
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Lagens betalningsmodell riskerar medfora stort fokus pa sjalva faktureringen for
enskilda utskrivningsklara patienter.

Det finns ocksa en risk for prioritering av utskrivningsklara som overskridit tre dagar
istéllet for att minska tiden for alla utskrivningsklara. Och risk att verksamheterna ser
det som att de har tre dagar pa sig.

Detta skulle resultera i en sémre utskrivningsprocess for den enskilde och féarre
frigjorda vardplatser an vid en genomsnittsmodell.

Lagens betalningsmodell innebar dessutom hégre sammantagna kostnader for
kommunerna jamfért med en genomsnittsmodell.

Gemensamma och enskilda ataganden

Partnerna har enats om att gemensamt ta fram en bilaga till éverenskommelsen som
beskriver vara gemensamma och enskilda ataganden for att garantera en trygg och
saker hemgang for den enskilde. Bilagan som benamns "Detaljerad ansvarsfordelning i
samband med utskrivningsprocessen” ska vara faststalld senast 2019-09-15.

Bilaga skickas darefter till kommunerna sa att kommunerna kan anta den fullstandiga
Overenskommelsen.

Bilagan ska minst innehalla féljande ataganden:

e Att parterna verkar fér en gemensam vardegrund och nyckelbegrepp for det
gemensamma arbetet.

e Atten dvergripande modell och struktur for ett l1ansdvergripande gemensamt
utvecklingsarbete faststélls och efterlevs.

e Attrespektive part uppdrar till sina berdrda verksamheter att samverka lokalt
kring utskrivningsprocessen och att folja upp att sa sker

e Attdetiden lokala samverkan ska finnas rutiner finnas for hur komplexa
fragestallningar och drenden hanteras.

e Attstod ges i det lokala samarbetet mellan kommun, 6ppenvard och slutenvard.

e Atten informationsmodell faststélls och efterlevs for den lokala
tillgangligheten.

e Att parterna har tillgang till statistik nodvandig statistik for att folja
utskrivningsprocessen samt att oplanerade aterinskrivningar inte 6kar.

e Att parterna sékerstéller att fungerande arbetssatt mellan parterna stéds
digitalt.

e Att parterna arbetar utifran gemensamma faktureringsrutiner och
fakturahantering.

Samverkansorganisation

Parterna har utsett en styrgrupp for lansdvergripande strategisk och operativ ledning i
utskrivningsprocessen med representanter fran lanets kommuner, Region Stockholm
och Storsthim. Den gemensamma politiska ledningsgruppen for samverkan inom vard
och omsorg, kallad Vard i Samverkan, VIS utgor i sin tur politisk styrgrupp. Storsthim
och Region Stockholm tillhandahaller processledare respektive projektledare samt
kommunikatorer i arbetet. Styrgruppen har ocksa utsett specifika arbetsgrupper for de
olika utvecklingsomradena.

3(5)



STO RSTH I_M ggllé_ool\g[\{lgNDATION uT

KSL/17/0049-316

Ekonomiska konsekvenser fér kommunerna

Det finns idag inte underlag nog att fullt ut bedéma de faktiska kostnaderna som
dverenskommelsen kommer att medféra for kommunerna. Genomsnittet varierar fran
manad till manad. Det finns tillforlitlig statistik for perioden december ar 2018 till och
med mars ar 2019 for utskrivningsklara patienter fran somatisk slutenvard. Med utgang
fran antalet genomsnittliga utskrivningsklara dagar for den perioden bedéms
kommunernas sammantagna kostnader per ar for dverenskommelsen inledningsvis
vara omkring 30 miljoner kronor.

Denna berakningen utgar dock fran att samtliga utskrivningsklara patienter ar
faktureringsbara. Det finns inget antagande om hur stor andel som faktiskt ar
faktureringsbara. Om de genomsnittliga utskrivningsklara dagarna i kommunerna inte
minskar riskerar kostnaderna dka kraftigt nar fristdagarna sanks.

Det finns idag ingen statistik over utskrivningsklara dagar for psykiatrisk slutenvard.

Det &r stor variation i genomsnittligt antal utskrivningsklara dagar mellan
kommunerna. Flertalet forvantas inte komma att ha nagot betalningsansvar. Under
perioden december ar 2018 till och med mars ar 2019 ar det mellan sex till tolv
kommuner per manad som ligger 6ver i snitt 2,0 dagar.

Region Stockholm kommer i slutet av ar 2019 att kunna férse kommunerna med
manatligt underlag dar sa att kommunerna sjalva kan félja de utskrivningsklara
dagarna per kommun.

Arendegang

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som géller vid
beslut i Storsthims styrelse. Kommunerna fattar beslut enligt gallande
delegationsordning.

Bilagan till 6verenskommelsen som bendmns "Detaljerad ansvarsférdelning i samband
med utskrivningsprocessen” ska tas fram gemensamt mellan Storsthim och Region
Stockholm 2019-09-15 och skickas darefter skyndsamt ut till kommunerna.

Kommunerna ombeds meddela sina stallningstaganden genom att sanda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthim.

Beslut om antagande av 6verenskommelse ar att likstéllas med
undertecknande.

Overenskommelsen borjar galla 2020-01-01.

Svarsperiod

Storsthim 6nskar f& kommunernas stéallningstaganden senast den 2019-12-01 med
e-post till registrator@storsthim.se
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Fragor och information

Fragor med anledning av detta besvaras av Hakan Wramner
e-post: hakan.wramner@storsthim.se

Med vanlig halsning

Mats Gerdau Madeleine Sjostrand
Forbundsordforande, Storsthim Forbundsdirektor, Storsthim

Bilagor till rekommendationen

1. Regional 6verenskommelse om samverkan vid utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard i Stockholms lan, daterad 2019-06-14.
a. Bilaga 1 till dverenskommelsen som beskriver gemensamma och
enskilda och ataganden samt detaljerad ansvarsfordelning i utskriv-
ningsprocessen. Bilagan ska vara framtagen senast 2019-09-15.
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1. Overenskommelsens parter

Overenskommelsens parter i denna éverenskommelse ar Region Stockholm
och Kommunerna i Stockholms l&an:

Botkyrka, Danderyd, Ekerd, Haninge, Huddinge, Jarfalla, Lidingd, Nacka,
Norrtalje (Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Norrtalje),
Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Stockholm,
Sundbyberg, Sodertalje, Tyreso, Taby, Upplands-Bro, Upplands Vasby,
Vallentuna, Vaxholm, Varmdo och Osteraker.

Storsthlm féretrader kommunerna avseende uppféljning och utvardering
av 6verenskommelsens Gvergripande och principiella fragor samt
tillampning av denna dverenskommelse i relation till Region

Stockholm. Syftet ar att varda, félja upp och utveckla 6verenskommelsen i
linje med kommunernas gemensamma intressen. Foretradare pa politisk
niva, ar de av styrelsen utsedda ledamdéterna i VIS och ytterst forbunds-
ordféranden. Pa tjanstemannaniva foretrads Storsthim av forbunds-
direktdren eller av den som forbundsdirektéren utsett. Storsthim forankrar
aktuella fragor med medlemskommunerna.

Kommunerna kallas gemensamt ’kommunerna” och var for sig ’lkommun”.
Region Stockholm kallas "regionen”. Kommunerna och regionen
gemensamt kallas "parterna”.

Om regionen eller kommunen tecknar avtal med ndgon annan part och
overlater uppgifter de har ansvar for, ska denna 6verenskommelse
tillampas.

Respektive part ska ansvara for att verenskommelsen ar bindande fér och
galla eventuella underleverantorer.

2. Bakgrund

Den 1 januari 2018 tradde lagen (2017:612) om samverkan vid utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard i kraft. Samtidigt upphévdes lagen
(1990:1404) om kommunernas betalningsansvar for viss hélso- och
sjukvard.

I den nya lagen uttrycks att syftet ar att framja en god vard och en
socialtjanst av god kvalitet for enskilda som efter utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard behover insatser fran socialtjansten, den kommunalt
finansierade halso- och sjukvarden eller den landstingsfinansierade 6ppna
varden. Lagen ska sarskilt framja att en patient med behov av insatser
skrivs ut fran den slutna varden sa snart som mojligt efter det att den
behandlande lakaren bedémt att patienten ar utskrivningsklar. (1 kap. 28)
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I lagen (1 kap. 18) finns bestimmelser om;

1) samverkan vid planering av insatser for enskilda som efter att de
skrivits ut fran sluten vard kan komma att behova insatser fran
socialtjansten, den kommunalt finansierade halso- och sjukvarden
eller den regionfinansierade 6ppna varden,

2) hur insatserna ska planeras for enskilda som efter utskrivning
behdver insatser fran flera berérda enheter inom de aktuella
verksamheterna

3) och kommunens betalningsansvar for vissa utskrivningsklara
patienter.

Det anges ocksa att en region och kommunerna i samrad ska utarbeta
gemensamma riktlinjer avseende samverkan enligt lagen — detta for att
mojliggora anpassning till lokala forhallanden och arbetssétt (4 kap. 48). |
tillagg lamnas utrymme for region och kommun att traffa en
Overenskommelse om att kommunens betalningsansvar ska intréada vid en
annan tidpunkt eller med ett annat belopp, &n vad som anges i lagen (4 kap.
58).

Mot denna bakgrund fastslas i denna dverenskommelse lanstvergripande
ramar for samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard i
Stockholms lan, i enlighet med lagens intentioner, samt en modell for
tillampning av kommunernas betalningsansvar.

3. Syfte och gemensam malsattning

Lagen syftar till att framja en god vard och en socialtjanst av god kvalitet for
enskilda som efter utskrivning fran sluten vard behdver insatser fran
socialtjansten, den kommunalt finansierade halso- och sjukvarden eller den
regionfinansierade 6ppna varden.

| detta syfte ska lagen sarskilt framja att en patient med behov av insatser
skrivs ut fran den slutna varden sa snart som mojligt efter det att den
behandlande lakaren bedémt att patienten ar utskrivningsklar.

Overenskommelsen &r en 6vergripande, vagledande ramoverenskommelse
som utgar fran en gemensam malbild. Syfte- och malskrivningar ska
fungera som ett stdd for berdrda aktorer i den praktiska tillampningen.

Parterna ar 6verens om féljande 6vergripande malformuleringar:
Arbetet med utskrivningsprocessen ar en del i den samordnade vard och
omsorgen.

e Ingen ska behdva vara kvar pa sjukhus nar hen inte behover det.
e Den som behover ska fa sjukhusvard sa lange hen behover det.

e Region och kommun samordnar insatser pa alla nivaer med den
enskilde i fokus.
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Utifran de 6vergripande malformuleringar ska foljande tre effektmal
uppnas:

Den enskilde ska kunna lamna slutenvarden nar den behandlande
lakaren beddmt att den enskilde &r utskrivningsklar.
Utskrivningsprocessen ska upplevas som trygg och samordnad for
den enskilde.

Alla involverade aktdrer ska samverka effektivt och patientsdkert
utifran den enskildes behov.

For att mojliggora detta ska 6verenskommelsen konkret bidra till att lagens
intentioner uppfylls samt formulera vad som ska galla dar lagen lamnar
utrymme for parterna att sjalva komma 6verens. | detta ryms foljande

delar:

4.

Stddja lagens syfte (se nedan 1 kap. 28)

Fortydliga ansvarsfordelning och tillvagagangssatt genom
gemensamma riktlinjer och rutiner (Se nedan 4 kap. 48)

Reglera tidpunkt nar kommunens betalningsansvar ska intrada och
med vilket belopp (se nedan 4 kap. 58)

Ansvarsfordelning i samband med
utskrivningsprocessen

Den nya utskrivningsprocessen rymmer fyra centrala delar:

Slutenvarden ska meddela berérda enheter i 6ppenvarden och/eller
kommunen att en patient med behov av fortsatta insatser har
skrivits in genom ett inskrivningsmeddelande.

Slutenvarden ska meddela berérda verksamheter att patienten har
beddmts som utskrivningsklar.

Den av regionen finansierade éppenvarden ska utse en fast
vardkontakt.

Samordnad Individuell Plan (SIP) ska erbjudas den enskilde som
behover insatser fran bade regionen och kommun i form av halso-
och sjukvard eller socialtjanstens omsorgsinsatser.

Den fasta vardkontakten ska ansvara for att kalla till och sékerstilla
att SIP genomfors.

Ataganden och ansvarsférdelning beskrivs i detalj i bilaga till
Overenskommelsen.
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5. Verksamheternas tillganglighet

Respektive part forbinder sig att bemanna berdrda verksamheter sa att
malen med utskrivningsprocessen kan uppnas.

Respektive part forbinder sig att informera sina samverkansparter om hur
berérda verksamheters tillganglighet sakerstélls.

6. Lokal samverkan

Respektive part forbinder sig att uppdra till sina berérda verksamheter att
samverka lokalt kring utskrivningsprocessen.

I den lokala samverkan ska rutiner finnas for hur komplexa fragestallningar
och &renden hanteras.

7. Organisation for samverkan

For att framja samverkan och bidra till att uppna de gemensamma malen
for utskrivning fran sluten halso- och sjukvard finns idag en lansgemensam
samverkansorganisation som leds av den politiska samverkansgruppen
Vard i samverkan (VIS). Pa tjanstemannaniva leds samverkan av en
styrgrupp som gemensamt ansvarar for att bereda arenden till VIS. Syftet ar
att framja samverkan kring utskrivningsprocessen. Styrgruppen ska besta
av tjanstemaén pa ledningsniva fran Region Stockholm, Storsthlm samt ett
antal kommuner.

Styrgruppens uppdrag ar att forvalta den gemensamma processen och de
riktlinjer/rutiner som tagits fram for att stddja denna. Styrgruppen
ansvarar for uppfoljning av utskrivningsprocessen samt att initiera och
prioritera aktiviteter som ror utskrivningsprocessen. Som stdd i sitt arbete
kan styrgruppen initiera arbetsgrupper och referensgrupper vid behov.

8. Gemensamma utvecklingsomraden

Parterna ar 6verens om fem viktiga utvecklingsomraden for LUS:

¢ Implementering och kvalitetssakring av
utskrivningsprocessen

¢ Informationssystem och videokommunikation

e Uppféljning av utskrivningsprocessens olika delar

e Forebyggande av undvikbara inskrivningar och
aterinskrivningar

e Framtidens sammanhallna och samordnade halsa, vard och
omsorg
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9. Informationssystem och IT-stod

Region Stockholm tillhandahaller ett valfungerande
informationssystem/1T-stod som ar anpassat for utskrivningsprocessen
fran somatisk och psykiatrisk slutenvard.

Region Stockholm, verkar ocksa for att snarast l6sa saker digital
kommunikation inklusive videokommunikation. Detta sker tillsammans
med lanets kommuner via Storsthim.

10.  Gemensamma och enskilda ataganden

Parterna ska gemensamt ta fram en bilaga till verenskommelsen som
beskriver parternas gemensamma och respektive parts enskilda ataganden
for att garantera en trygg och saker hemgang for den enskilde.

Utformning av bilagan delegeras till Forbundsdirektér for Storsthim samt
Regiondirektor for Region Stockholm. Bilagan ska vara faststalld senast
2019-09-15.

Bilagan ska minst innehalla féljande ataganden:

e Att parterna verkar for en gemensam vardegrund i enlighet med
lagens intention och nyckelbegrepp for det gemensamma arbetet.

e Atten dvergripande modell och struktur for ett lansévergripande
gemensamt utvecklingsarbete faststélls och efterlevs.

e Att respektive part uppdrar till sina berérda verksamheter att
samverka lokalt kring utskrivningsprocessen och att félja upp att sa
sker.

e Attdetiden lokala samverkan ska finnas rutiner for hur komplexa
fragestallningar och arenden hanteras.

e Att stod ska ges i det lokala samarbetet mellan kommun, 6ppenvard
och slutenvard.

e Att faststélla och efterleva en informationsmodell for den lokala
tillgangligheten.

e Att parterna har tillgang till nédvandig statistik for att folja
utskrivningsprocessen samt att oplanerade aterinskrivningar inte
Okar

e Att parterna sdkerstaller att fungerande arbetssatt mellan parterna
stods digitalt

e Att parterna arbetar utifrdn gemensamma faktureringsrutiner och
fakturahantering
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11.  Avsteg fran samverkan samt tvister om
betalningsansvar och ersattningsbelopp

11.1  Avsteg fran samverkan

Vid parts/parternas eventuella avsteg fran ataganden i 6verenskommelsen
eller riktlinjerna, tvister darom eller tvister om tolkning av
overenskommelse eller riktlinjer ska foljande tvistetrappa tillampas:

1) Auvsteg fran atagande ska om mojligt I6sas av parterna pa lokal niva.
Savida dessa inte ar av en sadan principiell karaktar att det kan antas
paverka andra parter.

2) Auvsteg fran atagandet rapporteras till for kommunernas del
Storsthlm och fér Region Stockholms del Halso- och
sjukvardsforvaltningen. Storsthim och Halso- och
sjukvardsforvaltningen foljer upp och bedémer gemensamt
inkommande rapporter och aterkopplar forslag till I6sning med
berérda parter. Vid behov lyfts fragan till den av VIS utsedda
styrgruppen.

3) Ytterst hanteras avsteg fran atagande till den politiska
ledningsgruppen VIS som har tolkningsforetrade kring
overenskommelse och riktlinjer.

11.2  Tvister om betalningsansvar och ersattningsbelopp

Eventuella tvister mellan parterna avseende betalningsansvar och
ersattningsbelopp ska i forsta hand l6sas av ndrmaste chefer inom berérda
verksamheter inom Region Stockholm och kommunerna.

I andra hand prévas fragan av Halso- och sjukvardsdirektor eller
Regiondirektor och motsvarande chefsnivaer i kommunen i enlighet med
dessas delegationsordning.

Kan tvisten ej 16sas ska den hanskjutas till svensk allmén domstol for
avgorande med tilldampning av svensk ratt.

12.  Reglering av betalningsansvar och
fakturering

12.1 Lagbestimmelser avseende betalningsansvar

I foljande avsnitt aterges kortfattat relevanta bestammelser om kommunalt
betalningsansvar fran Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard. Hanvisningar till lagrum avser denna lag, om
inget annat anges.
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12.2  Forutsattningar for kommunalt betalningsansvar

En kommun &r betalningsansvarig for patienter inom slutenvarden som
beddmts vara utskrivningsklara. (5 kap. 18) Betalningsansvaret omfattar
patienter som ar folkbokfdrda i kommunen. Den kommun som har beslutat
om att en patient ska vistas i en annan kommun i ndgon boendeform som
avses i socialtjanstlagen (2001:453) eller i lagen (1993:387) om st6d och
service till vissa funktionshindrade, har betalningsansvaret for den
patienten oavsett var patienten ar folkbokford. (5 kap. 2 §)

For att betalningsansvar ska intrada kravs att:

1. den slutna varden har underrattat kommunen om att patienten har
skrivits in, samt underréattat berdrda enheter i kommunen om att
patienten ar utskrivningsklar.

2. att patienten fatt en fast vardkontakt tilldelad av 6ppenvarden (om
patienten har behov av en kontinuerlig kontakt med 6ppenvarden
efter utskrivning).

3. den fasta vardkontakten, i de fall en samordnad individuell
planering ska genomforas, kallat till SIP senast tre dagar efter att
underrattelse om att patienten &r utskrivningsklar har lamnats.

(5 kap. 3 8)

Underréttelse fran chefsoverlakare om beslut om 6ppen vard enligt 7 a §
tredje stycket LPT motsvarar underréattelse om utskrivningsklar. (3 kap. 1 §)
Planering for patienter som behdver insatser i samband med 6ppen
psykiatrisk tvangsvard eller 6ppen rattspsykiatrisk vard genomfors enligt
bestammelserna om en samordnad vardplan i 7 a § lagen (1991:1128) om
psykiatrisk tvangsvard och 12 a § lagen (1991:1129) om réattspsykiatrisk
vard. (4 kap. 1 8)

Kommunens betalningsansvar intrader inte om patienten inte kan skrivas
ut fran den slutna varden pa grund av att sddana insatser som den
regionfinansierade 6ppna varden &ar ansvarig for inte ar tillgangliga, eller
det inte ar klarlagt om sadana insatser ar tillgangliga. (5 kap. 5 8)

12.3  Tidpunkt och ersattningsbelopp
Parterna ar 6verens om att antalet betalningsdagar ska minska med bérjan
under 2020.

I modellen for betalningsansvar minskar antalet fristdagar succesivt sa att
kommunens betalningsansvar ar 1,3 kalenderdagar inklusive dag noll
senast den 1 november 2021.

Parterna ar ocksa éverens om sarskilda évergangsbestammelser for den
psykiatriska varden.

Mellan Region Stockholm och kommunerna i Stockholms lén ska féljande

géalla avseende tidpunkt och ersattningsbelopp for det kommunala
betalningsansvaret:

2019-06-14 9



STORSTHLM

HSN 2019-1416 KSL/17/0049-316

Tidpunkt och erséattningsbelopp mellan 1 januari 2020 och 31
oktober 2020

Kommunens betalningsansvar intrader 2,0 kalenderdagar inklusive dag
noll, efter det att den behandlande lakaren har underrattat berérda
verksamheter i kommunen om att patienten &r utskrivningsklar.
Meddelande om utskrivningsklar ska lamnas senast kl. 12.00.

Nar betalningsansvaret har intratt ska kommunen lamna ersattning for
vard av utskrivningsklara patienter for samtliga efterfoljande kalenderdagar
med det Socialstyrelsens rekommenderade belopp som arligen faststélls
och som motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den
slutna varden. For ar 2019 ar detta belopp 7 800 kronor per dygn.

For Stockholms stad ska genomsnittliga dagar berdknas och
betalningsansvar faststallas per stadsdel i kommunen och inte for
kommunen som helhet.

Tidpunkt och erséattningsbelopp mellan 1 november 2020 och 31
oktober 2021

Tidpunkt dd kommunens betalningsansvar ska intrada under perioden 1
november 2020 och 31 oktober 2021 faststélls utifran lansgenomsnittet for
utskrivningsklara dagar, inklusive dag noll, per den 31 oktober ar 2020.
Genomsnittet under perioden kan dock inte 6verstiga 2,0 kalenderdagar
inklusive dag noll.

Meddelande om utskrivningsklar ska ldmnas senast kl. 12.00.

Nar betalningsansvaret har intratt ska kommunen lamna ersattning for
vard av utskrivningsklara patienter for samtliga efterféljande kalenderdagar
med det Socialstyrelsens rekommenderade belopp som arligen faststélls
och som motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den
slutna varden. For ar 2019 &r detta belopp 7 800 kronor per dygn.

For Stockholms stad ska genomsnittliga dagar berdknas och
betalningsansvar faststallas per stadsdel i kommunen och inte for
kommunen som helhet.

Tidpunkt och ersattningsbelopp fran och med den 1 november
2021

Kommunens betalningsansvar intréader 1,3 kalenderdagar inklusive dag
noll, efter det att den behandlande l&karen har underréattat berérda
verksamheter i kommunen om att patienten ar utskrivningsklar.
Meddelande om utskrivningsklar ska lamnas senast kl. 12.00.

Nar betalningsansvaret har intratt ska kommunen lamna ersattning for
vard av utskrivningsklara patienter for samtliga efterfoljande kalenderdagar
med det Socialstyrelsens rekommenderade belopp som arligen faststélls
och som motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den
slutna varden. For ar 2019 ar detta belopp 7 800 kronor per dygn.

For Stockholms stad ska genomsnittliga dagar berdknas och

betalningsansvar faststéllas per stadsdel i kommunen och inte for
kommunen som helhet.

2019-06-14 10
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Berédkning, debitering och fakturering

Berdkning och debitering

Debitering sker retroaktivt varje manad och beraknas pa en
genomsnittsniva dar nolldagar inkluderas enligt féljande:

1. For respektive kommun berédknas det genomsnittliga antalet
utskrivningsklara dagar for samtliga vardtillfallen som omfattas av
lagen.

2. Fran genomsnittet subtraheras tidsgransen for betalningsansvar (1,3
dagar).

3. Om differensen ar stdrre an O, multipliceras den med antalet
vardtillfallen med minst en utskrivningsklar dag. Produkten
motsvarar det antal dagar kommunen ska debiteras for den aktuella
manaden. Om differensen & mindre &n 0, intrader inget
kommunalt betalningsansvar.

Fakturering
Faktura for varje manad skickas i forekommande fall fran Halso- och

sjukvardsforvaltningen (HSF)

12.4  Overgéngsbestimmelser for den psykiatriska slutenvarden

Under en period 1 januari 2020 till 1 juli 2021 eller fram till dess att ett IT-
stod for informationsoverforing finns tillgangligt for psykiatrins aktérer
galler sarskilda 6vergangsbestammelser avseende betalningsansvar for
patienter som ar utskrivningsklara fran psykiatrisk slutenvard. Nar IT-
systemet ar infort sker automatiskt en évergang till samma regelverk som
for somatisk sluten halso- och sjukvard.

Tidpunkt och ersattningsbelopp

Kommunens betalningsansvar intréader 5 kalenderdagar efter det att den
behandlande ldkaren har underréattat berorda verksamheter i kommunen
om att patienten &r utskrivningsklar. Meddelande om utskrivningsklar ska
lamnas senast kl. 12.00.

Nar betalningsansvaret har intratt ska kommunen lamna ersattning for
vard av utskrivningsklara patienter for samtliga efterfoljande kalenderdagar
med det Socialstyrelsens rekommenderade belopp som arligen faststélls
och som motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den
slutna varden. For ar 2019 ar detta belopp 7 800 kronor per dygn.

For Stockholms stad ska genomsnittliga dagar berdknas och
betalningsansvar faststéllas per stadsdel i kommunen och inte for
kommunen som helhet.

Berakning och debitering
Debitering sker retroaktivt varje manad och beraknas pa individniva.

Fakturering
Faktura for varje manad skickas i forekommande fall fran respektive

vardgivare.

For Stockholms stad ska betalningsansvar faststéllas per stadsdel i
kommunen och inte for kommunen som helhet.

2019-06-14 11
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12.5 Fakturerings- och granskningsunderlag
Det ska finnas gemensamma faktureringsrutiner och fakturahantering som
garanterar korrekta fakturaunderlag.

Fakturerings- och granskningsunderlaget ska utformas sa att grunden for
betalningsansvaret framgar.

Regelverket for fakturering ska utformas i samrad med kommunerna och
vara klart senast i oktober 2019.

13. Uppfoljning

Overenskommelsen ska féljas upp lopande. Uppfoljningen ska méata
dverenskommelsens tre effektmal och om de 6vergripande malen uppnas.

Gemensamma former fér uppfoljning ska utvecklas och en detaljerad plan
for utvardering och uppféljning, inklusive rapportering av avsteg fran
samverkan pa strukturell niva ska tas fram senast under varen 2020.
Uppfdéljningsplanen ska beslutas av VIS.

Region Stockholm ska manatligen tillhandahalla statistiskt underlag per
kommun, som kommunerna sjélva kan bearbeta, 6ver utskrivningsklara
dagar samt dagar da det finns ett betalningsansvar. Statistiken ska vara
inklusive dag noll. Statistikmodellen ska tas fram i samrad med
kommunerna och finnas tillganglig manatligen fran och med november ar
20109.

Region Stockholm ska ocksa fran och med november ar 2019 tillhandahalla
manatlig statistik 6ver andelen oplanerade aterinskrivningar per kommun.

Regelbundna uppféljningsrapporter ska presenteras till VIS.

Parterna atar sig att delta i lansovergripande uppféljning genom att lamna
noédvandigt underlag inom avsatt tid.

Storsthim (for kommunerna) och Halso- och sjukvardsforvaltningen (for
regionen) ansvarar for att planera och genomféra den uppféljning som
parterna beslutar om och rapportera detta till den politiska
samverkansgruppen Vard i samverkan (VIS).

14.  Lansgemensamma riktlinjer och rutiner

Riktlinjer och rutiner ar framtagna for att stodja det vardagliga arbetet och
fortydliga ansvarsfordelning och tillvagagangssatt vid utskrivning fran
somatisk och psykiatrisk slutenvard inom Stockholms lan, med
utgangspunkt i lagens intentioner.

e Parterna atar sig att implementera och félja gemensamma riktlinjer
och rutiner for utskrivningsprocessen

2019-06-14 12
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e Gemensamma riktlinjer och rutiner beslutas och férvaltas av den
politiska samverkansgruppen i lanet Vard i Samverkan (VI1S).

Utifran uppféljning av hur val de nya arbetssatten fungerar i praktiken kan
innehallet i riktlinjer och rutiner vid behov revideras. Revidering kan ocksa
vara nodvandigt till féljd av ett férandrat informationsdverféringssystem.
Forslag om andringar och tillagg samlas in I6pande och beslut om behov av
revidering fattas en gdng om aret av VIS.

Beslut om andringar av mindre betydelse och som inte paverkar riktlinjer
och rutiners huvudsakliga innehall, exempelvis sprakliga éndringar,
anpassningar till forandringar i lagtext eller nationella riktlinjer, kan
hanteras pa tjanstemannaniva om parterna ar 6verens om att andringen
ska goras.

15.  Revidering av 6verenskommelsen

Eventuella &ndringar av och tillagg till denna 6verenskommelse kan
initieras av parterna och ska godkénnas av samtliga parter.

Beslut om &ndringar av mindre betydelse och som inte paverkar
dverenskommelsens huvudsakliga innehall, exempelvis sprakliga andringar
och anpassningar till forandringar i lagtext eller nationella riktlinjer, kan
hanteras av styrgruppen och beslutas da av VIS.

Alla typer av dndringar ska dokumenteras och bilaggas dverenskommelsen.

Eventuella &ndringar och tillagg i bilaga sker i enlighet med vad som anges
under rubrik 10 i denna 6verenskommelse.

16.  Overenskommelsens giltighetstid och
upphdrande

Overenskommelsen borjar tidigast att galla fran 2020-01-01 eller darefter
fran parternas beslut i respektive ansvarig namnd och tills vidare.
Overenskommelsen kan sdgas upp med en uppsagningstid om tolv (12)
manader.

Om nagon part sager upp 6verenskommelsen upphor den att galla for
samtliga parter efter uppsagningstiden.
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Bilaga 1: Utskrivningsprocessens
gemensamma och enskilda ataganden

Denna bilaga till Regional 6verenskommelse om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard i Stockholms lan beskriver
parternas gemensamma ataganden samt respektive parts enskilda
ataganden for att garantera en trygg och saker hemgang for den enskilda
individen.

Bilagan beskriver de avgorande ataganden som kréavs for att uppfylla
Overenskommelsen. Dessa ar bindande for parterna.

Utformningen av bilagan har delegerats till forbundsdirektéren for
Storsthlm samt regiondirektdren for Region Stockholm.

1. Ledning av arbetet med implementeringen
avseende utskrivningsprocessen

VIS utgdr politisk styrgrupp foér arbetet.

Parterna har utsett en styrgrupp for lansévergripande strategisk ledning i
utskrivningsprocessen med representanter fran lanets kommuner, Region
Stockholm och Storsthim. Styrgruppen ansvarar for att folja upp respektive
parts ataganden i bilagan och rapportera till VIS.

Storsthim féretrader kommunerna avseende uppféljning och utvardering
av 6verenskommelsens 6vergripande och principiella fragor samt
tillampningen i relation till Region Stockholm.

Regionala rutiner och riktlinje har tagits fram for att stddja och
kvalitetssakra utskrivningsprocessen. Dessa beslutas och forvaltas av VIS.

Vid eventuella avsteg fran ataganden eller tvister om dessa ska
Overenskommelsens tvistetrappa tillampas.

2. Gemensamma och enskilda ataganden

Ataganden om vardegrund och terminologi i det
gemensamma arbetet

e Parterna har en gemensam vardegrund som innebér att respektive
verksambhet alltid arbetar sa att 6verenskommelsens gemensamma
mal kan uppnas och att utskrivningsprocessen ar trygg och saker
och sker med patienten i fokus.

e Parterna ska anvanda den terminologi som anvands i
Overenskommelsen.
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Ataganden om samverkansmodell gallande gemensamt
lansovergripande utvecklingsarbete for
utskrivningsprocessen

e Parterna ska arbeta utifran en samverkansmodell for ggmensamt
lansévergripande utvecklingsarbete pa alla nivaer. Denna modell
ska arbetas fram av Region Stockholm och kommunerna genom
Storsthim.

e Parterna ska fortsatt implementera och efterleva regionala rutiner
och riktlinje. Parterna ska gemensamt félja upp och vid behov
revidera dessa. Rutiner och riktlinje ska omfatta
utskrivningsprocessens alla delar — somatik, psykiatri, beroende
samt barn och unga.

e Uppfoljning ska ske utifran en gemensam arlig uppfoljningsplan.
Denna ska revideras senast december varje ar.

e Avsteg fran samverkan ska foljas upp av styrgruppen och
rapporteras till VIS.

Ataganden kring utvecklingen av
informationssystem/I1T-stod

e FOr att fungerande arbetssatt ska stodjas av digitala system ska
Region Stockholm och kommunerna, genom Storsthim, fullfélja
uppdraget Forstarkt samverkan kring digitalisering i Stockholms
lan som ar beslutat i VIS sedan tidigare.

e Region Stockholm ska tillhandahalla ett val fungerande
informationssystem/1T-stdd som ar anpassat for
utskrivningsprocessen fran somatisk- och psykiatrisk slutenvard.

e Losningen for SIP i utskrivningsprocessen ska om mojligt vara
enhetlig med 6vriga omraden dar SIP tillampas.

e Region Stockholm ska tillsammans med kommunerna, genom
Storsthlm, utveckla en 16sning for séker digital kommunikation
inklusive videokommunikation.

e Parterna ska samarbeta for att sakerstalla att tillforlitliga
kontaktuppgifter till berérda verksamheter finns digitalt.
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Ataganden mellan parterna i den lokala samverkan

o Respektive part ska sakerstélla att berdrda verksamheter samverkar
lokalt kring utskrivningsprocessen.

o Parterna ska ha samverkansformer pa lokal niva for att hantera
komplexa fragestallningar och arenden. Hur detta fungerar ska
sarskilt belysas i den arliga uppfoljningen.

Ataganden om stod i det lokala samarbetet mellan
kommun och regionfinansierad 6ppenvard och
slutenvard

e Enlansovergripande plan ska finnas som beskriver hur stodet ar
utformat i implementeringen av utskrivningsprocessen.

e Parterna atar sig att tillhandahalla resurser pa lokal niva som
sakerstéller att verksamheterna kan leva upp till
Overenskommelsen. Detta ska omfatta kontaktvagar som majliggor
utskrivning pa helgerna.

Atagande om information avseende forbéattrad
tillganglighet

e Parterna ska halla varandra informerade om hur tillgangligheten
utvecklas i de bertdrda verksamheterna vad galler 6ppettider och
kontaktvagar.

Ataganden kring statistik

e Region Stockholm ska ta fram en gemensam modell for samlad
statistik for utskrivningsprocessen i samrad med kommunerna
genom Storsthim.

e Region Stockholm ska fran och med november ar 2019
tillhandahalla manatlig statistik per kommun, och fér Stockholms
stads del aven stadsdelar, 6ver utskrivningsklara dagar samt dagar
med betalningsansvar, som kommunerna sjalva ska kunna bearbeta.

e Region Stockholm ska fran och med november ar 2019
tillhandahalla manatlig statistik éver andelen oplanerade
aterinskrivningar inom sju dagar for personer 65 ar och éldre.
Statistiken ska tas fram per kommun, och for Stockholms stads del
aven stadsdelar.
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Ataganden kring faktureringsrutiner och
fakturahantering

e Region Stockholm ska i samrad med kommunerna genom Storsthim
ta fram ett regelverk kring faktureringsrutiner och fakturahantering
senast oktober 2019.

e Regelverket kring faktureringsrutiner och fakturahantering ska
I6pande foljas upp och vid behov revideras.
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Socialnamnden

2019-10-22

5
Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialdirektor Marie Lundqvist informerade om aktuella fragor
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Socialnamnden

2019-10-22 Dnr SN 2019:11
6
Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem (SN
2019:11)
Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Fran Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem anmals:
Sammantradesprotokoll 13 september 2019



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
13 september 2019 HBS 2019/4 1(13)

Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem

Offentligt Nej
sammantride

Sammantradesdag 13 september

Tid och plats Klockan 08:30 -09:55, Folkes konferens, Huddinge.
Franvarande Tjdnstgérande
Beslutande Ledamoter foljande paragrafer ersattare
Eva Carlsson-Paulsén(M)
Ordférande
Huddinge kommun
Lars Johansson (L), samtliga Solveig Nilsson (M)

1:e vice ordférande

Botkyrka kommun

Elisabeth Bovin-Exner (M),

2:e vice ordférande

Salems kommun

Karin Adolfsson (C) samtliga Arne Narstrom (S)
Region Stockholm

Luis Alberto Gomez samtliga -
Arbetsformedlingen

Mathias Holmlund

Forsakringskassan

Nédrvarande ej

tjdnstgorande
ersattare Sara Holmgren (S), Huddinge kommun

Ovriga nidrvarande Se nista sida

Utses att justera  Mathias Holmlund

Justeringens tid Paragrafer 1 -9
16 september 2019
Underskrifter
Ida Melin
Sekreterare

Eva Carlsson-Paulsén
Ordférande

Mathias Holmlund
Justerande

Utdragsbestyrkande:
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SAMMANTRADESDATUM
13 september 2019 HBS 2019/4

SIDA
2 (13)

Styrelsen for samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem sammantride
den 13 september 2019.

Ovriga nirvarande

Elin Asplund, férbundschef, Samordningsférbundet HBS

Ida Melin, utvecklingsledare/sekreterare, Samordningsférbundet HBS
Kajal Akrawi, projektledare MIA-projektet §§ 1-3

Elisabet Ekstrom, medarbetare MIA-projektet §§ 1-3

Utdragsbestyrkande:
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SAMMANTRADESDATUM
13 september 2019 HBS 2019/4

SIDA
3(13)

BEVIS

om justering av forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem,

protokoll

Justeringen har anslagits pa kommunens/landstingets anslagstavla

Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem 13 september 2019

har sammantratt den

Protokollet har justerats den
Anslaget sattes upp den
Anslaget tas ner den

Den som vill ldsa protokollet kan kontakta

Underskrift

16 september 2019
17 september 2019
9 oktober 2019.

Forbundschefen for
Samordningsférbundet Botkyrka,
Huddinge och Salem

Signaturer: Ordférande Justerare

Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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SAMMANTRADESDATUM
13 september 2019 HBS 2019/4
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 13 september 2019 §1

Huddinge och Salem

SIDA

4 (13)

Val av justerare

Styrelsen beslutar att utse Mathias Holmlund att jaimte ordférande
Eva Carlsson-Paulsén (M) justera dagens protokoll.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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SAMMANTRADESDATUM SIDA
13 september 2019 HBS 2019/4 5(13)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 13 september 2019 §2

Huddinge och Salem

Godkidnnande av foredragningslistan
Styrelsen beslutar att godkadnna féredragningslistan till dagens sammantrade.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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SAMMANTRADESDATUM SIDA

13 september 2019 HBS 2019/4 6 (13)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 13 september 2019 §3
Huddinge och Salem
Information

Muntlig information MIA-projektet

Arbetsmetoder och 2-arsrapporten ( Elin Asplund férbundschef, Kajal
Akrawi, vik projektledare samt Elisabet Ekstrom medarbetare MIA-
projektet)

Elin Asplund gor en kort sammanfattning av resultat fran MIA-projektets 2-
arsrapport. Under MIA-projektets forsta tva ar har totalt i lanet 841 kvinnor
och 604 man skrivits in i projektet. 834 personer har avslutats varav 452
har borjat arbeta, studera eller deltar i ordinarie arbetsférberedande
insatser. Deltagarna ar 6verlag mycket nojda med det stod som MIA-
projektet erbjuder

[ Mia-projektet har delprojekten arbetat systematiskt med att samla in
avvikelser och framgangsfaktorer "guldkorn”. I rapporten finns flera
exempel pa dessa. Bl.a. lyfter rapporten att myndigheterna remitterar
deltagare utan att ha fortsatt kontakt i arendet samt att det kan saknas
smidiga dvergangar till ordinarie verksamhet. Aven avsaknad av
forsakringsskydd for sakskada vid arbetstraning och praktik for deltagare
som uppbar sjukpenning lyfts fram som ett hinder i arbetet med att erbjuda
ett stod enligt de metoder och arbetssatt som MIA-projektet erbjuder.
Bland de framjande faktorerna for samverkan och framgangsrik
rehabilitering namns bl.a. gott bemotande och bra samarbete, anvandande
av SIP samt valfungerande samarbete mellan projektet och viktiga aktorer
sa som arbetsterapeuter, goda méan, personliga ombud, SIUS-handlaggare,
handlaggare forsorjningsstod och kurator inom hélso- och sjukvarden.

Overliaggning

Under informationen yttrar sig Elisabeth Bovin-Exner (M), Mathias
Holmlund, Sara Holmgren (S), Solveig Nilsson (M) och Elin Asplund,
forbundschef, Kajal Akrawi, vik projektledare och Elisabeth Ekstrom
medarbetare MIA projektet. Darefter forklaras informationen avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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SAMMANTRADESDATUM

13 september 2019 HBS 2019/4
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 13 september 2019 §3

Huddinge och Salem

SIDA
7 (13)

Genomgang av forbundsordning, arvodesreglemente och
budgetforsattningar (Elin Asplund, forbundschef)

Forbundsordningen

Samordningsférbundets arbete och uppdrag styrs av Lag 2003:1210 Lag om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser samt Férbundsordningen.
Forbundsordningen anger bl.a. férbundets namn, site och medlemmar
Anda-mal, organisation och uppgift, styrelsens sammansattning, beslut-
forhet och beslutanderitt, fordelning kostnader samt budget och styrning.
Utover det faststalls dven antalet revisorer, ersattning och arvoden, uttrade
och likvidation samt arkivtillsyn.

Arvoden

Arvoden och ersdttningar till styrelseledamoter, ersattare och fortroend-
evalda revisorer bekostas av samordningsférbundet. Ordféranden och vice
ordféranden erhadller arsarvode som foljer prisbasbeloppet. Utover ars-
arvodet betalas arvode for deltagande vid sammantraden, konferenser och
kurser. Motesarvode foljer Stockholms lans landstings arvodesreglemente
for fortroendevalda. Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt rese-
kostnader och traktamenten vid forfragan.

Den statliga férdelningen av medel till samordningsférbund
Samordningsforbundet finansieras till halften av de statliga myndigheterna,

25% fran Region Stockholm och 25 % fran de tre medlemskommunerna.
Fordelningen mellan kommunerna ar faststalld i forbundsordningen och
baseras pa befolkningstal och uppskattat behov av samordnad
rehabilitering hos den arbetsfora befolkningen. Sedan 2012 fastslas den
statliga delen i anslaget 1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen inom
utgiftsomrade 10. Sedan 2016 finns en faststilld fordelningsmodell for hur
de statliga medlen fordelas mellan samordningsforbunden. Den baseras pa
25 % befolkningsunderlag och 75 % forsorjningsmatt samt en
grundtilldelning pa 400 tkr.

Overliggning
Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M) Mathias Holmlund,
och Elin Asplund, férbundschef. Darefter forklaras informationen avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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SAMMANTRADESDATUM SIDA
13 september 2019 HBS 2019/4 8(13)
Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 13 september 2019 §4

Huddinge och Salem

HBS 2019/44

Delarsredovisning januari-augusti 2019

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att godkdnna deldrsredovisning for
Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem

Sammanfattning

Deldrsrapporten beskriver Samordningsférbundets verksamhet under
perioden januari till augusti 2019 och foljer upp ataganden i verksamhets-
planen samt de 6vergripande malen for finansierade insatser och projekt.
Rapporten ger ocksa en sammanstallning av budgetlaget for forbundet.

Overlag ar maluppfyllelsen god och férbundets verksamhet uppfyller
atagandena i verksamhetsplanen. Totalt har de finansierade insatserna som
riktar sig direkt till malgruppen natt ut till drygt 480 deltagare. Deltagar-
flodena avseende antal nya och avslutade deltagare i finansierade insatser
ar dock nagot lagre an forvantat.

Prognosen vad galler det ekonomiska utfallet for heldret visar att forbundet
kommer att gora ett negativt resultat och berdknar i dagslaget anvanda ca
0,7 miljoner kronor av innevarande dverskott som vid arets ingang uppgick
till ca 5 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
Delarsrapport Samordningsforbundet Huddinge Botkyrka Salem

Overliaggning
Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M). Darefter forklaras
informationen avslutad.

Beslutet delges
Samordningsférbundet HBS revisorer
Medlemmarna i Samordningsférbundet HBS

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM

13 september 2019 HBS 2019/4
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 13 september 2019 §5
Huddinge och Salem
HBS 2019/49

SIDA
9 (13)

Linsgemensam anséokan om ESF-medel

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att:

1. Godkanna att ny ansokan till ESF lamnas in dar Samordningsférbundet
Botkyrka Huddinge Salem ingdr som samverkanspart.

2. Ge forbundschefen i uppdrag att samarbeta med 6vriga samordningsférbund
i lanet och slutféra gemensam ESF-ansékan och att gemensamt med
styrgruppen for nuvarande MIA leda det lokala arbetet under analys- och
planeringsfasen.

3. Avsatta upp till 9,9 miljoner kronor for medfinansiering av det lokala
delprojektet och for att medfinansiera de projektgemensamma kostnaderna
under hela projektperioden 2020-2022.

Sammanfattning

Samordningsforbundet HBS har sedan 2016 samarbetat med fem 6vriga
forbund i lanet i MIA-projektet som finansieras av Europeiska Socialfonden och
medfinansieras fran samordningsféorbunden. ESF Stockholm har nu éppnat en
utlysning som gor det mojligt att soka ytterligare medel for en férlangning med
implementeringsfokus som bygger pa de erfarenheter som gjorts i MIA-
projektet. En ansokan haller nu pa att skrivas fram som anger ramarna for det
nya MIA. Om medel beviljas kommer en analys- och planeringsfas att inledas i
januari 2020 da projektets budget, organisation och verksamhet faststalls.
Deltagande i ansokan forutsatter att Samordningsforbundet avsatter
erforderliga medel avseende medfinansiering for det egna delprojektet samt
projektgemensamma kostnader under aren 2020 till 2022.

Inféor kommande projektperiod kan nya arbetssatt pa Forsdakringskassan
komma att paverka deltagarflodet till MIA-projektet. Aven forandringarna pa
Arbetsformedlingen kan paverka saval deltagarfloden som mojlighet att 1dna ut
personal till projektet.

Under analys- och planeringsfasen ar det av storsta vikt att beakta fragan om
projektets implementering.

Overliaggning

Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M), Elisabeth Bovin-
Exner (M), Mathias Holmlund, Sara Holmgren (S), Solveig Nilsson (M) och
Elin Asplund, forbundschef. Darefter forklaras informationen avslutad.

Beslutet delges
Samordningsférbundet Ostra Sédertérn

Signaturer: Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 13 september 2019 §6
Huddinge och Salem
HBS 2019/51

SIDA
10 (13)

Inkluderingsplan for samordningsforbundet HBS

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att anta forslag till Inkluderingsplan for
Samordningsférbundet HBS.

Sammanfattning

[ verksamhetsplanen for 2019 antog férbundet uppdraget att ta fram en
jamstalldhetsplan for Samordningsforbundet Huddinge Botkyrka Salem. Under
varen har planen arbetats fram utifran dialog med finansierade verksamheter.
Arbetet har lett till en férandring av inriktning dar planen tar ett bredare
avstamp utifran diskrimineringslagen och des grunder och har i samband med
detta bytt namn till inkluderingsplan.

Denna plan innebar ett fortydligande for hur Samordningsférbundet och
finansierade verksamheter ska stiarkas och utvecklas genom ett systematiskt
inkluderingsarbete for en jamlik och jamstalld arbetslivsinriktad rehabilitering.
Planen ar uppdelad i tre fokusomraden:

- Arbetet i styrelse, kansli och beredningsgrupp
- Finansiering och stdd av samverkansinsatser
- Uppfodljning och utvarderingsuppdraget

Som ett komplement till den 6vergripande inkluderingsplanen finns en
aktivitetsplan utifran varje fokusomrade. Aktivitetsplanen uppdateras l6pande
och syftar till att skapa tidsbestdmda aktiviteter tillsammans med finansierad
verksamhet med avstamp i ett eller flera av fokusomradena. Utifran ett
tillganglighetsperspektiv innehaller planen dven en bilaga med definitioner av
begrepp som ndmns i den 6vergripande inkluderingsplanen.

Beslutsunderlag
Inkluderingsplan

Overliaggning
Under informationen yttrar sig Ida Melin, utvecklingsledare. Darefter forklaras
informationen avslutad.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen Samordningsforbundet Botkyrka, 13 september 2019 §7

Huddinge och Salem

HBS 2019/54

Jamstalldhetsindikator - remissvar

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att till Nationella natverket for Samordningsférbund (NNS)
overlamna kansliets tjansteutlatande, daterat den 4 september 2019, som
styrelsens yttrande.

Sammanfattning

Nationella natverket for Samordningsférbund (NNS) har tillskrivit samtliga
medlemmar som anvander de sarskilt framtagna indikatorerna fran NNS i sitt
uppfoljningsarbete, att ta stallning till inférande av en jamstalldhetsindikator
samt hur en sddan indikator skulle kunna formuleras.

Utifran detta resonemang forordar Samordningsforbundet forslag B i remissen,
men ser garna att indikatorn utvecklas till att mer konkret berora aktiviteter i
organisationen som stodjer likabehandling och en utveckling mot en mer jamlik
och jamstalld arbetslivsinriktad rehabilitering.

Beslutsunderlag
1. Kansliets yttrande

Overliggning
Under informationen yttrar Elin Asplund, forbundschef. Darefter forklaras
informationen avslutad.

Beslutet delges
Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS)

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA

13 september 2019 HBS 2019/4 12 (13)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen Samordningsférbundet Botkyrka, 13 september 2019 §8
Huddinge och Salem
Anmadlningsiarenden
Styrelsens beslut

Styrelsen beslutar att till protokollet anteckna nedanstdende handlingar:

a) Justerat sammantradesprotokoll 190524

b) Beredningsgruppens minnesanteckningar fran 30 augusti 2019
c) Protokoll NNS styrelsesammantrade 190529

d) Avvikelserapport HilsoSam

e) Budgetandring for MIA-projektet HBS

f) Beslut om ansvarsfrihet 2017

g) Deltagande i konferenser och utbildningar.

e MIA workshop 20 augusti
Deltagare: Sara Holmgren

e Seminarium brukarrevision 22 oktober kl 12-16 Vaxthuset Huddinge
Deltagare: Eva Carlsson-Paulsén

*ASF-dag 19 november, kl 8.30-12.00 + lunch. Odenplan
Deltagare: Eva Carlsson-Paulsén, Lars Johansson, Sara Holmgren

¢ NNS hostkonferens 29-30 oktober i Jarfalla
Deltagare: Elisabeth Bovin-Exner

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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13 september 2019 HBS 2019/4 13 (13)
Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, 13 september 2019 §9
Huddinge och Salem
Ovriga fragor

Indikatorenkaten delades ut till narvarande styrelseledaméter

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2019-10-22 Dnr SN 2019:14

07
Anmalan av delegationsbeslut (SN 2019:14)

Beslut
Socialnamnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till namnden.

Socialdirektor
Ansdkan om antagning i hemvarnet SN 2019:405, SN 2019:406

Socialnamndens ordférande

Beslut gallande tillfalligt serveringstillstand till allmanheten enligt 8 kap 2
§ alkohollagen
Teaterklubben Repliken 2019-09-29 och 2019-10-13

Alkoholhandlaggare

Beslut om aterkallelse av tidigare serveringstillstand p.g.a. flytt till ny lokal
enl. 9 kap 18 § 1 alkohollagen da tillstandet i den forra lokalen inte langre
utnyttjas.

Restaurang Varsta AB

Alkoholhandlaggare
Anmalan av lokal for cateringverksamhet enligt 8 kap 4 § alkohollagen
Folkes spis AB



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2019-10-22 Dnr SN 2019:12

8

Anmalningsarenden (SN 2019:12)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Dessa arenden anmals till namnden:

8 150 KS Riktlinjer for kompetensférsorjning (KS/2019:358)

FoU Sddertorn rapport Mentors in violence prevention — En utvardering av
ett skolbaserat valdsforebyggande program i Botkyrka kommun (SN
2017:326)

| sekretessdelen:
Lex Sarah Rapport 1384, 1358, 1294



	0 Kallelse
	01 Samordningsförbundet - muntlig information 
	02 YAP
	OF YAP (Youth Advocate Programs, Inc.) (SN 2019_471)
	Förslag till beslut
	YAP - Utredning

	03 Digital nämnd- och utskottshantering
	OF Digital nämnd- och utskottshantering (SN 2019_472)
	Förslag till beslut
	Utredning digital nämnds- och utskottsprocess

	04 Regional ö k Samverkan vid utskrivning
	OF Regional överenskommelse om samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och sjukvård i Stockholms län (SN 2019_203)
	Yttrande till kommunstyrelsen ang. reg. överenskommelse om utskrivning.  (1)
	Rekommendation Regional överenskommelse om samverkan vid utskrivning från
	~ KSL_17_0049-316 Rekommendation LUS (AU 2019-06-14) 251693_8_0.pdf
	~ KSL_17_0049-316 Överenskommelse LUS (AU 2019-06-14) 251694_10_0

	Bilaga 1 ang. reg. överrenskommelse utskrivning

	05 Förvaltningschefen informerar 
	06 Samordningsförbundet
	OF Samordningsförbundet Botkyrka, Huddinge och Salem rtf
	20190913 Protokoll samordningsförbundet Botkyrka Huddinge och Salem

	07 Delegationsbeslut
	08 Anmälningsärenden 

