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Referens Mottagare
Utbildningsndmnden

Organisationsforandring av forskolan Myrstacken
(UF/2019:86)

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden faststéller organisationsférédndringen av forskolan
Myrstacken i enlighet med forvaltningens forslag alternativ 1 daterat
den 8 april 2019.

2. Den nya organisationen borjar gilla frdn och med 1 januari 2020.

Sammanfattning

Arende UF/2019:86 ’Organisationsforindring av forskolan Myrstacken”
aterremitterades pa utbildningsndmndens sammantrdde den 12 mars 2019.
Orsaken var att utbildningsndamnden bedomde att beslutsunderlagen be-
hovde fortydligas och fordjupas. Ndmnden beslutade dven att samrdd skulle
ske med berdrda vardnadshavare pa forskolan Myrstacken. Arendet har
kompletterats med fler befintliga underlag och berdkningar som ligger till
grund for forslag till beslut. Samrad har dven skett med berdrda vardnadsha-
vare.

Forvaltningen har tagit fram tva alternativa forslag till organisationsforiand-
ring av forskolan Myrstacken. Alternativ 1 att lamna forskolan Myrstackens
lokaler vid arsskiftet 2019/2020. Alternativ 2 att successivt avveckla forsko-
lan Myrstacken. Forvaltningen foresprakar alternativ 1.

Beskrivning av arendet

Arende UF/2019:86 ”Organisationsforindring av forskolan Myrstacken”
aterremitterades pd utbildningsndmndens sammantrdde den 12 mars 2019.
Orsaken var att utbildningsndmnden beddmde att beslutsunderlagen be-
hovde fortydligas och fordjupas. Ndmnden beslutade dven att samrad skulle
ske med berdrda vardnadshavare pa forskolan Myrstacken. Arendet har
kompletterats med fler befintliga underlag och berdkningar som ligger till
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grund for forslag till beslut. Samrad har dven skett med berdrda vardnadsha-
vare.

Forvaltningen har i denna tjinsteskrivelse tagit fram tv4 alternativa forslag
till organisationsforandring av forskolan Myrstacken.

Effektiviseringskrav de kommande aren

En forsvagad arbetsmarknad och offentlig ekonomi &r att vénta. Sverige 1dm-
nar nu en period av hogkonjunktur med hog ekonomisk tillvixt. Under peri-
oden for ndsta Mal och budget (2020-2023) faller tillvéxten, sysselsittningen
och skatteunderlaget tillbaka. Kommunen behdver planera for gradvis samre
tider.

I Mél och budget 2018 med flerdrsplan 2019-2021 fick ndmnderna 1 uppdrag
att effektivisera 2 % per ar under denna period. Darefter kom ett tilliggsupp-
drag om ytterligare effektiviseringar, totalt 2,2 % for 2019 (drende KS/2017:91
samt KS/2018:192). Syftet med uppdraget dr bland annat att skapa en sa effek-
tiv kommunal verksamhet som mojligt.

For 2019 har effektiviseringsforslag som uppgar till drygt 52 miljoner kronor
tagits fram (drende UN/2018:290).

Atgirderna fordelas pé:
e Lokalomradet 14 mkr
Anslagsfinansierad verksamhet 2 mkr
Effektiviseringar inom central forvaltning 6 mkr
Effektivare inkdpsorganisation 5 mkr
Effektivare resursfordelning genom nytt verktyg, grundskolor 3 mkr
Ovrig effektivisering inom verksamheter 22 mkr

Effektiviseringsforslagen inom omradet lokaler konkretiseras 16pande under
aret och beslut fattas av utbildningsndmnden i varje enskilt d&rende. Att lamna
lokalen Myrstacken &r ett sddant drende.

Utover kommunens generella effektiviseringskrav pé 2 % ser forvaltningen 16-
pande Over kostnader och har genom omprioriteringar kunnat gdra satsningar
pa kvalitetshojande atgirder. Exempel pa detta ér satsningarna pé planeringstid
i forskolan samt pedagogiska méltider i forskolan.
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Externt inhyrda lokaler

I november 2016 fick utbildningsndmnden i uppdrag att skapa incitament for
lokaleffektivisering (drende KS/2016:257). Utbildningsndmnden avrapporte-
rade uppdraget i september 2017 (drende UF/2017:129). En prioritering i loka-
leffektiviseringsarbetet &r att externa inhyrda lokaler ska avskaffas pé sikt. Det
kan handla om externt inhyrda lokaler i fastigheter alternativt tillfalliga 16s-
ningar som paviljonger.

Planeringsforutsattningar

For att kunna planera for behovet av kommunala forskoleplatser foljer forvalt-
ningen befolkningsprognosen samt hur stor andel av barnen i forskolealder
som finns 1 ndgon verksamhet (sé kallad servicegrad). Tullinge ar den stadsdel
1 Botkyrka med storst andel barn inskrivna i ndgon verksamhet (ca 90 % i ge-
nomsnitt de senaste aren).

Forskolan ér en frivillig skolform och det innebér att vardnadshavare kan vilja
en annan form av verksamhet for sina barn alternativt att inte placera sina barn
1 nagon verksamhet alls.

Nulage avseende tillgang till forskoleplatser

I Tullinge som helhet finns det ett 6verskott pa forskoleplatser. Det samma gél-
ler for respektive delomrade Tullinge norra, Tullinge centrala samt Tullinge
sOdra.

Samtliga barn som é&r folkbokforda 1 Tullinge och som 6nskar placering 1 for-
skola far det inom lagens garantitid pa 4 ménader (jimfor Skollagen 8 kap. 14

§).
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Tabell 1. Antal platser! och placerade barn mars 2019 fordelat per forskola.
Forskoleenhet Forskola Antal platser Placerade barn
15 mars 2019

Tullinge norra
Bikupan 45 42
Baverhyddan 80 72
Frohuset 120 105
Myrstacken 80 75
Sorgarden 160 143
Totalt 485 437
Tullinge centrala
Grindstugan 120 107
Karlavagnen 120 113
Nyédngsgarden 160 145
Romossen 80 77
Solliden 60 55
Totalt 540 497
Tullinge sodra
Kometen 160 119
Luna 120 98
Nova 120 106
Rodret 40 41
Totalt 440 364
Fristiende forskolor
Mattelekforskolan 55 24
Forskolan Timotej 35 33
Totalt 90 57
Totalt alla
Verksamheter 1555 1355

Totalt finns det 1 555 forskoleplatser i Tullinge, inklusive bdde kommunala
och fristaende forskolor. I norra och centrala Tullinge finns det 1 115 forskole-
platser, inklusive bdde kommunala och fristdende forskolor. Darutéver finns
det ungefar 12 platser i Tullinge 1 pedagogisk omsorg, det vill sdga familjedag-
hem.

! Platstillgdngen i kommunal forskola avser genomsnittlig beldggning dver éret.

4[15]
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Pé grund av Rikstens geografiska ldge langt ifrdn forskolan Myrstackens nér-
omrade har Tullinge sddras forskolor och befolkning exkluderats fran berdk-

ningarna i resterande del av drendet.

Befolkningsutveckling

Det kan konstateras att det 1 nuldget och dven under hosten 2019 kommer att
finnas ett 6verskott pa forskoleplatser i Tullinge norra. En forutséttning for lo-

TJANSTESKRIVELSE

2019-04-29

kaleffektiviseringen i Myrstacken dr att det Gver en ldngre period finns ett

overskott pa platser i omradet. Forvaltningen utreder 16pande behovet av for-
skoleplatser under de kommande aren. Faktorer som beaktas &r bland annat be-

folkningsprognos och servicegrad.

Befolkningsprognosen tas fram arligen av analytiker pd kommunledningsfor-
valtningen. Prognosen &r nedbruten pé stadsdelsnivd, men inte pa forskolornas
upptagningsomraden. Antalet barn i forskoledldern berdknas vara relativt kon-
stant 1 Tullinge de kommande dren (se tabell 2). Ju ldngre fram i tiden befolk-
ningsprognosen stracker sig desto storre dr osdkerheten i prognosen. Av den

anledningen justeras prognosen varje ar.

Tabell 2. Barn enlig

Prognos 2018
barn i forsko-
lealder

2019

1100

t befolkning

Sprog

nos Tullin

2020 | 2021 | 2022

1095

1090

1090

ge exklusive Tullinge sodra.

2023

1095

2024

1095

2025

1115

1120

1160

Barn att pla-
cera’

997

992

988

988

992

992

1010

1015

1051

Tillgdngliga
platser kom-
munala fsk®

1025

945

945

945

945

945

945

945

945

Tillgéngliga
platser fri-
staende fsk

90

90

90

90

90

90

90

90

90

Totalt 6ver-
skott/under-
skott fskplatser

118

43

47

47

43

43

25

20

-16

2 Barn att placera med hénsyn tagen till utpendling, det vill séiga barn som gar i ndgon form av

pedagogisk verksamhet utanfor stadsdelen.

3 Antalet tillgéingliga platser 2019 omfattar Lysmasken, men inte 2020.
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Samrad

Samrad med vardnadshavare till barn pa forskolan Myrstacken dgde rum den
25 mars. Ett fyrtiotal vardnadshavare deltog och fick mojlighet att framfora
synpunkter och stélla frdgor. Anteckningar frdn samradsmétet bifogas som bi-
laga.

Miljoeffekter

En utredning avseende miljoeffekter med anledning av att verksamhetsomrade
forskola gar ur lokalen Myrstacken har pabdrjats. Enligt prelimindra bedom-
ningar som gjorts tillsammans med samhallsbyggnadsforvaltningen har den
fordandrade trafiksituationen som kan uppsté ingen mitbar eller mojligtvis mar-
ginell miljopaverkan.

Alternativ 1 — lamna lokalen Myrstacken 2019

Forvaltningen foreslar att verksamhetsomrade forskola géar ur lokalen Myr-
stacken och att barnen erbjuds plats pa 6vriga forskolor i Tullinge norra. An-
ledningen till forslaget &r att det finns ett 6verskott pa platser i stadsdelen (se
tabell 3). Genom att ldmna lokalen Myrstacken kan delar av effektivise-
ringsuppdraget fullgoras. Verksamhetsomrade grundskola kommer att anvénda
lokalen och forvaltningen kan sdga upp andra lokaler som dr externt inhyrda.
Att gé ur lokalen Myrstacken ér en del i arbetet med att nyttja lokaler mer ef-
fektivt. Forvaltningen prioriterar att effektivisera lokaler hellre &n att dra ner pa
personal i forskolan.

Forvaltningen gér bedomningen att det ar mest 1dmpligt att [imna Myrstackens
lokaler eftersom den ligger bredvid Tradgérdsstadsskolan. Skolan har ett behov
av lokaler utover sjdlva skolbyggnaden. For tillfallet har de 4ven verksamhet i
en paviljong som dr placerad 1 anslutning till skolan. For att kunna 1dmna den
paviljongen behdvs andra lokaler. P4 grund av placeringen nira skolan utgor
Myrstacken mer ldmpliga lokaler dn till exempel forskolan Biaverhyddan.

I 6vrigt pdgar en Gversyn av verksamhetsomrade grundskolas organisation och
lokalbehov. Utover att Tradgardsstadsskolan kan flytta Gver delar av sin verk-
sambhet till Myrstackens lokaler kan dven grundskolans verksamhetsstdd flytta
dit. De finns idag i externt inhyrda lokaler i Tumba, vilka kan sidgas upp vid
flytten. Det finns verksamhetsméssiga fordelar med att placera verksamhets-
stod 1 anslutning till en skola. Omflyttningen medfor att férvaltningen kan
nyttja lokalerna pa ett mer effektivt sétt.
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Tillgang till forskoleplatser januari 2020

Det dr 110 barn i Tullinge norra som borjar i forskoleklass 1 augusti 2019.
Trots att Myrstackens lokaler forsvinner kommer det att finnas forskoleplatser
till samtliga barn i Tullinge norra.

Tabell 3. Berikning av tillgang till forskoleplatser januari 2020 Tullinge norra.

Berikning av tillgang till forskoleplatser som finns till forfogande i Tullinge norra

Antal forskoleplatser 1 Tullinge norra nuldge inklusive Myrstacken 485
Antal forskoleplatser om Myrstackens lokaler sdgs upp 1 januari 2020 -80
Antal forskoleplatser som finns till forfogande exklusive Myrstacken 405
Antal barn placerade i kommunal forskola inklusive Myrstacken 15 mars 2019 -437
Antal barn som borjar forskoleklass i augusti 2019 (kommer ej att nyttja forskoleplace- +110
ring)

Antal barn som berdknas 6nska placering till och med december 2019 -61
Totalt 6verskott pa forskoleplatser januari 2020 17

Ovanstdende berdkning utgér fran att alla familjer med folkbokforda barn 6ns-
kar placering i de kommunala forskolorna under aret, vilket inte alltid ar fallet.
Av barnen i Tullinge norra dr det 4 % som gér i andra forskolor dn de i ndrom-
radet. Detta dr inte medréknat i placeringarna under hosten, vilket innebér att
det i realiteten antas bli farre barn dn 50 som Onskar placering. Det i sin tur in-
nebdr att Gverskottet pa platser beréknas bli storre dn 17 (se tabell 3).

Ekonomiska konsekvenser av att lamna lokalen Myrstacken

Lokaler dr en viktig del av effektiviseringsarbetet de kommande aren. I ”’Slut-
rapport - Uppdrag att skapa incitament for lokaleffektivisering” (UF/2017:129)
beskrivs vikten av att gd ur dyra externa l6sningar som paviljonger.

Enligt kalkylen kommer det att medfora effektiviseringar pa drygt 2,2 miljoner
kronor per ér att lamna lokalen Myrstacken. Det motsvarar hyreskostnaden for
och driften av paviljongen samt externt inhyrda lokaler i Tumba. Den l4gre hy-
ran paverkar ocksa utbetalning av lokalbidrag till fristdende enheter. Engangs-

kostnader for anpassningar av lokaler till ny verksamhet samt flytt tillkommer,
dessa atgérder berdknas till 200 000 kronor.

7 [15]
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Tabell 4. Ekonomiska effekter av lokaleffektivisering, Myrstacken paviljong (arsvarden).
Hyreskostnad Driftskostnad Lokalbidrag fristiaende

huvudmiin
Avveckling av paviljong 945 533 60 000 201 107
vid Tradgardsstadsskolan
Avveckling av inhyrd lokal 209 798 50 000 171 960
Tumba
Totalt avgiende kostnad 2238 397
Atgiird ‘ Lokalanpassning Flytt verksamhet
L?kallanpassmng och ater- ~150 000
stdllning
Flytt av verksamhet -50 000
Totalt tillkommer engangs- 200 000
kostnad
Total effektivisering helér- 2038 397
seffekt ar 2020
Total ef;fektlwsermg hela:r- 2238 397
seffekt &r 2021 och framét

Erbjudande av plats och 6vergang till ny férskola

Hemkommunen har enligt Skollagen 8 kap. 12 § ansvar for att utbildning 1 for-
skola kommer till stdnd for alla barn i kommunen som ska erbjudas forskola
och vars vardnadshavare onskar det.

Enligt 8 kap. 15 § ska ett barn erbjudas plats vid en forskoleenhet sa nira bar-
nets eget hem som mojligt. Skélig hiansyn ska tas till barnets vardnadshavares
onskemal. Det finns ingen reglering i Skollagen som ror avstdnd mellan hem
och forskola.
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Tabell 5. Tillgdngliga platser per forskola.
Forskola Antal platser Placerade barn Frigjorda plat- Tillgiingliga

den 15 mars ser augusti platser augusti-
2019 2019 (barn december 2019
som borjar
forskoleklass)
Bikupan 45 -42 +15 18
Béverhyddan 80 =72 +19 27
Frohuset 120 -105 +30 45
Myrstacken 80 75 17 -
Sorgarden 160 -143 +29 51
Barn att pla-
ceratom de- -61
cember 2019
Totalt 485 437 110 80

Av ovanstiende tabell framgar att det finns dverskott pa platser pé flera forsko-
lor.

Det ér viktigt att flytten till en ny forskola blir sa bra som mdjligt for barnen.
Personalen i forskolan kommer pé olika sétt att forbereda barnen infor flytten
for att stirka anknytningen till den nya forskolan. Det kan ske till exempel ge-
nom sagor, lekar och att besdka den nya forskolan.

Samtal kommer att ske mellan forskolechef och alla vardnadshavare infor er-
bjudande av ny forskoleplats. Vardnadshavare kommer att fa lamna 6nskemal
om ny forskola. Om vardnadshavare onskar ar det mojligt att det kommer att
g4 att flytta Over hela barngrupper. Det dr d&ven mdjligt for vardnadshavare att
komma med andra 6nskemél om placering. De barn som flyttas fran Myr-
stacken har foretride till de forskoleplatser som finns i omradet. Overgingen ér
planerad att genomforas under julledigheten.

Eftersom personalen har forberett barnen pa flytten behdvs ingen omfattande
inskolning. Fér ménga virdnadshavare kommer ingen inskolning alls att bli
nodvindig. Nedan presenteras en preliminér tidsplan med aktiviteter.
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Tid Aktiviteter
Vecka 38-43 Barn o Forbereds genom sagor, berittelser och lekar
om flytt.
Vérdnadshavare e Lamnar in 6nskemal och behov.
e  Fér erbjudande om ny forskoleplats.
Personal o Identifierar barnens forutsittningar och be-
hov.
e Forbereder barnen genom att introducera be-
greppet flytta.
e Deltar i gemensam APT.
e  Planerar dvergéng.
Forskolechef e  Genomfor enskilda samtal med vardnadsha-
vare.
e  Ser dver och frigor platser utifran vardnads-
havares 6nskemal och behov.
e Meddelar vardnadshavare nytt erbjudande
om forskoleplats.
Forvaltning e Initierar och ar behjélplig i processen for att
hitta nya forskoleplatser.
Vecka 45 Barn e  Borjar skapa relation till ny forskola.
Vardnadshavare e  Bjuds in till fordldraméte i nya forskolan.
Personal e  Haller fordldramote.
Forskolechef e  Organiserar for mottagande i nya forskolor.
Forvaltning e  Planerar flytt av moébler och material.
Vecka 46-51 Barn e Fortsdtter skapa relation till sin nya forskola.
e  Extra insatser for barn i behov av sérskilt
stod.
Vérdnadshavare e  Besoker nya forskolan tillsammans med
sitt/sina barn.
Personal e  Fortsitter arbetet med barnen.
Forvaltning e Regelbunden avstimning med forskolechef.
e Verksamhetsstod hjalper till.
Vecka 52-1 Julsammanslagning 2019/2020
Vecka 2 Barn e Borjar pa sin nya forskola.
Vardnadshavare e Deltar eventuellt i nya forskolans verksam-
het 1-2 dagar.

10 [15]
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Personal

Forvaltningen foljer alltid géllande arbetsrittslig lagstiftning. I forsta hand
kommer ordinarie personal fran forskolan Myrstacken placeras pa nirliggande
forskolor.

Alternativ 2 — successiv avveckling av forskola i Myrstackens lokaler

Forvaltningen har fatt 1 uppdrag att utreda mojligheten till en successiv av-
veckling av forskoleverksamhet i Myrstackens lokaler. En successiv avveckl-
ing skulle kunna goras genom att inte ta in nagra nya barn fran och med april
2019. Barn i omradet som onskar placering fran april 2019 och framat kommer
att erbjudas plats i nédrliggande forskolor i Tullinge norra. Oplacerade barn som
har syskon pé forskolan Myrstacken kan dock erbjudas plats for det fall att
vardnadshavare 6nskar det och det finns plats i barngrupperna. Innan syskon
erbjuds plats pa forskolan ska vardnadshavare informeras om forutsittningarna
for placeringen.

I takt med att sexaringarna borjar i forskoleklass kommer det att bli farre och
farre barn 1 forskolan Myrstacken. For att sikerstilla en god kvalitet i verksam-
heten ar det inte 1ampligt med for sma enheter. Med en successiv avveckling
bor forskolans verksamhet i lokalen upphora nér barnen blir for fa for att det
ska vara mojligt att bedriva en utbildning av god kvalitet. Forskolechef (rektor
frén och med den 1 juli 2019) kommer att fora en I6pande dialog med vérd-
nadshavare och personal rorande forskolans forutsdttningar for att bedriva ut-
bildningen. Samrad med vardnadshavare kommer att hallas nér forskolechef
och verksamhetschef gor bedomningen att det dr dags att limna Myrstackens
lokaler. Séarskild hinsyn kommer att tas till barn i behov av sérskilt stod vid
planering av dvergéngar.

Alternativ 2 med en successiv avveckling innebér att lokaler kan fristillas for
grundskoleverksambhet tidigast augusti 2020. Augusti 2020 berdknas det finnas
ett 40-tal forskolebarn kvar i Myrstackens lokaler, vilket gér det mojligt att
dela lokaler med grundskoleverksamhet.

Alternativ 2 innebdr att det under en langre period kommer att finnas ett storre
overskott pa forskoleplatser 1 Tullinge norra. Forskolorna Frohuset och Sorgar-
den har idag stort 6verskott pa platser som inte kommer att fyllas upp med barn
fran forskolan Myrstacken.
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Tabell 6. Antal forskoleplatser Myrstacken ar 2019-2023
2019 2020 2021 2022 ‘ 2023

Antal forskoleplatser* 80 80 40 0 0
Antal barn i forskolan Myrstacken 59 41 25 0 0
Totalt antal forskoleplatser som inte kan nyttjas 21 39 15 0 0

* Antal forskoleplatser som hade funnits pA Myrstacken om inte intagningsstopp hade inforts.

Ekonomiska konsekvenser av en successiv avveckling

Lokaler dr en viktig del av effektiviseringsarbetet de kommande aren. Genom
en successiv avveckling av forskoleverksamheten i lokalen Myrstacken forse-
nas de lokaleffektiviseringar som forvaltningen foreslar. Alternativ 2 innebér
att effektiviseringen som omfattar externt inhyrda lokaler inte kan genomforas
enligt forvaltningens plan.

Vid en successiv avveckling av Myrstackens lokaler kan det vara ett alternativ
att flytta in Tradgéardsstadsskolans forskoleklasser. Nedan foljer en berdkning
avseende en sadan inflyttning. Enligt kalkylen kommer alternativ 2 i sddana
fall att medfora effektiviseringar pa drygt 1,2 miljoner kronor per ér att genom-
fora en succesiv avveckling av lokalen Myrstacken. Det motsvarar hyreskost-
naden for och driften av paviljongen. Den ldgre hyran paverkar ocksé utbetal-
ning av lokalbidrag till fristdende enheter. Engéngskostnader for anpassningar
av lokaler till ny verksamhet samt flytt tillkommer, dessa atgéarder berdknas till
200 000 kronor.

Tabell 7. Ekonomiska effekter av lokaleffektivisering, Myrstacken paviljong (arsvirden

Atgiird Hyreskostnad Driftskostnad Lokalbidrag fristiaende
huvudmiin

Avveckling av paviljong
. 4 2011
vid Tradgardsstadsskolan 945533 60000 01107

Totalt avgiende kostnad 1206 640

Atgiird ‘ Lokalanpassning Flytt verksamhet
Lokalanpassning och ater-
stéllning

Flytt av verksamhet -50 000
Totalt tillkommer engangs-
kostnad

Total effektivisering ar
2020

Total effektivisering helar-
seffekt &r 2021 och framat

-150 000

-200 000

403 320

1206 640
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Ett annat alternativ till att flytta in Traddgirdsstadsskolans forskoleklasser i
Mpyrstackens lokaler skulle kunna vara att sdga upp externt inhyrda lokaler i
Tumba. Se tabell 4 ovan avseende kostnader for inhyrd lokal 1 Tumba.

Personal

En successiv avveckling medfor att &ven personalen minskar med tiden ef-
tersom det blir farre barn i1 forskolan. Personalen kommer i forsta hand att pla-
ceras pa nérliggande forskolor.

En liten personalgrupp begrénsar det kollegiala larandet och forsvarar plane-
ring av det pedagogiska innehéllet i verksamheten. Aven schemalidggningen
forsvéras ndr det ér farre personer som behdver ticka upp for hela ppetti-
derna.

Ytterligare alternativ till forvaltningens forslag

Forvaltningen har sett ver alternativa mojligheter till effektiviseringar istéllet
for alternativ 1 och 2 ovan. Ingen av de ytterligare alternativen bedéms som
lampliga. Nedan redogors for dessa.

Lamna lokalen Biverhyddan

Béaverhyddan &r en forskola som ligger cirka 0,5 kilometer fran Myrstacken.
Forskolan har samma antal forskoleplatser som Myrstacken. En fordel med att
lamna lokalen Béverhyddan &r att hyreskostnaderna ar hogre (hyreskostnad 1,9
miljoner kronor).

Nackdelarna med att ldmna lokalen Baverhyddan 6verviger dock fordelen. Lo-
kalen Biverhyddan égs av Botkyrka kommun, vilket innebér att kommunen
maste hitta ny hyresgist for att gora nagon effektivisering. Avstandet till Trad-
gérdsstadsskolan gor att Baverhyddan inte dr 1dmplig som skollokal. Det i sin
tur innebdr att paviljongen vid Tradgardsstadsskolan inte kan ségas upp och
ddrmed ingen effektivisering goras. Baverhyddan kraver dessutom storre lokal-
anpassningar an Myrstacken for att kunna hyras ut till annan verksamhet.

Limna lokalen Bikupan

Bikupan ér en forskola som ligger 1,3 kilometer fran Myrstacken/Tradgards-
stadsskolan. Bikupan har bara 45 platser och ér alltsd mycket mindre &n Myr-
stacken. Om dessa lokaler skulle ségas upp istdllet for Myrstackens skulle
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antalet forskoleplatser i omradet fortfarande vara for stort. Avstandet till Trad-
gérdsstadsskolan gor att det inte &r mdjligt att flytta delar av skolans verksam-
het till Bikupan. Alternativet att lamna lokalen Bikupan ar dérfor inte aktuellt.

Limna lokalerna Frohuset eller Sorgarden

Dessa tvé forskolors lokaler dr allt for stora for att [dmnas. Det skulle medfora
ett underskott pa forskoleplatser i Tullinge norra. Dessutom dr Sorgarden en
nybyggd forskola vilket medfor stora avvecklingskostnader.

Fristiaende alternativ

En fraga som har stillts fran vdrdnadshavare dr om en fristdende forskola
skulle kunna bedriva verksamhet i lokalen Myrstacken. Genom att upplata lo-
kalen till en fristdende huvudman skulle ingen effektivisering astadkommas.
Antalet forskoleplatser i omrédet skulle fortfarande vara for stort. Inga av for-
valtningens externt inhyrda lokaler skulle kunna sigas upp. Fristdende huvud-
mén far sin finansiering frdn kommunen (inklusive lokalbidrag), vilket innebér
att kostnaderna for detta alternativ ungefar motsvarar dagens befintliga forsko-
lor. Myrstackens lokaler behdvs till andra kommunala verksamheter det dr dér-
for inte aktuellt att hyra ut den till ndgon fristdende huvudman.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen har i denna tjinsteskrivelse tagit fram tv4 alternativa forslag
till organisationsforandring av forskolan Myrstacken. Forvaltningen fore-
sprékar alternativ 1 eftersom det ur ett barnperspektiv beddéms vara bittre.
Forutséttningarna for att hélla hog kvalitet 1 verksamheten ar béttre pa storre
enheter. Alternativet innebdr dessutom en avsevért storre effektivisering re-
dan ar 2020. For det fall att effektiviseringar i lokaler inte kan genomforas
kommer det att bli nddvandigt att dra ner pa personal.

Mikael Caiman Larsson Sara Dahl
Utbildningsdirektor Verksamhetschef forskola
Bilagor

1. Barnkonsekvensanalys alternativ 1 Myrstacken
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2. Barnkonsekvensanalys alternativ 2 Mytstacken
3. Anteckningar frén samradd med vardnadshavare pd Myrstacken
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Referens Mottagare

Christina Carlsson Utbildningsndmnden
Sara Dahl

Barnkonsekvensanalys angaende drende Myrstacken (UF/2019:86)

Nulagesanalys

| Tullinge finns idag forskolan Myrstacken som har 80 platser.

Verksamheten i forskolan Myrstacken kommer att paverkas av planerad loka-
leffektivisering.

Beskrivning

Myrstacken ar en forskola som foreslas att verksamhetsomrade Forskola 1am-
nar enligt lokaleffektiviseringsbeslutet. Tillgangen pa forskoleplatser i Tullinge
ar god, jamfort med antal folkbokforda barn i aldern 0-5 ar. Barnen kommer
att erbjudas placering i narliggande forskolor i Tullinge Norra och Centrala
forskole enheter.

Fordjupad analys
e Barnen kan reagera pa att flytta till nya lokaler och sammanhang som
inte ar kanda for dem
e Vardnadshavares reaktioner kan paverka barnens trygghet
e Tillgangen av forskoleplatser i respektive enheter kan paverka barnets
placering

Rekommendationer

e Forskolechef tillsammans med medledare planerar 6vergangen till de
nya forskolorna, dels hur organisationen ska se ut dels hur information
till barn och vardnadshavare ska ske.

e Det ar viktigt att géra barn och vardnadshavare delaktiga i den kon-
kreta 6vergangsprocessen.

e Forskolechef for Myrstacken och forskolechefer for mottagande for-
skolor genomfor 6vergangar i samrad med vardnadshavare.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070-898 19 54 - Sms 070-898 19 54 - E-post karin.josefsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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e Barnkonsekvensanalys genomfors av forskolechef for Myrstacken
samt forskolechefer for mottagande forskolor.
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Utbildningsférvaltningen 2019-04-08
UF/2019:86
Referens Mottagare
Christina Carlsson Utbildningsndmnden
Sara Dahl

Barnkonsekvensanalys angaende alternativ 2 Myrstacken
(UF/2019:86)

Nulage

| Tullinge finns idag forskolan Myrstacken som har 80 platser.

Verksamheten i forskolan Myrstacken kommer att paverkas av planerad loka-
leffektivisering.

Beskrivning

Alternativ 2 for att [amna forskolan Myrstackens lokaler innebar en successiv
avveckling. Tillgangen till forskoleplatser i Tullinge ar god, jamfort med antal
folkbokforda barn i aldern 0-5 ar. Barn som bor i Tullinge norra och fran och
med april ansoker om forskoleplats kommer att erbjudas placering i narlig-
gande forskolor i Tullinge Norra. De barn som idag gar i férskolan Myrstacken
kommer enligt alternativ 2 att fa ga kvar dar till augusti 2021. | takt med att
barnen slutar pa forskolan skalas verksamheten ner.

Foérdjupad analys

e Forutsattningarna for att halla hog kvalitet i verksamheten férsvaras
nar verksamheten skalas ner.

e Alternativ 2 innebar en mindre lokaleffektivisering an alternativ 1. Det
medfoér i forlangningen att effektiviseringar istdllet kommer att behéva
goras inom verksamhetspeng, vilket innebar en lagre personaltathet.

e Utifran forskolans kompensatoriska uppdrag kommer en lagre perso-
naltdthet att innebéra att de barn som behover stodet mest far ta de
storsta konsekvenserna.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Rekommendationer
e Ur ett barnperspektiv ar det mer 6nskvart att géra nddvandiga effekti-
viseringar genom att saga upp lokaler istdllet for att dra ner pa perso-
nal.
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Foraldramote / Samrad
Dag och tid 190325 kl. 18.00-20.00

Plats Forskolan Myrstacken, Tullinge
Narvarande Christina Carlsson Verksamhetschef
Sara Dahl Bitr. verksamhetschef
Karl-Henrik Lindstrom Ekonomichef
Daniel Bengtsson Lokalsamordnare
Helena Mellstrom Kommunikator
Carita Laajala Forskolechef
Helena Demner Verksamhetssamordnare (for

minnesanteckningar)
Ca 40 vardnadshavare till
barn inskrivna pa forskolan
Myrstacken

Minnesanteckningar

Sara Dahl presenterar motets upplagg samt deltagare fran Uthildningsforvalt-
ningen.

Fraga: Ar syftet att diskutera Utbildningsforvaltningens forslag? Vi vill garna
se vilka andra alternativ som finns? Detta ar ett informationsmote — inte ett
samrad.

Svar: | aterremitterandet fick vi uppdraget att forstarka underlaget. Vi har fatt
in manga fragor — dessa ar vi har for att besvara.

Fraga: Vilket var uppdraget i samband med aterremittering?
Svar: Se éver arendet pa nytt, samrad med vardnadshavare. Da drendet aterre-
mitterades ar det forvaltningens ansvar att halla i samrad med vardnadshavare.

Fraga: Har ni sakerstallt att er tolkning av uppdraget i aterremitteringen sam-
stammer med ndmndens tolkning?

Svar: Aterremitteringen géller att vi ska se éver drendet pa nytt. Vi har tittat pa
alternativ — vad det skulle inneb&ra om vi valde en annan forskola.

Fraga: Hur 16d originaluppdraget?

Svar: Planerad effektivisering 2%/ar ett antal ar framat. Vi har forsokt hitta ett
antal mojligheter. Det finns andra mojliga alternativ dar effektivisering ar moj-
lig, t.ex. sprakcenter, central administration, personal osv. Vi 6nskar sa lite pa-
verkan pa verksamheten som majligt och har darfor fokuserat pa lokaler.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLL 2[7]
Utbildningsférvaltningen
Forskoleenheten 2019-03-25

Fraga: Befolkningsprognosen — hur vet ni att den stammer?
Svar: Antagandet ar baserat pa eventuellt byggande, folkbokf6ring (antal
fodda barn), beraknad inflytt osv. Berakningen gors utifran nyckeltal.

Fraga: Varfor byggdes Sorgarden upp igen?

Svar: Forskolor byggs annorlunda idag, de 13 forskolor i kommunen som nu
byggs om byggs storre — vilket minskar diverse omkostnader. Lagre omkostna-
der sasom lokalkostnader gor att forskolan far mer resurser, som kan ga till
personal och pedagogisk verksamhet. Hade Sérgarden inte byggts hade vi
istallet haft ett underskott pa platser.

Fraga: Varfor gar man inte ur Frohuset om baracker ar dyrare?
Svar: Fréhuset &r ombyggd och réknas inte langre som en paviljong utan som
en fullgod forskola.

Fraga: Vem tog beslutet kring att battra pa Frohuset?
Svar: Fastighetsagaren, Tekniska Forvaltningen.

Fraga: varfor stanger man inte Bikupan som har betydligt farre platser?
Svar: Vi aterkommer till den frégan (se under “Presentation” pd sid 3)

Presentation

Ca 90% av alla barn i Tullinge ar inskrivna pa forskola. Det har varit relativt
konstant de senaste 5-10 aren. Vi har ett 6verskott pa platser i omradet (Tull-
inge norra). Genomgang av antal platser/placerade barn i Tullinge (se presen-
tation). 200 lediga platser totalt. I Tullinge norra (dar Myrstacken ligger) finns
50 lediga platser idag, darutover kommer 93 platser da 6-aringarna lamnar for-
skolan och bdrjar forskoleklass i augusti.

Prognoserna baseras pa antal fodda/folkbokforda barn. Enligt prognos kommer
det att finnas 17 lediga platser i Tullinge norra i augusti 2019, om alla barn
fran Myrstacken har flyttats till andra forskolor, 6-aringarna har lamnat forsko-
lan och nya barn har skolats in.

Fraga: En bekant som bor i Riksten men har sokt forskola i Tullinge norra fick
inte byta forskola pga att det ar fullt dverallt.
Svar: De har fatt fel svar och rekommenderas att ta kontakt med handlaggare.
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Fraga: Kan man héra med naraliggande kommuner for ett eventuellt samar-
bete?

Svar: In- och utpendling kan skapa svarigheter med att se till att alla barn i
omradet kan erbjudas plats, dvs om man fyller tomma platser med barn fran
andra kommuner, kan det sedan vara svart att erbjuda plats at de barn som ar
folkbokforda i omradet om de okar i antal.

Fraga: Hur bra ar det for miljon om alla maste ta bilen till férskolan?
Svar: Vi ser éver en miljokonsekvensanalys, men det tar tid att genomfora.
Fragan lyfts in i aterremitteringen och tas upp till nasta namndssammantrade.

Fraga: Medborgarcenter har svarat, dagen efter namnden, att det var klart att
Myrstacken ska stanga, varfor sa de det?

Svar: Det tar vi med oss, vi vet inte varfor de har sagt sa, ingen sadan inform-
ation har formedlats.

Fraga: Vad hander vecka 27?

Svar: Barnen ar kvar pd Myrstacken till sommarsammanslagningen. Semester-
lappar fran vardnadshavare lamnas in innan man beslutar om vilken forskola
som haller 6ppet dessa veckor. Darefter sker 6verflytt successivt, om det inte
fungerar att det sker i augusti kanske det skjuts fram till hosten, allt beror pa
vad man hinner forbereda. Det ska bli s& bra som mojligt for barnen.

Presentation

De barn som flyttas fran Myrstacken har prioritet till de platser som finns i om-
radet. Genomgang kring varfor vi har valt Myrstacken — for att den kan anvan-
das av grundskolan. Kostnaden for att bygga om forskolan sa att grundskolan
kan anvanda lokalen ligger pa ca 200.000:-. Det dr ingen besparing i sig att for-
skolan lamnar Myrstackens lokaler, daremot ligger besparingen i att skolan da
kan ga ur paviljongerna, som vi hyr. Nar det saknas lokaler anpassade for de
olika verksamheterna behdver vi hyra lokaler. Vi vill komma ifrdn det. Ovriga
forskolor i Tullinge norra &r inte lampade for att anvéanda som skollokaler,
Myrstacken ar den lokalen som &r bast lampad att ga ur, ur den aspekten.

Vi har ett besparingskrav pa 55 miljoner — vi vill inte lagga detta pa den barn-
peng som gar ut till forskolan, utan sparar hellre pa lokaler.
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Fraga: kan barnen som gar har fa ga kvar tills de gar 6ver till skolan? Kan
man gora en successiv inflytt av skolbarnen?
Svar: Det &r en god idé, vi tar med oss och ser dver forslaget.

Fraga: Varfor far vi reda pa att skolan kan anvanda lokalerna forst nu? Det
kan inte ha legat som underlag for forslaget till ndmnden.
Svar: Vi hade inte den informationen da.

Fraga: Att successivt flytta in skolbarn och lata forskolebarnen ga kvar — har
det forslaget kommit fran er?

Svar: Nej, det forslaget har vi inte haft med. Att trappa ner verksamheten kra-
ver att ndgon annan verksamhet trappas upp.

Fraga: Vad kommer ni gora for att driva fragan for att successivt trappa ner
verksamheten?
Svar: Vi kommer att se 6ver forslaget.

Fraga: Hur manga ansokningar har Tradgardsstadsskolan till férskoleklass
till hosten?
Svar: ca 10 fler &n det finns plats for.

Fraga: har ni tankt pa geografin? Det behdver finnas en forskola i vart upp-
tagningsomrade
Svar: Tullinge norra ar ett och samma upptagningsomrade

Fraga: Varfor har vi inte involverats i fragan tidigare, nar ni beslutade att ga
ur lokalerna redan i december?
Svar: Vi har gatt ut med att vi kunde ha skétt kommunikationen béttre.

Fraga: Varfor kommer informationen sa tatt inpa?

Svar: Enligt tidigare plan skulle informationen ha gatt ut efter beslutet tagits.
Det fanns inga andra direktiv. Vi behdver se éver vara rutiner kring kommuni-
kation. Fragan galler hela kommunen och ligger aven hos Kommundirektoren.

Kommentar: Aven politikerna har ansvar att informera.
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Fraga: Varfor gar man inte efter efterfragan? Jamfor med Fréhuset som har
50% bel&ggning.

Svar: Forskolorna i kommunen ska vara likvardiga. Efterfragan blev darmed
inte den mest tongivande faktorn. Att Frohuset har ett, i vissa kretsar, daligt
rykte betyder inte att verksamheten ar samre dar. Vi har samma férskolechef
pa Myrstacken och Frohuset, och hon har lyckats valdigt bra med Myrstacken.
Frohusets lokaler ar dessutom inte lampade som skollokaler, vilket ocksa har
varit en viktig del i forslaget.

Fraga: Finns det siffror pa alternativen? Rena kostnader alltsa.
Svar: Nej, inte pa det séttet, utan mer pa den storre anvandningen i forvalt-
ningen. Myrstackens lokal kommer inte sta tom.

Fraga: Néar ska skolan ta 6ver kostnaden for lokalen?
Svar: Till hosten om forslaget gar igenom.

Fraga: Aven om man successivt fasar ut forskolan ur lokalerna — hur tanker
man langsiktigt?

Svar: Malet med lokalforsorjningsprocessen ar att lokalen ska kunna anvéndas
till olika typer av verksamheter.

Fraga: Hur ska vi kunna kénna oss trygga med beslutet nar ni inte har tankt
pa flera aspekter i beslutet?
Svar: Vi kan inte svara pa den fragan.

Fraga: Finns det nagon i er grupp som har utbildning kring att jobba med
barn?

Svar: Vi har ett team med bland annat specialpedagogisk samordnare. Verk-
samhetschefen har arbetat pa forskola under manga ar.

Fraga: Nar far ni er semester beviljad? Man forsoker ta ledigt under samman-
slagningsveckorna, nu behdver vi ytterligare 2 veckor for inskolning. Hur l6ser
ni det? Om beslutet tas ar det for tatt inpa for att man som vardnadshavare
t.ex. ska ta ut foraldraledighet for inskolningen.

Svar: Overgangsprocessen kommer att ske successivt med hjalp och stod av
forskolechefer och pedagoger. Om barnen flyttas i grupp behover det inte vara
en ny inskolningsperiod, barnen &r i en kand grupp med kand personal.
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Genomgang av barnkonsekvensanalys
e Trygghet — Overgang — Barngruppens storlek — &r fragor som har kom-
mit in till férvaltningen.
e Barn
e Geografi

e Personalen — ar med i processen
e Vardnadshavare
e Barngruppernas storlek

Ett barns trygghet bestar av flera delar: pedagoger samt frihet att réra sig i den
pedagogiska miljon.

Vad hénder nu?

Nasta namndssammantrade halls den 9 april.

Underlag for kommande namnd kommer att formedlas pad kommunens hem-
sida nagra dagar innan. Kan delges/mailas till vardnadshavare den 5 april.

Om forslaget aterremitteras igen eller avslés
e Fortsatt arbete for att identifiera andra omraden att effektivisera och ta
fram fler analyser.

Om férslaget godkanns
e Planering och arbete for en trygg dvergang bade inom forskolan och
tillsammans med andra forskolechefer i omradet.

o Nara dialog om 6nskemal mellan forskolechef och vardnadshavare med
stdd av underlag som varje familj fyller i.

Om beslutet tas kommer samrad ske med samtliga vardnadshavare kring ny
placering. Om 6nskemal finns att barnen far ga kvar i samma grupp med
samma personal ar det mojligt. Frohuset och Sérgarden kan ta tva grupper var.
Grupperna kan hallas intakta om vardnadshavarna vill sa. Férskolecheferna pa
forskolorna i omradet kommer att samarbeta kring 6verflytt. Myrstackens for-
skolechef hamtar in 6nskemal fran vardnadshavare. Vad vérdesatter ni — att
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gruppen hélls intakt eller har ni 6nskemél om placering pa en specifik for-
skola? Aven om beslutet dréjer behdver vi dnda fa veta vad ni vardnadshavare
onskar.

Fraga: Behoven samlas in efter att beslutet att taget? Ar inte det bakvant?

Svar: Vi maste forhalla oss till flera aspekter. Man kan kombinera barnens
bésta och effektivisering. Jag (Christina Carlsson) haller med om att det har
gatt for snabbt.

Fraga: Om man 6nskar placering pa annan forskola i Tullinge, t.ex. centrala
Tullinge, har man fortur da?
Svar: Ja

Fraga: Sannolikt att manga vardnadshavare vill samma sak. Hur loser ni det?
Om det ar fler som dnskar en specifik forskola an det finns platser?
Svar: Vi kan inte svara pa det. Vi tar med oss fragan.

Presentation och protokoll mailas ut till samtliga vardnadshavare.

Synpunkter/kommentarer

Lamna garna synpunkter/kommentarer pa kvallens mote senast torsdag 28/3:
Www.menti.com

Kod: 68 18 33
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Ekonomisk rapport, mars (UF/2019:178)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner ekonomisk uppfoljning per mars med
helérsprognos for ret.

Sammanfattning

Vid arets forsta prognostillfille bedomer forvaltningen att underskott i stor-
leksordningen 12 miljoner kronor kommer att redovisas vid érets slut. Befa-
rat underskott inkluderar planerade atgédrder. Framsta orsakerna till under-
skottet uppkommer till f6ljd av ldgre statsbidragsintidkter fran Migrations-
verket dan fOrvintat, okat antal externplacerade grundskoleelever samt att
planerade effektiviseringar inte berdknas fa forviantad effekt. Viten fran
Skolinspektionen samt tillkommande kostnader for atgirder pa Storvretsko-
lan ingér i resultatet.

Forvaltningen har planerat atgérder for att hejda det befarade underskottet,
men bedomer att atgdrderna inte helt racker till for en ekonomi i balans.

Mer fordjupade analyser kommer att redovisas i rapporten for delér 1.
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Utbildningsforvaltningen
Ekonomistéd

2019-04-17
Referens Mottagare
Karl-Henrik Lindstrom Utbildningsndmnden

Ekonomisk uppfoljning per mars manad med helarsprognos 2019
(UF/2019:178)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner ekonomisk uppfoljning per mars med helarsprognos
for aret. De dtgdrdsplaner som upprittas redovisas i rapporteringen for delér 1.

Sammanfattning

Vid arets forsta prognostillfille bedomer forvaltningen att underskott i storleksordningen
12 miljoner kronor kommer att redovisas vid arets slut. Befarat underskott inkluderar
planerade atgérder. Framsta orsakerna till underskottet uppkommer till f6ljd av lagre
statsbidragsintikter fran Migrationsverket &dn forvéntat, 6kat antal externplacerade grund-
skoleelever samt att planerade effektiviseringar inte beréknas fi forvéantad effekt. Viten
fran Skolinspektionen samt tillkommande kostnader for atgérder pa Storvretskolan ingar
ar finansierade.

Forvaltningen har planerat atgérder for att hejda det befarade underskottet, men bedomer
att atgarderna inte helt racker till for en ekonomi i balans.

Mer fordjupade analyser kommer att redovisas i rapporten for delar 1.

Mikael Caiman Larsson Karl-Henrik Lindstrom
Utbildningsdirektor Ekonomichef
Bilaga

Bilaga 1 — Ekonomisk rapport, mars
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Sammanfattning

Vid érets forsta prognostillfille bedomer forvaltningen att underskott i storleksordningen 12
miljoner kronor kommer att redovisas vid arets slut. Befarat underskott inkluderar planerade
atgirder. Framsta orsakerna till underskottet uppkommer till f61jd av lagre statsbidragsintidkter
frdn Migrationsverket dn forvintat, okat antal externplacerade grundskoleelever samt att
planerade effektiviseringar inte berdknas fa forvintad effekt. Viten fran Skolinspektionen samt
tillkommande kostnader for atgérder pa Storvretsskolan &r finansierade.

Forvaltningen har planerat atgérder for att hejda det befarade underskottet, men bedomer att
atgirderna inte helt ricker till for en ekonomi i balans.

Inom finansieringen berdknas underskott i storleksordningen 19 miljoner kronor, det dr hir som
avvikelsen inom statsbidrag och externa placeringar redovisas. For att kompensera underskottet
krdavs atgdrder inom fOrvaltningen och egenregin. Det pagér ett intensivt arbete med
atgardsplaner for att hantera underskottet.

Bild: Sammanfattning av utbildningsnamndens helarsprognos per mars 2019 uppdelat i ndmndens tre delar

gemensamma funktioner (férvaltningen), finansieringen av volymer samt egenregin. Se mer under respektive
avsnitt.

Namndens
gemensamma
funktioner Finansiering

-19 mkr

2 mkr
Egenregin

5 mkr

Ekonomisk rapportering till nimnd

Forvaltningen rapporterar det ekonomiska ldget till nimnden vid fem tillfdllen under aret samt
1 samband med arsskiftet. Uppfoljningstillfallena per mars, juni och oktober &r mer kortfattade
an tertialrapporter som lamnas i samband med delar 1 och delar 2.

Ingen budgetavvikelse kopplade till den nya internhyresmodellen ingir i prognosen

Samtliga forvaltningar uppmanas att informera nimnderna om det aktuella ldget avseende

inforda internhyresmodellen.

Ekonomidirektoren beskriver laget pa foljande sétt:
“Under 2018 tog kommunen fram en ny internhyresmodell ddr kommunens
verksamhetslokaler ska hanteras av lokalférsérjning och fastighetsavdelningen inom Tekniska
ndmnden. Istdllet for att respektive forvaltning sjdlva ska hantera lokalkostnader kommer det
interndebiteras fran lokalférsérjining och fastighetsavdelningen. Denna féréndring har
genomférts under vintern och beréknas vara klar till tertialrapport per sista april. Det innebér
att utfallet for mars inte kommer att innehdlla varken interna kostnader eller intékter fér
verksamhetslokaler. Prognosen fér Gret kommer utifrdn det att balanseras till att stdmma
med faststdlld budget. Under april mdnad kommer en djupare analys av drets kostnader fér
verksamhetslokaler att genomféras.”

Forvaltningen bedomer att den inforda internhyresmodellen och grénsdragningslistan kan
resultera 1 budgetavvikelse. Flertalet av forvaltningens planerade effektiviseringar avser
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lokaleffektiviseringar och nyttjade av lokalbank. I dagslédget konstaterar forvaltningen att det
finns ekonomiska risker att inte forindringarna verkstills som forvintat. Aven effektiviseringar
avseende lokaler dr 1 dagsliget inte sdkerstillda.

Helarsprognos och analys av gemensamma funktioner pa férvaltningen

Forvaltningens gemensamma funktioner omfattar forvaltningsledning, ekonomistod,
kvalitetsstod, specialiststdd, lokalférsorjningsenhet och namndens verksamhet.

Skolinspektionens beslut om utdomanden av viten avseende Storvretskolan samt Brunnaskolan
pa 2,3 miljoner kronor samt tillkommande insatser i form av rddgivare pa Storvretsskola pa 1,3
miljoner kronor belastar resultatet. Inom forvaltningens enheter finns andra forvantade negativa
avvikelser, men dessa hanteras inom ram.

For att minska ndmndens befarade underskott planeras for exempelvis vakanshallning av
tjdnster. Forvaltningens gemensamma funktioner prognostiserar vid arets forsta prognos ett
Overskott pa 2 miljoner efter vidtagna dtgirder.

Helarsprognos och analys av férvaltningens finansiering av volymer

Finansieringsdelen summerar ndamndens intdkter och kostnader och fungerar som
“forvaltningens kassakista”. Utbildningsndmnden har ansvaret att alla barn och elever som
bor i kommunen far en god omsorg och utbildning. Finansiering (intdkter) for ansvaret erhalls
fran olika hall. Den storsta delen avser folkbokférda barn och elever, for vilka ram erhalls fran
kommunfullméktige. For barn och elever som ér tillstandss6kande rekvireras statsbidrag fran
Migrationsverket och Skolverket. For inpendlande barn och elever som gar i kommunens
egenregi erhalls finansiering fran andra kommuner. Foréldraintdkter avseende forskola och
fritidshem samt statsbidrag for till exempel maxtaxa &ar andra intdktsdelar. Fran
finansieringsdelen utgar ersattning (kostnader) enligt faststdlld resursfordelning till
verksamhet som bedrivs i egen regi, hos externa utférare och andra kommuner.

Totalt sett beréknas ett underskott i storleksordningen 19 miljoner kronor inom den del som
avser ndmndens finansiering ndr planerade atgérder dr beaktade.

Orsakerna till budgetavvikelsen ér flera:
e lagre statsbidragsintékter fran Migrationsverket till f6ljd av volymavvikelse, underskott
20 miljoner kronor
e volymdkning av externa placeringar for barn med sirskilda behov resulterar i underskott
pa 10 miljoner kronor efter vidtagna atgérder
o fortsatt hoga volymer av nyanlidnda i grundskolan, underskott pa cirka 3 miljoner kronor
e fOr Gvriga volymer i samtliga skolformer berdknas dverskott pa cirka 15 miljoner kronor

I samband med budgetarbetet i hostas gjorde forvaltningen antaganden om volymutveckling,
déaribland utveckling av statsbidragsintidkter fran Migrationsverket. Statsbidragen &r en
delfinansiering i budgetarbetet. I samband med arets forsta prognos dar ett storre underskott
beréknas till foljd av ldgre statsbidragsintikter kan konstateras att den hoga bedomningen av
statsbidragsintidkter har inneburit for hog upprikning av tilldelning till forvaltning samt
resursfordelning till enheter. Forvaltningen har inlett granskning av avvikelserna och redogor
nedan for de framsta orsakssambanden som hittills framtrétt. Samtidigt har forvaltningen
paborjat dtgarder for att reducera underskottet.
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Statsbidrag for barn och elever som inte ir folkbokforda i kommunen

Forvaltningen beréknar ett totalt underskott pa 20 miljoner kronor for lidgre intdkter fran
Migrationsverket &n forvintat. Detta bestdr av bade intdkter avseende 2018 och 2019. For
vartermin och hdsttermin 2019 berdknas ett underskott pad 14 miljoner kronor jamfort med
forvantat. Under borjan av 2019 har forvaltningen ocksa sokt bidrag for hostterminen 2018. Det
sokta beloppet understiger det reserverade beloppet 2018 med cirka 6 miljoner kronor vilket
blir en negativ resultatpaverkan i ar. Orsakerna till underskottet &r flera och vid forvaltningens
granskning av avvikelsen trader en komplex bild fram.

Eftersliipning hos Migrationsverket

Ansokningsforandet hos Migrationsverket har praglats av lang efterslapning, bade vad géller
aterkoppling och betalning. Detta har fitt konsekvenser for forvaltningens beddmning av
forviantade intdkter. I samband med budget 2019 saknades aterkoppling for ansdkan avseende
hostterminen 2017. I diagrammet nedan syns den vikande volymen bidragsberittigade. Detta
ar den frimsta orsaken till underskottet.

Andelen bidragsberittigade sjunker

I véara skolor och forskolor finns barn och elever som inte dr folkbokfoérda i kommunen. For
barn/elever som &r inskrivna 1 forskola, grundskola och gymnasieskola utgar ersittning
(kostnader) enligt faststélld resursfordelning eller prislista. Denna grupp finansieras inte i
tilldelad ram frdn kommunfullmiktige. De riktade statsbidragen avseende asylsdkande eller
andra tillstdndss6kande som nimnden rekvirerar (soker) frdn Migrationsverket och Skolverket
ar darfor en viktig finansieringspost.

Samtliga som inte dr folkbokforda i Sverige har ett tillfilligt personnummer (TF) for
registrering 1 kommunens verksamhetssystem. Forvaltningen konstaterar att det sedan 2016
skett en minskning av antalet tillfdlligt folkbokforda (TF), likasa att andelen av totala antalet
elever sjunker.

I diagram nedan syns utvecklingen for olika grupper som ingar i samlingsbegreppet TF.
Forvaltningen konstaterar att antalet elever som forvaltningen far bidrag for minskar samtidigt
som antalet och andelen ofinansierade elever okar.

Majoriteten av icke folkbokforda elever (TF) avser asylsokande. Som TF ridknas dven andra
tillstindssokande for vilka kommunen erhéller statsbidrag fran Skolverket samt elever med
skyddad identitet. Darutover tillkommer en grupp for vilka kommunen inte erhéller nagon
finansiering. Dessa omfattar till exempel barn/elever dér vardnadshavaren har
uppehéllstillstind, barn/elever fran icke EU-ldnder, sdésom Albanien och lidnder i Latinamerika
samt barn/elever ddr ingen information finns att tillgd. I denna grupp ingar dven sa kallade
papperslosa for vilka kommunen erhéller en schablonersittning som kraftigt understiger
kostnaderna for skolgéng.
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Diagram: Andel statsbidragsfinansierade och icke statsbidragsfinansierade av elever med TF-nummer i
grundskolan och gymnasiet.

Andel av TF 2016-2019

100%
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B0%
50%
40%
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Asyl bidrag  mOvrgabidrag W Skyddade  ® Cwriga gf finansierade

Att gruppen vilka kommunen inte erhaller finansiering for 0kar dr oroande. Forvaltningen
berdknar att kostnaderna for gruppen icke statsbidragsfinansierade barn/elever i forskola,
grundskola och gymnasium uppgar till cirka 13 miljoner kronor. Denna 6kande grupp ar en
delforklaring till den for hoga intéktsforvéntan.

Fordndrade statsbidragsregler

Migrationsverket dndrade reglerna till att det & hemkommunen och inte skolkommunen som
ska soka bidraget. Denna regeldndring kom forvaltningen till kinna efter budgetberdkningen.
Dérmed &r det for hoga forvintningar péd statsbidragsintdkter for TF-elever i budget 2019.
Forvaltningen fortsétter arbetet med att foridndra rutinerna for att sékerstidlla hemkommun for
asylsdkande 1 egenregin och pabdrja fakturering av hemkommunerna.

Externa placeringar

Avseende externa placeringar inom forskola, grundskola och grundsirskola berdknas ett
underskott pd 10 miljoner kronor efter vidtagna atgirder vilka presenteras ldngre ned pa sidan.
Externa placeringar gors for elever med sérskilda behov nir ldmplig skolplacering i Botkyrkas
egna verksamheter inte kan erbjudas. Extern placering avser bade fristdende och kommunala
skolor i annan kommun.

Forvaltningen ser en trend de senaste aren att antalet externt placerade barn i grundskolan okar.
Fler elever placeras externt bdde i antal och andel av totala antalet grundskoleelever.
Ambitionerna i budget 2018 och 2019 har varit att minska takten pa 6kningen av antalet, men
detta har hittills inte lyckats utan takten har snarare dkat. Forvaltningen vidtar atgirder for att
minska det befarade underskottet.
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Diagram: Antalet grundskoleelever med sarskilda externa placeringar 2015-2019.

Antal elever GR

2015 2016 2017 2019 prognos

| rfa

Budzet

Nyanlinda elever i grundskolan

For nyanldnda i1 grundskolan berdknas ett underskott pa cirka 3 miljoner kronor.
Forvaltningen forvintade att antalet nyanlédnda ér 1 1 grundskolan skulle minska, men én sa
lange syns inte de tendenserna. Forvaltningen undersoker vidare vad detta kan bero pa.

Néamndens resursfordelning for nyanldnda grundskoleelever ar differentierad utifran bade
invandringsdr och arskurs. Nyanlédnda ar 1 definieras som invandrad till Sverige det senaste
aret.

Nyanlénd vs Tillfilligt personnummer (TF)
Begreppet nyanlénda ska inte sammanblandas med TF-elever, &ven om majoriteten kan finns 1
bada grupperna. Forvaltningen anviander begreppen i olika sammanhang.

e Barn/elever med tillfalligt personnummer (TF) dr viktigt i finansieringsperspektivet d v
s varifrn forvaltningen erhéller finansiering. Om barn/elever ér folkbokford eller ej
paverkar inte forskolans eller skolans resurstilldelning.

e Begreppet nyanlénd elev anvénds for att tilldela sdrskild ersdttning for insatser som
bedoms kréivas for bra skolstart forsta tiden 1 Sverige. Begreppet nyanlénd elev anvinds
i verksamheten oavsett om elever &r folkbokford, asylsokande, EU-immigrant eller
liknande.

Volymer inom forskola, grundskola och gymnasieskola

Forvaltningen foljer manatligen volymer i samtliga skolformer och bedémer utvecklingen.
Volymer avser bade barn/elever inom egenregin samt hos annan huvudman, si kallade
utpendlare. Barn/elever fran annan kommun som viljer véra forskolor och skolor, sa kallade
inpendlare ingér dven i prognosen. I samband med &rets forsta prognos gor forvaltningen
beddomningen att volymer exklusive statsbidragsintdkter, externa placeringar samt nyanlidnda 1
grundskolan (se avsnitt ovan) redovisar ett samlat 6verskott pd 15 miljoner kronor.
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e Antalet barn/elever 1 forskola, grundskola och fritidshem berdknas 1 dagsldget bli
mycket firre dn fOrvintat vilket innebédr ett Overskott pa 17 miljoner kronor.
Kommunens befolkningsprognos ligger till grund for planeringen av forskoleplatser.
Forvaltningen bedomer dock en osdkerhet i utvecklingen av volymerna under resterande
del av dret.

e Till f6ljd av en ldgre volym samt en ldgre snittintdkt per barn dr forvédntat i budget
beréknas dven ett underskott for barnomsorgsavgifter pa 4 miljoner kronor.

e For elever 1 gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan berdknas ett dverskott pa cirka 2
miljoner kronor totalt sett. Inom detta ryms att utpendlare dr nagot fler och véljer dyrare
program vilket resulterar i underskott. Inpendlare blir fairre men gar dyrare program
vilket resulterar 1 hogre intdkter med Overskott som foljd. Volymerna inom
gymnasiesdrskolan &r firre dn planerat.

Helarsprognos och analys av utférare i egenregin

Utfoérare i egenregin omfattar forskolor, grundskolor och gymnasieskolor som bedrivs av
kommunen. | verksamheten ingar dven barn/elever som pendlar in frdn annan kommun.

Vid érets forsta prognostillfille bedomer forvaltningen att det finns flertalet utmaningar som
innebér att nimnden totalt sett redovisar storre underskott vid arets slut. For att kompensera
underskottet krdavs atgirder bade inom forvaltningen och egenregin. Det pagar ett intensivt
arbete med atgérdsplaner for att hantera underskottet.

Inom egenregin riktas fokus frimst pa att reducera underskotten pa enhetsniva. Det dr nigra
grundskolor som har fortsatt stora ekonomiska utmaningar att hantera. Atgérder som planeras
ar generell atstramning av kostnadsldget pad samtliga forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor. Sammanlagt ldggs ett Overskottskrav pa 5 miljoner kronor pa egenregin.
Overskottskravet omfattar bade verksamhetsledning och enhetsniva. Verksamhetscheferna
arbetar intensivt med uppdraget inom linjeorganisationen.

Forvaltningen foreslér att:

e Verksamhetsomrade forskola ska lamna ett gemensamt 6verskott pa 3,5 miljoner kronor
vid arets slut.

e Verksamhetsomrade grundskola ska ldmna en ekonomi 1 balans vid arets slut

e Verksamhetsomrade gymnasieskola ska ldmna ett gemensamt dverskott pa 1,5 miljoner
kronor.
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Utbildningsnamndens helarsprognos, per mars 2019

2019-04-29

(inklusive atgardsplaner)
Totalt Utbildningsnamnd Arsbudget (tkr) Arsprognos (tkr)  Awvikelse helar Egen regi forskola Arsbudget (tkr) Arsprognos (tkr)  Avvikelse helar
Taxor och avgifter 102 114 98 387 -3 727|| | Taxor och avgifter 1891 2186 295
Bidrag 222 106 206 544 -15 563|| |Bidrag 4694 4952 258
Ovriga intakter 177 186 177 503 317|| |Interna intaktsfordelningar 653 028 650 684 -2344
Interna intaktsfordelningar 2229908 2227678 -2 230|| |[Summa verksamhetens intdkter 659 613 657 821 -1791
Summa verksamhetens intakter 2731314 2710111 -21 203(| |Personal -494 699 -488 556 6143
Personal -1690720 -1 683 843 6 877|| |Ovriga verksamhetskostnader -165 589 -168 948 -3 359
Ovriga verksamhetskostnader -1379 869 -1373 856 6 013|| |Atgardsplaner i budget 676 -676
Interna kostnadsfordelningar -2229918 -2 237592 -7 674 |Summa verksamhetens kostnader -659 612 -657 504 2108
Atgardsplaner i budget 18 956 -18 956|| |[Summa netto 0 317 317
Summa verksamhetens kostnader -5 281 551 -5 295 291 -13 740|| [Gverskottskrav/atgirder 2 883 2883
Summa netto -2 550 237 -2 585 180 -34 943|| |Resultatmal 0 3 200 3200
Overskottskrav/atgarder 22 497 22 497|| |Egen regi grundskola
Summa netto -2 550 237 -2 562 683 -12 445|[ | Taxor och avgifter 3699 4109 410

Bidrag 71614 73 925 2310
Namnd och férvaltning Ovriga intakter 18 032 17 438 -594
Bidrag 1020 1020 0| |Interna intdktsférdelningar 1148114 1148 228 114
Ovriga intakter 620 620 0| |Summa verksamhetens intdkter 1241 459 1243 700 2240
Interna intaktsfordelningar 127 495 127 495 0| |Personal -934 313 -935 045 -733
Summa verksamhetens intdkter 129 135 129 135 0| |Ovriga verksamhetskostnader -320 601 -315716 4 885
Personal -44 719 -44 819 -100| |Atgardsplaner i budget 13454 -13 454
Ovriga verksamhetskostnader -87 638 -90 295 -2 657| |Summa verksamhetens kostnader -1 241 459 -1 250 761 -9 302
Atgardsplaner i budget 3221 -3 221| |Summa netto 0 -7 061 -7 062
Summa verksamhetens kostnader -129 135 -135114 -5 979| |Overskottskrav/atgirder 7 061 7 061
Summa netto 0 -5 979 -5 979| [Resultatmal 0 0 0
Overskottskrav/atgirder 7779 7 779| |Egen regi gymnasieskola
Resultatmal 0 1800 1 800| [Taxor och avgifter 150 151 1
Finansiering Bidrag 20711 19 069 -1642
Taxor och avgifter 96 374 91941 -4 433| |Ovriga intédkter 6 031 6 033 2
Bidrag 124 067 107 578 -16 489| |Interna intdktsfordelningar 301271 301271 0
Ovriga intakter 152 503 153412 909| [Summa verksamhetens intdkter 328 163 326 523 -1639
Summa verksamhetens intakter 372944 352 931 -20 013( |Personal -216 990 -215 423 1567
Ovriga verksamhetskostnader -693 264 -686 533 6 731| |Ovriga verksamhetskostnader -112 777 -112 364 413
Interna kostnadsfordelningar -2229918 -2 237592 -7 674| |Atgardsplaner i budget 1604 -1604
Atgardsplaner i budget 0 0 0| |Summa verksamhetens kostnader -328 163 -327 787 375
Summa verksamhetens kostnader -2923 182 -2 924 125 -942| [Summa netto 0 -1264 -1264
Summa netto -2 550 238 -2571194 -20 956| [Overskottskrav/atgirder 2 664 2 664
Overskottskrav/atgirder 2111 2 111( |Resultatmal 0 1400 1400
Resultatmal -2 550 238 -2 569 083 -18 845
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2019-04-29 Dnr UF/2019:176

Ansokan om statsbidrag, mindre barngrupper i forskolan
(UF/2019:176)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden uppdrar at utbildningsforvaltningen att ansdka om statsbidrag for
mindre barngrupper i forskolan.

Sammanfattning

Enligt rutin, ska ans6kan om statsbidrag 6ver 1 miljon som kréaver dtagan-
den, beslutas av ndmnd.

Bidraget soks fran Skolverket och ska ga till insatser som minskar eller
motverkar en 6kning av barngruppernas storlek i forskolan. Huvudmannen
ska priori-tera de yngsta barnen som dr hogst tva ar den 31 december 2019.
Med barngrupp menar Skolverket de barn som ingér i en avdelning, det vill
sdga den grupp som barnet ingar i under storre delen av sin dag i forskolan.
Gruppens sammanséttning ska vara densamma under storre delen av dagen
och over tid. Det dr inte tillatet att anvanda bidraget for att skapa mindre
barngrupper under en begrdnsad del av dagen.

Det méste finnas en tydlig koppling mellan de atgirder som genomfors och
de kostnader som redovisas. Om man till exempel minskar barngrupperna
genom att skapa en till barngrupp kan man anvinda bidraget till att anstilla
personal, rusta upp lokaler eller kopa inventarier eller pedagogiska verktyg
till den nya barngruppen. Om man skapar en barngrupp med utepedagogisk
inriktning kan man till exempel anvinda bidraget till att rusta upp utemiljon.
Om man minskar barngrupperna genom att ha féarre inskrivna barn kan man
till exempel anvinda bidraget till personalkostnader.

Atagandet bestér i att redovisa for Statens skolverk hur medlen har anvints
och ldmna de uppgifter som Statens skolverk begéir. Den som har tagit emot
statsbidrag enligt forordningen &r aterbetalningsskyldig om bidraget har
lamnats pa felaktig grund eller med for hogt belopp, bidraget helt eller del-
vis inte har utnyttjats eller inte har anvints for det &ndamal det har 1damnats
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for, redovisning inte har [dmnats, eller mottagaren inte har f6ljt villkor som
framgar av beslutet om bidrag.
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Klara Olander Utbildningsndmnden

Ansokan om statsbidrag for mindre barngrupper i forsko-
lan (UF/2019:176)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden uppdrar &t utbildningsforvaltningen att ansdka om statsbidrag for
mindre barngrupper i férskolan.

Sammanfattning

Enligt rutin, ska ans6kan om statsbidrag 6ver 1 miljon som kréaver dtagan-
den, beslutas av ndamnd.

Bidraget soks fran Skolverket och ska ga till insatser som minskar eller
motverkar en 6kning av barngruppernas storlek i férskolan. Huvudmannen
ska prioritera de yngsta barnen som ar hogst tva &r den 31 december 2019.
Med barngrupp menar Skolverket de barn som ingér i en avdelning, det vill
sdga den grupp som barnet ingar i under storre delen av sin dag i forskolan.
Gruppens sammanséttning ska vara densamma under storre delen av dagen
och over tid. Det dr inte tillatet att anvanda bidraget for att skapa mindre
barngrupper under en begriansad del av dagen.

Det méste finnas en tydlig koppling mellan de atgirder som genomfors och
de kostnader som redovisas. Om man till exempel minskar barngrupperna
genom att skapa en till barngrupp kan man anvinda bidraget till att anstilla
personal, rusta upp lokaler eller kopa inventarier eller pedagogiska verktyg
till den nya barngruppen. Om man skapar en barngrupp med utepedagogisk
inriktning kan man till exempel anvinda bidraget till att rusta upp utemiljon.
Om man minskar barngrupperna genom att ha féarre inskrivna barn kan man
till exempel anvénda bidraget till personalkostnader.

Atagandet bestar i att redovisa for Statens skolverk hur medlen har anvints
och ldmna de uppgifter som Statens skolverk begir. Den som har tagit emot
statsbidrag enligt forordningen &r aterbetalningsskyldig om bidraget har
lamnats pa felaktig grund eller med for hogt belopp, bidraget helt eller del-
vis inte har utnyttjats eller inte har anvénts for det andamal det har ldmnats
for, redovisning inte har lamnats, eller mottagaren inte har foljt villkor som
framgar av beslutet om bidrag.

Utbildningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arendet

Enligt rutin, ska ans6kan om statsbidrag 6ver 1 miljon som kréaver dtagan-
den, beslutas av ndamnd.

Bidraget soks fran Skolverket och ska ga till insatser som minskar eller
motverkar en 6kning av barngruppernas storlek i férskolan. Huvudmannen
ska prioritera de yngsta barnen som dr hogst tva ar den 31 december 2019.
Med barngrupp menar Skolverket de barn som ingér i en avdelning, det vill
sdga den grupp som barnet ingar i under storre delen av sin dag i forskolan.
Gruppens sammanséttning ska vara densamma under storre delen av dagen
och over tid. Det dr inte tillatet att anvanda bidraget for att skapa mindre
barngrupper under en begriansad del av dagen.

Det gér att minska barngrupperna pa olika sitt. Antingen ar det férre in-
skrivna barn eller sa skapas fler barngrupper pa forskolan. Om fler barn-
grupper skapas kan det totala antalet barn pé forskolan oka s lange den ge-
nomsnittliga storleken pa barngrupperna minskar.

Det maste finnas en tydlig koppling mellan de atgidrder som genomfors och
de kostnader som redovisas. Om man till exempel minskar barngrupperna
genom att skapa en till barngrupp kan man anvinda bidraget till att anstilla
personal, rusta upp lokaler eller kdpa inventarier eller pedagogiska verktyg
till den nya barngruppen. Om man skapar en barngrupp med utepedagogisk
inriktning kan man till exempel anvinda bidraget till att rusta upp utemiljon.
Om man minskar barngrupperna genom att ha féarre inskrivna barn kan man
till exempel anvinda bidraget till personalkostnader.

Nedan framgér vilka enheter som sokt och hur mycket respektive enhet sokt.

Namn Antal barngrupper med bidrag Genomsnittlig barngruppsstorlek med bidrag Antal sékta platser  Sékt belopp

FORSKOLAN VALLMON, VITSIPPAN, 16,00 11,25 78,75 2362500
FORSKOLAN OPALEN 16,00 11,25 53,75 1612500
FORSKOLAN SKACKLUNGE GARD 3,00 14,67 14,67 440000
FORSKOLAN BJORKSTUGAN 8,00 10,50 42,00 1260000
FORSKOLAN HIORTEN 4,00 13,50 13,50 405000
FORSKOLAN LOVHOLMEN 4,00 10,75 21,50 645000
FORSKOLAN HUMLAN 9,00 17,78 8,00 240000
FORSKOLAN KARRSPIRAN 22,00 8,64 95,00 2850000
FORSKOLAN MYRAN 8,00 17,50 6,00 130000

Det totala beloppet for ansdkan &r strax under 10 miljoner.

I ansokan anges att malet dr att under 2019 minska barngruppernas storlek
till Skolverkets riktmérke. Riktmarket dr 6-12 barn per barngrupp for de
yngre barnen (1-3 ar) och 9-15 barn per barngrupp for de dldre barnen (4-5
ar). Mélet ska nas genom att 6ka eller behalla antalet barngrupper samt att
bygga och an-passa lokaler. Uppf6ljning kommer ske genom dialog med
olika nivéer i organisationen och statistik dver barngruppernas storlek.
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Atagandet bestér i att redovisa for Statens skolverk hur medlen har anvints
och ldmna de uppgifter som Statens skolverk begir. Den som har tagit emot
statsbidrag enligt forordningen &r aterbetalningsskyldig om bidraget har
lamnats pa felaktig grund eller med for hogt belopp, bidraget helt eller del-
vis inte har utnyttjats eller inte har anvénts for det andamal det har ldmnats
for, redovisning inte har lamnats, eller mottagaren inte har foljt villkor som
framgar av beslutet om bidrag.

Mikael Caiman Larsson Karl-Henrik Lindstrom
Utbildningsdirektor Chef ekonomistod

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Yttrande 6ver ansdkan om godkannande for nyetablering,
JENSEN education college AB, Dnr 5.1-S1 2019:1001
(UF/2019:109)

Ordférandeforslag for detta drende kommer 1 ett senare utskick.
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Referens Mottagare
Karin Josefsson Utbildningsndmnden

Yttrande 6ver ansdkan om godkannande for nyetablering,
JENSEN education college AB, Dnr 5.1-S1 2019:1001
(UF/2019:109)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden dverldmnar yttrandet daterat 2019-04-26 som kommu-
nens svar till Skolinspektionen.

Sammanfattning

JENSEN education college AB har hos Skolinspektionen ansokt om god-
kédnnande for en nyetablering av fristdende forskoleklass, grundskola och
fritids-hem 1 Botkyrka kommun fran och med lidséaret 2020/21. Skolinspekt-
ionen har gett Botkyrka kommun mojlighet att yttra sig dver ansdkan.

Forvaltningens beddmning &r att en nyetablering av den sokta utbildningen
skulle medfora patagliga negativa foljder for den kommunala verksamheten.
Forvaltningen forslar att kommunen ska avrada Skolinspektionen fran att
godkénna tillstdind for JENSEN education college AB att etablera forskole-
klass, grundskola och fritidshem i Botkyrka kommun.

Beskrivning av arendet

JENSEN education college AB har hos Skolinspektionen ansokt om god-
kidnnande for nyetablering av fristaende forskoleklass, grundskola och fti-
tidshem 1 Botkyrka kommun fran och med laséret 2020/21.

JENSEN education college AB har tecknat ett kontrakt med Liljestrands
groups AB for att bygga en ny skola i omrddet Kvarnsjon i Botkyrka kom-
mun. Byggnation av skolan har paborjats och den planeras att std fardig till
hostterminen 2020.

Skolan i omradet Kvarnsjon ingér i planomradet Sandstugan. Utbildnings-
ndmnden har tidigare beslutat att avsta fran att bestilla en kommunal for-
skola 1 omradet, under forutséttning att Liljestrand Fastigheter AB pabdrjar
en byggnation av forskola 1 Sandstugan senast januari 2019 (UN 2018-02-
06 § 3, UF/2018:36). Arendet frdn 2018 omfattade bara fragan om en for-
skola. I ett senare skede har Liljestrand Fastigheter AB projekterat for bade

Utbildningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN
Utbildningsférvaltningen

TJANSTESKRIVELSE

2019-04-26

forskola och skola. Omstandigheterna var inte kénda for forvaltningen nir
darendet om att avstd fran att bestédlla en kommunal forskola utreddes.

P& samma tomt som forvaltningen forvantade sig att det skulle byggas en
forskola har JENSEN education college AB édven planerat for en grund-
skola. Det dr denna nyetablering av grundskola som Botkyrka nu far yttra
sig Over. JENSEN har dven skickat in en ansdkan om att 6ppna en forskola.
Arendet som berdr forskolan kommer att behandlas i utbildningsnimnden

senare under 2019.

Planerad fristdende grundskola i Kvarnsjon

Skolan 1 Kvarnsjon kommer att ha 560 elever nar den ar fullt utbyggd.

JENSEN education college AB planerar att skolan kommer att vara fullt ut-
byggd ldsar 2022/23.

Tabell 1. Planerat antal elever per skolform samt vilket r verksamheten &r fullt utbyggd.
Ak7 AkS8

Lésar 1

F-Kklass
50

Ak 1
50

Ak 2

Ak 3

Ak 4
60

INE

N
60

60

Ak 9

Totalt
280

2[3]

Dnr UF/2019:109

Lisér 2

50

50

50

60

60

60

60

60

450

Lasér 3

50

50

50

50

60

60

60

60

60

60

560

Fullt
utbyggd

verksamhet

50

50

50

50

60

60

60

60

60

60

560

I ansokan beskrivs att de 1atit ett foretag genomfora en intresseundersok-
ning. Resultatet visar att det finns ett visst intresse for skolan. Vidare uppges
att huvudmannen har 6ppnat en ko pé sin hemsida. Vid tiden for ans6kan
(januari 2019) hade skolan 149 elever i ko.

Botkyrka kommun far maéjlighet att yttra sig

Enskilda fér efter ansdkan godkénnas som huvudmin for forskola, forskole-
klass, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola, gymnasiesérskola och fri-
tidshem (2 kap. 5 § skollagen). Skolinspektionen handlagger drenden om
godkinnande som huvudmén for samtliga skolformer utom forskola, vilka
handldggs av den kommun déir utbildningen ska bedrivas (2 kap. 7 § skolla-

gen).

Nar Skolinspektionen handldgger drenden om godkidnnande som huvudman
utreder de bland annat om den enskilde har erfarenhet och ekonomiska for-
utsittningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten, samt om
den enskilde bedoms som ldmplig. Utover det undersoker Skolinspektionen
om den planerade utbildningen skulle innebéra patagliga negativa foljder for
den kommunala verksamheten.
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Skolinspektionen har gett Botkyrka kommun mojlighet att yttra sig dver an-
sokan fran JENSEN education college AB. Yttrandet ska innehélla en kon-
sekvensbeskrivning av vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska
konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt (cirka fem-sex 4r) vid start av den
planerade utbildningen. Skolinspektionen uppger att yttrandet &r ett viktigt
underlag for att bedoma om en etablering av den sokta utbildningen skulle
medfora negativa foljder for den kommunala verksamheten. Forvaltningen
har skrivet ett yttrande som bifogas som bilaga.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens beddmning &r att en nyetablering av den sokta utbildningen
skulle medfora patagliga negativa foljder for den kommunala verksamheten.
Forvaltningen forslar att kommunen ska avrada Skolinspektionen fran att
godkénna tillstdind for JENSEN education college AB att etablera forskole-
klass, grundskola och fritidshem i Botkyrka kommun.

Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Utbildningsdirektor Chef specialiststod
Bilagor

Yttrande 6ver ansokan om godkinnande for en nyetablering av fristdende
forskoleklass, grundskola och fritidshem vid JENSEN education college
AB, Dnr 5.1-SI 2019:1001

Bilaga 1. Befolkningsprognos over aktuell aldersgrupp (6—15) perioden
2019-2027.

Bilaga 2. Sammanstillning av samtliga kommunala och fristaende forskole-
klasser, grundskolor och fritidshem i kommunen.

Bilaga 3. Karta 6ver de kommunala och fristdende grundskolorna i kommu-
nen.

Expedieras till
Skolinspektionen
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Skolinspektionen

av fristaende forskoleklass, grundskola och fritidshem vid
JENSEN education college AB, Dnr 5.1-S1 2019:1001

Ekonomiska och organisatoriska konsekvenser

Elever som éar folkbokforda i Botkyrka véljer 1 stor utstrackning andra alterna-
tiv &n de kommunala skolorna i kommunen. I genomsnitt dr det cirka 22 % av

eleverna 1 grundskolan som viéljer en annan huvudman. Det far stora ekono-

miska konsekvenser for Botkyrka kommun.

Enligt befolkningsprognosen kommer antalet barn och unga i aldern 6-15 ar att
Oka de ndrmaste dren, 1 Tumba sa vél som i Botkyrka som helhet. Det kan an-
tas att utpendlingen (andel elever som viljer annan huvudman) minst kommer
att ligga kvar pa samma niva. Utdver utpendlingen finns det en viss inpendling.

Tabell 1. Befolkningspro

nos per aldersgrupp Tumba 2019-2027.

114]

UF/2019:109

Antal elever F-3 1400 1415 1450 1470 1510 1525 1535 1550 1560
Antal elever 4-6 1050 1090 1095 1095 1090 1120 1130 1150 1160
Antal elever 7-9 1000 1020 1055 1075 1115 1115 1120 1115 1140
Totalt 3450 3525 3600 3640 3715 3760 3785 3815 3860
Utpendling fran

Tumbas kommunala | 22% | 22 % 22% | 22% 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
skolor

Totalt 2691 | 2750 2808 2839 2898 2933 2952 2976 3011

I Tumbas kommunala skolor finns det en 6verkapacitet pa grundskoleplatser

(se tabell 2). Botkyrka kommun rdaknar med att de kommunala skolorna kom-
mer att ha en dverkapacitet med befintligt skolbestand till minst &r 2027 (jam-

for tabell 1 och 2).

For det fall att utpendlingen skulle upphdra helt och alla folkbokforda elever

skulle gi i Tumbas kommunala skolor skulle tillgangen till grundskoleplatser

matcha behovet.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070-898 19 54 - Sms 070-898 19 54 - E-post karin.josefsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Tabell 2. Placerade elever jamfort med kapacitet per skola i Tumba 2019.

Placerade elever Kapacitet Overkapacitet
Bjorkhaga skola 513 621 108
Broéngsskolan 626 621 -5
Kassmyraskolan 526 567 41
Malms;jo skola 466 540 74
Skogsbacksskolan 218 216 -2
Storvretskolan 222 540 318
Tunaskolan 737 750 13
Totalt Tumba 3308 3855 547

Forutom de kommunala skolorna i Tumba finns:
e Sverige-Finska skolan arskurs F-9, ca 86 elever
o Kunskapsskolan arskurs 4-9, ca 330 elever (under utdkning)

Overkapacitet pa skolplatser innebér kostnader for kommunen. Nuvarande
overkapacitet i Tumba kostar cirka 7,5 miljoner kronor avseende inte fullt ut-
nyttjade lokaler (se tabell 3). Berdkningarna bygger pa den del av elevpengen
som avser lokalpeng. Lokalpengen foljer med eleven oavsett vilken huvudman
eleven viljer, fristdende eller kommunal. Det innebér att varje elev som véljer
en fristdende huvudman kostar kommunen 13 679 kr.

En nyetablering av en fristdende grundskola om 560 platser skulle innebéra att
Overkapaciteten pa antalet skolplatser okar. I virsta fall skulle en nyetablering
locka samtliga elever fran Botkyrka kommun. Det skulle i sé fall innebéra en
fordubblad 6verkapacitet i kommunens skolor, vilket motsvarar drygt 15 miljo-
ner kronor per ar. En nyetablering skulle dirfor medfora negativa ekonomiska
och organisatoriska konsekvenser for Botkyrkas kommunala skolor. Ett god-
kédnnande fran Skolinspektionen innebér att Botkyrka kommun behover se dver
tillgdngen pa kommunala skolplatser. Det kan bli nddvandigt att ligga ner en
av de kommunala grundskolorna i omrédet.

Tabell 3. Kostnad for nuvarande 6verkapacitet.
‘ Lokalpeng Elevantal Totalt

Nuvarande dverkapacitet ak 1-9 13 679 547 7482413
Eventuell verkapacitet vid nyetable- 13 679 560 7 660 240
ring

Totalt 1107 15 142 653
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Pedagogiska konsekvenser

Skolsegregationen i Botkyrka dr pataglig. Precis som pa nationell niva ar det
de mer resursstarka eleverna i manga stadsdelar som viljer bort de kommunala
skolorna. Det far negativa effekter for skolornas forutsattningar att lyckas med
sitt uppdrag. I de kommunala skolorna forsvagas ddrmed den positiva kamrat-
effekten. Det gor skolornas uppdrag dnnu svarare i skolor dir eleverna har de
storsta utmaningarna.

Det kan antas att det 4r de resursstarka eleverna som kommer att soka sig dven
till Jensen education college AB:s nyetablering "Campus Kvarnsjon”. P4 sin
hemsida skriver huvudmannen Vi sdker elever och fordldrar som har hoga
ambitioner och satsar mot hoga studieresultat oavsett lder.” Det skickar tyd-
liga signaler om vilken elevkategori huvudmannen vill attrahera.

En nyetablering av fristdende forskoleklass, grundskola och fritidshem 1
Tumba kommer sannolikt att leda till en 6kad utpendling, fraimst fran de kom-
munala skolorna i Tumba. Ett minskat elevantal i de kommunala skolorna
medfor farre ldrare i dessa skolor. Det i sin tur kan leda till ett férsdmrat kolle-
gialt ldrande och forsvira dmnesnitverk och ddrmed utvecklingen av undervis-
ningen.

Botkyrka kommuns bedémning

Med hénvisning till ovanstaende konsekvenser dr Botkyrka kommuns bedom-
ning att en nyetablering av den sokta utbildningen skulle medfora patagliga ne-
gativa foljder for den kommunala verksamheten. Botkyrka kommun avrader
Skolinspektionen frén att godkdnna tillstdnd for JENSEN education college
AB att etablera forskoleklass, grundskola och fritidshem i Botkyrka kommun.

Bilagor

Bilaga 1. Befolkningsprognos over aktuell dldersgrupp (6—15) perioden 2019-
2027.

Bilaga 2. Sammanstéllning av samtliga kommunala och fristdende forskole-
klasser, grundskolor och fritidshem i kommunen.

Bilaga 3. Karta 6ver de kommunala och fristdende grundskolorna i kommunen.
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Befolkningsprognos 2019 - 2027 Botkyrka kommun 6 till 15 ar

Avrundade varden

Alder
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

2019
1310
1340
1270
1375
1285
1295
1205
1225
1195
1204

2020
1340
1325
1340
1275
1370
1285
1300
1220
1235
1205

2021
1345
1355
1335
1340
1270
1365
1305
1310
1225
1255

2022
1350
1360
1350
1335
1350
1280
1375
1315
1315
1240

2023
1375
1370
1370
1365
1335
1345
1295
1385
1320
1330

2024
1405
1400
1365
1365
1360
1345
1355
1305
1395
1335

2025
1415
1420
1395
1370
1365
1360
1355
1365
1315
1400

2026
1435
1430
1425
1405
1370
1370
1380
1365
1380
1330

2027
1460
1450
1435
1420
1405
1380
1380
1390
1370
1400



Kommunala forskole- och grundskoleklasser 2019-02-25

Skola F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9 Summa
Banslattskolan 78 77 78 77 78 65 - - - - 453
Bjorkhaga skola 50 48 50 54 55 47 52 53 54 52 515
Borgskolan 46 48 50 45 40 33 32 - - - 294
Broangskolan 53 54 53 57 55 55 51 85 87 78 628
Brunnaskolan 39 43 45 33 42 39 29 52 54 45 421
Eklidsskolan 40 34 40 36 40 31 - - - - 221
Falkbergsskolan - - - - - - 104 96 86 111 397
Fittjaskolan 34 40 40 49 48 44 52 56 84 81 528
Grindtorpsskolan 65 64 63 54 46 38 47 56 41 51 525
Hammerstaskolan 48 37 39 38 41 42 35 24 31 41 376
Karsby International School 43 52 60 46 42 35 47 47 58 59 489
Kassmyraskolan 81 80 79 81 77 77 51 - - - 526
Kvarnhagsskolan 74 66 71 72 62 52 58 53 71 38 617
Malmsjo skola 42 42 53 56 50 55 32 33 47 54 464
Parkhemsskolan 50 46 52 47 51 41 - - - - 287
Rikstens skola 92 76 83 81 81 58 55 57 53 49 685
Skogsbackaskolan 49 42 52 70 - - - - - - 213
Storvretsskolan - - - - 46 46 42 46 39 34 253
Tallidsskolan 50 50 32 50 40 33 35 - - - 290
Tradgardsstadsskolan 55 54 55 51 54 55 87 84 87 85 667
Tullingebergsskolan 34 26 49 13 32 28 - - 1 - 183
Tunaskolan 75 73 76 76 75 75 69 71 72 75 737
Sprakcentrum 4 2 2 3 2 2 2 2 - 2 21

Summa 1102 1054 1122 1089 1057 951 880 815 865 855 9790



Kommunala fritidshem 2019-02-25

Fritidshem

Banslattskolans fritidshem 351
Bjorkhaga skolas fritidshem 218
Bjorkhagaskolans sarfritidshem 6
Blaklintsskolans fritidshem 14
Borgskolans fritidshem 154
Borgskolans sarfritidshem 34
Broangsskolans fritidshem 230
Brunnaskolans fritidshem 165
Brunnaskolans sarfritidshem 2
Ekens fritidshem (Fittjaskolan) 11
Eklidsskolans fritidshem 168
Fittjaskolan fritidshem 134
Fittjaskolan sarfritidshem 6
Grindtorpsskolans fritidshem 248
Hammerstaskolans fritidshem 162
Kassmyraskolans fritidshem 333
Kassmyraskolans sarfritidshem 13
Kvarnhagsskolans fritidshem 291
Karsbyskolans fritidshem 181
Malmsjoskolans fritidshem 216
Parkhemsskolans fritidshem 218
Rikstens skola fritidshem 372
Skogsbacksskolans fritidshem 201
Tallidsskolans fritidshem 194
Tallidsskolans sarfritidshem 16
Tradgardsstadsskolans fritidshemn 222
Tullingebergsskolans fritidshem 138
Tullingebergsskolans sérfritidsher 25
Tunaskolans fritidshem 336

Summa 4659



Fristaende forskole- och grundskoleklasser 2019-02-25

Skola F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9 Summa
Botkyrka friskola 40 39 38 34 41 34 36 40 44 36 382
Edessaskolan 23 23 23 21 19 19 13 - - - 141
Freinetskolan Kastanjen 17 13 20 22 18 18 21 14 18 20 181
Kunskapsskolan Tumba = = - - - - 62 72 49 65 248
Sverigefinska skolan i Botkyrka 14 13 10 14 10 8 2 8 4 5 88
Summa 94 88 91 91 88 79 134 134 115 126 1040
Fritidshem

Botkyrka friskola 153

Edessaskolan 100

Freinetskolan Kastanjen 71

Kunskapsskolan Tumba =

Sverigefinska skolan i Botkyrka 66

Summa 390
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Yttrande over revisonsskrivelse - Granskning av namnd-
administration med fokus pa allmanna handlingar
(KS/2019:109)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner yttrandet och anser revisionsrapport
Granskning av ndmndadministration med fokus pa allmdnna handlingar be-
svarad.

Sammanfattning

Kommunens revisorer genom PwC har genomfort en granskning av nimnd-
administration med fokus pd allménna handlingar i Botkyrka kommun. Re-
visorerna lyfter fram i sin granskning att 6vergripande riktlinjer for hante-
ring av allminna handlingar, sdsom handbdcker etc, efterlevs till fler delar.
Resultatet av genomforda stickprov av utlimnande av allmén handling visar
pa en till 6vervdgande del snabb handldggning i enlighet med riktlinjer och
géllande lagstiftning. Granskningen visar dven att det finns en tydlig roll-
och ansvarsfordelning som overensstimmer med de dvergripande riktlinjer-
na.

Revisorerna pekar dock pa vissa brister vad géller hur styrdokument och ru-
tiner for registrering och hantering av allménna handlingar efterlevs i kom-
munen. Revisorernas samlade bedomning ar att styrelsens och ndimndernas
hantering av allménna handlingar &r delvis &ndamaélsenlig.

Forvaltningen konstaterar att flertalet insatser har genomforts och genom-
fors 1 syfte att synliggora och forankra kommunens drendehandbok, exem-
pelvis vid introduktion av nyanstdllda i Botkyrka kommun. Forvaltningen
anser att det processorbaserat arbetssittet har mdjliggjort en bredare och
djupare forankring av arbetssitt och rutiner.

Vidare har flertalet forvaltnings- och nimndoévergripande utbildningar an-
ordnats 1 syfte att 0ka kunskapen om bestdmmelser 1 forvaltningslagen,
tryckfrihetsforordningen och offentlighets- och sekretesslagstiftning. Inom
den kommunala organisationen har dven flertalet insatser genomforts kopp-
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Yttrande over revisonsskrivelse - Granskning av namnd-
administration med fokus pa allmdnna handlingar
(UF/2019:180)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner yttrandet och anser revisionsrapport
Granskning av ndmndadministration med fokus pa allmdnna handlingar be-
svarad.

Sammanfattning

Kommunens revisorer genom PwC har genomfort en granskning av nimnd-
administration med fokus pé allménna handlingar i Botkyrka kommun. Re-
visorerna lyfter fram 1 sin granskning att Gvergripande riktlinjer for hante-
ring av allminna handlingar, sdsom handbdcker etc, efterlevs till fler delar.
Resultatet av genomforda stickprov av utlimnande av allmén handling visar
pa en till 6vervdgande del snabb handldggning i enlighet med riktlinjer och
géllande lagstiftning. Granskningen visar dven att det finns en tydlig roll-
och ansvarsfordelning som dverensstimmer med de dvergripande riktlinjer-
na.

Revisorerna pekar dock pa vissa brister vad géller hur styrdokument och ru-
tiner for registrering och hantering av allmédnna handlingar efterlevs i kom-
munen. Revisorernas samlade bedomning ar att styrelsens och nimndernas
hantering av allménna handlingar ar delvis &ndamalsenlig.

Forvaltningen konstaterar att flertalet insatser har genomforts och genom-
fors 1 syfte att synliggora och forankra kommunens drendehandbok, exem-
pelvis vid introduktion av nyanstillda i Botkyrka kommun. Forvaltningen
anser att det processorbaserat arbetssittet har mdjliggjort en bredare och
djupare forankring av arbetssétt och rutiner.

Vidare har flertalet forvaltnings- och namnddvergripande utbildningar an-
ordnats i syfte att 6ka kunskapen om bestdmmelser i forvaltningslagen,
tryckfrihetsforordningen och offentlighets- och sekretesslagstiftning. Inom
den kommunala organisationen har dven flertalet insatser genomforts kopp-

Kommunledningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besok Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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lat till utbildning i drendehantering och kommunens drendehanteringssystem
(Lex).

Arendet
Bakgrund

Kommunens revisorer genom PwC har genomf6rt en granskning av ndmnd-
administration med fokus pd allménna handlingar i Botkyrka kommun. Re-
visionsskrivelsen syftar till att besvara frigan om kommunstyrelsens (styrel-
sen) och ndmndernas hantering av allminna handlingar &r &ndamalsenlig.
Sammantaget gors bedomningen att styrelsens och ndmndernas hantering av
allmédnna handlingar ar delvis andamaélsenlig. Totalt anses tre av sju
kontrollmal som uppfyllda och fyra som delvis uppfyllda.

Revisorerna lyfter fram tre generella rekommendationer till samtliga ndmn-
der och styrelse samt tre nimndspecifika rekommendationer. Utbildnings-
ndmnden berors endast av rekommendation 1-4. Aktuella delar besvaras
genom detta yttrande. Respektive rekommendationsavsnitt inleds med
kommunledningsforvaltningens gemensamma yttrande. I de fall det finns
ndgot ytterligare att tilligga for utbildningsforvaltningens del redovisas det
dérefter.

Nedan presenteras samtliga rekommendationer som revisorerna ldmnat.

1. Revisorerna delar beddmningen att handbdckerna bor sammanfogas till
ett dokument men rekommenderar dven att atgérder vidtas for att for-
ankra de overgripande systemen och rutinerna.

2. Granskade ndmnder bor sidkerstilla att regler och riktlinjer for hantering
av allméinna handlingar &r etablerade och vilkdnda bland medarbetarna
och att samtliga forfrdgningar frin allménheten besvaras.

3. Revisorerna rekommenderar att regelbundna utbildningar i drendehante-
ringssystemet tillhandahalls och att en rutin om det praktiska arbetet 1
systemet uppréttas.

4. Revisorerna rekommenderar att kommunstyrelsen, socialndmnden, ut-
bildningsndmnden, vard- och omsorgsndmnden, tekniska ndmnden,
samhéillsbyggnadsndmnden och milj6- och hilsoskyddsndmnden sédker-
stéller att rutinerna for uppfoljning och avslut av registrerade drenden ef-
terlevs.

5. Revisorerna rekommenderar att samhillsbyggnadsndmnden och miljo-
och hilsoskyddsndamnden har separata diarier for registrering av hand-
lingar da varje ndmnd 4r att betrakta som en enskild myndighet.
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6. Revisorerna rekommenderar att socialndimnden sdkerstéller en sdker di-
gital hantering av sekretesshandlingar.
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Rekommendation 1: Férankra de 6vergripande systemen och rutiner-
na for att 6ka kdinnedomen om dessa i organisationen.

Kommunledningsforvaltningens svar

Under 2018 har ett omfattande revideringsarbete genomforts av kommunens
arendehandbok och arkivhandbok. Arbetet har syftat till att dels samman-
foga dessa till ett dokument, dels korta ned dem samt att konkretisera do-
kumentet for att géra dem mer anvindarvénliga. Forvaltningen anser likt re-
visorerna att dessa dokument inte 4r tillrdckligt kiinda i organisationen, men
flera insatser har genomforts och kommer att genomforas i syfte att oka
kdnnedomen om dokumenten.

Kommunens samordnings- och processutvecklingsgrupper (SPUG) {or
arendeberedning och koncernsamordning samt for informationshantering
har behandlat den nya drende- och arkivhandboken. Medlemmarna i dessa
grupper kommer att kunna bidra till att forankra handboken inom organisat-
ionen. Vid introduktionstillfillen for nyanstillda finns mojlighet att presen-
tera drendehanboken for samtliga nyanstillda i kommunen. Genom dessa
atgirder har kommunen som ambition att synliggéra och forankra drende-
och arkivhandboken i samtliga delar av organisationen.

Betriaffande rutin for 6verldmning av e-post och telefon vid franvaro har
kommunfullmiktige faststéllt en 6vergripande kontaktpolicy samt tillho-
rande riktlinjer for e-post och telefoni. Dessa faststéller hantering av tele-
fonsamtal och e-post vid franvaro och ledighet. Dessutom har vissa enheter
gruppnummer dit enskilda medarbetare kan koppla dver sin telefon vid
frdnvaro. P4 kommunens intrandt finns lathundar f6r hur man som enskild
staller in frainvaromeddelande, delar e-postinkorg till ndgon annan samt hur
man kopplar over sin telefon. Ddrmed anser forvaltningen att kommunen
upprattat flertalet dokument som utgor ett erforderligt stod for samtliga an-
stdllda i kommunen.

Infor semestertider kommuniceras en paminnelse ut via intranétet att om
man dmnar vara ledig ska varje medarbetare dverlata e-post och telefon till
kollega. Med anledning av detta anser forvaltningen att Iimnad rekommen-
dation kan anses besvarad genom de dokument som uppréttas samt de
kommunikationsinsatser som genomfors.
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Rekommendation 2: Sakerstall att regler och riktlinjer for hantering av
allmanna handlingar ar etablerade och védlkdanda bland medarbetarna
och att samtliga forfragningar fran allmanheten besvaras.

Kommunledningsférvaltningens svar

Forvaltningen delar revisorernas bedomning att det &r av vikt att sékerstélla
att regler och rutiner for hantering av allmén handling &r etablerade och vél-
kénda i hela organisationen och att forfragningar fran allménheten besvaras.

Kommunjuristerna har under 2018 anordnat introduktionsutbildningar som
samtliga kommunanstéllda har haft mojlighet att anmala sig till. Utbildning-
arna har bland annat berdrt forvaltningslagen, tryckfrihetsforordningen och
offentlighets- och sekretesslagstiftningen i sin helhet, vilket innefattar sdvil
myndigheters serviceskyldighet samt utlimnande av allméin handling. Ut6-
ver den utbildning som erbjudits har kommunen dven en juristbrevlada dit
samtliga kan vénda sig for stod i olika juridiska fragestillningar, s& som ut-
lamnade av handling och drendehandlaggning.

Under 2019 dmnar kommunen att publicera en FAQ pé intranétet som beror
vanliga fragor kopplat till ovan ndmnda lagrum samt kommer riktade ut-
bildningar att anordnas for handldggare och registratorer i kommunen. Vi-
dare pagar ett arbete med att undersdka om hela kommunen kan f3 tillgdng
till en juridisk informationstjanst. Detta gor att samtliga medarbetare far till-
gang till juridisk information 1 en lattiligdnglig form.

Utover detta informeras samtliga nyanstéllda vid introduktionsdagarna om

de skyldigheter som &ligger oss som forvaltningsmyndighet genom forvalt-
ningslagen, offentlighets- och sekretesslagstiftning och tryckfrihetsfoérord-

ningen. Aven i introduktionspaketet for nya fortroendevalda ingick utbild-

ning i centrala delar av den lagstiftning som nimns ovan.

Utover genomforda utbildningar har respektive ndmnd faststéllt en doku-
menthanteringsplan dér det framgér huruvida olika handlingar ska diariefo-
ras eller inte. Dokumentet utgdr, tillsammans med 4rende- och arkivhand-
boken, ett bra stdd till berorda medarbetare. Forvaltningen gér bedomningen
att kommunen har genomfort erforderliga stodinsatser och har etablerade ru-
tiner kopplat till omrédet. Ytterligare forankringsarbete kvarstar och kom-
mer bedrivas inom ordinarie verksamhet.

Utbildningsférvaltningens svar

Forvaltningen delar beddmningen att samtliga forfragningar till kommunen
ska besvaras inom utsatt tid. Forvaltningen avser sikerstilla detta genom
kommunikationsinsatser. Kommunjuristernas FAQ kommer att skickas ut i
chefsbrev och brev till férskole- och skoladministratorer. P4 sa sitt nar in-
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formationen ut till flera nivder pa alla enheter. Forvaltningen planerar dven
att genomfora utbildning for central forvaltning och representanter frén alla
enheter.

Rekommendation 3: Tillhandahall regelbundna utbildningar i drende-
hanteringssystemet och att en rutin om det praktiska arbetet i syste-
met upprittas.

Kommunledningsforvaltningens svar

Enheten for arkiv- och registratur har genomfort flertalet forvaltningséver-
gripande utbildningar i Lex samt kring drendehantering generellt. Till dessa
tillfallen har samtliga anstédllda 1 kommunen erbjudits mojlighet att delta.
Dessa utbildningsinsatser sker fortlopande. P4 intranétet finns det dven fler-
talet anvindarmanualer som forvaltningarna kan anvénda sig av vid sina ut-
bildningar och anvdndarintroduktioner. Exempelvis finns det separata ma-
nualer som riktar sig till sekreterare, handlaggare och registratorer.

Exempel pa kompetenshdjande insatser som genomforts dr att registratorer
pa kommunledningsforvaltningen har varit ute bland kommunens skolor och
utbildat skoladministratdrer i diarieforing samt varit ute hos vissa av for-
valtningarnas ledningsgrupper och informerat om vikten av god drendehan-
tering.

Forvaltningen delar revisorernas bedomning att fortsatta kompetenshdjande-
insatser behover genomforas. Forvaltning vill dock podngtera att pagdende
och redan genomfort arbete kommer vara kommunen till gagn vid inforande
av nytt drendehanteringssystem.

Utbildningsférvaltningens svar

Forvaltningen delar beddmningen att kompetenshdjande insatser i drende-
hanteringssystemet behover genomforas for savil central forvaltning som
for forskolor och skolor. Den utbildning som forvaltningen planerar att ge-
nomfora for central forvaltning och representanter fran alla enheter kommer
att omfatta drendehanteringssystemet.

Rekommendation 4: Sakerstaller att rutiner for uppfoéljning och avslut
av registrerade drenden efterlevs.

Kommunledningsforvaltningens svar

Utifrdn kommunovergripande handbocker ska den handlaggare som &r an-
svarig for drendet meddela registratorn nér drendet ska avslutas. Registrator
ska, minst en ging per ér, ga igenom de drenden som registrerats men som
inte har avslutats. Detta for att utréna om det finns d&renden som borde av-
slutats. Efterlevnad och uppf6ljning av ovan ndmnt har blivit eftersatt, men
ett omfattande arbete med att avsluta gamla drenden har pabdrjats.
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Forvaltningen bedomer att rekommenderade atgérder kan sdkerstéllas ge-
nom de insatser som initierats.

Utbildningsférvaltningens svar

Forvaltningen delar revisorernas beddmning att efterlevnaden av rutiner for
uppfoljning och avslut av registrerade drende behover sékerstéllas. Forvalt-
ningen avser att inféra en ny rutin som innebér att registrator tvd ganger om
aret gar igenom Oppna drenden.

Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Utbildningsdirektor Chef specialiststod
Bilagor

1. Revisionsskrivelse - Granskning av namndadministration med fokus pa
allménna handlingar

2. Revisionsrapport - Granskning av ndmndadministration med fokus pa
allmédnna handlingar

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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Yttrande over revisonsskrivelse - Granskning av namnd-
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Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner yttrandet och anser revisionsrapport
Granskning av ndmndadministration med fokus pa allmdnna handlingar be-
svarad.

Sammanfattning

Kommunens revisorer genom PwC har genomf6rt en granskning av nimnd-
administration med fokus pé allmdnna handlingar i Botkyrka kommun. Re-
visorernas samlade bedomning &r att styrelsens och nimndernas hantering
av allminna handlingar ar delvis &ndamélsenlig. Revisorerna pekar dock pé
vissa brister vad géller hur styrdokument och rutiner for registrering och
hantering av allménna handlingar efterlevs i kommunen.

Forvaltningen konstaterar att flertalet insatser har genomforts och genom-
fors 1 syfte att synliggora och forankra kommunens drendehandbok, exem-
pelvis vid introduktion av nyanstéllda i Botkyrka kommun. Férvaltningen
anser att det processbaserade arbetsséttet har mojliggjort en bredare och
djupare forankring av arbetssitt och rutiner.

Vidare har flertalet forvaltnings- och nimnddvergripande utbildningar an-
ordnats 1 syfte att 6ka kunskapen om bestimmelser i forvaltningslagen,
tryckfrihetsforordningen och offentlighets- och sekretesslagstiftning. Inom
den kommunala organisationen har dven flertalet insatser genomforts kopp-
lat till utbildning i drendehantering och kommunens drendehanteringssystem
(Lex).

Arendet
Bakgrund

Kommunens revisorer genom PwC har genomfort en granskning av ndmnd-
administration med fokus pd allménna handlingar i Botkyrka kommun. Re-
visionsskrivelsen syftar till att besvara fragan om kommunstyrelsens (styrel-

Kommunledningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besok Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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sen) och ndmndernas hantering av allminna handlingar &r &ndamalsenlig.
Sammantaget gors bedomningen att styrelsens och nimndernas hantering av
allmédnna handlingar ar delvis andamélsenlig. Totalt anses tre av sju
kontrollmal som uppfyllda och fyra som delvis uppfyllda.

Revisorerna lyfter fram tre generella rekommendationer till samtliga ndmn-
der och styrelse samt tre ndmndspecifika rekommendationer. Utbildnings-
ndmnden berdrs endast av rekommendation 1-4. Aktuella delar besvaras
genom detta yttrande. Respektive rekommendationsavsnitt inleds med
kommunledningsforvaltningens gemensamma yttrande. I de fall det finns
nagot ytterligare att tilligga for utbildningsforvaltningens del redovisas det
dérefter.

Nedan presenteras samtliga rekommendationer som revisorerna lamnat.

1. Revisorerna delar bedomningen att handbdckerna bér sammanfogas till
ett dokument men rekommenderar dven att atgérder vidtas for att for-
ankra de overgripande systemen och rutinerna.

2. Granskade namnder bor sdkerstdlla att regler och riktlinjer for hantering
av allménna handlingar &r etablerade och vilkidnda bland medarbetarna
och att samtliga forfrdgningar fran allminheten besvaras.

3. Revisorerna rekommenderar att regelbundna utbildningar i d&rendehante-
ringssystemet tillhandahalls och att en rutin om det praktiska arbetet 1
systemet upprattas.

4. Revisorerna rekommenderar att kommunstyrelsen, socialndmnden, ut-
bildningsndmnden, vird- och omsorgsndmnden, tekniska ndmnden,
samhéllsbyggnadsnimnden och milj6é- och hilsoskyddsndmnden séker-
stéller att rutinerna for uppfoljning och avslut av registrerade drenden ef-
terlevs.

5. Revisorerna rekommenderar att samhillsbyggnadsndmnden och milj6-
och hilsoskyddsndmnden har separata diarier for registrering av hand-
lingar dé varje ndmnd ar att betrakta som en enskild myndighet.

6. Revisorerna rekommenderar att socialnamnden sdkerstéller en saker di-
gital hantering av sekretesshandlingar.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[6]
Utbildningsférvaltningen
Specialiststod 2019-04-23 Dnr UF/2019:180

Rekommendation 1: Férankra de 6vergripande systemen och rutiner-
na for att 6ka kdinnedomen om dessa i organisationen.

Kommunledningsforvaltningens svar

Under 2018 har ett omfattande revideringsarbete genomforts av kommunens
arendehandbok och arkivhandbok. Arbetet har syftat till att dels samman-
foga dessa till ett dokument, dels korta ned dem samt att konkretisera do-
kumentet for att géra dem mer anvindarvénliga. Forvaltningen anser likt re-
visorerna att dessa dokument inte 4r tillrdckligt kiinda i organisationen, men
flera insatser har genomforts och kommer att genomforas i syfte att oka
kdnnedomen om dokumenten.

Kommunens samordnings- och processutvecklingsgrupper (SPUG) {or
arendeberedning och koncernsamordning samt for informationshantering
har behandlat den nya drende- och arkivhandboken. Medlemmarna i dessa
grupper kommer att kunna bidra till att forankra handboken inom organisat-
ionen. Vid introduktionstillfillen for nyanstillda finns mojlighet att presen-
tera drendehanboken for samtliga nyanstillda i kommunen. Genom dessa
atgirder har kommunen som ambition att synliggéra och forankra drende-
och arkivhandboken i samtliga delar av organisationen.

Betriaffande rutin for 6verldmning av e-post och telefon vid franvaro har
kommunfullmiktige faststéllt en 6vergripande kontaktpolicy samt tillho-
rande riktlinjer for e-post och telefoni. Dessa faststéller hantering av tele-
fonsamtal och e-post vid franvaro och ledighet. Dessutom har vissa enheter
gruppnummer dit enskilda medarbetare kan koppla dver sin telefon vid
frdnvaro. P4 kommunens intrandt finns lathundar f6r hur man som enskild
staller in frainvaromeddelande, delar e-postinkorg till ndgon annan samt hur
man kopplar over sin telefon. Ddrmed anser forvaltningen att kommunen
upprattat flertalet dokument som utgor ett erforderligt stod for samtliga an-
stdllda i kommunen.

Infor semestertider kommuniceras en paminnelse ut via intranétet att om
man dmnar vara ledig ska varje medarbetare dverlata e-post och telefon till
kollega. Med anledning av detta anser forvaltningen att Iimnad rekommen-
dation kan anses besvarad genom de dokument som uppréttas samt de
kommunikationsinsatser som genomfors.
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Rekommendation 2: Sakerstall att regler och riktlinjer for hantering av
allmanna handlingar ar etablerade och védlkdanda bland medarbetarna
och att samtliga forfragningar fran allmanheten besvaras.

Kommunledningsférvaltningens svar

Forvaltningen delar revisorernas bedomning att det &r av vikt att sékerstélla
att regler och rutiner for hantering av allmén handling &r etablerade och vél-
kénda i hela organisationen och att forfragningar fran allménheten besvaras.

Kommunjuristerna har under 2018 anordnat introduktionsutbildningar som
samtliga kommunanstéllda har haft mojlighet att anmala sig till. Utbildning-
arna har bland annat berdrt forvaltningslagen, tryckfrihetsforordningen och
offentlighets- och sekretesslagstiftningen i sin helhet, vilket innefattar sdvil
myndigheters serviceskyldighet samt utlimnande av allmén handling. Ut6-
ver den utbildning som erbjudits har kommunen dven en juristbrevlada dit
samtliga kan vénda sig for stod i olika juridiska fragestillningar, s& som ut-
lamnade av handling och drendehandlaggning.

Under 2019 dmnar kommunen att publicera en FAQ pé intranétet som beror
vanliga fragor kopplat till ovan ndmnda lagrum samt kommer riktade ut-
bildningar att anordnas for handldggare och registratorer i kommunen. Vi-
dare pagar ett arbete med att undersdka om hela kommunen kan f3 tillgdng
till en juridisk informationstjanst. Detta gor att samtliga medarbetare far till-
gang till juridisk information 1 en lattiligdnglig form.

Utover detta informeras samtliga nyanstéllda vid introduktionsdagarna om

de skyldigheter som &ligger oss som forvaltningsmyndighet genom forvalt-
ningslagen, offentlighets- och sekretesslagstiftning och tryckfrihetsforord-

ningen. Aven i introduktionspaketet for nya fortroendevalda ingick utbild-

ning i centrala delar av den lagstiftning som nimns ovan.

Utover genomforda utbildningar har respektive ndmnd faststéllt en doku-
menthanteringsplan dér det framgér huruvida olika handlingar ska diariefo-
ras eller inte. Dokumentet utgdr, tillsammans med 4rende- och arkivhand-
boken, ett bra stdd till berorda medarbetare. Forvaltningen gér bedomningen
att kommunen har genomfort erforderliga stodinsatser och har etablerade ru-
tiner kopplat till omrédet. Ytterligare forankringsarbete kvarstar och kom-
mer bedrivas inom ordinarie verksamhet.

Utbildningsférvaltningens svar

Forvaltningen delar beddmningen att samtliga forfragningar till kommunen
ska besvaras inom utsatt tid. Forvaltningen avser sikerstilla detta genom
kommunikationsinsatser. Kommunjuristernas FAQ kommer att skickas ut i
chefsbrev och brev till forskole- och skoladministratorer. P4 sa sitt nar in-
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formationen ut till flera nivder pa alla enheter. Forvaltningen planerar dven
att genomfora utbildning for central forvaltning och representanter frén alla
enheter.

Rekommendation 3: Tillhandahall regelbundna utbildningar i drende-
hanteringssystemet och att en rutin om det praktiska arbetet i syste-
met upprittas.

Kommunledningsforvaltningens svar

Enheten for arkiv- och registratur har genomfort flertalet forvaltningséver-
gripande utbildningar i Lex samt kring drendehantering generellt. Till dessa
tillfallen har samtliga anstédllda 1 kommunen erbjudits mojlighet att delta.
Dessa utbildningsinsatser sker fortlopande. P4 intranétet finns det dven fler-
talet anviindarmanualer som forvaltningarna kan anvénda sig av vid sina ut-
bildningar och anvdndarintroduktioner. Exempelvis finns det separata ma-
nualer som riktar sig till sekreterare, handlaggare och registratorer.

Exempel pa kompetenshdjande insatser som genomforts dr att registratorer
pa kommunledningsforvaltningen har varit ute bland kommunens skolor och
utbildat skoladministratdrer i diarieforing samt varit ute hos vissa av for-
valtningarnas ledningsgrupper och informerat om vikten av god drendehan-
tering.

Forvaltningen delar revisorernas bedomning att fortsatta kompetenshdjande-
insatser behover genomforas. Forvaltning vill dock podngtera att pagdende
och redan genomfort arbete kommer vara kommunen till gagn vid inforande
av nytt drendehanteringssystem.

Utbildningsférvaltningens svar

Forvaltningen delar beddmningen att kompetenshdjande insatser i drende-
hanteringssystemet behover genomforas for savil central forvaltning som
for forskolor och skolor. Den utbildning som forvaltningen planerar att ge-
nomfora for central forvaltning och representanter fran alla enheter kommer
att omfatta drendehanteringssystemet.

Rekommendation 4: Sakerstaller att rutiner for uppfoéljning och avslut
av registrerade drenden efterlevs.

Kommunledningsforvaltningens svar

Utifrdn kommunovergripande handbocker ska den handlaggare som &r an-
svarig for drendet meddela registratorn nér drendet ska avslutas. Registrator
ska, minst en ging per ér, ga igenom de drenden som registrerats men som
inte har avslutats. Detta for att utréna om det finns d&renden som borde av-
slutats. Efterlevnad och uppf6ljning av ovan ndmnt har blivit eftersatt, men
ett omfattande arbete med att avsluta gamla drenden har pabdrjats.
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Forvaltningen bedomer att rekommenderade atgérder kan sdkerstéllas ge-
nom de insatser som initierats.

Utbildningsférvaltningens svar

Forvaltningen delar revisorernas beddmning att efterlevnaden av rutiner for
uppfoljning och avslut av registrerade drende behover sékerstéllas. Forvalt-
ningen avser att inféra en ny rutin som innebér att registrator tvd ganger om
aret gar igenom Oppna drenden.

Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Utbildningsdirektor Chef specialiststod
Bilagor

1. Revisionsskrivelse - Granskning av namndadministration med fokus pa
allménna handlingar

2. Revisionsrapport - Granskning av ndmndadministration med fokus pa
allmédnna handlingar

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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Kommunstyrelsen

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden
Utbildningsndmnden

Socialndmnden

Vard- och omsorgsnimnden

Tekniska ndmnden
Samhillsbyggnadsnidmnden

Milj&- och hilsoskyddsndmnden

Granskning av nimndadministration med fokus pa allméinna

handlingar

PwC har pa uppdrag av kommunens foértroendevalda revisorer genomfort en
granskning av kommunens nimndadministration utifran den 6vergripande

revisionsfragan: Ar styrelsens och ndmndernas hantering av allmdnna handlingar
andamalsenlig?

Efter genomford granskning &r var sammanfattande beddmning att styrelsens och

namndernas hantering av allménna handlingar ar delvis &ndamalsenlig.

Utifrdn granskningens resultat [dmnas ett antal rekommendationer:

& Vi delar bedémningen att handbdckerna bér sammanfogas till ett dokument

men rekommenderar dven att atgirder vidtas for att forankra de

dvergripande systemen och rutinerna.

o Granskade namnder bor sékerstilla att regler och riktlinjer for hantering av

allmédnna handlingar &r etablerade och vilkinda bland medarbetarna och
att samtliga forfragningar fran allménheten besvaras.

e Vi rekommenderar att regelbundna utbildningar i d&rendehanteringssystemet
tillhandahalls och att en rutin om det praktiska arbetet i systemet upprittas.

e Vi rekommenderar att kommunstyrelsen, socialndmnden,
utbildningsndmnden, vard- och omsorgsndmnden, tekniska ndmnden,
samhéllsbyggnadsnimnden och milj6- och hdlsoskyddsndmnden

sdkerstiller att rutinerna for uppféljning och avslut av registrerade drenden
efterlevs.

e Vi rekommenderar att samhillshbyggnadsnimnden och miljé- och

hilsoskyddsndmnden har separata diarier for registrering av handlingar da

varje ndmnd &r att betrakta som en enskild myndighet.
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o Virekommenderar att socialndmnden sékerstiller en siker digital hantering

av sekretesshandlingar.

Rapporten dversidnds till kommunstyrelsen och berdrda nimnder for svar, Svaret
stills till kommunens revisorer och ska vara revisorerna tillhanda senast 2019-06-
31.

For kommunens revisorer
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Granskning av namndadministration med fokus pa allmanna handlingar

Sammanfatining

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun har PwC genomfort en
granskning av nimndadministration med fokus pa allmdnna handlingar. Granskningen
syftar till att besvara revisionsfrigan om styrelsens och ndmndernas hantering av
allmanna handlingar ar andamalsenlig.

Efter genomford granskning ar vir sammanfattande bedomning att styrelsens och
namndernas hantering av allmidnna handlingar ar delvis iandamalsenlig.

Kommunstyrelsen har antagit 6vergripande riktlinjer och rutiner for hantering av
allmidnna handlingar i form av adrendehandboken och arkivhandboken. Med
anledning av att dokumenten ar omfattande (86 s. respektive 50 s.) och i vissa
delar behandlar samma omréden, pagar ett arbete med att sammanstilla
handbockerna till ett dokument. Vi delar bedomningen att dokumenten bor
sammanfogas men framhéver att insatser bor goras for att forankra de processer
som beskrivs di granskningen visar att kinnedomen om dokumenten varierar. De
overgripande riktlinjerna, som handbdckerna redogor, efterlevs i flera delar. Det
sker dock i begransad utstrackning att e-postbrevlddor delas med medarbetare vid
franvaro.

Stickprovet av utlimnande av allmin handling visar pa en till 6vervigande del
snabb handliggning i enlighet med riktlinjer och gillande lagstiftning. Av totalt 18
skickade forfragningar besvarades 10 samma dag och ytterligare tvd inom 1-3
dagar. Tre forfragningar besvarades dock inte alls. Av de svar som erholls
bedomdes samtliga, med undantag av ett svar, uppfylla forvaltningslagens krav om
serviceskyldighet.

Granskningen visar att det finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning som
overensstimmer med de overgripande riktlinjerna. Nuvarande
arendehanteringssystem, Lex, saknar systemuppdateringar och anses av manga
anstillda som komplicerat att anvinda. Ett nytt drendehanteringssystem ar under
upphandling. Det finns en efterfraigan pa att utbildningar kopplade till
arendehanteringssystemet och diarieforing ska tillhandahéllas aterkommenade for
kommunens anstillda. Enligt var bedomning skulle en handbok/lathund for
arbetet med den praktiska diarieforingen dven underlatta arbetet.

Enligt drendehandboken ska registratorn, minst en ging om aret, g igenom
drenden som inte avslutats for att se om de kan avslutas. Flera av forvaltningarna
har utarbetade former for uppfoljning och kontroll av drenden. Stickprovet visar
dock att det skiljer sig at i hur ménga drenden som &r avslutade. Vi bedomer att
kommunstyrelsen, socialndmnden, utbildningsnamnden, vard- och
omsorgsnamnden, tekniska nimnden, samhallsbyggnadsnamnden och miljo- och
halsoskyddsnamnden behover se Over sina rutiner for att sakerstilla att
registrerade arenden f6ljs upp och avslutas.
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Granskning av namndadministration med fokus pa allmanna handlingar

1. Bedomningar

1.1. Bedomningar mot kontrollmal

Kontrollmal Kommentar
Det finns dndamalsenliga styrdokument och rutiner for Uppfyllt

registrering och diarieforing av allmdnna handlingar som
inkommer och/eller upprattas hos naimnderna.

Styrdokument och rutiner for registrering och diarieféring av  Delvis uppfyllt
allmanna handlingar som inkommer och/eller uppréttas hos
namnderna efterlevs.

Namnderna lever upp till forvaltningslagens intentioner Uppfyllt
kring service och tillganglighet.

Styrdokument och rutiner samt lagstiftning for utlimnande Delvis uppfyllt
av allmanna handlingar efterlevs.

Det finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning inom Uppfyllt
forvaltningsorganisationen avseende registrering och
diarieféring av nimndernas allménna handlingar.

Berorda tjanstepersoner inom forvaltningsorganisationen har Delvis uppfyllt
givits tillrackliga forutsattningar for att efterleva gillande

styrdokument och rutiner for registrering och diarieforing av

allmanna handlingar.

Det finns en systematisk uppfoljning och kontroll av Delvis uppfyllt
namndernas registrering och diarieforing.

1.2.

Rekommendationer
Vi delar bedémningen att handbockerna bor sammanfogas till ett dokument men
rekommenderar aven att dtgarder vidtas for att forankra de 6vergripande
systemen och rutinerna.

Granskade namnder bor sikerstilla att regler och riktlinjer for hantering av
allminna handlingar ar etablerade och vilkanda bland medarbetarna och att
samtliga forfrdgningar fran allménheten besvaras.

Vi rekommenderar att regelbundna utbildningar i drendehanteringssystemet
tillhandahalls och att en rutin om det praktiska arbetet i systemet upprittas.

Vi rekommenderar att kommunstyrelsen, socialndmnden, utbildningsndmnden,
vard- och omsorgsnamnden, tekniska namnden, samhallsbyggnadsnamnden och
miljo- och halsoskyddsnamnden sdkerstiller att rutinerna for uppféljning och
avslut av registrerade drenden efterlevs.
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- Virekommenderar att samhallsbyggnadsnamnden och milj6- och
halsoskyddsndmnden har separata diarier for registrering av handlingar da varje
namnd ar att betrakta som en enskild myndighet.

- Virekommenderar att socialnimnden sikerstiller en sdker digital hantering av
sekretesshandlingar.
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2., Inledning

2.1. Bakgrund

Den grundlagsskyddade offentlighetsprincipen ar en hornsten i vart demokratiska
samhille och innebar att myndigheters verksamhet sa langt som mojligt ska bedrivas i
Ooppna och transparenta former. Syftet ar att allmédnheten och medier ska kunna granska
och bilda sig en uppfattning om hur de gemensamma skattemedlen anvénds.

For att en offentlig organisation ska kunna na upp till offentlighetsprincipens mal kravs
att det finns en dndamalsenlig ledning, styrning och forvaltning av organisationens
dokumenthantering.

Handlingar som upprattas eller inkommer hos kommunen blir allmdnna handlingar och
ska registreras enligt bestimmelser i offentlighets- och sekretesslagen.

I Forvaltningslagen anges myndigheternas serviceskyldighet. Det stills krav pa att
respektive myndighet, sa snart som mdjligt, ska lamna upplysningar och ge rad i fragor
som ror myndighetens verksamhet. En enskild person ska kunna kommunicera med
myndigheten genom myndighetens kommunikationskanaler. Dessutom bér myndigheten
hjilpa en enskild till ratta som av misstag vint sig till fel myndighet.

Digitaliseringstakten innebar att kontaktytorna och kommunikationskanalerna blir fler
och kommunikationen sker mer intensivt adn tidigare, varfor kraven pa en andamalsenlig
dokumenthantering okar. Oavsett i vilken form en allmdn handling inkommer till
kommunen giller lagstiftningens krav pa en korrekt hantering.

En god dokumenthantering ar en forutsattning for att kommunen ska kunna leva upp till
myndighetens serviceskyldighet vad giller exempelvis att svara pa fragor, hanvisa
medborgare ritt och lamna ut allmidnna handlingar.

2.2, Syfte och Revisionsfraga

Granskningen ska besvara foljande revisionsfraga:

« Ar styrelsens och nimndernas hantering av allminna handlingar #indama3lsenlig?

2.3. Revisionskriterier
Foljande revisionskriterier giller for granskningen:

. Kommunallagen (2017:725)

. Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

. Forvaltningslagen (2017:900)

. Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

. Kommunens egna styrande dokument
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2.4. Kontrollmal

Svaret pa revisionsfragan ska bedomas utifran f6ljande kontrollmal:

e Det finns dandamaélsenliga styrdokument och rutiner for registrering och
diarieforing av allmanna handlingar som inkommer och/eller upprattas hos
namnderna.

e Styrdokument och rutiner for registrering och diarieféring av allménna handlingar
som inkommer och/eller upprittas hos nimnderna efterlevs.

¢ Niamnderna lever upp till forvaltningslagens intentioner kring service och
tillganglighet.

e Styrdokument och rutiner samt lagstiftning for utlimnande av allmanna
handlingar efterlevs.

e Det finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning inom forvaltningsorganisationen
avseende registrering och diarieforing av namndernas allménna handlingar.

e Berorda tjanstepersoner inom forvaltningsorganisationen har givits tillrackliga
forutsattningar for att efterleva gallande styrdokument och rutiner for registrering
och diarieforing av allmidnna handlingar.

e Det finns en systematisk uppf6ljning och kontroll av namndernas registrering och
diarieforing.

2.5. Avgransning
Granskningen har avgransats till att omfatta:

. kommunstyrelsen (KS)

. arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden (AVN)
. kultur- och fritidsndmnden (KFN)

. utbildningsndmnden (UN)

. socialndmnden (SN)

. vard- och omsorgsnamnden (VON)

. tekniska ndmnden (TN)

. samhéllsbyggnadsndmnden (SBN)

. miljo- och halsoskyddsnamnden (MHN)

2.6. Metod

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier och intervjuer. Inom ramen for
dokumentstudierna har vi tagit del av Botkyrka kommuns drendehandbok, Botkyrka
kommuns arkivhandbok, Policy for informationssikerhet i Botkyrka kommun, mal och
budget 2018 med flerarsplan, respektive naimnds dokumenthanteringsplan samt olika
rutiner for diarieforing och utlimnande av allmén handling.
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Vidare har foljande personer/funktioner intervjuats:

Ansvarig Intervjuade

nimnd

KS Kanslichef, utvecklingsledare informationshantering, registrator

AVN Niamndsekreterare/registrator samt registratorer fran tre verksamheter

KFN Niamndsekreterare/jurist samt registrator

UN Niamndsekreterare, utredare, registrator samt tva registratorer fran tva
verksamheter

SN Niamndsekreterare samt registrator

VON Niamndsekreterare/registrator

TN Namndsekreterare, registrator samt forvaltningschef

SBN Namndsekreterare, administrator, administrativ chef

MHN Namndsekreterare, registrator, miljochef

Ett stickprov har gjorts genom analys av utdrag ur respektive nimnds diarium avseende
pagaende och avslutade drenden. Detta for att kontrollera nimndernas uppfoljning och
kontroll av drendebalanser.

Ytterligare ett stickprov har genomforts, inom vilket vi for varje nimnd har begért ut ett
antal allmidnna handlingar under pseudonym i syfte att kontrollera svarstider, saklighet i
svar samt efterlevnaden kommunévergripande och/eller nAamndspecifika
riktlinjer/rutiner samt forvaltningslagens regler.

Rapporten har sakgranskats av de intervjuade.
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3. Lagstiftning avseende allmanna
handlingar

3.1.1. Offentlighetsprincipen och hantering av allmdnna handlingar

En av hornstenarna i den svenska demokratin ar offentlighetsprincipen. Den innebar att
myndigheternas verksamhet sa langt som majligt ska ske i 6ppna former. Ett uttryck for
offentlighetsprincipen ar principen om handlingsoffentlighet. For att garantera insyn i
riksdagens, regeringens och myndigheternas arbete har principen om handlingars
offentlighet skrivits in 1 en av grundlagarna; tryckfrihetsforordningen.
Handlingsoffentligheten ger var och en ritt att begira att fa del av allmidnna handlingar,
vanligtvis utan att behova tala om varfor eller vem man ar.

Enligt Tryckfrihetsforordningen 2 kap 3 § definieras handling pa foljande sitt:

"Med handling forstas framstallning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas,
avlyssnas eller pa annat sitt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel. Handling ar
allman, om den forvaras hos myndighet och enligt 6§ eller 7§ ar att anse som inkommen
till eller upprattad hos myndighet.”

Utover de grundlaggande bestimmelserna i tryckfrihetsforordningen ar offentlighets- och
sekretesslagen samt arkivlagen centrala lagstiftningar for att tillgodose principen om
handlingsoffentlighet.

Offentlighets- och sekretesslagen reglerar bland annat hur allminna handlingar ska
registreras, hur utlimnande av allmanna handlingar ska ske, vilken sorts handlingar som
inte ska lamnas ut och proceduren for beslut att inte ldmna ut en allmin handling. I
arkivlagen stills krav pa en dndamalsenlig organisation och struktur for en myndighets
dokumenthantering, med tyngdpunkt pa forvaring av allménna handlingar. Offentlighets-
och sekretesslagen (5 kap) tydliggor de krav som géller i frdga om registrering av allman
handling. Huvudregeln ar att allmdnna handlingar ska registreras sa snart de har kommit
in till eller uppréttats hos en myndighet.

3.1.2. Utlamnande av allmdn handling

Av tryckfrihetsforordningen framgar att en fraga om utlimnande av en allmidn handling
generellt sett provas av den myndighet som forvarar handlingen. I offentlighets- och
sekretesslagen fortydligas bestimmelserna kring utlimnande av allmédnna handlingar.
Dar anges bland annat foljande (3 §):

“Om en anstdlld vid en myndighet, enligt arbetsordningen eller pa grund av sdrskilt
beslut, har ansvar for varden av en handling, dr det i forsta hand han eller hon som ska
prova om handlingen ska ldmnas ut. I tveksamma fall ska den anstdllde lata
myndigheten gora prévningen, om det kan ske utan onédigt drojsmal.

Myndigheten ska prova om handlingen ska laimnas ut om:
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1. den anstdllde vigrar att ldmna ut handlingen eller limnar ut den med forbehall som
inskrdnker en enskilds rdtt att roja innehdllet eller annars forfoga over handlingen.

2. den enskilde begdr myndighetens prévning. Den enskilde ska informeras om
mojligheten att begdra myndighetens provning och att det krdvs ett skriftligt beslut av
myndigheten for att beslutet ska kunna overklagas.

Offentlighets- och sekretesslagen foreskriver ocksa att en myndighet pa begidran av en
enskild eller av en annan myndighet ska limna uppgift som finns i allmén handling. Aven
om inte en hel handling kan lamnas ska s& mycket som mgjligt av handlingens innehall
kunna goras offentligt.

I tryckfrihetsforordningens 2 kapitel, 14 § regleras att en myndighet inte far efterforska
vem som begir ut en handling i storre utstrickning dn vad som behovs for att
myndigheten ska kunna prova om hinder foreligger mot att handlingen ldmnas ut.

3.1.3. Muyndigheters serviceskyldighet

Forvaltningslagen reglerar bland annat myndighetens serviceskyldighet och enskildas ratt
att ta del av uppgifter om sig sjidlva. Bestammelserna i 6 § FL om myndigheternas
allmanna serviceskyldighet giller forvaltningens kontakter med enskilda i fragor som ror
en myndighets verksamhet. Av paragrafen foljer bl.a. att varje myndighet, i den
utstrackning som ar lamplig, ska lamna upplysningar, vagledning, rad och annan hjalp till
enskilda i fragor som ror myndighetens verksamhetsomréde. Fragor fran enskilda ska
besvaras sa snart som majligt.

Ytterligare krav finns i 7 § FL som innehaller bestimmelser om allménna krav pa
irendehandliggningen. Denna bestimmelse ar tillamplig forst nar ett drende har inletts.
Myndigheten ska vidta de atgirder i fraga om tillgdnglighet som behdvs for att den ska
kunna uppfylla sina skyldigheter gentemot allminheten enligt 2 kap.
tryckfrihetsforordningen om ratten att ta del av allmanna handlingar.
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4. Iakttagelser och bedomningar

4.1. Styrdokument och rutiner for registrering och
diarieforing
4.1.1. Iakttagelser

I Botkyrka kommun finns foljande 6vergripande styrande dokument for registrering,
diarieforing och hantering av allménna handlingar:

e Botkyrka kommuns drendehandbok (faststilld av kommunstyrelsen i juni 2009)
e Botkyrka kommuns arkivhandbok (faststilld av kommunstyrelsen i juni 2009)

e Policy for informationssidkerhet i Botkyrka kommun (faststélld av
kommunstyrelsen i mars 2017)

Arendehandboken innehiller savil 6vergripande regler som rutiner for hur kommunens
namnder ska bereda beslutsirenden och hur beslutsunderlag ska utformas.
Arendehandboken ska ligga till grund for det nimndadministrativa arbetet. I dokumentet
beskrivs vad ett drende ar, vad som ska betraktas som en allmdn handling, regler for
postoppning och registrering samt regler for fullmakter for att 6ppna post.

Arendehandboken beskriver att om en tjénsteperson ir frinvarande och inte sjilv vill eller
kan kontrollera sin e-post, maste vederborande dela sin inkorg med en vidtalad kollega
som ansvarar for att vid behov se till att e-post som ska registreras ocksa blir registrerad.
Vid planerad franvaro ska tjainstepersonen dessutom alltid aktivera franvarohanteraren i
e-posten samt lamna besked om tidpunkten nar hen ar ater i tjanst.

Enligt drendehandboken ar huvudregeln att registratorn registrerar nya adrenden och
inkomna handlingar i pagdende drenden. Handlidggare registrerar handlingar som de
upprattar i "sina” drenden och e-post som ska registreras i drenden dar de ar handlaggare.

Arkivhandboken innehaller 6vergripande regler och rutiner for dokumenthanteringen i
kommunen. Arkivhandboken redogor for arkivredovisning, regler for allménna
handlingar, sekretess, diarieforing, och gallring. Handboken riktar sig till alla kommunala
forvaltningar och sarskilt till anstdllda som i sitt dagliga arbete hanterar uppgifter och
information.

Av intervjuerna framkommer att drendehandboken och arkivhandboken vid tidpunkten
for granskningen ar under oversyn. De tvd dokumenten ska kortas ner och sammanfogas
till ett i syfte att 6ka anviandarvinligheten. Gemensamt for samtliga nimnder ar, enligt
intervjuer, att registratorn hanterar myndighetsbrevladan. Posten hanteras av registrator
eller personen med registratorsansvar i verksamheten. Inkommen post sorteras alltid och
ankomststdmplas. Det finns utarbetade former for ersittare vid planerad eller plétslig
franvaro. Flera av de intervjuade beskriver att &rendehandboken och arkivhandboken inte
anvands i sarskilt stor utstrackning och att handbockerna beskriver processer som inte
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efterlevs. Flera anstillda har inte fatt kinnedom om handbdckernas existens forran langt

efter anstéllningstillfillet.

800- Registrator Ja Nej
900 (arkivassist

ent

fordelar

fysisk post)
100 Registrator Ja Nej

(aven i

verksamhe

terna)
250 Registrator Ja Delvis
400 Registrator Ja Nej

(aven i

verksamhe

terna)
300 Registrator Ja Nej
300 Registrator Ja Delvis
300 Registrator Ja Delvis
60 Registrator Ja Ja
500 Registrator Nej Nej
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Ja

Ja

Nej

Ja

Delvis

Nej

Ja

Ja

Nej

I intervjuer uppges handliggare och
medborgarcenter ha délig kunskap om
registrering och hantering av allménna
handlingar.

Verksamheterna har egna diarieserier. De
overgripande handbockerna beskrivs vara
for omfattande och det saknas rutiner for
praktiskt arbete i
arendehanteringssystemet.

Egna e-postbrevlador kan delas vid en
planerad frdnvaro annars ar det narmsta
chef som ansvarar for att hantera
franvarandes e-postbrevlador. Sekretess ar
ovanligt med det finns en medvetenhet om
hanteringen av sddana arenden.

Vid frdnvaro hianvisar anstillda via
autosvar till andra medarbetare eller till
myndighetsbrevlddan. I verksamheterna
hanteras eventuella drenden vid aterkomst
efter frdnvaro. Vissa anstillda som rektorer
brukar bevaka inkorgen under ledighet.
Vid frénvaro stélls autosvar in via mejl med
hénvisning till kollega eller
registratorsbrevldda. Socialforvaltningen
har upprittat en egen drendehandbok och
det finns dven rutiner for diarieforing.

Det finns egna lathundar for att arbeta i
arendehanteringssystemet Lex, avsedda
béde for handlaggare och registorer.
Rutiner finns dven for att dela e-
postbrevlddor vid langre planerad fréanvaro.
Digitala handlingar skrivs ut och
ankomststamplas. Vid franvaro ska
vederborande kontrollera e-postbrevlddan
sjalv eller dela med andra. De flesta viljer
att sjdlva bevaka.

Diarieforing i Lex sker i samma drendeserie
som samhillsbyggnadsnamnden. Det finns
ett samarbetsrum pé intranatet dar nyheter
och information delges. Det nya utkastet
till arendehandbok anses vara for
omfattande och svar att navigera i.
Handlingar skickas till registrator for
diarieforing. Vid frdnvaro ska hanvisning
goras via autosvar till myndighetsbrevlada.
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4.1.2. Bedomning

Det finns dndamalsenliga styrdokument och rutiner for registrering och diarieféring av
allméanna handlingar som inkommer och/eller upprattas hos nimnderna.

Kontrollmalet bedoms som uppfyllt.

Vi grundar bedomningen pa att det finns &vergripande styrdokument antagna av
kommunstyrelsen som ar styrande for ndmndernas diarieforing, Forvaltningarna har,
med undantag for samhallsbyggnadsforvaltningen, upprattat egna rutiner for diarieforing.
Vi anser att upprattandet av en handbok for arendehanteringssystemet skulle skapa battre
forutsattningar for diarieforingen. Vi noterar att samhallsbyggnadsnamnden och miljo-
och hilsoskyddsndmnden har ett gemensamt diarium, vilket enligt vir bedomning inte ar
lampligt da var och en av naimnderna utgor en egen myndighet.

Styrdokument och rutiner for registrering och diarieforing av allmidnna handlingar som
inkommer och/eller upprittas hos nimnderna efterlevs.

Kontrollmalet bed6ms som delvis uppfyllt.

Vi grundar bedomningen pa att forvaltningarna i flera delar arbetar enhetligt efter de
bestammelser som anges i styrdokumenten. Det sker dock i begransad utstrackning att e-
postbrevlddor delas med medarbetare vid frdnvaro. Av granskningen framgar att de
overgripande styrdokumenten inte ar sarskilt etablerade och att det inte i alla led finns
kdnnedom om dem. Vi bedomer att de atgiarder som innebar att de tvd dokumenten slds
ihop och att texten revideras kan 6ka anvindarvianligheten.

4.2. Styrdokument och rutiner samt lagstifining for
utlamnande av allmanna handlingar efterlevs

4.2.1. Iakttagelser

I arkivhandboken och drendehandboken redogors for att alla har ratt att begara ut en
handling. Lagen siger att handlingen ska lamnas ut skyndsamt, vilket brukar betyda
samma dag eller senast dagen efter att begiran gjordes. Omfattas handlingen av sekretess
sd kan handlaggningen fa ta langre tid (det forekommer att exempelvis socialtjanstakter
bestar av stora mangder handlingar), men ambitionen maéste vara att handlaggningen inte
far droja.

Enligt arkivhandboken ar det den tjansteperson som handlagger ett drende som i forsta
hand ska bedoma om sekretess giller eller inte. Vid svarare bedomningar ska
kommunarkivarie, kommunjurist eller ndrmsta chef radfragas. Men det far inte innebara
att handlaggningen fordrojs alltfor mycket. Om handlaggare beslutar att inte lamna ut
hela eller delar av en handling ska den som begért handlingen fa information om att han
eller hon har ratt till ett skriftligt beslut. Sddana beslut ska innehélla en motivering och
hanvisning till den lagparagraf som ar tillimplig. Beslutet ska fattas av behorig
tjansteperson eller nimnd. Det ska framga av myndighetens delegationsordning vem som
ar behorig att fatta beslut om utlamnande av allmanna handlingar.
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Samtliga granskade nimnder har delegerat beslut om att neka utlimnande av allmin
handling till tjanstemannanivan. I &drendehandboken finns en bifogad mall for
besvarshanvisning.

4.2.2. Stickprov

For att kontrollera nimndernas utlimnande av allmdn handling har ett stickprov
genomforts. Stickprovet genomférdes genom att olika handlingar efterfragades under
pseudonym. Botkyrka kommun har enligt de intervjuade arbetat med “en vag in” det vill
sdga att medborgarnas kontakter med kommunen ska gd genom medborgarcenter.
Forfrdgningarna om handlingar skickades via e-post till medborgarcenter, tjanstepersoner
inom forvaltningen, myndighetsbrevlador, funktionsbrevlddor samt till fortroendevalda.

Svarstid Antal (18 totalt)

Samma dag 10
2 dagar 1
3 dagar 1
4 dagar 2
6 dagar 1
Inget svar 3

Resultatet av undersokningen visar att det generellt sker en skyndsam hantering av
utlimnande av allmin handling. Av de svaren som erholls bedomdes i stort sett samtliga
hédlla en god servicenivd enligt forvaltningslagens bestammelser. Endast ett svar
bedomdes inte vara tillrackligt dd ytterst begransad information gavs i forhéllande till
fragan. Darmed bedomdes svaret inte uppfylla 6 § FL:s krav om att 1amna upplysningar
och vigledning, till enskilda i fragor som ror myndighetens verksamhetsomrade.

Ingen av respondenterna fragade varfor handlingen efterfragades. Tio forfragningar
besvarades samma dag och en efter tvd dagar. Ett svar inneholl ett nekande om
utlimnande av handling men ingen information om 6verklagningsmgjlighet gavs. Tre av
forfragningarna besvarades inte 6verhuvudtaget. Resultatet av stickprovet redovisas i
nedanstdende tabell:

Kommunstyrelsen | Svar med efterfridgad handling/uppgift. 2 dagar.

Kommunstyrelsen | Svar att drendet mottagits och vidarebefordrats. Samma dag.
Darefter svar med kortfattad info.

Arbetsmarknads- Svar med information samt efterfragad 3 dagar.
och handling/uppgift.

vuxenutbildningsn

amnden

Arbetsmarknads- Svar med information samt efterfragad Samma dag.
och handling/uppgift.

vuxenutbildningsn

amnden

Februari 2019 13 av 19
Botkyrka kommuns revisorer
PwC



Granskning av namndadministration med fokus pa allmanna handlingar

Kultur- och
fritidsnamnden

Kultur- och
fritidsnamnden

Utbildningsnamnd
en

Utbildningsnamnd
en

Socialnamnden

Socialnamnden

Vard- och

omsorgsniamnden

Vard- och
omsorgsniamnden

Tekniska namnden

Tekniska niamnden

Samhaillsbyggnads
nimnden

Samhaillsbyggnads
namnden
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Svar med efterfrigad handling/uppgift samt ursakt
for drojsmal.

Inget svar har erhéllits.

Svar samma dag att drendet vidarebefordrats till
tjansteperson. Darefter inkom inget svar.

Svar samma dag att drendet vidarebefordrats till
annan tjansteperson. Direfter svar efter sex dagar
med information samt efterfrigade handlingar.

Svar fran tjansteperson med Gvergripande
information samt férutsiattningar fér utlimnande av
handling.

Svar fran tjainsteperson med Gvergripande
information samt att handling inte kan lamnas ut pa
grund av sekretess. Information om
overklagansmojlighet delges inte.

Svar med hinvisning till medborgacenter.

Svar samma dag med information om att drendet
vidarebefordrats till annan handldggare. Darefter
svar fyra dagar senare.

Svar med information samt efterfragad
handling/uppgift.

Fraga skickad till medborgcenter med forfragan om
handling gillande ett drende tillh6rande Tekniska
namnden. Inget svar har erhéllits.

Svar med héinvisning till link p4 hemsidan for mer
info.

Svar frén tjansteperson med information om att
frigan mottagits och drendet vidarebefordrats till
annan tjansteperson for handlaggning. Svar darefter
samma dag om information samt handlingar i
arendet.

4 dagar.

Inget svar.

Inget svar.

6 dagar.

Samma dag.

Samma dag.

Samma dag.

4 dagar.

Samma dag.

Inget svar.

Samma dag

Samma dag
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Miljo- och Svar med information samt efterfragad Samma dag.
hilsoskyddsnamnd | handling/uppgift.

en

Miljo- och Svar med information samt efterfrigad Samma dag.
hilsoskyddsndmnd | handling/uppgift.

en

4.2.3. Bedomning

‘ Namnderna lever upp till forvaltningslagens intentioner kring service och tillganglighet. ‘

Kontrollmalet bedoms som uppfyllt.

Vi grundar var bedomning pa att svaren som erhélls hade en god serviceniva, i samtliga
fall utom ett, i enhetlighet med 6 § FL:s krav om att myndigheter ska ldimna upplysningar
och vigledning, till enskilda i fragor som rér myndighetens verksamhetsomrade.

Styrdokument och rutiner samt lagstiftning for utlimnande av allménna handlingar
efterlevs.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.

Vi grundar bedomningen pd att det i merparten av stickprovsfriagorna skedde en
skyndsam hantering som uppfyllde lagens krav och riktlinjerna. Det fanns dock ett antal
svar som inte holl sig inom den tidsram som anges i riktlinjerna samt att tre fragor inte
besvarades. Vidare konstateras att stickprovet visar pa en sekretessmedvetenhet men att
information om mojlighet till att overklaga dven bor framga av svaret. Ingen av
respondenterna efterfrigade om varfor uppgiften begirdes ut (TF 2 kap. 14 §). Vidare
noterar vi att dokumenterade rutiner for hanteringen vid utlaimnade av handling finns i
arendehandboken samt att beslut att neka utlaimnande av allmén handling har delegerats
inom samtliga namnder.

4.3. Roll- och ansvarsfordelning

4.3.1. Iakttagelser

Enligt drendehandboken ska varje ndmnd och forvaltning ha en registrator som ar
huvudansvarig for diarieféringen och nimndens eller forvaltningens diarium. Aven lokala
enheter, som skolor, forskolor, servicehus, gruppboenden, fritidsanlaggningar ska ha
rutiner for registrering och dokumenthantering. De ska ocksd ha en tjansteperson som
ansvarar for att allminna handlingar hélls ordnande.

Vidare framgar att samtliga enheter bor ha central post6ppning. Alla handlaggare ska veta
att de ska registrera och handlagga skrivelser som kommer in till kommunen skyndsamt.
Om en tjansteperson tar emot en skrivelse i ett tjanstearende riknas den som inkommen.
Tjanstepersoner och ledande fortroendevalda bor lamna fullmakter som innebar att
registratorn far oppna personadresserad post. Den som inte lamnar en sddan fullmakt ar
skyldig att dagligen 6ppna sin post sa att handlingar som ska diarieforas kan diarieforas.
Det giller all post, e-post, fax med mera. Medarbetare ska fa information om fullmakt i
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samband med att de anstills. Fortroendevalda, i forsta hand ledaméter av presidier, ska fa
informationen nér de tilltrader sina uppdrag. Registratorn pa berord forvaltning ansvarar
for att informera om och samla in fullmakter.

I intervjuer framgar att samtliga forvaltningar har en utsedd registrator som hanterar den
centrala diarieforingen, myndighetsbrevlada och postoppningen!. De intervjuade inom de
verksamheter som intervjuats inom utbildningsndmnden och arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsndmnden uppger att det finns utsedda personer med registratorsansvar.
Registratorn for tekniska namnden diariefor drenden och ansvarar for postoppning och
myndighetsbrevladan dven for samhaillsbyggnadsnamnden.

Vidare framgar att de flesta forvaltningar informerar om fullmakter och for lista 6ver vilka
som ldmnat fullmakt for godkdnnande av postéppning. Inom kultur- och
fritidsforvaltningen har ett principbeslut tagits sa nyanstillda godkianner fullmakt for
postoppning vid undertecknande av anstillningsavtal. Socialforvaltningen informerar
eller upprattar inga fullmakter med undantag av planerad franvaro. Enligt de intervjuade
inkommer sillan personadresserad post.

4.3.2. Bedomning

Det finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning inom forvaltningsorganisationen avseende
registrering och diarieforing av namndernas allmanna handlingar.

Kontrollmalet bedoms som uppfyllt.

Vi grundar bedomningen pa att varje nimnd har en ansvarig registrator som skéter den
praktiska hanteringen i enlighet med drendehandboken. I de verksamheter som varit
foremal for granskningen finns &dven utsedda personer med registratoransvar.
Ansvarsfordelningen overensstimmer med de 6vergripande riktlinjerna. Vi bedomer att
socialndmnden bor se 6ver sina rutiner for hantering av fullmakter.

4.4. Anstalldas forutsattningar

4.4.1. Iakttagelser

I intervjuer uppges att det finns gemensamma introduktionsdagar fér nyanstillda
medarbetare dir den kommunala verksamhetens styrning, offentlighetsprincipen och
sekretess behandlas. De fortroendevalda har dven introduktioner dir liknande fragor
behandlas. Flera av forvaltningarna héller egna introduktionsutbildningar samt
utbildningar i darendehanteringssystemet. Flera intervjuade framhaller dock att det saknas
regelbundna utbildningar i amnet. Fler utbildningar i drendehanteringssystemet Lex for
de som arbetar i verksamheterna onskas dven.

Vidare framgar att forvaltningarna har flera ersattare som kan tiacka upp som registrator
vid frdnvaro. Inom utbildningsndmndens verksamheter sa finns dock ingen ersittare
utsedd, utan de inkomna handlingarna hanteras efter franvarons slut.

I intervjuerna framgar att nuvarande drendehanteringssystem, "Lex”, ar alderdomligt och
ska bytas ut. Systemuppdateringar har uteblivit pd grund av att ett nytt
arendehanteringssystem ska upphandlas, vilket har forsvarat arbetet i systemet.

1 Vard- och omsorgsforvaltningen har en administratér som ansvarar for postoppningen.
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Upphandlingen av nytt system pagéar och ett e-arkiv kommer dven att inrdttas for att
mojliggora digital arkivering. Enligt gillande rutiner ska inkomna och upprittade
handlingar diarieforas i &rendehanteringssystemet och dven forvaras i en fysisk akt. Nar e-
arkivet ar infort kommer nimnderna inte att ha nagra fysiska akter utan endast digitala.

Arendehandboken och arkivhandboken beskrivs av de intervjuade som vildigt omfattande
och att det finns bristande kunskap om dem. Av intervjuerna framgar att anstéllda inte
har kant till att arendehandboken och arkivhandboken funnits forran efter flera ménaders
anstallning.

Socialforvaltningen framhéaver att Lex inte dr andamalsenligt utifran socialférvaltningens
verksamhet. Systemet uppges ha sidkerhetsbrister och forvaltningen behover skanna in
dokument med kénsliga personuppgifter da det inte finns nagon annan
importeringsmojlighet. Detta innebar att vissa handlingar och dokument gar via
medarbetares e-post. Kommunen erhéller ingen siaker e-posthantering med kryptering.

4.4.2. Bedomning

Berorda tjanstepersoner inom forvaltningsorganisationen har givits tillrackliga
forutsattningar for att efterleva gallande styrdokument och rutiner for registrering och
diarieforing av allmdnna handlingar.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.

Vi grundar bedomningen pa att introduktionsutbildningarna som hélls till viss del
behandlar allmidnna handlingar och offentlighetsprincipen. Vi bedémer dock att
utbildningar kopplade till Adrendehanteringssystemet och diarieféring borde
tillhandahallas aterkommenade for kommunens anstillda. Enligt var bedomning skulle en
handbok/lathund for den praktiska diarieféringen dven underlidtta arbetet. De insatser
som ar pagdende avseende revidering av riktlinjerna och inforandet av ett nytt
arendehanteringssystem ar atgarder som vi anser forbattrar forutsattningar for
forvaltningarnas medarbetare. Vidare konstateras att sekretesshanteringen i Lex har
brister da systemet inte kan erbjuda en siker digital overforing av handlingar. Nuvarande
hantering bor med anledning av detta ses 6ver omgéende.

4.5. Uppfoljining och kontroll av diarieforing

4.5.1. Iakttagelser

I arendehandboken beskrivs att nir ett arende avslutas ldmnas drendet till registratorn for
kontroll och avslut. Registratorn ansvarar sedan for att handlingarna forvaras sakert och
sd smaningom levereras till kommunarkivet. Registratorn ska, minst en gang om aret, ga
igenom drenden som inte avslutats for att se om de kan avslutas. Det kan ske genom att
registratorn ger handliggarna en lista ur drendehanteringssystemet som visar vilka
arenden som fortfarande ar Oppna. Handlidggarna maéste gd igenom listan och till
registratorn lamna in de akter (rensade) som ska avslutas.

Merparten av de intervjuade uppger att det finns utarbetade former for uppfoljning och
kontroll av diarieforda handlingar. Miljo- och halsoskyddsenheten och tekniska
forvaltningen gor regelbundna uppfoljningar tvad ginger per ar dar listor med 6ppna
arenden skrivs ut och delges handldggare for berérda drenden.
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Vérd- och omsorgsforvaltningen har under en langre tid legat efter med uppfoljning av
drenden och det finns en storre mingd drenden som fortfarande ar Gppna. Inom
utbildningsndmndens verksamheter uppges rutinen for avslut av dldre drenden inte
fungera bra. Manga drenden ar fortfarande Oppna, delvis beroende pa att det finns en
osakerhet i hur 4&renden ska avslutas i Lex. Inom arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen finns inga bestimmelser nar och hur uppfoljning ska ske.
Det beskrivs dock att det gors regelbundet av central registrator som aven héller uppsyn
over verksamheternas diarieserier. I verksamheterna kontrolleras det pa forekommen
anledning.

4.5.2. Stickprov

Stickprov i naimndernas huvudserie har gjorts for att kontrollera nimndernas uppf6ljning
och kontroll av registrerade drenden i Lex. Kontrollen visar pa att det finns variationer
vad giller antalet pagdende drenden fran tidigare ar.

Pagaende Pigiende Det forekommer att Arenden

drenden drenden som bor vara stingda inte ar
2016 2017 avslutade

Kommunstyrelsen 373 485 Ja
Kultur- och 1 64 Ja
fritidsnimnden

Socialnamnden 56 176 Ja
Utbildningsnimnden 13 192 Ja
Vard- och 66 102 Ja
omsorgsnimnden

Tekniska nimnden 61 84 Ja
Sambhiillsbyggnadsnamnd 119 180 Ja
och Miljo- och

hilsoskyddsnimnden2

Arbetsmarknads- och 0 3 Nej

vuxenutbildningsnimnden

4.5.3. Bedomning

Det finns en systematisk uppfoljning och kontroll av ndimndernas registrering och
diarieforing.

Kontrollmalet bed6ms som delvis uppfyllt.

Vi grundar bedémningen pa att arendehandboken anger rutiner for hur avslut av drenden
ska ga till och att flera av forvaltningarna har utarbetade former for uppfoljning och
kontroll av darenden. Stickprovet visar dock att det skiljer sig &t mellan ndimnderna vad
giller antal avslutade drenden. Vi noterar att det i en majoritet av de kontrollerade
diarierna forekommer 6ppna drenden som bor avslutas.

2 Milj6- och halsoskyddsnamnden har &ven en stor del registrerade drenden i verksamhetssystemet ECOS.

Antal pagdende arenden i Ecos 2016 = 1169
Antal pagaende drenden i Ecos 2017 = 1426
Antal pagdendearenden i Ecos 2018 = 1500
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Vi bedomer att kommunstyrelsen, socialnamnden, utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden, tekniska nidmnden, samhaillsbyggnadsnimnden och miljo- och
hilsoskyddsndmnden behover se 6ver sina rutiner for avslut av drenden.

2019-02-11

Uppdragsledare Projektledare

Anders Hdgg Lisa Aberg
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"
? 4
“l‘ Utbildningsnamnden
2019-04-26 Dnr UF/2019:43

Redovisade delegationsbeslut 2019

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar i huvudsak beslut 1 frdgor som avser verksam-
hetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller i1 principiella drenden.
Némnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till fullmiktige. Av
praktiska skil far andra drenden inom utbildningsndmndens ansvarsomrade
delegeras till ndgon annan. Delegaten far da besluta 8 namndens vagnar.
Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmélas till nimnden for
att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet trida i laga kraft. P& sa
sdtt kan ocksd ndmnden f6lja hur delegaten utfor uppdraget att besluta 1
ndmndens stélle.

Forvaltningen anmaler foljande listor dver delegeringsbeslut:

Utbildningsdirektor, mars 2019
Specialiststdd, februari - april 2019
Tunaskolan, januari-mars 2019
Forskolan Ortagarden, mars 2019
Forskolan Violen, mars 2019
Forskolan Ringblomman, mars 2019
Forskolan Préstkragen mars, 2019
Tullinge gymnasium, februari 2019
Forskolan Grindstugan, mars 2019
Forskolan Kometen, mars 2019
Forskolan Luna, mars 2019
Forskolan Nova, mars 2019
Forskolan Nydngsgarden, mars 2019
Forskolan Rodret, mars 2019
Forskolan Romossen, mars 2019
Forskolan Solliden, mars 2019
Kassmyraskolan, mars 2019
Forskolan Tranan, mars 2019



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Utbildningsnamnden

2019-04-26 Dnr UF/2019:43

Forskolan Myran, mars 2019
Forskolan Sorgérden, mars 2019
Forskolan Bikupan, mars 2019
Forskolan Biaverhyddan, mars 2019
Forskolan Frohuset, mars 2019
Forskolan Myrstacken, mars 2019
Forskolan Karlavagnen, mars 2019
Forskolan Masen, mars 2019
Broangsskolan, mars 2019
Forskolan Bjorkstugan, mars 2019
Forskolan Diamanten, mars 2019
Forskolan Hjorten, mars 2019
Forskolan Lovholmen, mars 2019
Forskolan Skdcklinge gard, mars 2019
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“l‘ Utbildningsférvaltningen
2019-04-29 Dnr UF/2019:43
Referens Mottagare
Maria Erhag Utbildningsndmnden

Redovisade delegationsbeslut 2019

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar i huvudsak beslut 1 frdgor som avser verksam-
hetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller i1 principiella drenden.
Némnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till fullmiktige. Av
praktiska skil far andra drenden inom utbildningsndmndens ansvarsomrade
delegeras till ndgon annan. Delegaten far da besluta 8 namndens vagnar.
Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmaélas till nimnden for
att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet trida i laga kraft. P& s&
sdtt kan ocksd ndmnden f6lja hur delegaten utfor uppdraget att besluta 1
ndmndens stélle.

Forvaltningen anmaler foljande listor dver delegeringsbeslut:

Utbildningsdirektor, mars 2019
Specialiststdd, februari - april 2019
Tunaskolan, januari-mars 2019
Forskolan Ortagarden, mars 2019
Forskolan Violen, mars 2019
Forskolan Ringblomman, mars 2019
Forskolan Préstkragen mars, 2019
Tullinge gymnasium, februari 2019
Forskolan Grindstugan, mars 2019
Forskolan Kometen, mars 2019
Forskolan Luna, mars 2019
Forskolan Nova, mars 2019
Forskolan Nydngsgarden, mars 2019
Forskolan Rodret, mars 2019
Forskolan Romossen, mars 2019
Forskolan Solliden, mars 2019
Kassmyraskolan, mars 2019
Forskolan Tranan, mars 2019

Utbildningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2019-04-29 Dnr UF/2019:43

Forskolan Myran, mars 2019
Forskolan Sorgérden, mars 2019
Forskolan Bikupan, mars 2019
Forskolan Biaverhyddan, mars 2019
Forskolan Frohuset, mars 2019
Forskolan Myrstacken, mars 2019
Forskolan Karlavagnen, mars 2019
Forskolan Masen, mars 2019
Broangsskolan, mars 2019
Forskolan Bjorkstugan, mars 2019
Forskolan Diamanten, mars 2019
Forskolan Hjorten, mars 2019
Forskolan Lovholmen, mars 2019
Forskolan Skdcklinge gard, mars 2019

Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Utbildningsdirektor Chef Specialiststod



Utbildningsforvaltningen
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ANMALAN AV
BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Utbildningsdirektor

Manad: mars- 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning handl
bifogas
20190326 A8 Beslut om ny beslutsattestant, Marie Nilson, bitrddande | Finns hos KLF

verksamhestchef grundskola

redovisning
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Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Specialiststod

Mainad: februari-april 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas

20190220 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 1

20190220 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 2

20190220 D 51 Beslut om tillhorighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 3

20190220 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 4

20190220 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 5

20190220 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 6

20190220 D 51 Beslut om tillhorighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 7

20190220 D 51 Beslut om tillhorighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 8

20190220 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 9

20190312 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 10

20190312 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 11

20190312 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 12

20190304 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 13

20190314 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 14

20190314 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 15

20190314 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 16

20190314 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 17

20190320 D 51 Beslut om tillhorighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 18

20190320 D 51 Beslut om tillhérighet for mélgruppen for UF/2019:98,
gymnasiesirskolan 19

20190403 D 84 Beslut om beviljande av skolskjuts

20190403 D 84 Beslut om beviljande av skolskjuts

20190415 D1 5, 7 §§ Tillfallig utdkning av tillstand for antalet UF/2019:175
inskrivna barn i fristdende forskola och pedagogisk
omsorg.

20190417 D 51 Beslut om tillhérighet for malgruppen for UF/2019:98,

gymnasiesirskolan

20




20190417

20190417

20190418
20190418
20190418
20190418
20190423

D51

D51

D 84
D 84
D 84
D 84
D1

Beslut om tillhérighet for malgruppen for
gymnasiesirskolan

Beslut om tillhorighet for malgruppen for
gymnasiesirskolan

Beslut om avslag péd ans6kan om skolkort
Beslut om avslag péd ans6kan om skolkort
Beslut om avslag péd ans6kan om skolkort
Beslut om beviljande av skolkort

5,7 §§ Tillfallig utdkning av tillstand for antalet
inskrivna barn i fristdende forskola och pedagogisk
omsorg.

UF/2019:98,
21
UF/2019:98,
22

UF/2019:174




Beslut 2019-04-03 10:48

Beslut 2019-04-03 10:48

Beslutsnummer
TullingeGymn Del
§/2019 § 8

TullingeGymn Del
§/201989

TullingeGymn Del
§/2019 § 10

TullingeGymn Del
§/2019 § 11

Beslutsdatum
2019-02-05

2019-02-01

2019-02-01

2019-03-11

Tidsbegransat
Ja

Ja

Ja

Ja

Beteckning
TullG/2019:10

TullG/2019:11

TullG/2019:12

TullG/2019:13

Beskrivning

Beslut om
timanstallning,
tidsbegransat ATS
Beslut om andring i
vikarieanstallning,
tidsbegransad AH
Beslut om andring i
vikarieanstallning,
tidsbegransad MS
Beslut om forlangning
vikariat, tidsbegransat
0s

Utskrivet: 2019-04-03 10:48

Utskrivet av: Lena L6fman

Typ
Anstallningsavtal, -
beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, -
beslut, -bevis

Anstallningsavtal, -
beslut, -bevis

Anstallningsavtal, -
beslut, -bevis

Delegat
Lena Lofman

Lena L6fman

Lena L6fman

Lena L6fman



Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Broingsenheten

Manad: Mars 2019

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
190304 C.1 Anstillning timvik fritidspedagog 2019:1:13
Broédngsskolan, 190304-190613
190304 C.1 Anstéllning timvik fritidspedagog 2019:1:14
Broédngsskolan, 190306-190613
190305 C.1 Anstéllning timvik fritidspedagog 2019:1:15
Broéngsskolan, 190305-190613
190306 C.1 Anstillning fritidspedagog 2019:1:16
Broéngsskolan, 190304-190405
190306 C.1 Anstéllning resurs 2019:1:17
Broédngsskolan, 190304-190328
190329 C.1 Anstéllning resurs 2019:1:18
Broédngsskolan, 190329-190613

Delegat: Magdalena Eberhardsson, rektor




W BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
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Enhet: Forskolan Bjorkstugan BK74324110
Ménad: Mars 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av
datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas
20190311 Cl Anstéllningsavtal Barnskotare Timvikarie

20190311-20190630




W BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
""ﬁif Utbildningsforvaltningen ?ELEGERINGSBESLU

Enhet: Forskolan Diamanten Bk74323410

Manad: Mars 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av
datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas
20190301 Cl Anstéllningsavtal AVA Pedagogisk samordnare
20190301-20190430
20190301 Cl Anstéllningsavtal AVA Pedagogisk samordnare

20190301-20190430




U

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

T

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

Enhet: Forskolan Hjorten BK74324710

Manad: Mars 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av
datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas
20190301 Cl Anstéllningsavtal Allmén visstidsanstéllning Kock
20190301-20190430
20190311 Cl Anstéllningsavtal Timvikariat Barnskotare
20190311-20190630
20190315 Cl Anstéllningsavtal vikariat Barnskotare 20190325-20190630
20190325 Cl Anstéllningsavtal Allmén visstidsanstéllning
Pedagogisk samordnare 20190201-20190630
20190326 C2 Anstéllningsavtal Arbetstagare som fyllt 67 ar Barnskotare

20190326-20190614




BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

U

Utbildningsforvaltningen

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: TUNTUGR...
Manad: Jan,Feb,Mars 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2019-01-07 Cl Anst.avtal ldrare idrott
2019-01-15 Cl Anst.avtal fritidspedagog
2019-01-15 Cl Anst.avtal fritidspedagog

2019-03-04 Cl Anst.avtal skolskoterska




® ANMALAN AV
'!‘ﬁip’ Egﬂ:;g‘;ﬁﬂ;?MMU N DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Kassmyraskola
Mainad: mars 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2019-02-19 Cl Anstéllning 190304-090620 AVA lérarassistent 2019:18-5
2019-03-05 Cl Anstéllning 190305-190613 AVA forskollédrare 2019:26-6
2019-03-05 Cl Anstillning 190305-090630 timvikarie 2019:27-7
2019-03-18 Cl Anstillning 190401-190731 AVA barnskdtare 2019:28-8
2019-03-18 Cl Anstillning 190401-190731 AVA barnskdtare 2019:29-9

2019-04-01 Cl Anstéllning 190401 TVA elevassistent 2019:30-10




W BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
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Enhet: Forskolan Lovholmen Bk74324810

Manad: Mars 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av
datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas
20190301 Cl Anstéllningsavtal AVA Pedagogisk samordnare

20190301-20190430




¥ ¥1 BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
e . DELEGERINGSBESLU
l‘l\ Utbildningsférvaltningen T

Enhet: Forskolan Pristkragen
Ménad: Mars 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2019-03-11 Cl1 Anstéllningsavtal Barnskotare (tim)
190301 - 190322
2019-03-28 C1 Anstillningsavtal Barnskotare (tim)

190325 - 190630

Delegat: TF Maud Carlberg, Forskolechef



¥ ¥ BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
l‘l\ Utbildningsférvaltningen DELEGERINGSBESLU
T

Enhet: Forskolan Ringblomman
Ménad: Mars 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas

2019-02-28 C2 Anstéllningsavtal Obehéring fskl

190501 - 191231
2019-03-15 Cl1 Anstillningsavtal Obehdring fskl

190318 - 190630
2019-03-20 Cl1 Anstéllningsavtal Koksbitrade

190320 — 190322 (tim)
2019-03-25 Cl Anstéllningsavtal Barnskotare

190325 - 190630

Delegat: Solve Lagercrantz, Forskolechef



W BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
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Enhet: xxx

Manad: xxx

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av
datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas
20190311 Cl Anstéllningsavtal Timvikarie

Barnskotare 20190311-20190630




¥ ¥1 BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
e . DELEGERINGSBESLU
l‘l\ Utbildningsférvaltningen T

Enhet: Forskolan Violen

Manad: Mars 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2019-03-18 Cl1 Anstéllningsavtal Barnskotare
190319
2019-03-26 Cl1 Anstéllningsavtal Kock
190408 - 200410
2019-03-27 Cl1 Anstéllningsavtal Barnskotare (tim)
190327 — 190430
2019-03-28 Cl Anstéllningsavtal Barnskotare
190401 - 190630
2019-03-28 Cl1 Anstéllningsavtal Barnskotare
190401 - 190630
2019-03-28 Cl Anstéllningsavtal Barnskotare

190401 - 190630

Delegat: Maud Carlberg, Forskolechef



¥ ¥1 BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
e . DELEGERINGSBESLU
l‘l\ Utbildningsférvaltningen T

Enhet: Forskolan Ortagirden
Ménad: Mars 2019

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2019-03-04 Cl1 Anstéllningsavtal Barnskotare
190301 - 190430
2019-03-04 C2 Anstiéllningsavtal Forskolldrare (tim)
190301 - 190531
2019-03-22 Cl1 Anstéllningsavtal Ekonomibitrdde (tim)
190322 - 190630
2019-03-25 C1 Anstéllningsavtal Koksbitrade (tim)
190325 - 190630
2019-03-27 Cl1 Anstéllningsavtal Barnskotare
190401 - 190531
2019-03-27 Cl Anstéllningsavtal Barnskotare
190401 - 190531
2019-03-27 Cl1 Anstéllningsavtal Barnskotare
190401 - 190531
2019-03-27 Cl Anstéllningsavtal Barnskotare

190401 - 190630

Delegat: Susanne von Konow, Forskolechef



!!g'sz BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
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Utbildningsférvaltningen T
Enhet: Forskolorna
Biverhyddan och Bikupan
Tullinge
Minad: Mars 2019
Inliimnas senast den 5:e i minaden efter beslutsméinaden
Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
Béverhyddan
2019-03-12 Cl Anstillningsavtal 190401-191231
2019-03-20 Cl Anstillningsavtal 190801 tillsvidare
Bikupan

Delegat: Maria Emmervall, forskolechef
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Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU
T

Enhet: Forskolorna
Frohuset o Myrstacken
Tullinge

Manad: Mars 2019

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.

bifogas

Frohuset

2019-03-04 Cl Anstéllningsavtal 190301-190831 tim

2019-03-11 Cl Anstillningsavtal 190225-190831 tim

2019-03-18 Cl Anstiéllningsavtal 190316-190331

Myrstacken

2019-03-04 Cl Anstéllningsavtal 190301-190831 tim

Delegat: Carita Laajala, forskolechef
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Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLU

T

Enhet: Forskolan
Karlavagnen
Tullinge

Manad: Mars 2019

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2019-03-05 Cl Anstillningsavtal 190305-190831 tim
2019-03-25 Cl Anstéllningsavtal 190321-190831 tim

Delegat: Monica Ahlberg Lindqyvist, forskolechef
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Utbildningsforvaltningen T
Enhet: Forskolan Sorgirden
Tullinge
Mainad: Mars 2019
Inliimnas senast den 5:e i minaden efter beslutsminaden
Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2019-03-07 Cl Anstillningsavtal 190307-190831 tim
2019-03-18 Cl Anstéllningsavtal 190301-190831 tim

Delegat: Sarah Normark Bladh, forskolechef



¥ ¥1 BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
e . DELEGERINGSBESLU
l‘l\ Utbildningsférvaltningen T

Enhet: Grindstugan
Minad: mars

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av

datum - besluts-
punkt handl.

bifogas

20190301 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstédllning 190228-190331 2019:1-9

20190305 C1 Anstillningsavtal barnskdtare timanstallning 190301-190831 2019:1-10

20190306 Cl Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 190201-190831 2019:1-11

20190320 Cl Anstéllningsavtal barnskétare timanstédllning 190320-190831 2019:1-12

20190325 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstédllning 190401-190531 2019:1-13

20190325 C1 Anstillningsavtal barnskdtare timanstallning 190320-190831 2019:1-14

Delegat: Mariam Soltani
Forskolechef




¥ ¥1 BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
e . DELEGERINGSBESLU
l‘l\ Utbildningsférvaltningen T

Enhet: Kometen

Manad: mars

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av

datum - besluts-
punkt handl.

bifogas

20190304 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 190301-190630 2019:1-7

20190320 C1 Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190318-190630 2019:1-8

20190321 Cl Anstéllningsavtal barnskoétare tillsvidareanstillning 190601 2019:1-9

20190328 Cl Anstéllningsavtal barnskoétare visstidsanstédllning 190401-190522 2019:1-10

20190328 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstédllning 190328-190531 2019:1-11

Delegat: Linda Pahrne
Forskolechef




¥ ¥1 BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
e . DELEGERINGSBESLU
l‘l\ Utbildningsférvaltningen T

Enhet: Luna

Manad: mars

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.
bifogas

20190307 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 190301-190831 2019:1-4

20190318 C1 Anstillningsavtal barnskdtare visstidsanstéllning 190401-190630 2019:1-6

20190318 Cl Anstillningsavtal barnskétare visstidsanstédllning 190601-190630 2019:1-7

20190322 Cl Anstéllningsavtal barnskotare timanstédllning 190301-190831 2019:1-8

Delegat: Eva Uddheden
Forskolechef




¥ ¥1 BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
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l‘l\ Utbildningsférvaltningen T

Enhet: Nova

Manad: mars

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.
bifogas

20190301 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 190201-190831 2019:1-15

20190318 C1 Anstillningsavtal barnskdtare timanstallning 190301-190831 2019:1-16

20190325 Cl Anstillningsavtal barnskétare visstidsanstédllning 190401-190930 2019:1-17

20190328 Cl Anstéllningsavtal barnskotare timanstédllning 190402-190831 2019:1-18

Delegat: Eva Uddheden
Forskolechef
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l‘l\ Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Nyingsgiarden
Minad: mars

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.
bifogas

20190308 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstédllning 190311-190531 2019:1-15

20190312 C1 Anstillningsavtal koksbitride visstidsanstéllning 190401-19083 1 2019:1-17

20190321 Cl Anstéllningsavtal barnskétare timanstédllning 190321-190831 2019:1-18

20190321 Cl Anstéllningsavtal barnskotare timanstédllning 190321-190831 2019:1-19

20190321 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 190325-190831 2019:1-20

20190325 C1 Anstillningsavtal barnskdtare timanstédllning 190325-190425 2019:1-21

20190325 Cl Anstéllningsavtal barnskétare timanstédllning 190301-190831 2019:1-22

Delegat: Lotta Gustavsson
Forskolechef




Mg
i

BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
e . DELEGERINGSBESLU
Utbildningsférvaltningen T

Enhet: Rodret

Manad: mars

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av

datum - besluts-
punkt handl.

bifogas

20190305 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 190301-190831 2019:1-5

20190306 C1 Anstillningsavtal barnskdtare timanstallning 190201-190831 2019:1-6

20190306 Cl1 Anstéllningsavtal koksbitrdde timanstédllning 190415-190630 2019:1-7

20190320 Cl Anstéllningsavtal barnskétare timanstédllning 190320-190831 2019:1-8

20190325 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 190320-190831 2019:1-9

20190328 Cl1 Aunstéllningsavtal koksbitrade timanstéllning 190327-190328 2019:1-10

Delegat: Mariam Soltani

Forskolechef
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Utbildningsférvaltningen T

Enhet: Romossen

Manad: mars

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.
bifogas

20190305 Cl1 Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190204-190630 2019:1-2

20190305 Cl Anstéllningsavtal barnskétare timanstédllning 190301-190630 2019:1-3

20190305 Cl Anstéllningsavtal barnskotare timanstédllning 190214-190831 2019:1-4

20190305 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 190305-190831 2019:1-5

Delegat: Ann Weinefalk

Forskolechef




BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
e : DELEGERINGSBESLU
Utbildningsférvaltningen T

Enhet: Solliden

Manad: mars

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.
bifogas
20190304 Cl1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 190206-190630 2019:1-1
20190305 C1 Anstillningsavtal barnskdtare timanstillning 190101-190630 2019:1-7

Delegat: Ann Weinefalk

Forskolechef




vgﬁ%‘}.?r BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
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Utbildningsférvaltningen T
Enhet: Forskolan Myran
Minad: mars 2019
Inliimnas senast den 5:e i midnaden efter beslutsminaden
Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2019-03-19 Cl Anstillningsavtal 190313-190630 tim
2019-03-27 C1 Anstiéllningsavtal 190401-190414
2019-03-28 Cl Anstillningsavtal 190401-190630 tim
2019-03-28 C1 Anstéllningsavtal 190401-190630 tim
2019-03-28 Cl Anstillningsavtal 190401-190630

Delegat: Mirja Marsden Carlberg/ Forskolechef
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Utbildningsférvaltningen T
Enhet: Forskolan Miésen
Manad: Februari/Mars 2019
Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden
Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
20190228 C1 Anstéllningsavtal 190227-191220 Bea
20190329 C1 Anstillningsavtal 190401-190628 ava
20190329 C1 Anstéllningsavtal 190401 tv
20190321 Cl1 Anstillningsavtal 190321-190405 tim
20190320 C1 Anstillningsavtal 190501-190731 ava
20190313 Cl1 Anstillningsavtal 190313-190322 tim
20190323 C1 Anstéllningsavtal 190323-190405 tim
20190319 Cl1 Anstillningsavtal 190601-190731 ava
20190318 Cl1 Anstiéllningsavtal 190318-190831 ava
Delegat:

Jenny Hansson Forskolechef
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T
Enhet: Forskolan Tranan
Minad: mars 2019
Inliimnas senast den 5:e i midnaden efter beslutsminaden
Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2019-03-13 Cl Anstillningsavtal 190320-tillsv.
Delegat:

Aycan Bozarslan Forskolechef
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Utbildningsnamnden
2019-04-26 Dnr UF/2019:44

Redovisning av anmalningsarenden 2019

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av anmaélda skrivelser.

Skrivelser

Inkomna drenden fran Skolinspektionen

- Beslut om elevs skolfranvaro vid Hammerstaskolan (UF/2019:149)

- Beslut om elevs skolfranvaro vid Hammerstaskolan (UF/2019:150)

- Begidran om yttrande med anledning av anmélan mot Kvarnhagsskolan
(UF/2019:160)

- Anmélan om krénkande behandling vid Rikstens skola (UF/2019:162)
- Beslut att 6verldmna anmélan mot Hammerstaskolan (UF/2019:169)

Avslutade arenden fran Skolinspektionen

- Beslut om att avsluta drendet om skolsituationen for en elev vid Tullinge-
bergsskolan (UF/2018:212)

- Beslut om avskrivning av drende riktad tillsyn av Edessaskolan
(UF/2019:159)

- Beslut om att avskriva drendet riktad tillsyn av Kvarnhagsskolan
(UF/2019:179)

Beslut fran Skolverket

- Beslut om redovisning av statsbidrag for introduktionsprogram
(UF/2018:68)

- Beslut géllande ansdkan om statsbidrag for handledare i Laslyftet for
2019/2020 (UF/2019:83)

- Beslut om statsbidrag for barn som vistas i landet utan tillstdnd
(UF/2019:161)

- Beslut géllande statsbidrag for skolhuvudmén som inréttar karridrsteg for
larare for 2019/2020 (UF/2019:181)

Beslut fran Diskrimineringsombudsmannen



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Utbildningsnamnden

2019-04-26 Dnr UF/2019:44

Beslut fran Forvaltningsratten
- Beslut efter 6verklagan av tilldggsbelopp, Skapaskolan (UF/2019:75)

Beslut fran Migrationsverket
- Beslut 1 d&rende om ersittning for asylsokande barn m.fl. i gymnasieskola
(UF/2018:397)

Beslut fran kommunfullmadktige, kommunstyrelsen och andra
Namnder

- Uppfoljning internkontrollplan 2018 - kommunstyrelsens dvergripande an-
svar (KS/2019:33)

Ovrigt
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Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av anmaélda skrivelser.

Skrivelser

Inkomna drenden fran Skolinspektionen

- Beslut om elevs skolfranvaro vid Hammerstaskolan (UF/2019:149)

- Beslut om elevs skolfranvaro vid Hammerstaskolan (UF/2019:150)

- Begidran om yttrande med anledning av anmélan mot Kvarnhagsskolan
(UF/2019:160)

- Anmélan om krénkande behandling vid Rikstens skola (UF/2019:162)
- Beslut att 6verldmna anmélan mot Hammerstaskolan (UF/2019:169)

Avslutade arenden fran Skolinspektionen

- Beslut om att avsluta drendet om skolsituationen for en elev vid Tullinge-
bergsskolan (UF/2018:212)

- Beslut om avskrivning av drende riktad tillsyn av Edessaskolan
(UF/2019:159)

- Beslut om att avskriva drendet riktad tillsyn av Kvarnhagsskolan
(UF/2019:179)

Beslut fran Skolverket

- Beslut om redovisning av statsbidrag for introduktionsprogram
(UF/2018:68)

- Beslut géllande ansokan om statsbidrag for handledare i Laslyftet for
2019/2020 (UF/2019:83)

- Beslut om statsbidrag for barn som vistas i landet utan tillstdnd
(UF/2019:161)

- Beslut géllande statsbidrag for skolhuvudmén som inréttar karridrsteg for
larare for 2019/2020 (UF/2019:181)

Beslut fran Diskrimineringsombudsmannen
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Beslut fran Forvaltningsratten
- Beslut efter 6verklagan av tilldggsbelopp, Skapaskolan (UF/2019:75)

Beslut fran Migrationsverket
- Beslut 1 d&rende om ersittning for asylsokande barn m.fl. i gymnasieskola
(UF/2018:397)

Beslut fran kommunfullmadktige, kommunstyrelsen och andra
Namnder

- Uppfoljning internkontrollplan 2018 - kommunstyrelsens dvergripande an-
svar (KS/2019:33)

Ovrigt
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