"

[}

Utskottet Bot

Plats och tid

Beslutande

Erséttare

Ovriga deltagande
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% BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1[5]

kyrka som organisation
2019-01-22

Kommunalhuset, plan 2, 2:2 Alytus, kl 15:00-16:00

Se bilaga

Se bilaga

Leif Eriksson (Bitr.kommundir.), Ingrid Wibom (HR-dir.), Anna
Pegel (HR-utvecklare), Selin Goker (HR-controller)

Willy Viitala

Plats och tid for justering Kommunalhuset Tumba, 2019-01-24

Sekreterare Paragrafer § 1-4
Corinne Johnson
Ordférande
Dag Ahlse (C)
Justerare
Willy Viitala (M)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Namnd Sammantradesdatum
Utskottet Botkyrka som organisation 2019-01-22
Anslaget den Nedtas den
2019-01-24 2019-02-15

Forvaringsplats for protokollet

Kommunledningsforvaltningen

Underskrift

Corinne Johnson
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Utskottet Botkyrka som organisation

2019-01-22

§1

Fordelning av medel for kompetensforsorjningsinsatser

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisations forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige:

1. Kommunfullméktige beslutar att disponera 8 miljoner kronor fran kom-
petensfonden 2019.

2. Kommunfullméktige beslutar att férdela medlen enligt nedan:
-Vard- och omsorgsndmnden: 2 800 000 kronor.
-Utbildningsndmnden: 3 200 000 kronor.

-Socialndmnden: 2 000 000 kronor.

3. Kommunfullméktige godkédnner att nimnderna ges mojlighet att vid be-
hov prioritera andra nddvéndiga insatser dn de beviljade forutsatt att
dessa ligger i linje med de beviljade insatserna.

Sammanfattning

I mél- och budget 2019 med flerarsplan 20202022 har nimnderna tagit
fram kompetensforsorjningsplaner som lyfter forvaltningarnas utmaningar
och behov.

Kommunfullméktige har 2011-2018 avsatt 10 000 000 kronor per ar for
kompetensutveckling genom tidigare kompetensfonden.

For 2019 ar summan 8 000 000 kronor i samband med prioriteringar inom
budgetarbetet.
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Utskottet Botkyrka som organisation

2019-01-22

§2

Presentation av HME

Beslut
1. Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.
2. Utskottet Botkyrka som organisation uppdrar at HR-direktoren att vid maj-

sammantréidet aterrapportera kring hur férvaltningarna jobbat med hand-
lingsplanerna samt hur man hanterat 1aga resultat.

Sammanfattning

Ingrid Wibom, HR-direktor, presenterar resultatet av HME undersokningen
for 2018 i stora drag, fordndringar till foregdende ar samt handlingsplaner
framdver.
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Utskottet Botkyrka som organisation

2019-01-22

§3
Sammantradesordning 2019

Beslut

1. Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att ssmmantrdda under
2019 pa foljande dagar vid sammantrédestiderna, kl. 15:00-17:00:

22 januari

19 februari
27 mars

24 april

22 maj

18 juni

24 september
15 oktober
12 november

med reservation for att ndgra datum kring hosten kommer forandras.

Sammanfattning

Datum for 2019 ars sammantrdden meddelas till kommunledningsforvalt-
ningen.
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Utskottet Botkyrka som organisation

2019-01-22

§4

Reglemente for Utskottet Botkyrka som organisation

Beslut

1. Utskottet Botkyrka som organisation anordnar en halvdag som plane-
ringsmote for hela utskottet. Tid och plats kommuniceras till ledamoter-
na.

Sammanfattning

Utskottet Botkyrka som organisation diskuterar behovet av att ha mer tid for
att klargora utskottets syfte och arbetssitt. En del av behovet harstammar
fran att utskottet och reglementet &r helt nytt for d&rendeberedningsprocessen.



UPPROPS- OCH VOTERINGSLISTA  Utskott Botkyrka som organisation Datum: 2019-01-22

TJANSTGORANDE ERSATTARE ARENDE ARENDE
) NR NR
NARVARANDE
JA NEJ JA NEJ JA NEJ
Ahlse Dag, ordf C X
Ingren Lena, v. ordf S X
Ksiazkiewicz Emanuel, led S X
Viitala Willy, led M X
Widercrantz Carl, led TUP X
Lekander Niklas, led SD X
Blom Caroline, led KD X
Lund Tuva, ers Ersattare S X
Ekman Marcus, ers Ersattare S X
Hjelte Kia, ers Ersattare M X
Nakamura Lindholm Karin, ers Ersattare TUP X
Inglot Martin, ers Ersattare SD X
Gladh Niklas, ers Ersattare MP X

Johansson Lars, ers Ersattare L X
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