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Utskottet Botkyrka som organisation 2020-02-18

§ 1 Lonekartlaggning

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Lonekartldggningen ér en del av Botkyrka kommuns aktiva atgérder enligt
Diskrimineringslagen och innebér ett forebyggande och fraimjande arbete for att
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rittigheter och mojligheter.

I I6nekartlaggningen kartlagger och analyserar Botkyrka kommun varje ar eventuella
l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvérdigt arbete. Arbetet
ska ske 1 samverkan med fackliga organisationer. Syftet &r att upptécka, atgirda och
forhindra osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén som direkt eller indirekt kan
hérledas till kon.

Om osakliga loneskillnader identifieras ska handlingsplan for jamstéillda 16ner
presenteras och dtgédrderna ska hanteras snarast, dock senast inom tre ar.

Diskrimineringslagen stéller krav att Botkyrka kommun som arbetsgivare varje ar ska
kartldgga och analysera l6neskillnader mellan kvinnor och mén med lika eller likvardigt
arbete. Syftet dr att uppticka, atgérda och forhindra osakliga Ioneskillnader som direkt
eller indirekt kan hérledas till kon.

Lonekartldaggning omfattar 6198 tillsvidare- och visstidsanstdllda medarbetare med den
befattning och lonen som géllde juni 2019.

Botkyrka kommun har inte lagt ndgot arbete till handlingsplan for att justera 16neskill-
naderna mellan mén och kvinnor 1 lika arbete eller likvardigt arbete, detta da inga osak-
liga 16neskillnader har kunnat konstateras. Botkyrka kommun kommer dock infor nésta
lonekartldggning se dver gruppindelningen for fyra lika arbeten samt gora en fordjupad
analys av fyra likvirdiga grupper for att sikerstilla att inga osakliga 16neskillnader f6-
rekommer. Botkyrka kommer ocksa att f6lja upp loneutveckling mellan mén och kvin-
nor i lénerevisionen och arbeta med att sékerstélla en konsneutral rekrytering av medar-
betare.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.
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Utskottet Botkyrka som organisation 2020-02-18

Bilagor
Lonekartlaggning 2019
Nyckeltal kvinnodominerade yrken - Botkyrka

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att utskottet Botkyrka som or-
ganisation beslutar enligt ordforandeforslaget.
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Utskottet Botkyrka som organisation 2020-02-18

§ 2 Presentation av kommunens resultat for Medarbe-
tarundersokningen 2019

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Selin Goker, HR-controller, presenterar resultatet av HME undersdkningen for 2019 i
stora drag, fordndringar till foregdende ar samt handlingsplaner framover.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att utskottet Botkyrka som or-
ganisation beslutar enligt ordférandeforslaget.
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Utskottet Botkyrka som organisation 2020-02-18
§ 3 Status pa Piloten arbetsmiljo och halsa

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare, uppdaterar kring resultat med piloten for ar-
betsmilj6 och hilsa.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att utskottet Botkyrka som or-
ganisation beslutar enligt ordférandeforslaget.
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Utskottet Botkyrka som organisation 2020-02-18

§ 4 Aterrapportering av UBO uppdrag 2019-11-12
”Handlingsplan for att forstarka barnrattsarbetet”

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit emot och godkénner &terrapporteringen
av uppdraget.

Sammanfattning

Lumnije Mehmeti, utvecklingsledare, och Eva Hollén, barnombudsman, presenterar
handlingsplan med aktiviteter for att forstirka barnréttsarbetet.

Reviderat ordforandeforslag

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit emot aterrapporteringen av uppdraget
samt godkdnner reviderad handlingsplan med en fjarde aktivitet om att initiera ett arbete
om att barnkonsekvensanalyser ska finnas pa plats 1 alla forvaltningar.

Propositionsordning

Ordforanden stéller det reviderade ordforandeforslaget mot ordforande-
forslaget. Ordforanden finner att utskottet Botkyrka som organisation
beslutar enligt det reviderade ordférandeforslaget.
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Utskottet Botkyrka som organisation 2020-02-18

§ 5 Forvaltningen informerar

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Helena Karlsson, bitridande kommundirektor, informerar om

Uppdatering kring kommunhusprojektet. Omstartat av projekt med ny styrgrupp.
Ett flertal alternativ utreds som bést, med ett antal faktorer som behdver redovi-
sas for varje alternativ. Tidplanen for nytt hus tidigast 2024-2025 beroende av
alternativ.

Resultat kring bestillarenkéten 2019, en métning som gors kring ndjdhet med
styr- och ledningsprocesser samt stodprocesser. En enkit som stéllts till ledamo-
ter och erséttare i kommunstyrelsen. Total index 7,57, okat fran 7,25 frén aret
innan. Hela rapporten kan skickas ut till ledamdterna for utskottet Botkyrka som
organisation.

Manga centrala kollektivavtal loper ut under aret men avtal finns pé plats for 14-
rare, for vardforbundet blev det klart 1 hostas och for akademikerna ar avtalet 16-
pande. Dessa ér sifferlosa avtal dér 16nedversynsprocessen kan borja. I vanliga
fall betalas 16n ut 27 maj men 1 &r pa grund av nytt system for l16neutbetalning
har man preliminért satt datumet 26 juni for utbetalning.

Nytt samverkansavtal dr pa plats. Det har pagatt ett partgemensamt arbete for att
uppdatera det nuvarande samverkansavtal som finns. Uppdatering sker av de lo-
kala samverkansavtalen utifrdn det SKR tagit fram. Nytt samverkansavtal géller
frén 1 mars.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att utskottet Botkyrka som or-
ganisation beslutar enligt ordférandeforslaget.
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Utskottet Botkyrka som organisation 2020-02-18
§ 6 Anmalningsarende

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Till arendet bifogas protokollsutdrag frain kommunstyrelsen 2020-01-07 §3 om delta-
gande i regionalt nédtverk for barnrittsfragor 2020-2023.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att utskottet Botkyrka som or-
ganisation beslutar enligt ordférandeforslaget.
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UPPROPS- OCH VOTERINGSLISTA  Utskott Botkyrka som organisation Datum: 200218

TJANSTGORANDE ERSATTARE ARENDE
NR
NARVARANDE
JA NEJ JA NEJ

Ahlse Dag, ordf C X
Ingren Lena, v. ordf S X
Ksiazkiewicz Emanuel, led S X Niklas Gladh §1, Emanuel Ksiazkiewicz §§2-6
Viitala Willy, led M X Karin Nakamura Lindholm §1 Willy Viitala §2,

Karin Nakamura Lindholm §§3-6
Widercrantz Carl, led TUP X
Granberg, Osten, led SD X §§1-4, Marcus Ekman §§5-6
Blom Caroline, led KD X
Lund Tuva, ers Ersattare S X
Ekman Marcus, ers Ersattare S X §§2-6
Hjelte Kia, ers Ersattare M X
Nakamura Lindholm Karin, ers Ersattare TUP X
Lars Holmberg, ers Ersattare SD X
Gladh Niklas, ers Ersattare MP X §1

Vollmer Jens, ers Ersattare L X

ARENDE
NR
JA NEJ
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