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§ 29 
Lika Unika Akademin 
 
Beslut 
Utskottet Botkyrka som plats har tagit del av presentationen och 
tackar för besöket. 
 
Sammanfattning 
Lika Unika Akademin, Tiina Nummi Södergren, Cirro Samarco 
och Peter Andersson, informerar om arbete kring att integrera 
funktionshinderperspektivet i Agenda 2030 och de 17 globala 
målen för hållbar utveckling.  
 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer ordförandeförslaget under proposition och 
finner att utskottet beslutar enlighet med ordförandeförslaget. 
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§ 30 
Unesco LUCS-pilot om ett interkulturellt 
flyktingmottagande 
 
Beslut 
1. Utskottet Botkyrka som plats har tagit del av och godkänner 
återrapporteringen kring Unesco LUCS-piloten om ett interkulturellt 
flyktingmottagande. 
 
Sammanfattning 
Kommunledningsförvaltningen fick i uppdrag av kommunstyrelsen 
att starta en Unesco LUCS-pilot om ett interkulturellt 
flyktingmottagande. Det är ett led i Botkyrkas arbete för en hållbar 
interkulturell samhällsutveckling. Pilotens slut-rapport ger svar på 
vad ett interkulturellt flyktingmottagande innebär, hur värdighet i 
mottagandet definieras samt hur ett samspel mellan olika aktörer 
givet rådande lagstiftning, mänskliga rättigheter och beslutande 
kommunala principer kan se ut. Pilotens frågeställningar besvaras 
genom en analys av resultaten från fokusgrupper och intervjuer samt 
med stöd av befintlig policy och forskning om migration, integration 
och mänskliga rättigheter.  
 
De utvecklingssteg som föreslås är kostnadseffektiva då de 
genomförs och uppnås inom ramen för befintliga resurser, genom att 
nyckelfunktioner används mer effektivt och genom ökad samverkan 
med lokala aktörer. 
 
Piloten visar att ett interkulturellt mottagande formas både i mötet 
med flyktingar och nyanlända och på strukturell organisationsnivå. 
Det interkulturella flyktingmottagandet är oberoende av antalet 
flyktingar som finns i Botkyrka. Oavsett om vi tar emot en, tio, 
hundra, tusen eller tiotusen flyktingar ska för-hållningssättet 
genomsyra mottagandet.  Förvaltningsorganisationen behöver 
struktureras mer flexibelt för att pilotens resultat ska främjas.  
 
Resultaten från piloten utmynnar i medskick som förslag på möjliga 
nästa steg för att skapa en förvaltningsorganisation som stödjer ett 
interkulturellt flyktingmottagande. Innan beslut kan tas kring ett 
nästa steg behöver en analys göras om hur implementeringen av 
pilotens resultat kan integreras i kommunorganisationen utan att 
medföra omfattande merkostnader för förvaltningarna. Medskicken 
är exempel som visar hur vi konkret tar steg från traditionellt till 
interkulturellt flyktingmottagande. 
 
Kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet i tjänsteskrivelse. 
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Propositionsordning 
Ordföranden ställer ordförandeförslaget under proposition och 
finner att utskottet beslutar enlighet med ordförandeförslaget. 
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§ 31 

Anmälningsärende: Återrapportering av 
beredningsuppdrag ’Politisk samordning av 
Botkyrkas samarbeten’   
 
Beslut 
Utskottet Botkyrka som plats har tagit del av informationen. 
 
Sammanfattning 

Till sammanträdet bifogas tjänsteskrivelse samt två bilagor för att 
belysa ärendet. 
 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer ordförandeförslaget under proposition och 
finner att utskottet beslutar enlighet med ordförandeförslaget. 
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§ 32 
Förvaltningen informerar 
 
Beslut 
Utskottet Botkyrka som plats har tagit del av informationen. 
 
Sammanfattning 

Helena Rojas, Utvecklingsledare, berättar kort om att SIS, Svenska 
Institutet för Standarder, påbörjar ett arbete kring revidering av 
standarden SS 854000 ”Ledningssystem för Hållbara smarta städer 
och samhällen” för att anpassa till Agenda 2030. Botkyrka kommun 
kommer dels representeras genom ordförandeskapet i kommittén, 
dels genom deltagande i nätverket. Deltagandet syftar till att kunna 
påverka och dra lärdom av andra samhällen och städer, inför arbete 
kring att följa upp Ett hållbart Botkyrka och effekter på platsen 
Botkyrka. 
 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer ordförandeförslaget under proposition och 
finner att utskottet beslutar enlighet med ordförandeförslaget. 
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§ 33 
Mötesanteckningar från råd/beredningar/kommission 
 
Beslut 
Utskottet Botkyrka som plats har tagit del av informationen. 
 
Sammanfattning 

Till sammanträdet bifogas följande mötesanteckningar och 
presenteras av Gustav Fridlund (Näringslivschef, AVUX), Kerstin 
Frimodig (Nämnsekreterare, VOF) och Corinne Johnson 
(kommunsekreterare, KLF); 
  
2019-05-28- Pensionärsrådet- mötesanteckningar 
Mötesanteckningar Näringslivsrådet 2019-09-04 
20190610 Mötesanteckningar BRÅ  
20190617 Mötesanteckningar Dialogkommissionen 
20190829 Mötesanteckningar Dialogkommissionen 
 

 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer ordförandeförslaget under proposition och 
finner att utskottet beslutar enlighet med ordförandeförslaget. 
 
 
 
 
  
 



UPPROPS- OCH VOTERINGSLISTA Utskott Botkyrka som plats Datum: 2019-09-27 - bilaga 
 TJÄNSTGÖRANDE ERSÄTTARE ÄRENDE ÄRENDE 
 NR NR 
 NÄRVARANDE 
 JA NEJ JA NEJ JA NEJ 

Östlin Ebba, ordf S X 
Persson Myrna, v. ordf MP X 
Melki Gabriel, led S X 
Lundgren Stina, led M X 
Thorén Anders, led TUP  X Inger Ros 
Granberg Östen, led SD X 
Dayne Stefan, led KD X 
Ros Inger, ers Ersättare S X 
Aslan Robert, ers Ersättare S X  
Jönsson Yngve R K, ers Ersättare M  X 
Jägemalm Camilla, ers Ersättare TUP  X 
Holmberg Lars, ers Ersättare SD X  
Rhawi Caroline, ers Ersättare L X 
Ahlse Dag, ers Ersättare C  X 
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