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1
Information fran forvaltningen(von/2016:8)

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning

Information fran forvaltningschefen:
Investeringsobjekt/ byggprojekt
Organisationsforandringar Central forvaltning
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Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Information fran férvaltningen

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning

Information fran forvaltningschefen:
Investeringsobjekt/ byggprojekt
Organisationsforandringar Central forvaltning

Vard- och omsorgsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61818 / Sms-070-8861488 - E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2016-11-10 Dnr von/2016:184

2
Boendeplan 2017-2020(von/2016:184)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkéanner forvaltningens forslag till boende-
plan.

Sammanfattning

| boendeplanen utgar forvaltningen fran kommunens befolkning- och in-
satshistorik och férvaltningens egna antaganden om framtiden. Prognosen
for 2017-2020 visar ett behov av 10 nya platser inom vard- och omsorgsbo-
enden samt 6 nya platser inom grupp- och serviceboenden per ar. Detta mot-
svarar ett nytt vard- och omsorgsboende var femte ar och ett nytt grupp- el-
ler serviceboende varije ar.
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vard- och omsorgsforvaltningen

Referens

Anna Casteberg

Boendeplan 2017-2020

Forslag till beslut

TIJANSTESKRIVELSE

2016-11-09 Dnr

Mottagare
Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden godkéanner forvaltningens forslag till boende-

plan.

Sammanfattning

| boendeplanen utgar forvaltningen fran kommunens befolkning- och in-
satshistorik och foérvaltningens egna antaganden om framtiden. Prognosen
for 2017-2020 visar ett behov av 10 nya platser inom vard- och omsorgsbo-
enden samt 6 nya platser inom grupp- och serviceboenden per ar. Detta mot-
svarar ett nytt vard- och omsorgsboende var femte ar och ett nytt grupp- el-

ler serviceboende varije ar.

Pia Bornevi
Vard- och omsorgschef

Bilaga:
Boendeplan 2017-2020

Vard- och omsorgsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post anna.casteberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Inledning

Boendeplanering ar en viktig del av kommunens strategiska planering som
handlar om att analysera och bedéma behovet av férandringar i bostadshestan-
det till foljd av forandrade behov och dnskemal hos medborgarna. Planen ska
revideras och uppdateras arligen.

Vard- och omsorgsnamndens boendeplan &r ett av de styrdokument som
namnden faststaller for att pa basta satt kunna svara upp mot sitt politiska an-
svar infor denna utveckling. Planens huvudsyfte ar att sdkerstalla en trygg bo-
endesituation for &ldre och personer med funktionsnedséttning. Detta innebar
att namnden maste ha en val fungerande strategi for att sakra behovet av bo-
stdder med sérskild service enligt LSS (Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade) och vard- och omsorgsboenden enligt SoL (Socialtjanstla-

gen).

N&mnden ska i utvecklingen av olika boendeformer medverka till flexibilitet
och mangfald i syfte att tillgodose behovet av en trygg och saker boendesituat-
ion for hela malgruppen.

Ett tryggt och tillgangligt boende

Ar det ndgonstans vi alla ska kunna kénna oss trygga sa ar det i vart hem.
Kommunen har ett bostadsférsorjningsansvar for alla kommuninvanare. Att
planera bra bostader och trygga, tillgdngliga boendemiljoer for aldre och funkt-
ionshindrade &r en fraga for kommunens generella boendeplanering. Kommu-
nen har ocksa ett sarskilt ansvar for de aldre som behdver sarskilda boende-
former enligt socialtjanstlagen och funktionshindrade enligt lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade.

I enlighet med lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade har
kommunen ett grundldggande ansvar for att ménniskor med funktionsnedsétt-
ning ska fa bra bostader. Kommunen ska inratta bostader med sarskild service
for dem som till foljd av fysiska, psykiska eller andra sk&l moter betydande
svarigheter i sin livsforing och behover sadant boende. Kommunen ska planera
sina insatser for dldre och inratta sarskilda boendeformer for service och om-
vardnad for manniskor som behover sarskilt stod. Kommunen ska verka for att
aldre manniskor far goda bostader och ge dem den service de behdver. Ett be-
slut om insatsen bostad med sarskild service eller vard- och omsorgsbhoende
skall verkstéllas inom skalig tid, utifran radande situation och behov. Det inne-
bér att en person som beviljas insatsen i princip ska kunna flytta in i sin bostad
tamligen omgaende.

Var och en véljer sitt boende och planerar sin boendesituation, men kommunen
maste skapa forutsattningar for att det ska finnas nagot att vélja bland. Detta
kan kommunen géra genom att ha dldre i atanke vid renovering av bostader
och vid nybyggnation. Kommunen ska ocksa medverka till och skapa forut-
séattningar for etablering av olika boendeformer riktade till aldre och funktions-
hindrade.



Hur bor aldre i Botkyrka?

Manga aldre i Botkyrka flyttade till kommunen under 1960- och 70-talen da
stora delar av dagens Botkyrka vaxte fram, och det ar manga som bor kvar i
den bostad de da flyttade till. Drygt halften i aldersgruppen 65 ar och &ldre bor
i bostader fran 70-talet. | aldersgruppen 65-74 ar bor ungefar hélften i villor
och radhus. Hogre upp i aldrarna ar denna andel mindre.

Ekonomiska forutséttningar styr ofta valet av boende. En ekonomisk troskel
kan vara orsaken till att man bor kvar i nuvarande bostad i stallet for att flytta
till en mer lattskott och anpassad bostad. En stor andel dldre bor i miljonpro-
grammets bostéder i Hallunda, Alby, Fittja och Norsborg. Dessa bostéder har
hiss men ar i dvrigt inte anpassade for dldre personer som har svart att ga eller
andra funktionsnedsattningar. Manga vill bo kvar i sitt hem aven nar en for-
samrad halsa andrar forutsattningarna. Da kan det bli aktuellt med insatser for
att oka tillgangligheten i det egna huset eller l&genheten for att man ska kunna
bo kvar med en god livskvalitet.

Den aldre befolkningen vaxer och de allra flesta Gver 65 ar bor inte pa ett vard-
och omsorgsboende, utan befinner sig pa den ordinarie bostadsmarknaden.
Darfor ar det viktigt att kommunen tanker pa éldres behov vid renovering och
nybyggnation. Detta galler inte minst i den planerade férnyelsen av miljonpro-
grammen. Kommunen kan pa olika satt mojliggora kvarboende for aldre.

Hur vill man som aldre bo?

Kvinnor stéller i regel hogre krav pa boendet &n man. Gemensamt &r dock 6ns-
kemal om nérhet till dagligvaruhandel, kommunikationer, primarvard och till-
ganglig utemilj6. Generellt kan vi se att viljan att flytta 6kar i det senare stadiet
av livet. Det har ofta att géra med férsamrad hélsa som innebér en flytt till en
mindre och mer tillganglig bostad, eller till ett vard- och omsorgsboende.

Det har etablerats fler boendeformer for aldre pa senare tid. Det gor att en flytt
till ett vard- och omsorgsboende oftast inte ar aktuellt sa lange hemtjéanst och
hemsjukvard kan tillgodose medicinska och praktiska behov. Men man kan
anda kanna sig otrygg och ensam, och da kan seniorboenden och trygghetsho-
stader (nar det byggs) pa den ordinarie bostadsmarknaden vara ett bra alterna-
tiv. | dessa typer av mellanboenden finns mojlighet till gemensamma aktivite-
ter och sociala kontakter. Pa sa vis finns en forebyggande och halsoframjande
funktion. Mellanboenden kan ocksa avlasta trycket pa vard- och omsorgsboen-
den nar den aldres behov av vard inte &r sa stort, utan handlar om trygghet och
fysisk boendemiljo.

Manga aldre valjer dock att inte flytta. Ar bostaden tillganglig och val funge-
rande &r det ofta en bra I6sning att bo kvar. F6r samboende personer ar heller
inte ensamhet och oro vanligen ett problem.

Ett anpassat hem

Personer med funktionsnedséttning, daribland vissa &dldre, kan anstka om bo-
stadsanpassningsbidrag for att pa sa vis géra hemmet tillgangligt och anpassat
efter behov. Bidraget kan exempelvis anvandas till att ta bort trésklar, byta ut
badkar mot duschplats eller att montera en rullstolsramp utomhus.



| Botkyrkas bostadsbestand finns det generellt brister i tillgangligheten. Det
innebér att utformningen av bostaden och bostadsmiljon kan begransa hur
vissa aldre kan rora sig i och anvédnda sig av bostaden. Foér att kunna skapa
tillgangliga bostader maste de som planerar och genomfér ombyggnationerna
forsta aldres begransningar och vilka hinder de upplever i vardagen. Arkitek-
tur, form och design ska fungera for alla. Tillgdngliga bostader och boendemil-
jOer ar pa sa vis nodvandigt for vissa, samtidigt som det underlattar for manga
och gor vardagen bekvam for alla. Manga av de hinder som begransar boen-
demiljons tillganglighet ar enkla att atgarda, men enklast av allt ar att gora ratt
fran borjan.

Boendeplan

Det finns manga faktorer som kan paverka det framtida behovet av vard- och
omsorgsboenden och gruppboenden: medicinteknik, forskning och utveckling,
forebyggande och halsoframjande insatser och tillgangen till fler mellanboen-
den for aldre. Aven nya grupper av brukare och diagnoser, mangfald och 4nd-
ring i lagstiftning ar faktorer som paverkar platsbehovet. Men vi vet att det pa
sikt kommer att behovas fler vard- och omsorgsboenden och gruppboenden.
Det finns &ven behov av boenden for personer med komplex problematik till
exempel dldre som har behov av stod fran socialpsykiatrin. Samtidigt ar vissa
av kommunens lokaler gamla och behéver renoveras. Ett problem é&r brist pa
byggklar mark och darfor ska behov av nya boenden finnas i atanke i planer
for hur Botkyrkas mark ska anvandas. Samverkan mellan kommunens olika
forvaltningar ar ocksa en forutsattning for god planering.

I den har boendeplanen utgar vi dels fran kommunens befolkning- och insats-
historik och dels utifran vara egna antaganden om framtiden.

Aldreomsorgen
Historik

Befolkningshistorik

Alder 2011 2012 2013 2014 2015 2016
40-64 26401 26736 27120 27638 27969 28400
65-w 11041 11423 11811 12141 12433 12610
Summa 37442 38159 38931 39779 40402 41010
%forandring 1,9% 2,0% 2,2% 1,6% 1,5%

Forandring i antalet personer

Alder 2011 2012 2013 2014 2015 2016
40-64 335 384 518 331 431
65-w 382 388 330 292 177
Summa 717 772 848 623 608

Insatshistorik — antal platser



VoO-boenden 2011 2012 2013 2014 2015 2016

40-64 21 23 24 27 28 28
65-w 403 423 428 415 434 450
Summa 424 446 452 442 462 478
%forandring 5,2% 1,3% -2,2% 4,5% 3,5%

Insatshistoriken avser endast brukare med ett beslut om vard- och omsorgsbo-
ende. Insatshistoriken innehaller inte servicebostader eller korttidsplatser. Mel-
lan 2011 och 2016 har antalet brukare med beslut om vard- och omsorgsbo-
ende 6kat med i snitt 11 brukare per ar. Det utgor en sammanlagd utveckling
pa 13 procent. Under samma period har befolkningen mellan &ldrarna 65-w*
okat med 14,2 procent. Det innebar att besluten om vard- och omsorgsboende
utvecklar sig i en lagre takt an befolkningsutvecklingen.

Prognos

Prognosen for behovet av vard- och omsorgsplatser under kommande planpe-
riod baseras pa befolkningsutvecklingen och insatshistorik. Utifran befolk-

ningsutvecklingen &r det rimligt att anta en 6kning om cirka 10 brukare per ar.
Utifran insatshistoriken visar prognosen en dkning om cirka 13 brukare per ar.

Befolkningsprognos

Alder 2016 2017 2018 2019 2020 2021
40-64 28400 29016 29458 29892 30337 30723
65-w 12610 12865 13048 13277 13565 13860
Summa 41010 41881 42506 43169 43902 44583

%férandring 1,5% 2,1% 1,5% 1,6% 1,7% 1,6%

Insatsprognos utifran befolkningsmangd

Insatsprognosen &r framraknad utifran andelen brukare i forhallande till be-
folkningsmangden.?

VoO-boenden 2016 2017 2018 2019 2020 2021

40-64 28 29 29 30 30 30
65-w 450 460 466 475 485 496
Summa 478 489 496 504 515 526
Forandring 11 7 9 11 11
%forandring 2,22% 1,43% 1,74% 2,13% 2,12%

Statistiskt raknat forvantas antalet brukare med beslut om ett vard- och om-
sorgshoende 6ka med ungefar 10 personer per ar.

! Alderskategorin 40-64 &r utgérs av en liten andel av vara brukare, darfor har vi valt att inte ta
med den i berakningen.
2 40-64: 0,10 %

65-w: 3,58 %



Insatsprognos utifran 6kning i antal brukare 2011-2016

Insatsprognosen ar framraknad utifran snittokningen av antalet brukare under
perioden 2011-2016.%

VoO-

boenden 2016 2017 2018 2019 2020 2021
40-64 28 29 31 33 35 37
65-w 450 460 471 482 493 504
Summa 478 490 502 515 528 541
Forandring 12 12 13 13 13
%forandring 2,49% 2,50% 2,51% 2,51% 2,52%

Statistiskt raknat forvantas antalet brukare med beslut om ett vard- och om-
sorgshoende, utifran insatshistoriken, 6ka med ungefar 13 brukare per ar.

Omsorgen om personer med funktionsnedséttning

Historik

Befolkningsutvecklingen inom omsorgen om personer med funktionsnedsatt-
ning ger en svag indikation pa hur antalet brukare kommer att utvecklas i fram-
tiden. Andelen personer med ett beslut om bostad med sarskild service ar val-
digt 1ag i forhallande till befolkningen 0,43 procent.

Befolkningshistorik

Alder 2011 2012 2013 2014 2015 2016
18-64 53361 54164 54777 55453 55569 56068
%forandring 2,57%  1,50%  1,13%  1,23%  0,21% 0,9%

Forandring i antalet personer

Alder 2011 2012 2013 2014 2015 2016
18-64 803 613 676 116 499

Insatshistorik - brukare

LSS-boenden 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Antal* 198 219 221,6 233,6 238,5 238,8
%forandring -2,94% 10,61% 1,19% 5,42% 2,10% 0,13%

Mellan 2011 och 2016 har antalet brukare med beslut om bostad med sarskild
service Okat med i snitt 8,2 personer per ar. 8,2 brukare per ar utgor en sam-

340-64:5,7 %

65-w: 2,3 %.
* Inklusive beslut enligt 9 § 8 LSS Bostad fér barn med sérskild service som utgér en liten
andel av totala antalet brukare.



manlagd utveckling pa 20,6 procent. Under samma period har befolkningen
mellan aldrarna 18-64 okat med 5,1 procent. Det innebér att besluten om bo-
stad med sarskild service enligt LSS utvecklar sig i en hdgre takt &n befolk-
ningsutvecklingen.

Prognos

Prognosen for behovet av bostad med sarskild service enligt LSS under kom-
mande planperiod baseras pa tva berakningar. Utifran befolkningsprognosen &r
det rimligt att anta en 6kning om cirka 3 brukare per ar. Utifran behovsutveckl-
ingen 2011-2016 visar prognosen en 6kning om cirka 6 brukare per ar.

Befolkningsprognos

Alder 2016 2017 2018 2019 2020
18-64 56068 57040 57758 58420 59052
%forandring 0,90% 1,73% 1,26% 1,15% 1,08%

Forandring i antalet personer

Alder 2016 2017 2018 2019 2020
18-65 499 972 718 662 632

Insatsprognos utifran befolkningsméangd

Insatsprognosen &r framraknad utifran andelen brukare i forhallande till be-
folkningsmangden (0,43%).

LSS-boenden 2016 2017 2018 2019 2020
Antal brukare 238,8 243 246 249 251
Forandring 3,9 3,1 2,8 2,7
%forandring 1,62% 1,26% 1,15% 1,08%

Statistiskt raknat forvantas antalet brukare med beslut om en bostad med séar-
skild service 6ka med ungefar 3 personer per ar.

Insatsprognos utifran 6kning i antal brukare 2011-2016

Insatsprognosen ar framraknad utifran snittokningen av antalet brukare under
perioden 2011-2016 (2,75%).

LSS-boenden 2016 2017 2018 2019 2020
Antal brukare 238,8 245 252 259 266
Forandring 6,6 6,7 6,9 7,1

Statistiskt raknat forvéantas antalet brukare med beslut om en bostad med sar-
skild service, utifran insatshistoriken, 6ka med ungefar 7 personer per ar.

Bedémning av behov

Utifran prognoserna beskrivna ovan bedéms ett behov av 10 nya platser inom

vard- och omsorgshoenden enligt SoL samt 6 nya platser inom grupp- och ser-
viceboenden enligt LSS per ar. Detta motsvarar ett nytt vard- och omsorgsho-

ende var femte ar och ett nytt grupp- eller serviceboende varje ar.



Prognostiserat antal nya brukare
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Planerade boenden

Enligt kommunens forslag till flerarsplan 2017-2020 har vard- och omsorgs-
namnden &skat investeringsmedel for fyra nya gruppboenden inom LSS samt
tva nya vard- och omsorgshoenden.

Nedan visas antal platser i egen regi i forhallande till behov av platser enligt
prognosen.

Vard- och omsorgsboende | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fysiska platser, egen regi 397 448 448 472 532 592
Behov av platser, prognos 508,1 518,1 528,1 538,1 548,1 558,1
Differens -111,1 | -70,1 -80,1 -66,1 -16,1 33,9
*Se bhilaga 1 for mer information

Gruppbostader 2016 2017 2018 2019 2020
Fysiska platser, egen regi 183 188 194 200 212
Behov av platser enligt prognos 241,6 247,6 | 253,6 | 259,6 | 265,6
Differens -58,6 -59,6 -59,6 -59,6 -53,6

*Se bilaga 2 for mer information

Ekonomiska overvaganden — egen kontra extern regi

N&mnden har framfort behov av nya boenden i boendeplanen, omvarldsana-
lysen och i budgetarbetet for kommande planperiod. Idag koper vard- och om-
sorgsnamnden externa placeringar bade inom &ldreomsorgen och funktions-
nedsattningsomradet dels pa grund av brist pa interna platser men ocksa da
specialresurser och/eller specialkompetens saknas i kommunen. Bristen pa
antalet platser i egen regi har en direkt paverkan pa vard- och omsorgsnamn-
dens ekonomi da kostnaden for en extern placering ofta 6verstiger kostnaden
for en intern placering.

Idag finns mojlighet att ta hem 8 externt placerade brukare inom LSS, om
kommunen kan erbjuda plats i egen regi. Det motsvarar 3,5 miljoner kronor i
minskade kostnader.



Nedan redovisas merkostnaden for externa placeringar inom respektive verk-
samhetsomrade.

Aldreomsorgen — Vard och omsorgsboenden

2016 - prognos Extern regi Egen regi
Pris per dygn 2339 kr 2 002 kr
Momsatersokning 140 kr

Summa pris per dygn 2199 kr 2 002 kr
2016 - prognos Extern regi Egen regi
Merkostnad per dygn 197 kr

Externa placeringar 78,1

Summa merkostnad/ar 5 606 088 kr

Omsorgen om personer med funktionsnedséttning — Bostad med sarskild ser-
vice for vuxna enligt LSS

2016 - prognos Extern regi Egen regi
Pris per dygn 4 314 kr 2 832 kr
Momsatersokning 259 kr

Summa pris per dygn 4 055 kr 2 832 kr
2016 - prognos Extern regi Egen regi
Merkostnad per dygn 1223 kr

Externa placeringar 38,8 st

Summa merkostnad per ar 17 322 392 kr

Slutsats

Prognosen for 2017-2020 visar ett behov av 10 nya platser inom vard- och
omsorgsboenden samt 6 nya platser inom grupp- och serviceboenden per ar.
Det motsvarar ett nytt vard- och omsorgsboende var femte ar och ett nytt
grupp- eller serviceboende varije ar.

Det finns uppenbara ekonomiska incitament for vard- och omsorgsnamnden att
placera brukarna i egen regi istéllet for externt, framforallt vad géller gruppbo-
enden, da merkostnaden for en extern placering ofta ar mycket kostsam.

Under planperioden planeras fyra nya gruppbostader byggas. Dessa boenden
motsvarar totalt sett den férvantade 6kningen i antal brukare under perioden.
Ytterligare tva boenden byggs redan nu och kommer 6ppna varen 2017. De
ersatter icke fullvardiga gruppbostader och genererar darfor ingen 6kning i
antal platser. For att vi ska fa mojlighet att erbjuda externt placerade brukare,
som idag vill flytta tillbaka till Botkyrka, en bostad i kommunen behdver minst
ytterligare ett boende byggas.



De tva nya vard- och omsorgsboenden som ar planerade till 2020, tillsammans
med Fittja vard- och omsorgsboende och Rikstens vard- och omsorgsboende,
som bada vantas 6ppna under 2017, medfor att vi till slutet av planperioden
vantas kunna méta behovet av platser inom kommunen.

Namnden kommer att fortsatta omvérldsbevaka forandringar som kan paverka
boendeplanen i framtiden. For ndrvarande ar befolkningsutvecklingen och in-
satshistoriken den storsta indikatorn pa behovet av platser kommer att se ut i
framtiden.
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Ekonomi 2016-11-08
Bilaga 1 2016 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bostader dldreomsorgen Egen regi Externa kop Ej verkstallda Summa
Antal platser Antal platser Ko Antal platser

Nuldge bostader enligt SolL
Vard- och omsorgsboende 397 78,1 33 508,1
Serviceldagenheter 76 0 76
Korttidsplatser 23 30,7 53,7

637,8
Antal platser
Alby Ang 60 60 60 60 60 60
Silverkronan 50 50 50 50 50 50
Tornet 54 54 54 54 54 54
Karsdala 50 50 50 50 50 50
Séderby Park 36 36 36
Riksten 54 54 54 54 54
Fittja 30 30 30 30 30
Allégarden 16 54 54 54 54 54
Tumba (exkl. korttids) 131 60 60 120 120 120
Varsta 60 60
Nytt Vob 60
Summa 397 448 448 472 532 592
Behov, enligt prognos 508,1 518,1 528,1 538,1 548,1 558,1
Brist eller 6verskott -111,1 -70,1 -80,1 -66,1 -16,1 33,9

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Besok Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se




Vard- och omsorgshoenden, antal platser egen regi 2016-2021
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2016

2016

2017

2018

2019

2020

Bostdder funktionsnedsattningsomradet

Egen regi

Externa kop

Ej verkstallda

Summa

Antal platser

Antal platser

Ko

Antal platser

Nuldge bostader enligt LSS

Gruppbostad, vuxna

124

38,8

162,8

Gruppbostad, barn och ungdom

12,8

12,8

Servicebostad

59

59

7

241,6

Antal platser, gruppbostad

Albyvagen 9

Albyvagen 11

Albyvagen 13

Anna Maria Roos vag

Bergbacken

Brantabacken 8

Brantbrink

Daldvagen 20

Friggsvag 9-11

Grodingev 7a 4tr

Dynamiten

Lokes vdg 6

Passvagen 45

Skarpbrunnavagen 11
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VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Besok Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se




Skarpbrunnavagen 13 6 6 6 6 6
Skattebonden 6 6 6 6 6
Stendalsvagen 74 5 5 5 5 5
Stendalsvagen 140 5 5 5 5 5
Storvretsvagen 2a 6 6 6 6 6
Storvretsvagen 2b 6 6 6 6 6
Skarpbrunnavagen 19 (Tre kallor) 6 6 6 6 6
Lovkojan 6 6 6 6 6
Antal platser, serviceboende

Eriksbergs serviceboende 10 13 13 13 13
Tullinges serviceboende 19 19 19 19 19
Alby serviceboende 14 14 14 14 14
Tumba serviceboende 16 16 16 16 16
Beslut om nya bostader

Stendalsvagen 61 6 6 6 6
Sandstugan 6 6 6
Lugnet 6 6 6 6
Planerade nya bostader

Ny gruppbostad 6 6
Ny gruppbostad 6
Ny gruppbostad (Slatt Malm) 6




Antal fysiska platser, egen regi 183 188 194 | 200 212
Behov enligt prognos 241,6 | 247,6 | 253,6 | 259,6 | 265,6
Brist eller 6verskott -58,6 | -59,6 | -59,6 | -59,6 | -53,6
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Yttrande 6ver motion- Kriterier for bistandsbedémning for
vard- och omsorgsboende (M)(von/2016:198)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden foreslar att kommunfullméktige ser motionen
som besvarad.

Sammanfattning

En motion har lamnats in till kommunfullméktige dar motionarerna foreslar
att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att omarbeta bistandskriterierna
i Botkyrka kommun for beslut om bistand fér vard- och omsorgsboende, sa

att de tar hansyn till och ocksa innefattar hog alder som kriterium.

Vard- och omsorgsforvaltningen menar att handlaggarna redan idag tar han-
syn till en s6kandes alder vid bedomningen om en boendeplats ska beviljas
eller inte. Daremot racker inte hog alder i sig sjalv for att en sokande ska
beviljas en plats pa ett boende.

ﬁz{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
\l‘l‘ Vvard- och omsorgsnamnden
2016-11-10 Dnr von/2016:198
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

vard- och omsorgsforvaltningen

2016-11-07 Dnr von/2016:198

Mottagare
Referens Vard- och omsorgsnamnden
Sebastian Laser

Yttrande 6ver motion- Kriterier for bistandsbedomning for
vard-och omsorgsboende (M) (KS/2016:744)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden foreslar att kommunfullméktige ser motionen
som besvarad.

Sammanfattning

En motion har lamnats in till kommunfullmaktige dar motionérerna foreslar
att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att omarbeta bistandskriterierna
i Botkyrka kommun for beslut om bistand for vard- och omsorgsboende, sa

att de tar hansyn till och ocksa innefattar hog alder som kriterium.

Vard- och omsorgsforvaltningen menar att handlaggarna redan idag tar han-
syn till en s6kandes alder vid bedomningen om en boendeplats ska beviljas
eller inte. Daremot racker inte hog alder i sig sjalv for att en sokande ska
beviljas en plats pa ett boende.

Arendet

Motionarerna foreslar att kommunfullmaktige ger uppdrag till vard- och
omsorgsforvaltningen att omarbeta kommunens bistandskriterier for beslut
om bistand for vard- och omsorgsboende sa att de tar hansyn till och ocksa
innefattar hog alder som kriterium.

Vard-och omsorgsforvaltningen har berett arendet.

Vard- och omsorgsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-0734218562 - E-post sebastian.laser@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Forvaltningens synpunkter

En boendeplats pa ett vard- och omsorgshoende kréaver en bistandbedom-
ning for att kommunen ska kunna bevilja en ansékan. All bistandsbedom-
ning sker utifran de individuella behov som finns och till stod har kommu-
nen tagit fram riktlinjer med bedémningskriterier. Idag finns foljande krite-
rier for att bedoma om en person har behov av en plats pa vard- och om-
sorgshoende, beslutade av namnden 2016-06-13.

1. Omvardnadsbehovet ska vara stort och varaktigt éver hela dygnet.

2. Om inte behov av hjalp nattetid finns ska det dnda finnas ett stort be-
hov av nérhet till personal.

3. Egna upplevelser av oro orsakad av ohélsa (fysisk, psykisk och social)
som paverkar den sokandes férmaga att fungera i ordinart boende.

Utover dessa tre kriterier foreslar motionarerna att hog alder laggs till som
Kriterium.

For att beviljas en plats pa vard- och omsorgsboende kravs att det bedoms
finnas ett behov och att behovet inte kan tillgodoses pa annat sétt. Nar be-
démning av behov om plats pa ett vard- och omsorgsbhoende gérs ar hog al-
der en faktor som handldggarna alltid beaktar i den sammantagna bedém-
ningen. Daremot ar hog alder i sig inget eget kriterium och inte tillrackligt
for att bli beviljad en boendeplats, da hog alder inte per automatik innebéar
att det finns ett behov.

Med bakgrund av ovanstaende anser vi fran forvaltningens sida att motionen
ska ses som besvarad.

Pia Bornevi
Vard- och omsorgschef

Bilaga:
Motion- Kriterier for bistandsbedémning for vard- och omsorgshoende (M)

Expedieras till
Kommunfullmaktige

! Riktlinjer for handlaggning enligt socialtjanstlagen(von 2016:103) s.16



MOTION
Kommunfullmaktige
2016-10-27

Kriterier for bistandsbedomning for vard-och omsorgsboende

Antalet dldre personer i kommunen okar. Det kommer att stélla hogre krav pa saval
omvardnad som pa utférare av omvardnaden. Botkyrka har idag inte tillrackligt med
omvardnadsplatser/ boenden for personer som har behov av sadant. Manga personer bor
externt placerade i andra kommuner.

Vi ser det som ett stort problem och ett misslyckande att kommunen inte kan
tillhandahalla boenden fér de manniskor som fatt bistandsbeslut for vard och boende.
Detta galler for boende inom dldreomsorgen saval som for gruppboenden och
servicebostader. Konsekvenserna av detta blir oroliga manniskor, boter, langa kéer och
hoga kostnader for kommunen. For oss moderater ar boendefragan en av de hogst
prioriterade.

Vi upplever ocksa att kraven for att fa ett positivt bistandsbeslut har "hardnat”.
Auvslagen blir fler och fler. Vi moderater har under manga ar arbetat for att det i
bistandskriterierna ska finnas med en punkt om att ta hansyn till personers “hoga” alder.
Vi anser det orimligt att personer som uppnatt den aktningsvarda aldern av 95+ (98 ar i
ett faktiskt fall) och som har ansokt om bostad inom vard- och omsorgsboende, ska fa
avslag pa sin ansokan!

Vi foreslar kommunfullméktige besluta

att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att omarbeta bistandskriterierna i

Botkyrka kommun for beslut om bistand for vard-och omsorgsboende, sa att de
tar hansyn till och ocksa innefattar faktiskt hog alder som ett kriterium.

Kia Hjelte Carl Baker Jimmy Baker

Sid 1 (1)
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Gemensam upphandling av individplatser pa LSS-
boende(von/2016:183)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att forvaltningen deltar i en, med nagra
av sodertérnskommunerna, gemensam samordnad upphandling av enskilda
platser i externt boende; gruppbostad samt servicebostad med sérskild ser-
vice enligt LSS § 9 punkt 9.

Sammanfattning

Forvaltningen koper idag cirka 50 externa platser pa LSS-boenden da de vi
har internt i kommunen inte racker till. Forvaltningen har idag svart att fa
till en kontrollerad prisbild, en jamn avtalsniva vad géller 6verenskommen
kvalitet samt avtalsvillkor da varje individavtal foregas av en egen forhand-
ling och prissattning. Da flera kommuner har samma svarigheter har Hud-
dinge kommun initierat en gemensam upphandling av enskilda platser i ex-
ternt boende enligt LSS § 9 punkt 9. Syftet med upphandlingen &r framst att
kommunerna battre kan tillgodose behovet av enstaka platser samt att vi far
en battre kostnads- och kvalitetskontroll.
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vard- och omsorgsforvaltningen

2016-10-25 Dnr von/2016:183
Referens Mottagare
Jenny Torpman Fredriksson Vard- och omsorgsnamnden

Gemensam upphandling av individplatser pa LSS-boende

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att forvaltningen deltar i en, med nagra
av sOdertérnskommunerna, gemensam samordnad upphandling av enskilda
platser i externt boende; gruppbostad samt servicebostad med sérskild ser-
vice enligt LSS 8§ 9 punkt 9.

Sammanfattning

Forvaltningen koper idag cirka 50 externa platser pa LSS-boenden da de vi
har internt i kommunen inte racker till. Férvaltningen har idag svart att fa
till en kontrollerad prisbild, en jamn avtalsniva vad géller 6verenskommen
kvalitet samt avtalsvillkor da varje individavtal foregas av en egen forhand-
ling och prissattning. Da flera kommuner har samma svarigheter har Hud-
dinge kommun initierat en gemensam upphandling av enskilda platser i ex-
ternt boende enligt LSS § 9 punkt 9. Syftet med upphandlingen ar framst att
kommunerna battre kan tillgodose behovet av enstaka platser samt att vi far
en battre kostnads- och kvalitetskontroll.

Arendet

Forvaltningen koper idag cirka 50 externa platser pa LSS-boenden da de vi
har internt i kommunen inte racker till. Det finns dven situationer da bruka-
ren och dennes narstaende anser att det ar olampligt att brukaren bor i kom-
munen och darfor behover fa bo pa annan ort. Férvaltningen har idag svart
att fa till en kontrollerad prisbild da varje individavtal foregas av en egen
forhandling och prisséttning. Vi har ibland svart att fa leverantérerna att ac-
ceptera vara krav och villkor da vi tecknar vara individavtal. Kommunen har
darfor svart att fa till en jamn avtalsniva vad galler 6verenskommen kvalitet,
uppfoljning och avtalsvillkor da varje individavtal foregas av en egen for-
handling.

Det har inte funnits nagot storre intresse fran privata utférare att lamna an-
bud i upphandlingar som enskilda kommuner gjort varfér en samordnad
upphandling nu initierats. Huddinge kommun haller i arbetet och deltagande
kommuner ansvarar for att ta stallning till beslutsunderlag och forfragnings-

Vard- och omsorgsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 - E-post jenny.torpman-fredriksson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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underlag. Beroende pa mangden anbud sa behdver vi vara beredda pa att
stotta Huddinge med upphandlarkompetens och resurs for kvalificering av
anbuden. Upphandlingsenheten i Botkyrka &r vidtalad. Fordelning av de
platser som eventuellt blir upphandlade kommer att ske utifran principen
“forst till kvarn”. Avtal med leverantdrerna kommer sedan att tecknas sepa-
rat for varje kommun inom respektive anbudsomrade, detta for att under av-
talsperioden majliggora for respektive kommun att sjalva kunna vélja att
forlanga eller avsluta sitt ramavtal utan att vara beroende av varandra. Hud-
dinge kommer emellertid att administrera processen.

Syfte

Syftet med upphandlingen &r att underlatta for Botkyrka kommun att tillgo-
dose behovet av enstaka platser pa bostad med sarskild service enligt LSS §
9 punkt 9, att kommunen far en béttre kostnads- och kvalitetskontroll samt
att underlétta verksamhetens arbetssatt.

Pia Bornevi
Vard- och omsorgschef

Expedieras till
Upphandlingsenheten, Kommunledningskansliet
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Arbetsklader inom LSS- boenden(von/2016:185)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att arbetsklader inom forvaltningens
LSS-boenden ska likna vanliga vardagsklader och vara fria fran kommunens
grafiska identitet. Undantag kan dock goras utifran brukarens onskemal.

Sammanfattning

Socialstyrelsen inforde vid arsskiftet nya foreskrifter om basal hygien vilket
bland annat innebar krav pa att arbetsklader ska anvandas inom vard och
omsorg.

Forvaltningen onskar klargora vad som géller inom forvaltningen géllande
arbetsklader inom LSS-boenden och hur Socialstyrelsens féreskrifter upp-
fylls utan att bryta mot LSS intentioner.
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vard- och omsorgsforvaltningen
2016-10-25 Dnr von/2016:185
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Arbetsklader inom LSS-boenden

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att arbetsklader inom forvaltningens
LSS-boenden ska likna vanliga vardagsklader och vara fria fran kommunens
grafiska identitet. Undantag kan dock goras utifran brukarens onskemal.

Sammanfattning

Socialstyrelsen inforde vid arsskiftet nya foreskrifter om basal hygien vilket
bland annat innebar krav pa att arbetsklader ska anvandas inom vard och
omsorg.

Forvaltningen onskar klargora vad som géller inom forvaltningen géllande
arbetsklader inom LSS-boenden och hur Socialstyrelsens foreskrifter upp-
fylls utan att bryta mot LSS intentioner.

Arendet

Den 1 januari 2016 tradde Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien
inom vard och omsorg (SOFS 2015:10) i kraft. Detta innebér att de hygien-
regler som tidigare géllt inom hélso- och sjukvarden nu éven galler vid ar-
bete inom hemtjansten, sérskilda boenden och vissa boenden enligt Lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Syftet ar att forebygga och forhindra smittspridning inom vard och omsorg
och foreskrifterna innebdr bland annat att arbetsklader ska béras i dessa
verksamheter i situationer dar det finns risk for éverforing av smittdmnen.
Krav finns pa att arbetskladerna ska ha kort &rm och ga att tvatta sa att de
blir rena. Utéver det finns inga sérskilda krav pa utformning.

Omsorgen om personer med funktionsnedsattning ska utformas sa att den
inte far en institutionell pragel. Motstand har uttryckts fran personer med
funktionsnedsattningar och deras anhdriga mot Socialstyrelsens nya regler
da dessa uppfattas som en tillbakagang till tiden med institutionsboenden.

Vard- och omsorgsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61818 / Sms-070-8861488 - E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Behov finns att klargora vad som galler inom forvaltningen gallande arbets-
klader inom LSS-boenden och hur Socialstyrelsens foreskrifter uppfylls
utan att bryta mot LSS intentioner.

Arbetsklader inom vard- och omsorgsforvaltningen

Enligt vard- och omsorgsforvaltningens riktlinjer for arbetsklader ska ar-
betsklader ha kort eller armbagslang arm och ga att tvatta i 60, helst 70 gra-
der. Utdver det ska verksamhetens karaktar avgora vilken typ av arbetskl&-
der som ska galla utifran bedomning av enhetschef.

Varje enhet avgor behovet av arbetsklader och bidrag till arbetsklader bud-
geteras arligen utifran behov och majligheter.

Botkyrka har avtal med tre olika leverantorer av arbetskl&der och darigenom
ett brett sortiment av arbetskl&der att vélja mellan. Mojlighet finns att kdpa
sa-val vardtunikor som vanliga t-shirts och jeans utifran de olika 6nskemal
och behov som finns. Exempel pa klader som finns inom befintligt upp-
handlat utbud finns i bifogad bilaga.

Botkyrka kommun har en manual for klader pa jobbet som faststaller att
kommunens arbetsklader ska vara profilerade enligt kommunens grafiska
identitet med kommuns logotyp och platslogotyp.

Mojligheter till undantag fran att folja dessa regler finns, och vard- och om-
sorgsforvaltningen har sedan tidigare ett sadant undantag for var LSS-
verksamhet. Undantaget finns inte utskrivet i manualen, men efter forvalt-
ningens 6nskemal kommer féljande text laggas in i manualen:

Arbetsklader inom LSS

Arbetsklader inom vard- och omsorgsforvaltningens LSS-verksamheter ska
inte vara profilerade enligt kommunens grafiska identitet. Detta géaller till
exempel inom gruppbostader dar miljon ska vara sa vardaglig och hemlik
som mojligt. Undantag kan dock goras utifran brukarens onskemal.

Genom tillgangen till vardagligt utformade arbetsklader samt undantaget
fran att anvanda kommunens grafiska identitet pa dessa, sa ser forvaltningen
det som mojligt att tillmotes ga sa val brukarnas énskemal som Socialstyrel-
sens hygienregler och LSS intentioner.

Pia Bornevi
Vard- och omsorgschef
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Referens Mottagare

Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Exempel pa arbetsklader

Urval av arbetsklader fran en av kommunens upphandlade leverantorer®.

Olika dverdelar

V-ringad T-shirt

! Bilder fran Invite Europes bestallningskatalog. Hela katalogen &terfinns pa
http://www.inviteeurope.com/onlineshop/

VARD- OCH OMSORG

Post Botkyrka kommun, - Besok - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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T-shirt

Underdelar

Capribyxor
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Vvard- och omsorgsnamnden

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

2016-11-10 Dnr von/2015:141

6

Redovisning av anmalningsarenden(von/2015:141),
von/2015:87, von/2016:1, von/2016:200, von/2016:7

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden tar del av besluten.

Sammanfattning

Kommunfullméktige:
2016-09-29 § 168 Svar pa motion: Fler meningsfulla feriejobb (M)
(KS/2015:700), von/2015:141

2016-09-29 § 173Svar pa motion: Inratta en kommunal dldreombudsman
(M) (KS/2015:439), von/2015:87

2016-10-27: § 194 Svar pa motion: Gor stickkontroller av hemtjanstens
stddning (TUP) (KS/2015:851), von/2016:1

2016-10-27 § 204 Avségelser och fyllnadsval (KS/2016:25) von/2016:200

Tekniska namnden:

2016-10-10 § 94 Komplettering av uppdrag att upphandla vard- och om-
sorgsboende och forskola i Varsta (TEF 2016:82)

Kommunala pensionarsradet Protokoll- 2016-10-25
Myndighet:

Redovisning av ej verkstallda beslut SoL, kvartal 3
Redovisning av ej verkstallda beslut LSS, kvartal 3
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ﬂ‘ﬁ'@{ BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE
l‘l‘ vard- och omsorgsforvaltningen
2016-10-11
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Redovisning av anmalningsarenden 2016

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden tar del av besluten.

Sammanfattning

Kommunfullméktige:
2016-09-29 § 168 Svar pa motion: Fler meningsfulla feriejobb (M)
(KS/2015:700), von/2015:141

2016-09-29 § 173Svar pa motion: Inratta en kommunal aldreombudsman
(M) (KS/2015:439), von/2015:87

2016-10-27: § 194 Svar pa motion: Gor stickkontroller av hemtjanstens
stddning (TUP) (KS/2015:851), von/2016:1

2016-10-27 § 204 Avségelser och fyllnadsval (KS/2016:25) von/2016:200

Tekniska ndmnden:

2016-10-10 § 94 Komplettering av uppdrag att upphandla vard- och om-
sorgshoende och forskola i Varsta (TEF 2016:82)

Kommunala pensionarsradet Protokoll- 2016-10-25

Myndighet:
Redovisning av ej verkstallda beslut SoL, kvartal 3
Redovisning av ej verkstallda beslut LSS, kvartal 3

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61818 / Sms-070-8861488 - E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2016-09-29 Dnr KS/2015:700

§ 168

Svar pa motion: Fler meningsfulla feriejobb (M)
(KS/2015:700)

Beslut
Kommunfullméktige anser motionen vara besvarad.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2016-09-05 § 167 lamnat ett forslag till beslut.

Jimmy Baker (M), Kia Hjelte (M), Bjorn Lagerstedt (M) och Carl Baker
(M), har vid kommunfullmaktiges sammantrade 2015-10-22, § 163 lamnat
en motion: Fler meningsfulla feriejobb. Motionarerna ser ett behov av en
okad satsning inom varden och omsorgen pa grund av bland annat en
6kande och en aldrande befolkning samt sarskilda vardbehov pa grund av
demens eller andra former av funktionsnedsattningar. Som ett framgangsrikt
exempel lyfter motionarerna Tullinge gymnasiums vard- och omsorgspro-
gram, dér elever utbildas till underskéterskor och personliga assistenter.
Under studietiden har eleverna arbetsforlagd praktik samt erbjuds feriejobb
under sommarloven. Motionarerna foreslar att arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsndmnden ges i uppdrag att utreda behovet av fler praktikplatser
inom den kommunala omsorgen, samt att namnden far i uppdrag att mojlig-
gora for fler sommarjobb inom ramen for Botkyrka kommuns atagande ro-
rande feriejobben, sarskilt riktat mot vard- och omsorgsverksamheterna.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har behandlat arendet
2016-02-11, § 1.

Vard- och omsorgsnamnden har behandlat drendet 2016-02-23, § 16.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2016-08-09.

Motivering

Motionen vidror omraden, som for den rédgrona kommunledningen, ar
mycket angelagna och prioriterade. Det handlar bade om att skapa en vél-
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fard med hog kvalité samt att ha en god jobbpolitik och om hur dessa tva
omraden gar hand i hand.

Var vard och omsorg ska halla hog kvalité. En viktig faktor for detta &r att
vi har kompetent personal. Inom vard och omsorg finns det flera bristyrken
och darfor ar det viktigt att vi utbildar och skapar fler méjligheter for
manniskor att ta jobb inom vard och omsorg.

| Botkyrka jobbar vi aktivt med att kombinera dessa tva delar, att fa manni-
skor i jobb och ha en vélfard med hog kvalité. Darfor har vard och omsorg
ett utvecklat samarbete med utbildningsforvaltningen som innebér att alla
elever inom vard- och omsorgsprogrammen erbjuds praktikplatser. Ar 2015
fick alla elever pa Tullinge gymnasiums vard- och omsorgsprogram prak-
tikplats. Man stracker sig ocksa till andra gymnasier samt till vuxenutbild-
ning for att erbjuda praktikplatser. Detta arbete genererar ett mervérde inom
valfarden med hogre kvalité samt att eleverna far arbetslivserfarenhet och
utokar sina kontaktnat.

Inom Botkyrka kommun har vi ocksa en sommarjobbsgaranti som innebar
att man dr garanterad sommarjobb minst en gang om man &r i aldern16 till
18 ar. Pa detta vis skapar vi mervarden inom den kommunala verksamheten
samtidigt som ungdomarna far en arbetslivserfarenhet och utokar sitt kon-
taktnat. Detta innefattar sjalvfallet verksamheterna inom vard och omsorg
som under 2015 hade 167 sommarjobbare.

Yrkande
Tuva Lund (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Protokollsanteckning
Marcus Ekman (S) anfor till protokollet att han vid yrkanderatt hade yrkat
bifall till kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden (fér kdnnedom)
Vard- och omsorgsnamnden (for kannedom)
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Kommunfullmaktige
2016-09-29

§173

Svar pa motion: Inratta en kommunal aldreombudsman (M)
(KS/2015:439)

Beslut
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Reservation

Samtliga ledaméter for (M), (KD), (L), (C) och (TUP) reserverar sig mot
beslutet till forman for eget bifallsyrkande.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2016-09-05 § 172 lamnat ett forslag till beslut.

Kia Hjelte (M) och Carl Baker (M) har vid kommunfullméktiges samman-
trade 2015-05-28, § 92 lamnat en motion: Inratta en kommunal &ldreom-
budsman. Motionarerna ser ett problem med att manga personer i Botkyrka
kommun ar mindre nojda med den vard och omsorg de erbjuds trots ett fo-
kuserat kvalitetsarbete och vardighetsgarantier, ndgot som framgar av ex-
empelvis brukarundersékningar och inkomna 6verklaganden gallande bi-
standsbeslut. Motionarerna anser darfor att Botkyrka kommun bor inratta en
aldreombudsman som ska ge information och végleda inom ramen for dessa
fragor, samt motta forslag, fragor eller klagomal.

Vard- och omsorgsnamnden har behandlat drendet 2015-12-14, § 92.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse
2016-08-19.

Motivering

Politik handlar om att vélja vilken vég vi vill ga framat. Idag bedriver vard-
och omsorgsforvaltningen ett utvecklingsarbete for att frimja att med-
borgare lamnar in synpunkter, oavsett om det rér sma eller stora fragor.
Detta for att framja mer sjalvstandighet och en storre delaktighet i omsor-
gens upplagg. Exempelvis gar det att lamna synpunktekort for enskilda av-

1[2]
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vikelser. Vi har ocksa utvecklat boenderad som matesplatser for delaktighet
och inflytande pa vard- och omsorgsboende samt inom hemtjansten. Den
rodgrona kommunledningen i Botkyrka har alltid medborgarnas fokus
frémst i sitt arbete.

Forvaltningen har jobbat med organisationskulturen och att forhallnings-
séttet i arbetslag ska vara att inkomna synpunkter eller kritik kan vara ett
verktyg att utveckla verksamheten, samt att det finns ett aktivt arbete for att
utveckla fortroende mellan medarbetare och medborgare. Det finns ocksa
rutiner for hur inkomna synpunkter och avvikelser hanteras och foljs upp.
Bade som individuella synpunkter men ocksa som ett satt att lyfta upp prin-
cipiella fragor.

| den kommundovergripande redovisningen framgar att vard- och omsorgs-
forvaltningen svarar och atgardar synpunkter som inkommit effektivt. Det
arbetsséttet har en stor fordel i jamforelse med att inratta en dldreombuds-
man och det innebar dven mojlighet att fa hjalp med individfragor, medan
en dldreombudsman inte kan agera i enskilda &renden.

Yrkande

Kia Hjelte (M), Lars Johansson (L), Robert Steffens (C) och Aram El
Khoury (KD) yrkar bifall till motionen.

Tuva Lund (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Kommunfullmé&ktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag mot bi-

fallsyrkandet och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens férslag.

Votering

Votering ar begérd och verkstélls. Kommunfullméktiges ordférande stéller
foljande voteringsproposition: Den som 6nskar bifalla kommunstyrelsens
forslag rostar ja. Den som 6nskar bifalla motionen réstar nej. VVoteringen ut-
faller med 37 jaroster, 21 nejroster, 1 rostar ej. Darmed har kommunfull-
maéktige beslutat i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Vard- och omsorgsnamnden (for kannedom)
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Kommunfullmaktige
2016-10-27

§ 194

Svar pa motion: Gor stickkontroller av hemtjanstens stad-
ning (TUP) (KS/2015:851)

Beslut
Kommunfullmé&ktige anser motionen vara besvarad.

Reservationer

Samtliga ledamoter for (M), (L), (TUP) och (KD) reserverar sig mot beslu-
tet till forman for egna yrkanden.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2016-10-10 § 188 lamnat ett forslag till beslut.

Anders Thorén (TUP), Carl Widercrantz (TUP) och Per Borjel (TUP) har
vid kommunfullméktiges sammantrade 2015-12-17, § 209 lamnat en
motion: GOor stickkontroller av hemtjanstens stadning. Motionérerna hanvi-
sar till riktad kritik mot bristande stadning av hemtjansten, nagot som kan
bidra till otrivsel och h&lsoproblem. Det finns dven en risk att brukare inte
vagar anmala dalig stadning av réadsla att klagomalen kan drabba dem sjalva.
Att genomfora stickkontroller och halla en nara dialog med brukarna &r ett
satt att kvalitetssakra stadningen. Motionarerna foreslar att berord forvalt-
ning far i uppdrag att genomfora stickkontroller genom stadinspektioner hos
hemtjénstens brukare direkt efter genomford stadning.

Vard- och omsorgsnamnden har behandlat &drendet 2016-06-08, § 35.

Motivering

Under varen 2016 genomforde vard- och omsorgsforvaltningen en storre
genomlysning av hemtjansten pa uppdrag av vard- och omsorgsnamnden.
Resultatet av genomlysningen presenterades for namnden i maj 2016 och
visade pad ett antal forbattringsomraden for hemtjansten i Botkyrka. Forsla-
gen pa forbattringsomrade har behandlats av forvaltningen och ater-
rapporterades i form av en plan for forbattring till vard- och omsorgsnamn-
den den 20 september 2016.

1[2]
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Slutsatsen i genomlysningen &r att brukarnas upplevelse av hemtjénsten be-
ror dels pa vilka forvantningar brukaren har, dels pa vilket vérde brukaren
upplever att hen far. For att fa mer nojda brukare maste vi alltsa ge brukarna
béattre mojligheter att vara medskapande. Detta kan bland annat handla om
att personal och brukare tillsammans arbetar mot gemensamma mal och att
vi ska ga fran standardisering till individuella I6sningar. Det ska ocksa bli
tydligare for brukarna vilken tid deras beviljade insatser beréknas ta for att
brukare ska kunna ha realistiska forvantningar pa vad de ska fa.

| planen till forbattring av hemtjansten lyfts nagra forslag som kan kopplas
specifikt till att brukarna ska bli mer néjda med den stadning som utfors av
hemtjansten. Bland annat foreslas att se dver mojligheten att lata enklare
serviceinsatser utforas av personal med annan kompetens an underskoterska.
Underskoterskorna far da mer tid att fokusera pa det de &r utbildade for, me-
dan till exempel stadning kan utforas av personal som har storre kunskaper
pa det omradet.

Idag kan den brukare som inte &r n6jd med stddningen vénda sig till sin
egen kontaktman eller till ansvarig enhetschef om brukaren inte k&nner sig
bekvam med att lyfta det direkt med personalen. I planen for att forbattra
hemtjansten foreslas att kontaktmannaskapet bor utvecklas genom att bru-
kare och kontaktman far en tatare och battre kontakt. Nar kontakten mellan
brukare och kontaktménnen blir battre hoppas vi att detta ska leda till att
eventuella problem uppmarksammas snabbare och att atgarder kan vidtas i
tid.

Yrkanden
Tuva Lund (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Carl Widercrantz (TUP), Anders Thorén (TUP), Stig Bjernerup (L), Jimmy
Baker (M) och Aram EI Khoury (KD) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag mot bi-
fallsyrkandet och finner att kommunfullmé&ktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Vard- och omsorgsnamnden (for kannedom)
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2016-10-27 Dnr KS/2016:25

§ 204
Avsagelser och fyllnadsval (KS/2016:25)

Foljande avsagelser har inkommit:
Dan Gahnstrém (MP), ledamot i kommunfullmaktige
Dan Gahnstrom (MP), ledamot i kommunstyrelsen

Dan Gahnstrém (MP), ledamot i Sydvastra Stockholmsregionens va-
verksaktiebolag

Dan Gahnstrom (MP), ledamot Kommunférbundet Stockholms 1an
Jack Bertilsson (SD), ndmndeman Sddertorns tingsratt
Mattias Gokinan (S), suppleant i Sodertdrns Energi AB

Gunnel Agge-Hedvall (M), ersattare vard- och omsorgsnamnden fr. o m
2016-11-01

Kajsa Svérd Bogstedt (S), ledamot dialogforum Grodinge

Sebastian Flygar (S), ordférande och ledamot for dialogforum Tumba
Bengt Ericson (S), vice ordférande och ledamot kommunens revisorer
Maria Esteman (C), ndmndeman Sodertdrns tingsréatt

Nils-Gustaf Gustafsson (C), dialogforum Grddinge

Pierre Blankenburg (TUP), ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Kommunfullméktige beviljar avségelserna och hemstaller hos lansstyrel-

sen om ny sammanrékning till kommunfullméktige efter Dan Gahnstrém
(MP) och Pierre Blankenburg (TUP).



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[4]
Kommunfullméktige

2016-10-27 Dnr KS/2016:25

Kommunfullmaktige férrattar foljande fyllnadsval:

KOMMUNSTYRELSEN t 0 m 2018-10-15
Ledamot efter Dan Gahnstrom (MP)

Fredrik Olsson (MP)

SYDVASTRA STOCKHOLMSREGIONENS VA-VERKSAKTIEBOLAG
t o m 2019-06-30

Ledamot efter Dan Gahnstrom (MP)

Fredrik Olsson (MP)

SODERTORNS TINGSRATT t 0 m 2019-12-31
N&mndeman efter Jack Bertilsson (SD)

Kristofer Szubzda (SD)

SODERTORNS TINGSRATT t 0 m 2019-12-31
N&mndeman efter Alin Seropian (MP)

Stephan Palmgren (MP)

DIALOGFORUM TUMBA t o m 2018-12-31
Ordférande och ledamot efter Sebastian Flygar (S)

Lisa Forssberg (S)

DIALOGFORUM TUMBA t o m 2018-12-31
Ledamot efter Lisa Forssberg (S)

Johan Alkstal (S)

KOMMUNENS REVISORER 2018-12-31
Vice ordférande och ledamot efter Bengt Ericson (S)

Bengt Ericson (S) med undantag for samhallsbyggnadsndmnden

SODERTORNS ENERGI AB t 0 m 2019-06-30
Lekmannarevisor efter Lena Ingren (S)

Bengt Ericson (S)
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SODERTORNS FJARRVARME AB t 0 m 2019-06-30
Lekmannarevisor efter Lena Ingren (S)

Bengt Ericson (S)

SODERTORNS ENERGI AB t 0 m 2019-06-30
Revisorssuppleant efter Leif Thunholm (TUP)

Staffan Teste (TUP)

SODERTORNS FJARRVARME AB t 0 m 2019-06-30
Revisorssuppleant efter Leif Thunholm (TUP)

Staffan Teste (TUP)

BOTKYRKA STADSNAT AB t 0 m 2019-06-30
Lekmannarevisor efter Lisa Forssberg (S)

Johanna Hammarstrom (S)

UPPLEV BOTKYRKA AB t 0 m 2019-06-30
Revisorssuppleant efter Lisa Forssberg (S)
Johanna Hammarstrom (S)

HAGELBYPARKEN AB t 0 m 2019-06-30
Revisorssuppleant efter Lisa Forssberg (S)

Johanna Hammarstrém (S)

SRV ATERVINNING AB t 0 m 2019-06-30
Revisorssuppleant efter Lena Ingren (S)

Bengt Ericson (S)

DIALOGFORUM GRODINGE t 0 m 2018-12-31
Ledamot efter Nils-Gustaf Gustafsson (C)

Dag Ahlse (C)
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Kommunfullméktige bordlagger féljande val:

MALARDALSRADET t o m 2018-12-31
Ledamot efter Katarina Berggren (S)

SODERTORNS TINGSRATT t 0 m 2019-12-31
N&mndeman efter Rita Seropian (MP)

SODERTORNS ENERGI AB t 0 m 2019-06-30
Suppleant efter Mattias Gokinan (S)

VALNAMNDEN t 0 m 2018-12-31
Ersattare efter Saga Ashage (M)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2018-12-31
Ersattare efter Gunnel Agge-Hedvall (M)

DIALOGFORUM GRODINGE t 0 m 2018-12-31
Ledamot efter Kajsa Svérd Bogstedt (S)

SODERTORNS TINGSRATT t 0 m 2019-12-31
N&mndeman efter Maria Esteman (C)

KOMMUNFORBUNDET STOCKHOLMS LAN t o m 2018-12-31
Ledamot efter Dan Gahnstrom (MP)

Expedieras till:

Nyvalda fortroendevalda

Berorda sekreterare

Lansstyrelsen i Stockholms l&n, allmé&nna enheten
SYVAB

Kommunforbundet Stockholms 1an — KSL
Sodertorns tingsratt

Sodertorns Energi AB

Sodertorns Fjarrvarme AB

Botkyrka Stadsnat AB

Upplev Botkyrka AB

Hagelbyparken AB

SRV atervinning AB

Jonas Litsche, 16neenheten, kommunledningsforvaltningen
Hediye Gizel, kommunledningsforvaltningen
Nyhetsteamet

Fortroendemannaregistret
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2016-10-10 Dnr TEF/2016:82

§ 94

Komplettering av uppdrag att upphandla vard- och om-
sorgsboende och forskola i Varsta (TEF/2016:82)

Beslut

Tekniska ndmnden beslutar att tidigare uppdrag av kommunstyrelsen
2014-09-08, § 187, att upphandla lagenheter och lokaler for vard- och om-
sorgshoende och forskola i Varsta kompletteras med méjligheter att in-
komma med alternativanbud.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2014-09-08 att ge tekniska ndmnden i uppdrag
att i samverkan med kommunens upphandlingsenhet snarast paborja upp-
handling av hyreskontrakt for ett nytt vard- och omsorgsboende och en ny
forskola i Varsta. Beslutet var kopplat till kommunstyrelsens beslut
2013-03-04 att uppdra till samhallsbyggnadsnamnden upprétta en detaljplan
for forskola och vard- och omsorgsboende i Varsta. Beslutet grundades
bland annat pa samhallsbyggnadsnamndens beslut 2012-05-22 om méjliga
tomter for forskola och vard- och omsorgsboende.

Tekniska ndmnden beslutade 2016-02-08 att planuppdraget ska fullféljas
genom att Ensta 1:65, vid Dalvéagen planlaggs. Begaran grundas pa fast-
stallda lokalprogram och att férskolan och vard- och omsorgshoendet ska
samlokaliseras vilket i samtliga delar kommer att utgéra krav i upphand-
lingen. Valet baseras pa tidigare utredning och politiska beslut om sex olika
lokaliseringsalternativ i Varsta. Kravet pa en samlad losning for vard- och
omsorgsboende och forskola eventuellt med mojligheter till viss bostads-
byggelse innebéar att tomten Ensta 1:65 anses mest [amplig for byggnation-
en. Gemensamt for 6vriga lagen ar att forutsattningar inte finns for en sam-
lad 16sning.

Som framgar av begéran av planuppdraget finns det utmaningar som kom-
mer att klargoras i planprocessen. Framst tre konfliktomraden, arkeologiska
forhallanden, tillganglighet med héansyn till nuvarande trafiksystem och s&-
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kerhet pa grund av miljofarliga transporter pa Dalvagen V226, behéver be-
lysas. Dessa omstandigheter kan innebéra begransningar som paverkar den
slutliga utformningen, krav pa kostnadsdrivande lésningar och tiden for pla-
nens fardigstallande.

Sammanfattning

Parallellt med pagaende planprocess avser tekniska forvaltningen tillsam-
mans med upphandlingsenheten att genomfdra en upphandling av hyresavtal
for forskolan och vard- och omsorgsboendet. Upphandlingen grundas pa att
kommunen saljer marken vid Ensta 1:65 som en detaljplanelagd fastighet.
Fastighetsagaren uppfor lokaler och lagenheter for forskola och vard- och
omsorgsboende som kommunen kommer att hyra.

For att 6ka forutsattningarna for de verksamhetsdrivande ndmndernas behov
samt 0ka konkurrensen pa marknaden &r det angelaget att upphandlingen
aven medger alternativanbud. Det innebadr att anbudsgivaren kan redovisa
alternativ med for huvudanbudet minst likvardiga krav avseende bland annat
utformning, kvalité och l&ge. Det innebér att ett annat 1age avseende mark
som inte kommunen dger kan bli aktuellt som férdelaktigaste anbud. Ef-
tersom kommunens mark inte erbjuder i alla avseenden bdsta forutsattningar
ar det angeldget att prova andra alternativ.

Arendet

Tekniska forvaltningen redogor for rendet i en tjansteskrivelse daterad
2016-10-06.

Expedieras till
Upphandlingsenheten
Utbildningsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Kommunstyrelsen

Asa Engwall

Ove Lundgren
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Referens Mottagare
Tekniska n&mnden

Komplettering av uppdrag att upphandla Vard- och omsorgsbo-
ende och Forskola i Varsta

Forslag till beslut

Tekniska ndmnden beslutar att tidigare uppdrag av kommunstyrelsen
2014-09-08 § 187 att upphandla lagenheter och lokaler for Vard- och om-
sorgshoende och Forskola i Varsta kompletteras med majligheter att in-
komma med alternativanbud.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2014-09-08 att ge tekniska ndmnden i uppdrag
att i samverkan med kommunens upphandlingsenhet snarast pabdrja upp-
handling av hyreskontrakt for ett nytt vard- och omsorgsboende och en ny
forskola i Varsta. Beslutet var kopplat till kommunstyrelsens beslut

2013-03-04 att uppdra till samhallsbyggnadsndmnden uppratta en detaljplan
for forskola och vard och omsorgsbhoende i Varsta. Beslutet grundades
bland annat pa samhallsbyggnadsnamndens beslut 2012-05-22 om méjliga
tomter for forskola och vard- och omsorgsboende.

Tekniska ndmnden 2016-02-08 beslutade att planuppdraget ska fullfoljas
genom att Ensta 1:65, vid Dalvéagen planlaggs. Begéran grundas det pa fast-
stallda lokalprogram och att forskolan och vard och omsorgsbhoendet ska
samlokaliseras vilket i samtliga delar kommer att utgora krav i upphandling-
en. Valet baseras pa tidigare utredning och politiska beslut om sex olika lo-
kaliseringsalternativ i Varsta. Kravet pa en samlad I6sning for vard- och om-
sorgsboende och forskola eventuellt med mojligheter till viss bostadsbyg-
gelse innebér att tomten Ensta 1:65 anses mest lamplig fér byggnationen.
Gemensamt for dvriga lagen ar att forutsattningar inte finns for en samlad
16sning.

Tekniska forvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 / Sms:- E-post @botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Som framgar av begéran av planuppdraget finns det utmaningar som kom-
mer att klargoras i planprocessen. Framst tre konfliktomraden, arkeologiska
forhallanden, tillganglighet med hansyn nuvarande trafiksystem och sékerhet
pa grund av miljofarliga transporter pa Dalvagen V226, behdver belysas.
Dessa omstandigheter kan innebéra begransningar som paverkar den slutliga
utformningen, krav pa kostnadsdrivande I6sningar och tiden for planens far-
digstéllande.

Upphandling och detaljplan — parallella processer

Parallellt med pagaende planprocess, alltsa innan det finns en faststalld de-
taljplan, avser tekniska forvaltningen tillsammans med upphandlingsenheten
att genomfora en upphandling av hyresavtal for forskolan och vard- och om-
sorgsboendet.

Upphandlingen grundas pa att kommunen séljer marken vid Ensta 1:65 som
en detaljplanelagd fastighet. Fastighetsdgaren uppfor lokaler och lagenheter
for forskola och vard- och omsorgsboende som kommunen kommer att hyra.

Utvidga upphandlingsuppdraget

For att 6ka forutsattningarna for de verksamhetsdrivande ndmndernas behov
samt oka konkurrensen pa marknaden ar det angeléget att upphandlingen
aven medger alternativanbud. Det innebdr att anbudsgivaran kan redovisa al-
ternativ med for huvudanbudet minst likvardiga krav avseende bl.a. utform-
ning, kvalité och lage. Det innebér att ett annat l1age avseende mark som inte
kommunen &ger kan bli aktuellt som fordelaktigaste anbud. Eftersom kom-
munens mark inte erbjuder i alla avseenden bésta forutsattningar ar det ange-
laget att prova andra alternativ.

Anbudsforutsattningarna kommer i detalj redovisa utvarderingskriteerna. En
tung parameter kommer den samlade hyresnivan for den aktuella perioden.
Den nyligen genomférda upphandlingen som berér Kv. Samariten 1 kommer
i relevanta delar bli modell for den héar upphandlingen.

Tidigare beslut

Beslut i Tekniska namnden 2012-05-21, § 37

Beslut i Samhallsbyggnadsnamnden 2012-05-22, § 101
Beslut i Kommunstyrelsen 2013-03-04, 8 54

Beslut i Kommunstyrelsen 2014-09-08, § 187

Beslut i Tekniska n&mnden 2016-02-08, § 4
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Tidplan
Tidslinje
2012 Lokaliseringsbeslut i tekniska n&mnden och samhallsbyggnadsndmn-
en

2013 Planuppdrag i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen beslutar att ut-
vidga planuppdraget till samhallsbyggnadsndmnden.

2014 Kommunstyrelsen ger tekniska namnden i uppdrag att upphandla hy
resavtal.

2015 SamhalIsbyqqngdsf('jrvaltningen utfor volymstudie, arkeologisk for
studie, dialoger med intressenter.

2016 Preciserat planuppdrag med tekniska ndmnden som bestéllare. Sam
halIsbyggnadsf('jrvaltningen'tar fram underlag till planavtal.

2017 Upphandling av hyresavtal som villkoras av lagakraftvunnen detalj-
plan. g

2018 Detaljplan, bygglov och byggstart
2019 Byggnation i
2020 Fardiga byggnader, inflyttning

v

—_—D
>

Oavsett vilket anbud som valjs bedoms fardigstallandet av ett vard- och om-
sorgshoende ta mellan tva och tre ar. Forskolans slutliga placering och tid-
plan avgdrs under utvarderingsprocessen av anbuden.

For att 6ka marknadens kdnnedom om kommande upphandling kommer
upphandlingsenheten att forannonsera kommande projekt.

Asa Engwall
T.f. Forvaltningschef

Expedieras till
Upphandlingsenheten
Utbildningsnamnden

Vard och omsorgsnamnden
Samhéllsbyggnadsnamnden
Kommunstyrelsen
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2016-10-25

Plats och tid Kommunalhuset Alytus , kI 16:00- 17:50

Beslutande Tuva Lund (S) , ordférande
Jean Pierre Zune PRO Norra Bot-  Karin Recksén PRO Tullinge
kyrka) vice ordférande

Anny Mejdahl (S) Heelena Jyrkkaa PRO Finska
Helle Larsson (M) Anders Magnusson SPF Bot-
kyrka
Siv Persson Trogen (S) tj ers. Ann- Magret Ornberg SPF
Grodninge
Thomas Karlsson (TUP) Gary Hjelm SPRF
Erséttare Taina Virta (S), Rolf Garneij (S), Ewonne Ekmyr-Géransson (KD),

Stig Bjererup (L), Gudrun Carlsson PRO Tumba, Johanna Hammar-
strom PRO Grddinge, Kenneth Hedstrom PRO Norra Botkyrka, Jens
Vollmer SPF Botkyrka, Margareta Stahlberg SPF Grédinge

Ovriga deltagande Kerstin Frimodig, Emanuel Ksiazkiewicz (S), Carina Savborg

Utses att justera Anders Magnusson

Plats och tid for justering  KOommunalhuset 7 november 2016

Paragrafer 31 = 39

Sekreterare

Kerstin Frimodig

Ordférande

Tuva Lund (S)

Justerare

Anders Magnusson SPF Bot-
kyrka

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Namnd Sammantradesdatum
Kommunala pensionarsradet 2016-10-25
Anslaget den Nedtas den
2016-11-07 2016-11-29

Forvaringsplats for protokollet

Vard- och omsorgsforvaltningen
Underskrift
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2016-10-25

8§31
Aktuellt fran organisationerna

Beslut
Kommunala pensionarsradet har tagit del av informationen.

Heleena Jyrkaa (PRO finska) informerar om foreningens utflykter till sill-
marknaden i Helsingfors samt till Skokloster. Forsta mandagen varje manad
kl 10.30 sa ordnas det tango i foajen till Tumba Vard- och omsorgsboende,
alla &r valkomna dit och dansa. Den 26 november kl 11-14 ordnas det julba-
sar pa Tumba Vard- och omsorgshoende. Sjalvstandighetsdagen firas detta
ar tillsammans med Tullinge- Tumba finska forening och svenska kyrkans
finska verksamhet i Ljusets kyrka 4 december.

Jean-Pierre Zune (PRO Norra Botkyrka) informerar om att PRO Samorgani-
sation for alla fem PRO-foreningarnas véagnar har arbetat for att fa till ett av-
tal med Seniornet vilket ger PROs medlemmar tillgang till deras utbildingar.
Foreningen aker med pa PRO Tumbas julbordsresa.

Gudrun Carlsson (PRO Tumba) informerar om att féreningen har haft en
hostmarknad och att studiecirklar pagar, bland annat ”* Koll pa lakemedel”
utifran material fran Apoteket. Den 4 november ordnas "Good Old Days” i
Segersjo folkets hus.

Anders Magnusson (SPF Botkyrka) informerar om att foreningen haller pa
att avsluta flera studiecirklar samt ska starta en ny om alderismen. Anders
berattar ocksa att han nu &r godkénd volontar for att cykla el-cykel med bo-
ende fran kommunens aldreboenden.

Jens Vollmer (SPF Botkyrka) har lyft fragan om speedating pa foreningens
mote men ingen inom féreningen verkade vilja driva fragan.

Johanna Hammarstrom (PRO Grodinge) informerar att féreningen har mo-
ten i Varsta kyrka i Varsta. Féreningen har haft ett uppskattat besok av PRO
TyresOs Teatersallskap “Teatergladje”.

Karin Recksén (PRO Tullinge) informerar om att de fredagsfikor som fore-
ningen haft en gang varje vecka nu framover istallet blir en gang i manaden.
Oftast ordnas underhallning pa dessa. En julbordsresa till Stallarholmarna
planeras.

Ann- Margret Ornberg (SPF Grodinge) informerar om att féreningen har tva
studiecirklar pa gang samt aven bridge, boule och bowlingtraffar.
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§32
Dialog med utbildningsnamnden

Beslut
Kommunala pensionarsradet har tagit del av informationen.

Dialog med utbildningsnamndens ordférande Emanuel Ksiazkiewicz (S)
som presenterar namndens verksamhet.

Bilaga: Presentation av utbildningsnamnden.



Utbildningsnamnden

Emanuel Ksiazkiewicz



Utbildningsnamndens verksamheter

» FoOrskola

* Grundskola

 Gymnasieskola

» Gymnasiesarskola

» Grundsar- och gymnasieséarskola



Varfor ar skolan viktig?

Utbildning ar det stora verktyget for personlig utveckling.
Det ar genom utbildning som en bonddotter kan bli en
doktor, som en gruvarbetarson kan bli gruvchef, som ett
barn av lantarbetare kan bli president for en nation.

Nelson Mandela



En jamlik utbildning

Digitalisering

Nattis

Ratt till 35
timmar forskola



Utmaningar

Lokalférsorjning

Kompetens-

forsorjning Jamlikhet



Tack for att ni lyssnade!
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§ 33
Aldredagarna 2016 och 2017

Beslut
Kommunala pensionarsradet har tagit del av informationen.

Carina Savborg informerar om dldredagarna 2016 och 2017.

Bilaga: Presentation Aldredagarna 2016- 2017
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Visionen

2 inspi djligheter.
"Botkyrka &r en inspirerande plats ful{ av moj |
Geno)r/‘n kontraster, kreativitet och nyfikenhet skapar vi

de basta férutsattningarna fér en hallbar framtid.”

Kultur och fritidsnamndens ansvar och uppdrag

Kultur- och fritidsndmnden har till uppgift att framja kulturlivet och
fritidsverksamheten i kommunen. Aldre i Botkyrka ar en prioriterad
malgrupp. Namnden har skapat en aldreplan, dar fokus ligger pa att
starka forutsattningarna fér att aldre ska ma bra och halla sig friska.
Forvaltningen arbetar framférallt med aldreplanens l6fte nr 4, 5, 6, 21.

Syftet &r att 6ka aldres valbefinnande genom Kulturaktiviteter som
stimulerar sinnen, fysisk rorelse, skapande, kommunikation och
delaktighet.
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ETTARSPLAN 2016

« Mal 7 Botkyrkas aldre lever ett mer aktivt liv och
far den vard och omsorg de behover.

e Under 2016 har det blivit mojligt for aldre at anvanda
Albys Hjarta och Ungdomens Hus som motesplatser.
Under 2017 vill vi utveckla det arbetet.

» Biblioteken utvecklar arbetet kring Boken kommer i
syfte att na bredare malgrupper, inte minst med
flersprakig litteratur. Ett flersprakigt
informationsmaterial har tagits fram och interna
fortbildningsinsatser genomfors.

» Biblioteken erbjuder ocksa lokal for Speeddating
samt stottar arbetet Laskratft.

« Tillsammans med Vard- och omsorgsférvaltningen
gors en satsning pa personel pa aldreboenden.
Kulturombud utses och far minst 4
utbildningstillfallen/ar.

*  Botkyrka Konsthall genomfér stick- och virkcaféer en
gang per vecka och upplater konsthallens ateljé till
eget skapande for aldre. Detta har bland annat lett till
att gruppen Akvarellorna nu har en egen utstallning i
konsthallen.

e Ett utegym med inriktning mot aldre kommer att
byggas i Kérsby, med start i slutet av 2016.

« 2 aldredagar arrangeras den 5 och 6 oktober utifran
]gelgr som startade 2015 ex Laskraft, Kreativa
onden.




LANGT
{FRAN LAGOM

ALDREDAGAR 5 och 6 oktober 2016

 Initierades av Biblioteken, med innehall utifran delar
fran foregaende ar t ex Laskraft, Filmarkiv.



Tullinge bibliotek 5 oktober

Tuva Lund och Robert
Aslan invigde.

Mellan 30-40 personer
deltog.

Laskraft rekryterade 4
personer.

Biblioteken valkomnar
en fortsattning av
Speeddating.

Kreativa fonden lyfte
ett projektexempel,
genom att bjuda pa
receptbok och
smakprov.

Filmarkiv bjod pa
filmklipp som t ex
hoger omlaggning -67.



Hallunda bibliotek 6 oktober

e 10-20 personer deltog.

e Programpunkt om
Slaktforskning istallet
for Speeddating.

e Lankarbete - en extra
kommunikationsinsats
| Hallunda, som tyvarr
inte gav effekt, men
dar det framkom ett
stort behov av
motesplatser for aldre.



ALDREDAGAR 2017

MAL

Ett par angelagna aldredagar under hosten 2017, utifran ett starkt
forankringsarbete.

FORENINGAR/ORGANISATIONER
Carina bjuder in till gemensamt planeringsméte under februari.

KOMMUNIKATION
Kommunikation via internet, moten, annonser i lokalpress, lokalradio, affischer,
lankpersoner.
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8§34
Budgetprocessen

Beslut
Kommunala pensionarsradet har tagit del av informationen.

Ordféranden Tuva Lund informerar om kommunens nya budgetprocess och
olika satsningar som gors i budget.
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8§35
Skrivelse gallande planeringen av nytt kommunalhus

Beslut

Kommunala pensionarsradet godkanner skrivelse om nya kommunalhuset.

Bilaga: Skrivelse om nya kommunalhuset
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Referens Mottagare
Kommunstyrelsen

Skrivning till kommunstyrelsen

Botkyrka kommun planerar att bygga ett nytt kommunhus. Kommunala
pensionarsradet vill uppmarksamma kommunstyrelsen pa vikten av att
denna byggnad ska vara tillganglighetsanpassad. Ett kommunhus kan vara
demokratins hjérta i kommunen och det bor vara en plats som ar lika sjélv-
klar for kommunens medborgare som for tjansteman och politiker. Da &r det
viktigt att tillgangligheten beaktas redan fran borjan nar planeringen av ut-
formningen av byggnaden pagar.

Tumba 2016-10-25
Kommunala pensionarsradet i Botkyrka

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post /HandlaggareEpost/

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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8 36
Sammantradesordning 2017

Beslut

Kommunala pensionarsradet godkanner datum for radets sammantraden
2017 enligt nedan:

Onsdag 8 februari
Onsdag 5 april

Onsdag 31 maj — heldag
Onsdag 6 september
Mandag 23 oktober
Mandag 4 december
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8§37
Anmalningsérenden (von/2016:178)

Beslut
Kommunala pensionarsradet har tagit del av féljande &renden:

Remiss- strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka (KS/2014:612,
VON/2016:178)

Dagordning Utbildningsndmnden 2016-10-04

Dagordning Kommunstyrelsen 2016-10-10

Dagordning Tekniska ndmnden 2016-10-10

Dagordning Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden 2016-10-13
Dagordning Samhallsbyggnadsndmnden 2016-10-18

Dagordning Socialndmnden 2016-10-18

Dagordning Vard-och omsorgsnamnden 2016-10-18

Dagordning Kultur- och fritidsndamnden 2016-10-24

Dagordning Milj6- och halsoskyddsnamnden 2016-10-24

Dagordning Kommunfullmaktige 2016-10-27

Bilagor: Samtliga anmélningsarenden
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2016-10-14 Dnr KS/2014:612

Referens Mottagare

Vanja Moller Zouzouho Néamnder
Cesam
Botkyrkabyggen
Upplev Botkyrka AB
Mangkulturellt centrum
Folkhilsokommittén
Ungdomsfullmaktige
Funktionshinderrorelsens samradsgrupp
Pensiondrsradet

Yttrande till kommunstyrelsen

Kommunledningsforvaltningen 6nskar yttrande dver forslag till strategi och
riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka senast den 31/12-2016.

Sammanfattning

Botkyrka kommun tar under 2016 fram en strategi samt riktlinjer for ett
jamlikt Botkyrka som syftar till att ge vigledning och bidra till att invanarna
bemdts och far del av service och resurser pa mer lika villkor, oavsett kon,
socioekonomisk position, etnicitet, religion eller andra diskrimineringsgrun-
der. Jamlikhetsarbetet omfattar dven medarbetare och arbetsmiljon inom
Botkyrka som organisation. Malet &r ett Botkyrka for alla med mindre klyf-
tor i livsvillkor, levnadsforhdllanden och hilsa mellan olika grupper av
flickor, pojkar, kvinnor och mén.

Genom strategin och riktlinjerna for ett jaimlikt Botkyrka tar vi ett nytt grepp
genom att samla flera olika perspektiv och kommungemensamma styrdo-
kument i ett gemensamt. Ambitionen dr att det ska underlitta och utgoéra
stdd i ordinarie planering och uppfoljning och ddrmed bidra till okad
maluppfyllelse och kvalitet i nimndernas verksamheter.

Strategin och riktlinjerna ersitter fyra strategiska dokument:

— Strategi for ett jamstillt Botkyrka

— Strategi for ett interkulturellt Botkyrka

— Botkyrkas folkhélsopolicy och utvecklingsplan jamlik hélsa

— Policy och handlingsplan for att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck

— De ersétter ocksa kommunens tidigare beslut om FN-
konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsittning som
program for denna malgrupp.

Malsdttningen ar att fler jimlikhetsfrdgor ska kunna integreras i strategin
och riktlinjerna pa sikt. Strukturen for styrdokumenten mojliggor detta.

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-53061160/ Sms-0701816360 - E-post vanja.moller-zouzouho@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Fragor till remissinstanserna

Nedan redovisas de fragor som vi Onskar svar pa frdn samtliga ndmnder.
Ovriga remissinstanser svarar pa de frdgor som &r relevanta.

Strategin- de langsiktiga ambitionerna:
1. Vad anser ni om inriktningen och innehallet som helhet?

Riktlinjerna (inklusive policyn) — stéd och végledning till hur vi i ordi-
narie verksamhet kan arbeta med strategin ett jamlikt Botkyrka:

2. Vad anser ni om innehéllet som helhet?

Del 1: Vagledning fér hur vi kan styra mot en mer jdmlik verksamhet:

3. Fungerar vigledningen som stod for att sdtta mél, planera och folja upp 1
ordinarie verksamhet? (s. 5-7)
Om ja: motivera pa vilket sitt. Om nej: vad behdver justeras?

Del 2: Forslag till insatser som bidrar till jamlikhet:

4. Ar forslagen som berdr er relevanta for era verksamheter? (s. 8-15)
Motivera svaret.

5. Vilka tre-fem forslag till insatser ser ni som viktigast for er att prioritera
frdn och med 20187 (s. 8-15)

6. Finns det nagot/nagra forslag som ni bedomer bor tas bort alternativt
laggas till som forslag? (s. 8-15)
Motivera varfor.

Implementering:
7. Vilken typ av stod behovs for att fa strategi och riktlinjer att bli verklig-
het?

Har ni fragor? Skicka e-post till vanja.moller-zouzouho@botkyrka.se

Med vénliga hélsningar
Vanja Moller Zouzouho
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\ﬁ@“}ﬁ BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen
2016-10-10

§ 201

Remittering av forslag till strategi, policy och riktlinjer for
ett jamlikt Botkyrka (KS/2014:612)

Beslut

1. Kommunstyrelsen ber alla nimnder, kommunala bolag, stiftelse med
flera, att yttra sig Over forslag till strategi, policy och riktlinjer for ett
jamlikt Botkyrka.

2. Yttrandena ska vara kommunledningsforvaltningen tillhanda senast
2016-12-31.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att ta
fram ett forslag till riktlinjer for det fortsatta arbetet for en jamstdlld inter-
kulturell verksambhet fri fran diskriminering (KS/2013:660). Uppdraget har
kompletterats med arbetet for en god folkhilsa, 6kad tillgéanglighet for per-
soner med funktionsnedsittning samt fragan om hedersrelaterat vald och
fortryck. En politisk arbetsgrupp med representanter frdn majoritet och
opposition har parallellt tagit fram en sammanhallen strategi for frdgorna.
Strategins utgangspunkter dr ménskliga rattigheter.

Genom strategin, policyn och riktlinjerna for ett jamlikt Botkyrka tar vi ett
nytt grepp genom att samla flera olika perspektiv och kommungemensamma
styrdokument 1 ett gemensamt. Ambitionen &r att det ska underlétta och ut-
gora stdd 1 ordinarie planering och uppf6ljning och ddrmed bidra till 6kad
maluppfyllelse och kvalitet i nimndernas verksamheter.

Forslag till strategi och riktlinjer foreslas ersétta fyra strategiska dokument:

e  Strategi for ett jamstillt Botkyrka

e  Strategi for ett interkulturellt Botkyrka

e  Botkyrkas folkhidlsopolicy och utvecklingsplan jimlik folkhélsa

e  Policy och handlingsplan for att forebygga hedersrelaterat vald och for-
tryck.

112

Dnr KS/2014:612



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2016-10-10 Dnr KS/2014:612

Det ersitter ocksa beslutet (KS/2010:410) att anta FN-konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning som sitt program for
denna malgrupp.

Demokratiberedningen har behandlat drendet 2016-09-23, § 25.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

AB Botkyrkabyggen

Uppleva Botkyrka AB

Mangkulturellt centrum

Cesam

Folkhilsokommittén
Ungdomsfullmiktige
Funktionshinderrorelsens samradsgrupp
Kommunala pensionirsradet
Utvecklingsledare Vanja Moller Zouzouho, kommunledningsforvaltningen



TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Kommunledningsférvaltningen

2016-09-05 Dnr KS/2014:612
Referens Mottagare
Hanna Lind Kommunstyrelsen

Remittering av forslag till strategi, policy och riktlinjer for ett
jamlikt Botkyrka

Forslag till beslut
Demokratiberedningens forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen ber alla namnder, kommunala bolag, stiftelse med flera,
att yttra sig over forslag till strategi, policy och riktlinjer for ett jamlikt Bot-
kyrka.

2. Ndmndens yttrande ska vara kommunledningsforvaltningen tillhanda sen-
ast 31 december 2016.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att ta
fram ett forslag till riktlinjer for det fortsatta arbetet for en jamstalld interkul-
turell verksamhet fri fran diskriminering (KS/2013:660). Uppdraget har kom-
pletterats med arbetet for en god folkhilsa, 6kad tillgénglighet for personer
med funktionsnedsittning samt frdgan om hedersrelaterat vald och fortryck.
En politisk arbetsgrupp med representanter frdn majoritet och opposition har
parallellt tagit fram en sammanhaéllen strategi for frigorna. Strategins ut-
gangspunkter dr ménskliga réttigheter.

Genom strategin, policyn och riktlinjerna for ett jamlikt Botkyrka tar vi ett nytt
grepp genom att samla flera olika perspektiv och kommungemensamma styr-
dokument i ett gemensamt. Ambitionen &r att det ska underlétta och utgdra
stod 1 ordinarie planering och uppfoljning och dérmed bidra till 6kad malupp-
fyllelse och kvalitet i nimndernas verksamheter.

Forslag till strategi och riktlinjer foreslas ersétta fyra strategiska dokument:

— Strategi for ett jamstallt Botkyrka

— Strategi for ett interkulturellt Botkyrka

— Botkyrkas folkhilsopolicy och utvecklingsplan jimlik folkhélsa

— Policy och handlingsplan for att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 614 92 - Sms 076-115 01 72 - E-post hanna.lind@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Kommunledningsférvaltningen
2016-09-05

— Det ersitter ocksa beslutet (KS/2010:410) att anta FN-konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedséttning som sitt program for
denna malgrupp.

Bakgrund

Idag finns det stora skillnader 1 livsvillkor, levnadsforhdllanden och hélsa
mellan olika grupper av flickor, pojkar, kvinnor och mén 1 Botkyrka.
Strategin, policyn och riktlinjerna ska vigleda och bidra till att invdnarna
bemots och fér del av service och resurser pa mer lika villkor, oavsett kon,
socioekonomisk position, etnicitet, religion eller andra diskrimineringsgrun-
der. Pé sa sitt ska riktlinjerna bidra till en hdllbar samhaéllsutveckling utifran
kommunens hallbarhetsutmaningar. Jimlikhetsarbetet (policydelen) omfattar
aven medarbetare och arbetsmiljon inom Botkyrka som organisation.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram ett
program for jdmstdlld och interkulturell utveckling 2012. Utdver arbetet for
en jamstélld interkulturell verksamhet fri frén diskriminering har kommun-
ledningsforvaltningen valt att ldgga till det forebyggande arbetet mot heders-
relaterat vald och fortryck som &r en del i en jamstélld och interkulturell verk-
samhet samt folkhidlsoarbetet eftersom kommunfullméaktige har beslutat 2012-
02-23 att nuvarande folkhédlsopolicy och tillhérande utvecklingsplan ska upp-
dateras 2016. Istdllet for att aktualisera beslutet om FN-konventionen om rét-
tigheter for personer med funktionsnedsittning som kommungemensamt pro-
gram (KS/2010:410), har vi valt att ocksé integrera fraigan om tillgénglighet 1
riktlinjerna. FN-konventionen utgoér fortfarande grunden for kommunens
funktionshinderpolitik.

Kommunledningsférvaltningens bedémning
Riktlinjernas struktur maojliggor fler jamlikhetsomraden pa sikt

Riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka ska ge végledning till hur olika
ndmnder ska arbeta med styrdokumentet Strategi for ett Jaimlikt Botkyrka
som anger den politiska ambitionen.

Malséttningen ar att fler jamlikhetsfragor ska kunna integreras i riktlinjerna
pa sikt. Strukturen f6r riktlinjerna mdojliggor detta.

Mattias Jansson Sara Wrethed
Kommundirektor Chef Avd. Samhalls-
utveckling



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[3]
Kommunledningsférvaltningen
2016-09-05

Bilagor
1. Bilaga 1- Remissversion- Strategi for ett jamlikt Botkyrka
2. Bilaga 2- Remissversion- Riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka

E_xpedieras till
—  Samtliga nimnder
— Botkyrkabyggen
—  Upplev Botkyrka AB
—  MKC
— FHK
—  Ungdomsfullmiktige
—  Funktionshinderrorelsens samradsgrupp
—  Pensionérsradet



Strategi for ett jamlikt
Botkyrka

Strategi
Program
Plan
Policy
Riktlinjer
~ Regler
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KOMMUN

Diarienummer: KS/2014:612

Dokumentet ar beslutat av: kommunstyrelsen S
Dokumentet beslutades den: skriv datum sa har xx manad 20xx
Dokumentet géller for: samtliga namnder, kommunala bolag och stiftelse
Dokumentet galler till den: 31 december 2021




Dokumentet erséatter: Strategi for ett jamstallt Botkyrka, Strategi for ett interkulturellt Botkyrka, Botkyrkas
folkhalsopolicy och utvecklingsplan jamlik halsa samt Policy och handlingsplan for att forebygga hedersrela-
terat vald och fortryck

Dokumentansvarig &r: Kommunledningsforvaltningen

For revidering av dokumentet ansvarar: Kommunledningsférvaltningen

For uppfoljning av dokumentet ansvarar: Kommunledningsférvaltningen

Relaterade dokument: Riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka
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1. Fran mangkultur till interkultur

2. Samma makt for kvinnor och man att forma sina liv och samhéllet
3. Hedersrelaterat vald och fortryck

4. Ett lattillgangligt Botkyrka for alla

5. Alla Botkyrkabor ska ha mojlighet att ma brai livets alla faser
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Strategi for ett jamlikt Botkyrka

Det hédr dr Botkyrka kommuns strategi for ett jamlikt Botkyrka. Strategin riktar
sig till den kommunala organisationen: alla ndmnder, styrelser och heldgda
kommunala bolag. Dokumentet Riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka konkretise-
rar, ger stod och védgleder kommunorganisationens utférande av strategins mal-
sattningar.

Foljande stéllningstaganden utgor Botkyrkas strategi for ett jamlikt Botkyrka.
Efterfoljande avsnitt utvecklar bakgrund, begrepp och motiv.

1. Interkultur

Botkyrka ska vara en interkulturell plats som préglas av jamlika méten och livs-
chanser. Vi ska skapa forutsattningar for att individer och grupper inte bara ska
samexistera, utan ocksa samspela for att n4 gemensamma mal. Vi ska saker-
stalla invanarnas rattigheter och frigéra invanarens formaga och majligheter att
forverkliga sina drémmar. Vi ska bidra till mer jamlik och jamstalld maktférdel-
ningen inom och mellan grupper med olika social position, identiteter och grupp-
tillhorigheter.

2. Jamstalldhet

| Botkyrka ska alla flickor, pojkar, kvinnor och man ha lika magjligheter att forma
samhallet och sina egna liv, oavsett social bakgrund, alder, ekonomisk och etnisk
bakgrund, trosuppfattning, funktionsformaga, kdnséverskridande identitet eller
uttryck. Kommunens verksamheter ska darfor bidra till att skapa jamstallda livsvill-
kor med fokus pa makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet, obetalt hem- och
omsorgsarbete, samt stopp for mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor.

3. Hedersrelaterat vald och fortryck
| Botkyrka ska alla ha ratt till ett sjalvstandigt liv, egen sexualitet och integritet.
Vi ska darfor ocksa arbeta for att sakerstalla dessa rattigheter i hela var befolkning
och for att hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora.

4. Funktionsnedsattningar
| Botkyrka ska en funktionsnedsattning inte bli till ett funktionshinder.
Tillsammans ska vi synliggora och riva de hinder som fortfarande star i vagen for
att alla manniskor ska kunna moétas och delta pa lika villkor. Majligheten till sjalv-
standighet och sjalvbestammande for Botkyrkabor med nedsatt funktionsformaga
ska 6ka samtidigt som vardagslivet blir bekvamare for de flesta..

5. Folkhalsa
| Botkyrka ska alla ha majlighet till ett Iangt liv med god héalsa och fysiskt, psykiskt
och socialt valbefinnande. Vi ska darfor skapa forutsattningar for goda livsvillkor,
levnadsforhallanden och darmed halsa for alla, och pa satt minska skillnaderna i
halsa mellan olika grupper av flickor, pojkar, kvinnor och méan i Botkyrka, och i
jamforelse med lanet och riket.




Inledning
Malet ar ett Botkyrka for alla med mindre klyftor

Kommunen har ett ansvar for att alla Botkyrkabor far de bésta forutsattningar-
na for ett bra liv. Kommunen vill bidra till utvecklingen av ett hillbart samhaélle
dar bade nuvarande och kommande generationer forsidkras en god miljo och
hilsa, ekonomisk och social vélfard och réttvisa — Ett hallbart Botkyrka.

Samtidigt finns det stora skillnader i livsvillkor, levnadsforhéllanden och hélsa
mellan olika grupper av kvinnor och min. De sociala och ekonomiska klyt-
torna Okar i sdvil Botkyrka som hela landet. Det vill vi dndra pa. Ett samhélle
med mindre klyftor leder till 6kad social ssmmanhéllning, trygghet och delak-
tighet. Detta gynnar alla - oavsett social och ekonomisk position.

Vi vill att alla Botkyrkabor kénner sig hemma och har samma méjligheter i
livet. Vi vill ocksa att erfarenheterna av att leva och verka i Botkyrka ska ge
fordelar 1 livet i stort.

Gemensamma krafter for lika livschanser

Kommunen stér for en stor del av de tjénster och service som paverkar Bot-
kyrkabornas livsvillkor och levnadsforhallanden genom hela livet; inom skola,
socialtjénst, vard och omsorg, och genom samhillsplanering och stdd till kultur
och fritid. Som kommun kan vi darfor bidra till ett mer jimlikt Botkyrka, bade
genom innehdllet 1 verksamheten och som stor arbetsgivare.

Vi vill bryta dagens monster och bygga ett jimlikt samhalle dir kon, alder,
social, ekonomisk och etnisk bakgrund, trosuppfattning, funktionsféorméga,
konsoverskridande identitet eller uttryck, inte &r ett hinder for att mé bra och fa
tillgdng till grundldggande rattigheter, makt och resurser pé lika villkor.

En styrka dr att Botkyrka &r en plats ddr manga invanare har en slékthistoria
som borjar utanfor Sveriges granser. [ jdmforelse med andra delar av Stock-
holm och Sverige, finns hér en storre vana att samleva i mangfald.

Vi ska:
— forbittra forutsédttningarna for alla Botkyrkainvéanares liv, idag och 1
framtiden.
— synliggora och atgidrda den ojdmlika och ojamnstéllda fordelningen av
makt, pengar och resurser.
— mata och synliggora skillnader, forsta och atgidrda problem.

Jamlikhet ar det dvergripande paraplyet

Jamlikhet utgar fran alla ménniskors lika vérde och vara réttigheter och skyl-
digheter. I jamlikhetsbegreppet finns alltid ett jamforande perspektiv pa indivi-
der och grupper. Jamforelserna utgar fran de villkor, varderingar och normer



som rader 1 samhéllet. Alla invénare har grundldggande réttigheter som vi som
kommun enligt lag och internationella konventioner méste sékerstélla och
framja for alla invanare, men invénare har olika stort behov av samhéllets stod.
Att gora jamlikt dr ibland att gora olika!

Jamlikhet ar déarfor det 6vergripande paraply vi utgar frén 1 denna strategi nér
vi arbetar for att alla Botkyrkas invénare ska ha mdjlighet till en gott liv med
god hélsa. Vi uppmarksammar sdrskilt vikten av jamstélldhet mellan kvinnor
och min, att Botkyrka &r en attraktiv plats for alla oavsett funktionsformaga
och en interkulturell plats som praglas av jimlika moten och livschanser dér vi
alla samspelar for att nd gemensamma mal. Ett problem ér att alla inte har lika
friheter och rittigheter i praktiken. Darfor ar ocksé frihet fran véld och fortryck
inom familjen eller gruppen en viktig aspekt i strdvan efter ett jimlikt Bot-
kyrka.

Vi har alla ett ansvar

For att nd ambitionerna med ett Botkyrka for alla med mindre klyftor behdvs
en bred kraftsamling. Statliga insatser, regionala satsningar och kommunala
verksamheter maste samspela for att stirka en positiv utveckling. Arbetet ska
bedrivas pa samhillsniva, gruppniva och individnivd inom kommunens verk-
samheter och i samverkan med forskning, civilsamhille, niringsliv och andra
aktorer.

Vi tar taten i Sverige och bidrar samtidigt till ett hallbart Botkyrka

Var kraftsamling bidrar till att utveckla samhallsstrukturerna i Sverige, sé att
erfarenheterna och kompetensen hos Botkyrkaborna tas till vara i samhéllets
sociala och ekonomiska utveckling.

For att sékerstélla ett hallbart Botkyrka for kommande generationer har Bot-
kyrka kommun identifierat sex utmaningar vi behdver arbeta med. Dessa ut-
maningar styr kommunens mal och budget. Fem av dem é&r sociala hallbarhets-
utmaningar:

1. Botkyrkaborna har arbete.
Botkyrkaborna kénner sig hemma.
Botkyrka har de bésta skolorna.
Botkyrkaborna ar frisk och mar bra.
Botkyrkaborna har fortroende for varandra och demokratin.

SNk W

Minskliga réttigheter &r ett grundliggande ramverk for Botkyrkas héllbarhets-
arbete. Samtidigt dr en hallbar framtid beroende av bésta tillgdngliga kunskap
fran forskning, erfarenheter fran den enskilde invanaren och fran praktiskt ar-
bete. Darfor ar det centralt att de som tolkar och beslutar om végar framat ar
representativa, bade i fraga om kunskap och erfarenhet och for den plats och de
maéanniskor dér fordndringen ska ske. En utvecklad dialog med medborgare och
brukare dr darfor nodvéndig.



1. Fran mangkultur till interkultur

Varfér behévs en strategi for en interkulturell samhallsutveckling?

I Botkyrka dr mangfald norm. Majoriteten av Botkyrkas ungdomar har minst
en fordlder med utlindsk bakgrund och ytterligare ett modersmal utover
svenska och néstan 90 procent av Botkyrkas barn upp till 15 ar ar fodda i Sve-
rige. Hér finns invénare med ursprung i 6ver 160 ldnder och det talas dver 100
olika sprdk. Manga Botkyrkabor och svenska medborgare har flera generation-
er bakat en slikthistoria av invandring. Den svenska integrationspolitiken har
stagnerat i en foraldrad och ensidig bild pa invdnare med utldndsk bakgrund
som nyligen hitkomna. Denna instéllning till vad och vem den svenska gemen-
skapen egentligen ska innefatta maste fordndras och bli mer inkluderande.

Stockholmsregionen #r enligt OECD' en av Europas mest segregerade region-
er. De slér fast att var bristande forméga att integrera invénare med utldndsk
bakgrund pé arbetesmarknaden skapar stora skillnader 1 livschanser dér fattig-
dom, hudfirg, religion, social och etnisk bakgrund samverkar i hogre grad dn
andra huvudstadsregioner 1 Europa. Utmirkande f6r Stockholmsregionen ar att
situationen, oftare @n i andra huvudstadsregionen, bestdr ocksd 1 nésta generat-
ion.

Sa lange vi lever atskilda kan vi ha ganska skeva uppfattningar om varandra.
Ju mer atskilda desto mer djupnar vdra fordomar och forutfattade meningar om
varandra. Detta skapar rykten och 6kad distans, en ond spiral med sociala och
ekonomiska konsekvenser.

Den onyanserade debatt som pagétt lange i Sverige om integrationspolitikens
misslyckande bér pa en negativ syn pd medborgaren och en underton om att
integration mellan nya och gamla svenskar dr omgjlig. Det skapar en utbredd
uppgivenhet om att ndgonsin bli betraktad som svensk om man har fel” hud-
farg, religion eller ursprung. Framlingsfientliga krafter spdder konstant pd
denna bild och sprider misstro, myter och hat. Sa kan vi inte ha det. Vi méste
bygga en inkluderande svenskhet. Vért synsitt dr att hellre prata om forsta ge-
nerationens svensk dn forsta generationens invandrare.

Vad menar vi i Botkyrka med interkulturell utveckling?

Malet med ett interkulturellt Botkyrka é&r att skapa social jamlikhet och sam-
manhéllning utifrédn principen om allas lika virde och vara lika rittigheter och
skyldigheter. Vi lever idag i ett mangkulturellt men segregerat samhaélle dar
ménniskor allt for sdllan moéts. Vi lever ofta bredvid varandra men inte till-
sammans. I Botkyrka vill vi bygga ett interkulturellt samhélle. Det betyder att

" Organisation for Economic Co-operation and Development. OECD:s uppdrag ir att skapa
utbyte av idéer och erfarenheter inom omraden som paverkar den ekonomiska utvecklingen.



vi gar frdn samexistens till samspel. Det handlar bland annat om att genom
dialog, moten och samarbeten mellan olika grupper och individer skapa en
starkare sammanhallning och bryta segregationen. Det interkulturella forhall-
ningssdttet synliggor skillnader inom och mellan grupper och méngfalden av
overlappande identiteter. Civilsamhallet och de enskilda invanarna far en avgo-
rande roll i samhéllsutvecklingen. Som kommun fokuserar vi pa det gemen-
samma samtidigt som vi vérderar en stor grad av individuell olikhet.

Genom att tinka och planera interkulturellt i stdllet for méngkulturellt kan
kommunen, organisationer och ndringslivet géra insatser for de ménniskor som
vill forflytta sig mellan olika grupper och omraden. Individers mdjlighet att
gora denna forflyttning — och péaverka sin identitet och sina liv frigdér méanni-
skors formdga och lagger grunden for en héllbar utveckling.

Varfor ar interkulturell utveckling viktig for ett jamlikt Botkyrka?
Basen i ett interkulturellt utvecklingsarbete dr alltid antidiskriminering och
maénskliga réttigheter. Syftet med bada dessa sakomraden ar att sékerstélla
jamlikhet 1 frdga om kommunal service och livschanser for varje enskild
kommuninvanare oavsett grupptillhorighet.



2. Samma makt for kvinnor och man att forma sina liv och
samhéllet

Varfér beh6vs en strategi for jaAmstalldhet i Botkyrka?

Ett jamstillt samhille handlar om réttvisa, makt och demokrati. Alla flickor
och pojkar, kvinnor och mén ska ha samma mojligheter, réttigheter och skyl-
digheter. Vi utgér fran juridiskt kon men dr medvetna om att alla inte definierar
sig som flicka/pojke, kvinna/man, och detta ska avspegla sig i hur vi problema-
tiserar jadmstilldhetsarbetet.

Samtidigt visar en rad studier att samhaéllet, inklusive kommuner, bemoter
flickor och pojkar, kvinnor och mén p4 olika villkor — som invanare, brukare
och medarbetare. Det vill vi dndra pa.

Vad menar vi i Botkyrka med en jamstalld samhallsutveckling?

Det 6vergripande mélet i Botkyrka &r att kvinnor och mén ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv. Det innebdr att vi ska skapa en verksam-
het pa lika villkor oavsett kon. Vi ska motverka traditionella konsmonster dér
vi (ofta omedvetet) gor skillnad och en vérdering utifran kon och vi ska bidra
till att uppna de jamstélldhetspolitiska mélen 1 Sverige.

Det handlar till exempel om att flickor och pojkar ska ha samma mojlighet att
f4 sin rost hord och kunna paverka i skolan och om kvinnor och méns repre-
sentation i foreningar och bland fortroendevalda. Det handlar om att kvinnor
och min ska ha samma mdjlighet att fa arbete vilket paverkar den ekonomiska
sjalvstandigheten. Det handlar om attityder kring vem som har huvudansvar
for den obetalda omsorgen om barn och gamla. Det handlar om att alla har rétt
att bestimma Over sin egen kropp och sexualitet. Dessutom ska alla ha rétt till
det offentliga rummet — gator, torg, parker, caféer och kollektivtrafik.

Jamstalldhetsintegrering dr den strategi vi valt for att na jamstélldhet: att alla
har ansvar for att i sitt jobb integrera jdmstélldhet ndr de planerar, fattar beslut
om stort och smatt, férdelar pengar och moter medborgarna.

Varfor ar jamstalld samhallsutveckling viktigt for ett jamlikt Botkyrka?
Jamstidlldhet dr det samma som jamlikhet mellan kdnen. Det innebér att det
kravs jamstdlldhet for att det ska rada jamlikhet. Ingen ska diskrimineras pa
grund av fordomar, seder och bruk som grundar sig pd forestdllningar om det
ena konets overldgsenhet eller underlédgsenhet eller pa stelnade roller for mén
och kvinnor. Jamstélldhet dr en forutsittning for att vi alla ska kunna gora fria
val. Samtidigt skir kon tvarsigenom alla grupper av ménniskor. Utdver att vara
flicka, pojke, kvinna eller man, s finns det andra omstindigheter som paver-
kar vara liv. Det innebdr att jaimlikhet omfattar alla flickor, pojkar, kvinnor och
min oavsett dlder, social, ekonomisk och etnisk bakgrund, religion eller tros-
uppfattning, funktionsférmaga, konséverskridande identitet eller uttryck.
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3. Hedersrelaterat vald och fortryck — en sarskild utmaning dar
Botkyrka kan visa vagen

Varfor behovs en strategi mot hedersrelaterat vald och fortryck?

I alla storstadsomraden, ocksé i Botkyrka, mots en méngfald av livsstilar,
livsval, kulturer och sedvénjor. Det som forenar oss ér vara lika friheter, réttig-
heter och skyldigheter och den politiska demokratin. Dérfor kan det aldrig ac-
cepteras att ndgons livsutrymme och drommar begrinsas genom hot och véld
med hénvisning till familjens eller sliktens heder. Det kranker den enskildes
mainskliga réttigheter. Detta &r en viktig fraga att uppmérksamma i byggandet
av ett héllbart interkulturellt och jadmstillt samhille.

Hur definierar vi "hedersrelaterat vald och fortryck” i Botkyrka?

Den som lever i en miljo som pdverkas av hedersnormer kan begransas av so-
ciala patryckningar och normer nér det géller att fritt vdlja klader, vénner, ut-
bildning, jobb och partner. I sin mest extrema form resulterar det i hot om véld,
vald, och ibland dodligt véld. Flickor och kvinnor drabbas sdrskilt, men ofta
ocksé pojkar och min. Homosexuella, bisexuella och transpersoner ir en sér-
skilt utsatt grupp. Det hedersrelaterade fortrycket dr en del av ett Gvergripande
konsfortryck som ér strukturellt. Hedersfragan &r inte begrédnsad till eller kopp-
lad till en viss religion eller etnicitet utan forekommer med varierande styrka 1
hela vérlden. Det specifika med det hedersrelaterade fortrycket ar att det utdvas
kollektivt och ofta sanktioneras av sldkt och omgivning. Hedersnormer bygger
pa familjens eller kollektivets rykte som é&r starkt bundet till kvinnors sexualitet
och forestillningar om oskuld och avhallsamhet.

Varfor ar ett samhalle utan hedersnormer viktigt for ett jamlikt Botkyrka?
Arbetet for att forebygga och agera mot hedersrelaterat vald och fortryck dr en
del i att uppfylla jimstalldhetsmalet att mén och kvinnor ska ha samma moj-
ligheter att paverka samhéllet och sina egna liv. Ingen ska diskrimineras pa
grund av fordomar, seder och bruk som grundar sig pd forestdllningar om det
ena konets underldgsenhet eller pa stelnade roller for mén och kvinnor.
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4. Ett Botkyrka lattillgangligt for alla

Varfor beh6vs en strategi ur ett funktionshinderperspektiv?

Ett Botkyrka utan hinder gér kommunen till en attraktiv plats att bo, leva och
verka 1 oavsett funktionsformaga. Dessvirre finns dock fortfarande ménga hin-
der i vigen for att alla mé@nniskor ska kunna métas och delta pa lika villkor. En
del av hindren ska vi riva for att lagen séger att vi dr skyldiga till det. De flesta
hindren ska vi riva i alla fall, eftersom det 4r medménskligt och inkluderande
och individen fér ett 6kat sjdlvbestimmande och 6kad sjilvstandighet.

Vi vill riva de hinder som finns och utforma samhéllet sa att alla kan delta. Det
som dr nddviandigt for ndgra, dr bra for alla. Det innebar att, i all planering och
1 allt genomforande, utga fran att manniskor &r olika och har olika forutsitt-
ningar och behov. Strategin hjdlper oss som fattar beslut, samhéllsplanerar,
bygger och utfor verksamhet att riva de hinder som finns och se till att inte nya
hinder uppstér.

Vad menar vi i Botkyrka med ett tillgéngligt samhalle?

I Botkyrka ska en funktionsnedsdttning inte bli till ett funktionshinder. En
funktionsnedséttning dr en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsforméga. Den dr kopplat till en person och behdver inte innebira ett
hinder for delaktighet. Om déremot milj6 och omgivning &r otillganglig upp-
star funktionshinder. Det &r alltsd miljon som hindrar personer med nedsatt
funktionsférmaga att pa jamlika villkor delta i samhéllet.

For att driva det gemensamma tillgdnglighetsarbetet framét ska kommunens
verksamheter integrera synséttet bakom universell design. Utgdngspunkten
bakom universell design dr att vidga mélgruppen och se till ménniskors skilda
behov i olika situationer i livet, istéllet for att fokusera pa sirlosningar for vissa
grupper, exempelvis personer med olika funktionsnedséttningar. Det &r ut-
formningen/designen som oftast utgér bdde problemet och 16sningen — inte
maéanniskan som anvédnder den. Utformningen av vara byggda miljoer, verk-
samheter och tjénster kan exkludera eller inkludera beroende pé kvaliteten pé
utforandet och besluten bakom. Genom att anvénda oss av synséttet som en
allmén riktlinje for beslutsfattande, planering och genomf6rande fokuserar vi
inte langre pa den “normala ménniskan” utan istéllet pd den ménskliga méang-
fald som kdnnetecknar verkligheten. Synséttet minskar dessutom oplanerade
merkostnader for tillgdnglighetsatgarder som vildigt ofta gors 1 efterhand.

Varfor ar ett tillgangligt samhaélle viktigt for ett jamlikt Botkyrka?

Bland de personer som lever med en funktionsnedsattning ar den sjdlvskattade
ohilsan tio ginger storre dn hos befolkningen i 6vrigt. Det beror inte péd funkt-
ionsnedsattningen i sig. Orsaken ar istéllet upplevelsen av utanférskap pa
grund av bland annat brist pa inflytande, ekonomisk otrygghet, diskriminering
och bristande tillgdnglighet.



12

For att vinda trenden behdver vi synliggdra och atgirda de brister som hindrar
Botkyrkabor med nedsatt funktionsforméga att forverkliga sina livschanser.
Ett tillgdngligt samhélle ar en forutsittning for ett jaimlikt Botkyrka.
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5. Alla Botkyrkabor ska ha moéjlighet att ma& braii livets alla faser

Varfor behovs en strategi for en god folkhalsa i Botkyrka?

God hilsa ér en grundlaggande forutsittning for ménniskors mojlighet att nd
sin fulla potential, att forverkliga det liv vi efterstriavar och att bidra till
samhdllets utveckling. Hilsa &r det som de flesta av oss virdesétter allra hogst
- en viktig resurs i vardagen och for att na personliga mal i livet. Men idag &r
hilsan inte jamt fordelad mellan olika grupper i samhéllet.

Generellt mar de flesta Botkyrkaborna bra, blir friskare och lever allt langre.
Men det giller inte alla grupper av flickor, pojkar, kvinnor och mén. Dessutom
Okar skillnaderna 1 hilsa mellan grupper med olika sociala och ekonomiska
livsvillkor. Det syns tydligt nér vi tittar pa skillnader i medellivsldngd, upplevd
hilsa, sjukdom och konsekvenser av sjukdom. Hélsan foljer en social trappa
med gradvisa skillnader i hélsa. Ju béttre livsvillkor och ju hogre social posit-
ion i samhéllet, 1 forhéllande till andra, desto béttre hilsa och langre liv. Hélso-
skillnaderna forstirker de ojdmlika mojligheterna i livet som att klara skolan,
arbeta och ha inflytande i samhillet.

Dessa hélsoklyftor vill vi minska. Alla Botkyrkabor ska ha forutséttningar att
leva och vixa upp i trygga och stodjande livsmiljoer som framjar hélsa och
forebygger ohilsa. Darfor behover vi ge jamlikhet 1 hilsa hog prioritet och
integrera det i alla politikomraden. Fokus dr Botkyrkabornas olika behov och
forutséttningar. Oavsett livsvillkor, behdver vi ha ett hdlsoframjande och fore-
byggande arbetssétt. Vid satsningar till alla utgér vi fran grupper med storst
behov, sd gynnar det alla.

Vad menar vi i Botkyrka med en god och jamlik halsa?

Jamlik hidlsa handlar om att hilsan ska vara sa god som mojligt for alla. Ingen
individ eller grupp i samhéllet ska missgynnas fran att né sin fulla hélsopoten-
tial om det med rimliga atgédrder kan undvikas. Det 6vergripande malet for
folkhidlsoarbetet i Botkyrka dr dérfor att skapa samhélleliga forutsattningar for
en god hilsa pa lika villkor for alla. Det gor vi genom att paverka de faktorer 1
samhéllet som bidrar till en god och jamlik hélsoutveckling i befolkningen;
livsvillkoren, livsmiljoerna och levnadsvanorna.

Sarskilt betydelsefullt for folkhédlsan dr mojligheten for alla att kunna paverka
sitt liv, sin vardag och samhéllets utveckling. Utbildning, sysselséttning och en
inkomst det gér att leva pa ar darfor viktigt. Att kdnna sig sedd och lyssnad pa,
att kanna gemenskap, tillit och stdd frén sin omgivning, och att ha framtidstro;
det far oss ocksa att ma bra. Likasa att vixa upp, leva och arbeta i trygga livs-
miljoer med nérhet till gronomréden, kultur och sociala métesplatser.
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Varfér ar en god folkhélsoutveckling viktigt for ett jamlikt Botkyrka?
Halsan har en sa stor betydelse for ménniskors utveckling och delaktighet i
samhdllet. En god och jamlik hilsoutveckling i befolkningen ar dérfor en driv-
kraft for héllbar utveckling och tillvixt i Botkyrka. Det bidrar till att fler klarar
skolan, fler kan arbeta och fler kan paverka sina egna liv 1 6nskad riktning.
Mojligheter som i sin tur har stor betydelse for hilsan. Tillsammans bidrar
detta till ett tryggare samhdlle, 6kad delaktighet och stérkt social sammanhall-
ning. Och det gynnar alla, oavsett position i samhéllet. En god hélsa i befolk-
ningen, men mindre skillnader i hilsa, dr darfor en gemensam samhéllsangela-
genhet och samtidigt ett matt pa samhéllsutvecklingen. Men inte bara ett mal,
utan ocksé ett medel i arbetet for ett jimlikt och héllbart Botkyrka.
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Policy och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka

Policy for en jamlik kommunal organisation i Botkyrka

Botkyrka kommuns policy &r att organisationen ska vara jamlik och jamstalld i
sin verksamhetsutovning och personalpolitik.

Riktlinjerna — en vagledning som ska gdra det lattare att gdra ratt!

Riktlinjerna sammanfattar och prioriterar vad som ar viktigt under perioden
2017-2021 for att na strategin ett jamlikt Botkyrka (ett sdrskilt dokument) samt
policyn ovan. Riktlinjerna dr en vigledning for hur vi skapar jamstéllda, jdm-
lika och interkulturella kommunala verksamheter. Riktlinjerna anger ocksa hur
vi genom véra verksamheter kan bidra till en jamlik, interkulturell samhallsut-
veckling, samt hur vi frimjar en god och jamlik hédlsa och forebygger hedersre-
laterat vald och fortryck.

Syfte - jamlikhet leder till att vi uppnar vara mal och en hog kvalitet

Syftet med riktlinjerna dr att de ska bidra till 6kad méluppfyllelse och béttre
kvalitet i nimndernas ordinarie verksambhet.

Riktlinjerna ska:
- vara ett stod 1 ndmndernas/forvaltningarnas planering och uppfoljning,
bland annat inom ramen for mal och budgetarbetet
- ge vigledning till hur vi 1 ordinarie verksamhet kan arbeta med strategin
ett Jamlikt Botkyrka

Vem vander sig riktlinjerna till och vad bestéar de av?

Vigledningen vénder sig till dig som arbetar med styrning och ledning pa for-
valtnings- och verksamhetsnivad. Den vill ocksa inspirera till utvecklingsarbete
pa enhets- och arbetsplatsniva.

Riktlinjerna bestér av tva delar:

- forsta delen ér vagledning for hur vi kan tdnka for att systematiskt arbeta
utifrdn jamlikhetsperspektivet nédr vi sitter mél, planerar och foljer upp
vara verksamheter.

- andra delen bestdr av forslag kring insatser i ordinarie verksamhet som
bidrar till 6kad jidmlikhet bland bade Botkyrkaborna och medarbetarna.



Jamlikhet — det évergripande paraplyet

Jamlikhet dr det overgripande paraply vi utgar fran nir vi talar om jimstélld-
het, interkulturalitet, jimlik hélsa och frihet frdn hedersrelaterat vald och for-
tryck. Jamlikhet utgér fran alla ménniskors lika virde, rittigheter, skyldigheter
och mojligheter - oavsett alder, kon, socioekonomisk status, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck
eller funktionsforméga.

Kommunens verksamheter behover 1 hogre grad sikerstilla Botkyrkabornas
manskliga réttigheter, for att ge dem mer jamlika och jamstéllda forutsittning-
ar och villkor. Alla har grundliggande réttigheter, men olika stort behov av
samhdllets stod. En jdmlik verksamhet innebér att olika grupper av flickor och
pojkar, kvinnor och mén far del av verksamheten pa lika villkor, och uppnér
likvardiga resultat for alla Botkyrkabor. Att gora jdmlikt kan ibland vara att
gora skillnad, men da som resultat av ett medvetet vigval.



Del 1. Vagledning for hur vi kan styra mot en mer jamlik
verksamhet

Vi utgar fran kommunfullmiktiges 6vergripande mal och budget 1 arbetet {for
att uppna en jamlik verksamhet. Denna del av riktlinjerna &r ett stod kring hur
vi kan ténka nér vi sétter mal, planerar och foljer upp i ordinarie verksamhet sa
att vi systematiskt arbetar utifrén ett jamlikhetsperspektiv.

Utgéngspunkten &r att synliggora och atgérda ojdmlikhet mellan olika invénar-
grupper och sékerstélla Botkyrkabornas grundldggande rittigheter som rétten
till arbete, utbildning, delaktighet, identitet och hélsa. Jamlikhetsarbetet omfat-
tar &ven medarbetarna och arbetsmiljon inom Botkyrka som organisation.

Sa hér kan vi tanka nar vi planerar och féljer upp — utifran jamlikhet!

Som stdd 1 det ordinarie arbetet finns hér forslag till fragor att stilla sig utifrdn
jamlikhetsperspektiv i de olika momenten 1 styr- och ledningsprocesser
— pa dvergripande niva, forvaltnings-, verksamhets-, eller arbetsplatsniva.

Styrproces-
sens moment

Exempel pa fragor att reflektera over utifran jamlikhet

Kartlagg

och analysera
nulage och
utveckling

For att bidra till mer jamlikhet behover vi kunskap och medvetenhet om
Botkyrkabornas forutsattningar och skillnader mellan olika grupper
flickor, pojkar, kvinnor och man.

Vid

kartlaggning:

Vilka manskliga rattigheter ar mest relevanta for planering och ge-
nomférande av verksamheternas uppgifter? Vems rattigheter hand-
lar det om?

Finns skillnader inom och/eller mellan olika grupper av kvinnor och
man nar det géller verksamhetens maluppfyllelse?

Har alla mgjlighet att ta del av verksamheten eller insatsen?

Vilka grupper nar vi inte fram till eller har kontakt med?

Hur ser inflytandet ut bland olika grupper av kvinnor och man?
Vilka har eller far inte inflytande dver verksamheten?

Vad vet vi om brukare och invanare kanner sig inkluderade, forstar
och kan ta del av tjansterna, servicen eller insatsen?

Vid analys:

Hur ser eventuella ménster ut? Vad kan orsakerna vara?

Handlar det om faktorer pa dvergripande samhallsniva, exempelvis
gruppers behov, livsvillkor eller normer och férdomar? Handlar det
om faktorer pé individniva?

Ar det konsekvenser av vart bemdtande, arbetssétt eller verksam-
hetens utformning for olika grupper? Eller har vi genomtéankta motiv
till skillnaderna?

Handlar det om traditionella kénsmonster dar vi gjort skillnad och/
eller en vardering utifrdn kon, till exempel nar det galler represen-




tation, resursférdelning eller uppnadda resultat?

- Har individer och grupper som riskerar att utsattas for diskrimine-
ring i verksamheten (direkt/indirekt) identifierats?

- Hur viktiga ar skillnaderna fér manniskors livchanser?

- Vilka kan vi paverka sjalva eller tillsammans med andra aktorer?

- Vilka férandringar ar mest angelagna att féréandra i forhallande till
Overgripande mal?

- Har méalgrupperna och kommunorganisationens medarbetare en
gemensam forstaelse och kunskap kring vad manskliga rattigheter
innebar?

Formulera mal

Nar vi tar fram matbara och verksamhetsnara mal, uppmarksamma att

de bidrar till en jamlik verksamhet och plats.

- Har behov och forutsattningar hos olika grupper av kvinnor och
man beaktats?

- Missgynnas nagra grupper?

- Bidrar malet till en mer jamlik verksamhet?

Genomfor

Nar vi planerar och férdelar resurser till verksamheten — fundera 6ver
hur den kan bli jamlik och jamstalld sa att olika grupper av flickor och
pojkar, kvinnor och man far del av verksamheten pa lika villkor och nar
likvardiga resultat.

Ett medskick for att minska skillnader mellan grupper ar att anpassa
generella verksamheter och satsningar till alla, utifran olika gruppers
behov och forutsattningar, proportionellt till graden av behov eller
utsatthet — sa att alla oavsett formaga far sina rattigheter sakerstallda
och att de med storst behov verkligen far tillgang till verksamheten.

Forslag till insatser som bidrar till jAmlikhet finns i n8sta del i riktlinjerna

Folj upp malen
i delarsbokslut
och

arsredovisning

Nar vi féljer upp vara mal och resultat anvander vi individbaserade
indikatorer sa langt det ar mgjligt.

- Alltid kén

- Andra relevanta matt ar exempelvis:

- stadsdel

- utbildningsniva, sysselsattning, inkomst (socioekonomi)

- diskrimineringslagens grunder1

- andra relevanta grupptillhérigheter

Vissa aspekter kanske inte gar att folja upp via statistik. Da kan det
vara mer adekvat att folja upp dem kvalitativt.

Med denna uppfdljning som underlag, kan vi enklare ta fram forslag till
atgarder for att minska skillnader.

Bedotm
konsekvenser
for jamlikhet

For att inte motverka jamlikhet, behdver vi tanka efter fore.

Beddm konsekvenser for hur beslut pa o lika nivaer paverkar olika
grupper av kvinnor och man i befolkningen.

- Kommer beslutet att starka jamlikheten mellan olika grupper?

! Diskrimineringslagens grunder: alder, kon, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell liggning,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionsformaga.




- Kommer den planerade insatsen eller tdnkta metoden minska eller
Oka skillnaderna mellan olika grupper? Vilka grupper?

- Bidrar det till jamlika férutsattningar for en god halsa for alla,
eller missgynnas nagon grupp?

Har chefer och medarbetare inom kommunen tillracklig kunskap for att
i sina respektive roller kunna bidra till ett mer jamlikt Botkyrka?
- Finns kompetens att gora analyser som synliggor skillnader i infly-

Stark tande, representation, ekonomisk sjalvstandighet, livschanser och
kompetensen halsa mellan olika grupper i befolkningen liksom de mekanismer
hos som skapar skillnader?

medarbetare - Har medarbetarna den kompetens som behovs for att méta med-

borgaren med ett jamlikt, jamstallt, interkulturellt och halsofram-
jande forhallningssatt? Far alla stod i normkritiskt forhalliningssatt?
Finns stod for att I6sa rattighetskonflikter?

Alla gor en del och vi jobbar tillsammans
Kommunledningsforvaltningen

Kommunledningsforvaltningen har huvudansvaret for att kommunovergripande
leda, samordna och stddja arbetet, det vill siga:
e att utveckla arbetsformer for stdd och samordning tillsammans med
forvaltningarna
e att erbjuda malgruppsanpassad utbildning for fortroendevalda, chefer
och medarbetare inom riktlinjernas omraden
e har huvudansvaret for att kommunens HR-arbete utvecklas enligt de
ambitioner som uttrycks i de hér riktlinjerna

Samtliga forvaltningar

For att underlitta arbetet med strategin for ett jamlikt Botkyrka, bor alla for-
valtningar se till att det inom bade HR-arbetet och inom verksamheten:
e finns en fungerande organisation for stod och samordning av arbetet ut-
ifran dessa riktlinjer
o finns stdd for chefer och medarbetare i arbetet utifran riktlinjerna

Uppfdljning av riktlinjerna

Kommunledningsforvaltningen foljer kontinuerligt upp nuldget och gor i slutet

av riktlinjernas giltighetstid en utvérdering. I utvdrderingen bor bland annat

foljande omraden foljas upp:

- struktur: de strukturella forutsdttningarna i organisationen

- process: det arbete som bedrivs for att frimja jidmlikhet

- resultat: kommunens och nimnderas resultat- och maluppfyllelse utifran ett
jamlikhetsperspektiv, samt hur situationen kring jamlikhet och skillnader
ser ut bland invénarna vad giller: livsvillkor, levnadsférhallanden och
hilsa samt om de ménskliga réttigheterna ar tillgodosedda.




Del 2. Forslag till insatser som bidrar till jaAmlikhet

I den hér delen av riktlinjerna hittar du forslag och rekommendationer till in-
satser 1 ordinarie verksamhet som bidrar till 6kad jamlikhet bland Botkyrka-
borna.

Avsnittet har en indelning som f6ljer de sex huvudprocesserna samt styr- och
ledningsprocessen.

Huvudprocesser:
1. Mogjliggora Botkyrkabornas medskapande av samhillet
Mojliggora Botkyrkabornas behov av livslangt larande
Mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna
Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjédlvstédndigt liv
Erbjuda Botkyrkaborna forutsittningar for gemenskap, rorelse och ett
rikt kulturliv
6. Skapa en god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna

SNk w

Styr- och ledningsprocess:
1. Kommunen som organisation

Rekommendationerna ar uppdelade inom tre olika omréden:
- Kompetensutveckling
- Utveckling av arbetssitt och metoder
- HR - kompetensforsorjning

Mycket gor vi redan — annat kan vi behdva utveckla

En del av dessa forslag till insatser arbetar vi redan med inom kommunen.
Vi har lyft dem for att:
- betona vikten av arbetet 4ven framdver
- det kan finnas behov av att vidareutveckla eller systematisera arbetet
- samarbete och samordning kan forstirkas mellan verksamheter,
forvaltningar och andra aktorer

Namnder — férkortningar

avun = arbetsmarknads-och vuxenutbildningsndmnden
ks = kommunstyrelsen

kon = kultur- och fritidsnamnden

mhn = miljé- och halsoskyddsnamnden

sbn = samhallsbyggnadsnamnden

tn = tekniska nd&mnden

sn = socialndmnden

un = utbildningsndmnden

von = vard- och omsorgsnamnden




1. Mdjliggtra Botkyrkabornas medskapande av samhallet

Processen ska bidra till att Botkyrkaborna genom forbattrade majligheter till insyn och
paverkan blir medskapare av sitt samhalle.

Kompetensutveckling Ansvarig namnd

Genomfdr den webbaserade utbildningen - Botkyrka for alla

Utveckling av arbetssatt och metoder \
Stdd det praktiska genomforandet av riktlinjerna i verksamheterna. | ks

Ta in lokal kunskap som &r relevant for den ordinarie verksamhets- | Alla

utvecklingen genom medarbetare, brukare, invanare, foreningar
och forskare. Involvera kunskap fran bada kénen i olika grupper
och efterstrava jamlika samarbeten.

Se till att olika grupper kvinnor och man har samma makt och Alla
inflytande i samhallsplaneringen.
Utveckla och anpassa verksamhetens information till olika grupper | Alla
av Botkyrkabor for att underlatta att fler kan tillgodogéra sig sina
medborgerliga rattigheter.

Utveckla och stdd samarbeten dver etniska, religiésa och sociala ks, kon, sn,
granser inom och mellan olika stadsdelar. Gér det tillsammans avun, un
med foéreningar, foretag, trossamfund, forskare, forvaltningar och
olika grupper av befolkningen.

Utveckla verksamhetens halsofrémjande arbetssatt — en god un, kon, avun,
psykosocial miljé med inflytande, delaktighet, goda relationer, sn, von
positiva férvantningar och uppmarksamhet
Arbeta fram gemensamt férhallningssatt och metodik i barn- och ks, un, kon, sn
ungdomsverksamheter utifran kommunens alkohol-, narkotika-
och tobakspolicy

Forebygg bruk av alkohol, narkotika, tobak och andra normbry- ks, un, kon, sn,
tande beteenden bland flickor och pojkar genom att starka sbn, mhn.
skyddsfaktorerna och minska riskfaktorerna som finns i miljéer
runt ungdomarna — hem, skola, fritid, narmiljé m.m.

Erbjud foéraldrar foraldrastdd och samtal om manskliga rattigheter, | sn, un, avun
barns rattigheter, jamstéalldhet och om hedersnormer

Vidareutveckla befintliga métesplatser for att bidra till interkultu- ks, kon, son
rella moéten inom och mellan stadsdelar (skolor, fritidsgardar, fére-

ningar m.fl.).

Utse medarbetare med uttalat mandat att synliggora brister och Alla

foresla atgarder for att 6ka verksamhetens tillganglighet.
Oka kunskapen om olika funktionsnedséttningar i syfte att férbygga| Alla
diskriminering, sakra ett gott bemotande och delaktighet for alla.




2. Mojliggora Botkyrkabornas behov av livslangt larande

Processen ska bidra till att Botkyrkaborna har kunskap och kompetens som ger

forutsattningar for egenmakt under livets alla skeden.

Kompetensutveckling

Oka kunskapen bland skolans, vuxenutbildningens och fritidsgar-
darnas medarbetare om innebdrden av manskliga rattigheter, det
interkulturella forhallningssattet och om normkritiskt arbete som
verktyg for att bland annat férebygga hedersrelaterade begrans-
ningar, fértryck och vald.

Utveckling av arbetssatt och metod

Kartlagg och analysera vilka barn som star utanfor férskoleverk-
samhet. SOk upp och informera om férskolor och éppna forskolor.

Ansvarig ndmnd ‘
un, avun, kon

Ansvarig ndmnd
un, sn, avun

Framja barns psykiska hélsa, utveckling och skolresultat genom
att vidareutveckla framjande foéraldrastédsprogram utifran olika
gruppers behov och forutsattningar.

un, sn, ks

Stark elevhalsan samt samverkan mellan dess olika delar (skol-
skoterska, kurator, psykolog, pedagoger) som en del i helheten for
en god och larande social miljo.

Un

Stark skolutvecklingen sa att den ocksa framjar halsa.

Satt skolans halsoframjande arbete i relation till skolans resultat
och koppla ihop skolans kunskapsuppdrag med @mnesintegrerad
kunskap inom omradet halsa.

un, sn, kon

Stark arbetet med att framja skolnarvaro och att férebygga av-
hopp fran grundskolan och gymnasiet genom information, person-
ligt stéd, motiverande samtal och uppsdkande verksamhet

un, sn, kon,
avun

Sakra att alla skolformer ar fullt tillgangliga, saval fysiskt som so-
cialt och pedagogiskt, sa att ingen elev pa grund av nedsatt funkt-
ionsférmaga hamnar utanfor larandet och skolans gemenskap.

Un, avun, sbn,
tn




3. Mojliggora arbete och foretagande fér Botkyrkaborna

Processen ska bidra till att Botkyrkaborna har 6kad tillgang till platser och ges battre
forutsattningar for arbete och foretagande som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut

Utveckling av arbetssatt och metoder

Ansvarig ndmnd ‘

bistdndsansdkan, sa att inte anhériga som vardar barn eller aldre
d.v.s. som utfér obetalt omsorgsarbete, far samre mojligheter pa
arbetsmarknaden.

Uppmarksamma och bidra aktivt till att atgarda och motverka ks, avun
strukturell diskriminering kopplat till kdn, etnicitet, religion och

social bakgrund pa arbetsmarknaden pa lokal, regional och

nationell niva.

Integrera "halsa” — vid stdd kring utbildning, praktik och arbete un, avun, sn,
- som en naturlig del vid kartlaggning av personens behov, von

resurser och férmaga.

Var medveten om stereotypa kdnsmdnster vid bedémning av sn, von

Forebygg samt minska ekonomisk utsatthet bland barn med olika

grupptillhérighet och fran olika omraden genom att:

— starka det sociala arbetet kring familjerna for att underlatta fér
barnens foraldrar att bli sjalvférsérjande

— sammankoppla férsorjningsstéd med arbetsmarknadsatgarder
och bostadssituation

avun, ks, sbn,
sn, tn

Fortsatt stimulera framvaxten av sociala féretag som anstaller
personer med begransad arbetsformaga med fokus pa att positivt
forstarka de férmagor man har.

ks, avun, sn,
kon, von, sbn

Vidareutveckla samverkan med civilsamhallet kring innovativa
idéer som skapar sysselséattning och framjar jdmlika livsvillkor och
halsa samt interkulturell utveckling (idéburet — offentligt partner-
skap, social ekonomi, sociala innovationer, kreativa fonden)

ks, avun, sn,
kon, von, sbn

Mojliggor fler praktikplatser (APL-platser) inom den kommunala
organisationen for elever frAn gymnasiesarskolan i Botkyrka.2

Alla

? Gymnasiesirskolans liroplan stiller krav pa arbetsplatsforlagt larande, APL. Kurser eller del
av kurs maste vara forlagd pé en arbetsplats minst 22 veckor under den fyradriga utbildnings-

perioden



4. M6ta Botkyrkabornas behov av stdd for att leva ett sjalvstandigt liv

Processen ska bidra till att Botkyrkaborna far behovsanpassad vagledning, omsorg
och socialt stéd som ger forutsattningar for ett tryggt och utvecklande liv.

Kompetensutveckling Ansvarig namnd
Sakerstall kunskapen kring hedersrelaterat vald och fortryck vid sn, von, un
handlaggning och hantering av individarenden.
Sakerstall att det finns tillrdcklig kunskap inom organisationen fér | sn, un, von, kon,
att kunna identifiera risk for vald i nara relation, for att utreda be- avun
hov samt for att erbjuda insatser med fokus pa den enskildes
manskliga rattigheter.
Sakra att kvinnor, barn och man som ar utsatta fér vald i nara Sn
relationer far de insatser som de har ratt till och valdsutévaren far
insatser sa att valdsutévandet upphor.
Utveckla det valdsforebyggande arbetet med fokus pa jamstalldhet,| ks, sn, un, kon
maskulinitet och hedersnormer
Arbetar mer systematiskt och genomgaende utifran metodiken Von
kring de "fyra hérnstenarna for ett sjalvstandigt och gott aldrande”
— social gemenskap och stdd, fysisk aktivitet, goda matvanor,
meningsfullhet och att kdnna sig behdvd.
Stark den uppsodkande verksamheten och samverkan med lands- | sn, von
tingets aktorer och civilsamhallet med fokus pa aldre kvinnor och
man med samre forutsattningar for ett halsosamt aldrande. Ex-
empelvis genom halsosamtal, forebyggande hembesok, lanets
halsokommunikatérer.




5. Erbjuda Botkyrkaborna forutsattningar fér gemenskap, rorelse och

ett rikt kulturliv

Processen ska bidra till att Botkyrkaborna har tillgang till fler platser och sammanhang

som bidrar till halsa, en meningsfull fritid och ett aktivt socialt liv.

Utveckling av arbetssatt och metoder

Ge flickor och pojkar fran olika grupper och i alla stadsdelar majlig-
het till daglig rérelse, lek, spontanidrott och rekreation som ger
upplevelser, stimulerar engagemang och social gemenskap

- oavsett sociala, fysiska och ekonomiska forutsattningar.

Ansvarig namnd
un, kon, avun,
sn, von

Ge flickor och pojkar fran olika grupper och i alla stadsdelar mgjlig-
het till skollov som stimulerar engagemang och social gemenskap
- oavsett sociala, fysiska och ekonomiska férutsattningar.

un, kon, avun,
sn, von

Erbjud majligheter till en fritid for kvinnor och man fran olika
grupper i alla stadsdelar och anpassa dem till olika kulturella,
fysiska, sociala och psykiska behov som stimulerar engagemang,
bidrar till social gemenskap och mgjliggér aterhdmtning.

kon, sn, von,
sbn

Utveckla och stdd dialoger med féreningslivet och trossamfund om
grundlaggande manskliga rattigheter och hedersrelaterat vald och
fortryck.

ks, kon, sn

Se over kulturutbudet utifran ett jamlikhets- och jamstalldhets-
perspektiv och med en interkulturell analys

kon

Utveckla verksamheternas utbud och representation med
utgangspunkt fran en interkulturell analys sa att det motsvarar
intresset och ar tillgangligt for alla Botkyrkabor oavsett kon, etnisk,
socioekonomisk bakgrund och évriga diskrimineringsgrunder.

kon

Stark kulturutbudet med ambitionen att sarskilt na flickor, pojkar,
kvinnor och man med smé ekonomiska resurser.

kon, sn, von

Stark mojligheten for tjejer och killar fran olika grupper och omra-
den att delta i kulturskolan.

kon, un




6. Skapa en god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna

Processen ska bidra till att Botkyrkaborna har en fysisk livsmiljé som ger forutsatt-

ningar for ett rikt liv.

Utveckling av arbetssatt och metod

Uppmarksamma tidigt i planeringsprocessen vilken typ av infor-
mation, kommunikation och dialog som behdvs for att Botkyrka-
borna ska ha fértroende och/eller férstaelse for kommunen som

organisation.

Ansvarig ndmnd
Alla

Skapa och behall métesplatser som ar tillgangliga, pa lika villkor, Alla

for flickor och pojkar, kvinnor och man oavsett etnisk och social

bakgrund, funktionsférmaga och stadsdel.

Skapa stadsmiljder som framjar jamlika méten, rikt utbud och ks, sbn, tn
blandade bostadsformer.

Fortsatt och utveckla kommunens offentliga miljéer som stimulerar | ks, kon, sbn
till méten mellan olika aldrar, kon, kulturer och social position.

Koppla samman socialt och fysiskt avskilda stadsdelar. ks, sbn

Genomfor insatser i samarbete med bostadsbolag for att mot-

ks, Botkyrka-

verka diskriminering pa bostadsmarknaden oavsett kommundel, byggen
koén, social bakgrund, religion och etnisk bakgrund.

Utveckla nya former fér de boendes deltagande i skotsel och ks, sbn, tn
underhall av det egna bostadsomradet, stimulera lokala initiativ i

samverkan med civilsamhallet.

Stark mojligheterna till 6kad aktiv transport - battre forutsattningar | ks, sbn
fér gang- och cykeltrafik.

Samhallsplanera i relation till ett stérre geografiskt sammanhang ks, sbn

- ett utvidgat regionalt perspektiv.

Synliggér och atgéarda hinder i den fysiska miljon i syfte att fore- Ks, sbn, tn

bygga diskriminering pa grund av bristande tillganglighet.




Kommunen som organisation — styr och ledningsprocess

Kompetensutveckling
Foérdjupa kunskapen bland chefer och medarbetare om riktlinjer-
nas innebdrd utifrén verksamheternas behov.

Ansvarig ndmnd ‘
Alla

Stdd alla fortroendevalda, chefer och medarbetare att utveckla ett | ks
interkulturellt forhallningssatt genom att utveckla férmagan att

kritiskt reflektera 6ver de egna kulturella uttrycken som vi ofta tar

for givna och ser som de enda ratta.

Sakra ett gott bemdotande pa lika villkor oavsett kon, etnisk, Alla

religids, socioekonomisk bakgrund och 6vriga diskriminerings-
grunder och med utgangspunkt fran en interkulturell analys.

Utveckling av arbetssatt och metod

Sékra icke-diskriminerande forhallningssatt och arbetssatt, genom
att synliggora outtalade normer och varderingar kopplat till kon,
etnisk, religids, socioekonomisk bakgrund och évriga
diskrimineringsgrunder.

Alla

Sakra vid beslutsfattande, planering och genomférande att ut-
formningen fungerar for alla, oavsett funktionsférmaga sa att inga
oplanerade merkostnader uppstar pa grund av tillganglighetsat-
garder i efterhand.

Alla

Komplettera den kdnsuppdelade statistiken genom att utveckla
jamlikhets- och manniskorattsdata kopplat till olika grupptillhorig-
heter for att fa en fordjupad bild av hur den kommunala verksam-
heten svarar mot olika gruppers behov och rattigheter.

ks

Vidareutveckla och stdd inférandet av kommunens processverk-
tyg for konsekvensbeddémning av beslut kring jamlikhet.

HR — kompetensférsorjning

ks

Anvand kompetensbaserad rekrytering for att 6ka mangfalden och | Alla
jadmlikheten bland medarbetare inom organisationen.

Uppmarksamma och vardera interkulturell kompetens i rekryte- Alla
ringens alla faser.

Skapa forutsattningar for att chefer och medarbetare ska spegla Alla
Botkyrka sa som Botkyrka ser ut vad galler befolkningssamman-
sattningen.

Forebygg strukturell och individuell diskriminering som arbetsgi- Alla
vare, utifran alla lagstiftade diskrimineringsgrunder och lagkrav

mot trakasserier.

Oka méjligheten fér personer med olika funktionsférméagor att f& Alla

anstallning inom organisationen.




Ordlista — definitioner

Folkhalsa — jamlik halsa i befolkningen

Folkhélsa beskriver befolkningens halsa, och tar hansyn till bade niva och férdelning av halsa. Jamlik-
het i halsa innebar att halsan ska vara sa god som mdjlig for alla, och att systematiska halsoskillnader
mellan grupper, som gar att undvika med rimliga atgarder, ska minska. Folkhalsoarbete handlar darfor
om att skapa samhalleliga forutsattningar for god halsa for alla genom mer jamlika livsvillkor (utbild-
ning, arbete mm.) samt stédjande livsmiljéer som framjar halsa och framtidstro, och férebygger ohélsa
och riskbeteenden. En god psykisk, fysisk och social hélsa ar inte bara en resurs fér individen genom
livet. En god och jamlik halsa i befolkningen ar ocksa en forutsattning for en hallbar samhallsutveckling.

Interkultur

Interkultur handlar om att se mangfald som normailtillstdnd och resurs i samhallet. Ett interkulturellt
forhalliningssatt synliggér och férandrar ojamlika villkor och maktférhallanden, samt mojliggér att olika
grupper och individer méts och samarbetar éver etniska, religiésa och sociala granser. Grundlaggande
ar att uppmarksamma och motverka diskriminering och segregationens negativa effekter. Ett interkultu-
rellt samhalle praglas av jamlika méten dar manniskor samspelar istéllet for att bara samexistera. Det
interkulturella samhallet ar en utveckling av det mangkulturella samhallet

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck liksom mans vald mot kvinnor generellt, grundas i forestaliningar om
kon, makt och sexualitet. Den som lever i en miljo som paverkas av hedersnormer begransas av soci-
ala patryckningar och normer nar det exempelvis galler att fritt valja klader, vanner, utbildning, jobb och
partner. | sin mest extrema form resulterar det i hot om vald, vald, och ibland dédligt vald. Det specifika
med det hedersrelaterade fértrycket ar att det utévas kollektivt och ofta sanktioneras av slakt och om-
givning. Hedersnormer bygger pa familjens eller kollektivets rykte som &r starkt bundet till kvinnors
sexualitet och forestallningar om oskuld och avhallsamhet.

Jamlikhet

Jamlikhet ar nar alla manniskor har lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter inom alla omraden i
livet - oavsett kon, utbildningsniva, sysselsattning, inkomst, utseende, etnisk tillhdrighet, kultur, religion,
sexuell laggning, alder och funktionsférmaga. Det ar darfor ett bredare begrepp an jamstalldhet som
handlar om kén. | Botkyrka kommun handlar jamlikhet om att vi méter alla Botkyrkabor pa lika villkor
och att vi fordelar vara resurser utifran faktiska behov och férutsattningar.

Jamstalldhet

Jamstalldhet ar nar kvinnor och man har samma makt att forma samhallet och sina egna liv. | en kom-
mun innebar det att svara mot bada kénens villkor och behov, samtidigt som vi motverkar traditionella
konsmonster, dar vi ofta omedvetet gor skillnad och en vardering utifran kon. Oftast tenderar da poj-
kars och mans behov och intressen att vaga tyngre an flickors och kvinnors. En viktig ledstjarna ar de
nationella malen: jamn férdelning av makt och inflytande, ekonomisk sjélvsténdighet, jamn férdelning
av det obetalda hem- och omsorgsarbetet och att méns vald mot kvinnor ska upphéra.



Manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter galler alla. Det handlar om att alla manniskor har samma varde och rattigheter.
De ar ett satt att formulera vad som inte far géras mot ndgon manniska och vad som bor goras for
varje manniska. Alla manniskor har ratt till alla manskliga rattigheter utan nagon form av diskriminering.
Det handlar bland annat om ratten till utbildning, bostad, arbete och hélsa. Férenta Nationerna (FN) har
slagit fast att "alla manniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, ar fédda fria och lika i varde och
rattigheter”. Sverige har atagit sig att félja de manskliga rattigheterna.

Tillgénglighet

Att arbeta for tillganglighet i Botkyrka, innebar att en funktionsnedséttning inte ska bli ett funktionshin-
der. Funktionsnedsattning och funktionshinder &r tva olika saker. En funktionsnedsattning &r en ned-
sattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Den &r kopplat till en person och behdver
inte innebara ett hinder for delaktighet. Om daremot miljé och omgivning ar otillgénglig uppstar funkt-
ionshinder. Det ar alltsd miljon som hindrar personer med nedsatt funktionsférmaga att pa jamlika
villkor delta i samhallet. Sa lange alla manniskor inte kan delta och gora saker tilsammans ar inte
samhallet tillgangligt. Bristande tillganglighet leder till utanférskap och 6kad ohéalsa.
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Utbildningsnamnden

2016-10-04

Tid 2016-10-04, k1 19:00

17:30 — 18:00 Gruppmdéten for nimnden

18:00 — 18:30 Presentation av skolan

18:30 — 19:00 Fika och fragestund for allminheten
19:00 — 19.20 Presentation av Naturskolan

19.20 - Namnd

Plats Hammerstaskolan, Hallundavidgen 199, Norsborg

Arenden

Justering
1  Presentation av metoden Mentors in Violence Prevention (muntligt)

2 Delérsrapport 2 med helérsprognos 2016
(UF/2016:3)

3 Rekommendation till programpriser och strukturtilligg 2017 for nationella
program i gymnasieskolan (UF/2016:207)

4 Yttrande 6ver motion om trygghet och studiero
(UF/2016:219)

5 Val av styrelseledaméter till Gunhild och Nils Eks stiftelse for utbildning
2016-2017 (UF/2016:255)

6 Val av personuppgiftsombud enligt personuppgiftslagen
(UF/2016:252)

7  Dialogforum
(UF/2016:50)
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Kommunstyrelsen

2016-10-04

Tid 2016-10-10 , KI 16:00
Plats Kommunalhuset, 2:3
Arenden

BESLUTAS AV KOMMUNFULLMAKTIGE

183 Overflytt av kommunens aktivitetsansvar for ungdomar samt revidering av
reglementen

184 Uppdatering av valndmndens reglemente

185 Atgirder till foljd av skjutforbud pa Hacksjobanan

186 Redovisning och forlangd beredningstid for motioner

187 Redovisning och forlangd beredningstid for medborgarforslag

188 Svar pa motion: Gor stickkontroller av hemtjénstens stadning (TUP)
189 Svar pa motion: Mer idrott i skolan (M), (L)

190 Svar pa motion: Lyft kunskapsnivén kring HBTQ- frdgor (M)

191 Svar pa motion: Den kommunala politiska demokratin 100 ar (V)

192 Svar pa motion: Hagelbyomradets framtid bor dven innehélla bostadsbyggande
M)
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Kommunstyrelsen

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

2016-10-04

Svar pa medborgarforslag: Konvertera Skréifsta och Hagelby till en ny och stor
ryttaranlaggning

Svar pa medborgarforslag: Biodynamiska och ekologiska frukt- och barodlingar
runt Hagelby

Svar pa medborgarforslag: Botkyrka behdver en diskrimineringsombudsman

Svar pa medborgarforslag: Arbeta med ménskliga réttigheter och infor socialt
arbete samt obligatorisk 1dxhjélp i1 skolan

BESLUTAS AV KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsens deléarsrapport 2 2016

Uppf6ljning av kommunstyrelsens internkontrollplan 2016

Biblioteksprogram for Botkyrka kommun - bakgrund och uppdrag

Samverkan mellan Botkyrka kommun och den sociala ekonomin

Remittering av forslag till strategi, policy och riktlinjer for ett jimlikt Botkyrka

Svar pa remiss - Regionalt trafikforsorjningsprogram for Stockholm 14n
(TN 2015-1721)

Svar pa remiss - Samrad om nésta regionala utvecklingsplan for Stockholms-
regionen, RUFS 2050

Svar pa remiss - Barnkonventionen blir svensk lag (SOU 2016:19)

Avsigelser och fyllnadsval

Anmailningsdrenden

2[3]
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Kommunstyrelsen
2016-10-04

207 Delegationsdrenden
BESLUTAS AV KOMMUNFULLMAKTIGE (FORTSATTNING)
208 Revidering av reglemente och tillampningsanvisningar for intern kontroll

209 Kommunens delarsrapport 2 2016

Ebba Ostlin Erika Ronnestig
Kommunstyrelsens ordférande sekreterare

313]



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 112]

Tekniska namnden

U

2016-09-30

Tid 2016-10-10, k1 19:00

Plats Mangkulturellt centrum, Tingssalen, Vardshusvigen 7 i Fittja

Arenden

Justering

1 Forsdljning av fastigheten Samariten 1 fd Tumba sjukhem i Botkyrka kommun

2 Komplettering av uppdrag att upphandla vard- och omsorgsboende och forskola i
Varsta
* Handlingar sénds ut senare

3 Avbrytande av upphandling inom omrédet lokalvardsentreprenorer

4  Utvecklingsprojekt for framtagande av "Branschgemensamt miljoberdknings-
verktyg for byggnader"

5 Antagande av anbudsgivare for utférande av vatten- och avloppsledningar i
Kagghamra, Grodinge - Sekretess

6 Anmailningsarenden

Fredrik Olsson Elisabeth Persson
Ordforande Sekreterare



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2[2]

Tekniska namnden
2016-09-30

Gruppmdaten:

(S), (V) och (MP) Mangkulturellt centrum, Tingssalen, Vardshusvigen 7 i
Fittja, k1 18.00

(M), (KD), (L) och (TUP) Mangkulturellt centrum, Lilla motesrummet,
Virdshusvégen 7 1 Fittja, k1 18.00

Anmil eventuellt forhinder till Elisabeth Persson, tfh 530 614 34 eller
elisabeth.persson@botkyrka.se




'\?;@‘?1 BOT KYRKA KOMM U N KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA
l‘n Kultur- och fritidsnamnden

2016-10-06

Tid Torsdag 13 oktober 2016, k1.19:00

Plats Lokal 2:3, plan 2, Kommunhuset, Munkhittevigen 45 i Tumba

Arenden

Justering

1  Forvaltningschefen informerar
2 Yttrande 6ver motion — Skapa fler YH-utbildningar (M) (AVUX/2016:62)

3 Andringar i Mal och budget 2017, avseende drift och investeringsprojekt Nikter-
galen (AVUX/2016:44)

4 Uppfoljning av statliga atgidrder for minskad arbetsloshet (AVUX/2016:63)
5 Sammantriadesordning 2017 (AVUX/2016:59)

6 Delegationsbeslut (AVUX/2015:132)

Gruppmétena borjar kl. 18:30

- Majoriteten sitter i lokal 2:3
- Oppositionen sitter i Helges restaurang

112]



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och fritidsnamnden
2016-10-06

Kaffe, t¢ och smorgés serveras i anslutning till gruppmotena.

Anmil eventuellt forhinder till Ann Gustafsson pa telefon 070-184 96 43 eller
ann.gustafsson I @botkyrka.se.

Vialkommen!

Marcus Ekman (S) Ann Gustafsson
Ordf6rande Namndsekreterare
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BOTKYRKA KOMMUN

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Samhallsbyggnadsnamnden

Tid

Plats

2016-10-05
Rev. 2016-10-11

2016-10-18, ki 18:30

Kommunalhuset, Tumba, plan 2, rum 3

Arenden

Justering

Medborgarforslag — Bygg en trappa och gangvég upp genom “skogen” frn
Nibblevigen

Medborgarforslag — Sékra for ras och fallolyckor i Riksten

Medborgarforslag — Asfaltera vig/trappa mellan skogen Tingsbergsvéigen och
Mellanbergsvdgen i Tullinge

Medborgarforslag — Sétt upp papperskorgar for hundpésar 1 Riksten

Medborgarforslag — Gor ett 6vergéngsstille pa Flottiljvdgen korsningen Strévar-
vigen i Riksten

Samrdd av detaljplan for Sandstugan 2, Uttran

Granskning av detaljplan for Bronsugnen 12

Begiran om planbesked for Tullinge 19-267

112]



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Samhallsbyggnadsnamnden

2016-10-05
Rev. 2016-10-11

9  Omreglering av tomrattsavgilden for Ensta 1-151

10 Omreglering av tomréttsavgilden for Ensta 1-163

11 Omreglering av tomréattsavgilden for Ensta 1-177

12 Omreglering av tomréttsavgdlden for Hantverket 1

13 Remiss Botkyrkas bla virden — Vattenprogram for Botkyrka kommun
Remissen utsdndes begriansat. Om nagon ledamot dnskar en fullsténdig version av remissen,
kontakta Olov Lindquist, olov.lindquist@botkyrka.se eller 08-530 614 56

14  Personuppgiftsombud enligt personuppgiftslagen

15 Ekonomisk uppfdljning per september
Inga handlingar, muntlig foredragning.

16 Namnirenden

17 Dialogforum

18 Motion — Modernisera detaljplanerna i Tumba (M)

19 Delegationsbeslut

20 Delegering av beslut till forvaltningschefen — bygglov

21 Forvaltningschefen informerar

22- Bygglov

38

Gabriel Melki Ann-Britt Karlsson

Ordforande Niamndsekreterare
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BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 1[1]

Socialnamnden

2016-10-18

Tid 2016-10-18, k1 19:00

Plats Xenter, Utbildningsvigen 3 1 Tumba
Arenden
Justering

1  Strategi for flyktingmottagande - muntlig information
2 Revisionsrapport: placeringar i HVB-hem och familjehem (SN 2016:183)
3 Remiss- Motion-dldersbestim nyanldnda (M), KS/2016:489 (SN 2016:134)

4  Remiss-Motion-Ostersundsmodellen for flyktingmottagande (M), KS/2016:495
(SN 2016:135)

5 Uppdrag psykisk hilsa 2016 (SN 2016:175)
6 Forvaltningschefen informerar - muntlig information

7  Ansokan om statsbidrag for effektutvardering av det valdsforebyggande arbetet
for ar F-5; Taget (SN 2016:184)

8 Utseende av ny ledamot i Barn- och familjeréttsutskottet (SN 2014:216)
9  Uppfoljning av Dialogforum (SN 2016:171)

10 Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem (SN 2016:14)
11 Anmilan av delegationsbeslut (SN 2016:13)

12 Anmilningsdrenden (SN 2016:11)

Majoritetspartierna triaffas i Xenter, Utbildningsviagen 3 1 Tumba, Konferens-
rummet kl. 18.00.

Oppositionspartierna traffas i Xenter, Utbildningsvédgen 3 1 Tumba, Konfe-
rensrummet kl. 18.00.

Var vénlig och meddela Anneli Sjoberg om du inte kan nérvara, tfn 530 618
34 eller anneli.sjoberg@botkyrka.se.



mailto:anneli.sjoberg@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 112]

Vard- och omsorgsndmnden

U

2016-10-05

Tid 2016-10-18 , KI 18:30
Plats Kommunalhuset, sal Alytus
Arenden

Justering

1 Information frin forvaltningen

2 Komplettering till beslut om ombyggnation av Allégérden- handlingarna delas ut
vid sammantridet

3 Viérd- och omsorgsforvaltningens krisledningsplan

4  Bestillning av gruppbostad med funktionskrav, inflyttning 2019

5 Bestillning av gruppbostad med funktionskrav, Varsta/Grodinge, inflyttning
2020

6 Bestillning av gruppbostad med funktionskrav, inflyttning 2020

7  Mojligheten att bevilja bitrdde av kontaktperson till personer som har gruppbo-
ende

8 Beredningsuppdrag: Se dver forvaltningens ldgenhetsbestdnd av servicebostader
inom dldreomsorgen



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Vard- och omsorgsndmnden

10

11

12

13

14

15

2016-10-05

Remiss- Finansiering av nationell stodfunktion pa SKL

Remiss- Motion- Infor dldreboendegaranti for personer dver 85 éar.
Remiss- Motion- Inrétta seniorkollo for Botkyrkas dldre
Sammantridesordning 2017

Redovisning av anmélningsarenden

Redovisning av delegationsdrenden

Arenden frén dialogforum

Tuva Lund (S)
Ordforande Kerstin Frimodig
Néamndsekreterare
Gruppmoten:

S, V och MP : Triffas i Alytus kl 17.30 18 oktober

Ovriga partier: Triffas i Helges lokaler samma tid

2[2]



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och fritidsnamnden
2016-10-17

Tid 2016-10-24 , K1 19:00

Plats /Studieforbundet Vuxenskolan, Falkvigen 42, Tumba/

Arenden

Justering

1  Medborgarforslag - Bygg ett utegym i Bremora

2 Medborgarforslag- Forslag om ett riktigt utegym vid Slagstabadet

3 Medborgarforslag - Utegym vid Brosjobadet

4 Medborgarforslag - Utoka Storvretesbadet med ett minidventyrsbad
5 Muntlig redovisning — Sommarens aktiviteter

6 Motion - Fritidsklubb for 10-12-aringar i Brodngen/Kassmyra

7  Uppfoljning av internkontroll

8 Unga Vuxna Storvreten

9  Kultur- och fritidsférvaltningens krisplan

10 Borgensbegiran Tullinge tennisklubb

1(2]



BOTKYRKA KOMMUN

Kultur- och fritidsnamnden

11 Fyllnadsval Konstradet

12 Raittelse av protokoll 2016-09-26

13 Anmélningsidrenden

14 Delegationsbeslut

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

2016-10-17

2[2]



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Miljo- och halsoskyddsnamnden

2016-10-05

Tid Maéndagen den 24 oktober 2016 kl:18:30

Plats Tumba kommunalhus, lokal 2, plan 2

Arenden

Justering

1 Medborgarforslag — Rena dagvattenutslapp i Uttransjon

2 Enhetschefen/miljéenheten informerar

3 Remiss — Oversyn av forordning om miljokvalitetsnormer for fisk-
och musselvatten

4 Revidering av taxa for miljo- och hilsoskyddsndmndens verksam-
het for tillsyns- och provningsverksamhet Omedelbar justering

5 Anmalningsérenden

6 Delegationslista

7 Néamndinitiativ — Forslag (M) till milj6- och hilsoskyddsnamnden
om framtagande av rutiner for forebyggande smittskyddsarbete och
rutiner vid utbrott av smittsam sjukdom Senare utskick

8 Ev. tillkommande drenden

Gruppsammantraden

S, V och MP —kl. 18:00, konferensrum 2, plan 2, kommunalhuset, Tumba.

M, C, TUP, KD och L - kl. 18:00, konferensrum Munkhéttan, Miljoenheten plan 3,
kommunalhuset, Tumba.

Kaffe och smorgas fran kl. 17:30, Helges restaurang, kommunalhuset, plan 2.

Anmal ev. forhinder till Karina Wallenius, tel/sms 076-810 39 42, e-post
karina.wallenius@botkyrka.se

1[1]



Tid

Plats

¥ ¥] BOTKYRKA KOMMUN KUNGORELSE e
l‘n Kommunfullmaktige

2016-10-27

2016-10-27, k1. 17:30

Hallunda Folkets hus, Bragesalen

Incheckning for nérvaro for fortroendevalda sker vid presidiet mellan kl. 17:00-17:30.

Sammantradet och upprop borjar 17:30.

Arenden

Justering 1 november 2016, kl. 17:00

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

Leif Magnusson informerar om Mangkulturellt centrum

Svar pd interpellation: Angdende standarden pd vig 569 (Smillan-Skanssundet)
Svar pa interpellation: Angdende dldrevard och missbruk

Svar pé interpellation: Sékerheten kring Ulfsbergsgéarden

Kommunens delarsrapport 2 2016

Revidering av reglemente och tillimpningsanvisningar for intern kontroll
Overflytt av kommunens aktivitetsansvar for ungdomar samt revidering av
reglementen

Uppdatering av valnimndens reglemente

Atgirder till f61jd av skjutforbud pa Hacksjobanan

Redovisning och forlangd beredningstid for motioner

Redovisning och forldngd beredningstid for medborgarforslag

Svar pa motion: Gor stickkontroller av hemtjénstens stidning (TUP)



BOTKYRKA KOMMUN KUNGORELSE

Kommunfullmaktige

2016-10-27

195 Svar pa motion: Mer idrott i skolan (M), (L)

196 Svar pa motion: Lyft kunskapsnivan kring HBTQ- fragor (M)

197 Svar pa motion: Den kommunala politiska demokratin 100 ér (V)

198 Svar pa motion: Hagelbyomradets framtid bor dven innehélla bostadsbyggande
M)

199 Svar pa medborgarforslag: Konvertera Skrifsta och Higelby till en ny och stor
ryttaranldggning

200 Svar pd medborgarforslag: Biodynamiska och ekologiska frukt- och béarodlingar
runt Hagelby

201 Svar pd medborgarforslag: Botkyrka behover en diskrimineringsombudsman

202 Svar pd medborgarforslag: Arbeta med ménskliga rittigheter och infor socialt
arbete samt obligatorisk l1&xhjélp i skolan

203 Anmilningsérenden

204 Avsigelser och fyllnadsval

205 Nya interpellationer

206 Nya motioner

207 Nya medborgarforslag

208 Enkla fragor

Inger Ros Sara Hultqvist

Kommunfullmidktiges ordforande Sekreterare

08-530 613 84
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BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9[10]
Kommunala pensionarsradet

2016-10-25

§ 38
Revidering av arendelistan

Beslut
Kommunala pensionarsradet godkanner arendelistan

Bjuda in respektive namndordforande till Kommunala pensionarsradet
Fallolyckor bland &ldre

Myndighet och bistandshandlaggning

Pensionsfragor

Svensk standard SIS

Kommunens plan mot aldersdiskriminering

Speed-dating

”Forsok inte lura mig” (samarbete mellan PRO, SPF Seniorerna, Polisen,
Brottsofferjouren)

Aldrande for personer inom LSSs personkrets

HBTQ-certifiering av vard- och omsorgsboenden



BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10[10]
Kommunala pensionarsradet

2016-10-25

§ 39
Ovriga fragor
Thomas Karlsson (TUP) 6nskar besoka nya &ldreboenden innan inflyttning.

Ordfoéranden undersoker majligheten att ha sammantrade pa Aleris nya bo-
ende i Riksten.



TIJANSTESKRIVELSE

Vard och omsorgsforvaltningen

Myndighet 2016-10-13
Referens Mottagare
Frida Petersson Vard- och omsorgsnamnden

Ylva Kuylenstierna

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstéallighet av gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § social-
tjanstlagen, SolL.

Sammanfattning

Sju beslut géllande sarskilt boende har rapporterats ej verkstallda till Inspekt-
ionen for vard och omsorg, IVO.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 16 kapitlet 6 f § SoL att till in-
spektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer lamna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 8 SoL som inte verkstallts
inom tre manader fran dagen for beslutet. Skyldigheten géller aven for gyn-
nande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots. FOr varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken
typ av insats beslutet galler samt uppger skalen till drojsmalet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstélining.

Vard- och omsorgschef
Pia Bornevi

VARD OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter
Direkt 08-53061599 - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se

1[1]



Vard- och omsorgsférvaltningen

2016-10-13

Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt
Socialtjanstlagen SoL, som inte verkstallts inom 3 manader.
Samt gynnande beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre
manader fran den dag da verkstalligheten avbrots.

RAPPORTEN AVSER KVARTAL 3 2016

Gynnande beslut som inte verkstallt inom tre manader

INSATS OCH LAGRUM SOM [ BESLUTS- TID SOM FORFLUTIT | KON [ BVRIGA KOMMENTARER
BESLUTET GALLER DATUM FRAN BESLUTSDAG

Permanent boende, Sar- | 2015-09-11 | 12 manader K Tackat nej till erbjudande
skilt boende. Kapitel 4 2015-11-12, 2016-02-12,
§1 SoL 2016-07-19

Permanent boende, Sar- | 2016-02-12 | 8 manader K Tackat nej till erbjudande
skilt boende. Kapitel 4 2016-05-29, 2016-09-09
§1 SoL

Permanent boende, Sar- | 2016-03-02 | 7 manader M | Tackat nej till erbjudande
skilt boende. Kapitel 4 2016-06-16, 2016-09-27
§1 SoL

Permanent boende, Sar- | 2016-04-20 | 5 manader M | Tackat nej till erbjudande
skilt boende. Kapitel 4 2016-07-14

§1 SoL

Permanent boende, Sar- | 2016-05-10 | 5 manader K Tackat nej till erbjudande
skilt boende. Kapitel 4 2016-08-04

§1 SoL

Permanent boende, Sar- | 2016-06-30 | 3 manader K Tackat nej till erbjudande
skilt boende. Kapitel 4 2016-07-29

§1 SoL

Permanent boende, Sar- | 2016-03-07 | 7 manader K Tackat nej till erbjudande

skilt boende. Kapitel 4
§1 SoL

2016-06-07, 2016-07-19




TIJANSTESKRIVELSE

Vard- och omsorgsforvaltningen

2016-07-07
Referens Mottagare
Carolina Andersson Vard- och omsorgsnamnden

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 9 § lagen om st6d
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Redovisningen géller tredje kvartalet 2016.

Sammanfattning

Elva beslut géllande bostad med sarskild service, fem beslut géllande bitrade
av kontaktperson, ett beslut om korttidsvistelse utanfér det egna hemmet, tva
beslut om avlésarservice i hemmet samt ett beslut om har rapporterats ej verk-
stallda till Inspektionen for vard och omsorg, 1VO. Vidare har avbrott i verk-
stéllighet rapporterats gallande ett beslut om bitrade av kontaktperson och et-
beslut om daglig verksamhet.

Totalt har 20 beslut enligt 9 § LSS rapporterats ej verkstallda och 2 avbrott i
verkstalligheten till IVO tredje kvartalet 2016.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 28 f — g 88 LSS att till inspekt-
ionen for vard- och omsorg, 1VO, och till kommunens revisorer lamna uppgif-
ter om alla gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstéllts inom tre mana-
der fran dagen for beslutet. Skyldigheten géller aven for gynnande beslut som
inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstalligheten av-
brots. FoOr varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken typ av insats be-
slutet galler samt uppge skalen till dréjsmalet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstéllning.

Vard- och omsorgschef
Pia Bornevi

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 0853061000
Direkt - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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1[2]

vard- och omsorgsférvaltningen
2016-10-24

Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt la-
gen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS,
som inte verkstallts inom 3 manader. Samt gynnande beslut
som inte verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstéalligheten avbrots.

Gynnande beslut som inte verkstéllts inom tre manader

INSATS OCH LAGRUM SOM | BESLUTS- TID SOM FORFLUTIT Kon OVRIGA KOMMENTARER

BESLUTET GALLER DATUM FRAN BESLUTSDAG

Bostad med sarskild service 2011-05-01 65 manader K Har tackat nej till erbjuden bostad.

for vuxna eller annan sarskilt

anpassad bostad for vuxna

8 9 punkt 9 LSS

Bostad med sarskild service 2014-06-15 27 manader K Har fatt plats pa en gruppbostad i

for vuxna eller annan sarskilt Tullinge. Inflytt planerad till april

anpassad bostad for vuxna 2017.

§ 9 punkt 9 LSS

Avldsarservice i hemmet enligt | 2016-03-07 7 manader M Resursbrist, saknar 1amplig upp-

8§ 9 punkt 5 LSS dragstagare

Bostad med sérskild service 2015-04-15 15 manader K Har tackat nej till erbjuden bostad

for vuxna eller annan sérskilt 2015-06-09. Blev erbjuden bostad

anpassad bostad for vuxna 2016-06-01med planerad inflytt

enligt § 9 punkt 9 LSS 2016-09-01.

Bostad med sarskild service 2015-10-16 12 manader K Erbjuden ett nytt boende och flyttade

for vuxna eller annan sarskilt in i september 2016.

anpassad bostad for vuxna

enligt § 9 punkt 9 LSS

Bitrade av kontaktperson 2015-08-03 14 manader M Resursbrist, saknar 1amplig upp-

enligt 9 § punkt 4 LSS dragstagare, utforaren har forsokt att
fa kontakt med brukaren utan resul-
tat

Korttidsvistelse enligt § 9 2015-06-02 15 manader K Vardnadshavare har 2016-09-30

punkt 6 LSS meddelat att de inte langre 6nskar
ha var insatsen

Bostad med sérskild service 2016-05-16 4 manader M Resursbrist, saknar ledig bostad

for vuxna eller annan sarskilt

anpassad bostad for vuxna

enligt § 9 punkt 9 LSS

Bostad med sérskild service 2016-01-28 8 manader M Resursbrist, saknar ledig bostad

for vuxna eller annan sarskilt

anpassad bostad for vuxna

enligt § 9 punkt 9 LSS

Avldsarservice i hemmet enligt | 2016-05-01 4 manader K Resursbrist, saknar lamplig upp-

§ 9 punkt 5 LSS dragstagare

Bostad med sarskild service 2016-04-13 5 manader M Har erbjudits plats pa ett nytt boende

for vuxna eller annan sarskilt i Tullinge. Inflytt planerad i april 2016

anpassad bostad for vuxna

enligt § 9 punkt 9 LSS

Bostad med sérskild service 2015-07-28 15 manader M Har erbjudits boende 2016-08-02

for vuxna eller annan sérskilt och tackat nej till erbjudandet

anpassad bostad for vuxna

enligt § 9 punkt 9 LSS

Bostad med sérskild service 2016-06-01 3 manader M Resursbrist, saknar ledig bostad

for vuxna eller annan sarskilt

anpassad bostad for vuxna

enligt § 9 punkt 9 LSS

Bostad med sérskild service 2015-08-13 13 manader M Erbjuden 2016-06-10, tackat ja

for vuxna eller annan sérskilt 2016-08-03. Inflytt planerad till 2016-

anpassad bostad for vuxna 11-01

enligt § 9 punkt 9 LSS

Bostad med sarskild service 2016-05-02 4 manader M Annat skél, Ombyggnad i erbjuden

for vuxna eller annan sarskilt lagenhet. Inflytt 2016-10-10

anpassad bostad for vuxna




BOTKYRKA KOMMUN
vard- och omsorgsforvaltningen
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2016-10-24
enligt § 9 punkt 9 LSS
Bitrade av kontaktperson 2015-10-20 9 manader K Resursbrist, saknar 1amplig upp-
enligt § 9 punkt 4 LSS dragstagare
Bitrade av kontaktperson 2015-11-26 10 manader M Den enskilde har tackat nej till erbju-
enligt § 9 punkt 4 LSS dande 2016-09-22
Bitrade av kontaktperson 2015-12-01 9 manader M Resursbrist, saknar lamplig upp-
enligt § 9 punkt 4 LSS dragstagare
Bitrade av kontaktperson 2015-07-13 14 manader M Utforare har forsokt att kontakta
enligt § 9 punkt 4 LSS Josef utan resultat for att erbjuda en
kontaktperson
Ledsagarservice enligt 8 9 2016-06-28 3 manader M Resursbrist, saknar lamplig upp-
punkt 3 LSS dragstagare
Avbrott i verkstallighet
INSATS OCH LAGRUM SOM | DATUM FOR | TID SOM FORFL_UTIT Kén OVRIGA KOMMENTARER
BESLUTET GALLER AVBROTTET | FRAN DATUM FOR
AVBROTT
Daglig verksamhet enligt § 9 2016-04-14 5 manader M Insatsen har avbrutits da verksam-
punkt 10 LSS hetens lokaler behdver byggas om
innan insatsen kan aterupptas
Bitrade av kontaktperson 2014-05-31 4 manader M Resursbrist, saknar lamplig upp-
enligt § 9 punkt 4 LSS dragstagare




Vvard- och omsorgsnamnden

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

2016-11-10 Dnr von/2016:107

7

Redovisning av delegationsarenden(von/2016:107),
von/2016:174, von/2016:179, von/2016:180, von/2016:6

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden tar del av besluten

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt till ordférande

och tjansteman enligt vard- och omsorgsnamndens delegationsordning. Be-
slut som fattas med stod av delegering ska anmalas till vard- och omsorgs-

namnden.

Foljande beslut har fattats med stod av delegering:

Forvaltningschefen:

AG6- Tilldelningsbeslut vid upphandling av medicinsk fotvard, von/2016:179
AG6- Tilldelningsbeslut vid upphandling av uppdragsutbildning for personal
inom vard- och omsorgsforvaltningen, von/2016:180

G 17- Resa med brukare till Spanien, von 2016:174

Myndighetschef:

B44-Yttrande till forvaltningsratten med anledning av forelaggande pa
grund av ej verkstallt beslut, von 2016:107

( pa bordet)

Myndighet

Delegationsbeslut beslutade av bostadsanpassningen 2016-09-01 — 2016-09-
30

Delegationsbeslut beslutade av handlaggare for LSS, SFB och SOL, 2016-
09-01- 2016-09-30



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Vard- och omsorgsnamnden

2016-11-10 Dnr von/2016:107



ﬂﬁzf.ﬂ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

\l‘l‘ vard- och omsorgsforvaltningen

2016-10-14 Dnr von/2016:6
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Redovisning av delegationsarenden 2016

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden tar del av besluten

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt till ordférande

och tjansteman enligt vard- och omsorgsnamndens delegationsordning. Be-
slut som fattas med stod av delegering ska anmalas till vard- och omsorgs-

namnden.

Foljande beslut har fattats med stod av delegering:

Forvaltningschefen:

AG6- Tilldelningsbeslut vid upphandling av medicinsk fotvard, von/2016:179
A6- Tilldelningsbeslut vid upphandling av uppdragsutbildning for personal
inom vard- och omsorgsforvaltningen, von/2016:180

G 17- Resa med brukare till Spanien, von 2016:174

Myndighetschef:

B44-Yttrande till forvaltningsratten med anledning av forelaggande pa
grund av ej verkstallt beslut, von 2016:107

( pa bordet)

Myndighet

Delegationsbeslut beslutade av bostadsanpassningen 2016-09-01 — 2016-09-
30

Delegationsbeslut beslutade av handlaggare for LSS, SFB och SOL, 2016-
09-01- 2016-09-30

Vard- och omsorgsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61818 / Sms-070-8861488 - E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

Referens
Frida Petersson

2016-11-01

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut LSS SFB, september 2016

1[2]

Myndighet OF
Beslutsfattare Beslutsdatum | Beslut Ar Kon
Vergara Robello, Sergio 20160920 | Avslag Bitrdade av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1975 Man
Silfver, Tomas 20160920 | Avslag Bitrade av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1996 Man
Christensson, Eva 20160922 | Avslag Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 1975 Man
Christensson, Eva 20160922 | Avslag Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklonekostnader 2000 Man
Stenram, Ragna 20160923 | Avslag Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1969 Kvinna
Christensson, Eva 20160922 | Avslag Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2004 Man
Jonsson, Maria 20160907 | Avslag Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1972 Kvinna
Christensson, Eva 20160916 | Avslag Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 2005 Man
Gustafsson, Vanessa 20160909 | Avslag tillfallig utok Pers ass enligt 9 § 2 LSS 1983 Man
Lindgvist, Amanda 20160906 | Bifall Aviésarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2003 Kvinna
Mattsson Kuylenstierna, Ylva 20160914 | Bifall Avlosarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2000 Man
Silfver, Tomas 20160920 Bifall Avlosarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2006 Man
Christensson, Eva 20160929 Bifall Avl6sarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2006 Man
Christensson, Eva 20160926 Bifall Avlosarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2008 Man
Christensson, Eva 20160914 | Bifall Bitrdde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1998 Man
Christensson, Eva 20160929 Bifall Bitrade av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 2000 Man
Abel, llona 20160926 | Bifall Bitrdde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1965 Man
Christensson, Eva 20160906 Bifall Bostad med sarsk service enligt 9 § 9 LSS 1995 Man
Gustafsson, Vanessa 20160927 Bifall Bostad med sarsk service enligt 9 § 9 LSS 1993 Man
Kannerberg, Minette 20160930 | Bifall Bostad med sarsk service enligt 9 § 9 LSS 1994 Kvinna
Kannerberg, Minette 20160930 Bifall Bostad med sarsk service enligt 9 § 9 LSS 1994 Kvinna
Hogberg, Lisette 20160928 | Bifall Bostad med sarsk service enligt 9 § 9 LSS 1984 Man
Stenram, Ragna 20160901 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1977 Kvinna
Mattsson Kuylenstierna, Ylva 20160909 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1992 Man
Folestad, Joel 20160908 | Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1991 Kvinna
Stenram, Ragna 20160916 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1974 Man
Vergara Robello, Sergio 20160920 | Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1981 Man
Stenram, Ragna 20160926 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1985 Man
Gustafsson, Vanessa 20160927 | Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1972 Man
Vergara Robello, Sergio 20160923 | Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1986 Man
Vergara Robello, Sergio 20160929 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1968 Kvinna
Christensson, Eva 20160922 | Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklonekostnader 1975 Man
Christensson, Eva 20160922 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 2000 Man
Christensson, Eva 20160906 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2003 Kvinna
Doudnik, Anna 20160915 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2002 Man
Christensson, Eva 20160922 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2004 Man
Christensson, Eva 20160926 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2011 Kvinna
Silfver, Tomas 20160920 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1996 Man
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Christensson, Eva 20160926 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2001 Kvinna
Silfver, Tomas 20160920 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2006 Man
Gustafsson, Vanessa 20160913 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1983 Man
Abel, llona 20160907 | Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1991 Man
Gustafsson, Vanessa 20160907 | Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1976 Man
Gustafsson, Vanessa 20160914 | Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1966 Kvinna
Lindgvist, Amanda 20160920 | Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2001 Kvinna
Lindqvist, Amanda 20160926 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2001 Kvinna
Lindgvist, Amanda 20160929 | Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2001 Man
Lindqvist, Amanda 20160920 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1992 Man
Christensson, Eva 20160916 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 2005 Man
Stenram, Ragna 20160901 | Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1955 Kvinna
Christensson, Eva 20160905 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1999 Man
Gustafsson, Vanessa 20160905 | Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1978 Man
Christensson, Eva 20160915 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1998 Man
Christensson, Eva 20160928 | Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 2010 Man
Christensson, Eva 20160928 | Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1980 Kvinna




Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet

Referens
Frida Petersson

2016-11-01

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut SOL under 65 ar, september 2016

1[1]

Myndighet OF

Beslutsfattare Beslutsdatum | Beslut Fodelsear | Kén
Gustafsson, Vanessa 20160920 Avslag Boendestod enligt 4 kap, 1§ SolL 1954 Kvinna
Gustafsson, Vanessa 20160928 Avslag Boendestod enligt 4 kap, 1§ SolL 1966 Kvinna
Gustafsson, Vanessa 20160930 Avslag Boendestod enligt 4 kap, 1§ SolL 1983 Man
Christensson, Eva 20160923 Avslag Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1961 Man
Hogberg, Lisette 20160909 Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1958 Man
Hogberg, Lisette 20160907 Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1960 Kvinna
Hogberg, Lisette 20160909 Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1960 Kvinna
Norén, Linnéa 20160928 Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1963 Kvinna
Freiman, Carina 20160930 Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1970 Kvinna
Stenram, Ragna 20160928 Avslag Hemvardsbidrag enligt 4 kap, 2 § Sol 1972 Kvinna
Gustafsson, Vanessa 20160907 Bifall Boendestdd enligt 4 kap, 1§ SolL 1976 Man
Elmi, Fowsia 20160913 Bifall Boendestdd enligt 4 kap, 1§ SolL 1957 Kvinna
Doudnik, Anna 20160926 Bifall Boendestdd enligt 4 kap, 1§ SoL 1996 Kvinna
Gustafsson, Vanessa 20160926 Bifall Boendestdd enligt 4 kap, 1§ SoL 1989 Man
Christensson, Eva 20160923 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1961 Man
Hogberg, Lisette 20160907 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1958 Man
Stenram, Ragna 20160907 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1954 Man
Pena, Ingrid 20160912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1955 Kvinna
Hogberg, Lisette 20160907 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1960 Kvinna
Hogberg, Lisette 20160909 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1960 Kvinna
Vergara Robello, Sergio 20160907 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1957 Kvinna
Hogberg, Lisette 20160909 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1958 Man
Hogberg, Lisette 20160912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1960 Kvinna
Vergara Robello, Sergio 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1957 Kvinna
Stenram, Ragna 20160916 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1965 Man
Folestad, Joel 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1959 Kvinna
Vergara Robello, Sergio 20160922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1982 Kvinna
Hogberg, Lisette 20160927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1982 Kvinna
Abel, llona 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1961 Kvinna
Hogberg, Lisette 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1960 Kvinna
Christensson, Eva 20160928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 2003 Man
Christensson, Eva 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 2011 Kvinna
Elmi, Fowsia 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1960 Kvinna
Hogberg, Lisette 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1962 Man
Elmi, Fowsia 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1958 Man
Hogberg, Lisette 20160928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1952 Man
Gustafsson, Vanessa 20160927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1955 Man
Folestad, Joel 20160912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1957 Man
Abel, llona 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1965 Man
Norén, Linnéa 20160928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1963 Kvinna
Christensson, Eva 20160920 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1963 Kvinna
Christensson, Eva 20160921 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1986 Man
Folestad, Joel 20160926 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1963 Man
Norén, Linnéa 20160919 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1953 Man
Norén, Linnéa 20160919 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1961 Kvinna
Hogberg, Lisette 20160923 Bifall Turbundna resor enligt 4kap, 2 § SoL 1986 Man




Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

Referens

Frida Petersson

2016-11-01

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut SOL 6ver 65 ar, september 2016

Myndighet OF
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Fodelsear Kon
Bergkvist, Martin 20160913 Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna
Mileblom, Annica 20160908 Avslag Hemvardsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1932 Man
Mileblom, Annica 20160921 Avslag Hemvardsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1939 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160919 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1922 Man
Josefsson, Kristian 20160909 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Man
Josefsson, Kristian 20160915 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1933 Man
Josefsson, Kristian 20160923 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1933 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160921 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1934 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160914 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1936 Man
Josefsson, Kristian 20160901 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1936 Man
Josefsson, Kristian 20160912 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1938 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160908 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1939 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160906 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1950 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160914 Avslag Serviceldagenhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man
Josefsson, Kristian 20160914 Avslag Serviceldagenhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160921 Avslag Serviceldagenhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man
Josefsson, Kristian 20160923 Avslag Serviceldagenhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160908 Avslag Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SolL 1929 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160922 Avslag Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160902 Avslag Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160906 Avslag Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160921 Avslag Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160921 Avslag Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Man
Josefsson, Kristian 20160914 Avslag Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
Hogberg, Lisette 20160923 Bifall Boendestdd enligt 4 kap, 1§ SolL 1951 Kvinna
Ghookas, Roland 20160912 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1919 Kvinna
Carlsson, Beatrice 20160901 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Kvinna
Carlsson, Beatrice 20160905 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man
Ghookas, Roland 20160905 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160908 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
Siwertz, Jenny 20160908 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
Siwertz, Jenny 20160913 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Man
Ghookas, Roland 20160913 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1919 Kvinna
Haddad, Tibelya 20160913 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1941 Man
Mileblom, Annica 20160913 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1944 Man
Haddad, Tibelya 20160919 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Kvinna
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

Andrén, Anna-Lena 20160920 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Man
Pena, Ingrid 20160921 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Kvinna
Mileblom, Annica 20160920 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
Luomala Tommi 20160922 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1938 Man
Andrén, Anna-Lena 20160923 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160927 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160929 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1943 Man
Andrén, Anna-Lena 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1940 Kvinna
Luomala Tommi 20160912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1929 Kvinna
Ghookas, Roland 20160907 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Man
Siwertz, Jenny 20160922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1933 Kvinna
Ghookas, Roland 20160912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1919 Kvinna
Ghookas, Roland 20160912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1919 Kvinna
Ghookas, Roland 20160909 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1923 Kvinna
Stenberg, Berit 20160906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1925 Man
Stenberg, Berit 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Man
Stenberg, Berit 20160921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Kvinna
Stenberg, Berit 20160902 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna
Carlsson, Beatrice 20160901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Kvinna
Stenberg, Berit 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Kvinna
Mileblom, Annica 20160901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man
Haddad, Tibelya 20160901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Man
Ghookas, Roland 20160905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Kvinna
Mauroy, Emma 20160908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man
Bergkvist, Martin 20160901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
Luomala Tommi 20160901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160902 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna
Luomala Tommi 20160901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1935 Kvinna
Mileblom, Annica 20160901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1938 Kvinna
Luomala Tommi 20160923 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1939 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160902 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1933 Man
Andrén, Anna-Lena 20160901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Kvinna
Stenberg, Berit 20160906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Man
Ishak, Sandra 20160905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1918 Kvinna
Stenberg, Berit 20160906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1928 Kvinna
Johansson, Ylva 20160901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1922 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160902 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1929 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160902 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Man
Andrén, Anna-Lena 20160902 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1939 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160902 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160902 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man
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Myndighet

Luomala Tommi 20160905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
Siwertz, Jenny 20160905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
Carlsson, Beatrice 20160905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man
Josefsson, Kristian 20160905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1946 Kvinna
Carlsson, Beatrice 20160905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1933 Man
Luomala Tommi 20160905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Kvinna
Johansson, Ylva 20160905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Man
Andrén, Anna-Lena 20160905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1948 Kvinna
Ghookas, Roland 20160908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Man
Petersson, Frida 20160906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1929 Man
Bergkvist, Martin 20160906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1921 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1947 Man
Andrén, Anna-Lena 20160906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1942 Kvinna
Johansson, Ylva 20160907 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1947 Man
Carlsson, Beatrice 20160907 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1947 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160907 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna
Mileblom, Annica 20160906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1921 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna
Ghookas, Roland 20160908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Man
Johansson, Ylva 20160908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Man
Bergkvist, Martin 20160908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man
Haddad, Tibelya 20160908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Man
Luomala Tommi 20160909 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160909 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
Luomala Tommi 20160909 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1936 Man
Josefsson, Kristian 20160908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1937 Man
Luomala Tommi 20160909 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1940 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1948 Kvinna
Siwertz, Jenny 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1940 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1940 Man
Pena, Ingrid 20160914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1937 Man
Pena, Ingrid 20160914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1937 Man
Luomala Tommi 20160912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1927 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Man
Ghookas, Roland 20160912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1919 Kvinna
Mileblom, Annica 20160908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1923 Man
Ghookas, Roland 20160912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Kvinna
Ghookas, Roland 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Man
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Siwertz, Jenny 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Kvinna
Luomala Tommi 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna
Mileblom, Annica 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Man
Bergkvist, Martin 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1940 Kvinna
Haddad, Tibelya 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1941 Man
Josefsson, Kristian 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1947 Man
Eriksson, Josefine 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1944 Man
Ishak, Sandra 20160914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1938 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Man
Mileblom, Annica 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Man
Andrén, Anna-Lena 20160914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1924 Man
Eriksson, Josefine 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1918 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Man
Haddad, Tibelya 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man
Mileblom, Annica 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna
Luomala Tommi 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
Ghookas, Roland 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Man
Eriksson, Josefine 20160914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Man
Siwertz, Jenny 20160914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160916 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man
Ishak, Sandra 20160916 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Kvinna
Mileblom, Annica 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna
Mileblom, Annica 20160914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Man
Luomala Tommi 20160916 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160916 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Man
Ghookas, Roland 20160916 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1949 Man
Siwertz, Jenny 20160919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Man
Josefsson, Kristian 20160919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1922 Man
Josefsson, Kristian 20160919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1922 Man
Haddad, Tibelya 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1923 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Man
Pena, Ingrid 20160919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1929 Kvinna
Luomala Tommi 20160919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1937 Kvinna
Haddad, Tibelya 20160919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1937 Man
Haddad, Tibelya 20160915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1940 Man
Haddad, Tibelya 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
Haddad, Tibelya 20160927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
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Hanoush, Rasha 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Man
Josefsson, Kristian 20160921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1939 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1935 Man
Josefsson, Kristian 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1935 Man
Eriksson, Josefine 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1935 Man
Andrén, Anna-Lena 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Man
Eriksson, Josefine 20160919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1911 Man
Josefsson, Kristian 20160921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1928 Kvinna
Stenberg, Berit 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1927 Man
Pena, Ingrid 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1927 Kvinna
Mileblom, Annica 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1921 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Kvinna
Haddad, Tibelya 20160921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Man
Josefsson, Kristian 20160922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man
Bergkvist, Martin 20160922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
Hanoush, Rasha 20160922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Kvinna
Stenberg, Berit 20160927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna
Sepulveda Macias,

Priscylla 20160922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1927 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1929 Kvinna
Sepulveda Macias,

Priscylla 20160921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1934 Kvinna
Abrem Istefan, Nohra 20160923 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160923 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Man
Mileblom, Annica 20160921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160923 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Kvinna
Siwertz, Jenny 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
Siwertz, Jenny 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man
Josefsson, Kristian 20160923 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1947 Man
Josefsson, Kristian 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1947 Man
Josefsson, Kristian 20160923 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man
Mileblom, Annica 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna
Pena, Ingrid 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna
Ghookas, Roland 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Man
Luomala Tommi 20160927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1939 Kvinna
Haddad, Tibelya 20160923 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1943 Man
Abrem Istefan, Nohra 20160927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1943 Kvinna
Eriksson, Josefine 20160927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1943 Man

58]



BOTKYRKA KOMMUN

Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

Josefsson, Kristian 20160927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
Ghookas, Roland 20160928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
Josefsson, Kristian 20160928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1942 Man
Pena, Ingrid 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1934 Kvinna
Abrem Istefan, Nohra 20160927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Kvinna
Hanoush, Rasha 20160927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Kvinna
Ghookas, Roland 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1923 Man
Mileblom, Annica 20160901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1925 Kvinna
Haddad, Tibelya 20160928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1923 Kvinna
Pena, Ingrid 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1928 Man
Norén, Linnéa 20160928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1963 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1934 Kvinna
Luomala Tommi 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1939 Kvinna
Ghookas, Roland 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1937 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1943 Man
Mileblom, Annica 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man
Haddad, Tibelya 20160930 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1947 Kvinna
Stenberg, Berit 20160930 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Man
Josefsson, Kristian 20160930 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
Andrén, Anna-Lena 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man
Ghookas, Roland 20160921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna
Mileblom, Annica 20160930 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Man
Andrén, Anna-Lena 20160913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1915 Kvinna
Ghookas, Roland 20160926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1921 Man
Andrén, Anna-Lena 20160916 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1922 Man
Abrem Istefan, Nohra 20160930 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1925 Kvinna
Lindborg, Monica 20160920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1924 Kvinna
Ghookas, Roland 20160921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1939 Kvinna
Pena, Ingrid 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1939 Kvinna
Eriksson, Josefine 20160928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1947 Man
Mileblom, Annica 20160919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1940 Man
Haddad, Tibelya 20160922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1941 Man
Haddad, Tibelya 20160922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1949 Kvinna
Hanoush, Rasha 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1928 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1929 Kvinna
Stenram, Ragna 20160901 Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1941 Kvinna
Siwertz, Jenny 20160927 Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1917 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160902 Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1949 Man
Stenberg, Berit 20160913 Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1932 Kvinna
Haddad, Tibelya 20160926 Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1941 Kvinna
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Josefsson, Kristian 20160914 Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1931 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160902 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1946 Man
Josefsson, Kristian 20160906 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1940 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160907 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160908 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160909 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1933 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160909 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Man
Josefsson, Kristian 20160913 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1947 Man
Josefsson, Kristian 20160919 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1947 Man
Josefsson, Kristian 20160914 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1936 Man
Josefsson, Kristian 20160913 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1929 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160915 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1942 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160921 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160921 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1933 Man
Josefsson, Kristian 20160907 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160922 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1934 Man
Josefsson, Kristian 20160921 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Man
Josefsson, Kristian 20160923 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1933 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160926 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1945 Man
Josefsson, Kristian 20160926 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1936 Man
Josefsson, Kristian 20160928 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1942 Man
Josefsson, Kristian 20160930 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Man
Josefsson, Kristian 20160927 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Kvinna
Mileblom, Annica 20160908 Bifall Matdistribution enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man
Josefsson, Kristian 20160909 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SolL 1948 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160928 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man
Josefsson, Kristian 20160906 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SolL 1943 Man
Josefsson, Kristian 20160901 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1943 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160901 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man
Josefsson, Kristian 20160916 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160906 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160907 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Man
Josefsson, Kristian 20160907 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160920 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160921 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160919 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SolL 1922 Man
Josefsson, Kristian 20160919 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man
Josefsson, Kristian 20160921 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160923 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SolL 1927 Man
Josefsson, Kristian 20160926 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Man
Josefsson, Kristian 20160928 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Kvinna
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Josefsson, Kristian 20160928 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SolL 1918 Kvinna
Stenberg, Berit 20160909 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Kvinna
Haddad, Tibelya 20160912 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1943 Kvinna
Carlsson, Beatrice 20160901 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Man
Carlsson, Beatrice 20160901 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160908 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160908 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1934 Kvinna
Ghookas, Roland 20160914 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1934 Man
Ghookas, Roland 20160914 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1922 Kvinna
Josefsson, Kristian 20160920 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Man
Josefsson, Kristian 20160922 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Man
Bergkvist, Martin 20160923 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1944 Kvinna
Bergkvist, Martin 20160928 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man
Eriksson, Josefine 20160927 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man
Mileblom, Annica 20160908 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Man
Stenberg, Berit 20160915 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Kvinna
Abel, llona 20160926 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1949 Man
Stenberg, Berit 20160915 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1928 Kvinna
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