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Vard- och omsorgsnamnden

2014-10-14
Plats och tid Kommunalhuset, kI 19:00-21:15
Beslutande Tuva Lund (S), ordférande Anna-Maria Engqvist (S)
Kia Hjelte (M) Berit Larsson (S)
Lars Robin (M) Ulla Ruotsalaien Andersson (V)
Stig Bjernerup (FP) Lars Schou (S) tj er

Junaid Chaudhry (S) tj er (MP) Kjell Andersson (M) tj er
Kerstin Edman (TUP) tj er

Ersiittar€ Magdalena Jonsson (M), Sandra Foltas (BP)

Ovriga deltagande Anne Lundkvist, Magnus Lublin, Mahria Persson Lovkvist, Kicki J
Eriksson, Pia Bornevi, Pamela Olave, Annita Olsson

Utses att justera Kia Hjelte (M)

Plats och tid for justering  VArd- och omsorgsforvaltningen 2014-10-20

Sekreterare Paragrafer 70-78
Annita Olsson

Ordférande

Tuva Lund (S) Ordférande

Justerare

Kia Hjelte (M)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Namnd Sammantradesdatum
Vard- och omsorgsnamnden 2014-10-14
Anslaget den Nedtas den
2014-10-21 2014-11-12

Forvaringsplats for protokollet

Vard- och omsorgsforvaltningen
Underskrift

Annita Olsson
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§70

Medborgarforslag - Utbildning av vardpersonal i hjart- och
lungraddning (von/2014:106)

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden anser medborgarforslaget besvarat.

Sammanfattning

Forslagsstallaren anser att personalen pa samtliga kommunens gruppbosta-
der ska utbildas inom hjart- och lungrédddning (HLR) samt att dessa boenden
utrustas med hjartstartare. Enligt forslaget ska aven detsamma galla for dag-
lig verksamhet i Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens
(Avux) regi. Behovet foranleds av ett tragiskt dodsfall pa ett av forvaltning-
ens boenden dar den boende dog av hjértstillestand. Pa boendet saknade
personalen utbildning inom HLR.

Personalen som arbetar inom vara gruppboenden behdver kontinuerligt ut-
bildningsinsatser. Manga inom personalstyrkan saknar fortfarande grund-
laggande utbildning. Namnden har darfor beslutat att satsa framst pa basut-
bildningar for att hoja den generella kompetensnivan i forvaltningen. | valet
mellan manga behjartansvarda kompetensbehov bedéms inte hjart- och
lungraddning, som kontinuerligt maste uppratthallas, tillhéra det kommu-
nala uppdraget.

Forvaltningen instdmmer med motiondren om vikten av att hjartstartare
finns att tillga pa strategiska platser i kommunen, for kommunens alla med-
borgare. Att placera ut hjartstartare &r en uppgift for kommunen som helhet
och bor darfor samordnas centralt.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas namnden avsla medborgarforsla-
get.

Yrkande

Ledamoter for (M) och (FP) yrkar pa bifall till medborgarforslaget.

Ajournering
Ledaméter for (S), (V) och (MP) ajournerar sig kl 19:25 - 19:30.

Ordforande foreslar namnden att medborgarforslaget ar besvarat.
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8§71
Regional eHalsa

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden har tagit del av informationen.

Muntlig information fran Pia Bornevi och Pamela Olave.
Pia Bornevi ingar i styrgruppen for regional eHalsa och Pamela Olave en av
tva av kommunens eHalso samordnare redovisar muntlig.

Vad ar eHalsa.

eHalsa ar ett samlingsnamn pa insatser, verktyg och processer som syftar till
att rétt person ska ha ratt information vid ratt tillfalle och skapa nytta for in-
vanare, personal och beslutsfattare.

Vad vill vi uppna med eHalsa

Genom digitala lsningar kan vi erbjuda invanarna effektiv vard, 6kad ser-
vice och battre tillganglighet. Sakert informationsbyte i verksamheterna och
forbéattrat informationsbyte och verksamhets utveckling.

Regionala projket

Nationell Patient Oversikt NPO
Videoteknik

Trygg och séker i hemmet
Socialtjansten, 177 vardguiden

Forvaltningen arbetar med projekt Digitalisering av dldreomsorgen i Bot-
kyrka projektledare &r Henrik Lejervik.

Pagaende projekt:
LifeCare, mobil hemtjanst
Digital nyckelhantering
Digitala trygghetslarm
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8§72
Muntlig information fran forvaltningen

Forvaltningschefen aterkommer med information i drendet — Sa jobbar vi
med kvalitet.
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§73
Ettarsplan (von/2014:120)

Beslut

Vard- och omsorgsnamnden faststaller namndmal och ataganden i enlighet
med tjansteskrivelsen.

Vard- och omsorgsnamnden godkanner i dvrigt forvaltningens forslag till
ettarsplan 2015 och éverlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Forslag till ettarsplan 2015 bygger pa en langsiktig, politisk malbild som
stracker sig till ar 2016. Det bygger pa flerarsplanens 13 mal med vard- och
omsorgsnamndens egna mal och ataganden samt indikatorer/matt som mater
utvecklingen mot uppsatta mal.

Vard och omsorgsforvaltningen befinner sig i en genomgripande férand-
rings-process. Den pagaende processen ar vart sétt att bidra till Botkyrkas
hallbara samhallsutveckling. Genom att vi fokuserar pa ratt saker, ar konse-
kventa och har tallamod kommer vi att na malet att Botkyrka har en hallbar
vard och omsorgsverksamhet. Kompetens, ordning och reda och brukarens
fokus ska genomsyra allt arbete. Detta kommer att leda till en 6kad kvalitet,
stabil ekonomi samt ett 6kat fortroende hos medborgarna for kommunens
arbete.

| vard- och omsorgsnamndens boendeplan beskriver vi de kommande arens
behov av platser och boenden. Boendeplanen ar ett av ndmndens styrdoku-
ment. Planens huvudsyfte ar att sakerstalla en trygg boendesituation. Vard-
och omsorgsnamnden kan inte ensam forbéattra den processen. Det behdvs
béattre 6vergripande planeringsprocesser samt ett forbattrat samarbete mel-
lan berdrda forvaltningar. Det krévs en anpassning och utveckling av kom-
munens strategi for lokalforsorjnings- och underhallsprocessen samt att
verktyg och modeller for strategiska processer for boendeplanering utveck-
las for att mota ett 6kat behov.

Ramen for 2015 &r netto 940,8 miljoner kronor vilket &r en 6kning med
40,1 miljoner kronor. Utékningen for pris och I6ner &r 25,8 miljoner
kronor. FOr volymokningar och verksamhetsférandringar har namndens
ramar 6kat med 17,1 miljoner kronor. Namndens ram har &ven minskat
med sammanlagt 2,8 miljoner kronor som avser effektiviseringsuppdrag
for 2015. Loneuppréakningen forutsétter att kommande I6nerevision inte
blir hogre an 2,7 procent. | resurstilldelningsmodellen ingar effektivise-
rings och besparingsuppdraget for 2015.

Ledamoter for (M) och (FP) deltar ej i beslutet.



BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6[11]
Vard- och omsorgsndmnden

2014-10-14



BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 711]
Vard- och omsorgsndmnden

2014-10-14

8§74
Ungdomspolitisk handlingsplan (von/2014:140)

Beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkéanner forvaltningens svar pa den ung-
domspolitiska handlingsplanen.

Forvaltningen far i uppdrag att formulera ett tillagg till handlingsplanen gal-
lande bostader for barn och ungdomar med funktionsnedséttning.

Sammanfattning

En ungdomspolitisk handlingsplan har tagits fram i ett samarbete mellan
fem av kommunens forvaltningar. Vard- och omsorgsnamnden ombeds att
yttra sig kring vilka de foreslagna dtgarderna som kan rymmas i namndens
ettarsplan.

Vard- och omsorgsnamnden valkomnar forslaget pa ungdomspolitiska hand-
lingsplan och redovisar nedan hur forvaltningen planerar att uppna planens
ataganden under respektive malomrade.
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8§75
Redovisning av delegationsbeslut, oktober (von/2014:47)

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden har tagit del av besluten

Sammanfattning

Redovisning av delegationsbeslut forvaltningschef, verksamhetschef och
controller.

Bostadsanpassning
Delegationsbeslut beslutade av bostadsanpassarna

Aldreomsorg
Delegationsbeslut beslutade av SoL handlaggarna

Omsorgen om personer med funktionsnedséattning
Delegationsbeslut beslutade av LSS handlaggarna
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8§76
Redovisning av anmalningsarenden, okt (von/2014:28)

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden har tagit del av arendena.

Sammanfattning
Vard- och omsorgsnamndens utskott, protokoll (pa bordet)

Forvaltningssamverkan, protokoll (pa bordet)

Protokoll fran KF § 135 Omvandling av Tumba vard- och omsorgshoende
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§ 77
Ovriga fragor

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar att from november namnden borja
namndmatena ki 18:30

Forvaltningen har 6nskemal om att namndmatena ska starta tidigare.
Forvaltningschefen informerar om Kias Hjeltes fraga utifran tidningsartikel,
enskilt arende.

Forvaltningschefen informerar om Stig Bjernerups (FP) fraga fran septem-
bermétet vid kommande mote.
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§78

Yttrande over JO-anmalan

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden antar yttrandet som sitt eget.

Sammanfattning

Anmalan till JO galler insatser till enskild enligt LSS samt synpunkter pa
lang handlaggningstid, enligt den enskilde. Till JO redovisas en samman-
stéllning av ansokta insatser med ansokningsdatum och beslutsdatum.
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Ettarsplanen 2015

Vard- och omsorgsnamnden 14 oktober 2014




Vasentliga omraden och utmaningar 2015

« Ordning & reda och uthallighet

Kvalitet med brukarens fokus

Heltidsreformen

Vaxande verksamhet och boendefragor

Digitalisering av aldreomsorgen, e-halsa



FOorandringsprocessen fortsatter

* Fokus pa ratt saker, vara konsekventa och ha talamod
« Kompetens, ordning & reda och brukarens fokus

« Okad kvalitet, stabil ekonomi och ett okat fortroende



Kvalitetsarbete i samtliga processer
« Sakra kvalitetsarbetet

* Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete

» FOljer upp, utvarderar och
forbattrar processerna kring
brukarna



Kvalitet med brukarens fokus

 Kompetens
« Vardegrund

* Organisationskultur




Vaxande verksamheter, boendesituationen och
digitalisering av aldreomsorgen

 Okat antal aldre och personer med
funktionsnedsattning

« Moijlighet att starta 4 nya gruppboenden
« Tornet i drift fullt ut

* Fortsatta konverteringar

« Utdomda boenden

- Digitaliseringen av AO



Malomrade — Medborgarnas Botkyrka

- Mal1l
— Vara brukare har 6kat inflytande och delaktighet och far ett bemdtande av hdgsta klass
— Namndens verksamheter praglas av god service, bra bemotande och hog tillganglighet i alla

kontakter

Atagande:

— Vi ska erbjuda alla ungdomar som ska avsluta sin utbildning i sargymnasiet ett samtal om
# framtiden.
— Myndighet ska genomféra arliga bemdtandeundersdkningar

« Mal 2
Interkulturella forhallningssatt ska implementeras i namndens verksamheter
Atagande:

— Alla enheter ska utbilda medarbetarna i interkulturellt arbetsatt

« Mal 3

— Vara medborgare har en d6kad trygghet, halsa och livskvalitet

tagande: Alla personer som har LSS-insatser och bor kvar i foraldrahemmet ska ha
mojlighet att aka pa sommarkollo eller annan motsvarande fritidsverksamhet.



Malomrade — Framtidens jobb

« Namndmal
— Forvaltningen ska tillsammans med gymnasieskolan och hogskolan utveckla

trainéeprogram for olika yrkeskategorier.

Atagande

« Vi ska erbjuda minst 161 sommarjobb och mdjlighet till arbetsplatsférlagd utbildning for
elever pa vard- och omsorgsprogrammet i Botkyrka kommun.



Malomrade — Valfard med kvalitet for alla
. Mal7

1. Vara brukare far en hogkvalitativ vard, omsorg och service
Atagande:

» Alla beslut inom aldrevarden ska omformuleras sa att insats utifran tid ska kunna bytas
mot annan insats inom beslutsramen

2. Alla beslut ska fdljas upp minst en gang om aret.

3. Vihar ett bra stod till anhoriga.

4. Maten ska vara anpassad efter de aldres behov och énskemal och de aldre
w ska fa valja mat i storre utstackning.
Atagande:

= Alla hemtjanstbrukare erbjuds mgjlighet till gemensam lunch en gang i manaden.
» Alla nya vard- och omsorgsboenden ska ha ett tillagningskok.



Malomrade — Gron stad i rorelse

ll” « Namndmal

— Vi ska anvanda tillgangliga tekniska lésningar for att minska klimatpaverkan.



Malomrade — Kultur och kreativitet ger kraft

* Mal10
— Den sociala verksamheten ar valutvecklad och engagerar fler frivilliga

organisationer och volontarer
Atagande

— Fodrvaltningen ska skapa battre maojlighet for frivilliga att delta i verksamheterna

* Mal 11

— Alla brukare har mojligheter att delta i kulturella aktiviteter

— Alla brukare i vara boendeformer ska utifran sina individuella intressen
erbjudas kulturella aktiviteter



Malomrade — En effektiv och kreativ kommunal
organisation

* Mal12
1. Var organisation ska vara kostnadseffektiv
2. Fler medarbetare ar ndjda med att arbeta i var forvaltning
3. De anstalldas utbildningsniva ska oka
4. Alla medarbetare ska senast 2015 erbjudas heltid som rattighet och

deltid som mojlighet

* Mal13
— Andel inkop av ekologiska livsmedel ska oka till 30% 2018

Atagande

— Vi vill erbjuda ett vegetariskt alternativ en gang per manad och folja upp hur manga
som valjer det alternativet.



Ekonomiska forutsattningar 2014

¥

Ramokning +40,1 mnkr



Investeringar 2014

Mnkr
Nytt Gruppboende 20,0
Gruppboende, ersatta gj fullvardiga boenden 20,0
Servicebostader 6,0
Gruppboenden inventarier 0,2
Inventarier och ombyggnad 4,0
Summa investeringsmedel till vart forfogande 50,2
Beredskap for projektering, tills med soc. 8,0
Ombudgeteringar fran 2013 5,0
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