
Ledarskapsprogram som lär 
ungdomar att bli aktiva åskådare.

Utbildning i
våldspreventivt
mentorskap

MVP – Mentorer mot våld



5 sätt att ingripa mot våld
• Direkt ingripande

Att lägga sig i, säga vad 
problemet är och ha en lösning.

• Indirekt ingripande
Att ställa sig  lägga sig bredvid, 
klämma sig emellan, fråga vad 
klockan är eller börja prata om 
något annat.

• Distraktion 
Störa, skrika, sjunga, låtsas som 
att du inte förstår.

• Använda andra  
Vänner/vuxna för  
att fler personer är  
starkare oc hsäkrare än  
en person.

• I efterhand/nästa dag
Ringa, skicka sms dagen efter 
för att säga att du finns där eller 
att ni såg vad som hände. Ringa/
prata med någon annan som  
kan hjälpa.



Våga bry dig!
• Åskådarperspektivet  

Agera innan, under eller 
efter att våldet sker.

• Gör normkreativt
Utmana stereotypa 
könsnormer och fördomar.

• Ledarskap
Erbjud stöd och våga fråga

• Anknytning
Du är någons förebild.

Varför MVP?
Alltför ofta tar barn och unga till  
våld, både verbalt och fysiskt, i 
samspel med varandra. Social-
tjänsten har också under åren fått 
signaler på att det råder ett hårt 
klimat bland barn och unga i skolor, 
inom fritids-verksamheter och ute 
på gatorna. Detta bekräftas även 
 av ungdomarna själva. 

Våld i siffror 
• 75 procent av Sveriges ungdomar har utsatts för någon form av våld innan 

de fyllt arton år. (Våld och hälsa: NCK, 2014).

• Killar och män är de som främst utsätter andra för våld men också 

de som främst blir utsatta för våld. De står för cirka 85 procent av 
misshandelsbrotten i Sverige. (MUCF, Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor 2014).

• Forskning visar att människor som förhåller sig till stereotypa könsnormer 
och inte tror på jämställdhet löper 4,4 procent större risk att begå 
våldshandlingar. (MUCF, Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor 
2014, Unga och våld 2015).

Vad är MVP?
MVP, mentorer i våldsprevention är ett ledarskapsprogram  
där mentorer på högstadiet utbildar yngre elever i hur de kan 
förebygga våld, motverka stereotypa könsnormer och vara goda 
förebilder på sin skola. 

Målet är att få eleverna att bli aktiva åskådare som ingriper när  
hen ser våld eller ett dåligt beteende. Mentorn är en av skolan 
utvald ung ledare. Vuxna från skola, socialtjänst, polis och 
räddningstjänst stöttar ungdomarna 
och handleder dem utifrån behov.



På varje skola finns  
en kontaktperson för
MVP. Kontakta skolans 
administration för mer 
information.
Vill du veta mer om Botkyrkas 
våldsförebyggande arbete?

www.botkyrka.se/trygghet

Vladan Petrovic, samordnare våldsföre- 
byggande arbete i Botkyrka kommun.
E-post: vladan.petrovic@botkyrka.se


