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Kommunstyrelsen 

Revidering av bilaga 1 till Reglemente för 
arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda samt fastställande av 
resurser i form av politiska sekreterare 
2022-2026  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen förslag till kommunfullmäktige: 

 
1. Kommunfullmäktige beslutar att anta reviderad bilaga 

1 till Reglemente för arvoden och ersättningar för 
förtroendevalda under mandatperioden 2022-2026. 
 

2. Kommunfullmäktige fastställer fördelning av resurser 
i form av politiska sekreterare samt ersättningsnivåer 
för mandatperioden 2022-2026 enligt nedan:  

- Antal mandat i kommunfullmäktige 2, andel resurs 0 % 

- Antal mandat i kommunfullmäktige 3-5, andel resurs 50 % 

- Antal mandat i kommunfullmäktige 6-11, andel resurs 100 % 

- Antal mandat i kommunfullmäktige 12-20, andel resurs 200 % 

- Antal mandat i kommunfullmäktige 21-, andel resurs 300 % 

- Det parti som innehar uppdraget som kommunstyrelsens ordförande 

har därutöver rätt till resurs i form av en heltidstjänst som stabschef 

för samordning av den politiska ledningen 

- Partierna får även disponera resurserna på annat sätt, till exempel 

genom att förstärka vissa ordförandearvoden 

- Ersättningsnivån för politiska sekreterare är 60 % av basarvodet 

- Ersättningsnivån för stabschef är 80 % av basarvodet. 

 

Punkt 3: Revidering av bilaga 1 till förtroendevalda fastställande av resurser i form av politiska sekreterare 2022-2026
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Sammanfattning 

Grunderna för regler kring arvoden till förtroendevalda 
återfinns i kommunallagen 4 kap. 16 §. Av lagen framgår att 
kommunfullmäktige får besluta att förtroendevalda i skälig 
omfattning ska få arvode för det arbete som är förenat med 
uppdrag. 

 
Kommunfullmäktige beslutar 27 oktober 2022 och antar ett 
nytt reglemente för arvoden och ersättningar till kommunens 
förtroendevalda under mandatperioden 2022-2026. Detta 
reglemente träder i kraft fullt ut från och med 15 oktober 2022. 
Beslutet gäller mandatperioden 15 oktober 2022 till och med 
31 december 2026.  
 
Partier som tilldelats politiska resurser under mandatperioden 
1 januari 2019 till 2022 kan välja att ligga kvar i beslut till och 
med 31 december 2022. Kommunfullmäktige beslutade om 
reglemente för arvoden och ersättningar till kommunens 
förtroendevalda 2018-06-19, § 145 och 2018-10-25, § 200. 

Ärendet 
Det nya reglementet innebär en förenkling och ett 
förtydligande av kommunens tidigare arvodesbestämmelser. 
Reglementet har bland annat delats upp utifrån olika 
tjänstgöringskategorier; heltidsengagerade förtroende-valda, 
deltidsengagerade förtroendevalda och fritidspolitiker. 
Reglementet har även utformats så att de fasta arvodena utgår 
ifrån riksdagsmannaarvodet. Ett fast arvode om 100 % (s.k. 
basarvode) motsvarar ett fullt riksdags-mannaarvode (858 000 
kronor/år för 2022) och de fasta arvodena indexjust-eras 
årligen efter riksdagsmannaarvodet. 
 
Inför mandatperioden 2022-2026 har arvoden och ersättningar 
setts över och föreslås revideras enligt bilaga 1. 
 
Enligt kommunfullmäktiges beslut 2014-06-17, § 115 ska de 
politiska partierna tilldelas resurser i form av politiska 
sekreterare utifrån antal mandat som partiet får i 
kommunfullmäktige.  
 
Fördelning av resurser i form av politiska sekreterare samt 
ersättningsnivåer har setts över inför mandatperioden 2022-
2026. Fördelningen av resurser samt ersättningsnivåer föreslås 
andras enligt följande, 2 mandat 0 % resurs, 3-5 mandat 50 % 
resurs, 6-11 mandat 100 % resurs, 12-20 mandat 200 % resurs 
och 21- mandat 300 % resurs och ersättningsnivåerna för 
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politiska sekreterare 60 % av basarvodet och stabschef 80 % 
av basarvodet. 

 

Ekonomiska konsekvenser av beslutet 
   Ärendet innebär inga direkta ekonomiska konsekvenser. 

Bilagor 
    Bilaga 1 till Reglemente för arvoden och ersättningar till  
    förtroendevalda under mandatperioden 2022-2026 

 

Expedieras till: 

Kommunfullmäktige 
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Bilaga 1 till Reglement för arvoden och ersättningar för förtroendevalda - Årsarvoden

Basarvode 2022 (utgår från riksdagsarvodet som räknas 

upp årligen) 858 000 kr

Procent av 

basarvode Belopp Antal

Uppdrag som kommunalråd/kommunalråd i opposition

KSO, tillika gruppledare för största partiet i styrande 

konstellation 130,0% 1 115 400 kr 1

Kommunalråd tillika gruppledare för parti som ingår i 

styrande konsteallation 115,0% 986 700 kr 4

Kommunalråd för största partiet i styrande konstellation

110,0% 943 800 kr 3

Oppositionsråd, tillika gruppledare för största partiet i 

oposition 115,0% 986 700 kr 1

Kommunalråd i opposition för största partiet i opposition

110,0% 943 800 kr 1

Gruppledararvode för parti som inte ingår i styrande 

konstellation eller har oppositionsråd, 2 mandat 5,0% 42 900 kr 1

Gruppledararvode för parti som inte ingår i styrande 

konstellation eller har opositionsråd, 3 mandat 20,0% 171 600 kr 0

Gruppledararvode för parti eller valteknisk samverkan 

som inte ingår i styrande konstellation eller har 

oppositionsråd, 4-5 mandat 40,0% 343 200 kr 0

Gruppledararvode för parti eller valteknisk samverkan 

som inte ingår i styrande konstellation eller har 

oppositionsråd 6-7 mandat 50,0% 429 000 kr 0

Gruppledararvode för parti eller valteknisk samverkan 

som inte ingår i styrande konstellation eller har 

oppositionsråd 8- mandat 55,0% 471 900 kr 3

Ordförandeuppdrag 

Kommunfullmäktige 

Ordförande 10,0% 85 800 kr 1

1:e vice ordförande 7,0% 60 060 kr 1

2:e vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

Kommunens revisorer 

Ordförande 10,0% 85 800 kr 1

Vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden

Ordförande 10,0% 85 800 kr 1

1:e vice ordförande 7,0% 60 060 kr 1
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2:e vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

Kultur- och fritidsnämnden

Ordförande 10,0% 85 800 kr 1

1:e vice ordförande 7,0% 60 060 kr 1

2:e vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

Miljö- och hälsoskyddsnämnden

Ordförande 10,0% 85 800 kr 1

1:e vice ordförande 7,0% 60 060 kr 1

2:e vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

Samhällsbyggnadsnämnden

Ordförande 10,0% 85 800 kr 1

1:e vice ordförande 7,0% 60 060 kr 1

2:e vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

Socialnämnden 

Ordförande 10,0% 85 800 kr 1

1:e vice ordförande 7,0% 60 060 kr 1

2:e vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

Teknik- och fastighetsnämnden

Ordförande 10,0% 85 800 kr 1

1:e vice ordförande 7,0% 60 060 kr 1

2:e vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

Utbildningsnämnden

Ordförande 10,0% 85 800 kr 1

1:e vice ordförande 7,0% 60 060 kr 1

2:e vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

Valnämnden (år då det inte är val/folkomröstning 

utbetalas 1/5 av det fasta arvodet)

Ordförande 10,0% 85 800 kr 1

Vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

Södertörns överförmyndarnämnd

Ordförande 8,0% 68 640 kr 1

1:e vice ordförande 5,0% 42 900 kr 1

2:e vice ordförande 6,0% 51 480 kr 1

Kommunstyrelsen

Ordförande 10,0% 85 800 kr 1

1:e vice ordförande 7,0% 60 060 kr 1

2:e vice ordförande 8,0% 68 640 kr 1

KS-utskott/beredningar

Dialog och demokratiberedning
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Ordförande 8,0% 68 640 kr 1

1:e vice ordförande 5,0% 42 900 kr 1

2:e vice ordförande 6,0% 51 480 kr 1

0 kr

Hållbar samhällsutvecklingsberedning

Ordförande 2,5% 21 450 kr 1

Vice ordförande 2,0% 17 160 kr 1

Personal- och upphandlingsberedning 

Ordförande 2,5% 21 450 kr 1

Vice ordförande 2,0% 17 160 kr 1

Trygghetsberedning

Ordförande 2,5% 21 450 kr 1

1:e vice ordförande 2,0% 17 160 kr 1

Funktionsrättsrådet

Ordförande 2,5% 21 450 kr 1

Vice ordförande 2,0% 17 160 kr 1

Näringslivsrådet

Ordförande 2,5% 21 450 kr 1

Vice ordförande 2,0% 17 160 kr 1

Rådet för civilsamhällesfrågor 

Ordförande 2,5% 21 450 kr 1

Vice ordförande 2,0% 17 160 kr 1

Pensionärsrådet

Ordförande 2,5% 21 450 kr 1

1:e vice ordförande 2,0% 17 160 kr 1

2:e vice ordförande 2,0% 17 160 kr 1

Övriga utskott/beredningar

Namnberedning

Ordförande 2,5% 21 450 kr 1

Socialnämndens barnutskott

Ordförande 8,0% 68 640 kr 1

1:e vice ordförande 5,0% 42 900 kr 1

2:e vice ordförande 6,0% 51 480 kr 1

Socialnämndens ungdoms- och vuxenutskott

Ordförande 8,0% 68 640 kr 1

1:e vice ordförande 5,0% 42 900 kr 1

2:e vice ordförande 6,0% 51 480 kr 1

Övriga råd och beredningar som nämnderna inrättar 
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Ordförande 2,5% 21 450 kr 1

1:e vice ordförande 2,0% 17 160 kr 1

2:e vice ordförande 2,0% 17 160 kr 1

Övriga fasta arvoden

Revisor, ordinarie ledamot (ej ordf) 2,5% 21 450 kr 1
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