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till dig som ska ta
emot feriepraktikanter

BOTKYRKA
KOMMUN




Om feriepraktiken i Botkyrka kommun

| den har handboken far du veta vad din roll som hand-
ledare innebar och vilket ansvar du har. Har du fragor
eller funderingar kan du alltid vanda dig till ansvariga
for feriepraktiken. Kontaktuppgifterna hittar du pa
sista sidan i denna folder.

Feriepraktik ger ungdomar mojlighet att testa pa ett yrke och
samtidigt tjana egna pengar. Men det ar ocksa en vardefull
erfarenhet infor deras framtida yrkesliv.

Vad ar en feriepraktikplats?

Feriepraktik ar en arbetsmarknadsinsats dar ungdomar i kom-
munen erbjuds en meningsfull sysselsattning under sommaren.

En feriepraktikant ska inte ersatta ordinarie personal. En hand-
ledare ska finnas tillganglig under hela perioden och det ska
erbjudas meningsfulla och varierande arbetsuppgifter.

Tack for att du mb)li%iiv dettal
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Fakta om feriepraktiken

+ Feriepraktikanterna ar ungdomar mellan 15-18 ar.
(fodda 2006, 2007 och 2008)

+ Allaferiepraktikanter jobbar totalt 90 timmar under tre
veckor. Arbetet utfors pa dagtid. Ungdomen kan jobba in
enstaka dagar eller timmar inom perioden.

* Ldnen ar 70 kronor per timme, inklusive semester-
ersattning.

+ Alla feriepraktikanter har ratt till sjukersattning fran
tredje veckan.

+ Ledighet beviljas endast i undantagsfall, till exempel for
lakarbesdk eller for enskild angelagenhet. Vid sjukdom ska
anmalan goras av feriepraktikanten varje dag till arbetsplat-
sen.

Bra att kanna till

| Information till alla feriepraktikanter om regler, |
arbetstider, tidrapportering och forsakringar skickas alltid ut till

l feriepraktikanterna innan de ska ut pa sina praktiker. l

I Informationen finns ocksa pa: botkyrka.se/feriepraktik I
Vid fragor kontakta feriepraktik@botkyrka.se

| I
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Din roll som handledare

For att kunna handleda en eller flera feriepraktikanter ska du vara
myndig och ha minst ett ars erfarenhet av de arbetsuppgifter som
ska handledas.

. o

Tank pal
| uppdraget som handledare ar det viktigt att forsakra sig om att
feriepraktikanterna har forstatt de arbetsuppgifter och rutiner som

galler pa arbetsplatsen. Tank pa att det ar ungdomar som kanske
ar pa en arbetsplats for férsta gangen i sitt liv.

Ett vanligt och inkluderande mottagande ar saklart extra viktigt for
att alla feriepraktikanter ska kanna sig valkomna pa sin arbetsplats.

Arbetsmiljoregler for personer
under 18 ar

Du som ar ansvarig chef pa respektive arbetsplats ansvarar for att ferie-
praktikanten har en saker arbetsmiljo. Skulle det handa en olycka eller
ett tillbud ska detta rapporteras till ansvariga for feriepraktiken och till
Arbetsmiljéverket.

For mer information
gallande vad personer
under 18 far och inte far
gora inom arbetet han-

visar vi till Arbetsmiljover-
kets regler for minderari-

ga.
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Som handledare ingar det i ditt
ansvar att:

Det ar viktigt att informera om arbetstider, lunch och saker-
hetsrutiner samt se till att kontaktuppgifter till arbetsplat-
sen finns tillgangliga.

Planera lampliga arbetsuppgifter med hjalp av arbetsbe-
skrivningen for de feriepraktikplatser du har ansvar for. Ha
garna extra uppgifter i beredskap.

Visa runt pa arbetsplatsen och presentera din ferieprakti-
kant for ovriga kollegor. Hen ska kanna sig som en i laget.

Beratta for feriepraktikanten vilka rutiner som galler, till
exempel om lunchrast, moten och annat som ar viktigt pa
arbetsplatsen.

Tillhandahall arbetsmaterial, arbetsklader och skyddsut-
rustning.

Tillhandahalla reserersattning om resor behévs i jobbet.

Uppratta en dverenskommelse om tystnadsplikt om det
kravs for arbetet.

Motivera och entusiasmera.
Stotta och ge konstruktiv aterkoppling.
Fyll i enkaten for kvalitetsuppfoljning.

Ta kontakt!

Ta kontakt med din feriepraktikant innan feriepraktiken
startar. Det kommer att kannas mycket tryggare for ung-
domen att komma till jobbet forsta dagen om ni redan har
hérts avinnan.

-“m E O O O O O O S S S S S S S S S e
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Tidrapportering

Tidrapportering och tidattestering sker i Feriebas. Feriebas ar samma
system dar du har gjort din platsanmalan. Du som handledare behd-
ver attestera tidrapporten sista arbetsdagen. En heldag rapporteras
som 6,0 timme exklusive lunch.

Utdrag ur belastningsregister

Om arbetsplatsen kraver registerutdrag behdver det anges vid an-
malan av arbetsplatserna. Ungdomarna informeras om detta nar
de skriver pa sitt anstallningsavtal. Om en ungdom kommer till
arbetsplatsen utan registerutdrag forsta dagen, sa galler arbets-
platsens egna rutiner och regler.

Forsakringar

Ungdomarna ar olycksfallsférsakrade under sin feriepraktik genom
Botkyrka kommun. Forsakringen géller pa arbetsplatsen och nar
de reser till och frdn densamma. Forsakringen tacker kroppsskador
som skett pa arbetsplatsen. Forstorelse eller forlust av privata ago-
delar tacks inte av forsakringen.Detta innefattar klader, elektronik
och glaségon. Feriepraktikanten maste istallet vanda sig till sitt eget
forsakringsbolag for maojlighet till ersattning av detta.

Kvalitetsuppfoljning

Som handledare ansvarar du for att feriepraktikanten i slutet av praktik-
en svarar pa en utvarderingsenkat. Den ligger bland annat till grund for
att gora feriepraktiken annu battre till nasta ar. Enkaterna skickas ut till
alla feriepraktikanter under sista veckan i praktikperioden. Enkaterna ska
fyllas i under arbetstid. Det kommer aven att finnas en enkat som alla
handledare ska svara pa. Denna skickas ut efter avslutad feriepraktik.
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Nar det uppstar situationer...

Ibland uppstar situationer som gor att en ungdom inte dyker upp pa
arbetet, har sen ankomst eller inte vill utféra arbetsuppgifterna. Det
viktiga ar att du som handledare forsoker ta kontakt och prata med
din feriepraktikant. Det mesta gar att I6sa med en god dialog.

Feriepraktikanten dyker inte upp och hér inte av sig

Forsok att fa kontakt med feriepraktikanten innan du kontaktar
ansvariga for feriepraktiken. Om ni far tag pa varandra ar det viktigt att
fa reda pa varfér ungdomen inte kommit till praktikplatsen. Forklara att
hen ar saknad pa arbetet sa de kanner sig vdalkomna. Bestammer sig
feriepraktikanten for att avsluta praktiken ska ansvariga for feriepraktik
meddelas omgaende.

Feriepraktikanten utfor inte arbetsuppgifterna

Forklara for din feriepraktikant att alla uppgifter inte alltid ar roliga i
arbetslivet. Men att det ar ett frivilligt val att arbeta och att det finns en
forvantan att alla feriepraktikanter utfor arbetsuppgifterna sa gott det
gar nar man ar pa arbetsplatsen.

Feriepraktikanten utgér en risk for sig sjalv eller andra
Om du som handledare gér bedémningen att akut fara uppkommit
ska polis larmas omgaende. Ansvariga for feriepraktiken behover
omgaende involveras.

Feriepraktikanten behéver vara ledig enstaka dagar

Det ar okej att vara borta nagon enstaka dag vid till exempel bréllop,
begravning eller liknande handelser. Feriepraktikanten ska meddela
handledaren innan franvaron. Ingen I6n betalas ut den dagen de ar
borta.
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Hoér av dig!

Vi som samordnar feriepraktiken
finns till for dig om du har fragor
eller problem skulle dyka upp.

Tveka inte att kontakta oss via
medborgarcenter.

Telefon
08-530 610 00

E-Post
feriepraktik@botkyrka.se

Adress

Botkyrka kommun
Arbetsmarknadsenheten
Tumba torg 103

147 21 Tumba
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