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Utskottet Botkyrka som plats 2022-06-10 Kod: 1.1.2.1

Dnr: KS/2022:00108

Kallelse till mote for utskottet Botkyrka
som plats

Tid: 2022-06-17, Kl: 09:00

Plats: Kommunhuset, plan 4, Mélaren
Ordforande: Deniz Bulduk (MP)
Sekreterare: Hakan Hultgren

Arenden:
BESLUTAS AV UTSKOTTET Dnr:
BOTKYRKA SOM PLATS

16. Reviderad strategi for demokrati och KS/2022:00319
delaktighet

17. Muntlig information om Handlingsplan mot | KS/2022:00317
hedersrelaterat vald och fortryck

18. Status fran projektet Sdra Porten

19. Nuldgesrapport fran néaringslivschefen
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Punkt 16: Reviderad strategi for demokrati och delaktighet - Arendet utgar

wi, BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG n
Utskottet Botkyrka som plats 2022-06-10 Kod:1.1.3.1
Referens Mottagare
Deniz Bulduk Utskottet Botkyrka som plats

deniz.bulduk@botkyrka.se

Strategi for demokrati och delaktighet
KS/2022:00319

Forslag till beslut
Utskottet Botkyrka som plats forslag till kommunstyrelsen:

Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststélla reviderad
strategi for demokrati och delaktighet.

Sammanfattning

Botkyrka kommuns strategi for demokrati och delaktighet har reviderats
med avseende pa ingang i dokumentet, nuldgesbild, strategiska omrdden
samt ansvar och organisation. Strategin har ocksa arbetats igenom rent
sprakligt och strukturellt utifrdn ambitionen att dokumentet ska upplevas
som mer léttldst och lattillgangligt.

Kommunledningsforvaltningen har ldmnat {orslag till beslut i
tjansteskrivelse 2022-05-12.
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Kommunledningsférvaltningen 2022-05-12 Kod:2.1.3.1

Referens

Dnr: KS/2022:00319

Mottagare

Kristofer Jervinge Kommunfullméktige
kristofer.jervinge@botkyrka.se

Revidering av strategi for demokrati och
delaktighet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige faststéller reviderad strategi for demokrati och
delaktighet

Sammanfattning

Botkyrka kommuns strategi for demokrati och delaktighet har reviderats
med avseende pé ingang 1 dokumentet, nuldgesbild, strategiska omrdden
samt ansvar och organisation. Strategin har ocksa arbetats igenom rent
sprakligt och strukturellt utifrdn ambitionen att dokumentet ska upplevas
som mer léttldst och lattillgangligt.

Arendet

Den forsta strategin for demokrati och delaktighet antogs ar 2009 men
demokratiarbetet i Botkyrka har en l&ng historia. Det strategiska arbetet
inleddes redan ar 1997 och fokuserade da pa att stirka valdeltagandet infor
de allménna valen ar 1998 med en sérskilt tillsatt tjdnst for arbetet med
demokratiutveckling. Ar 2002 inrittades Ungdomsfullmiktige och tre ar
senare, ar 2005, infordes en formaliserad mojlighet for Botkyrkaborna att
lamna synpunkter och medborgarforslag. Senast som Botkyrka
kommunfullméiktige fattade beslut om strategin for demokrati och
delaktighet var 2014.

Botkyrka kommun arbetar i dagsldget bland annat genom Botkyrkadialogen
och soker hela tiden nya végar for att mota invénarna dven digitalt, en
utveckling som Covidpandemin har paskyndat. Samtidigt méste kommunen
sakerstdlla att de som saknar digital kompetens inte hamnar utanfor den
samhdlleliga debatten. Centralt for det fortsatta demokratiarbetet 1 Botkyrka
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ar att ytterligare stdrka medborgarperspektivet och den representativa
demokratins forutsittningar.

Strategin har fatt en tydligare ingang

Den reviderade strategin har satts i en kontext globalt, nationellt och lokalt
kring vilka styrande dokument som framst relaterar till strategin I Botkyrka
kommuns ”Mal och Budget 2022 med flerdrsplaner 2023 — 2025 finns
ocksa formulerade mal kopplat till demokratins utveckling i kommunen som
sdtter ramarna fOr arbetet under de ndrmaste aren. Detta finns dock inte med
1 strategin, da risken &r att detta kan leda till att strategin upplevs som
utdaterad om nagra ar. Det kan dock dndé vara bra att ha i tanke att det i
detta mal och budgetdokument, under avsnittet ”"Du ska vara trygg i
Botkyrka”, bland annat forklaras att forhindrandet av antidemokratiska och
valdsbejakande strukturer ska stérkas.

I andra avsnitt - "Kultur och fritid” samt "Botkyrkas barn och unga har en
aktiv fritid” - finns dven resonemang kring att ett starkt och fritt
civilsamhille stirker samhéllet och demokratin. I dessa avsnitt forklaras
aven att foreningar - forutom att skola 1 demokrati - kan spela en avgoérande
roll for att motverka segregation och kriminalitet och stérka trygghet och
trivsel. Forutom detta har kommunstyrelsen fatt ett uppdrag att ta reda pa
huruvida det finns aktiva valdbejakande eller antidemokratiska
organisationer i Botkyrka.

I budgeten for 2022 och planerna for 2023 — 2025 finns ocksa skrivningar
om de allménna valen 2022 och valet till Europaparlamentet 2024 samt att
aktiviteter for 6kat valdeltagande ska vidtas savil vid valen 2022 som 2024.
Aven om dessa delar inte lyfts i strategin har revideringen av dokumentet
sjalvfallet tagit hojd for att de delar som ndmns for 2022 samt planerna for
2023 — 2025 i Botkyrka kommun féngas in i1 det strategiska fokuset i
strategin.

Skrivningar kring nulage och utmaningar har reviderats
Skrivningarna kring vad som &r de storsta utmaningarna kopplat till
demokrati och delaktighet i Botkyrka i dagsléget har ocksa uppdaterats i
strategin. En av Botkyrka kommuns stérsta utmaningar &r det laga och
ojamlika valdeltagandet. | kommunen &r det i valdistrikten med ett véldigt
lagt valdeltagande alltfor manga som idag star utanfér demokratin och
varken deltar eller kinner sig delaktiga i den, ett demokratiskt utanforskap.

Detta innebér en ojamlikhet som innebér att vissa asikter och perspektiv inte
blir hdrda. Ménniskor som upplever att de inte har inflytande riskerar ocksa
att tappa tilltron till demokratin och att i stillet attraheras av

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

" ¥1 BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE -

Kommunledningsférvaltningen 2022-05-12 Kod:2.1.3.1

Dnr: KS/2022:00319

antidemokratiska och destruktiva tankar och idéer. Om en sddan kénsla av
utanforskap fér faste hos barn och unga ar det sérskilt orovickande.

Farre strategiska omraden och punkter

Syftet med denna reviderade strategi &r att fortydliga och komplettera
tidigare strategi. For att halla fokus och gora strategin tydligare har den
arbetats ner i omfing, utifran hur arbetet bedrivs i dagsldget. Detta ska dock
inte tydas som att ambitionsniva sankts, snarare tvirtom. Med férre
strategiska omraden, rakare formuleringar och férre punkter {for varje
strategiskt omrade forbittras mojligheterna att praktiskt tillimpa strategin i
arbetet med demokrati och delaktighet i Botkyrka.

Omradet "Demokrati pd arbetsplatsen i Botkyrka” @r ett omrade som har
tagits bort fran strategin, d4 dessa delar numera técks in av medarbetar- och
arbetsmiljopolicyn i Botkyrka kommun. Ett annat omrdde som numera har
inkorporerats 1 andra delar av strategin dr “Digital demokrati”. Orsaken till
detta dr da kommunledningsférvaltningen goér beddomningen att det ar ett
kommunikationsmedel och ett av ménga tillvigagangssitt/kanaler for att
frimja demokrati och delaktighet inom flera olika strategiska omraden
snarare dn ett eget strategiskt omrade. Samtidigt som kommunen hela tiden
maste ha 1 atanke att digital kommunikation aldrig far bli exkluderande
gentemot de som inte har tillgdng till sdédana kanaler.

Revideringar av avsnittet ansvar och organisation

Den del av strategin som handlar om ansvar och organisation har reviderats.
Orsaken &r att organisationen inte ser ut som den gjorde nér strategin
beslutades senast ar 2014. For att inte en liknande situation ska uppsta
framover, att strategin har skrivningar som inte dr kompatibla” med
organisationsstrukturen, finns numera en skrivning enligt foljande:

"Strategin gdller tills vidare men ska ses over regelbundet och vid behov
revideras. Dock ska den revideras senast dr 2025.”

Uppfo6ljning foreslas ske pa ett liknande sétt som for den tidigare géllande
strategin for demokrati och delaktighet.

Spraklig och strukturell genomgang

Forutom de revideringar som redogjorts for ovan har strategin ocksa
arbetats igenom rent sprakligt och strukturellt utifran ambitionen att
dokumentet ska upplevas som mer léttlist och lattillgéngligt.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Bedomningen ér att beslutet att faststélla den reviderade strategin for
demokrati och delaktighet inte kommer att medfora nagra dndrade
ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Reviderad strategi for demokrati och delaktighet

Leif Eriksson, Charlotta Brask,
Kommundirektor Utvecklingsdirektor
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Inledning

Demokratin i Botkyrka kommun ska byggas av och utvecklas tillsammans
med medborgarna och civilsamhillet. Denna strategi anger den
overgripande inriktningen for Botkyrka kommuns arbete for demokrati och
delaktighet 1 relation till medborgarna och civilsamhdllet. Strategin ar en del
av kommunens ordinarie verksamhet och syftar till att:

e vigleda kommunens arbete for demokrati och delaktighet
e vara ett stdd i den politiska styrningen och for
forvaltningsorganisationen.

Globala mal kopplat till demokrati och
delaktighet

Forenta nationerna (FN) antog ar 2015 de 17 globala mélen for hallbar
utveckling, Agenda 2030, som FN:s medlemsstater stéllt sig bakom. Sverige
har beslutat att vara ledande i genomforandet av Agendan. De mal i Agenda
2030 som narmast berdrs och ar kopplade till demokrati &r:

e Mal 5 - jamstélldhet,
e Mal 10 - minskad ojdmlikhet och
e Mal 16 - fredliga och inkluderande samhéllen.

Det nationella perspektivet

Ar 2021 firade demokratin i Sverige 100 &r och kommittén Demokratin 100
ar gjorde manga insatser och ett gediget analysarbete kring hur demokratin 1
Sverige mar. Méanga av kommitténs analyser och slutsatser ar fortsatt
relevanta for arbetet med demokrati och delaktighet 1 Sverige for en lang tid
framdver.

Kommittén konstaterar bland annat att demokratin 1 Sverige stér pa en stark
grund samtidigt som det finns ett antal utmaningar som &r sarskilt viktiga att
bemota i1 arbetet med demokrati och delaktighet framat. De tre utmaningar
som lyfts fram som sérskilt viktiga att arbeta med ér:

1. demokratiskt utanforskap
2. ett hotat demokratiskt samtal och
3. antidemokratiska aktorer
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Med demokratiskt utanforskap syftas pa att mdnga ménniskor inte kanner
sig delaktiga, kénner ett avstind till de demokratiska institutionerna,
upplever att de har ett lagt inflytande och uppvisar ett 1agt valdeltagande.
Enligt kommittén utmaérks framfor allt omraden med socioekonomiska
utmaningar, personer i social utsatthet och personer med
funktionsnedséttning eller ohdlsa nar det giller ldgre demokratisk
delaktighet.

Det demokratiska samtalet dr ocksa hotat utifran att det finns allt storre
skillnader mellan vilken typ av information och nyheter som ménniskor tar
del av. Desinformation, propaganda och ndthat sprids ocksa snabbt via
sociala medier och hot och hat riskerar att tysta det offentliga samtalet. Det
finns ocksé grupper - antidemokratiska aktorer - som ser vald och
odemokratiska metoder som ett medel for att uppna fordndringar i
samhdllet.

Kommittén slar fast att medborgares tillit till det demokratiska systemet
samt deras deltagande och engagemang i detsamma, i stor utstrackning ar
kopplat till information och kunskap. Aven niir det giller medborgares
mojlighet att kunna ta stillning 1 val och att kunna paverka samhdllet &r
information och kunskap nycklar.

For att viarna demokratin i Sverige pé sikt dr det viktigt att verka for ett hogt
och mer jaimlikt deltagande i allménna val och 1 demokratiska processer
mellan valen, en 6kad kunskap om demokratin och dess principer, att starka
medborgarnas motstandskraft mot antidemokratiska aktorer samt att viarna
det demokratiska samtalet mot hot och hat.

Strategins kontext i Botkyrka

For att sitta Botkyrkas strategi for demokrati och delaktighet i rétt kontext
ar det viktigt att dven fa en 6verblick dver andra relaterade styrande
dokument 1 kommunen. Ett av de mest relevanta styrande dokumenten 1
Botkyrka kommun som samspelar med denna strategi dr “Strategin for ett
hallbart Botkyrka”. Strategin for ett hdllbart Botkyrka slér fast att "Ett
hallbart Botkyrka tar avstamp i nuldget 2019 och blickar framat pa platsen
och pad Botkyrkaborna, med sikte pd de fordndringar som Botkyrka onskar
uppnd inom en generation (30 dr).” Den sjétte hillbarhetsutmaningen 1
kommunen som definierats i Ett hallbart Botkyrka lyder "Tillsammans for
sammanhdllning och demokrati i Botkyrka”.
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Det som lyfts fram kring hur Botkyrka kommun ska uppnd sammanhéallning
och demokrati dr bland annat att axla rollen som god demokratiaktor, att
frimja 0kat valdeltagande och att m&jliggora en aktiv demokrati och
delaktighet 1 kommunen. ”Kommunen ska gora det maojligt for mdnniskor att
vara med och forma sin samtid, samarbeta och respektera varandra,
oberoende av olikheter och historiska skiljelinjer.”

Ytterligare ett styrdokument som dr ndra sammankopplat med denna strategi
ar "Strategin for ett jamlikt Botkyrka”. | denna strategi finns skrivningar om
vikten av medskapande och representation, dir medborgarens fokus, dialog
och samarbete &r centralt.

Andra styrande dokument specifikt inriktade mot
demokrati och delaktighet

Ovriga styrande dokument i Botkyrka kommun som ocks4 #r relevanta for
strategin for demokrati och delaktighet dr "Regler for ungdomsfullmdktige,
utskott och dess styrelse samt for samarbetet mellan kommun och
ungdomsfullmdktige” och “Riktlinjer for politisk information och besok i
kommunens verksamheter”. Det forstnimnda styrdokumentet tydliggor
ungdomsfullméktiges roll och mandat och det sistnimnda ger vigledning
for partier och ungdomsforbund nér de 6nskar besoka kommunens
verksamheter.
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Strategin for demokrati och delaktighet

Nar det géller Botkyrka kommuns strategi for demokrati och delaktighet ar
det nationella perspektivet och den problembild som maélas upp dér hogst
relevant. Det som géller for den svenska demokratin i sin helhet, kring stora
skillnader 1 delaktighet, dr 4n mer pétagligt 1 Botkyrka. I valet till
kommunfullméktige ar 2018 var det 71,4 procent av de rostberittigade i
Botkyrka som valde att rosta. I Sverige som helhet var valdeltagandet i
kommunalvalet 84,1 procent vid samma val som jdmforelse. Forutom det
relativt sett 1aga valdeltagandet i kommunen som helhet, var valdeltagandet
1 vissa valdistrikt over 90 procent medan det i andra var mindre dn 50
procent.

I kommunen ar det i valdistrikten med ett valdigt 14gt valdeltagande alltfor
manga som idag stdr utanfor demokratin och varken deltar eller kénner sig
delaktiga i den, ett demokratiskt utanforskap. Detta innebar en ojamlikhet
som innebdr att vissa asikter och perspektiv inte blir horda. Ménniskor som
upplever att de inte har inflytande riskerar ocksé att tappa tilltron till
demokratin och att 1 stéllet attraheras av antidemokratiska och destruktiva
tankar och idéer. Om en sddan kénsla av utanforskap fér faste hos barn och
unga ar det sdrskilt orovickande.

En annan orsak till att medborgare inte rdstar i de allménna valen &r att dem
tycker att allt fungerar bra. Och av den anledningen kénner man inget behov
av att vara engagerad. Denna grupp ar ocksé viktig att né for att skapa
engagemang och en kénsla av delaktighet.

Strategins struktur

For att fortydliga Botkyrka kommuns arbete med demokrati och delaktighet
delas denna strategi in i foljande 5 huvudomraden:

1. Den representativa demokratin
2. Delaktighet och inflytande
3. Samarbete med civilsamhaéllet

4. Samarbete internationellt och nationellt
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5. Barn och ungas inflytande

1. Den representativa demokratin
I en representativ demokrati utgar den offentliga makten fran folket, genom
att medborgarna i fria och allménna val utser representanter med
beslutanderétt. Medborgarna kan pa sa sitt ocksé utkrdva ansvar av de
folkvalda och utse nya representanter om de inte motsvarar forvéntningarna.
I Botkyrka, liksom for den representativa demokratin rent allmént, ar det
viktigt att medborgarna ser det som meningsfullt och kdnner det som sitt
ansvar att delta i valen av dem som ska styra.

De politiska partierna dr centrala aktorer i den representativa demokratin.
Att ménniskor engagerar sig och ar politiskt aktiva dr darfor av storsta vikt
for att varna den representativa demokratins framtid i Sverige och Botkyrka.
Nar intresset for demokrati och delaktighet véicks i en ung alder, forbattras
ocksa de politiska partiernas mojligheter att engagera och rekrytera
foretradare som kan bdra den representativa demokratin framdover.

Ett jamstallt och jamlikt deltagande 1 demokratiska processer dr en central
utgangspunkt. Alla medborgare ska pé lika villkor ha tillging till makt och
inflytande och kénna sig vidlkomna att delta 1 den demokratiska processen.
Botkyrka ar en plats med kommuninvénare fran manga olika platser 1
vérlden. I Botkyrka finns manga kommuninvanare som inte kinner sig fullt
ut representerade i kommunpolitiken. Demokratiarbetet i kommunen maéste i
de atgérder och aktiviteter som vidtas alltid utgd fran den specifika
kontexten som rdder i Botkyrka som helhet samt i olika kommundelar.

Att sa tidigt som mojligt informera om hur demokratin 1 Sverige fungerar,
exempelvis 1 SFI-undervisning, dr viktigt. [ SFI-undervisningen ska moment
inkorporeras ddr man utbildar kring hur samhéllet och den representativa
demokratin i Sverige fungerar.

Strategiskt fokus

Botkyrka kommun ska:

e utveckla och forstirka sin kommunikation for att effektivt nd ut med
information och demokratiframjande atgarder for en dkad
medvetenhet, 6kat engagemang och ett okat valdeltagande.

714
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e arbeta for att 6ka kunskapen om den representativa demokratins roll
och hur politiker, kommunorganisationen och medborgarna forhaller
sig till varandra.

e arbeta for en 0kad nérvaro i offentliga rum for fortroendevalda,
partier och politiska ungdomsférbund 1 skolor, foreningar, sociala
medier och vid evenemang som sker i Botkyrka.

8/14
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2. Delaktighet och inflytande

Att kommuninvénarna deltar i och paverkar den politiska beslutsprocessen
okar fortroendet for demokratin. Deltagande 1 demokratiska processer
tenderar att stirka det sociala kapitalet, och det i sin tur motverkar bade
diskriminering och segregation. Dessutom ger deltagandet forstielse for hur
demokrati fungerar. Deltagardemokrati &r ett sétt att delta 1 och stédja den
representativa demokratin. Medborgarna ska vara en del av
deltagardemokratin genom att ge rad och utéva brukarinflytande. eHer

G5 itk att Fatta besht L vissa feieor.

Botkyrka maste erbjuda olika former for delaktighet utifrén
kommuninvanarnas villkor och forutsiattningar. Det &r viktigt att lyfta in
invanarnas erfarenheter och kunskaper om lokala férhéllanden i
beslutsfattande och utforande. Lokala frdgor och nérmiljon ér ofta fragor
som méanga medborgare intresserar sig for, kinner ett engagemang for och
vill vara med och péverka kring.

I Botkyrka kommuns jdmlikhetsstrategi slas fast att Botkyrka ska vara
lattillgdngligt for alla — I Botkyrka blir en funktionsnedséttning inte till ett
funktionshinder. Detta ar inte minst viktigt vad géller demokrati och
delaktighet. Funktionsnedséttningar, att man bor pa ett dldreboende eller
séarskilt boende, att man lever 1 ett digitalt utanforskap med mera fér aldrig
bli hinder for att fullt ut kunna delta i demokratin i Botkyrka.

Digitala verktyg och kanaler okar i betydelse som arenor for information,
debatt, dialog och opinionsbildning. Kommunen maste anvinda dessa
verktyg och kanaler for att strategiskt forsoka 6ka delaktigheten bland
kommuninvanarna, inte minst unga, for att gynna den langsiktiga

demokratlutvecklmgen Sam&égt—m&s%ekemm&met%eers@aﬂ-a—aﬁ—de—sem

Strategiskt fokus

Botkyrka kommun ska:

e arbeta for att information om méjligheter for medborgarnas
delaktighet och inflytande ska né fler kommuninvanare. Till exempel
maste kommunen informera dn bittre om de olika mdjligheter som
finns att 1dmna in synpunkter, att felanméla samt andra sitt att ta
ansvar och vara delaktig kring sitt ndromréde.
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e skapa kanaler och hitta metoder for att tillvarata synpunkter fran
grupper med invanare som har en svag koppling till samhallet; till
exempel nyanldnda och unga utanfor skolan och arbetsmarknaden.

e utveckla arbetssitt ddr digital teknik och sociala medier pa bésta sétt
kan mojliggora en 6kad delaktighet i Botkyrka.

e utveckla metoder for att sikerstélla att samtliga medborgare 1
Botkyrka kan tillgodogora sig samhéllsinformation pa ett jamlikt
satt.

3. Samarbete med civilsamhallet
Det ar viktigt att utveckla kommunens samarbete med civilsamhillet.
Foreningar och andra aktdrer i det civila samhéllet dr en kanal for att na ut
till fler kommuninvanare. En god relation och en stark tillit mellan
kommunen och det civila samhillet har en stor betydelse for en fungerande
demokrati i Botkyrka. Genom att bjuda in till diskussion och att bemota
fragor och synpunkter kan politiken och kommunorganisationen skapa
fortroende.

Botkyrkas demokratiarbete ska préiglas av och stirka det gemensamma
sociala kapitalet, det vill sdga den 6msesidiga tilliten mellan medborgarna
samt tillgdngen till sociala ndtverk. De politiska institutionerna har béttre
forutséttningar att 16sa kollektiva problem i ett samhélle med ett stort socialt
kapital. Den politiska och kommunala organisationen ska darfor agera
tillsammans med civilsamhéllet for att 4stadkomma en 6nskvérd utveckling
for Botkyrka kommun.

Strategiskt fokus

Botkyrka kommun ska:

e fordjupa sitt arbete med civilsamhéllet {or att fora dialog med
kommuninvanarna. En 6kad samverkan mellan kommunen och olika
delar av civilsamhaillet bygger broar mellan olika samhaéllsgrupper
och ger en storre delaktighet 1 demokratiska processer.

e arbeta med att nd och stddja ett demokratiskt engagemang hos
underrepresenterade grupper.
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e lyfta upp och sitta ljuset pa fragor som ar viktiga for och vicker
medborgarnas engagemang samt tillhandahdlla métesplatser dér
kommuninvanarna kan uttrycka sitt engagemang, sina asikter och
idéer.

e uppmirksamma och motarbeta risker for desinformation, i syfte att
underminera demokratins forutsdttningar, i civilsamhéllet.

4. Samarbete internationellt och nationellt
I Botkyrka ser vi vikten av att folja demokratiutvecklingen dven 1 andra
lander eftersom globala och regionala forandringar kan paverka hur
kommunen ska agera. Samarbete dver grianser ger oss nya kunskaper, idéer
och metoder for den lokala demokratiutvecklingen. Foérutom att Botkyrka
kommun forhaller sig till stora globala fordndringar och héndelser maste
Botkyrka agera tillsammans med samarbetskommuner och stader inom
Europeiska unionen (EU) och kommuner och stdder internationellt.

Botkyrka kommun 4r med 1 Intercultural Cities (ICC) som leds av
Europeiska radet och ddr demokrati ér ett aterkommande tema, dr med 1
European Cities in Coalition against Racism (ECCAR) och har dven olika
typer av vinortssamarbeten som pa olika sétt beror fragor kring demokrati
och delaktighet med mera.

Botkyrka kommun ska ocksa ta tillvara de fordelar som samarbeten inom
Sverige for med sig. Genom att folja andra kommuner i Sverige och lata oss
inspireras av goda exempel driver vi ocksd vart eget arbete framat. For det
nationella arbetet &r ett fortsatt deltagande inom ramen for Sveriges
kommuner och regioner (SKR) centralt. Botkyrka kommun deltar bland
annat i olika natverksgrupper och i erfarenhetsutbyte, kopplat till demokrati
och delaktighet, inom ramen for SKR.

Strategiskt fokus

Botkyrka kommun ska:

e kontinuerligt folja hidndelser i omvérlden for att fanga upp
kunskaper, idéer och metoder for demokratiutveckling.
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e Oka kunskapen och medvetenheten om hur EU:s demokratiska
processer fungerar och fordjupa medborgarnas kunskaper om
mojligheter, rittigheter och skyldigheter inom EU:s parlamentariska
system.

e ingé i nidtverk med andra kommuner och stider nationellt och
internationellt i syfte att inspireras av andra kommuner och stidders
demokratiarbete samt inspirera andra kommuner och stiader utifrdn
Botkyrka kommuns demokratiarbete.

5. Barn och ungas inflytande
I Botkyrka ska demokratin vara inkluderande och representativ for barn och
ungdomar. Foreningar och organisationer for barn och ungdomar ar en stor
tillgang 1 arbetet med att stirka demokratin. I arbetet for att 6ka ungas
inflytande 1 Botkyrka dr skolorna en viktig grund for att bygga fortroende
for och okad kunskap om demokrati.

Kunskapen bland barn och unga om befintliga kanaler for delaktighet och
inflytande 1 demokratiska processer ska ocksa forbéttras. Det dr nodvandigt
att na ut till skolor, fritidsverksamheter och foreningar for barn och unga i
fragor om ménskliga rattigheter, demokrati och delaktighet. Samtidigt har
skolorna ett sdrskilt ansvar att 1 sin undervisning belysa den kommunala
demokratins utformning och végar till engagemang och péverkan.

Strategiskt fokus

Botkyrka kommun ska:

e arbeta for att kommunala verksamheter, ungdomsfullmiktige,
politiska ungdomsforbund och lokala fortroendevalda blir inbjudna
till skolan for att 6ka kunskapen om hur kommunal politik och
verksamhet fungerar.

e utforma temadagar med utgangspunkt fran ungas 6nskemal utifrén
olika omraden om till exempel lokal politik, kommunal organisation,
méinskliga réttigheter och Agenda 2030.
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utveckla, fordjupa och tydliggora ungdomsfullméaktiges samt
ungdomsradets mandat, inflytande och kontakt med
kommunorganisationens olika verksamheter.

arbeta tillsammans med foreningar och organisationer for barn och
unga med demokratifrimjande aktiviteter.

Ansvar och organisation

For att sdkra langsiktighet och kvalitet i kommunens arbete med
demokratiutveckling behdvs en tydlig ansvarsfordelning.

Den politiska organisationens ansvar

Kommunstyrelsen och de 6vriga ndimnderna ansvarar for att
forverkliga inriktningen i strategin.

Kommunstyrelsen ansvarar for att f6lja upp och aterrapportera
arbetet till kommunfullmaiktige.

Forvaltningsorganisationens ansvar

Kommundirektoren har det yttersta forvaltningsmissiga ansvaret for
att demokratiarbetet genomfors i enlighet med denna strategi.

Kommunledningsforvaltningen har huvudansvaret for att leda,
samordna och stodja demokratiutvecklingsarbetet inom kommunen,
inklusive de arbets- och samarbetsformer som krévs for detta.

Varje forvaltningsdirektor har huvudansvar for genomforandet av
strategin inom sin verksamhet, men processerna kring att arbeta fram
planer bor synkroniseras via kommunledningsforvaltningen.
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Strategins giltighet
Strategin géller tills vidare men ska ses over regelbundet och vid behov
revideras. Dock ska den revideras senast ar 2025.

Uppfoljning av strategin
Uppfdljning av resultat sker kommundvergripande genom flerarsplaner.

Med stod av kommunledningsforvaltningen ska strategin arligen foljas upp,
for att utveckla nimndmal som bidrar till strategins maluppfyllnad.
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Punkt 17: Muntlig information om Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck

wi, BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG n
Utskottet Botkyrka som plats 2022-06-10 Kod:1.1.3.1
Referens Mottagare
Deniz Bulduk Utskottet Botkyrka som plats

deniz.bulduk@botkyrka.se

Muntlig information om Handlingsplan mot
hedersrelaterat vald och fortryck KS/2022:00317

Forslag till beslut
Utskottet Botkyrka som plats tar del av informationen.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet. Handlingsplanen mot
hedersrelaterat véald och fortryck &r nu pa internremiss till berérda namnder.

Kommunstyrelsen planerar anta handlingsplanen vid sitt sammantrdade den 5
september 2022.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA
KOMMUN

NARs
[y

Arbetet med att motverka hedersrelaterat
vald och fortryck i Botkyrka kommun

Karen Austin, verksamhetsstrateg pa VPC
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Handlingsplanen for HRV

* Den beskriver vad Hedersrelaterat vald och fortryck ar och hur den ska forstas.
* De olika namnderna pekas ut och ibland ser man att flera forvaltningar ansvarar for samma mal

* Det syns att det hanger ihop med vald i nara relationer men det borde goras mer ingaende. Liksom
med andra valdsformer som gangkriminalitet och valdsbejakande

* Det star hur utvardering och uppfdljning bor aga rum och att ansvaret for det bor finnas pa VPC

* Arbetet kraver en arbetsgrupp aven efter att handlingsplanen ar beslutad som ar
forvaltningsovergripande

* Det kravs utbildningsinsatser for samtlig personal som kan méta valdet och mer av samverkan
* Detta kraver prestigeloshet mellan forvaltningarna
* Vi ska ta fram statistik inom omradet
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Malen

I. Botkyrka kommuns verksamheter arbetar forebyggande mot hedersrelaterat vald och fortryck (HRV).

2. Botkyrka kommun arbetar aktivt for att upptidcka barn och unga som utsitts for hedersrelaterat vald och
fortryck.

3. Botkyrka kommun verkar for att forvaltningarna samverkar béttre for att sikerstilla att barn och unga som
ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck har tillgang till insatser utifrdn sina behov

4. Botkyrka kommun arbetar med systematisk kunskapsutveckling, utviardering och uppfoljning i allt den

genomfor avseende HRV.
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Aktiviteter under varen V¢
* Brev till rektorer och elevhalsan om risken med att barn fors utomlands
* Affischer pa gymnaisesskolor, motesplatser, Botkyrkabyggens bestand
* Social mediakampanj Exponeringar (Impressions)
* FB/Insta 53 103
* TikTok 125 092
* Snapchat 78 352
* Youtube 9 441

* Totalt 265 998

* Aktuellt pa webben, ny landningsida
* Media inslag

* Aktuellt, Studio 1, Expressen, Mitt i Botkyrka, P4 Sodertalje
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Arbetsgruppen for HRV '\%
* Maria Svenn, Arbetsmarknad- och vuxenutbildningen

* Berivan Yildiz, Kultur och Fritid

* Christine Osterberg, verksamhetsstod grundsskola, Utbildningsférvaltningen

* Arman Hoque, Kurator pa grundsskola, Utbildningsforvaltningen

* Niloufar Safarzadeh, samordnare vald i nara relationer pa Socialforvaltningen

* Emma Westerberg/Katarina Lindstrom, Socialforvaltningen

* Johan Nicander, Vard och omsorgsforvaltningen

Referensgrupp for HRV

Charlotte Ekfeldt, Botkyrkabyggen
Martin Lazar, Polisen

Anne Saarinen, Botkyrka kvinnojour
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Informationskampanj om hjalp till unga som levé

under hedersfortryck
gL

Sommaren ska vara en tid for unga att leva sina
liv hur de sjalva vill. Men for de ungdomar som
utsatts for hedersvald och inte far leva i frihet ar
verkligheten en annan. Darfor vill Botkyrka
kommun hjalpa till att stotta och informera om
hur man som utsatt kan fa hjalp.

snner dig otrygg och uf uin.n&r

e Se S A Gl = e ' Pa gymnasieskolorna och pa ungas fritid i
: Botkyrka sitter affischer med information om vad
du bor gora om du sjalv ar utsatt eller kanner

yitardinoropa alter N | A nagon som &r det.
och stottar dig: N .

— Barn har ratt att leva sina liv fria fran vald och
fortryck. En viktig del i det arbetet ar att visa pa
rattigheterna barn har och den hjalp som finns
att fa. Vi som samhalle maste visa att man inte ar
ensam och att fortryck aldrig kan accepteras,
sager Emanuel Ksiazkiewicz (S), ordforande i
utbildningsnamnden.




Punkt 18: Status fran projektet Sddra Porten

wi{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG n
Utskottet Botkyrka som plats 2022-06-10 Kod:1.1.3.1
Referens Mottagare
Deniz Bulduk Utskottet Botkyrka som plats

deniz.bulduk@botkyrka.se

Status fran projektet Sodra porten

Forslag till beslut
Utskottet Botkyrka som plats tar del av informationen.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen redogdr for status for projektet Sodra
porten.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Punkt 19: Nulagesrapport fran naringslivschefen

wi{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG n
Utskottet Botkyrka som plats 2022-06-10 Kod:1.1.3.1
Referens Mottagare
Deniz Bulduk Utskottet Botkyrka som plats

deniz.bulduk@botkyrka.se

Nulagesrapport fran naringslivschefen

Forslag till beslut
Utskottet Botkyrka som plats tar del av informationen.

Sammanfattning
Naéringslivschefen redogor for arbetet med naringslivsfragor i kommunen.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Strategiska utvecklingsomraden

naringslivsservice

OKUMENT
STYRD N

| BOTKYRKA KOM

Naringsliv, arbetsmarknad
& idéburen sektor

/ 1. Ge tillganglig, snabb & korrekt

Strategi
e 2. Framja idéer, innovation och
S = e entreprenorskap
B a
= “ \ 3. Skapa attraktiva

etableringsmojligheter

Kontinuerligt dvergripande arbete —

Politik, media, omvarldsbevakning




Aktiviteter

Naringslivsservice
Reaktiva kontakter
Foretagsbesok

Frukostmote Riksten

Aterupprattat samverkan med Avux
(DUA)

Digitalt upphandlingsseminarium

Fardigt forslag till samordningsgrupp for
komplexa tillstandsarende

Frukostmote Hallunda med fokus Sodra
Porten

Reviderad naringslivsstrategi

Nya kommunikationskanaler

17 juni 2022

Entreprenorskap
Internationella kvinnodagen
Arets nyféretagare

Deltagare Naringslivslyftet
"Uppdragsdialog” med samarbetsparter

Ung foretagsamhet

Guldgalan

Eventuell samverkansevent

BOTKYRKA
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Etablering
Urvalsarbete rorande Riksten
Spadtag Halsokraft (Loviseberg)

Spadtag Riksten

Proaktivt arbete med marken i Alfred
Nobels Allé

Samverkan Sodra Porten-bolaget

Ny etableringsprocess — fran reaktiv till
proaktiv

Naringslivsanalys kring
sysselsattningsutvecklingen

Handelsutredning for Botkyrkastaden

Invigning nya verksamheter?
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Nojd-Kund-Index — Upplevd serviceniva U

Trend ¢ Mkaet pOSItIV trend

Urval: Alla kommuner (ovagt medel)

. * Okat tre ar i rad
* Okad digitalisering

. * Fa arenden kopplade
till miljé- och
. halsoskydd

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Botkyrka  =#= Alla kommuner (ovagt medel) -l Riket
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Botkyrkas sysselsattning i siffror (2020) U

Dagbefolkning  Nattbefolkning

25 657 43 625
Statlig forvaltning Ovriga organisationer och
Kommun Landsting och affarsverk Naringslivet offentliga institutioner
6 888 280 395 17 087 1 007

Bor och arbetar i
Inpendlare Utpendlare lanet/kommunen
13 089 31 057 12 568

17 juni 2022 5
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Arbetsplatskvot

Arbetsplatskvoten ar relationen mellan
antal arbetsplatser och antal invanare

* Det finns 0,47 arbetsplatser per person
| aldrarna 20-64 ar (0,9 for Stockholms
lan)

* Botkyrkastaden 0,36

17 juni 2022
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Fordelning av arbetstillfallen utifran

bransch

A jordbruk, skogsbruk och fiske

B+C tillverkning och utvinning

D+E energiférsorjning; miljoverksamhet
F byggverksamhet

G handel

H transport och magasinering

| hotell- och restaurangverksamhet

J information och kommunikation

K finans- och férsakringsverksamhet

L fastighetsverksamhet

M+N foretagstjanster

O offentlig forvaltning och forsvar

P utbildning

Q vard och omsorg; sociala tjanster
R+S+T+U kulturella och personliga tjanster m.m.
00 okand verksamhet

0,0%

17 juni 2022
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Tillvaxtbolag — antal anstallda

# Foretagsnamn
1 Ryds Glas Stockholm AB
2 Alfawall AB
3 Roplan Sales AB
4 SBK Sweden AB
5 Loviseberg presseri AB
6 surAdeg sales&logistik AB
7 Havilog AB
8 soukra betong och prefab AB

9 Cabonline Stockholm AB
10 Miljonbemanning AB
11 Humlan Assistans AB
12 Movator Sydvast AB
13 Standart bygg & platt AB
14 Con Cura AB
15 A Domicil Hemtjanst AB

17 juni 2022

Okning
63
63
63
57
45
34
31
31
27
26
23
21
21
20
20

Okning
(%)
332%
0%
630%
317%
66%
3400%
28%
443%
1350%
200%
47%
88%
70%
95%
67%

Period

2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
2016 - 2020
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https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5566717418
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5567236715
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5562821347
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5568819741
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5568863145
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5590573415
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5561628917
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5568612807
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5563787984
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5569599318
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5569336752
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5568159908
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5567687701
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5569368268
https://analys.bisnis.se/bolagsbedomning/5569482507

Naringslivsstrategi

| stort komplett!

Overgripande, strategiska perspektiv:

* Relation till Flemingsberg
* Sodertornssamarbetet

Operativt perspektiv:
* Hallbarhet

* Trygghet
* Kompetensforsorjning ur ett
naringslivsperspektiv
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Naringslivsstrategi

Fragor som det strategiska
naringslivsarbetet ar beroende av:

* Koppling till den overgripande visionen =
* Strategisk platsmarknadsforing

* Integrerade samhallsbyggnads- och
arbetsmarknadsprocesser

17 juni 2022
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