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Arbetsmarknads- och 2023-04-17 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2023

Dnr: AVN/2023:00012

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2023

Tid: 2023-04-20, Kl: 19:00

Plats: Utbildning for vuxna, Grondalsvigen 20, Tumba
Ordforande: Dag Ahlse (C)

Sekreterare: Ozlem Sénmez

Arenden:
Dnr:

1. Information frén forvaltningsdirektdr

Information om lokal 6verenskommelse mellan

Botkyrka och Arbetsformedlingen
3. Information om statsbidraget — omradesutveckling

Information om hallbart medarbetarengagemang

(HME)

Arende for beslut
5. Insyn 1 upphandlingar 2023 {6r arbetsmarknads- och AVN/2023:00011

vuxenutbildningsforvaltningen
6. Ekonomisk helérsprognos mars 2023 AVN/2023:00037
7. Motion - H6j HAB-erséttningen och virna kvaliteten AVN/2023:00013
8. Kompetensfonden AVN/2023:00035
9. Anmalningsérenden AVN/2022:00084
10. Delegationsbeslut AVN/2022:00085

Néamndsammantrédet dger rum pd Utbildning for vuxna, Grondalsvédgen 20 i Tumba.
Oppositionens gruppmdate borjar 18:30. Kaffe/te och smorgasar kommer att serveras i
anslutning till dessa. Sammantriadet borjar 19:00.

Vinligen meddela franvaro till ozlem.sonmez@botkyrka.se

Vilkomna!
Dag Ahlse Ozlem Sénmez
Ordforande Niamndsekreterare

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2023-03-29 Kod:2.5.0.1
vuxenutbildningsforvaltningen
Dnr: AVN/2023:00011

Referens Mottagare
Peter Norén Arbetsmarknads- och
peter.noren@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Insyn i upphandlingar 2023 for
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden har tagit del av
upphandlingsplan 2023 och lagger denna till handlingarna.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat om en modell for 6kad politisk insyn i
strategiskt viktiga upphandlingar. Ndmnderna ges mojlighet att vélja ut
upphandlingar med 6kad insyn och beslutar under aret om
upphandlingsstrategier for dessa upphandlingar.

Det finns under 2023 enbart fyra planerade upphandlingar for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen. Ingen av
upphandlingarna bedéms vara av strategisk vikt och samtliga inryms i
forvaltningschefens delegation.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020 om en modell fér 6kad politisk insyn i
strategiskt viktiga upphandlingar i Botkyrka kommun. Som en del i detta
arbete far namnden ta del av upphandlingsplanen for innevarande &r, detta
for att ge namnden mojlighet till béttre insyn i upphandlingsarbetet.

Ndmnden har moéjlighet att besluta om vilka strategiskt viktiga
upphandlingar som ndmnden 6nskar ha 6kad insyn i under det kommande
verksamhetsdret. Som utgangspunkt fér vad som é&r en strategiskt viktig
upphandling tas utgangspunkt i ekonomiskt vérde eller paverkan for
Botkyrkaborna.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2023-03-29 Kod:2.5.0.1
vuxenutbildningsforvaltningen
Dnr: AVN/2023:00011

For de fall det finns prioriterade strategiska upphandlingar kan ndmnden
fatta beslut om att godkédnna upphandlingsstrategier. Upphandlingsstrategin
ar ett beslutsdokument tidigt i upphandlingsarbetet dar behov- och
marknadsanalys sammanfattas tillsammans med forslag till hur
upphandlingen ska genomféras (upphandlingsforfarande, anbudsomraden,
kravstdllning och utvarderingsmodell mm).

Upphandlingsplan 2023

Under hosten 2022 har en samlad upphandlingsplan fér kommande
verksamhetsar tagits fram av upphandlingsenheten i samverkan med
samtliga forvaltningar.

Nedan redovisas de fyra mindre upphandlingar som &r specifika for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Utbildningstjdnsterna i
tabellen nedan kommer att direktupphandlas enligt lagen om offentlig
upphandling kapitel 19. Kommungemensamma upphandlingar som avser
mer dn en namnd hanteras i kommunstyrelsen och kommer alltsa inte att
hanteras i de 6vriga ndmnderna.

UPPHANDLING KATEGORI PLANERAD PROCESS PRIORITERING EK. VARDE

he ~ |ANNONSERIN( ™ - - -
Verksamhetssystem for arbetsmarknadsinsatser 1T och telekom Tredje kvartalet Forslag B Normal 3 000 000 kr
YH-utbildning Marin servicetekniker Utbildning Andra kvartalet Planerad B Normal 700 000 kr
YH-utbildning Lararassistent Utbildning Andra kvartalet Planerad B Normal 1000 000 kr
YH-utbildning Hiss- och rulltrappstekniker Utbildning Andra kvartalet Planerad B Normal 1000 000 kr

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Besluten bedoms medféra ekonomiska konsekvenser, avrop pa ramavtal
belastar berérd verksamhets driftsbudget.

Jesper Theander Peter Norén
Arbetsmarknadsdirektor Upphandlingschef

Expedieras till:
Upphandlingsenheten KSF

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads- och 2023-04-06 Kod:2.4.0.3
vuxenutbildningsforvaltningen
Dnr: AVN/2023:00037

Referens Mottagare
Johan Lundstrém Arbetsmarknads- och
johan.lundstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Ekonomisk helarsprognos mars 2023
Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner Ekonomisk
rapport med heldrsprognos mars 2023.

Sammanfattning

I kommunens budget- och uppféljningsprocess ingar att nimnderna ska gora
minst sex ekonomiska uppféljningar med prognos under aret inklusive
arsbokslut.

Prognosen for ndimndens ansvarsomrade dr en budget i balans. Det finns
nagra osdkerhetsfaktorer i prognosen, sa som risk for hdgre volymer inom
daglig verksamhet &n budgeterat och fortsatt hog arbetsloshet under 2023
vilket kan medfora 6kade behov av insatser och resurser fran
arbetsmarknadsenheten. Dessa faktorer kommer f6ljas noggrant under aret
sa att verksamheten kan omprioritera resurser i ett tidigt skede om behoven

forandras.

Jesper Theander Katarina Salomonsson
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

1. Ekonomisk rapport med helarsprognos mars 2023

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN 2023-04-06

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden

Innehallsforteckning

1 Kort sSammanfattning......cceeiieecssresssnnnssnissnicsssnesssnsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssss 3
2 Ekonomisk uppfoljning och analys.......eiieneiccniiciseicnssnncssnisssssssssesssssssssnsssssssssssssssssssnss 4
2.1 Driftuppféljning teesssssatssatsssssnsssnnssnsisssisssisnsesasesaseanese creessessneennensesseesanens 4
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BOTKYRKA KOMMUN 2023-04-06

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden

1 Kort sammanfattning

Verksambhet (i miljoner kronor) Bokslut 2022 il pezrti)‘;g Budget 2023 | rognos g%';; Avvikelse 2023
Intakter (+) 100,6 6,3 74,5 73,9 -0,6
Kostnader (-) -384,1 -85,9 -382,5 -381,9 0,6
Netto (+/-) 2835 79,5 -308,0 -308,0 0,0
Nettoinvesteringar (+/-)

Prognosen for nimndens ansvarsomrade ar en budget i balans. Det finns nagra osdkerhetsfaktorer i
prognosen, sa som risk for hdgre volymer inom daglig verksamhet dn budgeterat och fortsatt hog
okad arbetsloshet under 2023 vilket kan medféra 6kade behov av insatser och resurser fran
arbetsmarknadsenheten. Dessa faktorer kommer f6ljas noggrant under aret sa att verksamheten kan
omprioritera resurser 1 ett tidigt skede om behoven fordndras.
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BOTKYRKA KOMMUN 2023-04-06

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden
2 Ekonomisk uppfoljning och analys
2.1 Driftuppfoljning

211 Analys

Prognosrapport
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Utfall Utfall Utfall helar Budget Prognos Avvikelse
perioden perioden 2022 2023 2023 Budget
2023 2022 - Prognos
Verksamhet, tkr
Namnd -158 -110 -508 -550 -550 0
Central administration -3 038 -3 270 -13 312 -14 175 -14 175 0
Arbetsmarknadsinsatser -11 429 -9 139 -40 504 -47 268 -47 268 0
Vuxenutbildning -29 637 -15 446 -114 041 -119 780 -119 780 0
varav: 0
Grundlaggande vuxenutbildning -3 066 -2 065 -12 764 -16 558 -16 558 0
Gymnasial vuxen-utbildning o -8 121 1931 -26 092 -21 255 -21 255 0
pagyggn utb
Larvux -527 1792 -2 542 -1 239 -1 239 0
Svenska for invandrare -12 040 -11 945 -46 521 -47 154 -47 154 0
Administration vux -5 883 -5 160 -26 122 -33 575 -33 575 0
0
Yrkeshogskola -6 094 1609 1200 0 0 0
0
Daglig verksamhet -28 732 -27 644 -116 344 -126 216 -126 216 0
Ankomstbokférda fakturor -454 -2 147 0 0 0 0
Felkonterat -6 -10 0 0 0
Summa -79 547 -56 158 -283 509 -307 989 -307 989 0

Prognosen for ndmndens ansvarsomrdde &r en budget i balans. Det finns nigra osékerhetsfaktorer 1
prognosen, sa som risk for hdgre volymer inom daglig verksamhet dn budgeterat och fortsatt hog
arbetsloshet under 2023 vilket kan medfora 6kade behov av insatser och resurser fran
arbetsmarknadsenheten. Dessa faktorer kommer f6ljas noggrant under aret sa att verksamheten kan
omprioritera resurser i ett tidigt skede om behoven forandras.
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BOTKYRKA KOMMUN 2023-04-06

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden

Nimnd och central administration

Prognosen for savil ndmnd som central administration dr en budget 1 balans. Personalkostnaderna
kommer vara ldgre 4n budget dd central administration har en vakant tjdnst. Som en forberedelse for
rekrytering gors en satsning pa utveckling av verksamhetsstatistik med hjélp av konsultstdd. Det
medfor att kostnaderna for inhyrd personal kommer vara hogre dn budgeterat. Utflytten ur
kommunhuset pa grund av renovering vintas medfora vissa 6kade kostnader.

Arbetsmarknadsinsatser

Prognosen for arbetsmarknadsinsatserna dr en budget 1 balans. Verksamheten har lagre intdkter och
lagre kostnader kopplat till OSA, offentligt skyddat arbete, dir tillgdngen pé platser dr hogre &n vad
som idag fylls. Nar dessa inte fylls uteblir Ionekostnaden och darmed intdkten for platsen ifran
Arbetsformedlingen. Verksamheten jobbar aktivt med att fylla dessa platser.

Vuxenutbildning och yrkeshogskolan
Prognosen for vuxenutbildningen 4r en budget 1 balans. Utforda podng ligger i enlighet med vad
som &dr budgeterat och ddrmed &r statsbidragsintikterna som forvéntat 1 budget.

Prognosen for yrkeshdgskolan dr en budget i balans.

Daglig verksamhet

Prognosen for daglig verksamhet dr en budget i balans. Inflyttningen i den nya dagliga
verksamheten Kvarnhagen ar nu genomford. Da volymerna inom daglig verksamhet 6kar och
volymtilldelningen i Mél och Internbudget 2023 var knapp sa jobbar verksamheten aktivt med att
viga dkade volymer mot 6kade personella resurser. S& ldnge inte volymerna 6kar ndimnvért mer dn
budgeterad volym dr prognosen att verksamhetsomradet gar med budget i balans vid érets slut.
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.6.7
vuxenutbildningsforvaltningen

Dnr: AVN/2023:00013

Referens Mottagare
Maria Svenn Arbetsmarknads- och
maria.svenn@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Yttrande 6ver motion - H6j HAB-
ersattningen och varna kvaliteten

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden anser motionen harmed
besvarad och foreslar att kommunfullméktige avslar motionen.

Sammanfattning

I motionen foreslar Willy Viitala, Stina Lundgren och Boban Pejcic (M) att
kommunfullméktige ger Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i
uppdrag att;

- utreda en hdjning av habiliteringsersdttningen samt en drlig
indexupprékning.

- i effektiviseringsarbetet for mandatperioden vérna kvaliteten i daglig
verksamhet.

Forvaltningen har under beredningen av yttrandet tittat pa de ekonomiska
konsekvenserna som en ytterligare hojning av habiliteringsersdttningen och
inforandet av en arlig indexuppréakning skulle ha fér namndens budget, samt
om kvaliteten i verksamheten riskerar att paverkas av pagaende
effektiviseringsarbete. Forvaltningen har dven gjort en omvérldsspaning for
att se om Botkyrka kommuns niva och form for ersattningen skiljer sig
mycket fran grannkommunernas.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen foreslar att nimnden
godkanner forslag pa yttrande och foreslar att kommunfullméktige avslar
motionen.

Jesper Theander Annika Gindin
Arbetsmarknadsdirektor Verksamhetschef Daglig verksamhet

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.6.7

vuxenutbildningsforvaltningen
Dnr: AVN/2023:00013

Bilagor
Bilaga 1. Yttrande 6ver motion — Hoj HAB-ersdttningen och vdrna
kvaliteten (M).

Bilaga 2. Motion Hoj HAB-ersdttningen och vdrna kvaliteten (M).

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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BOTKYRKA KOMMUN YTTRANDE 1[4]

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.6.7
vuxenutbildningsnamnden

Dnr: AVN/2023:00013

Mottagare
Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver motion - Hoj HAB-
ersattningen och varna kvaliteten

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden ska senast 17 april ha
inkommit med ett yttrande till kommunfullméktige 6ver motionen H6j HAB-
ersdttningen och vdrna kvaliteten (M). Motionarerna foreslar att
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden fér i uppdrag att utreda en
hojning av habiliteringsersattningen och en arlig indexupprakning, samt hur
man kan vdrna om kvaliteten i daglig verksamhet under kommande
mandatperiod.

Bakgrund

Habiliteringsersattning &r en ersattning som den enskilde kan fa for att hen
deltar i daglig verksamhet enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Det finns ingen lagstadgad ritt till
habiliteringsersattning utan det &r ett frivilligt kommunalt bidrag vars syfte
ar att stimulera deltagare i daglig verksamhet att delta i insatsen. 88 procent
av landets kommuner har bidraget men ersattningsnivan varierar kraftigt
mellan kommunerna, samt om ersattningen betalas per timme, eller hel- och
halvdag.

Habiliteringsersdttningen &r inte en del av individens férsorjning, utan
deltagare i daglig verksamhet har framfor allt aktivitetsersattning eller
sjukersattning fran Forsakringskassan, eller i ett fatal fall ekonomiskt
bistand fran kommunen. Habiliteringsersattningen ar skattefri eftersom
Skatteverket har bedomt att det inte handlar om en ersattning for utfort
arbete da den &r avsedd att uppmuntra deltagande i daglig verksamhet
oavsett aktiviteternas karaktér. I och med att ersdttningen &r skattefri
paverkar den inte heller den enskildes méjligheter till att fa bostadstillagg
fran Forsakringskassan. Endast i de fall da ersdttningen sparas och blir en

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN YTTRANDE 2[4]

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.6.7
vuxenutbildningsnamnden
Dnr: AVN/2023:00013

del av individens sparkapital och uppgér till 100 000 kronor eller mer,
paverkas bostadstilldggets storlek.

Botkyrka kommun har ca 400 personer med beslut om daglig verksamhet
enligt LSS som erhaller habiliteringsersattning. Deltagarna far 10 kronor per
timme, varav kommunen star for 7 kronor och resten finansieras med hjalp
av statsbidrag. Ersattningen betalas ut manadsvis och grundas pa narvaro pa
daglig verksamhet. Utdver timersdttningen utbetalas dven en sdrskild
sommarersattning (1500 kr) och en vintersattning (750 kr). Botkyrka valde
den hér formen for habiliteringsersattningen efter en utredning 2014 som
kom fram till att en bonusutbetalning ger en extra ekonomisk stimulans de
perioder under aret som kan vara lite mer kostsamma, och deltagaren far pa
sa vis dven ersattning under planerad ledighet. Totalt utgor
habiliteringsersdttningen ca 3 miljoner kronor av ndmndens budget.

Forra aret fick namnden 3,5 miljoner kronor i statsbidrag fran
Socialstyrelsen. Statsbidraget anvandes for att bibehalla den hojning av
habiliteringsersattningen som beslutades om 2018 (AVUX/2018:61), da
ersittningen hojdes fran 7 kronor till 10 kronor i timmen tillsvidare. Med
hjélp av statsbidraget har dven tva extra tillaggsutbetalningar pa 3200 kronor
respektive 3800 kronor utférts under 2022, i samband med utbetalning av
ordinarie sommar- och vinterersattning. Statsbidraget dr inte permanent utan
har utlysts arligen sedan 2018. Det betyder att kommunerna inte kan veta
om statsbidraget ar langsiktigt eller om det plotsligt upphor. Statsbidraget
far enligt Socialstyrelsens anvisningar anvandas for att inféra dagpenning
eller hoja en lag dagpenning till personer som deltar i daglig verksamhet
enligt LSS. Det far d&ven anvéndas till att bibehalla en niva pa dagpenningen
som tidigare hojts med hjdlp av statsbidraget.

Det finns tydliga kvalitetskrav i lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade, som géller for daglig verksamhet. Socialstyrelsen
definierar kvalitet pa foljande sitt: "att en verksamhet uppfyller de krav och
mal som géller for verksamheten enligt lagar och andra foreskrifter” (SOFS
2011:9). For att insatser inom daglig verksamhet ska vara av god kvalitet
ska de utformas sa att den enskildes férmaga, kompetens och 6nskemal tas
tillvara. Den enskilde har ritt till inflytande, integritet och delaktighet och
att insatserna utfors i samrad med den enskilde.
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BOTKYRKA KOMMUN YTTRANDE 3[4]

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.6.7
vuxenutbildningsnamnden
Dnr: AVN/2023:00013

Jamforelse med andra kommuner

Botkyrkas grannkommuner Huddinge och Sédertdlje har likt Botkyrkas
dagliga verksamhet en timersattning pa 10 kronor. Sodertélje finansierar
delvis timersattningen med hjdlp av statsbidraget. Huddinge daremot valde
forra aret att betala ut hela statsbidraget i december for hel- (12 000 kr) eller
halvdag (6000 kr) baserat pa deltagarens narvaro, dvs. utéver ordinarie
timerséttning. Aven Salem har en grundnivé pa 10 kronor per timme men
har under 2022 haft en tillfallig hojning som uppgatt till ca 22 kronor per
timme for perioden april - december. Haninge daremot har en timerséattning
pa 4,90 kronor och har anvént statsbidraget for att bibehdlla denna niva.
Ingen av grannkommunerna har likt Botkyrka valt att betala en sommar- och
vinterersattning utéver timersattningen.

Namndens beddmning

Botkyrka kommun har en habiliteringsersattning som ligger pa en jamforbar
niva med grannkommunerna. Ersittningen ar en stimulansersattning for att
delta i en insats och utgor inte den enskildes huvudsakliga férsorjning.
Déarmed bedomer nédmnden att den nuvarande erséttningsnivan dr motiverad
och inget som avgor den enskilde individens forsorjningsformaga.

Namnden gor bedomningen att habiliteringsersattningen inte bor hojas eller
indexuppréknas varje ar eftersom den inte ar en 16n. Det ar det tillfélliga
arliga statsbidraget som har majliggjort namndens tidigare hojning med 3
kronor i timmen frdn och med 2018. Om statsbidraget upphor kan ndmnden
behdva fatta nytt beslut avseende habiliteringsnivan.

Det ekonomiska omvérldsldget kommer att vara utmanande fé6r kommunen
och invanarna atminstone under perioden 2023 - 2025. Lopande
verksamhetsoversyn for att uppna god kvalitet, effektiviseringar och god
kommunal hushéllning &r darfor en kommunévergripande nodvandighet.
Kvaliteten i daglig verksamhet &r ndgot som ndamnden och
forvaltningsledningen véarnar om. Daglig verksamhet arbetar l6pande med
systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter.
Kvaliteten i verksamheten maéts bl.a. genom en nationell
brukarundersékning och den senaste visar att 89 procent av deltagarna alltid
trivs i sin verksamhet. Under 2022 har daglig verksamhet dven verkat for att
deltagarna ska fa storre mojlighet till inflytande 6ver sin dagliga
sysselsdttning och ett arbete har inletts for att 6ka mdjligheten till att vélja
arbetsstélle inom verksamheten.
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BOTKYRKA KOMMUN YTTRANDE a4]

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.6.7
vuxenutbildningsnamnden
Dnr: AVN/2023:00013

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden anser motionen harmed
besvarad och foreslar att kommunfullméktige avslar motionen att utreda en
hojning av habiliteringsersattningen och en arlig indexupprakning, samt hur
man kan vdrna om kvaliteten i daglig verksamhet under kommande
mandatperiod.

Dag Ahlse
Ordforande

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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(M)

MOTION
Kommunfullmiiktige
2022-12-15

Hoj HAB-ersiittningen och virna kvaliteten

Ho6j LSS — lonerna for habiliteringsarbetet! Inom ramen f6r den dagliga verksamheten finns
de med autism/aspberger diagnos, utvecklingsstorning, forvarvade hjarnskador med mera.

Idag har deltagarna i1 daglig verksamhet en timersattning pa 10 kronor plus en
sommarerséttning pa 1500 kronor samt en vintersattning pa 750 kronor. Denna ersattning dr
inte skattepliktig, utan raknas som ett bidrag. Denna far dock inte 6verga nivan for
forsorjningsstod.

Dock har ansvarig chef for daglig verksamhet aviserat kvalitetsforsdmringar p.g.a. en politisk
signal fran Mittenstyret om kommande nedskarningar for att klara budgeten och
effektiviseringarna (pa 2 %).

Vi vill forstdarka arbetslinjen och nagra kronors hojning (vi ligger strax under medel i HAB-
erséttning 1 lanet enligt forvaltningen) per timme &r rimlig. Den bor dértill f61ja upprékning
enligt pris- och 16neindex. Dessutom bor gruppen kunna vérnas i namndens
effektiviseringsarbete sa langt det ar mojligt.

Men da detta forslag medfor en i det stora sammanhanget mindre budgetpost blir det framst
en fraga om att politiskt prioritera.

Min védjan blir darfor till majoritetens kénsla av solidaritet med en utsatt, ofta glomd grupp i
sambhallet. For en liten insats kan ni gora en stor skillnad hos de som idag sitter hemma, 1
mangt och mycket inlésta i sig sjdlva. Det finns stora vérden i att 6ppna upp vardagen for
dessa och vara mojliggorare till social kontakt och medmansklig varme. Varenda en av dem
fortjanar den mojligheten.

Vi foreslar kommunfullméktige besluta

att ge Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i uppdrag att utreda en
h6jning av HAB — ersittningen samt en arlig indexupprikning, samt

att ge Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndgmnden i uppdrag att
effektiviseringsarbetet for mandatperioden vérna kvaliteten 1 den dagliga
verksamheten.
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Willy Viitala (M) Stina Lundgren (M)

Boban Pejcic (M)
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[1]

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.4.0
vuxenutbildningsforvaltningen

Dnr: AVN/2023:00035

Referens Mottagare
Therese Grevlund Arbetsmarknads- och
therese.greviund@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Kompetensfonden, ansdkan 2024

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner anstkan till
kompetensfonden 2024

Sammanfattning

Botkyrka kommun har sedan 2011 en kompetensfond som har till syfte att
finansiera olika kompetensutvecklingsinsatser i form av kompetenshojning,
fortbildning och andra insatser som stéd for utveckling av olika
yrkesgrupper i kommunen. Fonden ersétter inte namndernas ansvar for
lopande kompetensutveckling for sin personal. Respektive ndamnd kan
ansoka om medel ur kompetensfonden och nimndernas ansokningar fér
2024 ska lamnas in under april 2023.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har tagit fram ett
forslag pa ansokan om medel ur Botkyrka kommuns kompetensfond.
Ansokan avser totalt 2 040 000 kr ur kompetensfonden 2024 och omfattar
tva satsningar: En satsning for att stairka medarbetare i sa val kunskap som i
fordomsfria moten med kommunens medborgare, och en satsning for att
starka forvaltningens utvecklings- och forandringsférmaga.

Jesper Theander Therése Grevlund
Arbetsmarknadsdirektor HR-specialist
Bilagor

1. Ansokan till komptensfonden 2024, Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
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v}% BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.4.0
vuxenutbildningsnamnden
Dnr: AVN/2023:00035

Ansokan kompetensfonden 2024

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden soker medel ur Botkyrka kommuns
kompetensfond for kompetensutvecklande insatser for medarbetare inom namndens
forvaltningsomrade.

Kompetensutvecklingsinsatserna ska bidra till att stairka medarbetare i sa vil kunskap som i
fordomsfria och professionella méten med kommunens medborgare.

Namnden ser ett behov av kunskapsutvecklande insatser kring processledning for att pa basta
sétt stotta forvaltningens chefer och medarbetare i férandringsprocesser som berér
forvaltningens medarbetare internt eller externt.

Utmanande beteende

[Kompetensutveckling Antal Kostnad
medarbetare

Utbildning i hantering av utmanande beteende 300 1 800 000 kr

relaterat till hot och valdssituationer

Behov av utbildning i hantering av utmanande beteende relaterat till hot och valdssituationer
okar for forvaltningens medarbetare. Det dr ett aktuellt &mne i Botkyrka, i synnerhet relaterat
till situationer i miljoer som dr lattillgédngliga for allménheten, vilket &r omraden dér flera av

forvaltningens verksamheter befinner sig.

Situationer i bemotande av utmanande beteende kan vara relaterat till hot och valdssituationer
som kan férekomma i forvaltningens samtliga verksamheter, oavsett om det &r daglig
verksamhet, vuxenutbildning eller arbetsmarknadsenhet.

Det gor att utbildningsbehovet i detta @mne &r relevant och aktuellt fér forvaltningens
samtliga 300 medarbetare.

Syftet med utbildningen ér att rusta férvaltningens medarbetare och gora dem forberedda pa
situationer som kan uppsta i relation till bemétande av utmanande beteende samt till hot och
vald. Hér ingar ocksa utbildning i det férebyggande arbetet som en viktig del, det gor att det
gar att bygga en langsiktighet i agerandet kring den hér typen av situationer.

Ytterligare syfte med utbildningen &r att 6ka tryggheten for vara medborgare. Dels kortsiktigt
i att de kan kénna sig trygga i att vara medarbetare har aktuell kunskap om agerandet vid en
hot- och valdssituation, dels langsiktigt i och med att forebyggande arbete bidrar till stérre
trygghet i Botkyrka i allménhet.
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Processledarutbildning

[Kompetensutveckling Antal Kostnad
medarbetare
Processledarutbildning 15 240 000 kr

Malgrupp for utbildningen &dr samtliga stodfunktioner inom forvaltningens centrala
administration samt utvecklingsledare eller motsvarande funktioner pa verksamhetsniva.

Syftet med utbildningen &r att stdrka forvaltningens formaga till effektivt utvecklingsarbete
och stiandiga forandringar. Under de ndrmaste dren kommer det vara nodvandigt med l6pande
verksamhetsoversyn for att uppnd god kvalitet, effektiviseringar och god ekonomisk
hushallning. Det stdller hoga krav pa stodfunktionernas férmaga att stodja och leda
utvecklingsarbete, samtidigt som vi bygger samsyn och samarbete inom forvaltningen.
Genom att stiarka stodfunktionernas metodkunskap inom processledning ékar vi
forvaltningens formaga att kontinuerligt utveckla arbetet for att fa fler botkyrkabor till arbete
och studier. Satsningen pa att utbilda férvaltningens stodfunktioner i processledning kommer
starka forvaltningens formaga att arbeta med utveckling och forandring. Savéal kommunen
som helhet och ndmnden kommer under de ndrmaste dren sta infor nya utmaningar vad galler
kvalitetsutveckling, effektiviseringar och god hushallning och genom denna satsning rustas
forvaltningen for ett systematiskt arbetssatt med fragor bade av kommun- och
forvaltningsovergripande karaktér.

Foreslagen utbildning omfattar fyra kursdagar med praktik samt ett coachningstillfalle pa
hemmaplan mellan kurstillfdllena. Kursen ldr ut metod for processledning av sma och stora
grupper, forstaelse for processer for att kunna skraddarsy varje workshop/mate samt att
utveckla det personliga processledarskapet.

Sammanfattning av insatser, antal medarbetare och kostnad

Sammanfattning Antal Kostnad
medarbetare

Utbildning i hantering av utmanande beteende 300 1 800 000 kr

relaterat till hot och valdssituationer

Processledarutbildning 15 240 000 kr

Totalt 2 040 000 kr
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[1]

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1

vuxenutbildningsforvaltningen
Dnr: AVN/2022:00084

Referens Mottagare
Ozlem Sénmez Arbetsmarknads- och
ozlem.sonmez@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarenden 2023-04-20
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av
anmadlningsdrende.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

e Protokollsutdrag fran Kommunfullméktige 2023-01-26 - Reglemente
for kommunstyrelsen mandatperiod 2022-2026

e Protokollsutdrag frain Kommunstyrelsen 2023-02-13 — Riktlinjer for
beredande och radgivande organ

e Protokollsutdrag frain Kommunstyrelsen 2023-03-13 Firmatecknare
2023 — éndring

¢ Protokollsutdrag frain Kommunstyrelsen 2023-03-13 Utvecklad
inkopsorganisation samt uppdaterade riktlinjer for upphandling och
ink6p

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 17[28]

Kommunstyrelsen 2023 2023-03-13 Kod: 2.5.1.1

Dnr:

§ 54

Utvecklad inkdpsorganisation samt uppdaterade
riktlinjer for upphandling och inkép KS/2021:00025

Beslut

1. Kommunstyrelseférvaltningen ges i uppdrag att genomfora en pilot
for okat stod for operativa inkop under 2023 och 2024.

2. Kommunstyrelsen faststdller férslaget till uppdaterade riktlinjer for
ink6p och upphandling (enligt bilaga 2 till tjdnsteskrivelsen i
drendet).

3. Kommunstyrelseforvaltningen ska aterrapportera genomforda
atgarder senast den 31 januari 2025.

Sarskilt yttrande

Willy Viitala (M) och Marie Spennare (M) lamnar ett sarskilt yttrande i
drendet (bilaga 4).

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen efter
avrapportering av uppdraget att infora e-handel i kommunen att ge forslag
till hur kommunens inkdpsorganisation kan utvecklas. Forvaltningen har
analyserat dagens inkdpsorganisation och dess styrkor och svagheter for att
ge forslag till forbattringar som under 2021 forankrats vidare med samtliga
férvaltningar.

I arbetet har f6ljande behov konstaterats:
e Forenkla forvaltningarnas inkdpsarbete.
Dimensionering for hantering av sent uppkomna inképsbehov.
Mer strategiskt fokus for upphandlare.
Mojliggora direktupphandling for lokala foretag.
Bittre regelefterlevnad
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 18[28]
Kommunstyrelsen 2023 2023-03-13 Kod: 2.5.1.1

Dnr:

I arbetet har vi ocksa beaktat de nya upphandlingsregler som beslutades
senhosten 2021 och som géller fran februari 2022. Med dessa regler har
direktupphandlingsgransen hojts véasentligt for sa kallade sociala tjanster. I
dessa fall far direktupphandling goras upp till 7,8 miljoner kronor.

Vi har analyserat fordelar med uttkat stod fran en central
inkdpsorganisation i jamforelse med en bibehdllen decentraliserad
inkopsorganisation. Bedomningen &r att med viss resursforstarkning pa
central niva kunna ge dnnu battre stod till forvaltningarna, inte minst med
operativa inkopsfragor. Detta vantas ocksa leda till att upphandlare kan
arbeta mer med strategiska inkopsfragor.

Darfor foreslas att genomfora en pilot att testa ett sadant koncept under tva
ar. AVUX, KSF, TFF samt VOF har anmalt intresse att medverka i piloten.
Syftet med piloten 4r att ge utokat centralt stod for operativa inkopsfragor.
Forvaltningarna ansvarar som idag for sina ink6p. Avsikten ar att halvarsvis
utvdrdera arbetet och vid behov vidta férdandringar i piloten. Om piloten
visar sig inte na de mal som dr satta kan den avslutas i fortid.

Som resultat av arbetet med ink&psorganisation har en éversyn redan gjorts
under 2022 av de behoriga bestdllare som utsags vid inférandet av e-handel
under 2020. En 6versyn av direktupphandlare har ocksd genomférts redan.
Utifran detta har upphandlingsenheten genomfért utbildningsinsatser for
dessa grupper, bland annat genom e-utbildning for alla 950 behériga
bestéllare.

De ekonomiska konsekvenserna av forslaget bestar i kostnaden for tva nya
befattningar som operativa inkdpare inom ramen for piloten,
uppskattningsvis 1,6 miljoner kronor/ar. Kostnaden belastar
kommunstyrelsens medel till férfogande under piloten.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Upphandlingsenheten, kommunstyrelseférvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 5[19]
Kommunfullmaktige 2023 2023-01-26 Kod: 1.2.2.2

Dnr:

§3

Reglemente for kommunstyrelsen mandatperiod 2022-
2026 KS/2022:00523

Beslut
1. Kommunfullméktige antar reglemente for kommunstyrelsen.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram riktlinjer for
sammantrade pa distans for kommunstyrelsen och namnderna.
Riktlinjen ska beslutas senast 2023-04-30.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2023-01-09 § 4 1amnat ett forslag till beslut.

Kommunallag (2017:725) kapitel 6 reglerar styrelse och namnders uppgifter
samt att fullméktige ska anta reglementen om verksamhet och arbetsformer.

Kommunfullmédktige beslutade den 21 juni 2022 att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att foresla reglemente for kommunstyrelsen (dnr. KS/2021:00578).

Det foreslagna reglementet for kommunstyrelsen utgar fran den skrift som
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram som underlag for lokala
bedomningar och fastslar styrelsens uppgifter utover det som foreskrivs i lag
eller annan forfattning. Reglementet bestar av tre delar, dar del A innehaller
for kommunstyrelsen specifika bestimmelser och del B och C innehaller
gemensamma bestdmmelser och arbetsformer for kommunstyrelsen och
ndmnderna.

Forandringarna jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer SKR:s skrift, att kommunstyrelsens uppgifter anges
utifran kommunallagen och annan lagstiftning och att reglementet inte
innehaller uppgifter som regleras i beslut och 6vriga styrdokument. Det
foreslagna reglementet innebér ingen foérdndring av kommunstyrelsens
uppgifter i sak jamfort med nuvarande reglemente.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
12-07.

I drendet yttrar sig Max Mollerstrom (SD).
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 6[19]
Kommunfullmaktige 2023 2023-01-26 Kod: 1.2.2.2
Dnr:
Yrkande

Max Mollerstrom (SD) foreslar att kommunfullméaktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Botkyrka kommuns styrdokument
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 33[37]

Kommunstyrelsen 2023 2023-02-13 Kod: 1.1.1.1
Dnr:
840
Riktlinjer for beredande och radgivande organ
KS/2022:00518
Beslut

Kommunstyrelsen antar riktlinje for beredande och radgivande organ.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeférslaget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta fram
riktlinjer for beredande och radgivande organ i Botkyrka kommun (dnr:
KS/2021:00578).

Kommunallagen fastslar att fullméktige eller namnd far tillsatta utskott och
att namnden far tillsdtta de namndberedningar som behdvs. Kommunallagen
anger ocksa att nimnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster (brukarinflytande).

Syftet med riktlinjer fér beredande och radgivande organ ér att ge
fortroendevalda och tjdnstepersoner stod vid tillsdttning av, och reglera
arbetet i, beredande och radgivande organ genom att tydliggora de politiska
organen, deras funktion, samansattning och arbetsformer.

Riktlinjen innehaller definitioner och sammanséttning samt reglerar
gemensamma bestdmmelser och arbetsformer for kommunens beredande-
och radgivande organ.

Beddmningen ér att riktlinjen starker rattssakerheten och enhetligheten for
kommunens beredande- och radgivande organ samt bidrar till tydlighet och
effektivitet i kommunens drendeberedning.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Kommunens revisorer
Kommundirektor

Kanslichef

Botkyrka kommuns styrdokument
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Kommunstyrelsen 2023 2023-03-13 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

§ 58

Firmatecknare 2023 - &ndring 2023-03-13
KS/2022:00791

Beslut

1. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer att teckna kommunens

firma:

kommunstyrelsens ordférande (vakant)

eller, vid hens forfall, kommunstyrelsens

1:e vice ordférande Gabriel Melki

eller, vid forfall for de ovannamnda,
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren
i forening med en av foljande personer:
kommundirektor Leif Eriksson

ekonomidirektér Per Malmquist

utvecklingsdirektor Charlotta Brask

2. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens forvaltningsdirektorer:
arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander, kultur- och fritidsdirektor
Helena Hellstrém, samhéllsbyggnadsdirektér Carina Molin,
socialdirektor Charlotte Lagerkvist, tf teknik- och fastighetsdirektor
Tove Liljegren, utbildningsdirektér Anette Almdalen samt vérd- och
omsorgsdirektor Petra Oxonius att teckna kommunens firma i fraga om
l6pande forvaltningsatgédrder inom den egna forvaltningens
verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under forutsattning av att en tydlig
avgransning av berérda personers behorighet och befogenhet gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid Knoos,
tf teknik- och fastighetsdirektér Tove Liljegren eller ekonomidirektor
Per Malmquist.

3. Kommunstyrelsen bemyndigar kommundirektor Leif Eriksson och
ekonomidirektdr Per Malmquist att var for sig underteckna
borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansdkningar om statsbidrag.

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Darutéver har kommundirektoren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna denna
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Kommunstyrelsen 2023 2023-03-13 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

typ av avtal.

5. Kommunstyrelsen bemyndigar tf mark- och exploateringschef Camilla
Schultz, samhéllsbyggnadsdirektdr Carina Molin och kommundirektor
Leif Eriksson att var for sig underteckna avtal som reglerar
genomforande av exploateringsprojekt sasom exploateringsavtal samt
markoverlatelse- och genomférandeavtal, samt underteckna
kopehandlingar och andra 6verlatelse- eller upplatelseavtal avseende
fast egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, var och en for sig,
att inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och
genomfora alla typer av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka
kommuns rdkning som dr godkdnda i kommunens finansriktlinje, samt
hantering och placering av likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sodertédlje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge
kommun

Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i férening, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna handlingar
avseende finansiella affarstransaktioner fér kommunens rékning, i
enlighet med kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Sodertédlje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sodertlje
kommun

Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sédertdlje kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att
teckna kommunens firma vid uttag av medel pa kommunens plusgiro,
bankgiro och bankkonton:

kommundirektor Leif Eriksson
ekonomidirektor Per Malmquist
finansansvarig internbanken Mattias Rensfeldt
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Kommunstyrelsen 2023 2023-03-13 Kod: 1.1.4.2
Dnr:

ekonomikonsult Susanna Brenander
tf redovisningschef Maria Edblad-Jansson
ekonomikonsult Irina Jarvinen
ekonomiassistent Suzana Milosavljevic
ekonomiassistent Marie Bjorklund
ekonomiassistent Hanna Shiferaw
redovisningsekonom Dilek Unal
redovisningsekonom Linda Rédsédnen

De ovan namnda personerna, tva i férening, har tilltrade till kommunens
bankfack.

Tf redovisningschef Maria Edblad-Jansson, eller den hon utser, ges ratt
att underteckna deklaration for mervardeskatt.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2023-01-09, § 4 Reglemente for
kommunstyrelsen mandatperioden 2023-2026. Enligt reglementet ska
skrivelser fran kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det
satt som styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om
firmatecknare arligen eller vid behov.

Foljande andring ar gjord sedan tidigare beslut 2023-01-09:

Punkt 1: Ebba Ostlin har avsagt sig sitt uppdrag som kommunstyrelsens
ordférande och har tagits bort. Uppdraget &r vakant tills
kommunfullméktige har beslutat om hennes eftertrddare.
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2022:00085

Rgferens Mottagare

Ozlem Sonmez Arbetsmarknad- och

ozlem.sonmez@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden
Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt 1 drenden i 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektdren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmailt delegationsbeslut:
* Forvaltningsdvergripande

* Daglig verksamhet

* Utbildning f6r vuxna

Bilagor
Sammanstillning forvaltningsdvergripande

Sammanstillning frin Daglig verksamhet
Sammanstdllning frdn Utbildning for vuxna
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nﬁfw BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Delegationsbeslut forvaltningsovergripande, januari & februari 2023

Besluts-datum | Arendegrupp/irende Beslut Diarie-nummer

2023-01-23 F1 Hyresavtal — Dalvdgen 13 | AVN/2023:00006
2023-02-07 C7 Avsténgning av praktikant | AVN/2023:00009
2023-02-27 C12 Avsked av anstéllning som | AVN/2023:00036

arbetsledare

C1: Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b)

enhetschef eller c) 6vriga medarbetare.
C7: Avstangning av verksamhetschef, enhetschef eller 6vrig medarbetare.
C10: Traffa 6verenskommelse med anstélld pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
C12: Avskedande av: verksamhetschef, enhetschef och 6vriga medarbetare

D3: Beslut i fraga om avskrivning av fordran

D2: Beslut i fraga om kassering
F1: Teckna och sdaga upp hyresavtal.



'%‘% BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
Daglig verksamhet

Delegationsbeslut Daglig verksamhet, januari & februari 2023.

::tsll:::s- ESLekgtatlons- Beslut Diarie-nummer
2023-01-19 c10 Overenskommelse avslut av anstillning

AVN/2023:00002
2023-02-01 c1 Rekrytering utvecklingsledare

LDV/2023:00002

C1: Anstalla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b) enhetschef
eller c) 6vriga medarbetare.

C10 = Anstalla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b)
enhetschef eller c) 6vriga medarbetare.

Annika Gindin
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsférvaltningen

Utbildning fér vuxna

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, januari & februari 2023

Besluts-datum Delegations- Beslut
punkt
2023-01-01 - 355 antagningar till grundldggande vuxenutbildning i BK under januari manad.
2023-01-31 2 nya elever mottagna till SFE
61 497 antagningar till SFI.
4 nya elever mottagna till Larling (Komvux som sarskild utbildning), 3 avslutade larlingar.
Inga nya elever mottagna till kurser (Komvux som sarskild utbildning).
15 nya elever for uppdragsutbildning
2023-01-01 — 62
2023-01-31 20 yttranden betrdffande SFl i annan kommun
2023-01-01 - 62 62 yttranden betraffande grundldaggande vuxenutbildning i annan kommun.
2023-01-31
2023-01-01 - 1 ny vistimmanstalld pa STV1 under perioden 230303-230630 (ansvarig Tf. rektor Anna
2023-01-31 C1 E.).
2 nya visstidsanstallda Tf. bitr. rektor
2023-01-01 — ca 1 tf. rektor, Botkyrka vuxenutbildning, 230101-230630.
2023-01-31 1 tf. YH-chef, 230101-230630.
2023-01-01 - c10 1 upphoérande av anstallning, rektor, 230131.
2023-01-31
2023-01-01 - 62 2 yttranden betraffande gymnasial vuxenutbildning i annan kommun
2023-01-31
2023-01-01 - 62 1 antagning till gymnasial vuxenutbildning under december manad.
2023-01-31
gggizgi:gi - c1 1 tillsvidaretjanst bitr. rektor upphord 20230131
2023-02-01 - Inga antagningar till grundldggande vuxenutbildning i BK.
2023-02-28 Inga elever mottagna till SFE.
Gl .
2 etablerare antagna till SFI.
Inga nya elever mottagna till Larling (Komvux som sarskild utbildning
2023-02-01 - G
2023-02-28 26 yttranden betraffande SFl i annan kommun
2023-02-01 - 84 yttranden betraffande grundldggande vuxenutbildning i annan kommun.
G2
2023-02-28
2023-02-01 - c1 1 ny visstimanstalld pa STV1 under tidsperiod mellan 230109-230630
2023-02-28
2023-02-01 - G2 3 yttranden betraffande gymnasial vuxenutbildning i annan kommun
2023-02-28
2023-02-01 - G2 1 antagning till gymnasial vuxenutbildning.
2023-02-28
2023-02-01 = c1 1 timanstalld 20230102-20230531.

2023-02-28




C1 = Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b) enhetschef
eller c) 6vriga medarbetare.

C4 = Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf. chef”)

C10 = Traffa overenskommelse om upphdrande av tjanst

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundlaggande samt gymnasial vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare och sarskild utbildning for vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar for kostnaden for elev, nar utbildningen anordnas av
annan kommun inom ramen for grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i svenska for invandrare
samt sarskild utbildning for vuxna.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for vuxna
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