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Riktlinjer for rorelse och halsa i
grundskolan och grundsarskolan

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden faststéller riktlinjer for rorelse och hélsa i
grundskolan och grundsirskolan.
2. Riktlinjerna géller fran och med den 1 augusti 2022.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har gett forvaltningen 1 uppdrag att ta fram riktlinjer
for rorelse och hilsa i grundskolan och grundsérskolan (UN/2021:00239).

Syftet med riktlinjerna ar att beskriva hur rorelse paverkar barns och elevers
hilsa och hur skolor kan fridmja elevers mojlighet till rorelse under skoltid.

Riktlinjerna beskriver ansvar pa olika organisatoriska nivaer och anger hur
huvudman, rektor och medarbetare gemensamt ska verka for elevers fysiska
aktivitet under skoldagen. Det innebér bland annat att skapa medvetenhet
om sambandet mellan rorelse och hilsa och ge mdjlighet till olika sorters
fysisk aktivitet.

Arbetet med rorelse och hilsa 1 skolan ska foljas upp 1 det systematiska
kvalitetsarbetet pa enhetsnivd och huvudmannaniva.
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Riktlinjer for rorelse och halsa i
grundskolan och grundsarskolan

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden faststéller riktlinjer for rorelse och hélsa 1
grundskolan och grundsirskolan.
2. Riktlinjerna géller fran och med den 1 augusti 2022.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har gett forvaltningen 1 uppdrag att ta fram riktlinjer
for rorelse och hilsa i grundskolan och grundsérskolan (UN/2021:00239).

Syftet med riktlinjerna dr att beskriva hur rérelse paverkar barns och elevers
hilsa och hur skolor kan fridmja elevers mojlighet till rorelse under skoltid.

Riktlinjerna beskriver ansvar pa olika organisatoriska nivaer och anger hur
huvudman, rektor och medarbetare gemensamt ska verka for elevers fysiska
aktivitet under skoldagen. Det innebér bland annat att skapa medvetenhet
om sambandet mellan rorelse och hilsa och ge mdjlighet till olika sorters
fysisk aktivitet.

Arbetet med rorelse och hilsa i skolan ska foljas upp i det systematiska
kvalitetsarbetet pd enhetsniva och huvudmannaniva.

Arendet

Utbildningsndmnden har gett forvaltningen i uppdrag att ta fram riktlinjer
for rorelse och hélsa 1 grundskolan och grundsérskolan (UN/2021:00239).

Riktlinjen ska ses som ett komplement till skrivningarna om rorelse och
hélsa i skolans styrdokument. Undervisningen i &mnet idrott och hilsa utgdr
en viktig grund for elevers rorelse, kunskap och intresse for fysisk aktivitet.
Riktlinjen tar sikte pd hur skolan i 6vrigt kan frdmja elevers mdjlighet till
rorelse under skoltid.
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Fysisk aktivitet har enligt forskning positiva effekter pa bade fysisk och
psykisk hélsa. Fysisk aktivitet stiarker barns skelett och muskler och
utvecklar motorik, koordination och rorelseférméga. Det forbéttrar
kognitiva processer som exempelvis minne och uppmirksamhet, ger battre
impulskontroll och minskar risken for depression.

Fysisk aktivitet bidrar ocksa till att minska risk for 6vervikt och fetma samt
depressiva symptom.! Overvikt och fetma &kar i samhiillet i stort. I
utbildningsforvaltningens kvalitetsrapport for hilso- och sjukvérdsarbete
framgar att en hog andel av Botkyrkas elever har évervikt och fetma samt
att denna siffra dr hogre 4n 1 andra kommuner i Stockholms 14n. Fler barn i
de norra stadsdelarna dverskrider grinsen for dvervikt och fetma.?

Folkhilsomyndighetens aterkommande undersdkningar om skolbarns
hélsovanor visar att farre dn 20 procent dr fysiskt aktiva minst en timme om
dagen, vilket dr vérldshélsoorganisationens (WHO) rekommendation for
barn 6-17 ar. Farre flickor &n pojkar uppnar malet liksom elever som lever
under sdmre socioekonomiska forhdllanden. Till exempel dgnar dessa barn
mer tid framfor skidrm och deltar i ldgre utstrackning i organiserad fysisk
aktivitet. En jamfGrelse visar att 11-aringar ar mer fysiskt aktiva dn
ungdomar 13-15 &r. Fysiska aktiviteter under skoldagen utgor cirka 35
procent av veckans totala aktivitet med mattlig till hog intensitet.’

Flera skolor har samarbeten med andra organisationer for 6kad rorelse bland
eleverna under skoltid. Exempel pa detta ir:

e Falkbergsskolan och Tradgérdsstadsskolan — Tullinge fotboll, fotboll
pa rasterna.

o Fittja rektorsomrdde — Riksidrottsforbundets rorelsesatsning i skolan,
inspiration och verktyg for rorelse under skoldagen samt samarbete
mellan skolidrottsforeningen pé Fittjaskolan, Fittja IF och Korpen.

e Eklidsskolan — Riksidrottsforbundets rorelsesatsning i skolan,
inspiration och verktyg for rorelse under skoldagen.

1 Riktlinjer fér fysisk aktivitet och stillasittande (folkhalsomyndigheten.se) Folkhidlsomyndigheten 2021
Artikelnummer 21099

2 Kvalitetsrapport. Halso- och sjukvardsarbetet inom utbildningsférvaltningen. UN/2021:00601

3 Riktlinjer for fysisk aktivitet och stillasittande (folkhalsomyndigheten.se) Folkhilsomyndigheten 2021
Artikelnummer 21099
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Organisationer pa riks- och lokal nivéa dr viktiga aktorer i arbetet for 6kad
hilsa bland Botkyrkas elever. Forvaltningen foresprakar 6kat samarbete
med externa parter.

Skolan har en viktig roll att spela for en hdlsosam livsstil for alla barn och
unga. Forvaltningen har for avsikt att ta fram forslag till métt avseende
barnfetma i mél och budget. Genom att erbjuda daglig fysisk aktivitet under
skoltid kan skolan paverka barns och ungas psykiska och fysiska hélsa.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet bedoms inte medfora nagra direkta ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Birgitta Zelezny Ulvered
Utbildningsdirektor Verksamhetschef grundskola
Bilagor

Bilaga 1. Riktlinjer for rorelse och hélsa i grundskolan och grundsérskolan

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

Riktlinjer for rorelse och halsa i grundskolan
och grundsarskolan

Strategi
Program
Plan

AZTKY .
P Policy
Riktlinjer

FRN\\ \_AﬁﬂN\ Regler

BOTKYRKA
Diarienummer UN/2022:00225 KOMMU N

Dokumentet éir beslutat av utbildningsnamnden
Dokumentet beslutades den 14 juni 2022

Dokumentet géller for utbildningsndmnden

Dokumentet géller fran den 1 augusti 2022 och till och med den 31 juli 2027



Dokumentansvarig ir: Utbildningsndmnden
For revidering av dokumentet ansvarar: Utbildningsforvaltningen

For uppfoljning av dokumentet ansvarar: Utbildningsforvaltningen



Innehall

INIedNING....ccccveviieiirnricssssnnnecsssnsrecsssssssssssssssssssssssessssssssssssnnnns 4
N 4 LN 4
Teoretiska utgAngSPUNKLEr ......ccocueeverisercsnissnrcsnnessercsanesnnens 5
Rorelse och hilsa i Botkyrkas grundskolor. .................... 5
AnSvar pa oliKa NIVAET .....ccceierreicsressensssnsssessssnsssansssssssasssases 6



Inledning

For en god hilsa ér det betydelsefullt att skapa forutséttningar for ett hilsosamt
liv frén tidig &lder. En aktiv skoldag ger forutséttningar for ett hdlsosamt liv
med rorelse som framjar bade inldrning och fysiskt maende for Botkyrkas ele-
ver. Forekomsten av dvervikt och fetma bland elever dr hogre jamfort med
andra kommuner i Stockholms lidn. Skolan fyller en viktig funktion och barn-
fetma ar ett av fokusomradena for elevhdlsans hélsoframjande och forebyg-
gande arbete.

Enligt skolans styrdokument ska skolan arbeta hilsofrimjande och hélsofore-
byggande. I ldroplanen for grundskolan anges att skolan ska stréva efter att er-
bjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen for hela skoldagen. I kurs-
planen for idrott och hilsa fortydligas skolans roll for att elever ska fa kunskap
och mojlighet till rorelse samt kunskap och forutséttningar att utveckla goda
levnadsvanor.

Riktlinjer for rorelse och hilsa beskriver hur rorelse paverkar barns och elevers
hélsa och hur skolor kan frimja elevers mojlighet till rorelse under skoltid.
Riktlinjerna géller for Botkyrka kommuns grundskolor och grundsérskolor.

Syfte

e Riktlinjen syftar till att 6ka medvetenheten om betydelsen av rorelse
och hélsa for inldrning och ett hdlsosamt liv pa lang och kort sikt.

e Riktlinjerna ska bidra till att skapa forutséttningar for ldrande och en
hilsoframjande livsstil for elever i Botkyrkas grundskolor.

e Riktlinjen ska anvéndas som stdd for arbetet med rorelse och hélsa 1
Botkyrkas grundskolor.

e Riktlinjen ska verka for att skapa likvardiga forutsdttningar mellan ele-
ver 1 olika skolor.

Riktlinjen ska ses som ett komplement till skrivningarna om rdrelse och hélsa 1
skolans styrdokument. Undervisningen i &mnet idrott och hélsa utgor en viktig
grund for elevers rorelse, kunskap och intresse for fysisk aktivitet. Riktlinjen
tar sikte pa hur skolan 1 vrigt kan fradmja elevers mdjlighet till rorelse under
skoltid.



Teoretiska utgangspunkter
Barns och elevers halsa kan paverkas genom rorelse

Fysisk aktivitet har enligt samstdmmig forskning positiva effekter pa bade fy-
sisk och psykisk hélsa. Fysisk aktivitet starker barns skelett och muskler och
utvecklar motorik, koordination och rorelseforméga. Det forbattrar kognitiva
processer som till exempel minne och uppmaérksamhet, ger béttre impulskon-
troll och minskar risken for depression. Fysisk aktivitet bidrar ocksa till mins-
kad risk for 6vervikt och fetma samt depressiva symptom.

Studier som genomforts om rorelse kopplat till skolresultat ger indikationer pa
att rorelse kan ge positiva effekter pa elevers skolprestationer.? Rorelsepauser
har 1 forskning ocksa visat sig ha betydelse. I studier dér inldrning och minne
har undersokts i samband med fysisk rorelse kan konstateras att tre minuter
varje halvtimma har positiva effekter.’

Folkhilsomyndighetens generella rekommendationer for fysisk aktivitet och
minskat stillasittande kan dven omsittas i1 skolans verksamhet:
e All rorelse rdknas. Samla rorelser 1 vardagen och hitta vardagsaktivite-
ter.
e Ta rorelsepauser. Nagra minuter varje halvtimme minskar riskerna med
langvarigt stillasittande.
e Det dr béttre att vara lite fysisk aktiv dn att inte vara aktiv alls.
e Borja med sma méngder fysisk aktivitet och dka gradvis frekvens, in-
tensitet och varaktighet med tiden.

Skolans betydelse for elevers halsa och en halsosam livsstil

Erfarenheter fran skolan har ocksé visat sig paverka individens uppfattning och
upplevelse av rorelse och fysisk aktivitet. De barn som under skoltiden deltog i
skolidrotten visar sig som vuxna vara mer fysiskt aktiva och skattar sin hilsa
hogre.* Skolan kan bidra till att frimja fysisk aktivitet och minska stillasit-
tande, sdrskilt for de barn som i sin hemmiljo inte ar tillrickligt fysisk aktiva.

Det kompensatoriska uppdraget

Minniskors fysiska och psykisk ohélsa har 4ven samband med socioekono-
miska faktorer. Det finns en ojdmlikhet pa samhéllsniva dar bostadsort,

! Riktlinjer for fysisk aktivitet och stillasittande (folkhalsomyndigheten.se) Folkhilsomyndig-
heten 2021 Artikelnummer 21099

2 Ericsson I, 2003, Motorik, koncentrationsformaga och skolprestationer

3 Riktlinjer for fysisk aktivitet och stillasittande (folkhalsomyndigheten.se) Folkhilsomyndig-
heten 2021 Artikelnummer 21099

4 Riktlinjer for fysisk aktivitet och stillasittande (folkhalsomyndigheten.se) Folkhdlsomyndig-
heten 2021 Artikelnummer 21099
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fordldrars utbildningsniva och inkomst innebar skillnader 1 barns fysiska akti-
vitet och upplevda psykiska maende. Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag,
det omfattar de ojamlikheter som finns 1 barns uppvixtvillkor. Stirkt fysisk
och psykisk hilsa bidrar till forbéttrad koncentration och ldrandemiljo. Nar det
giéller fysisk aktivitet innebdr det kompensatoriska uppdraget att de flickor och
pojkar som ror sig minst i hemmet eller under sin fritid gynnas sérskilt vid
okad fysisk aktivitet under skoltid.’

Rorelse och hdlsa i Botkyrkas grundskolor

Botkyrkas grundskolor genomfor I6pande arbete for att skapa tillféllen for ele-
vers fysiska aktivitet. Varje skola ska genomfora rorelsefrimjade aktiviteter
anpassade efter skolans och elevernas behov och forutsittningar och i enlighet
med styrdokumenten. Det dagliga arbetet ska frimja elevers mojlighet och
vilja till rérelse och en aktiv vardag under skoltid. Det behdvs systematik och
arbetssitt som inkluderar delaktighet och inflytande frin elever och personal.

Det konkreta utformandet av samarbeten eller aktiviteter bor anpassas efter
skolans forutsittningar och behov och darfor beslutas pa varje skola.

I Botkyrkas kommunala grundskolor ska eleverna:

e Fa& okad forstaelse och kunskap om betydelsen av fysik aktivitet utifran
ett hdlsofrimjande perspektiv.

e Erbjudas aktiviteter som bidrar till 6kad rorelse och aktivitet samt
skapar intresse for olika typer av fysisk aktivitet. Detta kan ske genom
ett brett utbud av aktiviteter som ger forutsittningar for elever att hitta
det som passar dem bést.

e Kunna delta i rastaktiviteter som framjar rorelse och intresse for fysisk
aktivitet. Detta kan exempelvis ske genom rastvérdar eller program/ak-
tiviteter dir elever organiserar rastaktiviteter for ovriga elever.

e Ges mojlighet till rorelsepauser under skoldagen.

¢ Erbjudas hédlsosamma maltider.

> Riktlinjer for fysisk aktivitet och stillasittande (folkhalsomyndigheten.se) Folkhélsomyndig-
heten 2021 Artikelnummer 21099 och Ojamlikheter i psykisk hédlsa — Folkhdlsomyndigheten

(folkhalsomyndigheten.se)
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Ansvar pa olika nivaer

Huvudmannen ansvarar for att:

Verka for en inom- och utomhusmiljoé som framjar rorelse. Detta ska beak-
tas vid om- och nybyggnation av skolor.

Skapa samarbetsytor mellan skolor for att mojliggdra erfarenhetsutbyte.

Skapa samarbetsytor med dvriga forvaltningar for gemensamt arbete i syfte
att frimja elevers mdjlighet till en fysiskt aktiv vardag.

Det finns en kostpolicy dir det framgar att méltiderna ska stirka hilsan och
oka det sociala, fysiska och psykiska vilbefinnandet samt ge forutsittning
for att alla, oavsett alder, ska bibehalla sin hélsa.

Folja upp skolornas arbete med rorelse och hilsa som en del i det systema-
tiska kvalitetsarbetet.

Rektor ansvarar for att:

Skolan har ett rorelsefrimjande arbetssitt.
Verka for att skolans inom- och utomhusmiljo framjar rorelse.

Skapa forutséttningar for, och forvintningar pa, att rorelse och hélsa utgor
en integrerad del i skolans dagliga arbete.

Fritidshemmet tar en aktiv roll och mojliggor att eleverna ér fysiskt aktiva.
Det bor finnas aktiviteter som framjar olika sorts rorelse.

Ta initiativ till samarbeten med foreningar dar rorelse och hilsa ar i fokus.

Folja upp skolans arbete med 6kad fysisk aktivitet under skoltid som en del
1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Medarbetare ansvarar for att:

Aktivt bidra till arbetssitt och aktiviteter som framjar elevers rorelse under
skoltid.



Vidare stod och mer information

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/mer-rorelse-i-skolan

https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/fysisk-aktivi-
tet-och-matvanor/rekommendationer-for-fysisk-aktivitet-och-stillasittande/

https://www.rfsisu.se/contentassets/4965e3aeaa394009ac03d8612153eb25/fol-
der-rorelsesatsning-i-skolan.pdf

https://generationpep.se/sv/verktyg/pep-skola/

https://www.spsm.se/stod/specialpedagogiskt-stod/rorelse-fysisk-aktivi-
tet/rorelse-och-fysisk-aktivitet-i-skolan/
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https://generationpep.se/sv/verktyg/pep-skola/
https://www.spsm.se/stod/specialpedagogiskt-stod/rorelse-fysisk-aktivitet/rorelse-och-fysisk-aktivitet-i-skolan/
https://www.spsm.se/stod/specialpedagogiskt-stod/rorelse-fysisk-aktivitet/rorelse-och-fysisk-aktivitet-i-skolan/
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Rapport nyanlanda barns och elevers
larande

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden godkénner rapporten och ldgger den till
handlingarna.

2. Utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att arligen
aterrapportera arbetet med nyanlédnda barns och elevers ldarande.

3. Utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram ett underlag
med inriktningen att utoka verksamheten avseende nyanldanda
barnfamiljer. Uppdraget ska dterrapporteras till nimnden under 2022.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har under en lang tid tagit emot en stor andel nyanldnda
elever. Forvaltningen har under de senaste aren forstirkt resurserna for att
utveckla arbetet med nyanldnda barns och elevers ldrande.

Under ldsédret 2021/22 har en genomlysning av verksamheten gjorts.
Genomlysningen visar tydligt att det finns behov av ett fortsatt riktat
utvecklingsarbete pa huvudmannaniva. Detta for att stirka likvardigheten
avseende mottagande, organisation och undervisning mellan Botkyrka
kommuns skolor.

Forvaltningen ser dven ett behov av att i ett tidigt skede komma 1 kontakt
med nyanldnda familjer med barn i forskolealdern.
asieskola

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Hemsida: www.botkyrka.se
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Referens Mottagare
Elin Grenander Utbildningsndmnden
elin.grenander@botkyrka.se

Rapport nyanlanda barns och elevers
larande

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden godkénner rapporten och ldgger den till
handlingarna.

2. Utbildningsndmnden ger forvaltningen 1 uppdrag att arligen
aterrapportera arbetet med nyanlidnda barns och elevers ldrande.

3. Utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram ett underlag
med inriktningen att utoka verksamheten avseende nyanlidnda
barnfamiljer. Uppdraget ska dterrapporteras till nimnden under 2022.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har under en lang tid tagit emot en stor andel nyanldnda
elever. Forvaltningen har under de senaste aren forstirkt resurserna for att
utveckla arbetet med nyanlédnda barns och elevers larande.

Under ldsédret 2021/22 har en genomlysning av verksamheten gjorts.
Genomlysningen visar tydligt att det finns behov av ett fortsatt riktat
utvecklingsarbete pa huvudmannaniva. Detta for att stirka likvardigheten
avseende mottagande, organisation och undervisning mellan Botkyrka
kommuns skolor.

Forvaltningen ser dven ett behov av att 1 ett tidigt skede komma i kontakt
med nyanldnda familjer med barn i forskolealdern.

Arendet

Botkyrka kommun har under en lang tid tagit emot en stor andel nyanldnda
barn och elever.! Andelen nyanlinda elever i Botkyrkas kommunala

!'Som nyanlind elev riknas enlig skollagen ndgon som har varit bosatt utomlands och nu ér bosatt i
Sverige. Efter fyra ér i svensk skola réknas eleven inte langre som nyanlénd.
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grundskolor har legat pd ungefdar samma nivé det senaste decenniet men har
okat nigot sedan flyktingvagen 2016. Under de senaste dren har kommunen
tagit emot fler nyanlinda elever &n nérliggande kommuner och en hogre
andel an genomsnittet for riket. Botkyrka kommuns forskolor har cirka 160
nyanldnda barn och kommunens grundskolor har cirka 800 nyanldnda
elever.

Forvaltningen har under de senaste &ren forstarkt resurserna for att utveckla
arbetet med nyanldnda barns och elevers lirande. Under lasdret 2021/22 har
en genomlysning av verksamheten gjorts. Genomlysningen visar tydligt att
det finns behov av ett fortsatt riktat utvecklingsarbete pd huvudmannaniva.
Detta for att stirka likvardigheten avseende mottagande, organisation och
undervisning mellan Botkyrka kommuns skolor. Utvecklingsarbetet bor
omfatta bland annat:

Skolsegregation och skolval i grundskolan
e Utreda forutsittningarna for att astadkomma ett jamnare mottagande
av nyanldnda elever mellan grundskolorna.
o Sikerstdlla att alla skolor har tillracklig kompetens och beredskap
for att ta emot nyanldnda elever.

Mottagande av nyanlinda barn och elever

e Tydligare styrning av organisation for mottagande och utbildning
for nyanlénda elever.

e Tydligare styrning av forberedelsegrupper i kommunens
grundskolor.

Studiehandledning pa modersmalet
e Sikerstidlla att alla nyanlidnda elever far den studiehandledning de
har ratt till.
e Ta fram en modell for likvéardighet i studiehandledning pé
modersmaélet.

Kompetensforsorjning i svenska som andrasprak
o Ytterligare stirka kompetensforsorjning avseende lérare i svenska
som andrasprak.

Uppfoljning av resultat
e Utveckla en modell for systematisk uppfoljning av nyanldnda
elevers resultat i bade grund- och gymnasieskolan.

Utokat uppdrag avseende nyanlinda barnfamiljer
e Ta fram ett underlag med inriktningen att utoka verksamheten
avseende nyanlédnda barnfamiljer.
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I denna rapport redovisas det planerade utvecklingsarbetet. Forvaltningens
beddmning ar att de identifierade insatserna innebér en ambitionshdjning
som kommer att gynna Botkyrkas nyanlidnda barn och elever.

Forskning om nyanlanda elever

Framgingsfaktorer avseende organisation

Forskning har identifierat ett antal faktorer som ar avgorande for att skapa
de bésta forutsittningarna for nyanldnda elevers larande. Exempelvis dr det
viktigt att det finns riktlinjer samt en tydlig roll- och ansvarsférdelning for
mottagande, organisation och utbildning for nyanlinda elever. Detta for att
sékerstélla att skolhuvudmén och rektorer har kunskap om hur utbildningen
bor ledas, organiseras och genomforas. Organisation, mottagande och
elevresultat bor f6ljas upp och analyseras som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.”

Ytterligare en framgangsfaktor dr att huvudmannen har ett vdlfungerande
stodsystem for samverkan med myndigheter savél som narsamhéllet for att
f4 reda pa vilka nyanldnda barn och ungdomar som bor i kommunen. Det &r
ocksé viktigt med ett stodsystem som mojliggor att nyanlénda elever
kommer i kontakt med skolviisendet.?

Forskning har identifierat flexibilitet i organisationen som en avgdrande
faktor for elevens skolgang. Det giller exempelvis organisering av
forberedelsegrupp. Studier visar att huruvida forberedelsegrupp ir att
foredra for en nyanlénd elev &r helt beroende pé hur organisationen pé
skolan dr uppbyggd samt elevens tidigare skolbakgrund. En nackdel som
lyfts fram avseende forberedelsegrupper ar att eleverna tenderar att héllas
kvar for linge 1 dessa grupper. Samtidigt visar studier att direktintegrerade
elever som ar i en kontext dér larare saknar kompetens i svenska som andra
sprék och dar stodatgirder for nyanlidnda inte dr strukturerade ofta hamnar i
ett utanforskap som inte 4r gynnsamt for eleven.*

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetss:tt

Forskning visar att kommunikativ undervisning med fokus pa sprakets roll i
alla &mnen ar gynnsam for alla elever och nédviandig for flersprakiga
elever.’ Skolan kan stétta eleven att utveckla de sprakliga formagorna

2 https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/nyanlanda-barn-och-elevers-
utbildning/samordnare-for-nyanlandas-utbildning#skvtableofcontent5037

3 SOU 2017, Skolinspektionen 2017

4 Bunar- Nyanlinda och ldrande

3 https://www.andrasprak.su.se/om-oss/vanliga-fr%C3%AS5gor/grundskola/vad-%C3%A4r-

spr%C3%A 5k-och-kunskapsutvecklande-arbetss%C3%A4tt-1.96386
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genom att bland annat bedriva modersmalsundervisning och undervisning
pa elevens andrasprék. Det tar mer tid och kraft att lara sig ett andrasprak dn
att utveckla modersmalet. Det dr viktigt att all personal pa skolan tar ett
gemensamt ansvar och att larare som eleven moter har formégan att arbeta
sprak- och kunskapsutvecklande i #mnesundervisningen.®

Eleven utvecklar sitt andrasprik bade i vardagliga sammanhang
(vardagsspraket) och i skolan (skolspraket). Vardagsspraket utvecklas
muntligt i vardagliga sammanhang. Skolspraket dr det sprék eleverna moter
i skolans olika &mnen. Inlérning av vardagssprék och skolsprék skiljer sig
at, bland annat eftersom eleven i skolsammanhang méter begrepp innan
forstaelsen bakom ar tydlig for eleven. Skolverket uppger att det kan ta upp
till ett &r att utveckla ett vardagssprak medan ett skolsprik kan ta upp till
fem till tta &r for en elev att behirska.’

Skolsegregation och skolval i grundskolan

Det 4r hemkommunen som ansvarar for att alla i kommunen som har ritt till
utbildning far det. Det géller for nyanldnda pa samma sitt som for 6vriga
barn och ungdomar som &r bosatta i kommunen. Nyanldnda elever i
grundskolan omfattas av skolvalet precis som &vriga elever.® Forvaltningen
konstaterar att nuvarande regelverk begriansar mdjligheterna for Botkyrka
som huvudman att placera nyanlénda elever pa olika grundskolor.

Bostadssegregation leder i regel till skolsegregation. Andelen nyanlédnda
elever skiljer sig mellan skolorna 1 Botkyrka. Skillnaderna i andelen
nyanldnda elever per skola i Botkyrka speglar i stor utstrackning var
eleverna ér bosatta. Vardnadshavare till nyanlénda elever soker sig ofta till
en skola i nirheten av sin vistelseadress. Ett avgorande utvecklingsomrade
for att skolan ska lyckas i sitt uppdrag ér att motverka skolsegregationen.
Forvaltningen anser att det dr viktigt att i mojligaste man verka for en storre
spridning av nyanlénda elever mellan skolor och stadsdelar. Forvaltningen
har for avsikt att utreda mojliga alternativ for att astadkomma detta.

Botkyrka kommuns skolor har ett gemensamt ansvar for mottagandet av
nyanldnda elever. Det maste sékerstillas att alla skolor har den kompetens
och beredskap som krévs for att mota dessa elever pa ett likvardigt sitt.
Forvaltningen arbetar for att sikerstélla att kunskapen om mottagande och

¢ https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPI/api-v2/document/name/PO3WCPLAR(078173

7S0U:2017:54
8 Skolverket 2016, Utbildning for nyanlénda elever,
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65bceb/1553966475563/pdf3576.pdf

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/nyanlanda-barns-ratt-till-utbildning#h-

Utbildningfornyanlandaelever
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undervisning av nyanldnda elever finns pa alla grundskolor. Det kommer
bland annat ske genom utbildning och nitverk for erfarenhetsutbyte.

Mottagande av nyanlanda barn och elever

I Botkyrka utfors det forsta mottagandet av nyanlédnda elever for bade
grundskole- och gymnasieelever av Sprakcentrum. Eleven genomgér en
medicinsk kartliggning samt pedagogisk kartldggning steg 1. Eleverna
skrivs sedan in pa ndgon av kommunens skolor. Merparten av eleverna far
sin skolplacering inom en ménad. Kartliggning steg 2 genomfors av
mottagande skola. I forskolan tas barn inte emot via Sprakcentrum utan
direkt 1 verksamheten.

Andelen nyanlédnda elever skiljer sig mellan skolorna i Botkyrka. Storst
andel har Fittjaskolan med néstan 30 procent samt Grindtorpsskolan,
Borgskolan och Karsby International School med strax 6ver 20 procent. Det
kan ocksa konstateras att det finns skolor som under det senaste aret inte har
placerat nagon nyanlidnd elev.

Hur Botkyrkas kommunala skolor organiserar mottagandet av nyanldnda
elever skiljer sig ocksé at. Av kommunens 22 grundskolor har 5 skolor
forberedelsegrupper.
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Tabell 1. Andel nyanlidnda elever per skola (Kolumnen Dérav invandrade de senaste 4 &ren)
Botkyrka kommumn, Grundskola, Omriden, Skolenhet, Andel

o Utlndsk bakgrund,
elever/barn
andel
per enhet
Eleven fodd | Darav . DErav Damv D&rav
utomlands TELIELS  ULECimls invandrade de  invandrade 5-7 Eleven fGdd i
med faraldrar = S.Enmz iz S‘Enasne.l senaste & &ren arsedan Sverige med
Dérav fodda aren aren forSidrar fodda
Redovisnin. Totalt ar utomlands utomiands

BK Alby - Grindtorpsskolzn 545 7,1 34,6 33 20,5 5,38 57 435
BK Alby - Kvarnhagsskolan 585 502 16,2 13 73 as 25 87,1
BK Fittja- Fittjaskalan 520 08 40,2 16,0 293 27 21 153
BK Fittja- Tallidsskalan 291 515 52 24 EY:] 48 10 75,3
BK Hzllunda Norshorg - Bargskolan 285 525 0,9 1172 204 246 67 50,9
BK Hallunda Norshorg - Brunnaskolan 485 520 25,4 58 14,4 152 35 535
EK Hallunda Norsborg - Hammerstaskolzn 393 511 16,8 20 B3 108 20 576
BK Hallunds Norsborg - Karsby Intemational School 450 453 EENS 127 203 54 13 543
BK Tullinge - Bansittsskolan 187 485 47 00 13 30 17 133
BK Tullinge - Ekfidsskolan 225 550 3,1 13 27 27 00 142
BK Tullinge - Falkberssskolan 412 517 85 10 32 33 07 11,4
BK Tullinge - Parkhemsskolzn 300 540 23 a0 1,0 13 0,0 123
EK Tullinge - Rikstens skols 716 531 34 11 18 22 07 158
BK Tullings - Trédgérdsstadsskolan 6873 504 33 04 10 12 04 147
BK Tullinge - Tullingebergsskolan 202 578 149 54 g3 84 15 252
BK Tumba- Bjfirkhaga skolz 435 185 133 15 55 7.3 22 33,2
BK Tumba- Brongsskolzn 614 55,0 3,1 00 05 07 00 236
BK Tumba - Kassmyraskolan 505 512 45 a0 1,0 35 12 354
BK Tumba - Malmsja skola 445 516 5,6 07 16 23 1,1 15,2
BK Tumba - Skogsbacksskolan pL=] 472 7,0 63 135 52 5 47,8
BK Tumba - Storvretskolzn 293 5639 38,1 94 154 231 687 321
BK Tumbsa - Tunaskalan 738 525 B4 24 37 53 07 352
FRISKOLOR inom Botkyrka - FRISKOLOR inom Botkyrka 1353 455 87 1,0 25 37 11 415
FRISKOLOR utanfar Botkyrka - FRISKOLOR utanfar Botkyrie 1391 158 14,7 15 40 54 25 458
IKE skola iznnan kommun - IKE skola i annan kommun 256 50,0 34,1 98 186 243 34 338

s; 50,3 14,6 34 73 36 20 37,3

I gymnasieskolan tas de flesta nyanldnda elever emot pa sprakintroduktion. I
Botkyrka kommun finns for nérvarande sprékintroduktion pa S:t Botvids
gymnasium.

For att stirka likvardigheten i mottagandet av nyanldnda elever behdver
kompetens och strukturer finnas i hela organisationen. Forskning har
identifierat att en tydlig roll- och ansvarsfordelning for mottagande,
organisation och utbildning for nyanlédnda elever dr framgéngsfaktorer.
Detta for att sikerstilla att skolhuvudmén och rektorer har kunskap om hur
utbildningen bor ledas, organiseras och genomforas. Forvaltningen har
darfor inlett ett arbete som avser stirkt samordning och styrning pé
huvudmannaniva. Det handlar till exempel om regler f6r nir och hur
grundskolor bor uppritta forberedelsegrupper.

Studiehandledning pa modersmalet

Studiehandledning p4 modersmalet &dr en av det viktigaste stodatgarderna for
nyanlénda elever och innebir bland annat att en elev far stod i att overfora
kunskaper fran modersmalet till svenska. En elev som behover det ska fa
studiehandledning pa sitt modersmal. Nyanlidnda elever har i vissa fall en
forstarkt ratt till studiehandledning pd modersmalet, exempelvis om de har
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tagits emot i hdgstadiet i grundskolan.”

I Botkyrka utfors studiehandledning pd modersmaélet i huvudsak av
Sprakcentrum. Studiehandledning pa modersmalet bestills av respektive
skola och det &r rektor som fattar beslut utifrin beddmning om eleven ar i
behov av stodet. Det kan konstateras att det rader en stor variation mellan
skolorna avseende bestéllning av studiehandledning samt hur
studiehandledare anvinds pa skolorna.

Forvaltningen héller pa att utarbeta en modell som sékerstéller
likvardigheten i studiehandledning p4 modersmalet. Modellen ska técka in
bade studiehandledningens kvalitet och omfattning.

Kompetensforsorjning i svenska som andrasprak

Botkyrka kommun har en lag andel behoriga och legitimerade lirare i
svenska som andrasprék. Andelen ir cirka 33 procent att jamfora med snittet
for kommunala skolor i riket, 53 procent.!?

Det finns dérfor ett behov av att starka kompetensforsdrjningen avseende
larare i svenska som andrasprdk. Exempelvis kan det bli aktuellt med
utbildningssamarbeten med hogskola for att 6ka behorigheten 1 svenska som
andrasprak. Det finns ocksa ett behov av att fortsétta utreda mojlighet till
kompetensutveckling inom svenska som andrasprék och rikta dessa insatser
till de omraden dir behovet dr som storst bade inom grundskola och
gymnasieskola. Utbildningsndmnden har prioriterat detta omrade 1
kompensforsorjningsplanen.

Uppfoljning av nyanlanda elevers resultat

Det finns for ndrvarande svérigheter att f6lja nyanlénda elevers resultat pa
huvudmannanivéa i Botkyrka baserat pa vilken data som gar att hamta ur
verksamhetssystemen. Pa nationell nivd kan dock stora skillnader i resultat
mellan svenskfddda elever och elever fodda utomlands konstateras. Elever
fodda utomlands har 45 meritpoédng ldgre &n svenskfodda elever och det dr
25 procentenheter farre som blir behoriga till gymnasieskolans nationella
program. Skolverket redovisar inte statistik for gruppen nyanlidnda elever.

Uppf6ljningen av nyanlidnda elevers resultat dr en viktig del 1 det
systematiska kvalitetsarbetet. Forvaltningen ser ett behov av att folja
nyanlénda elevers resultat samt att infora bedomningsstdd for att kunna

% https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/stod-for-nyanlanda-elever#h-

Studiehandledningpamodersmalet
10 Skolverket
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mita nyanlénda elevers sprakutveckling pa alla skolor. Beddmningsstodet
gor det mojligt att méta elevernas progression och att rikta insatser mot de
omraden dér de gor storst nytta.

Utokat uppdrag avseende nyanlanda barnfamiljer

For ndrvarande tas nyanlénda elever 1 grundskola och gymnasieskola emot
for inskrivningssamtal pa Sprkcentrum. Det ger mdjlighet att informera om
det svenska skolsystemet och hur utbildningen 1 Botkyrka organiseras.
Motsvarande mojlighet finns inte for utbildningsforvaltningen avseende
familjer med barn i forskolealdern. Servicegraden i forskolan ar ldgre i de
stadsdelar som har en stor andel nyanlénda medborgare.

Forskning visar att deltagande i forskolan har positiva effekter pé barns
utveckling och ldrande. Det finns dessutom en bred samsyn i forskningen
om att forskolan har storst betydelse for barn med svag socioekonomisk
bakgrund, exempelvis nyanlédnda barn. Forskolan kan darfor bidra till att
barn fir mer likvérdiga forutsittningar infor skolstarten och ddrmed béttre
forutsittningar for skolframgang i grundskolan. Flera studier visar att barn
som har gatt 1 forskola har béttre sprékliga fardigheter 4n andra barn.
Forskolan spelar dirmed en viktig roll for att stdrka barns forutséttningar for
integration.!!

Mot bakgrund av detta ser forvaltningen behov av att i ett tidigt skede
komma i kontakt med nyanldnda familjer med barn i forskoledldern. Det ger
ocksd mojlighet att erbjuda alla nyanldnda vdrdnadshavare bredare
information om det svenska samhaéllet, utbildningssystemet och det
fordldrastdd som finns tillgéngligt. Foérvaltningen foreslér att 3 1 uppdrag att
ta fram ett underlag med inriktningen att utdka verksamheten avseende
nyanlédnda barnfamiljer. Samverkan bor ske med andra forvaltningar for att
kommunen ska kunna ta ett samlat grepp och fa ett storre genomslag.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forvaltningens bedomning ér att de identifierade insatserna innebir en
ambitionshdjning som kommer att gynna Botkyrkas nyanlédnda barn och
elever.

Utvecklingsarbetet kommer sannolikt att medfora kostnader. Bland annat
for behoriga larare i svenska som andrasprék och andra
kompetensutvecklingsinsatser samt ett eventuellt utdkat ansvar avseende
nyanldnda barnfamiljer. Satsningarna kan delvis finansieras genom

1'SOU 2020:67
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statsbidrag och medel ur kommunens kompetensfond. Detta beddms inte
fullt ut ticka behoven och pa sikt kan det bli nddvandigt att se dver
finansieringen. Forvaltningen har for avsikt att aterkomma med nérmare
berdkningar av kostnaderna i hostens budgetberedning.

Anette Almdalen Birgitta Zelezny-Ulvered
Utbildningsdirektor Verksamhetschef grundskola
Sara Dahl Lennart Gudmark
Verksamhetschef forskola Tf. verksamhetschef
gymnasieskola
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Rapport krankningsarenden 2021
Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner rapporten och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Forskolan och skolans anmélningsplikt samt dtgdrdande och forebyggande
arbete mot krinkande behandling regleras i skollagen. Aven
diskrimineringslagen reglerar arbete mot krankningar och diskriminering i
utbildningsverksambhet.

Arbetet mot kriankningar dr en del i det systematiska kvalitetsarbetet och
namndens arshjul. Krinkningsérenden pa en aggregerad niva rapporteras till
utbildningsndmnden arligen. Det ger utbildningsndmnden insyn och
mojliggdr for nimnden att vidta atgirder pad en strukturell niva.

I rapporten ges en nuldgesbeskrivning gillande krinkande behandling och
diskriminering av barn och elever i Botkyrkas forskolor och skolor.
Rapporten anvénds som ett verktyg for att kunna analysera laget pa
kommunens forskolor och skolor. Den mdjliggér for huvudmannen att se
monster och forandringar over tid.

Sammanfattningsvis syns en forflyttning framat i férskolornas och skolornas
utvecklingsarbete med tillimpning av anméilningsplikt och utredning av
krankande behandling. Forvaltningen gor bedomningen att arbetet med 6kad
samsyn 1 och mellan verksamheterna behover fortsétta for att stirka
likvérdigheten.
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Rapport krankningsarenden 2021
Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkanner rapporten och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Forskolan och skolans anmalningsplikt samt dtgérdande och forebyggande
arbete mot krinkande behandling regleras i skollagen. Aven
diskrimineringslagen reglerar arbete mot kriankningar och diskriminering i
utbildningsverksamhet.

Arbetet mot krinkningar ar en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet och
ndmndens arshjul. Krinkningsédrenden pa en aggregerad niva rapporteras till
utbildningsndmnden arligen. Det ger utbildningsndmnden insyn och
mojliggdr for nimnden att vidta atgérder pa en strukturell niva.

I rapporten ges en nuldgesbeskrivning géllande kridnkande behandling och
diskriminering av barn och elever i Botkyrkas forskolor och skolor.
Rapporten anvinds som ett verktyg for att kunna analysera ldget pa
kommunens forskolor och skolor. Den mgjliggor for huvudmannen att se
monster och fordndringar over tid.

Sammanfattningsvis syns en forflyttning framat i férskolornas och skolornas
utvecklingsarbete med tillimpning av anmélningsplikt och utredning av
krankande behandling. Forvaltningen gér bedomningen att arbetet med dkad
samsyn i1 och mellan verksamheterna behover fortsitta for att stiarka
likvardigheten.

Arendet

Forskolan och skolans anmalningsplikt samt dtgérdande och forebyggande
arbete mot krinkande behandling regleras i skollagen. Aven
diskrimineringslagen reglerar arbete mot kriankningar och diskriminering i
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utbildningsverksamhet. Utbildningsndmnden har delegerat
utredningsansvaret avseende krankningar till rektor.

Arbetet mot kriankningar dr en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet pa alla
nivaer och ingar i ndmndens arshjul. Krankningsidrenden pa en aggregerad
niva rapporteras till utbildningsndmnden arligen. Det ger
utbildningsndmnden insyn och mojlighet att vidta atgirder pé en strukturell
niva.

I rapporten ges huvudmannen en bild av férekomsten av krinkande
behandling och diskriminering av barn och elever 1 Botkyrkas forskolor och
skolor. Rapporten beskriver och analyserar data avseende anmélningar till
huvudman samt dokumentation av krankningsidrenden under 2021. Den
mojliggdr for huvudmannen att se monster och fordndringar dver tid. Det
pagaende forebyggande arbetet mot krankande behandling och
diskriminering behandlas inte i rapporten. Utifrdn rapporten har behov av
insatser konstaterats for respektive verksamhetsomrade.

I forskolan pagér det en méngd insatser som syftar till att stirka arbetet med
pedagogiska relationer, det systematiska virdegrundsarbetet och aktiva
atgirder mot diskriminering. En del av detta kommer dven fortsdttningsvis
rikta fokus mot 6kad samsyn och gemensamma forhallningssitt avseende
hur krdnkningar i forskolan kan forstas.

I grundskolan och gymnasieskolan framkommer ett sirskilt behov av att
stairka kompetensen om diskrimineringsgrunderna med fokus pa sexuell
laggning och konsidentitet. Den 1ga anmélningsgraden i gymnasieskolan
foranleder ett fortsatt arbete med rutinerna for anmélan och utredning av
krankande behandling och diskriminering.

Forvaltningen arbetar stdndigt for att alla barn och elever ska kdnna sig
trygga i verksamheten. Det sker ett forebyggande och fraimjande arbete mot
krankande behandling pa forskolor och skolor. Arbetet sker pé flera olika
sdtt, bland annat genom véldsforebyggande arbete. I forskolan, grundskolan
for de lagre aldrarna och fritidshemmet pagar det valdsforebyggande arbetet
tillsammans med socialférvaltningen utifrin modellen TAGET.
Grundskolan utgar i de dldre &ldrarna fran modellen MVP (Mentors in
Violence Prevention). Bade forskolan och grundskolan uppger att
modellerna dr bra och fyller sitt syfte.

Sammanfattningsvis syns en forflyttning framat i forskolornas och skolornas
utvecklingsarbete med tillimpning av anmélningsplikt och utredning av
krankande behandling. Forvaltningen gor beddmningen att arbetet med dkad
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samsyn i1 och mellan verksamheterna behover fortsitta for att stiarka
likvérdigheten.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet bedoms inte medfora nagra direkta ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Karianne Stensrud
Utbildningsdirektor Kvalitetschef
Bilagor

1. Rapport krankningsérenden 2021
2. Diskrimineringsgrunderna
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Inledning

Syftet med denna rapport &r att ge huvudmannen en bild av forekomsten av
krankande behandling och diskriminering av barn och elever i Botkyrkas
kommunala forskolor och skolor. Rapporten beskriver och analyserar data
avseende anmilningar till huvudman samt dokumentation av krankningsarenden
under 2021. Det pagéende forebyggande arbetet mot krdnkande behandling och
diskriminering behandlas inte i rapporten.

Under 2021 inkom totalt 1607 anmélningar om krénkningar for alla skolformer.
81 procent av anmélningarna bedomdes efter utredning vara kriankningar.
Forskolornas och skolornas beddmningar av vad som ska rapporteras in skiljer sig
fortfarande at. Det finns utmaningar 1 vilken grad anmélningar ska goras.
Omfattningen av vardagliga konflikter, sirskilt bland yngre barn, medfor att en
stor del av personalens tid ldggs pd konflikthantering. Dértill behdver anmélan
goras for det fall misstanke om krankning uppstatt, vilket kan upplevas
administrativt betungande. Forvaltningen gér bedomningen att arbetet med dkad
samsyn i och mellan verksamheterna behdver fortsétta for att stirka
likvardigheten.

Forskolan och skolans anmélningsplikt samt atgdrdande och forebyggande arbete
mot krinkande behandling regleras i skollagen. Aven diskrimineringslagen
reglerar arbete mot krinkningar och diskriminering i utbildningsverksambhet.

Skollagen

Enligt skollagen dr krankande behandling ett upptradande som krénker ett barns
eller en elevs vérdighet. Skollagen anger att en lirare, forskolldrare eller annan
personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla
detta till rektorn. Rektorn i sin tur dr skyldig att gora en anmélan till
huvudmannen. Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omstiandigheterna
kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de atgdrder som
skiligen kan kriivas for att forhindra kriinkande behandling i framtiden. !

Anmailan om krénkande behandling ska enligt skollagen goras i alla situationer
dér ett barn eller en elev ger uttryck for att ha blivit kriankt. Skyldigheten att
anmaéla en misstankt krinkning bygger pa barnets/elevens subjektiva upplevelse
av att vara krankt. I ett beslut frdn 2020 konstaterade Skolinspektionen att

'Skollag (2010:800) 6 kap. § 10. Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 2021:452 -
Riksdagen
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krankningar som bestatt av bade hot och vald utgjort krinkande behandling trots
att utsittande elev inte forstétt att upptridandet upplevdes som kriinkande.>

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen innebér diskriminering att ndgon missgynnas eller
krianks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning samt alder. Handelsen ska ockséd handla om nagon av de sex formerna av
diskriminering som finns i lagen.’

Tva av formerna for diskriminering dr trakasserier och sexuella trakasserier. Det
gemensamma for trakasserier dr att de gor att en elev kénner sig foroldmpad,
hotad eller kriankt. Krankningar dr trakasserier om de har samband med nigon av
de sju diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om de ar av sexuell natur
(sexuella trakasserier).

Diskrimineringslagen har sérskilda bestimmelser som géller for utbildnings-
anordnare. Alla skolor ska arbeta mot diskriminering och ska bland annat ta reda
pa vilka risker for diskriminering som finns och vad de kan bero pé. Skolorna ska
ockséd genomfora atgérder for att komma till ritta med riskerna som kan leda till
diskriminering. Alla skolor ska ocksé agera mot alla former av trakasserier nér de
uppstar oavsett om det dr elever eller personal pa skolan som trakasserar. Alla
skolor ska ocksa ha sirskilda riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier
och sexuella trakasserier.*

Verksamhetsomrade forskola

Antal inrapporterade krdnkningsanmilningar i forskolan var 33 for 2021, vilket
var samma antal som 2020. Det ringa antalet anmélningar behover forstas utifran
att det kan vara svért att avgora vad som &r en krankning i forskolan. Slag, knuffar
och puttar har enligt Skolinspektionen i viss mén bedomts utgora en del av den
utvecklingsfas som barn runt 3-arsaldern befinner sig i. Agerande med knuffar
och slag, samt verbala krankningar bland dldre barn i férskolan har diremot av
Skolinspektionen bedémts som krénkningar.’

2 Skolinspektionen, dnr SI 2020:417
3 Direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgéinglighet, trakasserier och sexuella trakasserier samt
instruktioner att diskriminera.

* Diskrimineringslagen 1 kap. samt 2 kap. 5-7 §§ Diskriminerad i skolan? | DO
5 Skolinspektion 2021-01-19, dnr SI2020:6465.
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Forvaltningen gor bedomningen att antalet anméalningar &r lagre dn vad de borde
vara. Detta indikerar resultat frin en enkat till pedagogisk personal samt de samtal
som forts under aret i samband med seminarier for rektorer och bitradande
rektorer.

Under 2021 bedomdes 19 anmélningar handla om krankningar. Vanligast
forekommande var fysiska krankningar, foljt av verbala. Inget fall har bedomts
utgdra nagon form av diskriminering.

Bild 1. Anmilningar i forskolan 2020 respektive 2021.°

Anmélda krénkningar (2020-01-01 - 2020-12-31) Anmilda krdnkningar (2021-01-01 - 2021-11-30)

2

1}

O [Tan [ feb [ mar [ sor | mal | fun [ ave | sep | okt | nov | dec | ESEIERERERE S R

2020 | B 2021 -
—summa| 2 [ a4 [ s [ 1 | 2 |2 [ 23 [HENEN —summal 3 [ 4 s | s | 8 [ 3 | 3 x|

Forskolegarden utgjorde den vanligaste platsen for krankningar 2021.

Bild 2. Plats dir hiandelsen intrdffade. Ett drende kan kopplas till flera platser.
Registreringsdatum: 20210101, 00:00 Lo.m. 2021-12-31, 00:00
Héandetsen bedoms som en krinkning Ja

[ A pists
[ Errehuapprien hevrdes
[ Leirum
[ Matsaien
[ Shcipardentarsaciegarian
=
(=1
Var intriffade hiindelsen? Antal
Annan plats 2
Entréfkapprumikorridor 3
Lekrum 2
Matsalen 2
Skoighrdenforskolegirden "
Utomiwss 1
Vila 1
Totalt: 22

6 Sokningen 2021 &r tom 31 december, men exkluderas per automatik frén tabellen d& inga anmilningar skett.
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I r har nagot fler flickor varit utsatta. Foregaende ar var fordelningen mellan kon
jamn. I 15 av de 19 beddmda fallen har frdgan om barnet varit utsatt tidigare
besvarats. Totalt uppges barn i sex av fallen ha utsatts tidigare.

Att kartldgga upprepade krankningar fyller en viktig funktion. Forskning visar att
barn i forskolan kan utsdttas for upprepade kridnkningar under en lingre tid. Det
kan handla om fysiska, verbala och psykiska krankningar, dér det sistndmnda
vanligen handlar om att ett barn utesluts frn de andras lek.’

Att anvinda begreppet mobbning dr svart i forskolan.® I forarbeten har det
konstaterats att om mycket sma barn gor illa andra barn s& handlar det inte
mobbning &ven om det sker upprepat, utan om bristande tillsyn i verksamheten.’

Parter i krankningsarendena

Under 2021 rorde ungefér hilften av anmélningarna krankningar fran personal
gentemot barn. I de flesta av fallen har det handlat om att personal tagit ett barn 1
armen pa ett oldmpligt sétt. [ nagra fall har det handlat om bristande bemotande.
Det har dven hént att ironi och skdmt har anvénts pa ett sétt som inte ar att
betrakta som aldersadekvat. I flera av fallen har berord personal varken haft for
avsikt eller varit medveten om det intridffade.

Bild 3. Férdelning av parter som utfort krankningen.
Registreringsdatum: 2021-01-01, 00:00 t.0.m. 2021-12-31, 00:00
Handelsen bedéms som en krénkning: Ja

Den eller de som du tror har utfért krdnkningen (Férdelning)

Den eller de som du tror har utfért krénkningen Antal
Annan vuxen 1
Bamn/Elev 8
Personal 10
Totalt: 19

7 Storli Aaseth, Elevthon, M. Lekken et al. (2021). Mobbing i norske barnhager — en kunnskapsoversikt.

8 Mobbningsbegreppet tillimpas inte i skollagen, men &r viktigt d& det synliggdr systematik och ménster i det som
barnet/eleven utsitts for. Mobbning brukar definieras som upprepade krinkningar eller krankningar som sker under en
langre tid. Det innefattar en maktobalans mellan parterna som gor att den utsatte inte kan forsvara sig.

°Prop. 2005/06:38 s 102.
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Vérdnadshavare har gett uttryck for att de och deras barn ként sig trygga efter
samtal med berdrd personal och andra insatser som genomforts. Exempel pa
insatser kan vara handledning och nya strategier for pedagogerna att anvénda sig
av. Det kan ocksé utgoras av organisatoriska fordndringar for att forebygga
situationer av stress och irritation.

I forskolan pagér ett arbete rérande pedagogiska relationer vilket troligen okat
medvetenheten hos pedagogisk personal. Detta kan ha paverkat antalet
anméilningar dér personal varit inblandad 1 hdndelsen. Det kan ocksa upplevas
lattare att gora en bedomning av vad som dr krdnkande i hdndelser mellan vuxen
och barn @n mellan barn och barn. I situationer dir barn kranker varandra kan det
vara svarare for pedagogerna att skilja krinkningar fran lek, konflikt och barnens
utvecklingsfaser. Det ar att betraktas som ett steg 1 rétt riktning att dessa
anméilningar gors.

Verksamhetsomrade grundskola

Grundskola

For grundskolan dkade antalet inrapporterade anmélningar ndgot 2021, 1549
jamfort med 1508 under 2020.

Bild 4: Anmélningar inom grundskolan 2020 och 2021.

Anmdlda krdnkningar (2020-01-01 - 2020-12-31) Anmilda krinkningar (2021-01-01 - 2021-12-31)
300 250

jan T feb [ mar T apr T maj I jun T jul T aug T ep T okt [ T [ dec jan feb | mar | apr | maj
2000
=—3Summa 127 148 @ 130 749 128 £ ) a3 208 | 255 | 230 | W= —Summa| &3 215 | 163 | 155 | 134 | 58 1 28 4 | 231 156 | 114

jn | jul | aug [ sep | okt | now | dec

Under 2021 beddémdes 82 procent av anmélningarna vara krankningar (1260 fall).
Fysiska krankningar var precis som foregaende ar den vanligast férekommande
krankningen f6ljt av verbala.
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Bild 5. Tillvagagangssitt. Totalt antal 1891, da ett drende kan tillhora flera kategorier. Bedomda drenden

2021 ar 1260.

2% _ 1% 1%

.

3%

W Fysiskt

W Verbalt

m Hot om vald

[ Psykosocialt

5%
Tillvigagangssatt * Antal %
Fysiskt 810 42,8%
Verbalt 711 37,6%
Hot om vald 124 6,6%
Psykosocialt El 4,8%
Sociala medier 64 3,4%
Skadegorelse, stold 35 1,9%
Annat 29 1,5%
Text- och bildburet 28 1,5%

Fler drenden 4n tidigare har under 2021 kopplats till diskrimineringsgrunderna. En
forsiktig tolkning dr att kunskapen om hur krankande behandling ska utredas och

bedomas har utvecklats.

Bild 6. Bedomning av kriankning 2020 jamfort 2021. Ett drende kan tillhora flera kategorier.

Registreringsdatum: F020-01-07, 000 Lom 20201201, 2359
Arendat gallor: Enhater, Grundskals (inkd. undseanhess
Bedamning (Fordelning)
3 Dabemeareg
B earante
S eata e s
) Traksssenss
Baodimning Antal
Diskrminiing n
Krankands behaning -
Sexuela trakasserer a7
Trakassatier »
Totalt: 1325

Registreringsdatum: 20290101, 0000 Loum. 2021-12.31, 2359
Handelsen bedams som en krankning ™
Bedbmning (Fordelning)
D Hiars arde Denandng
et vanmmserer

o

BodSmning Antal
Eresraminenng »
Krarkande behandiing 1161
Sewuela rakasserier &7
Trakasserer 4
Tatait: 1303

Spridningen mellan diskrimineringsgrunderna har 6kat under 2021.

Bild 7. Koppling till diskrimineringsgrunderna 2020 respektive 2021.

Registreringsdatum: 2020-01-01, 00:00to.m. 2020-12-31, 2359
Handelsen bedoms som en krankning: Ja
Orsak till diskriminering/trakasseri (Fordelning)

(=

R Fnkscraecalineg

- [ — Herteetisrych
B Relgonanan osuppalinig

= Seaveliaggring

Orsak till diskriminering/trakasseri
Etnisk tillh&righat

Funktionsnedsatining

Kon

Konsoverskridande identitetiutiryck
Religion/annan trosupplatining

Sexuell laggning

Alder

L ¥

Totalt:

Registreringsdatum: 20210101, 00:00 Lo.m, 2027-12-31, 23.59
Handelsen bedoms som en krankning: Ja
Orsak till diskriminering/trakasseri (Férdelning)

3 Etes inorgrat
Fuksensnedsatning

B Ko
- Kansdverskrdande denttaUutryck
B Resgon/annan vosuppfaiineg
1 Sewuel laggnng
| [=F

Orsak till diskriminering/trakasseri Antal
Etnisk Slhsrighet %
Funkticnsnedsatining "
Kon 15
Kansdverskridande identitet/uttryck 7
Religion/annan trosuppfatining ]
Sexuell laggning 18
Aider 8
Totalt: 91
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Da fjarde kvartalet jamfors mellan aren 2020 och 2021 syns en tydlig 6kning av
kategorierna diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. En satsning
genomfordes under hostterminen 2021 med fokus pé utredning och
dokumentation av krinkningsanmilningar. Okningen under sista kvartalet 2021 ir
sannolikt en effekt av att det skett en kunskapsutveckling.

I 248 av de 1260 konstaterade kriankningsfallen har eleven varit utsatt tidigare.
Frageformuleringen finns med for att signalera till rektor huruvida det finns skal
att misstdnka mobbning. Uppgifterna ska dock tolkas med forsiktighet pa grund
osdkerhet hur frigan om aterkommande utsatthet skulle besvaras. Fran och med
2022 har detta fortydligats.

Fordelning av krankningsarenden mellan konen

Enligt rapporteringen 2021 &r fler pojkar &n flickor utsatta for krankningar.
Gruppen flickor har dock en hogre utsatthet bade da det giller sexuella
trakasserier och trakasserier. Totalt finns 75 drenden dér flickor utsatts for nagon
form av trakasserier. Motsvarande siffra for pojkar ar 60.

I tabellen nedan syns olika former av krankningar som kan markeras vid
utredningen. Pojkar utsétts 1 hogre grad for fysiska krankningar, hot om vald,
skadegorelse och stold samt verbala krankningar.

Flickor ar mer utsatta for krankningar av psykosocial karaktér, krankningar som
sker 1 sociala medier samt andra former av kategorin text- och bildburet. Detta &r
ett monster som kinns igen fran foregdende ar.

Bild 8. Tillvdgagéngssitt och spridning mellan kon. Ett d&rende kan rapporteras under flera kategorier.

Tillvigagangssatt* / Kén
600 535
500
400 30
300
200 &

100 1118 | s 339 2040 1322 | 13726 1810 | 4
0 e el | e —— | W -—

Hotom | Psykosoci | Skadegér | Sociala | Text- och
vald alt else, stold | medier | bildburet

398

Antal

Annat Fysiskt Verbalt

H Annat 5 3 1 4
o Flicka 11 270 39 50 13 37 18 309
M Pojke 18 535 82 40 22 26 10 398

Fordelning av krankningsarenden mellan arskurserna

Det finns skillnader mellan arskurserna avseende hur manga
krankningsanmélningar som gors. Flest krankningsfall skedde i &rskurs 3 under
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2021. I arskurs F-3 dr fysiska krankningar mest vanligt férekommande (54
procent), foljt av verbala krankningar samt hot om véld.

Bild 9. Antalet bedomda krinkningsirenden per &rskurs. Jimforelse mellan 2020 och 2021.1°

Registreringsdatum 2020-01-01, 00:00 to.m. 2020-12-31, 23.59 Registreringsdatum: 2021.01-01, 00:00 tam, 20231231, 2359
Handelsen bedsms som en krankning; Ja Handelsen bedoms som en krénkning: B

AlderiArskurs (Fordelning) AlderArskurs (Fordelning)

A A
Ny S

AiderfArskurs Antal
Alder/Arskurs Antal 13w
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100080080RRE
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Aka 123
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AT 1z
M o5
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Totalt: 1286

A4 140

ART 135

Aks 3

Ako ™
Totait: 1260

Andelen kriankningsédrenden i arskurs 9 har 6kat fran 4 procent 2020 till 6 procent
2021. Statistiken Over antalet anmélningar for arskurs 7-9 kan jamforas med
resultat fran elevenkéten. I enkdten uppger 11 procent av eleverna i arskurs 7-9 att
fysiska kridnkningar mot elever i skolan sker varje dag och 21 procent uppger att
det sker nagon ging i veckan. Psykiska kriankningar uppges forekomma i1 ungefar
samma utstrackning. Verbala krdnkningar &r betydligt mer vanligt forekommande
enligt elevenkiten. Enkétresultaten kan inte forvéntas korrelera helt med antalet
anmélningar. Det ger dock indikationer pa att antalet anmélningar borde vara
storre.

Det ar 300 enskilda incidenter som anmadlts 1 drskurs 7-9, men ett drende kan
markeras under flera olika tillvigagangssitt.

10 Inrapporterade ldrar 1-3 &r respektive 4-6 ar bedoms som felrapporterade och troligen avser arskurs.
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Bild 10. Tillvdgagangssitt, bedomda drenden éarskurs 7-9.

Registreringsdatum: 2021-01-01 t.o.m. 2021-12-31
Héndelsen bedms som en krankning: Ja
Tillvigagangssatt (Férdelning)

W,
\A ‘

Tillvigagangssitt Antal
Annat "
Fysiskt 149
Hot om vaid 29
Psykosogialt 38
Skadegérelse, stold 10
Sociala medier 22
Text- och bildburet 14
Verbalt 194
Totalt: 467

Fysiska och verbala krdnkningar dr mest forekommande tillvigagéngsséttet 1
hogstadiet. Daremot tycks psykiska krankningar enligt enkédten forekomma i
betydligt storre utstrackning dn vad som anmalts.

Natkrankningar

Av de 300 bedémda krankningar 1 arskurs 7-9 dr 29 kategoriserade som sociala
medier och/eller text- och bildburet. Totalt i grundskolan utgor dessa kategorier
81 av 1260 bedomda drenden (6 procent).

Fragan om hur ofta elever upplever att det sker natkrankningar kartldggs inte 1
kommunens egen elevenkit. Nationella kartliggningar visar dock att utsatthet pa
ndtet kopplat till skolan som verksamhet édr vanligt. Den senaste underskningen
fran Statens medierad visar att 16 procent i gruppen pojkar respektive 27 procent i
gruppen flickor har rékat ut for elakheter/mobbning pé nétet ndgon gang det
senaste aret. Utsattheten &dr avsevirt hogre bland unga med psykiska
funktionsnedsittningar, di denna grupp ocks4 tillbringar mer timmar pé niitet.'!

For eleverna har krinkningar negativa effekter pé elevers hélsa, utveckling och
larande. For skolan ar det viktigt att folja var krankningarna sker sa att de kan
anpassa atgirderna i sitt forebyggande arbete.

" Unga & medier 2021. Statens medierad.
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Parter i krankningsarendena

Merparten av alla krinkningar i grundskolan utspelas mellan elever. I 17 fall har
beddmningen gjorts att en elev kriinkts av personal i verksamheten.'? De #r
fordelade mellan nio skolor och 1 ndstan samtliga arskurser. Nagot fler pojkar &n
flickor var utsatta. Majoriteten av anméilningarna avsag krankande behandling.

Krinkningar mellan elev och personal bedoms ha atgérdats pa ett fullgott satt. I
flera fall beskrivs situationer dér personal gjort nagon form av gransdragning
vilket eleven har upplevt som en utsatt situation. Dokumentationen visar ofta att
atgdardande samtal mellan elev och personal skett som lett till en samsyn om den
uppkomna situationen. I ndgra fall var incidenten av allvarligare karaktdr och i1 de
fallen vidtogs kraftfullare atgérder.

Grundsarskola

I grundsirskolan har 22 incidenter rapporterats in, varav 17 fall bedomts utgdra
krankningar. Det rorde sig framst om fysiska krankningar, f6ljt av verbala. Det ar
en jamn spridning mellan flickor och pojkar och relativt jamnt fordelat ver
arskurser. Majoriteten av fallen har utspelats mellan elever. I fem fall uppges att
eleven varit utsatt tidigare.

I grundsidrskolan bedoms antalet anmilningarna vara lagt, precis som foregaende
ar. Ett vanligt resonemang bland personal &r att eleven som utfor krdnkningen
saknat intention eller inte varit medveten om att agerandet var kriankande, varfor
den missténkta krinkningen inte anmals. Detta riskerar dock att osynliggéra
problematiken.

Det finns ett behov av véigledning avseende krinkningsanmaélningar 1
grundsérskolan. Det har bland annat framkommit i samband med skolledartréffar.
En utbildning har genomforts vid Borgskolans grundsirskola men arbetet behdver
genomforas i storre omfattning.

Fritidshem

Av bedomda drenden i1 grundskolan har 7 procent av krankningarna skett 1
fritidshem, vilket &r samma andel som 2020. Av 92 drenden skedde 90
krankningar mellan elever. Tva drenden avser personals krdnkning mot elev varav
det ena fallet var en felregistrering.

12 Vid en granskning framgér att fyra drenden ar feladministrerade och egentligen utgérs av fall dér elever krinkt varandra
alternativt borde ha registrerats i kommunens system for anmélningar av olycksfall och tillbud.
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Majoriteten av krinkningarna i fritidshem sker mellan yngre barn. '
Stickprovsgranskningar indikerar att krdnkningar i fritidshemmet ofta handlar om
konflikter som gér for langt.

Bild 11. Spridning av bedémda drenden arskursvis i fritidshem.

Registreringsdatum: 2021-01-01, 00:00 t.0.m. 2021-12-31, 23:59
Handelsen bedoms som en krankning: Ja

AlderfArskurs (Fordelning)

sssssss
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Alder/Arskurs Antal
Fklass 29
Ak1 2
Ak 2 2
Ak3 10
Ak4 1
A5 2
Totalt: 92

Verksamhetsomrade gymnasieskola
Gymnasieskola

Det finns f4 anmalningar i gymnasieskolan. Under véarterminen 2021 péborjades
ett arbete med att 6ka kunskapen om samt tydliggora rutiner for anmélan om
krankande behandling. Under hostterminen 2021 har det skett viss en 6kning av
antalet anmélningar jamfort med foregaende ar. Det finns dock ett fortsatt behov
av att skérpa rutiner gillande anmalningsplikt och att stdrka samsynen mellan
gymnasieskolorna for 6kad likvardighet.

Bild 12. Anmaélda krénkningar i gymnasieskolan 2021. I januari fanns inga anmaélda krénkningar, varfor den
exkluderats i bilden.

Anmilda krénkningar (2021-02-01 - 2021-12-31)

13 Andelen elever i fritidshem minskar med alder vilket bor has i 4tanke.
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Av 24 anmélningar 2021 har 14 fall bedomts utgora krankningar. Fler
flickor/kvinnor dn pojkar/mén ar utsatta for krankningar. Det finns tre fall dar
personal bedomts ha kriankt elev. Incidenterna har skett pé olika skolor. Det har
rort sig om verbala krankningar som foljts upp enligt skolornas rutiner.
Fordelningen av bedomda kriankningar skiljer sig mellan skolorna.

Bild 13. Konstaterade kriankningsfall efter bedomning 2021.

Arendet giller Antal

Skyttbrinks gymnasium (Gymnasieskola) 1

St Botvids gymnasium (Gymnasieskola) 6

Tullinge gymnasium (Gymnasieskola) 3

Tumba gymnasium (Gymnasieskola) 4
Totalt: 14

Vid granskning kan det konstateras att skolornas beddmning av vad som dr en
krankning skiljer sig at. I vissa fall skolorna gjort beddmningen att incidenten inte
var en krinkning med argumenten att den utsatta eleven sjilv sagt eller gjort
krankande saker. Skolinspektionen har i ett vigledande fall podngterat att en elev
kan bli utsatt for krankande behandling 4ven om eleven sjélv utsdtter andra for
krankningar. I ett drende frdn 2017 beddmdes en skola ha brustit i sin
utredningsskyldighet, anmilningsskyldighet samt ej tillrackligt vidtagna atgéarder
genom att betrakta upprepade situationer som gruppfenomen i stillet for
individuella krinkningar. 4

Runt tvé procent av eleverna i drskurs 1 uppger i elevenkiten att de varje dag
moter exempel pa fysiska samt psykiska krankningar. Vidare uppger drygt fem
procent av eleverna att verbala krankningar sker varje dag. Runt 10 procent av
eleverna uppger att verbala och psykiska krénkningar sker ndgon ging i veckan. I
enkdten till pedagogisk personal uppger en hogre andel dn eleverna att
krankningar sker varje dag eller ndgon géng i veckan.

Sammantaget visar inrapporterade krinkningsanmalningar och resultatet fran
enkédterna pa en diskrepans. Personalens och elevernas upplevelser av krankningar
1 enkéterna indikerar pé att antalet anmélningar borde vara fler.

Krankningsform

Av de 14 fall dér krinkning konstaterats &r fyra incidenter fall av diskriminering.
Konsoverskridande identitet eller uttryck har kopplats till en incident.

14 Skolinspektionen 2017-09-05, Dnr 41-2016:8752
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Bild 14. Form av krinkande behandling samt berdrda diskrimineringsgrunder. Ett fall av diskriminering eller
trakassering kan kopplas till flera diskrimeringsgrunder.

Registreringsdatum 2021-01-01, 00.00 Loum. 2027-12-31, 2359

Registreringsdaturm: 2021-01-01, 0000 Lo, 2021-12-31, 2359 Hindelsn badterss som e kilnksing "
Handelsen bedadms som en krankning: Ja
| diskrimineri E .
Bedomning (Férdeining) Orsal till diskriminering/trakasseri (Fordelning)
[p——
[ Dy B Fessriay
S Fabricanch betancing i “: [ [ ———————
I [ i [y ——
il i
ning Antad Orsak till diskriminaring/trakassari .ﬂ.nul
Etrisk tisharighat 2

Diishri
ighriminering Funktionsnedsatining

Kisestverakiidands ientteliiyck '
Rlgion/annan trasuppdatining 1
Totatt: 5

Ett resultat som sticker ut i elevenkiten ér frekvensen av homofoba samt transfoba
trakasserier. Detta exemplifieras 1 enkdtens som nedvirderande bemétande, elakt
skdmtande, krankningar eller utfrysning riktat mot nadgons sexuella laggning eller
konsidentitet/uttryck. I enkdten uppger 4 procent att det sker varje dag respektive
8 procent att det sker ndgon gang i1 veckan.

Gymnasiesarskola

Under 2021 har inga anmélningar inkommit frdn gymnasiesirskolan. Det totalt
sett 1dga antalet anmélningar speglar de elevgrupper som gymnasiesérskolan haft
under perioderna. Det dr sma grupper i néra kontakt med personal under hela
skoldagen. Det &r sannolikt att det kan ha intrdffat mindre incidenter som har
utretts pa plats och inte rapporterats till huvudman.

I elevenkiten till gymnasiesdrskolans nationella program uppger ett fatal elever att
de inte 4r ndjda med skolans arbete mot mobbning. S:t Botvids gymnasieskola har
en etablerad rutin att folja upp sina elevenkiter med fokusgruppsamtal dér den
typen av data undersoks vidare, bade i gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan.
Darefter foljs det upp i skolans systematiska kvalitetsuppfoljningar.
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Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringslagen 5 § definierar diskrimineringsgrunderna pé foljande
vis:
1. kon: att ndgon ar kvinna eller man,
2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller
pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,
3. etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande,
4. religion eller annan trosuppfattning: religiosa askadningar
som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar 6vertygelser med grund i
eller samband med religios askddning; buddism, ateism och
agnosticism exempelvis.
5. funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begivningsmassiga begransningar av en persons funktionsforméga
som till f6]jd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,
6. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning, och
7. alder: uppnédd levnadsldangd.
Aven den som avser att indra eller har dndrat sin konstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Lankar

Diskrimineringsombudsmannens checklista for skollagsreglerad verksamhet
DO: Trakasserier och sexuella trakasserier

Skolverket: Stdd i arbetet mot Sexuella trakasserier. Regelverk och teori
Skolverket: Regler och ansvar. Krinkande behandling, mobbning och
trakasserier

Skolverket: Stod i arbetet. Atgirder mot kriinkande behandling

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624—1061


https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/kon-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/konsidentitet-och-konsuttryck-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/etnisk-tillhorighet-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/religion-eller-annan-trosuppfattning-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/funktionsnedsattning-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/sexuell-laggning-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/alder-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-checklista-aktiva-atgarder-skolan.pdf
https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sexuella-trakasserier---regelverk-och-teori
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#h-Planmotkrankandebehandling
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#h-Planmotkrankandebehandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00153

Avrop av tillaggsmedel for lokalrelaterade
kostnader 2022

Forslag till beslut
Utbildningsndmndens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beviljar utbildningsndmnden 3 671 000 kronor for ar
2022 for att ticka okade lokalkostnader i egenregin och 6kat lokalbidrag till
annan huvudman.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden star infor betydande utmaningar vad giller
lokalbestandet for kommunens forskolor och grundskolor.
Moderniseringsbehovet av befintliga lokaler medfor 6kade hyreskostnader
for nimnden, vilka i dagsldget saknar finansiering.

I kommunens budget finns anslag avsatta for att kompensera ndmnden for
Okade lokalkostnader. Utbildningsndmnden dmnar avropa 3 671 000 kronor
for ar 2022. Detta for att ticka de 6kade lokalkostnaderna f6r ombyggnation
av Falkbergsskolan.
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Mottagare

Karl-Henrik Lindstréom Utbildningsndmnden
karl-henrik.lindstrom@botkyrka.se

Avrop av tillaggsmedel for lokalrelaterade
kostnader 2022

Forslag till beslut
Utbildningsndmndens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beviljar utbildningsnimnden 3 671 000 kronor for ar
2022 for att ticka okade lokalkostnader 1 egenregin och okat lokalbidrag till
annan huvudman.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden star infor betydande utmaningar vad géller
lokalbestandet for kommunens forskolor och grundskolor.
Moderniseringsbehovet av befintliga lokaler medfor 6kade hyreskostnader
for nimnden, vilka i dagsldget saknar finansiering.

I kommunens budget finns anslag avsatta for att kompensera ndimnden for
okade lokalkostnader. Utbildningsndmnden d@mnar avropa 3 671 000 kronor
for ar 2022. Detta for att ticka de 6kade lokalkostnaderna f6r ombyggnation
av Falkbergsskolan.

Arendet

Utbildningsndmnden star infor betydande utmaningar vad géller
lokalbestandet for kommunens férskolor och skolor. Moderniseringsbehovet
av befintliga lokaler medfor 6kade hyreskostnader for nimnden, vilka i
dagsldget saknar finansiering.

I Botkyrka kommuns budget (KS/2021:00189) har 8 500 000 kronor avsatts
for att kompensera utbildningsndmnden for 6kade lokalkostnader till f61jd
av upprustning samt om- eller nybyggnation av befintliga
verksamhetslokaler. Utbildningsndmnden &mnar avropa 3 671 00 kronor for
ar 2022. Detta for att ticka de 6kade lokalkostnaderna for ombyggnation av
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Falkbergsskolan. I denna summa ingér dven 6kad kompensation till
fristdende huvudmaén.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet innebir att utbildningsndmndens ram utdkas med 3 671 000 kr for
det fall att kommunstyrelsen beviljar medlen.

Anette Almdalen Karl-Henrik Lindstrom
Utbildningsdirektor Ekonomichef
Bilagor

Bilaga 1. Avrop tillaggsmedel Falkbergsskolan

Expedieras till:
Kommunstyrelsen
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Tillaggsmedel for lokalrelaterade kostnader
gallande Falkbergsskolan

Bakgrund

P& grund av miljo, fastighetsekonomiska och pedagogiska skél har
Falkbergsskolan byggts om. Beslut fattades ar 2017 med beridknad
investeringsutgift pd 197 miljoner kronor. Vid ombyggnationen har aula-
och matsalsdel behallits.

Nulige

Falkbergsskolan var fardigstalld till 2021-12-31. Inflyttning och
verksamhetsstart har skett varterminen 2022. Internhyra har dérfor
debiterats frdn och med 2022-01-01. I nedanstaende tabell redovisas
merkostnader som ombyggnationen medfort.

Tabell 1. Merkostnader (redovisas i tkr)

Ny hyra Falkbergsskolan 450 platser -12 893
Avgar nuvarande hyra Falkbergsskolan 400 platser 9351
Avgar volymokning 50 platser 776
Okad lokalkompensation annan huvudman -905
Okad kostnad att avropa -3 671

Okad lokalkostnad hos kommunens egna skolor paverkar ocksa elevpengens
lokalbidrag som ges till skolor som bedrivs av annan huvudman. Detta
belopp riaknat pa hyresbeloppet uppgér till 905 000 kronor. Sammanlagt
avropar utbildningsndmnden 3 671 000 kronor for 6kade lokalkostnader.
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Rapport om systematiskt
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till
handlingarna.

Sammanfattning

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ir ett verktyg och stod for att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt for att uppné en god
arbetsmiljo. Den arliga uppf6ljningen av SAM ér en grund for
arbetsplatsens fortsatta utveckling av arbetsmiljo och verksamhet. Syftet
ar att se om arbetssitt och andra forutséttningar stodjer arbetsmiljéarbetet.
Uppfdljningen ska sékerstélla att nimnden lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Den &rliga uppfoljningen dr ett underlag for
arbetsmiljoarbetet ndstkommande ar.

Arbetsgivaren har ett ansvar att arligen folja upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar. Om den érliga uppfoljningen visar att det finns
brister ska dessa dtgédrdas. Resultatet av den arliga uppfoljningen ska
dokumenteras. I denna rapport redovisas uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021.
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Mottagare

Linda Larsson Utbildningsndmnden
linda.larsson@botkyrka.se

Rapport om systematiskt
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och lagger den till
handlingarna.

Sammanfattning

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) dr ett verktyg och stod for att
forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt for att uppnd en god
arbetsmiljé. Den arliga uppfoljningen av SAM ér en grund for
arbetsplatsens fortsatta utveckling av arbetsmiljo och verksamhet. Syftet
ar att se om arbetssitt och andra forutséttningar stodjer arbetsmiljéarbetet.
Uppfoljningen ska sikerstélla att nimnden lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Den arliga uppfoljningen ér ett underlag for
arbetsmiljoarbetet ndstkommande éar.

Arbetsgivaren har ett ansvar att arligen folja upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar. Om den arliga uppfoljningen visar att det finns
brister ska dessa dtgérdas. Resultatet av den arliga uppfoljningen ska
dokumenteras. I denna rapport redovisas uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021.

Arendet

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ér ett verktyg och stod for att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt for att uppna en god
arbetsmiljo. Den arliga uppfoljningen av SAM ér en grund for
arbetsplatsens fortsatta utveckling av arbetsmiljo och verksambhet.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet innebir att en
Oversyn gors av arbetsmiljons nuldge (foregaende ér). Detta sker genom att
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information hdmtas fran olika kéllor f6r en samlad analys. Underlag for
uppfoljningen for ar 2021 &r:
e ecn kommungemensam enkdt som besvarats av rektorer
tillsammans med skyddsombud
e skyddsronder
e sammanstillning av tillbuds-och arbetsskadestatistik samt
sjukfranvarostatistik
e medarbetarundersokning
e gemensamma signaler frin resultat-och utvecklingssamtal,
arbetsplatstraffar samt avgangssamtal
e andra kéllor som &r relevanta utifran verksamhetens behov

Chefen ansvarar for att den arliga uppfoljningen genomfors och medarbetare
och skyddsombud forvintas vara delaktiga i uppfoljningen. Det som
framkommer i den arliga uppfdljningen ska dokumenteras, riskbedémas och
en handlingsplan med étgérder ska uppréttas. Den drliga uppf6ljningen ska
aven redovisas for organisationens politiska niva.

Kommunstyrelsen ansvarar for att nimndernas arliga uppfoljning av SAM
samt forslag for kommundvergripande prioriteringar for arbetsmiljoarbetet
redovisas till kommunfullmaktige.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Nedan presenteras bestimmelserna i foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete (2001:1) tillsammans med resultatet for
utbildningsforvaltningens arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for ar 2021. Verksamhetsomradenas sammanstéillning
bifogas drendet (bilaga 1, 2 och 3).

SAM éar en naturlig del i den dagliga verksamheten och i
samverkan

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ingd som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

4 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden och
elevskyddsombuden maojlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Uppf6ljningen visar att arbetsmiljoarbetet 1 verksamheterna sker i
samverkan med chef, skyddsombud och medarbetare. Arbetsmiljorelaterade
fragor dr antingen en staende punkt pa arbetsplatstraffar (APT) eller lyfts da
behov uppstér. De flesta forskolor, grundskolor och gymnasieskolor har i
haft tio APT under 2021. P& grund av pandemin genomfordes en del av
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arbetsplatstraffarna digitalt.

Arbetsmiljopolicy, mal och rutiner

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljé
uppnas.

Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljéarbetet skall ga till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Botkyrkas kommuns medarbetar- och arbetsmiljopolicy ar helt eller delvis
kénd 1 vara verksamheter men behdver ibland aktualiseras.

I forskolan och gymnasieskolan dr verksamhetens rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet lttillgdngliga och de flesta upplever att de
ar latta att forsta. Dock framfor nagra forskolor att en del medarbetare kan
ha svart att ta till sig informationen pd grund av bristande kunskaper i det
svenska spraket. Med anledning av detta pagér det ett arbete med att
fortydliga och forenkla rutinerna.

I grundskolan har en utbildningsinsats genomforts under 2021 i syfte gora
rutinerna mer littillgéingliga och litta att forstd. Ar 2021 upplever 75 procent
av medarbetarna i skolorna att rutinerna &r littillgéngliga och létta att forsta.
Det dr en 0kning jaimfort med 2020 dé hilften av medarbetarna upplevde att
rutinerna bara delvis var lattillgidngliga och latta att forsta.

Majoriteten av medarbetarna i férskolan har god kinnedom om och rutiner
for tillimpning av arbetsanpassning, risker for hot och véld, tillbud och
arbetsskada, forsta hjdlpen och krisstod samt alkohol och droger. De rutiner
och tillimpningar som medarbetarna 1 forskolorna upplever som
forbattringsomréade ar skriftliga rutiner for arbetsmoment som ér forenade
med allvarliga risker och rutiner for introduktion.

I grundskolan har medarbetarna god kinnedom om och rutiner for
tillimpning av arbetsanpassning vid rehabilitering, forsta hjélpen och
krisstod samt krankande sdrbehandling. De rutiner och tilldampningar som
grundskolan behover forbittra dr rutin for gravida och ammande,
ensamarbete samt analys av tillbud och arbetsskador.

I gymnasieskolan kdnner medarbetarna till och tillimpar rutiner f6r férsta
hjélpen och krisstdd, risker for hot och vald och kridnkande sarbehandling.
Ett utvecklingsarbete pagar med att ta fram rutiner for pagaende dodligt vald
(PDV) pa skolorna i samarbete med central forvaltning.
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Uppgiftsfordelning och kunskaper

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pd ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i
uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstdllande
arbetsmiljo uppnas.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter dr tillréckligt
manga och har de befogenheter och resurser och den kompetens som
behovs.

Uppgifisfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Det ska finnas en skriftlig uppgiftsfordelning for de som tilldelats
arbetsmiljouppgifter. I forskolan anger samtliga rektorer att det finns en
skriftlig uppgiftstordelning, vilket dr en forbattring jimfort med foregaende
ars uppfoljning dé hélften av forskolorna redovisade att skriftlig
uppgiftsfordelning inte fanns.

En planerad atgird i grundskolan ar att den skriftliga uppgiftsfordelningen
for all personal som tilldelats en arbetsmiljouppgift ska finnas och
diarieforas.

I gymnasieskolan finns det skriftlig uppgiftsférdelning men det
framkommer att rutinen for &rlig uppdatering behdver foljas.

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna i arbetet dr tillrdckliga for att ohdlsa och olycksfall skall
forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnds. Ndr riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Chefer och arbetsledande personal skall ha de sdrskilda kunskaperna som
de behéver for sina uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kunskap om lagar och regler for arbetsmiljon upplevs som mycket god hos
chefer, skyddsombud och medarbetare inom férskolan. Kunskaper om vilka
forhallanden som skapar god arbetsmiljo samt risker i arbetsmiljon, hur de
kan forebyggas och atgérdas, upplevs ocksa som hog inom forskolan.

I grundskolan och gymnasieskolan upplevs kunskap om lagar och regler for
arbetsmiljon som god hos chefer, skyddsombud och medarbetare. Likasa
kunskaper kring risker i arbetsmiljon, hur de kan forebyggas och dtgirdas
och hur man skapar forutséttningar for en god arbetsmiljo. I grundskolan
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finns behov av kompetensutveckling avseende hur man férebygger
ohidlsosam arbetsbelastning samt atgirder for att forebygga krankande
sdarbehandling.

Ett forbattringsomrade inom gymnasieskolan dr 16pande dokumentation i
befintliga verksamhetssystem.

Riskbedomning, atgarder och uppfoéljning
8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka arbetsforhallandena och

bedoma riskerna for att ndagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet.

Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om
dandringarna medfor risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behova
dtgdrdas.

Riskbedomningen skall dokumenteras skriftligt. I riskbedomningen skall
anges vilka risker som finns och om de dr allvarliga eller inte.

Samtliga forskolor uppger att regelbundna undersokningar och
riskbedomningar sdsom skyddsronder, enkéter och daglig tillsyn genomfors
samt att dessa dokumenteras. De skyddsronder som helt eller delvis
genomforts ér fysiska, organisatoriska och sociala skyddsronder samt
barnskyddsrond. Cirka 91 procent av forskolorna har ocksa uppgett att
skyddsrond kring hot och vald genomf6rts. Merparten av forskolorna
uppger att undersokningar och riskbeddmningar vid forandringar
genomforts samt vid sérskilda héndelser, sdsom tillbud eller olycksfall.

Grundskolan har utvecklat goda rutiner for riskbedomningar och flertalet
skolor har gjort ett stort antal riskbedomningar i samband med att de ansokt
om delvis undervisning pé distans. Flera grundskolor har ocksa genomfort
riskbedémningar med anledning av pandemin. Av grundskolorna har 40
procent genomfort skyddsrond med fokus pé hot och vald. En lag andel da
hot och véld ar en relativt vanlig orsak till anmélan av tillbud. Det ar dérfor
ett fortsatt utvecklingsomrade i grundskolan.

I gymnasieskolan har fysiska, organisatoriska och sociala skyddsronder
genomforts och det framkommer dven att riskbedomningar gors vid
fordndringar.

I samtliga verksamheter har resultat- och utvecklingssamtal genomforts och
dokumenterats.
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Medarbetarundersokningen

Medarbetarundersokningen genomfordes den 14-28 oktober.
Undersokningen inneholl 38 fragor. Svarsfrekvensen for
verksamhetsomrade forskola var 90 procent vilket dr en 6kning med 11
procentenheter jaimfort med 2020. I verksamhetsomrade grundskola var
svarsfrekvensen 84 procent, en minskning med 2 procentenheter jAmf{ort
med 2020. Svarsfrekvensen for verksamhetsomrdde gymnasieskola var 90
procent, en 6kning med 10 procentenheter jamfort med 2020.

Alla verksamheter arbetar med resultatet och majoriteten tar fram en
handlingsplan utifran underlagen som sedan foljs upp.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) for verksamhetsomréade forskola
var 78, en 6kning frén forra rets resultat pa 74. HME for
verksamhetsomrade grundskola har sjunkit till 80 jamfort med 81 for 2020.
For verksamhetsomrade gymnasieskola skedde en sdnkning fran 80 for 2020
till 78 for 2021. Totalt visar utbildningsforvaltningen en 6kning for HME
frén 78 till 79 for ar 2021.

I forskolan visar resultatet att medarbetarna upplever att arbetsplatsens mél
foljs upp och utvérderas pa ett bra sétt och att medarbetarna upplever att de
kan paverka sin Ioneutveckling. I grundskolan framkommer att
medarbetarna 1 stor utstrickning vet vad som forvéntas av dem i sitt arbete. |
gymnasieskolan upplever fler medarbetare att arbetet &r meningsfullt och att
de kédnner sig trygga pa sin arbetsplats. Bade verksamhetsomrade forskola
och grundskola har dven fatt goda resultat vad géller att medarbetarna &r
insatta i arbetsplatsens mal. Verksamhetsomrade grundskola och
gymnasieskola har bdda fatt goda resultat avseende att medarbetarna ar
ndjda med introduktionen.

Vidare visar medarbetarundersokningen att gemensamma omraden for alla
verksamhetsomriden att forbéttra ror arbetssituationen sdsom
arbetsbelastning, aterhdmtning och prioritering. I verksamhetsomrade
forskola och grundskola framkommer det att medarbetarna inte upplever att
de inte hinner med sina arbetsuppgifter inom ordinarie arbetstid samt att de
inte ar ndjda med den mdjlighet de har att pdverka sina
arbetstider/arbetsschema. I forskolan finns behov av forbéttring vad géller
att arbetsplatsen har ett bra samarbete. Inom grundskolan &r det fradmst att
medarbetarna inte har mdjlighet till terhdmtning efter arbetsintensiva
perioder som behover forbéttras. I gymnasieskolan framkommer det att
medarbetarna inte vet hur de ska prioritera sina arbetsuppgifter vid hog
arbetsbelastning, hur medarbetarna kan pdverka sin 16neutveckling samt att
arbetsplatsens mal foljs upp och utvirderas pa ett bra sétt som behdver
forbittras.
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Sjukfranvaro

Forskola 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Total sjukfranvaro i % av
ordinarie arbetstid
Dag 1-14 1 % av ordinarie

11,4 10,7 9,7 95| 12,2 10,5

5,1 4,6 4,6 44| 6,7 5,7

arbetstid

o0 o —
Dag 15 90 1 % av ordinarie 2.7 2.4 22 2.4 2.5 2.0
arbetstid

o —
Dag 91. i % av ordinarie 3.6 3.7 2.9 2.8 3.0 2.9
arbetstid

Sjukfranvaron for 2020 avser februari — december.

Sjukfranvaron 1 forskolan har minskat 2021 jamfort med 2020.

Grundskola 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total sjukfranvaro i % av
ordinarie arbetstid
Dag 1-14 1 % av ordinarie

6,7 6,3 6,6 5,7 &1 6,5

33 3,2 3,3 3,0 4,8 3,7

arbetstid

000 ——
Dag1§ 90 1 % av ordinarie 1.4 12 1.4 12 1.6 1.4
arbetstid

o —
Dag 91. 1 % av ordinarie 2.0 1.9 1.9 1.5 1.7 1.5
arbetstid

Sjukfranvaron for 2020 avser februari — december.

I grundskolan &r den totala franvaron lagre 2021 jamf{ort med 2020. Det
samma giller sjukfranvaron dag 1-14. Okningen av den korta sjukfranvaron
(dag 1-14) under 2020-2021 &r sannolikt en pandemieftekt. Flera skolor
uppger att mojligheten att undervisa pa distans i perioder lett till att
sjukfranvaron har varit pa en liagre niva.

Gymnasieskola 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total sjukfranvaro i % av
ordinarie arbetstid
Dag 1-14 1 % av ordinarie

3,7 34 4,6 4,8 4,5 4,3

2,4 2,2 2,4 2,3 2,5 2,5

arbetstid

o0 0 —
Dag 15. 90 1 % av ordinarie 0.7 0.7 13 1,0 1.1 0.8
arbetstid

5 —
Dag 91' i % av ordinarie 0.6 0.5 1.0 1.5 0.9 1.0
arbetstid

Sjukfranvaron for 2020 avser februari — december

I gymnasieskolan var sjukfrdnvaron fortsatt pa en lag niva. Det dr svirt att
beddma hur pandemin har péaverkat sjukfranvaron da undervisning har
kunnat bedrivas pa distans under delar av 2021.
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Utbildningsforvaltningen 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total sjukfranvaro i % av
ordinarie arbetstid

8,1 7,5 7,4 6,9 9,1 7,7

RVED ——
Dag 1 '141 % av ordinarie 3.8 3.6 3.6 33 5. 42
arbetstid

000 ——
Dag 1§ 90 1 % av ordinarie 1.8 1.6 1.6 1.6 1.9 1.6
arbetstid

% ——
Dag 91' 1% av ordinarie 2.4 2.4 2.1 1.9 2.1 1.9
arbetstid

Sjukfranvaron for 2020 avser februari — december.

For utbildningsforvaltningen har sjukfranvaron minskat under 2021 trots
pandemin. Minskningen beddms bland annat bero pa att det 1 grund- och
gymnasieskolor varit mojligt att bedriva undervisning pa distans.

9 § Om ndgon arbetstagare rdakar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda
orsakerna sd att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdittningen.

Arbetsgivaren ska varje ar géra en skriftlig sammanstdllning av
ohdlsa, olycksfall och allvarliga tillbud som intrdffat i arbetet

Samtliga forskolor rapporterar, utreder och foljer upp tillbud och
arbetsskador. Cirka 80 procent gér sammanstillningar 6ver antalet tillbud
och olycksfall.

Rutiner for tillbud och arbetsskador f6ljs av samtliga grundskolor och de
anvander befintligt verksamhetssystem (KIA) for rapportering.

Tillbud och arbetsskador rapporteras och foljs upp i gymnasieskolan
men dokumentation sker inte alltid lIdpande i befintligt
verksamhetssystem (KIA). Detsamma giller verksamhetssystemet
(DF-Respons) dér krdnkningar rapporteras, utreds och foljs upp.
Dokumentation i de bdda verksamhetssystemen dr omraden for
forbattring inom gymnasieskolan.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de dtgdrder som behovs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de dtgdrder som i 6vrigt behévs for
att uppna en tillfredsstdillande arbetsmiljo.

Atgdrder som inte genomfors omedelbart skall foras in i en skriftlig
handlingsplan. I planen skall anges ndr atgdrderna skall vara genomforda
och vem som skall se till att de genomfors.
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Genomforda atgdrder skall kontrolleras.

Cirka 75 procent av forskolorna och skolorna har en aktuell handlingsplan
med atgérder.

Arlig uppfoljning
11 § Arbetsgivaren skall varje dr gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Om det inte fungerat bra skall det forbdttras.

Uppféljningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Utbildningsforvaltningen foljer kommunens riktlinjer och rutin for arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och gor varje ar en
uppfoljning som redovisas till nimnden.

Foretagshalsovard

2 § Nir kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifrdn.

Ndr foretagshdlsovdrd eller motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den
vara av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig kompetens och tillrickliga
resurser for detta arbete.

Inom utbildningsndmndens verksamheter nyttjas foretagshélsovarden framst
av verksamhetsomrade forskola. Majoriteten av forskolorna uppger att de
anvénder sig av foretagshdlsovarden néar de behover hjdlp med det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Cirka 8 procent menar dock att det inte
varit aktuellt under de senaste 12 ménaderna och nagra upplever att
foretagshélsovérden inte &r behjélpliga pé det sdtt man onskar.

Planerade atgarder under 2022

Verksamhetsomrade | Atgirder Ansvar
Forskola Oka svarsfrekvensen pa Rektor
medarbetarundersokningen
(MU) pé de forskolor som
har lagre deltagande dn 80
procent samt bibehalla
svarsfrekvensen pa de
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forskolor vars deltagande
overstiger 80 procent.

Forskola

P& de forskolor dar
arbetsbelastningen ar ett
forbattringsomrade (enligt
MU) ska det lyftas som en
stdende punkt pa APT.

Rektor

Forskola

Samtliga rektorer och
bitrddande rektorer anlitar
foretagshalsovard, 1
samrad med HR-specialist,
ndr det finns tydliga behov
av det.

Rektor, bitrddande
rektor

Forskola

Rutiner for introduktion
ska tydliggoras pé
enhetsniva.

Rektor

Forskola

Arbete pa enhetsnivd med
handlingsplan HOK 21
(APT-material).
Uppf6ljning pa
verksamhetsomradesniva
feb 2023.

Rektor,
verksamhetschef

Forskola

Skyddsrond kring hot och
vald ska genomforas pa
samtliga forskolor.

Rektor

Forskola
Grundskola

Samtlig personal ska
genomfora den
webbaserade utbildningen
i grundlaggande
brandskydd.

Rektor, bitrddande
rektor

Forskola
Grundskola

Pa APT och i samverkan
ansvarar rektor for att en
sammanstéllning dver
tillbud och arbetsskador
lyfts.

Rektor

Forskola
Grundskola

Samtliga forskolor och
skolor arbetar aktivt med
MU resultatet och tar fram
en handlingsplan som
diariefors.

Rektor i forskola
Rektor och
bitrddande rektor 1
grundskola

Forskola
Grundskola

Samtliga rektorer och
bitrddande rektorer ska
utbildas géllande
friskfaktorer och
forebyggande arbete i

Rektor, bitrddande
rektor, HR-
specialist
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forhéllande till bland annat
ohédlsosam
arbetsbelastning for att 6ka
frisknérvaron pa skolorna.

Grundskola

Samtliga underlag fran
skyddsronder ska
diarieforas

Rektor

Grundskola

Genomgang av rutiner for
SAM och kommunens
medarbetar-och
arbetsmiljopolicy och till
omradet tillhorande fragor
gors vid varje ldsarsstart.
Hostterminen 2022
inventerar vi vad/vilka
delar som uppfattas som
svara for att forsta for
senare atgérder.

Verksamhetschef,
HR-specialist

Grundskola

Malet for den
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon ska vara ként
for samtlig personal i
skolenheten samt att
arbetsmiljofragan ska
lyftas pa samtliga APT
eller andra méten som &r
overenskommet i
samverkan.

Rektor, HR-
specialist

Grundskola

Skolledarnas
arbetssituation behdver
diskuteras och dtgirder
skapas.

Verksamhetschef,
HR-specialist

Grundskola

Under ldsaret 2022/23 ska
hot och vald i
verksamheterna inventeras
och atgirder skapas.

Verksamhetschef,
rektor

Grundskola
Gymnasieskola

Det ska finnas en skriftlig
fordelning av
arbetsmiljouppgifter for all
personal som tilldelats
dessa. Dessa ska dven
diarieforas.

Rektor

Grundskola
Gymnasieskola

Rutiner for SAM {6ljs upp
1 forvaltningens
verksamhetssystem.

Kvalitetscontroller
grundskola
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Verksamhetschef
gymnasieskola
Gymnasieskola Ta fram rutiner for Verksamhetschef
Pégaende Dodligt Vald och rektor
(PDV).
Gymnasieskola Arbeta med att folja Rektor
Handlingsplan HOK 21
Gymnasieskola Tydliggora och klargéra Verksamhetschef
hur de olika och rektor
verksamhetssystemen for
tillbud och arbetsskada
samt krinkande
sdrbehandling ska
anvéndas och foljas upp.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser. Planerade insatser
kan dock innebara kostnader som tas fram 1 samband med att insatserna

realiseras.

Anette Almdalen Annelie Méardh
Utbildningsdirektor HR-chef
Bilagor

1. Verksamhetsomrade Forskola
2. Verksamhetsomrade Grundskola
3. Verksamhetsomrdde Gymnasium
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2022-04-19
Referens Mottagare
Sara Dahl Linda Larsson

Sammanstillning av arlig kartliiggning av arbetsmiljon
och érlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet (SAM) for verksamhetsomriade FORSKOLA

Botkyrkas 44 kommunala forskolor, fordelade i 12 forskoleenheter, har besvarat fra-
gor kring sitt systematiska arbetsmiljoarbete for ar 2021. Detta arbete inkluderar bland
annat uppfoljning av riskbedomningar och atgarder i fysisk samt psykosocial arbets-
miljo. Svaren har sammanstéllts for att lokalisera eventuella brister som behover at-
girdas, kommungemensamt eller for en enskild forskoleenhet/férskola, men dven for
att lyfta fram de omraden dar man har nétt positiva resultat.

Uppfoljningarna av SAM har genomf0rts av rektor tillsammans med skyddsombud
och 1 vissa fall 4ven bitrddande rektor for varje enskild forskola.

Sammanfattning av enheternas systematiska arbetsmiljoarbete 2021

Rutiner for SAM

Verksamhetens rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet &r léttillgéngliga och de
flesta upplever att de ar litta att forsta. De enstaka forskolor som menar att de kan
vara svara att forstd hanvisar framfor allt till att viss personal kan ha svart att ta till sig
informationen pga bristande kunskaper i det svenska spraket. Man uppger dock att
man arbetar pa att fortydliga och forenkla. Botkyrka kommuns medarbetar- och ar-
betsmiljopolicy ar helt eller delvis kdnd pé enheterna.

Arbetsplatstriaffar har hallits minst tio gdnger under kalenderéret pa samtliga forsko-
lor. Alla foérskolorna uppger ocksé att arbetsmiljofragor tas upp pa arbetsplatstraf-
farna.

Det ska finns en skriftlig uppgiftsfordelning for de som tilldelats arbetsmiljouppgifter.
2020 varierade det kraftigt mellan enheterna och foérskolorna hur detta sag ut. Ungefér
hélften av forskolorna angav da att denna fordelning inte fanns, inte var kénd eller
fanns men behdvde uppdateras. For 2021 svarar samtliga rektorer att det numera finns
en uppgiftsfordelning. Pa alla forskolor uppger man dven att de som tilldelats en ar-
betsmiljéuppgift har tillrdckliga kunskaper om hur man;

- forebygger och hanterar ohélsosam arbetsbelastning

- forebygger och hanterar krinkande sarbehandling

Post Botkyrka kommun, - Besok - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Vid insamlandet av underlag for det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2020 uppgav
flera rektorer att man ként sig osdker infor fragor kring ensamarbete samt rutiner for
gravida och ammande arbetstagare och hur dessa fragor skulle appliceras pa forsko-
lans verksamhet. For ar 2021 svarar alla rektorer att man kénner till och tillimpar ruti-
ner for just dessa delar.

Kunskap kring lagar och regler for arbetsmiljon upplevs som mycket god hos chefer,
skyddsombud och medarbetare. Kunskaper om vilka forhillanden som skapar god ar-
betsmiljo samt risker i arbetsmiljon, hur de kan forebyggas och étgirdas upplevs
ocksa som hog.

Merparten av forskolorna uppger att man genomfor undersékning och riskbeddmning
vid fordndringar samt ndr ndgonting har hdnt sasom t.ex. tillbud eller olycksfall. Samt-
liga uppger att man genomfor regelbundna undersdkningar och riskbedémningar
sasom skyddsronder, enkiter och daglig tillsyn, samt att man dokumenterar riskbe-
déomningarna.

Drygt 83% av forskolorna svarar ’ja” pé frigan om man har en aktuell handlingsplan
for arbetsmiljdatgirder samt att man foljer upp atgirderna i handlingsplanen. Ovriga
17% svarar “delvis” pa samma fragor.

Pa alla forskolor har resultat- och utvecklingssamtal (medarbetarsamtal) héllits, och
dokumenterats, med all personal de senaste 12 méanaderna.

Medarbetarundersokningen

Svarsfrekvensen péd verksamhetsomradesniva var 90% 2021, vilket &r béttre dn 2020,
dé den 1ag p& 79%. Atta forskolor hade en svarsfrekvens under 80% (mellan 64 och
79%). Hogst svarsfrekvens hade forskolorna Tranan, Myran, Blasippan, Karlavagnen,
Solliden, Bikupan, Frohuset, Luna, Nova, Kungstéppan, Tunnlandsgérden, Bjorkstu-
gan, Ametisten samt Skogsbackskolans forskola som alla nddde 100%.

Alla forskolor arbetar med resultatet pa medarbetarundersokningar i sin arbetsgrupp
och merparten (knappt 92%) arbetar tillsammans fram en handlingsplan utifrdn dessa
underlag som man sedan foljer upp. Pa verksamhetsniva visade resultatet pA HME 78
for bade rektorer och all personal.

Overgripande styrkor for all personal i forskolan ir:
- Jag dr insatt i min arbetsplats mél
- Min arbetsplats mal foljs upp och utvérderas pé ett bra sitt
- Jagvet hur jag kan paverka min Ioneutveckling
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Overgripande fragor att forbittra for all personal i forskolan ér:

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min ordinarie arbetstid

Jag &r n6jd med den mojligheten jag har att paverka mina arbetstider/mitt ar-
betsschema

P& min arbetsplats har vi ett bra samarbete

Overgripande styrkor for rektorer i forskolan ér:

Jag lér nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Jag tycker att ”ansvarstagande” stimmer vl in pa min arbetsplats. Det vill
séga, vi tar ansvar for kommunens samlade verksamhet. Vi har tydliga arbets-
processer och den kompetens som behovs och forverkligar fattade beslut

Jag kan rekommendera Botkyrka kommun som arbetsgivare

Overgripande fragor att forbittra for rektorer i forskolan ir:

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom ordinarie arbetstid

Jag tycker att "O0ppna” stimmer vél in pa min arbetsplats. Det vill sdga vi ar
Oppna med var verksamhet och virdesitter olikheter, vi samspelar, lyssnar
och ar nyfikna och stéller fragor

Jag tycker att "modig” stimmer vél in pa min arbetsplats. Det vill séga att vi
ifrdgasitter invanda normer och tankesitt, provar och omprovar arbetssatt och
idéer

Sjukfrianvaro
Forskola 2020 2021
Total sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 12,2% 10,5%
Dag 1-14 i % av ordinarie arbetstid 6,7% 57%
Dag 15-90 i % av ordinarie arbetstid 2,5% 2,0%
Dag 91-i % av ordinarie arbetstid 3,0% 2,9%
Skyddsronder

Fysiska, organisatoriska och sociala skyddsronder samt barnskyddsrond har helt eller
delvis genomforts pa samtliga forskolor under de senaste 12 manaderna.

3[7]
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Ca 91% av forskolorna uppger att man har genomfort skyddsrond kring hot och vald
under de senaste 12 mé&naderna, resterande ca 9% svarar nej pé fragan.

Samtliga forskolor rapporterar, utreder och foljer upp tillbud och arbetsskador som in-
triaffar pa arbetsplatsen. Ca 80% gor sammanstéllningar Gver antalet tillbud och
olycksfall. Av resterande 20% uppger hilften att det inte gors och hélften att man inte
har kdnnedom om det.

Majoriteten av forskolorna uppger att de anvinder sig av foretagshilsovarden niar man
behover hjalp med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ca 8% menar dock att det inte
har varit aktuellt under de senaste 12 méanaderna. Nagra upplever att foretagshélsovar-
den inte dr behjélpliga pa det sdtt man Onskar.

Exempel pa genomforda forbittringsatgirder pa forskolorna:

e Man har implementerat prioriteringslistor vid hog arbetsbelastning for olika
yrkesroller. Implementeringen har genomforts pA APT samt i samverkan.

e Rektorer och bitrddande rektorer har arbetat systematiskt och aktivt med frisk-
hetsfaktorer i sina forskolor med syfte att 6ka trivseln och héja friskndrvaron

e Samtliga rektorer anlitar foretagshélsovarden i samrdd med HR-specialist nér
det finns tydliga behov for det

e Samtlig personal i forskolorna har genomfort den webbaserade utbildningen i
grundlaggande brandskydd

Exempel pa atgiirder som inte har kunnat genomforas fullt ut och orsaker
till detta:

Atgiirder som ir paverkningsbara for forskolorna, som man behéver
jobba vidare med:

e Pandemin har forsvarat genomforandet av vissa planerade utbildningar for perso-
nalen inom t.ex. HLR och ergonomi. Hog personalfranvaro har ocksa gjort det
svart att t.ex. f6lja upp arbetsmiljoatgiarder. Detta behover vi arbeta mer kring un-
der 2022.

e Organisationsfrdgor och bemanning ar ett pagéende arbete liksom samordning
vid hdg personalfranvaro, 6versyn av arbetsbelastning samt riskbedémningar vid
schemaéndringar.

e Arbete med att 6ka friskndrvaron, oka kénslan av att “mitt arbete kinns menings-
fullt” samt hitta goda kommunikationsformer som framjar samarbete.
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e Fortydliga forskolldrarens ansvar i teori och praktik, utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet och det pedagogiska éret sé personalen vet vad som ska hinda
och nér. Detta dr av vikt for att kunna planera sin verksamhet.

e Handlingsplaner utifrdn medarbetarundersokningen (pabdrjat arbete utifran resul-
tat 1 2021 ars undersokning)

Atgiirder som inte ir paverkningsbara for forskolorna, som behover lyftas
i organisationen:

e Flera forskolor lyfter problem med lokaler och forskolegardar, sdsom t.ex. bris-
tande ventilation och stopp i dagvattenbrunnar vilket leder till vattenansamlingar
pa géarden.

e Man har sett svérigheter i att skapa en helt smittséker arbetsmiljo under pande-
min, da verksamheten skulle hallas 6ppen trots hog smittorisk.

e Dubbelbemanning vid 6ppning och stingning utifran handlingsplanen for att mot-
verka overgrepp i forskolan skapar konsekvenser for mindre forskolor. Vid sjuk-
franvaro blir det t.ex. mycket 6vertid att ticka for de kollegor som ar pé plats. Att
anstélla fler for att ticka personalbehov (schemamaéssigt) kostar och ger ett under-
skott budgetmaissigt med minskade mojligheter for befintlig personal.

e Man upplever svarigheter for verksamheten i samband med nybyggnation/reno-
vering av lokaler, dels att genomfora verksamhet i tillfélliga lokaler vid evakue-
ring, men dven dé befintliga lokaler behover renoveras/repareras.

Ovrigt
Ovriga delar som majoriteten av forskolorna har goda rutiner kring
- Kéinnedom om samt tillimpande av rutiner for arbetsanpassning och rehabili-
tering (inkl dokumentation i Adato), risker for hot och vald samt forsta hjal-
pen och krisstdd.
- Kénnedom om samt tillimpande av rutiner for arbetsskador och tillbud.
- Kénnedom om och tillimpande av rutiner for undersdkning och riskbeddm-
ning av arbetsmiljon.
- Kénnedom om och tillimpande av rutiner for alkohol och droger.

Ovriga delar som flera forskolor upplever att de har vissa brister i 4r
- Rutiner for medicinska kontroller
- Skriftliga instruktioner for arbetsmoment som &r forenade med allvarliga ris-
ker
- Rutiner f6r introduktion
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Planerade atgiirder under 2022 (samtliga atgirder foljs upp regelbundet
under aret men specifikt i december 2022)

Sammanstillning av planerade atgiirder
under 2022:

Ansvar:

Medarbetar-
undersok-
ningen

Oka svarsfrekvensen pa medarbe-
tarenkéten pa de forskolor som har
ett deltagande lagre &n 80%, samt
bibehalla svarsfrekvensen pa de
forskolor vars deltagande dverstiger
80%.

Samtliga forskolor arbetar aktivt
med resultatet och visar det ge-
nom att ta fram en handlingsplan
som diariefors.

Pé de forskolor dér arbetsbelast-
ning kommer upp som forbaitt-
ringspunkt lyfts detta som en
staende punkt pd APT.

Rektor

Rektor

Rektor

Sjukfran-
varo/Frisk-
narvaro

Samtliga rektorer och bitradande
rektorer arbetar systematiskt och
aktivt med friskhetsfaktorer i
sina forskolor i syfte att 6ka triv-
seln och hoja friskndrvaron

Samtliga rektorer anlitar fore-
tagshélsovard i samrdd med Hr-
specialist nér det finns tydliga
behov av det

Rektorer och bi-
tradande rektorer

Rektorer och HR-
specialist

Arbetsskador
& tillbud

Samtlig personal i forskolorna
ska genomfora den webbaserade
utbildningen i1 grundldggande
brandskydd.

Rektor och bitri-
dande rektor

6 [7]
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Pa APT och 1 samverkan ansva-
rar rektor for att en sammanstall-
ning over arbetsskador och till-
bud regelbundet lyfts

Rektor

Ovrigt

Rutiner for introduktion, ska
tydliggdras pa enhetsniva
(Introducera nyanstéllda — chefs-
stdd - Startsidan — Botwebb

(botkyrka.se)

Arbete pa enhetsniva med ar-
betsplan HOK21 (APT-
material). Uppfoljning péd verk-
samhetsomridesniva feb 2023.

Skyddsrond kring hot och vald
ska genomforas pa samtliga for-
skolor.

Rektor

Rektor och verk-
samhetschef

Rektor

Tumba 2022-04-19

Sara Dahl

Verksamhetschef Forskola

7171


https://botwebb.botkyrka.se/sidor/stod-for-chefer/rekrytera-introducera-hantera-och-avsluta-anstallningen---chefsstod/introducera-nyanstallda---chefsstod.html
https://botwebb.botkyrka.se/sidor/stod-for-chefer/rekrytera-introducera-hantera-och-avsluta-anstallningen---chefsstod/introducera-nyanstallda---chefsstod.html
https://botwebb.botkyrka.se/sidor/stod-for-chefer/rekrytera-introducera-hantera-och-avsluta-anstallningen---chefsstod/introducera-nyanstallda---chefsstod.html

Referens Mottagare

Birgitta Zelezny Ulvered Linda Larsson

Sammanstéllning av arlig kartliggning av arbetsmiljon och arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) for verk-
samhetsomride GRUNDSKOLA

Botkyrka kommunala grundskolor, 10 skolor och 5 rektorsomraden, sammanlagt 22 skolenheter
samt Sprakcentrum, har besvarat fragor kring sitt systematiska arbetsmiljoarbete for ar 2021.
Detta arbete inkluderar bland annat uppfoljning av riskbedémningar och dtgdrder i fysisk samt
psykosocial arbetsmiljé. Svaren har sammanstillts for att lokalisera eventuella brister som beho-
ver dtgdrdas, kommungemensamt eller for en enskild skola, men dven for att lyfta fram de omrd-
den ddr man har ndtt positiva resultat.

Verksamhetsomrade grundskola genomforde en omorganisation sommaren 2020 ddr tvd eller tre
tidigare skolor organiserades i rektorsomraden. En omorganisation som pdverkat sammanlagt
10 skolor. Coronapandemin har inneburit att arbetet med att arbeta for storre likvdrdighet och
gemenskap i rektorsomrddena fortfarande sldipar efter. Pd ledningsnivd, rektorer och bitrddande
rektorer pdgdr handledning som upplevs som givande och stédjande.

Uppfoljningarna av SAM har genomférts av rektor tillsammans med samverkansgrupp och
skyddsombud pd varje enskild skola.

Under 2021 priglades arbetet av Covid-19 pandemin. Liksom det ovriga samhdllet behéver tid
for atergang kommer ocksa verksamhetsomrade grundskola behéva tid for att langsiktigt
bearbeta, undersoka och dtgdrda de brister vi fatt syn pd i arets kartldggning.



Sammanfattning av enheternas systematiska arbetsmiljoarbete 2021

Rutiner for SAM

Verksamhetens rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet upplevdes 2020 inte tillrdckligt
lattillgéngliga och létta att forsta. Hela 54% av de svarande menade att rutinerna bara delvis var
lattillgdngliga och létta att forstd. Efter de utbildningssatsningar som genomforts under VT 2021
ser vi att det nu minskat till 26% som bara delvis tycker att rutinerna ar lattillgdngliga och litta
att forstd. En bra utveckling.

Botkyrka kommuns medarbetar- och arbetsmiljopolicy ér helt eller delvis kidnd pa enheterna. Hér
har vi ett fortsatt utvecklingsomrade.

Av svaren framgar att skolorna i mycket hog grad kunnat genomfora 10 Arbetsplatstraffar under
aret trots utmaningarna under pandemin. De skolor som inte haft tio arbetsplatstraffar har haft
89 tillféllen, en del i ny form som till exempel digitalt. P4 100% av skolorna tas arbetsmiljofra-
gor upp pé arbetsplatstréffarna. Antingen som en stdende punkt pa varje APT, eller ndr behov
uppstar.

Kunskap kring lagar och regler for arbetsmiljon upplevs som god hos chefer, skyddsombud och
medarbetare. Likasé kring risker i arbetsmiljon, hur de kan forebyggas och atgérdas och hur man
skapar forutséttningar for en god arbetsmiljo. Skolorna har under aret utvecklat goda rutiner for
riskbedomningar under pandemin, ett flertal skolor har gjort ett stort antal riskbedémningar 1
samband med att man ansokt om delvis distansundervisning. Flera skolor har i samband med det
ocksa genomfort skyddsronder med coronafokus. 37% av de svarande uppgav 2020 att skydds-
rond med fokus pé hot och véld hade genomforts, en anméarkningsvart 1&g andel da hot och vald
ar relativt vanligt 1 anmélningarna av tillbud. 2021 svarar 40% att denna skyddsrond genomfGrts
varfor det ar ett fortsatt utvecklingsomrade.

Pé alla skolor har medarbetarsamtal genomforts, och dokumenterats, med stor del av medarbe-
tarna de senaste 12 manaderna. Ett mindre antal medarbetare har under till exempel lang och var-
aktig sjukfranvaro avbojt samtal.

Medarbetarundersokningen

Svarsfrekvensen pa verksamhetsniva ér 84% vilket mdjliggor en god dverblick dver verksam-
hetsomrédet. Svarsfrekvensen har sjunkit marginellt frdn dret innan (86% 2020).

Alla skolor (100%) arbetar med resultatet pd medarbetarundersdkningar inom ramen for moten
pa arbetsplatsen sa som APT och till exempel arbetslagsmoten. Totalindex (72) och HME (80) ér
nagot sdmre dn 2020 men minskningen &r sa liten att den inte kan ségas visa ndgon riktning. Dér-
emot kan vi konstatera att det &r stabila varden for helheten trots de utmanande forutséttningarna
som varit under pandemin.



Den grupp som har haft en mycket anstringd arbetssituation under pandemin &r rektorerna. Vi
kan se att totalindex har stigit fran 65 2020 till 67 2021. HME har sjunkit nagot fran 79 2020 till
77 2021. Vi kan se att Verksamhetsstod grundskola fortfarande har lagt totalindex och ldgt HME.

En skolenhet har ett totalindex under 60 och fyra skolor har ett HME under 80. Rektorsomrade
Tullinge sddra har sjunkit sedan tidigare ar och vi kopplar det till den nya
ledningsorganisationen.

Vir storsta utmaning inom VO géllande upplevelsen av arbetssituationen dr inom ramen for
arbetsbelastning, aterhdmtning och mdjligheterna att paverka Ioneutvecklingen.

Uf Grundskola Verksa 2021 CLINIEEGGGy 3,67 100%
Jag vet hur jag ska prioritera Uf Grundskola Verksa 2020 [ 3.89 100%
13 mina arbetsuppgifter vid hog Uf Grundskola 2021 ER 401 28%
arbetsbelastning Ur 2021 EN o1 o
Totalt 2021 Bl 415 oo
Uf Grundskola Verksa 2021  EZ200 1,94 100%
Jag hinner med mina Uf Grundskola Verksa 2020 I 258  100%
14 arbetsuppgifter inom min Uf Grundskola 2021 [50 ] 3,35 99%
ordinarie arbetstid ur 2021 E 335 99%
Totalt 2021 57 | 3,55  99%
Uf Grundskola Verksa 2021 356 100%
Jag ar ndjd rmed den Uf Grundskola Verksa 2020 426 100%
15 g”éc:!‘e'?{‘f‘:’i‘nf%gi"s"lﬂjer Jmitt Uf Grundskola 2021 368 97T%
arbetsschema ur 2021 g0~ ] 366  9T%
Totalt 2021 jes | 382 9%
Uf Grundskola Verksa 2021 [ 211 100%
Jag har majlighet till Uf Grundskola Verksa 2020 LN 311 100%
16 aterhamtning efter Uf Grundskola 2021 3,30 98%
arbetsintensiva perioder uf 2021 3,33 98%
Totalt 2021 E N 349  98%
Uf Grundskola Verksa 2021 [E 2.44 100%
. Uf Grundskola Verksa 2020 |22 265  89%
17 22 ?’;r:ehu“t:‘e"’::%"if; paverka Uf Grundskela 2021 [a7 ] 327 96%
uf 2021 [so 1 3,35 6%
a0 | 335 96%

| Totalt 2021

Overgripande verksamhetsomrade grundskola

Styrkor
- Skyddsombud deltar i SAM pé enheterna

- APT genomfors pa enheterna dér tas arbetsmiljofragor upp

- Medarbetarsamtal genomfors

- Medarbetarundersokning genomférande

- Skriftlig uppgiftsfordelning 6ver arbetsmiljouppgifterna

- Arbetsanpassning vid rehabilitering och dokumenteras i1 Adato

- Skolorna tilldmpar och kadnner till rutiner for arbete med arbetsmiljon

- Risk och konsekvensanalyser gors 1 stor utstrackning och man foljer upp.
- Rutiner for forsta hjédlpen och krisstod

- Rutiner for krdnkande sdarbehandling

- Tillbud rapporteras, utreds och foljs upp

Svagheter
- Frégor gillande gravida, ammande och ensamarbetare

- Uppdatering kring lagar och regler for arbetsmiljon

- Uppfoljning av den arliga medarbetarenkéaten

- Analys av arbetsskador och tillbud

- Rutiner kring arbetsmiljoarbetet finns, men upplevs svara att forsta.



Vad har vi redan gjort?

- Flera av de planerade dtgirderna under 2021 har inte kunnat genomforas. Pandemi och
till exempel personalbrist pa Kvalitetsstod har paverkat genomforandet. Flera &tgér-
der far darfor kvarsta till ar 2022.

- Under &ren med pandemin har vi haft ett mycket aktivt arbete med riskbedémningar och 1
hog grad har skyddsombud deltagit.

- Genomfort APT trots att nu under dessa omsténdigheter blev digitalt under varen 2021.
Rektorer har haft APT pa enheterna, samt verksamhetschef grundskola har haft APT.

- Elevskyddsombudsutbildning som genomfors en gang om &ret.

Under 2021 har vi 1 samarbete med HR genomfort kompetensutveckling géllande SAM,
rutiner och dtaganden samt foljt upp arbetet med rektorsgruppen.

Vad kommer vi att gora?

- Viser bade i medarbetar- och arbetsmiljoenkéten att det vi behover fortsitta vart arbete
med dr den upplevda ohdlsosamma arbetsbelastningen.

- Genomgang av kommunens medarbetar- och arbetsmiljopolicy i augusti i samband med
lasarsstart.

Sjukfranvaro/frisknéirvaro

Grundskola 2021 2020 2019 2018

Total sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 6,5% 8,1% 57% 6,6%
Dag 1-14 i % av ordinarie arbetstid 3,7% 4,8% 3,0% 3,3%
Dag 15-90 i % av ordinarie arbetstid 1,4% 1,6% 1,2% 1,4%
Dag 91- i % av ordinarie arbetstid 1,5% 1,7% 1,5% 1,9%

Totala sjukfranvaron ar lagre 2021 dn 2020. Vi dr tillbaka pa 2018 ars niva. Dag 1-14 &r ocksa
lagre 4n 2020 men fortfarande hogre dn 2018 och 2019. Det &dr sannolikt en pandemieffekt dér
korttidsfranvaron syns. Flera skolor beskriver att sjukfrdnvaron har kunnat begrénsas tack vare
att man haft mgjlighet att undervisa pé distans i1 perioder. Lérare som varit lite snuviga eller har
haft diffusa symptom, men inte varit sjuka, har i viss utstrackning kunnat undervisa hemifran.



Arbetsskador och tillbud

Rutiner, och tilldimpande av dessa, for arbetsskador och tillbud, har samtliga skolor kontroll 6ver
100% uppger svarar ja i enkdten. Alla skolor kdnner till och tillimpar rutiner for forsta hjdlpen
och krisstod, risker for hot och vald och krankande sdrbehandling. Tillbud och arbetsskador som
intréffar inom verksamheten rapporteras i KIA dir de utreds och f6ljs upp.

Storsta andelen tillbud intrdffar i klassrummet och ar hot och vald.

Nir det géller kunskapen kring hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning
samt hantering av och atgirder for att forebygga krinkande sirbehandling ser vi att kompetensut-
veckling kan vara motiverad. Vi ser i medarbetarenkiten att arbetsbelastning och aterhdmtning &r
omraden vi behdver arbeta mer med vilket bekréftas i arbetsmiljoenkéten.

Ovriga delar som flera skolor upplever att de har vissa brister i ir
- Genomforande av barnskyddsrond
- Genomforande skyddsrond hot och véld
- rutiner for medicinska kontroller



Planerade atgiarder under 2022 (samtliga atgiirder foljs upp regelbundet un-
der aret men specifikt i december 2022)

Sammanstillning av planerade atgérder under Ansvar:
2022:
Rutiner SAM e Rutiner for SAM f6ljs upp i UF:s avvi- Kvalitets controller

kelsehanteringssystem; bland annat
genomforandet av olika skyddsronder
som till exempel organisatoriska och so-
ciala skyddsronden samt hot och véld.

e Samtliga underlag fran skyddsronder ska | Rektor
diarieforas.

e Genomgéng av rutinerna for SAM och | Verksamhetschef + HR
kommunens medarbetar- och arbetsmil-
jopolicy och till omradet tillhorande fra-
gor gors vid varje lasarsstart. Ht 2022 in-
venterar vi vad/vilka delar som uppfattas
som svdra att forsta for senare dtgirder.

o Malet for den organisatoriska och sociala | Rektor + HR
arbetsmiljon ska vara ként for samtlig
personal i skolenheten samt att arbets-
miljofrdgan lyftas pa samtliga APT eller
andra méten som dverenskommet i sam-
verkan.

e Det ska finns en skriftlig fordelning av Rektor
arbetsmiljouppgifter for all personal som
tilldelats dessa. Dessa ska dven diariefo-
ras pa enheten.




Medarbetarun-
dersokningen

Samtliga skolor arbetar aktivt med resul-
tatet och tar fram en handlingsplan som
diariefors pa enheten. Kopia till verk-
samhetschef.

Skolledarnas arbetssituation behover dis-
kuteras och atgérder skapas.

Under laséret 22-23 ska hot och véld 1
verksamheterna inventeras och atgérder
skapas.

Rektor & bitrddande rektor

Verksamhetschef + HR

Verksamhetschef+ rektorer

Sjukfranvaro/
frisknirvaro

Samtliga rektorer och bitrddande rektorer
utbildas gillande friskfaktorer och fore-
byggande arbete 1 forhdllande till bland
annat ohdlsosam arbetsbelastning for att
oka friskndrvaron pa skolorna.

Rektor & bitradande rektor + HR

Arbetsskador
och tillbud

Samtlig personal i skolorna ska genom-
fora den webbaserade utbildningen i
grundldggande brandskydd.

P& APT och i samverkan ansvarar rektor
for att en sammanstéllning och analys
over arbetsskador och tillbud regelbun-
det lyfts

Rektor & bitrddande rektor

Rektor

Tumba 20220412

Birgitta Zelezny Ulvered
Verksamhetschef grundskola
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Sammanstillning av arlig kartliiggning av arbetsmiljon
och arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet (SAM) for verksamhetsomrade
GYMNASIESKOLA

Botkyrkas 4 gymnasieskolor har besvarat frdagor kring sitt systematiska arbets-
miljoarbete for dr 2021. Detta arbete inkluderar bland annat uppfoljning av
riskbedomningar och dtgdrder i fysisk samt psykosocial arbetsmiljé. Svaren
har sammanstdllts for att lokalisera eventuella brister som behéver dtgdrdas,
kommungemensamt eller for en enskild gymnasieskola, men dven for att lyfta
fram de omrdden ddr man har natt positiva resultat.

Uppfoljningarna av SAM har genomforts av rektor och 6vrig skolledning till-
sammans med skyddsombud.

Sammanfattning av enheternas systematiska arbetsmiljoarbete 2021

Rutiner for SAM

Verksamhetens rutiner for det systematiska arbetsmiljéarbetet ar léttillgdngliga
och de flesta upplever att de ar latta att forstd. Botkyrka kommuns medarbetar-
och arbetsmiljopolicy ér kénd pé enheterna, men behdver tas upp med jamna
mellanrum.

Arbetsplatstraffar har hallits minst tio gadnger under kalenderéret pd samtliga
fyra gymnasieskolor. Arbetsmiljofragor tas upp pé arbetsplatstréffarna, an-
tingen som en stdende punkt pa varje APT, eller nir behov uppstar.

Det finns en skriftlig uppgiftsfordelning for de som tilldelats arbetsmiljéupp-
gifter dir kunskaperna ar tillrdckliga, men behover uppdateras i ndgra fall och
behover fa en rutin for stabil och arlig uppdatering.

Kénnedom och tillimpning av rutiner for arbetsmiljoarbeten &r 6ver lag god,
men nagra fa behdver en battre tillimpning, t.ex. ensamarbete.

Post Botkyrka kommun, - Besok - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Kunskap kring lagar och regler for arbetsmiljon upplevs som god hos chefer,
skyddsombud och medarbetare. Likasé kring risker 1 arbetsmiljon, hur de kan
forebyggas och dtgirdas och hur man skapar forutséttningar for en god arbets-
miljo. Ett forbattringsomrade dr dock 16pande dokumentation 1 befintliga verk-
samhetssystem.

Ett arbete som pagar att utveckla och genomf6ra planer for att hantera PDV
(Pagaende Dodligt Vald) pa skolorna i samarbete med forvaltningen.

Pé alla gymnasieskolor har medarbetarsamtal héllits, och dokumenterats, med
all personal de senaste 12 ménaderna.

Fysiska, organisatoriska och sociala skyddsronder genomfors. Riskbedom-
ningar gors vid fordndringar.

Tillbud och arbetsskador rapporteras och f6ljs upp, men dokumentationen sker
inte alltid 16pande 1 befintliga verksamhetssystem.

Medarbetarundersokningen 2021

Svarsfrekvens | HME TI

Ar 2021 [2020 |2021 {2020 |2021 | 2020
S:tBotvid | 94% | 77% 76 76 66 66
Skyttbrink | 95% 86% 64 80 53 80
Tullinge 90% | 70% 84 83 80 75
Tumba 91% 86% 80 82 74 77
Totalt 92% | 80% |78 80 71 73

Alla gymnasieskolor arbetar med resultatet pa medarbetarundersékningar och
tar fram en handlingsplan utifran dessa underlag som man sedan f6ljer upp.

Uppf6ljning sker i samtal med verksamhetschefen och 1 utbildningsforvalt-
ningens avvikelsesystem. Sdrskild uppf6ljning sker pa Skyttbrinks gymnasium,
dér héndelser under varen 2021 av naturliga skél bor ha haft stor paverkan pé
svaren.

Overgripande styrkor for all personal i gymnasieskolan ér:
o Mitt arbete kdnns meningsfullt
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o Jag dr ndjd med den introduktion som jag har fétt till mina ar-
betsuppgifter
o Jag kénner mig trygg pa min arbetsplats

Overgripande fragor att forbittra for all personal i gymnasieskolan ir:
e Min arbetsplats mal foljs upp och utvirderas pd ett bra sétt
e Jag vet hur jag ska prioritera mina arbetsuppgifter vid hog ar-
betsbelastning
e Jag vet hur jag kan paverka min l6neutveckling

Sjukfranvaro/frisknirvaro

3[4

Gymnasieskola 2021 2020 2019 2018

Total sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 4,3% 4,5% 4,8% 4,6%
Dag 1-14 i % av ordinarie arbetstid 2,5% 2,5% 2,3% 2,4%
Dag 15-90 i % av ordinarie arbetstid 0,8% 1,1% 1,0% 1,3%
Dag 91-i % av ordinarie arbetstid 1,0% 0,9% 1,5% 1,0%

Siffrorna visar en fortsatt lag sjukfranvaro. Det &r svart att bedoma hur pande-
min har paverkat sjukfrdnvaron dé distans- och fjarrundervisning har kunnat
genomforas delar av aret

Arbetsskador och tillbud

Tillbud och arbetsskador rapporteras i KIA samt utreds och foljs upp pd alla
gymnasieskolor, men dokumentationen sker inte alltid 16pande och slutfors

inte alltid inom rimlig tid. Samma tendens finns i systemet DF-Respons dar
krankande behandlingar rapporteras, utreds och f6ljs upp. Det ar ett forbatt-
ringsomréde.

Alla gymnasieskolor kdnner till och tillimpar rutiner for forsta hjdlpen och
krisstdd, risker for hot och véld och kriankande behandling. Ett utvecklingsar-
bete pagar for att ta fram rutiner for PDV (Pagaende Dddligt Vald) pa skolorna
1 samarbete med forvaltningen.
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Sammanfattande analys

Inom verksamhetsomrade gymnasieskolan dr helhetsbilden att det forkommer
ett systematiskt arbetsmiljoarbete som foljer de riktlinjer och anvisningar som
lagstiftningen kréaver och att &ven kommunens riktlinjer f6ljs. Det finns dock
utvecklingsomraden dér vi behover vidta atgarder for att ytterligare starka ar-
betet. Handlingsplan HOK21 med omrédena — Arbetstid — Arbetsmiljo — Ar-
betsorganisation och — Lonebildning ska genomforas under aret och blir en pé-
drivande kraft i det systematiska arbetsmiljoarbetet for samtliga inom skolan.

Planerade atgiirder under 2022 (samtliga atgirder foljs upp regelbundet
under aret men specifikt i december 2022)

Sammanstillning av planerade atgérder under 2022: | Ansvar:

Rutiner for SAM f6ljs upp 1 UF:s avvikelsehante- Verksamhetschef

ringssystem.

Ta fram rutiner for PDV (Pégaende Dddligt Véld) Verksamhetschef och
rektor

Arbetet med att f6lja Handlingsplan HOK21. Rektor

Det ska finns en skriftlig fordelning av arbetsmiljo- | Rektor
uppgifter for all personal som tilldelats dessa. Dessa
ska dven diarieforas pa enheten.

Att tydliggora och klargora hur de olika systemen for | Verksamhetschef och
hur rapportering och uppfoljning arbetsskador, till- | rektor

bud och krinkande behandling ska anvéndas konti-
nuerligt.

Tumba 2022-04-24

Lennart Gudmark
Verksamhetschef Gymnasieskola
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00249

Justering lednings- och
enhetsorganisation forskola i
Hallunda/Norsborg

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden justerar lednings- och enhetsorganisation for forskola 1
Hallunda/Norsborg i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden beslutade den 5 februari 2019 om en forédndrad
lednings- och enhetsorganisation for forskola. Férandringen innebar att det
inréttades tolv forskoleenheter som bestar av flera forskolor.

Med anledning av fordndringarna avseende forskolor i Hallunda/Norsborg
behover lednings- och enhetsorganisationen for forskola justeras. For att
astadkomma en jamnare fordelning foreslas en ny enhetsorganisation i tva
steg. Med den nya lednings- och enhetsorganisationen kommer varje enhet
att ha kapacitet for 300-400 barn.

Organisationen i steg 1 géller fran och med 1 augusti 2022. Organisationen i
steg 2 giller och fran och med att den nya forskolan Anemonen ar
fardigstalld, vilket &r berdknat till augusti 2023. Forvaltningen kommer
framover 16pande att justera lednings- och enhetsorganisationen for
forskolan utifran fordndrade forutsittningar.
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Mottagare

Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden
Kajsa.berneus@botkyrka.se

Justering lednings- och
enhetsorganisation forskola i
Hallunda/Norsborg

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden justerar lednings- och enhetsorganisation for forskola 1
Hallunda/Norsborg i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden beslutade den 5 februari 2019 om en fordndrad
lednings- och enhetsorganisation for forskola. Forandringen innebar att det
inrattades tolv forskoleenheter som bestar av flera forskolor.

Med anledning av fordndringarna avseende forskolor i Hallunda/Norsborg
behover lednings- och enhetsorganisationen for forskola justeras. For att
astadkomma en jamnare fordelning foreslds en ny enhetsorganisation i tva
steg. Med den nya lednings- och enhetsorganisationen kommer varje enhet
att ha kapacitet for 300-400 barn.

Organisationen i steg 1 géller fran och med 1 augusti 2022. Organisationen i
steg 2 giller och fran och med att den nya forskolan Anemonen ar
fardigstalld, vilket &r berdknat till augusti 2023. Forvaltningen kommer
framover 16pande att justera lednings- och enhetsorganisationen for
forskolan utifran fordndrade forutsittningar.

Arendet

Utbildningsndmnden beslutade den 5 februari 2019 om en fordndrad
lednings- och enhetsorganisation for forskola (§ 9 UN 2019-02-05,
UF/2019:28). Forandringen innebar att det inrédttades tolv forskoleenheter
som bestar av flera forskolor. Varje forskoleenhet foretrdds av en rektor.
Under varje rektor finns flera bitridande rektorer, dessa ansvarar i sin tur for

Botkyrka Kommun
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en eller flera forskolor beroende pé storlek.

Kommunfullméktige har beslutat att det mellan aren 2020-2027 ska byggas
nya forskolor med plats for ndrmare 1 000 barn i stadsdelen
Hallunda/Norsborg. Mot bakgrund av det fattade utbildningsnimnden den 8
mars 2022 beslut om att avveckla forskolorna Priastkragen, Ringblomman
och Vitsippan eftersom forskolorna ska flytta in 1 nya lokaler (§ 17 UN
2022-03-08, UN/2021:00672).

Med anledning av fordndringarna avseende forskolor i Hallunda/Norsborg
behover lednings- och enhetsorganisationen justeras. I tabell 1 framgar
nuvarande enhetsorganisation i Hallunda/Norsborg.

Tabell 1. Nuvarande enhetsorganisation i Hallunda/Norsborg.
Forskoleenhet Forskolor

Norsborg vistra forskoleenhet Vitsippan
Blasippan
Aspen
Granen

Norsborg centrala forskoleenhet Ringblomman
Vallmon

Norsborg Ostra forskoleenhet Préstkragen
Violen
Ortagéirden

Avvecklingen av forskolan Ringblomman innebér att Norsborg centrala
forskoleenhet endast kommer att besta av en forskola. For att d&stadkomma
en jdmnare fordelning foreslas en ny enhetsorganisation i
Hallunda/Norsborg i tva steg, se tabell 2 nedan. Med den nya lednings- och
enhetsorganisationen kommer varje enhet att ha kapacitet for 300-400 barn.

Organisationen i steg 1 géller fran och med 1 augusti 2022. Organisationen i
steg 2 géller och fran och med att den nya forskolan Anemonen ar
fardigstélld, vilket dr berdknat till augusti 2023.
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Tabell 2. Foreslag pd ny enhetsorganisation i Hallunda/Norsborg.

Forskoleenhet Forskolor steg 1 Forskolor steg 2

Norsborg vistra forskoleenhet Vitsippan Vitsippan
Blasippan Blasippan
Aspen Aspen

Norsborg centrala forskoleenhet = Ringblomman Vallmon
Vallmon Granen
Granen

Norsborg dstra forskoleenhet Pristkragen Anemonen
Violen Violen
Ortagarden Ortagarden

Forvaltningen har gjort en risk- och konsekvensanalys av forslaget och tagit
fram en handlingsplan med atgérder for att motverka riskerna.

Forvaltningen kommer framover 16pande att justera lednings- och
enhetsorganisationen for forskolan utifran forédndrade forutsattningar.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet bedoms medfora jimnare ekonomiska forutséttningar for de olika
forskoleenheterna eftersom fordelningen av antalet barn blir jimnare.
Sammantaget bedoms beslutet inte medfora ndgra ekonomiska
konsekvenser for forvaltningen.

Anette Almdalen Sara Dahl
Utbildningsdirektor Verksamhetschef forskola
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Yttrande 6ver motion - Oka medvetenheten
om problematiken kring overvikt och fetma
da 55 procent av Botkyrkas
kommuninvanare lider av detta (TuP)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden anser motionen besvarad och dverldmnar yttrandet till
kommunfullmiktige.

Sammanfattning

Tullingepartiet (TuP) har ldmnat in en motion avseende att 6ka
medvetenheten om problematiken kring 6vervikt och fetma da 55 procent av
Botkyrkas kommuninvénare lider av det. Motionen har remitterats till
utbildningsnimnden {6r yttrande.

Utbildningsndmnden instdmmer 1 motionens ansats om att oka
medvetenheten om problematiken kring dvervikt och fetma i kommunen.
Némnden anser att motionens foreslagna beslutspunkter avseende méal och
strategier samt deklarering av Botkyrka som en “Héalsokommun” faller inom
kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens ansvarsomréaden. Mot
bakgrund av detta kan nimnden inte yttra sig 6ver beslutspunkterna.

Utbildningsndmnden verkar for att inom sitt ansvarsomrade utveckla ett
strukturerat och strategiskt arbete med rorelse och hélsa genom riktlinjer.
Vidare ér 6vervikt och fetma ett prioriterat omrade inom ramen for det
fraimjande och forebyggande arbetet inom elevhélsan.

Utbildningsndmnden anser motionen besvarad.
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Referens Mottagare
Elin Othén Utbildningsndmnden
elin.othen@botkyrka.se

Yttrande 6ver motion - Oka medvetenheten
om problematiken kring overvikt och fetma
da 55 procent av Botkyrkas
kommuninvanare lider av detta (TuP)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden anser motionen besvarad och dverldmnar yttrandet till
kommunfullméktige.

Sammanfattning

Tullingepartiet (TuP) har ldmnat in en motion avseende att 6ka
medvetenheten om problematiken kring dvervikt och fetma da 55 procent av
Botkyrkas kommuninvénare lider av det. Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden for yttrande.

Utbildningsndmnden instimmer i motionens ansats om att 6ka
medvetenheten om problematiken kring dvervikt och fetma i kommunen.
Néamnden anser att motionens foreslagna beslutspunkter avseende mél och
strategier samt deklarering av Botkyrka som en “Hilsokommun” faller inom
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens ansvarsomraden. Mot
bakgrund av detta kan ndmnden inte yttra sig dver beslutspunkterna.

Utbildningsndmnden verkar for att inom sitt ansvarsomrdde utveckla ett
strukturerat och strategiskt arbete med rorelse och hilsa genom riktlinjer.
Vidare dr dvervikt och fetma ett prioriterat omrdde inom ramen for det
frimjande och forebyggande arbetet inom elevhélsan.

Utbildningsndmnden anser motionen besvarad.
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Arendet

Tullingepartiet (TuP) har ldmnat in en motion avseende att 6ka
medvetenheten om problematiken kring dvervikt och fetma da 55 procent av
Botkyrkas kommuninvénare lider av det. Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden for yttrande.

Utbildningsnamndens yttrande till kommunfullmaktige

Overvikt och fetma dkar riskerna for att fa typ 2-diabetes, cancer och
hjartkérlsjukdom och dr en av de frémsta orsakerna till ohélsa och fortida
dod. For barn och unga med 6vervikt och fetma ar risken stor att overvikt
och fetma kvarstar i vuxen &lder, men ocksé att det paverkar den fysiska och
psykiska hilsan.! Enligt undersdkningen Skolbarns hélsovanor

femdubblades andelen 11-15-4ringar som har fetma mellan 14sdren1989/90
och 2017/18.2

Fysisk aktivitet &r bra for barns maende, for resultaten i skolan och for
folkhidlsan. Samtidigt visar forskningen att barn och unga ror sig for lite och
ar stillasittande en for stor del av dagen. Enbart 44 procent av pojkarna och
22 procent av flickorna uppnar den rekommenderade nivan pd 60 minuters
fysisk aktivitet om dagen.’

I Botkyrka ar den fysiska hilsan hos barn och unga en utmaning. Botkyrka
kommun ir en av de kommuner med storst andel barn med dvervikt och
fetma, cirka 16 procent. Forekomsten av barn med overvikt och fetma
skiljer sig &t mellan i kommunens stadsdelar och mellan flickor och pojkar.*

Forebyggande arbete i Botkyrkas forskolor

En av de mest vérdefulla dtgérder som ett samhélle kan gora for barns hélsa
4r att skapa goda uppviixt- och larandemiljoer frén tidig &lder.’> En bra
larmilj6 ger forutséttningar for att Botkyrkas forskolebarn att aktivt utveckla
kompetenser och formégor. Forskolans laroplan (Ipfo 18) anger bland annat
att miljon ska bidra till att barn far mojligheter till att utveckla en allsidig
rorelseformaga genom att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika

! Overvikt och fetma — Folkhélsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se) (hdmtad 2022-
03-29)

2 Overvikt och fetma bland skolbarn 11-15 ar fortsétter 6ka, Folkhilsomyndigheten
(hamtad 2022-03-30)

3 https://www.rf.se/RFarbetarmed/Aktuellaprojekt/rorelsesatsningiskolan

4 Region Stockholm 2019

5 Vetenskapsradet, 2015
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naturmiljoer. Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att uppleva rorelseglddje
och ddrigenom utveckla sitt intresse for att vara fysiskt aktiva. Nar fysisk
aktivitet, naringsriktiga maltider och hilsosam livsstil 4r en naturlig del av
barnens dag kan utbildningen bidra till att barnen forstar hur detta kan
paverka hilsa och vilbefinnande.®

Riktlinjer for pedagogiska larmiljoer i forskolan beskriver vad som
forvintas av de larmiljoer som forskolebarnen i Botkyrka kommun méter.
Riktlinjerna omfattar fysisk, social och pedagogisk miljo i férskolan och ska
bidra till likvérdig utbildning av hog kvalitet i samtliga kommunala
forskolor 1 Botkyrka.

Riktlinjerna definierar tio 1armiljoer 1 forskolan varav en dr miljé som
gynnar rérelse. Dir anges att forskolan har en viktig uppgift att uppmuntra
barn till utevistelse och etablera goda hilsobeteenden. Forskolegarden ska
pa ett roligt och lustfyllt sétt stimulera barnen till att vilja rora sig, testa och
lara kénna sin kropps fysiska mojligheter med stod av forskolldrare och
barnskotare. Barn ska dérfor kontinuerligt erbjudas utevistelse med inslag
av rorelseaktiviteter i olika tempo och med mojlighet till varierade
rorelsemonster.”

Samtliga Botkyrkas kommunala forskolor arbetar utifrdn ldroplanen och
riktlinjerna for pedagogiska larmiljoer i forskolan.

Forebyggande arbete i Botkyrkas skolor

Samtliga grundskolor i Botkyrka foljer timplanen for idrott och hélsa, vilket
innebir 140 undervisningstimmar per lasar for lagstadiet, 180 for
mellanstadiet och 280 for hogstadiet. Utdver timplanen har alla skolor
schemalagd lek och rorelse for forskoleklassen i till exempel idrottssal,
rorelse-/dansrum eller utomhus. Skolorna har dessutom mellan sex och tio
hel- eller halvdagar varje lasar dér fysisk rorelse ér i fokus sé som till
exempel friidrottsdagar och orienteringsdagar.®

Vidare kommer utbildningsndmnden att besluta om Riktlinjer for rorelse
och hdlsa pa4 sammantriadet i juni 2022. Riktlinjerna beskriver hur rorelse
paverkar barns och ungas hilsa och hur skolor kan frimja elevers mojlighet
till rorelse under skoltid. Det kan dock konstateras att det redan pagar

6 Laroplan (Lpfo 18) for forskolan - Skolverket
7 Riktlinjer for pedagogiska ldrmiljder i forskolan.pdf (botkyrka.se)
8 UN 2021-11-16 § 111, Nédmnduppdrag — rorelse och hilsa
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mycket arbete 1 olika former ute pé skolorna for att 6ka rorelse hos eleverna.
Riktlinjerna dr utbildningsndmndens mdjlighet att erbjuda ett
sammanhéngande och heltickande arbete for 6kad rorelse pa skoltid i alla
grundskolor.” Forvaltningen har for avsikt att ta fram forslag till matt
avseende barnfetma i mal och budget.

Gymnasieprogrammen bestar av olika &mnen och kurser. De
gymnasiegemensamma dmnena dr gemensamma for alla nationella program,
bland dessa ingar dmnet idrott och hélsa. Samtliga nationella program laser
kursen idrott och hélsa 1 (omfattande 100 podng). Utdver de gemensamma
dmnena bestar programmen av dmnen och kurser som skiljer sig at beroende
pa programmet och skolans kursutbud.'® Det innebér att omfattningen av
elevernas fysiska aktivitet under skoltid skiljer sig at.

Elever med 6vervikt och fetma é&r ett prioriterat omrade inom ramen for det
hélsofrdimjande och forebyggande arbetet 1 Botkyrkas skolor. Det genomfors
redan flera forebyggande insatser som till exempel frukost till alla barn, mer
idrott pd hogstadiet, rastaktiviteter och niringsriktiga skolmaltider. Det finns
dock ett behov av att fortsatt utveckla det forebyggande arbetet vad giller
overvikt och fetma pa grupp/skolnivé samt kommunniva. '

Elevhilsan foljer basprogrammet som innehéller lagstadgade insatser som
hilsosamtal, hdlsouppfoljningar samt vaccinationer. Infér samtalet fyller
alla elever i en hélsoenkét. Utifrdn elevens svar och elevens 6nskemal om
samtalsdmne utfors ett individuellt inriktat samtal. Det genomfors tre
hédlsosamtal under grundskolan och ett i gymnasieskolan.

Pé individniva arbetar elevhilsan enligt det regionala behandlings-
programmet for dvervikt och fetma (HPO) vid konstaterad dvervikt eller
fetma. Programmet omfattar bland annat samtal om kost och hélsa med
eleven och vardnadshavarna samt kontinuerlig kontroll av vikt. Vid behov
erbjuds skollikarbedomning samt eventuell remiss till sjukvarden for vidare
uppfoljning med till exempel ldkarkontakt, kontakt med sjukgymnast eller
dietist.!?

9 UN 2022-06-14, Riktlinjer for rorelse och hilsa

1053 hér fungerar gymnasieskolan - Utbildningsguiden (skolverket.se

ITUN 2022-03-08 § 21, Kvalitetsrapport hilso- och sjukvardsarbetet 2021 inklusive
patientsdkerhetsberittelse

12UN 2022-03-08 § 21, Kvalitetsrapport hilso- och sjukvardsarbetet 2021 inklusive
patientsdkerhetsberittelse
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Sammantagen bedomning

Utbildningsndmnden instimmer i motionens ansats om att 6ka
medvetenheten om problematiken kring vervikt och fetma i kommunen.
Néamnden anser att motionens foreslagna beslutspunkter avseende mél och
strategier samt deklarering av Botkyrka som en "Hilsokommun” faller inom
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens ansvarsomraden. Det samma
géller kommunikation och information pé botkyrka.se avseende stdd och rad
vid dvervikt och fetma. Mot bakgrund av detta kan ndmnden inte yttra sig
over beslutspunkterna.

Utbildningsndmnden verkar for att inom sitt ansvarsomrdde utveckla ett
strukturerat och strategiskt arbete med rorelse och hilsa genom riktlinjer.
Vidare r dvervikt och fetma ett prioriterat omrdde inom ramen for det
fraimjande och forebyggande arbetet inom elevhélsan.

Utbildningsndmnden stéller sig positiv till ett kommundvergripande och
strategiskt arbete for att minska forekomsten av dvervikt och fetma i
kommunen. Utbildningsnimnden anser motionen besvarad.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Karianne Stensrud
Utbildningsdirektor Kvalitetschef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Bilagor
Bilaga 1. Motion (TuP) - Oka medvetenheten om problematiken kring
overvikt och fetma d& 55% av Botkyrkas kommuninnevanare lider av detta.
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Kommunfullmaktige MOTION
2022-02-24

Oka medvetenheten om problematiken kring évervikt och fetma da 55% av
Botkyrkas kommuninnevanare lider av detta.

Pa Folkhdlsomyndighetens hemsida kan man ldsa att 55% av Botkyrkaborna lider av 6vervikt eller
fetma.

Det &r ett hogre snitt dn riket (52%) och Stockholms Lén (45%). Med tanke pa Botkyrka kommuns
hoga andel sa anser vi att det ar ett uppenbart problem i kommunen. Pa sikt kan 6vervikt och fetma
leda till diabetes, hjart- och karlsjukdomar, cancer och andra allvarliga sjukdomar. Pa
Folkhilsomyndighetens hemsida kan man lidsa, under rubriken “Overvikt och Fetma” , ”Overvikt
och Fetma é&r en riskfaktor for att drabbas av ett flertal sjukdomar och &r en av de framsta orsakerna
till forlorade friska levnadsar i Sverige.” Syftet med denna motion dr att 6ka manniskors kunskap,
medvetenhet om problemet och pa det sattet fd dem att agera i detta allvarliga problem. Vi ar
medvetna om att man ska ha stor respekt for méanniskors integritet och detta maste man ta hansyn
till ndr man utformar strategierna for detta arbete.

Vi tycker att man kan dra jamforelser med en pandemi i detta fall nar sa manga &r drabbade. Med
tanke pa alla de atgarder kommunen vidtagit under Coronapandemin for méanniskors hélsa sa tycker
vi att kommunen dven bor agera pa detta omrade. Det kan dven vara sd att Coronapandemin i sig
bidragit till &nnu mer stillasittande och mindre fysisk aktivitet pa grund av de restriktioner som géllt
under pandemin. Detta kan ha forvéarrat problemet och 6kat andelen 6verviktiga medborgare i
kommunen. Statistik om detta dr dnnu ej tillgdanglig.

Kommunen har idag pa sin hemsida en rubrik som heter ’Stod, omsorg och familj”. Under denna
rubrik hittar man flera saker som kommunen kan hjélpa till med. Det finns dven en lédnk till 1177
vardguiden dar man kan hitta rdd om halsa och rad vid sjukdom. Det &r valdigt bra att all denna
hjélp och information finns. Med tanke pa hur utbredd problematiken med fetma och 6vervikt &r i
kommunen, skulle vi vilja att detta far sin egen rubrik.

Rubriken skulle kunna heta ”Stéd och rad vid 6vervikt och fetma”. Under denna rubrik kan man
lagga in lanken till 1177 samt lénk till livsmedelsverket med olika kostrad. Det vore ocksa bra att
informera om hur man kan boka tid hos en dietist. Vidare skulle kommunen under denna rubrik
kunna ldgga in information om relationen mellan mat, motion, hélsa och 6vervikt. Vi tycker ocksa
att kommunen kan uppmuntra och informera medborgarna om att nyttja kommunens
promenadvégar, elljusspar och utegym som alla &r gratis att anvénda.

Malet &r att nd ut till fler medborgare med information och aktiviteter, sé att vi ska kunna komma
ner till riksgenomsnittet och @ven Stockholms Léans genomsnitt, och helst dnnu béttre tal, nar det
galler overvikt och fetma.

Vi foreslar darfor kommunfullméktige att besluta:



DADTIET
g /ars Ui B
att berorda forvaltningar far i uppdrag att lagga in en rubrik pa hemsidan under rubriken ”Stod,
omsorg och familj” som heter ’Stdd och rad vid dvervikt och fetma” med information och
lankar till 1177, livsmedelsverket samt annan relevant information for att kunna ge stod till
de som vill ta tag i sin dvervikt och fetma.

att kommunen sétter upp tydliga mal och strategier for medborgarnas hélsa, tills vidare med
avseende pa overvikt och fetma, samt deklarera Botkyrka som en Halsokommun.

att satta upp malet att talen for 6vervikt och fetma ska hamna under riksgenomsnittet och
Stockholms Léns genomsnitt. Malet ska ocksa vara att proaktivt ta tag i den mentala och
fysiska ohélsan i kommunen, dér 6vervikt och fetma &r en del av det. Mottot bor vara:
”Botkyrka - den hdlsosamma kommunen”.

Nils-Bertil Carlson Estrada (TuP) Karin Nakamura Lindholm(TuP)



Wi, BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 111]

Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00301

Referens Mottagare
Utbildningsndmnden

Namnduppdrag - Sprakkrav i skolan
Forslag till beslut

1. Utbildningsforvaltningen ska genomfora en sprakinventering i
grundskolan.

2. Utbildningsndmnden ger utbildningsforvaltningen i uppdrag att utreda
inforandet av sprakkrav i grundskolan och tester vid nyrekrytering.

3. Utbildningsforvaltningen ska aterrapportera uppdraget 2023.

Sammanfattning

Det svenska spraket ar avgorande for skolframgang. Botkyrka kommun
behover som skolhuvudman gora allt {or att sdkra en god sprakutveckling
for kommunens barn och unga. Ett viktigt led i detta arbete ar att sdkra upp
att barnen mots av skickliga pedagoger med ett starkt svenskt sprak. I
Botkyrkas forskolor har ett sprakkrav redan implementerats och
kombinerats med ett kraftfullt utbildningspaket for befintlig personal som
behover bittra pa sina svenska kunskaper.

Emanuel Ksiazkiewicz
Utbildningsndmndens ordforande

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00001

Redovisning av delegationsbeslut juni
2022

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar i huvudsak beslut i frdgor som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller i principiella
drenden. Ndmnden beslutar ocksd om yttranden eller liknande till
fullmiktige. Av praktiska skél far andra drenden inom utbildningsnimndens
ansvarsomrade delegeras till nigon annan. Delegaten far da besluta &
ndmndens vignar. Alla beslut som fattas med stdd av delegering ska
anmalas till nAimnden f0r att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet
trada i laga kraft. P4 sa sitt kan ocksd ndmnden f6lja hur delegaten utfor
uppdraget att besluta i ndmndens stille.

Forvaltningen anméler foljande listor dver delegeringsbeslut:
Delegationsbeslut verksamhetsomrade grundskola maj 2022
Delegationsbeslut verksamhetsomrade forskola maj 2022
Delegationsbeslut Tradgardsstadsskolan maj 2022
Delegationsbeslut Brunnaskolan april-maj
Delegationsbeslut Tumba gymnasium maj 2022
Delegationsbeslut Skyttbrinks gymnasium maj 2022
Delegationsbeslut Eklidsskolan maj 2022
Delegationsbeslut Hammerstaskolan maj 2022
Delegationsbeslut férskolan Humlan maj 2022
Delegationsbeslut forskolan Myran maj 2022
Delegationsbeslut Kvarnhagsskolan maj 2022
Delegationsbeslut Skécklinge gérd maj 2022
Delegationsbeslut Kérrspiran maj 2022

Delegationsbeslut Falkbergsskolan maj 2022
Delegationsbeslut férskolan Nackdala maj 2022
Delegationsbeslut Tunaskolan maj 2022

Delegationsbeslut Broangsskolan maj 2022
Delegationsbeslut forskolan Masen maj 2022
Delegationsbeslut Riksstensskola maj 2022

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: UN/2022:00001

Mottagare

Bjorn Andersson Utbildningsndmnden
bjorn.andersson@botkyrka.se

Redovisning av delegationsbeslut juni
2022

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar i huvudsak beslut i frdgor som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller i principiella
drenden. Ndmnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till
fullméktige. Av praktiska skil far andra drenden inom utbildningsndmndens
ansvarsomrade delegeras till nigon annan. Delegaten far da besluta &
ndmndens vignar. Alla beslut som fattas med stdd av delegering ska
anmalas till nimnden for att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet
trada i laga kraft. P4 sa sitt kan ockséd ndmnden f6lja hur delegaten utfor
uppdraget att besluta i nimndens stille.

Forvaltningen anméler foljande listor dver delegeringsbeslut:

Delegationsbeslut Kvalitetsstod maj 2022
Delegationsbeslut verksamhetsomrade grundskola maj 2022
Delegationsbeslut verksamhetsomrade forskola maj 2022
Delegationsbeslut Tradgardsstadsskolan maj 2022
Delegationsbeslut Brunnaskolan april-maj
Delegationsbeslut Tumba gymnasium maj 2022
Delegationsbeslut Skyttbrinks gymnasium maj 2022
Delegationsbeslut Eklidsskolan maj 2022
Delegationsbeslut Hammerstaskolan maj 2022
Delegationsbeslut férskolan Humlan maj 2022
Delegationsbeslut forskolan Myran maj 2022
Delegationsbeslut Kvarnhagsskolan maj 2022
Delegationsbeslut Skécklinge gérd maj 2022

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00001

Delegationsbeslut Kérrspiran maj 2022
Delegationsbeslut Falkbergsskolan maj 2022
Delegationsbeslut forskolan Nackdala maj 2022
Delegationsbeslut Tunaskolan maj 2022
Delegationsbeslut Brodngsskolan maj 2022
Delegationsbeslut forskolan Masen maj 2022
Delegationsbeslut Riksstensskola maj 2022

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Kvalitetsenheten

Ménad: Maj 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2022-05-09 Dl Beviljande av tillfdllig utokning av familjedaghemmet | UN/2022:00232 | Beslut om
Stockholm dagmamma frén 6 till 7 beviljas. Frn och tillfallig
med 11 maj 2022 till och med 31 juli 2022. utdkning av
antalet
platser,
Stockholm
dagmamma
2022-05-09 D1 Beviljande av tillféllig utdkning av familjedaghemmet | UN/2022:00321 | Beslut om
Michellas fran 6 till 7 beviljas. Fran och med 13 maj tillfallig
2022 till och med 31 juli 2022. utdkning av
antalet
platser,
Michellas
familjedaghe
m
2022-05-17 . . .. .
D85 Beslut om beviljande for ansdkan om skolskjuts
2022-05-18 D85 Beslut om beviljande for ansékan om skolskjuts
2022-05-18 D85 Beslut om beviljande for ansdkan om skolskjuts
2022-05-18 D85 Beslut om beviljande for ansdkan om skolskjuts
2022-05-18 D85 Beslut om beviljande for ansdkan om skolskjuts
2022-05-18 D85 Beslut om beviljande for ansdkan om skolskjuts
2022-05-20 DS5 Beslut om beviljande for ansékan om skolskjuts
2022-05-18 D85 Beslut om beviljande for ansékan om skolskjuts
2022-05-18 D85 Beslut om beviljande for ansdkan om skolskjuts




® ANMALAN AV
'}ﬁif Egﬂ:g{f&';ﬁﬂ:?MMU N DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Tridgirdsstadsskolan
Mainad: Maj 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning handl
bifogas
2022-05-02 Cl VL TIM lérarass

2022-05-12 Cl CW VIK lédrare fritidshem




Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsménaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Broingsenheten

Mainad: Maj 2022

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2022 05 31 C.1 Anstillning larare viss tid BROS/2022:00040

220812-230630

Delegat: Carina Norberg. rektor




BOTKYRKA KOMMUN

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT

Skola: Falkbergsskolan

Manad: maj 2022

Inléimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Dele- | Beslut (ange t.ex. beviljande Dnr Kopia
Datum gations | av anstillning av
- besluts-
Punkt handl.
bif.
2022-05-09| CI  |uppsigning/Avslut av anstilining Larare i Matte from FALS/2022:00018
20220809
Anstéliningsavtal/Beslut elevassistent from 20220523 tom 20221223 | FALS/2022:00021
2022-05-23 CIl

Delegat:

Namnfortydligande: Anna-Lena Bergman, rektor



https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=240556




v@..?r BOTKYRKA KOMMUN

\l‘h Utbildningsforvaltningen

2022-06-03

S:t Botvids gymnasium

Manad: MAJ 2022
Inlamnas till férvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Fr o m 2022-05-02 t o m 2022-06-15

Besluts- |Dele- Beslut (ange t.ex. beviljande av Dnr Delegat
datum gations |anstallning)
punkt
2/5-22 Cl Rekrytering STBG/ Charlotte
Lérare 1 sv som andra sprak 50% | 2022:00045 Bjornfot
Tidsbegrinsad anstéllning enligt skollagen Bitr rektor




® ANMALAN AV
'!‘ﬁip’ Egﬂ:g{fi‘;ﬁﬂ:?MMU N DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Brunnaskolan
Mainad: Maj 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av | Diarie-nummer/ | Kopia av
datum punkt anstillning) Beteckning besluts-
handl.
bifogas

2022-05-30 |C1 Anstéllningsbeslut Larare 100% 20220812 —t v BRUS/2022:00017




U

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Brunnaskolan

Miénad: April 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts-
datum

Delegerings-
punkt

Beslut (ange till exempel beviljande av
anstillning)

Diarie-
nummer/
Beteckning

Kopia av
besluts-
handl.
bifogas

Inga delegationsbeslut




'!";@M BOTKYRKA KOMMUN gEIDJ/IEAg]?RNI&A(\}]SBESLU
l‘n Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan Mésen

Mainad: maj 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av

datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas

2022-05-18 Cl Anst.avtal SH maltidsbitrade 220627-220831

2022-05-17 Cl1 Anst.avtal HK maltidsbitrdde tom 220630




® ANMALAN AV
'!‘ﬁip’ Egﬂ:g{fi‘;ﬁﬂ:?MMU N DELEGERINGSBESLUT

Enhet: vo Forskola...
Ménad: maj 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
5 maj D21 Barn som flyttat till Huddinge kommun fér ha sin UN/2022:
forskoleplats kvar pa forskolan Vreta 00038-11
5 maj D21 Barn som flyttat till Huddinge kommun far ha sin UN/2022:
forskoleplats kvar pa forskolan Vreta 00038-12
23 maj D 14 Uppskjuten skolplikt — beviljad, enligt 7 kap 10 § UN/2022:
skollag 00236
25 maj D 92 Skolskjuts beviljad till och fran Storveretens 220510-SAU-
specialforskola Lilla rummet KM68
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BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Kirrspiran

Mainad: Maj 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2022 05 13 Cl1 Anstéllningsavtal — Barnskdtare — Timavlonad KARF/2022:0
2022 07 01 - 2023 01 31 0010
20220524 Cl1 Anstéllningsavtal — Assistent — Timavlonad KARF/2022:0

202207 01 —2023 01 31

0002
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BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Forskolan Skécklinge Gard

Mainad: Maj 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
20220511 Cl1 Anstéllningsavtal — Forskolldrare — Vikariat SKAF/2022
2022 07 01 —2022 12 31 00001
202205 13 Cl )
Anstéllningsavtal — Barnskdtare — Timavlonad SKAF/2022:0
2022 07 01 - 2023 01 31 0013
2022 05 24 Cl Anstillningsavtal — Assistent — Timavlénad SKAF/2022:0

2022 07 01 —2023 01 31

0014







Utbildningsforvaltningen

&
w‘,i_“f"iff BOTKYRKA KOMMUN

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Hammerstaskola...

Manad: Maj 2022/

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstallning) nummer/ besluts-
Beteckning handl
bifogas
cl
2022-05-16 Larare ak 1-3 2022-08-12- 2023-08-11 Vik | HAMS/2022:0
00011
2022-05-04 |c.a Lé&rare i bild 2022-08-1-2023.08-11 visstidsanstallning | HAMS/2022:0
00004
2022-05-03 Larare ak 1-3 2022-08-12-Tillsvidare 4HA'E)/'§/202210
000
2022-05-31 Larare ak 1-7 2022-08-12-Tillsvidare HAMS/2022:0

Delegat:Lena Bergstrom Haggberg

00009



https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=237801
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https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=237801
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BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Kvarnhagsskolan

Miénad: 05 /2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- Delegerings- |Beslut (ange till exempel Diarie-nummer/ Kopia av besluts-
datum punkt beviljande av anstillning) Beteckning handl. bifogas
2022-05-11 Cl Anstillningsavtal RW94 KVAS/2022:00054

2022-05-30 Cl Anstillningsavtal MS97 KVAS/2022:00060




&
'!ﬁif BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Tunaskolan

Ménad: Maj

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Deleger | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-nummer/ | Kopia
datum ings- | anstillning) Beteckning av
punkt besluts
handl.
bifogas
2022-05-05 D9 Anmiélan till huvudman krénkande behandling 15824
2022-05-05 DY Anmiélan till huvudman krénkande behandling 15823
nc. D Anmélan till huvudman krinkande behandling
3033 05 1; b Anmiilan till huvudman kriankande behandling 159;0
022-05-1 D Anmiilan till huvudman krinkande behandling 15926
2022-05-12 DY Anmilan till huvudman krinkande behandling 15918
2022-05-12 D9 Anmiilan till huvudman krinkande behandling 15915
2022-05-12 Dp Anmidlan till huvudman krénkande behandling 15913
2022-05-171 DP Anmilan till huvudman kréinkande behandling 15991
2022-05-24 DY Anmilan till huvudman krénkande behandling 16082
2022-05-30 19)% Anmilan till huvudman krankande behandling 16127
2022-05-30 SE DF RESPONS 16125







BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

U

Enhet: Skyttbrinks gymnasium

Ménad: Maj 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
220531 Cl Anstéllning av personal/Beviljande av anstillning SKYG/2022:0 | Anstéllning
0018-1 savtal
220524 Cl1 Anstéllning av personal/Beviljande av anstillning SKYG/2002:0 | Anstéllning

0019-1

savtal
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BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: TUMBA GYMNASIUM

Ménad: Maj

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2022-05-05 Skriftlig varning tilldelas da eleven rékt en E-cigarett TUMG/2022:0
inne i ett klassrum. Har tidigare rokt i en korridor pa 0033
skolan och fick da en muntlig tillsdgelsel. (MG-04)
2022-05-24
Beslut om atgardsprogram for en elev som behéver TUMG/2022:00
sarskilt stod. (IV-03) 034
TUMG/2022:00
2022-05-12 Cl Anstéllning av Studievégledare for Tumba gymnasium. 035 /
Anstélining av Kurator till Tumba gymnasium. TUMG/2022:0
2022-05-16 0037

C1



https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=241393
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=241393
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=241254
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=241254




BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Mg
i

Utbildningsforvaltningen

Enhet: Forskolan Humlan

Mainad: maj 2022
Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
Cl Anstéllningsavtal 220701-tillsvidare Anstéallningsavtal
2022-05-02 HUMEF/2022:00035-1
Cl1 Anstéllningsavtal 220701-tillsvidare Anstéallningsavtal
2022-05-02 HUMEF/2022:00036-1
Delegat:

Mirja Marsden Carlberg / Rektor



U

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Eklidsskolan

Mainad: Maj 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning handl
bifogas
2022-05-19 Cl Anstéllning musiklirare EKLS/2022:0

0014-1




BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Utbildningsforvaltningen

Mg
i

Enhet: Forskolan Myran

Mainad: maj 2022
Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2022-05-13 Cl Anstiéllningsavtal 220701-tillsvidare | Anstillningsavtal
Forskollarare

MYRF/2022:00027-4
CV, MYRF/2022:00027-3
Ansokan Forskolldrare
MYRF/2022:00027-2
Annons Forskollarare
MYRF/2022:00027-1

Delegat: Michelle Arvér/ BitridandeRektor



® ANMALAN AV
'}ﬁif Egﬂ:g{f&';ﬁﬂ:?MMU N DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Nackdala
Ménad: Maj 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-
datum punkt anstillning) nummer/
Beteckning

Kopia av
besluts-
handl.
bifogas

220531 Cl Anstéllning AVA bsk -221231
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00002

Redovisning av anmalningsarenden juni
Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av anmélda skrivelser.

Sammanfattning

Avslutade drenden fran Skolinspektionen
- (SEK) Beslut géllande anmélan om krinkande behandling
Broingsskolan, (Si2022:3967)((UN/2022:00163)

Beslut fran Skolverket
-Statsbidrag for fortbildning av lirare nér det géller svenska som
andrasprak och kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare {f6r
2021 ((8.1.2-2022:0009725) (UN/2022:00289)

- Statsbidrag for elever frdn nordiska lander for 2022 (8.1.2-
2022:0019801) (UN/2022:00290)

Beslut fran Forvaltningsratten

Beslut fran Migrationsverket
Beslut fran kommunfullméktige, kommunstyrelsen

och andra namnder
- Antagande av detaljplan Pristviken (KS/2022:00260)

Ovrigt

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

Wi, BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00002

Referens Mottagare
Mariam Behnam Utbildningsndmnden

Mariam.Behnam@botkyrka.se

Redovisning av anmalningsarenden juni
Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av anmaélda skrivelser.

Sammanfattning

Avslutade arenden fran Skolinspektionen
- (SEK) Beslut gillande anmilan om krénkande behandling
Broangsskolan, (S12022:3967)((UN/2022:00163)

Beslut fran Skolverket
-Statsbidrag for fortbildning av ldrare nér det géller svenska som
andrasprdk och kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare for
2021 ((8.1.2-2022:0009725) (UN/2022:00289)

- Statsbidrag for elever fran nordiska lédnder for 2022 (8.1.2-
2022:0019801) (UN/2022:00290)

Beslut fran Forvaltningsratten

Beslut fran Migrationsverket
Beslut fran kommunfullméktige, kommunstyrelsen

och andra namnder
- Antagande av detaljplan Pristviken (KS/2022:00260)

Ovrigt

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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Kommunfullmaktige 2022 2022-05-24 Kod: 1.1.1.1

§ 64

Antagande av detaljplan Prastviken KS/2022:00260

Beslut

1. Kommunfullméktige antar detaljplanen for Prastviken, del av Eriksberg
2:27 med flera i Prastviken-Eriksberg.

2. Kommunfullméaktige beslutar att forordning (2015:216) om trafikbuller
vid bostadsbyggnader ska tillimpas for detaljplanen for Pristviken, del
av Eriksberg 2:27 med flera i Prastviken-Eriksberg och att detaljplanen
justeras med aktuella riktvérden infor antagande.

Reservation

Samtliga ledamdter for Sverigedemokraterna och Vénsterpartiet reserverar
sig mot beslutet till forman for egna forslag.

Deltar ej
Solveig Nilsson (M) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2022-05-02 § 73 lamnat ett forslag till beslut.

Detaljplanens syfte &r att skapa en attraktiv och varierad boendemiljo i
samklang med det 6ppna kulturlandskapet. Detaljplanen rymmer byggrétter
for flerbostadshus och enbostadshus samt byggritter for forskola och LSS-
boende. Detaljplanen sékerstéller dven ett antal kvalitéer och funktioner i
den nya stadsdelens omgivning och som rekreationsomréaden, regionalt
cykelstrak samt ytor for dagvattenhantering.

Detaljplanen ligger inom riksintresse for kulturmiljévérden Bornsjon. En
god anpassning till det omgivande landskapet och dess kulturmiljovirden
har varit en central del i planarbetet och detaljplanens utformning.
Anpassning till kulturmiljon sékerstélls genom utforlig reglering av
byggnadernas placering, volym, nyttjandegrad och hojdséttning. Husens
utformning regleras med detaljerade utformningsbestimmelser som styr
fargsattning, fasad- och takutformning.

Planforslaget har stdllts ut pd samrad och granskning. Under granskningen
framfordes fraimst synpunkter som berdr forslagets paverkan pa omradets
kulturmiljo, Bornsjon (AB 16) ddr bland annat Botkyrka kyrka med

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se

Comfact Signature Referensnummer: 39849SE
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Kommunfullméaktige 2022 2022-05-24 Kod: 1.1.1.1

tillhérande bostdllen och andra byggnader anges som uttryck for
riksintresset. En del av de som yttrar sig motsétter sig bebyggelsen helt och
andra tycker att forslaget ska omarbetas for att minimera péverkan pé
kulturmiljon. Lansstyrelsens bedomning dr att det inte finns skél att anta att
Lénsstyrelsen kommer att préva kommunens beslut och upphéva
detaljplanen, med stod av 11 kap. 11 § PBL. De bearbetningar som gjorts av
planforslaget gor att pataglig skada pé riksintresseomradet Bornsjon kan
undvikas.

Samhallsbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse.
Samhallsbyggnadsnamnden behandlade drendet 2022-04-05, § 81.

I debatten yttrar sig Gabriel Melki (S), Mats Einarsson (V), Willy Viitala
(M), Christina Karlsson (MP), Dag Ahlse (C), Yusuf Aydin (KD), Osten
Granberg (SD), Birgit Hellgren (L), Solveig Nilsson (M), Andrei Ignat (M),
Anders Thorén(TUP) och Kia Hjelte (M).

Yrkanden

Gabriel Melki (S), Christina Karlsson (MP) och Yusuf Aydin (KD) foreslér
att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Mats Einarsson (V) foreslar att kommunfullméktige avsléar
kommunstyrelsens forslag.

Osten Granberg (SD) foreslér att kommunfullmiktige avslar
kommunstyrelsens forslag. I det fall avslagsyrkandet faller inges en
protokollsanteckning.

Birgit Hellgren (L) anfor: Om jag hade varit tjdnstgérande erséttare med
rostratt hade jag yrkat bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att
kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Votering

Votering begérs och verkstills. Kommunfullméktige godkénner foljande
voteringsproposition:

Den som vill bifalla kommunstyrelsens forslag rostar ja.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA * Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 + E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se

Comfact Signature Referensnummer: 39849SE
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Kommunfullmaktige 2022 2022-05-24 Kod: 1.1.1.1

Den som vill avsla kommunstyrelsen forslag rostar nej.

Voteringsresultat
Med 49 ja-roster mot 25 nej-roster beslutar kommunfullméktige enligt
kommunstyrelsens forslag, bilaga 3.

Sérskilda yttranden

Willy Viitala (M) hénvisar till Moderaterna sérskilda yttrande 1
kommunstyrelsen.

Anders Thorén (TUP) bitrdder Moderaternas sérskilda yttrande.

Christina Karlsson (MP) hénvisar till Miljopartiets sérskilda yttrande i
kommunstyrelsen.

Dag Ahlse (C), lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga 2.

Yusuf Aydin (KD) hénvisar till Kristdemokraternas sarskilda yttrande 1
samhillsbyggnadsndamnden.

Protokollsanteckning
Mats Einarsson (V) lamnar f6ljande protokollsanteckning:

[ kommunstyrelsen behandlades drendena om Pristviken i omvéand
ordning. Vénsterpartiet yrkade da avslag pé forslaget till detaljplan och,
efter att avslagsyrkandet inte vunnit gehor, avstod vi frén att delta i
besluten om exploateringsavtal. For tydlighets skulle yrkar vi nu avslag
p& kommunstyrelsens forslag i bdda drendena.

Osten Granberg (SD) limnar foljande protokollsanteckning:

Sverigedemokraterna beklagar att majoriteten av kommunfullméktige
antagit detaljplan for Préstviken.

Déarmed har kommunfullméktige inte tagit hansyn till att bygga pa prima
akermark som behovs for sjalvforsorjning i Botkyrka, samt rasera stora
delar av véara fornminnen samt den kulturmiljo som Préstviken utgdr.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se

Comfact Signature Referensnummer: 39849SE



Skolverket

Beslut
BOTKYRKA KOMMUN 2022-06-01
14785 TUMBA 1(3)

Dnr 8.1.2-2022:0019801

Statsbidrag for elever fran nordiska lander for 2022
Beslut om ansdkan

Skolverket beslutar att bevilja er ansékan. Ni beviljas 467 394 kronor i
statsbidrag. Ni har sokt 467394 kronor. Bidraget avser VT 2022. Bidraget
betalas ut snarast till bankgiro/plusgiro 624-1061.

Beslutet om statsbidrag fattas med stéd av gymnasieférordning (2010:2039)
och/eller forordning (2011:1108) om vuxenutbildning,

Skolverkets beslut far enligt férordningarna inte 6verklagas.

Berikning av bidragsbeloppet

Huvudminnen ges bidrag for kostnader for nordiska elever pa
gymnasieprogram och/eller vuxenutbildning. Vilka belopp som bidraget ska
baseras pa framgir i Skolverkets regleringsbrev f6r 2022.

For elever inom gymnasieskolans program limnas bidrag som motsvarar
hilften av det belopp (inklusive maltider) som framgar av riksprislistan for
ersattning till fristaende skolor. Fér bidrag till kommun och region ska de
belopp som har foreskrivits 1 riksprislistan reduceras med den ersittning fér
6 procent mervardesskatt som ingar i beloppen.

For elever som studerar pa sarskilda varianter ersitts huvudmannen med
hilften av det grundbelopp som faststillts i beslut fran Skolverket och - for
enskilda huvudman — dven beslut frin Skolinspektionen. Beloppet riknas
upp med skolindex.

For elever som studerar pa riksrekryterande utbildningar (utom
riksrekryterande idrottsutbildningar) ersitts huvudmannen med hilften av
det grundbelopp som faststallts i beslut fran Skolverket och - f6r enskilda
huvudmin — dven beslut fran Skolinspektionen. Beloppet riknas upp med
skolindex, dock endast till och med 2018.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket

Beslut

2022-06-01

2(3)

Dnr 8.1.2-2022:0019801

For elever som studerar pa sirskilda varianter som ocksa ar riksrekryterande
ersitts huvudmannen med hilften av det grundbelopp som faststillts i
beslut frin Skolverket och - for enskilda huvudmin — 4ven beslut frin
Skolinspektionen. Beloppet raknas upp med skolindex.

For elever inom den gymnasiala vuxenutbildningen limnas bidrag for de
kurser som eleven deltar i under pagaende termin. For elever 1 kommunal
vuxenutbildning ersitts kommunen eller regionen med 53 400 kronor per
800 verksamhetspoing per kalenderir och elev.

For elever inom yrkesdansarutbildning motsvarar bidraget anordnarens
sjalvkostnad.

Enligt gallande regelverk samt Skolverkets praxis gors ett avdrag fran sokt
belopp i de fall en kommun sjilva har elever, som med studiemedel fran
Centrala studiestodsnimnden, studerar i annat nordiskt land.

Utbetalningsplan

Utbetalningen av bidraget betalas ut omgéende efter beslut och har
meddelande-texten Nordiskaelever.2022.ul.

Andrade omstindigheter eller uppgifter

Det dr mycket viktigt att ni informerar Skolverket snarast om det sker
forindringar vad giller er verksamhet. Det kan till exempel réra sig om
torindringar som innebir att huvudmannen fusioneras med en annan
huvudman eller att ni ir under rekonstruktion. Aven férindringar som
innebir att huvudmannen koper eller siljer skolenheter frin en annan
huvudman ska meddelas Skolverket. Detta gbrs genom att skicka ett
meddelande till statsbidrag.administration@skolverket.se.

Kontroll och uppfoljning

Skolverket kan komma att genomféra stickprovskontroller, for att sikerstilla
att det finns underlag som styrker de uppgifter som beslutet grundats
pa.Skolverket gor ocksa férdjupade uppfoljningar och kontroller av

att statsbidragen anvinds pa ett korrekt sitt. Samtliga huvudmin som
Skolverket fordelar pengar till kan bli féremal f6r en kontroll.



Skolverket

Beslut

2022-06-01

3(3)

Dnr 8.1.2-2022:0019801

Beslut har fattats av Tiina Heino efter féredragning av Anna Falk.
Handldggare var Anna Falk.

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.nordiskaelever@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets vaxel).



mailTo:statsbidrag.nordiskaelever@skolverket.se

Skolverket

Beslut
BOTKYRKA KOMMUN 2022-05-12
14785 TUMBA 1(3)

Dnr 8.1.2-2022:0009725

Statsbidrag for fortbildning av larare nar det
galler svenska som andrasprak och kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare for 2021

Beslut om redovisning

Skolverket beslutar att godkinna er redovisning utan aterkrav. Beslutet om
statsbidrag fattas med stod av Foérordning (2016:709) om statsbidrag for
fortbildning av larare nir det giller svenska som andrasprak och kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare.

Beslutet far inte 6verklagas enligt férordning (2016:709) .
Motivering

BOTKYRKA KOMMUN har tidigare beviljats 152 600 kronor i bidrag for
Statsbidrag for fortbildning av larare nir det géller svenska som andrasprak
och kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare. Skolverket har

begirt att ni ska redovisa hur ni har anvint bidraget. Ni har redovisat 152
600 kronor. Vi har godkint 152 600 kronor.

Information om statsbidraget

Bidraget syftar till att stimulera lirarnas deltagande i studier som ger
behorighet att undervisa i dmnet svenska som andrasprak eller kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare eller motsvarande utbildning eller
ger dem kunskaper inom dmnet svenska som andrasprak

Huvudmannen ska betala ersittning till liraren motsvarande minst 80
procent av lirarens 16n f6r den tid som ldraren deltar 1 utbildningen.
Huvudmannen kan s6ka statsbidrag som motsvarar 70 procent av den
kostnaden. Statsbidraget beraknas pa en arslon for en lirare och forskolldrare
om 643 000 kronor inklusive sociala avgifter.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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2022-05-12
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Dnr 8.1.2-2022:0009725

Skolverket beslutar om redovisning med stéd av férordning (2016:709) om
statsbidrag for fortbildning av lirare nir det giller svenska som andrasprak
och kommunal vuxenutbildning 1 svenska for invandrare.

Enligt 17 § statsbidragsférordningen ska Skolverket félja upp hur
statsbidraget har anvints och enligt 18 § 4r mottagaren av statsbidrag skyldig
att limna sadan ekonomisk och annan redovisning till Statens skolverk som
verket begir.

Aterbetalning av statsbidrag
119 § statsbidragsforordningen finns bestimmelser om aterbetalning;

Mottagaren av statsbidrag enligt denna férordning ar aterbetalningsskyldig,
om

1. bidraget har limnats pé felaktig grund eller med f6r hégt belopp,

2. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte har anvints f6r det
andamal det har lamnats for,

3. sadan redovisning som avses i 18 § inte har limnats, eller

4. mottagaren inte har foljt villkor som framgir av beslutet om bidrag.

Av 20 § framgar att Skolverket ska besluta att helt eller delvis kréiva tillbaka
statsbidraget om nagon ir aterbetalningsskyldig enligt 19 §. Om det finns
sdrskilda skal f6r det, far Skolverket besluta att helt eller delvis avsta fran
aterkrav.

Pa statsbidrag som krivs tillbaka ska rinta tas ut frain och med den dag som
infaller en manad efter det att beslut om aterkrav har fattats och efter en
rintesats som vid varje tidpunkt Gverstiger statens utlaningsrinta med tva
procentenheter. Om det finns sérskilda skl £6r det, far Skolverket besluta att
helt eller delvis avstd fran krav pa rinta. Detta framgar av 21 §.

Skolverkets beslut far enligt 23 § inte 6verklagas.

Beslut har fattats av Tiina Heino efter féredragning av Kamal Ronaghi.
Handldggare var Kamal Ronaghi.
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Dnr 8.1.2-2022:0009725

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.hp.svasﬁ@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200

(Skolverkets vaxel).
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	02. Bilaga 1. Riktlinjer för rörelse och hälsa i grundskolan och grundsärskolan
	Inledning
	För en god hälsa är det betydelsefullt att skapa förutsättningar för ett hälsosamt liv från tidig ålder. En aktiv skoldag ger förutsättningar för ett hälsosamt liv med rörelse som främjar både inlärning och fysiskt mående för Botkyrkas elever. Förekom...
	Syfte
	 Riktlinjen syftar till att öka medvetenheten om betydelsen av rörelse och hälsa för inlärning och ett hälsosamt liv på lång och kort sikt.
	 Riktlinjerna ska bidra till att skapa förutsättningar för lärande och en hälsofrämjande livsstil för elever i Botkyrkas grundskolor.
	 Riktlinjen ska användas som stöd för arbetet med rörelse och hälsa i Botkyrkas grundskolor.
	 Riktlinjen ska verka för att skapa likvärdiga förutsättningar mellan elever i olika skolor.
	Riktlinjen ska ses som ett komplement till skrivningarna om rörelse och hälsa i skolans styrdokument. Undervisningen i ämnet idrott och hälsa utgör en viktig grund för elevers rörelse, kunskap och intresse för fysisk aktivitet. Riktlinjen tar sikte på...
	Teoretiska utgångspunkter
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