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Socialndmnden 2023-01-24 Kod:2.4.3.1

01 Aterrapportering av statsbidrag inom
omradet psykisk hidlsa och suicidprevention
2022 (SN/2022:0063)

Beslut

Socialndmnden godkénner aterrapportering av statsbidrag inom omradet
psykisk hélsa och suicidprevention for 2022.

Sammanfattning

Néamnden har tagit emot drygt 4 miljoner kronor i statsbidrag for arbete
inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention for 2022. Vérd- och
omsorgsnamnden har tagit del av 159 000 kronor.

Statsbidraget har bland annat anvénts for att finansiera aktiviteter for boende
1 bostad med sérskild service, fortsatt arbete med kommundvergripande
handlingsplan for suicidpreventivt arbete, utbildningar for medarbetare,
aktiviteter for anhoriga samt forstirkningar inom verksamhet for
valdsutsatta barn.

Barnkonsekvensanalys
Arendet medfor inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun
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Socialforvaltningen Kod:2.4.3.1

Referens

Dnr: SN/2022:00063

Mottagare

Merith Froberg Socialndmnden
merith.froberg@botkyrka.se

Aterrapportering av statsbidrag inom
omradet psykisk halsa och
suicidprevention 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden godkinner aterrapportering av statsbidrag inom omradet
psykisk hilsa och suicidprevention for 2022.

Sammanfattning

Néamnden har tagit emot drygt 4 miljoner kronor i statsbidrag for arbete
inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention for 2022. Vérd- och
omsorgsnamnden har tagit del av 159 000 kronor.

Statsbidraget har bland annat anvénts for att finansiera aktiviteter for boende
1 bostad med sérskild service, fortsatt arbete med kommundvergripande
handlingsplan for suicidpreventivt arbete, utbildningar for medarbetare,
aktiviteter for anhoriga samt forstdrkningar inom verksamhet for
valdsutsatta barn.

Arendet

Namnden har tagit del av 2022 &rs statsbidrag inom omradet psykisk hélsa
och suicidprevention. Statsbidragen ingar i den dvergripande
Overenskommelsen Insatser inom omrddet psykisk hdlsa och
suicidprevention 2021-2022 och fordelas av Sveriges kommuner och
regioner (SKR) respektive StorSthlm. Socialndmnden har tagit emot
statsbidrag avsedda for:

e Fortsatt utvecklingsarbete utifrdn lokala och regionala
handlingsplaner samt véard av hog kvalitet dar patienterna finns —
mobila 16sningar

e Insatser for en god vard och omsorg som ir effektiv och siker, utgar
fran individens behov och dr baserad pa bista tillgangliga kunskap

Botkyrka Kommun
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Socialforvaltningen Kod:2.4.3.1

Dnr: SN/2022:00063

e Starkt samverkan kring personer med samsjuklighet
e Suicidpreventivt arbete

Totalt har nimnden tagit emot 4 000 715 kronor. Av dessa har 159 000
kronor fordelats till vard- och omsorgsndamnden. Samtliga medel har
forbrukats.

Verksamhet som bedrivits med hjalp av statsbidrag

Néamnden har i huvudsak genomfort de aktiviteter som planerades i
aktivitetsplanen for 2022. Statsbidraget har bland annat anvénts for att
genomfora utbildningar i syfte att stirka medarbetares kunskaper om
malgruppen och bista mojliga forutsattningar och verktyg i arbetet med
malgruppen. Inom bostad med sérskild service har medel anvénts for att
anordna aktiviteter for de boende for att bryta isolering och fridmja psykisk
hélsa. Satsningar har dven gjorts for att ge stdd till anhoriga, bland annat 1
form av utbildning och anhorigtraff. Medel har ockséd anvints for att ansluta
socialforvaltningen till kommunens partnerskap med Kompis Sverige.

En del av statsbidraget har anvints for arbetet med att fardigstéilla och
paborja implementering av kommunens handlingsplan for suicidpreventivt
arbete. Arbetet med att forankra planen har tagit langre tid dn berdknat och
planen har dérfor inte antagits under 2022 som planerat men planen
forvéntas antas 1 borjan av 2023 och dérefter kommer arbetet med att
implementera och genomfora planen att ta vid.

Planerad verksamhet som inte har kunnat genomforas ar dels forstarkt
arbetsledning for implementering av metoden Individual Placement and
Support, dels visstidsanstélld arbetsterapeut inom bostad med sérskild
service. Dessa har inte kunnat genomforas pa grund av att verksamheten inte
kunnat rekrytera personer med lamplig kompetens. Medlen har 1 stéllet
anvints for att forstdrka socialforvaltningens verksamheter med
myndighetsutovning gillande personer med psykisk ohélsa/samsjuklighet
for att ytterligare forbéttra bemotande och stod till malgruppen.

Barnkonsekvensanalys
Arendet medfor inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Socialforvaltningen Kod:2.4.3.1

Dnr: SN/2022:00063

Bilagor

1. Aterrapportering av statsbidrag for fortsatt utvecklingsarbete utifran
lokala och regionala handlingsplaner samt véard av hog kvalitet dar
patienterna finns — mobila l16sningar.

2. Aterrapportering av statsbidrag for insatser for en god vérd och omsorg
som &r effektiv och sdker, utgér frin individens behov och dr baserad pa
bista tillgdngliga kunskap.

3. Aterrapportering av statsbidrag for att skapa goda forutsittningar for
samverkan for personer med samsjuklighet.

4. Aterrapportering av statsbidrag for ett stirkt suicidpreventivt arbete.

Expedieras till:

StorSthlm
Sveriges kommuner och regioner

Charlotte Lagerkvist
Socialdirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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ﬁ Socialstyrelsen

Enkiit for redovisning av fortsatt utvecklingsarbete utifran lokala och regionala
handlingsplaner samt viard av hog kvalitet diir patienterna finns — mobila
losningar

Hej,

Du fér denna enkit da du star som kontaktperson for er kommuns inrapportering av uppgifter gallande
stimulansmedel och det arbete som har bedrivits inom ramen for 6verenskommelsen mellan staten och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), om insatser inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention
2021-2022. Enkéten géller redovisning av de statliga stimulansmedel som er kommun anvant under ar 2022
for fortsatt utvecklingsarbete utifran lokala och regionala handlingsplaner samt vard av hog kvalitet dar
patienterna finns — mobila 16sningar.

I denna enkdt efterfragas er basta gemensamma bedomning utifran fragornas innehall. Vissa fragor
forutsitter att flera personer och funktioner bidrar till svaret, exempelvis genom att reflektera tillsammans
innan enkédten besvaras. Detta for att fa fram en sa heltickande bild som mojligt kring 6verenskommelsens
betydelse for just ert lan.

Era enkétsvar kommer att vara till stor hjélp, och vara en viktig input i det arbete som Socialstyrelsen och
Folkhédlsomyndigheten gor for att f6lja, utvardera och stodja genomforandet av insatser i regioner och
kommuner samt for SKR:s utvecklingsarbete och arbete for att stoddja och samordna. Det dr darfor viktigt att
lamna visentlig information som bidrar till en battre uppfoljning och utgangspunkt for olika stodinsatser.
Enkéterna ligger vidare till grund for den avrapportering som sker till regeringen senast den 30 september
2023.

Sista svarsdag dr 31 januari 2023.

Vid fragor om undersokningen syfte och innehdll, kontakta:
andreas.johansson(@socialstyrelsen.se

Vid fragor om ifyllandet, om webblankar, utskrift etc, kontakta:
enkat@socialstyrelsen.se
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Innan du bérjar svara - tink p4a att:

Det ar i denna enkédtundersokning inte tillatet att samla in kdnsliga personuppgifter, darfér uppmanar vi dig
att inte ange uppgifter som kan kopplas till ndgon enskild persons hélsa eller levnadsforhallanden.

Praktiska instruktioner

e Svaren sparas nér du klickar pd knappen “Nésta” ldngst ner pd varje sida 1 enkéten.

¢ Vid paus i svarandet nas webbformuldret igen genom att klicka pa lanken i e-postbrevet.

o Andringar i svaren kan goras fram till sista svarsdag.

e Sist i formuléret finns mojlighet att skriva ut svaren.

e Klicka "hédr" for en utskrivbar ldsversion av enkdten 1 MSWord, dér alla fragor finns med.
Dokumentet gar att kryssa 1 och skriva i, men det slutliga besvarandet sker i webbenkéten.

Vinligen uppge dina kontaktuppgifter:

Din e-postadress: merith. froberg@botkyrka.se
Ditt namn: Merith Fréberg
Din befattning: Omvirldsstrateg

Placering i kommunen:| Socialforvaltningen
For mer information om registrerades rittigheter se: https:/www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/behandling-av-
personuppgifter/

Har du fragor eller funderingar om personuppgiftsbehandling pa Socialstyrelsen kan du kontakta dataskyddsombudet pa
dataskyddsombud@socialstyrelsen.se

Avsnitt 1. Kommunal handlingsplan
1. Har ni en nu gillande handlingsplan eller annat inriktningsdokument (beslutad av politik eller
forvaltning), for arbetet med psykisk hélsa inom er kommun?
Hdr avses styrdokument som gdller for hela er kommun som organisation eller for specifika verksamheter inom
kommunen.

Ja

Nej

Vet ¢j

2. Har handlingsplanen eller motsvarande foljts upp under 2022?
Ja
Nej

3. Bedomer ni att handlingsplanen har legat till grund for hur ni i praktiken anviint de statliga
stimulansmedlen inom 6verenskommelsen psykisk hilsa?

Ja, helt och hallet

Ja, delvis

Nej, inte alls

Kan ej bedoma


https://socialstyrelsen.sharepoint.com/:w:/s/SoSDrive/EZR6FudBvktCuc27xT5pSCUBu3cdp5bhAeNsWvwapZPp9A
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/behandling-av-personuppgifter/
https://enkat.socialstyrelsen.se/dataskyddsombud@socialstyrelsen.se

4. Har er kommun ar 2022 anvint stimulansmedel fran 6verenskommelsens delomrade om fortsatt
utvecklingsarbete utifran lokala och regionala handlingsplaner samt vard av hog kvalitet déar
patienterna finns - mobila losningar?

Ja

Nej

Avsnitt 2. Genomforda insatser

5. Ange hur méanga olika insatser som ni i er kommun har genomfort under 2022 inom omradet
fortsatt utvecklingsarbete utifran handlingsplaner samt vard av hog kvalitet déir patienterna finns -
mobila losningar, och som finansierats med stimulansmedel genom éverenskommelsen.

Redovisa de insatser som ni forbrukat mest stimulansmedel pd.

Ange max 20 insatser.

Redovisningen dr konstruerad sa att ni kan beskriva de 10 forsta insatserna mer utforligt, och de 10 ddrpa kommande i

en forenklad tabell.
6

6. Ge en Kkort rubrik pa insatserna

Rubrikerna dr till for att kunna skilja insatserna dt i de fragor som foljer.

Rubrik - insats 1: Implementera handlingsplan suicidpreventivt arbete

Rubrik - insats 2:| Utbildning i positivt beteendestod

Rubrik - insats 3:/Idéburet Offentligt Partnerskap med Kompis Sverige

Rubrik - insats 4:| Utveckling av samverkan kring unga anhoriga

Rubrik - insats 5:| Utbildning och workshop kring samsjuklighet

Rubrik - insats 6: Forstirkning inom myndighetsutdvning for vuxna med psykisk ohilsa/samsjuklighet



7 a. Foljande frageblock giller Insats 1 : Implementera handlingsplan suicidpreventivt arbete

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingétt:
Arbete med att forankra och sprida information om handlingsplan for suicidpreventivt arbete.

Omride
Vilket/vilka omrade/-n motsvarar biist syftet med insatsen?
Handlingsplaner
Mobila l16sningar eller liknande modeller
Digitala 16sningar
Annat patientcentrerat arbete. Vad?

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Familjecentral

Ungdomsmottagning

Forsta linjeverksamhet

Barnhélsovéard

Vuxenpsykiatri

BUP

Barn- och ungdomshabilitering
Priméarvard

Individ- och familjeomsorg
Regiondvergripande
Kommunévergripande

Aldreomsorg

Boendestod
Arbetsmarknad/sysselséttning inom kommun
Kultur och fritid

Forskola

Skola

Elevhilsa

Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for hdllbar utveckling
FoU

Naringsliv

Ideell verksamhet

Annan verksamhet (fritext)

Anvinda stimulansmedel

Ange belopp:
39442 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:
Flera svarsalternativ dr mojliga.



Familjecentral

Ungdomsmottagning

Forsta linjeverksamhet

Barnhilsovard

Vuxenpsykiatri

BUP

Barn- och ungdomshabilitering
Priméarvérd

Individ- och familjeomsorg
Regiondvergripande
Kommundvergripande

Aldreomsorg

Boendestod

Arbetsmarknad/sysselséttning inom kommun
Kultur och fritid

Forskola

Skola

Elevhilsa

Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for héllbar utveckling
FoU

Naringsliv

Ideell verksamhet

Enskilda brukare, patienter, anhoriga
Brukarrdd/patientrdd/anhorigrad

Annan (fritext) | Kommunal beroendevéard

Malgrupp/-er

Viilj den kategori/de kategorier som stiimmer bést 6verens med insatsens malgrupp.
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Barn och unga 0-17 ar

Unga vuxna 18-29 ér

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65+ ar

Grupper i sérskilt utsatta situationer
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare
Patient-, brukar-, eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter

Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Malgruppen for handlingsplanen i suicid ar frimst kommunens anstillda, som i sin tur ska paverka medborgarna i positiv riktning.

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppna:
Mal for aret har varit att handlingsplanen ska antas politiskt samt att implementering av handlingsplanen ska inledas. Arbetet har forsenats och
politiskt beslut ska fattas i borjan av 2024. Diarefter kommer arbetet med aktiviteter i handlingsplanen att inledas.

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdr kan ni ocksda beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:



- madlgrupper
- verksamheter

Om insatsen pagdtt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se langsiktiga effekter, och vilka de i sd fall dr.
| Arbetet har forsenats och politiskt beslut ska fattas i borjan av 2024. Dérefter kommer arbetet med aktiviteter 1 handlingsplanen att inledas.




7 b. Foljande frageblock géller Insats 2 : Utbildning i positivt beteendestod

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingétt:
Utbildning i metoden Positivt beteendestdd for medarbetare i verksamhet for barn med problematisk skolfranvaro.

Omride
Vilket/vilka omrade/-n motsvarar biist syftet med insatsen?
Handlingsplaner
Mobila l16sningar eller liknande modeller
Digitala 16sningar
Annat patientcentrerat arbete. Vad?

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Familjecentral

Ungdomsmottagning

Forsta linjeverksamhet

Barnhélsovéard

Vuxenpsykiatri

BUP

Barn- och ungdomshabilitering
Priméarvard

Individ- och familjeomsorg
Regiondvergripande
Kommunévergripande

Aldreomsorg

Boendestod
Arbetsmarknad/sysselséttning inom kommun
Kultur och fritid

Forskola

Skola

Elevhilsa

Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for hdllbar utveckling
FoU

Naringsliv

Ideell verksamhet

Annan verksamhet (fritext)

Anvinda stimulansmedel

Ange belopp:
50000 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:
Flera svarsalternativ dr mojliga.



Familjecentral

Ungdomsmottagning

Forsta linjeverksamhet

Barnhilsovard

Vuxenpsykiatri

BUP

Barn- och ungdomshabilitering
Priméarvérd

Individ- och familjeomsorg
Regiondvergripande
Kommundvergripande

Aldreomsorg

Boendestod
Arbetsmarknad/sysselséttning inom kommun
Kultur och fritid

Forskola

Skola

Elevhilsa

Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for héllbar utveckling
FoU

Néringsliv

Ideell verksamhet

Enskilda brukare, patienter, anhoriga
Brukarrdd/patientrdd/anhorigrad
Annan (fritext)

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stiimmer bést 6verens med insatsens malgrupp.
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Barn och unga 0-17 ar

Unga vuxna 18-29 ér

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65+ ar

Grupper i sérskilt utsatta situationer
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare
Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter

Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Medarbetare vid Trampolinens skola med familjebehandling. Sérskild undervisningsgrupp i samarbete mellan social- och
utbildningsforvaltning.

Mal

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppné:
Implementering av positivt beteendestdd som utgangspunkt for arbete som bedrivs pa skolan.

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdr kan ni ocksd beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:



- madlgrupper
- verksamheter

Om insatsen pagdtt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se langsiktiga effekter, och vilka de i sd fall dr.

Kartlaggning och fortydligande av organisatoriska forutsittningar, syfte och malgrupp for verksamheten. Definition av métbara faktorer for att
folja och utvérdera verksamheten.
Arbete med implementering av kdrnkomponenter for tydlig struktur i verksamheten pagar.




7 c. Foljande frageblock géller Insats 3 : Idéburet Offentligt Partnerskap med Kompis Sverige

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingétt:
Partnerskap mellan kommunen och den ideella verksamheten Kompis Sverige som syftar till att underlétta etablering i samhéllet for nyanldnda
svenskar.

Omrade
Vilket/vilka omrade/-n motsvarar bist syftet med insatsen?
Handlingsplaner
Mobila 16sningar eller liknande modeller
Digitala 16sningar
Annat patientcentrerat arbete. Vad?

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Familjecentral

Ungdomsmottagning

Forsta linjeverksamhet

Barnhilsovard

Vuxenpsykiatri

BUP

Barn- och ungdomshabilitering
Priméarvard

Individ- och familjeomsorg
Regiondvergripande
Kommunovergripande

Aldreomsorg

Boendestod
Arbetsmarknad/sysselsdttning inom kommun
Kultur och fritid

Forskola

Skola

Elevhilsa

Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for hallbar utveckling
FoU

Naringsliv

Ideell verksamhet

Annan verksamhet (fritext)

Anvinda stimulansmedel

Ange belopp:
100000 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:



Flera svarsalternativ dr mojliga.
Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhélsovard
Vuxenpsykiatri
BUP
Barn- och ungdomshabilitering
Primérvéard
Individ- och familjeomsorg
Regiondvergripande
Kommundvergripande
Aldreomsorg
Boendestod
Arbetsmarknad/sysselséttning inom kommun
Kultur och fritid
Forskola
Skola
Elevhilsa
Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for hdllbar utveckling
FoU
Naringsliv
Ideell verksamhet
Enskilda brukare, patienter, anhoriga
Brukarrad/patientrad/anhorigrad
Annan (fritext)

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stimmer bist 6verens med insatsens malgrupp.
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Barn och unga 0-17 ér
Unga vuxna 18-29 ér
Vuxna 30-64 ar
Vuxna 65+ ar
Grupper 1 sérskilt utsatta situationer
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare
Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter
Annan malgrupp (fritext)
Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Malgrupp for partnerskapet ar nya svenskar bosatta i Botkyrka kommun. Med nya svenskar avses vuxna utrikesfodda Botkyrkabor som dnnu

inte etablerat sig fullt ut i det svenska samhdéllet. Under partnerskapets avtalsperiod ér kvinnor sarskilt prioriterade. Partnerskapet inkluderar
ocksa aktivering av etablerade svenskar boende i Storstockholm som talar flytande svenska och som upplever sig etablerade i samhallet.

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stiimmer bést 6verens med insatsens malgrupp.
Flera svarsalternativ dr méjliga.

Barn och unga 0-17 ar
Unga vuxna 18-29 ér
Vuxna 30-64 ar
Vuxna 65+ ar



Grupper 1 sérskilt utsatta situationer
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare
Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter
Annan malgrupp (fritext)
Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Malgrupp for partnerskapet ar nya svenskar bosatta i Botkyrka kommun. Med nya svenskar avses vuxna utrikesfoédda Botkyrkabor som dnnu

inte etablerat sig fullt ut i det svenska samhéllet. Under partnerskapets avtalsperiod ar kvinnor sérskilt prioriterade. Partnerskapet inkluderar
ocksa aktivering av etablerade svenskar boende i Storstockholm som talar flytande svenska och som upplever sig etablerade i samhallet.

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppné:
* Bygga nya relationer och kontaktnit mellan utrikesfodda Botkyrkabor och etablerade svenskar.
« Stdrka utrikesfodda Botkyrkabors kunskaper i svenska spréket samt om det svenska samhallet.
« Stérka utrikesfodda Botkyrkabors mdjligheter till 6kad delaktighet och inflytande i samhéllslivet samt ha ett sérskilt fokus pa kvinnors
egenmakt.
« Stérka utrikesfodda Botkyrkabors digitala kompetenser och verka sdrskilt for att minska kvinnors digitala utanforskap.
+ Oka tilliten inom gruppen utrikesfédda Botkyrkabor och mellan utrikesfodda svenskar och majoritetssamhillet.

De effekter som efterstrdvas inom ramen for partnerskapet dr starkt hélsa och forutséttningar for god hilsa, 6kad egenmakt och stirkt social
integration mellan nya svenskar i Botkyrka och etablerade svenskar i Storstockholm.

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdr kan ni ocksd beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:

- malgrupper
- verksamheter

Om insatsen pagdtt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se langsiktiga effekter, och vilka de i sd fall dr.
Vart partnerskap har under hosten fokuserat pa att gemensamt arbeta fram en form for hur vi ska nd nya grupper med insatserna och pa hur
aktiviteterna ska riktas under 2023. Kompis Sverige har arbetat med att etablera sin plattform i Botkyrka. Arbetet fortsitter under 2023.



7 d. Foljande frageblock giller Insats 4 : Utveckling av samverkan kring unga anhériga

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingéatt:
Insatser for att utveckla vard- och omsorgsforvaltningens samverkan kring unga anhoriga till personer inom éldreomsorg eller
funktionshinderomsorg.

Omrade
Vilket/vilka omrade/-n motsvarar bést syftet med insatsen?
Handlingsplaner
Mobila 16sningar eller liknande modeller
Digitala 16sningar
Annat patientcentrerat arbete. Vad?

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Familjecentral

Ungdomsmottagning

Forsta linjeverksamhet

Barnhilsovard

Vuxenpsykiatri

BUP

Barn- och ungdomshabilitering

Priméarvérd

Individ- och familjeomsorg
Regiondvergripande

Kommunovergripande

Aldreomsorg

Boendestod

Arbetsmarknad/sysselsdttning inom kommun
Kultur och fritid

Forskola

Skola

Elevhilsa

Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for hallbar utveckling
FoU

Naringsliv

Ideell verksamhet

Annan verksamhet (fritext) |LSS-verksamhet

Anvinda stimulansmedel

Ange belopp:
13500 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:



Flera svarsalternativ dr mojliga.
Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhélsovard
Vuxenpsykiatri
BUP
Barn- och ungdomshabilitering
Primérvéard
Individ- och familjeomsorg
Regiondvergripande
Kommundvergripande
Aldreomsorg
Boendestod
Arbetsmarknad/sysselséttning inom kommun
Kultur och fritid
Forskola
Skola
Elevhilsa
Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for hdllbar utveckling
FoU
Naringsliv
Ideell verksamhet
Enskilda brukare, patienter, anhoriga
Brukarrad/patientrad/anhorigrad
Annan (fritext) | Kommunal samverkansstruktur

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stimmer bist 6verens med insatsens malgrupp.
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Barn och unga 0-17 ér

Unga vuxna 18-29 ér

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65+ ar

Grupper 1 sérskilt utsatta situationer
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare
Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter

Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Personal och chefer som kommer i kontakt med unga anhériga inom funktionshinderomradet - 1 forldngningen anhdriga barn och unga.

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppna:
Okad kunskap och inventering av erfarenheter av méalgruppen unga anhoriga inom funktionshinderomradet, skapa forutsittningar for
samverkan mellan anhorigstdd och berdrda verksamheter.

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdir kan ni ocksa beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:



- malgrupper
- verksamheter

Om insatsen pagdtt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se langsiktiga effekter, och vilka de i sd fall dr.

Natt ut till olika personalfunktioner inom elevhélsa, BUP, utforarverkssamheter, ledningsgrupper, samverkansgrupp (BUS). Finns béttre
upparbetade kommunikationsvégar for information och ingangar till samarbete.




7 e. Foljande frageblock géller Insats 5 : Utbildning och workshop kring samsjuklighet

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingétt:
Kompetensutveckling for personal inom individ- och familjeomsorg samt éldre- och funktionshinderomsorg med fokus pa samsjuklighet i
form av psykisk ohilsa hos tre malgrupper (dldre, personer med NPF respektive beroende).

Omrade
Vilket/vilka omrade/-n motsvarar bést syftet med insatsen?
Handlingsplaner
Mobila 16sningar eller liknande modeller
Digitala 16sningar
Annat patientcentrerat arbete. Vad?

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Familjecentral

Ungdomsmottagning

Forsta linjeverksamhet

Barnhilsovard

Vuxenpsykiatri

BUP

Barn- och ungdomshabilitering

Priméarvard

Individ- och familjeomsorg
Regiondvergripande

Kommunovergripande

Aldreomsorg

Boendestod

Arbetsmarknad/sysselsdttning inom kommun
Kultur och fritid

Forskola

Skola

Elevhilsa

Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for hallbar utveckling
FoU

Naringsliv

Ideell verksamhet

Annan verksamhet (fritext) | Funktionshinderomsorg

Anvinda stimulansmedel

Ange belopp:
27000 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:



Flera svarsalternativ dr mojliga.
Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhélsovard
Vuxenpsykiatri
BUP
Barn- och ungdomshabilitering
Primérvéard
Individ- och familjeomsorg
Regiondvergripande
Kommunévergripande
Aldreomsorg
Boendestod
Arbetsmarknad/sysselséttning inom kommun
Kultur och fritid
Forskola
Skola
Elevhilsa
Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for hdllbar utveckling
FoU
Naringsliv
Ideell verksamhet
Enskilda brukare, patienter, anhdriga
Brukarrad/patientrad/anhorigrad
Annan (fritext)

Malgrupp/-er

Viilj den kategori/de kategorier som stimmer bist 6verens med insatsens malgrupp.
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Barn och unga 0-17 ér

Unga vuxna 18-29 ér

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65+ ar

Grupper 1 sérskilt utsatta situationer
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare
Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter

Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Personal fran socialforvaltningen samt vard- och omsorgsforvaltningen

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppné:
Okad kunskap i form av digital utbildning samt erfarenhetsutbyte mellan utforare och handliggare, mellan olika professioner i form av en
workshop

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdir kan ni ocksa beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:



- malgrupper
- verksamheter

Om insatsen pagdtt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se langsiktiga effekter, och vilka de i sd fall dr.
| Okad kunskap, erfarenhetsutbyte. Stor ndjdhet med workshop. |




7 f. Foljande frageblock giller Insats 6 : Forstiarkning inom myndighetsutdvning for vuxna med
psykisk ohélsa/samsjuklighet

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingétt:
Forstirkning av personal inom myndighetsutdvning for personer med psykisk ohdlsa/samsjuklighet.

Omréide
Vilket/vilka omrade/-n motsvarar bast syftet med insatsen?
Handlingsplaner
Mobila 16sningar eller liknande modeller
Digitala 16sningar
Annat patientcentrerat arbete. Vad?

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhilsovérd
Vuxenpsykiatri
BUP
Barn- och ungdomshabilitering
Primérvard
Individ- och familjeomsorg
Regionovergripande
Kommundvergripande
Aldreomsorg
Boendestod
Arbetsmarknad/sysselséttning inom kommun
Kultur och fritid
Forskola
Skola
Elevhilsa
Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksambhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for hdllbar utveckling
FoU
Néringsliv
Ideell verksamhet
Annan verksamhet (fritext)

Anvinda stimulansmedel

Ange belopp:
1558000 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:



Flera svarsalternativ dr mojliga.
Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhélsovard
Vuxenpsykiatri
BUP
Barn- och ungdomshabilitering
Primérvéard
Individ- och familjeomsorg
Regiondvergripande
Kommunévergripande
Aldreomsorg
Boendestod
Arbetsmarknad/sysselséttning inom kommun
Kultur och fritid
Forskola
Skola
Elevhilsa
Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhélsa
Samordnande verksamhet for hdllbar utveckling
FoU
Naringsliv
Ideell verksamhet
Enskilda brukare, patienter, anhdriga
Brukarrad/patientrad/anhorigrad
Annan (fritext) |Beroendevard regionen

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stimmer bist 6verens med insatsens malgrupp.
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Barn och unga 0-17 ér

Unga vuxna 18-29 ér

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65+ ar

Grupper 1 sérskilt utsatta situationer
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare
Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter

Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Vuxna med psykiatrisk problematik/samsjuklighet.

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppna:
Utveckla arbetet kring ovanstaende mélgrupp for att kunna ge battre stod.

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdir kan ni ocksd beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:



- madlgrupper
- verksamheter

Om insatsen pdgatt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se ldangsiktiga effekter, och vilka de i sa fall dr.
Verksamheten har fatt béttre forutsittningar for att ge rétt stod till malgruppen.

9. Har nigot/nigra av dessa perspektiv varit sirskilt framtriidande i arbetet med de redovisade
insatserna?
For de perspektiv som ni markerar, skriv i rutan hur ni har arbetat med det perspektivet.
Jamstélldhet |Fokus for samarbetet med Kompis Sverige fokuserar pa kvinnor
Jamlikhet
Samarbetet ska 1 alla delar utgd frdn idén om alla ménniskors lika védrde och drivas av att bidra till 6kad
kunskap om varandra, tillit, jimlikhet och allas mojlighet att delta pa lika villkor i samhallet
Hbtqi
Tillgdnglighet
Mangfald
Barnrittsperspektivet
Utveckla samverkan kring unga anhoriga, Alla barns ritt till en trygg och fungerande skolgéng
Ungdomars perspektiv
Utveckla samverkan kring unga anhoriga, Alla barns rétt till en trygg och fungerande skolgang
Aldres perspektiv | Utveckla kunskap kring ldre genom utbildningar, workshops,
Anhorigperspektiv | Starkt kunskap om gruppen behov och rittigheter
Patient- och brukarinflytande
Annat
Nej, inget
Plats for ytterligare kommentarer:

10. Finns det utvecklingsarbeten, t.ex. nya arbetssitt, projekt, samverkansmodeller, som finansierats
med stimulansmedel under ar 2021 eller tidigare och som implementerats i den ordinarie
verksamheten under ar 2022?

Ja

Nej

Kan inte bedoma

10 a. Om ja, beskriv giirna nigra exempel:

Exempel 1: Utbildningsfilmer som producerades med hjélp av statsbidrag 2021 har anvénts i utbildning under aret
Exempel 2:

Exempel 3:

Ovriga exempel:



11. Har patient-, brukar- och anhérigorganisationer samt enskilda medverkat i de redovisade
insatserna?
Ja NejVet inte
Patient-, brukar- och anhodrigorgani-
sationer
(om ja ange vilka i kommentarsfiltet)
Ovriga organisationer
(om ja ange vilka 1 kommentarsfiltet)
Enskilda, t.ex. patienter, brukare, anhoriga

Plats for kommentarer:
Kompis Sverige

11 a. P4 vilket siitt har de medverkat i insatserna?
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Genom att gemensamt definiera mal, behov, insatser eller 16sningar
Genom att pd eget initiativ inlimna synpunkter
Genom att verksamheten systematiskt inhdmtat synpunkter
Genom att organisationernas och enskildas kunskap och kompetens anvints kontinuerligt i det
utvecklingsarbete som pdgar inom omradet
Pé annat sitt, ange hur:

12. Om mobila losningar eller liknande arbetsmodeller utvecklats, har patient-, brukar- och
anhorigorganisationer samt enskilda medverkat i insatserna?
Ja NejVet inte
Patient-, brukar- och anhdrig-
organisationer (om ja, ange vilka i kommentarsfiltet)
Ovriga organisationer (om ja, ange vilka i kommentarsfiltet)
Enskilda, t.ex. patienter, brukare, anhdriga
Plats for kommentarer:

13. Om ni har andra kommentarer eller synpunkter tar vi tacksamt emot dem nedan.



ﬁ Socialstyrelsen

Enkiit for redovisning av insatser for en god vard och omsorg som ér effektiv och
siker, utgir fran individens behov och ir baserad pa bista tillgiingliga kunskap

Hej,

Du far denna enkét d& du stér som kontaktperson for er kommuns inrapportering av uppgifter géllande
stimulansmedel och det arbete som har bedrivits inom ramen for 6verenskommelsen mellan staten och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), om insatser inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention
2021-2022. Enkéten géller redovisning av de statliga stimulansmedel som er kommun anvint under ar 2022
for arbete inom omradet god vard och omsorg som &r eftektiv och sdker, utgar fran individens behov och ar
baserad pé basta tillgdngliga kunskap.

I denna enkdt efterfrigas er bista gemensamma beddmning utifran frdgornas innehall. Vissa fragor
forutsitter att flera personer och funktioner bidrar till svaret, exempelvis genom att reflektera tillsammans
innan enkédten besvaras. Detta for att fa fram en sa heltdckande bild som mdjligt kring 6verenskommelsens
betydelse for just er kommun.

Era enkédtsvar kommer att vara till stor hjilp, och vara en viktig input i det arbete som Socialstyrelsen och
Folkhélsomyndigheten gor for att folja, utviardera och stodja genomforandet av insatser i regioner och
kommuner samt for SKR:s utvecklingsarbete och arbete for att stddja och samordna. Det dr darfor viktigt att
lamna vésentlig information som bidrar till en béttre uppfoljning och utgangspunkt for olika stodinsatser.
Enkéterna ligger vidare till grund for den avrapportering som sker till regeringen senast den 30 september
2023.

Sista svarsdag ér 31 januari 2023.

Vid frdgor om undersdkningen syfte och innehall, kontakta:
andreas.johansson(@socialstyrelsen.se

Vid fragor om ifyllandet, om webblankar, utskrift etc, kontakta:
enkat@socialstyrelsen.se



mailto:andreas.johansson@socialstyrelsen.se
mailto:enkat@socialstyrelsen.se

Innan du bérjar svara - tink p4a att:

Det ar i denna enkédtundersokning inte tillatet att samla in kdnsliga personuppgifter, darfér uppmanar vi dig
att inte ange uppgifter som kan kopplas till ndgon enskild persons hélsa eller levnadsforhallanden.

Praktiska instruktioner

e Svaren sparas nér du klickar pd knappen “Nésta” ldngst ner pd varje sida 1 enkéten.

¢ Vid paus i svarandet nas webbformuldret igen genom att klicka pa lanken i e-postbrevet.

o Andringar i svaren kan goras fram till sista svarsdag.

e Sist i formuléret finns mojlighet att skriva ut svaren.

e Klicka "hédr" for en utskrivbar ldsversion av enkdten 1 MSWord, dér alla fragor finns med.
Dokumentet gar att kryssa 1 och skriva i, men det slutliga besvarandet sker i webbenkéten.

Vinligen uppge dina kontaktuppgifter:

Din e-postadress: merith. froberg@botkyrka.se
Ditt namn: Merith Fréberg
Din befattning: Omvirldsstrateg

Placering i kommunen:| Socialforvaltningen
For mer information om registrerades rittigheter se: https:/www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/behandling-av-
personuppgifter/

Har du fragor eller funderingar om personuppgiftsbehandling pa Socialstyrelsen kan du kontakta dataskyddsombudet pé
dataskyddsombud@socialstyrelsen.se

1. Har er kommun ér 2022 anviint statliga stimulansmedel frin 6verenskommelsens delomrade om
insatser for en god viard och omsorg som ér effektiv och siiker, utgér fran individens behov och ir
baserad pa bista tillgiingliga kunskap?

Ja

Nej

2. Ange hur méanga olika insatser som ni i er kommun har genomfort under 2022 for att arbeta med en
god viard och omsorg som ir effektiv och siiker, utgar fran individens behov och éir baserad pa bésta
tillgangliga kunskap

Redovisa de insatser som ni forbrukat mest stimulansmedel pd.

Ange max 20 insatser.

Redovisningen dr konstruerad sd att ni kan beskriva de 10 forsta insatserna mer utforligt, och de 10 ddrpa kommande i

en forenklad tabell.
7


https://socialstyrelsen.sharepoint.com/:w:/s/SoSDrive/EZnuwOilWA1BmW1Cq0-5VCgBheVuKessqT4IlEAFOWdowQ
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/behandling-av-personuppgifter/
https://enkat.socialstyrelsen.se/dataskyddsombud@socialstyrelsen.se

3. Ge en kort rubrik pa insatserna

Rubrikerna dr till for att kunna skilja insatserna dat i de fragor som foljer.
Rubrik - insats 1:/ Aktiviteter inom boende med sarskilt stod |

Rubrik - insats 2: Férstirkning inom arbete med valdsutsatta barn |

Rubrik - insats 3:| ACT-kurs for anhoriga |

Rubrik - insats 4: Anhérigtraff |

Rubrik - insats 5: Utvecklad samverkan mellan forvaltningar |

Rubrik - insats 6:| Utbildning i lagaffektivt bemotande |

Rubrik - insats 7: Férstirkning inom myndighetsutdvning for vuxna med psykisk ohilsa/samsjuklighet




4 a. Foljande frageblock giller Insats 1 : Aktiviteter inom boende med sérskilt stod

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingétt:
Sociala och hédlsofrdmjande aktiviteter for boende i bostad med sdrskild service.

Omrade

Vilket/vilka omrade/-n motsvarar bast syftet med insatsen?
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Implementering av vard- och insatsprogram och/eller nationella riktlinjer
Patientsdkerhet
Systematisk uppfoljning
Annat utvecklingsarbete

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Individ- och familjeomsorg

Elevhilsa

Skola

Forskola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri

LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard

Patient-, brukar- eller anhorigorganisation

Kommunal organisation for kunskapsstyrning

Annan verksamhet (fritext)

Anvinda stimulansmedel

Ange belopp:
150250 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:
Flera svarsalternativ dr mojliga.
MVC
BVC
Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhilsovard
BUP
Barn- och ungdomshabilitering
Vuxenhabilitering
Vuxenpsykiatri allmén
Specialistpsykiatri vuxen
Réttspsykiatri



Primérvard

Tandvérd

Individ- och familjeomsorg

Elevhilsa

Skola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri

LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard kommun
Beroendevard region

Kommunala samverkansstrukurer
Annan verksambhet (fritext) |Boendestod

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stimmer bést 6verens med insatsens malgrupp:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Barn och unga 0-17 ar

Unga vuxna 18-29 ér

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65+ ar
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare

Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter

Kommunala organisationer for kunskapsstyrning
Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Boende i bostad med sérskild service inom socialpsykiatri.

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppné:
Efter lang isolering under pandemitider sag vi ett stort behov hos vara brukare att fa mojlighet att delta i aktiviteter utanfor boenden. Malet var
att bryta isolering och att normalisera vardagen for vara brukare som lédnge varit tvungna att isolera sig pa grund av smittorisker.

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdir kan ni ocksa beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:

- malgrupper
- verksamheter

Om insatsen pagdtt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se langsiktiga effekter, och vilka de i sd fall dr.
Vi ser pa brukarundersdkningarna men sjdlvklart dven i uppféljningar med brukare i verksamheten att aktiviteterna varit mycket uppskattade
och att man kénner sig mindre isolerad och upplever en hogre livskvalitet.



4 b. Foljande frageblock giller Insats 2 : Forstirkning inom arbete med véldsutsatta barn

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingétt:
Delfinansiera forstérkning av personal inom team som arbetar med valdsutsatta barn enligt metoden Signs of Safety.

Omrade

Vilket/vilka omrade/-n motsvarar bast syftet med insatsen?
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Implementering av vard- och insatsprogram och/eller nationella riktlinjer
Patientsdkerhet
Systematisk uppfoljning
Annat utvecklingsarbete

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Individ- och familjeomsorg

Elevhilsa

Skola

Forskola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri

LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard

Patient-, brukar- eller anhorigorganisation

Kommunal organisation for kunskapsstyrning

Annan verksamhet (fritext)

Anvinda stimulansmedel

Ange belopp:
185363 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:
Flera svarsalternativ dr mojliga.
MVC
BVC
Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhilsovard
BUP
Barn- och ungdomshabilitering
Vuxenhabilitering
Vuxenpsykiatri allmén
Specialistpsykiatri vuxen
Réttspsykiatri



Priméarvard

Tandvérd

Individ- och familjeomsorg
Elevhilsa

Skola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri
LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard kommun
Beroendevard region
Regionala samverkansstrukurer
Annan verksamhet (fritext)

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stimmer bést 6verens med insatsens malgrupp:
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Barn och unga 0-17 ar
Unga vuxna 18-29 ér
Vuxna 30-64 ar
Vuxna 65+ ar
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare
Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter
Kommunala organisationer for kunskapsstyrning
Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Barn som star under mycket hég och omedelbar risk att fara illa av vald i hemmet.

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppné:
For de barn som ndmns ovan behdvs en mindre grupp socialarbetare med hog beredskap och kompetens att arbeta med dessa barn. Da
modellen Signs of Safety har redskap for akut och omfattande barnskydd har den genomgéende att anvéndas av teamet.
Botkyrka socialforvaltning har under ett par ar haft projekt med ett sddant team, kallat Barnskyddsteamet for att se om detta kan utveckla och
sakra réttssdkerhet, delaktighet och snabb handldggning &r dessa drenden. Da det varit fraga om projekt har statsbidragen anvénts for att
delfinansiera en av socialsekreterartjansterna i detta team.

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdir kan ni ocksa beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:

- madlgrupper
- verksamheter

Om insatsen pagdtt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se langsiktiga effekter, och vilka de i sd fall dr.

Teamet har arbetat framgangsrikt med ett flertal familjer och samtliga barn som inledningsvis placerats utifran skyddsaspekt har med stod av
de sdkerhetsplaneringar som teamet genomfort ihop med familj och nédtverk kunnat flytta hem igen. Arbete har varit positivt vilket foranlett att
teamet kommer att permanentas och tas in i ordinarie verksamhet fran och med 2023.



4 c. Foljande frageblock géller Insats 3 : ACT-kurs for anhériga

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingétt:
Kurs for vuxna anhdriga till personer aktuella inom édldreomsorg eller funktionshinderomsorg

Omrade

Vilket/vilka omrade/-n motsvarar bast syftet med insatsen?
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Implementering av vard- och insatsprogram och/eller nationella riktlinjer
Patientsdkerhet
Systematisk uppfoljning
Annat utvecklingsarbete

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Individ- och familjeomsorg

Elevhilsa

Skola

Forskola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri

LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard

Patient-, brukar- eller anhorigorganisation

Kommunal organisation for kunskapsstyrning

Annan verksamhet (fritext)

Anvinda stimulansmedel

Ange belopp:
30000 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:
Flera svarsalternativ dr mojliga.
MVC
BVC
Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhilsovard
BUP
Barn- och ungdomshabilitering
Vuxenhabilitering
Vuxenpsykiatri allmén
Specialistpsykiatri vuxen
Réttspsykiatri



Primérvérd

Tandvérd

Individ- och familjeomsorg

Elevhilsa

Skola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri

LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard kommun
Beroendevard region

Regionala samverkansstrukurer
Annan verksamhet (fritext) | Anhoriga

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stimmer bést 6verens med insatsens malgrupp:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Barn och unga 0-17 ar

Unga vuxna 18-29 ér

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65+ ar
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare

Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter

Kommunala organisationer for kunskapsstyrning
Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Vuxna anhoriga till personer inom dldreomsorgen eller funktionshinderomsorgen som dven har psykisk ohélsa.

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppné:
Okad kunskap om stress och forhéllningssittet ACT, majlighet till erfarenhetsutbyte

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hir kan ni ocksa beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:

- madlgrupper
- verksamheter

Om insatsen pagdtt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se langsiktiga effekter, och vilka de i sd fall dr.
Kunskap om stress ACT, erfarenhetsutbyte. Utvérdering visat forbattrad stresshantering och stor ndjdhet med kursen.



4 d. Foljande frageblock giller Insats 4 : Anhorigtraff

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingétt:
Dag for att formedla information och kunskap samt mdjliggora erfarenhetsutbyte for anhoriga till personer aktuella inom dldreomsorgen eller
funktionshinderomsorgen.

Omrade

Vilket/vilka omrade/-n motsvarar bist syftet med insatsen?
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Implementering av vard- och insatsprogram och/eller nationella riktlinjer
Patientsékerhet

Systematisk uppfoljning

Annat utvecklingsarbete

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Individ- och familjeomsorg

Elevhilsa

Skola

Forskola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri

LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard

Patient-, brukar- eller anhorigorganisation

Kommunal organisation for kunskapsstyrning

Annan verksamhet (fritext)

Anvianda stimulansmedel

Ange belopp:
11500 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

MVC

BVC

Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhilsovérd

BUP

Barn- och ungdomshabilitering
Vuxenhabilitering
Vuxenpsykiatri allmén
Specialistpsykiatri vuxen
Rattspsykiatri



Priméarvard

Tandvérd

Individ- och familjeomsorg
Elevhilsa

Skola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri
LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard kommun
Beroendevard region
Regionala samverkansstrukurer
Annan verksamhet (fritext)

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stimmer bést 6verens med insatsens malgrupp:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Barn och unga 0-17 ar

Unga vuxna 18-29 ér

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65+ ar
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare

Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter

Kommunala organisationer for kunskapsstyrning
Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Anhdriga till personer inom édldreomsorgen eller funktionshinderomsorgen.
Personal/chefer som arbetar med malgruppen funktionsnedséttning eller demens.

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppna:
Information, 6kad kunskap, mojlighet till erfarenhetsutbyte

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdir kan ni ocksa beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:

- malgrupper
- verksamheter

Om insatsen pagdtt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se langsiktiga effekter, och vilka de i sd fall dr.
Information, 6kad kunskap, méjlighet till erfarenhetsutbyte



4 e. Foljande frageblock géller Insats 5 : Utvecklad samverkan mellan forvaltningar

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingéatt:
Fortsatt utveckling av samverkan mellan socialforvaltningen och véard- och omsorgsforvaltningen kring brukare med behov av stod fran bada
forvaltningarna.

Omrade

Vilket/vilka omrade/-n motsvarar bist syftet med insatsen?
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Implementering av vard- och insatsprogram och/eller nationella riktlinjer
Patientsékerhet
Systematisk uppfoljning
Annat utvecklingsarbete

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Individ- och familjeomsorg

Elevhilsa

Skola

Forskola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri

LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard

Patient-, brukar- eller anhorigorganisation

Kommunal organisation for kunskapsstyrning

Annan verksamhet (fritext)

Anvianda stimulansmedel

Ange belopp:
77000 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

MVC

BVC

Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhilsovérd

BUP

Barn- och ungdomshabilitering
Vuxenhabilitering
Vuxenpsykiatri allmén
Specialistpsykiatri vuxen
Rattspsykiatri



Priméarvérd

Tandvérd

Individ- och familjeomsorg
Elevhilsa

Skola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri
LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard kommun
Beroendevard region
Regionala samverkansstrukurer
Annan verksamhet (fritext)

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stimmer bést 6verens med insatsens malgrupp:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Barn och unga 0-17 ar

Unga vuxna 18-29 ér

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65+ ar
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare

Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter

Kommunala organisationer for kunskapsstyrning
Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Personal och chefer som arbetar med personer som har behov av stdd fran bade socialforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen. [
forldngningen brukare som far stéd fran forvaltningarna.

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppna:
Okad kunskap, erfarenhetsutbyte, och forbittrat samarbete i komplexa drenden

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdir kan ni ocksa beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:

- malgrupper
- verksamheter

Om insatsen pagdtt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se langsiktiga effekter, och vilka de i sd fall dr.
Okad kunskap, erfarenhetsutbyte, och forbittrat samarbete i komplexa drenden



4 f. Foljande frageblock giller Insats 6 : Utbildning i lagaffektivt bemotande

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingétt:
Tva utbildningstillféllen i lagaffektivt bemétande dér handldggare och boendestddjare som ofta méter klienter i affekt utbildades i att beméta
lagaffektivt. Runt 40 medarbetare deltog sammanlagt vid kurstillféllena.

Omrade

Vilket/vilka omrade/-n motsvarar bist syftet med insatsen?
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Implementering av vard- och insatsprogram och/eller nationella riktlinjer
Patientsékerhet
Systematisk uppfoljning
Annat utvecklingsarbete

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Individ- och familjeomsorg

Elevhilsa

Skola

Forskola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri

LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard

Patient-, brukar- eller anhorigorganisation

Kommunal organisation for kunskapsstyrning

Annan verksamhet (fritext)

Anvianda stimulansmedel

Ange belopp:
60042 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

MVC

BVC

Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhilsovérd

BUP

Barn- och ungdomshabilitering
Vuxenhabilitering
Vuxenpsykiatri allmén
Specialistpsykiatri vuxen
Rattspsykiatri



Priméarvard

Tandvérd

Individ- och familjeomsorg
Elevhilsa

Skola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri
LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard kommun
Beroendevard region
Regionala samverkansstrukurer
Annan verksamhet (fritext)

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stimmer bést 6verens med insatsens malgrupp:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Barn och unga 0-17 ar

Unga vuxna 18-29 ér

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65+ ar
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare

Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter

Kommunala organisationer for kunskapsstyrning
Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pa individniva.
Personal inom bostad med sérskild service (socialpsykiatri)

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppné:
Malet med denna utbildning ar att deltagaren ska fa kunskaper i vilka mekanismer som utloser en hotfull eller valdsam situation, samt hur man
med hjélp av kroppssprak, forhallningssétt och bemé&tande kan forebygga och beméta dessa beteenden. Om en fysisk situation dnda uppstér sa
ska kursdeltagaren ha fatt en inblick i hur man kan skydda sig sjélv utan att krinka eller skada.

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdr kan ni ocksda beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordndring for:

- mdlgrupper
- verksamheter

Om insatsen pdgatt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se ldangsiktiga effekter, och vilka de i sa fall dr.
Medarbetare upplever att de fatt verktyg for att bemdta klienter 1 affekt béttre och upplever en storre trygghet kring hur de ska agera vid
hotfulla situationer



4 g. Foljande frageblock giller Insats 7 : Forstirkning inom myndighetsutévning for vuxna med
psykisk ohélsa/samsjuklighet

Innehall

Beskriv oversiktligt insatsens innehéll, d.v.s vilka aktiviteter som ingétt:
Forstirkning med personalresurser inom mottagningsverksamhet for personer med psykisk ohélsa/samsjuklighet.

Omrade

Vilket/vilka omrade/-n motsvarar bést syftet med insatsen?
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Implementering av vard- och insatsprogram och/eller nationella riktlinjer
Patientsdkerhet
Systematisk uppfoljning
Annat utvecklingsarbete

Ansvarig verksamhet

Ange vilken typ av verksamhet som ansvarar for genomforande och resultat:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

Individ- och familjeomsorg

Elevhilsa

Skola

Forskola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri

LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard

Patient-, brukar- eller anhérigorganisation

Kommunal organisation for kunskapsstyrning

Annan verksamhet (fritext)

Anvinda stimulansmedel

Ange belopp:
400000 | kr

Samarbets-/Samverkansparter

Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i genomforandet av insatsen:
Flera svarsalternativ dr mojliga.

MVC

BVC

Familjecentral
Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
Barnhélsovéard

BUP

Barn- och ungdomshabilitering
Vuxenhabilitering
Vuxenpsykiatri allmén
Specialistpsykiatri vuxen



Réttspsykiatri

Priméarvérd

Tandvérd

Individ- och familjeomsorg
Elevhilsa

Skola

Aldreomsorg

Socialpsykiatri
LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard kommun
Beroendevard region
Regionala samverkansstrukurer
Annan verksamhet (fritext)

Malgrupp/-er

Vilj den kategori/de kategorier som stimmer bést 6verens med insatsens malgrupp:
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Barn och unga 0-17 ar
Unga vuxna 18-29 ér
Vuxna 30-64 ar
Vuxna 65+ ar
Anhoriga/nérstdende/vardnadshavare
Patient-, brukar eller anhorigorganisationer
Personal och verksamheter
Kommunala organisationer for kunskapsstyrning
Annan malgrupp (fritext)

Specificera den angivna malgruppen for insatsen, dock ej pé individniva.
Vuxna som tar kontakt med socialtjansten och dr i behov av stod med anledning av psykisk ohidlsa/samsjuklighet.

Mil

Ange vilka mal ni haft for de resultat ni velat uppné:
Vi ser en forsamring av det psykiska maendet hos dem som soker hjdlp inom socialpsykiatri och/eller beroende. Mal att siakerstilla att vi
kunde ta emot och ge adekvat stdd till sdrbara individer i vart mottag for vuxna.

Resultat

Beskriv vad insatsen resulterat i:
Hdr kan ni ocksd beskriva om ni uppmdrksammat att insatsen medfort en fordandring for:

- malgrupper
- verksamheter

Om insatsen pagdtt en ldngre tid beskriv gdrna om ni kan se langsiktiga effekter, och vilka de i sd fall dr.
Vi har utvecklat ett battre mottagande av nya klienter.



6. Har nigot/nigra av dessa perspektiv varit siirskilt framtriidande i arbetet med de redovisade
insatserna?
For de perspektiv som ni markerar, skriv i rutan hur ni har arbetat med det perspektivet.
Jamstilldhet
Jamlikhet
Signs of Safety bygger pa hog grad av delaktighet fran alla involverade och detta gors fran plattform att
alla ar jamlika och att familjen/natverket har bista 16sningarna pa sin egen situation
Hbtqi
Tillgdnglighet
Det team som arbetar med véldsutsatta barn har arbetat for att ha en mycket hog grad av tillgénglighet
for de familjer de arbetar med. De finns tillgdngliga for att svara i telefon och traffa barnen och
familjerna med nétverk alla vardagar i veckan och har méten med barnen och deras nétverk flera ganger
1 veckan.
Maéngfald
Barnrittsperspektivet |Barnrittsperspektivet ar utgangspunkten for arbetet med valdsutsatta barn.
Ungdomars perspektiv
Aldres perspektiv
Anhorigperspektiv | Aktiviteter for anhoriga utgér fran anhorigperspektivet
Patient- och brukarinflytande
Annat
Nej, inget
Plats for ytterligare kommentarer:

7. Finns det utvecklingsarbeten, t.ex. nya arbetssitt, projekt, samverkansmodeller, som finansierats
med stimulansmedel under ar 2021 eller tidigare och som implementerats i den ordinarie
verksamheten under ar 2022?

Ja

Nej

Kan inte bedoma

7 a. Om ja, beskriv giirna niagra exempel:

Exempel 1: Utbildningsmaterial som producerades under 2021 har anvénts i aktiviteter under 2022
Exempel 2:

Exempel 3:

Ovriga exempel:



8. Har patient-, brukar- eller anhorigorganisationer eller enskilda medverkat i de redovisade
insatserna?
Ja NejVet inte
Patient-, brukar- och anhodrigorgani-
sationer
(om Ja, ange vilka i kommentarsfaltet)
Ovriga organisationer
(om Ja, ange vilka 1 kommentarsfaltet)
Enskilda, t.ex. patienter, brukare, anhoriga
Plats for kommentarer:

8 a. Pa vilket sitt har de medverkat i insatserna?
Flera svarsalternativ dr mojliga.
Genom att gemensamt definiera mal, behov, insatser eller 16sningar
Genom att pd eget initiativ inlimna synpunkter
Genom att verksamheten systematiskt inhdmtat synpunkter
Genom att organisationernas och enskildas kunskap och kompetens anvints kontinuerligt i det
utvecklingsarbete som pdgar inom omradet
Pé annat sitt, ange hur:

9. Om ni har andra kommentarer eller synpunkter tar vi tacksamt emot dem nedan.



Aterrapportering av statsbidrag inom psykisk hilsa och
suicidprevention 2022 — samverkan kring personer med
samsjuklighet

Forbrukade medel: 473 516 kr

Genomforda insatser

Inom vilka av foljande omraden har ni genomfort insatser under 2022 f6r att skapa goda
forutsattningar for samverkan fér personer med samsjuklighet, och som finansierats med
stimulansmedel genom éverenskommelsen?

Stodinsatser

Utbildning och kompetensutveckling
O Internt utvecklingsarbete
Samordning och utveckling av samverkan

[ Annat: Klicka eller tryck har for att ange text.

Stodinsatser

Innehall - Beskriv de viktigaste insatser som ni kopplar till detta omrade:

Forbattra mojligheter till praktik och sysselsattning for personer med samsjuklighet.

Verksamhet - Ange typ av verksamhet som ansvarat for genomférande och resultat
1 mMvC

1 BVC

] Familjecentral

[J Ungdomsmottagning

[] Forsta linjeverksamhet

L] Barnhalsovard

] BUP

[] Barn- och ungdomshabilitering
L1 Vuxenhabilitering

L1 Vuxenpsykiatri allman

[ Specialistpsykiatri vuxen

L] Rattspsykiatri

U Priméarvard

(] Tandvard

[ Individ- och familjeomsorg



L] Elevhdlsa

L] Skola

[ Forskola

(0 Aldreomsorg

Socialpsykiatri

L] LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard kommun
[ Beroendevard region

[ Lansgemensam verksamhet/struktur

L] Annan: Klicka eller tryck har for att ange text.

Samarbetsparter - Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i
genomforandet av insatsen.

L1 MmvC

1 BVC

[ Familjecentral

O Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet

L] Barnhélsovard

1 BUP

[] Barn- och ungdomshabilitering
[ Vuxenhabilitering
Vuxenpsykiatri allmén

[ Specialistpsykiatri vuxen
[ Rattspsykiatri

Primarvard

[J Tandvard

Individ- och familjeomsorg
L] Elevhdlsa

[ Skola

L] Forskola

(0 Aldreomsorg

[ Socialpsykiatri

[ LSS-verksamhet

L] Missbruks- och beroendevard
L] Beroendevard region

L] Ladnsgemensam verksamhet/struktur



Annan verksamhet: Ideell verksamhet, Naringsliv

Malgrupp - Valj den kategori/de kategorier som stimmer bast 6verens med insatsens
malgrupp

(] Barn och unga 0-17 &r

Unga vuxna 18-29 &r

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65— ar

L] Anhériga/nérstaende/vardnadshavare

[ Patient-, brukar- eller anhorigorganisationer

L] Personal och verksamhet

] Ldnsgemensam verksamhet

] Annat:

Mal

Ge personer med samsjuklighet forbattrade mojligheter till sysselsattning och arbete.

Resultat

Under 2022 har 15 personer med samsjuklighet varit foremal for insatsen Individual Placement and
Support.

Utbildning och kompetensutveckling

Innehall - Beskriv de viktigaste insatser som ni kopplar till detta omrade:

Utbildning i Iagaffektivt bemotande for handldggare och boendestédjare som ofta moter klienter i
affekt.

Verksamhet - Ange typ av verksamhet som ansvarat for genomférande och resultat
L1 MVC

1 BVC

[ Familjecentral

] Ungdomsmottagning

[ Forsta linjeverksamhet

L1 Barnhalsovard

1 BUP

L] Barn- och ungdomshabilitering
L1 Vuxenhabilitering

L] Vuxenpsykiatri allman

L] Specialistpsykiatri vuxen



L] Rattspsykiatri

UJ Priméarvard

[ Tandvard

[ Individ- och familjeomsorg

L] Elevhdlsa

L] Skola

L] Forskola

O Aldreomsorg

Socialpsykiatri

[J LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard kommun
[ Beroendevérd region

[] Ldnsgemensam verksamhet/struktur

[ Annan: Klicka eller tryck har for att ange text.

Samarbetsparter - Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i
genomforandet av insatsen.

L1 MVC

1 BVC

O Familjecentral

[J Ungdomsmottagning

[ Forsta linjeverksamhet

(] Barnhélsovard

] BUP

[ Barn- och ungdomshabilitering
L] Vuxenhabilitering

L] Vuxenpsykiatri allman

[] Specialistpsykiatri vuxen
L] Rattspsykiatri

L] Primarvard

[ Tandvard

L] Individ- och familjeomsorg
L1 Elevhélsa

L1 Skola

L] Forskola

[0 Aldreomsorg

[ Socialpsykiatri



[J LSS-verksamhet

[J Missbruks- och beroendevard

[ Beroendevard region

[] Ldnsgemensam verksamhet/struktur

1 Annan verksambhet:

Malgrupp - Valj den kategori/de kategorier som stimmer bast 6verens med insatsens
malgrupp

] Barn och unga 0-17 &r

] Unga vuxna 18-29 &r

[ Vuxna 30-64 ar

[J Vuxna 65— ar

L] Anhoriga/nérstaende/vardnadshavare

O] Patient-, brukar- eller anhorigorganisationer
Personal och verksamhet

[ Lansgemensam verksamhet

1 Annat:

Mal

Malet med utbildningen ar att medarbetare ska fa kunskaper om vilka mekanismer som utloser en
hotfull eller valdsam situation samt hur man kan forebygga eller deskalera en hotfull situation.
Utbildningen skulle ocksa ge kunskaper om hur medarbetaren ska agera om en hotfull situation
skulle uppsta.

Resultat

Runt 40 medarbetare deltog sammanlagt vid kurstillfdllena. De medarbetare som har deltagit
upplever att de har fatt verktyg for att bemota malgruppen med en stérre trygghet for saval
klienterna som sig sjalva.

Samordning och utveckling av samverkan

Innehall - Beskriv de viktigaste insatser som ni kopplar till detta omrade:

Gemensam dag for representanter som arbetar med malgruppen fran kommunen och regionen for
att utveckla samverkan.

Verksamhet - Ange typ av verksamhet som ansvarat for genomférande och resultat
MVC
L1 BVC

[ Familjecentral



] Ungdomsmottagning

[ Forsta linjeverksamhet

L] Barnhélsovard

L1 BuUP

[] Barn- och ungdomshabilitering
1 Vuxenhabilitering

L] Vuxenpsykiatri allman

[ Specialistpsykiatri vuxen

[ Rattspsykiatri

UJ Priméarvard

(] Tandvard

Individ- och familjeomsorg

L] Elevhdlsa

L] Skola

L] Forskola

(0 Aldreomsorg

Socialpsykiatri

[J LSS-verksamhet

Missbruk- och beroendevard kommun
[ Beroendevérd region

L] Ldnsgemensam verksamhet/struktur

L] Annan: Klicka eller tryck har for att ange text.

Samarbetsparter - Ange vilka samarbets-/samverkansparter som varit med i
genomforandet av insatsen.

L1 MVC

1 BVC

L1 Familjecentral

] Ungdomsmottagning
Forsta linjeverksamhet
(] Barnhélsovard

1 BUP

L1 Barn- och ungdomshabilitering
L1 Vuxenhabilitering
Vuxenpsykiatri allman
Specialistpsykiatri vuxen
L] Rattspsykiatri



LJ Priméarvard

UJ Tandvard

[ Individ- och familjeomsorg

L] Elevhdlsa

[J Skola

[ Forskola

(0 Aldreomsorg

[ Socialpsykiatri

L] LSS-verksamhet

[J Missbruks- och beroendevard
[ Beroendevard region

[ Ladnsgemensam verksamhet/struktur

1 Annan verksamhet:

Malgrupp - Vélj den kategori/de kategorier som stimmer bast 6verens med insatsens
malgrupp

] Barn och unga 0-17 &r

Unga vuxna 18-29 ar

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65— ar

L] Anhoriga/nérstaende/vardnadshavare

O] Patient-, brukar- eller anhorigorganisationer

Personal och verksamhet

[ Ldnsgemensam verksamhet

] Annat:

Mal
Syftet med dagen var att genom 6ka kunskapen om varandras uppdrag och gemensamma
utmaningar och utveckla samverkan kring malgruppen.

Resultat

Forbattrad kunskap om varandras uppdrag och utveckling av ny struktur fér regelbunden samverkan
kring gemensamma fragor samt for en tatare samverkan pa strategisk niva for att diskutera
langsiktiga utmaningar och fortsatt utveckling.

Overgripande fragor

Har nagot/nagra av dessa perspektiv varit sarskilt framtradande i arbetet med de
redovisade insatserna?

[ Jamstalldhet



Jamlikhet

L1 HBTQI

L1 Tillgdnglighet

L] Méngfald

[] Barnrattsperspektivet

[J Ungdomars perspektiv

[0 Aldres perspektiv

L1 Anhdrigperspektiv

O] Patient- och brukarinflytande
LJ Annat

Finns det utvecklingsarbeten, t.ex. nya arbetssatt, projekt, samverkansmodeller, som
finansierats med stimulansmedel under ar 2021 eller tidigare och som implementerats i
den ordinarie verksamheten under ar 2022?

O Ja
Nej

] kan inte bedéma

| vilken utstrackning har foljande varit prioriterat i ert lans arbete med samverkan kring
personer med behov av insatser fran flera verksamheter och/eller huvudmaén, under 2022?

Frdgan besvaras av StorSthim.

| vilken utstrackning har stimulansmedel framjat samverkan i genomférandet av de
redovisade insatserna?

I mycket | ganska | ganska I mycket Kan ej
liten liten stor stor bedéma
utstrackning/ | utstrdackning | utstrickning | utstrdackning
inte alls
Samverkan mellan olika X
verksamheter i regionen*
Samverkan mellan kommun och X
region
Samverkan med brukar-, patient- X
och anhdrigorganisationer
Samverkan med andra aktorer** X

*Besvaras av Regionen

** Naringslivet, Ideella organisationer

Har nagon/nagra av dessa metoder och arbetssatt varit sarskilt framtradande i ert arbete
under 2022 for att hitta effektiva samverkansformer?

Dialog mellan verksamheter och/eller huvudméan

[J Gemensamma utbildningar




[] Samverkansprojekt

[J Samverkanséverenskommelser
L] Samordnande funktioner

[] Uppfoljning och utvardering

L] Brukar-, patient- eller anhérigdeltagande

Har ndagon/nagra av dessa metoder och arbetssatt varit sarskilt framtradande i ert arbete
under 2022 for att erbjuda sammanhallen vard och omsorg?

Dialog mellan verksamheter och/eller huvudman
[] Gemensamma utbildningar

[] Samverkansprojekt

(] Samverkanséverenskommelser

[J Samordnande funktioner

] Uppfoljning och utvardering

O] Brukar-, patient- eller anhérigdeltagande

Har patient-, brukar- och anhérigorganisationer samt enskilda medverkat i de redovisade
insatserna?

Ja Nej Vet €]
Patient-, brukar eller anhdrigorganisationer X
Ovriga organisationer* X
Enskilda, t.ex. patienter, brukare, anhoriga X

* Convictus, Samordningsforbundet, arbetsgivarnatverket

Pa vilket satt har de medverkat i insatserna?

Genom att gemensamt definiera mal, behov, insatser eller 16sningar
(] Genom att pa eget initiativ inlamna synpunkter

[] Genom att verksamheten systematiskt inhdmtat synpunkter

[] Genom att organisationernas och enskildas kunskap och kompetens anvénts kontinuerligt i det
utvecklingsarbete som pagar inom omradet



Aterrapportering av statsbidrag inom psykisk hilsa och
suicidprevention 2022 - suicidpreventivt arbete

Forbrukade medel: 825 101 kr

Har ni en kommunal handlingsplan eller andra inriktningsdokument (beslutade av politik
eller férvaltning) for arbetet med att férebygga suicid?

O Ja
Nej (vantas beslutas i borjan av 2023)
L] Vet gj

Genomfoérda insatser

[ Stédinsatser

[ Utbildning och kompetensutveckling

[] Samordning eller tvarsektoriell samverkan
Handlingsplan eller inriktningsdokument

Annat: Forstarkning av verksamhet

Handlingsplan eller inriktningsdokument

Innehall - Beskriv de viktigaste insatser som ni kopplar till detta omrade:

Fortsatt arbete med att ta fram en kommunovergripande handlingsplan for suicidpreventivt arbete.

Typ av verksamhet som ansvarat fér genomforande och resultat
L1 Familjecentral

[J Ungdomsmottagning

[] Forsta linjeverksamhet

(] Barnhélsovard

1 BUP

] Barn- och ungdomshabilitering
L1 Vuxenpsykiatri

L] Primarvard

[ Individ- och familjeomsorg

[0 Aldreomsorg

L] Verksamhet inom LSS

[] Regiondvergripande
Kommunovergripande

[] Samhallsplanering



U Kultur och fritid

L] Forskola

L] Skola

L] Elevhdlsa

L] Polis

] Raddningstjanst

LJ Ambulans

[ Lansgemensam verksamhet/struktur
L] Samordnande verksamhet for folkhalsa
[] Samordnade verksamhet for hallbar utveckling
1 FOU

[ Néaringsliv

L] Ideell verksamhet

] Annat

Anvanda stimulansmedel
240 000 kronor

Typ av verksamhet som ansvarat fér genomférande och resultat
Familjecentral
Ungdomsmottagning

[ Forsta linjeverksamhet

[ Barnhalsovard

] BUP

Barn- och ungdomshabilitering
Vuxenpsykiatri

L] Primarvard

Individ- och familjeomsorg
Aldreomsorg

[J Verksamhet inom LSS

[] Regiondvergripande
Kommunovergripande

[] Samhallsplanering

Kultur och fritid

L] Forskola

Skola

Elevhalsa

L] Polis



[] Raddningstjanst

LJ Ambulans

[ Lansgemensam verksamhet/struktur
Samordnande verksamhet for folkhalsa
Samordnade verksamhet for hallbar utveckling
1 FOU

L] Naringsliv

L1 Ideell verksamhet

Annat: Boendesttdd, Arbetsmarknad/sysselsattning kommun samt Missbruks- och
beroendeomsorg kommun

Malgrupp/malgrupper

Barn och unga 0-17 ar

Unga vuxna 18-29 ar

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65— ar

Grupper i sarskilt utsatta situationer
L] Anhériga/nérstaende/vardnadshavare
L] Efterlevande

L] Patient-, brukar- eller anhérigorganisationer
] Suicidala personer

Personal och verksamheter

L] Annan

Mal
Malet for aret arbete var att en kommundvergripande handlingsplan for suicidpreventivt arbete
skulle fardigstallas och beslutas.

Resultat

Arbetet med handlingsplanen inleddes under 2021 och har fortsatt under 2022. Under aret har ett
omfattande férankringsarbete genomforts vilket har gjort att faststillande av handlingsplan inte
kunnat ske under aret. Vissa suicidpreventiva atgarder, som ocksa ar planerade i handlingsplanen,
har dock redan kunnat vidtas: Utbildningsférvaltningen har tillsatt en ny samordnare for YAM och
aterupptagit arbetet med programmet och inom hemtjansten har riktlinjer for suicidpreventivt
arbete utarbetats.

Annat

Innehall - Beskriv de viktigaste insatser som ni kopplar till detta omrade:

Forstarkning av mottagningsverksamhet for personer med psykisk ohalsa/samsjuklighet.



Typ av verksamhet som ansvarat fér genomforande och resultat
O Familjecentral

] Ungdomsmottagning

[ Forsta linjeverksamhet

(1 Barnhalsovard

L1 BuUP

[] Barn- och ungdomshabilitering

[ Vuxenpsykiatri

UJ Priméarvard

Individ- och familjeomsorg

O Aldreomsorg

[J Verksamhet inom LSS

[ Regionévergripande

] Kommunévergripande

L] Samhallsplanering

[ Kultur och fritid

[ Forskola

[ Skola

[ Elevhilsa

L] Polis

[] Raddningstjanst

1 Ambulans

[ Ldnsgemensam verksamhet/struktur
[J Samordnande verksamhet for folkhdlsa
[1 Samordnade verksamhet for hallbar utveckling
1 FOU

[ Néringsliv

[ Ideell verksamhet

L] Annat

Anvanda stimulansmedel
585 101 kronor

Typ av verksamhet som ansvarat for genomforande och resultat
[ Familjecentral

L] Ungdomsmottagning

Forsta linjeverksamhet

] Barnhalsovard



L1 BUP

[] Barn- och ungdomshabilitering

[ Vuxenpsykiatri

UJ Priméarvard

L] Individ- och familjeomsorg

O Aldreomsorg

LJ Verksamhet inom LSS

[ Regionévergripande

] Kommunévergripande

L] Samhallsplanering

[ Kultur och fritid

L] Forskola

[ Skola

[ Elevhilsa

L1 Polis

[] Raddningstjanst

[J Ambulans

L] Ldnsgemensam verksamhet/struktur
[J Samordnande verksamhet for folkhdlsa
[] Samordnade verksamhet for hallbar utveckling
1 FOU

L] Naringsliv

[ Ideell verksamhet

L] Annat:

Malgrupp/malgrupper

] Barn och unga 0-17 ar

Unga vuxna 18-29 ar

Vuxna 30-64 ar

Vuxna 65— ar

L1 Grupper i sarskilt utsatta situationer
L] Anhériga/nérstaende/vardnadshavare
L] Efterlevande

[ Patient-, brukar- eller anhorigorganisationer
] Suicidala personer

[ Personal och verksamheter

1 Annan



Mal
Vi har noterat en foérsdmring av det psykiska maendet hos dem som sdker hjalp inom socialpsykiatri

och/eller beroende. Mal att sakerstalla att vi kunde ta emot och ge adekvat stdd till sarbara individer
i vart mottag for vuxna.

Resultat

Vi har utvecklat ett battre mottagande av nya klienter.

Overgripande

Har nagot/nagra av dessa perspektiv varit sarskilt framtradande i arbetet med de
redovisade insatserna?
Jamstalldhet

Jamlikhet

HBTQI

Tillganglighet

Mangfald

[] Barnrattsperspektivet
Ungdomsperspektivet
Aldres perspektiv

L] Anhorigperspektiv

O Patient- och brukarinflytande
L1 Annat

Finns det utvecklingsarbeten, t.ex. nya arbetssatt, projekt, samverkansmodeller, som
finansierats med stimulansmedel under ar 2021 eller tidigare och som implementerats i
den ordinarie verksamheten under ar 2022?

O Ja
Nej

] Kan inte bedéma

Har patient-, brukar- och anhérigorganisationer samt enskilda medverkat i de redovisade
insatserna?

Ja Nej Vet gj

Patient-, brukar eller anhorigorganisationer

Ovriga organisationer

Enskilda, t.ex. patienter, brukare, anhériga
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Socialndmnden 2023-01-01 Kod:1.2.4.2

02 Mal och internbudget 2023 (SN/00553)

Beslut
1. Socialndmnden antar forvaltningens forslag till Mal och internbudget
2023.

2. Socialndmnden godkénner fastighetsinvesteringarna.

Sammanfattning

Forvaltningens forslag till Mal och internbudget 2023 utgar ifran
Kommunfullméktiges Mél och Budget 2023 med flerarsplan 2024-2026 och
forvaltningens forslag till atgirder for budget 1 balans.

Socialndmndens budget uppgar 2022 till 719,2 miljoner kronor. I
budgetramen ingér effektiviseringskrav pa sammantaget 3,7 miljoner
kronor.

Barnkonsekvensanalys

Barn kommer 1 kontakt med socialndmndens verksamheter av olika
anledningar. De kan ha en fordlder som behover stdd, sjdlva ha behov av
insatser eller besoka en verksamhet som inte kriaver bistandsbeslut, till
exempel Oppna forskolan. Manga barn som far kontakt med socialtjdnsten
befinner sig i1 en utsatt situation och det dr av mycket stor vikt att de far en
rittssdker handlaggning samt det stdd och de insatser de behdver. For att
sékerstélla detta foljer ndmnden upp socialtjénstens arbete med barn genom
ett flertal mal med sérskilt fokus pa barns situation.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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Socialférvaltningen Kod:1.2.4.2

Referens

Dnr: SN/2022:00553

Mottagare

Merith Froberg Socialndmnden
Merith.froberg@botkyrka.se

Tjansteskrivelse Mal och internbudget
2023

Forslag till beslut

1. Socialndmnden antar forvaltningens forslag till Mal och internbudget
2023.
2. Socialndmnden godkénner fastighetsinvesteringarna.

Sammanfattning
Forvaltningens forslag till Mal och internbudget 2023 utgar ifran

Kommunfullméktiges Mél och Budget 2023 med flerarsplan 2024-2026 och
forvaltningens forslag till atgirder for budget 1 balans.

Socialndmndens budget uppgar 2022 till 719,2 miljoner kronor. I
budgetramen ingér effektiviseringskrav pa sammantaget 3,7 miljoner
kronor.

Arendet

Utgéangspunkten for ndmndens mal och internbudget 2023 &r Mal och
budget 2023 med flerarsplan 2024-2026 samt de forslag till atgérder for
budget i1 balans utifran det effektiviseringsuppdrag som kommunfullméktige
alagt ndmnden.

Mal och internbudget 2023 beskriver nimndens vésentliga omraden,
uppdrag fran kommunfullmaiktige, mal och mélsatta matt samt internbudget
och investeringsbudget for kommande éar.

I kommunfullméktiges beslut om mél och budget for 2023 tilldelas
namnden ett nytt utvecklingsmal med tillhérande matt:

Mal: Botkyrkas barn och unga vixer upp utan vald och fortryck.

Matt: Andel medarbetare som moter barn och unga och ar utbildade i
valdsprevention okar

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen Kod:1.2.4.2

Dnr: SN/2022:00553

Néamnden behover darfor besluta om ndmndmal kopplat till det nya
utvecklingsmaélet. Forvaltningen foreslér att tva befintliga nimndmal flyttas
fran utvecklingsmal 2.2 Botkyrkaborna kénner sig trygga till det nya
utvecklingsmaélet 2.4 Botkyrkas barn och unga véxer upp utan vald och
fortryck. Det avser malen:

e Barn i utsatta livssituationer far det skydd och stod de behdver

e Socialndmnden arbetar forebyggande for att forhindra hedersrelaterat
fortryck och vald samt motverkar och lindrar konsekvenserna av
fortryck och vald

Forvaltningen foreslar ocksé att det sistnimnda malet omformuleras for att
stimma béttre 6verens med kommunfullméktiges mél. Forvaltningen
foreslar foljande lydelse:

Socialndmnden arbetar forebyggande for att forhindra vdld mot barn och
unga, inklusive hedersrelaterat fortryck och vdld, samt motverkar och
lindrar konsekvenserna av fortryck och vdld.

Mattet Andel medarbetare som moter barn och unga och dr utbildade i
valdsprevention 6kar kopplas till detta mal.

Socialndmndens budget uppgar 2022 till 719,2 miljoner kronor. I
budgetramen ingér effektiviseringskrav pa sammantaget 3,7 miljoner
kronor.

Barnkonsekvensanalys

Barn kommer 1 kontakt med socialndmndens verksamheter av olika
anledningar. De kan ha en fordlder som behover stdd, sjdlva ha behov av
insatser eller besoka en verksamhet som inte kriaver bistandsbeslut, till
exempel Oppna forskolan. Manga barn som far kontakt med socialtjdnsten
befinner sig i1 en utsatt situation och det dr av mycket stor vikt att de far en
rittssdker handlaggning samt det stdd och de insatser de behdver. For att
sékerstélla detta foljer ndmnden upp socialtjédnstens arbete med barn genom
ett flertal mal med sérskilt fokus pa barns situation.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.
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1 Namndens ansvarsomrade

Socialndmnden ansvarar for stod, omsorg och forebyggande arbete inom individ- och
familjeomsorg, familjerétt samt for insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning.
Némnden ansvarar dven for mottagning av nyanldnda, ungdomsmottagning, dddsboanmélningar,
budget- och skuldrddgivning, 6ppen forskola, viss hélso- och sjukvird samt handlaggning av
serveringstillstind och visst automatspel.

2 Kort sammanfattning

Néamndens maél dr utformade for att bidra till kommunfullméktiges utvecklingsmal och for att
tydliggéra ndmndens ambition for verksamheten. Sammantaget har namnden 17 mal som bidrar till
tio av kommunfullmiktiges utvecklingsmal.

Forslag till internbudget dr en budget i balans och storre forandringar i jimforelse med
internbudgeten 2022 beskrivs nedan.

Némndens driftsbudgetram for 2023 uppgar till 719,2 miljoner kronor netto. Det dr en 6kning med
30 miljoner kronor i jimforelse med den budgeten som beslutades i kommunfullméktige for 2022
och ar utan de tilldggsmedel som nimnden beviljats under 2022 pé totalt 24,1 miljoner kronor for
15 socialsekreterare, tillfdlliga medel for externa platser samt kompetensfonden.

For perioden 2023 - 2026 uppgér ndmndens investeringar sammantaget till 9 miljoner kronor for
inventarier och utrustning. For perioden har nimnden inga bygginvesteringar under teknik- och
fastighetsndmnden.

Budgeten ér kénd och forankrad i organisationen.

Miljoner kronor Budget 2022 Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026
Driftkostnader, -689,2 -719,2 -737,4 -741,2 -762,1
netto

Investeringar fram -4 -3 -2 -2 -2
till ar 2026, netto

Varav:

Investerings- -4 -3 -2 -2 -2
utgifter

Investerings- 0 0 0 0 0
inkomster

3 Omvarldsanalys 2023-2026

Sveriges regering har, tillsammans med samarbetspartiet Sverigedemokraterna, enats om ett flertal
reformer som ska genomforas under mandatperioden. Flera av dessa har direkt paverkan bade pé
socialndmndens verksamheter och pa andra kommunala verksamheter. Ett arbete med att analysera
vad reformerna kan komma att innebéra for Botkyrkas medborgare och kommunen som
organisation pagar.

En fordndring som géller fran och med 2023 och som har en stor paverkan pa ndmndens verksamhet
ar en kraftig minskning av mottagande av kvotflyktingar. Minskningen innebér att Botkyrkas
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planerade mottagande av anvisande nyanlédnda minskar fran 31 personer 2022 till fem personer
2023. En direkt effekt av det &r att socialforvaltningen behdver se 6ver verksamheten for
mottagande och dimensionera den for att motsvara de nya forutsittningarna.

Andra reformer géller bland annat nya regleringar i och/eller tillimpningar av socialtjdnstlagen, lag
med sdrskilda bestimmelser om vérd av unga samt offentlighets- och sekretesslagen. Under hosten
har regeringen aviserat att man avser att ldgga fram forslag pd ny socialtjanstlag under 2024.
Forslaget ska bygga pa forslagen 1 Hallbar socialtjanst (SOU 2020:47) samt pa forslag fran
pagaende utredningar. Regeringen har ocksd meddelat att man har for avsikt att 1dmna forslag i
enlighet med utredningen Barnets bésta vid fortsatt vard enligt LVU. Vidare har regeringen,
tillsammans med Sverigedemokraterna, avtalat om att genomfora forslaget att samla ansvaret for
vard och behandling av skadligt bruk och beroende hos regionen. Forslaget ar ett av flera i
utredningen Fran delar till helhet (SOU 2021:93) som skulle ha betydande paverkan pé ndmndens
verksamheter. Det framgar inte om avsikten &r att &ven genomfora ovriga forslag i utredningen.
Samtliga dessa utredningar l&dmnar forslag som pa olika sitt skulle medfora behov av att pa ett
genomgripande sitt stélla om och anpassa nimndens verksamheter. I de flesta fallen ar det dock
svért att bedoma nér, och i vissa fall om, férandringarna kommer att trida i kraft. For att vara rustad
infor kommande omstdllningar behdver nimnden ha en kontinuerlig bevakning av utvecklingen
inom omrédet.

Den ekonomiska situationen har varit osidker de senaste aren. Sveriges ekonomi véntas ga in i en
lagkonjunktur under 2023 och Sveriges Kommuner och Regioner bedomer att kommunernas
ekonomi kommer att forsdmras betydligt under de kommande tva &ren. Arbetsférmedlingen
beddmer i sin decemberprognos att arbetslosheten kommer att 6ka under 2023 och 2024. Det ér
sannolikt att dessa faktorer kommer att leda till att fler Botkyrkabor behdver socialtjdnstens stod for
att klara sin forsorjning och att antalet hushall som tar emot ekonomiskt bistand ater kommer att 6ka
efter att ha minskat under 2022.

Bostadsbrist och bostadsloshet ar fortsatt stora utmaningar. Trenden med en 6kande andel
bostadslosa som inte har ndgra sociala problem utdver bostadslosheten, sé kallad strukturell
hemldshet, fortsdtter. Utover ett generellt underskott pa bostidder ar ett problem bristen pa bostédder
med en hyra som en person med laga inkomster har rad med. Politiska reformer som innebér ett
minskat ekonomiskt stod till nyanldnda skulle sannolikt pa sikt ocksa kunna leda till att fler
Botkyrkabor kommer att behdva stod med tillfélligt boende fran ndmnden.

Trender och hindelser i omvérlden som bedoms komma att pdverka nimndens verksamheter under
de kommande é&ren dr bland annat en 6kad misstro mot socialtjdnsten som har uppstatt efter den
desinformationskampanj som uppstod under viren 2022 och som tagit ny fart under hosten, att
behoven av insatser véntas fortsitta 6ka samt fortsatta utmaningar med att rekrytera medarbetare.
Aven Polisens intensifierade arbete mot kriminalitet bedoms komma att paverka nimndens
verksamheter 1 hog grad.

4 Vasentliga omraden

Tido-avtalets paverkan pa nimndens verksamheter

Flera av de reformer som ingar i regeringens dverenskommelse med Sverigedemokraterna, Tido-
avtalet, kommer att paverka nimndens verksamheter. I manga fall dr det svért att bedoma hur néra 1
tid reformerna ligger men vissa har redan genomforts och ytterligare nagra vantas genomforas
under 2023.
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For att verksamheten ska kunna goéra nédvéndiga anpassningar behdver nimnden noga bevaka
arbetet med reformerna.

Mycket svart rekryteringslige

Rekrytering av framfor allt socialsekreterare har varit en stor utmaning under flera ar. Laget ar
fortfarande mycket svart, i Botkyrka liksom 1 flera andra kommuner i ldnet. Detta har medfort att
tjdnster ar vakanta under ldngre perioder med en hdgre arbetsbelastning for namndens medarbetare
som foljd. Fran september 2022 har ndimnden fitt ett tillskott om 15 nya tjénster och under hdsten
har en omfattande rekryteringskampanj genomfort for att tillsdtta dels de nya tjénsterna, dels
befintliga vakanta tjdnster och flera nya medarbetare kommer att borja under de forsta manaderna
av 2023.

Arbete mot hedersrelaterat fortryck och vald

Hedersrelaterade brott dr ett samhéllsproblem som ménga aktorer behver samverka kring.
Lagstiftningen géillande hedersrelaterat fortryck och vald har skdrpts under senare ar och fran 1 juli
2022 giller nya bestdmmelser som innebér att det &r straffbart att begd viss brottsliga gérningar mot
en person i syfte att bevara eller ateruppritta en persons eller en sldkts heder. Regeringen planerar
ocksa ytterligare att ytterligare skéirpa lagstiftningen géllande hedersrelaterat fortryck och véld.

Botkyrka kraftsamlar for att arbeta forebyggande mot och motverka konsekvenserna av
hedersrelaterat fortryck och vald. Arbetet bedrivs inom flera férvaltningar och ndmndens
verksamheter dr viktiga for att upptécka och ge stod till utsatta personer.

Att motverka Kriminalitet och underlitta avhopp fran en kriminell livsstil

Botkyrka kommun har stora utmaningar med att forebygga och motverka kriminalitet och att ge
stod till personer som vill hoppa av en kriminell livsstil, och arbetet &r prioriterat inom flera
forvaltningar. Kriminalitet orsakar stora skador bade for de som utsétts och for samhéllet i stort
genom Okad otrygghet och stora kostnader for bland annat réttsvésendet. Det finns en tydlig trend
att allt yngre barn och unga rekryteras till kriminella géng. For att minska kriminaliteten ar det
darfor sérskilt viktigt att arbeta bade med att forebygga att barn rekryteras till kriminella
grupperingar samt att motivera ungdomar och unga vuxna att [dmna en kriminell livsstil.

Néamnden har ett titt samarbete med bland andra Valdspreventivt center, Polisen och
Botkyrkabyggen for att bekdmpa vald och kriminalitet. Nimnden arbetar ocksé forebyggande
tillsammans med utbildningsndmnden genom de valdsforebyggande programmen Taget och
Mentors in Violence Prevention (MVP). Namnden avsétter sirskilda resurser for arbetet med att
bekdmpa kriminalitet och forstérker arbetet med insatser bade till barn och unga i riskzonen och till
unga och vuxna som vill hoppa av en kriminell livsstil. Ndmnden kommer att fortsétta forebygga
rekrytering till kriminalitet, finga upp och motivera personer att hoppa av fran en kriminell livsstil
samt att erbjuda och utveckla insatser till personer som behover stod.

Fortroende for socialtjéinsten

Under vintern och varen 2022 har en vilseledande kampanj géllande socialtjdnstens arbete uppstatt.
Den har till stor del bedrivits i sociala medier men har ocksé lett till demonstrationer och andra
sammankomster. Kampanjen har uppstétt efter att konton kopplade till valdsbejakande islamistiska
organisationer spridit felaktig information om bland annat socialtjénsten.

Kampanjen gor géillande att muslimska barn och familjer &r systematiskt utsatta for dvergrepp fran
socialtjansten, bland annat genom att barn omhéndertas pa felaktiga grunder i syfte att sekularisera
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dem. Den har lett till 6kad misstro mot socialtjédnsten och sannolikt till att farre personer soker stod
frén socialtjdnsten. Darmed 6kar ocksa risken for att barn kommer att fara illa. Namnden samarbetar
med organisationer i civilsamhillet som &r forankrade i kommunens muslimska befolkning for att
informera om hur socialtjdnsten arbetar och motverka att desinformationen far féaste hos
Botkyrkaborna.

Forslag till lagiindringar under 2023
Lag med siirskilda bestimmelser om barn i skyddat boende

Utkast till lagradsremiss foreligger. Lagforslaget innebér bland annat att ett barn som foljer med en
vérdnadshavare till ett skyddat boende ska f& en individuell bedomning och ett individuellt beslut
om placeringen samt att socialtjinsten ska ansvara for att tillgodose barnets behov av stdéd- och
hjélpinsatser. Lagen foreslds trdda i kraft den 1 juli 2023.

Lag om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete

Lagradsremiss overlamnades den 16 juni 2022. Forslag behandlas i riksdagen 1 januari 2023. Lagen
innebar att kommuner blir skyldiga att utfora visst brottsforebyggande arbete. Uppgifterna omfattar
att ta fram en ldgesbild och atgérdsplan samt samordna det brottsforebyggande arbetet inom sitt
geografiska omrade. Lagen foreslés trdda i kraft den 1 juli 2023.

5 Mal och matt 2023

5.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

5.1.1 1:5 Kommunens arbetsmarknadsinsatser leder till fler
Botkyrkabor i arbete

5.1.1.1 Socialnamnden har ett vl utvecklat samarbete med Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden

Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026

Socialnamnden samarbetar med Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden kring unga och unga vuxna inom ramen for Ja Ja
det kommunala aktivitetsansvaret.

Socialnamnden samarbetar med Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden kring personer 20 ar och aldre som har Ja Ja
insatser fran Ekonomiskt bistand

Andel personer med ekonomiskt bistand som pabdrjat insats pa

Arbetsmarknadsenheten ckar 13 % 15 % 18 %

Andel hushall med ekonomiskt bistand som avslutas till arbete eller

studier 6kar 25% 35 % 38 %
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5.1.2 1:6 Botkyrkaborna ar delaktiga i Botkyrkas utveckling

5.1.2.1 Socialndamnden har en god samverkan med civilsamhallet/foreningslivet
Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026

Antal samverkansavtal/samverkandverenskommelser som 2 2 2
socialnamnden har med civilsamhallet

Antal dialogméten med féreningar och frivilligorganisationer bibehalls 4 4

5.1.2.2 Botkyrkabor som ar aktuella inom socialndmndens verksamheter kdnner sig
delaktiga i genomférandet av sin utredning/utformning av sin insats

Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026
Andel av Botkyrkabor som har insatser fran socialnamnden och besvarar

brukarundersdkningen, som upplever att de har delaktighet i det stod de 89 % 91 % 93 %
far okar

Andel insatser inom dppenvarden, Trampolinen eller Stédcentrum for 259, 90 %

unga brottsutsatta som foljs upp med hjalp av ORS/SRS okar.

5.1.3 1:7 Botkyrkaborna har fortroende for kommunen som
organisation

5.1.3.1 Socialnamnden bedriver en verksamhet som praglas av hog kvalitet, evidens och
rattssakerhet

Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026
Andel barn- och ungdomsutredningar inom socialndmndens o o o
verksamheter for barn som slutfors inom lagstadgad utredningstid 6kar 83 % 100 % 100 %
Overvaganden av vard av barn gérs inom lagstadgad tid ékar 99 % 100 % 100 %
Andel Lex Sarah atgarder som genomfdérs inom beslutad tid 6kar 100 % 100 %
Andel kl_l_enter som h_ar insats inom intern utférarverksamhet som har en 100 % 100 %
genomférandeplan dkar

Vantetiden (beddmningstid) for budget- och skuldradgivning minskar 31 4 4
(antal veckor)

Andel synpunkter som besvaras av socialférvaltningens verksamheter o o o
inom 10 dagar 6kar 7% 100 % 100 %

5.1.3.2 Botkyrkaborna har kinnedom om vilket stod de kan fa fran socialndmnden

Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026
Antal deltagare i foraldraskapsstéd okar 250 260
Antal besok i 6ppna forskolan bibehalls 12 000 12 000

5.2 Omrade 2 - Botkyrkaborna ar trygga

5.2.1 2:2 Botkyrkaborna kanner sig trygga
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5.2.1.1 Socialndamnden forebygger och avhjalper hemloshet fér personer som av sociala
skal behover stod for att kunna fa och behalla en bostad

Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026

Antal klienter som tagit del av insatsen boskola 6kar 65 85

5.2.1.2 Socialndmnden arbetar férebyggande for att forhindra mans vald mot kvinnor, samt
motverkar och lindrar konsekvenserna av valdet

Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026

Antal valdsutovare som far insats fran socialndmnden okar 3 16 26

Andel av Socialndmndens verksamheter som rutinmassigt stéller fragor

0, 0,
till klienter om valdsutsatthet, till exempel genom FREDA kortfragor. 100 % 100 %

5.2.1.3 Socialndamnden ger stéd som goér det mojligt for enskilda att lamna en kriminell
livsstil

Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026
Antal personer som deltar i insatsen SIG (sociala insatsgrupper) 6kar 31 36
Antal personer som genomgar programmet entré okar 16 25

5.2.2 2:4 Botkyrkas barn och unga vaxer upp utan vald och fortryck

5.2.2.1 Socialnamnden arbetar forebyggande for att forhindra vald mot barn och unga,
inklusive hedersrelaterat fortryck och vald, samt motverkar och lindrar konsekvenserna av
fortryck och vald

Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026

Andel medarbetare som méter barn och unga och ar utbildade i
valdsprevention okar.

5.2.2.2 Barn i utsatta livssituationer far det skydd och stéd de behover
Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026

Andel beslut som direkt eller indirekt berdér barn som innehaller en

barnkonsekvensanalys 6kar 87% 100 % 100 %

Andel placerade barn som slutar nionde klass med gymnasiebehdrighet

Skar 75 % 100 % 100 %

5.3 Omrade 3 - Botkyrkabor har 6kad livskvalitet

5.3.1 3:2 Botkyrkas barn och unga har en aktiv fritid

5.3.1.1 Barn och unga som har insatser fran socialnamnden deltar i foreningslivet och har
majlighet till en aktiv fritid

Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026

Antal hushall som beviljas fritidspeng okar 33 80 95
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5.4 Omrade 4 - Kommunens organisation

5.4.1 4:1 Kommunens organisation ar resurseffektiv

5.4.1.1 Socialnamnden har god ekonomisk hushallning

Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026
Namndens nettoutfall &r inom beslutad budgetram (%) (Nytt 2020) . Ja Ja Ja
5.4.1.2 Socialnamndens verksamheter arbetar resurseffektivt
Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026
Belaggningsgrad i socialndmndens bostad med sarskild service 6kar 100 % 100 %
Belaggningsgrad i socialndmndens traningslagenheter, kommunkontrakt 97 % 97 %
och interna tillfalliga boenden dkar ° °
5.4.2 4:2 Botkyrkas anstallda trivs och mar bra
5.4.2.1 Socialndamnden har en sund personalomsattning
Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026
Socialférvaltningens genomsnittliga niva pa hallbart
" 76 76 78
medarbetarengagemang 6kar
Frisknarvaron fér medarbetare vid socialférvaltningen i Botkyrka 6kar 94 % 95 %
Pfrsonalomséttning - anta}l nyanstallda till Socialférvaltningen under aret 11,8 % 11 9% 10 %
i % av antalet anstallda minskar
Personalomsattning, antal avslutade fran Socialférvaltningen under aret
i % av antalet anstallda minskar 16,6 % 1% 10%
5.4.2.2 Socialnamndens chefer har ett nara ledarskap
Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026
Totalindex for medarbetarenkaten okar 72 72 76

5.4.3 4:3 Kommunen nyttjar digitaliseringens majligheter till att ge

battre service till medborgarna och arbeta mer effektivt

5.4.3.1 Socialnamnden har god digital service

Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026
Andel e-ansokningar ekonomiskt bistand dkar 51 % 63 % 70 %
Andel anmélningar avseende oro som sker digitalt kar 55 % 70 %
5.4.4 4:4 Kommunen som organisation ar klimatneutral ar 2025
5.4.41 Socialndamndens verksamheter ar klimatneutrala 2025
Matt Utfall 2021 Mal 2023 Mal 2026
Socialférvaltningen genomfor digitala méten nar det ar mgjligt . Ja Ja Ja
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6 Uppdrag

7 Internbudget per verksamhet 2020-2023

Socialndmndens budget for 2023 uppgar till 719,2 miljoner kronor. Det dr en 6kning med 30
miljoner kronor jamfort med den budget som kommunfullméktiga beslutade for 2022. De visentliga
fordndringarna redovisas nedan.

Utfall Utfall Budget Budget Budget Budget

Verksamhet, tkr 2020 2021 2022 2023 2023 2023
Nettokostnad | Nettokostnad | Nettokostnad Kostnader Intikter | Nettokostnad

Namnd -1243 -1155 -1517 -1 525 0 -1 525
Gemensam verksamhet -70 764 -69 405 -63 917 -48 510 900 -47 610
Oppen férskola -5 668 -4 962 -6 503 -10 712 0 -10 712
Barn och unga -231 387 -234 649 -250 648 -279 631 4765 -274 866
Vuxna, utan -45 033 -37 929 43772 -65 470 16 720 -48 750

beroendeproblematik

Vuxna, psykisk

) e . -96 466 -106 666 -92 606 -108 463 8 535 -99 899
funktionsnedsattning
Vuxna med . 58 588 54 030 50 761 53525 3160 -50 394
beroendeproblematik
Ekonomiskt bistand -163 905 -161 099 -168 909 -180 526 2 700 -177 826
Flyktingmottagande -8 157 -8 157 -10 590 -13 196 5570 -7 626
Summa -681 211 -678 052 -689 223 -761 559 42 350 -719 209

*Personligt ombud ingéar i Vuxna med psykisk funktionsnedséttning

Arbetet med internbudgeten

Arets ekonomiska forutsittningar ir fortsatt utmanande. For att kunna skapa en effektivare
ekonomistyrning och resurshallning har processen for internbudgetarbetet reviderats infor 2023 ars
budgetarbete och kommer fortsitta utvecklas under 2023 {or forstaelse, dialog och prioriteringar.

Internbudgeten bygger pd antaganden om framtiden och pé de forutséttningarna som socialnimnden
givits. Chefer och budgetansvariga har varit delaktiga i processen som bygger pa forstéelse, dialog
och ataganden. Styrkor och svagheter har lyfts upp under arbetet vilka har végts in och i stor
utstrickning hanterats. Arbetet har lett till att forvaltningen 1 ett tidigt stadie kunnat identifiera de
ekonomiska utmaningarna och planera en budget utifran prioriteringar och mgjligheter, samtidigt
som utmaningarna beaktas i det 16pande uppfoljningsarbetet.

Visentliga forindringar infor 2023

Volymer, l6n och pris

Utifran kommunens resursfordelningsmodell reduceras socialnimndens budgetram med 0,25
miljoner kronor for volymforidndringar. Resursférdelningsmodellen har sin utgdngspunkt i
befolkningsprognosen och tar inte hdnsyn till andra utmaningar i den omfattning som skulle
behovas for socialnimnden. Det dr en minskning med ca 4,8 miljoner kronor i jimforelse med de
preliminéra forutsittningarna fran april och beror pa férdndrad befolkningsprognos for kommunen.

For 16ne- och prisuppriakningar har ndmnden erhéllit 36 ,3 miljoner kronor vilket dr en 6kning med
19,1 miljoner kronor och beror pa reviderade uppréikningar for priser och 16ner pa grund av det
ekonomiska laget. Till 2023 justeras PO-paldgget fran 39,75 procent till 44,53 procent, vilket framst
beror pa dkade pensionskostnader.
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Effektiviseringsdtgdrder

I budgetramen for 2023 ingar effektiviseringskrav for socialnimnden motsvarande en procent vilket
motsvarar 5,3 miljoner kronor exklusive forsorjningsstodsverksamheten samt 0,4 miljoner kronor
for central administration.

Omfordelningar i internbudgeten

Utifran de ekonomiska forutsittningarna har inga storre omfordelningar gjorts i internbudgeten.
Lone- och prisupprikning har gjorts pa respektive verksamhet. Den stora forandringen jamfort med
tidigare ar dr att budgeten for lokalkostnader till 2023 fordelas pa respektive verksamhet, vilket ger
en lagre budget pa ledning och administration och en hogre for 6vriga verksamheter.

Reglering enligt finansieringsprincipen
Utifran regleringen enligt finansieringsprincipen sa gors nedan justeringar till 2023 for
Socialndmnden:

e Minskning av budgetramen motsvarande 0,1 miljoner kronor for de tillfalliga medel som
tilldelades kommunerna for effekter av 2021 ars virdnadsreform.

e Okning av budgetram motsvarande 1,3 miljoner kronor avseende skyddat boende for
valdsutsatta barn och vuxna utifran att regeringen foreslér forflyttning av medel fran stat till
kommun. For 2024 fir ndmnden ytterligare en 6kning av budgetramen med 1,5 miljoner
kronor for detta.

Ovriga prioriteringar

I budgetramen f6r 2023 har socialndmnden fatt en utékning motsvarande 11 miljoner kronor for 15
nya socialsekreterare. Namnden beviljades en tilliggsbudget med delarseffekt redan 2022 for denna
satsning.

Socialndmndens budgetram minskas dock med 3 miljoner kopplat till den tidigare tilldelade
kompensationen for ensamkommande barn och inga. Frdn och med den 1 juli 2017 bdrjade nya
ersattningsregler for gruppen ensamkommande barn och unga att gilla, vilket innebér lagre
ersittning fran Migrationsverket. Namnden kompenserades med 6 miljoner kronor 2021. Ndmndens
ram reducerades med 3,0 miljoner kronor 2022 och ytterligare 3,0 miljoner kronor till 2023 pa
grund av minskade kostnader kopplade till gruppen.

Omfordelning mellan ndmnder
Infor 2023 sker det for socialndmnden en del omfordelningar till andra nimnder, vilket innebar att
bade kostnader och budget flyttas. Det géller bland annat:

Flytt av personliga ombud till kommunledningsforvaltningen

Flytt av fyra tjénster for valdspreventivt arbete till kommunledningsforvaltningen

Flytt av samordningsforbundet till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
Pilotprojekt for bakgrundskontroller till kommunledningsforvaltningen

Flytt av kostnaden for kommungemensamma IT-system till kommunledningsférvaltningen
for att minska administrationen.

Osikerheter i internbudgeten

Under 2022 tilldelades socialndmnden en tilldggsbudget motsvarande 19,7 miljoner kronor for
externa platser. Aven till 2023 finns osiikerheter kring budgeten for bland annat externa platser, da
dessa dr svara att forutspa och paverkas av situationen i samhéllet.
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8 Volymer och nyckeltal 2020-2023

8.1 Volymer

Volymerna i internbudgeten for 2023 dr, pa4 samma sétt som tidigare ar, uppskattade utifran vad vi
vet idag och kan bedoma for kommande ar. Utgangspunkter 1 uppskattningen &r bland annat:

e Prognos for 2022

e Omvirldsspaning

e Vad som sker i samhéllet

e Historik
AR
Barn och unga
Institution SoL, arsplatser exkl ensamkommande 7 4
Institution LVU, arsplatser exkl ensamkommande 16 17
- varav arsplatser SIS* 10 7 -
- varav arsplatser HVB* 6 10 -
Stoédboende, exkl ensamkommande 19 23 16 17
Familje- och jourhem, arsplatser exkl ensamkommande 101 100 109 109
Vardnadsoverflytt 33 36 39 36
Vuxna utan beroendeproblematik
Vuxna - Vald i nara relation
Skyddat boende, arsplatser 10 10
Tillfalligt boende, arsplatser 10
Vuxna med psykisk funktionsnedséttning
Boende i egen regi, arsboende 58 58 62 63
Boende i annan regi, arsboende 38 43 17 17
Boendestdd, antal insatser 333 321 340 350
Vuxna med beroendeproblematik
Institution SolL, arsplatser 50 18 16 12
Institution LVM, arsplatser 5 10 8 8
Boende (utan HVB-tillstand) arsplatser 18 23 20 17

Ekonomiskt bistand

Genomsnittligt antal bistandshushall per manad 1096 1062 1053 965
Andel hushall som fatt bistand 10 manader och langre under de

senaste 12 manaderna 43 % 44 % 44 % G
Genomsnittlig bistandstid i manader under perioden 7 7 7 7
Flyktingmottagande

Genomsnittligt antal bistandshushall per manad 57 44 46 42
Genomsnittlig bistandstid i manader under perioden 6 6 6 6
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8.2 Nyckeltal

o Utfall Utfall Budget Budget
Nyckeltal, resursmatt tkr/kr 2020 2021 2022 2023
Barn och unga
Institution SoL, arskostnad exkl ensamkommande tkr 1215 1133 1424 1490
Institution LVU, arskostnad exkl ensamkommande tkr 1944 1671 2281 1883
- varav arskostnad SIS* tkr 2415 2058 - -
- varav arskostnad HVB* tkr 1270 1373 - -
Stddboende Sol, arskostnad exkl ensamkommande tkr 611 456 621 615
Familje- och jourhem, arskostnad exkl thr 407 430 423 469
ensamkommande
Vardnadsoverflytt tkr 192 218 210 235
Vuxna utan beroendeproblematik
Vuxna - Vald i nara relation
Skyddat boende, arskostnad tkr 464 688 929 898
Tillfalligt boende, arskostnad tkr 147 198 245 272
Vuxna med psykisk funktionsnedséttning
Kostnad per arsboende i egen regi tkr 688 674 690 684
Kostnad per arsboende i annan regi tkr 705 685 781 867
Vuxna med beroendeproblematik
Institution SoL, nettokostnad per arsplats tkr 439 547 675 854
Institution LVM, nettokostnad per arsplats tkr 1321 1203 1205 1227
Boende (utan HVB-tillstand) nettokostnad per arsplats tkr 270 379 491 486
Ekonomiskt bistand

| Genomsnittligt bistand per manad i kronor | kronor | 9632 | 9826 | 9950 | 11075 |
Flyktingmottagande
| Genomsnittligt bistand per manad i kronor | kronor | 10 390 | 12 145 | 12 500 | 13790 |

9 Arsarbetare och anstillda 2020-2023

De fordandringar som finns i antalet arsarbetare mellan 2022 och 2023 beror till storsta del pa de 15
nya tjanster som namnden tilldelats fran september 2022 samt flytt av personliga ombud och
tjanster for valdspreventivt arbete till kommunledningsforvaltningen.

Antal arsarbetare, anstallda l;t;gl(; l;t;gl: Bu;légzezt Bu;lgze;
Gemensam verksamhet

Antal &rsarbetare 30,87 30,12 29,50 35,00
Antal anstéllda 39 37 30,00 35,00

Oppen forskola
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o = Utfall Utfall Budget Budget
Antal arsarbetare, anstallda 2020 2021 2022 2023
Antal arsarbetare 8,84 7,54 10,00 10,00
Antal anstéllda 15 13 10,00 10,00
Barn och unga
Antal arsarbetare 179,09 187,3 212,50 217,00
Antal anstéllda 255 279 213,00 217,00
Vuxna utan beroendeproblematik
Antal arsarbetare 27,93 22,23 41,00 42,00
Antal anstéllda 51 40 41,00 42,00
Vuxna med psykisk funktionsnedsattning*
Antal arsarbetare 97,82 111,52 103,00 105,25
Antal anstéllda 172 190 104,00 106,00
Vuxna med beroendeproblematik
Antal arsarbetare 38,88 30,31 28,00 25,00
Antal anstéllda 47 52 28,00 25,00
Ekonomiskt bistand samt Flyktingmottagande
Antal arsarbetare 67,5 65,95 64,00 66,00
Antal anstéllda 101 83 65,00 66,00
Summa
Antal arsarbetare 450,9 455,0 488,00 500,25
Antal anstéllda 680,0 694,0 491,00 501,00

*Personligt ombud ingér i Vuxna med psykisk funktionsnedséttning

10 Investeringsplan fram till 2026

Sammantaget uppgar socialndmndens investeringar 2023 - 2026 till 9 miljoner kronor for
inventarier och utrustning. For perioden har nimnden inga bygginvesteringar under teknik och

fastighetsndmnden.

10.1 Investeringsprojekt

(tkr)
Projekt- . . Beslutad tom Ny total-
Status typ Investeringsprojekt totalbudget 2022 2023 2024 2025 2026 budget TB
Ovriga investeringar
A 3 | Byggnationer och -2000 | -1000 | -1000 | -1000
inventarier
verksamhetslokaler
A 3 | Byggnationer och -1000 | -1000 | -1000 | -1000
inventarier
boendelokaler
-3000 | -2000 | -2000 | -2 000 0 0
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10.2 Nya investeringsprojekt

Socialndmnden har inga nya investeringsprojekt fram till 2026.

(tkr)
Projekt- . . Beslutad | tom Ny total-

Status typ Investeringsprojekt totalbudget | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 budget TB
Nya 6vriga 0
investeringar
Summa 0 0 0 0 0

10.3 Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden

10.3.1 Projekt efter planperioden

Efter planperioden har Socialndmnden tre fastighetsinvesteringar i tva investeringsprojekt. Dessa
fastighetsinvesteringar dr boenden for personer med sérskildservice och ér planerade som
ersdttningsboenden for Kantorn 1, 2 och 3 som har ett tillfélligt bygglov till 2027 och som langst
kan forladngas till 2032.

Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden efter planperioden

Boende med sarskild service A

Boende med sarskild service Slattmalm
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03 Internkontrollplan 2023 (SN/2022:00558)

Beslut
Socialndmnden godkénner forslag till internkontrollplan {f6r 2023.

Sammanfattning

Néamnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina
respektive verksamhetsomraden och ska vid behov besluta om
namndspecifika regler och anvisningar for den interna kontrollen.

Syftet med intern kontroll r att sdkra en effektiv forvaltning och undgé
allvarliga fel och skador. En god intern kontroll férebygger, upptécker och
atgirdar fel och brister som hindrar att kommunen kan na sina mél pa ett
sakert och effektivt sdtt. Den interna kontrollen bidrar ocks4 till att skydda
kommunen och dess medarbetare fran risker, forluster, bedragerier,
misstankar och andra skador.

Internkontrollplanen for 2023 innehéller kontrollmoment och aktiviteter
inom omradena:

Utdrag ur belastningsregister

Arbetsmiljo

Bisysslor

Direktupphandling

GDPR

Fakturor for representation, kurser och konferenser
Informationségarskap

Resultatet av samtliga kontroller och aktiviteter rapporteras till
socialndmnden i samband med verksamhetsberittelsen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Syftet med intern kontroll r att sdkra en effektiv férvaltning och undgé
allvarliga fel och skador. En tillfredsstdllande intern kontroll sdkerstdller att
foljande mal uppnas:

e Verksamheten bedrivs &ndamélsenligt och effektivt.

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om
verksamheten finns.

e Efterlevnaden av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera
ar tillfredsstéllande.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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En god intern kontroll forebygger, upptiacker och atgardar fel och brister
som hindrar att kommunen kan na sina mél pa ett sidkert och effektivt sitt.
Den interna kontrollen bidrar ocksa till att skydda kommunen och dess
medarbetare frin risker, forluster, bedriagerier, misstankar och andra skador.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen Kod:1.2.3.2

Dnr: SN/2022:00558

Referens Mottagare
Jennifer Hultberg Socialndmnden
jennifer.hultberg@botkyrka.se

Socialnamndens internkontroliplan 2023
Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner forslag till internkontrollplan f6r 2023.

Sammanfattning

Néamnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina
respektive verksamhetsomraden och ska vid behov besluta om
namndspecifika regler och anvisningar for den interna kontrollen.

Syftet med intern kontroll r att sdkra en effektiv forvaltning och undgé
allvarliga fel och skador. En god intern kontroll férebygger, upptécker och
atgirdar fel och brister som hindrar att kommunen kan na sina mél pa ett
sakert och effektivt sdtt. Den interna kontrollen bidrar ocks4 till att skydda
kommunen och dess medarbetare fran risker, forluster, bedragerier,
misstankar och andra skador.

Internkontrollplanen for 2023 innehéller kontrollmoment och aktiviteter
inom omradena:

Utdrag ur belastningsregister

Arbetsmiljo

Bisysslor

Direktupphandling

GDPR

Fakturor for representation, kurser och konferenser
Informationségarskap

Resultatet av samtliga kontroller och aktiviteter rapporteras till
socialndmnden i samband med verksamhetsberittelsen.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga
allvarliga fel och skador. En tillfredsstidllande intern kontroll sékerstéller att
foljande mal uppnas:

e Verksamheten bedrivs &ndamélsenligt och effektivt.

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om
verksamheten finns.

e Efterlevnaden av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera
ar tillfredsstéllande.

En god intern kontroll forebygger, upptiacker och atgardar fel och brister
som hindrar att kommunen kan né sina mél pa ett sdkert och effektivt sétt.
Den interna kontrollen bidrar ocksa till att skydda kommunen och dess
medarbetare fran risker, forluster, bedrigerier, misstankar och andra skador.

Charlotte Lagerkvist Jennifer Hultberg
Socialdirektor Ekonomichef
Bilagor

Socialndmndens internkontrollplan 2023

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Innehallsforteckning
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4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation 7
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1 Inledning

Generellt om intern kontroll

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och skador.
En tillfredsstéllande intern kontroll sékerstéller att f6ljande mal uppnas:

e Verksamheten bedrivs andamalsenligt och effektivt.
o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten finns.
e Efterlevnaden av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m. &r tillfredsstallande.

En bra intern kontroll férebygger, upptacker och atgérdar fel och brister som hindrar att kommunen
kan né sina mél pd ett sdkert och effektivt sitt. Den interna kontrollen bidrar ocks4 till att skydda
kommunen och dess medarbetare fran risker, forluster, bedragerier, misstankar och andra skador.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll. I
detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas inom kommunen, samt ett
ansvar for att se till att denna organisation kontinuerligt utvecklas utifran kommunens behov.

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran sin egen granskning och ndmndernas
uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll och 1 de fall
forbattringar behovs se till att 1ampliga dtgarder genomfors av berérd ndmnd. Rapporteringen ska
beslutas av kommunstyrelsen i samband med beslut om arsredovisningen.

Namndernas ansvar

Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive
verksamhetsomrdden. Den enskilda nimnden har ansvar for att se till att den interna kontrollen
organiseras samt att vid behov besluta om ndmndspecifika regler och anvisningar for den interna
kontrollen. Detta giller &ven kommunstyrelsen for dess egen forvaltning.

Varje nimnd har en skyldighet att styra och f6lja upp den interna kontrollen inom nimndens
verksamhetsomraden. Namnden ska som grund for sin styrning gora risk- och
vasentlighetsanalyser.

Alla ndmnder ska varje ér, 1 samband med beslut om internbudget, anta en internkontrollplan som
beskriver hur arbetet med den interna kontrollen ska bedrivas under éret. Féranleder uppf6ljningen
av foregdende ars plan behov av justering av innevarande ars interna kontrollplan kan en reviderad
internkontrollplan antas i samband med att nimnden beslutar om denna uppf6ljning.

Resultatet av uppfoljningen ska, med utgdngspunkt frdn antagen plan, beslutas av nimnden 1
samband med att nimnden beslutar om verksamhetsberittelsen. I uppfoljningen ska dven resultatet
av kommunstyrelsens dvergripande granskning och som berér nimnden inga.
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Socialndmnden
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Kommunstyrelsens samlade
bedémning av foregaende ar
(april 2024)

2 Namndens internkontrollarbete

I socialndmndens faststidllda mél och budget samt verksamhetsplaner finns mél och uppdrag som
syftar till att sdkerstdlla verksamhetens kvalitet. I internkontrollplanen finns kontrollmoment som
syftar till att fasta sdrskild uppmaéarksamhet pa, och 1 forlangningen hjdlpa till att sdkerstilla att
socialndmnden foljer lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Andra kontroller och dtgirder som syftar till att sdkra kvaliteten i verksamheten sker successivt

under aret som en konsekvens av de riskanalyser som verksamheterna gor och det I6pande arbete
med egenkontroller som sker 16pande. Under 2023 kommer arbetet med internkontrollplanen att ses
over och utvecklas for att pé ett annat sitt integrera det arbete som genomfors i verksamheterna med
riskanalyser och egenkontroller pa ett béttre sitt.
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Socialndmnden

3 Nettolista risker

Gradering av sannolikhet och konsekvens

Sannolikhet graderas 1-4:

1. Osannolik - Risken att fel ska uppsta dr ndstan obefintlig
2. Mindre sannolik - Risken att fel ska uppsta ér liten

3. Mgjlig - Det foreligger risk att fel ska uppsta

4. Sannolik - Hog risk, mycket troligt att fel ska uppsté

Konsekvens graderas 1-4:

1. Forsumbar - Konsekvensgraden dr obetydlig for kommun och dvriga intressenter

2. Lindrig - Konsekvensgraden uppfattas som liten av bdde kommun och dvriga intressenter

3. Kénnbar - Konsekvensgraden uppfattas som besvéirande for kommun och dvriga intressenter

4. Allvarlig - Konsekvensgraden dr sd stor att fel inte far intrdffa
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BOTKYRKA KOMMUN  2023-01-10

Socialndmnden

3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Motivering

Kommunen anstéller personal med en brottsbelastning som 3. Stor 4. Allvarlig 12
gor dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare
far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12
badwill gentemot leverantérer pa grund av otillatna
direktupphandlingar (KOMMUNOVERGRIPANDE
UPPHANDLING)

Kommunens anseende skadas pa grund av bristande 3. Stor 3. Kénnbar 9
hantering av fakturor avseende representation, kurser och
konferenser (KOMMUNOVERGRIPANDE REDOVISNING)

Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till 3. Stor 3. Kénnbar 9
sé@mre arbetsmiljo, 6kad ohélsa och fler olycksfall
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller 3. Stor 3. Kannbar 9
fortroendeskada pa grund av otillatna bisysslor hos anstéllda
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Kommunen efterlever inte EU:s dataskyddsférordning General 3. Stor 3. Kénnbar 9
Data Protection Regulation, GDPR, som tradde i kraft 25 maj
2018 (KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Informationsméngder saknar agarskap
(KOMMUNOVERGRIPANDE KOMMUNARKIV)
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Socialndmnden

4 Arets planerade kontroller

4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk

Kontroll

Beskrivning

Kommunen anstaller personal med en
brottsbelastning som gér dem oldmpliga
for yrket ifraga, vilket gor att medborgare
far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Stickprov avseende utdrag ur
belastningsregister for externt
nyanstallda

Kontroll av att utdrag ur
belastningsregister genomférs i samband
med anstallning for befattningar dar detta
kravs.

10 procent av alla externt nyanstallda per
forvaltning, av de befattningar som
omfattas av kravet. Kontroll tva ganger
per ar (mars och september).

Kommunen drabbas av
upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantérer pa grund av
otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE
UPPHANDLING)

Kontroll av fakturor avseende
direktupphandlingar

Stickprovskontroller som fangar inkdp
med direktupphandling som fakturerats i
flera fakturor (oavsett belopp).

Mata summa per leverantor under
rullande 12 manader.

Kontrollen utférs for att sakerstalla att
kommunens riktlinjer efterlevs och
minimera risken for
upphandlingsskadeavagifter.

Kommunens anseende skadas pa grund
av bristande hantering av fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser (KOMMUNOVERGRIPANDE
REDOVISNING)

Stickprovskontroll pa fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser

Kontroll av att momsavdrag, uppgifter om
syfte och deltagare och attest
oOverensstammer med gallande lagar och
interna reglementen. Kontrollen sker
kvartalsvis genom stickprov med minst 15
verifikationer per kvartal.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet
brister vilket leder till sdmre arbetsmiljo,
Okad ohalsa och fler olycksfall
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Stickprovskontroll av dokumentation

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljduppgifter férvaltningschef” for
samtliga namnder ar aktuell.

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljduppgifter enhetschef” finns
och ar aktuell fér minst 3 enheter per
férvaltning.

Kontroll 1 gang per ar (september).

Kommunen drabbas av ekonomisk skada
eller fértroendeskada pa grund av otillatna
bisysslor hos anstallda
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Stickprovskontroll av bisysslor for
nyanstallda

Kontrollera genom stickprov att 10% av
alla nyanstallda tillsvidare- och
visstidsanstallda inom de senaste sex
manaderna har redovisat bisyssla via
digital registreringsformular. Kontrollera
att det finns ett ifyllt registreringsformular
for medarbetaren i fraga. Medarbetaren
ska redovisa bisyssla &ven om hen inte
har nagon bisyssla. Tva kontroller per ar,
mars och september.

Kommunen efterlever inte EU:s
dataskyddsfoérordning General Data
Protection Regulation, GDPR, som tradde
i kraft 25 maj 2018
(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Kontroll av ansvarig funktion for GDPR

En kontroll genomférs dar det kontrolleras
om férvaltningen har en utsedd funktion
som ar ansvarig for att sakerstalla att
forordningen for GDPR efterlevs.

Kontroll av rutin for GDPR

En kontroll genomférs om forvaltningen
har en upprattad rutin pa forvaltningsniva
for att sakerstalla att férordningen for
GDPR efterlevs av forvaltningen.

Informationsméngder saknar agarskap
(KOMMUNOVERGRIPANDE
KOMMUNARKIV)

Kontroll av informationsagarskap

En kontroll genomférs for att kontrollera
om det pa forvaltningarna finns en tydligt
utsedd och beskriven informationsagarroll
for samtliga informationstillgangar.
Kontrolleras under Q2.
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Socialndmnden 2023-01-24

Dnr:  SN/2023:00007

04 Forvaltningschefen informerar (SN
2023:00007)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Socialdirektor Charlotte Lagerkvist informerade om aktuella
fragor.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Socialndmnden 2023-01-24

05 Statsbidrag for att starka arbetet med
hemloshet

Beslut

1. Socialndmnden godkédnner ansdkan om statsbidrag fran Socialstyrelsen
om 1,7 miljoner enligt bilaga, med inriktningen att starta upp och

implementera insatsen “Bostad forst”.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Arendet

Regeringen har tidigare gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att fordela statsbidrag
till kommuner f6r insatser enligt metoden Bostad forst for att motverka
hemloshet. Syftet med statsbidraget ar att starka arbetet mot hemloshet
genom att starta eller utdka sitt arbete enligt metoden Bostad forst.
Statsbidraget kan sokas for att stirka arbetet att motverka hemldshet genom
att tillhandahélla bostédder 1 kombination med individuellt behovsanpassat
stdd till personer som lever 1 hemldshet och samtidigt har ett omfattande
stodbehov till f6ljd av missbruk och beroende eller annan psykiatrisk

diagnos eller narliggande tillstand, enligt metoden Bostad forst.

Grundtanken med Bostad forst dr att langvarigt hemldsa personer med
beroende och/eller psykiatrisk problematik ska erbjudas en permanent
bostad, utan krav pé att forst genomgé behandlingsinsatser eller uppvisa
nykterhet och drogfrihet. I tilldgg till det egna boendet erbjuds behandling
och stod.

Aktuell forskning visar att Bostad forst dr ett effektivt sétt att minska
hemloshet. Statens beredning for medicinsk och social utvérdering
(SBU) har presenterat forskning som visar att Bostad forst kan vara mer
effektiv @n andra metoder for att minska hemlosheten. Bostad forst dkar

ocksa chansen for tidigare hemlosa att ha kvar sin lagenhet och fa ett stabilt

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialndmnden 2023-01-24

boende. Bostad forst anses dven vara ett ekonomiskt héllbart alternativ.

I Boverkets rapport frdn 2015 uppskattades kostnaden for en person i
langsiktiga boendeldsningar sd som Bostad forst halvera den totala
dygnskostnaden for kommunerna i jimforelsen med akuta placeringar pa

harbéargen och andra jourboenden.

For att starka kommunernas arbete med att motverka hemloshet genom
Bostad forst avser regeringen rikta ett flerarigt statsbidrag till kommunerna

under strategiperioden 2022—-2026.
Barnkonsekvensanalys

I de fall klienter har minderariga barn beddms att denna metod kan komma
att forbattra mojligheter till umgéinge da tillfalliga boendeldsningar som
hirbérge eller jourboenden har mycket begrinsade umgéngesmojligheter for

narstdende och andra besokare.

Ekonomiska konsekvenser
Ansdkan om statsbidraget medfor inga ekonomiska konsekvenser forutsatt

att aterrapportering till Socialstyrelsen sker enligt anvisning.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialndmnden Dnr:

2023-01-16 Kod:

Statsbidrag for att starka
arbetet med hemloshet
Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkédnner ansdkan om statsbidrag fran
Socialstyrelsen om 1,7 miljoner enligt bilaga, med inriktningen att

starta upp och implementera insatsen ”Bostad forst”.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Arendet

Bakgrund

Regeringen har tidigare gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att fordela statsbidrag
till kommuner f6r insatser enligt metoden Bostad forst for att motverka
hemloshet. Syftet med statsbidraget ar att starka arbetet mot hemloshet
genom att starta eller utdka sitt arbete enligt metoden Bostad forst.
Statsbidraget kan sokas for att stirka arbetet att motverka hemldshet genom
att tillhandahélla bostédder 1 kombination med individuellt behovsanpassat
stdd till personer som lever i hemldshet och samtidigt har ett omfattande
stodbehov till f6ljd av missbruk och beroende eller annan psykiatrisk

diagnos eller néarliggande tillstdnd, enligt metoden Bostad forst.

Grundtanken med Bostad forst dr att langvarigt hemldsa personer med
beroende och/eller psykiatrisk problematik ska erbjudas en permanent
bostad, utan krav pé att forst genomgé behandlingsinsatser eller uppvisa
nykterhet och drogfrihet. I tilldgg till det egna boendet erbjuds behandling
och stod.

Aktuell forskning visar att Bostad forst ar ett effektivt sétt att minska
hemloshet. Statens beredning for medicinsk och social utvéardering

(SBU) har presenterat forskning som visar att Bostad forst kan vara mer
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effektiv 4n andra metoder for att minska hemlosheten. Bostad forst okar
ocksa chansen for tidigare hemlosa att ha kvar sin ldgenhet och fa ett stabilt
boende. Bostad forst anses dven vara ett ekonomiskt hallbart alternativ.
I Boverkets rapport frdn 2015 uppskattades kostnaden for en person i
langsiktiga boendeldsningar sd som Bostad forst halvera den totala

dygnskostnaden for kommunerna i jimforelsen med akuta placeringar pa

harbéargen och andra jourboenden.

For att starka kommunernas arbete med att motverka hemloshet genom
Bostad forst avser regeringen rikta ett flerarigt statsbidrag till kommunerna

under strategiperioden 2022—-2026.
Genomforda aktiviteter 2022

En forstudie for att undersoka Botkyrka kommuns forutsittningar for att
infora Bostad forst genomfordes under 2022. Dar gjordes bland annat ett
studiebesdk till Orebro kommun som redan infért Bostad forst. En styrgrupp

och en operativ arbetsgrupp bildades under 2022.

Avsikten under hosten 2022 var att fortsétta arbetet 2023 samt ans6ka om
statsbidrag hos Socialstyrelsen for att kunna genomfora ytterligare

aktiviteter.
Planerade aktiviteter 2023

Socialforvaltningen avser att ansdka om statsbidraget for att under 2023
fortsitta det forberedande arbetet infor att starta upp insatsen Bostad forst
samt att starta upp och implementera insatsen. For att kunna genomfora
detta dr planen att under forsta kvartalet 2023 anstilla en projektledare pa
100 % under nio manader och tva sa kallade case managers pd 100 % under
sex manader. Projektledaren kommer, tillsammans med den operativa
arbetsgruppen som startades 2022, ha uppdraget att genomfora
implementering och uppstarten av Bostad forst. Det ldngsiktiga méalet ar att
Bostad forst ska vara en del av socialforvaltningens ordinarie verksamhet
under 2025-2026.

Det 6vergripande ansvaret for att de planerade aktiviteterna genomfors och
att malen nés har den befintliga styrgruppen for projektet. Styrgruppen

kommer tillsammans med projektledaren att ha regelbundna uppf6ljningar.
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BOTKYRKA
KOMMUN

Ei
For en mer detaljerad beskrivning av tidsplan, aktiviteter och

ansvarsfordelning se bifogad bilaga ”Ansdkan om statsbidrag Bostad forst
20237,

Barnkonsekvensanalys

I de fall klienter har minderariga barn beddms att denna metod kan komma
att forbattra mojligheter till umgéinge da tillfalliga boendeldsningar som
hirbarge eller jourboenden har mycket begrinsade umgéngesmojligheter for

narstdende och andra besokare.

Ekonomiska konsekvenser
Ansdkan om statsbidraget medfor inga ekonomiska konsekvenser forutsatt

att aterrapportering till Socialstyrelsen sker enligt anvisning.
Bilagor

Ansdkan om statsbidrag Bostad forst 2023
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Socialnamnd Kod:2.4.3.1

Dnr: SN/2023:00017

Referens Mottagare

Emma Westergren Socialndmnden
Monita Gandsjo

Gunilla Berghager

Ansokan om statsbidrag Bostad forst 2023

Socialférvaltningen soker statsbidrag for:
1 Forberedelser infor att starta Bostad forst-verksamhet:

2 Starta upp Bostad forst-verksamhet:

Forberedelser och uppstart infor att starta Bostad forst
verksamhet

Syftet ar att kunna erbjuda langsiktiga och hallbara boendelsningar for hemldsa personer med
langvarigt missbruk och samsjuklighetsproblematik. Mélet &r att komplettera befintlig
verksamhet for ovan malgrupp dér vi i dagsléget inte kan tillgodose de behov de har. Det
langsiktiga mélet &r att fler personer med hemldshets- och beroendeproblematik i Botkyrka
kommun ska kunna leva ett sjalvstandigt liv med ett eget boende.

Vi har paborjat en rekrytering av en projektledare som kommer att ha uppdraget att
implementera metoden och starta upp insatsen under 2023, tillsammans med den operativa
arbetsgruppen som startade under hosten 2022.

Antal personer som verksamheten kommer att omfatta:

Det kommer inledningsvis att innefatta en relativt liten grupp under forsta aret, ca 5 personer.
Detta for att séikerstdlla att implementeringen blir kvalitetsméssig. P langre sikt ar vér
malsittning att kunna erbjuda insatsen till fler utifrdn behov och tillgang pé sociala kontrakt.

Antal medarbetare som verksamheten ska omfatta:

e En projektledare pa 100 % 9 manader
e Tva case manager 100 % 6 manader

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Socialnamnd Kod:2.4.3.1

Dnr: SN/2023:00017

Aktiviteter och tidsplan for 2023

Styrgruppen kommer att utfora de strategiska aktiviteterna tillsammans med projektledaren och
ha kontinuerliga avstdimningar.

Styrgrupp:

Anstilla projektledare forsta kvartalet 2023. Planera kommunikation internt tillsammans med
kommunikator. Arbeta med att stirka samverkan mellan kommunen och
fastighetségare/hyresvérdar pa strategisk niva

Operativ arbetsgrupp:
Delta i arbetsgruppsméten och komma med relevanta inspel for utveckling av arbetet.
Projektledares aktiviteter:

e Utarbeta en projektplan

e Etablera nodvéndiga kontakter internt och externt, med hyresvérdar, personal, regionen.

e Planera kommunikation internt

e Genomfora kompetenshdjande insatser for personalen i metoden Bostad forst

e Genomfort kompetenshojande insatser for personal som méter de boende (t.ex. Case
management)

e Skapa rutiner och checklistor for arbetet enligt metoden Bostad forst (bade internt inom
socialtjansten och med externa parter) tillsammans med kvalitetsledare och arbetsgrupp:

e Projektledare ska triffa mininidtverket, med den lokala samverkansgruppen som finns
med regionen avseende beroende och psykiatri.

e Skapa kontaktytor for samverkan inom kommunen mellan myndighetsutévning och
utforare

e Arbetat med att bryta isoleringen for boenden i den befintliga verksamheten genom att
erbjuda traffpunkter eller daglig sysselsittning

e Genomfora informations- och forankringsarbete riktat till hyresvéardar/fastighetsbolag
om Bostad forst projektets progression.

Ovrig information

Genom att vi borjar 1 liten utstrackning s& kommer det att underlétta implementeringen. Var
malséittning ar att utvardera och folja upp arbetet kontinuerligt samt efter projektets avslut. De
resurser som socialférvaltningen har, god tillgang till sociala kontrakt samt en stor 6ppenvard,
talar for att det blir en lyckosam implementering som ger goda forutséttningar att sékerstélla att
Bostad forst blir en del av kommunens ordinarie verksamhet.

De ndrmsta aren vill vi utveckla arbetet ytterligare och vi ser att ar 2025-2026 sa ska insatsen
ingé i ordinarie verksambhet.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Budget

Lonekostnader

Projektarbete:

Projektledare (1st 9 manader) 710 550 kr.
Case Manager (2st 6 manader) 716 513 kr.

Arbetsgrupp:
5 st Enhetschefer @ 2 timmar 8 ganger 37 629,11 kr
1 kvalitetsledare 20% under 2023 170 940 kr

Styrgrupp:
3 st Verksamhetschefer & 1 timme 8 ganger 14 367,48 kr

Ovriga kostnader
Fika, lokal med mera vid Workshop/utbildning 50 000 kr

Summa totala kostnader
1 700 000 kr

Dnr:

3[3]

Kod:2.4.3.1

SN/2023:00017

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialndmnden 2023-01-24

06 Anmalan av delegationsbeslut
SN/2022:00598

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Delegationsbeslut som anmiéls till nimnden.
Alkoholhandléggare

Beslut gdllande tillfilligt serveringstillstand till slutet sdllskap enligt 8 kap
2 § alkohollagen
Kollektiv Kitchens AB, Subtopia 2022-11-25

Beslut gdllande serveringstillstand enligt 9 kap. 17 § alkohollagen
Tullinge Pizzeria &Restaurang HB (SN/2022:00477)

Beslut gdllande serveringstillstdand enligt 8 kap. 2 §, 10 §, 11 Soch 12 §
alkohollagen
Mandus Bar & Kok AB, Hangaren

Beslut om aterkallelse av serveringstillstand da tillstandet
inte ldangre utnyttjas enligt 9 kap 18 §, punkt 1 alkohollagen
(2010:1622)

Cilthe Restaurang AB, Botkyrka Golfklubb
(SN/2022:00613)

Botkyrka Kommun:
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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wi{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialndmnden 2023-01-24

Dnr: SN/2022:00001

07 Anmalningsarenden

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendet

Dessa drenden anmdls till ndmnden:

Arlig justering av omsorgsavgifter 2023 SN/2023:00009

§ 133 Mal och budget 2023 med flerarsplan 2024 - 2026
KS/2022:00237

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

	0 Kallelse 2023-01-24 SN
	Kallelse till möte för socialnämnden 2023
	Ärenden:

	Förvaltningschefen informerar – muntlig information     
	Anmälan av delegationsbeslut    

	01 Statsbidrag psykisk hälsa 2022 SN
	1 OF  SN Återrapportering av statsbidrag inom området psykisk hälsa o 386975_6_0
	01 Återrapportering av statsbidrag inom området psykisk hälsa och suicidprevention 2022 (SN/2022:0063)
	Beslut
	Sammanfattning
	Barnkonsekvensanalys
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet


	Tjänsteskrivelse Återrapportering av statsbidrag
	1 SN_2022_00063-14 Återrapportering fortsatt utvecklingsarbete utifrån lokala och regionala_handl 388991_1_1
	2 SN_2022_00063-14 Återrapportering insatser för en god vård och omsorg som är effektiv och_säker 388992_1_1
	3 SN_2022_00063-14 Återrapportering statsbidrag samverkan kring personer med samsjuklighet 393535_1_1
	4 SN_2022_00063-14 Återrapportering statsbidrag suicidpreventivt arbete 393536_1_1

	02 Mål och internbudget 2023 SN 2023-01-13
	02 OF Mål och internbudget 2023 387233_6_0
	02 Mål och internbudget 2023 (SN/00553)
	Beslut
	Sammanfattning
	Barnkonsekvensanalys
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet


	SN_2022_00553-2 Tjänsteskrivelse Mål och internbudget 2023 387233_7_0
	Tjänsteskrivelse Mål och internbudget 2023
	Förslag till beslut
	Sammanfattning

	Ärendet
	Barnkonsekvensanalys
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet

	Bilagor
	Expedieras till:


	SN_2022_00553-3 Mål och internbudget 2023 391451_3_0
	1 Nämndens ansvarsområde
	2 Kort sammanfattning
	3 Omvärldsanalys 2023–2026
	4 Väsentliga områden
	5 Mål och mått 2023
	5.1 Område 1 - Botkyrkaborna har egenmakt
	5.1.1 1:5 Kommunens arbetsmarknadsinsatser leder till fler Botkyrkabor i arbete
	5.1.1.1 Socialnämnden har ett väl utvecklat samarbete med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden

	5.1.2 1:6 Botkyrkaborna är delaktiga i Botkyrkas utveckling
	5.1.2.1 Socialnämnden har en god samverkan med civilsamhället/föreningslivet
	5.1.2.2 Botkyrkabor som är aktuella inom socialnämndens verksamheter känner sig delaktiga i genomförandet av sin utredning/utformning av sin insats

	5.1.3 1:7 Botkyrkaborna har förtroende för kommunen som organisation
	5.1.3.1 Socialnämnden bedriver en verksamhet som präglas av hög kvalitet, evidens och rättssäkerhet
	5.1.3.2 Botkyrkaborna har kännedom om vilket stöd de kan få från socialnämnden


	5.2 Område 2 - Botkyrkaborna är trygga
	5.2.1 2:2 Botkyrkaborna känner sig trygga
	5.2.1.1 Socialnämnden förebygger och avhjälper hemlöshet för personer som av sociala skäl behöver stöd för att kunna få och behålla en bostad
	5.2.1.2 Socialnämnden arbetar förebyggande för att förhindra mäns våld mot kvinnor, samt motverkar och lindrar konsekvenserna av våldet
	5.2.1.3 Socialnämnden ger stöd som gör det möjligt för enskilda att lämna en kriminell livsstil

	5.2.2 2:4 Botkyrkas barn och unga växer upp utan våld och förtryck
	5.2.2.1 Socialnämnden arbetar förebyggande för att förhindra våld mot barn och unga, inklusive hedersrelaterat förtryck och våld, samt motverkar och lindrar konsekvenserna av förtryck och våld
	5.2.2.2 Barn i utsatta livssituationer får det skydd och stöd de behöver


	5.3 Område 3 - Botkyrkabor har ökad livskvalitet
	5.3.1 3:2 Botkyrkas barn och unga har en aktiv fritid
	5.3.1.1 Barn och unga som har insatser från socialnämnden deltar i föreningslivet och har möjlighet till en aktiv fritid


	5.4 Område 4 - Kommunens organisation
	5.4.1 4:1 Kommunens organisation är resurseffektiv
	5.4.1.1 Socialnämnden har god ekonomisk hushållning
	5.4.1.2 Socialnämndens verksamheter arbetar resurseffektivt

	5.4.2 4:2 Botkyrkas anställda trivs och mår bra
	5.4.2.1 Socialnämnden har en sund personalomsättning
	5.4.2.2 Socialnämndens chefer har ett nära ledarskap

	5.4.3 4:3 Kommunen nyttjar digitaliseringens möjligheter till att ge bättre service till medborgarna och arbeta mer effektivt
	5.4.3.1 Socialnämnden har god digital service

	5.4.4 4:4 Kommunen som organisation är klimatneutral år 2025
	5.4.4.1 Socialnämndens verksamheter är klimatneutrala 2025



	6 Uppdrag
	7 Internbudget per verksamhet 2020–2023
	8 Volymer och nyckeltal 2020–2023
	8.1 Volymer
	8.2 Nyckeltal

	9 Årsarbetare och anställda 2020–2023
	10 Investeringsplan fram till 2026
	10.1 Investeringsprojekt
	10.2 Nya investeringsprojekt
	10.3 Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnämnden
	10.3.1 Projekt efter planperioden




	03 Internkontrollplan 2023 SN
	03 OF Socialnämndens internkontrollplan 2023 385022_3_0
	03 Internkontrollplan 2023 (SN/2022:00558)
	Beslut
	Sammanfattning
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet


	~ SN_2022_00558-1 Tjänsteskrivelse socialnämndens internkontrollplan 2023 385022_3_0
	Socialnämndens internkontrollplan 2023
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet

	Bilagor
	Expedieras till:


	Socialnämndens Internkontrollplan 2023
	1 Inledning
	2 Nämndens internkontrollarbete
	3 Nettolista risker
	3.1 Område 4 - Kommunens organisation

	4 Årets planerade kontroller
	4.1 Område 4 - Kommunens organisation



	04 Förvaltningschefen informerar - 2023-01-24 
	04 Förvaltningschefen informerar (SN 2023:00007)
	Beslut
	Ärendet

	05 Statsbidrag Bostad först
	05 OF Statsbidrag Bostad först
	Tjänsteskrivelse Bostad först 2023-01-16
	Ansökan Bostad först 2023
	Ansökan om statsbidrag Bostad först 2023
	Förberedelser och uppstart inför att starta Bostad först verksamhet
	Övrig information



	06 Delegationsbeslut 2023-01-24
	06 Anmälan av delegationsbeslut SN/2022:00598
	Beslut
	Ärendet

	07 Anmälningsärenden 2023-01-24 
	07 Anmälningsärenden
	Beslut
	Socialnämnden har tagit del av informationen
	Ärendet
	Dessa ärenden anmäls till nämnden:



