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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2023:00010

Oppna sammantriaden mandatperioden
2023-2026

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att nimndsammantréddena ska vara 6ppna for
allmé@nheten under mandatperioden 2023-2026.

Sammanfattning

Enligt 6 kap. 25 § 1 stycket kommunallagen ska en nimnds sammantriden
héllas inom stidngda dorrar. Ndmnden fér besluta om att dess sammantraden
ska vara offentliga under forutsittning att fullmiktige medgett det.

Enligt 6 kap. 25 § 3 stycket ska sammantrdden dock alltid hallas inom
stangda dorrar 1 drenden som avser myndighetsutdvning eller innehéller
sekretessbelagda uppgifter.

Kommunfullméktige har medgett att utbildningsndmnden far fatta beslut om
att hélla offentliga nimndsammantréden, med de begransningar som
framgar av kommunallagen.
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: UN/2023:00010

Mottagare

Bjorn Andersson Utbildningsndmnden
bjorn.andersson@botkyrka.se

Oppna sammantriaden mandatperioden
2023-2026

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att nimndsammantradena ska vara 6ppna for
allménheten under mandatperioden 2023-2026.

Sammanfattning

Enligt 6 kap. 25 § 1 stycket kommunallagen ska en nimnds sammantriden
héllas inom stdngda dorrar. Ndmnden fér besluta om att dess sammantraden
ska vara offentliga under forutsittning att fullmiktige medgett det.

Enligt 6 kap. 25 § 3 stycket ska sammantrdden dock alltid héallas inom
stangda dorrar 1 drenden som avser myndighetsutdvning eller innehéller
sekretessbelagda uppgifter.

Kommunfullméktige har medgett att utbildningsndmnden far fatta beslut om
att hélla offentliga nimndsammantréden, med de begransningar som
framgar av kommunallagen.

Arendet

Enligt 6 kap. 25 § 1 stycket kommunallagen ska en ndmnds sammantréden
hallas inom stdngda dorrar. Ndmnden far besluta om att dess sammantraden
ska vara offentliga under forutsittning att fullmaktige medgett det.

Enligt 6 kap. 25 § 3 stycket ska sammantrdden dock alltid hallas inom
stingda dorrar 1 &renden som avser myndighetsutdvning eller innehaller
sekretessbelagda uppgifter.

Kommunfullméktige har medgett att utbildningsndmnden far fatta beslut om
att halla offentliga nimndsammantrdaden, med de begriansningar som
framgar av kommunallagen.
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2023:00010

Utbildningsndmnden fattade beslut om offentliga sammantrdden under
mandatperioden 2019-2022. Med anledning av pandemin och risken for
smittspridning holls sammantriddena stdngda under vissa perioder.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet bedoms inte medfora nidgra ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Karianne Stensrud
Utbildningsdirektor Kvalitetschef

Expedieras till:
Kommunstyrelseforvaltningen
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Utbildningsnimnden LEDAMOTSINITIATIV
2023-02-07
Arende Utred utfasningen av importerat halakott i alla kommunens skolor

Vi vill att Utbildningsforvaltningen helt avstar fran att kopa in importerat halalslaktat
kott till kommunens skolor. Enligt forvaltningens koststrateg koper vi idag in cirka tio
halalprodukter fran Martin & Servera. Dessa produkter &r samtliga importerade, vilket
innebdr att vi inte kan garantera att djuren blivit slaktade i enlighet med vad som
stipuleras 1 svensk lagstiftning kring bedévning etc. Vi anser dven att det 6vriga kottet
som serveras pd skolorna i Botkyrka kommun bor vara inhemskt producerat.

Vi vill fasa ut importkoéttet till formén for svenskt kott av djurhallningsskal. Klassisk
halalslakt &r forbjuden i Sverige. Men det finns svenskslaktat halalkott att tillga pa
marknaden som foljer svensk lagstiftning. Vi anser att kottet som serveras pa skolorna i
Botkyrka bor uppfylla de krav som tillférordnas enligt svensk lagstiftning.

Vér avsikt dr inte att forbjuda halalkott. De djur som slaktas for att bli skolmat ska vi
helt enkelt vara sékra pé att de har slaktats s humant som det bara gar. Darfor maste vi
sluta med importerat halalkott. Det dr dven av stor vikt att kottet 1 skolorna 1 Botkyrka
bor 1 stdrsta man vara producerat i Sverige. Botkyrka kommun bdr stotta inhemska
producenter 1 stillet for att importera kott.

Vi foreslar utbildningsndmnden besluta

att ge forvaltningen 1 uppdrag att utreda och dérefter paborja utfasningen av allt
importerat halalslaktat kott som kops in till kommunens skolor, samt

att ge forvaltningen i uppdrag att utreda kostnaden att helt ga ver till svenskslaktat
kott, nér det géller alla kottprodukter.

Willy Viitala (M) Margareta Zethreaus (TUP)

Osten Granberg (SD)
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00603

Utbildningsforvaltningens omvarldsanalys
2023-2027

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av omvarldsanalysen och ldgger den till
handlingarna.

Sammanfattning

Varje ny mandatperiod tar kommunen fram en omvirldsanalys som
underlag for mal- och budgetarbetet kommande planperiod.
Verksamhetsspecifika omvérldsanalyser tas fram av forvaltningarna. Dessa
samordnas med den kommunovergripande omvérldsanalysen, de
stadsdelsvisa analyserna och lopande omvirldsspaningar. Varje ar under
planperioden gors en dversyn och vid behov uppdateras analysen.

Under 2022 har allmént val hallits och Sverige har fatt en ny regering.
Inriktningen for regeringens politik under mandatperioden har fastlagts i
Tidoavtalet. I avtalet finns skrivningar som kommer att paverka
forutséttningarna for nimndens och forvaltningens arbete.

Det ekonomiska ldget har forsdmrats kraftigt bade internationellt och
nationellt. Inflationen har 6kat dramatiskt och Sverige bedoms under 2023
g4 in i en ldgkonjunktur. Aven om konjunkturférsimringens varaktighet och
djup &r svarbeddmd kommer sannolikt det fordndrade ekonomiska laget
forsvara maluppfyllelsen i nimndens verksamheter under planperioden.
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00603

Referens Mottagare
Bo Karlsson Utbildningsndmnden
bo.karlsson@botkyrka.se

Utbildningsforvaltningens omvarldsanalys
2023-2027

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av omvarldsanalysen och ldgger den till
handlingarna.

Sammanfattning

Varje ny mandatperiod tar kommunen fram en omvirldsanalys som
underlag for mal- och budgetarbetet kommande planperiod.
Verksamhetsspecifika omvérldsanalyser tas fram av forvaltningarna. Dessa
samordnas med den kommunovergripande omvérldsanalysen, de
stadsdelsvisa analyserna och lopande omvirldsspaningar. Varje ar under
planperioden gors en dversyn och vid behov uppdateras analysen.

Under 2022 har allmént val hallits och Sverige har fatt en ny regering.
Inriktningen for regeringens politik under mandatperioden har fastlagts i
Tidoavtalet. I avtalet finns skrivningar som kommer att paverka
forutséttningarna for nimndens och forvaltningens arbete.

Det ekonomiska ldget har forsamrats kraftigt bade internationellt och
nationellt. Inflationen har 6kat dramatiskt och Sverige bedoms under 2023
g4 in i en ldgkonjunktur. Aven om konjunkturférsimringens varaktighet och
djup &r svarbeddmd kommer sannolikt det fordndrade ekonomiska laget
forsvara maluppfyllelsen i nimndens verksamheter under planperioden.

Arendet

Varje ny mandatperiod tar kommunen fram en omvérldsanalys som
underlag for mél- och budgetarbetet kommande planperiod.
Verksamhetsspecifika omvérldsanalyser tas fram av férvaltningarna. Dessa
samordnas med den kommunovergripande omvérldsanalysen, de
stadsdelsvisa analyserna och lopande omvirldsspaningar. Varje ar under
planperioden gors en dversyn och vid behov uppdateras analysen.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

¥ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 23]

Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00603

Utbildningsforvaltningens omvarldsanalys utgar frdn nimndens
kérnuppdrag och beskriver vilka mdojligheter och utmaningar
verksamheterna star infor de kommande aren. Utifrdn bland annat forskning,
beddmning av ekonomisk och politisk utveckling, statliga utredningar samt
befolkningsprognos viljer forvaltningen att belysa relevanta omraden som
bedoms fa betydelse for arbetet under kommande planperiod.

Under 2022 har allmént val hallits och Sverige har fatt en ny regering.
Inriktningen for regeringens politik under mandatperioden har fastlagts i
Tiddavtalet.! I avtalet finns skrivningar som kommer att piverka
forutséttningarna for nimndens och forvaltningens arbete.

Det ekonomiska ldget har forsdmrats kraftigt bade internationellt och
nationellt. Inflationen har 6kat dramatiskt och Sverige bedoms under 2023
g4 in i en lagkonjunktur.? Aven om konjunkturforsimringens varaktighet
och djup ér svirbedomd kommer sannolikt det fordndrade ekonomiska laget
forsvara maluppfyllelsen i nimndens verksamheter under planperioden.

Forutsdttningarna for omvarldsanalysen ér osdkra, handelser i omvérlden
gér inte alltid att forutspé. I omvérldsanalysen infor den forra planperioden
(2019-2022) forutsag forvaltningen till exempel varken pandemin eller
kriget 1 Ukraina. Det ekonomiska ldget bedomdes i analysen som mycket
bekymmersamt. Trots pandemin blev den ekonomiska utvecklingen klart
bittre dn forvantat.

Utvecklingen under den foregdende planperioden illustrerar tydligt
svarigheterna att gora en traffsdker omvérldsanalys som kan anvidndas som
vigledning for de kommande 4ren. Aven om forvaltningen med relativt god
precision lyckas forutse utvecklingen pa skolomradet kan den
makroekonomiska och den globala politiska utvecklingen skapa nya
forutséttningar.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet bedoms inte medfora nagra direkta ekonomiska konsekvenser.
Flera av forslagen beskrivs 1 omvirldsanalysen kan komma att fa stora
ekonomiska konsekvenser pa sikt. Ofta ér storre forandringar
statsbidragsfinansierade.

! Tidbavtalet - Tidoavtalet (xn--tidavtalet-gcb.se)

2 Budgetpropositionen for 2023 (regeringen.se), Elisabeth Svantessons presentationsbilder frdn prognospresstraff
oktober 2022 (regeringen.se), KIL.Sep2022 framsida.pdf (konj.se), Kraftig nedgéng i svensk ekonomi
(svensktnaringsliv.se)
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Utbildningsférvaltningen Dnr: UN/2022:00603

Inledning

Varje ny mandatperiod tar kommunen fram en omvérldsanalys som
underlag for mél- och budgetarbetet kommande planperiod.
Verksamhetsspecifika omvérldsanalyser tas fram av forvaltningarna. Dessa
samordnas med den kommunovergripande omvérldsanalysen, de
stadsdelsvisa analyserna och lopande omvirldsspaningar. Varje ar under
planperioden gors en 6versyn och vid behov uppdateras analysen.

Utbildningsforvaltningens omvirldsanalys utgir fran nimndens
kdrnuppdrag och beskriver vilka mojligheter och utmaningar
verksamheterna stér infor de kommande &ren. Utifran bland annat forskning,
bedomning av ekonomisk och politisk utveckling, statliga utredningar samt
befolkningsprognos viljer forvaltningen att belysa relevanta omraden som
bedoms fa betydelse for arbetet under kommande planperiod.

Under 2022 har allmént val héllits och Sverige har fatt en ny regering.
Inriktningen fOr regeringens politik under mandatperioden har fastlagts 1
Tidbavtalet.! I avtalet finns skrivningar som kommer att paverka
forutsédttningarna for ndmndens och forvaltningens arbete.

Det ekonomiska laget har forsdmrats kraftigt bade internationellt och
nationellt. Inflationen har 6kat dramatiskt och Sverige bedoms under 2023
g4 in i en lagkonjunktur.? Aven om konjunkturférsimringens varaktighet
och djup ér svdrbedomd kommer sannolikt det fordndrade ekonomiska laget
forsvéra maluppfyllelsen i nimndens verksamheter under planperioden.

I omvirldsanalysen for 2023-2027 konstaterar forvaltningen att det finns
strukturella samhéllsutmaningar som paverkar Botkyrka som
skolhuvudman. Att sdkerstilla likvirdigheten kriver ett fortsatt
malmedvetet och ldngsiktigt arbete.

Nationell politisk inriktning under
planperioden

Samarbetspartierna Sverigedemokraterna, Moderaterna, Kristdemokraterna
och Liberalerna har i Tidoavtalet gjort en 6verenskommelse om den
gemensamma politiken under mandatperioden. Skrivningarna i Tiddavtalet

! Tidoavtalet
2 Prop. 2022/23:1, www.regeringen.se (a), Konjunkturinstitutet 2022, www.svensktnaringsliv.se
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kan antas {2 stor pdverkan pa utvecklingen i samhéllet och dven pé
utbildningsndmndens verksambheter.

Skolpolitikens inriktning

Tidoavtalet fokuserar pa fem omrdden nér det giller skolan;
kunskapsresultat, trygghet och arbetsro, friskolor och valftrihet, lirares status
och arbetsvillkor samt likvardighet 1 hela landet. Till stor del innebar
forslagen inom respektive fokusomrade en fortséttning pa de fordndringar
som initierats under den foregdende mandatperioden. Konkreta forslag inom
dessa omraden ska i flera fall foregas av utredningar som dnnu inte tillsatts
eller av tilldggsdirektiv till pdgaende utredningar. Det édr dérfor d&nnu oklart
huruvida regeringen avser att ldgga mer ingripande forslag pa dessa
omraden.

Pé nagra omraden pekar Tidoavtalets skrivningar mer tydligt mot ny
inriktning for skolpolitiken. Det géller bland annat inkluderingsprincipen,
trygghet och arbetsro samt modersmélsundervisning. Andra delar av den
nya politiska inriktningen aterfinns i avsnitt lingre fram i omvirldsanalysen.

Inkludering

Huvudinriktningen for Botkyrkas arbete med barn och elever i behov av
sarskilt stod ar att verka for inkludering 1 ordinarie verksamhet. En ny
inriktning fran regeringens sida mot mer sirskiljande 16sningar kan hamna 1
konflikt med detta. Under planperioden behdver forvaltningen noga folja
utvecklingen och se 6ver om ndmndens lokala styrdokument behover
justeras.

Trygghet och arbetsro

Rektors och ldrares befogenheter for att upprétthalla trygghet och arbetsro
ska stérkas. Kravet pd dokumentation i samband med disciplinira atgarder
ska minska, vilket kan komma att medfora 6kat arbete 1 samband med
invdndningar fran elever och vdrdnadshavare.

Forvaltningen bedomer att den foreslagna inriktningen mot minskat
elevinflytande nir det géller ordningsregler kan forsvara forankringsarbetet.
Under planperioden behdver forvaltningen noga folja utvecklingen och se
over om namndens lokala styrdokument behover justeras.

Modersmalsundervisning

Regeringens skrivningar om modersmélsundervisningen antyder en
ifrdgaséttande instédllning till modersmélsundervisningen.
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Modersmalsundervisningen &r viktig for elevers mojlighet till en god
sprakutveckling, dven 1 svenska spraket. Forskningsstodet for detta ar
omfattande.® Botkyrka har dirfor under manga ar erbjudit
modersmalsundervisning i hdgre utstrackning &n vad lagstiftningen
foreskriver. Forvaltningen behover noga folja den aviserade utredningen 1
frégan.

Larobocker

Forvaltningen ser positivt pa regeringens ambitioner att skolan ska
tillhandahalla fler och mer kvalificerade ldrobocker och det tillhdrande
statsbidrag som foreslas 1 budgetpropositionen.

Inriktning pa andra politiska omraden

Kriminalitet

En rad repressiva atgérder riktade mot organiserad brottslighet foreslas.
Exempel pa dtgirder inom omradet &r tidsbegransade visitationszoner,
kriminalisering av deltagande i kriminella géng, 6kade mojligheter till
omhéndertagande av barn vid nira kontakt med organiserad brottslighet
samt hemliga tvingsmedel mot personer under 15 ar vid grova brott.
Forvaltningen bedomer att de 6kade repressiva dtgirderna till stor del
kommer att inriktas mot omrdden med socioekonomiska utmaningar. Det
finns en risk att tgérderna ddrmed kan komma att 6ka polariseringen i
samhdllet.

Paverkan p4 nimndens verksamheter 4r svarbeddmd. A ena sidan kan de
planerade dtgirderna pa sikt bidra till att farre unga dras in 1 kriminalitet och
att rekryteringen till kriminella géing i skolan minskar. A andra sidan kan de
komma att 6ka spidnningarna mellan unga i omraden med socioekonomiska
utmaningar och myndigheter generellt, inklusive skolan. Det skulle kunna
inverka negativt pa forvaltningens strivan att skapa goda relationer mellan
skola och elever/vardnadshavare.

Utbildnings- och socialpolitiska insatser har betydelse for att minska
brottsligheten.* Forvaltningen behver noga folja utvecklingen under
planperioden i samverkan med andra aktorer inom Kraftsamling for att vid
behov kunna anpassa skolans insatser. Forvaltningens bedomning ar att

3S0U2019:18, www.su.se, Thomas & Collier 2002
4 Hjalmarsson 2022
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Kraftsamling &r en vil etablerad form for samverkan och avser att utveckla
detta samarbete under planperioden.

Migration och integration

Tidodavtalet innehaller en rad forslag i syfte att minska inte bara framtida
invandring, utan ocksa antalet utlandsfodda som redan befinner sig i
Sverige. Forvaltningen befarar att en oro kan spridas for att beviljade
permanenta uppehallstillstand ska bli indragna och att en riadsla for att bli
utvisad kan pdverka mdjligheterna att lyckas i skolan. Botkyrka dr en av de
kommuner i landet som har hogst andel utrikes fodda och effekterna av
forslagen kan darfor komma att bli sirskilt omfattande f6r kommunen.

Forslag som kan paverka nimndens verksamheter 4r bland annat:

e Anmailningsplikt till Polismyndigheten och Migrationsverket for
personal som fér kinnedom om att nagon befinner sig i landet utan
tillstand.

Obligatorisk sprikscreening pa BVC.

Sprakforskola ska dvervégas.

Minskad ritt till tolk.

Permanenta uppehallstillstind utmonstras och mojligheter att
aterkalla redan beviljade permanenta uppehallstillstaind utdkas.

e Utokad mdjlighet till utvisning vid bland annat bristande vandel.

Ekonomisk utveckling

Sveriges kommuner och regioner (SKR) beskriver i sin senaste
ekonomirapport kommunsektorns forutsittningar som utmanande. De
konstaterar att den europeiska ekonomin drabbas hért av kriget i Ukraina.
Centralbankernas snabba ridntehdjningar for att motverka den hoga
inflationen bromsar ekonomin. Sverige gér in i en ldgkonjunktur 2023 med
negativ tillvixt och minskad efterfragan pa arbetskraft vilket far stigande
arbetsloshet som f6ljd.>

Aven om inflationen skulle vika tillbaka under 2023 bedomer SKR att det
drojer betydligt 1dngre innan konjunkturen ater kommer att stirkas. Forst
2026 bedoms konjunkturen i Sverige né balans. Hoga nivaer pa réntor och

5 Sveriges kommuner och regioner 2022
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inflation kommer att besta under ménga ar, nagot som far betydande
konsekvenser for samhéllsekonomin.

Némndens verksamhet dr mycket personalintensiv, 6ver 80 procent av
egenregins kostnader utgors av personalkostnader. Effektiviseringar ar
sirskilt svara att genomfora framgangsrikt i personalintensiv verksamhet.®

Statsbidrag

Namndens beroende av riktade statsbidrag har 6kat under en rad ar. De
representerar cirka 200 mkr i budget 2023. I regeringens budgetproposition
for 2023 aviseras att arbetet med att forenkla statsbidragshanteringen genom
att sla samman riktade statsbidrag och Gverfora riktade statsbidrag till det
generella statsbidraget till kommunerna ska fortsitta. Nya riktade
statsbidrag foreslds dock bland annat for sociala team, lirobocker och
specialpedagoger.’

Hur statsbidragens omfattning och inriktning i 6vrigt kommer att utvecklas
under planperioden dr for tidigt att bedoma. Forvaltningen noterar dock med
viss oro att en minskning av bidraget for likvérdig skola aviseras infor 2024.

Befolkningsutveckling och skolstruktur

Flera faktorer som sammanfaller de ndrmaste dren talar for en ldgre
befolkningstillvédxt i Botkyrka. Tidoavtalet omfattar forslag som medfor att
Sverige far en lagre invandring, det laga barnafédandet kvarstar och den
ekonomiska utvecklingen bedoms paverka bostadsbyggandet negativt.
Sammantaget bedoms befolkningstillvéixten bli betydligt ldgre for hela
planperioden in vad som tidigare prognostiserats.®

I ndmndens lokalbehovsplan visar analysen att den ldgre
befolkningstillvixten gor att planerat platstillskott i vissa fall bor skjutas
framét i tiden. Det géller framst forskolan men ocksa for grundskolans lagre
arskurser. Trots att byggprojekt har skjutits pd framtiden bedéms en fortsatt
Overkapacitet pa forskole- och grundskoleplatser i alla stadsdelar utom
Tullinge. Av den anledningen behdver forvaltningen ha sarskilt fokus pa
skolstrukturen och analysera mdjliga 16sningar for 6kad lokaleffektivitet.

¢ www.nationalekonomi.se
" Prop. 2022/23:1
8 KS/2022:00237
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Det kommer att fa paverkan bade pa kommande lokalbehovsplaner och kan
innebédra avveckling av enheter.

Nyanlanda barn och elever

Forvaltningen bedomer att andelen nyanldnda barn och elever 1 Botkyrkas
forskolor och skolor kommer att minska under planperioden. Bland annat
foreslés att farre kvotflyktingar ska tas emot, att asyllagstiftningen anpassas
till den réttsliga miniminivan enligt EU-rdtten samt att villkoren for anhorig-
och arbetskraftinvandring ska skérpas.” Ambitionen &r att samtliga
aviserade reformer inom migrationsomradet ska genomf6ras under
mandatperioden. '

Utvecklingen av kriget i Ukraina kan dock komma att paverka
invandringens omfattning. Om kriget blir langvarigt kan det leda till en ny
vag av flyktingar. Sedan krigets borjan har 6ver sju miljoner manniskor flytt
landet. Huvuddelen har dock stannat i grannldnderna. En ny flyktingvag kan
leda till att fler soker sig langre ut i Europa. Om massflytingdirektivets
giltighet forldngs kan regeringen komma att gora undantag for flyktingar
fran Ukraina avseende den mycket restriktiva flyktingpolitiken.

Efter flyktingvagen 2015 genomfordes fordndringar 1 lagstiftning i syfte att
minska asylinvandringen.'! I riket fick begrinsningarna effekt och andelen
nyanlinda elever i grundskolan har minskat sedan 2016.!2 I Botkyrka har
dock andelen nyanlénda elever i grundskolan legat pa ungefar samma niva
det senaste decenniet, vilket bland annat beror p4 att anhorig- och
arbetskraftinvandringen till kommunen varit hog.

Férre nyanldnda barn och elever kan komma att fi konsekvenser for
namndens verksamheter, bland annat kan arbetet med att reservera
forskoleplats till barn som har bott i Sverige under en kort tid i enlighet med
ny lagstiftning paverkas samt Sprakcentrums mottagande av nyanlédnda
elever. Kvaliteten i undervisningen for nyanlinda elever ér viktig for att de
ska lyckas i skolan. Det r prioriterat for forvaltningen att fortsitta arbetet
med nyanlidnda elevers lirande dven om andelen nyanlédnda skulle minska

° Tidoavtalet

10 www.dn.se

' Lag (2016:752) om tillfdlliga begrinsningar av mojligheten att f& uppehéllstillstind i Sverige
12Kolada
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pa sikt.

I avsnittet om migration och integration i Tiddavtalet finns forslag om att
kommunernas anstéllda ska vara skyldiga att informera Polismyndigheten
och Migrationsverket niar de kommer i kontakt med personer som vistas i
Sverige utan tillstdnd. Undantag fran informationsplikten ska utredas. '
Barn som vistas i landet utan tillstdnd (pappersldsa barn) har idag rétt att ga
1 skolan precis som andra barn som bor 1 Sverige och skolan har ingen
skyldighet att meddela polisen. Om forslaget skulle komma att omfatta
skolan fér det konsekvenser for rektorer, ldrare och dvrig personal som
skulle stéllas infor svara etiska dilemman. Forvaltningen befarar att tilliten
mellan skola och barn/elever/vardnadshavare kan komma att dventyras.

Den nya politiska inriktningen aviserar dven en begransning av rétten till
kostnadsfri tolk for nyanlidnda familjer. Forvaltningen bedomer att forslaget
kan komma att forsvara kommunikationen bland annat vid mottagandet av
nyanlénda barn och elever.

Barn och elever i behov av sarskilt stod

Forskolan och skolan ér skyldig att ge varje barn/elev det stdd de behdver
for att nd sé langt som mojligt i sin utveckling. Antalet barn och elever med
mycket omfattande stddbehov har 6kat under en rad ar. Det samma géller
forekomsten av barn med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. '

Under flera ar har antalet elever i grundskolan med extraordinéra stddbehov
som placerats hos andra huvudmén okat kraftigt i Botkyrka. Forvaltningen
avser att sd langt det 4r mdjligt undvika externa placeringar dels for att
eleverna ska kunna ga i skola i ndrheten av hemmet, dels av kostnadsskal. I
kvalitetsdialoger har flera rektorer framfort oro for otillriacklig kompetens
for att kunna tillgodose dessa elevers behov.

Néamnden har beslutat om inriktningen pa arbetet med stdd till barn och
elever med extraordinéra stoddbehov. Den specialpedagogiska kompetensen
behover stdrkas hos all personal och insatser behdver sittas in tidigt.
Tillgangen till specialldrare/specialpedagoger behdver 6ka. Det centrala

13 Tidoavtalet

4 www.svt.se
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stodet och styrningen behdver stirkas for att sdkerstélla likvardigheten.
Inkludering ska dven fortsdttningsvis vara huvudinriktningen.

Regeringens nya inriktning & andra sidan pekar at motsatt héll. Den politiska
overenskommelsen mellan samarbetspartierna omfattar satsningar for att
fler elever ska fa undervisning i sirskilda undervisningsgrupper. Rektorer
ska dessutom fa storre frihet 1 utformandet av sddana grupper. For att kunna
astadkomma inriktningen har satsningar gjorts for att mojliggora fler
specialldrare. !> Satsningarna bestér dels av medel for att ge fler mojlighet att
utbilda sig till specialldrare, dels av medel for att huvudmaén ska kunna
anstilla fler speciallirare. '

Forvaltningen bedomer sammantaget att stora insatser kommer att kridvas
under planperioden for att ge barn och elever med omfattande stédbehov det
stod de behdver.

Utveckling av elevhalsan

Under de senaste dren har flera myndigheter rapporterat att den psykiska
ohélsan bland barn och unga okar.'” Orsaken till 6kningen i psykisk ohélsa
antas bero pa flera faktorer dir skolan utgor ett exempel. Flera
forskningsstudier visar att laroplanen som infordes 2011 tillsammans med
en rad andra fordndringar i1 skolan kan vara en orsak till att barns och ungas
psykiska ohélsa okat.'® I Botkyrka &r &ven den fysiska hilsan hos barn och
unga en utmaning. Botkyrka kommun &r en av de kommuner med storst
andel barn med overvikt och fetma, cirka 16 procent. Férekomsten av barn
med 6vervikt och fetma skiljer sig 4t mellan kommunens stadsdelar. "

Fortsatta satsningar pa elevhalsan

Under forra mandatperioden genomfordes utredningar avseende skolornas
stdd- och elevhilsoarbete.?’ I juni 2022 fattade riksdagen beslut om
lagéndringar som syftar till att stirka elevhélsan och utbildningen for elever
med intellektuell funktionsnedséttning. Bland annat ska elevhélsans arbete

15 Tidbavtalet

16 Prop. 2022/23:1

17 Socialstyrelsen 2017, Folkhdlsomyndigheten 2017
18 www.forskning.se

19 Region Stockholm 2019

20SOU 2021:11, SOU 2021:34
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vara en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och det ska finnas
tillgang till specialpedagog eller specialldrare for elevhélsans
specialpedagogiska insatser. Lagédndringarna kommer att borja gilla under
planperioden.?!

Regeringen har nu aviserat en bred reform for att forbéttra elevhélsan, bland
annat foreslas en elevhélsogaranti inféras med malet att 6ka

tillgéingligheten. Dessutom ska en dversyn av huvudmannaskapet goras. 2

Sammantaget bedomer forvaltningen att fordndringar dr att vénta inom
omradet under planperioden. Forvaltningen bedomer att férdndringarna kan
fa positiva effekter for elevernas hilsa och skolresultat. Férvaltningen
behover ha beredskap for att genomfora organisatoriska anpassningar och
sannolikt for utdkade krav pa tillgang till elevhilsan.

Statligt inflytande

De senaste aren har olika utredningar tillsatts med uppdrag att se 6ver
forutsittningarna for att stirka det statliga inflytandet inom skolomradet.
Bakgrunden é&r att svenskt skolvidsende stér infor flera utmaningar avseende
bristande likvardighet samt svaga kunskapsresultat inom flera omraden.
Vissa forslag har genomforts, vissa ér fortsatt under utredning och andra har
tillbakavisats av riksdagen eller inte tagits vidare av regeringen.

Forslag om utveckling mot ett statligt ansvar for skolan

Under hosten 2022 presenterade utredningen om Okat statligt ansvar for
skolan sitt betdnkande. Utredningen lidgger fram tvad mdjliga alternativ for
att utveckla ett nytt system for skolans styrning. I betdnkandet betonas att
alternativen innehaller férslag som kan kombineras pé olika sétt vid
utformandet av framtidens skolvisende.??

Det forsta alternativet ar ett fullganget forstatligande med statligt
huvudmannaskap for skolan. Det innebér bland annat att staten tar dver
kommunernas ansvar for fordelning av ekonomiska resurser till skolan.
Staten har ocksd huvudmannaansvar for de offentliga skolorna. Det innebér
bland annat att staten har lednings- och driftsansvar for de offentliga

2 www.riksdagen.se (a)
22 Tidoavtalet
2 S0U 2022:53
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skolorna samt arbetsgivaransvar for all offentligt anstilld skolpersonal.

Det foreslés att det endast ska finnas tva nya skolmyndigheter. En
myndighet som hanterar fordelning av ekonomiska resurser och arbetar med
styrning och stod bade till de offentliga skolorna och till de fristdende
skolorna. En annan myndighet som hanterar huvudmannaskapet for de
offentliga skolorna. Detta alternativ bedoms ta cirka 20 ar att genomfora
fullt ut.

Det andra alternativet innebdr att staten forstirker sitt ansvar men utan att ta
over huvudmannaskapet for skolan. P4 samma sétt som i alternativet med ett
fullganget forstatligande har staten finansieringsansvar for sdvil kommunala
skolor som for fristdende skolor. Avseende skolmyndigheter finns det i
forslaget endast en myndighet, denna ansvarar for fordelning av ekonomiska
resurser samt styrning och stdd. Det andra alternativet bedoms ta cirka 10 ar
att genomfora fullt ut.

Ett okat statligt ansvar for skolan forutsitter en bred politisk
overenskommelse som stricker sig 6ver flera mandatperioder. Forslagen i
betidnkandet dr pa en sa pass dvergripande nivéa att det kommer att krdva fler
fordjupade utredningar. Det finns saledes ménga osékra faktorer avseende
den framtida utvecklingen. Forvaltningen gor bedomningen att statens
styrning av skolan kommer att 6ka under planperioden. Utvecklingen
kommer att pdverka ndmndens verksamheter och ansvarsomréden, men det
ar annu for tidigt att bedoma exakt vilka konsekvenserna kommer att bli.
Forvaltningen kommer att folja utvecklingen for att kunna planera for
nddviandiga atgarder i framtiden.

Fortsatt utredning om ett nationellt obligatoriskt skolval

Under forra mandatperioden foreslog regeringen forfattningsiandringar for
ett mer likvardigt skolval. Forslagen omfattade bland annat forandringar i
urvalsgrunder och att huvudmin aktivt ska verka for en allsidig social
sammanséttning av elever. I juni 2022 rostade riksdagen nej till merparten
av forslagen och uppmanade regeringen att &terkomma med ett nytt forslag
om ett utvecklat skolval.*

I juli 2022 fick Skolverket i uppdrag att lamna forslag pa hur ett gemensamt
skolvalssystem for forskoleklass, grundskola och grundsirskola
administrerat av Skolverket kan organiseras och genomforas med
utgangspunkt i de principer for urval som géller i dag. Uppdraget ska

2 www.riksdagen.se (b)
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redovisas den 1 september 2023.%

Forslag om att reformera systemet for skolval och antagning kan forvéntas
under planperioden. Bland annat uppges att det behdvs ett regelverk for
skolval som baseras pa gemensamt och obligatoriskt skolval, bittre
information samt rimliga och forutsédgbara antagningskriterier. Vidare anges
det att friskolor ska kunna ha kotid som mdjlig urvalsgrund men att ldngsta
mojliga kotiden ska kortas betydligt jimfort med i dag.?

Forvaltningen bedomer att det sannolikt kommer att ske fordndringar
avseende skolval under planperioden. Ett gemensamt nationellt
antagningssystem bedoms minska kommunens administrativa boérda. Med
nuvarande system skrivs elever ofta in bade i en fristdende ko och den
kommunala koén. Det leder till att elever som placerats pad en kommunal
grundskola inte dyker upp vid skolstart da de antagits till en annan
skolhuvudman. Det riskerar att leda till att farre elever som endast valt
kommunal skola inte far sitt forstahandsval tillgodosett.

Fortsatta utredningar om skolpengen

Under forra mandatperioden foreslog regeringen dndringar avseende
ersittningen till skolor. Forslagen innebar bland annat att kommunerna
skulle gora avdrag for merkostnader som de har som en f6ljd av sitt ansvar
att anordna utbildning enligt skollagen. I juni 2022 rostade riksdagen nej till
regeringens forslag och uppmanade regeringen att aterkomma till riksdagen
med ett nytt forslag till system for hur resurserna till skolan ska fordelas
samt utreda vissa frigor som giller skolpengen.?’

Riksrevisionen har granskat om regelverket for skolpeng till fristdende
skolor bidrar till en likvérdig utbildning for eleverna. Riksrevisionens
sammanfattande bedomning ar att regelverket i vissa avseenden motverkar
en likvérdig skola och dirfor behover fordndras. Bedomningen ér att det
nuvarande regelverket medfor svarigheter for sdvéil huvudméannens
mojlighet att planera sin verksamhet som en effektiv resursfordelning. Det
beror bland annat pa att enskilda huvudmin ska ersittas enligt lika villkor,
men har andra forutséttningar for sin skolverksamhet d4n de kommunala
huvudménnen.?®

25 www.regeringen.se (b)
26 Tidoavtalet

27 www.riksdagen.se (c)
28 Riksrevisionen 2022
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Utredningen om Okat statligt ansvar behandlar finansieringen av skolan i sitt
betdnkande. I bida alternativen foreslés att staten tar 6ver kommunernas
ansvar for fordelning av ekonomiska resurser till skolan.?” Som nimnts
tidigare dr forslagen 1 betdnkandet pd en sd pass dvergripande niva att det
kommer att krdva fler fordjupade utredningar.

I Tidoavtalet uppges att det finns behov av en ny likvirdig skolpeng. Det
foreslés att steg tas for att infora en nationellt bindande skolpengsnorm i
syfte att genom statlig styrning av finansieringen 6ka likvirdigheten.* Det
kommer sannolikt att tillsdttas en utredning som ser 6ver en nationell
skolpengsnorm under planperioden och ger forslag pa lagforindringar.?!

Forvaltningens beddmning &r att nuvarande system for skolpeng har brister
och att det darfor ar positivt att en dversyn gors.

Forandringar av skolmyndigheters uppdrag

Skolinspektionen kommer sannolikt att fa 6kade befogenheter. Bland annat
foreslas att myndighetens tillsynsuppdrag breddas till att f6lja upp skolors
resultat utifran objektiva kvalitetskriterier. Skolinspektionen ska ocksa gora
fler inspektioner, i hogre grad oanmilda, i alla skolverksamheter samt fler
inspektioner i verksamheter som tidigare fatt foreliggande.3?

Aven Skolverkets uppdrag tycks paverkas under planperioden. I
budgetpropositionen for 2023 foreslds Skolverkets budget minska fram till
2025.3% Utifran utredningen om en mer likvirdig skola fick Skolverket och
Specialpedagogiska skolmyndigheten i uppdrag att fran och med hdsten
2022 aterkommande genomfora kvalitetsdialoger med skolhuvudmén i syfte
att underliitta och stiirka deras systematiska kvalitetsarbete.>* Det ir bland
annat anslaget for det uppdraget som regeringen foreslér dras tillbaka i sin
helhet.®

Forandringarna i Skolinspektionens och Skolverkets uppdrag fér
konsekvenser for nimndens verksamheter. Det kan antas att regeringen
avser att i storre utstrickning forsoka paverka utbildningens kvalitet genom
inspektion dn genom styrande och stodjande insatser.

2'S0U 2022:53

30 Tidoavtalet

3 www.svd.se

32 Tidbavtalet

33 Prop. 2022/23:1

3% www.regeringen.se (c)
35 Prop. 2022/23:1
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Sammantaget gor forvaltningen bedomningen att flera forandringar
avseende statligt inflytandet dr att vanta under planperioden. Det &r viktigt
att forvaltningen foljer utvecklingen och har beredskap for forandringar.

Forvaltningen bedomer att det finns fordelar med ett 6kat statligt
ansvarstagande 1 den man det kan utgora ett stod for huvudmaénnen att stiarka
likvardighet och kvalitet.

Kompetensforsorjning

Skolsverige befinner sig fortsatt i ett Iige med en allvarlig personalbrist.
Skolverket gor regelbundna prognoser for behovet av olika lararkategorier.
Den senaste prognosen som publicerades i december 2021 visar att det
kommer att saknas cirka 12 000 behdriga lirare och forskolldrare ar 2035.36
Prognosen 6ver lararbristen har skrivits ner jamfort med tidigare prognoser
vilket till stor del beror pa att befolknings6kningen beréknas bli lagre dn vad
som tidigare forutspatts. Bristen véntas bli storst pa &mneslarare med
inriktning mot grundskolans arskurs 7-9, grundskoleldrare med inriktning
mot arskurs 4-6 samt yrkesldrare. For Stockholmsregionen kan ett kat
behov av larare konstateras for flertalet lararkategorier den nirmaste
tioarsperioden. Direfter bedoms personalbehovet minska och motsvara
dagens niva till &r 2035.%7

En annan kategori larare som det rader stor brist pa ar de som ar behdriga att
undervisa 1 grund- respektive gymnasiesarskola. Undantag fran krav pa
legitimation och behorighet har forlédngts for ldrare som ska undervisa i
grundsir- respektive gymnasiesirskola till juli 2028.%® Férvaltningen
bedomer att det 6kar mojligheterna att sdkerstilla tillgdngen till larare 1
dessa skolformer, dels genom rekrytering dels genom fortbildning av
befintlig personal.

Sammantaget gor forvaltningen beddmningen att det dr en avgérande fraga
for maluppfyllelsen att aktivt och strategiskt arbeta med
kompetensforsorjningen. I arbetet ingar hela kedjan frén att attrahera
kompetent personal, utveckla den i linje med verksamhetens behov samt

36 Skolverket 2021
37 www.siris.skolverket.se
38 www.riksdagen.se (d)
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erbjuda intressanta arbetsuppgifter i en god arbetsmiljo under gott
ledarskap.

Sarskilda utmaningar med kompetensforsorjning pa vissa skolor

P& nationell niva varierar lararbehdrigheten med elevsammansittningen,
skolor dir en hog andel av eleverna har fordldrar med hog utbildningsniva
har hogre andel legitimerade och behoriga ldrare.*® Lérare lamnar i hogre
takt skolor dér eleverna har lagre betyg.* Det leder till pedagogisk
segregation vilket innebér att forutsittningar for likvardig undervisning
forsamras. P4 de skolor dir de socioekonomiska forutséttningarna ar simre
ar behovet av skickliga ldrare desto storre.

I Tidoavtalet uppges att lararrollen ska géras mer attraktiv pa de mest
krdvande skolorna. Det ska ske genom att mojliggéra mer attraktiva
arbetsforhallanden, men det specificeras inte ndrmare hur det ska ske eller
vilka atgirder som kommer att vidtas.*!

De skillnader i lararbehorighet mellan skolor med olika elevsammanséttning
som identifierats 1 nationella studier giller delvis dven 1 Botkyrka.
Motsvarande bild finns dven inom forskolan dar andel forskollédrare skiljer
sig at mellan forskolor och stadsdelar. Sammantaget gor forvaltningen
déarfor bedomningen att det finns ett fortsatt behov av att arbeta for att
minska den pedagogiska segregationen.

Statliga satsningar for att 6ka andelen legitimerade larare

En lagrddsremiss om inférande av ett nationellt professionsprogram for
larare och skolledare behandlas hosten 2022. Professionsprogrammet
foreslés bestd av tva delar, en nationell struktur for kompetensutveckling
och ett nationellt meriteringssystem. Programmet planeras att trdda i kraft
2024.4

Regeringen aviserar att lararutbildningen ska utvecklas. Bland annat ska

antagningskraven hojas och innehallet reformeras. Arbetet med att {2 fler
akademiker att byta karridrspér till lararyrket ska fortsitta liksom arbetet
med kompletterande vidareutbildning for lirare som saknar behdrighet.*’

Forvaltningen anser att det dr positivt att ldrarbristen tydligt adresseras pa

39 Skolverket 2020

40 Jarl et al. 2019

41 Tidoavtalet

4 www.regeringen.se (d)
4 Tidoavtalet
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nationell niva och att det gors satsningar for att 6ka andelen legitimerade
larare. Hojda antagningskrav skulle dock kunna innebéra att farre studenter
paborjar lararutbildningarna vilket kan forsvara framtida lararrekrytering.
Samtidigt kan hojda antagningskrav minska antalet avhopp fran
lararutbildningarna. Arbetet med att fler akademiker ska byta karridrspér
och bli ldrare kan innebira forbattrade rekryteringsmojligheter.

Statliga forslag medfor okat behov av utbildad personal

Det finns forslag inom skolomradet som medfor ett 6kat behov av
legitimerade forskollarare och ldrare. Inom forskolan pagér arbete som far
paverkan pa kompetensforsorjningen. Fran och med 2023 alaggs
kommunerna bland annat att bedriva uppsdkande verksambhet i syfte att 6ka
deltagandet i forskolan. Fler barn i forskolan medfor ett 6kat behov av
personal, det géller frimst 1 kommunens omraden med socioekonomiska
utmaningar dér flertalet av de barn som inte &r inskrivna 1 forskola bor. For
att sikerstilla en fortsatt god kvalitet i verksamheten behdver forvaltningen
bevaka bland annat personaltithet, andel forskolldrare 1 verksamheten,
utbildningsnivan for 6vrig pedagogisk personal samt barngruppernas
storlek.

Utredningen om en tiodrig grundskola foreslog 1 maj 2021 att
forskoleklassen upphor som egen skolform och att grundskolan utdokas med
ett &r genom en ny forsta arskurs. Forslaget kommer att paverka behovet av
lararkompetens. Detta eftersom det fridmst dr forskolldrare som undervisar i
forskoleklass och dessa inte foreslas bli behoriga att undervisa i framtida
arskurs 1. Forslag finns om kompletterande fortbildning for forskolldrare for
att dessa dven ska vara behoriga att undervisa grundskolans liagre
arskurser.* Forvaltningen bevakar utvecklingen pa omradet.

Aven inom fritidshemmet finns det férslag som paverkar personalbehovet.
Utredningen Allmant fritidshem och fler elevers tillgang till utveckling,
larande och en meningsfull fritid foresldr en utdkad ratt till fritidshem. For
det fall att forslaget genomf6rs kan det medfora fler barn i fritidshemmen
vilket kriver en hogre bemanning.*’

Forslag om forbéttrad elevhélsa med bland annat en elevhilsogaranti har
aviserats. Det kan medfora rekryteringsbehov inom elevhélsan.

4 S0U 2021:33
4 S0U 2022:61
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Néamnden har beslutat om en omfattande forstirkning av insatser for barn
och elever 1 behov av extraordindrt stod under planperioden. I denna
satsning ingar en betydande utdkning av antalet
specialldrare/specialpedagoger i savil for- som grundskola. Regeringen
foreslar fler specialldrare och att fler elever ska kunna ga i sdrskilda
undervisningsgrupper.*® Férslagen kan medfora utmaningar avseende
kompetensforsorjning bade géllande specialldrare som é&r en svarrekryterad
grupp och medarbetare med kompetens for arbete i sirskilda
undervisningsgrupper.

Flera fordndringar som kan innebéra mer lirarledd tid foresléds. Forslagen
avser utdkad lovskola, utokad undervisningstid med fokus pé svenska och
matematik samt en koncentration av timplanen till centrala &mnen under den
forsta tiden for nyanlinda.*’” Fér Botkyrka kan de nya forslagen medfora
behov av fler ldrare. Inte minst géller detta ldrare med kompetens i svenska
som andrasprak dar det for ndrvarande rader kompetensbrist.

Forvaltningen gor bedomningen att ny lagstiftning sannolikt kommer att 6ka
behovet av utbildad personal inom forskolan och skolan under planperioden.
Det forstérker ytterligare bilden av att kompetensforsorjningen ar en av de
viktigaste frdgorna for nimnden.

Forandringar inom forskolan

Okat deltagande i férskolan

I juni 2022 beslutade riksdagen om éndringar i skollagen som syftar till att
oka deltagandet i forskolan. Andringarna innebir bland annat att varje
hemkommun blir skyldig att bedriva uppsdkande verksamhet genom att ta
kontakt med virdnadshavarna. Det ska &ven bli obligatoriskt for
kommunerna att reservera forskoleplatser bland annat till barn som har bott i
Sverige under en kortare tid. Lagéindringarna borjade gélla den 1 juli 2022
och ska tillimpas pé utbildning som pabdrjas efter den 1 juli 2023.4

46 Tiddavtalet
47 Tiddavtalet
48 Prop. 2021/22:132
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Den uppsokande verksamheten foreslas omfatta folkbokforda barn i
forskoledldern som inte gér i1 forskola, for ndrvarande drygt 900 barn i
Botkyrka. Forvaltningen gor beddmningen att den uppsokande
verksamheten samt reserverade platser kommer att leda till att fler
vardnadshavare viljer att ha sitt barn i1 forskolan. Det &dr svért att berdkna
hur inskrivningsgraden kommer att paverkas, det ar dock rimligt att anta att
deltagandet 1 forskolan kommer att 6ka Gver tid. Beroende pa hur
inskrivningsgraden utvecklas kan det f4 paverkan bland annat pa
barngruppernas storlek och behovet av lokaler.

Forvaltningen gor bedomningen att arbetet med att 6ka inskrivningsgraden
ar positivt och ger fler barn forutsittningar att lyckas i sin skolgang. Arbetet
kommer att krdva betydande insatser under hela planperioden. I Botkyrka
beddms majoriteten av barnen som omfattas av uppsdkande verksamhet och
reserverade platser bo i kommunens norra stadsdelar.

Forandringar inom grundskolan

Nya laro- och kursplaner

Under 2022 har nya ldroplaner och kursplaner inforts 1 grundskolan och
grundsérskolan. Fordndringarna innebér att bland annat ett storre fokus pa
fakta, forstaelse och goda &mneskunskaper. Samtidigt har forandringar av
riktlinjer for betygsittning genomforts.*” Aven om forindringarna géller
frén hostterminen 2022 beddmer forvaltningen att arbetet med
implementering kommer att ta kraft i ansprak under en stor del av
planperioden.

Tioarig grundskola

En utredning har foreslagit att en tiodrig grundskola ska inforas 2026.
Regeringen ger i regleringsbrev for 2023 Skolverket i uppdrag att erbjuda
forskolldrare i forskoleklassen fortbildning infor inforandet. Forvaltningen
bedomer det sannolikt att forskoleklassen och den niodriga grundskolan
kommer att erséttas av en tiodrig grundskola under mandatperioden.

4 www.skolverket.se (a)
0SOU 2021:33
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Okat deltagande i fritidshem

Utredningen om en utdkad rétt till fritidshem redovisade sitt betéinkande i
november 2022. Utredningen foreslar bland annat att en utdkad rétt till
fritidshem ska utformas som ett avgiftsfritt allmént fritidshem for alla 6-9-
aringar. Dessutom foreslds 6—12-4ringar kunna erbjudas fritidshem eller mer
tid 1 verksamheten mot bakgrund av barnets levnadsvillkor. Utredningen
foreslar att reformen finansieras med medel fran statsbidraget for 6kad
likvérdighet.

Pé nationell niva har antalet elever i fritidshem 6kat kontinuerligt fram till
laséret 2019/20. I Botkyrka har andelen elever inskrivna i fritidshem
minskat sedan 2018 och ar ldgre i de norra stadsdelarna. Forvaltningen &r
positiv till forslaget om en utdkad rétt till fritidshem eftersom det innebér att
fler elever, sérskilt i de norra stadsdelarna, kan ta del av utbildning i
fritidshem. Forvaltningen konstaterar dock att ett genomforande kommer att
krdva omprioriteringar i verksamheten eftersom utredningen foreslar att ett
befintligt statsbidrag ska finansiera forslagen.

Tidiga insatser och sprakutveckling

Regeringen har gett Skolverket i uppdrag att forbereda en utokning av
undervisningstiden 1 ldgstadiet for att elever ska fa tillrackligt med
undervisningstid for att utvecklas sa langt som mdjligt mot utbildningens
mal. Frimst bor en utdkning goras i svenskiimnena och matematik.>! Vidare
foreslas lasning och lasforstaelse av litterédra texter {4 en storre plats i
skolan. Ett uppdrag ska ges att foresla dndringar av kursplanerna med syftet
att lata lasning och ldsforstaelse utveckla elevens lisfirdighet.>?
Sammantaget bedomer forvaltningen att den kommande satsningen &r
positiv och att arbetet med barns och elevers sprakutveckling behdver
starkas. Det kommer att vara ett hogt prioriterat omrade under hela
planperioden.

S www.regeringen.se ()

52 Tidbavtalet
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Forandringar inom gymnasieskolan

Planering av programutbud

Riksdagen har beslutat att storre hansyn till arbetsmarknadens behov ska tas
vid planering av programutbud i gymnasieskolan. Vidare ska varje kommun
alaggas att samverka regionalt med minst tvd andra kommuner vid
planeringen av utbudet. Bestimmelserna tréder i kraft den 1 juli 2023 och
ska borja tillimpas pa utbildning som pébérjas efter den 30 juni 2025.%

Néamnden har en pagaende samverkan med dvriga Sodertornkommuner om
programutbud dir samrad framfor allt sker om vilka kommuner som ska
bedriva utbildningar med begransad elevefterfrdgan. Den nya lagstiftningen
kan komma att stdlla 6kade krav pa sddan samverkan.

Storre hdnsynstagande till arbetsmarknadens behov tyder inte bara pd ett
viarnande om yrkesutbildningar med svag efterfrigan fran elever utan ocksa
provning av eventuellt 6verutbud av populdra program. Skolverket har fatt i
uppdrag att ta fram regionala underlag som stéd for planeringen av
programutbudet. Forvaltningen beddmer att en 6versyn av programutbudet
behover goras under planperioden i ljuset av den fordndrade regleringen.

Amnesbetyg

Riksdagen har beslutat om overgéng fran kursbetyg till &mnesbetyg i
gymnasieskolan. De nya bestimmelserna tridde i kraft den 15 juli 2022 och
ska tillampas pa utbildning som startar efter den 30 juni 2025. I det nya
systemet kommer ett &mne att indelas i ett eller flera niver i stéllet for i
kurser. Betyg ska sittas efter varje avslutad niva och betyg pa en hogre niva
ersiitter betyget pé en ldgre till skillnad frén dagens kursbetyg.>*

Skolverket har fatt i uppdrag att ta fram bland annat nya dmnesplaner,
betygskriterier, och programmal. Den nya regleringen forutsétter att amnen
har en tydlig progression dér de hogre nivderna bygger vidare pa de lagre.
En konsekvens blir att vissa dmnen kan behova delas i flera, till exempel
foreslar Skolverket att &mnet matematik delas in i tvd nya &mnen.
Forvaltningen bedomer att den nya regleringen kommer att fa stor paverkan
pa gymnasieskolans inre arbete under planperioden.

53 www.riksdagen.se (e), www.skolverket.se (b)
34 www.skolverket.se (¢)
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Aterrapportering pandemins effekter pa
barns och elevers kunskapsutveckling

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av aterrapporteringen och ldagger den till
handlingarna.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen foljer 16pande pandemins effekter pa barns och
elevers kunskapsutveckling. Utbildningsndmnden fick i oktober 2021 en
sadan redovisning. Namnden beslutade d4 att ytterligare en dterrapportering
ska goras.

Sedan forra redovisningen har flera nationella rapporter om pandemin
publicerats. Skolverket konstaterar i sin slutrapport att pandemin forstérkt
befintliga utmaningar i skolsystemet, framfor allt kopplat till likvardighet
och skolans kompensatoriska uppdrag. Pandemin har haft ojimn paverkan
pa olika forskolor och skolor, bland annat beroende pa smittspridningens
utbredning och verksamheternas och elevernas forutséttningar.

Denna éaterrapportering utgér frdn den nationella nivan i jimforelse med
foreteelser som kan konstateras 1 Botkyrka.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Aterrapportering pandemins effekter pa
barns och elevers kunskapsutveckling

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av aterrapporteringen och ldgger den till
handlingarna.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen foljer 16pande pandemins effekter pa barns och
elevers kunskapsutveckling. Utbildningsndmnden fick i oktober 2021 en
sadan redovisning. Namnden beslutade di att ytterligare en dterrapportering
ska goras.

Sedan forra redovisningen har flera nationella rapporter om pandemin
publicerats. Skolverket konstaterar i sin slutrapport att pandemin forstérkt
befintliga utmaningar i skolsystemet, framfor allt kopplat till likvardighet
och skolans kompensatoriska uppdrag. Pandemin har haft ojimn paverkan
pa olika forskolor och skolor, bland annat beroende pa smittspridningens
utbredning och verksamheternas och elevernas forutséttningar.

Denna éterrapportering utgar fran den nationella nivan 1 jamforelse med
foreteelser som kan konstateras i Botkyrka.

Arendet

Utbildningsforvaltningen foljer 16pande pandemins effekter pa barns och
elevers kunskapsutveckling. Sedan pandemin brot ut varen 2020 har
forvaltningens ledningsgrupp fatt aterkommande rapporter om utvecklingen.
Utifrén det som framkommit i rapporterna har en rad atgirder vidtagits,
bland annat satsningar pa sprak 1 forskolan, 14xhjdlp och lovskola. Fokus har
varit att halla verksamheterna igdng och att bedriva en sa god undervisning
som mojligt under rdidande omsténdigheter.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Utbildningsndmnden fick i oktober 2021 en redovisning av pandemins
effekter pa barns och elevers kunskapsutveckling. Nimnden beslutade da att
ytterligare en dterrapportering ska goras.

Fran och med véren 2022 klassas covid-19 inte ldngre som en allménfarlig
sjukdom. Utbildningsvisendet har gjort stora anpassningar under den hir
perioden men har nu atergatt till ett nytt normalldge med nya kunskaper och
erfarenheter. Den tillfélliga lagstiftning som géllde kopplat till covid-19 har
upphévts. Framover kommer pandemins effekter att f6ljas upp 1 det
ordinarie systematiska kvalitetsarbetet, bland annat 1 kvalitetsrapport Tema
larande.

Sedan forra redovisningen har flera nationella rapporter om pandemin
publicerats. Skolverket konstaterar 1 sin slutrapport att pandemin forstarkt
befintliga utmaningar i skolsystemet, framfor allt kopplat till likvardighet
och skolans kompensatoriska uppdrag. Pandemin har haft ojimn paverkan
pa olika forskolor och skolor, bland annat beroende pa smittspridningens
utbredning och verksamheternas och elevernas forutséttningar.

Denna aterrapportering utgér frdn den nationella nivan i jimforelse med
foreteelser som kan konstateras 1 Botkyrka (se bilaga).

Sammanfattande slutsatser

Under pandemin har ldrarnas mojlighet att ge en undervisning av god
kvalitet paverkats av bland annat ldrares sjukfrdnvaro och undervisning pa
distans. Aven elevers frinvaro har paverkat undervisningens kvalitet.

I forskolan befaras den hoga barnfrdnvaron ha lett till sémre sprakutveckling
hos barnen. Den héga personalfrdnvaron bedoms ha paverkat
undervisningens kvalitet negativt eftersom den ledde till mindre
planeringstid for forskolldrare. Dessa faktorer kan ha haft negativ inverkan
pa barns ldrande dven om det inte gér att folja upp 1 métbara resultat.

I grundskolans lagre arskurser forefaller imnet matematik ha varit mest
problematiskt. Matematikkunskaperna i rskurs 3 har forsdmrats jamfort
med 2019 och dren innan dess. Det dr mdjligt att den negativa utvecklingen
ar en effekt av pandemin.

I grundskolans hogre arskurser har bedomning och betygssittning varit en
utmaning under pandemin, bland annat pa grund instéllda nationella prov.
Resultaten i arskurs 9 1 Botkyrka har sjunkit nagot, vilket ligger i linje med
utvecklingen pd nationell niva. Skolverket konstaterar att atergangen till
nationella prov sannolikt paverkat drets resultat och det kan antas att det

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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samma géller for Botkyrka. Verksamheten har det senaste lasdret atergatt till
ett normallége och Skolverket bedomer att resultaten &r mer vilgrundade nu
jamfort med under pandemin.

I gymnasieskolan har uteblivna nationella prov férsvarat bedomning och
betygsattning. Dessutom har distansundervisningen forsvarat situationen
eftersom bedomning behdvde goras utifran ett mer begréansat underlag dn
vanligt. Resultaten i gymnasieskolan i Botkyrka har en ndgot mer positiv
utveckling dn pa nationell niva.

Det finns indikationer pa att distansundervisningen kan ha fort med sig vissa
positiva effekter i gymnasieskolan. Under pandemidren kan en tydlig
forbattring konstateras avseende elevernas upplevda arbetsro pa lektionerna.
Tydliga forbattringar kan ocksa konstateras avseende mdjligheten att
redovisa kunskaper pé olika sétt.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet bedoms inte medfora nagra direkta ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Karianne Stensrud
Utbildningsdirektor Kvalitetschef
Bilagor

Aterrapportering pandemins effekter pa barns och elevers
kunskapsutveckling

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Inledning

Utbildningsforvaltningen foljer 16pande pandemins effekter pa barns och
elevers kunskapsutveckling. Utbildningsndmnden fick i oktober 2021 en
sadan redovisning. Namnden beslutade di att ytterligare en dterrapportering
ska goras.

Pandemin brét ut under varen 2020 och fran och med véren 2022 klassas
covid-19 inte ldngre som en allménfarlig sjukdom. Utbildningsvédsendet har
gjort stora anpassningar under den hér perioden men har nu atergatt till ett
nytt normallige med nya kunskaper och erfarenheter. Den tillfélliga
skollagstiftning som géllde kopplat till covid-19 har upphévts.

Sedan forra redovisningen har flera nationella rapporter om pandemin
publicerats. Skolverket konstaterar i sin slutrapport att pandemin forstérkt
befintliga utmaningar i skolsystemet, framfor allt kopplat till likvardighet
och skolans kompensatoriska uppdrag. Pandemin har haft ojaimn paverkan
pa olika forskolor och skolor, bland annat beroende pa smittspridningens
utbredning och verksamheternas och elevernas forutsittningar. !

Denna éterrapportering utgar fran den nationella nivan 1 jamforelse med
foreteelser som kan konstateras i Botkyrka.

Antaganden om pandemins effekter pd barns och elevers
kunskapsutveckling har skiftat 6ver tid. Inledningsvis befarades ett stort
kunskapstapp framfor allt i gymnasieskolan dér undervisningen skedde pa
distans. I Botkyrka befarades dven ett stort kunskapstapp i1 yngre éldrar.
Efterhand har bilden nyanserats ndgot men pa vissa omrdden forefaller
pandemin ha haft en viss padverkan pa barns och elevers kunskapsutveckling.
Den hér rapporten omfattar till storsta delen métbara utfall men det kan dven
finnas andra effekter som inte kan fangas upp pa en aggregerad niva.

Lasanvisning

Denna éterrapportering utgér fran pandemieffekter som konstaterats pé
nationell niva och 1 de fall det finns relaterade uppgifter for Botkyrka
redogors for dessa 1 underrubriker. Respektive avsnitt dr uppdelat i
ordningen forskola, grundskola och gymnasieskola.

Vid resultatjamforelser fore, under och i slutet av pandemin redovisas utfall

' Skolverket 2022 (g)
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for varen 2019 (fore), varen 2021 (under) och véren 2022 (slutet).
Anledningen till att utfall varen 2020 uteldmnas dr att pandemins effekter
sannolikt d&nnu inte hunnit paverka resultaten i ndgon storre utstrackning vid
den tidpunkten.

Avseende franvaro jamfors helar 2020 da franvaron var som storst med
heldr 2019 fore pandemins utbrott.

Undervisningens kvalitet

Enligt Skolverket har undervisningens kvalitet i forskolan till viss del
forsdmrats under pandemin. Bakgrunden till det dr den hoga
personalfrdnvaron som paverkat mojligheten att planera och folja upp
undervisningen.?

Forskning visar att lararfranvaro har starkt negativ paverkan dven pa elever i
grundskolan. Korttidsfrdnvaro har visat sig mest problematisk, sannolikt for
att det da ar svarare att hitta 1ampliga vikarier och att det minskar
vikariernas forberedelsetid.® Skolverket bedémer att 4ven elevers franvaro i
manga fall paverkade undervisningens kvalitet negativt. Det dr framfor allt
framtradande 1 grundskolan i och med att undervisningsmoment
dterkommande behdvde repeteras.*

I gymnasieskolan har en stor del av undervisningen skett pa distans under
pandemin. Det géller dven till viss del i hogstadiet. Skolinspektionen
konstaterar att det dr ldgre kvalitet 1 undervisning pa distans, vilket ger
samre mojlighet till 1drande. Det forekommer bland annat mindre aktivitet
och delaktighet i lektionerna, sdmre tillgang till stod och stimulans samt
simre studiemotivation. Detta kan antas p&verka undervisningens kvalitet.>

Skolverket uppger att de flesta rektorer i gymnasieskolan &r néjda med hur
undervisningen har fungerat for eleverna. De konstaterar dock att lararnas
bild dr mer negativ. Lararna uppger att det som fungerat mindre bra har varit
att fa elever delaktiga och engagerade under lektionstid, att genomfora
praktiska undervisningsmoment samt att variera undervisningen.®

Ett viktigt resultat som géller oavsett skolform &r att konsekvenserna av

2 Skolverket 2022 (a) 5 Skolinspektionen 2021
S IFAU 2021 ¢ Skolverket 2022 (c)
4 Skolverket 2022 (g)
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undervisning pé distans bland annat ar avhidngiga verksamheternas
utgangsliage avseende digitalisering vid omstéllningen till undervisning pa
distans.’

Undervisningens kvalitet i Botkyrka

I Botkyrka var sjukfrdnvaron for personal i forskolan hogre under pandemin
(13 procent 2020 jamfort med 9 procent 2019), precis som pa nationell niva.
Den hoga franvaron forefaller ha paverkat forskolldrares maojlighet till
planeringstid, vilket &r en viktig faktor for undervisningens kvalitet. I enkét
till pedagogisk personal 2021 uppgav endast 58 procent av forskolldrarna att
de under éret haft planeringstid i tillrdcklig omfattning. Resultatet for 2022
ar 75 procent vilket dr en tydlig forbéttring.

Aven sjukfranvaron for ldrare i grundskolan var hdgre under pandemin (8
procent 2020 jamfort med 5 procent 2019). Det var framfor allt
korttidsfrdnvaron som var hog, med anledning av detta kan det antas att
undervisningens kvalitet har paverkats negativt. Eleverna har fatt sin
garanterade undervisningstid, men det 4r mojligt att kvaliteten 1
undervisningen har varit simre &n normalt. Under pandemin var
personalomsiéttningen ldgre dn perioden fore. Efter pandemin har den 6kat,
men forefaller inte ha stigit till problematiska nivaer.

Skolnédrvaro och ndrundervisning gynnar elevernas kunskapsutveckling.
Under pandemin 6kade elevfranvaron i grundskolan och 1dg som hogst pa
cirka 20 procent. Under senare delen av varterminen 2022 minskade
frdnvaron till cirka 15 procent, vilket 4r hogre én 2019 (10 procent). Det kan
antas att monstren for sjukskrivning har d@ndrats och att vardnadshavare ar
mer bendgna att franvaroanméla sina barn vid symtom.

I gymnasieskolan var sjukfranvaron for larare lagre under pandemin jamfort
med fore (endast 3,5 procent 2020 jamfort med 4,1 procent 2019). I
gymnasieskolan kan det darfor snarare antas vara distansundervisningen
som kan ha paverkat kvaliteten i undervisningen negativt.

Resultaten fran elevenkéten i gymnasieskolan i Botkyrka indikerar dock att
distansundervisningen dven kan ha fort med sig vissa positiva effekter.
Under pandemidren kan en tydlig forbattring konstateras avseende elevernas
upplevda arbetsro pé lektionerna. Tydliga forbattringar kan ocksa

7 Skolinspektionen 2021
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konstateras avseende mojligheten att redovisa kunskaper pa olika sétt.

I Botkyrka uppger manga rektorer att skolans utvecklingsarbete kopplat till
undervisningen har fatt st tillbaka pa grund av pandemin. Praktiska fragor
har 1 stillet tagit stor plats, till exempel personalplanering och
schemaldggning. Lirare har ocksa stillts infor nya utmaningar i
undervisningssituationer pa grund av bland annat omstéllning till distans.
Aven detta kan ha paverkat undervisningens kvalitet.

Botkyrka kommuns grundskolor och gymnasieskolor hade ett bra
utgangsldge avseende distansundervisning med tanke pa att samtliga elever
hogstadiet och gymnasieskolan hade en egen digital enhet. Som konstaterats
pa nationell niva dr detta dr en viktig forutsittning for att lyckas med
undervisningen. De 6kade kraven pa digital formiga som pandemin
medforde har ytterligare snabbat péd utvecklingen av digital undervisning pa
skolorna.

Bedomning och betygssattning

Bedomning och betygssittning i grundskolan och gymnasieskolan har
paverkats under pandemin, bland annat till foljd av att nationella prov
stilldes in i &rskurs 6, 9 samt i gymnasieskolan 2020 och 2021.%

Enligt Skolverket uppger rektorer och lérare i grundskolan att det har varit
svért att bedoma elevers kunskaper, det giller framfor allt arskurs 7-9.
Betygssittningen har sannolikt blivit mindre likvirdig vilket bland annat
paverkat urvalet till vidare studier. Det dr ocksé troligt att ett antal elever
som annars inte skulle fatt godkdnda kdrndmnesbetyg har fatt det pa grund
av den generdsare betygssittningen.’

I gymnasieskolan uppger flera ldrare att det har varit svérare att bedoma
elevernas kunskapsnivéer under perioderna f6r undervisning pé distans.
Detta har inneburit att betygssittningen behovt goras utifrin ett mer
begrinsat underlag dn normalt. Det har varit svarare att f6lja elevernas
arbete och progression och i flera fall uttrycktes en osdkerhet kring om
elever genomfort uppgifter sjélva eller tagit hjilp. Det har ocksé varit
svérare att genomfora och beddma praktiska dmnen och moment. En del
larare som undervisar i amnen dér nationella prov forekommer uppgav att

8 Skolverket 2022 (b), Skolverket 2022 (c) % Skolverket 2022 (b)
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en orsak till att arbetet har forsvarats var de instillda nationella proven. '

Trots upplevelsen av ett kunskapstapp bland ldrare och rektorer har
resultaten varit stabila under pandemin (2020 och 2021) i bade grundskolan
och gymnasieskolan. Skolverket uppger att sambandet mellan
betygsutvecklingen pa nationell niva och elevernas kunskaper dr komplext,
dven 1 vanliga fall. De menar darfor att det &r mojligt att elever inte har fatt
de kunskaper och fardigheter de normalt skulle ha fatt &ven om det inte har
synts i resultatutvecklingen under pandemiéren.'!

Skolverket har analyserat resultatet fran nationella prov i gymnasieskolan
lasaret 2021/22. Av de elever som deltog vid prov i matematik 1a och 1b
under varterminen 2022 var det en storre andel elever som fick provbetyg F
jamfort med tidigare r.'? Detta trots att elevernas slutbetyg i matematik fran
arskurs 9 varen 2021 inte skilde sig frdn 2019. Skolverket bedomer att det
delvis kan bero pa pandemin.!® Utfallet indikerar att elevernas betyg i
arskurs 9 inte fullt ut speglar deras faktiska kunskaper.

Det kan antas att motsvarande svarigheter som konstaterats pa nationell niva
avseende bedomning och betygssittning dven géller 1 Botkyrka.

Resultatutveckling

Utifrén tillgdnglig data konstaterar Skolverket sammantaget att det inte med
sdkerhet gar att bedoma vilken paverkan pandemin har haft pa elevers
kunskapsutveckling.'* Nedan presenteras nationell resultatstatistik.

Resultat forskola

For forskolan finns inga resultatmatt att redovisa pa nationell niva.
Skolverket konstaterar dock att en hog personalfranvaro i kombination med
att barn har varit borta mycket fran forskolan har lett till negativa
konsekvenser for barns larande. Barns ldngvariga frdnvaro 6kade mest pa
forskolor dir en storre andel av barnen har utldndsk bakgrund, vilket
beddms ha péaverkat deras sprakutveckling negativt.'®

10 Skolverket 2022 (c) matematik 1b &r obligatoriskt att genomfora pa
11 Skolverket 2022 (c) humanistiska och estetiska programmet.
12 Provet i matematik 1a ér obligatoriskt att 3 www.skolverket.se

genomfora pa yrkesprogram och provet i 14 Skolverket 2022 (g)
15 Skolverket 2022 (a)
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Resultat grundskola

For grundskolan har resultatstatistik publicerats pa nationell niva,
genomgaende kan konstateras att resultaten har forsdmrats nagot jaimfort
med foregdende ldsar.

Arskurs 6

Viaren 2022 uppnadde 72,4 procent av eleverna i arskurs 6 godkédnda betyg
(A-E) i1 samtliga amnen. Det innebar en minskning om omkring 1,5
procentenheter jamfort med bade 2021 och 2019, d4 motsvarande andelar
14g strax under 74 procent.'¢

Arskurs 9

Varen 2022 var 85 procent av eleverna i arskurs 9 behoriga till ett nationellt
program i gymnasieskolan. Det &r en minskning med 1,2 procentenheter
jaimfort med foregdende ldsar men pa samma niva som varen 2019.!7

Varen 2022 var det genomsnittliga meritvardet 229,2 poédng i arskurs 9. Det
ar en minskning med 2,9 podng jaimfort med varen 2021, da meritvérdet var
det hogsta for de senaste 20 dren (232,1 podng). Meritvérdet 2019 var 229,8
poing, vilket innebdr att drets resultat ir nagot ligre én fore pandemin. '®

Andelen elever som uppnéddde godként betyg 1 samtliga &mnen var 74,1
procent i drskurs 9 véren 2022. Det dr en minskad andel jamfort med det
foregdende ldsdret och ren fore pandemin. !

Skolverket konstaterar att betygsresultaten steg nagot under pandemiaren
men nu dr tillbaka pa samma nivé eller i vissa fall lagre dn fore pandemin.
Uppf6ljningar har visat att pandemin innebar stora utmaningar for lérare att
genomfora prov, bedoma elevers kunskapsutveckling och séitta betyg.
Skolverket bedomer att det sannolikt har paverkat resultaten.?’

Resultat gymnasieskola

P& nationell niva var det 79,7 procent av eleverna som tog gymnasieexamen
inom tre ar varen 2022. Det dr en marginell 6kning jamfort med 2021 (79,6
procent) och en markant 6kning jamfort med 2019 (76,7 procent).
Utvecklingen skiljer sig dock at mellan hogskoleférberedande program och
yrkesprogram. Pa hogskoleférberedande program har andelen som tog

16 Skolverket 2022 (d) 19 Skolverket 2022 (e)
17 Skolverket 2022 (e) 20 Skolverket 2022 (e)
'8 Skolverket 2022 (e)
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examen inom tre ar minskat for forsta gangen sedan 2014. Daremot pa
yrkesprogrammen har andelen dkat.?!

Pé hogskoleforberedande program har en storre andel elever blivit
underkénda 1 fradmst kursen svenska 3 ar 2022 jamfort med &r 2021. Detta ar
en delforklaring till att det skett en minskning av andelen elever med
examen totalt sett pd dessa program. Nationella prov 1 svenska 3 gjordes av
eleverna som gick ut 2022 men var instéllda pa grund av pandemin for
eleverna som slutforde gymnasieskolan 2021.%

Skolverket konstaterar att en forklaring till att andelen elever med examen
inom tre ar 6kade pa yrkesprogrammen 2022 &r att farre elever har bytt
program eller avbrutit sina studier. Det anses sannolikt vara en effekt av
pandemin.??

Den genomsnittliga betygspodngen for samtliga elever som slutforde
gymnasieskolan med examen var 14,5 poédng ar 2022, det dr ofordndrat
jamfort med 2021.%

Resultat i Botkyrka

Utfall forskoleklass

Sedan 2019 é&r det obligatoriskt att kartldgga sprak- och
matematikkunskaper for elever i forskoleklass. Kartldggningens resultat ger
en indikation pd méluppfyllelsen i forskolan. Resultaten finns inte
sammanstillda pa nationell niva.

Andelen elever i forskoleklass som visar indikation pa att nd
kunskapskraven i svenska och svenska som andrasprék har minskat 2022
(78 procent) jamfort med 2021 (81 procent) och 2019 (87 procent).

Andelen elever i forskoleklass som visar indikation pa att nd
kunskapskraven i matematik har varierat mindre 6ver tid. En viss minskning
kan konstateras 2022 (83 procent) jamfort med 2021 (84 procent) och 2019
(89 procent).

21 Skolverket 2022 (f) 23 Skolverket 2022 (f)
22 Skolverket 2022 (f) 24 Skolverket 2022 (f)
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Det ér svért att dra ndgra slutsatser av resultaten eftersom det finns viss
osdkerhet 1 statistiken och det behovs en langre tidsserie for att béttre kunna
sakerstdlla samband mellan kartldggningsresultaten och forskolans
undervisning. Det dr mdjligt att den hdga franvaron bland barn och personal
1 forskolan under pandemin har paverkat utfallet negativt.

Utfall grundskola

Arskurs 3

Andelen elever uppnétt kravnivéan for nationella prov i svenska i arskurs 3
ligger p4 samma nivé 2022 som 2019.%°> Motsvarande utfall for svenska som
andrasprak har forsamrats 2022 (77,2 procent) jamfort med 2019 (83,5
procent), men ligger hogre dn aren dessforinnan. Eftersom 2019 ars resultat
sticker ut jaimfort bade med aren fore pandemin och aret efter &r det svart att
dra nagra slutsatser kopplade till sprakutveckling under pandemin.

Andelen elever som uppnatt kravnivan for nationella prov i matematik i
arskurs 3 har minskat markant 2022 (84 procent) jamfort med 2019 (96,6
procent) och dven jamfort med dren dessforinnan. Det dr mojligt att den
negativa utvecklingen dr en effekt av pandemin. I &mnet matematik ar det
sarskilt viktigt att eleverna deltar i samtliga moment i undervisningen for att
uppna kravnivéan. Elevfranvaron under pandemin kan ha lett till att vissa
elever gatt miste om nagot eller nagra moment, vilket avspeglar sig i
utfallet.

Arskurs 6

Varen 2022 uppnadde 61,7 procent av eleverna i arskurs 6 godkédnda betyg
(A-E) i1 samtliga amnen. Det innebar en 6kning om omkring 5,2
procentenheter jamfort med 2021 och 7,4 procentenheter jamfort med 2019.
Den positiva utvecklingen i Botkyrka avviker fran den pé nationell niva.
Forvaltningen har under de senaste dren sérskilt fokuserat pa att hoja
andelen elever som nar minst betyget E 1 arskurs 6. Det kan vara en orsak
till den positiva utvecklingen i Botkyrkas skolor.

Arskurs 9
Véren 2022 var 81,4 procent av eleverna i arskurs 9 behoriga till ett
nationellt program i gymnasieskolan. Det dr en minskning med 2

25 Skolverkets statistik, andelen elever som
uppnétt kravnivan av de elever som deltagit pa
respektive delprov. Samtliga delprov
sammanriknade.
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procentenheter jamfort med varen 2021 och véren 2019 da motsvarande
andelar var 83,4 procent.

Véren 2022 var det genomsnittliga meritvardet 219,6 podng 1 arskurs 9. Det
ar en minskning med 4 poédng jamfort med varen 2021. Meritvérdet 2019
var 225,5 podng, vilket innebdr att arets resultat 4r ndgot ldgre dn resultaten
bade fore och under pandemin.

Andelen elever som uppnadde godként betyg i samtliga &mnen var 68,7
procent 1 arskurs 9 varen 2022. Det dr en minskad andel jaimfort med varen
2021 (71,5 procent) och dven varen 2019 (72,8 procent).

Precis som pa nationell nivé har resultaten i arskurs 9 sjunkit sedan varen
2021. Det ér sannolikt att svarigheterna med bedomning och betygsséttning
under pandemin som konstaterats pd nationell niva dven géller for
Botkyrkas grundskolor.

En mojlig forklaring till att det genomsnittliga meritvardet har sjunkit &r
grundskolornas arbete for att alla elever ska bli behdriga till
gymnasieskolan, vilket medfort mindre fokus pé att elever ska nd de hogre
betygen. Trots detta har &ven behdrigheten sjunkit men utfallet hade
sannolikt varit sdmre utan skolornas insatser for att s& manga som mojligt
ska f4 gymnasiebehdrighet.

Utfall gymnasieskola

I Botkyrka tog 85,9 procent av eleverna pa nationella program examen inom
tre &r varen 2022. Det dr en 6kning jaimfort med 2021 (84,1 procent) och en
markant 6kning jamfort med 2019 (78,5 procent). Forbéttringen ligger i
linje med utvecklingen pa nationell nivd, men dr mer kraftig i Botkyrka.

I Botkyrka tog 86,9 procent av eleverna pa hogskoleférberedande program
examen inom tre ar 2022, vilket dr en forbéttring bade jamfort med 2021
(85,9 procent) och 2019 (77,8 procent). Forsdmringen som konstateras pa
nationell niva aterspeglas siledes inte 1 Botkyrka. Det skulle kunna forklara
varfor forbéttringen avseende samtliga nationella program ér tydligare i
Botkyrka.

I Botkyrka &r trenden for yrkesprogram inte densamma som for riket.
Andelen som tog examen inom tre &r 2022 (80,3 procent) har minskat
jamfort med 2019 (83,3 procent). Utfallet for yrkesprogrammen avviker i
negativ riktning, vilket skulle kunna forklaras av att det ror sig om férre
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elever och maéttet darfor ar kinsligare pd kommunniva. Det &r stora
variationer 1 utfallet mellan aren.

Den genomsnittliga betygspodngen pa nationella program var 14,9 véaren
2022. Det dr en marginell minskning jamfort med foregdende ldsar (14,8),
vilket kan anses ligga 1 linje med utfallet pa nationell niva.

Sammanfattande slutsatser

Under pandemin har lararnas mdjlighet att ge en undervisning av god
kvalitet paverkats av bland annat ldrares sjukfranvaro och undervisning pa
distans. Aven elevers franvaro har paverkat undervisningens kvalitet.

I forskolan befaras den hdga barnfranvaron ha lett till sémre sprakutveckling
hos barnen. Den hoga personalfranvaron beddms ha paverkat
undervisningens kvalitet negativt eftersom den ledde till mindre
planeringstid for forskolldrare. Dessa faktorer kan ha haft negativ inverkan
pa barns ldrande dven om det inte gar att folja upp 1 métbara resultat.

I grundskolans lagre arskurser forefaller &mnet matematik ha varit mest
problematiskt. Matematikkunskaperna i arskurs 3 har forsdmrats jaimfort
med 2019 och aren innan dess. Det dr mojligt att den negativa utvecklingen
ar en effekt av pandemin.

I grundskolans hogre arskurser har bedomning och betygssattning varit en
utmaning under pandemin, bland annat pa grund instéllda nationella prov.
Resultaten i arskurs 9 i Botkyrka har sjunkit ndgot, vilket ligger i linje med
utvecklingen pé nationell niva. Skolverket konstaterar att atergdngen till
nationella prov sannolikt paverkat drets resultat och det kan antas att det
samma géller for Botkyrka. Verksamheten har det senaste laséret atergatt till
ett normallége och Skolverket bedomer att resultaten &r mer vilgrundade nu
jamfort med under pandemin.

I gymnasieskolan har uteblivna nationella prov férsvarat bedomning och
betygsattning. Dessutom har distansundervisningen forsvarat situationen
eftersom bedomning behdvde goras utifran ett mer begréansat underlag dn
vanligt. Resultaten i gymnasieskolan i Botkyrka har en ndgot mer positiv
utveckling dn pa nationell niva.

Det finns indikationer pa att distansundervisningen kan ha fort med sig vissa

positiva effekter i gymnasieskolan. Under pandemidren kan en tydlig
forbattring konstateras avseende elevernas upplevda arbetsro pa lektionerna.
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Tydliga forbattringar kan ocksé konstateras avseende mojligheten att
redovisa kunskaper pé olika sétt.
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Rapport krankningsarenden 2022

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkénner rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetet mot kriankningar dr en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet och
ndamndens arshjul. Krinkningsérenden pa en aggregerad niva rapporteras till
utbildningsndmnden arligen. Det ger utbildningsndmnden insyn och
mojliggdr for ndmnden att vidta atgirder pé en strukturell niva.

I rapporten ges en nuldgesbeskrivning gillande krinkande behandling och
diskriminering av barn och elever i Botkyrkas forskolor och skolor. Den
mojliggdr for huvudmannen att se monster och fordndringar over tid.

Under 2022 6kade antalet krankningsanmaélningar 1 alla tre skolformerna.
Det ér sannolikt en effekt av ett skdrpt och utvecklat atgérdsarbete med
rutiner och gemensamma forhéllningssatt, snarare @n en faktisk 6kning av
antalet krinkningar i1 forskolor och skolor. En viss underrapportering ar
fortfarande trolig inom samtliga skolformer. Det giller framfor allt vissa
omréden, sd som exempelvis sexuella trakasserier, ndtkrankningar och inom
vissa arskurser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Rapport krankningsarenden 2022
Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkanner rapporten och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetet mot krinkningar ar en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet och
ndmndens arshjul. Krinkningsdrenden pa en aggregerad niva rapporteras till
utbildningsndmnden arligen. Det ger utbildningsndmnden insyn och
mojliggor for nimnden att vidta atgérder pa en strukturell niva.

I rapporten ges en nuldgesbeskrivning géllande kridnkande behandling och
diskriminering av barn och elever i Botkyrkas forskolor och skolor. Den
mojliggdr for huvudmannen att se monster och forédndringar dver tid.

Under 2022 6kade antalet krdnkningsanmélningar i alla tre skolformerna.
Det dr sannolikt en effekt av ett skirpt och utvecklat atgérdsarbete med
rutiner och gemensamma forhéllningssatt, snarare dn en faktisk 6kning av
antalet krdnkningar i forskolor och skolor. En viss underrapportering ér
fortfarande trolig inom samtliga skolformer. Det géller framfor allt vissa
omraden, sd som exempelvis sexuella trakasserier, ndtkrankningar och inom
vissa arskurser.

Arendet

Forskolan och skolans anmélningsplikt samt atgdrdande och forebyggande
arbete mot krinkande behandling regleras i skollagen. Aven
diskrimineringslagen reglerar arbete mot kriankningar och diskriminering i
utbildningsverksamhet. Utbildningsndmnden har delegerat
utredningsansvaret avseende krankningar till rektor.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetet mot kriankningar dr en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet pa alla
nivaer och ingar i ndmndens arshjul. Krankningsirenden pa en aggregerad
niva rapporteras till utbildningsndmnden arligen. Det ger
utbildningsndmnden insyn och mojlighet att vidta atgirder pé en strukturell
niva.

I rapporten ges huvudmannen en bild av férekomsten av kridnkande
behandling och diskriminering av barn och elever 1 Botkyrkas forskolor och
skolor. I rapporten beskrivs och analyseras data avseende anmélningar till
huvudman samt dokumentation av krankningsidrenden under 2022. Den
mojliggdr for huvudmannen att se monster och forédndringar dver tid. Det
pagaende forebyggande arbetet mot krinkande behandling och
diskriminering behandlas inte i rapporten.

Under 2022 6kade antalet krankningsanmélningar i alla tre skolformerna.
Det dr sannolikt en effekt av ett skirpt och utvecklat atgérdsarbete med
rutiner och gemensamma forhéllningssatt, snarare dn en faktisk 6kning av
antalet krdnkningar i forskolor och skolor. En viss underrapportering ér
fortfarande trolig inom samtliga skolformer. Det géller framfor allt vissa
omraden, sd som exempelvis sexuella trakasserier, ndtkrankningar och inom
vissa arskurser.

Samtliga forskolor och skolor har ett aktivt virdegrundsarbete och arbetar
forebyggande mot kriankande behandling och diskriminering. For att gagna
skolornas organisering av aktiva atgérder och langsiktigt bidra till en
tryggare miljo for alla barn och elever ér det viktigt att 6ka kunskapen om
vad som ska rapporteras. Forvaltningen har under de senaste tva aren
vidtagit atgirder for att forbattra forskolors och skolors arbete med att
rapportera och utreda krdnkande behandling. Det kan konstateras att
forbattringsarbetet behover fortgd. Under 2023 kommer forvaltningen att
rikta insatserna mot de utvecklingsomraden som identifierats i rapporten.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet bedoms inte medfora nagra direkta ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Karianne Stensrud
Utbildningsdirektor Kvalitetschef

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Inledning

Syftet med denna rapport &r att ge huvudmannen en bild av forekomsten av
krankande behandling och diskriminering av barn och elever i Botkyrkas
forskolor och skolor. I rapporten beskrivs och analyseras data avseende
anmaélningar till huvudman samt dokumentation av krdnkningsérenden under
2022. Det pagéende forebyggande arbetet mot krinkande behandling och
diskriminering behandlas inte i rapporten.

Under 2022 6kade antalet krankningsanmélningar i alla tre skolformerna. Det &r
sannolikt en effekt av ett skdrpt och utvecklat atgardsarbete med rutiner och
gemensamma forhallningssétt, snarare dn en faktisk 6kning av antalet krinkningar
1 forskolor och skolor. En viss underrapportering dr fortfarande trolig inom
samtliga skolformer. Det géller framfor allt vissa omraden, sa som exempelvis
sexuella trakasserier, ndtkrankningar och inom vissa arskurser.

Fran forskoleklass och upp till och med arskurs 8 forefaller pojkar vara mer
utsatta an flickor 1 Botkyrka och fysiska krédnkningar &r vanligast férekommande.
Flickor forefaller vara mer utsatta nér det kommer till ndtkrankningar och sexuella
trakasserier. Fran och med arskurs nio och upp i gymnasieéldern dndras det
generella monstret dé flickor utgodr den storre gruppen som ér utsatta for
kridnkande behandling.

Forskolans och skolans anmalningsplikt samt atgérdande och forebyggande arbete
mot krinkande behandling regleras i skollagen. Aven diskrimineringslagen
reglerar arbete mot krankningar och diskriminering i utbildningsverksamhet.

Skollagen

Enligt skollagen dr krankande behandling ett upptradande som krénker ett barns
eller en elevs vérdighet. Skollagen anger att en lirare, forskolldrare eller annan
personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla
detta till rektorn. Rektorn i sin tur dr skyldig att gora en anmaélan till
huvudmannen. Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omstiandigheterna
kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de atgdrder som
skiligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden. !

! Skollag (2010:800) kap. 6 § 10
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Anmailan om kriankande behandling ska enligt skollagen goras 1 alla situationer
dér ett barn eller en elev ger uttryck for att ha blivit kriankt. Skyldigheten att
anmaéla en misstankt krinkning bygger pa barnets/elevens subjektiva upplevelse
av att vara kréankt. I ett beslut fran 2020 konstaterade Skolinspektionen att
krankningar som bestatt av bade hot och vald utgjort krinkande behandling trots
att den elev som orsakat krankningen inte forstatt att upptrddandet upplevdes som
krinkande.?

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen innebar diskriminering att nagon missgynnas eller
krianks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller dlder. Hindelsen ska ocksa handla om nagon av de sex formerna av
diskriminering som finns i lagen.’

Tva av formerna for diskriminering dr trakasserier och sexuella trakasserier. Det
gemensamma for trakasserier dr att de gor att en elev kénner sig foroldmpad,
hotad eller krénkt. Krankningar &r trakasserier om de har samband med négon av
de sju diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om de &r av sexuell natur
(sexuella trakasserier).

Diskrimineringslagen har sdrskilda bestimmelser som géller for utbildnings-
anordnare. Alla skolor ska arbeta mot diskriminering och ska bland annat ta reda
pa vilka risker for diskriminering som finns och vad de kan bero pa. Skolorna ska
ocksa genomfora atgéarder for att komma till ritta med riskerna som kan leda till
diskriminering. Alla skolor ska ocksd agera mot alla former av trakasserier nér de
uppstar oavsett om det ér elever eller personal pa skolan som trakasserar. Alla
skolor ska ocksa ha sérskilda riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier.*

Verksamhetsomrade forskola

Antal inrapporterade krdnkningsanmailningar i forskolan var 54 under 2022, varav
37 fall bedomdes utgdra krankande behandling. Det &r ett antal som i jamforelse

2 Skolinspektionen dnr SI 2020:417

3 Direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgéinglighet, trakasserier och sexuella trakasserier samt
instruktioner att diskriminera.

4 Diskrimineringslagen kap. 1 samt kap. 2 §§ 5-7
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med grundskolan kan uppfattas som lagt. Det behdver forstas utifran forskolans
sammanhang och att det déir kan vara svért att avgdra vad som dr att betrakta som
krankning. Slag, knuffar och puttar har enligt Skolinspektionen i viss man
beddmts utgora en del av den utvecklingsfas som barn runt 3-arsidldern befinner
sig i. Agerande med knuffar och slag samt verbala krankningar bland &ldre barn 1
forskolan har diremot av Skolinspektionen bedémts som krinkningar.’

Det dr dock problematiskt att anvinda begreppet mobbning i forskolan. I
forarbetena till skollagen har det konstaterats att om mycket sma barn gor illa
andra barn s& handlar det inte om mobbning d&ven om det sker upprepat, utan om
bristande tillsyn i verksamheten.

Antalet anmilningar frén forskolorna har 6kat jaimfort med tidigare &r. Under
2021 rapporterades 33 kriankningsanmélningar varav 19 utgjorde krinkande
behandling. Okningen beddms vara ett resultat av en stirkt uppféljning inom
forskolan, dar krankningsbegreppet givits dterkommande utrymme 1
utvecklingsarbetet under dret. Forvaltningen gér beddmningen att antalet
anmélningar fortfarande ar lidgre dn vad det borde vara. Bedomningen baseras pa
resultat av enkdt till pedagogisk personal samt de samtal som forts under aret 1
samband med seminarier for rektorer och bitrddande rektorer.

Bild 1. Fordelning dver &ret anmilda krinkningar i forskolan 2022.°

Anmilda krankningar (2022-01-01 - 2022-12-31)

14
12

10

0
<2022

-01-
10

>2022
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09

jan | feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec

—summa| 0 | 4 [ 5 [6 a2 [2]2]2[s]o]n][1]o]

5 Skolinspektionen 2021-01-19, dnr SI 2020:6465.
6 Sokningen 2022 ér 1 januari- 31 december, men exkluderas per automatik frin tabellen dé inga anmélningar skett.
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Vanligast forekommande dr fysiska och verbala krankningar. Exempel pa
krankande behandling som utspelats har varit att 6ppna toalettddrren och skratta &t
det barn som é&r dér inne, dra ner ndgons byxor, pussa ndgon mot dennes vilja, reta
nagon pa grund av dennes kldder, forstora nagons teckningar samt spotta pa, kasta
sand pa eller sla nagon.

Tva fall har bedomts utgora diskriminering kopplat till diskrimineringsgrunden
etnicitet, dar barn uteslutits fran lek pa grund av annan etnisk bakgrund. I ett fatal
fall finns dven krankningar kopplat till intim lek dér samtycke saknats.
Incidenterna har foranlett insatser med bland annat samtal om normer,
gransdragningar och integritet med barngrupperna sévél som fortbildningsinsatser
inom personalgrupperna.

Lekrummet respektive forskolegérden utgjorde de vanligaste platserna for
krankningar.

Bild 2. Plats dir hiandelsen intréffade. Ett &rende kan kopplas till flera platser.

Registreringsdatum: 2022-01-01, 00:00 Lo.m. 2022-12-31, 23:59
Handelsen bedoms som en krankning: Ja

Var intriffade hindelsen? (Férdelning)

[0 Annan plsts
[ Entrékapprurnikorider

[ Kiassrummet
[ Lekrum
B Matsalen
23.8% =23 Samiing
[0 Skolgarsanfarskalagardan
[ utambus
3 Vi tosiettema
g =t

/4

Var intriffade hindelsen? Antal
Annan plats 6
Entrévkapprum/korridor T
Klassrummet 1
Lekrum 13
Matsalen 1
Samling 1
Skolgarden/Trskolagarden 10

Utomhus 1

Vid toaletterna 1

Vila 1
Totalt: 42

Under 2022 forefaller fler pojkar varit utsatta. [ jimforelse med tidigare ars
rapportering gér det emellertid inte att se nagot mdnster utifrdn kon och utsatthet i
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forskolan.

12 av de 37 bedomda krankningsdrendena indikeras en viss systematik i
krankningar d& barnen har utsatts upprepat av andra barn. Kartlaggning av
upprepade krinkningar fyller en viktig funktion. Forskning visar att barn i
forskolan kan utsittas for upprepade krankningar under en lédngre tid. Det kan
handla om fysiska, verbala och psykiska kridnkningar, dir det sistndmnda vanligen
handlar om att ett barn utesluts fran de andras lek.

Parter i krankningsarendena

I de fall dér personal har orsakat krinkningen ror det sig oftast om bristande
bemdtande. Det kan handla om situationer dér anstéllda inte agerat utifran det
lagaffektiva bemotande som forvintas av dem eller att en vuxenjargong ibland har
smugit sig in 1 barnens nirvaro pa ett icke professionellt sétt.

Bild 3. Férdelning av parter som utfort krinkningen. Ett fall innehéller bada parter i drendet.

Registreringsdatum: 2022-01-01, 00:00 t.o.m. 2022-12-31, 23:59
Handelsen bedéms som en krankning: Ja

Den eller de som du tror har utfort krinkningen (Fordelning)

55.3%

Den eller de som du tror har utfért krankningen Antal

Barn/Elev 21

Personal 17
Totalt: 38

Vérdnadshavare ger uttryck for att de och deras barn kint sig trygga efter samtal
med berdrd personal och andra insatser som genomforts. Exempel pa insatser kan
vara handledning och nya strategier for pedagogerna att anvinda sig av. De kan
ocksa utgoras av organisatoriska forédndringar for att forebygga situationer av
stress och irritation.

Under 2021 rérde ndgot mer dn hdlften av anmélningarna krankningar fran

personal gentemot barn. Under 2022 har detta vént till farre krankningar fran
personal och fler fall dar barn utsatts av andra barn. Fler inrapporterade fall 1 ar
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avseende barnens agerande mot varandra ses som ett steg i rétt riktning. Det kan
upplevas som svarare for pedagogerna att skilja krankningar barn emellan fran
lek, konflikt och barnens utvecklingsfaser. Att det trots detta vint signalerar
kunskapsho6jning och en 6kad medvetenhet om att det i forsta hand alltid ar
utsatthet som rapporteras och inte anmilan av barn som utsétter.

Verksamhetsomrade grundskola

Grundskola

Under 2022 6kade antalet inrapporterade krankningsanmélningar frén 1549
foregaende ar till 2246, en 6kning med 45 procent.

Bild 4. Fordelning 6ver aret anmélda krinkningar i grundskolan 2022.

Anmadlda kriankningar (2022-01-01 - 2022-12-31)
450
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Av krankningsanméilningarna bedémdes 1872 fall (83 procent) vara krankande
behandling.’

7 Vid tidpunkten for rapporten ér 5 procent av anmélningarna énnu ej beddmda
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Likt tidigare ar har flest anmélningar kommit in under manaderna februari-mars
samt september-oktober.

Rapporteringen kring systematisk och upprepad utsatthet har forbéttrats under
2022 sen fragan blivit obligatorisk att besvara. Dock finns ett behov av att i hogre
utstrackning folja upp fall dir upprepad utsatthet forekommer for att sékerstilla
kvaliteten 1 trygghetsarbetet.

Fysiska krankningar har precis som tidigare ar varit den mest forekommande
krankningen foljt av verbala. Pafallande ofta noteras det vid
stickprovsgranskningar att verbala krankningar riktats mot elevers vikt, i
synnerhet i fall dér elever blir utsatta vid upprepade tillfallen.

Bild 6. Tillvigagéngssitt. Totalt antal som syns hér &r 2699. Ett drende kan tillhora flera kategorier. Bedomda
drenden 2022, N = 1872

5% g u Fysiskt
Tillvigagangssatt * Antal %
Fysiskt 1174  43,5% m Verbalt
Verbalt 1041 38,6%
Hot om vald 181 6,7% M Hot om vald
Psykosocialt 137 5,1%
Natkrankningar 85 3,1% 1 Psykosocialt
Annat 43 1,6%
Skadegbrelse, stéld 38 1,4%
Totalt 2699 100,0%
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Bild 7. Bedomning av krinkning. Ett drende kan tillhora flera kategorier.

Registreringsdatum: 2022-01-01 t.o.m. 2022-12-31
Handelsen bedéms som en krankning: Ja

Beddmning (Férdelning)

[ Diskrimineri
[ Krankande behandling
[ Sexuella rakasserier
[0 Trakasserier

Bedbmning Antal

Diskriminering 70

Krankande behandling 1770

Sexuella trakasserier 79

Trakasserier 41
Totalt: 1960

Cirka 90 procent av fallen utgérs enbart av kategorin krankande behandling. I
flera fall finns utredningar med tydlig koppling till diskrimineringsgrunder utan
att skolan har uppmérksammat det. Det ger en indikation om en underrapportering
géllande trakasserier.

Diskriminering, i meningen att en elev blivit missgynnad av skolan eller
huvudmannen, har dock inte legat till grund fér nagon av incidenterna.

Av de diskrimineringsgrunder som rapporterats sticker etnisk tillhdrighet ut, vilket
ligger i linje med nationell rapportering om kriinkande behandling i skolan.®
Etnisk tillhorighet har dven tidigare ar varit dverrepresenterat, men har okat fran
29 procent 2021 till 56 procent 2022.

8 Friendsrapporten (2022)
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Bild 8. Fordelning av diskriminering och trakasserier mellan diskrimineringsgrunderna

Registreringsdatum: 2022-01-01 t.o.m. 2022-12-31
Handelsen bedéms som en krankning: Ja

Orsak till diskriminering/trakasseri (Férdelning)

[ Etnisk tillhdrighet
[ Funktionsnedsatining

= Kon
[ Konsawerskridande identitetiuttryck
B Religionfannan trosuppfattning
[ Sexuell laggning
.' 3 Auder
———— ]

56.0%

Orsak till diskriminering/trakasseri Antal
Etnisk tillhorighet 65
Funktionsnedsattning 8

Kén 18
Kénsbéverskridande identitet/uttryck 5
Religion/annan trosuppfattning 9
Sexuell laggning 10
Alder 1

Totalt: 116

Utfallet avseende forekomst av diskriminering och trakasserier ger
verksamheterna indikationer pa vilka forebyggande insatser utdver ordinarie
vardegrundsarbete som behover prioriteras. For att det ska gagna skolornas
organisering av aktiva dtgirder och 1dngsiktigt bidra till en tryggare skolmiljo for
alla elever ar det viktigt att 6ka kunskapen om vad som ska rapporteras.

Fordelning av krankningsarenden mellan kénen

Fler pojkar an flickor &r utsatta for krankande behandling enligt anmélningarna till
huvudmannen. Det dr ett monster sen tidigare ar och skiljer sig fran nationell
rapportering dér flickor dr den mest utsatta gruppen. En central skillnad dr dock
att den nationella rapporteringen bygger pa sjilvskattning och underlaget f6r den
hédr rapporten dr inkomna anmélningar.
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Det finns négra avvikelser. Flickor 1 arskurs 9 forekommer oftare i statistiken dn
pojkar fran samma arskurs. Det finns dven tva kategorier dér flickor i Botkyrkas
grundskolor forekommer oftare dn pojkar, ndtkrankningar respektive sexuella
trakasserier. Foregdende ar var flickor 6verrepresenterade avseende krankningar
av psykosocial karaktér men under 2022 forefaller pojkar ha varit mer utsatta.
Pojkar utsattes 1 hogre grad for fysiska krankningar, hot om véld, skadegorelse
och stold samt verbala krédnkningar.

Gruppen flickor forekommer mer frekvent da det giller sexuella trakasserier samt
kategorin trakasserier. Som tabellen nedan visar finns emellertid en hogre andel
pojkar representerade under rubriken diskriminering, vilket med stor sannolikhet
ocksa utgdrs av trakasserier.’

Bild 9. Bedomning av drende och spridning mellan kén. Ett drende kan rapporteras under flera kategorier.

Beddmning* / Kon

1200 1076
1000
800
600
400

Antal

200 1 29 40 8 53 26 27 14
0 —
Diskriminering Krankan‘de Sexuella trakasserier Trakasserier
behandling
M Annat
M Flicka

40 1076 26 14

1 8
29 685 53 27
M Pojke

Totalt finns det 80 drenden dér flickor utsatts for nagon form av trakasserier
respektive 40 drenden dir pojkar utsatts for nagon form av trakasserier. Vanligaste
diskrimineringsgrunden for trakasserier bland bade pojkar och flickor ar etnisk
tillhorighet. Den nést vanligaste grunden skiljer sig at mellan konen. Bland pojkar
ar sexuell ldggning vanligast som grund for trakasserier medan det i gruppen
flickor &r kon.

Av de 79 fall av sexuella trakasserier som dokumenterats i grundskolan har 67
procent drabbat flickor. Flest hdndelser har skett i &rskurs 6 och 7, {f6ljt av en
relativt jdmn fordelning mellan arskurserna. Klassrummet, kapprum och
korridorer samt skolgarden &r de platser dir sexuella trakasserier forekommer

% Se tidigare forklaring om begreppsforvirring. Fran och med 2023 kommer enbart diskriminering och sexuella
trakasserier finnas tillgdngliga som kategorier i anméalningsformuléret for att forebygga forvirring.
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oftast. I drygt hilften av fallen har det varit oklart om personal funnits pa plats
alternativt har personal bekréftats som ej ndrvarande.

Bild 10. Sexuella trakasserier och tillvigagangssitt.

Registreringsdatum: 2022-01-01 t.o.m. 2022-12-31
Bedémning: Sexuelia trakasserier

Tillvigagangssatt (Férdelning)

3 Annat
[ Fysiskt
[ Hot om vaid
[0 Natkrankning
[ Psykosocial it
38.5% [ Skadegorel 10ld
. [ Verbatlt

Tillvigagangssitt Antal

Annat 5

Fysiskt 33

Hot om vald 3

Natkréankningar 1

Psykosocialt 14

Skadegérelse, stold 1

Verbalt 42

Totait: 109

Som framgér av diagrammet utgors sexuella trakasserier framst av verbala
krankningar foljt av fysiska.

Fordelning av krankningsarenden mellan arskurserna

Flest krdnkningsfall har under 2022 férekommit 1 arskurs 4 och avser framfor allt
fysiska krankningar och hot om vald. Nast efter arskurs 4 kommer arskurs 7 som
har flest fall av nédtkrdnkningar, skadegdrelse/stold respektive psykosociala
krankningar.
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Bild 11. Spridning av krankningar mellan arskurser 2022.

Registreringsdatum: 2022-01-01 to.m. 2022-12-31
Héndelsen beddms som en krankning: Ja

Alder/Arskurs (Fordelning)

[ F-kiass
[ R
B A2
| ]
I Ak
B AxE
(==
AT
8.6% =t

i =fH

Alder/Arskurs Antal
F-klass 171
Ak 1 161
Ak 2 149
Ak 3 223
Ak 4 250
Ak s 196
AkB 181
Ak 7 255
Ak g 161
Ak g 86
Totalt: 1873

Precis som tidigare r visar statistiken att det &r minst forekomst av krdnkande
behandling i arskurs 9.
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Bild 12. Spridning av krankningar i arskurs 9 mellan skolorna 2022
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Ett lagre antal krankningar 1 arskurs 9 skulle kunna tolkas som ett utfall av
underrapportering. Emellertid forsvéras skolans forutséttningar till insyn da
elevernas behov av integritet 0kar i takt med élder. I vilken grad det 4&r mognad
hos eleverna som gor att de hanterar krankningar och konflikter pa egen hand eller
om normalisering och tystnadskultur dominerar kartldggs bést pa skolniva.

Natkrankningar

Nationella kartldggningar visar att utsatthet pd nétet kopplat till skolan som
verksamhet #r vanligt.!® I Sverige var niistan var tredje flicka i arskurs 3-6 utsatt
for natkrankningar 2022. Det dr ocksa den grupp barn dar nédtkrankningar 6kat
mest sedan 2014. Storst omfattning av nétkrdnkningar var det bland flickor i
arskurs 6-9.'!' I Botkyrkas grundskolor forekom 3 procent av krinkningarna pa
nitet 2022.

10 Unga & medier 2021. Statens medierad.
! Friendsrapporten 2022
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Bild 13. Spridning av nétkrankningar mellan arskurser.

Registreringsdatum: 2022-01-01 to.m. 2022-12-31
Handelsen bedéms som en krankning: Ja

Alder/Arskurs (Férdelning)

N

Alder/Arskurs Antal

Ak 3 4

Ak 4 9

Ak 5 10

Ak 6 18

AT 29

Aks 10

Ak 9 5
Totalt: 85

Som diagrammet nedan visar forekommer majoriteten av ndtkrankningarna under
verksamhetstid vilket dr en tydlig indikation pa att det inte gér att frikoppla
ndtkrdnkningar fran skolans vardag. Vissa krankningar kan ha utforts pa fritiden
men uppticks under verksamhetstid.

Bild 14. Sammanhang dér nitkrankningar intraffat. Ett drende kan tillhora flera kategorier.

Registreringsdatum: 2022-01-01 t.o.m. 2022-12-31
Handelsen bedoms som en krankning: Ja

Handelsen intraffade under (Fordelning)

3 Annat

I Lektionstidiverksamhetstid
asi

TV Sl inletion 3

= T er fvs verksamheten

20 Under icke evksamhgts«d

[0 Gvergéng mellan lektions

/
b

Hindelsen intréffade under Antal
Annat 9
Lektionstid/verksamhetstid 19
Rast 37
Till eller frén lektion p4 annan skola 1

Till eller fran verksamheten 7
Under icke verksamhetstid a1
Overgang mellan lektioner "

Totalt: 125

I nationella underskningar har det genom aren framgétt att elever saknar kunskap
om skolans ansvar vid nétkrankningar, vilket delvis forklarat ett morkertal. Att 33
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procent av nétkrankningarna i Botkyrka uppges ha skett utanfér verksamhetstid
och dnda kommunicerats till skolpersonal &r en signal om bdde elevernas tillit till
skolan och kunskap om skolans ansvar. Underrapportering foreligger sannolikt
anda. Det ar inte alla skolor som finns med i rapporteringen av natkrankningar.

Natkrankningar har diskuterats med skolledarna under hostterminen 2022 da dessa
bor inkluderas i skolornas planer mot krinkande behandling.

Parter i krankningsarendena

Merparten av alla krankningar i grundskolan utspelas mellan elever. I 15 fall har
beddmningen gjorts att elev krankts av en anstélld i verksamheten. De ar
fordelade mellan sju skolor, jamnt férdelade mellan arskurser och kon.
Kriankningar mellan personal och elev bedoms ha atgardats pa ett fullgott sétt. I
enstaka fall har det utredande arbetet brustit vilket f6ljts upp med insatser fran
central forvaltning.

Grundsarskola

I grundsirskolan har 54 krankningsanmaélningar rapporterats in, varav 37 fall
beddomts som krinkande behandling. Mest forekommande har fysiska krénkningar
varit foljt av verbala. Foregdende ar har det varit jamnt fordelat mellan konen,
men under 2022 var pojkar verrepresenterade. Alla fall har utspelats mellan
elever och dver hilften uppges ha utsatts tidigare for liknande hindelser.

Under 2022 har insatser genomforts for att stirka grundsérskolan i arbetet mot
krankande behandling da det signalerats ett behov av végledning. Detta tros ha
paverkat den 6kning av anmélningar som inkommit till huvudmannen under éret.
Foregdende ar rapporterades 22 krankningsanmilningar, varav 17 bedomdes
utgora krankningar.

Fritidshem

Av bedomda drenden har 6 procent av krankningarna skett i1 fritidshem, vilket ar
en marginell minskning jamfort med bade 2020 och 2021 (7 procent). Av 110 fall
har krinkningarna dgt rum mellan elever forutom ett dar annan vuxen orsakat
krankningen. I atta fall bedoms krankningen ha haft sexuell karaktir, varav en del
utgjorts av verbala krankningar och en del varit fysiska. Totalt har tre fall bedomts
som trakasserier kopplat till diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet samt
religion.

17/19



BOTKYRKA
KOMMUN

RAPPORT ”ﬁf

Utbildningsférvaltningen Rapport krankningsarenden

UN/2022:00608

Verksamhetsomrade gymnasieskola

Gymnasieskola

Precis som i forskolan och grundskolan 6kade anmélningar av kréinkande
behandling i gymnasieskolan. Under 2022 var antalet inrapporterade
krankningsanmélningar 35 jimf{ort med 24 under 2021. Av de 35
krankningsanmélningarna bedémdes 23 som kridnkningar. Bakgrunden till
okningen antas vara skérpta rutiner avseende anmélningsplikt.

Bild 15. Fordelning av krédnkningsanmaélningar mellan skolor.
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Spridningen mellan skolorna dr ojdmn och indikerar att det fortfarande foreligger
behov av att se over rutiner for rapportering till huvudman. Tullinge gymnasium
gjorde inga krinkningsanmailningar under 2022 och Skyttbrinks gymnasium
gjorde endast en. Enligt skolledningen péd de bdda skolorna fors kontinuerligt
samtal i1 kollegiet om vikten av att rapportera krinkningar och vad som ska
rapporteras. Utfallet indikerar att det sannolikt finns en underrapportering av
krankningar inom gymnasieskolan.

Runt tva procent av eleverna i arskurs 1 uppger i elevenkéten att de varje dag
moter exempel pa fysiska samt psykiska krankningar. Vidare uppger drygt fem
procent av eleverna att verbala kriankningar sker varje dag. Runt 10 procent av
eleverna uppger att verbala och psykiska krankningar sker ndgon ging i veckan. |
enkdten till pedagogisk personal uppger en hogre andel dn eleverna att
krankningar sker varje dag eller ndgon géng i veckan.

Emellertid forsvaras skolans forutsattningar till insyn da elevernas behov av
integritet Okar 1 takt med &lder. I vilken grad det &r mognad hos eleverna som gor
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att de hanterar krankningar och konflikter pd egen hand eller om normalisering
och tystnadskultur dominerar &r svért att avgora och kan skilja sig 4t mellan
skolorna.

Sammantaget visar inrapporterade krankningsanmélningar och resultatet fran
enkéterna pd en diskrepans. Personalens och elevernas upplevelser av krdnkningar
1 enkédterna indikerar att antalet anmélningar borde vara fler.

Storst andel av krankningarna utgdrs av krinkande behandling och ett fatal
hiandelser har utgjort sexuella trakasserier samt trakasserier. De
diskrimineringsgrunder som berorts dr kon, konsdverskridande identitet/uttryck
och sexuell laggning. Alla fall utom ett har utspelats mellan elever. Majoriteten av
krankningarna har férekommit under ar 1 1 gymnasieskolan. Merparten av
krankningsfallen har skett pé rasterna. I 78 procent av fallen har flickor varit
utsatta.

Utfallet avseende kriankningar ger verksamheterna indikationer pé vilka
forebyggande insatser utover ordinarie virdegrundsarbete som behover
prioriteras. For att det ska gagna skolornas organisering av atgirder och
langsiktigt bidra till en tryggare skolmilj6 for alla elever &r det viktigt att
ytterligare 6ka kunskapen om vad som ska rapporteras.

Gymnasiesarskola

Antalet krinkningar i gymnasiesdrskolan var fyra och speglar enligt skolledningen
den verksamhet som pagatt i gymnasiesérskolan under aret. Det dr sma
elevgrupper i nédra kontakt med personal under hela skoldagen. Det dr sannolikt att
det kan ha intraffat mindre incidenter som har utretts pa plats och inte rapporterats
till huvudman.
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Rapport tillsyn av fristaende forskolor och
pedagogisk omsorg 2022

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och lagger den till
handlingarna.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har beslutat om riktlinjer for tillsyn av fristaende
forskolor och pedagogisk omsorg. I dessa anges att regelbunden tillsyn av
fristdende forskolor och enskilda pedagogiska omsorgsverksamheter ska
genomforas vart tredje dr. Varje ar uppréttas en plan for den regelbundna
tillsynen och resultatet sammanstalls i arlig tillsynsrapport.

I enlighet med planen for regelbunden tillsyn 2022 har tillsyn av sex
pedagogisk omsorg och fem fristiende forskolor i Botkyrka kommun
genomforts. Av de sex verksamheter som bedriver pedagogisk omsorg har
en fitt en anmarkning. Anmérkningen har dtgirdats. Av de fem fristdende
forskolorna har en fatt en kommentar och rekommendationer.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Referens
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Mottagare

Eva Nilsson Utbildningsndmnden
eva.nilsson@botkyrka.se

Rapport tillsyn av fristaende forskolor och
pedagogisk omsorg 2022

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till
handlingarna.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har beslutat om riktlinjer for tillsyn av fristdende
forskolor och pedagogisk omsorg. I dessa anges att regelbunden tillsyn av
fristdende forskolor och enskilda pedagogiska omsorgsverksamheter ska
genomforas vart tredje ar. Varje ar upprittas en plan for den regelbundna
tillsynen och resultatet sammanstélls i arlig tillsynsrapport.

I enlighet med planen for regelbunden tillsyn 2022 har tillsyn av sex
pedagogisk omsorg och fem fristdende forskolor 1 Botkyrka kommun
genomforts. Av de sex verksamheter som bedriver pedagogisk omsorg har
en fatt en anmérkning. Anmérkningen har atgirdats. Av de fem fristdende
forskolorna har en fatt en kommentar och rekommendationer.

Arendet

Kommunen har enligt 26 kap. skollagen (2010:800) tillsynsansvar dver
fristdende forskolor och enskild pedagogisk omsorg som getts godkénnande.
Tillsynen dr en sjélvstindig granskning som syftar till att kontrollera om den
verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra
foreskrifter.

Utbildningsndmnden har beslutat om riktlinjer for tillsyn av fristdende
forskolor och pedagogisk omsorg. I dessa anges att regelbunden tillsyn av
fristdende forskolor och enskild pedagogisk omsorg genomfors vart tredje
ar. Varje ar upprittas en plan for den regelbundna tillsynen och resultatet

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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sammanstélls 1 arlig tillsynsrapport.

I enlighet med planen for regelbunden tillsyn 2022 har tillsyn av sex
pedagogisk omsorg och fem fristdende forskolor 1 Botkyrka kommun
genomforts. Av de sex verksamheter som bedriver pedagogisk omsorg har
en fatt en anmérkning. Anmérkningen har atgirdats. Av de fem fristdende
forskolorna har en fatt en kommentar och rekommendationer.

Den sammantagna beddmningen av arets tillsyn av pedagogisk omsorg ar
att verksamheterna generellt haller en god kvalitet och att de nyttjar
fordelarna med att bedriva en liten verksamhet. Bedomningen avseende
fristdende forskolor ar att det finns fristdende forskolor i kommunen som
héller en hog kvalitet.

Forvaltningen har under hosten 2022 genomfort en utbildning om
systematiskt kvalitetsarbete for fristaende forskolor och pedagogisk omsorg.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet bedoms inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Karianne Stensrud
Utbildningsdirektor Kvalitetschef

Bilagor

Arlig tillsynsrapport - Regelbunden tillsyn av fristdende forskolor och
pedagogisk omsorg 2022

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen

Inledning

I enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) beslutar Botkyrka kommun, efter ansdkan fran enskild
huvudman, om godkénnande for att bedriva fristdende forskola. Ett godkdnnande avser en viss
utbildning vid en viss forskoleenhet. I enlighet med 25 kap. 10 § skollagen beslutar Botkyrka kommun,
efter ansdkan frén enskild huvudman, om godkénnande for att bedriva pedagogisk omsorg. Ett
godkinnande avser en viss huvudman och verksamhet och géller under forutséttningar som anges 1 25
kap. 10 § skollagen.

Kommunen har enligt 26 kap. skollagen tillsynsansvar dver fristdende forskolor och enskild pedagogisk
omsorg som getts godkédnnande. Tillsynen &r en sjélvstindig granskning som syftar till att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I
Botkyrka kommun genomfors regelbunden tillsyn av fristdende forskolor och enskild pedagogisk
omsorg vart tredje ar. Varje ar uppréttas en plan for den regelbundna tillsynen och resultatet
sammanstalls 1 en arlig tillsynsrapport.

Sammanstallning av regelbunden tillsyn 2022

I enlighet med planen for regelbunden tillsyn 2022 har tillsyn av sex pedagogisk omsorg och fem
fristdende forskolor 1 Botkyrka kommun genomforts.

Infor tillsynsbesoket har huvudmannen lamnat in uppgifter om verksamheten. Dérefter har tillsynsbesok
genomforts dir verksamheternas befintliga uppréttade dokument studerats, lokalerna kontrollerats och
pagaende verksamheter med barn observerats. Tillsynen har dessutom omfattat intervjuer med
representanter for huvudman, rektorer och pedagoger.

Efter tillsynsbesoket har en rapport for respektive verksamhet formulerats och kommunicerats med
berdrd huvudman. I denna rapport redovisas en sammanstéillning av den regelbundna tillsynen av

pedagogisk omsorg respektive fristdende forskolor (se tabeller nedan).

Tabell 1. Sammanstéllning regelbunden tillsyn enskild pedagogisk omsorg

Verksamhet Verksamhetens Verksamhetens | Rutiner Lokaler och Medborgarservice
forutsattningar kvalitet sakerhet

Fdh Gabi och

lilla Piraterna

Fdh Karamelita Anmérkning

Fdh Nallen
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Fdh Villa Contigo
Fdh Toppen
Fdh Vittarna

Den regelbundna tillsynen av pedagogisk omsorg utgér fran de fem omridden som anges i kommunens
riktlinjer for tillsyn. Dessa omraden ar verksamhetens forutsdttningar, verksamhetens kvalitet, rutiner,
lokaler och sékerhet samt medborgarservice. Gron bock innebér att verksamheten vid tillsynstillfallet
uppfyller de krav som anges 1 skollagen inom respektive omrdde. Omraden som varit foremal for
anmirkningar har markerats. Den enda anmérkning som har lamnats har direfter atgérdats 1
verksamheten.

Tabell 2. Sammanstéllning regelbunden tillsyn fristaende forskolor

Verksamhet Verksamhetens Utbildning Kvalitet i Barngruppens Lokaler, rutiner Medborgarservice
forutsittningar mot de utbildningen storlek och och sékerhet
nationella sammanséttning
malen

Fsk Steget
Sverigefinska Kommentar och
forskolan rekommendation
Fsk Timote;j
Fsk Kotten .
Fsk

Montessoribarnen

i Tumba
*Kommentar och rekommendation om ndgot missvisande marknadsforing, ingar dock ej i tillsynsansvaret

Den regelbundna tillsynen av fristdende forskolor utgar fran de fem omraden som anges 1 riktlinjerna for
tillsyn. For att bittre stimma 6verens med forskolans uppdrag och ansvar har omrédena delats in i andra
rubriker. Dessa dr verksamhetens forutséttningar, utbildning mot de nationella malen, kvalitet 1
utbildningen, barngruppens storlek och sammanséttning, lokaler, rutiner och sikerhet samt
medborgarservice. Gron bock i tabellen innebér att verksamheten vid tillsynstillfallet uppfyller de krav
som anges i skollagen inom respektive omrade.

Analys utifran regelbunden tillsyn 2022

Tillsyn fokuserar i huvudsak pé att sékerstilla att verksamheterna uppfyller de krav som foljer av lagar
och andra foreskrifter. Resultatet av tillsynen visar inte vilken kvalitet verksamheterna haller, bara att
den é&r tillracklig. Anmérkningar, foreldgganden och kommentarer ska darfor tas pa stort allvar. Vid
tillsynsbesoken har en mer ingdende och nyanserad diskussion om verksamhetens kvalitet skett
tillsammans med berdrda verksamheter.

Pedagogisk omsorg
En pedagogisk omsorg fick en anméarkning inom omradet rutiner och avsag brister 1 det systematiska
kvalitetsarbetet. Anméarkningen &r dtgérdad.

Den sammantagna beddmningen av arets tillsyn av pedagogisk omsorg dr att verksamheterna generellt
haller en god kvalitet och att de nyttjar fordelarna med att bedriva en liten verksamhet. Uppfattningen &r
att flertalet familjer som viljer pedagogisk omsorg gor det pd grund av att det mindre sammanhanget kan
kdnnas tryggare for bade vardnadshavare och barn.
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Fristiende forskolor

Ingen av de fristaende forskolorna fick ndgra anméarkning. En férskola fick rekommendationer och
kommentarer avseende omréadet kvalitet 1 utbildningen. Det handlade om otydlighet i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Arets tillsyn av forskolorna indikerar att det inte rader likvirdighet i kvalitet mellan forskolorna,
déremot en godtagbar kvalitet pa alla forskolor. Da forskolorna ér fristdende édr det inte kommunens
ansvar att striva efter likvardig kvalitet mellan dessa forskolor, bara att sékerstélla att kvaliteten ar
tillrackligt god. Det finns fristdende forskolor i kommunen som haller en mycket hog kvalitet utifran ett
tydligt fokus pé en kvalitativ utbildning och verksamhet f6r barnen.

Liksom vid tidigare tillsynstillfillen framkom att de flesta forskolor dr missndjda med att det saknas
rutiner for Overgangar mellan forskola och skola. Flera forskolor vittnade om att de dessutom upplevde
att samverkan med de fristdende forskolorna kring 6vergangar till forskoleklass diskriminerades till
formén for samverkan med de kommunala forskolorna. Forvaltningen har ett pdgaende arbete med att se
Over processen for 6vergangar fran forskola till skola och det finns en forvintan att detta ska leda till
forbattringar.
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Revisionsrapport — Styrning och
utveckling av forskolan med fokus pa
sprakutveckling

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens forslag till svar pa
revisionsrapport och dverldmnar det till kommunens revisorer.
2. Arendet justeras direkt.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun
genomfort en granskning avseende styrning och utveckling av forskolan.
Granskningens syfte var att beddma om utbildningsndmnden sédkerstéller en
andamalsenlig styrning och utveckling av forskolan avseende barnens
sprakutveckling i ett likvérdighetsperspektiv.

Utifrén genomford granskning &r revisorernas samlade beddmning att
utbildningsndmnden inte helt sdkerstéller en andamaélsenlig styrning och
utveckling av forskolan avseende barnens sprikutveckling i ett
likvardighetsperspektiv.

Revisorerna har dversént rapporten till utbildningsndmnden for svar. Svaret
ska vara revisorerna tillhanda senast den 8 februari 2023.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Referens
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Mottagare

Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden
kajsa.berneus@botkyrka.se

Revisionsrapport — Styrning och
utveckling av forskolan med fokus pa
sprakutveckling

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens forslag till svar pa
revisionsrapport och dverldmnar det till kommunens revisorer.
2. Arendet justeras direkt.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun
genomfort en granskning avseende styrning och utveckling av forskolan.
Granskningens syfte var att beddma om utbildningsndmnden sdkerstiller en
andamalsenlig styrning och utveckling av forskolan avseende barnens
sprakutveckling i ett likvardighetsperspektiv.

Utifran genomford granskning &r revisorernas samlade beddmning att
utbildningsndmnden inte helt sékerstéller en &ndamalsenlig styrning och
utveckling av forskolan avseende barnens sprakutveckling i ett
likvérdighetsperspektiv.

Revisorerna har dversént rapporten till utbildningsndmnden for svar. Svaret
ska vara revisorerna tillhanda senast den 8 februari 2023.

Arendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun
genomfort en granskning avseende styrning och utveckling av forskolan.
Granskningens syfte var att bedoma om utbildningsndmnden sékerstéller en

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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andamalsenlig styrning och utveckling av forskolan avseende barnens
sprakutveckling i ett likvérdighetsperspektiv.

Utifrén genomford granskning &r revisorernas samlade beddmning att
utbildningsndmnden inte helt sidkerstéiller en andamaélsenlig styrning och
utveckling av forskolan avseende barnens sprikutveckling i ett
likvardighetsperspektiv.

Av granskningen framgar att det finns en tydlig ambition inom omradet
samtidigt som det finns betydande utmaningar i verksamheten, i synnerhet
vad géller personella forutsittningar for att bedriva ett sprakutvecklande
arbete. Granskningen visar att det finns en styrning i form av mal, styrande
och stodjande dokument samt en strukturerad uppf6ljning inom omradet.
Néamnden vidtar dtgdrder, men insatserna upplevs inte vara tillrdckliga i
relation till de utmaningar som finns i verksamheten med anledning av de
personella forutsédttningarna.

Utifrén genomford granskning rekommenderas utbildningsndmnden att:

o Sikerstilla att styrningen avseende personella forutsdttningar for
sprakutvecklande arbete i forskolan tydliggors. Efter genomford
granskning framstar tillgangen till personal med spraklig kompetens
respektive kompetens i sprakutvecklande arbetssétt vara den storsta
utmaningen i verksamheten.

o Sikerstilla att dtgdrder fortsatt vidtas avseende de
utvecklingsomraden som har identifierats i det systematiska
kvalitetsarbetet, till exempel en likvirdig tillgang till
behorig/utbildad personal.

e Overviga att inkludera uppfoljning av sprikutvecklande arbete i
tillsyn av fristdende forskolor.

Revisorerna har dversént rapporten till utbildningsndmnden for svar. Svaret
ska vara revisorerna tillhanda senast den 8 februari 2023.

Forvaltningen har tagit fram ett svar pa revisionsskrivelsen och vidtagit
nodvindiga atgirder for att svara upp mot rekommendationerna, se bilaga 2.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet bedoms inte medfora nagra direkta ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Utbildningsdirektor

Bilagor
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Sara Dahl
Verksamhetschef forskola

1. Revisionsrapport Styrning och utveckling av forskolan med fokus pa
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfort
en granskning avseende styrning och utveckling av forskolan. Granskningens syfte har
varit att bedéma om utbildningsndmnden sakerstaller en andamalsenlig styrning och
utveckling av férskolan avseende barnens sprakutveckling i ett likvardighetsperspektiv.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att utbildningsnamnden inte
helt sékerstaller en andamalsenlig styrning och utveckling av férskolan avseende
barnens sprakutveckling i ett likvardighetsperspektiv.

Av granskningen framgar att det finns en tydlig ambition inom omradet, samtidigt som
det finns betydande utmaningar i verksamheten, i synnerhet vad galler personella
forutsattningar for att bedriva ett sprakutvecklande arbete i forskolan. Granskningen
visar att det finns en styrning i form av mal, styrande och stédjande dokument samt en
strukturerad uppfdljning inom omradet. Namnden vidtar atgarder, men vi noterar att
insatserna inte upplevs vara tillrackliga i relation till de utmaningar som finns i
verksamheten utifran de personella férutsattningarna.

Nedan ses bedémning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedémningar se
respektive revisionsfraga i rapporten.

Revisionsfragor Bedomning

1. Har utbildningsndmnden en styrning som sakerstaller ett Ja
systematiskt arbete med barns sprakutveckling?

2. Har utbildningsndmnden sakerstallt att styrdokument och Delvis
arbetssatt ar kdnda och tilldmpas i verksamheterna?

3. Sakerstaller utbildningsnamnden att det finns tillrackliga Nej
personella forutsattningar for arbetet?

4. Gors uppfoéljning och utvardering av det sprékutvecklande  Ja
arbetet och de personella forutsattningarna som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet?

5. Har utbildningsndmnden tagit del av denna uppfdljning och  Ja
utvardering?

6. Tillser utbildningsnamnden att adekvata atgarder vidtas om Delvis
brister identifieras i det systematiska kvalitetsarbetet?

7. Ingar barns sprakutveckling och personella forutsattningar  Nej
for detta i namndens tillsyn av de fristaende forskolorna?
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Rekommendationer
Efter genomférd granskning rekommenderar vi utbildningsnamnden att

sakerstalla att styrningen avseende personella férutsattningar for sprakutvecklande
arbete i forskolan tydliggoérs. Efter genomférd granskning framstar tillgangen till
personal med spraklig kompetens respektive kompetens i sprakutvecklande
arbetssatt vara den storsta utmaningen i verksamheten.

sakerstalla att atgarder fortsatt vidtas avseende de utvecklingsomraden som har
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet, till exempel en likvardig tillgang till
behdrig/utbildad personal.

overvaga att inkludera uppféljning av sprakutvecklande arbete i tillsyn av fristdende
férskolor.
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Inledning

Bakgrund
Forskolan ar viktig for barns utveckling generellt och fér barns sprakutveckling i

synnerhet.

Av forskolans laroplan framgar att sprak, larande och identitetsutveckling hanger nara
samman. Forskolan ska darfor lagga stor vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i
svenska genom att uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt. Barnen ska erbjudas en stimulerande miljé dar de far
forutsattningar att utveckla sitt sprék genom att lyssna till héglasning och samtala om
litteratur och andra texter.

Forskolan ska enligt skollagen medverka till att barn med annat modersmal &n svenska
far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

Huvudmannen, det vill sdga utbildningsndmnden, ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt
for att utveckla och forbattra utbildningen i férskolan inom vasentliga omraden, i syfte att
sakerstalla likvardighet och kvalitet. Detta ska ske inom ramen for ett systematiskt
kvalitetsarbete som regleras i skollagen. Det systematiska kvalitetsarbetet ska ske pa
bade enhetsniva och huvudmannaniva.

Botkyrka kommuns kommunala forskolor har stérre barngrupper, lagre personaltathet
och en lagre andel utbildad personal an i riket. Samtidigt ar kostnaden per inskrivet barn
i forskolan hogre an i riket.

Av Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025 framgar att “ldag finns en strukturell
skolsegregation i Botkyrka kommuns skolor. Detta galler i férskolan, saval som i
grundskolan och gymnasieskolan. Botkyrka kommun har ett ansvar for att alla
forskolor/skolor lyckas i sitt kompensatoriska arbete. Alla Botkyrkas elever fortjanar en
god och likvardig utbildning oavsett i vilken forskola, grundskola eller gymnasieskola
denne gari.”

Revisorerna har utifran en bedémning av risk och vasentlighet beslutat att granska
forskolan och dess arbete med sprakutveckling.

Syfte och revisionsfragor
Granskningen har syftat till att bedéma om utbildningsndmnden sakerstaller en

andamalsenlig styrning och utveckling av forskolan avseende barnens sprakutveckling i
ett likvardighetsperspektiv.

Granskningen har féljande revisionsfragor:

1. Har utbildningsnamnden en styrning som sakerstaller ett systematiskt arbete med
barns sprakutveckling?



Har utbildningsnamnden sakerstallt att styrdokument och arbetssatt ar kdnda och
tilampas i verksamheterna?

Sakerstaller utbildningsnamnden att det finns tillrackliga personella forutsattningar
for arbetet?

Gors uppfoéljning och utvardering av det sprakutvecklande arbetet och de personella
forutsattningarna som en del i det systematiska kvalitetsarbetet?

Har utbildningsnamnden tagit del av denna uppféljning och utvardering?

Tillser utbildningsnamnden att adekvata atgarder vidtas om brister identifieras i det
systematiska kvalitetsarbetet?

Ingar barns sprakutveckling och personella férutsattningar for detta i namndens
tillsyn av de fristdende férskolorna?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag foér revisionens

analyser och bedémningar.

Kommunallag 6:6, Namndens ansvar

Skollagen 1 kap 3 §, Definition av undervisning

Skollagen 1 kap 5 §, Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Skollagen 1 kap, 8 § Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och
ekonomiska férhallanden, ha lika tillgang till utbildning i skolvasendet

Skollagen 1 kap, 9 §, Utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom varje
skolform oavsett var i landet den anordnas.

Skollagen 4 kap. 3 §, Huvudmannens ansvar for att bedriva systematiskt
kvalitetsarbete

Skollagen 4 kap. 4 §, Rektors ansvar for kvalitetsarbete

Skollagen 4 kap, §§ 5-6, Inriktning och dokumentation av kvalitetsarbete

Skollagen 4 kap § 7, Huvudmannens ansvar for atgarder vid brister

Skollagen 8 Kap § 10, Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.
Skollagen 26 kap, 4, 9-10, 12 §§, Kommunens tillsyn éver fristdende foérskolor
Lpfé 18, Laroplan for férskolan

Skolverkets allmanna rad fér maluppfyllelse i forskolan

Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025

Avgransning
Granskningen avser utbildningsndmnden och verksamheten forskola. For fristdende
forskolor avgransas granskningen till kommunens tillsyn av dessa.

Hur férskolorna stddjer sprakutveckling i minoritetsspraken och i teckensprak ingar inte i
granskningen. Vidare ingar inte sprakutveckling hos malgruppen barn med sarskilda
behov i granskningen.

s
pwc



Metod
Granskningen har genomférts genom granskning av styrande dokument (sasom

verksamhetsplaner, rutiner, handlingsplaner), dokumenterade uppfdljningar,
tillsynsdokumentation, protokoll med mera inom granskningsomradet.

For verifiering av utbildningsnamndens styrning, uppféljning och utveckling har intervjuer
och dokumentgranskning for ett urval av totalt atta kommunala forskolor skett.
Forskolorna har valts ut (i samrad med revisorerna) utifran att de har en spridning i
storlek, geografi, andel barn med annat modersmal &n svenska samt personalens
utbildningsniva.

Stickprov av genomford tillsyn har skett for tva fristaende forskolor.
Intervjuer har genomforts med:

e utbildningsdirektor
e verksamhetschef fér forskola

e kvalitetschef

e kvalitetscontroller forskola

e specialpedagogisk samordnare

e pedagogisk samordnare

e samordnare fér nyanlandas larande

e gruppintervjuer med rektorer (fér de utvalda kommunala férskolorna)
e gruppintervju med representanter fér modersmalsenheten

e ansvarig for tillsyn av fristdende férskolor

e utbildningsndmndens ordférande

Totalt har 16 personer intervjuats fér granskningen.

En enkatundersokning har skickats ut till all pedagogisk personal pa de utvalda
kommunala férskolorna samt till samtliga rektorer inom kommunala férskolan.
Svarsfrekvensen uppgick till 82 respektive 80 procent. Nar enkaten skickades ut
framgick inte granskningens avgransning, vilket har medfort en risk att respondenterna
svarade utifran en bredare barngrupp an vad granskningen omfattar.

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten innan fardigstallande.

Rapporten ar kvalitetssakrad av Tobias Bjoorn, certifierad kommunal revisor, i enlighet
med PwC:s interna riktlinjer for kvalitetssakring.
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Allmanna 1akttagelser

Skollag och Skolverkets allmédnna rad
| skollagens (2010:800) 1 kap. 5, 8-9 §§ faststalls att utbildningen inom forskolan ska

utformas utifran grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna (sasom manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor). Utbildningen ska
aven vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

| skollagens (2010:800) 4 kap. 3-7 §§ faststalls att varje huvudman inom skolvasendet
pa huvudmanna- och enhetsniva systematiskt och kontinuerligt ska planera och félja
upp utbildningen. Pa enhetsniva ansvarar rektor for att kvalitetsarbetet genomférs.
Arbetet ska genomfdras under medverkan av férskollarare, 6vrig personal, barn och
vardnadshavare. Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara de nationella malen for
forskolan. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid uppfdljning,
genom klagomal eller pa annat satt framkommer att det finns brister i verksamheten ska
huvudmannen se till att atgarder vidtas.

| Skolverkets allméanna rad for maluppfyllelse i forskolan' anges att huvudmannen och
rektor bor ha rutiner for hur barn basta utreds och hur barns basta kan beaktas i beslut
som paverkar barnen i férskolan, bland annat vid fordelning av resurser. Vid fordelning
av resurser bor personalens utbildning, kompetens, personaltathet, barngruppens
storlek, miljons utformning samt socioekonomiska faktorer beaktas. Vid planering och
genomférande av utbildningen bor rektor planera och analysera de organisatoriska
férutsattningarna for hur utbildningen kan utvecklas, hur undervisningen utmanar och
stimulerar barns utveckling och larande samt beakta 6vergangar till férskoleklass. En del
av forskolans maluppfyllelse handlar om att medverka till att barn med annat modersmal
an svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.
Viktiga faktorer ar personalens forhallningssatt och kunskaper. Detta faststalls aven i
skollagens 8 kap. 10 §.

Enligt férskolans laroplan? ska forskolan strava efter att varje barn utvecklar ett rikt och
nyanserat talsprak, ordférrad och begrepp samt sin férmaga att leka med ord, beratta,
uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra.

| skollagens 26 kap. 4, 9-10, 12 §§ faststalls att kommunerna har tillsynsansvaret (ar
tillsynsmyndighet) éver de enskilda huvudman som driver forskola, vars huvudman har
godkants av kommunen. Med tillsyn avses en sjalvstandig granskning som har till syfte
att kontrollera om verksamheten uppfyller sina skyldigheter, om verksamheten uppfyller
krav i lagar och andra féreskrifter samt om den enskilde huvudmannen uppfyller de
villkor som galler for godkannandet eller beslut om bidrag. Om en enskild huvudman inte
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' Las mer pa: https://www.skolverket.se/getFile?file=3749

2 as mer pa:
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-Ipfo-18-for-forsko
lan



https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
https://www.skolverket.se/getFile?file=3749

uppfyller kraven far tillsynsmyndigheten lamna beslut om férelaggande®.
Tillsynsmyndigheten ska inom ramen for sin tillsyn aven lamna rad och vagledning.

Tillsyn av fristdende forskolor bor enligt Skolverkets allmanna rad for maluppfyllelse i
forskolan utdvas regelbundet, lampligen under forskoleenhetens foérsta ar och darefter i
enlighet med beslutat tillsynsintervall. For att sékerstalla att tillsynen sker pa ett
likvardigt och rattssakert satt bér kommunen i egenskap av tillsynsmyndighet ha
fungerande rutiner for hur tillsynen av fristdende forskolor utférs. Det ar aven viktigt att
kommunen fattar tydliga beslut efter genomférd tillsyn. Rutiner for detta boér ocksa
finnas.

Granskningsresultat

Styrning av arbetet med sprakutveckling
Revisionsfraga 1: Har utbildningsnamnden en styrning som sékerstéller ett systematiskt
arbete med barns sprakutveckling?

lakttagelser

Utbildningsnamnden ar enligt reglementet (faststalld 2021-10-01) huvudman fér
forskolan och har till uppgift att félja utvecklingen inom sitt ansvarsomrade samt se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med gallande férfattningar samt de mal och riktlinje som
fullmaktige beslutat om.

Utbildningsforvaltningen har 2019-12-10 tagit fram Plan for systematiskt kvalitetsarbete
som redogdr for utbildningsnamndens styrprocess. Utbildningsnamnden ska enligt
planen arligen fatta beslut om mal for sina verksamhetsomraden (férskola, grundskola
och gymnasieskola). Varje verksamhetsomrade fattar darefter fér de olika forskole- och
skolenheterna egna mal, indikatorer (matbara matt) for maluppfyllelse samt insatser
som ska genomféras under aret.

Pa kommundvergripande niva* framgar ett mal for utbildningsnamnden med béring pa
sprakutveckling: “Alla barn och elever méter en sprak- och kunskapsutvecklande
undervisning”. Maluppfyllelse mats genom flertalet matt dar féljande berér forskolan:

e P4 samtliga Botkyrkas forskolor och skolor uppger minst 90 procent av
vardnadshavarna att de upplever att deras barn far det stod det behover.

For granskningen har vi tagit del av verksamhetsomrade forskolas (VOF) Arbetsplan
2021 samt Arbetsplan 2022. Arbetsplanen féljs upp per kalenderar och omfattar
prioriterade utvecklingsomraden samt malsattningar inom tre tematiska omraden:

e
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3 Ett férelaggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser nédvandiga for att
avhjalpa de patalade bristerna.

4 Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025. Antagen i kommunfullméktige 2021-11-25
§138.



Samverkan och ansvar, Varden och Larande. Malsattningar kopplat till sprakutveckling
hittas framst inom det tematiska omradet Larande.

| Arbetsplan 2021 ar sprakutvecklande arbetssatt ett prioriterat utvecklingsomrade och
inom det tematiska omradet Larande aterfinns malet “Pa varje forskola bedrivs ett
strukturerat sprak- och kunskapsutvecklande arbete som utgar fran vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet”. Till malet finns totalt fem indikatorer, insatser som ska
genomforas for att na malet, vad insatsen ska leda till (malbild) samt hur insatsen ska
féljas upp (metod).

Aven i Arbetsplan 2022 ar sprakutvecklande arbetssatt ett prioriterat utvecklingsomrade
och samma mal som ingick i 2021 ars plan, aterfinns i planen for 2022. Totalt finns atta
indikatorer kopplade till malet, till exempel:

e Beddmning genomférd av larare i forskoleklass utifran Skolverkets
beddmningsmaterial “Hitta Spraket”

e Fdrskolepersonalens bedémning av om de pedagogiska larmiljderna gynnar
sprakutveckling.

Flera insatser anges for att nd malet, exempelvis:

e Erbjuda kompetensutveckling i sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt

e Se over mojligheterna till att delta i IFOUS®-initierat projekt kring sprakutveckling i
férskola.

e Se dver mdjligheten att implementera lager-ord som underlag i det sprakutvecklande
arbetet.

e Se Over mojlighet att anvanda Polyglutt® som verktyg i det sprakutvecklande arbetet
inom férskoleenheten.

e Revidera “Riktlinjer for flersprakighet i forskolan”.

e Genomfor sprakutvecklande insatser for 3-5-aringar utifran de direktiv som angetts
for “Statsbidrag battre sprak”.

Utbildningsnamnden har antagit riktlinjer med baring pa sprakutveckling, Riktlinjer fér
arbetet med flersprakighet i férskolan (godkand av utbildningsndmnden 2019-12-10) och
Riktlinjer fér pedagogiska larmiljéer (godkand av utbildningsnamnden 2021-08-31).
Riktlinjerna faststaller roll- och ansvarsférdelning for personal, forskollarare, rektor och
verksamhetschef. Riktlinjerna faststaller aven att uppféljning och utvardering av det
sprakutvecklande arbetet ska ske inom det systematiska kvalitetsarbetet. Uppféljning av
riktlinjer ska ske i ndmndens ordinarie styrprocess.

i
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® Innovation, forskning och utveckling i skola och forskola. Féreningen ar ett fristaende
forskningsinstitut och en nationell strategisk resurs i arbetet for att starka forskolors, skolors,
vuxenutbildningsanordnare och skolhuvudmans méjligheter att bedriva utbildning grundad pa
vetenskap och beprdvad erfarenhet.

¢ Polyglutt &r en bilderbokstjénst (app) for att arbeta med sprakutveckling och litteratur i
forskolan.
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Under granskningen har vi fatt kdnnedom om att riktlinjer for flersprakighet ar under
revidering. Den reviderade riktlinjen kommer i hogre grad att fokusera pa
sprakutvecklande arbetssatt, sisom metoder som framjar sprakutveckling. Den
reviderade riktlinjen kommer aven beakta spraklagen och FN:s barnkonvention.

Vad galler den pedagogiska larmiljon faststaller riktlinjen att det inom férskolan ska
finnas aktiva stallningstaganden for att gynna sprakutvecklingen och faststaller de
larmiljoer som ska finnas bade inomhus och utomhus vid férskolan, exempelvis for att
lasa, lyssna och beratta samt fér interaktion och rollek.

Sammantaget ges en bild vid intervjuer med representanter fran saval huvudmanna-
som enhetsniva att det upplevs finnas en tydlig styrning nar det galler sprakutvecklande
arbetssatt. De intervjuade anser aven att namnden har faststallt relevanta mal och
indikatorer for att mata kvaliteten i arbetet.

Bedbmning
Har utbildningsnédmnden en styrning som sékerstéller ett systematiskt arbete med barns
sprakutveckling?

Ja.

Beddmningen baseras pa att det finns en styrning fran utbildningsndmnden i form av
mal, styrande och stédjande dokument samt en struktur for att arbeta systematiskt med
barns sprakutveckling. Riktlinjer for sprakutvecklande arbetssatt ar under utveckling,
vilket indikerar att styrningen ses éver och revideras vid behov, vilket vi ser som positivt.

Kannedom och tillampning av styrdokument i verksamheterna
Revisionsfraga 2: Har utbildningsndmnden sékerstéallt att styrdokument och arbetssétt ar
kénda och tillampas i verksamheterna?

lakttagelser

Vi har fér granskningen skickat ut en enkatundersokning till samtliga rektorer inom
forskolan samt till pedagogisk personal vid atta for granskningen utvalda
forskoleenheter.

Av resultatet fran rektorsenkaten framgar att 100 procent av de svarande anser att de
mal/dokument som finns ar kadnda.

| enkaten till pedagogisk personal svarar 88,4 procent av respondenterna att det finns
mal och/eller gemensamma dokument som beskriver arbetet med barns
sprakutveckling. 9,3 procent av respondenterna svarar vet ej pa samma fraga. Av de
som svarar att det finns mal/dokument, svarar 80,5 procent att den pedagogiska
personalen vid forskolan kanner till dessa mal/dokument. 19,5 procent staller sig
negativt till fragan. Av de som svarar att det finns mal/dokument for barns
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sprakutveckling, svarar 74,7 procent ja och 25,3 procent svarat nej pa fragan om de
anser att all pedagogisk personal arbetar i enlighet med dessa mal/dokument.

Vad galler kompetens anser 64 procent av den pedagogiska personalen som svarat pa
enkatundersdkningen att personalen vid den egna férskolan har tillracklig kompetens for
att arbeta med barns sprakutveckling pa ett bra satt, 20,9 procent anser att personalen
inte har det och 15,1 procent vet ej.

Diagram 1. Enkét till pedagogisk personal: Anser du att personalen vid din férskola har
tillrdcklig kompetens for att kunna arbeta med barns sprakutveckling pa ett bra sétt?

® -
® Ngj
Vet gj

Det har i enkatundersdkningen varit mgjligt att i fritextsvar lamna kommentarer till de
olika fragorna. Vi noterar fran svaren att uppfattningen bland saval rektorer som
pedagogisk personal ar att kunskapen och kompetensen hos pedagogisk personal vad
galler sprakutvecklande arbetssatt varierar inom enskilda forskolor. Vid intervjuer
bekraftas denna uppfattning samt att det aven upplevs finnas en variation mellan
férskolor.

Vid intervjuer med representanter pa forvaltningen bekraftas att det upplevs finnas ett
behov av kompetensutveckling inom personalgrupperna, bade sprakligt och
utbildningsmassigt, som uppges paverka det sprakutvecklande arbetssattet inom
forskolan. Vid intervjuer med rektorer framhalls att Riktlinjer for pedagogiska larmiljéer i
férskolan upplevs vara mer kand i verksamheten an Riktlinjer for arbetet med
flersprakighet i férskolan. Detta tros bland rektorerna bero pa att de férstnamnda
riktlinjerna uppfattas vara mer verksamhetsnara och att arbetet med larmiljoer ar
tydligare definierat. Kartlaggning av arbetet med larmiljéer sker enligt riktlinjen genom att
respektive forskoleenhet fyller i en matris for att bedéma de olika pedagogiska
larmiljderna som finns inom forskolan, till exempel miljé for 1asa, lyssna och beratta
respektive miljo for interaktion och rollek. Férskoleenheten ska darefter gradera’
larmiljdéerna och utifran graderingen uppratta en handlingsplan for forbattrande atgarder i
de fall dar uppféljningen visar pa stora brister i larmiljon.

" Gradering sker utifran en fyrgradig skala som poangsatts; otillracklig (12-19 p), minimal (20-29
p), god (30-39 p) och utmarkt (40-48 p). Om larmiljon hamnar inom intervallet “otillracklig” ska en
handlingsplan upprattas.

—
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Inom férvaltningen finns en specialpedagogisk samordnare och en pedagogisk
samordnare. Vid intervju med dessa samordnare beskrivs att rektor ansvarar for att
beslutade riktlinjer ar kdnda och tillampas inom den egna verksamheten. Saval
specialpedagogisk samordnare som pedagogisk samordnare uppges stétta rektorerna i
arbetet, exempelvis genom att lyfta riktlinjerna vid verksamheternas arbetsplatstraffar.
Vid intervju med rektorer att riktlinjerna behandlas tillsammans med medarbetare vid
exempelvis planeringsdagar, arbetsplatstraffar (APT) och kvalitetsdagar.

Bedbmning
Har utbildningsndmnden sékerstéllt att styrdokument och arbetssétt &r kdnda och
tilldmpas i verksamheterna?

Delvis.

Beddmningen baseras pa att ansvaret for att sprida och implementera beslutade
riktlinjer ar tydligt samt att en av riktlinjerna innehaller en matris, vilken i sig skapar en
kannedom samt en kontroll av riktlinjernas tillampning. Beddomningen baseras dartill pa
att det i enkatresultat samt vid intervjuer framgar att det finns en variation inom och
mellan enheterna avseende i vilken grad riktlinjerna ar kdnda och tillampas, vilket
medfor en risk att arbetet inte ar/blir likvardigt.

Personella forutsattningar for arbetet med sprakutveckling
Revisionsfraga 3: Sékerstéller utbildningsndmnden att det finns tillréckliga personella
forutséttningar for arbetet?

lakttagelser

Personella férutséttningar i férskolan

Av statistik fran Skolverket® ar 2021 framgar att andelen heltidstjanster med
forskollararexamen eller forskollararlegitimation i kommunal regi ligger pa 27 respektive
27 procent. Kommunen ligger betydligt [agre an rikssnittet (43 respektive 44 procent)
och strax under snittet for kommuner i Stockholms Ian (32 respektive 33 procent).

Vad galler personaltathet framgar av statistiken att antal barn per heltidstjanst med
forskollararlegitimation i kommunal regi uppgar till 19,8 barn, medan andelen barn per
heltidstjanst totalt uppgar till 5,4 barn. Kommunen ligger aven har under rikssnittet (11,7
respektive 5,1 barn) samt snittet for kommuner i Stockholms lIan (17,1 samt 5,5 barn).

e
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8 Se statistik har:
https://jmftal.artisan.se/databas.aspx?sf=dh&hg=L0&vg=Personal&sy=0&varid=186&varid=190&
varid=188&varid=145&varid=151&varid=148&varid=144&varid=150&varid=147&varid=192&varid
=196&varid=194&varid=193&varid=197 &varid=195&varid=153&varid=155&varid=154&year=202
1&area=105&area=-99&render=true&mode="1#tab-1
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Tabell 1. Andel heltidstjénster/personaltéthet, antal barn per heltidstjanst. Kommunal
regi ar 2021.

_ Botkyrka kommun Stockholms lan Riket totalt

Anstallda, andel (%)

heltidstjanster med 27 32 43
férskollararexamen, kommunal

regi

Anstallda, andel (%)

heltidstjanster med 27 33 44
forskollararlegitimation,

kommunal regi

Personaltathet, antal barn per

heltidstjanster med 19,8 171 11,7
forskollararlegitimation,

kommunal regi

Personaltathet, antal barn per
heltidstjanst, kommunal regi 5,4 5,5 5.1

Nationell statistik pa forskoleenhetsniva saknas. Vi har for granskningen darfor tagit del
av lokal statistik gallande andel legitimerade forskollarare samt personaltathet (antal
barn per forskollarare) pa enhetsniva. Av statistiken noteras att det finns stora
variationer mellan férskoleenheterna i andel legitimerade forskollarare (mellan 15-50
procent). Vad galler personaltathet ar den senast tillgangliga statistiken fran ar 2020. Vi
noterar att personaltatheten varierar mellan férskoleenheterna. Statistiken visar pa stora
variationer mellan férskoleenheter inom de olika férskoleomradena (mellan 10,2 till 39
barn per forskollarare). Vad galler andel utbildade barnskétare per forskoleenhet saknas
statistiskt underlag. | kontakt med férvaltningen uppges andelen uppga till 85 procent for
kommunen som helhet. Lokal statistik redovisas i Bilaga 1.

Styrning avseende personella forutséttningar
Av Riktlinjer fér arbetet med flersprakighet i férskolan framgar att forskolan har till uppgift

att sakerstalla barns ratt till sprakutveckling och sprakstdd i forskolan. Arbetet ska enligt
riktlinjen vara integrerat i 6vrig verksamhet och utféras av alla som arbetar i forskolan.
Riktlinjen anger aven att barnen ska omges av ett rikt och nyanserat sprak som
bekraftar barnens upplevelser, kanslor och handelser i ord. Rektor vid forskolan ska folja
upp och stédja pedagoger i arbetet med flersprakighet och skapa forutsattningar for att
utveckla pedagogers kompetens kring arbetet med flersprakighet.

| verksamhetsomrade forskolas Arbetsplan 2022 finns en malsattning om att “Varje
forskoleenhet ar konkurrenskraftig och har en hallbar personalférsérjning”. Den indikator
som foljs ar:

_B
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e Antal barnskotare med sarskilt utvecklingsansvar® ska 6ka (mats i antal som innehar
befattningen barnskétare med sarskilt utvecklingsansvar).

De insatser som ska genomféras ar:

e Pedagogisk samordnare foljer upp i vilkken grad utbildning till barnskétare for fast
anstallda utan behdrighet har skett, samt

e Pedagogisk samordnare foljer upp antal barnskétare med sarskilt utvecklingsansvar.
Syftet anges vara att 6ka karriarmojligheter for barnskétare samt bibehalla
barnskétare med hég kompetens.

Utbildningsndmnden har foér perioden 2022-2025 en kompetensférsérjningsplan. Ett av
namndens matt ar att samtliga av Botkyrkas forskolor har minst 30 procent legitimerade
forskollarare. Planen omfattar aven beskrivning av hur namnden ska uppna en hallbar
kompetensforsorjning, bland annat genom att sakerstalla kompetens- och karriar-
utveckling. Kompetensfoérsorjningsplanen beskriver aven att namnden fran och med ar
2021 har arbetat med att bredda barnskétarrollen for att skapa karriarmdjligheter inom
forskolan genom att utdka nivaerna i kategorin barnskotare. Barnskotare ar darfor
indelade i tre nivaer: assistent'®, barnskodtare och barnskdtare med sarskilt
utvecklingsansvar. Vidare framgar att utbildningsférvaltningen, tilsammans med
arbetsmarknads- och vuxenforvaltningen, har arbetat med en sarskild spraksatsning for
medarbetare i forskolan sedan ar 2018. Detta arbete pagar enligt planen parallellt med
spraktest vid nyanstallning i forskolan for att sékerstalla att medarbetare har de
kunskaper i svenska spraket som behdvs for arbete inom férvaltningen. Spraktest vid
nyanstallning har tillampats sedan 2020-07-01.

Enkatresultat och intervjusvar
Som framgar i rapportens inledning, framgick inte granskningens avgransning nar

enkaten skickades ut, vilket har medfért en risk att respondenterna har svarat utifran en
bredare barngrupp an vad granskningen omfattar.

Av resultatet fran genomford enkat till rektorer framgar att 50 procent av rektorerna inte
anser att utbildningsnamnden eller forvaltningen har tagit fram mal, riktlinjer eller rutiner
for hur personella resurser ska fordelas for att starka barns sprakutveckling. 41,7
procent av de svarade rektorerna anser att mal/riktlinjer finns och 8,3 procent av de
svarande rektorerna vet ej.

i
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® Av namndens kompetensforsorjningsplan 2022-2025 framgar: Fér utbildade barnskétare som
bedbéms vara sérskilt yrkesskickliga kan en tjdnst som barnskétare med sérskilt
utvecklingsansvar bli aktuell. Under 2021 férvéntas de férsta barnskétare med sérskilt
utvecklingsansvar anstéllas med férhoppning om att fler kan anstéllts kommande ar. Fler
karridrvdgar och en tydligare arbetsférdelning baserad pa kompetens é&r de stora vinsterna med
denna féréndring vilka férhoppningsvis bidrar till en 6kad kvalitet, karridgrmdjligheter fér
barnskétare, underléttar rekrytering och férbéttrad kompetensférsérining inom férskolan.

10 Assistenter ar barnskotare som saknar utbildning. From ar 2019 anstélls outbildade
barnskotare som assistenter (istallet for barnskotare) i alla forskolor.
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Diagram 2. Enkét till rektorer: Har utbildningsnédmnden eller férvaltningen tagit fram
nagra mal, riktlinjer eller rutiner avseende hur personella resurser ska férdelas for att
stérka barns sprakutveckling?

[ NE]
@ Nej
Vet gj

Vidare framgar av resultatet fran enkatundersdékningen riktad till pedagogisk personal att
57 procent av den pedagogiska personalen anser att personalen vid deras forskola
fordelas med hansyn till barnens/barngruppernas sprakliga behov. 17,4 procent anser
att detta inte sker och 25,6 procent vet ej.

Av fritextsvar framkommer att intern férdelning sker av svensktalande och flersprakiga
pedagoger och utifran utbildningsniva (férskollarare/barnskotare). Sammantaget
framhalls att kunskap i det svenska spraket samt i sprakutvecklande arbetssatt hos
pedagoger behover starkas. Detta bekraftas aven vid intervjuer med rektorer.
Maijoriteten av forskoleenheterna uppges ha ungefar en tredjedel medarbetare som ar
utbildade foérskollarare, vilka fordelas sa att det ska finnas ungefar en férskollarare per
avdelning.

Vad galler kompetens for att arbeta sprakutvecklande framgar av resultatet fran
enkatundersokningen till rektorer att 66,7 procent inte anser att personalens kompetens
ar tillracklig for att kunna bedriva ett arbete av god kvalitet for barns sprakutveckling.
33,3 procent anser att deras personal har tillracklig kompetens.

Diagram 3. Enkét till rektorer: Anser du att personalens kompetens ér tillrécklig for att
kunna bedriva ett arbete for barns sprakutveckling av god kvalitet?

@® )
@ Nej
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Aven har noteras av fritetsvaren att kunskap i det svenska spraket kan starkas hos
pedagogerna.

Vid intervju med rektorer lyfts att ambitionen ar att samtliga barnskétare som saknar
utbildning samt assistenter ska genomga en utbildning till barnskétare som Botkyrka
kommun erbjuder. Samtliga barnskoétare/assistenter som saknar barnskotarutbildning
uppges fa mojlighet att ga utbildningen, men det kan finnas bakomliggande faktorer som
g6r det svart for vissa medarbetare att genomga utbildning, exempelvis medarbetarens
sprakliga forutsattningar att tillgodogéra sig utbildning.

Vidare lyfts av rektorer att det pagar insatser for att kompetensutveckla samtliga
medarbetare i syfte att hdja personalens sprakliga kompetens samt kunskapen om
barns sprakutveckling. Vid sakgranskning framkommer att utbildningsférvaltningen ar
medveten om de sprakliga hinder som finns och sprakutbildning i svenska har darfér
erbjudits medarbetare i forskolan sedan ar 2018 som ett samarbete mellan
utbildningsforvaltningen och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen.

Rektorerna lyfter vid intervju flera exempel pa insatser som skulle kunna genomféras,
sasom att tydliggora férvantningar pa pedagoger, att genomféra spraktest pa befintlig
personal samt att erbjuda forelasningar.

Bedbmning
Sékerstéller utbildningsndmnden att det finns tillrdckliga personella forutséttningar for
arbetet?

Nej.

Beddmningen baseras pa att det saknas en tydlig styrning avseende personella
forutsattningar for det sprakutvecklande arbetet i forskolan, vilket verifieras av enkat-
och intervjusvar. Kommunen erbjuder en barnskdtarutbildning samt sprakutbildning.
Trots det uttrycks det finnas hinder fér en del medarbetare att delta i
barnskétarutbildningen. Vidare ar var bedémning att utbildningsnamnden brister i att
sakerstalla att det finns tillrackliga personella forutsattningar for arbetet da resultatet fran
var enkatundersokning visar att hela 66,7 procent av rektorerna anger att personalen
inte har tillracklig kompetens for att kunna bedriva ett arbete av god kvalitet for barns
sprakutveckling.

Uppfdljning och utvardering
Revisionsfraga 4. Gérs uppféljining och utvérdering av det sprakutvecklande arbetet och
de personella forutséttningarna som en del i det systematiska kvalitetsarbetet?

lakttagelser

Som beskrivs i revisionsfraga 1, omfattar strukturen fér det systematiska kvalitetsarbetet
tre tematiska omraden (Samverkan och ansvar, Varden och Larande). Pa saval
enhetsnivd som huvudmannaniva (verksamhetsomrade forskola) upprattas arliga
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arbetsplaner samt arliga kvalitetsrapporter. Arbetsplanerna ska innehalla mal,
indikatorer och insatser som ska genomféras och kvalitetsrapporterna ska innehalla
uppfdljning av laroplanens évergripande mal samt malsattningar inom de tematiska
omradena. Som en del i ndmndens systematiska kvalitetsarbete genomfors en
enkatundersokning till vardnadshavare varje ar, i syfte att fanga deras upplevelse
gallande information, delaktighet och inflytande.

Dokumentation péa enhets- och huvudmannaniva
Vi har for granskningen tagit del av kvalitetsrapporter for ar 2022 fér de utvalda

férskoleenheterna, utbildningsnamndens delarsrapport per augusti 2022 samt
verksamhetsomrades forskolas kvalitetsrapport ar 2022.

Vid genomgang av enheternas kvalitetsrapporter framgar att de enheter som ingatt i vart
urval for granskningen féljer upp det sprakutvecklande arbetet i sitt systematiska
kvalitetsarbete utifrdn dvergripande och enhetsspecifika indikatorer/insatser.
Forskoleenheterna foljer aven upp andel férskollarare och personaltathet (antal barn per
heltidstjanst) inom ramen for sitt systematiska kvalitetsarbete.

Sett till kvalitetsrapporternas innehall omfattar samtliga, med undantag fran en, en
analys kopplat till forskolans sprakutvecklande arbete. Sett till uppfoljning av
utbildningsndmndens matt “Pa samtliga Botkyrkas férskolor och skolor uppger minst 90
procent av vardnadshavarna att de upplever att deras barn far det stéd det behéver” for
malet “Alla barn och elever méter en sprak- och kunskapsutvecklande undervisning”
noteras att samtliga férskolor nar maluppfyllelse.

Vidare noteras att en av de utvalda forskolorna inte nar namndens mal om att andel
forskollarare i forskolan minst ska uppga till 30 procent. Samtliga for granskningens
utvalda férskolor nar malet om att antal barn per férskollarare. | sammanhanget bér
noteras att statistiken inte omfattar antal barn per forskollarare, som genom andra
indikatorer visat pa stora variationer mellan kommunens férskoleenheter.

Delarsrapport 2 2022 (2022-09-21) innehaller en uppfdljning av namndens malsattningar
for ar 2022. Uppfoéljning av malet med baring pa det sprakutvecklande arbetet (“Pa
samtliga Botkyrkas férskolor och skolor uppger minst 90 procent av vardnadshavarna att
de upplever att deras barn far det stdd det behdéver”) framgar ej i delarsrapporten, vilket
forklaras med att malet saknar uppfdljning med anledning av att matten ar nya ar 2022
for SKR.

Av verksamhetsomrade férskolas Kvalitetsrapport 2022 noteras att samtliga indikatorer
for malet “Pa varje forskola bedrivs ett strukturerat sprak- och kunskapsutvecklande
arbete som utgar fran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet” beddéms som
uppfyllda, enligt nedan:
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Beddmning genomférd av larare i férskoleklass utifran 17 procent 15 procent
Skolverkets bedomningsmaterial "Hitta spraket”

Forskolepersonalens bedémning av om de 228p 225p

pedagogiska larmiljéerna gynnar sprakutveckling

(skala 0-30 poang)
Det anges i kvalitetsrapporten ha skett en positiv utveckling jamfért med féregaende ar
vad galler genomfdrda kartlaggningar/bedémningar i forskoleklass utifran Skolverkets
bedémningsmaterial “Hitta spraket”. Uppféljningen visar aven att det i hdgre grad har
skett en beddmningar inom férskolorna av forskolepersonal om de pedagogiska
larmiljderna gynnar sprakutvecklingen.

Av analysavsnittet i kvalitetsrapporten framgar att kartlaggningsresultatet i férskoleklass
visar att kunskaper i svenska varierat under aren. Bakgrund till detta anges fortsatt
behdva analyseras. Av kvalitetsrapporten framgar samtidigt att det ar betydligt hogre
andel barn fran omraden med socioekonomiska utmaningar som visar indikation pa att
de inte nar de kunskapskrav som stalls i arskurs 1 och 3. En trolig férklaring anges vara
att de eleverna inte har svenska som modersmal. Vid intervjuer med representant fran
forvaltningen beskrivs aven att det upplevs finnas skillnader i det sprakutvecklande
arbetet mellan férskolorna, framst utifrAdn pedagogernas varierande kunskaper.

Vad galler genomférda insatser visar uppféljningen att samtliga insatser, med undantag
fran tre"™, har genomforts under aret. Bland annat noteras att det har fattats beslut om
att delta i IFOUS-projekt for att fa fordjupade kunskaper om sprakutveckling i férskolan,
att riktlinjer for flersprakighet ar under revidering, en sprakutvecklande insats ar
genomford for 3-5 aringar utifran de statsbidrag som angetts fér “statsbidrag for battre
sprak” samt att férvaltningen har sett dver mdéjligheten att utveckla bibliotek vid
férskolorna genom att starta pilotprojekt.

Verksamhetsomrade forskolas Kvalitetsrapport 2022 innehaller uppfdljning av personella
férutsattningar genom indikatorerna “Andel forskollarare” och “Personaltathet”. Andelen
forskollarare uppgick till 30 procent (mal 30 procent) och personaltatheten uppgick till
5,6 barn per heltidstjanst (mal 6 barn/heltidstjanst). Vad galler uppféljning av utbildning
till barnskoétare for fast anstéllda barnskétare utan behoérighet och barnskdtare med
sarskilt utvecklingsansvar visar uppféljningen i kvalitetsrapporten att detta arbete pagar.
Av analysen framgar att det finns skillnader i utbildningsnivan bland personal mellan
forskolor, vilket beddoms ha betydelse for likvardigheten. Framst harleds skillnader till
socioekonomiska faktorer dar férskoleenheter i socioekonomiskt utsatta omraden har en
lagre andel forskollarare. Det beskrivs att kommunen kan behdva kompensera dessa
forskolor for att na likvardig kvalitet i undervisningen, exempelvis via strukturtillagg.

" Tva insatser pagar och en insats har inte genomforts.
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Enkétresultat och intervjusvar
Av enkatresultatet framgar att saval rektorer som pedagogisk personal i hog grad anser

att det sprakuvecklande arbetet ingar i forskolornas systematiska kvalitetsarbete; 100
procent av rektorerna och 87,2 procent av de pedagoger anser att sa ar fallet. 10,5
procent av pedagogerna anger att de inte vet om det sprakutvecklande arbetet ingar i
forskolans systematiska kvalitetsarbete.

Vid intervjuer med representanter fran forvaltningsledning framhalls att de anser att den
uppféljning och analys som sker pa forskolenhetsniva avseende det sprakutvecklande
arbetet i stort ar tillracklig. | de fall dar uppfdljning och analys behdver utvecklas uppges
kvalitetscontroller stétta enheterna i arbetet. Vidare uppges att forvaltningen arbetar
efter en atgardstrappa i férvaltningens avvikelsesystem. Om det framkommer indikatorer
i avvikelsesystemet pa att uppféljning av det det systematiska kvalitetsarbetet inte
fungerar vid en forskoleenhet kan forvaltningen snabbt ga in och stétta enheten.

Bedbémning
Gors uppfélining och utvérdering av det sprakutvecklande arbetet och de personella
férutséattningarna som en del i det systematiska kvalitetsarbetet?

Ja.

Beddmningen baseras pa att sprakutvecklande arbete och personella férutsattningar for
detta ingar i strukturen for kvalitetsarbete samt att uppféljning och analys avseende
detta dokumenteras.

Uppfdljning pa politisk niva
Revisionsfraga 5: Har utbildningsnémnden tagit del av denna uppféljning och
utvérdering?

lakttagelser

Enligt Plan fér systematiskt kvalitetsarbete, framtaget av utbildningsférvaltningen
2019-12-10 ska forskoleenheternas systematiska kvalitetsarbete som presenteras i en
Overgripande kvalitetsrapport for verksamhetsomrade férskola. Uppféljning sker enligt
planen aven av utbildningsnamndens mal i samband med delarsrapport och
arsredovisning. Utover den skriftliga rapporteringen, genomférs sa kallade
kvalitetsdialoger. Kvalitetsdialoger syftar till att analysera och férsta enhetens resultat
samt visa pa utvecklings- och stddbehov. | kvalitetsdialogen deltar férskoleenhetens
skolledning och representanter for personalen, verksamhetsomradets ledning och
enheten for kvalitetsstdd. Efter att verksamhetscheferna har haft sina kvalitetsdialoger
med sina respektive enheter foljer en dialog mellan verksamhetschefer,
forvaltningsdirektér och namndsordférande. Dialogen syftar till att skapa en samsyn i
hela styrkedjan och éverbrygga organisatoriska mellanrummen mellan enheterna och de
styrande.

Av utbildningsnamndens sammantradesprotokoll framgar att namnden har tagit del av
uppfdljning och analys med baring pa sprakutvecklande arbete (inklusive personella
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forutsattningar) vid féljande tillfallen under perioden augusti 2021 till och med september
2022:

- 2021-08-31 § 75 - Utbildningsnamnden antar reviderade riktlinjer fér pedagogiska
[armiljéer i férskolan.

- 2022-09-21 § 88 - Kompetensforsorjningsplan 2022-2025 antas.

- 2022-11-16 § 109 - Summering av genomfort kvalitetsseminarium mellan forvaltning
och namnd lamnas av utbildningsdirektér. Temat var sprakutvecklande arbetssatt,
med fordjupning i olika omraden rérande sprakutveckling.

- 2022-09-20 § 65 - Utbildningsnamnden behandlar delarsrapport per augusti 2022
och verksamhetomrade forskolas kvalitetsrapport ar 2022.

- 2022-09-20 § 67 - Kompetensforsorjningsplan 2023-2026 antas.

Av resultatet fran enkatundersokningen riktad till rektorer framgar att 91,7 procent av de
svarande anser att de har redovisat underlag om det sprakutvecklande arbetet och/eller
de personella férutsattningar avseende detta arbete. 8,3 procent anger att de inte
redovisat sadant underlag. Av kommentarer till fragestallningen anger rektorer att
redovisning skett genom kvalitetsrapporter, skolkonferensdagar, rektorsmoten,
kvalitetsdialoger och ekonomiska analyser. Vidare visar enkatresultatet att 83,3 procent
av rektorerna anser att férvaltning/namnd har en tillrackligt samlad bild av det
sprakutvecklande arbetet och de personella férutsattningarna i forskolan.

Beddémning
Har utbildningsndmnden tagit del av denna uppféljning och utvéardering?

Ja.

Beddmningen baseras pa att utbildningsnamnden har tagit del av uppféljning och analys
i enlighet med planen/strukturen for kvalitetsarbete samt att enkatresultatet tydligt
indikerar att huvudmannen har en samlad bild av det sprakutvecklande arbetet i
forskolan. Att namnden tar del av uppféljning och utvardering ar en férutsattning for att
kunna vidta adekvata atgarder, vilket behandlas i revisionsfraga 6.

Vidtagna atgarder
Revisionsfraga 6: Tillser utbildningsndmnden att adekvata atgérder vidtas om brister
identifieras i det systematiska kvalitetsarbetet?

lakttagelser
| utbildningsnamndens kompetensforsorjningsplan for perioden 2023-2025 framgar
féljande atgarder for att héja behdrigheten bland medarbetare inom férskolan:

e fortsatt arbeta med sprakhdjande insatser till medarbetare i samarbete med
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen.

o fortsatt genomféra spraktest vid nyanstalining i férskolan.

e erbjuda barnskoétare att studera till forskollarare som finansieras via kommunens
kompetensfond.
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e erbjuda uppdragsutbildning till barnskotare utan yrkesutbildning. Forvaltningen har
ett samarbete med Skyttbrinks gymnasium.

e verka for att andelen assistenter utan yrkesutbildning pa sikt minskar.

e Oka andelen forskollarare i enheter med lag behdrighet och i socioekonomiskt
utmanande omraden. Detta ska ske genom att beskriva atgarder i enheternas
arbetsplaner, vid uppkomna vakanta tjanster rekrytera forskollarare samt ev stélla
om i verksamheterna for att frigora tjanster for rekrytering av forskollarare.

e utreda om inférande av rollen forstelarare for forskollarare inom férskolan kan bidra
till kompetens- och karridrutveckling, 6kat kollegialt Iarande, kvalitetsutveckling och
Okad likvardighet inom férskolan.

Av verksamhetsomrade forskolas (VOF) och forskoleenheternas kvalitetsrapporter for ar
2022 framgar dessutom att det pagar arbete med:

e kompetensutveckling i sprakutvecklande arbetssatt till pedagogisk personal

e sprakutvecklande arbetssatt for 3-5 aringar utifran de direktiv som angetts for
“statsbidrag battre sprak”.

e implementering av lager-ord vid forskolorna som underlag i det sprakutvecklande
arbetet.

e revidering av “riktlinjer for flersprakighet i férskolan”.

Vi noterar att insatsen att “ge rektorerna i forskolan aterkoppling pa den analys av
forskoleklasskartlaggningen som genomfors i grundskolan avseende barnens
sprakkunskaper” ej har genomférts. Orsaken ar enligt VOF:s kvalitetsrapport att det
funnits vakanta tjanster pa kvalitetsstod.

Vidare noteras i verksamhetsomrade forskola kvalitetsrapport for ar 2022 att
forvaltningen uppmarksammar att elevers kunskaper i svenska varierar i forskoleklass.
Det ar aven en betydligt hégre andel barn fran omraden med socioekonomiska
utmaningar som visar indikation pa att de inte nar de kunskapskrav som stalls i svenska
i arskurs 1 och 3. Vi har for granskningen varit i kontakt med representant fran
forvaltningen avseende nyanlandas larande. En aspekt som lyfts vid intervju ar att
forvaltningen behdver arbeta med att fanga upp barn som inte gar i férskola och lotsa
dessa barn/familjer dit. Férvaltningen kan genom de kartldggningar som genomfors i
forskoleklass se att elever som har gatt i forskola generellt har hogre kunskaper i
spraket an de barn som inte gatt i férskola.

Utbildningsndmnden har behandlat rapport om nyanlanda barns och elevers larande.
Namnden beslutade bland annat att utifran iakttagelser i rapporten ge férvaltningen i
uppdrag att ta fram ett underlag med inriktningen att utdka verksamheten avseende
nyanlanda barnfamiljer. Enligt rapporten avser det att i ett tidigt skede komma i kontakt
med familjer med barn i férskolealdern. Uppdraget ska enligt protokollet aterrapporteras
till nAmnden under 2022.

Vid granskning av utbildningsnamndens sammantradesprotokoll ar 2022 kan ses att
namnden har behandlat kvalitetsrapport, kompetensférsdrjningsplan samt rapport om
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nyanlandas barns och elevers larande'? dar atgarder i olika utstrackning anges.
Darutéver har namnden inte specifikt fattat nagra beslut om atgarder under aret.

Av resultatet fran enkatundersokningen riktad till rektorer framgar att 91,7 procent av de
svarande anser att namnd eller forvaltning har fattat beslut om atgarder for att starka det
sprakutvecklande arbetet i forskolan och personalens kompetens. | fritextsvar namns
bland annat att rektor har erbjudits féreldsning om sprakutvecklande metoder samt att
kommunen infort obligatoriska spraktest vid anstallning av personal.

Vad galler fortsatt behov av atgarder noterar vi fran enkatresultatet att 66,7 procent av
de rektorer som svarade pa enkatundersokningen anser att det finns ett behov av
ytterligare atgarder fran huvudmannens sida avseende det sprakutvecklande arbetet i
férskolan.

Diagram 4. Enkét till rektorer: Anser du att det finns behov av (ytterligare/andra)
atgérder/insatser fran huvudmannens sida avseende det sprakutvecklande arbetet i
férskolan?

® Ja
@ Nej

Tydligare forvantningar pa pedagoger, kompetenshoéjande insatser samt ett dkat stod
fran logopeder ar atgarder som namns i fritextsvaren i enkatundersokningen.

Av resultatet fran enkatundersokningen riktad till pedagogisk personal kan liknande
uppfattningar ses vad galler genomférda atgarder och behov av ytterligare atgarder.
87,2 procent av de svarande anser att det har genomforts atgarder vid den egna
forskolan for att starka det sprakutvecklande arbetet. Vidare anser 64 procent av de
svarande att det finns ytterligare behov av atgarder. Sammantaget lyfts dven har
personalens kompetens som ett utvecklingsomrade.

'22022-06-14 §53.

s
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Diagram 5. Enkét till pedagogisk personal: Anser du att det finns behov av
ytterligare/andra atgérder/insatser avseende det sprakutvecklande arbetet pé din
férskola?

® )
® Ngj

Vid intervjuer med forvaltningsledning och rektorer ges en samstammig bild att det
behdvs fler férskollarare inom férskolan for att sakerstalla en undervisning av god
kvalitet. En annan atgard som beskrivs vara betydande for att kunna bedriva ett
sprakutvecklande arbete ar att anstallda barnskotare/assistenter har utbildning. Botkyrka
kommun erbjuder i tid for granskningen barnskétarutbildning pa gymnasial niva. Som
namnts i féregaende avsnitt visar uppfoljning att det ar ett pagaende arbete.

Bedbémning
Tillser utbildningsndmnden att adekvata atgérder vidtas om brister identifieras i det
systematiska kvalitetsarbetet?

Delvis.

Beddmningen baseras pa att ndmnd och forvaltning har vidtagit atgarder som syftar till
att utveckla kvaliteten och forutsattningarna for det sprakutvecklande arbetet utifran de
brister som har identifierats. Bedomningen baseras aven pa att dessa atgarder inte
upplevs vara tillrackliga i relation till de utmaningar som finns i verksamheten utifran de
personella forutsattningarna. Det finns darmed fortsattningsvis stora utmaningar
avseende personella resurser for att kunna bedriva ett sprakutvecklande arbete i
enlighet med de nationella styrdokumenten, daribland pedagogernas kunskaper i det
svenska spraket (revisionsfraga 3).

Utbildningsnamndens tillsyn av fristaende forskolor
Revisionsfraga 7: Ingar barns sprakutveckling och personella férutséttningar for detta i
nédmndens tillsyn av de fristdende férskolorna?

lakttagelser

Utbildningsndmnden har 2019-07-01 antagit Riktlinjer for tillsyn av fristaende férskolor
och pedagogisk omsorg. Riktlinjerna faststaller att kommunen genomfor regelbunden
tillsyn var tredje ar. Den regelbundna tillsynen av foérskolan innehaller enligt riktlinjen sex
punkter: 1) kontaktuppgifter och krav pa huvudman, 2) utbildning mot de nationella
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malen, 3) kvalitet i utbildningen, 4) barngruppen storlek och sammanstallning, 5) lokaler,
rutiner och sdkerhet samt 6) medborgarservice. Inte nagon av ovanstadende punkter
omfattar barns sprakutveckling eller personella forutsattningar for detta.

Tillsyn kan aven ske pa férekommen anledning, sa kallad riktad tillsyn, om det inkommit
signaler om att nagot inte star ratt till i en verksamhet. Sadan tillsyn kan behandla en
specifik fraga/omrade och behdver inte omfatta hela verksamheten. Vi har for
granskningen tagit del av uppfdljning av tva tillsynsarenden inom ramen for
férvaltningens regelbundna tillsyn, genomférda under ar 2021. Vi noterar av
tillsynsrapporterna att det inte uppmarksammats nagra brister som féranleder atgarder
for ovanstaende punkter. Tillsynsrapporterna ar kortfattade och innehaller inte nagon
beskrivning/analys av vad kommunens bedémningar grundat sig pa. Det framgar inte
heller nagot i uppféljningen som pavisar att barns sprakutveckling och personella
forutsattningar for detta ingar.

Utover regelbunden och riktad tillsyn genomférs en sa kallad arlig kvalitetsdeklaration,
som ett komplement till den regelbundna tillsynen. Kvalitetsdeklarationen ska enligt
riktlinjen for tillsyn utga frdn samma innehall som den regelbundna tillsynen, men vara
mer kortfattad och inbegriper inte besdk hos verksamheten.

Av intervju med representant fran férvaltningen uppges att den regelbundna tillsyn som i
tid for granskningen skett inte har omfattat barns sprakutveckling eller personella
forutsattningar for detta. Dock noterar vi att antal forskollarare av totala arbetsgruppen
foljs upp i tillsynen.

Vid granskning av utbildningsnamndens sammantradesprotokoll framgar att namnden
2022-02-01 § 8 behandlat rapport om tillsyn av fristdende férskolor och pedagogisk
omsorg. Namnden beslutade att lagga rapporten till handlingarna.

Bedbémning
Ingar barns spréakutveckling och personella férutséttningar for detta i ndmndens tillsyn
av de fristaende férskolorna?

Nej.

Beddmningen baseras pa att arbetet med sprakutveckling och/eller personella
forutsattningar for detta arbete inte ingar i tillsynen av fristaende forskolor, vilket vi
beddmer vara en brist. Tillsynsrapporterna ar kortfattade och innehaller inte nagon
beskrivning/analys av vad kommunens bedémningar grundat sig pa. Vi ser positivt pa
att den regelbundna tillsynen omfattar punkter som skulle kunna utvecklas till att
inkludera det sprakutvecklande arbetet.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun genomfort
en granskning avseende styrning och utveckling av forskolan. Granskningens syfte har
varit att bedéma om utbildningsndmnden sakerstaller en andamalsenlig styrning och
utveckling av férskolan avseende barnens sprakutveckling i ett likvardighetsperspektiv.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att utbildningsnamnden inte
helt sékerstaller en andamalsenlig styrning och utveckling av férskolan avseende
barnens sprakutveckling i ett likvardighetsperspektiv.

Av granskningen framgar att det finns en tydlig ambition inom omradet, samtidigt som
det finns betydande utmaningar i verksamheten, i synnerhet vad galler personella
forutsattningar for att bedriva ett sprakutvecklande arbete i forskolan. Granskningen
visar att det finns en styrning i form av mal, styrande och stédjande dokument samt en
strukturerad uppfdljning inom omradet. Namnden vidtar atgarder, men vi noterar att
insatserna inte upplevs vara tillrackliga i relation till de utmaningar som finns i
verksamheten utifran de personella férutsattningarna.

Rekommendationer
Efter genomford granskning rekommenderar vi utbildningsnamnden att

e sakerstalla att styrningen avseende personella forutsattningar for sprakutvecklande
arbete i forskolan tydliggors. Efter genomférd granskning framstar tillgangen till
personal med spraklig kompetens respektive kompetens i sprakutvecklande
arbetssatt vara den storsta utmaningen i verksamheten.

e sdakerstalla att atgarder fortsatt vidtas avseende de utvecklingsomraden som har
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet, till exempel en likvardig tillgang till
behdrig/utbildad personal.

e Overvaga att inkludera uppféljning av sprakutvecklande arbete i tillsyn av fristdende
forskolor.
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Bilaga. Personalstatistik 2021

Diagrammet nedan beskriver andel legitimerade forskollarare per forskoleenhet i
Botkyrka kommun ar 2021.

Andel legitimerade férskolldrare (procent)
(Data ur personalsystemet oktober 2021)
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Diagrammet nedan visar pa personaltathet (antal barn per forskollarare) pa enhetsniva.

Botkyrka kommun ar 2020.

Antal barn/personal och antal barn per leg firskolldrare

Statistik 2021 saknas
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7 november 2022

Rebecka Hansson Jenny Nordqvist

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av de fortroendevalda revisorerna enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av antagen
projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller
delar av denna rapport.
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Utbildningsnamnden Dnr: UN/2022:00601

2023-02-07 Kod: 1.1.3.1

Revisionssvar - Styrning och utveckling av
forskolan med fokus pa sprakutveckling

Rekommendationer
Utifrdn genomford granskning rekommenderas utbildningsndmnden att:

1. Sékerstilla att styrningen avseende personella forutsittningar for
sprakutvecklande arbete i forskolan tydliggors. Efter genomford
granskning framstér tillgangen till personal med spraklig kompetens
respektive kompetens i sprakutvecklande arbetssitt vara den storsta
utmaningen i verksamheten.

2. Sékerstilla att dtgirder fortsatt vidtas avseende de
utvecklingsomraden som har identifierats i det systematiska
kvalitetsarbetet, till exempel en likvirdig tillgéng till
behorig/utbildad personal.

3. Overviga att inkludera uppféljning av sprakutvecklande arbete i
tillsyn av fristdende forskolor.

Revisionssvar

Utbildningsndmnden instimmer i att det dr problematiskt att det finns brister
1 likvédrdigheten mellan forskolor nir det géller forutsittningar for det
sprakutvecklande arbetet. Precis som revisorerna konstaterar har
utbildningsnimnden redan vidtagit en rad atgérder for att forbéttra
forutséttningarna. Det kan dock konstateras att arbete kvarstér for att
komma till rdtta med problematiken.

Forvaltningens ledningsgrupp har tagit del av revisionsrapporten och
aterkopplingen frén revisorerna kommer att bli en del av forvaltningens
utvecklingsarbete som pdgar gemensamt med rektorerna.

For att béttre svara upp mot rekommendationerna kommer atgirder att
vidtas i enlighet med foljande.

Rekommendation 1 - personella resurser

Efter genomford granskning konstaterar revisorerna att tillgdngen till
personal med spraklig kompetens respektive kompetens i sprakutvecklande
arbetssétt forefaller vara den storsta utmaningen i verksamheten.
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Utbildningsndmnden fattade den 29 november 2022 beslut om nya riktlinjer
for spréakutvecklande arbete 1 forskolan.

Syftet med riktlinjerna dr att konkretisera det sprakutvecklande arbete som
ska ske i Botkyrkas kommunala forskolor. Riktlinjerna ska stotta
ledningsteam och forskolepersonal i att utveckla ett sprakutvecklande
forhallningssitt och en spréklig medvetenhet som genomsyrar forskolans
verksamhet. I riktlinjerna tydliggors olika ansvarsnivaer och forvéntningar
pa personal 1 forskolan.

Riktlinjerna kommer att implementeras under varen 2023 bade genom
centrala insatser och pa respektive forskoleenhet. Férvaltningen kommer
bland annat att hdlla seminarier och workshops for rektorer, bitrdidande
rektorer, forskolldrare och barnskotare samt verksamhetsstod. Dessa
utbildningsinsatser kompletteras med tvé digitala foreldsningar med
inriktning pa sprikutvecklande arbetssitt.

Vid nyanstillningar inom forskolan genomfors ett spraktest.
Utbildningsndmnden erbjuder dessutom en sprakutbildning for befintlig
personal 1 forskolan i samarbete med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden. For att ytterligare stirka den sprakliga
kompetensen kommer forvaltningen att vara dn mer tydlig med att den
personal som inte bedoms vara tillrdckligt bra i svenska ska gi
sprakutbildningen. Det pagar ocksa en diskussion om vilka atgirder
huvudmannen kan vidta for att personal som gatt utbildningen ska
vidareutvecklas i svenska spraket.

Forvaltningen ser 6ver mojligheterna att inrdtta forskolldrartjanster med
sarskilt utvecklingsuppdrag. Tjansterna bor ha inriktning sprakutveckling
med placering pa de forskolor med storst utmaningar, vilket bedoms bidra
till att stirka kompetensen i sprakutvecklande arbetssitt och forbéttra
likvardigheten.

Forvaltningen ser d&ven 6ver former for kompetensutveckling for
barnskotare samt att stirka forskolldrares roll och ansvar med fokus pa att
leda undervisning.

Verksamhetsomrade forskola kommer att ingd i forsknings- och
utvecklingsprogrammet Sprakutvecklande forskola under 2023-2025. Under
varen kommer bland annat en nuldgesanalys for det sprakutvecklande
arbetet att goras.

Rekommendation 2 - utvecklingsomriden inom det systematiska
kvalitetsarbetet

Revisorerna rekommenderar att nimnden sakerstéller att atgarder fortsatt
vidtas avseende de utvecklingsomrdden som har identifierats i det
systematiska kvalitetsarbetet, till exempel en likvirdig tillging till
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behorig/utbildad personal.

I mal och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025 finns ett nytt métt for
utbildningsnimndens mal om att alla barn och elever ska méta en sprak- och
kunskapsutvecklande undervisning. Méttet &r att verksamheten vid
Botkyrkas kommunala forskolor dr likvirdig utifran SKR:s nationella
indikatorer. De nationella indikatorerna omfattar personaltithet, andel
legitimerade forskolldrare, forskolldrartithet, andel utbildade barnskotare
samt gruppstorlek.

Det nya méttet medfor att utbildningsnimndens forutsittningar att folja
tillgdngen till behdrig/utbildad personal samt vidta atgérder for att stirka
likvardigheten forbattras.

Rekommendation 3 - Tillsyn av fristiende forskolor

Revisorerna rekommenderar att nimnden dvervéger att inkludera
uppfoljning av sprakutvecklande arbete i tillsyn av fristdende forskolor.

Tillsyn av fristdende forskolor utgar frin de riktlinjer ndmnden beslutade
om 2019. Fokus for tillsynen ar faktorer som har betydelse for en god
omsorg och lirandemiljd. Tillsynen avser inte att ge en heltdckande bild av
tillstdndet 1 verksamheten. I stéllet gérs en bedomning i vilken utstrackning
verksamheten, vid aktuellt tillfdlle och inom granskade omraden, avviker
fran de krav och forvantningar som uttrycks 1 skollag, laroplan och dvriga
forfattningar som ror skolvisendet.

I de omraden som granskas ingar personalens utbildning, organisation av
barngrupp och personal samt barns utveckling och ldrande. I dessa omrdden
ar det sprakutvecklande arbetet en del.

Utbildningsndmnden kommer att se over riktlinjerna for tillsyn av fristdende

forskolor och pedagogisk omsorg for att bland annat tydliggora att
sprakutveckling &r ett omrdde som granskas.
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Avveckling forskolan Skacklinge gard
Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden beslutar att forskolan Skicklinge gard avvecklas i
enlighet med forvaltningens forslag.
2. Utbildningsndmnden beslutar att avvecklingen sker hosten 2023.

Sammanfattning

Forskolan Skacklinge gards lokaler finns i bottenvaningen pa en
bostadsrittsforening och ar inte &ndamalsenliga for att bedriva forskola.
Utemiljon ar begransad och delas med bostadsrittsforeningen vilket innebér
att det krévs extra bemanning for att kunna erbjuda en sédker utevistelse 1
ndromradet. Soktrycket till forskolan Skécklinge gird &r ldgre an till flera
andra forskolor 1 kommunen.

Som ett led 1 att erbjuda attraktiva forskolor i alla stadsdelar och att
effektivisera lokalutnyttjandet foreslar forvaltningen att forskolan
Skécklinge gérd avvecklas.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Referens Mottagare
Charlotta Ohlsson Utbildningsndmnden
charlotta.ohlsson@botkyrka.se

Avveckling forskolan Skacklinge gard
Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden beslutar att forskolan Skicklinge gard avvecklas i
enlighet med forvaltningens forslag.
2. Utbildningsndmnden beslutar att avvecklingen sker hosten 2023.

Sammanfattning

Forskolan Skacklinge gards lokaler finns i bottenvéningen pa en
bostadsrittsforening och dr inte andamaélsenliga for att bedriva forskola.
Utemiljon dr begriansad och delas med bostadsrittsforeningen vilket innebér
att det krdvs extra bemanning for att kunna erbjuda en siker utevistelse 1
ndromradet. Soktrycket till forskolan Skédcklinge gard &r ldagre én till flera
andra forskolor i kommunen.

Som ett led 1 att erbjuda attraktiva forskolor i alla stadsdelar och att
effektivisera lokalutnyttjandet foreslar forvaltningen att forskolan
Skacklinge gard avvecklas.

Arendet

Kommunfullméktige har ett utvecklingsmal i mél och budget 2023 med
flerarsplan 2024-2026 som anger att det ska finnas attraktiva skolor och
forskolor i alla stadsdelar (mal 1:3).

Utbildningsndmnden strévar efter den malsdttningen genom en dversyn av
skolstrukturen 1 Botkyrka. Som ett forsta steg 1 det utvecklingsarbetet
fattade utbildningsndmnden 2020 beslut om styrande principer for
skolstrukturen i Botkyrka (§ 4 UN 2020-02-18, UF/2020:17). Alla
Botkyrkas forskolor och skolor ska enligt de styrande principerna vara
rustade fOr att ge barn och elever en god undervisning och mgjlighet att
lyckas 1 livet.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Som en del av 6versynen av skolstrukturen haller utbildningsforvaltningen
bland annat pa att se over forskolorna i Tumba.

I stadsdelen Tumba finns f6ljande kommunala forskolor:

e Ametisten e [Kirrspiran o Trollet
e Bjorkbacken e Lovholmen e Tunnlandsgirden
e Bjorkstugan e Nackdala e Vreta
e Diamanten e Opalen e Alvan
e Hjorten o Skicklinge gdrd e Angsgirden
e Kungstappan e Skogsbackskolans
forskola

Verksamheterna ovan bedrivs i kommunens egna lokaler férutom de
inhyrda forskolorna Skécklinge gérd och Trollet.

Tumba &r en av de stadsdelar som har flest forskolor. Forvaltningen f6ljer
l6pande befolkningsutvecklingen och justerar utbud av forskole- och
skolplatser utifrén efterfragan.

Avveckling av forskolan Skacklinge gard

Forskolan Skacklinge gards lokaler finns i bottenvaningen pa en
bostadsrittsforening och dr inte &ndamalsenliga for att bedriva forskola.
Utemiljon ar begransad och delas med bostadsrittsforeningen vilket innebér
att det krévs extra bemanning for att kunna erbjuda en sédker utevistelse 1
ndromradet. Soktrycket till forskolan Skécklinge gird ar ldgre an till flera
andra forskolor i kommunen. Som ett led i att erbjuda attraktiva férskolor 1
alla stadsdelar och att effektivisera lokalutnyttjandet foreslér forvaltningen
att forskolan Skicklinge gard avvecklas.

Forskolan Skicklinge gard har plats for 44 barn och bedrivs 1 en inhyrd
lokal. Pé forskolan Skécklinge gérd gér idag 35 barn, varav cirka 10
kommer att borja forskoleklass hosten 2023. De kvarvarande 25 barnen
kommer i forsta hand att erbjudas plats pd forskolan Hjorten. Vardnads-
havare som Onskar placering pa en annan forskola har mojlighet att ansoka
om detta.

Forskolan Hjorten ligger knappt 0,5 km frén forskolan Skacklinge gard.

Botkyrka Kommun
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Karta 1. Forskolan Skicklinge gérd och forskolan Hjorten
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Arbetssatt vid forandringar

Det ér viktigt att flytten till nya forskolelokaler blir sa bra som mgjligt for
barnen. Forvaltningen har under de senaste dren byggt flera nya forskolor
och skolor och har erfarenhet av att genomfora flytt av verksamheter. Dessa
erfarenheter kommer att underlitta arbetet med kommande flytt av
forskolan. Viktiga faktorer infor fordndringarna ar bland annat en positiv
och tydlig ledning, bra dialog med vérdnadshavare och personal samt
lyhordhet for barns och elevers behov.

Dialog med vardnadshavare

For att sdkerstdlla en bra 6vergang mellan forskolorna hade ledning pa
Skacklinge gard ett samrdd med virdnadshavare den 18 januari 2023.
Vérdnadshavarna har dven fatt skriftlig information om avvecklingen via
V-klass.

Barnkonsekvensanalyser

Forvaltningen har gjort en barnkonsekvensanalys for avvecklingsbeslutet.
Barnkonsekvensanalysen finns som bilaga till &rendet. Analysen visar att
fordelarna med fordndringen medfor barnets bista for en dvervigande
majoritet av de barn som berors. Forvaltningen anser dérfor att det finns
goda skal att gd vidare med forslaget.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

I tabellen nedan redovisas de ekonomiska konsekvenserna av avveckling av
forskolan Skécklinge gérd. Totalt ger avvecklingen en effektivisering
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motsvarande 347 000 kronor 2023 (delarseffekt). Enligt regelverket for
lokalbanken ges inte mdjlighet till hyresjustering forrén kvartal 4 ar 2024 da
avtalet 16per fram till den 30 september 2024. For 2024 blir den positiva
resultateffekten 1 228 000 kronor (delarseffekt) och f6r 2025 och framat

1 863 000 kronor (helarseffekt). Samtliga poster forutom aterstillning av
lokal #r 16pande kostnader. Aterstillning av lokal 4r en engangskostnad som
faller ut 2023.

Om kommunen hittar ny hyresgést till lokalen tidigare kommer
hyreseffektiviseringen att bli storre. Hur stor effektiviseringen i sa fall blir
beror pé nér eventuell ny hyresgist kan tilltrada. Berékningarna nedan tar
inte hénsyn till eventuell ny hyresgést.

Tabell 1. Ekonomiska konsekvenser av avveckling av forskolan Skdcklinge gard, tkr.
Kostnadspost 2023 2024 2025

Hyra 0 215 850
Mattransporter 47 113 113
Personalkostnader 450 900 900
Aterstillning av lokal -150 0 0

Total effektivisering 347 1228 1863

Anette Almdalen Karl-Henrik Lindstrom
Utbildningsdirektor Tf. Lokalchef
Bilagor

Barnkonsekvensanalys — avveckling av forskolan Skdcklinge gard
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Barnkonsekvensanalys — avveckling av
forskolan Skacklinge gard

Bakgrund

Kommunfullméktige har ett utvecklingsmal i méal och budget 2023 med
flerarsplan 2024-2026 som anger att det ska finnas attraktiva skolor och
forskolor i alla stadsdelar (mal 1:3).

Utbildningsndmnden strivar efter den malsittningen genom en dversyn av
skolstrukturen i Botkyrka. Som en del i 6versynen av forskolor i Tumba
foreslas att forskolan Skicklinge gard avvecklas.

Forskolan Skicklinge gard ingar i Tumba sddra forskoleenhet och har
kapacitet for 44 barn. Forskolan Skécklinge gérds lokaler finns i
bottenvaningen pa en bostadsrittsforening och ar inte andamalsenliga for att
bedriva forskola. Utemiljon dr begrénsad och delas med
bostadsrittsforeningen. De barn som idag gar i forskolan Skécklinge gard
kommer i forsta hand att erbjudas plats pd forskolan Hjorten.

Beslutet om avveckling av forskolan Skicklinge gard och
barnkonsekvensanalysen ror de barn som &r inskrivna i forskolan fram till
och med augusti 2023.

Lagstiftning

Enligt 1 kap. 9 § skollagen (2010:800) ska utbildningen inom skolvédsendet
ska vara likvéardig inom varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i
landet den anordnas.

Enligt 1 kap. 4 § skollagen (2010:800) ska i utbildningen tas hinsyn till
barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa
att de utvecklas sa ldngt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvéga
skillnader i barnens och elevernas forutséttningar att tillgodogdra sig
utbildningen.
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Barnkonventionens grundprinciper:

- artikel 2, alla barn samma réttigheter och inget barn far
diskrimineras

- artikel 3, barnets basta beaktas

- artikel 6, barnets ritt till liv, dverlevnad och utveckling

- artikel 12, barnets ritt att uttrycka sin asikt

Enligt artikel 28 har barnet rétt till utbildning med lika mojligheter. Enligt
artikel 29 ska barnets utbildning bland annat syfta till att utveckla barnets
fulla mojligheter.

Enligt 11 kap. 1 § kommunallagen (2017:725) ska kommuner ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksambhet.

Forskning

De mest betydelsefulla faktorerna for barns trygghet i forskolan ar
personalens kompetens och forhallningssitt.! Pedagogiska relationer av hdg
kvalitet dr en avgorande del 1 forskolans trygghetsskapande arbetet.
Forskning visar att pedagogiska relationer av hog kvalitet uppstar nér
forskolepersonal moéter barnen pa ett socialt, kognitivt och emotionellt
plan.? Barnen ska méta forskolepersonal som forstir och bekriftar deras
kénslor och intressen. Personalen ska ge barnen uppmirksamhet och vara
lyhorda for deras behov.?

Forskning visar att forskolan har positiva effekter for barns larande och
sprakliga utveckling. De positiva effekterna forutsétter dock att
verksamheten dr av hog kvalitet. Stora kvalitetsskillnader mellan férskolor
riskerar att forstirka skillnader i barns forutséttningar, i stallet for att minska
dem. Forskning visar att forskolepersonalens pedagogiska kompetens ar
avgorande for kvaliteten 1 forskolan och dirmed for barnens utveckling och
lirande.*

Konsekvenser

Flytten till nya forskolelokaler kommer att innebéra en positiv utveckling
for barnen pa forskolan Skécklinge gérd. Det kommer att medfora béttre
larmiljoer vilket kan gynna barnens kunskapsutveckling.

Det ér viktigt att flytten till nya forskolelokaler blir sa bra som mgjligt for
barnen. Forvaltningen har under de senaste dren omfattande erfarenhet av att
genomfora flytt av verksamheter. Dessa erfarenheter kommer att underlitta
arbetet med den kommande flytten av forskolan Skécklinge gérd.

' Skolinspektionen 2016 3 Skolinspektionen 2016
2 Vetenskapsradet 2015 4 SOU 2020:67
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Personalen i forskolan kommer pa olika sétt att forbereda barnen infor

flytten for att stirka anknytningen till den nya forskolan. Det kan ske till
exempel genom sagor, lekar och att besoka den nya forskolan.

Forandringar kan orsaka oro och stress hos savél personal som
vardnadshavare vilket i sin tur kan paverka barnen. Detta brukar framst ske
infor en fordndring snarare &n nér fordndringen vél dr genomford. Dialogen
med vardnadshavare och personal ar sérskilt viktig for att skapa lugn och
forutsdgbarhet for barnen.

Barngrupper kommer att bibehallas sa langt det 4r mgjligt och beddms bidra
till barnens trygghet i den nya forskolan. Det &r viktigt att barnen involveras
1 forandringen och att personalen &r lyhdrda for deras behov.

Avstaendet mellan forskolorna ér knappt 0,5 kilometer. Det innebér att
familjerna dven fortséttningsvis kommer att ha tillgang till en forskola i
nidromrédet.

Barnens perspektiv

Barnens perspektiv har inhdmtats via deras vardnadshavare. I mitten av
januari 2023 holls ett samrad med véardnadshavare till barn pa forskolan
Skécklinge gérd. I samband med samréddet fick vardnadshavare dven
skriftlig information om den planerade flytten till de nya forskolelokalerna.
Utover samrddstillfallet gavs vardnadshavarna mojlighet att inkomma med
synpunkter skriftligen, inga synpunkter har inkommit.

Vid samréddet deltog rektor, bitrddande rektor och flera av forskolans
pedagoger. Det kom 18 vérdnadshavare och pa motet lyftes ett antal
synpunkter:

e Det sdgs som positivt att barn och pedagoger kunde flytta
tillsammans, tryggheten bestér i att f4 ha kvar sina pedagoger.

e Vid jamforelse med andra forskolor, som tex under
sammanslagningar under jul och sommar, har det upplevts som att
de forskolorna erbjuder andra mdjligheter dn vad Skacklinge gard
gor.

e Det ér problematiskt att dela forskolegard och att den &r sd
begréinsad, positivt med en annan utemiljo.

e Avstand till forskolan spelar roll. Det blir en omstdllning for familjer
som bor néra Skicklinge gard.

e Det ér viktigt att pedagogerna har en positiv instdllning, dr de ndjda
och mar bra blir det bra for barnen.

e Skicklinge gérd dr en liten forskola, det upplevs som positivt att
flytten 1 forsta hand sker till en annan liten forskola.

e Det ér viktigt att se till att dvergdngen for personalgruppen blir bra.

e Det upplevs som trakigt att Skécklinge gird avvecklas men skédlen
kénns dnda vdl motiverade.
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Sammantagen bedomning
Forvaltningen gor beddmningen att avvecklingen kommer att ge barn béttre

larmiljoer samt stirka likvirdigheten. Framfor allt utemiljon kommer att bli
bittre.

Forandringarna avseende forskolan Skdcklinge gérd dr en liten del i en
storre Oversyn av forskolor i1 stadsdelen. De fordelar som foljer av
avvecklingen overviager de nackdelar som eventuellt kan upplevas av vissa
barn. Fordelarna med fordndringen medfor barnets bésta for en 6vervigande
majoritet av de barn som paverkas av fordndringen. Forvaltningen anser
darfor att det finns goda skal att g& vidare med forslaget.

Synpunkterna fran vrdnadshavare kommer att beaktas i mojligaste man.

Referenser
Skolinspektionen. (2016). Trygghet och ldrande for barn under tre ar - en
Ogonblicksbild av forskolans vardag.

SOU 2020:67. Férskola for alla barn — for bdttre sprakutveckling i svenska.
Stockholm: Elanders Sverige AB.

Vetenskapsradet. (2015). En likvardig forskola for alla barn - inneborder
och indikatorer.
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Information infor avveckling av forskolan
Ringblomman

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden beslutade i mars 2022 att forskolan Ringblomman ska
avvecklas och att avvecklingen planeras till 2023 (§ 17, UN 2022-03-08).

Nér nimnden fattade beslutet var planen att de barn som gar i férskolan
Ringblomman skulle flytta till den nya forskolan Anemonen nér den ar
fardigstélld. Sedan mars 2022 har forutsittningarna avseende lokaler
fordandrats. De barn som idag gér péd forskolan Ringblomman kommer att
erbjudas plats péd forskolan Vallmon fran och med hdsten 2023.

Botkyrka Kommun
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Mottagare

Charlotta Ohlsson Utbildningsndmnden
charlotta.ohlsson@botkyrka.se

Information infor avveckling av forskolan
Ringblomman

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden beslutade i mars 2022 att forskolan Ringblomman ska
avvecklas och att avvecklingen planeras till 2023 (§ 17, UN 2022-03-08).

Nar nimnden fattade beslutet var planen att de barn som gér 1 forskolan
Ringblomman skulle flytta till den nya forskolan Anemonen nér den ér
fardigstdlld. Sedan mars 2022 har forutsittningarna avseende lokaler
fordndrats. De barn som idag gar pa forskolan Ringblomman kommer att
erbjudas plats pa forskolan Vallmon frdn och med hosten 2023.

Arendet

Utbildningsndmnden beslutade i mars 2022 att forskolan Ringblomman ska
avvecklas och att avvecklingen planeras till 2023 di den nya forskolan
Anemonen skulle vara fardigstélld (§ 17, UN 2022-03-08). Forskolan
Ringblomman bedrivs i en inhyrd paviljong och anvénds som
evakueringslosning under byggtiden for de nya forskolorna i
Hallunda/Norsborg.

Nér nimnden fattade beslutet var planen att de barn som gar i férskolan
Ringblomman skulle flytta till den nya forskolan Anemonen. Sedan mars
2022 har forutsittningarna avseende lokaler fordndrats. Nybyggnationen av
forskolan Anemonen har blivit forsenad och kommer att vara fardig forst
varen 2024.

Hosten 2023 berdknas det vara cirka 30 inskrivna barn 1 forskolan
Ringblomman som har plats for 200 barn. Férskolan Vallmon som har plats
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for 180 barn har cirka 150 barn inskrivna, varav cirka 40 barn kommer att
borja forskoleklass hosten 2023. Det innebér att samtliga barn som gér pé
forskolan Ringblomman kan erbjudas plats i1 forskolan Vallmon och att
barngrupperna kan héllas ihop. Vardnadshavare som onskar placering pa en
annan forskola har mojlighet att anséka om detta.

Forandringen innebar att barnen flyttar till en annan nybyggd forskola i
samma omrade. Genom att erbjuda barnen plats pa forskolan Vallmon 1

stéllet for forskolan Anemonen kan den ursprungliga tidplanen for flytten
hallas.

De barn som idag gér pé forskolan Ringblomman ér till stor del bosatta i
centrala Hallunda/Norsborg. Manga barn dr folkbokforda narmare forskolan
Vallmon 4n bade forskolan Anemonen och forskolan Ringblomman. Se
karta nedan. Storre turkosa prickar innebér att fler barn &r bosatta pa
adressen. Avstdndet mellan forskolan Ringblomman och foérskolan Vallmon
ar cirka 1,5 km gangvig.

Karta. Forskolan Ringblomman, forskolan Vallmon (rédmarkerad) och forskolan Anemonen
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Dialog med vardnadshavare

For att sdkerstdlla en bra 6vergang mellan forskolorna kommer forskolans
ledning att informera berdrda vardnadshavare om foréndringen i januari
2023.

Konsekvenser for barn

Infor beslutet om avveckling av forskolan Ringblomman gjordes en
barnkonsekvensanalys. Forvaltningen bedomer att barnkonsekvensanalysen
inte behover goras om och att den sammantagna bedomningen géller d&ven
for de nya forutséttningarna avseende lokaler.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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I den genomforda barnkonsekvensanalysen konstaterades bland annat att
fordndringarna kommer att innebéra en positiv utveckling for barnen.
Flytten innebar béttre ldrmiljéer vilket kan gynna barns kunskapsutveckling.
Vidare konstaterades att majoriteten av barnen kommer att f4 ndrmare till
den nya forskolan, vilket &r en fordel.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet bedoms inte medfora nagra direkta ekonomiska konsekvenser.
Genom att anpassa den planerade flytten efter nya forutsattningar kan
lokaleffektiviseringar genomforas tidigare, vilket medfor ett mer effektivt
lokalutnyttjande och en ekonomisk effektivisering.

Anette Almdalen Karl-Henrik Lindstrom
Utbildningsdirektor Tf. lokalchef

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Utbildningsnamndens delegationsordning
Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden antar delegationsordningen i enlighet med
forvaltningens forslag.

2. Utbildningsndmnden beslutar att delegationsbeslut som ror avslag
avseende vardnadshavares begidran om placering pa viss skolenhet samt
skolskjuts inte ska anmalas till nimnden.

Sammanfattning

Namnden kan delegera sin beslutanderitt till en grupp fortroendevalda
(utskott), en enskild fortroendevald eller en enskild tjansteman. Det innebéar
att ndmnden Gverldmnar till dessa delegater att besluta pa ndmndens vagnar.
Beslutet giller som ndmndens beslut. Ndmnds delegering av drenden
regleras i 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen.

Med anledning av hostens val och att en ny ndmnd tilltrddde vid arsskiftet
2022/23 bor ndmnden fatta beslut om en ny delegationsordning.
Delegationsordningen foreslds borja gélla fran och med den 1 mars 2023.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Referens
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Mottagare

Bjorn Andersson Utbildningsndmnden
bjorn.andersson@botkyrka.se

Utbildningsnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden antar delegationsordningen i enlighet med
forvaltningens forslag.

2. Utbildningsndmnden beslutar att delegationsbeslut som ror avslag
avseende vardnadshavares begidran om placering pa viss skolenhet samt
skolskjuts inte ska anmalas till nimnden.

Sammanfattning

Namnden kan delegera sin beslutanderitt till en grupp fortroendevalda
(utskott), en enskild fortroendevald eller en enskild tjansteman. Det innebéar
att ndmnden Gverldmnar till dessa delegater att besluta pa ndmndens vagnar.
Beslutet giller som ndmndens beslut. Ndmnds delegering av drenden
regleras i 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen.

Med anledning av hostens val och att en ny ndmnd tilltrddde vid arsskiftet
2022/23 bor ndmnden fatta beslut om en ny delegationsordning.
Delegationsordningen foreslds borja gélla fran och med den 1 mars 2023.

Arendet

Namnden kan delegera sin beslutanderitt till en grupp fortroendevalda
(utskott), en enskild fortroendevald eller en enskild tjansteman. Det innebar
att ndmnden Gverldmnar till dessa delegater att besluta pa ndmndens vagnar.
Beslutet giller som ndmndens beslut. Nimnds delegering av drenden
regleras i 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen.

Vid delegation 6verfors beslutanderitten helt och héllet fran ndmnden till
delegaten. Ett d&rende med beslutanderdtten hos delegat kan alltid
overldmnas till 6verordnad eller nimnden for avgdrande.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Varken 6verordnad eller namnden kan dndra beslut som redan fattats av
delegat. Ndmnden kan nir som helst dterta delegationen. Vilka beslut som
delegeras dokumenteras i en delegationsordning.

Beslut som ér fattade pa delegation ska anmélas till nimnden. Av 7 kap. 8 §
kommunallagen framgar att nimnden ska besluta om i vilken utstrackning
beslut som har fattats med stod av delegation ska anmalas till den. Detta for
att minska den administrativa bordan.

Forvaltningen foreslar att delegationsbeslut om avslag avseende
vardnadshavares begédran om placering pa viss skolenhet samt skolskjuts
inte ska anmaélas till nimnden. Det giller delegationspunkt D 31 och D 36
respektive D 89-96. Dessa beslut forekommer i stor omfattning och de som
berdrs av besluten har majlighet till 6verklagande 1 enlighet med skollagen.

Med anledning av hostens val och att en ny ndmnd tilltrddde vid arsskiftet
2022/23 bor ndmnden fatta beslut om en ny delegationsordning.
Delegationsordningen foreslds borja gélla fran och med den 1 mars 2023.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet bedoms inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Karianne Stensrud
Utbildningsdirektor Kvalitetschef
Bilagor

Utbildningsndmndens delegationsordning

Expedieras till:
Kommunstyrelseforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Versioner
Beslutad |Galler Diarienummer | Andring
den fr.o.m.

2023-02-07 |2023-03-01 |UN/2022:00606 |Storre revidering, bl.a. reglerna for
nér delegationsbeslut ska anmélas.

Generella regler for delegation

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden &r huvudman for forskola, forskoleklass, grundskola,
grundsérskola, fritidshem, gymnasieskola samt gymnasiesérskola och fattar de
politiska besluten inom utbildningsomradet.

Lagstiftning och syfte

16 kap. 37 —40 §§ samt 7 kap. 5 — 8 §§ kommunallagen reglerar nér och hur
delegering av beslutanderitt far ske. Namnden féar uppdra at utskott eller ledamot
inom ndmnden eller at en anstilld att fatta beslut pad nimndens végnar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden.

Syftet med att nimnden kan delegera sin beslutanderitt &r att ge de fortroendevalda
mojlighet att 4gna mer tid och uppmérksambhet &t planering, riktlinjer och andra
fragor av storre betydelse. Vidare &r syftet att astadkomma en effektivare verksam-
het genom kortare beslutsvagar och snabbare handlaggning och att darigenom
uppna béttre service och dkad effektivitet.

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderatt avses nimndens rétt att 1ata nagon annan fatta be-
slut pa ndmndens vignar. Ndmnden kan endast delegera beslut som faller inom
dess verksamhetsomrade enligt lag och reglemente.

Av delegationsordningen framgér vilken funktion som féar besluta pa
utbildningsndmnden végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Den
som far en beslutanderitt delegerad till sig bendmns delegat.
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Ratten att fatta beslut pa delegation géller endast inom ramen for de mal, riktlinjer
och ekonomiska ramar som utbildningsndmnden har faststéllt. Det aligger
delegaten att sékerstélla att det beslut denne avser att fatta ryms inom dessa ramar.

Beslut som fattas med stod av delegation &r juridiskt sett utbildningsndmndens
beslut och kan déarfor inte &ndras eller aterkallas av utbildningsndmnden i de fall
utbildningsndmnden inte héller med om beslutet. Utbildningsndgmnden kan dock
nir som helst dterta delegationen. Detta kan tinkas férekomma om ett drende
oférmodat har fatt en principiell vikt och det dérfor ar pakallat att
utbildningsndmnden sjélv beslutar i d&rendet. Av samma anledning kan ocksd
delegaten Overldmna érendet till utbildningsndmnden for beslut.

Beslut som inte dterfinns i denna delegationsordning ska fattas av
utbildningsndmnden.

Ersattare for delegat

Om ordinarie delegat inte har mojlighet att fatta beslut 6vertas beslutanderétten av
en tjansteforrittande eller tillforordnad ersittare, eller ndgon annan i
delegationsordningen utpekad ersittare. Om ingen ersittare ar utsedd, overtas
beslutanderitten av ordinarie delegats ndrmaste chef.

Verkstallighetsatgarder

Det finns vissa atgiarder som kallas verkstdllighetsatgdrder och som inte 4r ett be-
slut i lagens mening. En verkstéllighetsatgéard kdnnetecknas av att den i princip inte
innebdr ndgon form av sjilvstindig beddmning, utan bara ér en atgérd som vidtas
som f6ljd av nagot, till exempel att debitera en avgift efter en beslutad taxa. En sa-
dan étgérd grundas inte pa delegation och far utforas av tjénstepersoner inom
ramen fOr dennes arbetsuppgifter. En verkstéllighetsatgérd ska inte anmélas till
ndmnden. En verkstéllighetsatgird kan heller inte 6verklagas.

Beslut som inte far delegeras

Vissa beslut omfattas av det sa kallade delegeringsforbudet i 6 kap. 38 §
kommunallagen. Beslutanderatten far inte delegeras nér det géller:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,
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- framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats,

- drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

- drenden som véckts genom medborgarforslag och som lamnats over till
namnden, eller

- drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Jav
Delegat far inte delta i handlaggning av eller beslut i drenden dér denne ar javig. 1

sadant fall ska delegaten Overldmna &drendet till erséttare eller utbildningsndmnden.
Reglerna om jav finns i 6 kap. 28 — 31 §§ kommunallagen.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt 7 kap. 8 § kommunallagen ska nimnden besluta 1 vilken utstrackning beslut
som har fattats pd delegation ska anmélas till nimndens nésta sammantréde. Av
delegationsordningen framgér vilka beslut som inte ska anméilas till
utbildningsndmnden.

Overklagande

Beslut som ér fattade pa delegation kan dverklagas pa samma sitt och enligt
samma regler som for beslut fattade av ndimnden. Det sker med stéd av regler i
kommunallagen (laglighetsprovning) och speciallagstiftning (forvaltningsbesvir).

MBL-forhandling

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt lagen om
medbestimmande i arbetslivet eller befintliga samverkansavtal fullgérs innan
beslut fattas.
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| delegationsordningen forekommande

delegater

Ordforande
Vice ordférande
Utbildningsdirektor

Verksamhetschefer
Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef grundskola
Verksamhetschef gymnasieskola

Chefer stodenheter
Ekonomichef
Kvalitetschef
HR-chef

Ovriga

Handlaggare'

Namndsekreterare

Rektor

Verksamhetschef elevhilsans medicinska insats
Dataskyddsombud

' Med handlaggare avses den tjansteman som
handlagger arendet i vilket beslut fattas, inte
tjanstemannens titel.
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Forkortningar
Benamning Forkortning
Skollagen (2010:800) SL
Forvaltningslag (2017:900) FL
Kommunallag (2017:725) KL
Arkivlagen (1990:782) ArkL
Halso- och sjukvérdslagen (2017:30) HSL
Patientsékerhetslagen (2010:659) PSL
Lag (1982:80) om anstillningsskydd LAS
Arbetsmiljolagen (1977:1160) AB
Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet MBL
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
Skolforordningen (2011:185) Skf
Gymnasieférordningen (2010:2039) Gyf
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A. Allmant
Grupp A |Arende Lag Delegat Kommentar
Al Bradskande drenden till KL 6:39 |Ordf6rande
utbildningsndmnden
A2 Beslut om Ordforande I samrad med budgetansvarig.
fortroendevaldas Giller tjansteresor som
tjansteresor utanfor genomfors som del i
Sverige fortroendeuppdrag i
utbildningsndmnden.
Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om resan
senast tva manader efter
resans slut.
Den som fattat beslut om
resan avgor om en reserapport
dven ska avldggas till
utbildningsndmnden.
Beslut om fortroendevaldas
tjdnsteresor inom Sverige
beddms som verkstéllighet.
A3 Beslut om Vice ordforande I samrad med budgetansvarig.
utbildningsndmndens Reserapport ska lamnas till

ordforandes tjansteresor

den som fattat beslut om resan
senast tvd manader efter
resans slut. Den som fattat
beslut om resan avgdr om en
reserapport dven

ska avlédggas till
utbildningsndmnden.
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A4 Andring i den kommunala Ordf6rande Avser mindre dndringar
beredskapsplanen
AS Ersdttning till ndimndens Némndsekreterare I samrad med ordférande
ledamoter vid konferenser
och kurser
A6 Forvaltnings- och Utbildningsdirektor Avser inte samverkansavtal
kommund&vergripande med civilsamhéllet. For dessa
avtal kravs namndbeslut.
samt avtal med regioner
A7 Lamna yttranden i drenden Verksamhetschef/ Delegationen géller ej i de fall
till myndigheter Chef stodenhet som framgéar av 6 kap. 38 §
KL.
Delegationen giller ¢j i de
tillsynsérenden som framgar
av § 47 UN 2017-05-02.
A8 Avtal om Utbildningsdirektor
uppdragsutbildning
A9 Avtal om SL Verksamhetschef
uppgifter/undervisning pa |23 kap.
entreprenad
A 10 Faststillande av ArkL 3 § | Utbildningsdirektor
dokumenthanteringsplan
All Beslut om dndringariav | ArkL 3 § | Utbildningsdirektor
ndmnden faststélldarkiv-
och gallringsplan
Al2 Beslutsattestantforteckning Ekonomichef
inklusive belopp
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A3 Ta emot och hantera PSL Verksamhetschef
klagomal som ror elevhilsansmedicinska
medicinsk hilso- och insats
sjukvard i skolan samt
anmalningsskyldighet till
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) enligt Lex
Maria
Al4 Verksamhetsansvar for HSL Verksamhetschef
elevhilsans elevhilsansmedicinska
medicinska insatser samt insats
sdkerstdlla medicinsk
kompetens
Al5 Livsmedelshantering och | Livsmede | Handlaggare
livsmedelshygien Islagen, |maltidsverksamhet
(egenkontrollprogram) livsmedel
sforordni
ngen.
samt
komplett
erande
EG-
forordnin
gar
Al6 Avslag pa begéran att fd | OSL (6:3) | Ndrmaste chef
ta del av allmén handling
eller uppgift ur allmén
handling, och/eller
utlimnande med
forbehéll som
inskrénker en enskilds
ritt att rdja innehéllet
eller annars forfoga Gver
uppgifter
A 17 Beslut om FL 24§ |Delegati
rattidsprovning ursprungsirendet
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A 18 Beslut om tilldggsbelopp |SL 8:23, |Handldggare Beslut avseende fristaende
till kommunal/fristdende |9:21, tillaggsbelopp verksamhet kan 6verklagas
forskola, pedagogisk 10:39, hosallmén
omsorg, forskoleklass, 11:38, forvaltningsdomstol.
fritidshem, grundskola, |14:17,
grundsédrskola 25:13,

SkF 14:8

A19 Beslut om tilldggsbelopp |SL 16:50- | Handlaggare Beslut avseende fristaende
till kommunal/ 54, gymnasieskola verksamhet kan 6verklagas
fristdende gymnasieskola |17:29,17: hosallmén

31-34, forvaltningsdomstol
24:26,
29:17

A 20 Beslut om tillaggsbelopp |SL19:40, |Handlaggare Beslutet kan overklagas hos
till 19:43-48 | gymnasiesirskola allmén forvaltningsdomstol
kommunal/fristdende
gymnasiesérskola

A2l Rittelse av skrivfel och |FL 26§ |Delegati
liknande ursprungsirendet

A22 Omprovning av beslut FL27§ |Delegati

ursprungsarendet

A 23 Beslut om att tillfalligt Verksamhetschef Avser akuta situationer som t.
stanga en skola/forskola ex. vattenldcka.
av akuta skal

A 24 Foretrada nimnden samt Utbildningsdirektor
utfirda fullmakt att
foretrdda ndmnden vid
domstolar och
myndigheter

A25 Utfarda fullmakt att Rektor
hiamta ut
rekommenderade brev
stdllda till
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utbildningsndmnden och
utbildningsforvaltningen

B. Ekonomi

Grupp B |Arende Lag Delegat Kommentar
B1 Avskrivning av fordran Ekonomichef
sedan erforderliga
inkassodtgéirder har vidtagits
B2 Beslut om fordelning av Ekonomichef
investeringsmedel
B3 Faststéllande av beslutsattest Utbildningsdirektor Se kommunens reglemente for
och utanordning budgetansvar och attest.
B4 Beslut om aterbetalning av Ekonomichef
barnomsorgsavgifter
BS Ansokan/rekvisition om Ekonomichef
statsbidrag upp till 1 mkr
B6 Ansokan/rekvisition som Ekonomichef
statsbidrag som inte kriver
ataganden, oavsett belopp
B7 Ansokan/rekvisition om Ekonomichef Till exempel EU-stod for
Ovriga bidrag, upp till 1 mkr skolmjolk
BS§ Beslut om retroaktiv dndring Handliggare
av avgiftskontroll
barnomsorgsavgift for
enskild pé grund av
forandrad inkomst
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C. Personalarenden

Grupp C |Arende Lag Delegat Kommentar
Cl Anstillning av personal Nérmaste chef Innan beslut kontrollera att inte
overtalighet, foretradesritt eller
omplaceringsbehov rader.
C2 Fortsatt anstéllning efter LAS Nérmaste chef Efter 67 ars alder.
uppnaddpensionsalder
C3 Inrittande, indragning och Nérmaste chef
omreglering avbefattning
C4 Undantag fran Rektor
behorighetskraven vid
anstillning langre &n sex
manader
C5 Forbud mot bisyssla AB 8 § |Narmaste chef
C6 Avgangsvederlag samt HR-chef Riktlinjer se KS/2006:437.
avtalspension (upp till 12
manadsloner)
c7 Avgangsbidrag i samband HR-chef Systematisk aterrapportering till
med Overtalighet Utbildningsdirektor.
C8 Uppsigning av personal fran | AB 33 § | HR-chef Avser UN:s hela ansvarsomréade.
arbetsgivarenssida HOK Systematisk aterrapportering till
Utbildningsdirektor.
Co9 Avstingning av personal AB 10 § | Narmaste chef I samrédd med HR.
Cc10 Disciplinpafoljd personal AB 11 § |Ndarmaste chef I samrad med HR.
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Cl11 Avsked av personal LAS 18 |HR-chef Systematisk édterrapportering till
§ utbildningsdirektor.

C12 Beslut om sérskild HR-chef Riktlinjer se KS/2006:437.
avtalspension Systematisk aterrapportering till

utbildningsdirektor.

Cc13 Beslut om medarbetares Utbildningsdirektor |1 samradet med budgetansvarig.
tjéansteresor utanfor Reserapport ska ldmnas till den
Europeiska unionen och som fattat beslut om resan senast
Europeiska samarbetsradet tvd manader efter resans slut.
(EES) Den som fattat beslut om resan

avgOr om en reserapport dven ska
avldggas till utbildningsndmnden.
Beslut om medarbetares
tjansteresor inom EU och EES
bedoms som verkstillighet.

Cl14 Arbetsmiljouppgifter Utbildningsdirektér | Samt vidaredelegering fran
utbildningsdirektdr, se sdrskild
delegation arbetsmiljo.

C15 Ansvar for SL 2:12 | Verksamhetschef

befattningsutbildning for
rektorer
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D. Skollagens omrade

D. 2 kap Huvudman och ansvarsfordelning

Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D1 Tillfallig utékning av 5,78§§ Handlaggare
tillstand for antalet inskrivna fristaende forskola
barn i fristdende forskola och pedagogisk
och pedagogisk omsorg omsorg
D2 Agar- och ledningsprévning |5 a § Handlédggare
av juridiska personer fristdende forskola
och pedagogisk
omsorg
D3 Beslut om inréttande och 8,8b§§ |Verksamhetschef
organisering av forskola
kommungemensamma Verksamhetschef
sarskilda grundskola
undervisningsgrupper i
grundskolan och
motsvarande grupper i
forskolan
D.4 kap Kvalitet och inflytande
Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D4 Beslut om atgérder for att |7 § Nérmaste chef
hantera brister i
verksamheten
D5 Skriftliga rutiner for 83§ Kvalitetschef
klagoméalshantering
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D.5 kap Trygghet och studiero

Grupp D

Arende

Lag

Delegat

Kommentar

D6

Beslut om tidsbegriansad
avstingning av elev i de
frivilliga skolformerna
(gymnasieskola,
gymnasiesérskola)

17 och
18 §§

Verksamhetschef
gymnasieskola

Beslut kan 6verklagas hos
forvaltningsritten.

Huvudmannen eller rektorn far
besluta att ett beslut om
avstangning ska gélla
omedelbart.

Rektorns beslut far inte avse
avstangning under langre tid &n
tva veckor under ett
kalenderhalvar.

Huvudmannen far besluta att
forldnga avstangningen om
syftet med en kortare
avstangningstid inte har
uppnatts eller om det av ndgon
annan anledning bedoms som
nddvindigt med hénsyn till
elevens upptrdadande. Ett beslut
om avstangning enligt 17 § far
dock inte avse lédngre tid &n
aterstoden av pagdende
kalenderhalvar och tre
ytterligare kalenderhalvar.

D7

Beslut om avsténgning av
elevfran viss utbildning med
praktiska inslag
(gymnasieskola,
gymnasiesérskola)

19 och
20 §§

Verksamhetschef
gymnasieskola

Beslut kan dverklagas hos
allmén forvaltningsdomstol.

Huvudmannen eller rektorn far
besluta att ett beslut om
avstangning ska gélla
omedelbart.

Rektorns beslut om avstdngning
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far inte avse léngre tid &n tva
veckor.

Huvudmannens beslut om
avstangning ska avse viss tid
eller gilla utan tidsbegransning.
Huvudmannen fattar beslut om
eventuell forldngning av
rektorns beslut.

D.6 kap Atgirder mot krinkande behandling

Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D8 Beslut om atgérder for att |7 § Rektor
forebygga ochforhindra
krankande behandling
D9 Utarbeta en plan mot 8§ Rektor
diskriminering och
krankande behandling
D 10 Utreda och atgirda 10§ Rektor
krankande behandlingoch  |dven DL
trakasserier 2 kap 7
§

D.7 kap Skolplikt och ratt till utbildning

Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D11 Beslut om mottagande i 58§ Kvalitetschef I samrad med vardnadshavare.
grundsérskola Beslutet kan 6verklagas hos
Skolvésendets
overklagandenamnd
D12 Besluta om och vidta 5b§ Kvalitetschef
atgérder for elevs Overgang
fran grundsérskola till annan
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skolform
D13 Placering av elev pa forsok i |8 § Rektor Kriavs medgivande fran
annan skolform, hogst sex vardnadshavare.
manader
D 14 Beslut om att integrera elev |9 § Rektor
i grundskola eller
grundsirskola
D15 Skolplikt forst vid 7 ars 10§ Verksamhetschef Efter begéran fran
alder forskola vardnadshavare
Beslutet kan 6verklagas hos
Skolvésendets
overklagandendmnd.
D 16 Undantag fran skyldigheten |11a§ |Rektor Efter begdran fran
att fullgoraskolplikt 1 vardnadshavare
forskoleklass for att istillet
borja i grundsérskolan vid Beslut fattas i samrdd med chef
sex ars dlder kvalitetsenheten och utredare
D 17 Beslut om skolpliktens 13 § Rektor Beslutet kan 6verklagas hos
forlangning Skolviasendets
overklagandenamnd
D18 Beslut om tidigare 14§ Rektor Beslutet kan 6verklagas hos
upphorande av skolplikten Skolvésendets
overklagandenamnd
D 19 Beslut om ratt att slutfora 16 § Rektor
skolgang efterskolpliktens
upphorande
D20 Anmélan om elevs frdnvaro |19a§ |Handldggare
efter inledd utredning av skolpliktsbevakning
elevens franvaro
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D21 Foreldgga elevs 23§ Utbildningsdirektdr | Foreldggande som forenas med

vardnadshavare om eleven
inte fullgor sin skolgéng

vite beslutas av ndmnd.
Overklagas hos allmén

forvaltningsdomstol.
D.8 kap Forskolan

Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D22 Beslut om forskoleplacering |5 och 7 |Rektor

eller utokad vistelsetid for | §

barn i behov av sdrskilt stod

alt. da barnet har ett eget

behov pa grund av familjens

situation i Ovrigt
D23 Yttrande 6ver plats i 12 § 3 st | Handldggare

forskola/pedagogisk omsorg interkommunala

i annan kommun ersttningar
D24 Beslut om mottagande av ett | 13 § 1 st | Verksamhetschef

barn fran annan kommun pa forskola

grund av sirskilda skél
D25 Beslut om mottagande av ett | 13 § 2 st | Handldggare

barn interkommunala

frdn annan kommun pa erséttningar

grund av vardnadshavares

begéran
D26 Beslut om att avsla 15§ Verksamhetschef

vardnadshavares onskemal forskola

om placering i viss forskola

D.9 kap Forskoleklassen

Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D 27 Beslut att ta emot barn i 58 Rektor
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forskoleklass fore
hostterminen det ar barnet
fyller 6 &r
D 28 Beslut om mottagande av 13 § 1 st | Verksamhetschef Beslutet kan 6verklagas hos
elev franannan kommun pa grundskola Skolvasendets
grund av sérskilda skal overklagandendmnd.
D 29 Yttrande dver skolging i 13§ Handlaggare
annan kommun interkommunala
ersttningar
D 30 Beslut om mottagande av 13§ Rektor Beslutet kan 6verklagas hos
elev fran annan kommun pa Skolvisendets
grund av vardnadshavares overklagandendmnd.
begiran Mottagande kan ske forst efter
att interkommunal erséittning
har sdkerstéllts.
D31 Beslut om att avsla 15§ Verksamhetschef Beslutet kan 6verklagas hos
vardnadshavares begéran grundskola Skolviasendets
om placering i viss skola overklagandenimnd.
D.10 kap Grundskolan
Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D32 Elevs kostnad for enstaka 11§ Rektor Utbildning i Botkyrkas
inslag iundervisningen grundskolor ska vara avgiftsfri.
Kompensation for avgiftsfri
utbildning dras in om rektor
beslutar om avgifter enligt Sk
10 kap 11 § (UF/2013:88)
D33 Beslut och yttrande om 25§ Verksamhetschef Beslutet kan verklagas hos
mottagande av elev fran grundskola Skolvasendets
annan kommun pa grund av overklagandendmnd.
sarskilda skal
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D 34 Beslut och yttrande om 27§ Rektor Beslutet kan 6verklagas hos
mottagande avelev fran Skolvéasendets
annan kommun pa grund av overklagandeniamnd.
vérdnadshavares begiran Mottagandekan ske forst efter
att
interkommunal erséttning har
sakerstéllts.
D35 Besluta om atgérder for 29 § 3 | Verksamhetschef Beslutet kan 6verklagas hos
elever som till f6ljd av sin st grundskola Skolvisendets
skolgang maste bo utanfor overklagandenimnd.
det egna hemmet.
D36 Beslut att avsla 30§ Rektor Beslutet kan
vardnadshavares begéran overklagas hos Skolvésendets
om placering i viss skola overklagandendmnd. For att
sikerstilla huvudmannens
ansvar att anordna grundskola
for samtliga berdrda i
kommunen (24§) har
verksamhetschef grundskola
befogenhet att vid behov
omprova rektors beslut.
D.11 kap Grundsarskolan
Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D 37 Beslut om elev i 83§ Kvalitetschef Beslutet kan 6verklagas hos
grundsérskolan Skolvasendets
huvudsakligen ska ldsa overklagandendmnd.
dmnen eller amnesomréden Samrid med vardnadshavare ska
ske innan beslut fattas.
D 38 Beslut om mottagande av 25-26  |Kvalitetschef Beslutet kan 6verklagas hos
elev fran annan kommuni  |§§ Skolviasendets
grundsérskola overklagandendmnd.
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D 39 Beslut att avsla 29§ Rektor Beslutet kan i vissa fall

vérdnadshavares begéiran om
placering i viss skola

overklagas hos Skolvésendets
overklagandendmnd. For att
sdkerstéilla huvudmannens ansvar
att anordna grundsérskola for
samtliga berorda i

kommunen (24 §) har
verksamhetschef grundskola
befogenhet att vid behovomprdova
rektorsbeslut.

D. 14 kap Fritidshemmet

om placering i visst
fritidshem

Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D 40 Erbjuda fritidshem for elever |7 § Rektor

over 10 ar pa grund av

fysiska, psykiska eller andra

skal
D 41 Beslut om att avsla begdran |10 § Rektor
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D.15 kap Allmanna bestammelser om
gymnasieskolan
Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D 42 Antagning till 12 § Handlédggare
gymnasieskolan gymnasieskola
D 43 Beslut om att eleven ska 17 § Rektor
halla sig medenstaka egna
hjalpmedel
D 44 Beslut om elevs kostnad for |18 § Rektor Beslut om avgifter, se
enstaka inslag i UF/2013:88.
undervisningen
D 45 Beslut om ekonomiskt stod |32 § Handldggare Beslutet kan 6verklagas hos
till inackordering gymnasieskola allmén f6érvaltningsdomstol.
D.16 kap Utbildning pa nationella program i
gymnasieskolan
Grupp D |Arende Lag |Delegat Kommentar
D 46 Avvikelse fran nationellt 14§ |Rektor
programsinnehall 1
gymnasieskolan
D 47 Utbildningens léangd pé 15§ |Rektor Se dven GyF 9:7. Beslut om
langre tid 4n 3 ar, fordelning av studietid for
gymnasieskolan elever frdn andra kommuner
sker efter samrad om erséttning
med
elevens hemkommun.
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D 48 Beslut om en s6kandes 36, Handldggare Efter antagningsperioden
behorighet och mottagande |43-44, | gymnasieskola beslutar rektor, se D 73.
till nationelltprogram, under |47 §§ |(Gymnasieantagninge |Kontroll av behdrighet samt
antagningsperioden n beslutar om sékande | beslut kan i vissa fall

inom samverkans- overklagas hos Skolvisendets
omrédet) overklagandenimnd.

D 49 Lamna yttrande till annan 48 § |Handldggare Efter antagningsperioden
kommun medanledning av gymnasieskola lamnar rektor yttrande, se D 73.
mottagande av elev, under
antagningsperioden

D.17 kap Utbildning pa introduktionsprogram
I gymnasieskolan

Grupp D |Arende Lag |Delegat Kommentar

D 50 Beslut om annan omfattning |6 § Rektor
an heltidsstudier pa
introduktionsprogram

D51 Besluta om plan for 78 Verksamhetschef
utbildningen pé gymnasieskola
introduktionsprogram

D 52 Beslut om att tas emot till 11§ |Handldggare
yrkesintroduktion eller gymnasieskola
individuellt alternativ pa
grund av synnerliga skal

D53 Beslut om behdrighet och 14 och |Handldggare Beslutet kan verklagas hos
mottagande till 21 §§ |gymnasieskola Skolvisendets
programinriktat individuellt (Gymnasieantagninge |§verklagandenimnd.
val, sprakintroduktion eller n beslutar
yrkesintroduktion om sékande inom

samverkansomradet)
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D 54 Overenskommelse om 24,25 |Handliggare

bidrag och 29 | gymnasieskola

till skola i annan kommun/ |§§

fristdende gymnasium

D.18 kap Allmanna bestammelser om
gymnasiesarskola

Grup |Arende Lag |Delegat Kommentar

pD

D 55 |Beslut om tillh6righet till 58 Kvalitetschef Beslutet kan 6verklagas hos
malgruppen for Skolvidsendets
gymnasiesirskolan overklagandendmnd. Se D 56

for beslut om mottagande pé
nationellt eller individuellt
program.

D 56 |Beslut om att elev inte tillhor 78 Kvalitetschef Beslutet kan 6verklagas hos
malgruppen for Skolvésendets
gymnasieséirskolan overklagandendmnd.

D 57 | Antagning till gymnasiesérskolan |§ 12 |Handldggare Se D 56 for beslut om

gymnasiesarskola mottagande pa nationellt eller
individuellt program.

D 58 |Elevs kostnad for enstaka inslagi |17 § |Rektor
undervisningen
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D.19 kap Utbildning pa program i
gymnasiesarskolan
Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D 59 Beslut om att férdela 17§ |Rektor Beslut om fordelning av studietid for
utbildningen pa langre tid dn elever fran andra kommuner sker
fyra ar efter samrad om ersdttning med
elevens hemkommun.
D 60 Beslut i fraga om sokande ska |29 § | Kvalitetschef Beslutet kan dverklagas hos
tas emot pa nationellt eller Skolvésendets dverklagandendmnd
individuellt program
D61 Beslut om mottagande till 35-36 |Handldggare
nationellt eller individuellt och gymnasiesérskola
program i annan kommun 39-40
§§
D 62 Yttrande till annan kommun |41 § |Handldggare
angaende mottagande i gymnasiesarskola
gymnasiesarskola
D.24 kap Sarskilda utbildningsformer
Grupp D |Arende Lag |Delegat Kommentar
D 63 Medgivande att fullgdra 23§ | Verksamhetschef Beslutet kan 6verklagas hos allmén
skolplikten paannat sétt forvaltningsdomstol.
D 64 Aterkallelse av medgivande |24 § | Verksamhetschef Beslutet kan 6verklagas hos allméin
kring fullgérande av skolplikt forvaltningsdomstol.
pa annat sétt
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D.25 kap Annan pedagogisk verksamhet
Grupp D |Arende Lag |Delegat Kommentar
D 65 Besluta om nédvéndiga 83§ Handliggare tillsyn | Beslut om stdngning beslutas av
atgérder vid brister i fristdendeforskolor namnd.
fristdende verksamhet
D 66 Agar- och ledningsprévning (10 a § |Handliggare
av juridiska personer fristaende forskola
och pedagogisk
omsorg
D.26 kap Tillsyn
Grupp D |Arende Lag |Delegat Kommentar
D67 I samband med tillsyn 10§ Utbildningsdirektér | UF/2014:28. Foreldggande med vite
foreldgga fristdende beslutas av ndmnd.
verksamhet
D 68 I samband med tillsyn 11§ |Handldggare tillsyn
anmairka fristdende fristdende
verksamhet forskolor/pedagogisk
omsorg
D 69 I samband med tillsyn av 12§ Handlédggare tillsyn
fristdende verksamhet avsta fristdende
frén att ingripa forskolor/pedagogisk
omsorg
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D.Gymnasieforordning SFS 2010:2039
Grupp D |Arende Lag |Delegat Kommentar
D70 Faststillande av ldsarsdata, 3 kap 2 | Verksamhetschef I samrdd med verksamhetschef
gymnasieskola och § gymnasieskola grundskola
gymnasiesarskola
D71 Kurser som ska erbjudas som |4 kap 6 | Rektor
programfordjupning §
D72 Anordnande av kurser som 4 kap 7 | Rektor
individuella val, utbud §
D73 Beslut om arbetsplatsforlagt |4 kap | Rektor
larande och ansvar for att 12-13
skaffa fram platser och att §§
dessa uppfyller satta krav
D 74 Besluta om antal 4 kap |Rektor
undervisningstimmar och 22§
av undervisningstid dver
lasaren
D75 Ansdka om utbildning som 5 kap 4 | Verksamhetschef
sérskildvariant § gymnasieskola
D 76 AnsoOka om att en utbildning |5 kap | Verksamhetschef
ska vara riksrekryterande 14§ | gymnasieskola
D77 AnsoOka om nationellt Skap |Verksamhetschef
godkindidrottsutbildning 28 § gymnasieskola
D 78 Beslut om antagning vid 7 kap 8 |Rektor
senare tidpunkt §
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D79 Beslut om intrddesprov for 7 kap 8 | Rektor

antagning vid senare tidpunkt |§

D 80 Beslut om byte av studievdg |7 kap 9 | Rektor
§
D 81 Beslut om aterantagning 7 kap |Rektor
10 §
D.Skolforordning SFS 2011:185
Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar
D &2 Faststillande av ldsarsdata, 3 kap 3 | Verksamhetschef I samrdd med verksamhetschef
forskoleklass, grundskola, § grundskola grundskola.
grundsérskola
D 83 Beslut om skoldagar farre an |3 kap 4 | Verksamhetschef Gdller enbart for en grupp elever
fem per vecka § grundskola i arskurs 1 eller 2 vid sédrskilda skél.
D 84 Mottagande av barn som 4 kap 2 | Rektor
riaknas som bosatta i utlandet, |§
grundskola/grundsérskola
D85 Beslut om ytterligare 9 kap 3 | Rektor
undervisningstid utéver den | § och
garanterade 10 kap
undervisningstiden 2§
D 86 Beslut om fordelning av 9 kap 4 | Verksamhetschef
undervisningstid mellan § och | grundskola
arskurserna 10 kap
38
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D 87 Anmdlan till Statens 9kap |Verksamhetschef Tvasprakig undervisning pa elevens
skolinspektion om 12 och | grundskola umgingessprak.
undervisning pa engelska 17 §§

eller elevens umgéngessprak

D 88 9 kap 26 § Ansdka om att Rektor Ansodkan sker till Statens
anvinda firdighetsprov vid skolinspektion.
antagning

D. Skolskjuts

Grupp D |Arende Lag Delegat Kommentar

D 89 Beslut om skolskjuts, SL Handldggare Anmidls inte till ndmnd.
avstand/vaxelvis 10:32,40 | skolskjuts
boende/funktionsnedsittning/ |,
sarskilda skal, grundskola, 11:31,39
grundsérskola

D90 Beslut om skolskjuts i en SL Handldggare Anmiéls inte till namnd
annan kommun &n 10:33,  |skolskjuts
hemkommunen, grundskola, |[11:32
grundsérskola

D91 Beslut om skolskjuts for Rektor Anmadls inte till nAmnd.
gymnasieelever i kommunens
skolor

D92 Beslut om skolskjuts for SL 18:30 | Handldggare Anmadls inte till ndmnd.
gymnasiesérskoleelever i skolskjuts
kommunens skolor

D93 Beslut om skolskjuts for Handldggare Anmdls inte till ndmnd.
elever i fristdende gymnasieskola
gymnasieskolor/i annan
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kommun

D 94

Beslut om skolskjuts for SL 18:30 | Handldggare Anmals inte till ndmnd.
gymnasiesirskoleelever i och35 |gymnasiesérskola
fristdende skolor/ iannan
kommun

D95

Beslut om skolskjuts mellan | SL 18:31 | Handldggare Anmals inte till ndmnd.
tillfallig bostad och skola i gymnasiesirskola
annan kommun,

gymnasiesarskola

D 96

Beslut om skolskjuts, barn i Handléggare Anmidls inte till ndmnd.
behov av sérskilt stod 1 skolskjuts
forskola

E.Personuppgiftsbehandling

Grupp E

Arende Lag Delegat Kommentar

E1l

Beslut om att ingé Utbildningsdirektor
personuppgiftsbitridesavtal
(PUB)

E2

Beslut om att helt eller delvis | Artikel |Handldggare i Beslut om att bifalla den
avslé begéran fran en 15 drende 1 vilket beslut | registrerades

registrerad om att fa dataskyd | fattats begéran betraktas som
information om huruvida dsforord verkstillighetsatgard.
personuppgifter som ror ningen
honom eller henne haller pa
att behandlas, fa tillgéng till
personuppgifterna och
information om dndamal mm
om behandlingen (rétt till
information”)
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E3 Beslut om att helt eller delvis |Artikel |Handldggare i Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades 16 drende i vilket beslut | registrerades begiran betraktas
begiran om att fa felaktiga dataskyd | fattats som verkstallighetsatgérd
personuppgifter som ror dsférord
honom/henne rittade eller ningen
ofullsténdiga personuppgifter
kompletterade (’Ratt till
rattelse”

E 4 Beslut om att helt eller delvis |Artikel |Handlaggare i Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades 18 drende i vilket beslut | registrerades begiran betraktas
begiran om att fa sina dataskyd | fattats som en verkstéllighetsatgard.
personuppgifter raderade dsforord
(’Ratt till radering”) ningen

ES Beslut om att helt eller delvis |Artikel |Handlaggare i Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades 20 drende i vilket beslut | registrerades begiran betraktas
begiran om att begrinsa dataskyd | fattats som en verkstillighetsétgérd.
personuppgiftsbehandlingen | dsforord
(’Ratt till begrdnsning”) ningen

E6 Beslut om att helt eller delvis |Artikel |Handldggare i Beslut om att bifalla den
avsla den registrerades 20 arende i vilket beslut | registrerades
begéran om att {4 ut de dataskyd | fattats begéran betraktas som
personuppgiftersom ror dsforord verkstillighetsatgérd.
honom/ ningen.
henne samt dverfora dessa
uppgifter till annan
personuppgiftsansvarig
(’Dataportabilitet™)

E7 Beslut om att fortsétta Handldggare i Beslut om att bifalla den
behandling av drende 1 vilket beslut | registrerades
personuppgifter fattats begéran betraktas som
trots den registrerades verkstillighetsatgard. Artikel 21
invindningar dataskyddsforordningen.
pga for utbildningsndmndens
beréttigade skal for
behandlingen
som véager tyngre dn den
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registrerades intressen,
rattigheteroch friheter eller
om
det sker for faststillande,
utdvande eller forsvar av
rattsliga ansprak (“Rétt att
gbra inviandningar”)
E8 Anmaélan av Aktuell verksamhets
personuppgiftsincident till personuppgiftsansva
tillsynsmyndighet rig
E9 Informera personer som Aktuell verksamhets
drabbats av personuppgiftsansva
personuppgiftsincident rig

F.Upphandling

Grupp F |Arende Lag Delegat Kommentar

F1 Genomfora upphandling av | LOU mfl | Utbildningsdirektor Behorigheten
varor och tjdnster till ett virde innefattar rétten att
tio miljoner (10 000 000) godkénna

kronor, vid varje enskilt
upphandlingstillfalle.

forfragningsunderlag,
fatta tilldelningsbeslut
och att

teckna avtal efter
avslutad upphandling.
Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor
och tjanster ska ske
med stodav
kommunens
upphandlingspolicy
och genomforas av
upphandlingsenheten.
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F2 Genomfora upphandling av  |LOU mfl | Verksamhetschef Behorigheten
varor och tjanster till ett virde innefattar ritten att
tre miljoner (3 000 000) godkﬁnna
kronor, Vi‘d Va?je (?nskilt forfragningsunderlag,
upphandlingstillfille. fatta tilldelningsbeslut

och att teckna avtal
efter avslutad
upphandling. Denna
typ av
forvaltningsspecifik
anskaftning av varor
och tjanster ska ske
med stod av
kommunens
upphandlingspolicy
och genomforas av
upphandlingsenheten.

F3 Genomfora upphandling av | LOU mfl | Verksamhetschefer/chefer Behorigheten
varor och tjanster till ett virde stodenheter innefattar ritten att
en miljon (1 000 000) kronor,
vidvarje enskilt
upphandlingstillfalle.

godkinna
forfragningsunderlag,
fatta tilldelningsbeslut
och att teckna avtal
efter avslutad
upphandling. Denna

typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor
och tjanster ska ske

med stod av
kommunens
upphandlingspolicy
och genomforas av
upphandlingsenheten.
F4 Fatta beslut om avsteg frin | LOU mfl | Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
kommunens policy, riktlinjer
och regler avseende Utbildningsdirektor
upphandling/anskaffning. ansvarar for att fatta

beslut om avsteg fran
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kommunens interna
ink6ps- och
upphandlingspolicy
samt tillhorande
riktlinjer. S&dana
avsteg ska rapporteras
till nimnd
och
upphandlingsenheten.

F5 Fora talan i LOU mfl | Upphandlingschef eller
forvaltningsdomstol och avge kommunjurist
yttranden till
tillsynsmyndigheter i
upphandlingsarenden.

Fé6 Sekretessbeldgga 1 handlingar | OSL Upphandlingschef eller Omfattar alla
rorande inkdp och kommunjurist inkOpsrelaterade
upphandling. handlingar sdsom:

upphandlingsdokumen
t, anbud, avtal,
bestéllningar och
fakturor.

F7 Avbryta pagaende LOU mfl | Upphandlingschef
upphandling.

F8 Genomfora dndringar i LOU mfl | Utbildningsdirektdr, Behorigheten géller
ingdngna ramavtal som avser verksamhetschef, enhetschef | samma befattning som
forvaltningsspecifika

beslutade om

varor/tjanster. )
upphandlingen da den
inleddes.
Avser
avtalsforldngningar,
prisjusteringar och
andradndringar i
ingangna ramavtal.
Genomfors av
upphandlingsenheten.
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Wi{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2023:00011

Redovisning av delegationsbeslut februari
Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar i huvudsak beslut 1 frdgor som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller 1 principiella
drenden. Ndmnden beslutar ocksé om yttranden eller liknande till
fullméktige. Av praktiska skél far andra drenden inom utbildningsndmndens
ansvarsomrade delegeras till ndgon annan. Delegaten far da besluta a
ndamndens vignar. Alla beslut som fattas med stod av delegering ska
anmélas till ndmnden f6r att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet
trdda 1 laga kraft. P4 sa sétt kan ocksd nimnden f6lja hur delegaten utfor
uppdraget att besluta i nimndens stélle.

Forvaltningen anméler foljande listor 6ver delegeringsbeslut:
Delegationsbeslut Utbildningsdirektor januari 2023
Delegationsbeslut Kvalitetsstod januari 2023
Delegationsbeslut Ekonomistdd januari 2023
Delegationsbeslut Tumba gymnasium december 2022
Delegationsbeslut S:t Botvids gymnasium december 2022
Delegationsbeslut Skogsbacksskolan december 2022
Delegationsbeslut Storvretsskolan december 2022
Delegationsbeslut Tullingebergsskolan december 2022
Delegatinosbeslut Falkbergsskolan december 2022
Delegationsbeslut Brodngsskolan december 2022
Delegationsbeslut Tradgardsstadsskolan december 2022
Delegationsbeslut Hammersta skola december 2022
Delegationsbeslut Tuna skolan december 2022
Delegationsbeslut forskolan Granen december 2022

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: UN/2023:00011

Mottagare

Bjorn Andersson Utbildningsndmnden
bjorn.andersson@botkyrka.se

Redovisning av delegationsbeslut februari
Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar i huvudsak beslut 1 frdgor som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller 1 principiella
arenden. Namnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till
fullméktige. Av praktiska skél far andra drenden inom utbildningsndmndens
ansvarsomrade delegeras till ndgon annan. Delegaten far da besluta a
ndmndens vignar. Alla beslut som fattas med stod av delegering ska
anmélas till ndmnden f6r att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet
trdda 1 laga kraft. P4 sa sétt kan ockséd nimnden f6lja hur delegaten utfor
uppdraget att besluta i nimndens stélle

Forvaltningen anmiler foljande listor 6ver delegeringsbeslut:
Delegationsbeslut Utbildningsdirektor januari 2023
Delegationsbeslut Kvalitetsstod januari 2023
Delegationsbeslut Ekonomistdd januari 2023
Delegationsbeslut Tumba gymnasium december 2022
Delegationsbeslut S:t Botvids gymnasium december 2022
Delegationsbeslut Skogsbacksskolan december 2022
Delegationsbeslut Storvretsskolan december 2022
Delegationsbeslut Tullingebergsskolan december 2022
Delegatinosbeslut Falkbergsskolan december 2022
Delegationsbeslut Brodngsskolan december 2022
Delegationsbeslut Tradgardsstadsskolan december 2022
Delegationsbeslut Hammersta skola december 2022
Delegationsbeslut Tuna skolan december 2022
Delegationsbeslut forskolan Granen december 2022

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2023:00011

Anette Almdalen
Utbildningsdirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Utbildningsdirektor

Minad: januari

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum - anstillning) ]';“:m‘l‘{er,/ besluts-
punkt Cleckmig | handl.
bifogas

2023-01-27 [A 6 Avtal Tietievry UN/2023:00

040
2023-01-10 [A 6 Behorighet affarssystem Qlik UN/2023:00

007
2023-01-12 (A 6 Avtal serverlegitiamtion UN/2023:00

020




¥ ¥ BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Kvalitetsstod

Minad: januari kvalitetsstod

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2023-01-10 |D1 Beviljande av tillfallig 6kning av familjedaghem Olberga [ UN/2023:00025

fran 8 barn till 9 barn. Fran och med 2023-01-09 till och
med 2022-03-09




»\Tﬁ@ﬁf BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsménaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet:

Miénad: Januari

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas

2023-01 A8 Beslut om ny beslutsattestant, | UN/2023: ?

Karin Kavmark, bitr rektor

Rikstens skola
2023-01 A8 Beslut om ny beslutsattestant, | UN/2023:00007-1

Ditte Lind, bitr rektor
Kvarnhagsskolan

Delegat:




" BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsfarvaltningen
Enhet: Tunaskolan
Maénad: 2022-12
Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden
Beslutsdatum Delegeringspunkt |Beslut Diarie- Diarie- Kopia av besluts-
AAAA-MM (ange till exempel beviljande av anstiillning) |beteckning [nummer |handl. bifogas
2022-12 C1 Lérare TUNS/2022 |00096
2022-12 C1 Larare fritidshem TUNS/2022 (00097




¥ ¥ BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Triadgardsstadsskolan

Minad: Dec skickas in 5 jan 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning

handl.
bifogas

2022-12-20 Cl RT Léarare MA

2022-12-21 C1 MM Lérarass TIM

2022-12-21 C1 TOJ Forsteldrare

2022-12-21 C1 CK Forsteldrare

2022-12-21 C1 TD Lérarass TIM

2022-12-22 Cl AH Vik ARBLED

2022-12-22 Cl OG Lérarass TIM

2022-12-22 Cl SS Kock VT

2022-01-02 Cl EG Lérarass TIM

2022-01-02 C1 EN Lararass TIM




¥ ¥ BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet:Broangsskolan

Miénad: December 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av | Diarie-nummer/ | Kopia av
datum punkt anstillning) Beteckning besluts-
handl.
bifogas
2022-12-23 Cl Anstillningsbeslut larare i fritidshem. BROS/2022:00080

230109-230731

Delegat: Carina Norberg, rektor




® ANMALAN AV
WT»“?Y BO.T KYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT
l‘h Utbildningsforvaltningen

Enhet: Tumba Gymnasium

Miénad: DECEMBER

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av | Diarie-nummer/ | Kopia av
datum punkt anstillning) Beteckning besluts-
handl.
bifogas
2022-11-18 C1 Rekrytering av filtassistent/Socialpedagog TUMG/2022:00064
2022-12-01 C1 Rekrytering av speciallarare/specialpedagog TUMG/2022:00065
Samverkansprotokoll TUMG/2022:00067
Samverkansprotokoll TUMG/2022:00068

2022-12-14 Aterkoppling av 6verklagan av skriftlig varning

TUMG/2022:00066







" A

B

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

2023-01-04

S:t Botvids gymnasium

Manad: DECEMBER 2022
Inldmnas till férvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

From 2023-01-09 t 0 m 2023-07-08

Besluts- |Dele- Beslut (ange t.ex. beviljande av an- |Dnr Delegat
datum gations |stéllning)
punkt
16/12-22 Cl Rekrytering STBG/ Charlotte
Lérare i svenska som andrasprak 100 % | 2022:00097 Bjoérnfot
Tidsbegriinsad anstillning, vik Bitr rektor
Fr o m 2022-12-23 t o m 2023-01-31
Forlangning
21/12-22 Cl1 Rekrytering STBG/ Charlotte
Léarare i svenska som andrasprék 100 % | 2022:00098 Bjornfot
Tidsbegrinsad anstillning, enligt skollag Bitr rektor
Fr o m 2022-12-23 t o m 2023-06-20
Forlangning
16/12-22 D4 Beslut om avstéingning - Elev STBG/ Olof
From 2022-12-16 t o m 2022-12-21 2022:00099 | Svenhamn
Tf. rektor
21/12-22 C2  |Rekrytering STBG/ Olof
Lérare i svenska 20% |2022:00100 [ Svenhamn
Tidsbegréansad anstéllning, visstidsanstéllning Bitr rektor
efter pension
From 2023-01-09 t o m 2023-08-11
21/12-22 C2  |Rekrytering STBG/ Karin
Skoladministrator 60 % |{2022:00102 | Eiderbrant
Tidsbegrinsad anstillning, visstidsanstéllning Rektor
efter pension
Fr o m 2023-04-03 t o m 2024-01-20
21/12-22 Cl1 Rekrytering STBG/ Karin
Redovisningsekonom 50 % |2022:00103 | Eiderbrant
Tidsbegrénsad anstillning, visstid prov- Rektor
anstéllning.




BOTKYRKA KOMMUN

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT

Skola: Falkbergsskolan

Manad: december 2022

Inléimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Dele- |Beslut (ange t.ex. beviljande Dnr Kopia
Datum gations | av anstillning av
- besluts-
Punkt handl.
bif.
20221220 Cl Anstallningsavtal Tim lararvikarie FALS/2022:00032
20221220 CI |Anstillningsavtal Elevassistent from 221224-231223 FALS/2022:00033
20221220 CI | Anstillningsavtal ldrare 6vriga amnen 230109-230811 FALS/2022:00034

Delegat:

Namnfortydligande: Carolina Ejenis bitr.rektor
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BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Hammerstaskola december2022/
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstallning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2022-12-15|c.1 Larare estet &mnen, tids begr enl skollag
2023-01-09-2023-08-11
2022-12-14 | c.1 Barnskotare, Bea anstéllning

2022-12-22-2023-12-21

Delegat:Lena Bergstrom Haggberg
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Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Skogsbacksskolan

Miénad: December 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-nummer/ | Kopia

datum  |punkt anstillning) Beteckning av
beslut
S_
handl
bifog
as

221206 D9 Kriankande behandling 6 december SK0S/2023:00001

221215 D9 Kriankande behandling 15 december SK0S/2023:00002
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Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Storvretskolan

Miénad: December 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-nummer/ | Kopia

datum  |punkt anstillning) Beteckning av
beslut
S_
handl
bifog
as

221221 Cl Avtal elevassistent, visstid STOS/2022:00138

221221 Cl Avtal ldrare musik, visstid ST0S/2022:00139

221201 D9 Kriankande behandling 1 december

STOS/2023:00001




¥ ¥ BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Tullingebergsskolan

Miénad: december 2022

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2022-12-01 Cl Anstillning — specialist barnskotare inriktning TULS/2022:0
funktionsvariation, 230301 0032
2022-12-01 Cl Anstillning — specialist barnskotare inriktning TULS/2022:0
funktionsvariation, 230201 0033
2022-12-06 Cl Anstillning — specialist barnskotare inriktning TULS/2022:0
funktionsvariation, 230109 0039
2022-12-22 Cl Anstiéllning — Forsteldrare 230109 TULS/2022:0

0048




@

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Norsborg Central
Forskoleenhet

Forskolorna: Vallmon,
Ringblomman, Granen och Tal-och
Sprak

Minad: December 2022

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas

Vallmon Cl Inga beslut att anméla.
Ringblomman Cl Inga beslut att anméla.
Granen C1 Anstillning av forskolldrare

2022-12-30 tillsvidare
Tal- och Sprak/ C1 Inga beslut att anméla.

Bla Vinge

Delegat:  Mikaela Liedegren, rektor




Wi, BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2023:00014

Redovisning av anmalningsarenden
februari

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av anmailda skrivelser.

Sammanfattning

Inkomna arenden fran Skolinspektionen

- Tematisk kvalitetsgranskning av skolors arbete for en inkluderande
utbildning SI 2022:6164 (UN/2022:00563)

- Beslut Dnr SI2022:10848 - Begidran om dndring av beslut meddelat den
12 februari 2021 med dnr. SI 2019:10007(UN/2023:00014)

Avslutade drenden fran Skolinspektionen

- (SEK) Avslag pa begédran om @ndring 1 drende SI 2022:10848
(UF/2020:114)

- (SEK) Beslut avseende anmélan om krankande behandling Riksten
skola SI2022:8235 (UN/2022:00440)

Beslut fran Skolverket

Beslut fran Forvaltningsratten

- (SEK) Dom - Overklagande avser beslut i skolskjutsirende 220826-
SAU-OU10 19897-22 (UN/2022:0044)

- (SEK) Yttrande angdende dverklagat beslut om tilldggsbelopp
Sofiasingen A F N, LA 22-2323586-22 (UN/2022:00510)

- Beslut fran forvaltningsritten gillande Ansdkan om tilldggsbelopp
Realgymnasiet Mal nr 461-23 (UN/2022:00540)

Beslut fran Migrationsverket

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

!’i{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]

Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2023:00014

Beslut fran kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och andra
namnder

Kommunfullméktiges sammantriadesordning

Reglemente utbildningsndmnden (KS/2022:00551)

Oppna nimndsammantriden mandatperioden 2023-2026
(KS/2022:00746)

Protokollsutdrag méal och budget 2023 med flerarsplan 2024-2026
Rapport fran arkivtillsyn (KS/2022:00501)

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2023 sammantriade den 2023-
01-09 - Kommunstyrelsens delegationsordning 2023 KS/2022:00491

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2023 sammantriade den 2023-
01-09 - Firmatecknare 2023 KS/2022:00791

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: UN/2023:00014

Mottagare

Mariam Behnam Utbildningsndmnden
mariam.behnam@botkyrka.se

Redovisning av anmalningsarenden
februari

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av anmaélda skrivelser.

Sammanfattning

Inkomna arenden fran Skolinspektionen

- Tematisk kvalitetsgranskning av skolors arbete for en inkluderande
utbildning SI 2022:6164 (UN/2022:00563)

- Beslut Dnr SI2022:10848 - Begidran om dndring av beslut meddelat den
12 februari 2021 med dnr. SI 2019:10007(UN/2023:00014)

Avslutade drenden fran Skolinspektionen

- (SEK) Avslag pé begéran om éndring 1 drende SI 2022:10848
(UF/2020:114)

- (SEK) Beslut avseende anmélan om krankande behandling Riksten
skola S12022:8235 (UN/2022:00440)

Beslut fran Skolverket

Beslut fran Forvaltningsratten

- (SEK) Dom - Overklagande avser beslut i skolskjutsirende 220826-
SAU-OU10 19897-22 (UN/2022:0044)

- (SEK) Yttrande angdende dverklagat beslut om tilldggsbelopp
Sofiasingen A F N, LA 22-2323586-22 (UN/2022:00510)

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

!’i{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]

Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2023:00014

Beslut fran forvaltningsrétten géllande Ansdkan om tilldggsbelopp
Realgymnasiet Mal nr 461-23 (UN/2022:00540)

Beslut fran Migrationsverket

Beslut fran kommunfullméktige, kommunstyrelsen och andra
namnder

Kommunfullmdktiges sammantrddesordning

Reglemente utbildningsndmnden (KS/2022:00551)

Oppna nimndsammantriden mandatperioden 2023-2026
(KS/2022:00746)

Protokollsutdrag mal och budget 2023 med flerarsplan 2024-2026
Rapport fran arkivtillsyn (KS/2022:00501)

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2023 sammantrdde den 2023-
01-09 - Kommunstyrelsens delegationsordning 2023 KS/2022:00491

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2023 sammantrdde den 2023-
01-09 - Firmatecknare 2023 KS/2022:00791

Ovrigt

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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Skolinspektionen Informationsbrev ftill

huvudman

2023-01-12
1(2)
Dnr 2022:6164

Informatfion om tematisk kvalitetsgranskning av
skolors arbete for en inkluderande utbildning -
fokus pd tillgdnglighet i I&drmiljon kopplat fill
neuropsykiatriska svarigheter i Fittjaskolan,
Botkyrka Norra, Botkyrka Kommun.

Under varen 2023 genomfor Skolinspektionen en tematisk kvalitetsgranskning. | er
verksamhet kommer Fittjaskolan, Botkyrka kommun att besokas.

Syftet med den tematiska kvalitetsgranskningen ar att granska skolors arbete for att
skapa en tillganglig larmiljo som en del i en inkluderande utbildning, med sarskilt fokus
pa de utmaningar i larmiljon som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter.
Granskningen avgréansas till grundskolans arskurser 7-9. | granskningen bedéms
kvalitén pa skolans arbete i forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier.

For att uppfylla granskningens syfte avser granskningen besvara foljande fragor:

1. lvilken utstrdckning skapar rektor férutsdttningar fér att hinder i Iérmiljén
som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och
undanréjas?

2. lvilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgénglighet, sé att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska
identifieras och undanréjas.

Vad ar tematisk kvalitetsgranskning?

Skolinspektionen granskar omraden dar det kan finnas behov av utveckling. Syftet
med vara tematiska kvalitetsgranskningar ar att bidra till en battre skola, inte enbart i
de verksamheter som har granskats, utan i samtliga verksamheter ute i landet. Detta
sker genom att den tematiska kvalitetsgranskningen sammanfattas i en slutrapport
hosten 2023.

Slutrapporten kommer att beskriva vilka omraden som behover forbattras for att i
hogre grad nd malen for verksamheten inom det aktuella omradet. Rapporten
kommer dven att lyfta framgangsfaktorer. De iakttagelser, analyser och bedémningar
som vi gor ute i verksamheten kommer dven att redovisas i form av enskilda beslut till
de granskade skolorna och huvudmannen.

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Hur genomfors den?

Infor besdket kommer vi att efterfraga en viss dokumentation. Under bestket
genomfors lektionsobservationer, intervjuer med elever, larare, elevhalsa och rektor.
For elever ar det frivilligt att delta i intervjuerna. Det dr enbart elever med nagon
neuropsykiatrisk diagnos som kommer att intervjuas i denna granskning. Hur urval gar
till framgar av det informationsbrev som skickas till rektor. Av informationsbrevet
framgar dven vilken dokumentation vi 6nskar ta del av och nagra fragor stalls dven
som rektor skriftligen svarar infor besoket.

Vad hdnder sedan@

Efter besoket kommer vi att sammanstalla ett protokoll som ni far ta del av for
faktagranskning av eventuella sakfel. Om ni identifierat eventuella sakfel
kommuniceras dessa av huvudmannen till ansvarig utredare pa Skolinspektionen. Med
protokollet som underlag skriver inspektorerna sedan ett beslut. Beslutet innehaller
en beskrivning av styrkor och svagheter i verksamheten samt anger inom vilka
omraden eventuella utvecklingsinsatser behovs.

Om du har frégor

Vid fragor om var granskning ar ni valkomna att kontakta Kristina Svensson,
undervisningsrad.

tfn: 08-586 081 55, e-post:
kristina.svensson@skolinspektionen.se

Information om Skolinspektionens olika granskningsmodeller:

Syftet dr att ge mer stéd och aterkoppling an tidigare till skolor, kommuner och
enskilda huvudmén — bade kring sddant som behéver utvecklas och det vi bedémer
som styrkor och goda arbetssatt.

Beslut: Radgivande och stédjande aterkoppling. Regelbunden tillsyn satts in vid

storre brister.

Webb: www.skolinspektionen.se/regelbundenkvalitetsgranskning
www.skolinspektionen.se/undervisning
www.skolinspektionen.se/rektors-ledarskap
www.skolinspektionen.se/trygghet-studiero

www.skolinspektionen.se/bedomning-betygssattning

Regelbunden tillsyn

Syftet med tillsynen &r att se att skolverksamheten féljer de lagar, regler och
laroplaner som finns for verksamheten.

Beslut: | vara beslut uppméarksammar vi brister och utvecklingsomraden vilket kan
leda till krav pa forandring.

Webb: www.skolinspektionen.se/Tillsyn--granskning/Regelbunden-tillsyn/

Tematisk kvalitetsgranskning

Syftet &r att granska kvaliteten i skolvasendet och bidra till utveckling genom att
lyfta fram viktiga utvecklingsomraden.

Beslut: | vara beslut uppméarksammar vi dven brister och utvecklingsomraden vilket
kan leda till krav pa forandring.

Omfattning: ca 12 tematiska kvalitetsgranskningar/ar, ca. 200 skolor berérs

Webb: www.skolinspektionen.se/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgranskning/
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Dnr 2022:6164

Tematisk kvalitetsgranskning av skolors arbete for
en inkluderande utbildning - fokus pé&
tillganglighet i lGrmiljon kopplat fill
neuropsykiatriska svérigheter i Fittjaskolan,
Botkyrka Norra, Botkyrka Kommun.

Skolinspektionen har informerat huvudmannen om att er skola valts ut for att inga i
den tematiska kvalitetsgranskningen som nu pagar av skolors arbete for en
inkluderande utbildning med fokus pa tillganglighet i Iarmiljén kopplat till
neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen genomférs av tva utredare som kommer
att kontakta rektor narmre besdket. Nedan ges mer information om
kvalitetsgranskningens syfte och genomforande.

Syfte och fragestaliningar

Syftet ar att granska skolors arbete for att skapa en tillgdnglig 1armiljé som en del i en
inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de utmaningar i larmiljon som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen avgrénsas till
grundskolans arskurser 7-9. | granskningen bedéms kvalitén pa skolans arbete i
forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier.

For att uppfylla granskningens syfte avser granskningen besvara foljande fragor:

1. lvilken utstréickning skapar rektor férutsdttningar for att hinder i Iéirmiljon
som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och
undanréjas?

2. lvilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgdnglighet, sa att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska
identifieras och undanréjas.

Bakgrund

Skolinspektionen har tillsammans med ett flertal andra myndigheter i uppdrag av
regeringen att under tioarsperioden 2021-2031 félja upp och redovisa insatser och
atgarder kopplade till funktionshinderspolitikens fyra centrala omraden. Denna
granskning genomférs mot bakgrund av detta regeringsuppdrag och inriktas mot
skolors arbete med tillgdnglighet som en del i att uppna en inkluderande utbildning.

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Granskningens mer specifika fokus ar tillganglighet i [armiljon for elever med
neuropsykiatriska svdrigheter. Neuropsykiatriska svarigheter innefattar olika typer av
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar (npf), men ar ocksa tankt att inkludera
beteenden som &r 6verlappande i forhallande till kriterier som finns for dessa
diagnoser och kan darmed dven omfatta elever som inte har nagon diagnos.

Inkluderande utbildning innebér att utbildningen ska organiseras for att alla ska kunna
delta utifran sina férutsattningar och lyckas i larandet.

Tillgdnglighet innebar att hinder som finns i larmiljon ska identifieras och undanrdéjas
sa att alla elever, oavsett funktionsformaga, ska kunna delta.

Genomfdrande

Vi planerar att besdka er skola mellan vecka 10 och 13, 2023. | bestket ingar
lektionsbesdk och intervjuer med elever, larare, elevhalsa och rektor. Ansvarig
inspektor for skolan kommer att kontakta rektor for att faststélla besdksdagar och for
att stdlla samman ett schema for besoket. Vid bestket dnskar vi forst ett kortare
samtal med dig som rektor och darefter vill vi besoka lektioner. Sedan vill vi intervjua
utvalda elever enskilt, darefter ldrare, elevhalsa och sist rektor.

Lektionsobservationer

Vi 6nskar observera lektioner. Om mojligt vill vi att dessa observationer genomfors i
olika klasser och med olika undervisande larare. Vi vill helst observera lektioner dér de
elever vi sedan intervjuar deltar, om det d4r mojligt. Lektionerna kan ligga parallellt da
vi ar tva inspektorer som observerar var sin lektion.

Intervjuer med elever

Vi dnskar intervjua fyra elever som har nagon form av neuropsykiatrisk diagnos
(exempelvis ADHD, ADD, autismspektrumtillstdnd, Tourettes, OCD, tvangssyndrom,
sprakstorning) om sadana elever finns vid skolan. Intervjuerna med elever genomfors
enskilt, med en elev at gangen, med en utredare.

Det ar frivilligt for elever att delta i intervjuer och bade elever och deras
vardnadshavare behdver darfor lamna sitt samtycke till att delta. Det &r rektor som
ansvarar for att tillfraga elever om de vill intervjuas. Det ar dven rektor som ser till att
samtycke till att delta i elevintervju inhdmtas fran elevernas vardnadshavare med
hjalp av ett informationsbrev som rektor far av Skolinspektionen. Inga personuppgifter
tas in fore besoket vid skolan och rektor meddelar elevernas namn forst vid
skolbesoket. Skolinspektionen samlar inte heller in samtycket.

Det ar dven av stor vikt att rektor informerar elever och vardnadshavare sa att de ar
inforstadda med att Skolinspektionen inte granskar de intervjuade elevernas
individuella skolsituation utan skolans 6vergripande arbete for en tillganglig larmiljo
for elever med neuropsykiatriska funktionsnedséattningar/svarigheter.

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Intervju med ldarare och annan personal

Vi 6nskar genomfdra en gruppintervju med fyra till sex larare. Vi 6nskar att de larare
som vi har observerat deltar i intervjun. Vi ser garna att nagra av lararna undervisar de
elever som vi har intervjuat, helst mentor/klassforestandare. Om ni har nagon séarskild
undervisningsgrupp (sasom "lilla gruppen”, "flexgruppen” eller “oasen”) dnskar vi att
nagon larare som undervisar i denna grupp deltar vid intervjun.

Intervju med elevhalsa

Vi vill ocksa intervjua elevhélsans personal i en gruppintervju. Rektor deltar inte i
denna intervju men vi ar mana om att specialpedagogisk personal och kurator finns
med, men dven garna skolskoterska och skolpsykolog. Om studie- och yrkesvégledare
ingar i elevhéalsan ar det bra om dven denna finns med.

Intervju med rektorn
Vi vill dven intervjua dig som rektor. Om skolan har bitrddande rektor gar det bra att
denne deltar om du 6nskar det.

Dokument

Kvalitetsgranskningen grundar sig dven pa dokumentstudier. | bilaga 1 finns en
forteckning over de dokument som vi dnskar ta del av i forvdag. Dokumenten sands in
senast den 10 februari via e-post till: lena.knutsson@skolinspektionen.se. Ange
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:6164) i det material som
sands in, exempelvis pa ett forsattsblad eller i ett e-postmeddelande.

Beslut och &vergripande rapport

Efter besoket utarbetar vi ett granskningsbeslut. Innan beslutet ar fattat skickar vi ett
protokoll fér faktagranskning till huvudmannen som ges mdjlighet att Iamna sina
synpunkter pa protokollet. Darefter fattar Skolinspektionen ett beslut som innehaller
en bedémning av verksamhetens kvalitet inom det granskade omradet samt en
beskrivning av eventuella utvecklingsomraden. Om utvecklingsbehov framkommit gér
Skolinspektionen en uppféljning av vilka atgarder huvudmannen vidtagit.

Nar alla granskningsbeslut ar fattade redovisas de samlade resultaten i en
overgripande kvalitetsgranskningsrapport. For de skolor som ingatt i granskningen ger
rapporten en referensram och en majlighet till jamforelse med forhallanden pa andra
skolor. Det enskilda beslutet kan darmed sattas in i ett storre sammanhang.

Mer information

For ytterligare information se webbplatsen www.skolinspektionen.se.

Vid fragor om kvalitetsgranskningen ar du vilkommen att kontakta Lena Knutsson, tfn:
08-586 082 70, e-post: lena.knutsson@skolinspektionen.se.

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Bilagor
Bilaga 1 Dokumentférteckning
Bilaga 2 Informationsbrev om samtycke till intervjuade elever och deras
vardnadshavare
Bilaga 3 Allmant informationsbrev elever vardnadshavare
Bilaga 4 Information om undervisande personal och elevhalsa (Excell-fil)

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Dnr 2022:6164

BILAGA 1: Informationsinh@mtning

Bade begaran av dokument infor kvalitetsgranskning som verksamhetsredogorelse ska skickas till
lena.knutsson@skolinspektionen.se senast den 10 februari 2023. Vid fragor om
informationsinhdmtningen kontakta Lena Knutsson, lena.knutsson@skolinspektionen.se, tel. 08-
586 082 70

A. Begdran av dokument infor kvalitetsgranskningen

Nedan dokumentation behéver Skolinspektionen ta del av infor kvalitetsgranskningen. Vi vill
poangtera att ni inte behover utforma dokument infér granskningen, utan bara skicka de dokument
som ni redan har upprattat sedan tidigare.

Utover svar pa fragorna i verksamhetsredogorelsen ber vi er att skicka:

1. Plan for elevhélsans arbete vid skolenheten (om sadan finns).

2. Ldrarnas utbildning och vad de undervisar i samt elevhalsans personal (i bifogad Excell-fil)

3. Dokumentation av utvecklingsinsatser inom neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och/eller for
att géra utbildningen tillganglig for alla elever (om sadan finns).

B. Verksamhetsredogorelse

1. Rektor och kontaktperson fér granskningen

Namn:
E-post:
Telefonnummer:

2. Uppgifter om skolenheten

Namn:
Huvudman:
Antal elever pd skolenheten VT 2023

Arskurs (VT 23) 7 8 9

Antal klasser:

Antal elever:




1.

Hur dr skolans personal organiserad (géllande arbetslag, eventuella bitrddande rektorer,
resurspersonal/assistenter, speciallarare/specialpedagoger)?

Finns det elevassistenter eller resurspersoner pa skolan? Beskriv deras arbetsuppgifter i
forhallande till elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar/svérigheter.

Finns det nagon sarskild undervisningsgrupp pa skolan (exempelvis “Oasen”, “flexgrupp”, “lilla
gruppen”)? Hur ar den organiserad? Finns det elever med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar/svarigheter som far hela eller delar av sin undervisning dar? Beskriv
kortfattat hur verksamheten ar upplagd.

Har skolans larare eller annan personal vid skolan under de tre senaste aren deltagit i nagra
kompetensutvecklingsinsatser gallande specialpedagogik? Kring neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar? Nar i sa fall och vilka deltog i insatserna? Beskriv insatserna?



Till vardnadshavare 2023-01-12

1(1)
Dnr 2022:6164

Skolinspektionens kvalitetsgranskning av skolors arbete for
en inkluderande utbildning med fokus pa tillganglighet i
larmiljon kopplat till neuropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionen genomfor en kvalitetsgranskning i 30 grundskolor som
handlar om hur rektor och larare arbetar for att elever i arskurs 7-9 med
neuropsykiatriska svarigheter ska fa en god utbildning. Skolinspektionen
kommer darfor att besoka Fittjaskolan Botkyrka Norra, Botkyrka Kommun
under vecka 10-13, 2023.

Vad utreder Skolinspektionen?

Skolinspektionen utreder i granskningen med vilken kvalitet rektor och larare
arbetar for en tillganglig utbildning med fokus pa neuropsykiatriska
svarigheter. Det gor vi genom att besoka lektioner, intervjua elever, larare,
elevhidlsa, annan personal och rektor.

Vad hander sedan?

Efter skolbestket sammanfattar vi allt som har framkommit i samband med
skolbesoket i ett protokoll och skickar till skolans huvudman och dérefter
skriver vi ett beslut for skolan. Om vi i granskningen sett att skolan behover bli
battre pa nagot som vi granskat skriver vi detta i beslutet och foljer sedan upp
att skolan forbattrat det vi patalat. Vi kommer dven att skriva en sa kallad
overgripande rapport hosten 2023 utifran resultatet av vad som framkommit
vid granskningen av skolorna.

Om du har nagra fragor kontakta rektor eller Kristina Svensson,
undervisningsrad pa Skolinspektionen.

Mail. kristina.svensson@skolinspektionen.se

Tel. 08-586 081 55

Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Géteborg. Besok: Gardavagen 1
Telefon: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se
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Samtycke for elevintervju

Till vardnadshavare 2023-01-12
3)

Dnr 2022:6164

Samtycke for att delta i elevintervju i Skolinspektionens
kvalitetsgranskning av skolors arbete for en inkluderande
utbildning med fokus pa tillgdnglighet i larmiljon kopplat
till neuropsykiatriska svarigheter.

Vi vill ta del av ditt barns synpunkter

Skolinspektionen genomfor en kvalitetsgranskning i 30 skolor som handlar om
hur rektor och larare arbetar for att elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar/svarigheter ska fa en god utbildning. Skolinspektionen
kommer darfor att besoka Fittjaskolan, Botkyrka Norra, Botkyrka Kommun under
vecka 10-13, 2023.

Intervjuer med elever ar viktiga for att Skolinspektionens inspektorer ska fa
elevers bild av skolan. Skolinspektionen har darfor bett rektor att fraga nagra
elever som har neuropsykiatrisk diagnos om de vill intervjuas av en inspektor
pa Skolinspektionen. Ditt barn dr en av de elever som rektor har fragat.

For elever ar det frivilligt att medverka i Skolinspektionens intervjuer och
darfor behover vi ditt och ditt barns samtycke till att ditt barn blir intervjuat av
en inspektor pa Skolinspektionen. Vi samlar inte i 6vrigt in nagra
personuppgifter kring barnet och det som sédgs vid intervjun anvands enbart
for granskningens @andamal.

Vad utreder Skolinspektionen?

Skolinspektionen utreder i granskningen hur rektor och larare arbetar for att
elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar/svarigheter ska fa en god
utbildning. Det gor vi genom att besoka lektioner, intervjua elever, larare,
elevhalsa, annan personal och rektor.

Vi utreder inte enskilda elevers skolsituation men ser det som vardefullt att @ven
elever ska kunna beratta hur de har det i skolan. Om vi vid intervjuer
upptacker att det kan finnas stora brister i skolans arbete med att ge elever det
stod de har ratt till hanterar vi det som en inkommen signal som vi hanterar
enligt Skolinspektionens riktlinjer for signaler.

Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Besok: Gardavagen 1
Telefon: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

Samtycke for deltagande

2023-01-12
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Vad handlar intervjun om?

Eleverna intervjuas enskilt av en inspektor i cirka 30 minuter. Vid intervjun
kommer inspektoren stilla fragor om vad eleven tycker om undervisningen i
olika &mnen och om hur eleven har det i skolan.

Vad hander sedan?

Efter skolbestket sammanfattar vi allt som har framkommit i samband med
skolbesoket i ett protokoll och skickar till skolans huvudman och darefter
skriver vi ett beslut for skolan. Om vi i granskningen sett att skolan beh&ver bli
béattre pa ndgot som vi granskat skriver vi detta i beslutet och foljer sedan upp
att skolan forbattrat det vi patalat. Vi kommer dven att skriva en sa kallad
overgripande rapport hosten 2023 utifran resultatet av vad som framkommit
vid granskningen av skolorna.

Om du har nagra fragor kontakta rektor eller Kristina Svensson,
undervisningsrad pa Skolinspektionen.

Mail. kristina.svensson@skolinspektionen.se

Tel. 08-586 081 55
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Blankett for samtycke for att delta i elevintervju

Barnets / elevens namn Klass / verksamhet / undervisningsgrupp

Skola

Vardnadshavare namn

Vardnadshavares namn

Var vanlig kryssa i nedan vad som galler for ditt barn.
Jag samtycker till att mitt barn far delta
11intervju med Skolinspektionen. Ja D Nej D

D Jag som vardnadshavare ar inférstadd med den information som jag fatt om
Skolinspektionens granskning.

Underskrifter vardnadshavare

Ort och datum

Namnteckning Namnfortydligande

Ort och datum

Namnteckning Namnfortydligande




Forteckning over all undervisande personal pa skolenhe

Skolenhetens namn:

Rektors namn:

Beskriv den
undervisande
Nr Namn Anstéllningsform Lararlegitimation personalens
utbildning/lararlegit
imation
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* Andel undervisande personal som saknar behdrighet i enstaka @mnen, enstaka arskurser eller samt
Vilka @mnen/arskurser anges i kolumnen Om den undervisande personalen saknar behorighet, ange i



Utbildni
Anstillningsform** fidning

(till exempel
och - .
. . distriktsskoterska,
Namn Befattning tjdnsteomfattning )
socionom,

avseende funktionen

. " speciallarare
i elevhilsan P ’

specialpedagog)

Skolskoterska
Skollakare

Psykolog

Kurator

Specialpedagogisk
kompetens

**ange om anstallningen ar tillsvidare eller visstidsanstallning, vid visstidsanstallning ¢



ten ak 7-9, elevhalsa samt studit

ndel undervisande personal med lararlegitimation ak 7-9:

Andel undervisande personal som saknar behorighet*:

Saknas behorighet i
nagot dmne eller fér
vissa arskurser?

Undervisningsamnen och
arskurser

liga undervisningsamnen.
vilket/vilka @mnen och arskurser



inge start och slutdatum for anstéallningen. Vid tillsvic



2- och yrkesvagledare (Syv)

Om den undervisande personalen saknar
behérighet, ange i vilket/vilka Zmnen och
arskurser




dareanstallning ange nér personen tilltraddde sin tjanst. I de fall tjanster kops in anges fran vilket






foretag och i vilken omfattning det sker.



Dok.Id 1596806
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#H FORVALTNINGSRATTEN BESLUT Mal nr
=i~ ISTOCKHOLM 2023-01-26 461-23
Avdelning 8 Meddelat i Stockholm

KLAGANDE
Larande i Sverige AB, 556571-5892

MOTPART
Utbildningsndmnden i Botkyrka kommun

OVERKLAGAT BESLUT
Utbildningsndmnden 1 Botkyrka kommuns beslut 2022-12-21

SAKEN
Tillimpning av skollagen; nu friga om avskrivning

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten skriver av malet.

Besoksadress
Tegeluddsvégen 1

Telefon
08-561 680 00

Oppettider Postadress E-post
mandag—fredag avd8.fst@dom.se
08:00-16:00 115 76 Stockholm Webbplats

www.domstol.se/forvaltningsratten-i-
stockholm/



Sida 2

FORVALTNINGSRATTEN BESLUT 461-23
I STOCKHOLM

Dok.Id 1596806

YRKANDEN M.M.

Utbildningsndmnden i Botkyrka kommun (nimnden) beslutade den
21 december 2022 att avsla Larande i Sverige AB:s (bolaget) ansokan om
tillaggsbelopp for en viss elev. Sedan bolaget 6verklagat har nimnden vid

omprovning den 10 januari 2022 dndrat beslutet och beviljat tilliggsbelopp.

Némnden ldmnar dver 6verklagandet och dvriga handlingar till

forvaltningsrétten.

SKALEN FOR AVGORANDET

Av 46 § forvaltningslagen (2017:900) foljer att beslutsmyndigheten ska
overldmna ett 6verklagande till forvaltningsrétten dven 1 de fall
beslutsmyndigheten har dndrat sitt beslut 1 enlighet med den enskildes
overklagande. Forvaltningsrétten ska avgéra om beslutsmyndigheten har &dndrat

sitt beslut 1 enlighet med 6verklagandet.

Néamnden har vid sin omprévning beslutat 1 enlighet med bolagets
overklagande. Andamalet med dverklagandet har dirmed forfallit. Mélet ska

darfor skrivas av.
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FORVALTNINGSRATTEN BESLUT 461-23
I STOCKHOLM

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan 6verklagas. Information om hur man 6verklagar finns i

bilaga 1 (FR-03).

Eva Furberg

Radman

Forvaltningsrittsnotarien Alaa-Ahmed Omar Hamdo har varit foredragande.

Dok.Id 1596806



* 2020-05

Anvisningar for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. for domstolsutveckling

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet fran beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum f6r beslutet.

For en part som foretrider det allmidnna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstand lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Lamna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att 6verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Sida 1 av2

www.domstol.se



Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning,.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att férvaltnings-
ritten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

020-05

)

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

for 6verklagande FR-03 — Overklagandetid 3 v - PT ¢ Producerat av Domstolsverket, Avd. f6r domstolsutveckling ©
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Upprattad 2022-12-16

SAMMANTRADESORDNING 2023

Jan Feb | Mars | Apr Maj Juni | Juli|Aug| Sep Okt Nov Dec

Kommunfullmiktige 26 23 30 27 25 20* - - 28 26 23 %% 14
Kommunstyrelsen 9 13 13 11* 8 QF¥xE | o | - 11 9, 27%+# 27 -
- Beredningen for hallbar samhéllsutveckling Inga tider ér faststillda innu

- Centrala samverkansgruppen - CESAM 2 8 | 9 5 3 | 7 [ -1-1 6 | 425 ] 22 -
- Dialog- och demokratiberedningen Inga tider ér faststillda innu

- Funktionsriittsridet - 21 | - - 6 | - [ -[-]T 19 ] - [ 7 -
- Niringslivsradet Inga tider ir faststillda innu

- Pensionirsradet - 8 | - 5 31 | - | - | - | 6 | 4 | 29 -
- Personal- och upphandlingsberedningen Inga tider ir faststiillda innu

- Rédet for civilsamhiillesfragor Inga tider ér faststéllda finnu

- Trygghetsberedningen Inga tider ir faststillda innu

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsniimnden 19 21 23 20 23 15 - [ 24 21 19 16 7
Kommunens revisorer - 6 6 11,12 8 12 - - 11 9 6 11
Kultur- och fritidsnimnden - 14 - 18 16 - - 129 19 - 14 5
Miljo- och hilsoskyddsnimnden 30 13 20 17 15 12 - [ 21 18 16 13 11
Samhillsbyggnadsnimnden 31 14 21 18 16 13 - 122 19 10 14 12
- Bygglovsberedningen 18 1 8 5 3,31 - -19 6,27 - 1,29 -
- Namnberedningen - 16 - - 4 - - | - 7 - 9 -
Socialniimnden 2,24 14 28 18 16 13 - [ 22 19 24 14 12
- Barnutskottet 23 20 20 24 22 19 - [ 14 18 16 13 11
- Ungdoms- och vuxenutskottet 9 6 6 11* 8 7* 10 | 28 25 30 27 -
Teknik- och fastighetsniimnden 31 21 28 25 23 13 - 129 19 24 21 12
Utbildningsnimnden - 7 7 4 2,30 - - 129 19 17 14 5
Valnimnden - - 27 - - - - 11 - 13 -
Vird- och omsorgsnimnden - 20 20 17 29 12 - |21 18 16 13 11

* dndrad veckodag

**mal och budget 2024 med flerarsplan 2025-2027 start kl 9.00 - heldag

*%% start k1 9.00

# KS behandling av mal och budget 2024 med flerarsplan 2025-2027 start k1 9.00




BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 29[78]

Kommunfullmaktige 2022 2022-12-15 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§ 142
Reglemente for utbildningsnamnden KS/2022:00551

Beslut
1. Arendet ska avgoras idag.

2. Kommunfullméktige antar reglemente for utbildningsndmnden.

Reservation

Samtliga ledaméter for Sverigedemokraterna och Tullingepartiet reserverar
sig mot beslutet till férman for egna forslag.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2022-12-12 § 211 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunallag (2017:725) kapitel 6 reglerar styrelse och ndmnders uppgifter
och att fullméktige ska anta reglementen om verksamhet och arbetsformer.

Kommunfullmédktige beslutade den 21 juni 2022 att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att foresla reglemente for utbildningsnamnden.

Det foreslagna reglementet for utbildningsnamnden utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram som underlag for
lokala bedomningar och fastslar utbildningsnamndens uppgift utover det
som foreskrivs om namnden i lag eller annan férfattning. Reglementet
bestar av tre delar, dar del A innehaller fér utbildningsndamnden specifika
bestammelser och del B och C innehaller gemensamma bestammelser och
arbetsformer for kommunstyrelsen och ndmnderna.

Forandringarna jamfort med gdllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer SKR:s skrift, att ndmndens uppgifter anges utifran
lagstiftning och att reglementet inte innehaller ansvar och uppgifter som
regleras i 6vriga styrdokument. Det foreslagna reglementet innebdr ingen
forandring av utbildningsndmndens uppgifter i sak jamfort med nuvarande
reglemente.

Beddmningen ér att den rdttssdkerhet, tydlighet och effektivitet som
oversynen av utskott och namndorganisationen (UNQO) efterstravade uppnas
med det foreslagna reglementet for utbildningsnamnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 30[78]
Kommunfullmaktige 2022 2022-12-15 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
11-10.

Yrkanden

Tuva Lund (S) och Mats Einarsson (V) foreslar att kommunfullméaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Anne Rosensvird (SD) foreslar att kommunfullméktige aterremitterar
drendet, bilaga 3.

Per Borjel (TUP) foreslar att kommunfullméaktige beslutar enligt
Tullingepartiets dndringsyrkande, bilaga 4.

Tuva Lund (S) och Stina Lundgren (M) yrkar avslag pa
Sverigedemokraternas aterremissyrkande.

Propositionsordning

Ordforanden stéller forst forslaget om aterremiss mot att drendet ska avgoras
idag under proposition och finner att kommunfullméktige beslutar att dren-
det ska avgoras idag.

Ordféranden stdller darefter kommunstyrelsens forslag mot Tullingepartiets
andringsyrkande och finner att kommunfullméktige har beslutat i enlighet
med kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Utbildningsndmnden
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 70[78]
Kommunfullmaktige 2022 2022-12-15 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§171

Oppna namndsammantraden mandatperioden 2023-
2026 KS/2022:00746

Beslut

Kommunfullmédktige medger att ndmnderna far ha 6ppna
ndmndsammantrdden under mandatperioden 2023-2026.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2022-12-12 § 202 lamnat ett forslag till beslut.

Botkyrka kommun har av tradition 6ppna namndsammantréden for flertalet
ndmnder med undantag fér kommunstyrelsen. For att mojliggora for
namnderna att besluta om att ha 6ppna sammantrdden maste det dock enligt
kommunallagen 6 kap. § 25 forst medges av kommunfullméktige.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige beslutar
enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga namnder

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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§133

Mal och budget 2023 med flerarsplan 2024 - 2026
KS/2022:00237

Beslut

1. Kommunfullmédktige beslutar att tillfalligt &ndra, tidigare beslut i
Riktlinjen God ekonomisk hushéllning, ndar kommunen féar disponera
resultatutjdmningsreserven till - Resultatutjamningsreserven far
disponeras under 2023-2024 for att ticka underskott mot
balanskravsresultatet i budget.

2. Kommunfullméktige beslutar att vid behov far medel disponeras ur
resultatutjdmningsreserven i bokslut 2023 for att tdcka ett negativt
resultat upp till ett balanskravsresultat pa noll, dock hogst 65,4
miljoner kronor.

3. Kommunfullméktige beslutar ge samhéllsbyggnadsnamnden, teknik-
och fastighetsnamnden, utbildningsndamnden och vard- och
omsorgsndmnden tillaggsbudget till de investeringsprojekt som
redovisas i bilaga i tjansteskrivelsen. Tillaggsbudgetarna uppgar
sammantaget till 511,3 miljoner kronor

4. Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsen under 2023 inom
en total laneram pa 6 241,5 miljoner kronor far ta upp nya och
omsdtta befintliga lan. Beslutet inkluderar upplaning fér Sodertorns
Energi AB, AB Botkyrkabyggen, Soderenergi AB, Upplev Botkyrka
AB och Botkyrka Stadsndt AB inom ramen fér kommunens
internbank.

Kommunens och bolagens laneramar uppgar till:

1) AB Botkyrkabyggen; 3 120 miljoner kronor.

2) Soderenergi AB; 606 miljoner kronor.

3) Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

4) Botkyrka Stadsndt AB; 265 miljoner kronor.

5) Sodertorns Energi AB; 435,5 miljoner kronor.

6) Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive
upplaning till kommunens bolag); 1 800 miljoner kronor.

5. Kommunfullméktige faststéller f6ljande borgensramar:
1) Stéderenergi AB; 235 miljoner kronor.
2) Sydvastra Stockholmsregionens
V A-verksaktiebolag (Syvab); 633,15 miljoner kronor.
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3) Sodertoérns Fjarrvarme AB; 46 miljoner kronor.
4) SRV atervinning AB; 35 miljoner kronor.

5) Bostadsréttsforeningar; 22 miljoner kronor

6) Ideella féreningar; 50 miljoner kronor.

Mal och matt

6:1) Kommunfullméaktige beslutar att, utifran tidigare beslut i
Forutsattningar for ndimndernas arbete med yttrande till Mal och
budget 2023 med flerarsplan 2024 — 2026, under utvecklingsmal 4:4
Kommunen som organisation &r klimatneutral 2025 &ndra pa
tilldelning av matt till ndgra namnder. Berérda namnder far i
uppdrag att gora forandringarna i respektive naimnds mal och
internbudget 2023.

a) For arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, kultur- och
fritidsndmnden, milj6- och hdlsoskyddsndmnden,
samhéllsbyggnadsndmnden, socialndmnden, teknik- och
fastighetsnamnden, utbildningsnamnden och vard- och
omsorgsndgmnden utgér métten ” Andel (%) fossila brinslen (bensin
och diesel) minskar”, ”Koldioxidutsldppen fran resor i tjanst
minskar”, ”Pappersforbrukningen i kommunen minskar” och ”
Klimatavtryck (gram COZ2/transporterat kg) fér inkdpta varor vid
samordnad varudistribution minskar”.

6:2) Kommunfullméktige beslutar att arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden, kommunstyrelsen, kultur- och
fritidsnamnden, socialndmnden och utbildningsndmnden tilldelas
utvecklingsmal 2:4 Botkyrkas barn och unga vaxer upp utan vald
och fortryck. Berérda néamnder far i uppdrag att lagga till mal och
matt i respektive namnds mal och internbudget 2023

a) Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden tilldelas under
utvecklingsmal 2:4 Botkyrkas barn och unga véxer upp utan vald och
fortryck, mattet ” Andel medarbetare som moter barn och unga och ér
utbildade i valdsprevention okar”.

b) Kommunstyrelsen tilldelas under utvecklingsmal 2:4 Botkyrkas
barn och unga vaxer upp utan véld och fortryck, mattet ” Andel
medarbetare som méter barn och unga och ar utbildade i
valdsprevention 0kar”.

) Kultur och fritidsndmnden tilldelas under utvecklingsmal 2:4
Botkyrkas barn och unga vixer upp utan véld och fortryck, mattet

2
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Andel medarbetare som moter barn och unga och &r utbildade i
véldsprevention dkar” och ”Andelen fritidsklubbar och fritidsgérdar
som bedriver ett aktivt systematiskt valdsférebyggande arbete dar
kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck ér inkluderat dkar”.

d) Socialndmnden tilldelas under utvecklingsmal 2:4 Botkyrkas barn
och unga véxer upp utan vald och fortryck, méttet ” Andel
medarbetare som méter barn och unga och éar utbildade i
valdsprevention okar”

e) Utbildningsnamnden tilldelas under utvecklingsmal 2:4 Botkyrkas
barn och unga véxer upp utan véld och fortryck, mattet ” Andel
medarbetare som méter barn och unga och ar utbildade i
valdsprevention 6kar” och ”Andelen forskolor, skolor och fritidshem
som bedriver ett aktivt systematiskt valdsforebyggande arbete dér
kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck ér inkluderat dkar”.

7. Kommunfullméktige faststdller en investeringsram for perioden
2023-2026 som innebdr att kommunens investeringsutgifter,
exklusive VA-investeringar, sammantaget uppgar till 4,2 miljarder
kronor.

8. Kommunfullméktige faststéller ett kommuninternt timpris for
tidsskrivning i investeringsprojekt till 530 kronor.

9. Kommunfullméktige faststdller kommunstyrelsens forslag till Mal
och budget 2023 med flerarsplan 2024 — 2026 som innehaller
maldokument, drift- och investeringsplan och bilaga till
investeringsprojekt samt uppdrag till ndmnder.

10. Kommunfullméktige beslutar att till kommunstyrelsen delegera
rdtten att besluta om specifika investeringsprojekt inom
Dialogkommissionens drliga investeringsram pa 2,5 miljoner kronor.

Reservationer

Samtliga ledaméter for Moderaterna, Sverigedemokraterna,
Tullingepartiet och Vénsterpartiet reserverar sig mot beslutet till
forman for egna forslag.

Kommunstyrelsen har beslutat fér egen del:
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11. Kommunstyrelsen beslutar att till ordférande i dialogkommissionen
delegera rétten att besluta om specifika investeringsprojekt inom den
arliga investeringsramen om 2,5 miljoner kronor.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2022-11-28 § 182 lamnat ett forslag till beslut.

Resultatutjamningsreserv

Kommunfullméktige beslutade i april 2020 Riktlinje fér god ekonomisk
hushadllning som reglerar nar kommunen kan avsatta medel till
resultatutjamningsreserven samt nar medel kan disponeras.

Riktlinjen sager foljande nar det géller disponering ur
resultatutjdmningsreserven:

Resultatutjamningsreserven far endast disponeras om den underliggande
skatteunderlagsutvecklingen i riket understiger den genomsnittliga
utvecklingen de senaste 10 aren med en procentenhet eller mer.

Det finns inget maxbelopp for resultatutjdamningsreserven.

Medlen fran resultatutjdamningsreserven ska tdcka ett negativt
balanskravsresultat for att uppna balans. Det géller saval i budgeten som i
arsbokslutet.

Riktlinjen f6ljer den rekommendation som Sveriges kommuner och regioner
(SKR) gav da. SKR har mjukat upp rekommendationen nér reserven kan
disponeras och foreslar att resultatutjgmningsreserven far disponeras om den
underliggande skatteunderlagsutvecklingen i riket understiger den
genomsnittliga utvecklingen de senaste 10 aren. Tanken med en
resultatutjdmningsreserv dr att kunna utjamna intdkter 6ver en
konjunkturcykel.

Den 20 oktober 2022 goér SKR féljande beddmning om hur rikets
underliggande skatteunderlagsutveckling kommer att utvecklas under

kommande planperiod (Tioarigt genomsnitt samt arlig utveckling).

Forandring i procent per ar

2021 2022 2023 2024 2025
Snitt 10 &r 41 42 44 43 44
Arlig tkning 5.6 5.7 3.1 45 4,1
Differens 15 15 1.2 0.2 03
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Kalla: Skatteverket och Sveriges kommuner och regioner

Under perioden 2023-2025 kommer Sverige befinna sig i en lagkonjunktur.
Skatteintdkterna utvecklas svagare och inflationen paverkar
kostnadsutvecklingen kraftigt bland annat pensionskostnaderna.

Botkyrka har i arsredovisning 2022 en resultatutjdamningsreserv som uppgar
till 271,6 miljoner kronor

Kommunfullméktige ar suverdna att fatta beslut nar
resultatutjamningsreserven kan disponeras och foreslas besluta att medel féar
tas ur resultatutjdamningsreserven 2023 och 2024 upp till ett
balanskravsresultat pa noll i boksluten, max 65,4 miljoner kronor 2023 och
52,8 miljoner kronor 2024.

Budget 2023 — 2026
I november faststdllde kommunfullméktige skattesatsen till 20 kronor och 15 ore.

I forslaget till Mél och budget 2023 med flerarsplan 2024 — 2026 budgeteras negativa
resultat 2023 pa 65,4 miljoner kronor och 2024 pa 52,8 miljoner kronor. Kommunen
planerar att disponera medel ur resultatutjamningsreserven for att aterstdlla de
negativa balanskravsresultaten. Det ekonomiska laget for 2025 och 2026 ser béttre
ut och for dessa ar budgeteras ett balanskravsresultat pd 156,7 respektive 150,6
miljoner kronor.

Namndernas budgetar rdknas upp med 369,4 miljoner kronor netto. Namnderna
kompenseras for 16ne- och prisokningar motsvarande 326,4 miljoner kronor och for
volymokningar med 14,8 miljoner kronor. Dérut6ver ingar 6vriga satsningar med
drygt 90 miljoner kronor. I namndernas budgetramar ingdr effektiviseringskrav pa 1
procent 2023 och 2 procent arligen 2024 — 2026. Dessutom finns for aren 2023 krav
pa effektiviseringar inom central administration enligt tidigare beslut.

Investeringsplanen for aren 2023 - 2026 innehaller investeringar pa
sammanlagt 4 156 miljoner kronor. I beloppet ingar beslutade och pagaende
projekt samt forslag pa nya projekt. Tyngdpunkten i investeringsplanen
ligger pa forskolor och skolor. Dérutéver finns investeringar inom VA-
verksamheten som uppgar till drygt 475 miljoner kronor fér 2023 - 2026.
Investeringsramarna for aren 2024 - 2026 ar en plan och kommer eventuellt
justeras till kommande budget. Investeringsutgifterna i planen 6verstiger
kommunfullméktiges beslut om en investeringsram pa 3,2 miljarder kronor
under en fyra ars period eller i snitt 800 miljoner kronor per ar.
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Investeringarna for 2023 berdknas sammantaget uppga till 988 miljoner
kronor. Det dr en hog investeringsniva for Botkyrka kommun. Med en
budgeterat resultat och avskrivningar uppgar sjédlvfinansieringsgraden till 30
procent 2023. Sjdlvfinansieringsgraden kan komma att 6ka med
exploateringsintédkter, gatukostnadsersattningar, forsédljningar av
anldggningstillgangar med mera som inte dr budgeterade.

Som en del av beslutet Mal och budget 2023 med flerarsplan 2024 - 2026
ingdr faststdllande av ldne- och borgensramar for 2023. Den totala
laneramen inklusive upplaning for kommunens bolag foreslas till 6 241,5
miljoner kronor for 2023, vilket dr 213 miljoner ldgre &n 2022. Den totala
laneramen inkluderar upplaning for Botkyrka kommun, AB
Botkyrkabyggen, Botkyrka Stadsnédt AB, Upplev Botkyrka AB, Séderenergi
AB och Sodertoérns Energi AB.

Kommunens totala borgensram uppgar till 1 021,15 miljoner kronor 2023
vilket dr drygt 190 miljoner kronor hégre &n 2022.

Uppdrag 2023

I Mal och budget 2023 med flerarsplan 2024 — 2025 ger
kommunfullméktige uppdrag till ndmnderna. Namnderna ska i sdrskilt
drende rapportera uppdragen till kommunstyrelsens budgetberedning senast
den 8 september 2023.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
11-18.

I debatten yttrar sig Ebba Ostlin (S), Stina Lundgren (M), Martin Inglot
(SD), Anders Thorén (TUP), Mats Einarsson (V), Stefan Dayne (KD), Dag
Ahlse (C), Niklas Gladh (MP), Ing-Marie Viklund (L), Per Borjel (TUP),
Hamza Akacha (-), Max Mollerstrom (SD), Willy Viitala (M), Tuva Lund
(S), Giil Alci (M), Camilla Jigemalm (TUP), Marit Normasdotter (V),
Heléne Wahleman (L), Taina Virta (S), Gabriel Melki (S), Margareta
Zethraeus (TUP), Emanuel Ksiazkiewicz (S), Sofia Karstrom (L), Osten
Granberg (SD), Lisa Hellsing (MP), Yusuf Aydin (KD), Carl Widercrantz
(TUP), Sargon Daoud (S), Eva Wedberg (S), Tomas Berggvist (S), Albin
Persson (M), Charlotta Eriksson (KD), Elisabeth Uddén (S), Boban Pejcic
(M), Kerstin Amelin (V), Jesper Andersson (M), Ali Khan (MP), Lena
Ingren (S), Solveig Nilsson (M), Per Norman (V), Marie Spennare (M),
Andrea Molin Storbjérk (V), Ronnie Anderson (V), Robert Aslan (S),
William Franzén (M), Therese Lind (TUP), Therese Karlsson (V), Camilla
Frejman (KD), Yasemin Ergiil (S), Melissa Besara (S), Inger Gronberg
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(MP), Leyla Oztiirk (S), Ebba Zino (KD), Shafqat Khatana (S), Marcus
Ekman (S) och Rita Ilomaki (S).

Yrkanden

Ebba Ostlin (S), Stefan Dayne (KD), Niklas Gladh (MP), Ing-Marie
Viklund (L), Tuva Lund (S), Emanuel Ksiazkiewicz (S), Sofia Karstrom
(L), Lisa Hellsing (MP), Yusuf Aydin (KD), Eva Wedberg (S), Tomas
Berggvist (S), Charlotta Eriksson (KD), Elisabeth Uddén (S), Gabriel Melki
(S), Lena Ingren (S), Camilla Eriksson (C), Robert Aslan (S), Melissa
Besara (S), Leyla Oztiirk (S), Ebba Zino (KD) och Shafgat Khatana (S)
foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Ebba Ostlin (S) ldmnar ett tilliggsyrkande, bilaga 2.

Stina Lundgren (M), Giil Alci (M), Willy Viitala (M), Albin Persson (M),
Boban Pejcic (M), Jesper Andersson (M), Solveig Nilsson (M) och Marie
Spennare (M) foreslar att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
Moderaternas budgetforslag, bilaga 3.

Martin Inglot (SD), Max Méllerstrom (SD) och Osten Granberg (SD)
foreslar att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
Sverigedemokraternas budgetforslag, bilaga 4.

Anders Thorén (TUP), Carl Widercrantz (TUP), Per Borjel (TUP) och
Therese Lind (TUP) foreslar att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
Tullingepartiets budgetforslag, bilaga 5.

Mats Einarsson (V), Marit Normasdotter (V), Per Norman (V), Andrea
Molin Storbjork (V) och Therese Karlsson (V) foreslar att
kommunfullmaktige beslutar i enlighet med Vénsterpartiets budgetforslag,

bilaga 6.

Propositionsordning

Ordféranden provar forst Vansterpartiets yrkande om skattesats och finner
att kommunfullméktige avslar yrkandet.

Beslut om forutsattningarna for resultatutjdamningsreserven stélls under
proposition. Ordféranden konstaterar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.
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Forslag till tillaggsbudget for investeringsprojekt stills under proposition.
Ordféranden konstaterar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Forslag till borgensramar stélls under proposition. Ordféranden konstaterar
att kommunfullmaéktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Sedan stéller ordféranden kommunstyrelsens forslag mot 6vriga
budgetférslag och finner att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Tilldggsyrkande frén Ebba Ostlin (S) stills under proposition och
ordforanden finner att kommunfullméaktige beslutar i enlighet med
tillaggsyrkandet.

Tillaggsuppdrag under sarskild proposition

Viénsterpartiets attonde yrkande. Bifall mot avslag. Kommunfullmaktige
avslar yrkandet.

Votering
Votering begérs och verkstdlls. Kommunfullméktige godkdnner f6ljande
voteringsproposition:

Den som vill avsla yrkandet rostar ja.
Den som vill bifalla yrkandet réstar nej.

Voteringsresultat
Med 38 ja-roster mot 33 nej-roster beslutar kommunfullméktige att avsla
yrkandet, bilaga 7.

Moderaternas tolfte, Sverigedemokraternas sjétte och Tullingepartiets tolfte
yrkande. Bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar yrkandena.

Moderaternas trettonde och Tullingepartiets trettonde yrkande. Bifall mot
avslag. Kommunfullméktige avslar yrkandena.

Moderaternas fjortonde och Tullingepartiets fjortonde yrkande. Bifall mot
avslag. Kommunfullméktige avslar yrkandena.

Moderaternas femtonde yrkande och Tullingepartiets femtonde yrkande.
Bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar yrkandena.
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Moderaternas sextonde yrkande. Bifall mot avslag. Kommunfullméktige
avslar yrkandet.

Moderaternas sjuttonde yrkande. Bifall mot avslag. Kommunfullméktige
avslar yrkandet.

Moderaternas artonde yrkande. Bifall mot avslag. Kommunfullmaktige
avslar yrkandet.

Sverigedemokraternas tredje yrkande. Bifall mot avslag.
Kommunfullmaktige avslar yrkandet.

Sverigedemokraternas fjarde yrkande. Bifall mot avslag.
Kommunfullméaktige avslar yrkandet.

Sverigedemokraternas femte yrkande. Bifall mot avslag.
Kommunfullmaktige avslar yrkandet.

Tullingepartiets sextonde yrkande. Bifall mot avslag. Kommunfullmaktige
avslar yrkandet.

Tullingepartiets sjuttonde yrkande. Bifall mot avslag. Kommunfullméktige
avslar yrkandet.

Tullingepartiets artonde yrkande. Bifall mot avslag. Kommunfullméktige
avslar yrkandet.

Tullingepartiets nittonde yrkande. Bifall mot avslag. Kommunfullmaktige
avslar yrkandet.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Controller Annette Odalen, kommunledningsférvaltningen
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Tillsyn av arkiv- och
informationshantering

Bakgrund

Arkivmyndighet f6r Botkyrka kommun ar Kommunstyrelsen, ansvaret som
aligger en kommunal arkivmyndighet d4r motsvarande det som Riksarkivet har
pa nationell niva. Att besluta om undantaget fran lagens grundregel om att alla
allminna handlingar ska bevaras genom att tillita gallring av utpekade
informationsmingder, att ta beslut som ror styrningen av
informationshanteringen samt att utfora tillsyn 6ver hur de kommunala
myndigheterna, bolagen och eventuella stiftelser efterlever regelverket.
Arkivmyndigheten har dirigenom ett stort ansvar for hur information rorande
kommunens verksamhet, beslut som paverkar enskilda medborgares liv och
utévandet av demokratin hanteras i det dagliga arbetet samt ett sikert och
langsiktigt bevarande av informationen for att kommunen medborgare ska ha
sin grundlagsenliga ritt att kunna begira ut allmidnna handlingar.
Arkivmyndigheten utses genom beslut av Kommunfullmiktige genom
arkivreglementet som ir ett lagstadgat styrdokument i varje kommun,
arkivmyndighetens ansvar f6r kommunens samlade arkivbildning dr detsamma
oavsett hos vilken nimnd ansvaret placeras eller hos vilken férvaltning
ansvaret for det operativa utférandet ligger.

Tillsyn 4r en myndighetsutdvning som kommunen enligt arkivlagens 7§
ansvarar for att regelbundet genomféra. Ansvarig myndighet ar
arkivmyndigheten/kommunstyrelsen och utforare 4r den verkstillande
forvaltningen Kommunarkiv. Eftersom arkivmyndigheten/kommunstyrelsen
inte utgor en operativ verksamhet aligger det myndigheten att se till att det
finns ritt specialistkompetens inom kommunen att utféra det praktiska arbete
som kravs for att arkivmyndighetens ska uppfylla sitt ansvar.

Tillsynen av arkivhanteringen i Botkyrka kommun har gjorts under november
2022 genom ett frageformulir som skickats ut till alla férvaltningar och
kommunigda bolag. Tillsynen har utgjorts av en kombination av
tillsynsformuldr och mognadsmatning av kunskapen om och utférandet av
informationshanteringen inom verksamheterna. Granskningen har omfattat
samtliga forvaltningar och bolag men hos bolagen har endast den del av
informationshanteringen som utgors av allminna handlingar omfattats.

Med arkivverksamhet avses inte bara arkivfunktionen utan hanteringen av
arkiv- och informationshantering inom hela kommunen oavsett inom vilken
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process eller vilket system informationen hanteras. Att arkivverksamheten
utgor en integrerad del av drendehanteringen och informationsforvaltningen
inom en verksamhet ér ett tecken pa att en hog grad av mognad uppnatts.

Tillsynsformularet skickades ut till 8 f6rvaltningar och 12 bolag, 7 forvaltningar
och 6 bolag har svarat. Nagra av bolagen saknar egen administration och har
antagligen av den anledningen inte svarat, nagra bolag dr samigda med
grannkommunerna och det ser inte ut att finnas nigon 6verenskommelse om
vilken kommun som tagit pa sig ansvar for arkivfragorna.

Endast en av forvaltningarna har inte svarat, nimligen
Kommunledningsférvaltningen. Det dr anmiarkningsvart den forvaltning som
ser som sin uppgift att forse verksamheterna med centralt stod att man inte
sjalv respekterar de krav som stalls fran arkivmyndigheten samt att man inte tar
tillfallet att fa ligesbild pa vilka atgirder man behover prioritera for att utveckla
sin informationshantering.

Syftet har inte varit att leta efter fel utan att undersdka mognaden inom
informationshantering fér att kunna géra en grundliggande bedé6mning av
nuliget. Nuldgesbedomningen utgor ett steg for att kunna identifiera behov av
utveckling och stéd inom kommunens arkivhantering. Bedémningen utgor
ocksa svar till kommunens internkontrollplan. Eftersom syftet inte ér att peka
ut enskilda verksamheter kommer rapporten att ligga pa en 6vergripande niva.
Verksamheterna kommer istéllet att fa en direkt aterkoppling om det dr ndgot 1
deras svar som sticker ut. Svaren rérande informationssikerhet kommer att
tormedlas vidare till informationssikerhetsansvarig pa central niva da for att
kunna omhindertas i det arbete som pagar dar.

Sammanfattning

Overlag ger tillsynen en positiv bild, &ven om det naturligtvis forekommer
brister, brister som i nagra fall dr av ganska allvarlig karaktér Detta
framkommer tack vare verksamheternas sjilvinsikt och 6ppenhet avseende
sina problem. Det finns en medvetenhet om vilka insatser som behovs eller
vilka brister man har i sin verksamhet och é&r villig att ta itu med det. Men
man dr ocksa medveten om att man behover stdd med atgérderna, stod som
ibland kan besta av ett mer heltdckande regelverk ibland utbildning eller
konkreta arbetsinsatser. Det finns alltsd en hel del insatser
arkivmyndigheten behdver initiera for att kommunens samlade
informationshantering ska komma upp pa en god niva.

Gemensamma styr- och stoddokument efterfragas, man vill gora rétt och
inser att det behdvs likartade rutiner inom hela kommunen.
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Det finns ett behov av utbildningar rérande hela informationsforvaltningen,
inte bara arkivfragor utan ocksa kring informationssédkerhet och
personuppgiftsbehandling. Behovet ser likadant ut hos en stor del av
verksamheterna och det dr nagot arkivmyndigheten tillsammans med
ansvariga for informationssdkerhet och gdpr skulle kunna erbjuda med egen
kompetens eller genom att administrera och bestédlla gemensamt for samtliga
verksamheter.

Det finns minga kommunalt dgda bolag samt dven nagra som ags
gemensamt med grannkommunerna. Det dr viktigt att komma ihag den
skillnad i behoven hos och kraven pa de olika bolagen beroende pé vilken
verksamhet de bedriver. Bolag inom lagstadgad samhéllsservice och
infrastruktur hanterar en helt annan typ av information dn bolag som
framforallt arbetar med fragor som ror upplevelser, kultur och att
marknadsféra kommunen.

For de samégda bolagens del maste kommunerna komma 6verens om vilken
kommun som har arkivansvar for respektive bolag.

Bolagen Overraskar positivt i sin instéllning till vikten av séker
informationshantering och insikten i att man hanterar allmidnna handlingar,
men ndr man kommer in pa fragor som direkt beror arkivhantering finns
kunskapsluckor som behover uppmirksammas. Det dr svart att kriva att
specialistkompetens i arkivfragor ska finnas pa varje bolag darfor bor
arkivmyndigheten vara behjilplig med information, stod och radgivning i
fragorna.

Metod

Det hir idr forsta gangen en arkivtillsyn genomforts inom Botkyrka kommun
och den har praktiskt utférts genom att ett frigeformular skickats ut till
verksamheterna. De 56 frigorna bestar av en blandning av traditionella
tillsynsfragor rérande arkivorganisation och foreskriven dokumentation av
arkivhanteringen samt fragor som belyser i vilken grad
informationshanteringen ar en integrerad del av verksamheten.
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Avgransning

Analysen tar faste pa hur informationen i sig hanteras, kinnedom om
regelverket, om forvaltningen har de resurser som behévs och om
informationssikerhet och hantering av personuppgifter dr ombesorijt.

Tillsynen miter strukturer och tillgangen till kunskap 1 organisationen, den
utgor alltsd inte en miétning av kompetens hos individer. Utgangspunkten ar att
den som ansvarar for eller ska utféra en viss uppgift ocksa ska ha mojlighet att
fa den utbildning eller det st6d som behévs f6r att utfora arbetet likavil som
att fa tillrackligt med tid for att genomfora arbetet.

Tillforlitlighet

Forvaltningarna har sjilva fatt avgora vem eller vilka som ska besvara fragorna
och férutom nagra rena faktafragor om arkivorganisation och fastslagna rutiner
ar de flesta svaren av sjalvskattningskaraktir. Nar man ser till monstret i svaren
forefaller det dnda som att de flesta svarat f6rsokt svara s sanningsenligt som
m6jligt, finns det brister 4r man 6verlag 6ppen med det och flera har
kommenterat vad det 4r man Onskar att fa stod eller hjilp med.

Nagra fokusomraden som kraver insatser

Hur kommunen viljer att ga vidare och anvanda resultatet av
mognadsmitningen kan inte utredningen ta stillning till, men nagra
torhallanden vill jag lyfta fram dar det ar sirskilt tydligt att det beh6vs sarskilda
insatser och dir det, med ritt forutsittningar skulle kunna ga att na
térhallandevis snabba resultat. Det dr generella behov som med férdel kan
16sas genom att arkivmyndigheten utfér insatserna eller centralt tar in resurser
enkom for dndamalet.

Regelverket

Forvaltningarna efterfragar gemensamma rutiner inom framforallt
informationssdkerhet och hantering av personuppgifter. Nagra verksamheter
som helt saknar rutiner f6r hantering av incidenter och en uppger att man
inte ként till att man maste ha en beslutad och kénd rutin for
personuppgiftsincidenter. Det dr en allvarlig brist som é&r relativt enkel att
atgirda eftersom kompetensen finns centralt i kommunen.
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Verksamheterna har ménga av de dokument som krivs for att redovisa och
dokumentera arkivhanteringen och kommunens informationsresurser, men
man dr medveten om att de inte dr uppdaterade. Man saknar dock tid och
kunskap for att utfora arbetet pa egen hand. Att fa stod och végledning i
kombination med fardiga dokumentmallar skulle innebéra en effektivisering
och kvalitetssdkring for verksamheterna 1 den aktiva
informationshanteringen och samtidigt underlétta for medborgare eller
forskare som vill ta del av allménna handlingar.

Arkivvard

Flera av forvaltningarna uppger att de ligger efter med gallring av savil analoga
som digitala handlingar. I det kommungemensamma systemet Public 360
saknar verksamheter funktion och behorighet att genomféra gallring dven om
de har behov av att verkstilla gallring.

Det gar att se en skillnad mellan verksamheter som har mycket sekretessbelagd
information och verksamheter som i stort sett endast hanterar offentliga
handlingar, de som hanterar sekretess ar i allmdnhet medvetna om vilka krav
som stills och har generellt en god ordning pa informationen. Det innebar
ocksa att man stiller storre krav pa funktionerna i verksamhetssystemet
avseende gallring och arkivering. Man trycker ocksa mer pa behovet av ett
uppdaterat gemensamt regelverk.

Det rader stora skillnader mellan de olika verksamheterna nir det giller gallring
av allmidnna handlingar vilket inte var ovintat. Nagra verksamheter har
uppdaterade gallringsbeslut och rutiner for att verkstalla gallring regelbundet
medan andra uppger att de ar osikra pa vad som forvintas av dem och hur de
ska gora. Gallringsutredningar och beslut om gallring ir en specifik kompetens
som inte kan férvantas finnas i verksamheterna, hir maste arkivmyndigheten se
till att det finns centralt stod och arbetet med att uppdatera
informationshanteringsplanerna ér en viktig insats.

Bevarande och informationssikerhet

Styrdokument med strategiskt syfte sa som bevarande- och gallringsutredningar
av informationen 1 respektive system saknas i manga fall och behéver tas fram.
Detta dr dokument som ocksa ér viktiga underlag vid kravstillning av
uppdateringar och upphandling av nya system.

Det saknas bevarandeplaner for manga verksamhetssystem vilket dr nadgot
man behdver ta itu da det &r sa manga system som redan nu innehéller
information som borde foras over till e-arkivet. Bevarandeplanen dr ofta en
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egen dokumenttyp men en av forvaltningarna framfor att man vill fa in den
informationen i informationshanteringsplanen for att inte ha s manga olika
dokument. Idén dr vérd att titta vidare pa och jag foreslér att
arkivmyndigheten utreder om det &r mojligt.

All dokumentation kring informationshantering maste regelbundet ses 6ver for
att vara aktuell och fylla sin funktion. Genom att ha en gemensam modell och
arshjul for forvaltningen av dokumenten kan man med enkla insatser halla
dokumenten uppdaterade pa en godtagbar nivi. Om PM3-modellen redan
anvinds inom kommunen fungerar den utmarkt som modell dven for
forvaltningen av styrdokument.

Slutsats

Arkiv- och informationshantering r ofta en utmaning inom kommunerna,
lagen stiller hoga krav och allminheten kan med fog forvinta sig att
information som handlar om dem eller som redovisar hur skattemedlen nyttjas
halls lasbar och tillganglig 6ver ling tid. Samtidigt 4r verksamheterna ofta sma
och har inte méjlighet att sjdlva uppritthalla den kompetens som behdvs f6r
att leva upp till kraven, det innebir alltsa att arkivmyndigheten far ett stort
ansvar. Det inte forvaltningar och bolag kan utféra med egna resurser bor
arkivmyndigheten ta ansvar for att tillhandahalla centralt.

For Botkyrkas del dr de inledande insatser som behovs ett uppdaterat
gemensamt regelverk for hur informationen rent konkret ska hanteras alltifran
att den inkommer/skapas till hur den ska arkiveras. Regelverket miste vara
gemensamt for att underlitta f6r forvaltningarna vid slutarkivering da alla arkiv
ska slutarkiveras i samma e-arkiv.

Regelverket maste ocksa kommuniceras ut 1 verksamheterna f6r att bli kinda
och etablerade 1 den l6pande informationshanteringen. Det kan férutsitta allt
fran enkla informationsinsatser till utbildningar med praktiska 6vningar. Det ar
viktigt att inte gldmma bort de kommunalt 4gda bolagen i dessa sammanhang]

Arkivtillsyn ska utféras regelbundet for att ha en kontinuerlig uppfoljning av
insatta atgarder och informationshanteringens utveckling. Forslagsvis kan
arkivmyndigheten vinta tva eller tre ar till ndsta gang for att lata vidtagna
atgirder ge effekt. Det finns mycket som behover atgirdas, men allt maste inte
ske pa en gang och det finns inte heller resurser hos verksamheterna for flera
parallella projekt utan arkivmyndigheten maste prioritera och utfora insatserna
efterhand pa ett klokt och strategiskt sitt.
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Svar har inkommit fran:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
Kultur- och fritidsfoérvaltningen
Samhillsbyggnadsforvaltningen

Socialférvaltningen

Teknik- och fastighetsférvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Vird- och omsorgsférvaltningen

AB Botkyrkabyggen

Botkyrka Stadsnit AB

SYVAB Sydvistra Stockholmsregionens VA-verksaktiebolag
Sodertorns Fjarrvirme AB

Tillvixt Botkyrka AB

Upplev Botkyrka AB

Foljande verksamheter har inte svarat:

Kommunledningsforvaltningen
Fastighets AB Alfageln

Sodra Porten AB

Sédra Porten Holding AB
Sédertorns Energi AB
Soderenergi AB

SRV Atervinning AB
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Sammanstallning av mognadsfragorna Dnr: KS§2022/00501

Sammanstallning av svaren har gjorts for de fragor som ar av sadan karaktar att mognadsniva kan matas utgaende fran hur man inom en
verksamhet prioriterar ansvaret/uppgiften/kunskapsbehovet.

Eftersom det ror sig om en enkat med sa fa respondenter ar dock mer fragan om att ge en dverblick av spridningen pa svaren an en faktisk
sammanstallning.

Fargmarkeringen visar den niva flest verksamheter upplever att de befinner sig pa men det ar viktigt att komma ihag att spridningen mellan
svarsnivaerna ar bred och for nastan varje fraga finns det minst ett svar pa varje svarsalternativ

Om jag satter ett medeltal kommunens verksamheter baserat pa de svar som kommit in skulle jag sdga att de flesta delvis uppfyller kraven,
men att manga upplever en osidkerhet kring exakt vad som kravs och hur de ska gora for att uppfylla kraven. Det forekommer undantag pa
bada sidor, verksamheter som redan uppfyller eller utvecklar for att uppfylla kraven och a andra sidan verksamheter som inte alls kdnner till att
det stélls krav pa hur informationen ska hanteras.

Genom utbildnings- och informationsinsatser kring det interna och externa regelverk som finns skulle nivan kunna hojas hos de flesta
verksamheterna innan néasta arkivtillsyn.

Kunskaper hos arkivansvarig och arkivredogorare



Ja, och vi
utvecklar vidare

Ja, delvis men det
finns brister

Nej, vi ar osdkra pa
vad/hur vi ska géra

Nej, vi har inte
prioriterat detta

Kanner arkivansvarig och 6vriga roller inom
arkivorganisationen till vad uppdraget
innebar och vad de forvantas gora?

Har arkivansvariga och arkivredogorare tagit
del av de utbildningar och
informationstillfallen som erbjudits inom
kommunen? (Exempelvis inom offentlighet
och sekretess)

10

Upplever arkivansvarig att hen har den
kunskap som behovs for uppdraget?

11

Upplever dvriga roller inom
arkivorganisationen att de har den kunskap
som behovs for uppdraget?

12

Upplever arkivansvarig att det finns tillgang
till de resurser (budget och personal) som
behdvs for en god informationshantering?

13

Upplever personerna i arkivorganisationen att
det finns tid for att utféra de alagda
uppgifterna och att delta i utbildningar och
natverk?

14

Finns det ett dnskemal om interna
utbildningar inom omradet?

Beskriv behovet

Dokumentation av arkiv- och informationshantering




Ja, och vi Ja, delvis men | Nej, vi dr Nej, vi har inte
utvecklar det finns osikra pa prioriterat detta
vidare brister vad/hur vi ska
gora
15. | Har forvaltningen en upprattad informationshanteringsplan?
16 | Om nejifraga 15, finns det en dokumenthanteringsplan som
foljs?
17 | Tillampas
informationshanteringsplanen/dokumenthanteringsplanen
inom organisationen?
18 | Verkstalls gallring arligen enligt
informationshanteringsplanen/dokumenthanteringsplanen?
19 | Har forvaltningen en aktuell arkivbeskrivning?
20 | Galler endast bolagen:
Finns separat dokumentation fér hanteringen av
information som inte utgor allmanna handlingar?

Informationen i verksamhetssystemen




Ja, och vi utvecklar
vidare

Ja, delvis

Nej, vi ar osdkra pa
vad/hur vi ska gora

Nej, vi har inte
prioriterat detta

21

Anvands informationshanteringsplanen
som underlag i utvecklingen av och
inforskaffning av verksamhetssystem?

22

Gors bevarande- och gallringsutredning
pa verksamhetssystem som ar specifika
for forvaltningen?

23

Har bevarandeplaner upprattats, dvs
ett dokument som beskriver hur
informationen i respektive
verksamhetssystem ska bevaras?

24

Har myndigheten ett behov av att
arkivera digital information?

Exempel pa system,

Ungefarlig datamangd,

ar behovet akut?

Ja

25

Ar rutinen for leveranser till
kommunarkivet kand och efterfoljs
den?

26

Har de verksamhetssystem som
anvands en teknisk funktionalitet som
gor det moijligt att gallra information?

Vet inte

Kommentar

27

Har de verksamhetssystem som
anvands en teknisk funktionalitet som
gor det mojligt att exportera
information till ett digitalt arkiv?

28

Finns (en eller flera) utsedda
informationsagare for informationen
inom verksamhetens processer?




29 | Finns utsedda
objektsagare/systemagare med ansvar
for att se till att det ar tekniskt maojligt
att gallra o arkivera information ur de
verksamhetssystem som anvands inom
forvaltningen

30 | Finns en utpekad arkiveringsansvarig
for alla system (hos forvaltningen sjalv
eller hos en annan forvaltning om det
ar ett gemensamt system)

31 | Galler endast bolagen:

Kan den del av informationen som inte
utgor allmanna handlingar sarskiljas
fran de allmanna handlingarna?

Kunskaper hos medarbetare

Olika medarbetare har olika arbetsuppgifter och ansvarsomraden alltsa kan behovet av kunskap om arkiv- och informationshantering variera.
De olika svarsalternativen ska valjas i relation till medarbetarnas behov. T ex ”"De flesta av vara medarbetare har delvis den kunskap de behover
om allménhetens ratt att ta del av handlingar” ska ge ett kryss i niva 2 ”Ja, delvis”

Ja, och vi utvecklar Ja, delvis Nej, vi ar osdkra pa Nej, vi har inte
vidare vad/hur vi ska gora prioriterat detta




32 | Har medarbetarna tagit del av de
utbildningar och informationstillfallen
som erbjuds internt?

33 | Kanner medarbetarna till var eller hos
vem de kan fa svar pa fragor om
informationshantering?

34 | Har medarbetarna den kunskap de
behover for att diarieféra/registrera
allmanna handlingar?

35 | Finns det generell kunskap bland
medarbetarna om ratten att ta del av
allménna handlingar?

36 | Finns kunskap hos ansvariga och
handldggare om forvaltningslagens krav
pa hur drenden ska handlaggas?

37 | Finns kunskap hos medarbetare om hur
sekretessbelagd information ska
hanteras?

Kunskap om lagstiftning som styr informationshantering



Ja, och vi utvecklar
vidare

Ja, delvis

Nej, vi ar osdkra pa
vad/hur vi ska gora

Nej, vi har inte
prioriterat detta

38

Finns det generell kunskap om
regelverket kring offentlighet och
sekretesslagstiftningen?

39

Finns det generell kunskap om
arkivlagen?

40

Finns det kunskap om krav i
verksamhetsspecifik lagstiftning som
paverkar informationshanteringen (t ex
sociallagen, upphandlingslagen,
patientdatalagen)?

41

Utfors systematisk intern uppféljning
av hur lagstiftningen efterlevs?

Lagring och delning av information

Ja, och vi utvecklar
vidare

Ja, delvis

Nej, vi ar osakra pa
vad/hur vi ska gora

Nej, vi har inte
prioriterat detta

42

Om Teams, Sharepoint, OneDrive eller
andra gemensamma mappar anvands
for lagring och delning av allmanna
handlingar, finns det regler for ansvar
och forvaltning?

43 | Finns rutiner for hur sekretessbelagd
information far skickas till externa
mottagare?

44 | Finns rutiner beskrivna for hantering av

skyddade identiteter (tex om betyg
eller annat som berér en person med




skyddad identitet begarts ut)?

Informationssdkerhet

Ja, och vi utvecklar
vidare

Ja, delvis

Nej, vi ar osdkra pa
vad/hur vi ska gora

Nej, vi har inte
prioriterat detta

45

Ar informationssikerhet inarbetat i
fastslagna arbetsinstruktioner?

46

Har arkivredogorare och arkivansvarig
den kunskap om informationssakerhet
som behdvs?

47

Har alla medarbetare genomgatt
utbildning gallande
informationssdkerhet?

48

Sker uppfdljning av att medarbetare
genomfort obligatoriska utbildningar?

49

Har myndigheten en nedskriven,
tillganglig och kommunicerad rutin for
hantering av
informationssadkerhetsincidenter?

50

Vet myndigheten vilken Person/roll
som ska kontaktas i fragor gallande
informationssdkerhet?

51

Sker regelbundna uppdateringar av
arbetsinstruktioner (utifran
incidenthantering, riskbedomningar
eller andra behov)




52

Har era verksamhetssystem genomgatt
en sakerhetsklassificering enligt Klassa-
modellen?

Personuppgiftshantering

personuppgiftsansvaret i forvaltningen

Ja, och vi utvecklar Ja, delvis Nej, vi ar osdkra pa Nej, vi har inte
vidare vad/hur vi ska gora prioriterat detta
53 | Finns en rutin for hantering av
personuppgiftsincidenter?
54 | Har medarbetarna fatt utbildning om
gdpr?
55 | Finns dataskyddsombud och/eller en
samordnare?
56 | Var eller hos vilken funktion ligger Kommentar: hér finns ett utbildningsbehov, de flesta vet att ansvaret ligger hos

ndmnden/styrelsen men nagra verksamheter har verkligen inte forstétt detta
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Kommunstyrelsen 2023 2023-01-09 Kod: 1.2.2.2

Dnr:

§19

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
2023 KS/2022:00491

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att endast de beslut fattade pa delegation dar
det i delegationsordningen anges att beslutet ska anmadlas, ska anmaélas
till kommunstyrelsen.

2. Kommunstyrelsen antar dven i 6vrigt delegationsordning enligt bilaga 1.

Kommunstyrelsen anmodar 6vriga ndmnder att revidera sina
delegationsordningar i tillampliga delar sa att dessa Gverensstammer med
kommunstyrelsens delegationsordning.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen foreslar att delegationsordningen fors over
till en tillgdnglighetsanpassad mall.

Forvaltningen foreslar ocksa att den inledande texten i delegationsordningen
forkortas och renodlas, samt att vissa typer av beslut som é&r fattade pa dele-
gation inte langre ska anmadlas till kommunstyrelsen. Endast beslut som &r
fattade pa delegation enligt kommunallagen och som 6verklagas enligt KL
ska anmalas till kommunstyrelsen. I samband med anmélan paborjas
overklagandefristen vilket gor sjdlva anmaélan juridiskt viktig. Beslut som &r
fattade pa delegation enligt speciallag 6verklagas i regel enligt speciallag
(férvaltningsbesvir). Overklagandefristen pborjas nir dessa beslut
meddelas part och de behover sdledes inte anmaélas. Daremot kan
kommunstyrelsen ibland vilja bli informerade om dessa beslut och
kommunledningsforvaltningen foreslar darfor att vissa beslut alltid ska
informeras om. I andra fall foreslas att delegat i samrad med narmaste chef
far avgora om ett beslut ska till kommunstyrelsen for information.

Vidare foreslar forvaltningen en del nya punkter i delegationsordningen,
bland annat delegation att inga och séga upp avtal, samt att inaktuella
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Kommunstyrelsen 2023 2023-01-09 Kod: 1.2.2.2

Dnr:

punkter tas bort, t.ex. delegation till Utskottet Botkyrka som organisation
(UBO) och Utskottet Botkyrka som plats (UBP).

Den verkstéllighetsforteckning som finns i nu gdllande delegationsordning
foreslas tas bort.

Slutligen foreslas vissa redaktionella dndringar, t.ex. att punkter flyttas till
ett annat avsnitt eller fortydligas, samt att kommunledningsforvaltningen
andras till kommunstyrelseforvaltningen.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-10-
31.

Expedieras till:

Samtliga avdelningsdirektorer och enhetschefer
kommunstyrelseférvaltningen

Registrator 6vriga forvaltningar

Botkyrka kommuns styrdokument
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Kommunstyrelsen 2023 2023-01-09 Kod: 1.1.4.2
Dnr:
§15
Firmatecknare 2023 KS/2022:00791
Beslut
1. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer att teckna kommunens
firma:

kommunstyrelsens ordférande Ebba Ostlin

eller, vid hennes forfall, kommunstyrelsens

1:e vice ordférande Gabriel Melki

eller, vid forfall for de ovannidmnda,
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren
i forening med en av féljande personer:
kommundirekt6r Leif Eriksson

ekonomidirektdr Per Malmquist

utvecklingsdirektor Charlotta Brask

2. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens forvaltningsdirektorer:
arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander, kultur- och fritidsdirektor
Helena Hellstrom, samhéllsbyggnadsdirektor Carina Molin,
socialdirektor Charlotte Lagerkvist, tf teknik- och fastighetsdirektor
Tove Liljegren, utbildningsdirektér Anette Almdalen samt vérd- och
omsorgsdirektor Petra Oxonius att teckna kommunens firma i fraga om
l6pande forvaltningsatgarder inom den egna forvaltningens
verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under foérutséttning av att en tydlig
avgransning av berorda personers behorighet och befogenhet gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid Knoos,
tf teknik- och fastighetsdirektor Tove Liljegren eller ekonomidirektor
Per Malmquist.

3. Kommunstyrelsen bemyndigar kommundirektor Leif Eriksson och
ekonomidirektdr Per Malmquist att var for sig underteckna
borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansdkningar om statsbidrag.

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Darutdver har kommundirektoren ritt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna denna
typ av avtal.
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Kommunstyrelsen 2023 2023-01-09 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

5. Kommunstyrelsen bemyndigar tf mark- och exploateringschef Camilla
Schultz, samhéllsbyggnadsdirektdr Carina Molin och kommundirektor
Leif Eriksson att var for sig underteckna avtal som reglerar
genomforande av exploateringsprojekt sasom exploateringsavtal samt
markoverlatelse- och genomforandeavtal, samt underteckna
kopehandlingar och andra 6verlatelse- eller upplatelseavtal avseende
fast egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, var och en for sig,
att inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och
genomfora alla typer av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka
kommuns rakning som dr godkdnda i kommunens finansriktlinje, samt
hantering och placering av likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sodertédlje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge
kommun

Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i férening, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna handlingar
avseende finansiella affarstransaktioner fér kommunens rékning, i
enlighet med kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Sodertédlje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sodertlje
kommun

Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sédertdlje kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att
teckna kommunens firma vid uttag av medel pa kommunens plusgiro,
bankgiro och bankkonton:

kommundirektor Leif Eriksson
ekonomidirektor Per Malmquist
finansansvarig internbanken Mattias Rensfeldt
ekonomikonsult Susanna Brenander
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Kommunstyrelsen 2023 2023-01-09 Kod: 1.1.4.2
Dnr:

tf redovisningschef Maria Edblad-Jansson
ekonomikonsult Irina Jarvinen
ekonomiassistent Suzana Milosavljevic
ekonomiassistent Marie Bjorklund
ekonomiassistent Hanna Shiferaw
redovisningsekonom Dilek Unal
redovisningsekonom Linda Rédsédnen

De ovan namnda personerna, tva i férening, har tilltrade till kommunens
bankfack.

Tf redovisningschef Maria Edblad-Jansson, eller den hon utser, ges rétt
att underteckna deklaration for mervardeskatt.

Sammanfattning

Enligt kommunstyrelsens reglemente, § 19, ska skrivelser fran
kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det sitt som
styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om firmatecknare
arligen eller vid behov.

Foljande andring ar gjord sedan tidigare beslut 2022-11-28 (dnr
KS/2021:00826):

Punkt 8: Ekonomiassistent Tiina Kinnunen Hallgren har slutat i kommunen
och tagits bort.

Expedieras till:

Berorda
Samtliga ndmnder
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00597

Atgardsplan risk- och sarbarhetsanalys
Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden har tagit del av informationen om risk- och
sarbarhetsanalysen.

2. Utbildningsndmnden faststéller dtgdrdsplanen i enlighet med
forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Enligt 2 kap. 1 § lagen om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordinidra hdndelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ar
kommuner skyldiga att ta fram en risk- och sérbarhetsanalys (RSA) samt
faststdlla en plan for hur de ska hantera extraordinédra hindelser. RSA &r en
del 1 arbetet med att reducera risker, minska sarbarheten och forbittra
kommunens forméga att forebygga, motsta och hantera kriser och
extraordinira héndelser.

Alla forvaltningar i Botkyrka kommun har fatt i uppdrag att géra en RSA
samt att ta fram en dtgirdsplan kopplad till denna. Analyserna utgor
underlag for den kommunovergripande analysen som beslutas 1
kommunstyrelsen under véren 2023 och ldmnas in till Lénsstyrelsen i
oktober 2023. RSA ska goras infor varje mandatperiod och aren dédr emellan
ska verksamheterna arbeta med de dtgirder som dr framtagna atgérdsplanen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

U
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: UN/2022:00597

Mottagare

Linda Larsson Utbildningsndmnden
linda.larsson@botkyrka.se

Atgardsplan risk- och sarbarhetsanalys
Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden har tagit del av informationen om risk- och
sarbarhetsanalysen.

2. Utbildningsndmnden faststéller dtgérdsplanen i enlighet med
forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Enligt 2 kap. 1 § lagen om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordinidra hdndelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ar
kommuner skyldiga att ta fram en risk- och sérbarhetsanalys (RSA) samt
faststdlla en plan for hur de ska hantera extraordinédra hindelser. RSA &r en
del 1 arbetet med att reducera risker, minska sarbarheten och forbattra
kommunens forméga att forebygga, motsta och hantera kriser och
extraordinira héndelser.

Alla forvaltningar i Botkyrka kommun har fatt i uppdrag att géra en RSA
samt att ta fram en dtgirdsplan kopplad till denna. Analyserna utgor
underlag for den kommunovergripande analysen som beslutas 1
kommunstyrelsen under véren 2023 och ldmnas in till Lénsstyrelsen i
oktober 2023. RSA ska goras infor varje mandatperiod och aren dédr emellan
ska verksamheterna arbeta med de dtgiarder som dr framtagna atgirdsplanen.

Arendet

Enligt 2 kap. 1 § lagen om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordindra hdndelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ar
kommuner skyldiga att ta fram en risk- och sérbarhetsanalys (RSA) samt
faststdlla en plan for hur de ska hantera extraordinéra hindelser. RSA ér en
del 1 arbetet med att reducera risker, minska sarbarheten och forbattra
kommunens forméga att forebygga, motsta och hantera kriser och
extraordinira hindelser.
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00597

Alla forvaltningar 1 Botkyrka kommun har fatt i uppdrag att géra en RSA
samt att ta fram en dtgirdsplan kopplad till denna. Analyserna utgor
underlag for den kommunovergripande analysen som beslutas 1
kommunstyrelsen under vdren 2023 och ldmnas in till Lénsstyrelsen i
oktober 2023. RSA ska goras infor varje mandatperiod och aren dédr emellan
ska verksamheterna arbeta med de dtgiarder som dr framtagna atgirdsplanen.

Utgéngspunkten for RSA dr nimndens samhallsviktiga funktioner, bide
inom verksamhetsomradena och pa central forvaltning. Utifrdn dessa
funktioner har risker identifierats som kan paverka ndmndens ataganden.
Vidare har en atgérdsplan tagits fram 1 syfte att reducera risker och minska
sarbarheten.

Utbildningsforvaltningens RSA samt atgardsplanen innehaller
sekretessbelagda uppgifter 1 enlighet med offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Enligt 18 kap. 13 § géller sekretess for uppgift som hanfor sig
till en myndighets verksamhet som bestar 1 risk- och sérbarhetsanalyser
avseende fredstida krissituationer, planering och forberedelser infor sédana
situationer eller hantering av sadana situationer, om det kan antas att det
allménnas mojligheter att forebygga och hantera fredstida kriser motverkas
om uppgiften rojs.

Med anledning av detta kommer underlagen att delas ut under
utbildningsndmndens sammantrdde den 7 februari 2023.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet om risk- och sarbarhetsanalys samt atgardsplan medfor inga direkta
ekonomiska konsekvenser. Planerade insatser kan dock innebéra kostnader
som tas fram i samband med att insatserna realiseras.

Anette Almdalen Karianne Stensrud
Utbildningsdirektor Kvalitetschef

Expedieras till:
Kommunstyrelseforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

	00.Kallelse UN 2023-02-07
	Kallelse till möte för utbildningsnämnden 2023
	Ärenden:


	01. Öppna sammanträden mandatperioden 2023-2026
	Ordförandeförslag
	Öppna sammanträden mandatperioden 2023-2026
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Tjskr, Öppna sammanträden mandatperioden 2023-2026
	Öppna sammanträden mandatperioden 2023-2026
	Förslag till beslut
	Sammanfattning

	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Expedieras till:




	04. Utred utfasningen av importerat halakött i alla kommunens skolor (M)
	Utbildningsnämnden                      LEDAMOTSINITIATIV
	2023-02-07
	Ärende  Utred utfasningen av importerat halakött i alla kommunens skolor

	05. Utbildningsförvaltningens omvärldsanalys 2023-2027
	Ordförandeförslag
	Utbildningsförvaltningens omvärldsanalys 2023-2027
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	04. Utbildningsförvaltningens omvärldsanalys 2023-2027
	Utbildningsförvaltningens omvärldsanalys 2023-2027
	Förslag till beslut
	Sammanfattning

	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Bilagor




	05. Bilaga 1 - Utbildningsförvaltningens omvärldsanalys 2023-2027
	Inledning
	Nationell politisk inriktning under planperioden
	Inkludering
	Trygghet och arbetsro
	Modersmålsundervisning
	Läroböcker
	Kriminalitet
	Migration och integration

	Ekonomisk utveckling
	Statsbidrag

	Befolkningsutveckling och skolstruktur
	Nyanlända barn och elever
	Barn och elever i behov av särskilt stöd
	Statligt inflytande
	Förslag om utveckling mot ett statligt ansvar för skolan

	Kompetensförsörjning
	Särskilda utmaningar med kompetensförsörjning på vissa skolor
	Statliga förslag medför ökat behov av utbildad personal

	Förändringar inom förskolan
	Ökat deltagande i förskolan

	Förändringar inom grundskolan
	Nya läro- och kursplaner
	Tioårig grundskola
	Ökat deltagande i fritidshem

	Förändringar inom gymnasieskolan
	Planering av programutbud
	Ämnesbetyg

	Referenser

	06. Återrapportering pandemins effekter på barns och elevers kunskapsutveckling
	Ordförandeförslag
	Återrapportering pandemins effekter på barns och elevers kunskapsutveckling
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Tjskr Återrapportering pandemins effekter på barns och elevers kunskapsutveckling 2023-01-11
	Återrapportering pandemins effekter på barns och elevers kunskapsutveckling
	Förslag till beslut
	Sammanfattning

	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Bilagor




	06. Bilaga 1 - Återrapportering pandemins effekter för barn och elever
	Inledning
	Läsanvisning

	Undervisningens kvalitet
	Undervisningens kvalitet i Botkyrka

	Bedömning och betygssättning
	Resultatutveckling
	Resultat förskola
	Resultat grundskola
	Resultat gymnasieskola
	Utfall förskoleklass
	Utfall grundskola
	Utfall gymnasieskola

	Sammanfattande slutsatser
	Referenser

	07. Rapport kränkningsärenden 2022
	Ordförandeförslag
	Rapport kränkningsärenden 2022
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Tjskr, Rapport kränkningsärenden 2022
	Rapport kränkningsärenden 2022
	Förslag till beslut
	Sammanfattning

	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Bilagor



	07. Bilaga 1 - Rapport kränkningsärenden 2022
	Inledning
	Verksamhetsområde förskola
	Parter i kränkningsärendena

	Verksamhetsområde grundskola
	Grundskola
	Fördelning av kränkningsärenden mellan könen
	Fördelning av kränkningsärenden mellan årskurserna
	Nätkränkningar
	Parter i kränkningsärendena

	Grundsärskola
	Fritidshem

	Verksamhetsområde gymnasieskola
	Gymnasieskola
	Gymnasiesärskola


	08. Rapport tillsyn av fristående förskolor och pedagogisk omsorg 2022
	Ordförandeförslag
	Rapport tillsyn av fristående förskolor och pedagogisk omsorg 2022
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Tjskr, Rapport tillsyn av fristående förskolor och pedagogisk omsorg 2022
	Rapport tillsyn av fristående förskolor och pedagogisk omsorg 2022
	Förslag till beslut
	Sammanfattning

	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet

	Bilagor


	08. Bilaga 1 -  Regelbunden tillsyn av fristående förskolor och pedagogisk omsorg 2022
	Inledning
	Sammanställning av regelbunden tillsyn 2022
	Analys utifrån regelbunden tillsyn 2022

	09. Revisionsrapport Styrning och utveckling förskola
	Ordförandeförslag
	Revisionsrapport – Styrning och utveckling av förskolan med fokus på språkutveckling
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	08. Revisionsrapport Styrning och utveckling förskola
	Revisionsrapport – Styrning och utveckling av förskolan med fokus på språkutveckling
	Förslag till beslut
	Sammanfattning

	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Bilagor
	Expedieras




	09. Bilaga 1 Revisionsrapport Styrning och utveckling förskolan
	09. Bilaga 2 -  Revisionssvar Styrning och utveckling förskola
	Rekommendationer
	Revisionssvar

	10. Avveckling förskolan Skäcklinge gård
	Ordförandeförslag
	Avveckling förskolan Skäcklinge gård
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Tjskr, Avveckling förskolan Skäcklinge gård
	Avveckling förskolan Skäcklinge gård
	Förslag till beslut
	Sammanfattning

	Ärendet
	Avveckling av förskolan Skäcklinge gård
	Arbetssätt vid förändringar
	Dialog med vårdnadshavare
	Barnkonsekvensanalyser

	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Bilagor




	10. Bilaga 1 - Barnkonsekvensanalys - avveckling av förskolan Skäcklinge gård
	Barnkonsekvensanalys – avveckling av förskolan Skäcklinge gård
	Bakgrund
	Forskning
	Konsekvenser


	11. Information inför avveckling av förskolan Ringblomman
	Ordförandeförslag
	Information inför avveckling av förskolan Ringblomman
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	10. Information inför avveckling av förskolan Ringblomman
	Information inför avveckling av förskolan Ringblomman
	Förslag till beslut
	Sammanfattning

	Ärendet
	Dialog med vårdnadshavare
	Konsekvenser för barn
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet



	12. Utbildningsnämndens delegationsordning
	Ordförandeförslag
	Utbildningsnämndens delegationsordning
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Tjskr, Utbildningsnämndens delegationsordning
	Utbildningsnämndens delegationsordning
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet

	Bilagor
	Expedieras till:



	Utbildningsnämndens delegationsordning 2023-01-16
	Versioner
	Generella regler för delegation
	Utbildningsnämnden
	Lagstiftning och syfte
	Delegation av beslutanderätt
	Ersättare för delegat
	Verkställighetsåtgärder
	Beslut som inte får delegeras
	Jäv
	Anmälan av beslut fattade på delegation
	Överklagande
	MBL-förhandling

	I delegationsordningen förekommande delegater
	Förkortningar
	A.  Allmänt
	B. Ekonomi
	C. Personalärenden
	D. Skollagens område
	D.  2 kap Huvudmän och ansvarsfördelning
	D. 4 kap Kvalitet och inflytande
	D. 5 kap Trygghet och studiero
	D. 6 kap Åtgärder mot kränkande behandling
	D. 7 kap Skolplikt och rätt till utbildning
	D. 8 kap Förskolan
	D. 9 kap Förskoleklassen
	D. 10 kap Grundskolan
	D. 11 kap Grundsärskolan
	D. 14 kap Fritidshemmet
	D. 15 kap Allmänna bestämmelser om gymnasieskolan
	D. 16 kap Utbildning på nationella program i gymnasieskolan
	D. 17 kap Utbildning på introduktionsprogram i gymnasieskolan
	D. 18 kap Allmänna bestämmelser om gymnasiesärskola
	D. 19 kap Utbildning på program i gymnasiesärskolan
	D. 24 kap Särskilda utbildningsformer
	D. 25 kap Annan pedagogisk verksamhet
	D. 26 kap Tillsyn
	D. Gymnasieförordning SFS 2010:2039
	D. Skolförordning SFS 2011:185
	D. Skolskjuts

	E. Personuppgiftsbehandling
	F. Upphandling

	13. Redovisning av delegationsbeslut februari
	Ordförandeförslag
	Redovisning av delegationsbeslut februari
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	UN_2023_00011-1 Redovisning av delegationsbeslut februari 394128_1_0
	Redovisning av delegationsbeslut februari
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	- Delegationsbeslut utbildningsdirektör
	ANMÄLAN AV

	- Delegationsbeslut kvalitetsstöddec-jan 23
	ANMÄLAN AV

	Delegeringsbeslut UF Januari 2023
	ANMÄLAN AV

	Diarieföring 202212
	01 TSS 2023
	ANMÄLAN AV

	del dec-22
	ANMÄLAN AV

	Delegation DEC HT2022
	ANMÄLAN AV

	Delegationsbeslut - DECEMBER 2022 - St Botvids gymnasium
	Delegationsbeslut december 2022
	Månad: december 2022
	ANMÄLAN AV
	DELEGATIONSBESLUT


	Delegationsbeslut Hammerstaskola dec månad 2022
	Delegationsbeslut Skogsback December 2022
	ANMÄLAN AV

	Delegationsbeslut Storvretskolan december 2022
	ANMÄLAN AV

	Delegationsbeslut Tullingebergsskolan december 2022
	ANMÄLAN AV

	Delegeringsbesl norsborg centrala December 2022
	ANMÄLAN AV


	14. Redovisning av anmälningsärenden februari
	Ordförandeförslag
	Redovisning av anmälningsärenden februari
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Inkomna ärenden från Skolinspektionen
	Avslutade ärenden från Skolinspektionen
	Beslut från Skolverket
	Beslut från Förvaltningsrätten
	Beslut från Migrationsverket
	Beslut från kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och andra nämnder



	UN_2023_00014-1 Redovisning av anmälningsärenden februari 393872_2_0
	Redovisning av anmälningsärenden februari
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Inkomna ärenden från Skolinspektionen
	Avslutade ärenden från Skolinspektionen
	Beslut från Skolverket
	Beslut från Förvaltningsrätten
	Beslut från Migrationsverket
	Beslut från kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och andra nämnder
	Övrigt



	2023-01-13_Informationsbrev till huvudman inför granskning
	Information om tematisk kvalitetsgranskning av skolors arbete för en inkluderande utbildning – fokus på tillgänglighet i lärmiljön kopplat till neuropsykiatriska svårigheter i Fittjaskolan, Botkyrka Norra, Botkyrka Kommun.
	Hur genomförs den?
	Vad händer sedan?
	Om du har frågor



	2023-01-13_Informationsbrev till rektor omgång 2
	Tematisk kvalitetsgranskning av skolors arbete för en inkluderande utbildning – fokus på tillgänglighet i lärmiljön kopplat till neuropsykiatriska svårigheter i Fittjaskolan, Botkyrka Norra, Botkyrka Kommun.
	Syfte och frågeställningar
	Bakgrund
	Genomförande

	Lektionsobservationer
	Vi önskar observera lektioner. Om möjligt vill vi att dessa observationer genomförs i olika klasser och med olika undervisande lärare. Vi vill helst observera lektioner där de elever vi sedan intervjuar deltar, om det är möjligt. Lektionerna kan ligga...
	Intervjuer med elever
	Intervju med lärare och annan personal
	Intervju med rektorn
	Dokument


	2023-01-13_Bilaga 1 - Informationsinhämtning
	BILAGA 1: Informationsinhämtning
	A. Begäran av dokument inför kvalitetsgranskningen

	2023-01-13_Bilaga 3 - Infobrev elev vårdnadshavare
	Vad utreder Skolinspektionen?
	Vad händer sedan?

	2023-01-13_Bilaga 2 - Infobrev-samtycke elev vårdnadshavare
	Vi vill ta del av ditt barns synpunkter
	Vad utreder Skolinspektionen?
	Vad handlar intervjun om?
	Vad händer sedan?

	2023-01-13_Bilaga 4 Undervisande personal och elevhälsan
	Undervisande personal

	Beslut från förvaltningsrätten gällande Ansökan om tilläggsbelopp Realgymnasiet Mål nr 461-23 (UN202200540)
	Sammanträdesordning 2023
	Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige 2022 sammanträde den 2022-12-15 - Reglemente för utbildningsnämnden
	§ 142
	Reglemente för utbildningsnämnden KS/2022:00551
	Beslut
	Reservation
	Sammanfattning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Expedieras till:

	Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige 2022 sammanträde den 2022-12-15 - Öppna nämndsammanträden mandatperioden 2023-2026
	§ 171
	Öppna nämndsammanträden mandatperioden 2023–2026 KS/2022:00746
	Beslut
	Sammanfattning
	Expedieras till:

	Protokollsutdrag från Kommunfullmäktige 2022-12-15 - Mål och budget 2023 med flerårsplan 2024-2026
	§ 133
	Mål och budget 2023 med flerårsplan 2024 - 2026 KS/2022:00237
	Beslut
	Sammanfattning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Expedieras till:

	Slutrapport
	Tillsyn av arkiv- och informationshantering
	Tillsyn av arkiv- och informationshantering
	Bakgrund
	Sammanfattning
	Metod
	Avgränsning
	Tillförlitlighet
	Några fokusområden som kräver insatser
	Regelverket
	Arkivvård
	Bevarande och informationssäkerhet

	Slutsats


	Sammanställning mognadsfrågor
	Protokollsutdrag från Kommunstyrelsen 2023 sammanträde den 2023-01-09 - Kommunstyrelsens delegationsordning 2023
	§ 19
	Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 2023 KS/2022:00491
	Beslut
	Beslutsgång
	Sammanfattning
	Expedieras till:

	Protokollsutdrag från Kommunstyrelsen 2023 sammanträde den 2023-01-09 - Firmatecknare 2023
	Firmatecknare 2023 KS/2022:00791
	Beslut
	Sammanfattning
	Expedieras till:


	15. Åtgärdsplan risk- och sårbarhetsanalys
	Ordförandeförslag
	Åtgärdsplan risk- och sårbarhetsanalys
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	14. Åtgärdsplan risk- och sårbarhetsanalys
	Åtgärdsplan risk- och sårbarhetsanalys
	Förslag till beslut
	Sammanfattning

	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet
	Expedieras till:







