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01 Forvaltningschefen informerar (SN
2023:00007)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Socialdirektor Charlotte Lagerkvist informerade om aktuella
fragor.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

wi, BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialndmnden 2023-02-14

02 Information infor tilldelning i
upphandling av verksamhet for
socialtjansten — muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Upphandlingschef Peter Norén informerade ndmnden infor
tilldelning 1 upphandling av verksamhet for socialtjdnsten.
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03 Verksamhetsberattelse 2022
Socialnamnden (SN 2023:00554)

Beslut
1. Socialndmndens godkénner verksamhetsberittelsen for 2022.

2. Socialndmnden 6verlamnar verksamhetsberittelsen for 2022 till
kommunstyrelsen for vidare behandling.

Sammanfattning

Verksamhetsberittelsen redovisar hur nimndens arbete har bidragit till
kommunfullméktiges malomraden. Verksamhetsberittelsen redovisar ocksa
ndamndens ekonomiska resultat och personalsituation. Den sammantagna
beddmningen &r att nimnden har bidragit i god utstrickning till ett av
kommunfullméktiges malomraden samt i godtagbar utstrackning till
resterande tre omraden.

For 2022 redovisar ndmnden ett dverskott pa 78,5 miljoner kronor vilket
motsvarar en positiv budgetavvikelse pa 11 procent. Alla verksamheter visar
budget i balans eller ett dverskott. Resultatet for dret dr en forbattring med
38,5 miljoner kronor i jimforelse med prognosen vid delar 2. I jamforelse
med foregdende ar redovisar ndimnden ldgre nettokostnader motsvarande
43,3 miljoner kronor.

For nimndens investeringar redovisas ett dverskott pd 2,0 miljoner kronor
for aret. Avvikelse finns inom nimndens bédda ettariga investeringsprojekt.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet medfor inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.
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Socialférvaltningen Kod:1.2.4.2

Referens

Dnr: SN/2022:00554

Mottagare

Merith Froberg Socialndmnden
Merith.froberg@botkyrka.se

Verksamhetsberattelse 2022
Forslag till beslut

1. Socialndimndens godkédnner verksamhetsberittelsen for 2022.

2. Socialndmnden §verldmnar verksamhetsberittelsen for 2022 till
kommunstyrelsen for vidare behandling.

Sammanfattning

Verksamhetsberittelsen redovisar hur ndmndens arbete har bidragit till
kommunfullméktiges malomraden. Verksamhetsberittelsen redovisar ocksa
ndmndens ekonomiska resultat och personalsituation. Den sammantagna
beddémningen dr att namnden har bidragit 1 god utstrackning till ett av
kommunfullmiktiges malomraden samt i godtagbar utstrickning till
resterande tre omraden.

For 2022 redovisar nimnden ett Gverskott pa 78,5 miljoner kronor vilket
motsvarar en positiv budgetavvikelse pa 11 procent. Alla verksamheter visar
budget i1 balans eller ett dverskott. Resultatet for aret &r en forbéttring med
38,5 miljoner kronor i jimforelse med prognosen vid delér 2. I jimforelse
med foregdende ar redovisar ndmnden ldgre nettokostnader motsvarande
43,3 miljoner kronor.

For nimndens investeringar redovisas ett dverskott pd 2,0 miljoner kronor
for aret. Avvikelse finns inom nimndens bédda ettariga investeringsprojekt.

Arendet

Verksamhetsberittelsen beskriver nimndens maluppfyllelse, ekonomiska
resultat och personalsituation. Den redogor ocksa for i1 vilken utstrackning
ndmnden har bidragit till kommunfullméktiges malomraden.
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For ndmndens 18 mal bedoms maluppfyllelsen vara god for tio, godtagbar
for fem samt ej godtagbar for tre. Sammantaget bedoms nimnden ha
bidragit i god utstrackning till ett av kommunfullméktiges mélomraden och i

godtagbar utstrackning till resterande tre.

I tabellen nedan redovisas maluppfyllelsen for respektive malomrade med

tillhorande mal.

Bedomning

Milomride 1: Botkyrkaborna har egenmakt

Socialndmnden har ett vl utvecklat samarbete med
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

Socialndmnden har en god samverkan med
civilsamhallet/foreningslivet.

Botkyrkabor som ér aktuella inom socialndmndens verksamheter
kénner sig delaktiga i genomforandet av sin utredning/insats.

Socialndmnden bedriver en verksamhet som praglas av hog
kvalitet, evidens och rattssikerhet.

Botkyrkaborna har kinnedom om vilket stod de kan fa fran
socialndmnden.

Mailomrade 2: Botkyrkaborna ir trygga

Socialndmnden ger stdd och insatser som forebygger hemloshet
for personer med potentiell boendeproblematik

Socialndmnden arbetar forebyggande for att férhindra méns vald
mot kvinnor samt motverkar och lindrar konsekvenserna av
valdet.

Socialndmnden arbetar férebyggande for att forhindra
hedersrelaterat for tryck och vald samt motverkar och lindrar
konsekvenserna av fortryck och vald.

Socialndmnden ger stod som gor det mojligt for enskilda att
lamna en kriminell livsstil.

Barn i utsatta livssituationer far det skydd och stod de behover.

Milomride 3: Botkyrkabor har ékad livskvalitet

Barn och unga som har insatser fran socialndmnden deltar i
foreningslivet och har mojlighet till en aktiv fritid.

Ololom oo mOIOOG00 0
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Mailomrade 4: Kommunens organisation

Socialndmnden har god ekonomisk hushéllning.

Socialndmndens verksamheter arbetar resurseffektivt.

Socialndmnden har sund personalomséttning.

Socialndmndens chefer har ett néra ledarskap.

Socialndmndens medarbetare har ett hallbart
medarbetarengagemang.

Socialndmnden har god digital service.

Socialndmndens verksamheter ar klimatneutrala 2025.

0000 mO O O

For 2022 redovisar ndmnden ett §verskott pa 78,5 miljoner kronor vilket
motsvarar en positiv budgetavvikelse pa 11 procent. Alla verksamheter visar
budget i balans eller ett dverskott. Resultatet for dret &r en forbittring med
38,5 miljoner kronor i jimforelse med prognosen vid delar 2. I jamforelse
med foregdende ar redovisar nimnden ldgre nettokostnader motsvarande
43,3 miljoner kronor.

(si‘r’r“’iiﬁ.‘l,“né‘;':"ll‘r‘j:or) Utfall 2021 Utfall 2022 |  Budget 2022 | Avvikelse 2022
Intéikter (+) 81,7 91,9 40,4 515
Kostnader (-) 759,7 7266 7537 27,0
Netto (+/-) 678,0 634,7 7133 78,5
Nettoinvesteringar (+/-) 0,0 -2,0 -4,0 2,0

For ndamndens investeringar redovisas ett overskott pa 2,0 miljoner kronor
for aret. Avvikelse finns inom nimndens bada ettariga investeringsprojekt.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet medfor inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.
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Bilagor
1. Verksambhetsberittelse 2022

2. Investeringsredovisning per projekt
3. Arsarbetare per verksamhetsomrade
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Kommunstyrelsen

Charlotte Lagerkvist
Socialdirektor
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BOTKYRKA KOMMUN

Socialndmnden

1 Sammanfattning

2023-02-07

Verksamhet (i miljoner kronor) Utfall 2021 Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse 2022
Intakter (+) 81,7 91,9 40,4 51,5
Kostnader (-) -759,7 -726,6 -753,7 27,0
Netto (+/-) 678,0 -634,7 -713,3 78,5
Nettoinvesteringar (+/-) 0,0 -2,0 -4,0 2,0

Sammantaget beddmer ndmnden att maluppfyllelsen dr godtagbar for tre av fyra omraden. For det
fjirde omradet, Kommunens organisation, beddms méaluppfyllelsen vara god. Av ndmndens 18 mél
bedoms méluppfyllelsen vara god for tio, godtagbar for fem och ej godtagbar for tre.

Under aret har kvaliteten inom verksamheten fortsatt 6ka och fler evidensbaserade metoder har
implementerats. Arbetet med att ge skydd och stdd till barn 1 utsatta livssituationer har utvecklats
liksom arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat fortryck och vald. Ndmnden har
ocksa fortsatt god digital service. Arbetet med att forbittra resultaten for de mal som inte uppnétt
god maluppfyllelse fortsétter.

Ekonomi

Socialndmnden redovisar ett 6verskott pa 78,5 miljoner kronor vilket motsvarar en positiv
budgetavvikelse pa 11 procent. Alla verksamheter visar budget i balans eller ett dverskott.
Resultatet for aret ar en forbattring med 38,5 miljoner kronor 1 jimforelse med prognosen vid delar
2. En mer detaljerad redogorelse finns i avsnittet ekonomisk uppfoljning och analys.

I jimforelse med foregdende ar redovisar namnden ldgre nettokostnader motsvarande 43,3 miljoner
kronor. De storre fordndringarna presenteras under respektive verksamhetsomrade samt i avsnittet
intdkt- och kostnadsanalys.

For ndmndens investeringar redovisas ett Overskott pa 2,0 miljoner kronor for aret. Avvikelse finns
inom ndmndens bada ettariga investeringsprojekt.

2 Maluppfoljning och analys

2.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

Analys

Néamndens verksamheter ska frimja social och ekonomisk trygghet, ménniskors jamlika
levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhillet. Stodet fradn socialtjdnsten ska vara inriktat pa att
frigdra och utveckla méinniskors egna resurser och dirigenom bidrar socialndmndens verksamhet
till Botkyrkabornas egenmakt.

Niamndens arbete for att bidra till omradet inkluderar bland annat ett aktivt arbete for att stirka
samverkan med civilsamhaéllet, fortsatt arbete med att sdkerstélla rattssikerhet, utveckla kvalitet och
implementera evidensbaserade metoder.
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Positiva iakttagelser

e Samverkan med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har stirkts och utvecklats.

e Nimnden har en omfattande och véixande samverkan med civilsamhallet.

e Vintetiden for kontakt med budget- och skuldradgivningen har nitt malvardet pa maximalt
fyra veckor.

Forbittringsomraden

e Arbetet med att géra Botkyrkabor som har insats fran namnden delaktiga behdver stérkas.
e Arbetet med att f6lja upp atgarder som beslutats med anledning av utredningar av
missforhallanden behover utvecklas.

2.1.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:5 Kommunens
arbetsmarknadsinsatser leder till fler Botkyrkabor i arbete

2.1.1.1 Namndens mal: Socialnamnden har ett val utvecklat samarbete med
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden

@
Analys

Klienter som far forsorjningsstdd kan ibland dven behdva stod fran kommunen for att bli
sjalvforsorjande. Socialndmnden samarbetar med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
for att ge dessa personer den hjdlp de behdver for att hitta arbete eller padborja studier. Nimnderna
samarbetar ocksa kring de unga personer som &r aktuella inom socialtjansten och som varken
arbetar eller studerar.

Utover samverkan kring enskilda klienter samverkar nimnderna genom att chefer pa olika nivaer
inom verksamheterna regelbundet triaffas for att f6lja upp och diskutera utveckling av samarbetet.
Under aret har socialnimndens verksamheter vid flera ocksa tillfdllen triffat bide kommunala
aktivitetsansvaret och Arbetsmarknadsenheten for att ldra kdnna varandras arbete och uppdrag. Det
har bland annat lett till att en rutin for att involvera arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen exempelvis nir en klient ska slussas ut frain HVB eller SiS och har
behov av stdd for att f4 en meningsfull sysselsdttning. Kommunala aktivitetsansvaret och nimndens
verksamheter har ocksa samverkat kring ungdomar som pé grund av hotbild eller risk for aterfall i
kriminalitet behovt ldmna Botkyrka och behovt hjélp att hitta meningsfull sysselséttning pa den nya
bostadsorten.

Andelen arbetsldsa klienter som har forsorjningsstdod och som paborjar insats hos arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden uppnir mélvérdet for 2022 men har minskat sedan 2021.
Verksamheten for ekonomiskt bistdnd har inlett en kartlaggning av vilka klienter som har
forsorjningsstod och dr arbetsldsa och som kan fa insats hos Arbetsmarknadsenheten.
Kartldggningen tyder pa att manga av de arbetslosa klienterna redan har en planering med
Arbetsformedlingen som gor att de inte kan ta del av arbetsmarknadsinsatser fran kommunen.

Nédmnden samverkar ocksa med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden bland annat for att
sprida kunskap om socialforvaltningens arbete med hedersrelaterat fortryck och véld till elever
inom vuxenutbildningen och stdd till sysselsittning for klienter med beroendeproblematik.
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De preliminéra resultaten av den pigaende kartlaggningen och socialndmndens vél fungerande
samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden gor att nimnden beddmer att malet
har uppnétts trots att andelen arbetslosa klienter som paborjar insats hos Arbetsmarknadsenheten
(tidigare Jobbcenter) har minskat jamfort med 2021.

Matt % Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Socialnamnden samarbetar med Arbetsmarknads- och .
N .. . . Ja

vuxenutbildningsnamnden kring unga och unga vuxna inom ramen

for det kommunala aktivitetsansvaret.

Socialnamnden samarbetar med Arbetsmarknads- och . J

vuxenutbildningsnamnden kring personer 20 ar och aldre som har a

insatser fran Ekonomiskt bistand

Andel personer med ekonomiskt bistdnd som pabdrjat insats pa 13 % 7% 9%

Jobbcenter 6kar

Analys

Klienter som har fatt ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet: 589
Klienter som pabdrjat insats hos Arbetsmarknadsenheten (tidigare Jobbcenter): 54

2.1.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:6 Botkyrkaborna ar delaktiga i
Botkyrkas utveckling

2.1.2.1 Namndens mal: Socialnamnden har en god samverkan med
civilsamhillet/féreningslivet

®
Analys

Néamnden samverkar med civilsamhéllet bade inom ramen for 6verenskommelser som idéburna
offentliga partnerskap (IOP) och genom att civilsamhéllet anordnar aktiviteter eller ger stod till
namndens malgrupper. Det kan till exempel handla om att underlétta for unga att delta 1
fritidsaktiviteter eller att tillhandahélla praktikplatser. Namnden bidrar ocksa till ett levande
foreningsliv 1 kommunen genom foreningsbidrag till foreningar och frivilligorganisationer som
kompletterar ndmndens insatser.

Under 2022 har nimnden anslutit sig till det IOP som kommunen och Botkyrkabyggen tidigare har
ingédtt med Kompis Sverige. Samarbetet syftar till att underlitta nyanldndas etablering 1 Sverige och
har ett sérskilt fokus pa kvinnors etablering i samhéllet. Ndimnden har ocksa fornyat IOP med
Brottsofferjouren som ger stdd till brottsutsatta. En annan form av samverkan som verksamheten
har utvecklat under aret dr att finnas pd plats hos aktorer i civilsamhéllet som méter ndmndens
malgrupper, till exempel Stockholms stadsmission och Botkyrka kvinnojour. Syftet dr att underlitta
kontakten med personer i malgrupperna for att till exempel informera om det stod ndmnden kan
erbjuda eller om familjerittsliga fragor. Nimnden har ocksé hallit i en foreldsningsserie om vald 1
néra relationer tillsammans med Pingstkyrkan samt utbildat medarbetare inom Hela ménniskan i att
halla i1 fordldraskapsstodsprogrammet Fordldraskap 1 Sverige.
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Infor 2023 har 18 foreningar och frivilligorganisationer beviljats foreningsbidrag.

Nédmnden bedémer att malet dr uppnatt.

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Antal samverkansavtal/samverkandverenskommelser som 2 2 2

socialnamnden har med civilsamhallet

Antal dialogméten med féreningar och frivilligorganisationer okar 1 4 5

2.1.2.2 Namndens mal: Botkyrkabor som ar aktuella inom socialnamndens verksamheter
kdnner sig delaktiga i genomforandet av sin utredning/utformning av sin insats

Analys

Alla ndmndens verksamheter arbetar for att 6ka klienters delaktighet i utredningar och insatser. Det
gors till exempel genom att anvdnda metoder och arbetssitt som bygger pa delaktighet och
samarbete med klienten och i1 forekommande fall dennes nirstaende/nédtverk och genom att ge
klienter inflytande 6ver hur det stod de far ska utformas.

En fOrutséttning for att en klient ska kunna vara delaktig i utredning och insatser &r att
verksamheten kommunicerar pé ett sitt som dr begripligt for honom eller henne. Verksamheten
arbetar kontinuerligt med att forenkla sin kommunikation och har under aret till exempel provat att
skriva utredningar med ett direkt tilltal till klienten, forenkla genomférandeplaner for insatser och
att anvinda alternativa sétt att kommunicera med klienter och deltagare.

Némnden genomfor varje &r en brukarenkét for att utvérdera hur klienter uppfattar det stod de fér
frdn ndmndens verksamheter. Brukarenkiten genomfors bland:

Barn och unga 6ver 13 ar som har insatser frdn nimnden
Vardnadshavare till barn och unga som har insatser fran nimnden
Klienter som har insats ekonomiskt bistdnd
Familjehemsplacerade barn och unga

Klienter som bor 1 bostad med sérskild service

e Klienter som har insatsen boendestod

Fragorna skiljer sig it beroende pé vilken mélgrupp enkéten riktar sig till och i utfallet ingér svaren
pa foljande frégor:

e Hur mycket har du kunnat paverka vilken typ av hjélp du far av socialtjdnsten i kommunen?
(barn och unga 13-ar, vardnadshavare samt klienter med ekonomiskt bistdnd)

e Later dina boendestddjare dig bestimma om saker som &r viktiga for dig? (boendestod)

e Far du bestimma om saker som dr viktiga for dig hemma? (bostad med sérskild service)

I enkdéten till familjehemsplacerade barn finns ingen fraga som behandlar hur barnet eller den unge
upplever sin mdjlighet att paverka stodet.

Andelen klienter som uppger att de kunnat paverka det stod de far frén socialtjansten uppgar till 82
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procent !. Det innebir att utfallet har kat med sex procentenheter jimfort med 2021. Den mest
betydande dkningen finns inom Bostad med sérskild service dér 81 procent uppger att de far
bestimma om saker som r viktiga for dem hemma jimfort med 72 procent 2021. Aven andelen
barn och unga som uppger att de kunnat paverka det stod de far har 6kat och uppgar till 100 procent
for 2022. Antalet svarande dr dock mycket litet, endast fem personer, varfor utfallet behdver tolkas
med stor forsiktighet.

Bland klienter med ekonomiskt bistaind och vardnadshavare har andelen som uppger att de kunnat
paverka det stod de fétt frin socialtjéinsten minskat frin 78 procent 2021 till 63 procent 2022. Aven
antal svarande har minskat, frin 79 personer 2021 till 30 personer 2022 2. Det motsvarar en
svarsfrekvens pa 23 procent. Utfallet behover darfor tolkas med forsiktighet men en forklaring till
det lagre utfallet kan vara att ekonomiskt bistand efter pandemin har fatt battre forutsittningar att
folja upp och stiélla krav pé att klienterna foljer uppgjord planering, vilket skulle kunna paverka
klienternas uppfattning av kontakten med socialtjdnsten i en negativ riktning. Totalt uppgar
svarsfrekvensen till 42 procent vilket &r en 6kning jaimfort med 2021 da svarsfrekvensen uppgick
till 32 procent.

For att gora personer som fér stod fran ndmnden delaktiga i utveckling av verksamheten var
avsikten att under aret genomfora gruppdiskussioner med klienter. Forvaltningen har inte kunnat
genomfora ndgon sadan gruppdiskussion, huvudsakligen pé grund av att det dr svért att hitta
klienter som vill medverka. Inom familjeritten pagér dock ett projekt dér barn som varit foremal for
vérdnads-, boende- och umgéngesutredningar intervjuas om sin upplevelse av kontakten med
familjerdtten. Under 2022 har tva barn intervjuats och projektet fortsétter under 2023.

Nédmnden bedémer att malet delvis ar uppnatt.

Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Andel av Botkyrkabor som har insatser fran socialndmnden och 76 % 90 % 82 %
besvarar brukarundersoékningen, som upplever att de har delaktighet
i det stod de far okar

Matt *)

Analys

2022

Antal svar: 202 av 478 utlamnade enkater
Svarsfrekvens: 42 %

2021

Antal svar: 124 av 443 utlamnade enkater
Svarsfrekvens: 28 %

Antal fokusgrupper med klienter som har insatser fran namnden 6kar 2 0

!'T utfallet ingér de som svarat mycket” eller ”ganska mycket” i enkéterna till barn och unga, vardnadshavare samt
M N

klienter med ekonomiskt bistand samt de som svarat ”ja" i enkéten till boende inom bostad med sérskild service samt
klienter som har boendestdd.

2 Antal svarande klienter med ekonomiskt bistand: 22. Antal svarande vardnadshavare: 8.
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2.1.3 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:7 Botkyrkaborna har fortroende
for kommunen som organisation

2.1.3.1 Namndens mal: Socialnamnden bedriver en verksamhet som préaglas av hog
kvalitet, evidens och rattssakerhet

o
Analys

Den desinformationskampanj géllande socialtjdnsten som inleddes i slutet av 2021 och som har
pagatt sedan dess har paverkat fortroendet for socialtjdnsten. For att kunna uppritthélla tilliten hos
de som utreds eller fér stdd fran socialtjdnsten dr det darfor oerhort viktigt att nimndens
verksamheter préiglas av réttssdkerhet och hog kvalitet, och arbetar i enlighet med evidensbaserade
metoder.

Nar ett barn blir aktuellt for utredning ska socialtjédnsten fardigstilla utredningen inom 120 dagar.
Om det finns sédrskilda skil kan utredningstiden forlangas. Under 2022 har 88 procent av
utredningarna slutforts inom lagstadgad tid alternativt inom beslutad f6rlangd utredningstid. Det
innebdr att verksamheten, trots minga vakanta tjédnster under aret, har forbéttrat resultatet med fem
procentenheter jamfort med 2021. Verksamheten foljer kontinuerligt upp pagéende utredningar for
att fanga upp utredningar som riskerar att bli férsenade och arbetet med att sikerstélla att
utredningar slutfors 1 tid kommer att fortsétta under 2023.

Andelen dverviaganden av vard av barn som gors inom lagstadgad tid har minskat med en
procentenhet jaimfort med 2021, fran 99 procent till 98 procent. I absoluta tal innebir det att fem av
245 dverviganden inte har gjorts i tid *. Liksom for utredningstider foljer verksamheten
kontinuerligt d&renden dir 6vervdganden behovs for att sékerstélla att dessa sker i tid. For att uppnéd
maélet att samtliga dvervdganden gors i tid kommer verksamheten under 2023 gora en satsning for
att sdkerstélla att samtliga medarbetare har kinnedom om detta.

Genom att uppmarksamma och utreda avvikelser 1 verksamheten kan brister och
forbattringsomraden fngas upp och atgirdas. Handelser som kan innebéra att en person som &r
aktuell inom ndmndens verksamheter far illa rapporteras och utreds enligt lex Sarah, och vid behov
beslutas om atgdrder som ska motverka att liknande hindelser intrdffar. Sammantaget under 2022
har 42 procent av beslutade atgéarder genomforts i tid. En jamforelse mellan forsta och tredje
tertialet visar dock att arbetet med dtgéirderna har forbattrats och andelen genomforda atgérder har
okat med tolv procentenheter under aret. Utfallet dr dock forenat med viss osdkerhet dd genomforda
atgdrder inte alltid registreras i systemet. Uppfoljning i verksamheten visar att det stdndigt pagar ett
arbete med beslutade atgarder och identifierade utvecklingsomraden.

Némndens utforarverksamheter har under de senaste aren genomfort ett omfattande
utvecklingsarbete med genomforandeplaner. Fran 2020 har andelen klienter som har en
genomforandeplan okat fran 20 procent till 84 procent forra aret. Verksamheten har fortfarande inte
nétt upp till malet att samtliga klienter har en genomforandeplan men utvecklingsarbetet fortgar
bland annat genom att medarbetare far utbildning i dokumentation och genom att metodstod for att
uppritta genomforandeplaner har tagits fram.

32021 var fyra av 262 dverviganden forsenade
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En fulltalig arbetsstyrka i kombination med nya arbetssétt har bidragit till att budget- och
skuldradgivningen minskat véntetiden fran 31 veckor efter delar 1 till fyra veckor vid slutet av aret.

Andelen synpunkter som inkommer via kommunens synpunktssystem och besvaras inom tio dagar
har minskat frdn 77 procent 2021 till 73 procent 2022. Majoriteten av de synpunkter som inte
besvaras inom 10 dagar besvaras inom 30 dagar. I ett fall var verksamheten tvungen att invinta
ndmndbeslut innan inkommen synpunkt kunde besvaras. Huvuddelen av synpunkterna inkommer
dock inte via synpunktssystemet utan lamnas direkt 1 kontakten med verksamheten och hanteras da
omgéende.

Trots den utmaning som flertalet vakanser 1 verksamheten har inneburit, sa har verksamheten 6ver
lag forbattrat eller bibehallit resultaten jaimfort med tidigare ar/delarsuppfoljningarna under aret.
Némnden bedémer dérfor att malet dr uppfyllt, trots att malvéarden for flertalet matt inte har
uppnatts.

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Andel barn- och ungdomsutredningar inom socialndmndens 83 % 100 % 88 %

verksamheter fér barn som slutférs inom lagstadgad utredningstid

Okar

Analys

Totalt antal utredningar: 1 374

Antal avslutade inom fyra manader eller inom beslutad férlangd utredningstid: 1 203

Overvaganden av vard av barn gérs inom lagstadgad tid ékar 9% | 100 % 98 %

Analys

Antal 6vervaganden som skulle genomféras under 2022: 245

Antal 6vervadganden som genomforts i tid: 240

Andel Lex Sarah atgarder som genomfors inom beslutad tid 6kar 100 % 42 %

Analys

Totalt antal atgarder: 38

Antal atgarder som genomférts i tid: 16

Andel atgarder som genomforts i tid per delar:
Delar 1: 38 %

Delar 2: 42 %

Delar 3: 50 %

Andel klienter som har insats inom intern utférarverksamhet som har 20 % 100 % 84 %
en genomférandeplan okar

Analys

Antal insatser dar det ska finnas en genomférandeplan: 1 079
Antal insatser dar det finns genomférandeplan: 907

Vantetiden (beddmningstid) for budget- och skuldradgivning minskar 7 31 4 4

Andel synpunkter som besvaras av socialférvaltningens 100 % 77% | 100 % 73 %
verksamheter inom 10 dagar okar

Analys

Totalt antal inkomna synpunkter under aret: 26
Synpunkter som besvarats inom tio dagar: 19
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2.1.3.2 Namndens mal: Botkyrkaborna har kannedom om vilket stod de kan fa fran
socialnamnden

Analys

Verksamheten informerar om det stdd Botkyrkaborna kan fa frén ndmnden 1 en méngd
sammanhang. Under éret har verksamheten bland annat deltagit i fordldramoten, gjort besok i
skolor och samverkat med civilsamhillet for att sprida kunskap om vad socialtjdnsten kan hjélpa till
med och hur det gar till att ta kontakt med nimndens verksamheter. De verksamheter som moter
Botkyrkabor som sjdlva tagit kontakt och sokt upp ndmndens verksamheter, har ett viktigt uppdrag
att informera om det stod invanarna kan fa fran socialtjansten och att motivera till att ans6ka om det
nér de uppmérksammar behov av mer omfattande stod. P4 samma sitt arbetar &ven verksamheter
som utreder behov och som ger behovsprévade insatser med att uppmérksamma behov och
motivera till att ansdka om stéd fran andra delar av verksamheten.

Genom de 6ppna forskolorna och de fordldraskapsstodsprogram som dr 6ppna for alla invanare far
verksamheten kontakt med en stor del av Botkyrkas fordldrar. Dessa verksamheter dr darfor sarskilt
viktiga fOr att sprida information om vad socialtjansten kan hjélpa till med. Namnden har 6ppna
forskolor i fyra stadsdelar: Fittja, Hallunda/Norsborg, Storvreten samt Tullinge. De 6ppna
forskolorna dr vél kidnda och under aret har verksamheten noterat att allt fler nya besokare hittar dit.
De 6ppna forskolorna samarbetar ocksd med flera andra delar av kommunen och erbjuder bland
annat mojlighet att triaffa studie- och yrkesvigledare, SFI-undervisning och besdk av bibliotekarier.

Milet for antal deltagare i fordldraskapsstod har inte uppnatts. Sannolikt har det att géra med att
kdnnedomen om programmen har minskat efter pandemin da verksamheten varit ytterst begriansad.
Verksamheten arbetar med att sprida information om foréldraskapsstodsprogrammen genom bland
annat Oppna forskolan, medborgarkontoren och civilsamhillet och har sett att detta har gett effekt i
form av fler deltagare under hosten.

Oppna forskolan har haft 1angt fler besokare in malet pa 12 000 och dven om maélet for antal
deltagare i fordldraskapsstdd inte dr uppnatt tycks verksamheten ha hittat metoder for att 6ka antalet
deltagare. Malet bedoms darfor vara delvis uppnatt.

Matt % Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Antal besok i 6ppna forskolan dkar 12000 | 19956
Analys

Besok i 6ppna forskolan

Barn 0-2 ar 8708

Barn 3-6 ar 1714

Vuxna 9534

Totalt 19 956
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Matt . Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
) 2019 2020 2021 2022 2022
Antal deltagare i foraldraskapsstod okar 250 111

Analys

Deltagare i foraldrastodsprogram

Foraldraskap i Sverige 30
ABC 3-12 ar 43
ABC tonar 20
Komet 3-11 ar 6
iKomet 3
Foraldrawebben 2
Foralder pa avstand 2
Trygghetscirkeln 5
Totalt 111

2.2 Omrade 2 - Botkyrkaborna ar trygga

Analys

Némnden ansvarar for att ge stod, skydd, vard och omsorg med hog kvalitet till de Botkyrkabor som
har rétt till det. Ndmnden bidrar till omradet genom att tillhandahélla st6d och insatser som

tillgodoser malgruppens behov och bidra till att de fir en trygg livssituation.

Positiva iakttagelser

e Medarbetarnas kompetens géllande hedersrelaterat fortryck och vald har starkts och

verksamhetens arbete med hedersfrdgan har utvecklats.
e Nimnden har en stark samverkan med andra aktorer kring och tillgéng till insatser for
personer som vill [dmna en kriminell livsstil

e Nimnden bedriver ett omfattande forebyggande arbete for att barn och unga ska ha trygga

och goda levnadsforhdllanden och en positiv utveckling.

Forbittringsomriden

e Arbetet med att motivera valdsutdvare att ta emot stod fran nimnden behover fortsétta

utvecklas.

e Arbetet med att motivera till avhopp fran en kriminell livsstil och att ta emot insatser som

ger stod vid avhopp behdver fortsétta utvecklas.

12 [40]



BOTKYRKA KOMMUN 2023-02-07

Socialndmnden

2.2.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:2 Botkyrkaborna kanner sig
trygga

2.2.1.1 Namndens mal: Socialnamnden ger stod och insatser som forebygger hemloshet
for personer med potentiell boendeproblematik

Analys

Verksamheten har under aret prioriterat arbetet med hemldshet och bland annat gjort en
kartlaggning av bostadsloshet bland klienter. Kartliggningen visar att 67 hushall &r placerade pa
akutboende. Av dessa dr 13 hushall barnfamiljer med totalt 29 barn.

Andelen hemldsa som inte har andra sociala problem &n hemldshet, sé kallad strukturell hemloshet,

har 6kat under flera &r och den utvecklingen har fortsatt &ven under 2022. Namnden har begransade

mojligheter att ge gruppen 1 strukturell hemldshet stod som langsiktigt 16ser bostadsfragan och kan 1
de flesta fall endast ge stdd som lindrar hemldshetens konsekvenser, till exempel akut boende for att
sdkerstilla tak dver huvudet.

Néamnden har tidigare uppmarksammat att klienter som far traningslégenhet eller kommunkontrakt
ofta har behov av stéd for att kunna ta hand om sitt hushill och fa behdlla bostaden. Verksamheten
har darfor infort insatsen Stod 1 boende for mélgruppen. Genom insatsen kan ndmnden tidigt
uppmaédrksamma om négot inte fungerar och ge stod for att hjdlpa klienten att ldra sig skota ett
hushall och dédrigenom forebygga att klienten forlorar sitt boende. Ndmnden bedriver ocksa
tillsammans med Botkyrkabyggen ett vrakningsforebyggande arbete for att forhindra avhysningar.

Uppstarten av insatsen Boskola forsenades pé grund av att verksamheten behovde prioritera
mottagandet av flyktingar frdn Ukraina. Insatsen riktar sig till bostadsldsa klienter som behover stod
for att hitta ett boende och ldra sig att navigera pa bostadsmarknaden. Boskolan startades den 1
september och sedan dess har 26 personer tagit del av insatsen.

Néamnden bedomer att mélet inte dr uppnatt.

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022
Antal klienter som tagit del av insatsen boskola 6kar 60 26

2.2.1.2 Namndens mal: Socialnamnden arbetar forebyggande for att forhindra mans vald
mot kvinnor, samt motverkar och lindrar konsekvenserna av valdet

Analys

Samtliga verksamheter inom ndmnden arbetar for att forebygga, uppticka och motverka méns vald
mot kvinnor dven om inte alla anvénder verktyget FREDA-kortfragor. Majoriteten av verksamheten
fragar systematiskt klienter de moter om erfarenheter av valdsutsatthet men négra stiller endast
frdgor om de far indikation pa att ndgon kan vara valdsutsatt. Ett utvecklingsomrade ar dérfor att
sdkerstdlla att samtliga som kommer i kontakt med socialtjénsten far fragor om eventuell erfarenhet
av véldsutsatthet.
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Medarbetare inom de verksamheter som i forsta hand moter véldsutdvare har ocksa fatt utbildning i
bemotande av valdsutovare genom Manscentrum. Men en fortsatt utmaning ér att na och motivera
véldsutdvare att ta emot insatser med anledning av att de utdvat vald mot en partner. Om det finns
barn i familjer dér det forekommit vald utreds dven barnens behov av skydd och stéd och det kan 1
ménga fall vara léttare att motivera en valdsutdvare att ta emot insatser utifran sin foraldraroll 4n
utifran rollen som partner. Det kan ocksa vara léttare att f4 en valdsutdvare att ta emot stod i
samband med att denna har kontakt med polisen. Under 2023 kommer verksamheten dérfor att se
over hur arbetet med att ge stod till valdsutovare kan forbattras.

Utdver att arbeta med att uppticka valdsutsatthet bland de personer som kommer i1 kontakt med
ndmndens verksamhet och ge insatser till personer som utdvat vald bedriver nimnden ocksa ett
utatriktat valdsforebyggande arbete. Till exempel har verksamheten tillsammans med
Valdspreventivt center och utbildningsforvaltningen genomfort utbildningen Vad dr vald? for
forskolepersonal vid tva tillfallen under aret.

Eftersom samtliga verksamheter arbetar med att upptécka nér nadgon utsitts for vald fran en
narstdende och verksamheten pa flera sitt arbetar for att forebygga méns vald mot kvinnor bedémer
ndmnden att malet delvis dr uppnatt.

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

2019 2020 2021 2022 2022
Antal valdsutovare som far insats fran socialndmnden okar 1 3 15 1
Socialnamndens verksamheter anvander standardiserade . .
beddémningsmetoden FREDA kortfragor for att upptacka Nej Nej
valdsutsatthet hos enskilda vuxna i socialndmndens verksamhet

2.2.1.3 Namndens mal: Socialndmnden arbetar forebyggande for att forhindra
hedersrelaterat fortryck och vald, samt motverkar och lindrar konsekvenserna av fortryck
och vald

®
Analys

Under aret har ndimnden utvecklat arbetet mot hedersrelaterat fortryck och vald pa flera sitt. Flera
socialsekreterare har fatt grundldggande utbildning géllande hedersrelaterat fortryck och véld
genom Origo. Verksamheten har ocksa startat en grupp med medarbetare som har sirskild
kompetens i frigorna. Handlaggare har mojlighet att vanda sig till gruppen for att diskutera drenden
dér det forekommer hedersproblematik. Gruppen har dven skapat workshops kring arbete i familjer
dér det forekommer hedersrelaterat fortryck och vald och utarbetat stod for handlaggare 1 samband
med att ett barn som befinner sig i en hederskontext placeras i jourhem. Aven i Barnahuséirenden
har ett arbete med att uppmirksamma hedersproblematik inletts, bland annat genom att vid behov
bjuda in Origo till samrad.

Némnden erbjuder ocksé fordldraskapsstodsprogrammet Fordldraskap i Sverige som ger
utrikesfodda fordldrar kunskap om omraden som dr viktiga for foréldraskap i Sverige. Programmet
inkluderar bland annat fragor om barns och ungdomars rattigheter, jamstilldhet och halsofragor
kopplade till hedersfortryck.
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Flera kompetenshdjande insatser har ocksa genomforts med hjélp av statsbidrag for utveckling av
arbete mot vald 1 nira relationer och hedersrelaterat fortryck och véld, bland annat en
utbildningsdag med Tjejers ritt i samhéllet och handledning i 4renden dér det finns en
hedersproblematik.

Antalet yrkesverksamma som har vént sig till Origo for konsultation har minskat fran 13 personer
2021 till 4tta personer 2022. Sannolikt dr det en effekt av att kunskapen géillande hedersfragor har
okat och att verksamheten har organiserat forum diar medarbetare har mgjlighet att diskutera
drenden. Antalet unga som vint sig till Origo for stdd- och rddgivningssamtal har 6kat fran nio
personer 2021 till 13 personer 2022.

Néamndens forebyggande arbete utvecklas kontinuerligt bdde genom att medarbetarnas kompetens
okar och genom att frigan om hedersrelaterat fortryck och véld uppmirksammas i allt fler
sammanhang. Ndmnden beddmer dérfor att mélet har uppnatts trots att antalet som har vént sig till
Origo har minskat jamfort med forra éret.

Matt o Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
d ) 2019 2020 2021 2022 2022
Antal yrkesverksamma som vander sig till ORIGO fér konsultationer 11 16 13 20 8

Okar

2.2.1.4 Namndens mal: Socialnamnden ger stod som gor det mojligt for enskilda att lamna
en kriminell livsstil

Analys

Néamnden har fortsatt sitt arbete med att motivera till och stédja personer som vill [dmna en
kriminell livsstil. Sedan arsskiftet 2021/22 finns en enhet som har ett sirskilt uppdrag att stodja
personer som vill hoppa av. Dér arbetar bland annat tre socialsekreterare som har sarskild
kompetens inom kriminalitet och avhopp.

Under aret har samarbetet med Polisen och Véldspreventivt center utvecklats och forstirkts
ytterligare. Samarbetet bidrar 1 stor utstrackning till att nAmnden kan fdnga upp och motivera
personer som vill ldimna en kriminell livsstil att ta emot insatser. For att forebygga att barn och unga
dras in i kriminella sammanhang och tidigt kunna fdnga upp barn och unga i riskzonen deltar
ndmndens verksamheter regelbundet i ssmmanhang dér de far kunskap om utvecklingen i
kommunen och vilka risker barn och unga kan utséttas for. I d&renden dér barn eller unga kan vara pa
vég att hamna i eller har en kriminell livsstil ger ndmnden stdd och insatser bade till barnet/den
unge och dennes forildrar.

Némndens stod till personer som vill ldmna en kriminell livsstil omfattar bland annat programmet
Entré och Social insatsgrupp (SIG). Inom dppenvarden {for vuxna finns en behandlare som arbetar
riktat mot personer som hoppat av eller dr pd vig att hoppa av en kriminell livsstil. I borjan av 2023
kommer verksamheten att forstiarkas med ytterligare en behandlare som ska arbeta med
mélgruppen. Aven inom behandling for beroendeproblematik ingr samtal om kriminella
vérderingar. Ndmnden ger ocksé stdd och hjilp till personer som pd grund av en hotbild eller for att
forebygga aterfall 1 en kriminell livsstil har behov av att byta bostadsort.

Trots ett aktivt arbete for att motivera till insatser for att stodja vid avhopp har malen for 2023 inte
uppnatts. Det beror till viss del pa att delar av verksamheten dr nya och fortfarande &r i uppstartsfas,
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till exempel insatsen Entré och SIG for personer 6ver 18 ar. En annan orsak ar att arbetet med att
motivera till att lamna en kriminell livsstil &r ett langsiktigt arbete och att det kan ta l&ng tid for en
person att fatta beslutet att hoppa av och ta emot stdd.

For personer upp till 20 ar finns ocksd insatsen medling som innebér att gdrningsperson och den
brottsutsatta tréffas tillsammans med en oberoende medlare. Under aret har 20 medlingsidrenden
inkommit men av dessa har bara ett lett till en genomford medling. Ett dilemma nir det géller
medling ar att bdde girningspersonen och den som utsatts for brott behover samtycka till att
medverka 1 insatsen.

Mot bakgrund av att inget utfall uppnar mélvardet bedomer nimnden att mélet inte har uppnatts.

Matt % Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Antal personer som deltar i medling 6kar 10 1

Antal personer som deltar i insatsen SIG (sociala insatsgrupper) 30 18

Okar

Antal personer som genomgar programmet entré okar 15 5

2.2.1.5 Namndens mal: Barn i utsatta livssituationer far det skydd och stéd de behover

@
Analys

Némnden bedriver ett omfattande forebyggande arbete for att frimja en gynnsam utveckling hos
barn och unga och verka for att de far vdxa upp under trygga och goda forhallanden. I det
forebyggande arbetet ingar bland annat 6ppen forskola, familjecentraler och
forildraskapsstddsprogram. Aven kvills- och skolfiltarbete ér en del av nimndens forebyggande
arbete. Under aret har verksamheten uppmérksammat att fler ungdomar 4n tidigare lever med
hotbilder. Verksamheten arbetar tillsammans med Polisen for att f6lja utvecklingen och for att
kunna erbjuda de berérda ungdomarna skydd och stod.

For att sikerstilla att nimnden tar hdnsyn till barns perspektiv och hur ett barn paverkas av ett
beslut ska alla beslut som direkt eller indirekt berér barn innehalla barnkonsekvensanalys. Andelen
beslut som innehéller en barnkonsekvensanalys har 6kat markant jaimfort med 2021. Den positiva
utvecklingen ar sdrskilt tydlig inom de verksamheter som arbetar med vuxna, da analys av barnets
perspektiv och bedomning av hur barn paverkas av ett beslut ingér i den modell som anvénds vid
utredningar gillande barn, unga och familjer.

Inga placerade barn har gatt ut arskurs nio under 2022 och dérfor saknas utfall for mattet.

16 [40]



BOTKYRKA KOMMUN 2023-02-07

Socialndmnden

Utifrén den tydliga forbattringen géllande barnkonsekvensanalyser och att utfallet endast avviker
frdn malvérdet med tre procentenheter beddmer ndmnden att malet ar uppnatt.

Matt % Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Andel beslut som direkt eller indirekt berér barn som innehaller en 87 % 100 % 97 %

barnkonsekvensanalys okar

Andel placerade barn som slutar nionde klass med 42 % 75 % 100 %

gymnasiebehorighet dkar

Analys
Under aret har inget placerat barn gatt ut arskurs 9.

2.3 Omrade 3 - Botkyrkabor har 6kad livskvalitet

Analys

Némnden bidrar till omradet genom sitt arbete med att frimja goda forutsattningar for barn i utsatta
situationer ta del av fritidsaktiviteter och delta i féreningslivet.

Positiva iakttagelser

e Nimndens beslut om att utdka malgruppen for fritidspengen har gett fler barn mojlighet att
ta del av bistdndet och ha en aktiv fritid.

Forbittringsomriaden

e Arbetet med att fa fler familjer att ansoka om fritidspeng behdver fortsétta.

2.3.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 3:2 Botkyrkas barn och unga har en
aktiv fritid

2.3.1.1 Namndens mal: Barn och unga som har insatser fran socialndamnden deltar i
foreningslivet och har maéjlighet till en aktiv fritid

Analys

En aktiv fritid och tillhorighet i positiva sociala sammanhang dr en skyddsfaktor for barn och unga
och kan dirfor vara sérskilt viktigt for barn och unga som sjédlva behover eller lever i familjer dir
vuxna behover stod fran socialtjénsten.

Barn och unga i familjer med langvarigt forsorjningsstod har under vissa villkor rétt till fritidspeng.
Genom beslut i nimnden som innebér att kvalificeringstiden sdnkts frén tolv till sex manader samt
att fritidspeng kan beviljas unga upp till 20 ar s lange fordldrarnas forsorjningsansvar kvarstar har
fler barn och unga fatt mojlighet att ta del av stddet. For att kunna beviljas fritidspeng behover
familjen visa upp kvitto pa att avgift for fritidsaktivitet har betalats.
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Under véren skickade verksamheten information till samtliga barnfamiljer som uppfyllde villkoren
om mojligheten att soka fritidspeng och antalet hushéll som sokt stodet har 6kat betydligt jaimfort
med 2021. Trots det &r mélvérdet for 2022 inte uppfyllt. En orsak till det kan vara att familjen méste

lagga ut pengarna innan de kan fa bistandet.

Némnden verkar dven pa andra sitt for att barn och unga som ar aktuella inom socialtjansten ska ha
en aktiv fritid, bland annat genom att uppméirksamma fragan i samband med utredningar och genom
att forsoka motivera till en aktiv fritid. Namnden har ocksd inlett ett samarbete med kultur- och

fritidsndmnden for att formedla information om kostnadsfria fritids- och lovverksamheter.

Néamnden bedémer att malet dr delvis uppnatt.

Matt % Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022
Antal hushall som beviljas fritidspeng okar 44 33 75 60

2.4 Omrade 4 - Kommunens organisation

[
Analys

Néamnden har ett ansvar gentemot Botkyrkaborna att arbeta resurseffektivt och hushélla med bade

ekonomiska, personella och materiella resurser.
Positiva iakttagelser

e Nimndens utfall &r inom beslutad budgetram.

e Nimnden har goda resultat avseende bade totalindex och héllbart medarbetarengagemang i

medarbetarenkéten.
e Nimnden tillhandahaller god digital service.

Forbittringsomraden

e Prognossdkerheten behover forbattras.

e Arbetet med att minska personalomséttningen behover fortsatta.

2.41 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:1 Kommunens organisation ar

resurseffektiv

2.4.1.1 Namndens mal: Socialnamnden har god ekonomisk hushallning

[
Analys

Némnden visar ett utfall som ar inom beslutad budgetram. Att nimnden lyckas na mélet beror

framst pa erhéllna stadsbidrag, beviljad tilliggsbudget och vakanta tjanster. Utdver dessa faktorer

finns ocksa en storre kostnadsmedvetenhet 1 hela forvaltningen som for aret har bidragit till en

bittre ekonomisk hushallning.
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Arbete pagér for att forbittra prognossékerheten.

Nédmnden bedémer att malet dr uppnatt.

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

2019 2020 2021 2022 2022

Namndens nettoutfall &r inom beslutad budgetram (%) (Nytt 2020) [ | [ | . Ja . Ja
Nej Nej

Namndens prognos vid delarsrapport 1. avviker fran arsutfallet med [ | [ | [ |

max 1% (Nytt 2020) NeJ NeJ NeJ

2.4.1.2 Namndens mal: Socialnamndens verksamheter arbetar resurseffektivt

Analys

Beldggningsgraden i bostad med sérskild service uppndr inte mélvirdet men resultatet far é&nda
anses vara godtagbart. Att lagenheter har stitt tomma har till storsta delen att géra med faktorer
utanfor verksamhetens kontroll, till exempel renoveringsbehov och dodsfall. Verksamheten arbetar
kontinuerligt med att se 6ver om det finns klienter 1 externa boenden som kan flytta till ndmndens
egna boenden. For 6vriga boenden, det vill sédga traningslagenheter, kommunkontrakt samt interna
tillfalliga boenden, uppnas malvérdet.

Néamnden bedémer att malet delvis ar uppnatt.

Matt % Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

2019 2020 2021 2022 2022
Belaggningsgrad i socialndmndens bostad med sarskild service 6kar 100 % 91 %
Beléggningsgrad i socialndmndens traningslagenheter, 97 % 97 %
kommunkontrakt och interna tillfalliga boenden 6kar

2.4.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:2 Botkyrkas anstallda trivs och
mar bra

2.4.21 Namndens mal: Socialnamnden har en sund personalomsattning

Analys

Personalomsittningen inom nimndens verksamheter har 6kat under 2022 avseende bade andel
nyanstillda och andel avslutade. En forklaring &r att rorligheten pa arbetsmarknaden generellt dr
hdgre &dn under pandemin och andelen avslutade har dkat i samma storleksordning i hela
kommunen.
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Det har varit fortsatt svart att rekrytera framfor allt socialsekreterare och forvaltningen har haft flera
vakanser under aret. Av arbetsmiljoskél har forvaltningen valt att 1 hogre utstrackning anstélla tills
vidare dven pa tidsbegrénsade vakanser. En positiv trend &r att den interna rorligheten har 6kat
vilket tyder pa att medarbetarna vill stanna inom forvaltningen och kommunen.

Nédmnden bedémer att malet inte &r uppnatt.

aret i % av antalet anstallda minskar

Matt % Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Personalomsattning - antal nyanstallda till Socialférvaltningen under 19 % 12% | 11,8% 7% | 22,4 %

aret i % av antalet anstallda minskar

Personalomsattning, antal avslutade fran Socialférvaltningen under 16 % 17 % | 16,6 % 8% | 18,7 %

2.4.2.2 Namndens mal: Socialndamndens chefer har ett nara ledarskap

[
Analys

Under 2021 inleddes ett omfattande arbete med att utveckla ett gemensamt ledarskap hos
forvaltningens chefer 1 syfte att stiarka chefskollektivet och skapa goda forutséttningar for ett nara
ledarskap. Forbittringen av socialforvaltningens totalindex i medarbetarundersdokningen bedoms

vara ett resultat av det arbetet. Jamfort med 2021 har totalindex for forvaltningen 6kat fran 72 till

78. Totalindex for samtliga medarbetare i kommunen &r 74.

I medarbetarundersdkningen ingar ocksa tre fragor som handlar om hur medarbetaren upplever
nirmaste chefens ledarskap?. Utfallet har forbittrats for samtliga jamfort med foregdende Ar, sett
bade till index-vdrde och medelvérde. Socialforvaltningens resultat pa dessa fragor dr ocksd hogre

an det sammantagna resultatet for kommunen.

For att sikerstilla ett ndra ledarskap arbetar nimnden med att begrdnsa antalet medarbetare per
chef. Kommunen 6vergripande har ett inriktningsmal pa 30 medarbetare per chef och forvaltningen
har ett inriktningsmal pa 20 medarbetare per chef. Darigenom fér chefen forutsittningar att vara
ndrvarande och tillgdnglig for sina medarbetare, och mojlighet att stotta och stidrka medarbetarna.
78% av Socialforvaltningens chefer har upp till 20 medarbetare. Endast en chef har dverstigande 30

medarbetare och har for narvarande 31.

Nédmnden beddmer att malet dr uppnatt.

Matt . Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
a ) 2019 2020 2021 2022 2022
Totalindex fér medarbetarenkaten okar 67 72 71 78

4 Min nérmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser; Min nérmaste chef visar fortroende for mig som
medarbetare samt Min ndrmaste chef ger mig forutsittningar att ta ansvar i mitt arbete.
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2.4.2.3 Namndens mal: Socialnamndens medarbetare har ett hallbart

medarbetarengagemang

[
Analys

Ett genomgripande arbete med att gora socialforvaltningen till en mer attraktiv arbetsplats, dér

medarbetare trivs och mar bra, har genomforts under de senaste aren. Arbetet har bland annat
omfattat utveckling av nya och mer inkluderande arbetssatt for utveckling av verksamheten,

satsningar fOr att stdrka gemenskapen inom forvaltningen samt ett systematiskt arbete med

arbetsmiljofragor. Mellan 2021 och 2022 har resultatet for hillbart medarbetarengagemang i
medarbetarenkéten okat fran 76 till 81. Kommunens sammantagna resultat avseende hallbart

medarbetarengagemang uppgar till 79. Darmed dr det hallbara medarbetarengagemanget inom
ndamndens verksamheter hdgre dn genomsnittet for kommunens alla medarbetare.

Friskndrvaron har 6kat nagot jamfort med 2021.

Den stora 6kningen avseende héllbart medarbetarengagemang i medarbetarenkéten och den 6kade

friskndrvaron gor att nimnden beddmer att mélet dr uppnatt.

Matt

")

Utfall

Utfall

Utfall

Mal

Utfall

2019 2020 2021 2022 2022
Socialférvaltningens genomsnittliga niva pa hallbart 73 76 73 81
medarbetarengagemang 6kar
Frisknarvaron fér medarbetare vid socialférvaltningen i Botkyrka dkar 928 % | 92,4 % 94 % | 92,9%

2.4.3 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:3 Kommunen nyttjar
digitaliseringens moajligheter till att ge battre service till medborgarna

och arbeta mer effektivt

2.4.3.1 Namndens mal: Socialnamnden har god digital service

[
Analys

Varken ansokningar om forsorjningsstod eller orosanmélningar gillande barn och unga nar upp till
maélen for 2022, trots att verksamheterna dterkommande informerar om tjénsterna. E-ans6kningar
om forsorjningsstdd har 6kat nagot medan orosanmaélningar gillande barn ligger kvar pa samma

niva som forra aret.

Sammantaget har nimndens verksamheter dock en vél utvecklad digital service, framfor allt i form
av e-tjanster. Flera av dessa anvéinds 1 mycket stor utstrackning. Det géller till exempel e-tjdnster for
att anmala sig till fordldraskapsstodsgrupper och att ansdka om stod hos familjerdtten. Under aret
har familjerétten ocksa fortsatt utveckla sin digitala service genom att implementera en kanal for
sdker e-post som gor att verksamheten nu kan kommunicera digitalt med Botkyrkaborna, ndgot som
underléttat kontakten betydligt bade for verksamheten och medborgarna.
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Utifrdn ndimndens sammantagna digitala service, att andelen e-ans6kningar dkat och andelen
orosanmdilningar géllande barn ligger pa samma niva som 2021 bedémer ndmnden att malet ar
uppnatt, trots att malvarden for matten inte dr uppnadda.

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

2019 2020 2021 2022 2022
Andel e-ansokningar ekonomiskt bistand dkar 49 % 49 % 51 % 60 % 55 %
Andel anmalningar via e-tjansten "Anmala oro for barn" 6kar 37 % 45 % 50 % 45 %

2.4.4 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:4 Kommunen som organisation ar
klimatneutral ar 2025

2.4.4.1 Namndens mal: Socialnamndens verksamheter ar klimatneutrala 2025

Analys

Néamnden verksamheter strivar efter att gora klimatsmarta val 1 sé stor utstrackning som maojligt.
Andelen fossilfritt brinsle overstiger andelen fossila brianslen och uppgick 2022 till 52 procent.
Dérmed overskrider nimnden malet om att 45 procent av brénslet ska vara fossilfritt med sju
procentenheter.

Némndens verksamheter anviander ocksd mojligheten till digitala moten i den utstrackning det ar
lampligt och mojligt och har i manga fall Gvergétt till digitala méten nar samtliga deltagare ér
tjdnstepersoner. I viss utstrickning genomfor verksamheten ocksé digitala moten med klienter men 1
ménga fall kvarstar behov av fysiska mdten.

Néamnden bedomer att mélet ar uppnatt.

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

2019 2020 2021 2022 2022
Socialférvaltningen genomfor digitala méten nar det ar majligt . Ja . Ja
Andel fossilfritt brénsle ékar 45 % 52 %

3 Betydelsefulla handelser

Satsning pa fler socialsekreterare

Fran och med september utékades ndmndens rambudget med medel motsvarande 15
socialsekreterartjdnster. Arbetssituationen inom forvaltningens utredande enheter har under lang tid
varit mycket anstrangd. Tillskottet av tjanster innebar att arbetsbelastningen for de socialsekreterare
som utreder behov hos Botkyrkas medborgare minskar vilket ger forvaltningen forutsattningar att
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ytterligare dka kvaliteten 1 arbetet och ge rétt stod till Botkyrkaborna.
Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterade brott dr ett samhéllsproblem som ménga aktérer behdver samverka kring. Fragan
ar prioriterad i kommunen och Botkyrka kraftsamlar for att arbeta forebyggande mot och motverka
konsekvenserna av hedersrelaterat fortryck och véld. Under aret har flera forvaltningar inom
kommunen, tillsammans med Polisen, Botkyrkabyggen och Botkyrka kvinnojour tagit fram en
handlingsplan som ska utveckla och stirka kommunens arbete mot hedersrelaterat fortryck och vald
utvecklats. Socialndmnden arbetar sedan linge med att motverka hedersrelaterat fortryck och vald
och stotta Botkyrkabor som utsétts for det och nimndens medarbetare har hog kompetens inom
omréadet. Genom handlingsplanen forbéttras ndmndens mojlighet till samverkan med andra aktorer
vilket bidrar bade till ett battre forebyggande arbete och till att fler Botkyrkabor som utsétts for
hedersrelaterat fortryck och vald kan fa ratt stod.

Idéburet offentligt partnerskap med Kompis Sverige

Néamnden har anslutit sig till det avtal om idéburet offentligt partnerskap som tva andra
forvaltningar och Botkyrkabyggen sedan tidigare ingatt med Kompis Sverige. Verksamheten syftar
till att underlétta nya svenskars etablering i samhéillet genom att ge dem mgjlighet att bygga nétverk
med etablerade svenskar, dels genom att f4 en svensk kompis, dels genom gemensamma aktiviteter.
Under aret har 56 nya svenskar boende i Botkyrka, varav 34 kvinnor, matchats med en svensk
kompis och 201 unika personer har deltagit i de 27 sociala aktiviteter som har genomforts 1
kommunen. Samarbetet med Kompis Sverige har ocksa bidragit till nya samarbeten, till exempel
med Tullinge fotboll och verksamheten Kvinna f6r kvinna framat.

Hembesoksprogram tillsammans med Region Stockholm

Néamnden har utvecklat det forebyggande arbetet riktat till nyblivna foréldrar genom att etablera ett
sé kallat utokat hembesoksprogram 1 Fittja. Hembesoksprogrammet ér ett samarbete med regionen
och innebér att sjukskoterska fran barnhédlsovirden och en kurator frin socialtjdnsten tillsammans
besoker forstagangsforidldrar och fordldrar som for forsta gdngen far barn 1 Sverige vid sex tillfallen
under barnets forsta 15 manader. Malet med hembesoken ér att stirka fordldrar 1 deras fordldraskap
samt bygga en fortroendefull relation till fordldrarna dér de upplever att de kan lyfta funderingar
och fa stdd 1 frdgor som é&r relevanta for dem.

Information om nimndens arbete

Under ret har verksamheten besokt ett flertal skolor i kommunen for att berdtta om nidmndens
verksamhet, vilket stod socialtjdnsten kan ge och hur man far kontakt med nidmndens verksamheter.
Syftet har varit att motverka ryktesspridningen géillande hur socialtjdnsten arbetar och frimja stod,
rdd och hjélp 1 ett tidigt skede. Satsningen har natt 6ver 600 barn.

23 [40]



BOTKYRKA KOMMUN

Socialndmnden

4 Ekonomisk uppfoljning och analys

4.1 Driftuppfoljning
4.1.1 Analys

2023-02-07

AVVIKELSE
, UTFALL Jan | UTFALL Jan BUDGET | UTFALL Jan
SOCIALNAMNDEN 20-Dec20 | 21-Dec21 2022 | 22-Dec22 T
NAMND
Intakter 0 0 0 0 0
Kostnader 1243 1155 1517 -1 291 226
Netto 1243 1155 1517 1291 226
LEDNING OCH ADMINISTRATION
Intakter 0 0 900 1080 180
Kostnader 89 222 79 386 65 427 65 143 284
Netto -89 222 79 386 -64 527 -64 063 464
OPPEN FORSKOLA
Intékter 83 0 0 32 32
Kostnader -5 756 -4 962 -6 503 -6 357 146
Netto 5 668 -4 962 6 503 6324 179
BARN OCH UNGA
Intékter 18 396 19810 3880 29175 25 295
Kostnader 249783 -251 450 -261408 -248 604 12 804
Netto 231 387 231 640 257 528 219 429 38 099
VUXNA, UTAN BEROENDEPROBLEMATIK
Intakter 20295 20673 16 060 20 889 4829
Kostnader 61790 57 266 59 833 58 226 1607
Netto -41 496 -36 503 43773 -37 337 6 436
VUXNA, PSYKISK FUNKTIONSNEDSATTNING
Intékter 11734 12 802 8775 12738 3963
Kostnader -106 099 -117 753 -116 775 -120 032 3257
Netto -94 364 -104 950 -108 000 -107 294 706
VUXNA MED BEROENDEPROBLEMATIK
Intékter 4 864 6 767 2570 4118 1548
Kostnader 63 452 60 797 54 013 49 799 4214
Netto -58 588 -54 030 51443 -45 681 5762
EKONOMISKT BISTAND
Intakter 7047 6 148 2700 6 731 4031
Kostnader 174073 -169 607 172076 -159 642 12435
Netto 167 026 163 459 -169 376 152910 16 466
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AVVIKELSE
, UTFALL Jan | UTFALL Jan BUDGET | UTFALL Jan

SOCIALNAMNDEN 20-Dec20 | 21-Dec21 2022 | 22-Dec22 T
FLYKTINGMOTTAGANDE
Intékter 22 033 14 409 5515 17138 11623
Kostnader -33 741 23 902 16 105 17 522 1417
Netto -11708 9493 -10 590 384 10 207
TOTALT
Intikter 91757 81 667 40 400 91902 51502
Kostnader 772957 759 720 753 657 726 614 27043
Netto -681 200 -678 053 713 257 634713 78 545

Socialndmnden redovisar ett 6verskott pa 78,5 miljoner kronor vilket motsvarar en positiv
budgetavvikelse pa 11 procent. Alla verksamheter visar budget i balans eller ett dverskott.
Resultatet for aret ar en forbattring med 38,5 miljoner kronor 1 jimforelse med prognosen vid delar
2. Differensen beror pé flera delar och redovisas mer detaljerat ldngre ner i rapporten.

I jamforelse med foregdende ar redovisar nimnden ldgre nettokostnader motsvarande 43,3 miljoner
kronor. De storre fordndringarna presenteras under respektive verksamhetsomrade samt 1 avsnittet
intikt- och kostnadsanalys.

Nimnd
Néamnden redovisar ett overskott pa 0,2 miljoner kronor som beror pa ligre kostnader for arvode vid
sammantrdden och utskott samt att nimnden inte langre skickar pappershandlingar.

Ledning och administration
Ledning och administration redovisar ett overskott motsvarande 0,5 miljoner kronor. Overskottet
beror framst pa ldgre IT-kostnader &n vad som budgeterats tillsammans med vakanta tjénster

I jimforelse med samma period foregaende ér ar nettokostnaderna 15,3 miljoner kronor lagre vilket
till storsta del beror pa forindrad debiteringsmodell i SNOVIT som avser IT-kostnader, ligre
lokalkostnader utifran uppsagda lokaler samt att all administration for handldggning och ledning for
boende 14g under denna verksamhet foregaende ar vilket dr fordndrat till 2022 i och med ny
anpassad kodplan.

Oppen forskola
Oppen forskola redovisar ett litet dverskott motsvarande 0,2 miljoner kronor for dret, vilket i princip
ar en budget 1 balans.

I jaimforelse med 2021 ar nettokostnaderna 1,4 miljoner kronor hogre och beror framst pa
fordndringen avseende personalkostnader mellan ren.

Barn och unga

For 2022 redovisar verksamheten for barn och unga ett 6verskott pd 38,1 miljoner kronor. Inom
verksamhetsomradet redovisas bade dver- och underskott som sammantaget blir ett 6verskott for
verksamhetsomradet.
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For hela verksamhetsomradet finns nedanstdende faktorer som dr viktiga att beakta:

Tilldelad tillaggsbudget for externa platser: 4,5 mnkr

Tilldelade statsbidrag: 23,6 mnkr

Overskott pa grund av vakanta tjinster: 11,9 mnkr

Overskott pa grund av lidgre kostnader for uppdragstagare: 4,6 mnkr

Underskott prognostiseras frimst inom jourhem och forklaras med att flera placeringar har behovt
forlangas for barn som inte kunnat flytta hem pa ett sdkert vis, tillsammans med en 6kning av
konsulentstodda jourhem

Overskotten inom verksamhetsomradet finns frimst inom administration, placeringar enligt LVU pa
SiS-institution och HVB, placeringar enligt SoL pa HVB, familjehem, kontaktpersoner samt
stodboendeplaceringar.

For administration forklaras 6verskottet med vakanta tjanster som kan kopplas till det svara
rekryteringslidget. Det prognostiserade, positiva resultatet for externa platser (LVU och SoL)
forklaras frimst med att verksamheten har fatt del av den tilldggsbudget som beviljats och det
statsbidrag for Socialt utsatta omraden som tilldelats socialndmnden for externa platser.

En bakgrund till att verksamheten haft farre placeringar &r ett medvetet arbete med att hitta
alternativ till institutionsplaceringar i exempelvis jourhem eller andra interna 16sningar som passar
klientens behov béttre. Det beror ocksa pa ett 6kat samarbete ver enhets- och verksamhetsgranser
som gor att den enskildes behov fangas snabbare och den enskilde kan erbjudas och komma 1 gang
med insatser i intern dppenvard. Detta har resulterat i att flera placeringar kunnat forebyggas helt
och andra kunnat avslutas tidigare med utslussning till 6ppnare insatser.

For familjehem beror dverskottet pa ett lagre behov av kdpta platser &n vad som budgeterats
tillsammans med ett 6verskott pa personalkostnader. Kontaktpersoner redovisar ocksé ett Gverskott
pa grund av farre insatser jamfort med tidigare ar tillsammans med att en del omfattande och
kostnadsdrivande insatser har avslutats efter goda resultat.

I jaimforelse med foregdende ar dr nettokostnaderna 12,2 miljoner kronor ldgre. Det beror frimst pa
farre externa platser for LVU pa bade SiS-institution och HVB 2022 @n 2021.

Vuxna, utan beroendeproblematik

Nimnden redovisar ett dverskott pa 6,4 miljoner kronor for verksamhetsomradet. Overskottet
forklaras frémst av vakanta tjinster och tilldelade statsbidrag for socialt utsatta omraden samt
bidrag fran Polismyndigheten f6r avhoppare. I 6verskottet for verksamhetsomradet finns ocksa farre
placeringar éin vad som budgeterats avseende skyddat boende vid vald i niira relationer. Overskottet
kan forklaras dels med en aktiv boendeplanering, dels att den pagéende desinformationskampanjen
mot socialtjdnsten kan ha paverkat inflodet negativt.

I jimforelse med foregdende ar redovisas hdgre nettokostnader pa 0,7 miljoner kronor vilket beror
pa lagre intékter for bostadshyror for tillfalliga boenden och kommunkontrakt samt tomhyror
mellan ut- och inflytt.

Vuxna, psykisk funktionsnedséattning

For vuxna med psykisk funktionsnedsattning redovisas ett dverskott for helaret pa 0,7 miljoner
kronor och har tilldelats 14,7 miljoner kronor av den tilliggsbudget nimnden tilldelades for externa
platser.
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Inom verksamhetsomradet finns bade 6ver- och underskott som sammantaget blir ett svagt
overskott. Underskott finns fraimst inom verksamheterna administration samt tillfalliga
boendeplaceringar for psykiskt funktionshindrade. For administration beror underskottet pa ett
tidigare behov av tillfalligt inhyrd personal som har varit svart att himta hem under aret och for de
tillfalliga boendeplaceringar beror det pa ett 6kat behov i jamforelse med vad som budgeterats.

Overskott inom verksamhetsomrédet finns inom boendestdd och beror p4 vakanta tjinster under
aret.

I jamforelse med samma period foregdende ar har nettokostnaderna 6kat med 2,3 miljoner kronor
vilket frimst beror pa mer tillfdlligt inhyrd personal samt kostnad f6r samordnare vid
valdspreventivt centrum (VPC) som ndmnden inte hade nagon kostnad for under 2021.

Vuxna med beroendeproblematik

For verksamhetsomradet redovisas ett dverskott motsvarande 5,8 miljoner kronor for aret.
Overskottet beror frimst pa vakanta tjénster tillsammans med rekryteringssvérigheter och firre
externa platser 4n vad som budgeterats.

Avseende externa placeringar inom verksamhetsomradet redovisas dverskott inom SoL pa HVB,
samt LVM p4 SiS-institution och HVB. Overskottet beror frimst p4 ett ligre behov #n vad som
uppskattades vid framtagandet av internbudgeten. Det minskade behovet beror bland annat pa den
handlingsplan verksamheten har arbetat med for att niirma sig en budget i balans. Overskottet
paverkas ocksa av att nimnden tilldelades ett flertal traningslagenheter innan sommaren som
mdjliggjort andra typer av insatser for att mdta Botkyrkabornas behov.

I jaimforelse med 2021 redovisas en ldgre nettokostnad pa 8,3 miljoner kronor som framst forklaras
med ldgre personalkostnader utifran vakanta tjinster samt férre externa placeringar.

Ekonomiskt bistind

For verksamhetsaret redovisar ekonomiskt bistand ett 6verskott mot budget pa 16,5 miljoner
kronor. Overskottet beror frimst pa att antalet hushall ir léigre in vad som budgeterats. For 2022 #r
genomsnittligt antal hushall per manad 934 jamf{ort med 1062 for 2021 medan det genomsnittliga
bistandet per hushdll och ménad har 6kat fran 9 826 kronor 2021 till 10 198 kronor for 2022.

Den brytande trenden med férre antal hushall dr nationell och beror till stor del pa férdndringar pé
arbetsmarknaden.

I jamforelse med 2021 redovisas en lagre nettokostnad motsvarande 10,5 miljoner kronor for
verksamhetsomrédet som framst forklaras med férre antal hushéll som varit 1 behov av
forsorjningsstod 2022 dn 2021.

Flyktingmottagande

Verksamhetsomradet for flyktingmottagande redovisar ett dverskott motsvarande 10,2 miljoner
kronor. Overskottet beror frimst p att det genomsnittliga antalet bistindshushall per ménad varit
farre an vad som budgeterats samt tilldelade medel fran Migrationsverket for ensamkommande barn
som inte gér att berdkna utan tilldelas utifran schablon.

I jamforelse med foregdende ar redovisas en lagre nettokostnad pa 9,1 miljoner kronor.
Forandringen forklaras framst av;

e mer bidrag frdn Migrationsverket
e férre bistdndshushéll per manad,
e ldgre behov av externa platser tillsammans med
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e ldgre personalkostnader.

e Att nimnden har tilldelats schablonintikter for barn och unga dér vi inte har nagon kostnad

da de dr placerade hos en sldkting.

4.1.1.1 Prognosavvikelse

Budgetavvikelse 2022 (mnkr)

Budgetavvikelse delar 2 (mnkr)

Budgetavvikelse delar 1 (mnkr)

78,5 40,1 -19,7
Prognosfordndring per verksamhetsomrdde

Avvikelse Avvikelse Férindring prognos

VERKSAMHET (budgetlprognﬂos) (budgetlpr?gnos) delar 2 / helar 2022
delar 2 helar 2022

NAMND 226 102 124
LEDNING OCH ADMINISTRATION 464 -670 1134
OPPEN FORSKOLA 179 10 169
BARN OCH UNGA 38 099 17 914 20 185
VUXNA, UTAN BEROENDEPROBLEMATIK 6 436 4990 1446
VUXNA, PSYKISK FUNKTIONSNEDSATTNING 706 -1 549 2 255
VUXNA MED BEROENDEPROBLEMATIK 5762 3427 2335
EKONOMISKT BISTAND 16 466 10 089 6 377
FLYKTINGMOTTAGANDE 10 207 5758 4 449
TOTALT 78 545 40 072 38 473

I jimforelse mellan prognosen for delar 2 och det ekonomiska utfallet for 2022 ar avvikelsen 38,5
miljoner kronor. Férédndringen mellan prognosen och utfallet forklaras framst genom nedan delar:

e Ytterligare beviljad del av statsbidrag for socialt utsatta omrdden pa 9,9 miljoner kronor.

Tillkommande statsbidrag som till stora delar ticker ordinarie och redan budgeterade
kostnader pa 2,2 miljoner kronor.

Ytterligare beviljade/utbetalda intdkter fran Migrationsverket pa 5,2 miljoner kronor som
tilldelas pa schablon och kan inte forutses.

Ytterligare beviljade bidrag frdn Polismyndigheten for avhoppare dver 21 r motsvarande
0,5 miljoner kronor.

Fortsatt vakanta tjanster, som vid delar 2 bedomdes skulle tillséttas men inte har lyckats
utifrdn det tuffa rekryteringsliaget, samt minskade kostnader for uppdragstagare som
tillsammans uppgér till 3,9 miljoner kronor. Férandringen finns framst inom
verksamhetsomradet for psykisk funktionsnedsittning.

Fortsatt ett l14gre antal hushall som é&r i behov av ekonomiskt bistdnd dn vad som
uppskattades vid delar 2 motsvarande 5,9 miljoner kronor.

Lagre utfall for 2022 &n uppskattad prognos for externa platser vid delar 2 motsvarande 10
miljoner kronor utan hénsyn till momsétersokning. Férdndringen finns frimst inom LVU-
placeringar pa bade SiS-institution och HVB, SoL-placeringar for barn och unga,
stodboendeplaceringar for barn och unga samt jourhemsplaceringar.
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4.1.1.2 Intdkter och kostnadsanalys

SOCIALNAMNDEN Innevarande ér;an 22 | Foregaende ar Jan 21 Differens 2021 / 2022
- Dec 22 - Dec 21

VERKSAMHETENS INTAKTER

Taxor och avgifter 2764 2 558 206
Externa bostads- och lokalhyror 26 131 28 026 -1 895
Forsaljning av verksamhet 1410 1844 -434
Bidrag fran staten med flera 61481 49 030 12 451
Ovriga verksamhetsintakter 119 204 -85
Intékter konto 39 -4 0 -4
Summa intakter 91 902 81663 10 239
VERKSAMHETENS KOSTNADER

Personalkostnader -332 565 -329 407 -3 158
Varor -4 306 -3103 -1 203
Entreprenad och kdp av verksamhet -142 475 -165 577 23 102
Externa lokalhyror -60 250 -67 236 6 986
Bidrag och transfereringar -124 615 -136 840 12 226
Ovriga verksamhetskostnader -59 393 -54 749 -4 644
Kostnader konto 49 -1722 -1719 -3
Kapitalkostnader -1 240 -1 024 -216
Summa kostnader -726 566 -759 655 33 089
Finansiella poster -48 -60 12
Netto -634 712 -678 052 43 340

Utfallet for 2022 visar en nettokostnad pa 634,7 miljoner kronor som for 2021 uppgick till 678,1

miljoner kronor.

Den storsta och mest vésentliga fordndringen jamfort med samma period forra éret for
verksamhetens intékter dr externa bostads- och lokalhyror som har minskat med 1,9 miljoner
kronor och bidrag fran staten med flera som har 6kat med 12,5 miljoner kronor. Anledningen till
forandringen for externa bostads- och lokalhyror dr ett utfall pa farre arsplatser for skyddat och
tillfalligt boende dn samma period foregéende &r tillsammans med férre genomsnittliga hushéll per
manad med ekonomiskt bistdnd. Forandringen mellan 2021 och 2022 vad géller bidrag fran staten
med flera forklaras framst med att Migrationsverket beviljat mer intdkter samt storre andel av
statsbidraget for socialt utsatta omraden och fran Polismyndigheten for avhopparverksambhet.

For verksamhetens kostnader har de storsta och mest visentliga forandringarna skett inom
kategorierna entreprenad och kop av verksamhet, externa lokalhyror samt bidrag och

transfereringar.

For kostnadstypen entreprenad och kop av verksamhet beror de minskade kostnaderna pa kop av
farre externa platser i flera verksamheter jaimfort med foregaende &r samma period (se volymer och

nyckeltal).

For kostnadstypen externa lokalhyror ér kostnaderna lagre &n samma period foregdende ar vilket
beror pa uppsagda lokaler som ersatts med mindre lokaler vilka har anpassats for verksamheten
tillsammans med uppsagda bostadsritter som har ersatts med hyresldgenheter.

For kostnadstypen bidrag och transfereringar beror de lagre kostnaderna pa farre hushall framfor

allt kopplat till ekonomiskt bistind dér antalet genomsnittliga bistandshushall for 2022 var 934, att
jdmfora med 2021 som uppgick till 1 062.
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4.1.2 Ovrig betydelsefull ekonomisk information

Forandrade forutsittningar

| utfall 2022 78,5 |
Fordandrade forutsattningar Belopp Kommentar
Tillaggsbudget externa platser 19,7
Vakanta tjanster och lagre kostnader for 20.6
uppdragstagare ’
Migrationsverket (ensamkommande barn och 108 Det mesta tilldelas pa schablon och vi hgr i"ngen
unga) ’ kostnad motsvarande intakten
Statsbidrag socialt utsatta omraden 22,8
Bidrag fran Polisen for avhopparverksamhet 3,1
Ovriga statsbidrag 8,8 Har i stort anvants till redan budgeterade kostnader
Summa forandrade forutsattningar 102,2

| Utfall 2022 utan férindrade forutsittningar 23,7 |

Utan fordndrade forutséttningar for nimnden med bland annat beviljad tilliggsbudget for externa
platser, tilldelade statsbidrag, vakanta tjénster redovisar namnden ett underskott for 2022.

Det pagar ett stindigt arbete med att se hur vi kan effektivisera och omprioritera vara verksamheter,
med minsta mgjliga paverkan for Botkyrkaborna. For de verksamheter som har mest ekonomiska
utmaningar har handlingsplaner upprittats. Handlingsplanerna innehéller beskrivningar over
atgirder som behover vidtas for att hamna nérmare en budget i1 balans

Atgiirder som diskuterats och genomforts under 4ret i verksamheterna ér bland annat:

Genomgang av samtliga externa placeringar
Verksamheten arbetar aktivt med forebyggande insatser avseende barn och ungdomar
Tatare uppfoljningar av alla placerade

Oversyn av alla administrativa funktioner
Fortsatt arbete med att se 6ver lokalbehoven och sédga upp ej &ndamalsenliga lokaler

Det arbete som har gjorts under aret kommer att fortsitta in pd4 kommande ar och fortsitta foljas upp
1 samband med de ménadsvisa ekonomiska uppfoljningarna som genomfors.

Tilldelad tilléiggsbudget

Innan sommaren beviljade kommunfullmiktige en tilliggsbudget avseende underskott for externa

platser och 15 nya tjanster.

Tillaggsbudget Belopp (mkr)
Externa platser 19,7
Nya tjanster 3,7
Summa 23,4
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I delér 2 var prognosen avseende statsbidragen 22 miljoner kronor vilka for helaret uppgar till 34,6
miljoner kronor. I jimforelse med delér 2 har statsbidrag bostad forst, god och nira vird samt
kvalitetsutveckling kopplat till vald i néra relationer tillkommit.

Statsbidrag Belopp (mkr) Delar 2 Belopp (mkr) Helar Verksamhet
Personligt ombud 0,8 0,8 Personligt ombud
Samsjuklighet (Psykisk halsa) 0,4 0,5 Vuxna med psykiskt funktionshinder
Uppdrag psykisk halsa 1,2 1,5 Vuxna med psykiskt funktionshinder
God och nara vard 0 0,3 Vuxna med psykiskt funktionshinder
Subvention Familjehemsplaceringar 1,5 1,5 Barn och unga
Uppdrag psykisk halsa 0,2 0,2 Barn och unga
;S}?Lc'i:a)la brottsférebyggande insatser 12,9 20,5 Barn och unga
Vald i nara relation 0 0,5 Barn och unga
E&‘;?f'i:e;la brottsforebyggands insatser 0,0 2,3 Vuxna utan beroendeproblematik
Avhoppare - Bidrag Polisen 2,6 3.1 Vuxna utan beroendeproblematik
Vald i nara relation 0,0 0,1 Vuxna utan beroendeproblematik
Uppdrag Psykisk halsa 0,0 0,6 Vuxna med beroendeproblematik
Suicidprevention (Psykisk halsa) 0,6 0,6 Forsorjningsstod
Uppdrag psykisk halsa 0,4 0,4 Forsorjningsstod
Vald i nara relation 0,0 0,1 Forsorjningsstod
Samsjuklighet (Psykisk halsa) 0,1 0,1 Gemensam verksamhet
Suicidprevention (Psykisk halsa) 0,2 0,3 Gemensam verksamhet
Statlig erséttning sjuklén jan 1.1 1,1 \;irr';i?]’:ﬁigat;;‘z‘:
Bostad forst 0,0 0,1 Verksamheter inom vuxen
Summa 22,0 34,6

Intikter frin Migrationsverket
Intdkterna fran Migrationsverket avser fraimst atersokning avseende Ensamkommande barn och
unga. [ prognosen vid delér 2 var de berdknade intikterna 10,2 miljoner kronor vilka for heléret
uppgar till 15,4 miljoner kronor. Flertalet av intidkterna tilldelas kommunen via schablon och gar

inte att forutspa.

Intéakter Migrationsverket Delar 2 (mkr) Helar (mkr) Verksamhet
Ensamkommande BoU 8,5 10,8 Fl)ékr:isnagrit(%ér;drs;rigg
Sjuka och funktionshindrade 0,2 0,4 Flyktingatgarder
Sjuka och funktionshindrade 0,3 0,6 Forsorjningsstod
Tomhyra 0,3 0,3 Flyktingatgarder
Ukraina 0,9 3,3 Flyktingatgarder
Summa 10,2 15,4
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4.2 Investeringsuppfoljning

SOCIALNAMNDEN (mnkr) Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse 2022

Flerariga projekt (6-projekt) 0 0 0

Arliga projekt (3-projekt) -2,0 -4,0 2,0

Totalt -2,0 -4,0 2,0
Analys

For socialndmndens investeringar redovisas ett totalt 6verskott pa 2,0 miljoner kronor. I jimforelse
med delar 2 dr prognosen forbéttrad med 1,0 miljoner kronor. Det utdkade dverskottet beror framst
pa att ink&p av inventarier till en av ndmndens storsta verksamhetslokaler var planerade f6r 2022,
men kommer att genomforas 2023. Fordrojningen beror pa att pagaende arbete med hjélp av
arkitekter for att hitta mojliga 16sningar till en forbéttrad arbetsmilj6 i1 lokalen har tagit langre tid 4n

vad som initialt bedomdes.

5 Volymer och nyckeltal 2022

| Volymer | Utfall 2019 | Utfall 2020 |  Utfall 2021 | Budget 2022 Utfall 2022
Barn och unga
Institution SoL, arsplatser exkl. 8 7 4 7 3
ensamkommande
Institution LVU, arsplatser exkl. 13 16 17 7 9
ensamkommande
- varav arsplatser SIS* 8 10 7 -
- varav arsplatser HVB* 5 6 10 -
Stoédboende, exkl. ensamkommande 9 19 23 16 26
Familje- och jourhem, arsplatser exkl. 119 101 100 109 103
ensamkommande
Vardnadsoverflytt - 33 36 39 40
Vuxna utan beroendeproblematik
Vuxna - Vald i néra relation
Skyddat boende, arsplatser 10 10 10
Tillfalligt boende, arsplatser 10 10
Vuxna med psykisk funktionsnedsattning
Boende i egen regi, arsboende 60 58 58 60 57
Boende i annan regi, arsboende 30 38 33 17 29
Boendestdd, antal insatser 293 333 321 340 284
Vuxna med beroendeproblematik
Institution SoL, arsplatser 48 50 18 16 12
Institution LVM, arsplatser 4 5 10
I?oende (utan HVB-tillstand) 13 18 23 20 2%
arsplatser
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Volymer

Utfall

2019 | Utfall

2020

Utfall 2021

Budget 2022

Utfall 2022

Ekonomiskt bistand

Genomsnittligt antal bistandshushall

per manad

1029

1096

1062

1053

934

Andel hushall som fatt bistand 10
manader och langre under de
senaste 12 manaderna

39 %

43 %

44 %

44 %

46 %

Genomsnittlig bistandstid i manader

under perioden

7,5

Flyktingmottagande

Genomsnittligt antal bistandshushall

per manad

72

57

44

46

31

Genomsnittlig bistandstid i manader

under perioden

* Budgeten separeras inte pa SIS respektive HVB endast utfallet

** De budgeterade arsplatserna fér 2022 ar exklusive den tilldggsbudget pa 19,7 miljoner kronor som ndmnden tilldelades under

hésten 2022.

. Utfall Utfall Budget
Nyckeltal, resursmatt kr / tkr 2019 2020 Utfall 2021 2022 Utfall 2022
Barn och unga
Institution SoL, arskostnad exkl. ensamkommande
SoL, arskostnad exkl. statsbidrag tkr 1270 1215 1 389 1424 1 366
Sol, arskostnad inkl. statsbidrag tkr 1270 1215 1133 992
LVU arskostnad, exkl. ensamkommande
LVU arskostnad exkl. statsbidrag tkr 2047 1944 2202 2281 1854
LVU arskostnad inkl. statsbidrag tkr 2047 1944 1671 - 339
- varav arskostnad SIS* exkl. thr 2041 2415 2058 ) 2536
statsbidrag
- varav arskostnad HVB* exkl. tkr 2053 1270 1373 - 1289
statsbidrag
Stédboende Sol, arskostnad exkl. ensamkommande
Stodbpende, arskostnad exkl. thr 611 572 441 621 503
statsbidrag
Stodbpende, arskostnad inkl. thr 611 572 452 ) 332
statsbidrag
Familje- och jourhem, arskostnad exkl. ensamkommande
Familjehem- och jourhem,
arskostnad exkl. statsbidrag thr 419 407 430 423 e
Familjehem- och jourhem,
arskostnad inkl. statsbidrag thr 419 407 430 5
Vardnadséverflytt | the | - 192 218 210 229
Vuxna utan beroendeproblematik
Vuxna - Vald i néra relation
Skyddat boende, arskostnad tkr 506 464 688 929 787
Tillfalligt boende, arskostnad tkr 165 147 198 245 299

33 [40]




BOTKYRKA KOMMUN 2023-02-07

Socialndmnden

|Volymer Utfall 2019 | Utfall 2020 Utfall 2021 Budget 2022 Utfall 2022

Vuxna med psykisk funktionsnedsattning

Kostnad per arsboende i egen thr 637 702 734 713 767
regi inkl. statsbidrag

Kogtnad per ars‘boende i egen thr 778
regi exkl. statsbidrag

II'(eogsitnad per arsboende i annan thr 693 700 705 781 760
Vuxna med beroendeproblematik

-Institgtion Sol, arskostnad exkl. thr 466 439 547 675 716
statsbidrag

-Institgtion Sol, arskostnad inkl. thr 466 439 547 675 684
statsbidrag

Institution LVM, arskostnad tkr 1377 1321 1203 1205 1275
I?oende (utan HVB-tillstand) thr 247 270 379 491 395
arskostnad

Ekonomiskt bistand

Genomsnittligt bistand per kronor 9842 9632 9826 9950 10 198
manad i kronor

Flyktingmottagande

Genomsnittligt bistand per kronor 10798 10 390 12 145 12 500 12503
manad i kronor

* Budgeten avseende LVU é&r inte separerad pa SIS respektive HVB
** En arsplacering dr 365 dagar och arskostnaden beréknas pa nettokostnaden.

*** De budgeterade arsplatserna fér 2022 &ar exklusive den tilldggsbudget pa 19,7 miljoner kronor som nédmnden tilldelades under
hésten 2022.

Barn och unga

Placeringar enligt LVU

For aret kan konstaterats att foregdende ars hoga antal &rsplaceringar enligt LVU har minskat med
ungefar 50 procent. Antalet arsplaceringar for 2022 ar 9 totalt jamfort med 7 arsplatser i budget och
17 arsplaceringar totalt for 2021.

e SiS-placering - antalet arsplaceringar pa SiS enligt LVU uppgar till 4 &rsplaceringar 2022
jamfort med 7 arsplaceringar 2021

e HVB-placering - antalet arsplaceringar pd HVB uppgar till 5 arsplaceringar 2022 jamfort
med 10 arsplaceringar 2021

Utifrén redovisade volymer innebér det att bade placeringar pa SiS och HVB har minskat jamfort
med 2021, vilket ur ett ekonomiskt perspektiv ses som positivt. For 2022 budgeterades totalt 7
arsplatser vilket innebér att nimnden 6verstiger budget med 2 arsplaceringar.

Arskostnaden for en placering pa SiS och HVB dr sammantaget ligre 2022 jaimfort med 2021,
vilket kan forklaras med att verksamheten tilldelats statsbidrag avseende sociala insatser samt att vi
har fler placeringar pd HVB an pa SiS. Dygnspriset pA HVB ér lagre én en placering pa SiS. Om vi
tittar pa arskostnaden for dem separat ar kostnaden hogre for en SiS-placering 2022 &dn 2021 och
kostnaden for en HVB-placering ldgre. Bedomningen att drskostnaden har okat &r att det dr en hog
andel kriminella som placeras, vilket kraver mer insatser. For bade 2021 och 2022 har SiS-
placeringarna varit subventionerade.
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Placeringar enligt SoL p4 institution

Placeringar pa institution enligt socialtjanstlagen redovisar 3 arsplaceringar under 2022 jamfort med
4 arsplaceringar 2021. Ar 2022 budgeterades 7 &rsplaceringar vilket innebér att nimnden
underskrider budget med 4 arsplaceringar.

Arskostnaden for en placering inklusive statsbidrag #r ca 0,1 miljon kronor ligre 2022 jimfort med
2021 vilket kan forklaras med hogre statsbidrag 2022. Arskostnaden exklusive statsbidrag ér nistan
1 paritet med 2021.

Vuxna utan beroendeproblematik

Vald i néra relation

Placeringar i skyddat boende redovisar 6 arsplaceringar under 2022 vilket ar 4 farre dn 2021.
Arskostnaden for en placering har 6kat med 100 tusen kronor ar 2022 jamfort med 2021. Kostnaden
bedoms ha dkat pa grund av att de placerade har en hog hotbild varpé placeringarna far hogre
skyddsniva.

Vuxna med psykisk funktionsnedsittning

Interna boendeplaceringar inom socialpsykiatrin redovisar 57 arsplaceringar under 2022 vilket ar 1
farre arsplaceringar dn 2021. Totalt finns 63 platser 1 intern regi och beldggningsgraden for aret
uppgar till 91 procent.

Arskostnaden per placering ir ngot hogre 2022 jaimfort med 2021 och ca 50 tusen kronor hogre
jamfort med budget som kan séttas i relation till belaggningsgraden.

Externa boendeplaceringar inom socialpsykiatrin redovisar 29 arsplaceringar under 2022 jamfort
med 33 arsplaceringar for 2021 och det innebér 12 arsplaceringar fler &n budgeterat.

Arskostnaden per placering ir nigot hdgre jaimfort med 2021 men négot lidgre jaimfort med budget.
Némnden har utmaningar med att mota volymdkningen utifrén den faststillda budgetramen.

Némnden ser en liten minskning avseende boendestdd som redovisar 284 insatser for perioden
jamfort med 321 insatser ar 2021.

Vuxna med beroendeproblematik
Externa placeringar enligt LVM redovisar 6 drsplaceringar for perioden jamfort med 10
arsplaceringar ar 2021 och 2 arsplaceringar férre dn budgeterat for 2022.

Arskostnaden per placering dr nigot hogre for 2022 jaimfort med 2021.

Externa placeringar enligt SoL pd institution redovisar 12 arsplaceringar 2022 jamfort med 18
arsplaceringar 2021 och 50 arsplaceringar 2020.

Arskostnaden ir exklusive statsbidrag ca 170 tusen kronor hdgre 2022 jamfdrt med 2021 och ca 140
tusen kronor hogre inklusive statsbidrag. En anledning &r att minga véardgivare som tidigare haft
HVB-tillstand inte ldngre har kvar sitt tillstdnd och ddrmed redovisas de placeringarna under
externa boendeplaceringar utan HVB tillstind.

Externa boendeplaceringar utan HVB tillstdnd for vuxna missbrukare redovisar 26 arsplaceringar
2022 jamfort med 23 arsplaceringar 2021 vilket innebér 6 arsplaceringar mer dn vad som
budgeterats for 2022. En anledning till att dessa drsplaceringar har 6kat ar att en del virdgivare inte
langre har HVB tillstdnd men de har ett hogre dygnspris.

Arskostnaden for en placering ir ca 100 tusen kronor ligre in budget samt i linje med rskostnaden
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for 2021.

Ekonomiskt bistind

Antalet genomsnittliga bistindshushall per ménad inom ekonomiskt bistand ar ldgre dn budgeterat,
men genomsnittligt utbetalt bistdnd dr hdgre dn budgeterat. Det innebir en positiv nettoeffekt
jamfort med budget.

Antal hushall i snitt per manad har minskat med 128 hushall i jimforelse med foregaende &r medan
genomsnittligt bistand per hushéll per manad for perioden 6kade med 372 kronor jamfort med
foregdende ar. Dessa fordndringar av volymer och nyckeltal avspeglar sig i den ekonomiska
analysen.

6 Personalredovisning

6.1 Personalstruktur
Analys

Anstillningsforhallanden

Den marginella minskningen av antal anstdllda beror pa vakanser i verksamheten. Andelen
tillsvidareanstéllda adr hogre dn 2021 vilket beror pé att vi i hogre grad anstiller pa tillsvidare-tjanst
for att tillsdtta en tjdnst vid ldngre tids frdnvaro. Andel mén respektive kvinnor ar stabil jamfort med
foregdende ar.

2018 2019 2020 2021 2022
Antal anstallda 536 533 568 554 547
totalt
Kvinna 438 429 452 443 434
Man 97 104 117 110 113
Antal tillsvidare 492 488 478 468 467
totalt
Kvinna 405 395 385 380 375
Man 87 93 93 88 92
Visstidsanstallda 51 56 57 59 46
med manadslon
totalt
Kvinna 40 44 45 45 37
Man 11 12 12 14
Visstidsanstallda 22 17 11 7
med timlon totalt
Kvinna 15 14 10 6 6
Man 7 3 1 1 1
Andelen 92 % 91 % 90 % 91 % 92 %
tillsvidareanstallda
med manadslon
Kvinna 92 % 92 % 90 % 91 % 92 %
Man 90 % 89 % 90 % 89 % 91 %
Andelen 10 % 11 % 11 % 12 % 9%
visstidsanstéllda
med manadslon
Kvinna 9% 10 % 11 % 11 % 9%
Man 1% 12 % 12 % 14 % 10 %
Arsarbetare totalt 527 526 498 475 472
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2018 2019 2020 2021 2022
Kvinna 432 423 395 377 369
Man 95 103 104 98 103
Arsarbetare 486 483 433 416 418
tillsvidare
Kvinna 400 390 344 332 328
Man 86 93 89 84 90
Alder
Aldersfordelningen #r stabil genom &ren.
2018 2019 2020 2021 2022
Arsarbetare totalt 527 526 498 475 472
<=29 21% 22 % 22 % 20 % 19 %
30-49 48 % 48 % 48 % 50 % 51 %
50-59 21% 20 % 20 % 20 % 20 %
>=60 10 % 1% 10 % 10 % 10 %
Medelalder totalt 41 42 42 41 41

Heltid som norm

Forvaltningen anstéller 1 forsta hand pa heltid. Deltid &r undantag.

andel heltidsanstillda.

Forvaltningen har dérfor en hog

2018 2019 2020 2021 2022
Andel heltidsanstallda av 96,0 % 96,9 % 98,0 % 98,2 % 98,4 %
manadsavlonade
Kvinna 96,1 % 96,8 % 97,9 % 98,1 % 98,1 %
Man 95,8 % 97,3 % 98,4 % 98,7 % 99,6 %
Andel deltidsanstallda 2,7% 1,9 % 1,3 % 0,9 % 0,5 %
(1-74%) av manadsavlonade
Kvinna 2,7 % 2,2% 1,4 % 1,1 % 0,6 %
Man 2,5% 0,4 % 0,9 % 0,0 % 0,1%
Andel deltidsanstéllda 1,6 % 1,7 % 1,1% 1,6 % 1,7%
(75-99%) av
manadsavionade
Kvinna 1,6 % 1,4 % 1,2% 1,4 % 1,7%
Man 1,8 % 3,3% 0,8 % 2,5% 1,7%
Sysselséattningsgrad (%) 98,0 % 98,0 % 99,0 % 99,0 % 99,0 %
manadsavlonade
Kvinna 98,0 % 98,0 % 99,0 % 99,0 % 99,0 %
Man 98,0 % 99,0 % 99,0 % 100,0 % 100,0 %

Utlindsk bakgrund

Mitningen utfors av SCB en gang arligen. Med utlandsk bakgrund avses att personen sjilv ar fodd
utomlands alternativt har tva fordldrar som &r fodda utomlands. Forvaltningen har dkat andelen

medarbetare med utldndsk bakgrund och ndrmar oss maélet att spegla var
befolkningssammanséttning i kommunen.

Matt 2018 2019 2020 2021 2022
Andel anstillda med 45 41 47 45 50
utlandsk bakgrund

Kvinnor 43 40 45 43 48
Man 48 45 52 54 58
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Matt 2018 2019 2020 2021 2022
Andel chefer med utlandsk 0 11 19 22 26
bakgrund
Andel medarbetare med 45 41 23 47 52
utlandsk bakgrund

Personalomséattning

Personalomsittningen inom nimndens verksamheter har 6kat under 2022 avseende bade andel
nyanstillda och andel avslutade. En forklaring ér att rorligheten pa arbetsmarknaden generellt dr

hdgre dn under pandemin.

Det har varit fortsatt svart att rekrytera framfor allt socialsekreterare och forvaltningen har haft flera
vakanser under aret. Av arbetsmiljoskél har forvaltningen valt att 1 hogre utstrackning anstélla tills
vidare dven pa tidsbegrénsade vakanser.

2018 2019 2020 2021 2022
Personalomsattning, andel 14,11 % 19,47 % 12,79 % 11,79 % 22,43 %
rekryteringar totalt
<=29 25,49 % 32,63 % 30,77 % 24,00 % 50,60 %
3049 13,36 % 20,58 % 11,38 % 12,20 % 21,07 %
50-59 9,71 % 13,00 % 4,30 % 6,32 % 10,84 %
>=60 3,85 % 3,64 % 2,13 % 1,96 % 2,00 %
Personalomsattning, andel 16,56 % 15,62 % 17,82 % 17,26 % 18,66 %
avgangar totalt
<=29 16,67 % 20,00 % 10,99 % 17,33 % 19,28 %
3049 18,53 % 16,46 % 20,33 % 19,29 % 15,71 %
50-59 8,74 % 6,00 % 12,90 % 10,53 % 21,69 %
>=60 23,08 % 21,82 % 27,66 % 19,61 % 28,00 %

Personalomséattning bristyrken

Bristyrke 2022
103510 Ledning. individ- och familjeomsorg 56 %
351008 Socialsekreterare. barn och unga. myndighetsutévning 44 %
351009 Socialsekreterare. ekonomiskt bistand 46 %
351010 Socialsekreterare. dvrigt 55 %

6.2 Arbetsmiljo oc

Analys

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

h halsa

Utifran den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet beslutade forvaltningen att
under 2022 prioritera arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet, arbetsbelastning samt hot och
véld. Resultat av arbetet syns i medarbetarundersokningen dir upplevelsen av arbetsbelastningen
har minskat samt stod kring hot och vald har okat.

Arbetsskador och tillbud

Under 2022 anmaldes totalt 51 arbetsskador och 47 tillbud. Majoriteten av arbetsskadorna géller
olycksfall 45. Det &r en marginell minskning jaimfort med 2021 da 54 arbetsskador anméldes. Drygt
en fjardedel av arbetsskadorna avser vald eller hot om véld mot medarbetare i samband med kontakt
med klienter. Forvaltningen har prioriterat detta omrdde dven under 2022 for att langsiktigt arbeta
med frigorna. Arets medarbetarundersdkning visar ocksa att medarbetarna kiinner sig tryggare och
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vet var de kan vinda sig om ndgot hénder.
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron totalt har minskat med 0,5 procentenheter f6r hela forvaltningen fran 2021 till 2022.
Korttidsfranvaron har 6kat 0,3 procentenheter.

2020 2021 2022
Total Sjukfranvaro % 71 % 7,6 % 71 %
% Dag 1-14 2,7 % 24 % 2,7%
% Dag 15-90 1,5% 1,7 % 1,5%
% Dag>=91 2,8 % 35% 3,0 %
Kvinnor i % 73% 8,3 % 79 %
Man i % 6,1 % 4,4 % 41 %
Alder <29 % 4,2 % 6,8 % 4,0 %
Alder 30-49 i % 6,8 % 7.1 % 6,9 %
Alder 50-59 i % 8,1 % 8,7 % 8,5%
Alder>=60 i % 11,8 % 9,4 % 11,3 %

Antal medarbetare per chef

Kommunfullmidktige har uppdragit &t forvaltningarna att se dver antal medarbetare per chef.
Riktvérdet dr 30 medarbetare per chef. Forvaltningen har arbetat metodiskt med denna fraga och
uppndr i princip kommunens riktvirde. Detta dr en del i forvaltningens arbetsmiljoarbete och arbetet
med ett nédra ledarskap.

Medarbetarenkiten

Totalindex for socialnimnden har 6kat markant jimfort med foregaende ar, fran 72 till 78. Aven det
héllbara medarbetarengagemanget har okat, fran 76 foregdende ar till 81 &r 2022. Det forbéttrade
utfallet bedoms vara ett resultat av det arbete som har genomforts for att utveckla ledarskapet,
forbattra kommunikationen och att tidigare inkludera medarbetare i samband med foréndringar
(provtinka).

6.3 Kompetensutveckling

Analys

Medel fran Kompetensfonden
For 2022 har forvaltningen ansokt om medel fran Kompetensfonden for arbete att starka kunskapen
kring kriminalitet i olika former.

Beviljade medel: 220 000 kronor
Anvinda medel: 207 340 kronor

Medlen har anviints till foljande utbildningar och insatser:

e Utbildning i den manualbaserade insatsen Funktionell familjeterapi, handledning samt
material. Funktionell familjeterapi anvénds i1 familjer med ungdomar med utagerande
beteendeproblematik.

e Utbildning i bedomningsinstrumenten SAVRY (Structured Assessment of Violence Risk in
Youth) och EARL (Early Assessment Risk List). Instrumenten anvinds for riskbedémning
av antisocialt beteende hos barn och unga.
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Overforda medel frdin 2021, 440 000 kronor, har anviints till:

e Tva ledarskapsdagar genomforda med syfte att stirka kompetensen i ledarskap, kopplat till
attrahera, rekrytera, behalla och avsluta medarbetare samt hur forvaltningen ska arbeta med
fordndringsledning i en hallbar organisation.

e Vikariekostnad for att medarbetare ska kunna ga utbildning i Funktionell familjeterapi och
fa handledning 1 metoden.

Utbildningar finansierade med statsbidrag

Statsbidrag inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention har finansierat utbildning i
lagaffektivt bemdtande for 80 medarbetare. Lagaffektivt bemdtande dr en metod for att hantera
problemskapande beteenden med syftet kunna férebygga och trappa ner hotfulla situationer 1
verksamheten samt skapa en tryggare arbetsplats. Utfallet i medarbetarenkéten visar att det gett
resultat.

Statsbidrag for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i néra relationer har finansierat ett antal
utbildningar och insatser under aret. En stor del av vara anstéllda har erbjudits och genomgatt.

Deltagare

Forvaltningsdag HRV 21 oktober 175
Trappan 2
Utbildning barn som bevittnar vald 40
Handledning hedersarenden Erbjods 185

pers.
Ledarutbildning Signs of Safety 20
Forelasning Elaf Ali 90
Valdsutovare - utbildning niva 1 Manscentrum 6
Sekundar traumatisering 6
Rdéda tréden — sofsboost 120
Konferens om HRV 25/10 Integrationsforum 5
Grundutbildning vald i nara 100
Handledning/Metodstdd Barnskyddsteamet 4

Annan utbildning av vikt for forvaltningen:

e Samtliga chefer har haft gemensamma dagar for att utveckla ledarskap och gemensamhet
inom forvaltningen.

e Samtliga chefer har genomgétt utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete for att kunna
bedriva ett mer organiserat och systematiskt arbetsmiljoarbete.

e BBIC for alla medarbetare vid myndighet barn (genomgas arligen)

e SofS (Signs of Safety) for 25 medarbetare. Alla inom myndighet barn ska genomga denna
utbildning.
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Verksamhetsberittelse 2 2022
Investeringsredovisning

Investeringsuppfoljning
verksamhetsberattelse 2022

Uppfoljning och analys ettariga investeringsprojekt
De arliga investeringsprojekten redovisar ett totalt utfall for perioden pa 1 994 tusen kronor.

Tabell 1. Redovisning investeringsprojekt (i tusentals kronor)

Budget Utfall
Projekt 2022 2022 Avvikelse | Slutredovisat
3696 SOC Investeringar Boenden -2 000 -800 1200 | December
3698 SOC Lokaler personal -2 000 -1194 806 | December
Totalt -4 000 -1994 2 006

3696 SOC investeringar boenden

Socialforvaltningen har boendelokaler for varierad verksambhet, s& som tréningsboende,
anldggningsboende och boende med sérskild service. Det arliga investeringsprojektet pa 2,0
miljoner kronor finns for att sékerstélla det 16pande behovet av byggnationer och inventarier till
socialforvaltningens boenden. Utfallet for perioden ér 0,8 miljoner kronor och avser en planerad
uppgradering av larmsystemet pa ett av nimndens boenden med sérskild service. I delér 2
prognostiserades ett dverskott pa 1 miljon kronor och fordndringen mot det slutliga utfallet f6r
projektet forklaras med att kostnadsbeddmningen av uppgraderingen av brandskyddet var nigot
hogre dn den slutliga kostnaden.

3698 SOC Lokaler personal

Socialforvaltningen har verksamhetslokaler for varierad verksamhet, sa som 6ppen forskola, daglig
sysselsdttning och besokslokaler, utredningslagenhet och kontorsrum med interna motesrum. Det
arliga projektet pa 2,0 miljoner kronor finns for att sékerstélla det l6pande behovet av byggnationer
och inventarier till socialférvaltningens verksamhetslokaler.

Utfallet for perioden uppgér till 1,2 miljoner kronor och en avvikelse mot budget pé 0,8 miljoner
kronor. I delér 2 redovisades ingen avvikelse mot budget for aret och fordndringen mot projektets
slutliga utfall beror att inkdp av inventarier till en av nimndens storsta verksamhetslokaler var
planerade for 2022, men kommer att genomforas 2023. Fordréjningen beror pa att pagdende arbete
med hjdlp av arkitekter for att hitta mdjliga 16sningar till en forbéttrad arbetsmiljo i1 lokalen har tagit
langre tid 4n vad som initialt bedomdes.
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Socialnamnden

Budget 22 inkl. 15

o . Utfall Utfall Utfall
Antal arsarbetare, anstillda a a 2" | Budget 2022 | nya tizinster fr | Utfall 2022
’ 2019 2020 2021 1/9
Gemensam verksamhet Antal arsarbetare 30,9 30,1 29,5 29,5 28,0
Antal anstallda 39,0 37,0 30,0 30,0
Oppen forskola Antal arsarbetare 8,8 7,5 10,0 10,0 10,0
Antal anstallda 15,0 13,0 10,0 10,0
Barn och unga Antal arsarbetare 179,1 187,3 212,5 214,8 199,3
Antal anstallda 255,0 279,0 213,0 220,0
Vuxna utan _ Antal drsarbetare 27,9 22,2 41,0 41,0 38,9
beroendeproblematik
Antal anstallda 51,0 40,0 41,0 41,0
Vuxna med psykisk Antal rsarbetare 97,8 1115 103,0 1040 1053
funktionsnedsattning*
Antal anstéllda 172,0 190,0 104,0 107,0
Vuxna med .
. Antal arsarbetare 38,9 30,3 28,0 29,0 24,1
beroendeproblematik
Antal anstallda 47,0 52,0 28,0 31,0
Ekonomiskt bistand samt Antal rsarbetare 67,5 66,0 64,0 64,7 64,8
Flyktingmottagande
Antal anstallda 101,0 83,0 65,0 67,0
Summa Antal drsarbetare 534,0 450,9 455,0 488,0 493,0 470,3
Antal anstillda 539,0 680,0 694,0 491,0 506,0

*Personligt ombud ingdr i Vuxna med psykisk funktionsnedsdttning
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04 Uppfoljning av socialnamndens
internkontroliplan 2022 (SN 2023:00557)

Beslut
Socialndmnden godkinner uppfdljningen av internkontrollplanen f6r 2022.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll dr att sdkra en effektiv forvaltning och undga
allvarliga fel och brister.

Den bifogade rapporten omfattar uppf6ljning av socialnimndens
internkontrollplan 2022. Namndens internkontrollplan innehaller totalt 8
kontrollmoment inom omradena upphandling, HR, ekonomi och akriv.
Kommunledningsforvaltningen granskar 5 av nimndens
kontrollmoment.

Uppfoljningen f6r 2022 visar att 7 kontrollmoment beddms som godként
(gront), 1 som godtagbart (gult) och inga som ej godként (r6tt). Dar
avvikelser har pétraffats har forslag till dtgirder tagits fram vilka dven
presenteras i rapporten.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga

allvarliga fel och skador. En tillfredsstidllande intern kontroll sékerstéller att

foljande mal uppnas:

Verksamheten bedrivs &ndamalsenligt och effektivt.

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten
finns.

e Efterlevnaden av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera &r
tillfredsstéllande.

En god intern kontroll forebygger, upptiacker och atgardar fel och brister
som hindrar att kommunen kan na sina mél pa ett sdkert och effektivt sitt.
Den interna kontrollen bidrar ocksa till att skydda kommunen och dess
medarbetare fran risker, forluster, bedrigerier, misstankar och andra skador.

Beslutet i sig medfor inga ekonomiska konsekvenser d4 det avser
uppfoljning av ndmndens internkontrollplan f6r 2022.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Mottagare

Jennifer Hultberg Socialndmnden
jennifer.hultberg@botkyrka.se

Uppfoljning av socialnamndens
internkontroliplan 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner uppf6ljningen av internkontrollplanen for 2022.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll r att sdkra en effektiv férvaltning och undgé
allvarliga fel och brister.

Den bifogade rapporten omfattar uppf6ljning av socialnimndens
internkontrollplan 2022. Namndens internkontrollplan innehaller totalt 8
kontrollmoment inom omradena upphandling, HR, ekonomi och akriv.
Kommunledningsforvaltningen granskar 5 av nimndens
kontrollmoment.

Uppf6ljningen for 2022 visar att 7 kontrollmoment beddms som godként
(gront), 1 som godtagbart (gult) och inga som ej godként (r6tt). Dar
avvikelser har pétréaffats har forslag till dtgirder tagits fram vilka dven
presenteras i rapporten.

Arendet

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga
allvarliga fel och brister.

Resultatet av uppfoljningen for internkontrollen ska, med utgéngspunkt fran
antagen plan, beslutas av ndmnden i samband med att ndmnden beslutar om
verksamhetsberéttelsen. Uppfoljningen ska goras i den omfattning som
faststillts 1 internkontrollplanen och ska dven innehélla resultatet av
kommunstyrelsens 6vergripande granskning som berdr nimnden.

Bifogad rapport presenterar resultatet av uppfoljningen for socialndmndens
internkontrollplan for 2022.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Néamndens internkontrollplan innehéller totalt 8§ kontrollmoment inom
omridena upphandling, HR, ekonomi och arkiv.
Kommunledningsforvaltningen granskar 5 av nimndens
kontrollmoment. Kontrollmomenten granskas med olika

frekvenser under aret och uppfoljningen ska rapporteras till namnden 1
samband med verksamhetsberittelsen.

Uppf6ljningen f6r 2022 visar att 7 kontrollmoment beddms som godként
(gront), 1 som godtagbart (gult) och inga som ej godként (r6tt). Dar
avvikelser har pétréaffats har forslag till dtgirder tagits fram vilka dven
presenteras i rapporten.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga
allvarliga fel och skador. En tillfredsstillande intern kontroll sékerstéller att
foljande mal uppnas:

e Verksamheten bedrivs andamaélsenligt och effektivt.

e Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten
finns.

e Efterlevnaden av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera &r
tillfredsstéllande.

En god intern kontroll forebygger, upptacker och atgardar fel och brister
som hindrar att kommunen kan na sina méal pa ett sdkert och effektivt sitt.
Den interna kontrollen bidrar ocksa till att skydda kommunen och dess
medarbetare frin risker, forluster, bedriagerier, misstankar och andra skador.

Beslutet 1 sig medfor inga ekonomiska konsekvenser dé det avser
uppfoljning av nimndens internkontrollplan f6r 2022.

Charlotte Lagerkvist Jennifer Hultberg
Socialdirektor Ekonomichef
Bilagor

Uppf6ljning av socialndmndens internkontrollplan 2022

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
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Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN

Socialndmnden

1 Sammanfattning

2023-02-02

Kommungemensamma
kontrollmoment

2021

2022

gallande informationshantering.

Kontroll av ansvarig funktion for GDPR -
Kontroll av fakturor avseende .
direktupphandlingar

Kontroll av rutin for GDPR -
Sjalvskattning av regelefterlevnad ]

Stickprovskontroll av dokumentation

Stickprov avseende utdrag ur
belastningsregister for externt
nyanstallda

Stickprovskontroll av nyanstallda

Stickprovskontroll pa fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser

En bra intern kontroll férebygger, upptacker och atgérdar fel och brister som hindrar att
organisationen kan nd sina mal pa ett sékert och effektivt sétt. Intern kontroll bygger ocksa in
medvetenhet om behovet av att virna och varda en stabil, 6ppen och réttssiker verksamhet.

Intern kontroll bidrar till:

e att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sdkerhet och stabilitet
e att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin

ar tillforlitlig och réttvisande

e att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll. I

detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprittas inom kommunen, samt ett
ansvar fOr att se till att denna organisation kontinuerligt utvecklas utifrdn kommunens behov.

Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive

verksamhetsomriaden. Den enskilda nimnden har ansvar for att se till att den interna kontrollen

organiseras samt att vid behov besluta om ndmndspecifika regler och ta fram anvisningar for den

interna kontrollen.

Forvaltningens internkontrollarbete

Socialndmnden foljer arligen upp framtagen interkontroll. Ndimndens internkontrollplan for 2022

omfattar 8 kontrollmoment och samtliga kommer fran den kommungemensamma

internkontrollplanen.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran antagen plan,
beslutas av nimnden i samband med att ndmnden beslutar om verksamhetsberittelsen.

Uppf6ljningen ska goras 1 den omfattning som faststillts i internkontrollplanen. I uppf6ljningen ska

dven resultatet av kommunstyrelsens dvergripande granskning som berdr ndmnden inga.
Genomford uppfoljning ska skriftligen rapporteras till nimnden oavsett utfall. Rapporten ska

innehalla omfattning av utford uppfoljning, utfallet och eventuellt vidtagna atgérder. Det ska ocksa,

vid behov, framga forslag pa atgérder for forbéttringar.

Kontrollmomenten granskas med olika frekvenser under aret och rapporten redovisar forst en
nettolista for internkontrollplanens risker som f6ljs av beskrivning och analys av arets
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Socialndmnden

kontrollmoment. For de kontrollmoment dér resultatet varit daligt (rott) eller okej, men behdver
forbattras, (gult) redovisas ocksa forslag till atgérder.

Forvaltningen kan konstatera att arets granskningar 1 jamforelse med tidigare ar generellt visar
forbéttrat eller samma resultat.

Forvaltningens arbete for fortsatt utveckling den interna kontrollen

For forvaltningen behover arbetet med att identifiera verksamhetsspecifika risker, kontrollmoment
och riskreducerande aktiviteter att utvecklas. Ambitionen &r att internkontrollarbetet ska fokusera pa
ett fatal kritiska och strategiskt viktiga risker for att dels kontrollera f6ljsamhet och dels reducera
risken for skador/brister 1 verksamheten. Arbetet med internkontrollen kommer att ses 6ver och
utvecklas ytterligare till framtagandet av 2024 érs internkontrollplan

Resultat av genomford internkontroll

Sammanlagt har tta kontrollmoment granskats. Forvaltningen konstaterar att utfallet i jamforelse
med foregdende ar har forbittrats flertalet av kontrollerna. Resultatet av genomford granskning med
beddmning av foljsamheten samt forslag till atgirder finns beskrivet mer detaljerat i rapporten.

Fem av atta kontrollmoment har granskats av kommunledningsférvaltningen.

2 Nettolista risker

2.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Konsekven Riskvard

Risk Sannolikhet o a Motivering

Kommunen anstaller personal med en 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten beddms som stor
brottsbelastning som gér dem oladmpliga eftersom tidigare kontroller har visat pa
for yrket ifraga, vilket gor att avvikelser och bristande kunskap om
medborgare far illa. lagstiftningen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)
Konsekvensen bedéms som allvarlig
eftersom det ytterst handlar om

medborgares hélsa och vdlmaende.

Kommunen drabbas av 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten bedéms som mycket stor
upphandlingsskadeavgift och far badwill baserat pa tidigare ars

gentemot leverantorer pa grund av internkontrolluppféljningar och att
otillatna direktupphandlingar kommunen bara under en kort period
(KOMMUNOVERGRIPANDE har haft systemstod for inkop.

UPPHANDLING)
Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom bristande avtalstrohet kan leda
till skadestand, forsamrade
forhandlingsvillkor i framtiden och
fortroendeskada fér kommunen.

Kommunens anseende skadas pa 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

grund av bristande hantering av fakturor eftersom tidigare kontroller har visat pa
avseende representation, kurser och avvikelser. Kommunen har ocksa
konferenser nyligen bytt fakturasystem och risken for
(KOMMUNOVERGRIPANDE fel ar storre nar medarbetarna ar ovana
REDOVISNING) vid det nya systemet.

Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom kommunens anseende skadas
av bristande hantering av
representationsfakturor. Det kan leda till
"svarta rubriker" i media.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor
brister vilket leder till samre arbetsmiljo, eftersom vetskap finns om att rutinen
idag fungerar mindre bra.

4[9]



dataskyddsfoérordning General Data
Protection Regulation, GDPR, som
tradde i kraft 25 maj 2018
(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

BOTKYRKA KOMMUN 2023-02-02
Socialndmnden

Risk Sannolikhet SKonsekven Elskvard Motivering

Okad ohalsa och fler olycksfall

(KOMMUNOVERGRIPANDE HR) Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom arbetsmiljdansvaret behdver
vara tydliggjort for att sakerstalla god
arbetsmiljé fér kommunens personal och
darigenom minska risken for skador och
ohalsa

Kommunen drabbas av ekonomisk 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor

skada eller fortroendeskada pa grund eftersom rutinen for bisysslor idag ar

av otillatna bisysslor hos anstéllda daligt férankrad i kommunen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom otillatna bisysslor kan leda till
att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen.

Kommunen brister i 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten beddms som mycket stor

informationsférvaltningsansvar och har eftersom en rapport fran PwC fran 2020

inte tillracklig kunskap om pekade pa brister i kommunens

Tryckfrihetsférordningens och informationshantering.

arkivlagens krav inom omradet.

(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV) Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom kommunens anseende kan
skadas om vi inte foljer lagar. Dessutom
kravs god informationshantering for att
medborgare och andra ska kunna ha
tillgang till offentliga handlingar.

Kommunen efterlever inte EU:s 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor baserat

pa att dataskyddsférodningen (GDPR)
inte ar kand hos medarbetare i den
utstrackning som kravs for att sakerstalla
efterlevnad.

Konsekvensen bedéms darmed vara
kannbar da det ror sig om kansliga
personuppgifter och att bétesbeloppet
for brott mot GDPR kan uppga till 20
miljoner Euro.

3 Arets kontroller

3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

3.1.1 Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till samre
arbetsmiljo, 6kad ohélsa och fler olycksfall (KOMMUNOVERGRIPANDE

HR)

Kontroll

Stickprovskontroll av dokumentation

. God

Stickprovet avser totalt 6 slumpade enheter dar forvaltningschef/forvaltningsdirektor ingar.

Resultatet for Socialférvaltningen visar pa att totalt 6 av 6 enheter redovisar efterfragad dokumentation, vilket ger ett utfall pa 100%

och ar God.
Arets utfall &r i enlighet med féregaende ar.
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3.1.2 Kommunen anstaller personal med en brottsbelastning som gor
dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare far illa.
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Kontroll

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstallda

. God

Resultatet for verksamhetsaret 2022 visar pa en God féljsamhet till kontrollmomentet vilket &r samma foljsamhet som for
verksamhetsaret 2022. Fér bade mars och september har stickprov genomforts pa 10 procent av nyanstallningar till de enheter dar
juridiskt stdd for begaran om registerutdrag finns.

| mars var samtliga stickprov korrekta och en sammantagen god féljsamhet. Fér granskningen i september var nio av tio
slumpmassigt utvalda nyanstaliningar inom korrekta och en sammantagen godtagbar féljsamhet.

Totalt Korrekta Andel
Mars 10 10 100 %
September 10 9 90 %
Totalt 20 19 95 %

3.1.3 Kommunen brister i informationsforvaltningsansvar och har inte
tiliracklig kunskap om Tryckfrihetsforordningens och arkivlagens krav
inom omradet. (KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Kontroll

Sjalvskattning av regelefterlevnad géallande informationshantering.

Godtagbar

Underlaget for uppféljning utgar fran ett sjalvskattningsmaterial fran Riksarkivet. Forvaltningen har sjalva fatt avgéra vem eller vilka
funktioner som ska besvara fragorna och svaren utgérs darmed av sjalvskattningar. De fragor som ligger till grund fér bedémningen
av kontrollpunkten ar:

. Finns det generell kunskap om regelverket kring offentlighet och sekretesslagstiftningen?
. Finns det generell kunskap om arkiviagen?

. Finns det kunskap om krav i verksamhetsspecifik lagstiftning som paverkar informationshanteringen (t ex sociallagen,
upphandlingslagen, patientdatalagen)?

. Utfors systematisk intern uppféljning av hur lagstiftningen efterlevs?
Forvaltningen uppvisar en godtagbar kdnnedom om de omraden som kontrollerats.

En central 6versyn har gjorts under hdsten 2022 vilken resulterat i att en plan for kommunens fortsatta arbete har upprattats. De
atgarders som behover vidtas for att sakerstélla en kvalitetssaker informationshantering ar att kommunstyrelsens férvaltning ger stéd
och vagledning i kombination med att ta fram fardiga dokumentmallar.

3.1.4 Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fortroendeskada
pa grund av otillatna bisysslor hos anstallda
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Kontroll

Stickprovskontroll av nyanstallda

. God

Avseende kontrollmomentet ska stickprov gbras i mars och september avseende nyanstéllda vad géaller bisyssla. Stickprovet ska
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Kontroll

omfatta 10% eller minst 10 personer.

Stickprovskontroll har gjorts pa totalt 20 anstallda inom Socialférvaltningen och 18 av de utvalda har anmalt bisyssla, digitalt eller pa
papper. Resultatet visar en sammantaget god féljsamhet till kontrollmomentet. Vidare har alla uppmanats att registrera sitt svar via
den digitala blanketten som ar den vi ska anvanda framdver.

Antal Korrekt Andel
Mars 10 9 90 %
September 10 9 90 %
Totalt 20 18 90 %

3.1.5 Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantorer pa grund av otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE UPPHANDLING)

Kontroll

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

. God

Socialférvaltningen visar ingen avvikelse for kontrollmomentet for 2022, exklusive kvartal 4. Den goda foljsamheten visar att
forvaltningen anvander sig av avtalade leverantdrer som finns i kommunen samt bra styrning avseende storre inkop.

Centralt pa forvaltningen ar bedémningen att en dialog med upphandlingsenheten sker vid behov vilket ar positivt och leder till att
direktupphandlingar, férnyade konkurrensutsattningar etcetera genomférs korrekt.

Med en ny ansats for kontrollmomentet avseende direktupphandlingar finns en risk att férvaltningens resultat férsamras till 2023.
Den nya ansatsen i kontrollen kommer att mata summa per leverantor under rullande 12 manader, exempelvis kommer kontroll av
Q1 fér 2023 omfatta period om 2022-04-01 - 2023-03-31. Tidigare har endast transaktioner éver 100 000 kr varit fdremal for
granskning.

En rekommendation fran upphandlingsenheten som utfér granskningarna pa kontrollen till férvaltningen ar att under 2023 ansluta sig
till kommunens pilotverksamhet foér stéd och hjalp med stdrre direktupphandlingar och avrop vid mer komplexa inkop.

3.1.6 Kommunen efterlever inte EU:s dataskyddsforordning General
Data Protection Regulation, GDPR, som tradde i kraft 25 maj 2018
(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Kontroll

Kontroll av ansvarig funktion for GDPR

. God

Forvaltningen har utsedd funktion fér GDPR.

Kontroll av rutin for GDPR

. God

Forvaltningen har upprattad rutin for GDPR.
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3.1.7 Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering
av fakturor avseende representation, kurser och konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE REDOVISNING)

Kontroll

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

. God

Forvaltningen visar god foljsamhet till de regler och riktlinjer som galler for fakturor avseende representation, kurser och konferenser.
Under 2022 sa noterades avvikelser pa 17% av de granskade fakturorna. Resultatet ar nagot samre vad galler fakturor avseende
representation an det ar for kurser och konferenser. Informationsinsatser gérs kontinuerligt till nya chefer och dven chefer som
arbetat Iange nar vi ser att riktlinjerna inte efterlevs. Det har gett goda resultat och pa totalen sa har resultatet forbattrats med 20
procentenheter jamfért med 2021. Rekommendationen ar att fortsatta informera om de riktlinjer som géller bade till nya chefer och till
chefer som arbetat lange for att uppna basta mojliga resultat.

Representation — Under 2022 har férvaltningen granskat samtliga verifikationer varje manad avseende representation. Under aret
sa har 147 fakturor granskats av dessa sa har det noterats avvikelser vid 34 verifikationer vilket innebar att 77 % av verifikationerna
ar godkanda. Avvikelserna avser dverskriden beloppsgrans vid inkdp av blommor avseende uppvaktning, deltagarlista saknas,
fullstandigt namn pa den som uppvaktats saknas, uppvaktad medarbetare fyller inte 50 ar samt éverordnad attest saknas vid eget
deltagande.

Kurser och konferenser — Under 2022 har férvaltningen stickprovsgranskat upp till 15 verifikationer per manad avseende kurser
och konferenser. Verifikationerna har valts ut genom en slumpgenerator och f6r manader dar det funnits farre an 15 verifikationer har
samtliga granskats. For helaret sa har 180 fakturor granskats. Totalt noterades det avvikelser vid 20 verifikationer vilket innebar att
89 % av verifikationerna ar godkanda. Avvikelserna avser ej bifogat program, ej éverordnad attest eller ej bifogad deltagarlista.
Sammantaget har det under aret noterats avvikelser vid 54 av det totalt 327 granskade verifikationerna. Andelen godkanda fakturor
uppgar till 83%, vilket da uppnar klassificeringen God.

Klassificering

0-59 % av kontrollerade verifikationer ar godkanda = Ej godtagbar
60-79 % av kontrollerade verifikationer &r godkdnda = Godtagbar
80-100 % av kontrollerade verifikationer &r godkénda = God

4 Analys

Analys dver kontrollmoment som visar god foljsamhet
Foljande kontrollmoment visar god f6ljsamhet (gron):

Kontroll av ansvarig funktion for GDPR

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontroll av rutin for GDPR

Stickprovskontroll av dokumentation

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstéllda
Stickprovskontroll av nyanstillda

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

Flertalet av kontrollmomenten har d@ven historiskt visat god foljsamhet vilket indikerar vél
inarbetade och uppsatta rutiner for respektive kontrollmoment.

Vad giller kontrollmomentet ”’stickprovskontroll f6r nyanstédllda” och ”stickprov pa fakturor
avseende representation, kurser och konferenser” s hade de godtagbar foljsamhet foregdende ar
och en forbéttring har alltsa skett for aret.

For kontrollmomenten kontroll av ansvarig funktion fér GDPR” och kontroll av rutin for GDPR”
genomfordes inte kontrollen foregdende &r av kommunstyrelseférvaltningen och darfor finns inte
jamforelsesiffror.
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Analys over kontrollmoment som visar godtagbar foljsamhet
Foljande kontrollmoment visar godtagbar foljsamhet (gul):

o Sjélvskattning av regelefterlevnad gillande informationshantering

Kontrollmomentet dr nytt for aret eller har inte kunnat genomforas foregédende ar av
kommunledningsforvaltningen. Kontrollmomentet syftar till att ndmnden ska ha tillracklig kunskap
kring tryckfrihetsforordningen och arkivlagens krav inom omradet. Kontrollmomentet har
genomforts via ett sjdlvskattningsmaterial dér relevanta medarbetare besvarat frdgorna. Mélet dr att
forbattra kontrollmomentet till ndsta ar utifrdn den centrala 6versyn som har gjorts inom omradet
med att ta fram en plan for kommunens fortsatta arbete i fragan.

Slutlig analys

Socialndmnden visar fortsatt goda resultat pa internkontrolltestningen vilket indikerar vl inarbetade
rutiner inom verksamheten. Ambitionen infor nésta ar ar att bibehalla en god foljsamhet pa
kontrollmomenten och forbéttra utfallen inom de moment dér sdmre f6ljsamhet har identifierats.
Konkreta forslag pa dtgérder ar att tillgédngliggora information kring kontrollerna och 16pande
informera kring vikten av dokumentationen av kontrollmomenten.
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Dnr: SN/2023:00109

05 Aterrapportering av statsbidrag for
subventioner av familjehemsplaceringar
2022 (SN 2023:00109)

Beslut

Socialndmnden godkénner aterrapportering av statsbidrag for subventioner
av familjehemsplaceringar 2022.

Sammanfattning

Néamnden har 2022 tagit emot statsbidrag om 1 455 042 kronor avsett for
subventioner av familjehemsplaceringar. Statsbidraget har framfor allt
anvénts att anstdlla 2 familjebehandlare i syfte att erbjuda barn, forildrar
och familjehem kvalificerad familjebehandling i komplexa drenden samt att
vid behov erbjuda kvalificerade umgéngespersoner.

Hela statsbidraget har anvints.

Barnkonsekvensanalys
Arendet har inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen Kod:2.4.3.1

Referens

Dnr: SN/2022:00109

Mottagare

Merith Froberg Socialndmnden
merith.froberg@botkyrka.se

Aterrapportering av statsbidrag for
subventioner av familjehemsplaceringar
2022

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner aterrapportering av statsbidrag for subventioner
av familjehemsplaceringar 2022.

Sammanfattning

Néamnden har 2022 tagit emot statsbidrag om 1 455 042 kronor avsett for
subventioner av familjehemsplaceringar. Statsbidraget har framfor allt
anvints att anstdlla 2 familjebehandlare i syfte att erbjuda barn, fordldrar
och familjehem kvalificerad familjebehandling i komplexa drenden samt att
vid behov erbjuda kvalificerade umgéngespersoner.

Hela statsbidraget har anvints.

Arendet

Néamnden har tagit del av statsbidrag for subventioner av
familjehemsplaceringar for 2022. Statsbidragets syfte ar att sékerstélla att
barn och unga som &r i behov av en familjehemsplacering ska fé sina
rattigheter och behov tillgodosedda.

Statsbidraget har bland annat anvénts for att:

e Anstélla tva familjebehandlare for att erbjuda barn, fordldrar och
familjehem kvalificerad familjebehandling i komplexa drenden.

e Utveckla familjehemsverksamheten med umgéngesstdd i form av
kontaktperson eller familjebehandlare.

e InfOra standardiserade bedomningsmetoder vid utredning av
familjehem.

e Utveckla arbetet med stod och utbildning till familjehem.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

Wi{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]

Socialférvaltningen Kod:2.4.3.1

Dnr: SN/2022:00109

e Utveckla arbetet med rekrytering och matchning av familjehem sé
att de kan mdta behoven hos de barn som av olika skil inte kan
aterforenas med sina fordldrar.

e Anstélla en familjebehandlare med uppdrag att arbeta med att stodja
och Oka tryggheten for familjehemsplacerade barn.

o Utveckla stodgruppsverksamhet for biologiska fordldrar till
familjehemsplacerade barn.

e Utveckla familjehemsverksamheten for att kunna ge biologiska
fordldrar fortsatt stod under placeringstiden.

Statsbidraget for 2022 ar en del av en satsning pé att utveckla
familjehemsvarden som pagar under perioden 2021-2023.

Barnkonsekvensanalys
Arendet har inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor
1. Aterrapportering av 2022 ars statsbidrag till kommuner for
subventioner av familjehemsplaceringar.

2. Sammanstillning 6ver anvindning av statsbidrag for subventioner av
familjehemsplaceringar 2022.

Expedieras till:
Socialstyrelsen

Charlotte Lagerkvist
Socialdirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Aterrapportering av 2022 irs statsbidrag till kommuner for subventioner av
familjehemsplaceringar

Till bidragsmottagare: Botkyrka kommun
Dnr for ansokan/rekvisition: 15193/2022

Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag fordelat statsbidrag till kommuner for subventioner av
familjehemsplaceringar. Syftet med statsbidraget &r att sdkerstélla att barn och unga som ér i behov av en
familjechemsplacering ska fa sina réttigheter och behov tillgodosedda. Aven behandlingsfamiljer och
jourhemsplaceringar kan innefattas. Kommunerna kan anvénda statsbidraget till olika utvecklingssatsningar
inom omradet, se anvisningarna och fragor och svar

pa https://statsbidrag socialstyrelsen.se/kommuner/subventioner-av-familjehemsplaceringar/

Detta ér en satsning som pagér under perioden 2021-2023 under forutséttning att riksdagen beviljar medel
for andamalet.

Mottagare av statsbidrag ska senast den 15 februari 2023 dterrapportera till Socialstyrelsen hur bidraget har
anvints. Notera att ni kan bli dterbetalningsskyldig om medlen inte har anviénts enligt villkoren for
statsbidraget. Ett sidant villkor r bland annat att aterrapporteringen ska vara Socialstyrelsen tillhanda inom
angiven tidsram.

Socialstyrelsen tillhandahaller detta webbformulér for aterrapportering av statsbidraget. Nér ni har fyllt i
webbformuléret ska ni gora foljande:

1. Skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen genom att trycka pa knappen "Skicka in
dterrapporteringen" pa sista sidan i formularet.

2. Skriv ut formuléret i sin helhet, som sedan ska undertecknas av behorig foretridare enligt
delegationsordning for organisationen.

3. Skicka det undertecknade formuléret och eventuella bilagor som pdf via e-post till
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se (ange namnet pé statsbidraget i &mnesraden). Se till att de underlag ni
skannar och e-postar till Socialstyrelsen ér lisbara.

Om ni inte har anvént hela bidraget under perioden 1 januari 2022 - 31 december 2022 ska kvarstende
medel aterbetalas. Socialstyrelsen kommer att fakturera berérda bidragsmottagare.

Vid fragor vinligen kontakta:

Nina Frohm, utredare
E-post: nina.frohm@socialstyrelsen.se

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansdkningar och enkétsvar, som kommer in till Socialstyrelsen dr enligt
huvudregeln allminna handlingar. Det innebér att allménheten har rétt till att ta del av innehallet, om det inte
finns uppgifter som ir sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsforordningen (EU) 2016/679. Mer
information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pd myndighetens webbplats
http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.
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Praktiska instruktioner

Klicka hir for att se en ldsversion av webbformuldret.

Svaren sparas nér du klickar pd knappen ”Nista” ldngst ner pa varje sida i webbformulret.

Om du avbryter nir du webbformuléret igen via ldnken i mejlet.

o Islutet av webbformuliret finns mojlighet att kontrollera dina svar innan du skickar in dterrapporteringen
till Socialstyrelsen.

Sida3

Kontaktuppgifter till bidragsmottagaren

Bidragsmottagarens namn: | Botkyrka kommun |
Organisationsnummer: 212000-2882 |
Utdelningsadress (inkl. ev. ¢/o): Munkhitteviigen 45
Postnummer: 14785 |

Postort: [ Tumba

E-post organisation: medborg,al(.emel@botkylka se}
Namn kontaktperson for statsbidraget: Merith Froberg

Befattning kontaktperson: Omvirldsstrateg

E-post kontaktperson: merith.froberg@botkyrka.se |
Telefon kontaktperson: |+46853061000 |

Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som du har angivit i filtet "E-post kontakiperson”, var
ddirfér noga med att fylla i denna uppgift korrekt.

Sida 4

Faktureringsuppgifter

Faktureringsadress: Botkyrka kommun, fack 760280 R 067 |
Postnummer (faktura): 10637

Postort (faktura): FStockholm

E-post organisation (faktura): medborgarcenter@botkyrka.se |
Fakturareferens: 182201040

Elektronisk fakturaadress (t.ex. EDI, PEPPIL-id, GLN eller liknande): ]

Fakturaviixel (operator som distribuerar fakturor): L]
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Ekonomisk redovisning 2022

Vid "Mottaget statsbidrag" redovisas det belopp som ni har fatt av Socialstyrelsen for verksamhetséret
2022. Detta falt dr forifyllt och far inte dndras.

Under "Kostnader" redovisar ni forbrukade medel under 2022. Ange hur mycket ni har forbrukat av
mottaget statsbidrag. Ta med kostnader under perioden 1 januari 2022 till 31 december 2022. Beloppet ska
anges i heltal kronor. Om svaret dr noll kronor, skriv 0. Notera att summan av kostnader inte fér dverstiga
mottaget statsbidrag.

Vid ”Kvarstiende statsbidrag” redovisas eventuella medel som finns kvar. Dessa medel ska aterbetalas till
Socialstyrelsen. Detta filt beriknas automatiskt utifran "Mottaget statsbidrag" minus "Kostnader".

1. Mottaget statsbidrag: (1455042 kr) Tass0da] (K)

2. Kostnader:
Kostnader for kommunens arbete inom ramen for statsbidraget| 1455042 | (Kr)

o -
3. Kvarstiende statsbidrag: 01K

Sida 6

4. Plats for kommentarer om den ekonomiska redovisningen (max 1 000 tecken):
Hcir kan ni ange eventuella avvikelser fiin budget eller annat som kan vara av vikt for Socialstyrelsen att
kéinna till vad giller er ekonomiska redovisning.

]
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Frigor om hur statsbidraget har anvénts under 2022

Hir foljer fragor om vilka insatser inom tta (8) olika omraden (frdgorna 5-12) som kommunen kan ha
finansierat med statsbidraget.
5. Har ni anvint 2022 ars statsbidrag till att utveckla kommunens arbete for att familjehemsplacerade
barn och unga ska fa tillgng till god hiilso- och sjukvérd, tandvird och obruten skolging?

Ja

@Nci

‘Sida 8

6. Har ni anvint 2022 rs statsbidrag till att utveckla kommunens arbete for att familjehemsplacerade
barn och unga ska fi ett vilfungerande umgiinge med biologiska forildrar och andra niirstiende?

.Ja

Nej
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6 a. Ange vilka insatser kommunen har arbetat med under 2022 for att familjehemsplacerade barn
och unga ska fi ett viilfungerande umgiinge med sina biologiska forildrar och andra nirstiende.
Flera alternativ kan anges.

Observera att ni endast ska rapportera aktiviteter som helt eller delvis har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2022.

Kommunen har...
... utarbetat rutiner for att kunna ge stéd till barn, férdldrar och familjehem (t.ex. genom att anvinda
Socialstyrelsens kunskapsstdd for arbetet med umgénge samt guider for positivt umgénge)

@ utvecklat familjehemsverksamheten med umgéngesstod i form av kontaktperson eller
familjebehandlare
... utvecklat familjechemsverksamheten genom att tilthandahalla umgéngeslokaler (for
familjehemsplacerade barn och unga och biologiska férildrar och nérstdende)
... genomfort kunskapshdjande insatser inom omrédet (familjehemsplacerade barn och unga ska fa ett
vilfungerande umgiinge med biologiska forildrar och andra nérstdende) for kommunens personal.

... anvint statsbidraget till ndgon annan insats inom omradet. Beskriv vad: \ E

Plats for kommentarer:

]
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7. Har ni anvint 2022 érs statsbidrag till att utveckla kommunens arbete for att underlitta
rekrytering och utredning av familjehem respektive jourhem?

@
Nej

Sida 11

7 a. Ange vilka insatser ni har arbetat med under 2022 vid rekrytering och utredning av familjehem.
Flera alternativ kan anges.

Observera att ni endast ska rapportera aktiviteter som helt eller delvis har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2022.

Kommunen har...
... ingatt i en regional samverkan med andra kommuner cller i ett lainsgemensamt familjehemscentrum for
att underlétta rekrytering av familjehem

@ infort standardiserade bedémningsmetoder for att kunna genomfora bedémningar vid utredning av
familjchem

@ utvecklat arbetet med stdd och utbildningar till familjehem (t.ex. handledning, utbildningar eller annat

vardagsnira stod)
... utvecklat rutiner/arbetssitt for att kunna gora bittre matchning mellan barn och familjehem
... genomfort kunskapshdjande insatser inom omradet (rekrytering och utredning av familjehem) for
kommunens personal]
... anviint statsbidraget till ndgon annan insats inom omradet. Beskriv vad: ‘ 1

Plats for kommentarer:

]
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8. Har ni anviint 2022 ars statsbidrag till att utveckla kommunens arbete for att 6ka tryggheten och
stabiliteten for de barn som ir lingsiktigt placerade i familjehem och som av olika anledningar inte
kan dterforenas med sina biologiska forildrar?

.Ja

Nej

Sida 13

8 a. Ange vilka insatser kommunen har arbetat med under 2022 for att 6ka tryggheten och stabiliteten

for de barn som ir lingsiktigt placerade i familjehem och som av olika anledningar inte kan
Aterforenas med sina biologiska forildrar.

Flera alternativ kan anges.

Observera att ni endast ska rapportera aktiviteter som helt eller delvis har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2022.

Kommunen har...
... utvecklat arbetet gillande rekrytering och matchning av familjehem sa att de kan mdta behov hos de
barn som av olika skiil inte kan aterforenas med sina biologiska fordldrar
... utvecklat olika material for att kunna prata med familjehemsplacerade barn om deras behov nu och i
framtiden
... genomfort utbildningsinsatser for familjehem angdende vérdnadséverflyttning och nationell adoption

... genomfort kunskapshéjande insatser inom omradet (vardnadséverflyttningar och nationell adoption)
for kommunens personal

... anvént statsbidraget till ngon annan insats inom omradet. Beskriv vad: I t
Plats for komentarer:

| Anstilllt familjebehandlare med uppdrag att arbeta med att stédja och oka tryggheten for placerade barn. }

Sida 14

9. Har ni anviint 2022 ars statsbidrag till att utveckla kommunens arbete for att kunna informera
familjehemsplacerade barn och unga om deras rittigheter?
@

Nej
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9 a. Ange vilka insatser ni har arbetat med under 2022 for att informera familjehemsplacerade barn
och unga om deras rittigheter.

Flera alternativ kan anges.

Observera att ni endast ska rapportera aktiviteter som helt eller delvis har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2022.

Kommunen har...

.. utvecklat rutiner for att informera om familjchemsplacerade barncts och ungas réttighcter

.. genomfort kunskapshéjande insatser om att informera familjehemsplacerade barn och unga om deras
rittigheter for kommunens personal

.. anvint statsbidraget till ndgon annan insats inom omradet. Beskriv vad:

. Arbetat fram en folder till barn och ungdomar dér information om familjehemsvard finns samt
|beskrivning av barns réttigheter.

Plats for kommentarer:
fat
L]
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10. Har ni anviint 2022 ars statsbidrag till att utveckla kommunens arbete for att ta till vara pa
familjeplacerade barns och ungas erfarenheter?
Ja

@Nej

Sida 17

11. Har ni anvint 2022 ars statsbidrag till att utveckla kommunens arbete for att ge stod till biologiska
fordldrar som har sina barn placerade i familjehem?
@

Nej
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11 a. Ange vilka insatser ni har arbetat med under 2022 for att ge stod till biologiska forildrar som har
sina barn placerade i familjehem.
Flera alternativ kan anges.

Observera att ni endast ska rapportera aktiviteter som helt eller delvis har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2022.

Kommunen hat...
... utvecklat familjehemsverksamheten for att erbjuda biologiska férildrar krisstdd i samband med
placering av barnet
... utvecklat familjehemsverksamheten for att kunna ge biologiska féréldrar fortsatt stéd under
placeringstiden

@ ... utvecklat stodgruppsverksamhet for familjchemsplacerade barns biologiska foréldrar
... genomfort kunskapshdjande insatser inom omradet (stod till biologiska forildrar som har sina barn
placerade i familjehem) fér kommunens personal
... anviint statsbidraget till nigon annan insats inom omradet. Beskriv vad: [ |

Plats for kommentarer:

L
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12. Har ni anvint 2022 ars statsbidrag till att utveckla kommunens arbete for att ge stod till barn och
familjehem under pigéende placering?

@
Nej

Sida 20

12 a. Ange vilka insatser kommunen har arbetat med under 2022 for att ge stid till barn och
familjehem under pAgdende placering.
Flera alternativ kan anges.

Observera att ni endast ska rapportera aktiviteter som helt eller delvis har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2022.

Kommunen har...
... utvecklat en gruppverksamhet for familjehemsplacerade barn
... utvecklat ett fordldrastodprogram sérskilt riktat till familjehem
... skapat lokal métesplats for familjehem dér de kan tréffas for att utbyta erfarenheter, delta pd
utbildningar eller foreldsningar med mera
...startat/genomfort stédgruppsverksamhet for familjehemsplacerade barns biologiska foréldrar
... genomfort kunskapshdjande insatser inom omrédet (stod till barn och familjehem under pagéende
‘placering) for kommunens personal
... anvint statsbidraget till ndgon annan insats inom omradet. Beskriv vad:
.[Anstéillt familjebehandlare som bland annat har ett stodjande uppdrag.}
Plats for kommentarer:

]
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13. Har ni under 2022 anviint statsbidraget for subventioner av familjehem eller jourhem?

©.
Nej

Sida 22

13 a. Ange antal familjehem och jourhem som statsbidraget har subventionerat kostnaden for under
2022.

Om 0, ange 0.
Antal familjehem:[4 }
Antal jourhem: [2 |
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Statsbidraget och utveckling av kommunens arbete

14. Ange i vilken utstriickning ni beddémer att 2022 ars statsbidrag har bidragit till utveckling av
kommunens arbete som syftar till att séikerstilla att barn och unga som ér i behov av en
familjehemsplacering ska fi sina rittigheter och behov tillgodosedda.

Hiir ska ni ange hur ni sjilva bedomer kommunens anvindning av mottaget statsbidrag. Gradera svaret pd
en skala mellan 1 till 5 dér 1 motsvarar i ldg utstriickning och 5 motsvarar i hog utstréckning.

I lag I hég Vet
. . o . te
utstrackning utstricknin &inte
1 2 3 4 5 )
relevant

a) Stirkt forutsittningarna for att

familjehemsplacerade barn och unga ska fé tillgdng

till god hilso- och sjukvérd, tandvard och obruten @

skolgéng

b) Stérkt forutsdttningarna for att

familjehemsplacerade barn och unga ska fi ett

vilfungerande umginge med fordldrar och andra ®
nérstaende

c) Starkt kommunens forutsdttningar for rekrytering

av familjehem och jourhem

d) Stirkt kommunens forutsittningar for utredning

av familjehem eller jourhem

e) Okat tryggheten och stabiliteten for
langtidsplacerade barn genom att forbittra

rekrytering och matchning av familjehem

f) Att systematiskt ta till vara pa

familjehemsplacerade barns erfarenheter for att @
utveckla familjehemsvarden pd verksamhetsniva

g) Stérkt forutsdttningarna for kommunen att

anvinda evidensbaserade arbetssétt och metoder for

kommunens personal som placerar barn i ®
familjehem eller jourhem

h) Starkt barnréttsperspektiv genom utvecklat

arbetssatt for att gora barn och unga delaktiga i ; @

beslut vid placering

Plats for kommentarer:
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15. Ange i vilken utstrickning ni bedomer att syftet med statsbidraget har uppnatts i er kommun
under 2022, d.v.s. att medlen har bidragit till att sikerstiilla att barn och unga som iir i behov av
familjehemsplaceringar ska fa sina riittigheter och behov tiligodosedda.

Gor en sammantagen bedomning.
Hiir ska ni ange hur ni sjilva bedomer kommunens anvéindning av mottaget statsbidrag. Gradera svaret pd
en skala mellan 1 till 5 déir 1 motsvarar i lag utstréickning och 5 motsvarar i hog utstrdckning.

I lag 1 hog Vet inte/

utstrickning utstrickninginte

1 2 3 4 5 relevant
~ @

Plats for kommentarer:
I
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Synpunkter pé statsbidraget
17. Utifran era erfarenheter som bidragsmottagare, ange eventuella synpunkter pa statsbidraget eller
forslag pa hur statsbidraget skulle kunna fungera biittre.
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Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla fragor i formuléret. For att kontrollera svaren, klicka hér.

For att eventuellt korrigera svaren klicka pé "Tillbaka' eller klicka pé ldnken i e-postbrevet.

Skicka in aterrapporteringen

1. Skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen genom att trycka p& knappen "Skicka in

aterrapporteringen” pé sista sidan i webbformuléret.

2. Skriv ut formuliret i sin helhet som sedan ska undertecknas av behorig foretrddare enligt

delegationsordningen for organisationen.

3. Skicka det undertecknade formuldret och eventuella bilagor som pdf via e-post till

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se (ange namnet pa statsbidraget i &mnesraden). Se till att de underlag ni

skannar och e-postar till Socialstyrelsen ér lisbara.

P4 nista sida finns méjlighet att skriva ut formuldret sd att behorig foretrddare kan underteckna det.

Underskrift

Behorig foretridare enligt delegationsordningen for organisationen intygar hiirmed att uppgifterna
som limnats i denna iterrapportering av 2022 irs statsbidrag till kommuner for subventioner av

familjehemsplaceringar ir riktiga.

Organisation:| Botkyrka kommun |

. ff' o Goam 4 . «,. -
Befattning: (/“I‘C//’(?ﬂ’//"’ ..............................................

//A , .
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Ort och datum: ... 40 K e,

Underskrift; .......... B Ol BT [ C o
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BOTKYRKA
KOMMUN

U

Socialndmnden Dnr: SN/2022:00109

2023-02-14

Sammanstallning over anvandning av
statsbidrag for subventioner av
familjehemsplaceringar 2022

Aktivitet Belopp Kommentar
Utveckla stod till vardnadshavare/biologiska 112 000 | Projekttjanst tom jan/feb. Tjansten
foraldrar ar en fortsattning fran 2021. Syftet

var bland annat att kartlagga
arbetet med biologiska féraldrar
samt géra en omvarldsorientering i
amnet. Ledde fram till de 2
familjebehandlartjansterna nedan.

Familjebehandlare 636 000 | 2 tjanster (75% 9 man, 40 tkr/man)

Letterbox 50 400 | Material for att starka barns
lasande och rdknande. 24 barn
deltog.

Handledning 32 000 | Till familjebehandlarna for att
utveckla deras arbete.

Utbildning fér medarbetare i samtal med barn 92 000 |2 dagars utbildning i Visuell

och foraldrar med funktionsvariation kommunikation. Tillsammans med

Utredning Unga. Totalt deltog 30
socialsekreterare.

Utbildning i mentalisering-anknytning 25 000 | 2 halvdagar for hela
personalgruppen, 15
socialsekreterare plus
arbetsledning deltog.

Utbildning samsjuklighet 8 000 | 2 medarbetare under 2 dagar.
Utbildning i traumamedveten omsorg for nya 25 000 | Utbildning for cirka 60 familjehem i
familjehem Sédertérnskommunerna.
Rekrytering av familjehem 22 000 | Annonsering Facebook, Instagram.

Syftet var att attrahera nya
familjehem och jourhem. Har inte
gett nagra markbara resultat.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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KOMMUN
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Aktivitet

Belopp

Kommentar

Grona Lund for familjehem

36 000

Malgruppen ar
familjehemsplacerade barn och
deras familjehem. 100 personer
fran Botkyrka var med.

Eraser

40 000

Utredning i att bedéma barn och
ungdomars risk i att bega
sexualbrott. Berorde en ungdom.
Utredningen genomfordes och
visade hog risk for sexuellt
utatagerande beteende varav
adekvata insatser kunde sattas in.

Insatser for placerade barn

372 200

Placeringskostnad,
utredningskostnad. | kostnaden
ingar 5 familjehemsplaceringar och
2 jourhemsplaceringar i 3—4
manader.

Totalt

1455 042

Dnr: /Arendebeskrivning

2/2




wi, BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG
Socialndmnden 2023-02-14

Dnr: SN/2023:00369

06 Aterrapportering av statsbidrag for att
starka arbetet med att motverka hemloshet
med hjalp av metoden Bostad forst 2022
(SN 2023:00369)

Beslut

1. Socialndmnden godkénner aterrapportering av statsbidrag for att stirka
arbetet med att motverka hemldshet enligt metoden Bostad forst 2022.

2. Socialndgmnden beslutar att aterbetala ej forbrukat statsbidrag om
227 076 kronor till Socialstyrelsen.

Sammanfattning

Néamnden har tagit emot statsbidrag om 325 000 kronor for 2022 for arbete
med en forstudie infor ett eventuellt inféorande av metoden Bostad forst.
Medlen skulle anvédndas for kostnader i samband med studiebesdk i och
moten med kommuner som implementerat metoden.

Forvaltningen har endast forbrukat 97 924 kronor av statsbidraget varfor
227 076 kronor ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Barnkonsekvensanalys
Arendet medfor inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Socialférvaltningen Kod:2.4.3.1

Referens

Dnr: SN/2022:00369

Mottagare

Merith Froberg Socialndmnden
merith.froberg@botkyrka.se

Aterrapportering av statsbidrag for att
starka arbetet med att motverka hemloshet
enligt metoden Bostad forst 2022

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkénner aterrapportering av statsbidrag for att stirka
arbetet med att motverka hemldshet enligt metoden Bostad forst 2022.

2. Socialndmnden beslutar att aterbetala ej forbrukat statsbidrag om
227 076 kronor till Socialstyrelsen.

Sammanfattning

Néamnden har tagit emot statsbidrag om 325 000 kronor for 2022 for arbete
med en forstudie infor ett eventuellt inféorande av metoden Bostad forst.
Medlen skulle anvédndas for kostnader i samband med studiebesdk i och
moten med kommuner som implementerat metoden.

Forvaltningen har endast forbrukat 97 924 kronor av statsbidraget varfor
227 076 kronor ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Arendet

Néamnden har tagit del av statsbidrag for att stirka arbetet med att motverka
hemloshet enligt metoden Bostad forst for 2022. Statsbidraget skulle
anvéndas for 16nekostnader samt for kostnader for resor och logi i samband
med studiebesok hos kommuner som implementerat Bostad forst i en
forstudie for att utreda forutsittningarna for att inféra metoden i Botkyrka.

Verksamheten har under hosten genomfort studiebesdk i Orebro kommun
samt haft besok av Stockholms stad. Nér ansokan om statsbidraget 1imnades
in var ambitionen att genomfora flera studiebesok men pa grund av att
Socialstyrelsen fattade beslut om att bevilja nimnden statsbidraget forst i

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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!’i{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]

Socialférvaltningen Kod:2.4.3.1

Dnr: SN/2022:00369

oktober 2022 samt att arbetssituationen inom de berdrda verksamheterna
varit anstrdngd under hosten var det inte mojligt att genomfora den
ursprungliga planen.

Néamndens kostnader for arbetet med forstudien har dirmed endast uppgatt
till 97 924 kronor, varav 5 723 kronor avser resekostnader 1 samband med
studiebesoket i Orebro och 92 201 kronor kostnad for arbetstid.

Ansokan om statsbidrag for fortsatt arbete med att utreda forutséttningarna
for att implementera Bostad forst 1 Botkyrka under 2023 har l&dmnats in till
Socialstyrelsen efter beslut i socialndmnden 2023-01-24 (dnr
SN/2023:00017).

Barnkonsekvensanalys
Arendet medfor inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor
Aterrapportering av 2022 ars statsbidrag till kommuner for att stiirka arbetet
med att motverka hemloshet enligt metoden Bostad forst.

Expedieras till:
Socialstyrelsen

Charlotte Lagerkvist
Socialdirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Aterrapportering av 2022 irs statsbidrag till kommuner for att stéirka arbetet med
att motverka hemloshet enligt metoden Bostad forst

Till bidragsmottagare: Botkyrka kommun
Dnr for ansokan: 31269/2022

Socialstyrelsen har fordelat statsbidrag till kommuner for att stirka arbetet for insatser enligt metoden Bostad
forst for att motverka hemldshet. Syftet med statsbidraget ér att stirka arbetet mot hemldshet genom att
starta, utoka eller forbittra sitt arbete med metoden Bostad forst. For att stirka kommunernas arbete med att
motverka hemldshet genom metoden Bostad forst avser regeringen ge ett riktat flerdrigt statsbidrag till
kommunerna under strategiperioden 2022-2026.

Mottagare av statsbidrag ska senast den 15 februari 2023 terrapportera till Socialstyrelsen hur bidraget har
anvints. Notera att ni kan bli aterbetalningsskyldig om medlen inte har anvénts enligt villkoren for
statsbidraget. Ett sddant villkor &r bland annat att aterrapporteringen ska vara Socialstyrelsen tillhanda inom
angiven tidsram.

Socialstyrelsen tillhandahaller detta webbformulér for dterrapportering av statsbidraget. Nér ni har fyllt i
webbformuléret ska ni gora foljande:

1. Skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen genom att trycka pé knappen "Skicka in
terrapporteringen" pd sista sidan i webbformuléret.

2. Skriv ut formuliret i sin helhet, som sedan ska undertecknas av behorig foretriadare enligt
delegationsordning for organisationen.

3. Skicka det undertecknade formuliret och eventuella bilagor som pdf via e-post till
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se (ange namnet pé statsbidraget i &mnesraden). Se till att de underlag ni
skannar och e-postar till Socialstyrelsen ér lisbara,

Om ni inte har anvént hela bidraget under perioden 1 augusti 2022-31 december 2022 ska kvarstdende
medel aterbetalas. Socialstyrelsen kommer att fakturera berorda bidragsmottagare.

Vid fragor vénligen kontakta:

Nina Frohm, utredare
E-post: nina.frohm@socialstyrelsen.se

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansdkningar och enkitsvar, som kommer in till Socialstyrelsen dr enligt
huvudregeln allmanna handlingar. Det innebér att allménheten har rétt till att ta del av innehdllet, om det inte
finns uppgifter som #r sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen (EU) 2016/679. Mer
information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pA myndighetens webbplats
http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.

Innan du borjar svara - tAnk pé att:

Det ir i denna enkétundersokning inte tilldtet att samla in kéinsliga personuppgifter. Vissa uppgifter ar
kénsliga uppgifter och vid smétal kan det bli mojligt att bakvigsidentifiera personer (och pé sa sitt blir det
kénsliga personuppgifter). Skriv dérfor 0 som 0, 1-3 som 3 och 4 och uppat som faktiskt antal. Detta for att
undvika att siffran kan kopplas till en person.




Praktiska instruktioner

o Klicka hir fOr att se en ldsversion av webbformuléret.

e Svaren sparas nir du klickar pd knappen “Néasta” langst ner pa varje sida i webbformularet.

o Om du avbryter nir du webbformulédret igen via lanken i mejlet.

o I slutet av webbformuliret finns mojlighet att kontrollera dina svar innan du skickar in &terrapporteringen
till Socialstyrelsen.

e Observera att enkéten innehéller hoppvillkor som gor att du beroende pé hur du svarar kommer att fa
vissa fragor men inte andra.
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Kontaktuppgifter till bidragsmottagaren

Bidragsmottagarens namn:
Organisationsnummer:
Utdelningsadress (inkl. ev. ¢/o):
Postnummer:

Postort:

E-post organisation:

Namn kontaktperson for statsbidraget:| M

ee)

Befattning kontaktperson: (Omvirldsstrateg|
E-post kontaktperson: | merith. froberg@botkyrka.se |
Telefon kontaktperson: | +46853061000 |

Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som du har angivit i filtet "E-post kontakiperson", var
ddrfor noga med att fylla i denna uppgift korrekt.
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Faktureringsuppgifter

Faktureringsadress: | Botkyrka kommun, fack 760280 R 067 |
Postnummer (faktura): 110637 |

Postort (faktura): Stockholm |

E-post organisation (faktura): medborgarcenter@botkyrka.se |
Fakturareferens: 82100011 |

Elektronisk fakturaadress (t.ex. EDI, PEPPIL-id, GLN eller liknande):|
Fakturavixel (operator som distribuerar fakturor):
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Ekonomisk redovisning 2022

Vid "Mottaget statsbidrag" redovisas det belopp som ni har fatt av Socialstyrelsen for verksamhetsaret
2022. Detta filt ar forifyllt och fér inte dndras.

Under "Kostnader" redovisar ni forbrukade medel under 2022. Ange hur mycket ni har forbrukat av
mottaget statsbidrag. Ta med kostnader under perioden I augusti till 31 december 2022. Beloppet ska anges i
heltal kronor. Om svaret dr noll kronor, skriv 0. Notera att summan av kostnader inte fir verstiga mottaget
statsbidrag.

Vid ”Kvarstiende statsbidrag” redovisas eventuella medel som finns kvar. Dessa medel ska terbetalas till
Socialstyrelsen. Detta filt beriknas automatiskt utifrén "Mottaget statsbidrag" minus "Kostnader".

Observera att endast medel som mottagits frén Socialstyrelsen ska redovisas i denna &terrapportering.

1. Mottaget statsbidrag: (325000 kr) 325000 (K)

2. Kostnader:

Lonekostnader inklusive sociala avgifter {92201 | (Kr)
Lokalhyra 0 | (Kr)
Resor, kost och logi 15723 | (Kr)
Kopta tjénster, material [0 ](Kr)

Administration (kontorsmaterial, telefon etc.) 0 | (Kr)

Inkdp av utrustning 0 | (Kr)
Informationskostnader 0 | (Kr)
3. Kvarstiende statsbidrag 227076} (Kr)
Sida 6

3a. Ange orsaken till att ni inte har forbrukat hela det mottagna statsbidraget.

Flera alternativ kan anges.
Tidsbrist, ange pd vilket satt:

@ Vir ursprungliga tidsplan visade sig innchélla fler aktiviteter 4n vad som fanns utrymme till att
genomfora.

Personalbrist, ange pa vilket sitt: | |
@ Annan orsak, ange vad: {Vala faktiska kostnader blev lagre 4n budgeterat. )

Sida 7
4, Plats for kommentarer om den ekonomiska redovisningen (max 1 000 tecken):

Heir kan ni ange eventuella avvikelser fiin budget eller annat som kan vara av vikt for Socialstyrelsen att

kéiinna till vad géller er ekonomiska redovisning.
De medel som har anviints har gitt till resor och logi i anslutning till studiebesdk hos annan kommun som redan etablerat Bostad forst i sy’fte
att inhdmta kunskap och information frén dem.
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Frigor om hur statsbidraget har anvints under 2022

Hir ska ni redogéra for det omrdde som ni har bedrivit med statsbidraget under 2022. For respektive omrde
ni har fatt medel for ska ni ange genomfdrda aktiviteter och uppnédda resultat. Ha gérna en kopia av ansékan
om statsbidrag och Socialstyrelsens beslut till hands nér ni fyller i uppgifterna nedan.

5. Ange for vilket omrade ni beviljades statsbidrag 20227
Flera alternativ kan anges.
Kommunen har under 2022 genomfort en forstudie infor att starta verksamhet enligt metoden Bostad
.Fm 'St
Kommunen har under 2022 planerat och genomfort forberedelser for att starta verksamhet enligt metoden
Bostad forst
Kommunen har under 2022 startat en verksambhet enligt metoden Bostad forst
Kommunen har under 2022 utokat befintlig verksamhet f6r Bostad forst
Kommunen har under 2022 forbittrat befintlig verksamhet med Bostad forst

Sida 9

Forstudie infor att starta verksamhet enligt Bostad forst

6. Ange vilken/vilka aktiviteter ni har genomfort i er forstudie under 1 augusti 2022 - 31 december
2022.

Observera att statsbidraget inte syftar till enskilda individinsatser utan till att utveckla kommunens
langsiktiga arbete med att motverka hemloshet enligt metoden Bostad forst. Om ni har arbetat for att stirka
andra omrdden dn de som angivs nedan vinligen ange “andra omrdden” och beskriv vilket/vilka omrdden.

Kommunen har...
& .genomfort en kartliggning (undersokning) av hur manga av kommunens invinare som Bostad forst kan
vara aktuellt for
@ ...utrett kommunens behov av boende enligt metoden Bostad forst
@ .. .inventerat hyresvérdars instillning till att tillgodose bostéder enligt modellen Bostad forst
e .utrett vilka avtal och dverenskommelser som krivs for att kommunen eventuellt ska kunna infora
verksamhet enligt metoden Bostad forst
..utrett vilka forandringar i arbetssétt som kréivs for att inféra Bostad forst eftersom metoden stiller krav
pa flexibilitet och tillgénglighet av personalen
..utrett vilka personalresurser som behdver tillsdttas for att starta upp en verksamhet enligt metoden
Bostad forst
..utrett for hur arbetet enligt metoden Bostad forst ska kunna foljas upp och utvérderas
..plancrat for hur forstudiens resultat ska presenteras for kommunledningen
@ ... ccnomfort andra typer av aktiviteter i forstudien

6a. Sammanfatta kortfattat vad ni har genomfort for andra aktiviteter i er forstudie under 2022.

En arbetsgrupp bestdende av chefer frin berdrda verksamheter har genomfort 5 arbetsmdten dér de bland annat har gétt igenom material om ;
Bostad forst och tagit emot besdk frén Stockholms stads Bostad férst-verksamhet. 1
Studiebesdk i annan kommun har genomforts av tre enhelschefer i syfie att lira oss mer om metoden och andra kommuners erfarenhet av I
inférande.

En kartliggning av malgrappen har gjorts, for att se vilka pagéiende individer som kan vara aktuella for insatser.
Styrgruppen har startat en rekrytering av extern projektledare, som kommer att starta forsta kvartalet 2023,
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9. Har ni anvint statsbidraget under 2022 for att arbeta med och utveckla dverenskommelser for
samverkan?
Flera alternativ kan anges.

Ja, samverkan inom kommunen

Ja, samverkan med beroendemottagning

Ja, samverkan med psykiatrin

Ja, samverkan med kommunala eller privata hyresvérdar/bostadsbolag

Ja, samverkan med civilsamhillet

Ja, samverkan med myndighet

Ja, annan aktor, ange vilken/vilka: | |

t
®Nej
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10. Redogbr kortfattat vilken/vilka milgrupper som kommunen planerar att erbjuda eller har
erbjudit Bostad forst for?

E Hemldsa personer med langvarig beroendeproblematik och sannsjtxkligﬁét [
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Utvirdering av den egna verksamheten

11. I vilken utstrickning bedémer ni att ert arbete har bedrivits enligt plan for anvindningen av
statshidraget under 2022? Gor en sammantagen bedéomning.

Hiir ska ni ange hur ni sjiilva bedomer den genomforda verksamheten med mottaget statsbidrag. Gradera
svaret pd en skala mellan 1-5 dér 1 motsvarar i ldg utstréickning och 5 motsvarar i hog utstrdckning.

Lag Hog
utstrackning utstrdckning
1 2 3 4 5
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12. I vilken utstrickning bedomer ni att ni har uppnétt era mal med statsbidraget under 2022? Gor en
sammantagen bedomning.

Hir ska ni ange hur ni sjiilva bedomer den genomforda verksamheten med mottaget statsbidrag. Gradera
svaret pd en skala mellan 1-5 dér 1 motsvarar i ldg utstrdckning och 5 motsvarar i hog utstréickning.

utstrackning utstrickning
1 2 3 4 5
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12b. Vilka genomforda aktiviteter bedomer ni har varit mest effektiva for att ni era mal under 2020?
Lyft fram endast en eller ndgra aktiviteter.

’ Studiebessken och omvirldsbevakning har gett bra f“drl;ts&tﬂiﬂgar for det fortsatta arbetet. I

12¢. Skulle dessa aktiviteter ha genomforts dven utan statsbidraget?
Ja

:Ja, vissa av aktiviteterna
@Nej

Vet inte

Sida 15

13. 1 vilken utstrickning bedémer ni att ni har uppnatt forvintade resultat under 2022? Utgé frin
beviljade omraden. Gor en sammantagen bedomning.
Hir ska ni ange hur ni sjéilva bedémer den genomforda verksamheten med mottaget statsbidrag. Gradera

svaret pd en skala mellan 1-5 déir 1 motsvarar i lag utstrdckning och 5 motsvarar i hog utstrdckning.
Lag

Hog
utstrackning utstrackning
1 2 3 4 5
. .
Sida 16

13b. Beskriv kortfattat kommunens uppnidda resultat med 2022 irs statsbidrag for Bostad forst?
Beskriv med max 1000 tecken.

Arbetet kommer resultera i en sammanfattning av forstudien att ldmna dver till den pfojektledare som komimer rekryteras for att leda arbetet
med Bostad forst under 2023.

Sida 17

14. Hur har ni dokumenterat de uppnidda resultaten 2022?
Flera alternativ kan anges
@ Vi har registrering av data, t.ex. olika typer av statistik om verksamheten
Vi har dokumenterat metoder som vi anvént, t.ex. utbildningsmaterial och checklistor
@ Vi har fort en 1pande loggbok for verksamheten
Vi har eller kommer genomfora en intern utvérdering, t.ex. brukarundersékning
Vi har eller kommer att anlita en extern utvirderare
@P4 annat sitt, ange hur: ]Sammanfattning av forstudien. }
Ej aktuellt, vi har inte dokumenterat uppnédda resultat
Plats for kommentarer om bedémningen av den egna verksamheten:

]
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15. Har 2022 ars statsbidrag bidragit till att kommunen har kunnat ge boendestabilitet hos tidigare
hemlésa och minskat antalet personer i hemléshet under 20227
Ja

@Ne

Vet inte

15a. Hade kommunens arbete med att motverka hemloshet enligt metoden Bostad forst skett dven
utan statsbidraget?

Ja
Negj
Vet inte
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Synpunkter pa statsbidraget

16. Utifran era erfarenheter som bidragsmottagare, ange eventuella synpunkter pi statsbidraget eller
forslag pa hur statsbidraget skulle kunna fungera biittre.

]
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Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla fragor i formuléret. For att kontrollera svaren, klicka hér.

o

For att eventuellt korrigera svaren klicka pd "Tillbaka" eller klicka pa ldnken i e-postbrevet.

Skicka in dterrapporteringen

1. Skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen genom att trycka pé knappen "Skicka in
aterrapporteringen” pé sista sidan i webbformularet.

2. Skriv ut formuléret i sin helhet som sedan ska undertecknas av behorig foretrddare enligt
delegationsordning for organisationen.

3. Skicka det undertecknade formuldret och eventuella bilagor som pdf via e-post till
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se (ange namnet pa statsbidraget i &mnesraden). Se till att de underlag ni
skannar och e-postar till Socialstyrelsen ér lisbara.

Pa nésta sida finns mdjlighet att skriva ut formuléret s att behorig foretrddare kan underteckna det.

Underskrift
Behorig foretridare enligt delegationsordning for organisationen intygar hiirmed att uppgifterna som
limnats i denna aterrapportering av 2022 ars statsbidrag till kommuner for att stiirka arbetet med att

motverka hemloshet enligt metoden Bostad forst dr riktiga.

Organisation:|Botkyrka kommun |

Befattning: ... acialdine btor

Ort och datum: /th’//?’/ﬂzz 5 -0l = | #

¢ Z L(z/l' "[/é/ 7/

UNACTSKIITE: <oeeeieeee et et e e e e e e et eaeeeeeeeeas

Namnfortydligande: //(//4% ..... g oo s/
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Socialndmnden 2023-02-14

Dnr: SN/2023:00109

07 Aterrapportering av statsbidrag for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara
relationer och stod till valdsutsatta kvinnor
och barn 2022 (SN 2023:00138)

Beslut

Socialndmnden godkénner aterrapportering av statsbidrag for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald 1 ndra relationer och stod till valdsutsatta
kvinnor och barn 2022.

Sammanfattning

Néamnden har 2022 tagit emot statsbidrag om 615 251 kronor for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nira relationer och stodet till
valdsutsatta kvinnor och barn. Statsbidraget har framfor allt anvints {for
kompetensutveckling, bland annat utbildning om att méta valdsutovare och
fordjupad grundutbildning i véld i1 néra relationer.

Hela statsbidraget har anvints.

Barnkonsekvensanalys
Arendet har inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Socialférvaltningen Kod:2.4.3.1

Referens

Dnr: SN/2022:00138

Mottagare

Merith Froberg Socialndmnden
merith.froberg@botkyrka.se

Aterrapportering av statsbidrag for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara
relationer och stod till valdsutsatta kvinnor
och barn 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden godkdnner aterrapportering av statsbidrag for att
kvalitetsutveckla arbetet mot véld 1 néra relationer och stod till valdsutsatta
kvinnor och barn 2022.

Sammanfattning

Néamnden har 2022 tagit emot statsbidrag om 615 251 kronor for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i néra relationer och stodet till
véldsutsatta kvinnor och barn. Statsbidraget har framfor allt anvéants for
kompetensutveckling, bland annat utbildning om att mota valdsutévare och
fordjupad grundutbildning i vald i néra relationer.

Hela statsbidraget har anvints.

Arendet

Namnden har 2022 tagit del av statsbidrag for att kvalitetsutveckla arbetet
mot vald i néra relationer och stdd till valdsutsatta kvinnor och barn for. En
overgripande mélsittning med statsbidraget &r att arbetet mot vald i néra
relationer, sexuellt vdld, hedersrelaterat vild och fortryck samt prostitution
och manniskohandel for sexuella andamaél ska vara av likvérdig kvalitet i
hela landet.

Statsbidraget har bland annat anvints till:
e Forum om hederskultur — utbildningsdag om hedersnormer och
hedersrelaterat fortryck och vald
e Foreldsningar om hedersrelaterat fortryck och vald

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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!’i{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]

Socialférvaltningen Kod:2.4.3.1

Dnr: SN/2022:00138

Utbildning gillande att mote valdsutdvare
Grundutbildning i vald i nira relationer
Ledarutbildning i Signs of Safety
Utbildning géllande sekundir traumatisering

Satsningen pa statsbidrag for att kvalitetsutveckla arbetet mot véld i nédra
relationer och stdd till valdsutsatta kvinnor och barn har pagatt under
perioden 2020-2022.

Barnkonsekvensanalys
Arendet har inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor
1. Aterrapportering av 2022 ars utvecklingsmedel till kommuner for
arbetet mot vald 1 néra relationer.
2. Sammanstéllning 6ver anvindning av statsbidrag for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald 1 néra relationer och stod till
valdsutsatta kvinnor och barn 2022

Expedieras till:
Socialstyrelsen

Charlotte Lagerkvist
Socialdirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Aterrapportering av 2022 irs utvecklingsmedel till kommuner for arbetet mot vild
i néra relationer

Till bidragsmottagare: Botkyrka kommun
Dnr for rekvisition: 25407/2022
Dnr for rekvisition 2:

Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag fordelat utvecklingsmedel till kommuner som syftar till att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i néira relationer, stodet till valdsutsatta kvinnor och barn, barn som
bevittnat vald samt arbetet med véaldsutdvare. Det dr en satsning som pagér under ar 2020-2022. Observera
att ni i denna enkét enbart ska ange vilket arbete ni valt att prioritera med hjélp av utvecklingsmedlen under
2022. Det 6vriga ordinarie arbete som kommunen arbetar med som géller véld i néra relationer, men som
inte finansierats med stod av utvecklingsmedel ska ni inte ta upp i denna enkit.

Utvecklingsmedel avser att utveckla och stirka:

* socialtjdnstens och hélso- och sjukvardens, inklusive tandvardens, langsiktiga, strukturerade och
samordnade arbete mot vald i néra relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck, arbete med
vuxna och barn i prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamél samt stdd till valdsutsatta vuxna och
barn, inklusive barn som har bevittnat vald,

» alla berérda verksamheters mojligheter att efterleva och tillaimpa Socialstyrelsens foreskrifter och allménna
rdd (2014:4) om vald i néra relationer m.m. och gillande regelverk i 6vrigt,

» verksamma metoder for valdsutsatta med sérskilda behov pa grund av exempelvis élder,
funktionsnedsattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, nationell
minoritetstillhorighet, utldndsk bakgrund, hedersrelaterat vald och fortryck eller drogrelaterade problem samt
personer i prostitution eller ménniskohandel for sexuella 4ndamaél,

« alla berérda verksamheters forméga att upptécka och stodja véldsutsatta barn och vuxna, inklusive flickor
och kvinnor som har utsatts for eller riskerar att utséttas for konsstympning och barn som uppges vara gifta,
och

« insatser for att na valdsutdvare och forebygga éterfall 1 véldsbrott.

Bidragsmottagare av statsbidrag ska senast den 28 februari 2023 aterrapportera till Socialstyrelsen hur
bidraget har anvénts. Notera att ni kan bli aterbetalningsskyldig om medlen inte har anvénts enligt villkoren
for statsbidraget. Ett sadant villkor dr bland annat att aterrapporteringen ska vara Socialstyrelsen tillhanda
inom angiven tidsram.

Socialstyrelsen tillhandahéller detta webbformulér for aterrapportering av statsbidraget. Nér ni har fyllt i
webbformuléret ska ni gora foljande:

1. Skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen genom att trycka pa knappen "Skicka in
aterrapporteringen" pé sista sidan i formuléret.

2. Skriva ut formuléret i sin helhet som sedan ska undertecknas av behorig foretrddare enligt
delegationsordning for organisationen.

3. Skicka det undertecknade formulédret och eventuella bilagor som pdf via e-post till
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se (ange namnet pa statsbidraget i damnesraden). Se till att de underlag ni
skannar och e-postar till Socialstyrelsen ir liisbara.

Om ni inte har anvént hela bidraget under perioden 1 januari 2022—31 december 2022 ska kvarstaende medel
aterbetalas. Socialstyrelsen kommer att fakturera berérda bidragsmottagare.




Vid frégor vénligen kontakta:

Sara Jungmar, utredare
E-post: sara.jungmar(@socialstyrelsen.se 5

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansokningar och enkétsvar, som kommer in till Socialstyrelsen ar enligt
huvudregeln allméinna handlingar. Det innebér att allménheten har rétt till att ta del av innehallet, om det inte
finns uppgifter som dr sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsforordningen (EU) 2016/679. Mer
information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pd myndighetens webbplats
http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.

Sida2

Praktiska instruktioner

e Klicka hir for att se en ldsversion av webbformuléret.

o Svaren sparas nér du klickar pa knappen “Nasta” langst ner pa varje sida i webbformuléret.

o Du kan avbryta och aterga till webbformuldret genom att klicka pa lanken i e-postbrevet.

o [ slutet av webbformularet finns mojlighet att kontrollera dina svar innan du skickar in aterrapporteringen
till Socialstyrelsen.

o Observera att enkéten innehéller hoppvillkor som gor att du beroende pa hur du svarar kommer att f&
vissa frdgor men inte andra.
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Kontaktuppgifter till bidragsmottagaren

Bidragsmottagarens namn: | Botkyrka kommun |
Organisationsnummer: 212000-2882 |
Utdelningsadress (inkl. ev. c/o): | Munkhiitteviigen 45 |
Postnummer: [14785 |

Postort: | Tumba |

E—pOSt organisation: I qmdIzo1:5?{1jggglfié!:@il;§i7!;)&1};'&.:5@ 1
Namn kontaktperson for statsbidraget:|Merith Froberg |

Befattning kontaktperson: | Omvirldsstrateg |

E-post kontaktperson: | merith.froberg@botkyrka.se |
Telefon kontaktperson: |+46853061000 |

Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som du har angivit i filtet "E-post kontaktperson", var
ddrfor noga med att fylla i denna uppgift korrekt.
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Faktureringsuppgifter

Faktureringsadress: i Botkyrka konumun, fack 760280 R 067’
Postnummer (faktura): | 10637 |

Postort (faktura): Stockholm |

E-post organisation (faktura): B}

Fakturarcferens: 82303020

Elektronisk fakturaadress (t.ex. EDI, PEPPIL-id, GLN eller liknande):

1
s
i
%
Fakturaviixel (operator som distribuerar fakturor): |

|

N
Lo
e
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Ekonomisk redovisning 2022

Vid "Mottaget statsbidrag" redovisas det belopp som ni fatt av Socialstyrelsen for verksamhetsaret 2022,
Detta falt dr forifyllt och far inte dndras.

Under "Kostnader" redovisar ni forbrukade medel under 2022. Ange hur mycket ni har férbrukat av
mottaget statsbidrag. Ta med kostnader under perioden | januari 2022 till 31 december 2022. Beloppet ska
anges i heltal kronor. Om svaret ér noll kronor, skriv 0. Notera att summan av kostnader inte far dverstiga
mottaget statsbidrag.

Vid ”Kvarstiende statsbidrag” redovisas eventuella medel som finns kvar. Dessa medel ska aterbetalas till
Socialstyrelsen. Detta falt berdknas automatiskt utifran "Mottaget statsbidrag" minus "Kostnader".

Observera att endast medel som mottagits frén Socialstyrelsen ska redovisas i denna aterrapportering,

1a. Mottaget statsbidrag, omgang 1 (rekvisition): 6152511615»25»1 | (K)

1b. Mottaget statsbidrag, omging 2 (rekvisition): 0 0 (&)

Summa mottaget statsbidrag, omgéng 1 och 2:6/5251 615251 (Kr)
2. Kostnader 615251 (Kr)

3. Kvarstaende statsbidrag: 0 [ (K0

Sida 6
4. Plats for kommentarer om den ekonomiska redovisningen (max 1 000 tecken):

Hiir kan ni ange eventuella avvikelser fran budget eller annat som kan vara av vikt for Socialstyrelsen att
kénna till vad géiller er ekonomiska redovisning.

[
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Fragor om hur statsbidraget har anviints under 2022

Observera att ni endast ska rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2022.
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6. Sammanfatta kortfattat hur ni har anviint utvecklingsmedel under 2022 for att kvalitetsutveckla

arbetet mot vald i niira relationer (max 1000 tecken):
| Medlen har frimst anvints for kompetensutvecklmg r och samverkanssatsningar, till exempel foreldsningar om hedersrelaterat fortlyck och ?
vald, ledarutbildning i Signs of Safety, utbildning om att méta valdsutdvare samt gr undutbildning i vald i niira relation. ]
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7. Kommunen har anviint utvecklingsmedel frin Socialstyrelsen under 2022 for att...
Observera att ni i denna fidga ska ange vilket arbete ni valt att prioritera med hjdlp av utvecklingsmedlen
under 2022. Kommunens ordinarie arbete som giiller vald i néira relationer; som inte finansierats med
utvecklingsmedel, ska ni inte ta upp hir:
Ja Nej
...delta i kompetenshdjande insatser/kompetensutveckling 3
...utveckla och stirka berérda verksamheters mojligheter att cfterleva och tillimpa Socialstyrelsens Py
foreskrifter och allmidnna rad (2014:4) om vald i néra relationer m.m. och géllande regelverk i dvrigt
..utveckla och stdrka metoder for véaldsutsatta med sérskilda behov @
...utveckla och stirka berérda verksamheters formaga att uppticka och stodja véldsutsatta barn och
vuxna, inklusive flickor och kvinnor som har utsatts for eller riskerar att utséttas for konsstympning €
och barn som uppges vara gifta
...utveckla och stirka insatser for att nd valdsutovare och forebygga aterfall i valdsbrott
...stirka samverkan inom kommunen eller med externa aktorer
...finansiera en samordningsfunktion for vald i néra relationer i kommunen €
...genom andra insatser in ovanstdende utveckla och stérka socialtjinstens [dngsiktiga, strukturerade
och samordnade arbete mot véld i néra relationer
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Kompetenshojande insatser/Kompetensutveckling

8. Ange vilken/vilka kompetensstod/utbildningar anstillda inom kommunen har deltagit i inom
omrAadet vald i niira relationer med stod av utvecklingsmedel under 2022,

Flera alternativ kan anges. Observera att ni endast ska rapportera insatser som, helt eller delvis, har
finansierats med de mottagna utvecklingsmedlen 2022,

Kunskapsstod/utbildningar fran linsstyrelser
Webbkurs heder
Metodstdd for intersektionella perspektiv pa véld i nédra relationer

Andra utbildningar fran linsstyrelsen, ange vilken/vilka: l ]

Kunskapsstod/utbildningar frin NCK (Nationellt centrum for kvinnofrid)
Grundlidggande webbkurs om méns vald mot kvinnor och vald i ndra relationer
Webbstod {or kommuner
Mins vald mot kvinnor, grundkurs 7.5 hp
Tvirprofessionell kurs for yrkesverksamma 15 hp - Méns vald mot kvinnor
Introduktionsdagar for yrkesverksamma - "Valdsutsatta kvinnor - samhillets ansvar”

Andra utbildningar frén NCK, ange vilken/vilka: { ” E

Kunskapsstod/utbildningar fran Barnafrid vid Linkopings universitet
Basprogram om vald mot barn 7
Andra utbildningar frdn Barnafrid, ange vilken/vilka: | |

Metodutbildningar
®Bcdomningsmetoden FREDA

Bedomningsmetoden SARA
Bedémningsmetoden PATRIARK

@ Samtalsmetoden Trappan
Samtalsmetoden Motiverande samtal (MI)
Alternativ till vald (ATV)

@ Signs of safety
Kognitiv Integrerad Behandling vid risk fér Barnmisshandel (KIBB)
Annan metodutbildning, ange vilken/vilka: | |

Kunskapsstod via kunskapsguiden hos Socialstyrelsen
Vald mot dldre
"Att vilja se, vilja veta och att vaga fraga" - Viigledning for att 6ka forutséttningarna att uppticka
valdsutsatthet
Individbaserad systematisk uppfoljning -
Annat kunskapsstod fran Socialstyrelsen, ange vilket/vilka: [ ]

Andra utbildningar
Annan utbildning, ange vilken/vilka:

.; arn som upplever/bevittnar véld, ledarutbildning i Signs of Safety, méta véldsutovare, sekundr
traumatisering samt grundutbildning i vald i néra relation

Kommunen har inte deltagit i ndgon utblldnmo finansierad genom utvecklmgsmedel
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9. Fran vilka verksamhetsomraden har personal deltagit i kompetensstod/utbildningar om vild i niira

relationer under 2022 med stod av utvecklingsmedel?

Flera alternativ kan anges.

@Barn- och ungdomsvérden

@ konomiskt bistand
Integration

@Missbruks- och beroendevérden
Stdd och service till personer med funktionsnedsittningar (LSS)

@ Vvald i niira relationer
Aldreomsorgen
Annat verksamhetsomrade, ange vilket/vilka: | |

i
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Utveckla och stiirka berorda verksamheters mojligheter att efterleva och tilliimpa gillande
regelverk/utveckla och stirka socialtjéinstens lingsiktiga, strukturerade och samordnade
arbete mot vild i niira relationer

10. Har ni arbetat med att utveckla och stirka nigot av nedanstdende omriden med stod av
utvecklingsmedel under 2022?

Observera att ni endast ska rapportera insatser som, helt eller delvis, har finansierats med mottagna
utvecklingsmedlen under 2022.

Flera alternativ kan anges.
Oka kunskapen om omfattningen av véld i néra relationer i kommunen
Utveckla mal- och ansvarsfordelningen inom socialnimnden
Oka informationen till allménheten eller sirskilda malgrupper om var enskilda kan fa stod och hjélp
@ Utveckla rutiner om hur handliiggarna ska hantera vald inom respektive verksamhetsomrade
Utveckla kommunens ledningssystem for det systematiska kvalitetsarbetet i enlighet med SOSFS 20119,
's4 att det omfattar arbetet med vald i néra relationer
Nej, vi har inte arbetat med nagot av dessa omréden
Evaptuella kommentarer:

L




s

Insatser for att na valdsutovare och forebygga aterfall i valdsbrott

14. Ange om ni har anviint utvecklingsmedel fran Socialstyrelsen for att utveckla och stiirka foljande
insatser for att na valdsutévare och forebygga aterfall i valdsbrott.
Flera alternativ kan anges.
Familjesamtal
Information om vilka insatser som kan erbjudas
Partnerkontakt
Radgivning och motiverande samtal
@ stodsamtal - enskilt
Stoédsamtal - 1 grupp
Rutiner for att upptécka valdsutdvare
Andra insatser, ange vilka: ! §
Inget av ovanstdende
Eventuella kommentarer:

L]

15. Har ni p4 nigot annat sitt arbetat med att utveckla och stirka insatser for att ni vildsutévare och
forebygga aterfall i valdsbrott med hjilp av statsbidraget under 2022?

Beskriv kortfattat med max 1000 tecken. )

| Utbildning till medarbetare gillande hur man kan arbeta med véldsutdvare. |

Sida 14

Samverkan

16. Har ni anvint utvecklingsmedel frin Socialstyrelsen under 2022 for att arbeta med samverkan?
Flera alternativ kan anges.

@ a, samverkan inom kommunen

Ja, samverkan mellan externa aktorer och/eller kommundvergripande samverkan
Nej
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17. Ange med vilka interna aktérer inom kommunen ni har prioriterat att utveckla samverkan under
2022,
Flera alternativ kan anges.
@Barn- och ungdomsvérden
Barn- och utbildningsférvaltningen
@ konomiskt bistand
Integration
@ Missbruks- och beroendevarden
Stdd och service till personer med funktionsnedséttningar (LSS)
@ Vild i nira relationer
Aldreomsorgen
Annan intern aktor, ange vilken/vilka: 1 B
Eventuella kommentarer om hur ni starkt samverkan internt (max 1000 tecken):

]

H
H
i
H
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.

Ovriga insatser for att utveckla och stiirka socialtjinstens langsiktiga, strukturerade och
samordnade arbete mot vild i niira relationer

19. Beskriv kortfattat hur ni, genom andra insatser én ni tidigare redovisat, utvecklat och stirkt
socialtjinstens lingsiktiga, strukturerade och samordnade arbete mot vild i niira relationer med stod
av utvecklingsmedel under 2022 (max 2 000 tecken):

Forelisningar om hedersrelaterat vild med Mariet Ghadimi (frin Tjejers ritt i samhillet) och Elaf Ali,ﬂdyéltagit vid konferensen Forum om i
hederskultur, handledning/metodstéd i metoderna Trappan och Signs of Safety samt i drenden som finns i en hederskontext'. |

Sida 17

Bedomning av den egna verksamheten

20a. I vilken utstriickning har utvecklingsmedlen bidragit till kvalitetsforbattringar i arbetet mot vald

i nira relationer i kommunen under 2022?
Héir ska ni ange hur ni sjilva bedémer ert arbete med mottagna utvecklingsmedel. Gradera svaret pd en
skala mellan 1-5 dér 1 motsvarar i ldg utstréickning och 5 motsvarar i hog utstréckning.

I mycket liten I mycket stor
utstrackning utstrickning
1 2 3 4 5

TRTE
20b. Skulle dessa kvalitetsforbiittringar ha skett utan utvecklingsmedel?
Ja

@N¢j
Vet inte
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21. Har coronapandemin paverkat er anvindning av statsbidraget under 2022?
Ja

@Nej
Kan inte bedoma

Sida 20

Fragor om satsningen for perioden 2020-2022

Med anledning av att detta &r sista dret som medel har fordelats till kommunerna inom ramen for regeringens
satsning for 20202022 med syfte att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i néra relationer, stodet till

valdsutsatta kvinnor och barn, barn som bevittnat vald samt arbetet med véldsutovare, kommer hir nigra
fragor som berdr hela satsningen 2020-2022.

22. Ange vilka tidigare ar ni har rekvirerat (och helt eller delvis anviint) utvecklingsmedel.
@1Bade 2020 och 2021

Endast 2020
Endast 2021
Varken 2020 eller 2021

Sida 21

23. I vilken utstrickning bedémer ni att syftet med satsningen har uppnétts i er kommun, det vill séiga
att den har bidragit till att kvalitetsutveckla arbetet mot véld i nira relationer, stodet till vildsutsatta
kvinnor och barn, barn som bevittnat vild samt arbetet med valdsutévare? Gor en sammantagen
bedémning avseende perioden 2020-2022.
Hiir ska ni ange hur ni sjiilva bedomer kommunens anvindning av mottagna medel i relation till syftet med
statsbidraget. Gradera svaret pd en skala mellan 1-5 dér 1 motsvarar i ldg utstrdckning och 5 motsvarar i
hég utstrdckning.

I mycket liten I mycket stor

utstrdckning utstrickning

1 2 3 4 5
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24. 1 vilken utstriickning bedémer ni att satsningen har bidragit till forbittringar i er kommun inom
nigot av nedanstiende omriaden. Gor en sammantagen bedomning avseende perioden 2020-2022.
Hdir ska ni ange hur ni sjilva bedomer den genomforda verksamheten med mottaget statsbidrag. Gradera
svaret pd en skala mellan 1-5 déir 1 motsvarar i lag utstrédckning och 5 motsvarar i hég utstréckning.

Observera att ni i denna fidga ska utgd fidn det arbete ni valt att prioritera med hjdlp av utvecklingsmedlen
under perioden 2020-2022. Kommunens ordinarie arbete som gdller vdld i néira relationer; som inte
Sfinansierats med utvecklingsmedel, ska ni inte ta upp hdr.

Léag Hog Vet inte/ Harej

utstrackning utstrackningkan inte  arbetat

1 2 3 4 5 bedoma  med detta
Kompetenshojande ®

insatser/kompetensutveckling

Utveckla och stédrka berdrda

verksamheters mojligheter att

efterleva och tillimpa

Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad (2014:4) ®
om vald i néra relationer

m.m. och géllande regelverk

i Ovrigt.

Utveckla och stiarka metoder

for valdsutsatta med @
sérskilda behov

Utveckla och stirka berorda

verksambheters férméga att

uppticka och stodja

valdsutsatta barn och vuxna,

inklusive flickor och kvinnor .
som har utsatts for eller

riskerar att utsittas for

konsstympning och barn som

uppges vara gifta

Utveckla och stirka insatser

for att nd valdsutovare och

férebygga aterfall i @
véaldsbrott

Starka samverkan inom

kommunen eller med externa @
aktorer

Finansiera en

samordningsfunktion for vald @
i nédra relationer 1 kommunen

Genom andra insatser 4n

ovanstaende utveckla och

starka socialtjdnstens

langsiktiga, strukturerade och @
samordnade arbete mot vald i

néra relationer

Kommentera girna ert svar:

]
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25. Har statsbidraget finansierat nigra forbéttringar i er kommun som har forutsittningar att finnas
kvar dven efter att satsningen med extra statliga medel 2020-2022 har avslutats?

Hidir ska ni ange om ni bedomer att respektive utvecklingsomidde som ni har arbetat med under perioden
2020-2022 har forutséittningar att finnas kvar eller inte. Om ni inte bedémer att kommunen har fortsatt
behov av utvecklingsomrddet eller om ni inte har arbetat med omiradet anger ni det.

Observera att ni i denna fraga ska utga fidn det arbete ni valt att prioritera med hjdlp av utvecklingsmedlen
under perioden 2020-2022. Kommunens ordinarie arbete som gdiller vdld i ndra relationer, som inte
Sfinansierats med utvecklingsmedel, ska ni inte ta upp har.

Nej,
forutsatiningar Har ej fortsatt Har ej arbetat
Ja saknas efter att )
. behov/vet inte med detta
satsningen har
avslutats

Kompetenshojande

insatser/kompetensutveckling ®
Utveckla och stéirka berdrda verksamheters
mojligheter att efterleva och tilldmpa
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd @@
(2014:4) om vald i néra relationer m.m. och
géllande regelverk i Ovrigt.

Utveckla och stdarka metoder for valdsutsatta

med sirskilda behov ®
Utveckla och stérka berdrda verksamheters
forméga att uppticka och stodja valdsutsatta

barn och vuxna, inklusive flickor och kvinnor

som har utsatts for eller riskerar att utséttas for e
konsstympning och barn som uppges vara

gifta

Utveckla och stirka insatser for att nd

valdsutovare och forebygga aterfall i @

valdsbrott

Stirka samverkan inom kommunen eller med

externa aktorer @

Finansiera en samordningsfunktion for vald i

nédra relationer i kommunen €

Genom andra insatser 4n ovanstdende utveckla
och stirka socialtjénstens langsiktiga,
strukturerade och samordnade arbete mot véld ‘
i ndra relationer

Kpmmcntcra girna crt svar:

P

t i
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Synpunkter pa statsbidraget

26. Utifran era erfarenheter som bidragsmottagare, ange eventuella synpunkter pi statsbidraget eller
forslag pa hur statsbidraget skulle kunna fungera béttre. Hiir kan ni dven framféra synpunkter pa
satsningen for hela perioden 2020-2022.

|
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Kontrollera era svar
Nu har du besvarat alla fragor i formulédret. For att kontrollera svaren, klicka har.

For att eventuellt korrigera svaren klicka pa "Tillbaka" eller klicka pé ldnken i e-postbrevet.

Skicka in dterrapporteringen

1. Skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen genom att trycka p& knappen "Skicka in
aterrapporteringen” pa sista sidan i webbformuléret.

2. Skriv ut formuléret i sin helhet som sedan ska undertecknas av behorig foretradare.

3. Skicka det undertecknade formuléret och eventuella bilagor som pdf via e-post till
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se (ange namnet pa statsbidraget i &mnesraden). Se till att de underlag ni
skannar och e-postar till Socialstyrelsen ar lisbara.

P4 nésta sida finns mojlighet att skriva ut formuldret sé att behorig foretradare kan underteckna det.

Underskrift

Behorig foretriadare enligt delegationsordning for organisationen intygar hiirmed att uppgifterna som
limnats i denna aterrapportering av 2022 ars utvecklingsmedel for arbetet mot vild i niira relationer
ar riktiga.

Organisation:| Botkyrka kommun |

7 SR
Namnfortydligande: //(”/4//()4("/"’/41/”/ ..........




BOTKYRKA
KOMMUN

U

Socialndmnden Dnr: SN/2022:00138

2023-02-14

Sammanstallning over anvandning av
statsbidrag for att kvalitetsutveckla arbetet mot
vald i nara relationer och stod till valdsutsatta
kvinnor och barn 2022

Aktivitet Belopp Kommentar
Forvaltningsdag HRV 21 oktober 149 251|175 deltagare
Utbildning Trappan 39 000 |2 medarbetare
Utbildning barn som upplever/bevittnar vald 85 000 | Arvin utbildning, 40 medarbetare
Handledning hedersarenden 9 000 | Erbjudits 185 medarbetare
Ledarutbildning Signs of Safety 80 750 |20 medarbetare
Foreldsning Elaf Ali 35 000 | Elaf Media AB, 90 deltagare
Valdsutévare - utbildning niva 1 61 200 | Manscentrum, 6 medarbetare
Sekundar traumatisering 25000 |6 medarbetare
Roda traden (Signs of Safety) 49 280|120 medarbetare
Integrationsforum 12 550 | Konferens om HRV 2022-10-25,
5 medarbetare
Grundutbildning vald i nara relation 25 000 | Fordjupande grundutbildning, 100
medarbetare
Handledning/Metodstdd Barnskyddsteamet 53 549 |4 medarbetare
Totalt 624 580

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Socialndmnden 2023-02-14

08 Anmalan av delegationsbeslut
SN/2022:00598

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Delegationsbeslut som anmiéls till nimnden.

Socialdirektor
AnsoOkan till Hemviarnet SN/2023:00039

Socialnédmndens presidium
Beslut gdllande serveringstillstand enligt 9 kap. 17 § Alkohollagen
Xsara i Norsborg, Neela Invest AB

Beslut gdllande serveringstillstdand enligt 8 kap. 2 § alkohollagen
Xsara i Norsborg, Neela Invest AB

Alkoholhandléaggare
Beslut gdllande serveringstillstand enligt 9 kap. 17 § Alkohollagen
Pizzeria Lilla Tuna i Tumba

Botkyrka Kommun:
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN

Socialndmnden 2023-02-14

Dnr:

09 Anmalningsarenden

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendet

Dessa drenden anmdls till ndmnden:
Tillsyn av serveringstillstand 2022 SN/2023:00023
§ 15 KS Firmatecknare 2023 KS/2022:00791

§ 19 KS Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
2023 KS/2022:00491

Lex Sarah
Lex Sarah rapporter: 2028, 2035, 2061, 2073, 2085, 2086

ORDFORANDEFORSLAG

SN/2022:00001

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialndmnden 2023-02-14

Dnr: SN/2023:00486

10 Atgardsplan risk- och
sarbarhetsanalys (SN 2023:00486)

Beslut

1. Socialndmnden har tagit del av informationen om risk- och
sarbarhetsanalysen.

2. Socialndmnden faststiller atgdrdsplanen i enlighet med forvaltningens
forslag.

Sammanfattning

Enligt 2 kap. 1 § lagen om kommuners och regioners atgérder infor och
vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ér
kommuner skyldiga att ta fram en risk- och sarbarhetsanalys (RSA) samt
faststilla en plan for hur de ska hantera extraordindra hédndelser. RSA &r en
del 1 arbetet med att reducera risker, minska sarbarheten och forbattra
kommunens forméga att forebygga, motsta och hantera kriser och
extraordinéra héndelser.

Alla forvaltningar i Botkyrka kommun har fétt i uppdrag att géra en RSA
samt att ta fram en dtgirdsplan kopplad till denna. Analyserna utgor
underlag for den kommunovergripande analysen som beslutas 1
kommunstyrelsen under varen 2023 och ldmnas in till Lansstyrelsen i
oktober 2023. RSA ska goras infor varje mandatperiod och éren dér
emellan ska verksamheterna arbeta med de atgérder som &r framtagna
atgérdsplanen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet om risk- och sérbarhetsanalysen samt atgérdsplan medfor inga
direkta ekonomiska konsekvenser. Planerade insatser kan dock innebéra
kostnader som tas fram i samband med att insatserna realiseras

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Socialférvaltningen 2023-01-26 Kod:2.8.2.1

Referens

Dnr: SN/2022:00486

Mottagare

Ann-Christin Hajas Socialndmnden
ann-christin.hajas@botkyrka.se

Atgardsplan risk-och sarbarhetsanalys
Forslag till beslut

1. Socialndmnden har tagit del av informationen om risk- och
sarbarhetsanalysen.

2. Socialndmnden faststiller atgérdsplanen i enlighet med forvaltningens
forslag.

Sammanfattning

Enligt 2 kap. 1 § lagen om kommuners och regioners atgérder infor och vid
extraordinéra hindelser i1 fredstid och hdjd beredskap (2006:544) ar
kommuner skyldiga att ta fram en risk- och sarbarhetsanalys (RSA) samt
faststilla en plan for hur de ska hantera extraordindra hdndelser. RSA ér en
del 1 arbetet med att reducera risker, minska sarbarheten och forbéttra
kommunens forméga att forebygga, motsta och hantera kriser och
extraordinéra héndelser.

Alla forvaltningar i Botkyrka kommun har fétt i uppdrag att géra en RSA
samt att ta fram en atgirdsplan kopplad till denna. Analyserna utgor
underlag for den kommundvergripande analysen som beslutas i
kommunstyrelsen under varen 2023 och ldmnas in till Lansstyrelsen i
oktober 2023. RSA ska goras infor varje mandatperiod och &ren dér emellan
ska verksamheterna arbeta med de atgérder som &r framtagna atgérdsplanen.

Arendet

Enligt 2 kap. 1 § lagen om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordinidra hdndelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ar
kommuner skyldiga att ta fram en risk- och sérbarhetsanalys (RSA) samt
faststdlla en plan for hur de ska hantera extraordinéra hindelser. RSA &r en
del 1 arbetet med att reducera risker, minska sarbarheten och forbittra

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen 2023-01-26 Kod:2.8.2.1

Dnr: SN/2022:00486

kommunens forméga att forebygga, motsta och hantera kriser och
extraordindra hdndelser.

Alla forvaltningar 1 Botkyrka kommun har fatt i uppdrag att géra en RSA
samt att ta fram en dtgirdsplan kopplad till denna. Analyserna utgor
underlag for den kommunovergripande analysen som beslutas 1
kommunstyrelsen under vdren 2023 och ldmnas in till Lénsstyrelsen i
oktober 2023. RSA ska goras infor varje mandatperiod och aren dédr emellan
ska verksamheterna arbeta med de dtgiarder som dr framtagna atgirdsplanen.

Utgéngspunkten for RSA dr nimndens samhallsviktiga funktioner, bade
inom verksamhetsomradena och pa central forvaltning. Utifrdn dessa
funktioner har risker identifierats som kan paverka ndmndens ataganden.
Vidare har en atgérdsplan tagits fram 1 syfte att reducera risker och minska
sarbarheten.

Socialndmndens RSA samt atgérdsplanen innehéller sekretessbelagda
uppgifter i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Enligt
18 kap. 13 § giller sekretess for uppgift som hanfor sig till en myndighets
verksamhet som bestar i risk- och sarbarhetsanalyser avseende fredstida
krissituationer, planering och forberedelser infor sddana situationer eller
hantering av sddana situationer, om det kan antas att det allménnas
mojligheter att forebygga och hantera fredstida kriser motverkas om
uppgiften rojs.

Med anledning av detta kommer underlagen att delas ut under
Socialnimndens sammantriade den 14 februari 2023.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet om risk- och sérbarhetsanalysen samt atgérdsplan medfor inga
direkta ekonomiska konsekvenser. Planerade insatser kan dock innebéra
kostnader som tas fram i1 samband med att insatserna realiseras.

Charlotte Lagerkvist Gunilla Berghager
Socialdirektor IFO-chef
Bilagor

Atgirdsplan risk- och sarbarhetsanalys

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen 2023-01-26 Kod:2.8.2.1

Dnr: SN/2022:00486

Expedieras till:
Kommunstyrelseforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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