KALLELSE

Kommunstyrelsen 2023 2023-02-08

1[3]

Kod: 1.1.2.1

Dnr: KS/2022:00712

Kallelse till mote for kommunstyrelsen

2023

Tid: 2023-02-13 , KI: 16:00

Plats: Kommunhuset, Stange, plan 2
Ordforande: Ebba Ostlin (S)
Sekreterare: Leila Koivumaéki

Arenden:

Dnr:

Arende for beslut

21.

Val av justerare

KS/2022:00807

22

Godkénnande av dagordning

KS/2022:00808

Beslutas av kommunfullméktige

23.

Huvudman for bidragsansdkan till
Naturvardsverket

KS/2023:00013

24.

Svar pa motion — Tillampning av samt
forslag pa andringar i kommunens
"Riktlinjer for markanvisning” (TUP)

KS/2022:00131

25.

Svar p& motion — Andra ordet brukare till
kund och hyresgast for dem som anvénder
sig av kommunens tjanster inom vard- och
omsorg (M)

KS/2021:00572

26.

Svar pa motion — Oka medvetenheten om
problematiken kring dvervikt och fetma da
55 % av Botkyrkas kommuninvanare lider
av detta (TUP)

KS/2022:00133
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KALLELSE 2[3]

Kommunstyrelsen 2023 2023-02-08 Kod: 1.1.2.1

Dnr: KS/2022:00712

Beslutas av kommunstyrelsen
27. Verksamhetsberattelse 2022 for KS/2022:00173
kommunstyrelsen

28. Uppfdljning av internkontroll 2022 for KS/2021:00829
kommunstyrelsen

29. Svar pa remiss - Alternativ avgiftsmodell KS/2022:00781
for medlemmar i Storsthlm (5/22/0108)

30. Uppségning av parkeringsplatser i Hallunda | KS/2022:00816

31. Risk- och sarbarhetsanalys for KS/2022:00427
kommunstyrelsen

32. Reglemente for dialog- och KS/2022:00553
demokratiberedningen

33. Reglemente for personal- och KS/2022:00554
upphandlingsberedningen

34. Reglemente for beredningen for hallbar KS/2022:00555
samhaéllsutveckling

35. Reglemente for trygghetsberedningen KS/2022:00556

36. Reglemente for funktionsrattsradet KS/2023:00059

37. Reglemente for naringslivsradet KS/2022:00557

38. Reglemente for pensionarsradet KS/2022:00558
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KALLELSE

Kommunstyrelsen 2023 2023-02-08

3[3]

Kod: 1.1.2.1

Dnr: KS/2022:00712

39.

Reglemente for radet for
civilsamhallesfragor

KS/2022:00559

40.

Riktlinjer for beredande och radgivande
organ

KS/2022:00518

41.

Avségelser och fyllnadsval 2023-02-13

KS/2022:00812

42.

Delegationsarenden 2023-02-13

KS/2022:00813

43.

Anmélningsarenden 2023-02-13

KS/2022:00814
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!’i{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-01-30 Kod:1.1.3.1

Dnr: KS/2022:00807

Referens Mottagare
Leila Koivumdiki Kommunstyrelsen
leila.koivumaki@botkyrka.se

Val av justerare

Forslag till beslut
Gabriel Melki (S) och Stina Lundgren (M) véljs till justerare.
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Kommunledningsférvaltningen 2022-12-20 Kod:1.1.3.1

Dnr: KS/2022:00808

Referens Mottagare
Leila Koivumdiki Kommunstyrelsen
leila.koivumaki@botkyrka.se

Godkannande av dagordning
Forslag till beslut

Dagordningen godkénns.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1]

Kommunstyrelsen Kod:1.1.3.1

Dnr: KS/2023:00013

Referens‘_ Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
Ebba.ostlin@botkyrka.se

Huvudman for bidragsansokan till
Naturvardsverket

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullméktige utser Botkyrka kommun som huvudman for
ansOkan om ekonomiskt bidrag fran Naturvardsverket, for atgirder kring
avfallshanteringen i Kagghamra.

2. Kommunfullméktige ger samhéllsbyggnadsndmnden i uppdrag att
internt organisatoriskt vara huvudman for bidragsansokan till
Naturvérdsverket.

Sammanfattning

Pé en privat fastighet i Kagghamra har en verksamhetsutdvare (numera
forsatt 1 konkurs) lagrat och hanterat avfall. Avfallet ar att klassificeras som
farligt avfall och skapar stor miljopéverkan. Bland annat lacker
avfallsdeponin ut PFAS i ytvatten och grundvatten. Aven hoga halter av 1,2-
Dioxan, Bensen och PAH-L har patréffats. Avfallshogen utgdér nu en
fororeningsskada enligt bestimmelserna i 10 kap. miljébalken.

Naturvardsverket kan under vissa forutséttningar bevilja ett bidrag for att
lata hantera avfallet och aterstélla miljon for avfallets placering. En
forutséttning for att kunna ansdka om ett ekonomiskt bidrag fran
Naturvardsverket ér att kommunen beslutar om att vara huvudman for
bidragsansdkan.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen redogdr for drendet i tjdnsteskrivelse 2023-
01-04.
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BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 1[3]

Samhallsbyggnadsforvaltningen 2023-01-04 Kod:3.3.0.1

Referens

Dnr: SBN/2023:00004

Mottagare

Anders Ottenius Kommunstyrelsen
anders.ottenius@botkyrka.se

Huvudman for bidragsansokan till
Naturvardsverket

Forslag till beslut

1. Samhallsbyggnadsnamnden féreslar Kommunstyrelsen att utse Botkyrka
Kommun som huvudman for ansékan om ekonomiskt bidrag fran
Naturvardsverket, for atgarder kring avfallshanteringen i Kagghamra

2. Samhallsbyggnadsnamnden foreslar Kommunstyrelsen att uppdra till
Samhallsbyggnadsndmnden att internt organisatoriskt vara huvudman
for bidragsansokan till Naturvardsverket.

Sammanfattning

Pa en privat fastighet i Kagghamra har en verksamhetsutdvare (numera
forsatt i konkurs) lagrat och hanterat avfall. Avfallet ar att klassificeras som
farligt avfall och skapar stor miljopaverkan. Bland annat lacker
avfallsdeponin ut PFAS i ytvatten och grundvatten. Aven hoga halter av 1,2-
Dioxan, Bensen och PAH-L har patraffats. Avfallshdgen utgor nu en
fororeningsskada enligt bestammelserna i 10 kap. miljébalken.

Naturvardsverket kan under vissa forutsattningar bevilja ett bidrag for att
lata hantera avfallet och aterstalla miljon for avfallets placering. En
forutsattning for att kunna ansoka om ett ekonomiskt bidrag fran
Naturvardsverket ar att Kommunen beslutar om att vara huvudman for
bidragsansokan.

Arendet

Botkyrka Kommun har drabbats av efterlamningen av tidigare
verksamhetsutdvaren i Kagghamra. Verksamheten har bestatt i att
mellanlagra avfall fran framst byggverksamhet, men ocksa andra sopor.
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BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 2[3]

Samhallsbyggnadsforvaltningen 2023-01-04 Kod:3.3.0.1

Dnr: SBN/2023:00004

Botkyrka Kommun driver en rattslig process mot tidigare
verksamhetsutovare.

Sedan foretaget har begarts i konkurs har avfallsmassorna antants och vallat
stor paverkan pa omgivande miljo. Brandforsvaret valde att slacka branden
genom att tacka avfallet med sand. Trots detta pagar en forbranning under
sanden och avfallsmassorna haller en temperatur om ca 30 grader i
dagslaget.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har anlitat ett konsultforetag for att mata
och ta prover pa avfallet och dven pa kringliggande ytor, med uppdrag att
skapa en atgardsplan for hanteringen av avfallet. Provtagningar visar pa
forhojda halter av bland annat PFAS som patraffats bade i ytvatten och i
grundvatten. Aven hoga halter av 1,2-Dioxan, Bensen och PAH-L har
patraffats. Platsen for avfallets placering har avrinning mot Kaggfjarden och
Kagghamraan som utpekats som riksintresse for naturvarden. Avfallshdgen
utgdr nu en fororeningsskada enligt bestdammelserna i 10 kap. miljébalken.

Atgardsrapporten ar under framtagande och kommer att utgora del av
underlaget till en bidragsansokan till Naturvardsverket. Kommunen har dven
latit ta fram en ansvarsutredning. Utredningen pekar pa brister i
lagstiftningen, dar markagaren som idag ar en privatperson inte fullt ut kan
stéllas till svars for skadorna. En forutsattning for ett beviljat bidrag fran
Naturvardsverket ar ocksa att ingen enskild gynnas av de atgarder som
bidraget ska finansiera. | detta fall beddms markagaren inte gynnas av en
sanering av platsen. Dock galler att den som dger en fastighet som
efterbehandlas forpliktas att i skalig omfattning svara for kostnader som
motsvaras av den vardehdjning pa fastigheten som efterbehandlingen
medfor. Kommunen kan med detta ans6ka om bidrag for efterbehandling av
fororenad mark genom ett ekonomiskt bidrag.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har en positiv dialog med Lénsstyrelsen
kring projektet. Lansstyrelsen ar den myndighet som kommer att samordna
Kommunens bidragsansokan till Naturvardsverket. Bidragsansokan ska folja
Naturvardsverkets kvalitetsmanual utgava 15. Det gar idag inte att beskriva
bidragets omfattning, vilket gors av Naturvardsverket i samband med
handlaggning av den inkomna bidragsansokan.

Samhallsbyggnadsfarvaltningen forbereder en ansokan till Naturvardsverket
om ett ekonomiskt bidrag for att hantera avfallet. For att kunna lamna in en
ansOkan maste det utses en huvudman for ansokan. | detta fall foreslas
Botkyrka Kommun utses till huvudman for ansékan.
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BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 3[3]

Samhallsbyggnadsforvaltningen 2023-01-04 Kod:3.3.0.1

Dnr: SBN/2023:00004

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Om beslut kring huvudman for ansokan till Naturvardsverket inte faststélls
sa kan en ansokan inte skickas in till Naturvardsverket och Kommunen kan
inte erhalla nagot ekonomiskt bidrag for att hantera atgarderna kring avfallet
I Kagghamra.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Carina Molin Anders Ottenius
Samhéllsbyggnadsdirektor Chef Stadsmiljo

Expedieras till:

KSF

KS

SBF registrator (sbf@botkyrka.se)
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Kommunstyrelsen 2023-02-01 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00131

Referens‘_ Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
ebba.ostlin@botkyrka.se

Svar pa motion - Tillampning av samt
forslag pa andringar i kommunens
”Riktlinjer for markanvisning” (TUP)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta:

Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Nils-Bertil Carlson Estrada, Christian Wagner, Per Borjel och Anders
Thorén (alla TUP) véckte vid kommunfullméktiges sammantriade 2022-02-
24 § 21 en motion om Tilldmpning av samt forslag pa dndringar 1
kommunens “Riktlinjer for markanvisning”. Motionérerna ldmnar forslag
om att:

- Tilldelningsmetod ska tas upp som sérskild punkt 1 beslutsunderlaget.
- Allménna Krav pa byggherrar ska fortydligas och belysas i
beslutsunderlagen.

- Sérskilda direktiv for direktanvisning tas fram

- Forbattra forutséttningarna for god konkurrens vid anbud och
markanvisningstévlingar

Motionen har varit remitterad till samhéllsbyggnadsndmnden som i sitt
yttrande 6ver motionen anfor att det dr bra att kommunen anvénder alla de
markanvisningsformerna som foreligger eftersom det finns for- och
nackdelar med alla anvisningsformer.

I vissa fall kan det vara bra att ga ut pa anbud- och tdvlingar, medan det 1
andra sammanhang finns skél for att géra en direktanvisning. Att utesluta
den ena eller andra anvisningsformen tror nimnden vore oklokt.
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Wi{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]

Kommunstyrelsen 2023-02-01 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00131

Det som dock ar viktigt i sammanhanget &r att det gors ett gediget
handldggningsarbete for att sékerstélla och granska de olika aktorer som
erhéller en anvisning. Nimndens bedomning &r att en stor andel av de
synpunkter som anges av motionérerna redan finns med i den handldggning
som gors. Det kan handla om en djupare granskning av aktoren och dess
ekonomi eller referenstagning eller andra delar som man behover fa 6kad
information om.

Samhiéllsbyggnadsndamnden ser samtidigt att arbetet kan forbéttras sé att
ndmnden fir en mer tydlig information. Dérfor har ett arbete pabdrjats for
att forstarka och fortydliga underlagen till namnden. Utdver detta sa kan det
ocksa ndmnas att kommunen har som policy att en gdng per mandatperiod
genomfora en 6versyn av vigledande dokument sdsom riktlinjer och
policies.

Politisk motivering

Motionérer fradn Tullingepartiet har i sin motion framfort forslag pa
andringar 1 kommunens “Riktlinjer for markanvisningar”. Det &r av yttersta
vikt att vi har tydliga riktlinjer i kommunen for att f de bésta
forutséttningarna for byggande, samt minimera risk for bland annat
nepotism precis som motionérerna skriver. Enligt gillande
delegationsordning bereds drendet av samhéllsbyggnadsforvaltningen och 1
tjénsteskrivelsen foreslés val av tilldelningsmetod och byggaktor.
Samhiéllsbyggnadsndmnden fattar beslut om markanvisning till en exploator
efter genomford granskning av aktoren. I granskningen undersoker man
bland annat de ekonomiska forutsdttningarna, genomforbarhet, erfarenhet
fran andra projekt och andra viktiga parametrar for att fa en sa bra bild som
mojligt.

Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att skérpa kraven pa exploatorer
och har pdbdrjat ett arbete med att faststilla ett tydligare arbetssétt genom
bland annat 6kad kontroll av ekonomisk formaga hos exploator att
genomfora aktuellt projekt.

Val av tilldelningsmetod enligt géllande riktlinjer ska alltid ske utifran vad
som dr mest fordelaktigt for kommunen. Att utesluta den ena eller andra
anvisningsformen anser inte mittensamarbetet vore 1ampligt.

Kommunstyrelseforvaltningen har 1 tjdnsteskrivelse 2023-02-01 ldmnat ett
forslag till beslut.
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-02-01 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00131

Referens Mottagare
Hdkan Hultgren Kommunstyrelsen
hakan.hultgren@botkyrka.se Kommunfullméktige

Svar pa motion - Tillampning av samt
forslag pa andringar i kommunens
”Riktlinjer for markanvisning” (TUP)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta:

Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Nils-Bertil Carlson Estrada, Christian Wagner, Per Borjel och Anders
Thorén (alla TUP) véckte vid kommunfullméktiges sammantriade 2022-02-
24 § 21 en motion om Tilldmpning av samt forslag pa dndringar 1
kommunens “Riktlinjer for markanvisning”. Motionérerna ldmnar forslag
om att:

- Tilldelningsmetod ska tas upp som sérskild punkt 1 beslutsunderlaget.
- Allménna Krav pa byggherrar ska fortydligas och belysas i
beslutsunderlagen.

- Sérskilda direktiv for direktanvisning tas fram

- Forbattra forutséttningarna for god konkurrens vid anbud och
markanvisningstévlingar

Motionen har varit remitterad till samhéllsbyggnadsndmnden som i sitt
yttrande 6ver motionen anfor att det dr bra att kommunen anvénder alla de
markanvisningsformerna som foreligger eftersom det finns for- och
nackdelar med alla anvisningsformer.

I vissa fall kan det vara bra att ga ut pa anbud- och tdvlingar, medan det 1
andra sammanhang finns skél for att géra en direktanvisning. Att utesluta
den ena eller andra anvisningsformen tror nimnden vore oklokt.
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Kommunstyrelseforvaltningen 2023-02-01 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00131

Det som dock ar viktigt i sammanhanget &r att det gors ett gediget
handldggningsarbete for att sékerstélla och granska de olika aktorer som
erhéller en anvisning. Nimndens bedomning &r att en stor andel av de
synpunkter som anges av motionérerna redan finns med i den handldggning
som gors. Det kan handla om en djupare granskning av aktoren och dess
ekonomi eller referenstagning eller andra delar som man behover fa 6kad
information om.

Samhiéllsbyggnadsndamnden ser samtidigt att arbetet kan forbéttras sé att
ndmnden fir en mer tydlig information. Dérfor har ett arbete pabdrjats for
att forstarka och fortydliga underlagen till namnden. Utdver detta sa kan det
ocksa ndmnas att kommunen har som policy att en gdng per mandatperiod
genomfora en 6versyn av vigledande dokument sdsom riktlinjer och
policies.

Politisk motivering

Motionérer fradn Tullingepartiet har i sin motion framfort forslag pa
andringar 1 kommunens “Riktlinjer for markanvisningar”. Det &r av yttersta
vikt att vi har tydliga riktlinjer i kommunen for att f de bésta
forutséttningarna for byggande, samt minimera risk for bland annat
nepotism precis som motionérerna skriver. Enligt gillande
delegationsordning bereds drendet av samhéllsbyggnadsforvaltningen och 1
tjénsteskrivelsen foreslés val av tilldelningsmetod och byggaktor.
Samhiéllsbyggnadsndmnden fattar beslut om markanvisning till en exploator
efter genomford granskning av aktoren. I granskningen undersoker man
bland annat de ekonomiska forutsdttningarna, genomforbarhet, erfarenhet
fran andra projekt och andra viktiga parametrar for att fa en sa bra bild som
mojligt.

Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att skérpa kraven pa exploatorer
och har pdbdrjat ett arbete med att faststilla ett tydligare arbetssétt genom
bland annat 6kad kontroll av ekonomisk formaga hos exploator att
genomfora aktuellt projekt.

Val av tilldelningsmetod enligt géllande riktlinjer ska alltid ske utifran vad
som dr mest fordelaktigt for kommunen. Att utesluta den ena eller andra
anvisningsformen anser inte mittensamarbetet vore 1ampligt.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Besvarandet av motionen innebdr inga ekonomiska konsekvenser.
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Kommunstyrelseférvaltningen

Leif Eriksson
Kommundirektor

Bilagor

Motionen

TJANSTESKRIVELSE 3[3]
2023-02-01 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00131

Charlotta Brask
Utvecklingsdirektor

Protokollsutdrag fran samhallsbyggnadsndmnden 2022-06-16 § 148
Samhiéllsbyggnadsforvaltningens tjdnsteskrivelse med bilaga

Expedieras till:
Motiondrerna
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Kommunfullmiktige Motion
2022-02-24

Motion om tillampning av samt forslag pa andringar i kommunens ”Riktlinjer
for markanvisning” (Diarienummer: KS/2015:793, fran 31 mars 2016).

Bakgrunden till denna motion &r att vi upplever att styrdokumentet Riktlinjer for markanvisning” i
praktiken inte tillampas och darfor behover fortydligas bade for Forvaltningen,
Samhéllsbyggnadsndmnden och Kommunfullméktige. Nér det géller forsaljning av kommunens
mark ar det extra viktigt att vi har tydliga riktlinjer for beslutsordning och en uppféljning av att
denna foljs for att fa de basta forutsattningar for byggande i kommunen, ta tillvara medborgarnas
intressen och for att minimera risker for nepotism, s.k. svagerpolitik eller vanskapspolitik”, och
korruption.

Enligt kommunens "Riktlinjer for markanvisning — Styrdokument i Botkyrka kommun”
(Diarienummer: KS/2015:793, fran 31 mars 2016), tillampar kommunen tre metoder for
markanvisning: anbud, direktanvisning och markanvisningstavling (enligt nedan):

Anbud (forsaljning med budgivning)

Vid anbudsforfarande framgar de forutsattningar och krav som galler for det aktuella markomradet i
det forfragningsunderlag som tas fram av kommunen. Forfragningsunderlaget annonseras i lampliga
medier och pa www.botkyrka.se. Anbudet kan i vissa fall avse idéer om utformning och
anvéandning.

Direktanvisning (forsaljningen sker med opartisk véardering)

Direktanvisning anvands till exempel nér det ar uppenbart att det endast finns en byggherre som &r
aktuell, nar det finns uppenbara fordelar att samordna en utbyggnad, nar kommunen har mycket
projektspecifika krav, nar kommunen vill tillgodose ett sarskilt etableringsénskemal (till exempel ett
innovativt bostadsprojekt eller en foretagsetablering), nar markanvisningen ingar i markbytesaffar
eller nar markanvisningen bidrar till 6kad mangfald avseende till exempel aktorer pa
bostadsmarknaden eller upplatelseformer inom ett bostadsomrade.

Markanvisningstavling (idéprévning och forséaljning med anbud)

Markanvisningstavling anvands framst i speciella fall nar platsen eller andamalet sa kraver, till
exempel vid projekt dar arkitektur, nytankande, teknikutveckling eller utmanande lokala
forutsattningar tillsammans med ekonomi behéver prévas. Ett program tas fram av kommunen som
beskriver forutsattningarna. §

Nuvarande beslutsgang i samband med markanvisning

Samhéllsbyggnadsnamnden beslutar om att en markanvisning ska ske for ett visst omrade samt
vilken tilldelningsmetod som ska anvéndas.” (Riktlinjer for markanvisning — Styrdokument i
Botkyrka kommun” Diarienummer: KS/2015:793, fran 31 mars 2016). Det ar alltsa
Samhéllsbyggnadsndamnden som ska besluta om markanvisningen ska ske genom anbud,
direktanvisning eller markanvisningstavling. Oavsett vilken tilldelningsmetod som anvénds sa &r
det kommunfullméktige som i slutdndan godkanner markoverlatelseavtalet/kopeavtalet.



S N %) —

Tilldelningsmetod ska tas upp som sarskild punkt i beslutsunderlaget

| praktiken verkar det som att det ar FOrvaltningen som férbereder arendet till
Samhaéllshbyggnadsnamnden och i samband med detta foreslar tilldelningsmetod. Efter att ha talat
med ledaméter i namnden har vi fatt veta att tilldelningsmetod for det mesta inte ens tas upp som en
sarskild punkt i det underlag som Samhéllsbyggnadsndmnden ska besluta om. Efter att ha talat med
ledaméter med Samhallsbyggnadsnamnden visar det sig att de inte kanner igen den beslutsgangen
som beskrivs i styrdokumentet.

Vi anser att nuvarande arbetssatt missgynnar konkurrensen och inte ger de bésta forutsattningarna
for byggande i kommunen och ej heller tar tillvara medborgarnas basta intresse. Eftersom det bland
tilldelningsmetoderna forekommer direktanvisning, som i sig begransar konkurrensen, foreslar vi att
kommunfullméktige beslutar:

Att  ge Samhéllsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att i den beslutsprocess som avser
markanvisning av kommunens mark belysa vilken tilldelningsmetod som anvants och ta upp
detta som en sérskild punkt i de dokument som ska godkénnas av
Samhallsbyggnadsndamnden.

Allmanna krav pa byggherrar ska fortydligas och belysas i beslutsunderlagen.

Vi har gjort jamforelser med de riktlinjer for markanvisning som géller fér Huddinge kommun och
vi tycker att de krav som de staller pa sina byggherrar aven ar tillampliga i Botkyrka kommun. Vi
anser att dessa krav ska framga i styrdokumentet ”Riktlinjer for markanvisning”. Darfor foreslar vi
kommunfullméktige att besluta:

Att  under 78 5 Allméanna krav pa byggherrar for att fa markanvisning” (kommunens
styrdokument “Riktlinjer for markanvisning”) lagga till foljande krav:

-Agare eller personer i byggherrens ledning far inte vara misstankta eller démda for brott
inom omradet for naringslivsverksamhet.

-Byggherren far inte ha nagra pagaende tvister, brottsutredningar eller domar kring skatt,
moms, svart arbetskraft eller arbetsmiljébrott.

-En forutsattning for att en byggherre ska tilldelas en markanvisning ar att byggherren
garanterar att:

Projektorer och entreprendrer som kommer att anlitas for att genomféra projektet inte har
nagra forelagganden eller forbud fran Arbetsmiljoverket, inte omfattas av tvister eller domar
om skatt eller svart arbetskraft.

Att  Samhallsbyggnadsfarvaltningen far i uppdrag att till Samhallsbyggnadsnamnden redovisa
att de byggherrar som ar aktuella for markanvisning uppfyller kraven under § 5. Da
Kommunfullméktige ar ytterst ansvarig ska denna information skickas med i
beslutsunderlaget till Kommunfullmaktige.



Sarskilda direktiv for direktanvisning

Vi anser att direktanvisning som tilldelningsmetod uppenbarligen ar en metod som begrénsar
konkurrensen och begransar mojligheterna for kommunen att fa offerter fran olika exploatorer i
olika byggprojekt. Vi anser att det ytterst sallan ”endast &r en byggherre som ar aktuell” oavsett
vilket projekt som avses. Denna begransning gor i sig att man missar nya innovativa forslag fran
olika exploatorer. Om man &nda skulle behdva anvéanda direktanvisning i vissa specifika fall sa
foreslar vi kommunfullméktige att besluta:

Att  under § 4 Beslutsgang i samband med markanvisning (kommunens styrdokument “Riktlinjer
for markanvisning”) i beslutsgangen avseende direktanvisning lagger till foljande steg i
beslutsprocessen:

I de fall direktanvisning anvénts som tilldelningsmetod ska Samhallsbyggnadsndmnden i sitt
underlag till Kommunfullméaktige belysa detta i en sarskild punkt dar det framgar att just
denna metod anvéants, vad som motiverade det och relevanta underlag for beslut.

Forbattra forutsattningarna for god konkurrens vid anbud och markanvisningstavlingar

Vi anser &ven att processen vid anbud och markanvisningstavling kan forbéattras. N&r
samhallsbyggnadsndmnden bestamt att anbud eller markansvisningstavling ska tillampas som
tilldeIningsmetod sa foreslar vi att kommunfullméktige beslutar:

Att  ge Samhéllsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att satta upp malet att Férvaltningen vid anbud
och markanvisningstavlingar ska presentera atminstone tre olika anbud till
Samhallsbyggnadsnamnden och motivera varfor en viss byggherre ska fa uppdraget med
utgangspunkt fran de forutsattningar och krav som stéllts upp. Samhéllsbyggnadsnamnden
beslutar sedan vilken byggherre som ska fa uppdraget. Allt underlag ska redovisa i drendet
till Kommunfullmaktige, da Kommunfullméaktige ska varna om medborgarnas intressen.

Vi ser idag att direktanvisning tillampats dar det kdanns helt orimligt att begrédnsa konkurrensen och
inte lata fler aktorer komma med forslag och anbud. Tilldelningsmetod belyses séllan (eller aldrig) i
underlagen fran Forvaltning till Samhéllsbyggnadsnamnden och fran namnd till
Kommunfullméktige.

Syftet med dessa andringar ar att 6ka konkurrensen och tillsyn, och pa sa satt fa de allra basta
forutsattningarna for byggande i kommunen, samt ta tillvara medborgarnas intressen. Det ar ocksa
ett sétt att 6ka transparens och minska risken till nepotism, s.k. svagerpolitik eller
vanskapspolitik, och korruption i denna process.

Nils-Bertil Carlson-Estrada (TuP) Christian Wagner (TuP)
Ledamot i fullmaktige 2:e vice ordférande i Samhallsbyggnadsnamnden

Per Borjel (TuP)
2:e vice ordfdrande i Teknik- och fastighetsnd&mnden

Anders Thorén (TuP
Ledamot av Kommunstyrelsen
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Dnr:

§ 148

Svar pa motion - Tillampning av samt forslag pa dndringar i kommunens
”Riktlinjer for markanvisning” (SBN/2022:00197)

Beslut
Samhéllsbyggnadsnamnden foreslar Kommunfullméktige att

1. anse Tullingepartiets (TUP) motion om tillampning av samt forslag pa andringar
1 kommunens “Riktlinjer for markanvisning” besvarad.

2. ge Samhaéllsbyggnadsndamnden i uppdrag att gora en 6versyn av kommunens
”Riktlinjer av markanvisning”.

Sammanfattning

Samhéllsbyggnadsndmnden anser att det &r bra att vi anvander alla de
markanvisningsformerna som foreligger eftersom det finns foér- och
nackdelar med alla anvisningsformer. I vissa fall kan det vara bra att ga ut
pa anbud- och tdvlingar, medan det i andra sammanhang finns skal for att
gora en direktanvisning. Att utesluta den ena eller andra anvisningsformen
tror vi vore oklokt. Det som dock dr viktigt i sammanhanget dr att det gors
ett gediget handlaggningsarbete for att sdkerstdlla och granska de olika
aktorer som erhaller en anvisning. Var bedémning é&r att en stor andel av de
synpunkter som anges av motionéren finns redan med i handldggningen som
gors, det kan handla om en djupare granskning av aktéren och dess ekonomi
eller referenstagning eller andra delar som man behover fa 6kad information
om. Vi ser samtidigt att arbetet kan forbéttras och man kan var mer tydlig i
sin information till ndmnden. Darfor har ett arbete paborjats for att forstarka
och fortydliga underlagen till namnden. Utover detta sd kan det ocksa
namnas att Kommunen har som policy att en gang per mandatperiod
genomfora en 6versyn av viagledande dokument sasom riktlinjer, policy,
mm.

Propositionsordning
Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut och det ar ordférandeforslaget.
Ordférande finner att samhdllsbyggnadsndmnden beslutar enligt ordférandeférslaget.

Expedieras till:

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Referens

Dnr: SBN/2022:00197

Mottagare

Camilla Schultz Kommunfullméktige
camilla.schultz@botkyrka.se

Svar pa motion - Tillampning av samt
forslag pa andringar i kommunens
”Riktlinjer for markanvisning”

Forslag till beslut

Samhaéllsbyggnadsnamnden avstyrker Tullingepartiets (TUP) motion om
tillimpning av samt forslag pa édndringar i kommunens “’Riktlinjer for
markanvisning”.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har av kommunfullméktige beslutade riktlinjer fér hur
markanvisningar av kommunal mark ska ske. I enlighet med riktlinjerna kan
markanvisningar genomféras genom anbud, direktanvisning och
markanvisningstavling. Tilldelning sker genom beslut av
samhéllsbyggnadsndmnden. Tullingepartiet har 1 "Motion om tillimpning
av samt forslag pa dndringar i kommunens Riktlinjer for markanvisningar”
framfort att man anser att kommunens arbetssdtt med markanvisningar av
kommunal mark bor fortydligas nér det giller val av anvisningsmetod, krav
som stdlls pa byggaktorer samt att det sarskilt ska belysas i
beslutsunderlaget forutsattningarna for varfor direktanvisning har tillampats.
I motionen framfors ocksa att forutsattningarna for god konkurrens ska
forbattras genom att sdrskilda krav stélls i markanvisningen.

Arendet

En markanvisning dr en 6verenskommelse mellan kommunen och en
byggaktor att under en begransad tid, vanligtvis tva ar, ge byggaktoren
ensamrétt att forhandla med kommunen om 6verlételse eller upplételse av
ett sarskilt markomrade. Enligt gédllande lagstiftning ska kommuner som gor
markanvisningar anta riktlinjer f6r hur markanvisningar genomfors.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Riktlinjerna ska innehdlla kommunens utgangspunkter och mal for
overlatelser eller upplatelser av kommunala markomraden foér byggande,
rutiner for handldggning och principer fér hur markpriser ska faststallas.
Kommunledningsférvaltningen har tagit fram riktlinjer for markanvisningar
i Botkyrka och dessa dr beslutade av kommunfullméktige 2016-03-31 §56.
I riktlinjerna anges tre olika mojliga tilldelningsmetoder; anbud (foérsdljning
med budgivning), direktanvisning (forsédljning sker med opartisk vardering)
och markanvisningstavling (idéprévning och forsdljning med anbud).

I ”Motion om tillimpning av samt forslag pa dndringar i kommunens
Riktlinjer for markanvisningar” har Tullingepartiet framfort flera forslag péa
forandringar i riktlinjerna samt hur de tillampas. I motionen féreslas i
korthet att tilldelningsmetod ska tas upp som en sarskild beslutspunkt.

Att allméanna krav pa byggaktorer ska fortydligas och belysas i
beslutsunderlagen samt att de skl som ligger till grund for att
direktanvisning véljs som tilldelningsmetod tydligt redovisas. For att
forbattra forutsattningarna for god konkurrens framfors ocksa att det i
samband med markanvisning genom tdvling eller anbud ska redovisas minst
tre olika anbud for samhéllsbyggnadsnamnden.

Enligt gdllande delegationsordning &dr det samhéallsbyggnadsnamnden som
fattar beslut om markanvisning till en byggaktér. Arendet bereds av
Samhéllsbyggnadsforvaltningen och i tjansteskrivelse foreslas val av
tilldelningsmetod och byggaktor. Under de senaste 10 aren har 12
markanvisningar genomforts till olika byggaktorer. Av dessa har tva
genomforts som markanvisningstavlingar och 6vriga som direktavvisningar.
Val av tilldelningsmetod ska enligt gdllande riktlinjer alltid ske utifran vad
som dr mest fordelaktigt for kommunen. Viljs direktanvisning som metod
ska det for att sdkerstdlla att nagon enskild byggaktor inte gynnas alltid
genomforas en oberoende virdering av marken alternativt om markpriset ar
ként genom en liknade forsadljning i nartid. Enligt riktlinjerna kan
direktanvisning véljas som tilldelningsmetod under vissa foérutsattningar
som till exempel nédr det dr uppenbart att det endast finns en byggaktdr som
ar aktuell, ndr det finns uppenbara foérdelar att samordna en utbyggnad, nér
kommunen har mycket projektspecifika krav, nar kommunen vill tillgodose
ett sarskilt etableringsonskemal, nar markanvisningen ingér i en
markbytesaffar eller nar markanvisningen bidrar till 6kad mangfald av
byggaktorer eller upplatelseformer.

Skaélen till att direktanvisning har valts som metod i kommunen har i de allra
flesta fallen varit att den aktuella byggaktoren dger angransande mark och/
eller att den anvisade kommunala marken ér relativt liten till ytan och att det
ddrmed har bedémts finnas férdelar med ett samordnat projekt. Redovisning
till samhéllsbyggnadsndmnden av féreslagen markanvisningsmetod har

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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vanligtvis skett i samma drende ddr ramavtal eller exploateringsavtal har
hanterats i samhallsbyggnadsndamnden. I nagot fall har val av
tilldelningsmetod hanterats utifran ett uppdrag som har beslutats i
kommunfullmaktige.

Forvaltningens ambition dr att alltid vara tydlig och transparant i
tjdnsteskrivelser och underlag till Samhéllsbyggnadsndmnden. For att
ytterligare 6ka tydligheten kommer férvaltningen i kommande
markanvisningar i en sarskild punkt redovisa skélen till foreslagen
tilldelningsmetod. Forvaltningen arbetar ocksa kontinuerligt med att skarpa
kraven pa byggaktorer och har paborjat ett arbete med att faststélla ett
tydligare arbetssdtt for kontroll av seriositet och ekonomiska formaga hos
byggaktorer att genomféra det aktuella projektet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Markanvisningar innebér att kommunen fér betalt for den mark som overlats
till en byggaktor. Intdkten innebdr i manga fall en forutséttning for att
mojliggora genomforandet av det enskilda projektet och i vissa fall ocksa en
intdkt till kommunens 6vriga verksamhet. Vid direktanvisning ska
markpriset enligt kommunens géllande riktlinjer alltid faststdllas via en
oberoende vérdering eller genom att det aktuella markpriset dr kdnt pa annat
satt till exempel genom en forsdljning i nartid. Detta dr en forutséttning for
att alltid sdkerstdlla att en enskild byggaktor inte gynnas.

Bilagor
e Motion om tillampning av samt forslag pa dndringar i kommunens

“Riktlinjer for markanvisningar”

e Riktlinjer for markanvisningar

Expedieras till:

Kommunfullméktige
Carina Molin Camilla Schultz
Samhallsbyggnadsdirektor Tf Mark- och exploateringschef

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

Riktlinjer for
markanvisningar

Diarienummer: KS/2015:793

Dokumentet ar beslutat av: Kommunfullméktige

Dokumentet beslutades den: 31 mars 2016

Dokumentet géaller for: Samhallsbyggnadsnamnden, kommunstyrelsen
Dokumentet galler till den: 31 mars 2021

Strateqi
Program
Plan
Policy
Riktlinjer
Regler

BOTKYRKA
KOMMUN




Dokumentet ersatter: Markanvisningsriktlinjer Botkyrka kommun 2015-03-27

Dokumentansvarig ar: Kommunstyrelsen, kommunledningsférvaltningen, avdelning samhallsutveckling
For revidering av dokumentet ansvarar: Exploateringschef

For uppfdljning av dokumentet ansvarar: Exploateringschef



MARKANVISNINGSRIKTLINJER BOTKYRKA KOMMUN

Riktlinjerna &r framtagna av kommunledningsforvaltningen och beslutade i
Kommunfullmaktige 2016-03-31 § 56.

Markanvisning

Med markanvisning avses en 6verenskommelse mellan kommunen och en
byggherre som ger byggherren ensamrétt att under en begransad tid och under
givna villkor forhandla med kommunen om &verlatelse eller upplatelse av ett
kommunagt markomrade for bebyggande.

Huvudprincipen vid markanvisning &r att kommunen ska éverlata (sdlja) mar-
ken. Tomtrattsupplatelse kan tillampas i vissa fall.

Riktlinjer for markanvisningar géller inte for forsaljning av villatomter for en-
skilt byggande. Forsaljning av villatomter for enskilt byggande sker via mék-
lare.

N&r kommunen beslutat om val av byggherre tecknas ett ramavtal for markan-
visningen. Inom ramen for markanvisningen ingar normalt planlaggning av
marken for andamalet och darfor tecknas aven ett plankostnadsavtal.

Ramavtalet ska erséttas med ett traditionellt képeavtal under den tidsperiod
som markanvisningen léper, vanligtvis 2 ar. Om ett bindande kdpeavtal inte
uppréttas upphor markanvisningen att galla och kommunen kan anvisa marken
till annan byggherre.



§ 1 Utgangspunkter for markanvisning i Botkyrka kommun

Markanvisningar i Botkyrka kommun utgér fran kommunens 6versiktsplan
som antogs 2014 som bland annat anger foljande:

e Vi ska bygga bostader i redan bebyggda omraden, i forsta hand i bra
kollektivtrafiklagen.

e Vivill i hogre grad blanda arbetsplatser och bostader.

e Foljande platser i Botkyrka ska stirkas som tyngdpunkter for bebyg-
gelse, kollektivtrafik, handel och service: Hallunda centrum, Alby cent-
rum och Eriksbergs verksamhetsomrade samt straken daremellan, Fittja
centrum, Tullinge centrum, Varsta centrum samt Tumba centrum.

e Vi vill att bostadsbyggandet ska dka. Oversiktsplanen ger utrymme for
20 000 nya bostéader.

e Vi vill skapa moéjligheter for 15 000 fler arbetstillféllen.

e Fokus under planeringsperioden kommer att ligga pa fornyelse av och
fortatning i vara miljonprogramsomraden.

e Vi stravar efter en mangfald av bostéader i alla stadsdelar bade nar det
galler upplatelseform, storlek, utforande och pris.

o Nar vi fortatar och bygger nytt inom befintliga stadsdelar ska vi passa
pa att forbattra de fysiska och de sociala kopplingarna mellan olika om-
raden. Vi ska strava efter ett mer sammanhangande gatunat.

§ 2 Initiering av markanvisning

Kommunen gor en overgripande planering av kommande projekt utifran Gver-
siktsplanen och de program som finns. I den 6vergripande planeringen gors en
preliminar tidssattning av projekten. Planeringen av projekten uppdateras arli-
gen i samband med kommunens budgetarbete. Projekten stdms av mot 6vriga

kommunala investeringar och befolkningsprognoser.

En markanvisning kan initieras pa tva olika satt:

e Kommunens egna behov av verksamhetslokalisering eller kommunens
planer for ny bebyggelse eller utveckling av befintlig.

e Byggherre kan lamna in forslag som prévas av kommunen. Forslagets
genomforbarhet provas av kommunen och tilldelningsfragan samt mar-
kanvisningsmetod végs utifran kommunens utgangspunkter i versikts-
planen och den arliga planeringen och prioriteringen av projekt.

8 3 Val av metod for tilldelning av mark

Markanvisning kan genomforas pa olika satt. Kommunen tillampar tre metoder
for markanvisning: anbud, direktanvisning och markanvisningstavling. Ef-
tersom varje markomrade har unika forutsattningar gér kommunen en bedém-



ning fran fall till fall vilken markanvisningsmetod som ar mest lamplig och nar
i tid markanvisningen bor genomforas. Utvardering av forslag, anbud och tav-
lingsbidrag kommer att ta sin utgangspunkt i av kommunen framtagen utvarde-
ringsmall med kriterier for respektive markanvisning.

Anbud (férséljning med budgivning)

e Vid anbudsforfarande framgar de forutsattningar och krav som galler
for det aktuella markomradet i det forfragningsunderlag som tas fram
av kommunen. Forfragningsunderlaget annonseras i lampliga medier
och pa www.botkyrka.se. Anbudet kan i vissa fall avse idéer om ut-
formning och anvéndning.

Direktanvisning (forsaljningen sker med opartisk vardering)

e Direktanvisning anvands till exempel nar det ar uppenbart att det endast
finns en byggherre som &r aktuell, nér det finns uppenbara fordelar att
samordna en utbyggnad, ndr kommunen har mycket projektspecifika
krav, nar kommunen vill tillgodose ett sarskilt etableringsonskemal (till
exempel ett innovativt bostadsprojekt eller en foretagsetablering), nar
markanvisningen ingar i markbytesaffar eller nar markanvisningen bi-
drar till 6kad mangfald avseende till exempel aktcrer pa bostadsmark-
naden eller upplatelseformer inom ett bostadsomrade.

Markanvisningstéavling (idéproévning och forsaljning med anbud)

e Markanvisningstavling anvands framst i speciella fall nar platsen eller
andamalet sa kraver, till exempel vid projekt dar arkitektur, nytan-
kande, teknikutveckling eller utmanande lokala forutsattningar till-
sammans med ekonomi behover prévas. Ett program tas fram av kom-
munen som beskriver forutsattningarna.

§ 4 Beslutsgang i samband med markanvisning

Samhallsbyggnadsndmnden beslutar om att en markanvisning ska ske for ett
visst omrade samt vilken tilldelningsmetod som ska anvandas. Nar anbudsfor-
farande och markanvisningstavling viljs ska det i beslutet framga vilka utvar-
deringskriterier som ska galla for d&rendet. Kommunens mark saljs i forsta hand
med antagen detaljplan. Mindre markregleringar varderas och saljs i samband
med fastighetsregleringen hos Lantmateriet.

| forfragningsunderlagen ska det framga vid vilken tidpunkt byggherren ska
lamna in sina anbud eller forslag. Beroende pa vilken metod som tillampas
sker besluten i olika steg.



Anbud ndr det finns en géllande detaljplan som inte ska &ndras:

1. Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att anbud ska tillampas. Samhélls-
byggnadsnamnden beslutar vilka kriterier som ska tillampas vid utvér-
deringen. Samhaéllsbyggnadsnamnden ger samhallsbyggnadsforvalt-
ningen i uppdrag att teckna avtal. Av beslutet framgar att kommunen
forbehaller sig ratten att avbryta anbudsforfarandet utan ekonomisk er-
séttning till byggherren.

2. Kommunfullméktige godkanner markoverlatelseavtalet/kopeavtalet.

Direkt markanvisning dér detaljplan redan finns som inte ska andras:

1. Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att direkt markanvisning ska till-
lampas till namngiven byggherre Samhéllsbyggnadsnamnden ger sam-
héllsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att teckna avtal. Av beslutet
framgar att kommunen forbehaller sig ratten att avbryta markanvis-
ningen utan ekonomisk ersattning till byggherren.

2. Kommunfullméktige godkanner markoverlatelseavtalet/kopeavtalet.

Direkt markanvisning nér detaljplan ska tas fram:

1. Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att direkt markanvisning ska till-
lampas till namngiven byggherre. Samhallsbyggnadsnamnden ger sam-
héllsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att teckna avtal. Av beslutet
framgar att kommunen forbehaller sig ratten att avbryta markanvis-
ningen utan ekonomisk ersattning till byggherren.

2. Samhéllsbyggnadsnamnden startar detaljplanearbete.
Kommunfullméktige godkénner ramavtal med bilagt plankostnadsavtal.
4. Kommunfullméktige godkanner markoverlatelseavtalet/kopeavtalet i

samband med antagande av detaljplanen.

w

Markanvisningstavling nér detaljplan redan finns som inte ska andras:

1. Samhallsbyggnadsnamnden beslutar att en markanvisningstavling ska
genomforas. Samhallsbyggnadsndmnden beslutar vilka kriterier som
ska tillampas vid utvarderingen. Samhallsbyggnadsnamnden ger sam-
hallsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att teckna avtal. Av beslutet
framgar att kommunen forbehaller sig ratten att avbryta markanvis-
ningen utan ekonomisk ersattning till byggherren.

2. Samhéllsbyggnadsnamnden beslutar om tilldelning av markanvisning-
en.

3. Kommunfullméaktige godkanner markoverlatelseavtalet/kopeavtalet.

Markanvisningstavling nér detaljplan ska tas fram:

1. Samhallsbyggnadsndmnden beslutar att en markanvisningstavling ska
genomforas. Samhallsbyggnadsndmnden beslutar vilka kriterier som
ska tillampas vid utvarderingen. Samhallsbyggnadsndmnden ger sam-
héllsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att teckna avtal. Av beslutet



framgar att kommunen forbehaller sig ratten att avbryta markanvis-
ningen utan ekonomisk ersattning till byggherren.

2. Samhallsbyggnadsnamnden beslutar om tilldelning av markanvisning-

en och tar fram detaljplan.

Kommunfullméktige godké&nner ramavtal bilagt plankostnadsavtal.

4. Kommunfullmaktige godkanner markoverlatelseavtalet/kopeavtalet i
samband med antagande av detaljplan.

w

§ 5 Allmanna krav pa byggherrar for att fa& markanvisning

De generella kraven pa byggherrar ar desamma oavsett vilken tilldelnings-
metod som anvénds. Byggherren ska kunna redovisa kunskap till exempel med
referenser samt uppvisa ekonomiska forutsattningar for att genomféra pro-
jektet.

§ 6 Information om pagaende markanvisningar

Byggherre som vill ta del av pagaende markanvisningar kan soka efter aktuella
markanvisningar pa kommunens hemsida.

8 7 Intresselista for markanvisningar

Byggherrar kan l&mna skriftlig intresseanmalan infor kommande markanvis-
ningar till samhéllsbyggnadsforvaltningen. Intresseanmélan bor innehalla upp-
gift om bolagets namn, organisationsnummer och kontaktuppgifter samt garna
aven beskrivning av tankt byggnation, andamal, storlek, upplatelseform, refe-
rensprojekt med mera. Byggherren ansvarar sjélv for att uppdatera sina kon-
taktuppgifter. De som anmalt sig till intresselistan far I6pande information om
nar nya markanvisningar ar aktuella.

Vilka byggherrar som ansokt om och fatt markanvisningar noteras i intresselis-
tan hos samhallsbyggnadsférvaltningen.

§ 8 Upplatelse av mark

Kommunen kan upplata mark for andamal som &r av tillfallig, tidsbegransad
karaktar under forutsattning att det ar lampligt med hansyn till platsen och
kommunens planer for omradet. Marknadsmassig ersattning utgar for upplatel-
sen och nyttjanderattsavtal upprattas. For upplatelse av allman plats galler sér-
skild lagstiftning, ordningsforeskrifter och kommunens taxa for offentlig plats.
| dessa fall kravs ocksa polistillstand. Intresseanmalan for tillfallig upplatelse
av mark lamnas till samhallsbyggnadsforvaltningen.

8 9 Regleras i ramavtal

Ramavtal tecknas nar detaljplan ska tas fram, se 8 4. Markanvisningen galler
vanligen tva (2) ar fran det att kommunen godkanner ett ramavtal. Forlangning
kan medges under forutsattning att byggherren aktivt drivit projektet och att
forseningen inte beror pa byggherren. | avtalet regleras till exempel projektets



innehall, storlek, anvandning och allménna anlaggningar. | avtalet kan dven
anges forutsattningar for genomférandet samt vad det slutliga kdpeavtalet ska
reglera.

P& kommunens begéaran ska intressenten upplata bostader/lokaler for till exem-
pel barn- och aldreomsorg eller andra boendeformer som ingar i kommunens
servicedtaganden. Hantering av dessa fragor kan lyda under Lagen om offent-
lig upphandling (LOU). Se § 12.

Om kommunen ar huvudman for alilmanna anlaggningar kommer kommunen
att ansvara for och bekosta utbyggnaden av dessa anldggningar. Kommunens
kostnader tacks normalt av intakter fran tomtforsaljningen och/eller gatukost-
nadserséttningar.

Projekt som avbryts eller om detaljplanen inte vinner laga kraft ger inte bygg-
herren ratt till ekonomisk ersattning eller ratt till ny markanvisning. Markan-
visningen far inte dverlatas.

For att reglera kostnaderna for anslutning till vatten- och avlopp samt dagvat-
tenhantering inom kvartersmark kommer ett VVA-avtal att upprattas.

8 10 Regleras i plankostnadsavtal

| plankostnadsavtalet forbinder sig byggherren att betala kostnaden for detalj-
planen inklusive nddvéndiga utredningar. Kommunens gallande policys och
strategier ligger till grund for planarbetet. For kommunens arbete med plan-
arendet debiteras nedlagd tid enligt I6pande rakning. Kostnader for externt
utférda utredningar betalas normalt direkt av byggherren. Kostnader for externt
utforda utredningar som kommunen upphandlat, externa kopieringskostnader
och annonskostnader vidarefaktureras till byggherren utan administrativt
paslag.

Markpriset vid forsaljningen baseras pa vardering av detaljplanens antagande-
handling och dess byggréatter. Kommunens debiterade kostnader for arbetet
med planarendet (nedlagd tid) raknas av fran markpriset i samband med mark-
forséljningen eftersom byggherren redan betalat for den delen av markpriset
via plankostnadsavtalet. Byggherren star darmed for den ekonomiska risken
for planarbetet eftersom kommunen varken kan eller far ge 16fte om att detalj-
planen vinner laga kraft.

§ 11 Regleras i markoverlatelseavtal/kopeavtal

| Botkyrka kommun tecknas ett markoverlatelseavtal mellan en byggherre och
kommunen i samband med detaljplaneldggning av mark som kommunen ager.
Avtalet reglerar villkoren for markoverlatelser mellan byggherren och kom-
munen. Innehallet i markdverlatelseavtal anpassas till varje enskild fall for att
pa ett andamalsenligt satt kunna genomfora en detaljplan.



Det geografiska omradet som avtalet reglerar definieras som ett exploaterings-
omrade. Omfattningen av ett exploateringsomrade kan motsvara ett eller flera
detaljplaneomraden. Ett exploateringsomrade kan &ven vara en mindre del av

ett detaljplaneomrade eller stacka sig utanfor detaljplaneomradet.

Exempel pa fragor som ar naturligt att reglera i ett markoverlatelsesavtal ar till
exempel fragor om markfaroreningar, skydds- och sakerhetsatgarder, bebyg-
gelsens utformning, tidsplanering, kontroller och garantier for exploatrens
ataganden, ansokning om lantmateriforrattning, fragor om sékerheter och for-
farande vid tvister, med mera. | de fall det finns utarbetade gestaltningsprinci-
per for utbyggnaden av detaljplanen kopplas de till markdverlatelseavtalet.

8 12 Markprissattning

Lagen om offentlig upphandling (LOU) ar som huvudregel inte tillamplig i
samband med kommuners markoverlatelser.

Om kommunen stéller krav pa att teckna hyresavtal inom ramen for markan-
visningen for till exempel forskolelokaler eller boendeform som kommunen &r
huvudman for sa kan LOU galla for de delar som hyresavtalet omfattar.

Kommuner har att beakta kommunallagens regler dar det bland annat ingar ett
forbud att ge understdd till enskild utan stod av lag, likstéllighetsprincipen
samt forbud att ge individuellt inriktat naringslivsstdd om det inte foreligger
synnerliga skal for det.

Kommuner omfattas av EU:s stadsstodsregler vilket innebér att otillatet stads-
stod kan anses foreligga om priset for markoverlatelser avviker med mer an
100 000 euro fran marknadsvardet.

Genom ett villkorslost anbudsforfarande dar det basta eller enda anbudet antas
eller genom att forsaljningen foregas av en oberoende expertvardering utesluts
automatiskt inslag av stadsstod.

Botkyrka kommuns forséaljning av mark ska ske till marknadsmassiga priser.
Genom anbudsforfarande saljs marken till marknadsvarde och kommunen far
underlag for bedémning av marknadsvarde.

Vid direktanvisning gors en oberoende vardering om inte marknadsvardet &r
kant genom liknande forsaljning i nartid.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 112]

Kommunstyrelsen 2023-02-01 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00572

Referens‘_ Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
ebba.ostlin@botkyrka.se

Svar pa motion - Andra ordet brukare till
kund och hyresgast for dem som anvander
sig av kommunens tjanster inom vard -
och omsorg (M)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta:

Motionen avslas.

Sammanfattning

Kia Hjelte och Mehmet Kulbay (bada M) vickte vid kommunfullmaktiges
sammantridde 2021-09-30 § 111 en motion om att 4ndra ordet brukare till
kund och hyresgist for dem som anvinder sig av kommunens tjdnster inom
vard - och omsorg.

Vard och omsorgsndmnden har 2022-02-17 § 4 yttrat sig 6ver motionen.
Néamnden framf0r i sitt yttrande att begreppet brukare bedéms vara ett
neutralt begrepp och &r det begrepp som Socialstyrelsen rekommenderar.
Det dr endast ndr kommunen ska benimna manniskor som grupp som
begreppet brukare anvénds och inte i tilltalet till den enskilda individen.

Vard- och omsorgsndmnden gor beddmningen att det inte behdvs inforas ett
annat sprakbruk nar det giller vira kommuninvanare. Namnden foreslar
dérfor att kommunfullméktige avslar motionen.

Politisk motivering

Kommunen foretrdder sdledes medborgare och inte kunder pd en marknad.
Begreppet brukare dr ocksa det begrepp Socialstyrelsen rekommenderar i
det hir sammanhanget och det anses vardeneutralt. Kommunen erbjuder

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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!’i{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]

Kommunstyrelsen 2023-02-01 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00572

tjdnster som medborgarna i Botkyrka har ritt till enligt lag. Nér begreppet
brukare borjade anvindas fanns en 6nskan om att signalera ett deltagande
och medansvar fran medborgarens sida: Hen brukar en tjdnst som hen har
ratt till enligt lag.

Kommunstyrelseforvaltningen har 1 tjansteskrivelse 2023-02-01 ldmnat ett
forslag till beslut.
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-02-01 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00572

Referens Mottagare
Hdkan Hultgren Kommunstyrelsen
hakan.hultgren@botkyrka.se Kommunfullméktige

Svar pa motion - Andra ordet brukare till
kund och hyresgast for dem som anvander
sig av kommunens tjanster inom vard -
och omsorg (M)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta:

Motionen avslas.

Sammanfattning

Kia Hjelte och Mehmet Kulbay (bada M) vickte vid kommunfullmaktiges
sammantridde 2021-09-30 § 111 en motion om att 4ndra ordet brukare till
kund och hyresgist for dem som anvinder sig av kommunens tjdnster inom
vard - och omsorg.

Vard och omsorgsndmnden har 2022-02-17 § 4 yttrat sig 6ver motionen.
Néamnden framf0r i sitt yttrande att begreppet brukare bedéms vara ett
neutralt begrepp och &r det begrepp som Socialstyrelsen rekommenderar.
Det dr endast ndr kommunen ska benimna manniskor som grupp som
begreppet brukare anvénds och inte i tilltalet till den enskilda individen.

Vard- och omsorgsndmnden gor beddmningen att det inte behdvs inforas ett
annat sprakbruk nar det giller vira kommuninvanare. Namnden foreslar
dérfor att kommunfullméktige avslar motionen.

Politisk motivering

Kommunen foretrdder sdledes medborgare och inte kunder pd en marknad.
Begreppet brukare dr ocksa det begrepp Socialstyrelsen rekommenderar i
det hir sammanhanget och det anses vardeneutralt. Kommunen erbjuder
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Kommunstyrelseforvaltningen 2023-02-01 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2021:00572

tjdnster som medborgarna i Botkyrka har ritt till enligt lag. Nér begreppet
brukare borjade anvindas fanns en 6nskan om att signalera ett deltagande
och medansvar fran medborgarens sida: Hen brukar en tjdnst som hen har
ratt till enligt lag.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Besvarandet av motionen medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Leif Eriksson Charlotta Brask
Kommundirektor Utvecklingsdirektor
Bilagor

Motionen

Vérd- och omsorgsnimndens protokollsutdrag 2022-02-17 § 4
Vérd- och omsorgsforvaltningens tjdnsteskrivelse med bilaga

Expedieras till:
Moderaterna
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MOTION

Kommunfullmiiktige
2021-09-30

Andra ordet brukare till kund och hyresgiist for dem som anviinder sig av kommunens
tjinster inom vard - och omsorg.

Inom Botkyrka kommun kallas alla som anvander tjanster inom hemtjanst och vard- och
omsorgsboende for brukare. Det ér ett ord som varken kénns eller later vara passande i tiden.
Manga uppfattar ordet brukare som nagon som forbrukar nagot, andra sager att de sétter
likhetstecken mellan brukare och missbrukare. I dagens Sverige med valfrihet och allas lika
varde bor vi kunna anvinda annat uttryck som formedlar personens eget ansvar och
stdllningstagande.

Enligt Socialstyrelsen &r BRUKARE en term som rekommenderas nér en person far insatser
fran socialtjansten. Termen &r framfor allt avsedd att anvéandas av administratorer, politiker
och forskare. Inom vissa kommuner anvinder man redan andra ord mot personerna de avser
och de som anvénds &r kunder, hyresgist, gést eller boende.

Socialstyrelsen skriver under "Begreppsklustret brukare™ foljande:
- ”Observera. Eftersom termen brukare star for alla som far individuellt
behovsprovade insatser fran socialtjansten ar det inte lampligt att kalla nagon for
brukare nir man avser en sérskild grupp eller enstaka individer — det kan uppfattas
som en sorts avstandstagande.
- Beroende pa sammanhang kan darfor andra mer precisa bendmningar vara
lampliga att anvéndas i stillet, exempelvis;
- Den dldre — for den som har insatser via dldreomsorgen
- Hyresgdist — f6r den som bor pa ett boende av nagot slag
- Mottagare av hemtjanst — for den som beviljats hemtjénst enligt SoL..”

Vara forslag ér:
- Inom hemtjénsten &r man helt enkelt en KUND.
- Inom vérd-och omsorgsboende &r man HYRESGAST

Dessa ord borde anvindas gentemot de personer som far respektive ovan ndmnda tjénster.

Vi foreslar kommunfullméktige besluta

att ge Vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att, i enlighet med ovan, inf6ra ett mer
vardeneutralt och ett mindre negativt laddat sprakbruk nar det galler vara
kommuninvanare.

Kia Hjelte (M) Mehmet Kulbay (M)

 Microsoft Word - Bruktext.doc (socialstyrelsen.se)



https://termbank.socialstyrelsen.se/docs/Bruktext.pdf

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 6[10]
Vard- och omsorgsnamnden 2022-02-17 Kod: 1.1.6.7

Dnr:

§4

Yttrande kring motion: Andra ordet brukare till kund och
hyresgast for dem som anvander sig av kommunens tjanster
inom vard- och omsorg. VON/2021:00292

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden foreslar for kommunfullméktige att avsla
motionen.

Reservation

Kia Hjelte (M), Nellie Eriksson (M) och Sirpa Humalisto (L) reserverar sig
mot beslutet.

Sammanfattning

En motion har inkommit till kommunfullméktige som ger som forslag att
vard- och omsorgsforvaltningen ska infora ett mer vardeneutralt och ett
mindre negativt sprakbruk genom att byta ut begreppet brukare till kund
samt hyresgdst. Begreppet brukare bedéms vara ett neutralt begrepp och ar
det begrepp som Socialstyrelsen rekommenderar. Det dr endast ndr
kommunen ska bendmna méanniskor som grupp som begreppet brukare ar
anvénds inte i tilltalet till den enskilda individen. Vard- och
omsorgsndamnden gor bedémningen att det inte behdvs inféras ett annat
sprakbruk nér det géller vara kommuninvanare. Motionen foreslds darmed
att avslas.

Yrkanden

Kia Hjelte (M) yrkar att vard- och omsorgsndmnden ska foresla att
motionen ska bifallas.

Marit Normasdotter (V) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Aram El Khoury (KD) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Sirpa Humalisto (L) yrkar att vard- och omsorgsnamnden ska foresla att
motionen ska bifallas.

Ewa Norrgard (TUP) yrkar bifall till ordférandeforslaget

Propositionsordning

Ordféranden stéller efter ndmndens godkdnnande ordférandeforslaget mot
forslaget om att foresla att motionen ska bifallas och finner att nimnden
beslutar enligt ordférandeforslaget.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 7[10]
Vard- och omsorgsnamnden 2022-02-17 Kod: 1.1.6.7
Dnr:

Expedieras till: Kommunstyrelsen
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[4]

Vard- och omsorgsforvaltningen Kod:1.1.6.7

Dnr: VON/2021:00292

Referens Mottagare
Asa Dahl Vard- och omsorgsndmnden
asa.dahl@botkyrka.se

Yttrande kring motion: Andra ordet
brukare till kund och hyresgast for dem
som anvander sig av kommunens tjanster
inom vard- och omsorg.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndamnden foreslar for kommunfullméktige att avsla
motionen.

Sammanfattning

En motion har inkommit till kommunfullmédktige som ger som forslag att
vard- och omsorgsforvaltningen ska infora ett mer vardeneutralt och ett
mindre negativt sprakbruk genom att byta ut begreppet brukare till kund
samt hyresgdst. Begreppet brukare bedéms vara ett neutralt begrepp och ar
det begrepp som Socialstyrelsen rekommenderar. Det &dr endast ndr
kommunen ska bendmna méanniskor som grupp som begreppet brukare ar
anvénds inte i tilltalet till den enskilda individen. Vard- och
omsorgsndmnden gor bedémningen att det inte behdvs inféras ett annat
sprakbruk nér det géller vara kommuninvéanare. Motionen foreslds darmed
att avslas.

Arendet

Kia Hjelte (M) och Mehmet Kulbay (M) skrev 2021-09-30 en motion till
kommunfullméktige dér de foreslar att vard- och omsorgsnamnden ska
infora ett mer vardeneutralt och ett mindre negativt sprakbruk nar det géller
Botkyrka kommuns kommuninvénare. De anfor i motionen att ett ord som
brukare inte kanns eller later passande samt att manga uppfattar ordet
brukare som ndgon som forbrukar nagot. Andra sédger att de satter
likhetstecken mellan brukare och missbrukare. Deras forslag ar att
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hemtjansten anvénder sig av begreppet kund och att vard- och
omsorgsboendena anvander sig av begreppet hyresgést).

Bakgrund

Socialstyrelsen har en termbank. Termbanken innehaller olika begrepp for
omradet vard och omsorg. Begreppen i termbanken har analyserats av
sakkunniga och forankrats med kommuner, regioner, myndigheter och andra
organisationer. En termbank behovs nar det rader olika uppfattningar om ett
begrepps innebord. Syftet med en termbank &r att med hjéalp av tydliga
definitioner undvika onddiga missforstand. Begreppen rekommenderas for
anvédndning inom fackomradet vard och omsorg.

Enligt Socialstyrelsens termbank &r definitionen av brukare en person som
far, eller som &r foremal for en utredning om att fa individuellt
behovsprovade insatser fran socialtjansten. Det inkluderar personer som far
insatser av vard- och omsorgsnamnden. Socialstyrelsen menar att det kan
vara olampligt att kalla nagon for brukare nar man avser en enstaka individ
eller en mindre grupp av personer da det kan uppfattas som en sorts
avstandstagande. Detta eftersom som termen brukare star for alla som far
individuellt behovsprovade insatser fran socialtjansten.

Naér begreppet brukare borjade anvandas inom den offentliga sektorn sa
fanns det en 6nskan om att tydliggora en sorts delaktighet och medansvar i
aktiviteten att ta insatser i bruk. Detta ansags ordet brukare signalera. I
samma anda bildades sa kallade brukarorganisationer och brukarrad, dar det
talades om brukarinflytande och brukarmedverkan. Termen brukare kan ses
som en motsvarighet till termen patient, men inom socialtjanstens doméner.
Vard- och omsorgsforvaltningens verksamheter ingdr i detta omrade.
Socialstyrelsen anser att man bor anvédnda begreppet brukare nar man
behover ett samlande begrepp for alla som far individuellt behovsprévade
insatser fran socialtjansten oavsett vilken typ av insatser det handlar om.

Brukare, kund, hyresgast

En kund é&r en fysisk eller juridisk person som gor ett val och sedan koper en
tjanst. Som kund kan den enskilde sedan stélla krav och angra sitt kop. Aven
om valet av dldreboende (och allt som foljer med det) i teorin skulle kunna
vara ett sadant kop, sa dr det inte det fullt ut i praktiken. Fa personer byter
ett dldreboende mot ett annat for att de inte dr ndjda. I kommunen finns
individer som har réttigheter enligt lag. Kommunen foretrader medborgare i
Botkyrka och inte kunder pa en marknad.
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Socialstyrelsen avrader fran ordet kund som samlande begrepp. Insatser fran
socialtjansten ingar i offentligrittsliga ataganden. Darfor ar kund, som
anvands for att beskriva en av parterna i en civilrattslig relation inom det
privata néringslivet, inte lampligt att anvdnda som samlande begrepp. Att
vara kund innebér dessutom att man ska kunna vilja mellan olika varor och
tjdnster, nagot som alla de personer som far individuellt behovsprovade
insatser fran socialtjansten inte alltid har mojlighet att gora.

Begreppet brukare bedéms vara relativt neutralt, det dr ett konstaterande,
nagon brukar omsorgen/insatsen och det ligger ingen vardering i det. Med
begreppet kund foljer inte samma réttigheter som om man é&r patient eller
brukare. Om brukaren kallar sig kund kan utféraren sdga att de inte vill ha
just den enskilde som kund. Det ar ocksa skillnad pa att betrakta nagon som
brukare och att uppfatta nagon som kund. I det forsta fallet ar det ndgon som
behover vard och omsorg och namndens uppgift blir da att ge det. I det
andra fallet &r det nagon som till exempel aktivt valt att bo just pa det
dldreboendet och som flyttar om hen inte trivs. Ordet kund kan déarfor
kédnnas som en marknadskonstruktion som inte alltid stdmmer 6verens med
verkligheten inom vdra verksamheter.

Hyresgést dr en person som hyr en ldgenhet. Kommunens medborgare som
bor pé vard- och omsorgsboenden hyr forvisso sin lagenhet men har ocksa
en insats i form av vard och omsorg. Begreppet hyresgést tacker inte in allt
som insatsen vard- och omsorgsboende inbegriper.

Slutsats

Brukare ar en vedertagen bendamning pa den grupp av individer som far
insatser i form av vard och omsorg fran kommunen. Det anvénds frekvent
av de flesta kommuner och organisationer. Begreppet aterkommer &ven i
manga andra delar till exempel i de undersokningar som gors,
brukarundersokningar. Det bedoms inte finnas nagon vérdering i begreppet
brukare utan det handlar om en grupp individer som &r brukare av en tjdnst
som kommunen tillhandahaller.

Det &r dock viktigt att papeka att nar medarbetarna pratar om méanniskor
som individer behover de inga sdrskilda ord, det dr ndr kommunen ska prata
om madnniskor som grupp som begreppet brukare dr behdndigt och
nodvéndigt. Nar medarbetarna i vara verksamheter pratar med och om vara
enskilda medborgare som har stod av vara verksamheter sa benamner de
dem med deras namn alternativt hemtjansttagare, boende, medborgare eller
Botkyrkabor.
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Vard- och omsorgsnamnden gor bedomningen att det inte beh6vs inféras ett
annat sprakbruk nér det géller vara kommuninvanare. Motionen foreslas
ddrmed att avslas.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga ekonomiska konsekvenser finns.

Bilagor
1. Motion fran Kia Hjelte (M) och Mehmet Kulbay (M)
2. Begreppklustret brukare, Socialstyrelsens termbank

Expedieras till:
Kommunstyrelsen
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Begreppsklustret brukare

term: brukare
definition: (inom socialtjanst:) person som far, eller som &r féremal for en utredning om
att fa, individuellt behovsprévade insatser fran socialtjansten

Observera: Eftersom termen brukare star for alla som far individuellt behovsprovade
insatser fran socialtjansten ar det inte lampligt att kalla ndgon for brukare nar man avser en
sarskild grupp eller enstaka individer — det kan uppfattas som en sorts avstandstagande.
Beroende pa sammanhang kan darfor andra mer precisa bendmningar vara lampliga att
anvanda i stallet, till exempel assistansanvéndare, familjehemsplacerat barn, klient,
tvangsomhandertagen, (se definitionerna av dessa begrepp nedan).

term: assistansanvandare
definition: brukare som har personlig assistans enligt lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade

term: familjehemsplacerat barn

definition: brukare som ar minderarig och som har blivit placerad i familjehem enligt
socialtjanstlagen (2001:453), lagen (1990:52) med sarskilda bestdimmelser
om vard av unga eller lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

term: klient
definition: brukare som delvis med egen medverkan far hjalp vid ofta regelbundet
aterkommande méten med anstéllda inom socialtjansten

term: tvangsomhéandertagen
definition: brukare som far vérd enligt lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om
vard av unga eller lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Har foljer exempel pa mer beskrivande uttryck som ibland ar mer lampliga att anvéinda:

arbetstagare i daglig verksamhet
(for den som arbetar i daglig verksamhet enligt LSS)

deltagare i dagverksamhet
(for den som fatt majlighet att delta i dagverksamhet genom socialnamnden )

den aldre (ALT. mottagare av aldreomsorg)
(fér den som beviljats insatser via dldreomsorgen, i form av stdd och hjélp i hemmet)

géast pa korttidshoende
(for den som har fatt en insats i form av korttidsvistelse enligt SoL eller LSS)

hyresgést
(fér den som bor pa ett boende av nagot slag)

mottagare av ekonomiskt bistand
(fér den som har beviljats ekonomiskt bistand enligt SoL)

mottagare av hemtjanst
(fér den som har beviljats hemtjanst enligt SoL)

mottagare av hjélp och vard
(fér den som beviljats hjalp och vard enligt SoL)

person med ledsagarservice
(for den som har beviljats ledsagarservice enligt SoL eller LSS)

person med stéd av kontaktperson
(for den som har beviljats stod av kontaktperson enligt SoL, LVU eller LSS)




Kommentar:

Ordet brukare anvénds av olika grupper med olika betydelser. Ké&rnan i begreppet ligger i
den allmanna definitionen *person som tar nagot i bruk’. Nar brukare borjade anvandas
inom den offentliga sektorn fanns en énskan att tydliggdra en sorts delaktighet och
medansvar i aktiviteten att ta insatser, framst sociala insatser, ”i bruk”. Detta ansags ordet
brukare signalera. | samma anda bildades sé kallade brukarorganisationer och brukarrad,
dar det talades om brukarinflytande och brukarmedverkan.

Numera ar brukare tdmligen spritt och anvant som term for ett lite mer insndvat begrepp, det
vill saga for den som far insatser fran socialtjansten, saledes inte fran hela offentliga sektorn.
For att tydliggora detta kan brukare av socialtjanst behdva anvéandas i vissa kontexter for
detta mer insnévade begrepp i stéllet for enbart brukare.

Termen brukare kan ses som en motsvarighet till termen patient men inom socialtjanstens
domaner. | samhéllet finns det behov av att tala 6vergripande om dessa individer, till
exempel hos forskare, politiker, statistiker och socialchefer, inom intresseorganisationer,
brukarorganisationer, anhdrigorganisationer och ideella sektorn.

Man bor saledes anvanda brukare niar man behdver ett samlande begrepp for alla som far
individuellt behovsprovade insatser fran socialtjansten oavsett vilken typ av insatser det
handlar om. Insatserna kan rora allt fran stod och service till mer omfattande bistand, och en
brukare kan vara allt fran ett nyfott barn till en mycket gammal ménniska. Observera att
brukare aven inkluderar personer som ar tvangsomhéandertagna, det vill séga personer som
far vard enligt LVU (lagen med sarskilda bestimmelser om vard av unga) eller LVM (lagen
om vard av misshrukare), med andra ord nar insatserna fran socialtjansten inte ar frivilligt
mottagna.

Déremot ar personer som tar del av de strukturellt och generellt inriktade insatser som
socialtjansten erbjuder utan foregdende bistandsbeddmning inte att betrakta som brukare av
socialtjanst. Den som anvander sig av andra an individuellt inriktade insatser fran den
offentliga sektorn kan kallas for medborgare och inte for brukare. Har ar exempel péa sddana
verksamheter och pa mer beskrivande benamningar for personer som anvander sig av
verksamheterna:

besokare pa oppna verksamheter inom omradet barn och familj
foraldrar som far stodsamtal enskilt eller familjevis

foraldrar som deltar i foraldragrupper

foraldrar och barn som besoker familjecentraler med dppen férskola
ungdomar som besoker éppna ungdomsmottagningar

foraldrar till skolbarn

Iantagare pa bibliotek

lasare av upplysande webbinformation fran socialtjansten.

Socialstyrelsen avrader i och med detta fran klient som samlande begrepp. Daremot kan
klient anvandas for en person som vid ofta regelbundet aterkommande moten och delvis
med egen medverkan far hjalp av till exempel en socialarbetare vid ett socialkontor, en
kurator eller psykolog vid en beroendemottagning.

Socialstyrelsen avrader ocksa fran ordet kund som samlande begrepp. Insatser fran
socialtjansten ingar i offentligrattsliga ataganden. Darfor ar kund, som anvands for att
beskriva en av parterna i en civilréttslig relation inom det privata néringslivet, inte lampligt
att anvanda som samlande begrepp. Att vara kund innebér dessutom att man ska kunna vélja
mellan olika varor och tjanster, ndgot som alla de personer som far individuellt
behovsprovade insatser fran socialtjansten inte har méjlighet att gora.

LSS =lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
LVM = lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU = lagen (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga
SoL = socialtjanstlagen (2001:453)
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Dnr: KS/2022:00133

Referens_. Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
ebba.ostlin@botkyrka.se

Svar pa motion - Oka medvetenheten om
problematiken kring overvikt och fetma da
55% av Botkyrkas kommuninnevanare
lider av detta (TUP)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta:

Motionen anses vara besvarad.

Sammanfattning

Nils-Bertil Carlson Estrada och Karin Nakamura Lindholm (bada TUP)
vickte vid kommunfullméktiges sammantrade 2022-02-24 § 21 en motion
om att Oka medvetenheten om problematiken kring &vervikt och fetma dé
55% av Botkyrkas kommuninnevanare lider av detta.

Socialndmnden, vard- och omsorgsndmnden och utbildningsndmnden har
yttrat sig dver motionen.

Socialndmnden och utbildningsndmnden framfor att motionens foreslagna
beslutspunkter gillande att kommunen ska sétta upp tydliga mél och
strategier for medborgarnas hélsa samt att deklarera Botkyrka som en
“hilsokommun” faller inom Kommunfullméktiges och Kommunstyrelsens
ansvarsomraden.

Vard- och omsorgsndmnden redogor for sin verksamhet i sitt remissyttrande
och framhaéller att hidlsofrimjande och sjukdomsférebyggande insatser
skulle kunna gagna bade medborgare och medarbetare i Botkyrka kommun.
Ett medskick &r att om kommunen beslutar sig for att gora riktade satsningar
inom omradet bor samverkan ske med regionens lokala aktorer.
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Kommunstyrelseforvaltningen framfor att de genomfor en kartldggning av
hélsostatusen i1 befolkningen och folkhélsoarbetet som bedrivs. Utifran
kartlaggningen avser kommunstyrelsen att ta fram forslag pé atgarder.

Politisk motivering

Motioniren lyfter ett angeléiget imne. Overvikt och fetma kan vara eller bli
ett problem f6r dem som dr drabbade och leda till hjart- och kérlsjukdomar,
diabetes, cancer och andra allvarliga sjukdomar. I vérsta fall till for tidig
dod. Ansatsen i motionen dr dirfor god. Det ar viktigt att 6ka
medvetenheten kring 6vervikt och fetma, och att Botkyrka kommun verkar
for ett kommunovergripande och strategiskt arbete for att minska
forekomsten av overvikt och fetma. I Botkyrka pdgar redan i1 dag ett arbete
inom flera forvaltningar, inte minst manga forebyggande atgarder inom
skola och forskola, som syftar till att lyfta och 6ka folkhélsan.
Folkhélsoarbetet sker sdledes kommundvergripande och i samverkan med
Region Stockholm. P4 kommunens hemsida finns ocksé lénk till virdguiden
1177. Ska kommunen gora ytterligare riktade satsningar bor detta ske 1
dialog med de regionens lokala aktorer.

Det finns skillnader 1 folkhédlsa mellan olika kommundelar och dven mellan
flickor och pojkar. Det dr angeldget att synliggdra dessa skillnader och att
arbeta fOr att utjdimna dessa. For att framja det arbetet beslutade till exempel
socialndmnden véren 2022 att utdka rétten till fritidspeng for
Botkyrkaborna. Fritidspengen syftar till att 6ka mojligheten for barn i
socioekonomiskt utsatta familjer att delta i fritidsaktiviteter. Aktivitet och
rorelse okar bade den fysiska och den psykiska hélsan.

Kommunstyrelseforvaltningen har 1 tjansteskrivelse 2023-01-31 ldmnat ett
forslag till beslut.
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Referens Mottagare
Hakan Hultgren Kommunstyrelsen
Hakan.hultgren@botkyrka.se Kommunfullméktige

Svar pa motion - Oka medvetenheten om
problematiken kring overvikt och fetma da
55% av Botkyrkas kommuninnevanare
lider av detta (TUP)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta:

Motionen anses vara besvarad.

Sammanfattning

Nils-Bertil Carlson Estrada och Karin Nakamura Lindholm (bada TUP)
vickte vid kommunfullméktiges sammantrade 2022-02-24 § 21 en motion
om att Oka medvetenheten om problematiken kring &vervikt och fetma dé
55% av Botkyrkas kommuninnevanare lider av detta.

Socialndmnden, vard- och omsorgsndmnden och utbildningsndmnden har
yttrat sig dver motionen.

Socialndmnden och utbildningsndmnden framfor att motionens foreslagna
beslutspunkter gillande att kommunen ska sétta upp tydliga mél och
strategier for medborgarnas hélsa samt att deklarera Botkyrka som en
“hilsokommun” faller inom Kommunfullméktiges och Kommunstyrelsens
ansvarsomraden.

Vard- och omsorgsndmnden redogor for sin verksamhet i sitt remissyttrande
och framhaéller att hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande insatser
skulle kunna gagna bade medborgare och medarbetare i Botkyrka kommun.
Ett medskick &r att om kommunen beslutar sig for att gora riktade satsningar
inom omradet bor samverkan ske med regionens lokala aktorer.
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Kommunstyrelseforvaltningen framfor att de genomfor en kartldggning av
hélsostatusen i1 befolkningen och folkhélsoarbetet som bedrivs. Utifran
kartlaggningen avser kommunstyrelsen att ta fram forslag pé atgarder.

Arendet

Nils-Bertil Carlson Estrada och Karin Nakamura Lindholm (bada TUP)
vickte vid kommunfullméktiges sammantrade 2022-02-24 § 21 en motion
om att Oka medvetenheten om problematiken kring &vervikt och fetma dé
55% av Botkyrkas kommuninnevanare lider av detta.

Motionérerna foreslar att berdrda forvaltningar far 1 uppdrag att 1dgga in en
rubrik pa hemsidan under rubriken ” Stod, omsorg och familj ” som heter
Stod och rad vid 6vervikt och fetma ” med information och lankar till 1177,
livsmedelsverket samt annan relevant information for att kunna ge stdd till
de som vill ta tag i sin 6vervikt och fetma.

Vidare att kommunen sétter upp tydliga mal och strategier for medborgarnas
hélsa, tills vidare med avseende pa dvervikt och fetma s amt deklarera
Botkyrka som en Héalsokommun.

Samt att sédtta upp malet att talen for 6vervikt och fetma ska hamna under
riksgenomsnittet och Stockholms Lans genomsnitt. Malet ska ocksd vara att
proaktivt ta tag i den mentala och fysisk a ohdlsan i kommunen, dér 6vervikt
och fetma dr en del av det Mottot bor vara: ”Botkyrka den hilsosamma
kommunen”.

Motionen har remitterats till socialndmnden, vard- och omsorgsndmnden
och utbildningsndmnden.

Remissammanstallning

Socialnimnden

Socialndmnden instimmer 1 sitt yttrande i motionens ansats om att 0ka
medvetenheten om problematiken kring 6vervikt och fetma i kommunen.
Namnden anser att motionens foreslagna beslutspunkter gillande att
kommunen ska sétta upp tydliga mal och strategier for medborgarnas hélsa
samt att deklarera Botkyrka som en hidlsokommun” faller inom
Kommunfullméktiges och Kommunstyrelsens ansvarsomrédden. Med
anledning av detta kan nimnden inte yttra sig 6ver beslutspunkterna.
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Kommunstyrelseforvaltningen 2023-01-31 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00133

Viard- och omsorgsnimnden

Vard- och omsorgsndmnden framfor att det i forvaltningens verksamheter
finns stdd-, omsorgs och hilso- och sjukvéardspersonal som utifran
individens behov fangar upp problem och hélsorisker for forvaltningens
malgrupper. Utifran problematik och brukarens intressen/ férmagor kan
medarbetare st6tta, motivera och hénvisa till aktiviteter eller insatser inom
kommunen eller hos annan aktor.

Det finns en mingd olika aktiviteter som anordnas inom béade verksamhet
funktionsnedsédttning och dldreomsorg. Verksamheterna ordnar en del
aktiviteter sjdlva och det finns aktiviteter som organiseras/ presenteras fran
kultur- och fritidsforvaltningen. Manga aktiviteter dr 6ppna for alla och du
behdver inte bo pa ndgot av kommunens boenden for att delta. En annan
verksamhet som framjar hélsa 4r kommunens mdtesplatser for seniorer. Hir
kan alla dver 60 ar tréna eller delta i andra aktiviteter.

Inom dldreomsorgen dr det mindre vanligt med 6vervikt och fetma och dar
laggs mer insatser pa att forebygga undernéring och/eller fall. Alla pd vérd-
och omsorgsboende riskbedoms utifran risk for undernéring eller fall och
individanpassade atgirder diskuteras och sitts in vid behov.

Inom vard- och omsorgsforvaltningen &r det ménga medarbetare som bade
bor och jobbar i kommunen. Hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande
insatser skulle kunna gagna bdde medborgare och medarbetare 1 Botkyrka
kommun. Ett medskick &dr att om kommunen beslutar sig for att gora riktade
satsningar inom omréadet bor samverkan ske med regionens lokala aktorer.

Utbildningsnimnden

Utbildningsndmnden instimmer i motionens ansats om att 6ka
medvetenheten om problematiken kring 6vervikt och fetma i kommunen.
Néamnden anser att motionens foreslagna beslutspunkter avseende mal och
strategier samt deklarering av Botkyrka som en "Hélsokommun” faller inom
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens ansvarsomraden. Mot
bakgrund av detta kan nimnden inte yttra sig 6ver beslutspunkterna.

Utbildningsndmnden verkar for att inom sitt ansvarsomrade utveckla ett
strukturerat och strategiskt arbete med rorelse och hilsa genom riktlinjer.
Vidare ér dvervikt och fetma ett prioriterat omrdde inom ramen for det
frimjande och forebyggande arbetet inom elevhélsan.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen instimmer i att det finns manga faktorer som paverkar
risken for 6vervikt och fetma och moéjligheten att ha goda levnadsvanor.
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Kommunstyrelseforvaltningen 2023-01-31 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00133

Dessa risk- och friskfaktorer paverkar d&ven den psykiska héalsan.
Kommunstyrelseforvaltningen genomfor en kartldggning av hélsostatusen 1
befolkningen och folkhidlsoarbetet som bedrivs. Utifran kartldggningen
avser kommunstyrelsen att ta fram forslag pa dtgérder.

Politisk motivering

Motioniren lyfter ett angeliget imne. Overvikt och fetma kan vara eller bli
ett problem for dem som é&r drabbade och leda till hjart- och kérlsjukdomar,
diabetes, cancer och andra allvarliga sjukdomar. I vérsta fall till for tidig
dod. Ansatsen i motionen dr darfor god. Det ar viktigt att 6ka
medvetenheten kring dvervikt och fetma, och att Botkyrka kommun verkar
for ett kommundvergripande och strategiskt arbete for att minska
forekomsten av overvikt och fetma. I Botkyrka pégér redan 1 dag ett arbete
inom flera forvaltningar, inte minst manga forebyggande atgarder inom
skola och forskola, som syftar till att lyfta och 6ka folkhdlsan.
Folkhélsoarbetet sker sdledes kommundvergripande och i samverkan med
Region Stockholm. P4 kommunens hemsida finns ocksé lank till vardguiden
1177. Ska kommunen gora ytterligare riktade satsningar bor detta ske i
dialog med de regionens lokala aktorer.

Det finns skillnader i folkhdlsa mellan olika kommundelar och dven mellan
flickor och pojkar. Det dr angeldget att synliggdra dessa skillnader och att
arbeta for att utjdmna dessa. For att frimja det arbetet beslutade till exempel
socialndmnden varen 2022 att utoka ritten till fritidspeng for
Botkyrkaborna. Fritidspengen syftar till att ka mdjligheten for barn i
socioekonomiskt utsatta familjer att delta i fritidsaktiviteter. Aktivitet och
rorelse 0kar bade den fysiska och den psykiska hélsan.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Besvarande av motionen medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Leif Eriksson Charlotta Brask
Kommundirektor Utvecklingsdirektor
Bilagor

Motionen

Socialndmndens protokollsutdrag § 98 2022
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Kommunstyrelseforvaltningen 2023-01-31 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00133

Socialforvaltningen tjansteskrivelse — odaterad

Vérd- och omsorgsnimndens protokollsutdrag 2022-06-13 § 41
Vérd- och omsorgsforvaltningens tjédnsteskrivelse 2022-05-18
Utbildningsndmndens protokollsutdrag 2022-06-14 § 58

Expedieras till:
Motionéren
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Kommunfullmaktige MOTION
2022-02-24

Oka medvetenheten om problematiken kring évervikt och fetma da 55% av
Botkyrkas kommuninnevanare lider av detta.

Pa Folkhdlsomyndighetens hemsida kan man ldsa att 55% av Botkyrkaborna lider av 6vervikt eller
fetma.

Det &r ett hogre snitt dn riket (52%) och Stockholms Lén (45%). Med tanke pa Botkyrka kommuns
hoga andel sa anser vi att det ar ett uppenbart problem i kommunen. Pa sikt kan 6vervikt och fetma
leda till diabetes, hjart- och karlsjukdomar, cancer och andra allvarliga sjukdomar. Pa
Folkhilsomyndighetens hemsida kan man lidsa, under rubriken “Overvikt och Fetma” , ”Overvikt
och Fetma é&r en riskfaktor for att drabbas av ett flertal sjukdomar och &r en av de framsta orsakerna
till forlorade friska levnadsar i Sverige.” Syftet med denna motion dr att 6ka manniskors kunskap,
medvetenhet om problemet och pa det sattet fd dem att agera i detta allvarliga problem. Vi ar
medvetna om att man ska ha stor respekt for méanniskors integritet och detta maste man ta hansyn
till ndr man utformar strategierna for detta arbete.

Vi tycker att man kan dra jamforelser med en pandemi i detta fall nar sa manga &r drabbade. Med
tanke pa alla de atgarder kommunen vidtagit under Coronapandemin for méanniskors hélsa sa tycker
vi att kommunen dven bor agera pa detta omrade. Det kan dven vara sd att Coronapandemin i sig
bidragit till &nnu mer stillasittande och mindre fysisk aktivitet pa grund av de restriktioner som géllt
under pandemin. Detta kan ha forvéarrat problemet och 6kat andelen 6verviktiga medborgare i
kommunen. Statistik om detta dr dnnu ej tillgdanglig.

Kommunen har idag pa sin hemsida en rubrik som heter ’Stod, omsorg och familj”. Under denna
rubrik hittar man flera saker som kommunen kan hjélpa till med. Det finns dven en lédnk till 1177
vardguiden dar man kan hitta rdd om halsa och rad vid sjukdom. Det &r valdigt bra att all denna
hjélp och information finns. Med tanke pa hur utbredd problematiken med fetma och 6vervikt &r i
kommunen, skulle vi vilja att detta far sin egen rubrik.

Rubriken skulle kunna heta ”Stéd och rad vid 6vervikt och fetma”. Under denna rubrik kan man
lagga in lanken till 1177 samt lénk till livsmedelsverket med olika kostrad. Det vore ocksa bra att
informera om hur man kan boka tid hos en dietist. Vidare skulle kommunen under denna rubrik
kunna ldgga in information om relationen mellan mat, motion, hélsa och 6vervikt. Vi tycker ocksa
att kommunen kan uppmuntra och informera medborgarna om att nyttja kommunens
promenadvégar, elljusspar och utegym som alla &r gratis att anvénda.

Malet &r att nd ut till fler medborgare med information och aktiviteter, sé att vi ska kunna komma
ner till riksgenomsnittet och @ven Stockholms Léans genomsnitt, och helst dnnu béttre tal, nar det
galler overvikt och fetma.

Vi foreslar darfor kommunfullméktige att besluta:



DADTIET
g /ars Ui B
att berorda forvaltningar far i uppdrag att lagga in en rubrik pa hemsidan under rubriken ”Stod,
omsorg och familj” som heter ’Stdd och rad vid dvervikt och fetma” med information och
lankar till 1177, livsmedelsverket samt annan relevant information for att kunna ge stod till
de som vill ta tag i sin dvervikt och fetma.

att kommunen sétter upp tydliga mal och strategier for medborgarnas hélsa, tills vidare med
avseende pa overvikt och fetma, samt deklarera Botkyrka som en Halsokommun.

att satta upp malet att talen for 6vervikt och fetma ska hamna under riksgenomsnittet och
Stockholms Léns genomsnitt. Malet ska ocksa vara att proaktivt ta tag i den mentala och
fysiska ohélsan i kommunen, dér 6vervikt och fetma &r en del av det. Mottot bor vara:
”Botkyrka - den hdlsosamma kommunen”.

Nils-Bertil Carlson Estrada (TuP) Karin Nakamura Lindholm(TuP)
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Socialndmnden Kod:1.1.6.2

Dnr: SN/2022:00143

§ 98 Svar pa motion Overvikt och fetma i
Botkyrka kommun

Beslut

Socialndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att avsla forsta att-
satsen i motionen samt att anse dvriga att-satser besvarade.

Sammanfattning

Tullingepartiet (TuP) har ldimnat motionen Overvikt och fetma 6kar riskerna
for att fa typ 2-diabetes, cancer och hjdrtkdrlsjukdom och dr en av de
frdmsta orsakerna till ohdlsa och fortida dod. Motionen har remitterats till
Socialndmnden for yttrande.

Socialndmnden instdmmer i motionens ansats om att 6ka medvetenheten om
problematiken kring évervikt och fetma i kommunen. Namnden anser att
motionens foreslagna beslutspunkter gillande att kommunen ska satta upp
tydliga mal och strategier for medborgarnas hélsa samt att deklarera
Botkyrka som en "hélsokommun” faller inom Kommunfullméktiges och
Kommunstyrelsens ansvarsomraden. Med anledning av detta kan namnden
inte yttra sig over beslutspunkterna.

Motionen foreslar ocksa att en lank ska ldggas till pA kommunens hemsida.
Lénken ska heta ’Stod och rad vid fetma och 6vervikt” och leda till
information hos till exempel 1177 och Livsmedelsverket. Socialndmnden
foreslar att forslaget avslas.

Socialndmnden foreslar kommunfullméktige besluta att motionen i ovrigt ar
besvarad.
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Socialforvaltningen Kod:1.1.6.2

Dnr: SN/2022:00143

Referens Mottagare

Merith Fréberg Socialndmnden

merith.froberg@botkyrka.se Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Svar pa motion Overvikt och fetma i
Botkyrka kommun

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslar kommunfullméktige besluta att avsla forsta att-
satsen i motionen samt att anse dvriga att-satser besvarade.

Sammanfattning

Tullingepartiet (TuP) har lamnat motionen Overvikt och fetma 6kar riskerna
for att fa typ 2-diabetes, cancer och hjdrtkdrlsjukdom och dr en av de
frdmsta orsakerna till ohdlsa och fortida dod. Motionen har remitterats till
Socialndmnden for yttrande.

Socialndmnden instdmmer i motionens ansats om att 6ka medvetenheten om
problematiken kring évervikt och fetma i kommunen. Namnden anser att
motionens foreslagna beslutspunkter gillande att kommunen ska sétta upp
tydliga mal och strategier for medborgarnas hélsa samt att deklarera
Botkyrka som en ”hdlsokommun” faller inom Kommunfullméktiges och
Kommunstyrelsens ansvarsomraden. Med anledning av detta kan ndmnden
inte yttra sig 6ver beslutspunkterna.

Motionen foreslar ocksa att en ldank ska laggas till pa kommunens hemsida.
Lianken ska heta ”St6d och rad vid fetma och 6vervikt” och leda till
information hos till exempel 1177 och Livsmedelsverket. Socialndmnden
foreslar att forslaget avslas.

Socialndmnden foreslar kommunfullméktige besluta att motionen i 6vrigt dr
besvarad.

Arendet

Tullingepartiet (TuP) har lamnat motionen Oka medvetenheten om
problematiken kring évervikt och fetma da 55% av Botkyrkas
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Socialforvaltningen Kod:1.1.6.2

Dnr: SN/2022:00143

kommuninnevdnare lider av detta. Motionen har remitterats till
Socialndmnden for yttrande.

Socialnamndens yttrande

Overvikt och fetma 6kar riskerna fér bland annat diabetes typ 2, cancer,
hjért- och kérlsjukdom och fortida dod. Det 6kar ocksa risken for social
stigmatisering och konsekvenser darav. Barn och unga som har évervikt
eller fetma loper betydande risk for fortsatt 6vervikt och fetma i vuxen
alder. Overvikt och fetma ar ocksa férknippade med sdmre hélsa savil
fysiskt som psykiskt. Forekomsten av 6vervikt och fetma 6kar med aldern,
fran 11 procent bland 4-aringar till 31 procent bland unga vuxna och upp till
61 procent bland vuxna mellan 45-64 ar 20181. Férekomsten av 6vervikt
och fetma har ocksa okat Gver tid.

Socialndmnden verkar for att barn och unga som &r aktuella inom namndens
verksamheter ska delta i féreningslivet och ha en aktiv fritid. Det &r en
viktig skyddsfaktor for savil fysisk som psykisk hélsa samt for att framja
deltagande i samhdllet. Barn som véxer upp i ekonomiskt utsatta familjer
deltar i mindre utstrackning &n andra barn i organiserade fritidsaktiviteter.
For att motverka den ojamlikheten har den sa kallade fritidspengen for barn
till vaxna som har ekonomiskt bistand inforts i Socialtjanstlagen.
Fritidspengen uppgar till 1 500 kronor per ar och barn och enligt
Socialtjanstlagen har barn i dldern 0—18 ar ritt till fritidspeng om féraldrarna
har féatt ekonomiskt bistand under sex manader. I april 2022 beslutade
Socialndmnden att uttka ratten till fritidspeng for Botkyrkaborna. I
Botkyrka kan fritidspeng nu beviljas till barn och unga upp till 21 ar. For
unga mellan 18 och 21 ar giller rtten till fritidspeng bara om forédldrarna
har forsorjningsplikt. Socialndmnden har ocksa valt att korta den tid som
fordldrarna behover ha haft ekonomiskt bistand innan fritidspeng kan
beviljas, fran sex till tre manader.

For att framja fysisk aktivitet, en rik fritid och fysisk och psykisk hélsa hos
vuxna som har stdd frdn ndamndens verksambheter far personer boende i
bostad med sérskild service och personer som har insats inom namndens
oppenvardsbehandling for vuxna subventionerad entréavgift till

! Information hdmtad fran Folkhidlsomyndigheten 2022-04-27;
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/fysisk-aktivitet-och-
matvanor/overvikt-och-fetma/
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Socialforvaltningen Kod:1.1.6.2

Dnr: SN/2022:00143

Storvretsbadet och dér tillgang bade till gym och simhall med mojlighet till
fysisk aktivitet.

Socialndmnden instimmer i motionens ansats om att ka medvetenheten om
problematiken kring 6vervikt och fetma i kommunen. Namnden anser att
motionens foreslagna beslutspunkter gillande att kommunen ska sétta upp
tydliga mal och strategier fér medborgarnas hélsa samt att deklarera
Botkyrka som en “hdlsokommun” faller inom Kommunfullméktiges och
Kommunstyrelsens ansvarsomraden. Med anledning av detta kan nimnden
inte yttra sig 6ver beslutspunkterna.

Arbete for att motverka 6vervikt och fetma &r primart halso- och
sjukvardens ansvar och Socialndmnden har ingen verksamhet som arbetar
med fragan. Eftersom kommunens hemsida ska fungera som en kanal for
information om kommunens verksamhet och tjanster bedémer
Socialndmnden att det inte att det finns en lamplig plats att lanka till sddan
information fran sidor som innehdller information om Socialndmndens
verksamheter. Socialndmnden foreslar darfor att forslaget att lagga till
sadana ldankar avslas.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet medfor inga konsekvenser ur ett barnrattsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor
Motion: Oka medvetenheten om problematiken kring 6vervikt och fetma da
55% av Botkyrkas kommuninnevanare lider av detta.

Expedieras till:
Kommunledningsférvaltningen

Charlotte Lagerkvist
Socialdirektor
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Vard- och omsorgsnamnden 2022-06-13 Kod: 1.1.6.7

Dnr:

§41

Yttrande 6ver motion: Oka medvetenheten om problematiken
kring 6vervikt och fetma da 55% av Botkyrkas kommuninvanare
lider av detta (TUP), dnr KS/2022:00133 VON/2022:00111

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget.

Sammanfattning

Nils Bertil Carlsson Estrada (TUP) och Karin Nakamura Lindholm (TUP)
har inkommit med en motion till kommunfullméktige déar de vill att
kommunen ska 6ka medvetenheten om problematiken kring 6vervikt och
fetma da 55 procent av Botkyrkas kommuninnevanare lider av detta.

Motionen har skickats till vard och omsorgsnamnden, socialndmnden och
utbildningsndmnden for yttrande.

Expedieras till: Kommunstyrelsen KS/2022:00133
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Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-05-18 Kod:1.1.6.7

Referens

Dnr: VON/2022:00111

Mottagare

Christine Vojnovic Vard- och omsorgsnamnden
christine.vojnovic@botkyrka.se

Yttrande 6ver motion: Oka medvetenheten
om problematiken kring overvikt och fetma
da 55% av Botkyrkas kommuninvanare
lider av detta (TUP), dnr KS/2022:00133

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget.

Sammanfattning

Nils Bertil Carlsson Estrada (TUP) och Karin Nakamura Lindholm (TUP)
har inkommit med en motion till kommunfullméktige dar de vill att
kommunen ska 6ka medvetenheten om problematiken kring évervikt och
fetma da 55 procent av Botkyrkas kommuninnevanare lider av detta.

Motionen har skickats till vard och omsorgsnamnden, socialndmnden och
utbildningsndmnden foér yttrande.

Arendet

Nils Bertil Carlsson Estrada (TUP) och Karin Nakamura Lindholm (TUP)
har inkommit med en motion till kommunfullméktige déar de vill att
kommunen ska 6ka medvetenheten om problematiken kring 6vervikt och
fetma da 55 procent av Botkyrkas kommuninnevénare lider av detta. Detta
ar ett hogre snitt dn riket (52 procent) och Stockholms ldn (45 procent) och
de anser att detta dr ett uppenbart problem i kommunen. Pa sikt kan 6vervikt
och fetma leda till diabetes, hjart- och kérlsjukdomar, cancer och andra
allvarliga sjukdomar. Syftet med motionen dr enligt motionsstdllarna att 6ka
manniskors kunskap, medvetenheten om problemet och pa det séttet fa dem
att agera i detta allvarliga lage.

Motionsstédllarna foreslar darfor kommunfullméktige att besluta:
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Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-05-18 Kod:1.1.6.7

Dnr: VON/2022:00111

e att berorda forvaltningar far i uppdrag att lagga in en rubrik pa
hemsidan under rubriken ”’Stdd, omsorg och familj”” som heter ’Stod
och rad vid 6vervikt och fetma” med information och lénk till 177.
Livsmedelsverket samt annan relevant information for att kunna ge
stod till de som vill ta tag i sin 6vervikt och fetma.

e att kommunen sétter upp tydliga mal och strategier for medborgarnas
hélsa, tills vidare med avseende pa 6vervikt och fetma, samt
deklarera Botkyrka som en Halsokommun.

e att sdtta upp malet att talen for 6vervikt och fetma ska hamna under
riksgenomsnittet och Stockholms ldn. Malet ska ocksa vara att
proaktivt ta tag i den mentala och fysiska ohdlsan i kommunen, déar
overvikt och fetma ér en del av det. Mottot bor vara:” Botkyrka- den
hilsosamma kommunen”.

Motionen har skickats till vard och omsorgsnamnden, socialndmnden och
utbildningsndmnden for yttrande.

Forvaltningens yttrande

Folkhélsoarbetet &r ett stort omrade dér ansvaret ligger bade pa statlig,
regional och kommunal niva och dér flertalet aktorer dr involverade. I
Botkyrka kommun har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for det
kommunala folkhdlsoarbetet.

Vard- och omsorgsndmnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter
inom dldreomsorg och omsorg om personer med funktionsnedséttning
utifran gdllande lagar och kommunala styrdokument.

I forvaltningens verksamheter finns stéd-, omsorgs och hélso- och
sjukvardspersonal som utifran individens behov fangar upp problem och
hélsorisker for forvaltningens malgrupper. Utifran problematik och
brukarens intressen/ formagor kan medarbetare st6tta, motivera och hdnvisa
till aktiviteter eller insatser inom kommunen eller hos annan aktor.

Det finns en méangd olika aktiviteter som anordnas inom bade verksamhet
funktionsnedséttning och dldreomsorg. Verksamheterna ordnar en del
aktiviteter sjdlva och det finns aktiviteter som organiseras/ presenteras fran
kultur- och fritidsférvaltningen. Manga aktiviteter dr 6ppna for alla och du
behdver inte bo pa ndgot av kommunens boenden for att delta. En annan
verksamhet som framjar hélsa ar kommunens métesplatser for seniorer. Har
kan alla 6ver 60 ar trdna eller delta i andra aktiviteter.

Botkyrka Kommun
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Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-05-18 Kod:1.1.6.7

Dnr: VON/2022:00111

Inom dldreomsorgen dr det mindre vanligt med 6vervikt och fetma och dar
laggs mer insatser pa att forebygga underndring och/eller fall. Alla pa vard-
och omsorgsboende riskbedoms utifran risk for undernaring eller fall och
individanpassade atgarder diskuteras och sitts in vid behov.

Inom vard- och omsorgsforvaltningen dr det manga medarbetare som bade
bor och jobbar i kommunen. Hélsofrdmjande och sjukdomsférebyggande
insatser skulle kunna gagna bade medborgare och medarbetare i Botkyrka
kommun. Ett medskick &r att om kommunen beslutar sig for att gora riktade
satsningar inom omradet bér samverkan ske med regionens lokala aktorer.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Petra Oxonius Christina Almqvist
Vard- och omsorgsdirektor Kvalitetschef
Bilaga

Motion: Oka medvetenheten om problematiken kring évervikt och fetma da
55 % av Botkyrkas kommuninnevanare lider av detta (TUP)

Expedieras till:
Kommunstyrelsen (KS/2022:00133)
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Utbildningsndmnden 2022 2022-06-14 Kod: 1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00004

§ 58

Yttrande 6ver motion, 6vervikt och fetma (TUP) UN/2022:00154

Beslut

Utbildningsndmnden anser motionen besvarad och verldmnar yttrandet till
kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Tullingepartiet (TuP) har ldmnat in en motion avseende att 6ka
medvetenheten om problematiken kring 6vervikt och fetma da 55 procent av
Botkyrkas kommuninvanare lider av det. Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden f6r yttrande.

Utbildningsndmnden instimmer 1 motionens ansats om att 6ka
medvetenheten om problematiken kring 6vervikt och fetma 1 kommunen.
Néamnden anser att motionens foreslagna beslutspunkter avseende mal och
strategier samt deklarering av Botkyrka som en “Héalsokommun” faller inom
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens ansvarsomraden. Mot
bakgrund av detta kan ndimnden inte yttra sig ver beslutspunkterna.

Utbildningsnamnden verkar for att inom sitt ansvarsomrade utveckla ett
strukturerat och strategiskt arbete med rorelse och hélsa genom riktlinjer.
Vidare dr dvervikt och fetma ett prioriterat omrade inom ramen for det
framjande och forebyggande arbetet inom elevhilsan.

Utbildningsndmnden anser motionen besvarad.

Yrkande/yrkanden

Expedieras till:
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00061

Yttrande 6ver motion - Oka medvetenheten
om problematiken kring overvikt och fetma
da 55 procent av Botkyrkas
kommuninvanare lider av detta (TuP)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden anser motionen besvarad och dverldmnar yttrandet till
kommunfullmiktige.

Sammanfattning

Tullingepartiet (TuP) har ldmnat in en motion avseende att 6ka
medvetenheten om problematiken kring 6vervikt och fetma da 55 procent av
Botkyrkas kommuninvénare lider av det. Motionen har remitterats till
utbildningsnimnden {6r yttrande.

Utbildningsndmnden instdmmer 1 motionens ansats om att oka
medvetenheten om problematiken kring dvervikt och fetma i kommunen.
Némnden anser att motionens foreslagna beslutspunkter avseende méal och
strategier samt deklarering av Botkyrka som en “Héalsokommun” faller inom
kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens ansvarsomréaden. Mot
bakgrund av detta kan nimnden inte yttra sig 6ver beslutspunkterna.

Utbildningsndmnden verkar for att inom sitt ansvarsomrade utveckla ett
strukturerat och strategiskt arbete med rorelse och hélsa genom riktlinjer.
Vidare ér 6vervikt och fetma ett prioriterat omrade inom ramen for det
fraimjande och forebyggande arbetet inom elevhélsan.

Utbildningsndmnden anser motionen besvarad.
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00061

Referens Mottagare
Elin Othén Utbildningsndmnden
elin.othen@botkyrka.se

Yttrande 6ver motion - Oka medvetenheten
om problematiken kring overvikt och fetma
da 55 procent av Botkyrkas
kommuninvanare lider av detta (TuP)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden anser motionen besvarad och dverldmnar yttrandet till
kommunfullméktige.

Sammanfattning

Tullingepartiet (TuP) har ldmnat in en motion avseende att 6ka
medvetenheten om problematiken kring dvervikt och fetma da 55 procent av
Botkyrkas kommuninvénare lider av det. Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden for yttrande.

Utbildningsndmnden instimmer i motionens ansats om att 6ka
medvetenheten om problematiken kring dvervikt och fetma i kommunen.
Néamnden anser att motionens foreslagna beslutspunkter avseende mél och
strategier samt deklarering av Botkyrka som en “Hilsokommun” faller inom
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens ansvarsomraden. Mot
bakgrund av detta kan ndmnden inte yttra sig dver beslutspunkterna.

Utbildningsndmnden verkar for att inom sitt ansvarsomrdde utveckla ett
strukturerat och strategiskt arbete med rorelse och hilsa genom riktlinjer.
Vidare dr dvervikt och fetma ett prioriterat omrdde inom ramen for det
frimjande och forebyggande arbetet inom elevhélsan.

Utbildningsndmnden anser motionen besvarad.

Botkyrka Kommun
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00061

Arendet

Tullingepartiet (TuP) har ldmnat in en motion avseende att 6ka
medvetenheten om problematiken kring dvervikt och fetma da 55 procent av
Botkyrkas kommuninvénare lider av det. Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden for yttrande.

Utbildningsnamndens yttrande till kommunfullmaktige

Overvikt och fetma dkar riskerna for att fa typ 2-diabetes, cancer och
hjartkérlsjukdom och dr en av de frémsta orsakerna till ohélsa och fortida
dod. For barn och unga med 6vervikt och fetma ar risken stor att overvikt
och fetma kvarstar i vuxen &lder, men ocksé att det paverkar den fysiska och
psykiska hilsan.! Enligt undersdkningen Skolbarns hélsovanor

femdubblades andelen 11-15-4ringar som har fetma mellan 14sdren1989/90
och 2017/18.2

Fysisk aktivitet &r bra for barns maende, for resultaten i skolan och for
folkhidlsan. Samtidigt visar forskningen att barn och unga ror sig for lite och
ar stillasittande en for stor del av dagen. Enbart 44 procent av pojkarna och
22 procent av flickorna uppnar den rekommenderade nivan pd 60 minuters
fysisk aktivitet om dagen.’

I Botkyrka ar den fysiska hilsan hos barn och unga en utmaning. Botkyrka
kommun ir en av de kommuner med storst andel barn med dvervikt och
fetma, cirka 16 procent. Forekomsten av barn med overvikt och fetma
skiljer sig &t mellan i kommunens stadsdelar och mellan flickor och pojkar.*

Forebyggande arbete i Botkyrkas forskolor

En av de mest vérdefulla dtgérder som ett samhélle kan gora for barns hélsa
4r att skapa goda uppviixt- och larandemiljoer frén tidig &lder.’> En bra
larmilj6 ger forutséttningar for att Botkyrkas forskolebarn att aktivt utveckla
kompetenser och formégor. Forskolans laroplan (Ipfo 18) anger bland annat
att miljon ska bidra till att barn far mojligheter till att utveckla en allsidig
rorelseformaga genom att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika

! Overvikt och fetma — Folkhélsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se) (hdmtad 2022-
03-29)

2 Overvikt och fetma bland skolbarn 11-15 ar fortsétter 6ka, Folkhilsomyndigheten
(hamtad 2022-03-30)

3 https://www.rf.se/RFarbetarmed/Aktuellaprojekt/rorelsesatsningiskolan

4 Region Stockholm 2019

5 Vetenskapsradet, 2015
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00061

naturmiljoer. Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att uppleva rorelseglddje
och ddrigenom utveckla sitt intresse for att vara fysiskt aktiva. Nar fysisk
aktivitet, naringsriktiga maltider och hilsosam livsstil 4r en naturlig del av
barnens dag kan utbildningen bidra till att barnen forstar hur detta kan
paverka hilsa och vilbefinnande.®

Riktlinjer for pedagogiska larmiljoer i forskolan beskriver vad som
forvintas av de larmiljoer som forskolebarnen i Botkyrka kommun méter.
Riktlinjerna omfattar fysisk, social och pedagogisk miljo i férskolan och ska
bidra till likvérdig utbildning av hog kvalitet i samtliga kommunala
forskolor 1 Botkyrka.

Riktlinjerna definierar tio 1armiljoer 1 forskolan varav en dr miljé som
gynnar rérelse. Dir anges att forskolan har en viktig uppgift att uppmuntra
barn till utevistelse och etablera goda hilsobeteenden. Forskolegarden ska
pa ett roligt och lustfyllt sétt stimulera barnen till att vilja rora sig, testa och
lara kénna sin kropps fysiska mojligheter med stod av forskolldrare och
barnskotare. Barn ska dérfor kontinuerligt erbjudas utevistelse med inslag
av rorelseaktiviteter i olika tempo och med mojlighet till varierade
rorelsemonster.”

Samtliga Botkyrkas kommunala forskolor arbetar utifrdn ldroplanen och
riktlinjerna for pedagogiska larmiljoer i forskolan.

Forebyggande arbete i Botkyrkas skolor

Samtliga grundskolor i Botkyrka foljer timplanen for idrott och hélsa, vilket
innebir 140 undervisningstimmar per lasar for lagstadiet, 180 for
mellanstadiet och 280 for hogstadiet. Utdver timplanen har alla skolor
schemalagd lek och rorelse for forskoleklassen i till exempel idrottssal,
rorelse-/dansrum eller utomhus. Skolorna har dessutom mellan sex och tio
hel- eller halvdagar varje lasar dér fysisk rorelse ér i fokus sé som till
exempel friidrottsdagar och orienteringsdagar.®

Vidare kommer utbildningsndmnden att besluta om Riktlinjer for rorelse
och hdlsa pa4 sammantriadet i juni 2022. Riktlinjerna beskriver hur rorelse
paverkar barns och ungas hilsa och hur skolor kan frimja elevers mojlighet
till rorelse under skoltid. Det kan dock konstateras att det redan pagar

6 Laroplan (Lpfo 18) for forskolan - Skolverket
7 Riktlinjer for pedagogiska ldrmiljder i forskolan.pdf (botkyrka.se)
8 UN 2021-11-16 § 111, Nédmnduppdrag — rorelse och hilsa
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Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00061

mycket arbete 1 olika former ute pé skolorna for att 6ka rorelse hos eleverna.
Riktlinjerna dr utbildningsndmndens mdjlighet att erbjuda ett
sammanhéngande och heltickande arbete for 6kad rorelse pa skoltid i alla
grundskolor.” Forvaltningen har for avsikt att ta fram forslag till matt
avseende barnfetma i mal och budget.

Gymnasieprogrammen bestar av olika &mnen och kurser. De
gymnasiegemensamma dmnena dr gemensamma for alla nationella program,
bland dessa ingar dmnet idrott och hélsa. Samtliga nationella program laser
kursen idrott och hélsa 1 (omfattande 100 podng). Utdver de gemensamma
dmnena bestar programmen av dmnen och kurser som skiljer sig at beroende
pa programmet och skolans kursutbud.'® Det innebér att omfattningen av
elevernas fysiska aktivitet under skoltid skiljer sig at.

Elever med 6vervikt och fetma é&r ett prioriterat omrade inom ramen for det
hélsofrdimjande och forebyggande arbetet 1 Botkyrkas skolor. Det genomfors
redan flera forebyggande insatser som till exempel frukost till alla barn, mer
idrott pd hogstadiet, rastaktiviteter och niringsriktiga skolmaltider. Det finns
dock ett behov av att fortsatt utveckla det forebyggande arbetet vad giller
overvikt och fetma pa grupp/skolnivé samt kommunniva. '

Elevhilsan foljer basprogrammet som innehéller lagstadgade insatser som
hilsosamtal, hdlsouppfoljningar samt vaccinationer. Infér samtalet fyller
alla elever i en hélsoenkét. Utifrdn elevens svar och elevens 6nskemal om
samtalsdmne utfors ett individuellt inriktat samtal. Det genomfors tre
hédlsosamtal under grundskolan och ett i gymnasieskolan.

Pé individniva arbetar elevhilsan enligt det regionala behandlings-
programmet for dvervikt och fetma (HPO) vid konstaterad dvervikt eller
fetma. Programmet omfattar bland annat samtal om kost och hélsa med
eleven och vardnadshavarna samt kontinuerlig kontroll av vikt. Vid behov
erbjuds skollikarbedomning samt eventuell remiss till sjukvarden for vidare
uppfoljning med till exempel ldkarkontakt, kontakt med sjukgymnast eller
dietist.!?

9 UN 2022-06-14, Riktlinjer for rorelse och hilsa

1053 hér fungerar gymnasieskolan - Utbildningsguiden (skolverket.se

ITUN 2022-03-08 § 21, Kvalitetsrapport hilso- och sjukvardsarbetet 2021 inklusive
patientsdkerhetsberittelse

12UN 2022-03-08 § 21, Kvalitetsrapport hilso- och sjukvardsarbetet 2021 inklusive
patientsdkerhetsberittelse

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
https://utbildningsguiden.skolverket.se/gymnasieskolan/om-gymnasieskolan/sa-har-fungerar-gymnasieskolan

@®

BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 5[5]

Utbildningsforvaltningen Kod:1.1.3.1

Dnr: UN/2022:00061

Sammantagen bedomning

Utbildningsndmnden instimmer i motionens ansats om att 6ka
medvetenheten om problematiken kring vervikt och fetma i kommunen.
Néamnden anser att motionens foreslagna beslutspunkter avseende mél och
strategier samt deklarering av Botkyrka som en "Hilsokommun” faller inom
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens ansvarsomraden. Det samma
géller kommunikation och information pé botkyrka.se avseende stdd och rad
vid dvervikt och fetma. Mot bakgrund av detta kan ndmnden inte yttra sig
over beslutspunkterna.

Utbildningsndmnden verkar for att inom sitt ansvarsomrdde utveckla ett
strukturerat och strategiskt arbete med rorelse och hilsa genom riktlinjer.
Vidare r dvervikt och fetma ett prioriterat omrdde inom ramen for det
fraimjande och forebyggande arbetet inom elevhélsan.

Utbildningsndmnden stéller sig positiv till ett kommundvergripande och
strategiskt arbete for att minska forekomsten av dvervikt och fetma i
kommunen. Utbildningsnimnden anser motionen besvarad.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Karianne Stensrud
Utbildningsdirektor Kvalitetschef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Bilagor
Bilaga 1. Motion (TuP) - Oka medvetenheten om problematiken kring
overvikt och fetma d& 55% av Botkyrkas kommuninnevanare lider av detta.
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Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.2.4.2

Dnr: KS/2022:00173

Referens‘_ Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
ebba.ostlin@botkyrka.se

Verksamhetsberattelse 2022 for
kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkdnner verksamhetsberéttelsen for 2022.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen bidrar i god eller godtagbar utstrackning till
maluppfyllelsen inom kommunens omraden, Botkyrkaborna har egenmakt,
Botkyrkaborna ar trygga, Botkyrkaborna har 6kad livskvalitet och
Kommunens organisation dr resurseffektiv.

Kommunstyrelsen redovisar ett dverskott mot budget pa 5,9 mnkr.
Overskottet beror i huvudsak pa vakanser av personal, vilket resulterat i
senareldggning av aktiviteter, och ldgre kostnader for bidrag jamfort med
budget. Under aret har det tillkommit kostnader som inte var kinda nér
budgeten gjordes. Det ir till exempel 6kad satsning pa IT- och
informationssékerhet, projektledning S6dra Porten, utredning av
Hagelbyleden, samt kostnader for kommunhusprojektet. Dessa kostnader
samt vissa dvriga tidigarelagda aktiviteter som var planerade att genomforas
nista ar har inrymts inom kommunstyrelsens budget.

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2023-02-
02.
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Kommunstyrelseférvaltningen Kod:1.2.4.2

Referens

Dnr: KS/2022:00173

Mottagare

Anna.bjurenborg@botkyrka.se Kommunstyrelsen
Ralph.strandqvist@botkyrka.se

Verksamhetsberattelse 2022
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Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut:
Kommunstyrelsen godkénner verksamhetsberéttelsen for 2022

Sammanfattning

Kommunstyrelsen bidrar i god eller godtagbar utstriackning till
maluppfyllelsen inom kommunens omraden, Botkyrkaborna har egenmakt,
Botkyrkaborna ér trygga, Botkyrkaborna har 6kad livskvalitet och
Kommunens organisation &r resurseffektiv.

Kommunstyrelsen redovisar ett dverskott mot budget pa 5,9 mnkr.
Overskottet beror i huvudsak pé vakanser av personal, vilket resulterat i
senareldggning av aktiviteter, och lagre kostnader for bidrag jamfort med
budget. Under &ret har det tillkommit kostnader som inte var kénda nér
budgeten gjordes. Det ar till exempel 6kad satsning pa IT- och
informationssdkerhet, projektledning Sodra Porten, utredning av
Hégelbyleden, samt kostnader for kommunhusprojektet. Dessa kostnader
samt vissa Ovriga tidigarelagda aktiviteter som var planerade att genomforas
ndsta ar har inrymts inom kommunstyrelsens budget.

Arendet

Overgripande om omviirldsliget och paverkan for Botkyrkaborna

2022 innebar stora utmaningar, da sarskilt sett till Rysslands invasion av
Ukraina. Det paverkade omvérlden pd méinga plan — ménskliga rittigheter,
ekonomi och elforsorjning. Kommunen har utifran det gjort ett antal insatser
som exempelvis kontinuitetsplanering for elbortfall energieffektiviseringar
pa kort och ladngre sikt samt samverkan med civilsamhillet for att ge stod at
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Kommunstyrelseférvaltningen

sarskilt utsatta Botkyrkabor. Under &ret har dven en risk- och
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sarbarhetsanalys arbetats fram.
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Ekonomi
Verksamhet (i miljoner kronor) Utfall 2021 Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse 2022
Intakter (+) 1778 1283 1223 7.0
Kostnader (-) -499 4 5317 5307 -1.0
Netto (+/-) -3216 -402 4 -408,3 59

Nettoinvesteringar (+/-)

2.9

=31

-89

59

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen ett Gverskott mot budget pé 5,9
mnkr. Overskottet beror i huvudsak pé vakanser av personal, vilket
resulterat 1 senareldggning av aktiviteter, och ldgre kostnader for bidrag
jamfort med budget. Under &ret har det tillkommit kostnader som inte var
kdnda ndr budgeten gjordes. Det ir till exempel 6kad satsning pa IT- och
informationssdkerhet, projektledning Sodra Porten, utredning av
Hégelbyleden, samt kostnader for kommunhusprojektet. Dessa kostnader
samt vissa Ovriga tidigarelagda aktiviteter som var planerade att genomforas
ndsta ar har inrymts inom kommunstyrelsens budget.

Kommunstyrelsens helarsprognos i delérsrapporten per augusti var en
budgetavvikelse pa plus 14 mnkr som i1 oktoberprognosen justerades till plus
19 mnkr. Det ldgre resultatet 1 bokslutet avser dels att mer av planerade
aktiviteter genomforts under hdsten, men ocksé att det i bokslutsarbetet har
uppkommit kostnader som inte beaktats i tillricklig omfattning 1 hostens
prognoser. Uppfoljning visar pé ett fortsatt behov av att kvalitetssékra savil
utfall som prognossékerhet.

Kommunstyrelsen har investerat for 3 mnkr. Det &r 1 niva med utfallet for
2021, men 6 mnkr ldgre dn budget.

Uppfoljning mal och matt
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2021 | 2022

1 Botkyrkaborna har egenmakt

1:4a | Befintliga foretag anser att det ar enkelt att fa den service som de behover for att
bedriva och utvidga sin verksamhet

1:4b | Botkyrka dr en attraktiv plats for foretag att etablera sig pa

1:6a | Botkyrkaborna har goda méjligheter att pdverka sin kommun

1:6b | Civilsamhallet har en aktiv roll som medskapare av Botkyrkas utveckling

1:7a | Kommunstyrelsens kommunikation med Botkyrkaborna och andra mélgrupper
stérker bilden av Botkyrka

1:7b | Kommunstyrelsen ger god service at Botkyrkaborna

2 Botkyrkaborna &r trygga

2:2a | Kommunstyrelsen skapar forutsattningar for dkad trygghet

2:3a | Kommunstyrelsen bidrar till dkad trivsel i Botkyrka

3 Botkyrkaborna har dkad livskvalitet

3:1a | Kommunstyrelsen bidrar till mer varierad bostadssammansattning inom
kommunens olika stadsdelar

3:4a | Kommunstyrelsen bidrar till mojligheter for ett hallbart resande fér Botkyrkaborna
4 Kommunhens organisation

4:1a | Kommunledningsférvaltningen har en effektiv organisation

4:2a | Kommunledningsférvaltningen ar en attraktiv arbetsplats

4:2b | Chefsomsattningen i hela kommunen dr 8-10 %*

4:3a | Kommunstyrelsen nyttjar digitaliseringens mgjligheter till att ge battre service till
medborgarna och arbetar mer effektivt

4:3b | Kommunstyrelsens arbetsfloden och arbetssatt ar i huvudsak digitala

4:4a | Koldioxidutslapp frédn kommunledningsférvaltningens inkdp av varor och tjanster
minskar

*Nytt mal for 2022

Néamnden bidrar i god utstridckning till att Botkyrkaborna har egenmakt
genom samverkan med civilsamhallet, god service till ndringslivet samt
genom ett valdsforebyggande arbete. Planerade informationskampanjer
kopplat till trygghet har genomforts samt darutover har en bredd av insatser
genomforts i syfte att 6ka valdeltagandet i de allménna valen den 11
september.

Vidare bidrar nimnden i godtagbar utstrickning till att Botkyrkaborna &r
trygga. Genom ett strategiskt forebyggande arbete och via Effektiv
Samordning for Trygghet (EST) samt Valdpreventivt centrum pagar insatser
fortlopande for att skapa ett tryggare Botkyrka. Detta genom ett
véaldsforebyggande arbete dir exempelvis Trygghetsfiltarna ror sig pa
offentliga platser och genom Platssamverkan 1 Fittja.

Fortsatt bidrar ndimnden i godtagbar utstrackning till att Botkyrkaborna har
okad livskvalitet. Detta genom insatser for 6kad variation i
bostadssammanséttningen och genom fokus pa en hallbar
samhéllsplanering. Dérutdver pagar insatser for interkulturell
samhillsutveckling, forbattrad folkhélsa samt aktiviteter som bidrar till
formandet av ett inkluderande och jamlikt samhalle.

Slutligen bidrar ndimnden i godtagbar utstrackning till att kommunens
organisation dr resurseffektiv. Detta utifran att ha fokus pa att utveckla
digitala tjénster till medborgare samt genom att effektivisera och digitalisera
ett flertal administrativa processer inom exempelvis HR omradet. Vidare
pagar insatser i syfte att stdlla om och bli mer klimatsmarta bade internt i
organisationen och genom exempelvis insatser for okat resande med
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kollektivtrafik.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslut att faststélla kommunstyrelsens verksamhetsberittelse for 2022
medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Bilagor

1. Verksamhetsberittelse kommunstyrelsen 2022
2. Arliga projekt

3. Flerériga projekt

Expedieras till:

Helena Karlsson, Bitr. kommundirektor
Charlotta Brask, Utvecklingsdirektor
Per Malmquist, Ekonomidirektor
Bachar Malaki, Controller

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

Projekt Total budget Total prognos Total utfall Awv tot bud - prog Avv tot bud - utf  Budget 2022 Ack utfall

6403 Dokument-arendehant.syst. 0 0 -595 0 -595 0
6404 Affarssystem KLF -5300 0 -1417 5300 3883 -3970
Kommentarer

Dokument- och drendehanteringssystemet = slutfaktura som skall belasta projektet. Det finns ingen budget fér projekten i ar men ryms inom total
projektbudget.

Affarssystemet = Nytt affarssystem ar upphandlat. Projektet klassificeras bade som ett investerings- och driftprojekt. En ny total investeringsbudget pa 4,5
mnkr beslutades av kommunfullmaktige i samband med Mal och budget 2023. Integrationer har utférts i ar till en total utgift pa 1,4 mnkr mot
budgeterade 4,0 mnkr. Nasta ar uppkommer en utgift pa 0,5 mnkr som avser integration av beslutsstéd Qlik med UNIT 4.

-595
-1417

Avv Budget 2022 -, slutredovisat

-595
2553

2022-02
2023-03



|Projekt |Budget 2022 Ack utfall Avv Budget-Prognos slutredovisat

3005 Digitalisering -1 000 0 1000 2022-12

3013 IT-investeringar -1 000 -1 048 -48 2022-12

3024 Inventarier kif -300 0 300 2022-12

3098 Dialogkommissionen -1676 0 1676 2022-12

3205 IT reinvsteringar -1 000 0 1000 2022-12
-4 976 -1 048 3928

Kommentarer:

Kommunstyrelsen har haft utgifter fér IT-investeringar pa 1 mnkr mot budgeterade 2 mnkr, bland annat beroende pa att fler IT-l6sningar istallet
kops som tjanst.

Investeringsprojektet for fornyelse av inventarier har inte anvants i ar dd kommunhusprojektet tar hansyn till hela kommunens planering.

Dialogkommissionens ursprungliga investeringsram pa 3,5 mnkr har fordelats om till samhallsbyggnadsnamnden och kultur-och fritidsndmnden med
1,8 mnkr for projekt enligt nedan:

KS/2022:00211 Upphojt 6vergangsstalle i Varsta
KS/2021:00596 Belysning Slagsta strand
KS/2021:00605 Utveckling Alby Folkhalsopark
KS/2021:00606 Utveckling utegym Alby Folkhalsopark
KS/2021:00781 Upprustning Varsta strandpark
KS/2021:00597 Vagbommar i Hallunda
KS/2021:00600 Skyltning av fornlamningar i Alby
KS/2020:00299 Belysning av vattentornet i Tullinge
KS/2021:00598 Papperskorgar pa Slagsta strand
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BOTKYRKA KOMMUN

Kommunstyrelsen

1 Sammanfattning

2023-02-03

Verksamhet (i miljoner kronor) Utfall 2021 Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse 2022
Intakter (+) 177,8 129,3 122,3 7,0
Kostnader (-) -499,4 -531,7 -530,7 -1,0
Netto (+/-) -321,6 -402,4 -408,3 5,9
Nettoinvesteringar (+/-) -2,9 -3,1 -8,9 59

Overgripande om omviirldsliget och piverkan for Botkyrkaborna

2022 innebar stora utmaningar, d sarskilt sett till Rysslands invasion av Ukraina. Det paverkade
omvirlden pa ménga plan — ménskliga rittigheter, ekonomi och elforsérjning. Kommunen har
utifran det gjort ett antal insatser som exempelvis kontinuitetsplanering for elbortfall
energieffektiviseringar pa kort och ldngre sikt samt samverkan med civilsamhéllet {or att ge stod till
sarskilt utsatta Botkyrkabor. Under aret har dven en risk- och sdrbarhetsanalys arbetats fram.

Ekonomi

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen ett dverskott mot budget pa 5,9 mnkr. Overskottet beror i
huvudsak pa vakanser av personal, vilket resulterat i senareldggning av aktiviteter, och lagre
kostnader for bidrag jamfort med budget. Under aret har det tillkommit kostnader som inte var
kinda nér budgeten gjordes. Det &r till exempel 6kad satsning pa IT- och informationssékerhet,
projektledning Sodra Porten, utredning av Hagelbyleden, samt kostnader for kommunhusprojektet.
Dessa kostnader samt vissa ovriga tidigarelagda aktiviteter som var planerade att genomfGras nista
ar har inrymts inom kommunstyrelsens budget.

Kommunstyrelsens helérsprognos i delarsrapporten per augusti var en budgetavvikelse pa plus 14
mnkr som 1 oktoberprognosen justerades till plus 19 mnkr. Det lagre resultatet 1 bokslutet avser dels
att mer av planerade aktiviteter genomforts under hosten men ocksa att det i bokslutsarbetet har
uppkommit kostnader som inte beaktats i tillrdcklig omfattning 1 hostens prognoser. Uppfoljning
visar pa ett fortsatt behov av att kvalitetssdkra saval utfall som prognossékerhet.

Kommunstyrelsen har investerat for 3 mnkr. Det dr i niva med utfallet for 2021, men 6 mnkr ldgre
an budget.
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BOTKYRKA KOMMUN 2023-02-03

Kommunstyrelsen

Uppfoljning mal och matt

2021 | 2022

1 Botkyrkaborna har egenmakt

1:4a | Befintliga foretag anser att det ar enkelt att fa den service som de behdver for att
bedriva och utvidga sin verksamhet

1:4b | Botkyrka ar en attraktiv plats for foretag att etablera sig pa

1:6a | Botkyrkaborna har goda mdjligheter att paverka sin kommun

1:6b | Civilsamhallet har en aktiv roll som medskapare av Botkyrkas utveckling

1:7a | Kommunstyrelsens kommunikation med Botkyrkaborna och andra malgrupper
starker bilden av Botkyrka

1:7b | Kommunstyrelsen ger god service &t Botkyrkaborna

2 Botkyrkaborna &r trygga

2:2a | Kommunstyrelsen skapar forutsattningar for okad trygghet

2:3a | Kommunstyrelsen bidrar till okad trivsel i Botkyrka

3 Botkyrkaborna har 6kad livskvalitet

3:1a | Kommunstyrelsen bidrar till mer varierad bostadssammansattning inom
kommunens olika stadsdelar

3:4a | Kommunstyrelsen bidrar till mojligheter for ett hallbart resande for Botkyrkaborna

4 Kommunens organisation

4:1a | Kommunledningsforvaltningen har en effektiv organisation
4:2a | Kommunledningsforvaltningen ar en attraktiv arbetsplats
4:2b | Chefsomsattningen i hela kommunen ar 8-10 %* -
4:3a | Kommunstyrelsen nyttjar digitaliseringens majligheter till att ge battre service till
medborgarna och arbetar mer effektivt

4:3b | Kommunstyrelsens arbetsfloden och arbetssatt dr i huvudsak digitala

4:4a | Koldioxidutslapp fran kommunledningsférvaltningens inkp av varor och tjdnster
minskar

*Nytt mal for 2022

Némnden bidrar i god utstrackning till att Botkyrkaborna har egenmakt genom samverkan med
civilsamhdllet, god service till nidringslivet samt genom ett valdsforebyggande arbete. Planerade
informationskampanjer kopplat till trygghet har genomforts samt dérutdver har en bredd av insatser
genomforts 1 syfte att 6ka valdeltagandet i de allmédnna valen den 11 september.

Vidare bidrar ndmnden i1 godtagbar utstrackning till att Botkyrkaborna ar trygga. Genom ett
strategiskt forebyggande arbete och via Effektiv Samordning for Trygghet (EST) samt
Viéldpreventivt centrum pagar insatser fortlopande for att skapa ett tryggare Botkyrka. Detta genom
ett valdsforebyggande arbete dar exempelvis Trygghetsféltarna ror sig pé offentliga platser och
genom Platssamverkan i Fittja.

Fortsatt bidrar ndmnden 1 godtagbar utstrackning till att Botkyrkaborna har 6kad livskvalitet. Detta
genom insatser for 6kad variation i bostadssammanséttningen och genom fokus pa en hallbar
samhdllsplanering. Darutdver pagar insatser for interkulturell samhallsutveckling, forbattrad
folkhélsa samt aktiviteter som bidrar till formandet av ett inkluderande och jamlikt samhélle.

Slutligen bidrar ndimnden i godtagbar utstrackning till att kommunens organisation ar resurseffektiv.
Detta utifran att ha fokus pé att utveckla digitala tjénster till medborgare samt genom att
effektivisera och digitalisera ett flertal administrativa processer inom exempelvis HR omradet.
Vidare pagér insatser i syfte att stdlla om och bli mer klimatsmarta bade internt i organisationen och
genom exempelvis insatser for 6kat resande med kollektivtrafik.
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2 Maluppfoljning och analys

2.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt
@

Analys

Upplevelsen av att ha makt over sitt liv dr en viktig grund for vilmaende och beror pa ménga
faktorer, allt i frdn egen forsorjning till upplevelse av att kunna paverka samhillsutvecklingen.
Némndens arbete med demokratiuppdraget har skett genom medborgarservice, omradesutveckling,
samordning av och samverkan med civilsamhiéllet och rdden, nationella minoriteter,
Dialogkommissionen, Botkyrkadialogen, valdsforebyggande arbete och arbetet med ungas
inflytande samt insatser for kat valdeltagande.

Genom att mojliggora etablering, tillvéxt och utveckling av néringslivet har insatser genomforts
som dr betydelsefulla, bade utifran att skapa arbetstillfallen till medborgarna men ocksa mojliggjort
for dem att starta egen verksamhet. Som resultat av detta hamnar Botkyrka for sjunde aret i rad pa
prispallen som bland de tre bésta tillvixtkommunerna i Stockholms ldn. Déarutéver har nimnden
genomfort kommunikationsinsatser och Medborgarcenter har erbjudit en rad serviceinsatser.
Utveckling av digitala 16sningar har fortsatt i syfte att 6ka servicen for medborgarna samt
mojliggjort for Botkyrkaborna att vara delaktiga.

Den samlade beddmningen é&r att genomforda insatser mojliggjort for Botkyrkaborna att ha
egenmakt 1 god omfattning.

2.1.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:4 Botkyrka ar en attraktiv plats for
foretagens tillvaxt och etableringar

2.1.1.1 Namndens mal: 1:4a Befintliga foretag anser att det ar enkelt att fa den service som
de behoéver for att bedriva och utvidga sin verksamhet

@
Analys

Servicemétningen N§jd-kund-index (NKI), som presenteras av Sveriges Kommuner och Regioner,
okade for tredje dret i rad. Det innebér att kommunen &r attonde bést i ldnet och tredje bést pa
Sodertorn. Totalt sett visar NKI for kommunen en uppétgéende trend Gver tid och stérker bilden av
att kommunen ger den service till foretagen som de behdver for att bedriva och utvidga sin
verksamhet.

Kommunikationsinsatser och event har dgt rum for att lyfta Botkyrka som plats for etablering och
tillviaxt. Exempel pé detta dr spadtagen i Loviseberg och Riksten, ddr kommunen salt mark.
Dérutover har ett frukostméte 1 Hallunda med fokus pa Sodra Portens utveckling genomforts samt
Boost Event dir kommunens foretagare bjods in till inspirationsforeldsning och panelsamtal. Under
dagen delades pris till arets nyforetagare, arets foretagare och bésta séljpitch UF foretag delades ut.

Kommunen har gett stdd till en rad samarbetspartners som pé olika sétt gett service och vigledning
till lokala foretag for att mojliggdra for dessa att vixa och utveckla sin verksamhet.
Nyttjandegraden av den service som erbjudits av Nyforetagarcentrum har dock haft en minskning
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géllande antalet radgivningar, sirskilt efter konjunkturnedgéngen.

Matt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Foretag och Botkyrkabor som &r néjda med kommunens 73 75 77 77

affarsutvecklingsinsatser okar'

Antalet féretag som nyttjar kommunens affarsutvecklingsinsatser - - - g 300

Okar?

"Utfall fér 2022 publiceras i april 2023.
2Méttet nytt fér 2022 varfér utfall frén tidigare ar saknas.

2.1.1.2 Namndens mal: 1:4b Botkyrka ar en attraktiv plats for foretag att etablera sig pa

Analys

Botkyrka kommun har den nést hogsta tillvaxten i Stockholms 14n (enligt SYNA:s undersdkning)
och har under 2022 fortsatt att befdsta rollen som en tillvixtkommun 1 regionen. Det finns ett stort
intresse for foretag att etablera sig i kommunen, men minst lika viktigt, foretag som viaxer vill gérna
stanna kvar. Detta visar de etableringsforfradgningar naringslivsenheten fétt till sig under aret. Likasa
finns ett stort intresse for Sodra Porten. Ett underlag med intressenter har delgivits S6dra Porten AB
som jobbar med att forbereda forsiljningen av marken. Dialog med det befintliga néringslivet i
Eriksberg har varit prioriterat under &ret.

Antalet nystartade foretag har minskat 2022 jamfort med foregéende ér vilket ar ett resultat av
avmattningen i ekonomin.

Matt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
d 2019 2020 2021 2022 2022
Antalet nystartade foretag i Botkyrka okar 550 530 661 Okar 597

Botkyrkas foretag (AB) véxer mer an snittet for Stockholmsregionen® .Ja .Ja .Ja . Ja .Ja

3Kan besvaras Ja/Nej. Hamnar pa 2:a plats

2.1.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:6 Botkyrkaborna ar delaktiga i
Botkyrkas utveckling

2.1.2.1 Namndens mal: 1:6a Botkyrkaborna har goda maéjligheter att paverka sin kommun

Analys

Mgjligheten for Botkyrkaborna att pdverka sin kommun har varit god under 2022. Insatser har
genomforts genom Botkyrkadialogen, Dialogkommissionens arbete, nitverk med civilsamhélle och
samraden med nationella minoriteter och andra grupper. Strukturer for delaktighet och inflytande
finns och utvecklas 16pande men medborgarnas nyttjande av dessa mojligheter ar olika bland annat
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beroende pé alder och socioekonomiska faktorer. Detta har varit en faktor som inkluderats vid
planering av insatser och aktiviteter i syfte att nd fler medborgare.

Valdeltagandet i valet 2022 till kommunfullméiktige i Botkyrka blev 64,6 procent, jamf{ort med 71,4
procent 2018. Att valdeltagandet minskar &r en trend hos flera andra kommuner i hela landet. Infor
de allménna valen den 11 september arbetade nimnden intensivt med aktiviteter for 6kat
valdeltagande. Exempel pa insatser for 6kat valdeltagande som genomforts ér att samtliga
medborgarkontor erbjudit fortidsrostning samt att en rostbuss besokte olika strategiska platser 1
kommunen. Demokratidagar, valinformatorer och politikercaféer ar ytterligare insatser som
genomforts. Genom kampanjen The Big Vote 1 sociala medier och pa digitala skdrmar 1 Fittja, Alby
och Hallunda har medborgarna kunnat f6lja hur manga som rostat i det aktuella omradet i syfte att
uppmuntra fler att g och résta. Det kan dock konstateras att mélen kring dkat valdeltagande inte
uppnatts och att det funnits utmaningar i genomforandet av valet. En oberoende analys av
genomforandet av valet har gjorts for att identifiera forbattringsomraden infér kommande val. En
ytterligare analys vad géller valdeltagandet kommer att genomforas under 2023.

Andelen Botkyrkabor som kan vara med och paverka i kommunala frdgor som intresserar dem har
gétt tillbaka nagot sedan 2020. Men sett dver tid dr resultatet ganska stabilt. Det dr ungefar lika
manga som upplever att de inte kan pdverka som svarar att de kan det. Det finns dven stora
geografiska skillnader, dér stadsdelar som Tullinge och Varsta-Grodinge upplever klart sdimre
mojligheter att paverka jamfort med stadsdelar som Fittja och Alby. Det kan vara ett uttryck for att
medborgarna har olika nivder av férvintningar.

Under 2023 har Botkyrkadialogen genomf6rts 1 Tullinge, Fittja och Tumba. De fysiska dialogerna
och dialogsidan dialog.botkyrka.se har bidragit till att 633 synpunkter inkommit. Dialogen 1 Fittja
genomfordes huvudsakligen digitalt men kompletterades med fysiska dialoger. Platser dér
dialogerna har genomforts &r skolor, vard- och omsorgsboende samt i de olika centrumen. Teman
for dialogerna har bland annat varit klimat- och milj6, 60+ samt fordldraperspektivet. Darutover har
mojlighet givits till att ldmna allménna synpunkter. Exempel pad genomforda forbéttringar utifran
inkomna synpunkter i Fittja &r belysning av tvé hundrastgardar, anldggning av konstgris pa en
fotbollsplan, fritidsaktiviteter for ungdomar samt solstolar/strandsidngar.

Det finns inget utfall for mattet kopplat till Botkyrkadialogen. Senaste métningarna genomfordes
innan covid-pandemin.

Matt % Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022
Andel (%) Botkyrkabor som upplever att de kan vara med och Totalt - 39 % - 41 % 37 %
paverka i kommunala fragor som intresserar dem 6kar (MBU)* Man 40 %
Kvinnor 35%
Andel (%) deltagare pa Botkyrkadialogens méten som upplever att - 61 % - 63 %
medverkandet varit vardefullt®

4Utfall méts i medborgarundersékningen (MBU) som genomférs vartannat ar, varfér utfall fér ojdmna ar saknas.
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SUndersé6kningen genomférdes inte 2021 med anledning av pandemin och de féréndrade férutséttningarna med digitala méten.

2.1.2.2 Namndens mal: 1:6b Civilsamhallet har en aktiv roll som medskapare av Botkyrkas
utveckling

@
Analys

Samverkan med civilsamhillet dr ett langsiktigt utvecklingsarbete dir det finns strukturer, arbetssatt
och former att, genom formaliserad samverkan, mdjliggora civilsamhaéllets medskapande av
Botkyrkas utveckling.

Befintliga kontakter med civilsamhéllet har under 2022 underhéllits genom stadsdelarnas
nétverksgrupper dar nya aktorer har tillkommit. En rad gemensamma aktiviteter har genomforts i
stadsdelarna, avtal om nattvandring har tecknats, och genom Rasmus Paludans besok i de norra
stadsdelarna sattes kommunens samverkan med civilsamhéllet pd prov. Nagot som kunde ha lett till
splittring resulterade istéllet 1 att civilsamhéllet, kommunen och andra aktorer stod enade.

Kommunen ingick under sommaren ett samarbetsavtal med Upplev Botkyrka och Réda Korset for
”Oppet hus” som genomfordes under sommaren pa Subtopia i Alby. Malgruppen for Oppet Hus var
ukrainska flyktingar i behov av stdd och hjélp samt for kommuninvanare som hade frdgor om
flyktingmottagandet fran Ukraina.

Projektet ”Familjevdn” har startats genom ett samarbetsavtal tillsammans med Hela Ménniskan.
Malet med projektet dr att matcha nyanldnda familjer (sérskilt prioriterat ukrainska familjer) med
etablerade Botkyrkabor. Genom en familjevédn som har en lokal forankring i Botkyrka far nyanlédnda
ett breddat nétverk, 6kad kunskap om samhillet och starkta mojligheter att ta del av aktiviteter inom
civilsamhiéllet som frimjar integration.

Foérutom pagaende partnerskap med Changers Hub och The Good Talent har ett nytt partnerskap
tecknats med scoutverksamheten Tillsammans Hallunda med béring pa hallbarhetsméal och
interkultur samt Kompis Sverige som syftar till att stirka den sociala integrationen mellan
utrikesfodda Botkyrkabor som énnu inte etablerat sig 1 samhillet och etablerade svenskar 1
Storstockholm. Befintligt partnerskap inom omridena ungt entreprendrskap, demokrati och
delaktighet har utvecklats och nar fler unga i sérskilt utsatta omraden. Utvardering av partnerskapet
visar att unga som deltagit i verksamheten fir verktyg for att forverkliga sina ambitioner. Det ger
ocksa positiva forebilder lokalt som visar att positiva viagval dr mojliga.

Andelen som tycker Botkyrka dr en plats dér det &r létt att genomfora nya idéer och initiativ dr pa
samma nivd som 2020. Andelen har 6kat ndgot sedan 2018 och det ser ut att ha skett en
nivaforandring under pandemiaren. Att invanare kidnner att det finns mojligheter att utveckla idéer
och vaga satsa for att na sin fulla potential 4r en viktig kugge om kommunen ska gora en
forflyttning. Genom ett ndrmare samarbete med sévil civilsamhéllet som akademin kan kommunen
bidra till att fler kdnner att de vdgar och kan testa nya idéer.

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

2019 2020 2021 2022 2022
Kommunens formaliserade samverkan med civilsamhallet 6kar - 34 48 Okarl 48
Andel (%) Botkyrkabor som anser att Botkyrka &r en plats dar det &r (Totalt - 37 % - Okar 37 %
I4tt att genomfora nya idéer och initiativ ékar (MBU)® 40 %
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Matt . Utfall | Utfall | Utfall Mal |  Utfall
) 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2022
Man 34 %
Kvinnor

SUtfall méts i medborgarundersékningen (MBU) som genomférs vartannat ar, varfor utfall fér ojgmna ér saknas.

2.1.3 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:7 Botkyrkaborna har fortroende
for kommunen som organisation

2.1.3.1 Namndens mal: 1:7a Kommunstyrelsens kommunikation med Botkyrkaborna och
andra malgrupper starker bilden av Botkyrka

[
Analys

Néamndens kommunikation med Botkyrkaborna har under 2022 utgatt fran fem fokusomriden;
Trygghet, Skola, Omsorg, Tillvixt — jobb, foretag och bostdder samt Klimat och miljo, dar
Trygghet varit prioriterat. For att stirka bilden av Botkyrkas brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete har en kommunikationsplan arbetats fram under aret. Utifrdn den har en
kampanj genomforts riktad direkt till unga om risken att giftas bort mot sin vilja eller tvingas till
uppfostringsresa.

Infor de allménna valen den 9 september genomfordes ett stort antal kommunikationsinsatser. Ett
urval av dessa ér:

e Ett flygblad om de allménna valen delades ut av valinformatorer i stadsdelarna
Vykort med information om de allménna valen skickades ut till alla hushall i kommunen
SMS-utskick gjordes till bland annat forstagangsvéljare
Filmer med lokala profiler spelades in med budskapet om vikten av att ga och rosta
Affischering med information om de allminna valen i flerbostadshus

Under aret har kommunen bland annat kommunicerat i samband med beredskapsveckan,
Norsborsdagen, Fittja &ng och publiceringen av handlingsplanen mot hedersrelaterat vald och
fortryck (HRV). Kommunikation har tagits fram for Taget, MVP (Mentors in Violence Prevention)
och VPC (Valdspreventivt center) samt YAM (Yourth Aware of Mental health) och kommunen har
kommunicerat i samband med blomstertaget och Adrianastipendiet. Botkyrkas arbete mot
hedersrelaterat vdld och fortryck, forebyggande arbete mot vald i skolan samt avhopparverksamhet
har dven uppmérksammats pa ett positivt sétt i media.

I syfte att stirka arbetsgivarvarumarket har filmer om kommunens ledarskap producerats dir chefer
intervjuats. Darutover har det producerats en manadsannons “Aktuellt i Botkyrka™ i lokaltidningen
samt innehall till tidningen “Nyinflyttad”.

En ny mediabank introducerats for bilder och mallar internt. Det har ocksé skett ett internt arbete
kring hur vi ska kommunicera omradet Hallunda och Norsborg och skolsatsningen av
Eleonoraskolan i Hallunda. Kommunen genomforde en sommarkampanj i tidningen Mitt i med
syfte att lyfta fram smultronstéllen och beséksmal i kommunen. Kampanjen bestod av en
annonsbilaga med sommaraktiviteter och artiklar om beséksmaél i Botkyrka. Kampanjen
marknadsfordes d@ven i sociala medier och nadde 40 424 personer enbart i den kanalen. Sociala
medier anvindes dven till att locka besokare till eventet Agenda Botkyrka 2022, vilket nddde

35 914 personer. Eventet var ett lyckat tillfélle att mdta Botkyrkaborna och lyfta kommunens
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hallbarhetsarbete inom Agenda 2030.

Anledningen till att andelen Botkyrkabor som &r ndjda med tillgdngen till information minskar har
annu inte analyserats fardigt. Dock finns en generell trend fran medborgarundersokningen dér
resultaten 2020 dkade fran tidigare métning for att falla tillbaka till liknande nivaer 2022.

Under aret har kommunen haft:

1 480 000 besok pa botkyrka.se, en mindre 6kning frén 2021

720 000 besok pa Botwebb

Réckvidden 1 sociala medier har 6kat men behdver kompletteras med fler kanaler
Réckvidd pa Facebook: 1 407 860 (+128,3 procent jamfort med aret innan)

e Rickvidd pa Instagram: 342 720 (+94,4 procent jamfort med &ret innan)

Att méta bilden av Botkyrka ar ett nytt méatt och indexet innehéller frdgor som varit med for forsta
gangen 1 medborgarundersokning 2022. Méttet dr uppbyggt av fragor som péaverkar bilden av
kommunen, som trygghet, rekommendera en vén att flytta till kommunen samt fortroende for den
kommunala organisationen. Ett lagt fortroende for kommunen kommer att paverka bilden av
Botkyrka och kommunens varumirke negativt. Om dessa tre faktorer forflyttar sig i rétt riktning
over tid visar det pa en fordndring i bilden av kommunen. Resultatet dr svart att virdera utifran att
madttet dr nytt. Ett ndgot lagre resultat generellt 1 drets undersdkning tillsammans med en forsta
mitning av fortroendet for kommunen som organisation visar att 52 % av de svarande har en positiv
bild av Botkyrka.

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Andelen (%) Botkyrkabor som ar njd med tillgangen till information Totalt - 55 % - 55 % 43 %
om kommunen och dess verksamheter 6kar (MBU)’ Man 43 %
Kvinnor 44 %

Andel (%) Botkyrkabor med en évervagande positiv bild av Botkyrka - - - 41 52%
Gkar (MBU)Y’ 54 %
51 %

"Utfall méts i medborgarundersékningen (MBU) som genomférs vartannat &r, varfér utfall fér ojamna ér saknas.

2.1.3.2 Namndens mal: 1:7b Kommunstyrelsen ger god service at Botkyrkaborna

Analys

Arbetet med att utveckla kommunens service har varit prioriterat under aret i syfte att ge god
service dt Botkyrkaborna.

En undersokning av medborgarnas upplevelser av motet med kommunen har genomforts. Denna
har bland annat visat pa att kommunens digitala utbud behdver utvecklas dd Botkyrkaborna foredrar
smartphones och kommunen idag levererar 16sningar for dator. Vidare visar resultatet att
kommunen behover se till jamlikhetsperspektivet 1 hogre utstrackning for att sékerstélla att samtliga
medborgare fir en service som utgér fran medborgarens forutsittningar och behov.

P& Medborgarcenter har ett antal fordndringar gjorts for att battre svara upp mot Botkyrkabornas
behov oavsett vilken kanal for kontakt som medborgarna viéljer; Botkyrka.se, telefon, e-post, sociala
medier, besok pa medborgarkontoren eller kommunens chattbot. Forbattringar i
kundserviceplattformen som genomforts under 2022 férvéntas framgent ge en positiv effekt pa
medborgarnas upplevelse av kommunens service.

Botkyrkabornas behov har analyserats och atgarder vidtagits for att forbattra sddant som inte
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fungerat optimalt. Justeringar pa Botkyrka.se, uppdateringar av chattboten och en medborgarapp har
tagits fram for lansering 2023.

Vidare ges service till Botkyrkaborna genom olika former av insatser. En del av statsbidraget som
Botkyrka far i egenskap av att vara finsk forvaltningskommun har avsatts for att bekosta
finsktalande samhillsvégledare pa ett av kommunens medborgarkontor. En viss del av bidraget har
getts till tvd finska foreningar i kommunen. En genomgang av SVT:s finska redaktion har visat att
Botkyrka ar bést 1 Sverige pa att anvédnda storre delen av bidraget till finskt forvaltningsomrade till
verksamhet jamfort med andra kommuner som anvant merparten till administration. Under &ret har
dven stod getts till funktionsrittsrddet med syfte att starka samrdden och arbetet for att tillvarata
gruppens rattigheter i olika arbetsprocesser som exempelvis tillgénglighet i den fysiska miljon.

I den arliga serviceundersokningen visar resultatet att Botkyrka har en vikande méluppfyllelse inom
madtten kring kontakt via telefoni samt e-post. Det 4r inom omridena telefoni — kvalitet i svaret pd
frdgan och helhetsintryck samt e-post — medelsvarstid som resultatet har forsdmrats. Noterbart &r
dock att Botkyrka i jamforelse med andra kommuner i undersdkningen har ett béttre resultat nir det
giller att svara pa fragan inom 60 sekunder nir medborgaren ringer samt att kommunen har ett
resultat som dr hogre &n andra kommuner i undersdkningen géllande personer som far svar pa e-
post inom en dag. Den forbéttrade kundserviceplattformen som driftsattes i december 2022
forvéntas bidra till forbattrade resultat kommande ar.

Under 2023 har 58 synpunkter inkommit till kommunstyrelseforvaltningen. Av dessa har 18 st
besvarats inom 10 dagar, 9 st inom 30 dagar och f6r 16 st har svarstiden varit mer dn 30 dagar. For
resterande synpunkter saknas uppgift om svarstid. Atgirder som vidtagits for att sikerstilla
hanteringen av synpunkter ar ett fortydligande av rutiner for registrator samt handldggare och att
systemstddet i Public 360 har utvecklats. Utifran detta dr hanteringen systematiserad vilket
forvintas kvalitetssidkra synpunktshanteringen framgent.

Matt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Andelen (%) medborgare som vid telefonkontakt med 77 % 77 % 76 % 78 % 73 %

medborgarcenter har fatt svar pa sin fraga okar

Andelen (%) synpunkter som besvaras av kommunstyrelsens 40 % 63 % 83 % 85 % 31 %

verksamheter inom 10 dagar.?

Andel (%) personer som via e-postkontakt med Medborgarcenter far - 92 % 92 % Okan 87 %

svar inom en dag 6kar®

8Synpunkter som inkluderas i utfall & de synpunkter som inkommit via kommunens hemsida. Synpunkter inkomna via
Dialogkommisionen ingar ej.
9Genomesnitt fér andra kommuner i undersékningen géllande e-post &r ett utfall pa 83%
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2.2 Omrade 2 - Botkyrkaborna ar trygga

Analys

I ett langsiktigt perspektiv ér flertalet av insatserna inom nidmndens uppdrag att bidra till 6kade
forutsattningar for trygghet och trivsel. En samhéllsplanering som integrerar social héllbarhet i den
fysiska planeringen, demokratiinsatser att skapa okad tillit, samarbetet med civilsamhéllet och
forebyggande insatser inom skolan och fritidsverksamheten ar exempel pé atgédrder som pa sikt
leder till ett tryggare samhélle.

Omradesutvecklingens systematiska arbete for att samla lokala aktorer och jobba med
utvecklingsomraden som definieras tillsammans i nitverksgrupper dr viktiga insatser for att bygga
relationer till Botkyrkabor 1 omrédena, stirka tilliten mellan kommunen och medborgarna och
utveckla kapaciteten pa platsen. Nérheten till demokratin genom Dialogkommissionens arbete dr
aven en viktig del 1 det trygghetsskapande arbetet. Partnerskapen med Changers Hub, The Good
Talents, Tillsammans Hallunda och Kompis Sverige bidrar till att forstdrka de positiva krafterna i
kommunen och pa sa sitt ocksa stérka tryggheten och trivseln.

Némnden har ocksa ett fokus pé utveckling av det brottsforebyggande arbetet tillsammans med
andra ndmnder, Botkyrkabyggen och polisen. Ett led i det arbetet dr inférandet av samordnarna for
granskning och en visselblasarfunktion. I ndra samarbete med forvaltningarna pigar dven ett arbete
kring tillsyn och arbetsplatskontroller, avhopparverksamhet samt valdsprevention. Utdver detta
pagar kontinuerligt EST-arbetet samt en utveckling och samverkan inom kommunen och med
externa parter 1 syfte att bidra till att Botkyrkaborna upplever att de ar trygga.

Den samlade bedomningen ar att genomf6rda insatser 1 godtagbar utstrickning bidragit till att
Botkyrkaborna ar trygga och trivs i kommunen.

2.2.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:2 Botkyrkaborna kanner sig
trygga

2.2.1.1 Namndens mal: 2:2a Kommunstyrelsen skapar forutsattningar for 6kad trygghet

Analys

Némnden bidrar till béttre forutséttningar for 6kad trygghet genom en bredd av insatser vilket pa
sikt forvéntas leda till ett tryggare samhalle. Handlingsplaner for jdmlikhet, suicidprevention samt
for att motverka hedersrelaterat vald dr nagra av de strategiska initiativ som genomforts under aret.
Ett fokus pa en samhéllsplanering som integrerar social héllbarhet i den fysiska planeringen &r
likasé en viktig del 1 det strategiska arbetet. Vidare har samarbetet med civilsamhéllet och akademin
samt forebyggande insatser inom skolan och fritidsverksamheten genomforts.

Fran sommaren 2022 forsdmrades trygghetssituationen i centrala Fittja, bland annat kopplat till den
Oppna droghanteringen. Av den anledningen fattade kommunledningen, polis och Botkyrkabyggen
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beslut att gora ett fordjupat arbete i Fittja for att i samverkan skapa gemensam kunskap om
situationen och ta fram forslag till atgérder for att 6ka tryggheten. Arbetet har under hosten
genomforts med de relevanta aktdrer som finns i centrala Fittja sésom néringsliv, polis, kommun,
regionen, besokare och medborgare. Hostens arbete har genererat i forslag till atgérder som syftar
till att mota de orsaker till problemen som identifierats under arbetets kartldggning och
orsaksanalys. Atgirderna ir av bade social och situationell karaktir och spinner dver samtliga
deltagares ansvarsomraden. Atgirderna har sorterats in under fem teman:

Gemensamt ansvarstagande for 6kad trygghet
Fysisk miljo

Oka formell och social kontroll

Atgiirder mot siljare och kdpare

Atgirder for att aktivera platsen

Genom okad kdnnedom om var avhopparverksamhet kan Botkyrkabor som vill ldmna en kriminell
livsstil fa stod och skydd, detta bidrar till att pa sikt minska brottsligheten och 6ka tryggheten.
Genom samverkan med hédkten och anstalter samt mediakampanjer kan inflodet av individer oka.

Under aret har ett utbildningspaket for personal pa fritidsgérdar utvecklas i syfte att tidigt upptacka
och reagera pd véld bland barn och unga. Detta syftar till att 6ka tryggheten bland véra barn och
unga som vistas pa vara fritidsgardar. Utbildningspaketet har nu anpassats dven for personal pa
bostadsbolag och viktare som ocksd moter ménga barn och unga, allt i syfte att tidigt upptécka vald
och 6ka barn och ungas trygghet.

Mattet géllande trygghet utgar fran SCB:s undersokning som genomfors vartannat ar. I kommunens
medborgarundersékning (MBU) finns en liknande som lyder: "Ar det tryggt att leva och bo i ditt
bostadsomrade?" och kan ge en indikation ett nuldge. Vid arets undersokning angav 65 procent att
det var tryggt att leva och bo i sitt bostadsomréde, vilket &r en minskning jamfort med 2020 (69
procent) men en 6kning jamfort med 2018 (61 procent).

Vid varje ny mandatperiod tas det fram nya risk- och sérbarhetsanalyser (RSA) f6r kommunens
verksamheter. Risk- och sdrbarhetsanalys har genomforts pd samtliga avdelningar och enheter 1
kommunen, ett arbete som kommer att redovisas for Lansstyrelsen under 2023.

P4 initiativ av Myndigheten for Samhillsskydd och Beredskap (MSB) genomfordes
Krisberedskapsveckan i september 2022. Botkyrka kommun delade ut en folder till alla hushall 1
syfte att 6ka medborgarnas kunskap om beredskap. Under krisberedskapsveckan anordnades traffar
pa kommunens medborgarcenter. Trygghet- och sikerhetssamordnare tillsammans med
omradesstrateger berdttade mer om hur medborgare kan bli béttre forberedd infor en kris.

Central krisledning aktiverades under hosten for att samordna kommunens arbete med anledning av
den radande elbristen. Arbetet fokuserade pa att spara el samt att skapa beredskap for el-avbrott i
kommunens samhillsviktiga verksamheter. Arbetet 4r nu samordnat och kommer att realiseras i det
ordinarie linjearbetet. Beslut fattades dven att kommunen ska skapa en ldgesbild 6ver den
ekonomiska utsattheten som pa olika sitt paverkas av hindelser i omvirlden, i nuldget specifikt av
hoga el, mat och priser pa drivmedel. Lagesbilden kommer att skapas och f6ljas upp under 2023.

Sammanfattningsvis har kommunen tagit steg 1 rétt riktning nér det géller risk- och sarbarhetsanalys

samt beredskapsarbete, vilket har inneburit att kommunen stirkts och fatt ett bittre utgdngslige
infor kriser och utmaningar, samt i storre utstrackning én tidigare ar, uppfyller lagkraven.
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Matt . Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
) 2019 2020 2021 2022 2022
Andelen (%) Botkyrkabor som anser att det ar tryggt att vistas Totalt 24 % - 66 % . -
utomhus pa kvéllar och natter dkar (SCB ojamna ar)™° Man 30 % 71 %
Kvinnor 17 % 60 %
Andel (%) Botkyrkabor som kanner sig trygg och saker mot hot, ran - - 65 % - -
och misshandel ékar (SCB ojamna ar)"!
Kommunens verksamheter som anger att de genomfort risk- och - 14 - 15 -
sarbarhetsanalyser 6kar'?
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskaps bedémning av - - 9 10 -
kommunens mojlighet att bedriva krisberedskapsarbete i kommunen
Skar'®

°SCB har omarbetat undersékningen 2020 varfér utfall fran tidigare undersékningar ej &r jamférbara med utfall fran 2020 och framat.
""Mattet &r nytt fér 2021 varfér utfall for 2019 saknas.

2Detta métt har utgatt ur RKA:s insamling varfor nationell statistik saknas. Utfall for mattet ar fran senaste méatningen 2018.
Underlaget bygger pa enkatsvar dar maxvardet for utfall ar 16.

8Detta métt har utgatt ur RKA:s insamling varfor nationell statistik saknas. Utfall for mattet bygger pa ett antal fragor stéllda av MSB.
Maxvardet pa utfall &r 10.

2.2.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:3 Botkyrkaborna trivs i
kommunen

2.2.2.1 Namndens mal: 2:3a Kommunstyrelsen bidrar till 6kad trivsel i Botkyrka

Analys

Den fysiska samhéllsplaneringen &r en viktig faktor for att 6ka trivseln for medborgarna.
Oversiktsplaneringens riktning om bebyggelse, variation och blandning av bostéider och
arbetsplatser, gestaltning och beaktande av ekologiska vdrden ska sékra att den langsiktiga
planeringen av den fysiska miljon svarar mot ménniskors behov och vdlmaende.

En bredd av insatser for att oka trivseln i Botkyrka har genomforts under 2022. Dels insatser genom
EST (Effektiv Samordning for trygghet) och genom en rad andra aktiviteter. Arbetet med
platssamverkan i Fittja sker pa bade kort och ldng sikt. Insatser i ndrtid har handlat om att lyfta
trivseln pa Fittja torg under sommaren genom en tillfallig moblering samt aktiviteter. Pa lang sikt
handlar arbetet om att bygga om torget, se over vilka ndringar som bést bidrar till att befolka
stadsrummen, lyfta miljon omkring stationen, samt genom aktivering se till att centrala Fittja
genomstrommas av medborgare som bidrar till en levande miljo. Norsborgsdagen som genomfordes
1 september dr ett annat exempel pa aktivitet for trivsel. Den genomfordes 1 ar 1 Vallmoparken och
bjod pé upptriddanden fran kdrer, soloartister, dans- och musikgrupper.

Trygghetsfiltarna har befunnit sig pa offentliga platser i stadsdelarna for att 6ka trivsel och
trygghet. Trygghetsfalt finns till for samtliga medborgare men med fokus pa barn och unga.
Trygghetsfilt har dven genomfort ett antal aktiviteter under sommaren for att bistd mojliggoérandet
av att ge barn och unga en givande fritid. En utmaning &r att nd ritt malgrupp, och specifikt d&ven
tjejerna. Aven hosten har inneburit aktiviteter som exempelvis killmiddag. Ett tillfille med viktiga
samtal om kérlek, sex, vinskap och ego.

Trivselindex bygger pa fragorna om man trivs i kommunen, om man kan rekommendera en vén att
flytta till Botkyrka och om man tycker att det dr rent i sitt ndromréde. Botkyrkabornas ndjdhet med
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trivsel 1 kommunen har minskat, &ven om resultatet i den senaste métningen visar pd en variation
mellan de olika stadsdelarna. Nojdheten dr hogst i Tumba 6ljt av Varsta-Grodinge och Tullinge
och lagst i Fittja och Hallunda-Norsborg. Resultatet dr ocksé lagt i Alby och Storvreten.

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Botkyrkabornas néjdhet med trivsel i kommunen 6kar Trivselindex Totalt - 61 % - 62 % 57 %
(MBU)™ Man 58 %
Kvinnor 58 %

"Utfall méts i medborgarundersékningen (MBU) som genomférs jégmna &r varfér utfall saknas fér ojgmna ér.

2.3 Omrade 3 - Botkyrkabor har 6kad livskvalitet

Analys

Néamnden driver ett strategiskt arbete for att skapa en attraktiv plats att bo, verka och arbeta pa.
Genom ett fokus pa héllbar samhéllsplanering dr arbetet med att skapa en blandning av
boendeformer i stadsdelarna i fokus. Detta ger forutséttningar for Botkyrkaborna att kunna bo bra
dér de onskar. Insatser som sker for 6kad trivsel och trygghet dr ocksa en del 1 arbetet med att 6ka
livskvaliteten for Botkyrkaborna.

Insatser for 6kad kollektivtrafikdkande har skett bdde genom Sodertérnsnétverket och Botkyrkas
eget paverkansarbete pa regional och nationell nivd samt genom strategisk planering i form av
oversiktsplan. Dérutover har koordinerade insatser av kommunens trygghetsfiltare och
trygghetsvirdar fran lokaltrafiken bidragit till att det 4r en 6kad social nirvaro vid stationsldgena i
syfte att 0ka tryggheten och darmed mdjliggora for medborgarnas att kéinnas sig trygga och vélja
kollektiva fardmedel.

Némnden &r drivande gillande kompetens och utveckling av ett interkulturellt forhallningssétt och
att den verksamhet som bedrivs ocksa bidrar till formandet av ett inkluderande och jamlikt
samhille. Under hdsten 2022 péborjade kommunstyrelsen en utbildningssatsning i ett interkulturellt
Botkyrka fritt frdn rasism och diskriminering med stdd av Méngkulturellt centrum. Den bestér av 2
tillfallen och har riktats till chefer och medarbetare inom alla forvaltningar. En insats inom ramen
for Botkyrkas medlemskap 1 Unesco LUCS (foreningen for lokal Unesco-samverkan Sverige) var
uppstarten av en ny kunskapspilot hosten 2022 om interkulturellt ledarskap i skolan. Det ar ett
samarbete mellan kommunstyrelseforvaltningen och utbildningsforvaltningen och kommer att padga
11 ' &r. Kommunstyrelsens konkreta stod under 2022 har varit att bistd med kunskaps- och
analysstod infor uppstarten av det praktiska arbetet. Dérutdver genomfors insatser i syfte att
forbattra folkhdlsan inom olika omrdden, exempelvis genom att sprida kunskap om skolans
hélsofrdmjande och férebyggande uppdrag och metoder for att forbittra det forebyggande arbetet
med sérskilt fokus pa psykisk hélsa. En workshop har genomf6rts med skolpersonal inom omradet
och en inspelad foreldsning har skickats ut till alla rektorer. Namnden har dven informerat i
skolorna om suicidprevention och insatsen Youth Aware of Mental Health (Y AM), tillsammans
med utbildningsforvaltningen och Karolinska institutet. Fler skolor har under 2022 valt att satsa pa
YAM. Namnden har gett stod till kultur- och fritidsforvaltningen vid ansokan till EFS-radet (Radet
for Europeiska socialfonden i Sverige) inom ekonomisk utsatthet med fokus pd barnfattigdom.

Den samlade bedomningen ar att genomf6rda insatser 1 godtagbar utstrickning bidragit till att
Botkyrkaborna har en 6kad livskvalitet.
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2.3.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 3:1 Fler och mer varierade bostader
inom och mellan vara stadsdelar

2.3.1.1 Namndens mal: 3:1a Kommunstyrelsen bidrar till mer varierad
bostadssammansittning inom kommunens olika stadsdelar

Analys

De beslutade riktlinjerna for bostadsforsérjning forordar varierad bostadssammansittning inom
kommunens olika stadsdelar och fungerar som underlag till beslut om exploatering.
Bostadsmarknaden styrs dock till stor del av marknaden och investerarnas bedomning om vilken
upplatelseform som dr kommersiellt gdngbar. Just nu dr marknaden inriktad mestadels pa
hyresrétter. Hyresritters andel av totalt bostadsbestand dr god 1 Botkyrka relativt andra kommuner i
regionen. P4 stadsdelsnivd kommer den dndrade mélbilden om volymen av hyresritter i Riksten
(fran 3500 till 4500) bidra till variation i upplatelseform 1 Tullinge vilket 1 sin tur innebér att
kommunen behdver planera for utokad offentlig service i motsvarande omfattning.

Matt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022
Forandringar (%) i bostadsbestéandet som bidrar till 6kad variation i - 23 % - 29% | 28,6 %

bostadssammanséttningen i varje stadsdel'

®Utfall publiceras fran SCB jémna &r.

2.3.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 3:4 Infrastrukturen i kommunen ska
vara hallbar och utvecklas for att passa medborgarnas behov

2.3.2.1 Namndens mal: 3:4a Kommunstyrelsen bidrar till méjligheter for hallbart resande
for Botkyrkaborna

Analys

For Botkyrkas del och for andra kommuner i storstadsregionerna &r utsldppen fran transporter en
stor utsldppskélla. Nimnden arbetar strategiskt och langsiktig for att mojliggora for ett hallbart
resande i kommunen. Deltagandet i1 forskningsprojektet MistraSams bidrar till att fa kunskap om
vilka metoder som kan bidra till mer héllbara resebeteenden f6r Botkyrkaborna. Jobbhubben i
Tullinge har ingatt i Mistra SAMS och varit en del i hur kommunen verkat for att transportbehovet
kan minskas och darmed bidragit till att klimatpaverkan begransats.

I de norra stadsdelarna har koordinerade insatser av kommunens trygghetsfiltare och SL:s
nyinréttade trygghetsvirdar inneburit att det funnits en 6kad social kontroll vid stationsldgena samt
att fler kanaler for inrapportering av incidenter till EST kommit till. I forléngningen &r
forhoppningen att 6kad samhéllelig narvaro ska bidra till en forbéttrad sdkerhet och upplevd
trygghet och att fler ddrmed viljer kollektiva fairdmedel.

Den samlade bilden ar att kollektivtrafikens andel av resandet behdver 6ka. Namndens insatser
handlar dels om att verka for detta genom exempelvis AVS (atgirdsvalsstudie) om stombussar,
utvecklingen av Botkyrkastaden och AVS Tullinge station. Dels handlar det om incitament till

17 [37]



BOTKYRKA KOMMUN 2023-02-03

Kommunstyrelsen

beteendeforandringar dir exempelvis forskningsprojektet MistraSams och jobbhubben i Tullinge ar
viktiga delar. Det finns en medvetenhet i nimndens samlade planering som kommer bidra till
méaluppfyllelse pa sikt. Differensen mellan de som kan resa med kollektiv trafik (79) och de som
faktiskt gor det (45) innebér stor potential att via beteendefordandringar 6ka antal resor med
kapacitetsstarkt fardmedel.

For att fa till de beteendeforandringarna behdver regionen satsa pa titare avgingar i
kollektivtrafiken. Det &r viktigt att det inte blir véntetider vid byte exempelvis mellan buss och
pendeltag. Nationell forskning visar att det dr vantetiderna vid byten som dr en stor anledning till att
medborgarna véljer bilen i stéllet for kollektivtrafiken. Ett cykelgarage har byggts 1 Tullinge som en
del i att underldtta for medborgarna att vélja kollektivtrafik. Frdn kommunens sida behdver fortsatta
satsningar pa att utveckla sammanhingande gang- och cykelstrak ske.

Utvecklingen av Riksten och de centrala delarna av Tullinge forutsatter att forbifart Tullinge byggs
och att Huddingevégen far karaktéren av stadsgata genom centrala Tullinge. Under aret har
kontakterna med Trafikverket intensifierats med syfte att paskynda planeringen och byggstart av
forbifartens etapp 1. Den dndrade védgplanen for forbifart Tullinge etapp 1 som skulle forsdmra
tillgéngligheten for Riksten har efter kommunens paverkansarbete reviderats vilket béttre svarar
mot utvecklingsbehoven i1 Riksten langsiktigt.

Matt % Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022
Andelen (%) kommuninvanare som reser med kollektivtrafik till och Totalt - 46 % - Okarl 45 %
fran arbetet dkar (MBU)'® Man 40 % 38 %
Kvinnor 53 % 52 %

Skillnad 36 %

stadsdel

Andel (%) Botkyrkabor som kan anvanda kollektivtrafik for de flesta - 80 % - 78 % 79 %
dagliga resor 6kar (MBU)'® 77 %
81 %

6Utfall métes i medborgarundersékningen som genomférs jamna &r, varfér utfall saknas ojgmna &r.

2.4 Omrade 4 - Kommunens organisation

Analys

Inom ramen for nimndens mal att vara en attraktiv arbetsgivare samt att ha en effektiv organisation
med en hallbar ekonomi har utvecklingsarbete genomforts inom flera omraden. Detta med fokus pa
att utveckla verksamheten sé att medarbetare trivs och genom att skapa goda samarbeten och
fortroende inom organisationen samt hos kommunens medborgare.

Arbetet for god ekonomisk hushéllning har skett genom 16pande prognosarbete med uppf6ljning
och analys under éret. Ett arbete med internbudget och prognoser for att I6pande 6ka kvaliteten och
precisionen har varit i fokus under aret. Investerings- och lokalférsorjningsprocessen har
genomlysts och forstirkts. Namnden fortsétter att arbeta for 6kad kostnadsmedvetet, effektivitet och
kvalitetsutveckling.

Kompetensforsorjning har statt 1 fokus utifran att kommunen behover attrahera nya medarbetare
samt behdlla och utveckla befintliga medarbetare. Utifrdn detta har insatser genomforts i syfte att ta
tillvara de anstilldas engagemang, kompetens och kreativitet och ge forutsittningar for att
tillsammans utveckla verksamheten. For att nd uppsatta méal har arbetet med att utveckla och
samordna inom omraden som kompetensbaserad rekrytering, arbetsmiljo och hélsa,
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kommungemensam medarbetar- och ledarutveckling samt jamlikhet och jimstélldhet genomforts.
Ett arbete har initierats under aret med syfte att starka vart arbetsgivarvarumrarke.

Digitaliseringsarbetet har fortsatt utvecklats positivt med forbéttrade centrala strukturer 1 form av
exempelvis arkitekturrdd och verksamhetsnira utveckling. Ett utvecklingsarbete pagar kontinuerligt
med att utveckla digitala tjanster for kommunens medborgare samt att digitalisera administrativa
stodprocesser for ett effektivare arbetssatt i hela kommunorganisationen. Malet med 3000 timmar i
frigjord tid med hjélp av digitalisering har uppnatts for kommunen som helhet. Medel ur
digitaliseringsfonden har fordelats utifran fem utvecklingsscenarion och 2022 har mer medel 4n
nagot tidigare ar omsatts till digitaliseringsprojekt. Vad géller kommunikation och service har
arbetsformer och samspel med ovriga forvaltningar utvecklats positivt. Ett behov av fortsatt
utveckling inom omrédet informationsforvaltning och dven inom kommunikationsomradet pa en
overgripande niva kvarstar och behdver prioriteras framgent.

Den samlade bedomningen &r att nimndens genomforda insatser i godtagbar omfattning bidragit till
utveckling och effektivisering av kommunens organisation.

2.41 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:1 Kommunens organisation ar
resurseffektiv

2.41.1 Namndens mal: 4:1a Kommunledningsforvaltningen har en effektiv organisation

Analys

Inom ramen for en god ekonomisk hushdllning har fokus varit pé att stirka och utveckla den interna
organisationen for att uppna bade bittre verksamhetsprocesser och en hogre effektivitet. Ett arbete
pagar géllande prognosarbetet i syfte att kvalitetssdkra prognoserna som underlag for beslut om
eventuella atgardsplaner och omprioriteringar inom och mellan verksamheter.

Kodplaneprojektet ar slutfort. Med nya ansvars- och verksamhetskoder mdjliggors en 6kad
tydlighet bade inom och mellan kommunens verksamheter. Den nya strukturen ska underlatta for
medborgare och andra intresserade att kunna tolka hur resurserna anvédnds och bittre kunna jamfora
med andra kommuner. Dérutover har ett nytt affdrssystem upphandlats och implementerats med
start 1 januari 2023.

Botkyrka kommun har stora behov av fastighetsinvesteringar framover vilket stiller krav pa
forbattringar 1 investeringsprocessen som idag har utmaningar sdsom lag upparbetningsgrad samt
lokalforsorjningsprocessen. Darfor har ett gemensamt arbete paborjats under aret for att sékerstélla
att investeringsprocessen foljs och utvecklas. Ansvar for lokalforsdrjningsprocessens tidiga skede
har forts over till kommunstyrelsen fran och med januari 2023.

Inom omrédet digitalisering har ett antal insatser genomforts. Ett utvecklingsarbete kring hur
samarbetsplattformen (Office 365) ska anvdndas har genomf6rts och en ny landningsplats
(webbportal) for interaktion med IT har skapats for att samla exempelvis bestillningar och support
och annan efterfragad IT-relaterad information. Déarutover har ett arkitekturforum etablerats vilket
ger 16pande stod i arkitekturfragor till kommunens forvaltningar. Beslutet att férenkla IT-
tjdnstekatalogen har genomforts och bedéms fungera bra och bidrar till 6kad transparens.

Ett 6versynsarbete av informationsforvaltningsarbetet i kommunen har genomforts. Utredningen
pekade pa ett behov av justeringar, bland annat kring ansvar och roller inom
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kommunstyrelseforvaltningen och gentemot dvriga forvaltningar. Utifran dversynen har en
omorganisation genomforts dér arkivfunktionerna frén 1 januari 2023 flyttas till kanslienheten
medan informationssikerhet och informationsforvaltning flyttats till enheten for digital utveckling.

Inom rekrytering har processen effektiviserats och kvalitetssékrats genom att en funktion for digital
referenstagning har driftsatts. Fran den 1 juli 2022 har alla rekryterande chefer i kommunen
mdjlighet att ta referenser digitalt vilket har underlittat i processen for rekrytering. Déarutover har
delar av anstédllningsprocessen effektiviserats genom digital hantering av anstédllningsavtal.

Beslutsstodsystemet har utdkats med en modul for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).
Detta forvéntas underlétta administrationen for chefer samtidigt som arbetet och processen

kvalitetssékras. En successiv implementering pagér och berdknas vara slutford under kvartal
1,2023.

Digitaliserings- och kommunikationsavdelningen har fran 1 januari 2023 delats upp i tva
avdelningar. Kommunikationsavdelningen, ledd av en kommunikationsdirektor, forvéntas ge bittre
forutséttningar for det behov som finns kopplat till ett strategiskt kommundvergripande arbete inom
kommunikationsomradet.

En dversyn av utskott och nimnder (UNO) har genomf6rts och en ny ndmndorganisation har
beslutats for att skapa forutsattningar for en mer tydlig och effektiv namndorganisation dér ansvar,
befogenheter och beslutsmandat mellan de olika organen har tydliggjorts. Darutdver har en dversyn
av reglementen genomforts.

Nér det giller mattet "Andel (%) politiker i kommunstyrelsen som &dr néjda med kommunstyrelsens
styr- och ledningsprocesser okar" finns inget utfall att redovisa da enkit inte genomforts 2022
utifran att det 4r en ny mandatperiod.

Sammantaget redovisar kommunstyrelsen ett dverskott mot budget pa 5,9 mnkr. Overskottet beror i
huvudsak pa vakanser av personal, vilket resulterat till senareldggning av aktiviteter. Under aret har
det tillkommit kostnader som inte var kidnda nédr budgeten gjordes. Det &r till exempel 6kad satsning
pa IT- och informationssdkerhet samt utredning av Hagelbyleden. Dessa kostnader samt vissa
ovriga tidigarelagda aktiviteter som var ténkta att genomforas nésta ar har inrymts inom
kommunstyrelsens budget.

Avvikelsen mellan prognosen i1 delarsrapport 1 och bokslutet dr cirka 1 procent. Prognoserna under
hdsten visade pé en storre positiv avvikelse mot budget. Kommunstyrelsens helarsprognos i
delarsrapporten per augusti var en budgetavvikelse pa plus 14 mnkr som i oktoberprognosen
justerades till plus 19 mnkr. Det l4gre resultatet i bokslutet avser dels att mer av planerade
aktiviteter genomforts under hosten, men dven att det 1 bokslutsarbetet har uppkommit kostnader
som inte beaktats i tillricklig omfattning i hostens prognoser. Uppf6ljning visar pé ett fortsatt behov
av att kvalitetssdkra savil utfall som prognossikerhet.

Matt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022

Andel (%) politiker i kommunstyrelsen som &r néjda med 75 % 75 % 75 % 75 %

kommunstyrelsens styr- och ledningsprocesser 6kar'’

Kommunstyrelsens nettoutfall &r inom beslutad budgetram (%) 100 % 98 % 95% | 100 % 99 %

Kommunstyrelsens prognos vid delarsrapport 1 avviker fran 93,2 97 96 100 99

arsutfallet med max 1 %
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Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

Matt 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022

17 Utfall saknas utifran att enkat ej genomforts 2022

2.4.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:2 Botkyrkas anstaéllda trivs och
mar bra

2.4.2.1 Namndens mal: 4:2a Kommunledningsforvaltningen ar en attraktiv arbetsplats

Analys

Néamnden har ett uppdrag att arbeta strategiskt for att anstéllda ska trivas och ma bra och att
Botkyrka kommun uppfattas som en attraktiv arbetsplats. Att vara en attraktiv arbetsplats handlar
om flera saker dér bland annat arbetsmiljon, mdjligheten att bidra och utvecklas, hur verksamheten
styrs och leds, samt de organisatoriska forutséttningarna ar ndgra av de bakomliggande faktorer for
att lyckas med skapa en attraktivitet som arbetsgivare.

I juni tog kommunledningen beslut att anta plattformen for arbetsgivarvarumarket som

ligger till grund for den handlingsplan som arbetats fram for att stirka arbetsgivarvarumarket.
Arbetsgivarvarumérket behover standig utveckling och ett aktivt forbattrings- och
underhallsarbete for att behélla och attrahera riatt kompetens.

Vidare behdver kommunen och forvaltningen fortsétta utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet
och har implementerat ett systemstod pa tva av atta forvaltningar for att underlitta arbetet for chefer
och medarbetare att f6lja upp utférda insatser.

P& kommunstyrelseforvaltningen har fler personer rekryterats in &n mélsatt niva 1 huvudsak med
anledning av att forvaltningen under pandemin inte formatt att rekrytera i den takt férvaltningen
haft ett behov av utifrén vakanser och nyinrittade funktioner/tjanster. Nir det géller
personalomséttningen kopplat till avslutade anstéllningar blev utfallet 15,7 % vilket &r ndgot hogre
dn malet 14 %.

Frisknarvaron ligger stabilt runt 96 procent med en korttidsfranvaro pé 1,3 procent och
langtidsfrdnvaron uppgér till 1,1 procent. Kvinnor har en sjukfranvaro pa 3,9 procent och mén en
sjukfranvaro pa 3 procent. Forvaltningens medarbetare har arsarbetstid med stor flexibilitet att
arbeta pd distans vilket sannolikt bidrar till att all sjukfranvaro inte &r synlig i statistiken.

Medarbetarundersokningen 2022 resulterade i ett Hallbart medarbetarengagemang (HME) pa 75
vilket motsvarar en 6kning pa 7 enheter jamfort med 2021. Totalindex som &r en sammanvagning
av medarbetarundersokningens samtliga frdgor har ocksé dkat med 7 enheter jamfort med 2021.
Forvaltningsledningen har tillsammans med samtliga chefer pa forvaltningen arbetat systematiskt
med att fortydliga styrningen och ledningen pé respektive avdelningar och enheter vilket bidragit
till 6kningar om 8 enheter pa sévil styrning som ledning.
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Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
) 2019 2020 2021 2022 2022
Kommunledningsférvaltningens personalomsattning (antal Totalt 209% | 10,3% | 10,9 % 15% | 22,3 %
nyanstéllda i procent av antalet anstéllda) ska minska. Man 20% 7,6% 15,2%
Kvinnor 22% | 11,5% 4,6%
Kommunledningsférvaltningens frisknarvaro for medarbetare ska Totalt 96,1% | 96,2% | 97,1 % 94,6 %
Oka (%) kvinnor/man Man 97,4 % 96 % | 97,9 % 97,0 %
Kvinnor 955% | 96,4 % | 96,6 % 96,1 %
Kommunledningsforvaltningens personalomsattning (%) (antal Totalt 19,7 % 14 % | 148 % 14 % | 15,7 %
avslutade under aret i % av antalet anstallda) ska minska Man 21,5% | 16,7 % 9,1%
Kvinnor 188 % | 128 % 7.9 %
Kommunledningsférvaltningens genomsnittliga niva pa ett hallbart Totalt 71 75 68 78 75
medarbetarengagemang ska 6ka Man 74
Kvinnor 75
Kommunledningsférvaltningens genomsnittliga niva pa delomradet 63 69 56 70 64
styrning inom hallbart medarbetarengagemang (HME) ska 6ka
Kommunledningsférvaltningens genomsnittliga niva pa delomradet 67 78 68 79 76
ledning inom hallbart medarbetarengagemang (HME) ska oka
Medarbetarundersékning, totalindex (sammanvagning av 66 72 63 74 70
undersokningens atta delar)

2.4.2.2 Namndens mal: 4:2b Chefsomsattningen i hela kommunen ar 8-10 procent

Analys

Chefsomséttningen i kommunen 6kar med avseende pé bade nyrekryterade chefer som ér
17,5 procent och dér avslutade anstillningar uppgér till 18 procent. Kommunen arbetar for att stirka
arbetsgivarvarumarket och skapa gynnsamma organisatoriska forutsittningar for chefer och

verksamheter att utova ett gott ledarskap 1 enlighet med vért transformerande ledarskap som

ledarplattformen bygger pa.

P& kommunstyrelseforvaltningen har andelen nyrekryterade chefer 6kat som en konsekvens av flera

avgangar tidigare under aret och foregaende &r och nar nu 22 procents omsittning. Avslutade

chefsrekryteringar uppgér till 14,8 procent.

Matt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022
Chefsomsattningen i kommunen minskar (%) 15,4 % 11,01% | 8-10% 18%

8 Mattet &r nytt fran 2020, varfor utfall for 2019 saknas
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2.4.3 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:3 Kommunen nyttjar
digitaliseringens majligheter till att ge battre service till medborgarna
och arbeta mer effektivt

2.4.3.1 Namndens mal: 4:3a Kommunstyrelsen nyttjar digitaliseringens maéjligheter till att
ge battre service till medborgarna och arbeta mer effektivt

Analys

De fastslagna utvecklingsscenariona for digitalisering &r fortsatt vigledande for prioritering av
medel ur digitaliseringsfonden:

Utvecklingsscenario Projekt
Administrativa floden Automatisering Iéneprocessen, Forstudie digital posthantering
Den digitala skolan Podd-pilot l&xa i samtycke, Demo/prototyp digitala pedagogiska

verktyg
Digital och obruten samhallsbyggnadsprocess Digitala detaljplaner, del 2
Digitala sjalvservicefléden Medborgarapp
Smart och hallbar stad Varje vattendroppe raknas
Annat POC-Digitalt innanférskap/Surfande senior

Kring samtliga projekt tas nyttorealiseringsplaner fram for att sékerstélla att projekten leder mot
malet. Under 2022 har mer medel 4n nagot tidigare ar omsatts till digitaliseringsprojekt och
projekten har drivit mot genomférandet av utvecklingsscenariona.

I 6vrigt har viss omprioritering fatt goras med anledning av kriget i Ukraina. Detta har bland annat
inneburit att [T-sdkerhetsatgirder som planerats dver tid istdllet har fatt tidigareldggas.

Inom Medborgarcenter har kundserviceplattformen utokats. Detta underléttar att dela information
samt att f6lja och folja upp drenden och forvintas leda till 6kad kvalitet 1 servicearbetet framgent.

En medborgarapp har tagits fram under aret. Initialt kommer den att erbjuda mojligheten att gora
felanmédlningar och lamna synpunkter. Den kommer ocksé att kunna ge storningsinformation till
medborgarna.

Inom HR- omradet har flera projekt kopplat till digitalisering pagatt under 2022. Slutforda projekt
ar digital referenstagning, hantering av feriepraktikanters anstéllningsavtal samt hantering av
rostmottagares anstéllningsavtal.

Mattet i medborgarundersdkningen rorande Botkyrkabornas ndjdhet med mdjligheterna att 16sa sina
drenden direkt via hemsidan/digital tjanst minskar fran 2020 till 2022. Det ar svart att ge en
omedelbar forklaring till detta d& hemsidan arbetats om till att bli mer serviceinriktad samt att
nyttjandet av hemsida och e-tjanster 6kat. Mojligen kan 6kningen 2020 hérledas till ndgon form av
Coronaeffekt som sedan avtagit.

Nyttjandet av e-tjinster fortsétter att ligga pa en hog niva. 2022 genomfordes totalt 21 968 e-
tjdnstedrenden i kommunens e-tjénstplattform och antalet tjanster har 6kat fran 63 till 99 under aret.
De mest anvénda e-tjénsterna &r:
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e Ansokan om ekonomiskt bistdnd (7652 drenden)
e Anmidla oro for barn (2835 drenden)

e Bestillning av betygskopia (1 211 drenden)

e Bankuppgifter for avgiftskontroll (1177 drenden)
e Ansokan om skolskjuts (965 drenden)

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022
Andelen (%) Botkyrkabor som upplever att de ar néjda med Totalt - 60 % - Okarl 47 %
moéjligheterna att I0sa sitt &rende direkt via hemsidan/digital tjanst Man 62 % 49 %
Skar (MBU)'® Kvinnor 57 % 46 %
Skillnad
stadsdel

SUtfall méts i medborgarundersékningen som genomférs jgmna ar, varfér utfall fér ojdgmna ar saknas.

2.4.3.2 Namndens mal: 4:3b Kommunstyrelsens arbetsfloden och arbetssitt ar i huvudsak
digitala

Analys

Inom e-handelsgruppen har arbete kring automatisering av kontering och attest av fakturafloden
prioriterats under dret. I oktober fick kommunen pris pa Visma Proceedos anvidndardagar da
Botkyrka dr den Proceedo-anviandare som visat storst forbattring nér det géller fakturor (24 procent)
som &r helt automatiserade utan att handlaggare hanterar fakturan.

Inom upphandlargruppen ér sedan tidigare hela upphandlingsarbetet digitaliserat och under dret har
en signeringsfunktionen i1 Public 360 driftsatts. E-Learning har tagits fram och utbildning har
erbjudits till 950 behdriga bestdllare. E-Learning minskar totalt sett arbetsinsatsen och har
mojliggjort for de som ska ga utbildningen att genomf6ra den nér det passar bist.

Inom HR har arbete att digitalisera arbetsfloden och arbetssitt skett dir sa varit mojligt. Ett exempel
har varit att digitalisera ”Vialkomstdagen Botkyrka som organisation”. Digitalt genomforande har
lett till att fler deltar och att dagen kortats ned frén en hel- till en halvdag.

Mattet kring frigjord tid har uppnatts under aret tack vare ett flertal digitaliseringsinsatser pa
forvaltningarna. Metoden som anvénds for att samla in mitviardena ar fortfarande inte felfri vilket
beddms bidra till att siffrorna dr i underkant. Nagra exempel pé insatser som bidragit till frigjord tid
ar:

e Skapande av skript for digitalisering av detaljplaner och borttagande av pappersakter inom
samhillsbyggnadsforvaltningen

e E-tjinster for tidrapportering av utfort arbete for kontaktpersoner och fordldraradslag inom
socialforvaltningen

e Standardisering av sortiment och bestédllningar inom kommunstyrelseforvaltningen

e Utanordningar for externa utforare inom arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen

e System for projekt och Varje vattendroppe ridknas inom teknik- och fastighetsforvaltningen

e Effekter av trygghetskamera och digitala 1&s inom vérd- och omsorgsforvaltningen.
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Matt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022
Frigjord tid per ar med hjalp av digitalisering &r minst 5 000 timmar° - - 1 500 3000 3 000

20Mattet &r nytt for 2021 varfér utfall fér 2019-2020 saknas.

2.4.4 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:4 Kommunen som organisation ar
klimatneutral ar 2025

2.4.41 Namndens mal: 4:4a Koldioxidutslapp fran kommunledningsforvaltningens inkop
av varor och tjanster minskar

Analys

En digitalisering av flertalet processer kommer dver tid bidra till minskade koldioxidutslapp utifran
exempelvis att uppréatthalla effektiva utskriftslosningar och utveckla digitala tjanster i stort.
Utvecklingen av digitala tjénster sker dels genom vidareutveckling av e-tjansterna och botkyrka.se,
dels genom inrdttande av nya digitaliseringslosningar. Bland dessa kan ndmnas implementeringen
av e-arkiv som over tid kommer mdjliggora en storre andel digital arkivering dn vad som ar mdjligt
idag. Delar som inledningsvis prioriterats i e-arkivet dr personalakter, underlag som kopplar till den
obrutna digitala samhéllsbyggnadsprocessen samt betygshantering.

Utfall for méttet att minska pappersforbrukningen visar att antalet kopior och utskrifter som utforts i
kommunens gemensamma skrivarstruktur uppgér till ett antal av 7 378 280 pappersark for 2022.
Resultatet for kommunen som helhet 2021 var 5 037 520 pappersark. Minskat distansarbete bedoms
vara bidragande orsak till 6kningen 2022. Det saknas dock i1 dagsldget en uppgift 6ver forbrukning
inom kommunstyrelseforvaltningen for 2022.

Ett arbete fOr att ta fram en nuldgesanalys Over organisationens koldioxidutslapp fran inkop av varor
och tjénster padborjades under 2022. Syftet med arbetet &r att skapa forutsdttningar for att né
kommunens mal att vara klimatneutral 2025. En upphandling av ett konsultforetag har skett under
hosten med uppdraget att genomfora en miljospendanalys enligt Upphandlingsmyndighetens modell
och visualisera de utsldpp som genererats av organisationers egna inkdp av varor och tjénster.
Utifrén resultatet av analysen ska forslag till tgérder for respektive ndmnd tas fram for att minska
utsldppen av koldioxid. Uppdraget berdknas vara klart under varen 2023.

Utfall for klimatavtryck for inkdpta varor vid samordnad varudistribution visar pa en positiv
utveckling. Utfallet visar pa minskad total méngd koldioxid och minskad méngd per levererad
méngd gods (kg). Det dr en nigot 6kad godsmangd jamfort med foregéende dr. De framsta
orsakerna till minskad koldioxidméngd ar hogre andel biogas och utvecklad analysmetod.
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Matt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2022 2022
Koldioxidutslappen fér tjansteresor minskar?' - 486 - | 20000
Kommunledningsférvaltningens pappersforbrukning minskar?? - 90 - 100
Klimatavtryck for inkdpta varor (CO2/transporterat kg) vid - 2,48 1,8 1,97 1,53
samordnad varudistribution minskar?

21 Statistik f6r 2022 publiceras i februari 2023. Utfall fér 2020 — 2021 har paverkats av pandemin. Méttet &r nytt fér 2020 varfér utfall fér
2019 saknas.

22Utfall f6r 2021 och 2022 fér kommunstyrelseférvaltningen saknas dé det i dagsléget endast gar att f& fram utfall f6r kommunen som
helhet.

23 Mattet &r nytt fér 2020 varfér utfall for 2019 saknas

3 Betydelsefulla handelser

Botkyrka pa prispallen Bést Tillvixt och 6kat NKI

For sjunde aret i rad hamnar Botkyrka pa prispallen (silverplats) som en av de tre bésta
tillvixtkommunerna i Stockholms lén. Det visar pa en kontinuerligt hog tillvaxt hos foretagen 1
Botkyrka. Resultatet av 6kad tillvixt bidrar till fler arbetstillfallen som och 6kad egenmakt hos
medborgarna i Botkyrka. Dérutdver visar servicemétningen N6jd-kund-index (NKI) for tredje aret 1
rad en 0kning vilket stirker bilden av att kommunen ger den service till foretagen som de behover
for att bedriva och utvidga sin verksambhet.

Valet

Under aret har forberedelser gjorts for att administrera och genomfora de allminna valen 2022 samt
en rad aktiviteter i syfte att 6ka valdeltagandet. Exempelvis har demokratidagar genomforts i
Tumba, Fittja, Alby och Hallunda/Norsborg 1 samverkan med civilsamhéllet, rostbussar som
mojliggjort fortidsrostning pé olika platser och verksamheter/institutioner i kommunen. Utbildade
valinformatorer har funnits tillgédngliga i centrumlokaler, pa medborgarkontoren samt vid olika
aktiviteter som genomforts i kommunen.

Hallbarhetseventet i Fittja

Den 17 juni dgde ett hdllbarhetsevent rum i Fittja. Det samlade ménga deltagare och
uppmaéarksammade agenda 2030, utmaningar och kommunens samlade arbete for att adressera dessa.
Olika aktiviteter arrangerades for att informera kring héllbarhet, modevisning med second
handkladder, dansuppvisning, information kring cykling och mdjlighet att mita sin klimatpaverkan.

Mer Digital och digitalt innanforskap

Under slutet av varen genomfordes arrangemanget Mer digital tillsammans med Telia och Botkyrka
Stadsnidt genom ett tiotal traffar runt om i kommunen och totalt har 6ver 300 seniorer deltagit. Vid
traffarna har seniorer far hjdlp med hur sociala medier fungerar, hur man installerar och anvinder
BankID och mycket annat som kan utgora hinder i en digital virld. Andra aktiviteter som
genomforts for att frimja digitalt innanforskap ar bland annat inkdp och utlaning av Ipad till
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seniorer, stod frin feriepraktikanter pd motesplatser och bibliotek och Digitala timmen som
genomfors pa olika motesplatser i kommunen alla dagar i veckan med hjélp av ungdomar i det
Kommunala aktivitetsansvaret. Arbetet har genomforts i samverkan med framforallt Kultur- och
fritidsforvaltningen och en plan for fortsatta aktiviteter 2023 finns framtagen.

Adrianastipendiet

Till Adrianas minne har Botkyrka kommun inréttat ett stipendium om 10 000 kronor till en
organisation eller person. Botkyrka kommun vill med detta stipendium frdmja barn och ungdomars
trygghet, uppvixt och utveckling. Stipendiet delades ut for forsta gang 2022 och de vinnarna blev
Botkyrkas nattvandrare och Julian Khalaf som gatt ett mentorsprogram mot vald och nu forelédser
om amnet.

4 Ekonomisk uppfoljning och analys
4.1 Driftuppfoljning

411 Analys

VERKSAMHET UTFALL 2020 UTFALL 2021 BUDGET 2022 UTFALL 2022 | oioomroneht
POLITISK

VERKSAMHET

Intakter 1455 1487 2505 3306 801
Kostnader 33934 35 544 53234 53218 16
Netto -32 480 -34 057 .50 729 49 912 817

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNING

Intakter 174 869 176 342 119 836 128 444 8608
Kostnader -365 954 -352 805 -374 352 -381 920 -7 568
Netto -191 085 -176 463 -254 516 -253 476 1040

BIDRAG ERSATTNINGAR MM

Intakter 72 18 0 23 23
Kostnader 115 645 -111 103 103 103 -99 052 4051
Netto 115 573 -111 085 -103 103 -99 029 4074
TOTALT

Intakter 176 396 177 846 122 341 131773 9432
Kostnader -510 891 -499 451 -530 689 -534 190 -3 501
Netto -334 496 -321 605 -408 348 -402 417 5931

Kommunstyrelsen redovisar ett overskott mot budget pa 5,9 mnkr. Nettokostnaderna uppgér till 402
mnkr, vilket dr en 6kning med 81 mnkr (25 %) jamfort med 2021. Framst avser det ldgre interna dé
en stor andel av dessa intékter frdn och med 2022 istéllet finansieras med en 6kad budgetram.
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Hogre kostnader beror framst pa hogre personalkostnader for tillkommande tjénster och
l6nerevision, kostnader for inhyrd personal och 6vriga verksamhetskostnader.

Politisk verksamhet (+ 0,8 mnkr)

Verksamhetsomradet omfattar kostnader for kommunfullméktige och kommunstyrelsen, dess rad
och beredningar, samt vissa insatser for att 6ka medborgarnas demokratiska engagemang och
inflytande dver Botkyrka som exempelvis Dialogkommissionen och ungdomsfullméktige.

Overskottet mot budget beror frimst pa att utrymmet inom Dialogkommissionen inte nyttjats fullt
ut.

Valndmndens kostnad for riksdags- och kommunalvalet har kostat 8,8 mnkr och har varit fullt
finansierad.

Kommunstyrelseforvaltningen (+ 1 mnkr)

For verksamhetsomradet redovisas sammantaget ett mindre dverskott. Kommunikations- och
digitaliseringsavdelningen redovisar ett underskott mot budget, medan 6vriga avdelningar redovisar
overskott. Flera verksamheter har haft vakanser som 1 viss utstrackning téckts av inhyrd personal
och konsulter, vilket resulterat i omprioriteringar och senareldggning av vissa aktiviteter. Under aret
har det tillkommit kostnader som inte var kénda nir budgeten gjordes. Det &r till exempel dkad
satsning pa IT- och informationssédkerhet, projektledning av Sodra Porten samt utredning av
Hagelbyleden. Kostnader for kommunhusprojektet har ej varit budgeterade men kostnadsforts pa
kommunstyrelseforvaltningen, (1,8 mnkr) Med positiva ekonomiska prognoser under aret har
kommunstyrelsen tidigarelagt prioriterade aktiviteter som dven innebar ldgre kostnader 2023. Till
exempel har inforandet av byte av nitverksleverantor kunnat tidigareldggas. Natverksbytet innebér
att vi gar frén att skota nétverken sjdlva till att vi koper nétverksfunktionen som tjanst av en extern
leverantor.

Nedan redovisas utfallet per avdelning.

Kommunledningen (+ 1,3 mnkr)
For kommunledningen redovisas ett dverskott som framst avser budgeterade medel for
forvaltningsgemensamma prioriteringar som inte nyttjats fullt ut under aret.

Kommunledningen har tagit ej budgeterade kostnader om 1,8 mnkr for undersokningar av befintligt
kommunhus samt forberedelser for framtida renovering av kommunhuset.

Styrning- och utvecklingsavdelningen (+ 1,6 mnkr)

Inom avdelningen har det funnits flera vakanser och sjukskrivningar som ger ldgre kostnader, men
ocksa omprioriteringar och férre utvecklingsprojekt avseende till exempel systemstdd for planering
och uppfoljning.

HR-avdelningen (+ 2,9 mnkr)

Avdelningen har under dret haft vakanser pa samtliga enheter som till stor del tickts av inhyrd
personal. Samtidigt har det inneburit att vissa aktiviteter inte kunnat genomforas och ger ett
overskott for 6vriga kostnader. Darutdver har en forsening av Frisklinjen med 2 manader genererat
ett Overskott med 1 mnkr. I nuvarande avtal med Frisklinjen betalar kommunen inte for VAB-
anmilningar. Med nytt avtal fran och med 1 oktober 2023 kommer detta att ingé vilket uppskattas
till en arskostnad pa cirka 0,9 mnkr.

Kommunikations- och digitaliseringsavdelningen (- 11,5 mnkr)
Den negativa budgetavvikelsen avser framst digital utveckling (-12,3 mnkr). Del av avvikelsen
avser planerade aktiviteter da kommunstyrelsen sammantaget redovisat positiva prognoser under
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aret. Med anledning av det fordndrade sékerhetsldget och forsenad nitverksupphandling har
forstarkningar av kommunens IT-sékerhetsskydd 1 form av funktioner for intrangsdetektering
genomforts till en kostnad pé 1,4 mnkr. Samtidigt har inférandet av ny nétverksleverantér med
forbattrad funktionalitet kunnat tidigareldggas, vilket motsvarat en kostnad pé 5,2 mnkr. Arbetet
med att véixla fran konsulter till egen personal har tagit ldngre tid dn planerat och ger ett underskott
pa 2 mnkr. Del av underskottet avser ocksa prisokningar for stadsnit, samt feldebiteringar av
klienter. Genom ett beslut i kommunledningsgruppen 2019 har digital utveckling beviljats medel
frén Ovriga forvaltningar for att minska den tekniska skulden som hindrar digitalisering. Arbetet har
16pt pa vil och det finns idag mycket béttre tekniska och organisatoriska forutsittningar for
digitalisering 1 Botkyrka. Under éret beslutades att forvaltningarna inte debiterades for den tekniska
skulden 2022 (2 mnkr).

For digitaliseringsfonden redovisas ett 6verskott med 1,3 mnkr. Av fondens 4 mnkr har 2,7 mnkr
anvéants, vilket gor att 2022 &r det ar da det nyttjats mest medel ur fonden. Utrymmet pa 1 mnkr f6r
investeringar kopplat till digitaliseringsfonden har inte nyttjats.

For kommunikation redovisas ett underskott som till stor del beror pd kostnader for inhyrd personal
for att tdcka vakanser. Vissa insatser avseende valkommunikation, sommarkampanj och
varumérkesarbete bidrar ocksa till underskottet.

For Medborgarcenter redovisas ett overskott pa 2,8 mnkr pa grund av vakanser.

Ekonomi- och finansavdelningen (+ 1,2 mnkr)

Vakanserna inom avdelningen har tickts med inhyrd personal for att undvika att verksamhetens
kritiska leveranser ska utebli. Projektmedel for det nya affarssystemet har inte nyttjats fullt ut och
visar pé ett dverskott (2 mnkr). Nytt affarssystem ér i drift frdn och med 2023 och det kommer
fortsatt vara ett stort fokus fran samtliga forvaltningar for att sdkerstilla inférandet av systemet.

Trygghets- och siikerhetsavdelningen (+ 5,6 mnkr)

Avdelningen har behovt prioritera akuta hdandelser under aret och har inte kunnat utfora alla
planerade aktiviteter pa grund av manga vakanser. Utvecklingen av avdelningen har péverkat
profilen som tjdnsterna behdver ha och dérfor beslutades att gora ett omtag avseende rekryteringar.
Det resulterade i fyra vakanser som ska tillsattas under varen 2023.

Kommunen har fatt 32,4 mnkr frin Socialstyrelsen for sociala brottsforebyggande insatser. Dessa
medel har delats med andra ndmnder. Utvecklingsarbetet for det valdsforebyggande arbetet har
finansierats med 7 mnkr av statsbidrag. Det handlar framst om digital utveckling,
kompetensutveckling av medarbetare och kommunikation. Enheten har dessutom fatt bidrag pa 1,2
mnkr fran lansstyrelsen i Jonkdping for samverkansprojekt kommunen har tillsammans med Hela
Minniskan, darutover flytt av medel fran 2021 till 2022 pa totalt 6 mnkr frain MSB och DELMOS.

Bidrag och ersattningar (+ 4,1 mnkr)
Verksamhetsomradet bestar 1 huvudsak av fasta och avtalade kostnader.

Kommunstyrelsen erhdll ett extra bidrag pa 2,1 mnkr for energieffektiviseringsitgirder till Folkets
Hus Hallunda. Forutséttningarna fordndrades da Boverket inte beviljade ansdkan fran Folkets Hus
och dérfor har ingen utbetalning gjorts.

Erséttning till Tillvaxt Botkyrka for utférda insatser motsvarar 4 mnkr, vilket &r 1 mnkr lagre
jamfort med budget.

Kostnaderna for fackliga foretradare redovisar ett dverskott mot budget pa 0,3 mnkr, vilket beror pa
att all tid inte har tagits ut under aret.
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For dvriga bidrag och erséttningar redovisas ett dverskott pa 0,8 mnkr.

Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse
Brandférsvarsférbund -42 151 -42 245 94
Upplev Botkyrka -32 952 -32 952 0
Mangkulturellt centrum -10 421 -10 421 0
Fackliga foretradare -8 445 -8 698 253
Tillvaxt Botkyrka -4 050 -5 000 950
Tillfalligt bidrag, Folkets hus 0 -2 113 2113
Samordnade varutransporter -381 -398 17
BOKA personalférening -25 -210 185
Hemvarnet -317 -317 0
Ovriga bidrag -287 -750 463
Summa -99 029 -103 104 4 075

41.1.1 Prognosavvikelse

I delarsrapporten per augusti prognostiserades ett overskott for kommunstyrelsen pa 14 mnkr. I
prognosen per oktober bedomdes dverskottet forbéttras med ytterligare 5 mnkr. I bokslutet
redovisas ett overskott pd 6 mnkr.

For verksamhetsomradet politik dr budgetavvikelsen i niva med prognosen i oktober och nagot
hogre jamf{ort med prognosen i delérsrapporten per augusti, vilket frimst avser kostnader for

Dialogkommissionen.

For verksamhetsomradet bidrag/erséttningar har det under éret successivt redovisats ett storre
overskott under aret. Hér avses dels bidrag till Folkets hus Hallunda (2 mnkr) som inte betalts ut
och dels ldgre ersittning till Tillvaxt Botkyrka jamfort med prognos.

Den storre negativa fordndringen jamfort med hostens prognoser avser utfallet for digital
utveckling. En storre del av 6vergangen till extern niatverksleverantor &n planerat har kunnat
tidigareldggas till 2022. Under aret har ett arbete med att véxla frin konsulter till egen personal
pagétt. Overlimning har tagit mer tid &n planerat och inneburit hdgre konsultkostnader. I
bokslutsarbetet har det ocksa uppkommit kostnader som inte beaktats i tillricklig omfattning i

hdstens prognoser.

Overskottet jaimfort med budget for trygghet och siikerhet r i nivad med prognosen i delérsrapporten
per augusti, men ldgre jimfort med oktoberprognosen. Mer insatser i form av konsulter, inhyrd
personal, utbildning med mera har genomforts 1 slutet pé aret.

Uppf6ljning visar pé ett fortsatt behov av att kvalitetssdkra sévil utfall som prognossékerhet.

Budgetavvikelse 2022 (mnkr)

Budgetavvikelse delar 2 (mnkr)

Budgetavvikelse delar 1 (mnkr)

5,9

14

1,6

4.1.1.2 Intdkter och kostnadsanalys

Intdkter/kostnader

Innevarande arJan 22 - dec 22

Foregaende arJan 21 - dec 21

Verksamhetens intakter

Taxor och avgifter
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Intakter/kostnader Innevarande arJan 22 - dec 22 Foregaende arJan 21 - dec 21
Externa bostads- och lokalhyror 154
Forsaljning av verksamhet 0
Bidrag fran staten med flera 16 912 6017
Ovriga verksamhetsintakter 50 162 67 310
Intékter konto 39 64 697 104 367
Summa intékter 131 772 177 847
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -231 601 -207 463
Varor -6 705 -21 855
Entreprenad och kdp av verksamhet -75 238 -80 986
Externa lokalhyror -25 348 -22 774
Bidrag och transfereringar -17 096 -17 055
Ovriga verksamhetskostnader -174 506 -144 727
Kostnader konto 49 -201 -35
Kapitalkostnader -3 969 -4 654
Summa kostnader -534 666 -499 549
Finansiella poster 477 97
Netto -402 417 -321 605

Sammantaget har kommunstyrelsens nettokostnader for &r 2022 6kat med 81 mnkr (25 %) jamfort
med &r 2021. Interna intdkter ar lagre 2022 da en stor andel av dessa intékter frdn och med 1 ar
istdllet finansieras via en justerad budgetram. Hogre kostnader beror fraimst pa hogre
personalkostnader, tillkommande tjénster och I6nerevision, samt kostnader for inhyrd personal och
ovriga verksamhetskostnader. Intakter

Intékterna dr 46 mnkr (26 %) ldgre jaimfort med motsvarande period 2021.

e Bidrag fran staten:

o Valndmnden for genomforandet av hostens val 2,5 mnkr

o Sociala forbyggande insatser 32,4 mnkr, varav 7,1 mnkr har anvénts av
kommunstyrelsen och resterande medel av andra ndmnder inom Botkyrka kommun.
o Statsbidrag pa 3,4 mnkr har tillkommit frain DELMOS, samt 2,8 mnkr fran
Socialstyrelsen som avser medel till MSB.
o Ovriga verksamhetsintiikter - intiikter for systemkostnader och andra interna debiteringar.
Forra dret fakturerade kommunstyrelseforvaltningen kostnader som uppkommit till f61jd av
inkdp av skyddsmaterial i samband med Coronapandemin till 6vriga forvaltningar.
e Interna intiikter avser intéikter for forvaltningsdirektorer och IT-tjénstekatalogen (SNOVIT).
Férindringen pa -39,7 mnkr beror pa att cirka 45 procent av SNOVIT (fran och med 2022
finansieras med okad ram for kommunstyrelsen istéllet for via fakturering till andra

namnder).
Kostnader

Kostnaderna dr 35 mnkr (7 %) hogre jamfort med ar 2021 och beror frimst pa hogre kostnader for
personal for tillkommande tjanster och 16nerevision, inhyrd personal och 6vriga

verksamhetskostnader.

e Personalkostnader dr 24,1 mnkr (11,6 %) hdgre och beror i huvudsak pa nya tjanster som
har tillkommit under 2022 samt den arliga l6nerevisionen. Tillkommande tjdnster avser flytt
av tjanster fran andra ndmnder, uppbyggnad av verksamheten pa Trygghets- och
sikerhetsavdelningen, samt konsultvéxlingar pa enheten for Digital utveckling.
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e Kostnaderna for varor ar 15,1 mnkr (69,3%) ldgre 1 ar. De tre forsta manaderna forra aret
koptes det in skyddsmaterial i samband med coronapandemin. Arets inkdp bestér av bland
annat av [T-material, telefoner samt forbrukningsmaterial.

e Entreprenad och kdp av verksamhet saknar en faktura pa 6 mnkr som &r bokford pé ovriga
verksamhetskostnader. I vrigt dr kostnaderna pd motsvarande nivd som for 2021.

e Arshyra med 1,5 mnkr for skyddsrum pa Falkenbergskolan har tillkommit under 2022, samt
0,2 mnkr for valndmndens lokaler.

e Forandringen mellan 2021 och innevarande ar beror pé att kostnader pa 5,2 mnkr {for
natverksupphandlingen har belastat 2022, inhyrd personal for att ticka upp for vakanser som
har tillkommit under aret samt en faktura pd 6 mnkr som avser kop av huvudverksamhet.

e Beslutsstdd ar slutavskrivet vilket innebér att kapitalkostnaderna &r lagre jamfort med forra
aret.

4.1.2 Ovrig betydelsefull ekonomisk information

4.2 Investeringsuppfoljning

Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse 2022
Flerariga projekt (6-projekt) -2,0 -4,0 2,0
Arliga projekt (3-projekt) -1,0 -4,9 3,9
Totalt -3,1 -8,9 5,9
Analys
Flerdriga projekt

Dokument- och drendehanteringssystemet = slutfaktura som skall belasta projektet. Det finns ingen
budget for projekten i &r men ryms inom total projektbudget.

Affirssystemet = Nytt affarssystem dr upphandlat. Projektet klassificeras bade som ett investerings-
och driftprojekt. En ny total investeringsbudget pa 4,5 mnkr beslutades av kommunfullmaiktige 1
samband med M4l och budget 2023. Integrationer har utforts i ar till en total utgift pa 1,4 mnkr mot
budgeterade 4,0 mnkr. Nésta ar uppkommer en utgift pa 0,5 mnkr som avser integration av
beslutsstod Qlik med UNIT 4.

Arliga projekt
Kommunstyrelsen har haft utgifter for IT-investeringar pa 1 mnkr mot budgeterade 2 mnkr, bland
annat beroende pé att fler IT-10sningar istillet kops som tjénst.

Investeringsprojektet for fornyelse av inventarier har inte anvénts i a&r dd kommunhusprojektet tar
hénsyn till hela kommunens planering.

Dialogkommissionens ursprungliga investeringsram pé 3,5 mnkr har fordelats om till
samhillsbyggnadsndmnden och kultur-och fritidsndmnden med 1,8 mnkr for projekt enligt nedan:
KS/2022:00211 Upphojt dvergangsstélle i Vérsta

KS/2021:00596 Belysning Slagsta strand

KS/2021:00605 Utveckling Alby Folkhdlsopark

KS/2021:00606 Utveckling utegym Alby Folkhélsopark

KS/2021:00781 Upprustning Varsta strandpark

KS/2021:00597 Viagbommar i1 Hallunda

KS/2021:00600 Skyltning av fornlamningar i Alby
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KS/2020:00299 Belysning av vattentornet i Tullinge
KS/2021:00598 Papperskorgar pa Slagsta strand

5 Volymer och nyckeltal 2022

6 Personalredovisning

6.1 Personalstruktur

Analys
Antal anstallda

Antalet anstéllda pa kommunstyrelseforvaltingen uppgér till 295 stycken varav 186 ér kvinnor och

109 dr mén. Av dessa dr 230 stycken tillsvidareanstéllda och fordelningen édr 151 (66%) kvinnor och
79 (34%) min. Forvaltningen Okar antalet anstillda i huvudsak som en konsekvens
av valgenomfdrandet som kriver manga visstidsanstillda. Okningen med anledningen av valet

motsvarar 37 stycken visstidsanstéllda.

2018 2019 2020 2021 2022
Antal anstallda Total 232 254 267 268 295
Kvinna 156 169 178 179 186
Man 76 84 89 89 109
Antal tillsvidare total 199 210 210 210 230
Kvinna 136 143 145 146 151
Man 63 67 65 64 79
Antal Visstidsanstéllda med manadslon 37 46 52 56 45
Total
Kvinna 23 28 31 32 26
Man 14 18 21 25 19
Antal Visstidsanstallda med timlon Total 21 18 1 2 39
Kvinna 15 15 1 2 25
Man 6 3 0 0 14
Andelen Tillsvidareanstallda av Manadslon 86 % 83 % 80 % 80 % 85 %
Total
Kvinna 87 % 84 % 83 % 84 % 87 %
Man 83 % 79 % 76 % 73 % 81 %
Andelen Visstidsanstéllda av Manadslon 16 % 18 % 20 % 22 % 17 %
Total
Kvinna 15 % 16 % 18 % 18 % 15 %
Man 18 % 21 % 25 % 28 % 19 %
Arsarbetare

Antalet arsarbetare (det totala antalet arbetade timmar omréknat till heltidsanstéllning) 6kade med
17 stycken. Okningarna beror till stor del p& valgenomforandet som innebar ménga visstidsanstillda
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under aret. Forvaltningen har under aret tagit over tjanster och verksamheter fran andra

forvaltningar sdsom personliga ombud och klimatstrateger. Visselblasarfunktion ar inrdttad under
aret som konsekvens av ny lagstiftning, darutdver har en funktion som bostadslots inréttats 1
enlighet med uppdrag i Mal- och budget 2022.

2018 2019 2020 2021 2022
Arsarbetare total 224 248 243 246 263
Kvinna 150 165 163 162 167
Man 74 83 81 83 96
Arsarbetare tillsvidare total 197 209 195 195 216
Kvinna 134 142 134 135 142
Man 63 66 61 61 75
Arsarbetare timaviénade total 4 10
Kvinna 5
Man 1 5
Sysselsittningsgrad

Andelen heltidsanstillda ménadsanstéllda har 6kat med 0,4 procentenheter diar kvinnorna dkat en

hel procentenhet till 96,9% och méannen backat 0,1 procentenheter till 95,4%.

2018 2019 2020 2021 2022
Andel heltidsanstallda av manadsavionade 93,6 % 95,4 % 95,7 % 95,9 % 96,3 %
Total
Kvinna 93,1 % 95,1 % 95,8 % 95,9 % 96,9 %
Man 94,5 % 96,0 % 95,5 % 95,8 % 95,4 %
Andel deltidsanstallda (1-74%) av 4,6 % 3,5% 3,5% 3,3% 2,4%
manadsavitnade Total
Kvinna 54 % 4,3 % 4,2 % 41 % 2,4 %
Man 32% 1,9 % 21% 1,9 % 25%
Andel deltidsanstallda (75-99%) av 21% 1,6 % 1,0 % 0,6 % 1,8 %
manadsavlénade Total
Kvinna 21% 1,0 % 0,5 % 0,0 % 1,4 %
Man 22% 3,0% 21% 1,8 % 2,7%
Sysselsattningsgrad (%) manadsaviénade 97,0 % 98,0 % 98,0 % 98,0 % 98,0 %
Total
Kvinna 97,0 % 97,0 % 98,0 % 98,0 % 98,0 %
Man 97,0 % 98,0 % 99,0 % 99,0 % 98,0 %

2018 2019 2020 2021 2022
Arsarbetare Total 224 248 243 246 263
Kvinna 150 165 163 162 167
Man 74 83 81 83 97
Arsarbetare <=29 Total 10,4 % 8,6 % 11,0 % 9,7 % 10,0 %
Kvinna 12,6 % 10,8 % 13,4 % 10,8 % 9,6 %
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Man 6,0 % 4,4 % 6,2 % 7.7% 10,8 %
Arsarbetare 30-49 Total 55 % 54 % 50 % 49 % 51 %
Kvinna 52 % 53 % 48 % 47 % 50 %
Man 61 % 56 % 54 % 52 % 53 %
Arsarbetare 50-59 Total 25 % 27 % 29 % 31 % 27 %
Kvinna 28 % 29 % 30 % 32% 29 %
Man 19 % 25 % 28 % 27 % 24 %
Arsarbetare >=60 Total 10 % 10 % 10 % 1% 12 %
Kvinna 8 % 7% 9% 10 % 1%
Man 14 % 15 % 12% 12% 12%
Medelalder Total 441 44,9 44,9 45,1 44,8
Kvinna 43,7 44,0 44,2 44,8 44,6
Man 45,1 46,8 46,3 457 45,0

Utlindsk bakgrund

Andelen med utldndsk bakgrund (sjilv fodd utrikes eller bagge fordldrarna fodda utrikes) ligger

kvar pa 44% dér kvinnorna okat frén 46% till 48% och méinnen backat fran 41% till 37%.

Medarbetarnas andel med utldndsk bakgrund 4r 47 % och chefernas andel ér 13 %.

Utlédndsk bakgrund 2018 2019 2020 2021 2022
Andel anstallda med utlandsk bakgrund 36 44 43 44 44
kvinnor 39 48 32 46 48
man 31 34 47 41 37
Andel chefer med utlandsk bakgrund 0 14 16 19 13
Andel medarbetare med utlandsk bakgrund 36 40 43 47 47

Personalomsiittningen

Personalomsittningen avseende nyrekryterad personal &r tillbaka pa nividerna innan pandemin pa
20% efter flera ar av manga vakanser. Storst dr 6kningen bland unga upp till 29 ars alder. Nar det
giller personalomsittningen avseende avslutade medarbetare har det sjunkit knappt en procentenhet
fran foregaende &r och nérmar sig mélet pd 14 % personalomséttning. Storst andel som slutar

aterfinns 1 aldersspannet 30 - 49 ar som generellt har storst rorlighet pd arbetsmarknaden.

2018 2019 2020 2021 2022
Andel rekryteringar Total 19,31 % 20,38 % 12,15 % 11,06 % 20 %
Andel rekryteringar <=29 23,53 % 40,00 % 53,85 % 20,00 % 66,67 %
Andel rekryteringar 30-49 22,43 % 21,24 % 7,08 % 14,95 % 20,66 %
Andel rekryteringar 50-59 17,86 % 19,05 % 11,94 % 7,69 % 10,45 %
Andel rekryteringar >=60 4,55 % 5,00 % 14,29 % 0,00 % 3,85 %
Andel avgangar Total 17,33 % 18,48 % 14,02 % 15,38 % 14,47 %
Andel avgangar <=29 0,00 % 13,33 % 15,38 % 10,00 % 9,52 %
Andel avgangar30-49 22,43 % 18,58 % 13,27 % 17,76 % 16,53 %
Andel avgangar50-59 12,50 % 12,70 % 10,45 % 10,77 % 11,94 %
Andel avgangar >=60 18,18 % 40,00 % 28,57 % 19,23 % 15,38 %
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6.2 Arbetsmiljo och halsa

Utifrén resultatet 1 medarbetarenkéten 2022 kommer handlingsplaner att tas fram for att fortsitta
fokusera pé en god arbetsmiljo pé arbetsplatsen. Av forvaltningens 17 enheter som har ett eget
resultat i métningen, har 6 enheter ett rott resultat som visat ett visst missnoje med bland annat
uppfoljning och mélstyrning. Forvaltningsledningen erbjuder konsultstod for att arbeta med
resultaten 1 enheterna och ta fram handlingsplaner i syfte att bidra till en béttre arbetsmiljé och
mdjlighet att hitta battre samarbetsformer. Arbetet med att stirka organisationen paverkas delvis
negativt av den hoga personalomséttningen. Vilket stiller 4n hogre krav pa organisationen att arbeta
langsiktigt och med uthdllighet mot uppsatta mal.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har stigit med 0,6 procentenheter fran ett 14gt utfall under pandemin da det sannolikt
var en del morkertal 1 rapporteringen nér drygt 85 % av forvaltningens personal distansarbetade.
Okningen i ar ir sannolikt forknippad med att medarbetare arbetar mer pa plats och att kraven for
att arbeta pa plats och vara helt symtomfri &r hogre dn fore pandemin.

Ar 2020 2021 2022

Total Sjukfranvaro % 3,79 % 2,96 % 3,56 %
% Dag 1-14 1,50 % 1,32 % 1,43 %
% Dag 15-90 0,68 % 0,73 % 1%

% Dag >=91 1,68 % 0,90 % 1,13 %
Kvinnor i % av tillganglig arbetad tid for kvinnor 3,67 % 3,37 % 3,86 %
Maén i % av tillganglig arbetad tid for mén 4,04 % 213 % 3%

Alder <29 i % av ordinarie arbetstid <29 1,50 % 2,56 % 3,23 %
Alder 30-49 i % av ordinarie arbetstid 30-49 4,80 % 2,68 % 2,68 %
Alder 50-59 i % av ordinarie arbetstid 50-59 3,83 % 3,45 % 4,01 %
Alder >=60 i % av ordinarie arbetstid >=60" 0,96 % 3,26 % 6,4 %

Hallbart medarbetarengagemang, HME

Det hallbara medarbetarengagemanget (HME) ér tillbaka pd 2020 ars niva 75 vilket dr ett gladjande
resultat efter att forvaltningsledningen tillsammans med alla chefer pd forvaltningen arbetat {or att
fortydliga och stdrka ledning och styrning vilket dr de delar av undersokningen som 6kat mest med
8 enheter vardera.

HME Hallbart medarbetarengagemang 2018 2019 2020 2021 2022
HME Hallbart medarbetarengagemang 7 7 75 68 75

P& kommundvergripande niva pagar arbetet med att utveckla arbetsmiljostddet. En insats som
implementerades 1 mars 2022 dr Frisklinjen. Den innebér att all sjuk- och VAB-anmalan f6r
kommunens medarbetare ska ske till sjukskoterska hos Frisklinjen. Syftet dr att ge stod bade till
medarbetare som féar en direktkontakt med sjukskoterska samt ett verktyg for chefer och
forvaltningsledningar att identifiera medarbetare och arbetsplatser i behov av stod. Frisklinjen visar
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franvaron i realtid vilket ar ett viardefullt underlag for bemanningsplanering. Under perioden mars-
november 2022 har det till Frisklinjen inkommit totalt 8 995 sjukanmalningar och 4 584 VAB-
anmélningar for kommunen som helhet. Nyttjandegraden for sjukanmélningar har under samma
period varit ca 78%.

Under kvartal 2 har metoden Riskorienterat arbetssétt (SKR:s metod for att komplettera och
forstiarka det systematiska arbetsmiljoarbetet i syfte att minska sjukfrdnvaron) fortsatt att utvecklas.
Samtliga forvaltningars ledningsgrupper och HR-specialister har traffats och haft en dialog kring
forslaget pa utvecklat arbetssitt.

Under senare delen av viren har medarbetare successivt atergatt till att vara mer fysiskt pé plats och
fler moten har genomforts fysiskt. Exempelvis har forvaltningsfrukosten aterigen genomforts pa
Tumba scenen och ledarutvecklingsinsatser samt planeringsdagar har kunnat genomforas pa plats
vilket skapat mervérden i utvecklingen av kultur, ledarskap och arbetsmiljo.

6.3 Kompetensutveckling
Analys

Sex ganger under aret har en obligatorisk forvaltningsfrukost arrangerats for alla medarbetare pa
forvaltningen. Syftet dr att stirka organisationskulturen, ldra kdnna varandra och férmedla kunskap
om forvaltningens olika sakomraden liksom att bredda kunskapen om kommunens hela verksambhet.
Under 2022 har exempelvis forvaltningsdirektorerna bjudits in vid olika tillfdllen fOr att presentera
sina uppdrag och verksamheter, detta for att 6ka forstaelsen och kunskapen om kommunens alla
delar.

Forvaltningen erbjuder kontinuerlig vidareutbildning genom interna utbildningar inom bland
annat ekonomi, juridik, I6nehantering, upphandling, arbetsmiljoé och projektledning.

Utover det erbjuder forvaltningen introduktionsutbildningar till alla nyanstdllda i kommunen vid ett
flertal tillfdllen varje &r. Alla avdelningar arbetar dessutom med utvalda kompetenshdjande insatser
vid avdelningsmdten for samtliga medarbetare pa avdelningen.

Cheferna pa forvaltningen gér ett ledarprogram under ett ars tid med andra nya chefer fran andra
forvaltningar i kommunen. Under 2022 har tre av forvaltningens nya chefer pabdrjat programmet.

Under aret har forvaltningen efter flera ars pandemiuppehéll, arrangerat den kommungemensamma
ledardagen for kommunens samtliga chefer.

Ett chefsforum dar samtliga forvaltningens chefer samlas regelbundet bidrar till att skapa ett
starkare gemensamt ledarskap och bygga organisationskultur pd forvaltningen. Férutom information
och dialog om chefsrollens olika delar och uppdrag har forumet arbetat med praktisk
ledarutveckling med stod av externa leverantor for organisationsutveckling,

Forvaltningen har etablerat ett arbetsmiljostod for cheferna och utvecklat metoden Riskorienterat
arbetssitt som ett stod for alla forvaltningar i arbetsmiljdarbetet.
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Kommunstyrelsen Kod:1.1.4.2

Dnr: KS/2021:00829

Referens‘_ Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
Ebba.ostlin@botkyrka.se

Uppfoljning av internkontroll 2022 for
kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner uppfoljning av internkontrollplan 2022.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen foljer upp internkontrollplanen arligen. Internkontroll syftar
till att sékra en effektiv forvaltning och undgé allvarliga fel och skador.

Kommunstyrelsens internkontrollplan for 2022 omfattar 8 kontrollpunkter. Vid
uppfdljning av dessa kontrollpunkter uppvisar 5 god foljsamhet, 1 godtagbar
foljsamhet samt 1 ej godtagbar foljsamhet. Kontrollpunkten géllande utdrag ur
belastningsregistret dr inte aktuell att f6lja upp d& kommunstyrelsen inte har
nagon befattning som kraver utdrag.

Den samlade bedomningen dr att forvaltningen uppvisar en foljsamhet som till
overvigande del sdkrar en effektiv forvaltning utifran de kontrollmoment som
foljts upp under 2022.

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2023-
01-25.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelseférvaltningen Kod:1.1.4.2

Dnr: KS/2021:00829

Referens Mottagare
Anna Bjurenborg Kommunstyrelsen
anna.bjurenborg@botkyrka.se

Uppfoljning av internkontroll 2022 for
kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner uppféljning av internkontrollplan 2022.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen féljer upp internkontrollplanen arligen. Internkontroll syftar
till att sakra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och skador.

Kommunstyrelsens internkontrollplan for 2022 omfattar 8 kontrollpunkter.
Vid uppfoljning av dessa kontrollpunkter uppvisar 5 god foljsamhet, 1
godtagbar foljsamhet samt 1 ej godtagbar foljsamhet. Kontrollpunkten
gallande utdrag ur belastningsregistret ar inte aktuell att folja upp da
kommunstyrelsen inte har nagon befattning som kraver utdrag.

Den samlade beddmningen &r att forvaltningen uppvisar en foljsamhet som till
overvagande del sdkrar en effektiv forvaltning utifran de kontrollmoment som
foljts upp under 2022.

Arendet

Kommunstyrelsens internkontrollplan for 2022 omfattar 8 kontrollpunkter.
Vid uppfoljning av dessa kontrollpunkter uppvisar 5 god foljsamhet, 1
godtagbar foljsamhet samt 1 ej godtagbar féljsamhet. Kontrollpunkten
gallande utdrag ur belastningsregistret ar inte aktuell att folja upp da
kommunstyrelsen inte har nagon befattning som kréaver utdrag.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelseférvaltningen Kod:1.1.4.2

Dnr: KS/2021:00829

Kommungemensamma

kontrollmoment 2021 2022

Kontrell av ansvarig funktion for GDPR — .
Kontroll av fakturor avseende 1 1
direktupphandlingar

Kontroll av rutin for GDPR - 1
Sjdlvskattning av regelefterlevnad —-—

gillande informationshantering.

Stickprovskontroll av dokumentation . .
Stickprov avseende utdrag ur

belastningsregister for externt

nyanstillda*

Stickprovskontroll av bisyssla hos . .
nyanstillda

Stickprovskentroll pa fakturor .
avseende representation, kurser och

konferenser

Kontroll e] aktuell for kommunstyrelsen
- Kontroll ingick €] i kontrollplan for 2021

Kontrollpunkter med god foljsamhet

For kontrollpunkterna med god féljsamhet har en positiv utveckling skett
oOver tid. Riktade insatser géllande stod och utveckling har genomforts vilket
visar sig ge ett positivt utfall.

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Upphandlingsenheten har erbjudit
utbildningsinsatser for behdriga bestallare och utsedda direktupphandlare
under aret vilket har bidragit till 6kad kompetens och medvetenhet i
organisationen.

Stickprovskontroll av arbetsmiljddokumentation

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Forvaltningen bor fortsatt arbeta med
att folja rutinen foOr att sékerstalla god arbetsmiljé for kommunens personal
och darigenom minska risken for skador och ohalsa. De insatser och
aktiviteter som sker for att ha god efterlevnad pa fordelning av
arbetsmiljouppgifter ar att vid introduktion av nya chefer, pa chefsforum
och vid hjalpstugor, pAminna éverordnad chef om sitt ansvar att fordela
arbetsmiljouppgifter vid chefsbyten.

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och
konferenser

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Under aret har 60 stycken
slumpmassigt utvalda verifikationer avseende kurser, konferenser och
representation kontrollerats. Av dessa har avvikelser noterats pa 8 stycken,
vilket innebér en foljsamhet pa 87 procent. Resultatet foregaende ar visade
en foljsamhet pa 78 procent. Av de granskade fakturorna aterfinns de som &r
ratt hanterade (moms, syfte, deltagare) men dér kostnaden skulle konterats
som verksamhetsrelaterad kostnad.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Viktigt att fortsatt prioritera att inkludera information om detta vid
introduktion av nya chefer samt att genomféra utbildning med jamna
mellanrum.

Kontroll av funktion for GDPR

Forvaltningen har en utsedd funktion for GDPR.
Kontroll av rutin fér GDPR

Forvaltningen har upprattad rutin for GDPR.
Kontroll med godtagbar foljsamhet

Informationshantering

Underlaget for uppfoljning utgar fran ett sjalvskattningsmaterial fran
Riksarkivet. Forvaltningen har sjalva fatt avgora vem eller vilka funktioner
som ska besvara fragorna och svaren utgérs darmed av sjalvskattningar.
Uppfdljningen visar pa en godtagbar foljsamhet.

En central 6versyn har gjorts under hdsten 2023 vilken resulterat i att en
plan for kommunens fortsatta arbete har upprattats. De atgarders som
behdver vidtas for att sakerstélla en kvalitetssaker informationshantering ar
att kommunstyrelsens forvaltning ger stod och vagledning i kombination
med att ta fram fardiga dokumentmallar.

Kontroll med ej godtagbar foljsamhet

Stickprovskontroll av bisyssla hos nyanstéllda

Kontrollen visar pa ej godtagbar foljsamhet. Under 2022 har en ny rutin for
redovisning av bisyssla implementerats. Redovisning av bisyssla sker
genom en digitaliserade blankett istallet for via en pappersblankett.
Resultatet visar att det finns brister i redovisningen géllande medarbetare
som har visstidsanstéllningar. Atgarder behover ske i form av I6pande
uppfoljningar samt att sékerstélla att samtliga chefer informeras om att
redovisning av bisyssla galler for samtliga anstéliningsformer.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslut att faststalla uppféljning av intern kontroll 2022 fér kommunstyrelsen
medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Leif Eriksson Helena Karlsson
Kommundirektor Bitr. kommundirektor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Bilagor
1. Uppfoljning internkontroll 2022 kommunstyrelsen

Expedieras till:

Charlotta Brask, Utvecklingsdirektor
Anna Bjurenborg, Kvalitetsstrateg

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN

Kommunstyrelsen

1 Sammanfattning

2023-01-25

Kommunstyrelsens internkontrollplan for 2022 omfattar 8 kontrollpunkter. Vid uppféljning av
dessa kontrollpunkter uppvisar 5 god foljsamhet, 1 godtagbar foljsamhet samt 1 ej godtagbar
foljsamhet. Kontrollpunkten gallande utdrag ur belastningsregistret ar inte aktuell att folja upp da
kommunstyrelsen inte har nagon befattning som kraver utdrag.

Kommungemensamma 2021 2022

kontrollmoment

Kontroll av ansvarig funktion fér GDPR - .

Kontroll av fakturor avseende . .

direktupphandlingar

Kontroll av rutin fér GDPR — .

Sjalvskattning av regelefterlevnad —

géllande informationshantering.

Stickprovskontroll av dokumentation . .

Stickprov avseende utdrag ur

belastningsregister for externt

nyanstallda*

Stickprovskontroll av bisyssla hos [ ] [ |

nyanstallda

Stickprovskontroll pa fakturor .

avseende representation, kurser och

konferenser

Kontroll ej aktuell for kommunstyrelsen
- Kontroll ingick ej i kontrollplan for 2021
o] - -
2.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk Sannolikhet | Konsekvens Riskvarde | Motivering

Kommunen anstéller personal med en 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten beddms som stor

brottsbelastning som goér dem olampliga eftersom tidigare kontroller har visat pa

for yrket ifrdga, vilket gor att avvikelser och bristande kunskap om

medborgare far illa. lagstiftningen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)
Konsekvensen beddms som allvarlig
eftersom det ytterst handlar om
medborgares halsa och valmaende

Kommunen drabbas av 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten beddms som mycket stor

upphandlingsskadeavgift och far badwill baserat pa tidigare ars

gentemot leverantorer pa grund av internkontrolluppféljningar och att

otilldtna direktupphandlingar kommunen bara under en kort period

(KOMMUNOVERGRIPANDE har haft systemstod for inkop.

UPPHANDLING)
Konsekvensen beddéms som kannbar
eftersom bristande avtalstrohet kan leda
till skadestand, forsamrade
forhandlingsvillkor i framtiden och
fortroendeskada for kommunen

Kommunens anseende skadas pa 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten beddéms som stor

grund av bristande hantering av fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE
REDOVISNING)

eftersom tidigare kontroller har visat pa
avvikelser. Kommunen har ocksé
nyligen bytt fakturasystem och risken for
fel &ar stérre nr medarbetarna &ar ovana
vid det nya systemet.

Konsekvensen bedéms som kénnbar
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Kommunstyrelsen

Risk Sannolikhet | Konsekvens Riskvarde | Motivering
eftersom kommunens anseende skadas
av bristande hantering av
representationsfakturor. Det kan leda till
"svarta rubriker" i media.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten beddms som stor

brister vilket leder till sdamre arbetsmiljo, eftersom vetskap finns om att rutinen

okad ohdlsa och fler olycksfall idag fungerar mindre bra.

(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom arbetsmiljdansvaret behdver
vara tydliggjort for att sakerstalla god
arbetsmiljo fér kommunens personal och
darigenom minska risken for skador och
ohalsa.

Kommunen drabbas av ekonomisk 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten beddms som stor

skada eller fortroendeskada p& grund eftersom rutinen for bisysslor idag ar

av otilltna bisysslor hos anstallda daligt forankrad i kommunen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom otillatna bisysslor kan leda till
att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen.

Kommunen brister i 4. Mycket 3. Kannbar 12 | Sannolikheten beddms som mycket stor

informationsforvaltningsansvar och har stor eftersom en rapport fran PwC fran 2020

inte tillracklig kunskap om pekade pa brister i kommunens

Tryckfrihetsférordningens och informationshantering.

arkiviagens krav inom omradet.

(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV) Konsekvensen beddms som kannbar
eftersom kommunens anseende kan
skadas om vi inte foljer lagar. Dessutom
kravs god informationshantering for att
medborgare och andra ska kunna ha
tillgang till offentliga handlingar

Kommunen efterlever inte EU:s 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten beddms som stor baserat

dataskyddsforordning General Data
Protection Regulation, GDPR, som
tradde i kraft 25 maj 2018
(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

pa att dataskyddsforodningen (GDPR)
inte ar kand hos medarbetare i den
utstrackning som krévs for att sakerstalla
efterlevnad.

Konsekvensen beddms darmed vara
kannbar da det ror sig om kansliga
personuppgifter och att bétesbeloppet
for brott mot GDPR kan uppga till 20
miljoner Euro.

3 Arets kontroller

3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

3.1.1 Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till samre
arbetsmiljo, okad ohéalsa och fler olycksfall (KOMMUNOVERGRIPANDE

HR)

Kontroll

Stickprovskontroll av dokumentation

. God

Stickprovet avser totalt 6 slumpade enheter dar férvaltningschef/kommundirektor &r inkluderat. Arets resultat fér
Kommunstyrelseforvaltningen &r battre i jamférelse med féregéende ar. Det var totalt 6 av 6 enheter som redovisade efterfragad
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Kommunstyrelsen

Kontroll
dokumentation, vilket ger ett utfall pa 100% och &ar god efterlevnad

3.1.2 Kommunen anstaller personal med en brottsbelastning som gor
dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare far illa.
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Kontroll

Stickprov avseende utdrag ur belastningsregister for externt nyanstéallda

Kontroll utférs inte i perioden

Kommunstyrelsen har inte haft den typ av befattningar som kréaver utdrag ur belastningsregister under 2022.

3.1.3 Kommunen brister i informationsforvaltningsansvar och har inte
tillracklig kunskap om Tryckfrihetsférordningens och arkivlagens krav
inom omradet. (KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Kontroll

Sjalvskattning av regelefterlevnad gallande informationshantering.

Godtagbar

Underlaget for uppféljning utgar fran ett sjalvskattningsmaterial fran Riksarkivet. Forvaltningen har sjalva fatt avgéra vem eller vilka
funktioner som ska besvara frdgorna och svaren utgérs darmed av sjalvskattningar. De fragor som ligger till grund for bedémningen
av kontrollpunkten ar:

e  Finns det generell kunskap om regelverket kring offentlighet och sekretesslagstiftningen?
e  Finns det generell kunskap om arkivlagen?

e  Finns det kunskap om krav i verksamhetsspecifik lagstiftning som paverkar informationshanteringen (t ex sociallagen,
upphandlingslagen, patientdatalagen)?

. Utfors systematisk intern uppfoljning av hur lagstiftningen efterlevs?
Forvaltningen uppvisar en godtagbar kannedom om de omraden som kontrollerats.

3.1.4 Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fortroendeskada
pa grund av otillatna bisysslor hos anstallda
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Kontroll
Stickprovskontroll av bisyssla hos nyanstallda

. Ej godtagbar

Ett stickprov gors dar totalt 10 anstallningar véljs ut slumpmassigt utifrdn de nyanstalliningar som gjorts under aret. 10 % av urvalet
har redovisat uppgift om bisyssla och 90 % har inte redovisat uppgift om bisyssla. For de anstéllningar som inte redovisat bisyssla &r
70 % medarbetare som ar tillfalligt anstallda for kortare timvikariat eller har sarskilda visstidsanstallningar.
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3.1.5 Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverant6érer pa grund av otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE UPPHANDLING)

Kontroll
Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

. God

Kommunstyrelseforvaltningen visar ett resultat p& 97,3 % (Q4 ej granskat) och har darmed en god efterlevnad.

3.1.6 Kommunen efterlever inte EU:s dataskyddsforordning General
Data Protection Regulation, GDPR, som tradde i kraft 25 maj 2018
(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Kontroll

Kontroll av ansvarig funktion for GDPR

. God

Forvaltningen har en utsedd funktion fér GDPR.
Kontroll av rutin for GDPR

. God

Forvaltningen har en upprattad rutin fér GDPR.

3.1.7 Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering
av fakturor avseende representation, kurser och konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE REDOVISNING)

Kontroll

Stickprovskontroll pa fakturor avseende representation, kurser och konferenser

. God

Av 60 granskade leverantorsfakturor inneholl 8 avvikelser, vilket motsvarar en folisamhet pa 87 procent. For 2021 var félisamheten
78 procent. Avvikelserna har avsett av felaktigt momsavdrag, 6verskriden beloppsgrans samt att attestanten sjalv deltog. Av de
granskade fakturorna aterfinns de som &r ratt hanterade (moms, syfte, deltagare) men déar kostnaden skulle konterats som
verksamhetsrelaterad kostnad.

4 Arets aktiviteter
Inga aktiviteter har upprattats for 2022.
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BOTKYRKA KOMMUN 2023-01-25

Kommunstyrelsen

5 Analys

Kommunstyrelsens internkontrollplan for 2022 omfattar 8 kontrollpunkter. Vid uppfoljning av
dessa kontrollpunkter uppvisar 5 god féljsamhet, 1 godtagbar foljsamhet samt 1 ej godtagbar
foljsamhet. Kontrollpunkten gallande utdrag ur belastningsregistret ar inte aktuell att folja upp da
kommunstyrelsen inte har nagon befattning som kraver utdrag.

Kontrollpunkter med god féljsamhet

For kontrollpunkterna med god foljsamhet har en positiv utveckling skett dver tid. Riktade insatser
géllande stdd och utveckling har genomforts vilket visar sig ge ett positivt utfall.

Kontroll av fakturor avseende direktupphandlingar

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Upphandlingsenheten har erbjudit utbildningsinsatser for
behdriga bestallare och utsedda direktupphandlare under aret vilket har bidragit till 6kad kompetens
och medvetenhet i organisationen.

Stickprovskontroll av arbetsmiljddokumentation

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Forvaltningen bor fortsatt arbeta med att folja rutinen for att
sékerstélla god arbetsmiljé for kommunens personal och darigenom minska risken for skador och
ohalsa. De insatser och aktiviteter som sker for att ha god efterlevnad pa fordelning av
arbetsmiljouppgifter ar att vid introduktion av nya chefer, pa chefsforum och vid hjélpstugor,
paminna 6verordnad chef om sitt ansvar att fordela arbetsmiljéuppgifter vid chefsbyten.

Stickprovskontroll pd fakturor avseende representation, kurser och konferenser

Kontrollen visar pa en god foljsamhet. Under aret har 60 stycken slumpmassigt utvalda
verifikationer avseende kurser, konferenser och representation kontrollerats. Av dessa har
avvikelser noterats pa 8 stycken, vilket innebar en féljsamhet pa 87 procent. Resultatet féregaende
ar visade en foljsamhet pa 78 procent. Av de granskade fakturorna aterfinns de som ar rétt
hanterade (moms, syfte, deltagare) men dér kostnaden skulle konterats som verksamhetsrelaterad
kostnad.

Viktigt att fortsatt prioritera att inkludera information om detta vid introduktion av nya chefer samt
att genomfdra utbildning med jamna mellanrum.

Kontroll av funktion for GDPR

Forvaltningen har en utsedd funktion for GDPR.

Kontroll av rutin for GDPR

Forvaltningen har upprattad rutin for GDPR.
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BOTKYRKA KOMMUN 2023-01-25

Kommunstyrelsen

Kontroll med godtagbar foljsamhet

Informationshantering

Underlaget for uppfoljning utgar fran ett sjalvskattningsmaterial fran Riksarkivet. Forvaltningen har
sjalva fatt avgora vem eller vilka funktioner som ska besvara fragorna och svaren utgors darmed av
sjalvskattningar. Uppfdljningen visar pa en godtagbar foljsamhet.

En central 6versyn har gjorts under hdsten 2022 vilken resulterat i att en plan for kommunens
fortsatta arbete har upprattats. De atgarders som behover vidtas for att sakerstélla en kvalitetssaker
informationshantering ar att kommunstyrelsens forvaltning ger stéd och végledning i kombination
med att ta fram fardiga dokumentmallar.

Kontroll med ej godtagbar foljsamhet

Stickprovskontroll av bisyssla hos nyanstéllda

Kontrollen visar pa ej godtagbar foljsamhet. Under 2022 har en ny rutin for redovisning av bisyssla
implementerats. Redovisning av bisyssla sker genom en digitaliserade blankett istallet for via en
pappersblankett. Resultatet visar att det finns brister i redovisningen gallande medarbetare som har
visstidsanstallningar. Atgarder behover ske i form av I6pande uppféljningar samt att sakerstalla att
samtliga chefer informeras om att redovisning av bisyssla géller for samtliga anstallningsformer.
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Kommunstyrelsen 2023-02-01 Kod:1.1.6.7

Dnr: KS/2022:00781

Referens‘_ Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
Ebba.ostlin@botkyrka.se

Svar pa remiss - Alternativ avgiftsmodell
for medlemmar i Storsthim (S/22/0108)

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner yttrandet och 6versander det som kommunens
svar pa remiss Alternativ avgiftsmodell for medlemmar i Storsthlm
(S/22/0108).

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kommunstyrelser i Stockholms ldn har blivit inbjudna att 1dmna synpunkter pa
en alternativ modell for utrdkning av medlemsavgiften till Storsthim.

Botkyrka kommun ser positivt pd en modell som ar direkt kopplad till
befolkningsstorlek och inte paverkas av om en kommun hgjer eller sdnker
skattesatsen eller av hur de generella statsbidragen utformas. All kommunal
verksamhet behover arbeta med stindiga forbattringar for att 6ka sin
effektivitet, inte minst i ekonomiskt utmanande tider. Det ar darfor av stor vikt
att detta beaktas vid faststéllande av avgiftstak for forbundet.

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2023-01-
19.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 1[3]

Kommunstyrelseférvaltningen Kod:1.1.6.7

Referens

Dnr: KS/2022:00781

Mottagare

Ralph Strandgvist Kommunstyrelsen
ralph.strandqvist@botkyrka.se

Remiss avseende alternativ avgiftsmodell
for medlemmar i Storsthim (S/22/0108)

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkénner yttrandet och dversander det som
kommunens svar pa remiss Alternativ avgiftsmodell for medlemmar i
Storsthim (S/22/0108).

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kommunstyrelser i Stockholms l&n har blivit inbjudna att lamna synpunkter
pa en alternativ modell for utrakning av medlemsavgiften till Storsthim.

Botkyrka kommun ser positivt pa en modell som &r direkt kopplad till
befolkningsstorlek och inte paverkas av om en kommun hojer eller séanker
skattesatsen eller av hur de generella statsbidragen utformas. All kommunal
verksamhet behdver arbeta med stdndiga forbattringar for att 6ka sin
effektivitet, inte minst i ekonomiskt utmanande tider. Det &r darfor av stor
vikt att detta beaktas vid faststallande av avgiftstak for forbundet.

Arendet

Storsthlm dr ett forbund som &gs och styrs av de 26 kommunerna i
Stockholms 1&n. Férbundets uppdrag ar att framja samverkan och utveckling
sa att kommunerna battre kan na sina mal om valfard och service for
medborgarna. Férbundets verksamhet finansieras med en medlems-
[serviceavgift. Avgiften ska finansiera kostnaden for styrelse, politiska
styrgrupper och ledning, gemensamma funktioner sa som kommunikation,
processtdd och stab samt verksamheterna som bedrivs inom ramen for
regional utveckling och valfardsutveckling. Darutéver finns viss
avtalsfinansierad verksamhet (Gymnasieintagning Storsthim) och
projektfinansierade verksamheter.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelseférvaltningen Kod:1.1.6.7

Dnr: KS/2022:00781

| samband med forbundsmétet 2019 vacktes fragan om en alternativ modell
for medlemsavgift baserad direkt pa befolkningsstorlek. Storsthims kansli
har tagit fram ett underlag som beskriver dagens modell och en alternativ
modell. Kommunstyrelser i Stockholms lan har blivit inbjudna att lamna
synpunkter pa en alternativ modell for utrékning av medlemsavgiften.
Arendet kommer att behandlas pa Storsthims styrelses méte den 23 februari
2023.

Dagens medlemsavgift erlaggs i forhallande till medlemmens
avgiftsunderlag, vilket ar summan av foregaende ars skatteintakter och
generella statsbidrag med forekommande tillagg eller avdrag. Avgiftens
storlek bestams arligen av styrelsen inom den av férbundet faststallda
ramen. For mandatperioden 2019 - 2022 har avgiftstaket motsvarat 0,5
promille av avgiftsunderlaget. For narvarande &r avgiften 0,39 promille av
avgiftsunderlaget, vilket motsvarade 49 151 tusen kronor for ar 2022. Med
nuvarande modell paverkas avgiften av om kommunerna hojer eller séanker
sin skattesats.

Med en avgift som kopplar direkt till befolkningsstorleken motsvarar 2022
ars avgift 20,55 kr per invanare. | jamforelse med nuvarande modell skulle
fem kommuner fa en hogre avgift och resterande 21 kommuner en lagre. Ett
tak for avgiften ska finnas aven i den nya modellen.

Botkyrka kommun ser positivt pa en modell som &r direkt kopplad till
befolkningsstorlek och inte paverkas av om en kommun hojer eller séanker
skattesatsen eller av hur de generella statsbidragen utformas. All kommunal
verksamhet behdver arbeta med stdndiga forbattringar for att 6ka sin
effektivitet, inte minst i ekonomiskt utmanande tider. Det &r darfor av stor
vikt att detta beaktas vid faststallande av avgiftstak for férbundet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Med den forslagna avgiftsmodellen far Botkyrka kommun en lagre avgift
jamfort med dagens modell. For 2022 skulle avgiften med foreslagen modell
motsvara 1 949 tusen kronor, vilket &r 267 tusen kronor lagre jdmfort med
faktiskt erlagd avgift.

Bilagor

Missiv - Remiss avseende alternativ avgiftsmodell for medlemmar i
Storsthim

PM Storsthlms nuvarande berdkningsmodell och alternativ modell
Forbundsavgifter hos andra relevanta organisationer

Jamforelse medlemsavgift till Storsthim per kommun

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

3 BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 3[3]

Kommunstyrelseférvaltningen Kod:1.1.6.7

Dnr: KS/2022:00781

Expedieras till:

registrator@storsthim.se
Per Malmquist, ekonomidirektor
Ralph Strandgvist, ekonomichef kommunstyrelseférvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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STORSTHLM
2022-12-05
S/22/0108

Kommunstyrelser i Stockholms lan

Remiss avseende alternativ avgiftsmodell
for medlemmar i Storsthim

Kommunstyrelser i Stockholms 1dn inbjuds att lamna synpunkter pé en alternativ
modell for utrikning av medlemsavgiften. Eventuella synpunkter ska ha inkommit till
Storsthlm senast den 1 februari 2023.

Sammanfattning

I samband med Storsthlms férbundsmote 2019 vécktes fragan om en alternativ modell
for medlemsavgift baserad direkt pa befolkningsstorlek. Storsthlms kansli har darfor
tagit fram underlag som belyser dagens modell, baserad pa skatteintikter och
statsbidrag, och en modell kopplad till invinarantal. Vidare ges en 6verblick 6ver
avgiftsmodell och avgiftsniva for motsvarande medlemsférbund i Skéne och Géteborg
samt Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Storsthlms arbetsutskott beslutade 2022-11-29 att remittera drendet till samtliga
medlemskommuner for eventuella synpunkter och darefter behandla drendet pé
styrelsens mote den 23 februari 2023.

Arendegang
Remissen adresseras kommunstyrelserna. Kommunerna fattar beslut enligt sin
gillande delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina synpunkter genom att sinda in protokollsutdrag
eller annan beslutshandling till Storsthlm.

Svarsperiod

Storsthlm 6nskar fiA kommunernas synpunkter senast den 1 februari 2023 med e-post
till registrator@storsthlm.se. Skriv gdrna Dnr S/22/0108 i &mnesraden.

STORSTHLM


mailto:registrator@storsthlm.se

Fragor och information
Frégor med anledning av detta besvaras av ekonomichef Gunilla Wictorin,

gunilla.wictorin @storsthlm.se.
Bilagor

Bilagor:

PM Storsthlms nuvarande berdkningsmodell och alternativ modell
Forbundsavgifter hos andra relevanta organisationer

Jamforelse medlemsavgift till Storsthlm per kommun

Med vinlig hilsning
Mats Gerdau Johan von Sydow
Forbundsordférande Storsthlm Forbundsdirektor Storsthlm
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STORSTHLM

Gunilla Wictorin

Till Stockholms lans kommunstyrelser
2022-12-05

Alternativ avgiftsmodell for Storsthim

Sammanfattning

I samband med foregdende Storsthlms forbundsmoéte 2019 vécktes fragan om en
alternativ avgiftsmodell baserad direkt pa befolkningsstorlek. Storsthlms kansli har
darfor tagit fram underlag som belyser dagens modell, baserad pa skatteintédkter och
statsbidrag, och en modell kopplad till invanarantal. Vidare ges en 6verblick 6ver
avgiftsmodell och avgiftsniva for motsvarande medlemsférbund i Skéne och Go6teborg
samt Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Beskrivning av arendet

Nuvarande och alternativ forbundsavgift for Storsthim

Forbundsavgiften regleras i forbundets stadgar §24. Avgift ska erldggas i forhallande till
medlemmens avgiftsunderlag, vilket 4r summan av foregéende ars skatteintakter och
generella statsbidrag med forekommande tillagg eller avdrag. Avgiftens storlek bestdms
arligen av styrelsen inom den av férbundsmotet faststillda ramen. For mandatperioden
2019 — 2022 har forbundsmotet faststillt ett avgiftstak motsvarande 0,5 promille av
avgiftsunderlaget.

Forbundsmotet kan besluta att forbundsavgiften ska baseras pa annan grund én
avgiftsunderlaget om alla medlemmar dr eniga om det. Alternativt kan forbundsmotet
andra grunden for forbundsavgift genom stadgedndring.

For narvarande ar forbundsavgiften 0,39 promille av avgiftsunderlaget, oférandrat
sedan 2021, di avgiften sdnktes frdn 0,40 promille.

Den kritik som har framf6rts avseende nuvarande modell pekar i huvudsak pa att
avgiften paverkas av om kommunerna hgjer eller sanker sin skattesats. Hogre skatt —
hogre avgift och tvartom.

Om avgift i stillet skulle tas ut kopplat direkt till befolkningsstorlek motsvarar 2022 ars
beslutade forbundsavgift 20,55 kr per invénare. En jamforelse av nuvarande avgift
baserad pé 0,39 promille och en befolkningsbaserad avgift per kommun redovisas i
bilaga. I detta exempel, baserat pa 2022 ars avgift, fir fem kommuner en hogre avgift
och resterande kommuner en lagre. Ett tak skulle dven finnas i ny modell.

Bilagor:
Forbundsavgifter hos andra relevanta organisationer
Jamforelse medlemsavgift till Storsthlm per kommun

Storsthim, Box 38145, 100 64 Stockholm
Besoksadress: S6dermalmsallén 36, Stockholm
08-615 94 00 info@storsthim.se_storsthim.se Org.nr. 222000-0448


mailto:info@storsthlm.se

Bilaga avgiftsmodell

Forbundsavgifter hos andra relevanta
organisationer

Skanes kommuner

Forbundet ar en ideell forening som omfattar 33 kommuner med sammanlagt
1402 425 invanare (31 december 2021).

Forbundet har tidigare haft motsvarande modell for forbundsavgift som Storsthlm, det
vill séiga baserat pi ett avgiftsunderlag av skatteintikter och statsbidrag. Ar 2020 bytte
forbundet namn och antog nya stadgar som bland mycket annat omfattar en ny
finansieringsmodell.

Avgiften regleras i forbundets nuvarande stadgar §23 och 24.

Utdrag ur §23
Medlemsavgiften ska tdcka medlemmarnas totala kostnader for forbundets
verksamheter och aktiviteter med undantag av kurs- och konferensverksamheten.

Ramen for medlemsavgiftens storlek faststdlls for perioden till och med det ar da
ndsta ordinarie forbundsmoéte dger rum.

Medlemsavgiften fordelas drligen pa medlemmarna utifran antalet invanare per
kommun, baserat pd invanarantalet enligt SCB den 1 januari Gret innan budgetaret.

Styrelsen beslutar arligen om en indexupprdkning av ramen for medlemsavgiften
med SKR:s prisindex som grund.

Utdrag ur §24
Styrelsen far besluta att forbundet, utéver medlemsavgiften, ska ta ut avgifter for att
tillhandahdlla speciella tjdnster.

For 2022 ar medlemsavgiften 31 kr per invanare.

Goteborgsregionen, GR

Goteborgsregionen ar ett kommunalférbund och omfattar 13 kommuner med
sammanlagt 1 058 278 invanare (31 december 2021).

Kommunernas avgifter till forbundet baseras pé befolkning och uppgar for 2022 till
75,52 kr per invénare.

Medlemskommunernas arsavgifter utgor cirka 13 procent av GR:s omséattning.

Resterande del (87 procent) bestar av intikter fran bland annat projekt, utbildningar,
konferenser, och forskningsuppdrag.
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Sveriges kommuner och regioner, SKR

Enligt forbundets stadgar (§9) baseras avgiften pa ett avgiftsunderlag som utgors av
medlems senast kinda folkmangd per den 1 november multiplicerat med
medelskattekraften i riket aret fore avgiftsaret.

Kongressen beslutar om en ram for avgifter som for perioden 2021 — 2024 ska vara
hogst 0,125 promille. Den arliga avgiften beslutas av SKRs styrelse.

Styrelsen har faststillt avgiften till 0,1137 promille for 2022 samt att ge en rabatt pa 10
procent till kommuner med fler 4n 200 000 invéanare och till regioner med fler 4n 1 000
000 invanare. Berdkningen av avgiften for ar 2022 baseras pa medelskattekraften i
riket &r 2021 och medlemmens invanarantal ar 2020.
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Bilaga. Jamforelse medlemsavgift till Storsthlm per kommun.

LANETS ANTAL GALLANDE ALTERNATIV DIFFERENS

KOMMUNER INVANARE MODELL MODELL

31 dec 2020 Avgift 2022 Avgift 2022

0,39 promille 20,55 kr/inv
TOTALT 2391 990 49 151 256 kr 49 155 395 kr 4 139 kr
BOTKYRKA 94 847 2 215 807 kr 1949 106 kr -266 701 kr
DANDERYD 32712 788 338 kr 672 232 kr -116 106 kr
EKERO 28 879 693 917 kr 593 463 kr -100 454 kr
HANINGE 93 690 2 042 807 kr 1925 330 kr -117 478 kr
HUDDINGE 113 234 2 493 484 kr 2 326 959 kr -166 525 kr
JARFALLA 81274 1777920 kr 1670 181 kr -107 739 kr
LIDINGO 48 005 1065 170 kr 986 503 kr -78 667 kr
NACKA 106 505 2 236 955 kr 2 188 678 kr -48 277 kr
NORRTALIJE 63 673 1404 396 kr 1308 480 kr -95916 kr
NYKVARN 11 222 254 667 kr 230612 kr -24 055 kr
NYNASHAMN 28 811 627 506 kr 592 066 kr -35 440 kr
SALEM 16 959 396 081 kr 348 507 kr -47 574 kr
SIGTUNA 49 537 1126 348 kr 1017 985 kr -108 363 kr
SOLLENTUNA 73990 1562 195 kr 1520 495 kr -41 701 kr
SOLNA 83 162 1316 905 kr 1708 979 kr 392 074 kr
STOCKHOLM 975 551 18 597 621 kr 20 047 573 kr 1449 952 kr
SUNDBYBERG 52 801 967 607 kr 1 085 061 kr 117 454 kr
SODERTALIE 100 111 2377 248 kr 2 057 281 kr -319967 kr
TYRESO 48 678 1093 990 kr 1000 333 kr -93 657 kr
TABY 72 755 1482 525 kr 1495 115 kr 12 590 kr
UPPLANDS VASBY 47 184 1039 747 kr 969 631 kr -70 116 kr
UPPLANDS-BRO 30 195 682 792 kr 620 507 kr -62 285 kr
VALLENTUNA 34 119 754 529 kr 701 145 kr -53 384 kr
VAXHOLM 11 886 265 581 kr 244 257 kr -21 324 kr
VARMDO 45 566 956 880 kr 936 381 kr -20 499 kr
OSTERAKER 46 644 930 240 kr 958 534 kr 28 294 kr
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Kommunstyrelsen 2023-02-01 Kod:3.3.8.6

Dnr: KS/2022:00816

Referens‘_ Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
Ebba.ostlin@botkyrka.se

Uppsagning av parkeringsplatser i
Hallunda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att siga upp dverenskommelsen med Hallunda
Frikyrkoforsamling, numera Equmeniakyrkan Hallunda, fran och med 2023-02-
13.

Sammanfattning

Botkyrka kommun triffade 1988 en 6verenskommelse med Hallunda
Frikyrkoforsamling innebédrande att kommunen atog sig delar av
kostnadsansvaret for 33 parkeringsplatser 1 Hallunda centrum. I gengéld skulle
kommunen f nyttja parkeringsplatserna nar Férsamlingen inte anvdnde
platserna.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar nu att 6verenskommelsen med
Forsamlingen sdgs upp, bland annat eftersom dverenskommelsen strider mot
likabehandlingsprincipen.

Kommunen har inte faktisk mojlighet att nyttja parkeringsplatserna eftersom
kommunen inte har tillgang till Forsamlingens bokningssystem. Kommunen har
inte heller nagot behov av parkeringsplatserna.

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2022-12-
22.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsforvaltningen 2022-12-20 Kod:3.3.8.6

Referens

Dnr: KS/2022:00816

Mottagare

Ann Gustafsson Kommunstyrelsen
ann.gustafssonl@botkyrka.se

Thomas Jansson
thomas.jansson@botkyrka.se

Uppsagning av overenskommelse med
Equmeniakyrkan Hallunda

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar att séga upp éverenskommelsen med Hallunda
Frikyrkoforsamling, numera Equmeniakyrkan Hallunda, fran och med
2023-02-13.

Sammanfattning

Botkyrka kommun traffade 1988 en 6verenskommelse med Hallunda
Frikyrkoforsamling innebérande att kommunen atog sig delar av
kostnadsansvaret for 33 parkeringsplatser i Hallunda centrum. | gengald
skulle kommunen fa nyttja parkeringsplatserna nar Férsamlingen inte
anvande platserna.

Kommunledningsforvaltningen foreslar nu att 6verenskommelsen med
Foérsamlingen ségs upp, bl.a. eftersom dverenskommelsen strider mot
likabehandlingsprincipen.

Kommunen har inte faktisk moéjlighet att nyttja parkeringsplatserna eftersom
kommunen inte har tillgang till Férsamlingens bokningssystem. Kommunen
har inte heller nagot behov av parkeringsplatserna.

Arendet

1977 fick Hallunda Frikyrkoférsamling, numera Equmeniakyrkan Hallunda
(Férsamlingen) bygglov for en kyrkobyggnad pa fastigheten Stadsagan
7039 (numera Kornet 11) vid Hallunda centrum. Férsamlingen innehar
fastigheten med tomtréatt. Bygglovet villkorades pa sa satt att Forsamlingen
genom avtal skulle tillforsakra sig nyttjanderatt till parkeringsplatser pa
centrumparkeringen.
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Ett servitutsavtal traffades darfor mellan Férsamlingen och davarande
tomtrattsinnehavare av den fastighet dar Hallunda centrum ligger (Stadsdgan
7036, numera Kornet 15). Av avtalet framgar att innehavaren av tomtratten
Stadsagan 7039 &ger ratt att for all framtid nyttja 33 parkeringsplatser pa
fastigheten Stadségan 7036. For detta ska innehavaren av Stadsagan 7039
till innehavaren av Stadségan 7036 utge en arlig avgald om 15 840 kronor.
Avgaldsbeloppet ska indexuppréaknas.

Av Lantmateriets fastighetsregister framgar inte att nyttjanderatten finns
inskriven i fastigheten Stadsagan 7036/Kornet 15. En sadan inskrivning
kravs for att en nyttjanderéatt ska kunna goras géllande mot en ny
fastighetsagare eller tomtréattsinnehavare.

1988 kontaktade Forsamlingen Botkyrka kommun och anférde att eftersom
Foérsamlingen endast i begransad omfattning utnyttjade parkeringsplatserna
upplevde man avgalden som mycket betungande. En 6verenskommelse
traffades mellan Férsamlingen och kommunen, genom kommunstyrelsen,
dar kommunen atog sig kostnadsansvaret for parkeringsplatserna
motsvarande indexpaslaget, som for 1988 uppgick till 19 166 kronor. |
gengald fick kommunen rétt att anvanda parkeringsplatserna pa tider nar
Forsamlingen inte hade behov av platserna. Overenskommelsen galler tills
vidare.

For 2021 uppgar kommunens kostnad for parkeringsplatserna till 53 480
kronor. Vid kontroll i kommunens fakturasystem kan konstateras att
kommunen under aren har betalat i vart fall drygt 600 000 kronor for
parkeringsplatserna. Det kan namnas att det inte har gatt att fa fram
uppgifter fran tidigare an 2004 och inte mellan 2010 och 2013.

I vart fall i nutid &r det ingen av de som hanterar parkeringsplatser i
kommunen som kanner till att kommunen har tillgang till parkerings-
platserna. Platserna har darmed heller inte utnyttjats av kommunen.
Overenskommelsen traffades heller inte for att 16sa kommunens behov av
parkeringsplatser, utan syftet med 6verenskommelsen var att hjalpa
Foreningen med avgalden.

Av den kommunala likstallighetsprincipen framgar att en kommun ar
skyldig att behandla alla kommunmedlemmar lika. Detta innebér att om en
kommunmedlem far stod, ska dven andra kommunmedlemmar som befinner
sig i samma situation, fa samma stod. | nu aktuellt d&rende har kommunen
gett stod till Forsamlingen, vilket innebér att &ven andra har rétt till
motsvarande stod. Férsamlingen har ocksa, genom 6verenskommelsen, fatt
hjéalp av kommunen att uppfylla ett villkor i ett av kommunen beviljat
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bygglov, vilket innebdr att d&ven andra kan krdva motsvarande hjélp for att
uppfylla villkor i sina bygglov. Enligt kommunledningsférvaltningens
beddmning strider darmed 6verenskommelsen mot likstéllighetsprincipen,
och ska darmed ségas upp.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslut bedoms fa ekonomiska konsekvenser pa sa vis att kommunen inte
langre behdver betala kostnaden for indexupprakningen av Forsamlingens
avgald for parkeringsplatser i Hallunda centrum, f.n. motsvarande drygt
53 000 kronor per ar.

Charlotta Brask Thomas Jansson
Utvecklingsdirektor Kanslichef
Bilagor

Protokollsutdrag 6ver 6verenskommelse

Expedieras till:
Equmeniakyrkan Hallunda
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Parkeringsplatser i Hallunda centrum

Hallunda Frikyrkofgrsamling innehar med tomtrétt fastigheten
Kornet 11 vid Hallunda centrum. P& fastigheten finns en kyrko-
byggnad, uppfiérd med byggnadslov som beviljades 1977. Kommunen
uppsatte som villkor for byggnedslovet att fdérsamlingen genom
avtal skulle tillférsikra sig nyttjanderitt till parkeringsplatser pa
centrumparkeringen.

Enligt ett avtal mellan Hallunda Frikyrkoforsamling och John
Mattsson Byggnads AB daterat 1977-11-03 har forsamlingen réatt
att for all framtid nyttja 33 parkeringsplatser p& Hallunda cent-
rums parkering. Avtalet innebdr dock ingen ensamridtt till vissa
angivna platser. En arlig indexreglerad avgild utgér fér upplatel-
sen. Beloppet var ursprungligen 15 840 kr och uppgar foér 1988 till
35 006 kr.

Forsamlingen har till kommunen anmalt att man endast i begrénsad
utstrdckning utnyttjar den rdtt som avtalet ger och, sérskilt mot
den bakgrunden, upplever avgilden som mycket betungande. For-
samlingen har forstkt att fa till stand en éndring av avtalet men
farséken har inte lyckats.

1 6verldggningar mellan férsamlingen och foretrédare fiér kommu-
nen har under hand en @verenskommelse traffats som innebér att
kommunen &tar sig kostnadsansvaret for den del av avgélden som
motsvarar indexpaslaget, for 1988 saledes 19 166 kr. I gengéld far
kommunen rétt att anvdnda det antal parkeringsplatser som for-
samlingen har nyttjanderétt till pa tider ndr férsamlingen inte har
behov av platserna. Overenskommelsen, som villkorats av kommun-
styrelsens godk&nnande, géller tills vidare.

Kommunstyrelsen beslutar
att godkinna den ovan redovisade verenskommelsen mellan Bot-

kyrka kommun och Hallunda Frikyrkoférsamling rérande parke-
ringsplatser i Hallunda centrum,

Ovanstaende éverenskommelse godkinnes.

For Hallunda Frlk¥rkofbrsamling
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Kommunstyrelsen 2023-02-01 Kod:3.2.3.1

Dnr: KS/2022:00427

Refereng_ Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen

Ebba.ostlin@botkyrka.se

Risk- och sarbarhetsanalys for
kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststaller risk- och sarbarhetsanalys for kommunstyrelsen
samt atgardsplan for mandatperioden 2022-2026.

Sammanfattning

Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap (MSB) foreskriver féljande
med stod av 128 forordningen (2006:637) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap.
Vissa myndigheter och Sveriges samtliga kommuner ska senast 31 oktober
under det forsta kalenderaret efter ordinarie val till kommunfullmaktige stalla
samman och rapportera resultatet av sitt arbete med risk- och sarbarhetsanalys
enligt foljande uppstélining:

» Beskrivning av kommunen och dess geografiska omrade.
* Beskrivning av arbetsprocess och metod.

* ldentifierad samhallsviktig verksamhet inom kommunens geografiska
omrade.

* Identifierade kritiska beroenden for kommunens samhallsviktiga verksamhet.
* Identifierade och analyserade risker for kommunen och kommunens
geografiska omrade.
« Beskrivning av identifierade sarbarheter och brister i krisberedskap inom
kommunen och dess geografiska omrade.
« Behov av atgarder med anledning av risk- och sarbarhetsanalysens
resultat.
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Kommunens risk- och sarbarhetsanalys bidrar till samlade regionala
lageshilder och en nationell bild av samhéllets formaga i den arliga Nationella
risk- och formagebedémningen (NRFB). Den ligger i sin tur till grund for den
strategiska inriktningen for krisberedskap och civilt forsvar, hur medel i
anslag 2:4 Krisberedskap ska anvandas samt inriktning for évning och
utbildning.

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2023-01-
24.
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Referens Mottagare
Mattias Markenstrand Kommunstyrelsen
mattias.markenstrand@botkyrka.se

Risk- och sarbarhetsanalys for
kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen faststiller risk- och sérbarhetsanalys for
kommunstyrelsen samt atgiardsplan for mandatperioden 2022—-2026.

Sammanfattning

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) foreskriver foljande
med stéd av 12§ forordningen (2006:637) om kommuners och landstings
atgirder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap.
Vissa myndigheter och Sveriges samtliga kommuner ska senast 31 oktober
under det forsta kalenderaret efter ordinarie val till kommunfullmaktige
stdlla samman och rapportera resultatet av sitt arbete med risk- och
sarbarhetsanalys enligt foljande uppstéllning:
e Beskrivning av kommunen och dess geografiska omrade.
e Beskrivning av arbetsprocess och metod.
e Identifierad samhéllsviktig verksamhet inom kommunens geografiska
omréde.
e Identifierade kritiska beroenden for kommunens samhéllsviktiga
verksamhet.
e Identifierade och analyserade risker for kommunen och kommunens
geografiska omrade.
e Beskrivning av identifierade sarbarheter och brister i krisberedskap inom
kommunen och dess geografiska omréde.
e Behov av atgirder med anledning av risk- och sarbarhets-
analysens resultat.

Kommunens risk- och sarbarhetsanalys bidrar till samlade regionala
lagesbilder och en nationell bild av samhéllets forméga i den arliga
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Nationella risk- och formagebedomningen (NRFB). Den ligger i sin tur till
grund for den strategiska inriktningen for krisberedskap och civilt forsvar,
hur medel i anslag 2:4 Krisberedskap ska anvéndas samt inriktning for
O0vning och utbildning.

Arendet

Underlaget som presenteras i detta drende &r ett resultat av en del 1
arbetsprocessen dar kommunstyrelseforvaltningens samtliga avdelningar
och enheter har analyserats for att identifiera samhéllsviktig verksamhet,
dess beroenden, risker samt atgérder for att minimera dessa och 6ka
formagan att kunna bedriva verksamheten dven vid storningar. Atgirderna
som presenteras &r prioriterade och framtagna av
kommunstyrelseforvaltningens ledningsgrupp utifrén avdelningarnas
forslag. Underlaget ldggs sedan ithop med dvriga forvaltningars och
kommunaldgda bolag atgirdsplaner samt klimat och sarbarhetsanalysen for
att bilda den kommundvergripande risk-och sarbarhetsanalys som beskrivs i
sammanfattningen.

Kommande arbete

Nér samtliga forvaltningars atgérdsplaner &r faststillda ska dessa
sammanstéllas tillsammans med ovan ndimnda delar for att bilda Botkyrka
kommuns risk- och sérbarhetsanalys, som kommer beredas till
kommunstyrelsen samt rapporteras till Lansstyrelsen senast 31 oktober
2023. Under sammanstillandet kommer det med stor sannolikhet att
uppkomma fler atgérdsforslag utifran ett kommunovergripande perspektiv
som inte tagits upp inom respektive verksamhets atgérdsplan. Under
mandatperioden kommer avdelningarna att arbeta enligt atgidrdsplanerna
samt arligen rapportera progressionen till trygghets- och
sdkerhetsavdelningen som i sin tur rapporterar till Lansstyrelsen. Utifran
dem atgérder som identifieras i risk- och sérbarhetsanalysen gors
kontinuitetsplanering for att skapa en robust beredskapsformaga.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Atgirder till f61jd av beslutad 4tgirdsplan hanteras inom mal- och
budgetprocessen inom mandatperioden.

Bilagor
RSA KLF Huvuddokument
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Expedieras till:

Kommundirektor
Bitradande kommundirektor
Trygghets- och sdkerhetsdirektor
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Referens
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Mottagare

Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
ebba.ostlin@botkyrka.se

Reglemente for dialog- och
demokratiberedningen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reglemente for dialog- och demokratiberedningen.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta fram
reglemente for dialog- och demokratiberedningen (dnr: KS/2021:00578).

Det foreslagna reglementet for dialog- och demokratiberedningen foljer
kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar beredningens
ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar dar del A innehaller for
dialog- och demokratiberedningen specifika bestdmmelser och del B och C
gemensamma bestammelser och arbetsformer for kommunens beredande-
och radgivande organ.

Dialog- och demokratiberedningen bereder arenden till kommunstyrelsen
som berdr relationen medborgare och fortroendevalda. | detta ingar fragor
om demokratiutveckling och arbetet med att motverka utanférskap och dka
manniskors delaktighet. Syftet med dialog- och demokratiberedningen ar att
framja 6kad tillganglighet och delaktighet i samhallslivet, motverka
utanforskap samt att fordjupa och sprida kunskap om réattigheter och
mojligheter for kommuninvanarna.
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Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Kommunstyrelseforvaltningen redog6r for arendet i tjansteskrivelse 2023-01-
25.
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Referens

Dnr: KS/2022:00553

Mottagare

Karin Joback Kommunstyrelsen
karin.joback@botkyrka.se

Reglemente for dialog- och
demokratiberedningen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reglemente for dialog- och demokratiberedningen

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta fram
reglemente for dialog- och demokratiberedningen (dnr: KS/2021:00578).

Det foreslagna reglementet for dialog- och demokratiberedningen foljer
kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar beredningens
ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar dar del A innehéaller for
dialog- och demokratiberedningen specifika bestdmmelser och del B och C
gemensamma bestammelser och arbetsformer fér kommunens beredande-
och radgivande organ.

Dialog- och demokratiberedningen bereder drenden till kommunstyrelsen
som beror relationen medborgare och fortroendevalda. | detta ingar fragor
om demokratiutveckling och arbetet med att motverka utanforskap och dka
méanniskors delaktighet. Syftet med dialog- och demokratiberedningen &r att
frémja okad tillganglighet och delaktighet i samhallslivet, motverka
utanférskap samt att fordjupa och sprida kunskap om réttigheter och
mojligheter for kommuninvanarna.
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Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Beddmningen &r att reglementet for dialog- och demokratiberedningen
bidrar till starkt rattssékerhet, tydlighet och effektivitet i kommunens
arendeberedning.

Arendet

Kommunallag (2017:725) kapitel 3 § 5 reglerar att fullméktige eller nd&mnd
far tillsatta utskott och att namnden far tillsatta de namndberedningar som
behdvs. Enligt kommunallag (2017:725) kapitel 8 § 3 finns ocksa en
lagstadgad skyldighet for kommunen att samrada med dem som brukar
kommunens tjanster.

I kommunallagen (2017:725) kapitel 5 regleras hur arenden till
kommunfullméktige bereds. For kommunstyrelse och ndmnder finns inget
beredningstvang enligt kommunallagen. Forvaltningslagen (2017:900) § 23
anger dock att en myndighet ska se till att ett &rende blir utrett i den
omfattning som dess beskaffenhet kraver. Forvaltningslagen bildar grunden
for hur arenden ska handlaggas och reglerna ska tillampas av alla
myndigheter.

Kommunstyrelsen beslutade i juni 2022 att inratta atta namndberedningar
for mandatperioden 2023-2026 och gav kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att ta fram reglemente for dialog- och demokratiberedningen (dnr:
KS/2021:00578).

Det foreslagna reglementet for dialog- och demokratiberedningen foljer
kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar beredningens
ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar dér del A innehaller for
dialog- och demokratiberedningen specifika bestammelser och del B och C
gemensamma bestammelser och arbetsformer fér kommunens beredande-
och radgivande organ.

Dialog- och demokratiberedningen bereder drenden till kommunstyrelsen
som beror relationen medborgare och fortroendevalda. | detta ingar fragor
om demokratiutveckling och arbetet med att motverka utanforskap och 6ka
méanniskors delaktighet.
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Syftet med dialog- och demokratiberedningen ar att framja 6kad
tillganglighet och delaktighet i samhallslivet, motverka utanfrskap samt att
fordjupa och sprida kunskap om réattigheter och méjligheter for
kommuninvanarna.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Beredningen av darenden har en viktig demokratisk funktion. Beredningen
skapar forutsattningar for att fler perspektiv beaktas och starker
rattssakerheten. For medborgarnas fortroende for kommunen och deras
beslut &r en allsidig beredning av arenden av stor betydelse.

Beddmningen &r att reglementet for dialog- och demokratiberedningen
bidrar till starkt rattssékerhet, tydlighet och effektivitet i kommunens
arendeberedning.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser

Bilagor

Reglemente for dialog- och demokratiberedningen

Leif Eriksson Charlotta Brask
Kommundirektor Utvecklingsdirektor

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Ledamoter i dialog- och demokratiberedningen
Kommundirektdren

Kommunens revisorer

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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A: Dialog- och demokratiberedningens
uppgifter

1. Allmant om dialog- och
demokratiberedningens uppgifter

Dialog- och demokratiberedningen bereder drenden till kommunstyrelsen
som beror relationen medborgare och fortroendevalda. I detta ingér fragor
om demokratiutveckling och arbetet med att motverka utanforskap och 6ka
minniskors delaktighet.

Dialog- och demokratiberedningen &r remissinstans i frdgor som handlar om
demokratin och dess utveckling.

Dialog- och demokratiberedningen behandlar inte individdrenden

Dialog- och demokratiberedningen dr en ndimndberedning i enlighet med
kommunallag (2017:725).

1.1. Dialog- och demokratiberedningens uppgifter
Dialog- och demokratiberedningens uppgift ar att:
e bidra i kommunstyrelsens arbete med dvergripande och strategiska

mal, riktlinjer och ramar for hela den kommunala verksamheten
avseende dialog- och delaktighet,

e fOresld strategiska mél, riktlinjer och ramar for Botkyrkadialogen,

e bereda drenden inom demokratiomradet, sdsom; interkultur,
jamlikhet, jimstédlldhet, funktionsritt, barnritt, manskliga rattigheter,
hbtqi+, finskt forvaltningsomrade, nationella minoriteter och
allménna val,

e Dbereda Botkyrkadialogens forslag och foreslé insatser,

e fOresla insatser fOr att stirka fortroendet for det demokratiska
systemet,

e fOresld insatser for att stimulera ungas deltagande i det demokratiska
samtalet och utvecklingsarbetet,
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e utgora ett samverkansorgan for Botkyrka kommuns
ungdomsfullmaiktige,

e f06lja upp och analysera kommunens insatser i forhallande till
kommunens mal inom ansvarsomridet

e omvirldsbevakning inom ansvarsomradet och spridande av
erfarenheter och goda exempel

Dialog- och demokratiberedningen fér inom sitt ansvarsomrade lamna
beredningsuppdrag till férvaltningen 1 enlighet med kommunens
styrdokument for beredningsuppdrag.

Dialog- och demokratiberedningens arbete grundar sig pa vad som
foreskrivs 1 aktuella lagar och konventioner sdsom; kommunallagen,
forvaltningslagen, FN:s konvention om ménskliga rittigheter, EUF-
fordraget artikel 107.2 och 107.3 (statsstodsregler) samt kommunens
styrdokument och regionala 6verenskommelser inom ansvarsomradet.

2. Dialog- och demokratiberedningens syfte

Syftet med dialog- och demokratiberedningen &r att frimja dkad
tillgidnglighet och delaktighet i samhéllslivet, motverka utanforskap samt att
fordjupa och sprida kunskap om réttigheter och mojligheter for
kommuninvanarna och darmed bidra till 6kad maluppfyllelse inom
verksamhetsomradet.

3. Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen dr ansvarig ndmnd for dialog- och demokratiberedningen.

4. Ansvarig forvaltningsfunktion

Kommundirektoren utser ansvarig forvaltningsfunktion for dialog- och
demokratiberedningen.

5. Administrativt stod

Kommundirektoren utser ansvarig for administrativt stod for hantering av
kallelse och métesanteckningar.
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B: Gemensamma bestammelser for
beredande- och radgivande organ

1. Uppdrag och verksamhet

Beredande- och radgivande organ ska inom sitt ansvarsomrade folja vad
som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska f6lja det ansvarig nimnd — 1
reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut - har bestimt
att organet ska fullgora, samt verka for att faststédllda méal uppnas och 1
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2. Organisation inom
verksamhetsomradet

Ledaméter 1 beredande- och rddgivande organ forvéntas delta vid
sammantridden och dterrapportera aktuella synpunkter och forslag som lyfts
till sina respektive nimnder, bolagsstyrelser, partier, foreningar eller
motsvarande.

3. Behandling av personuppgifter

Ansvarig ndmnd dr personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i1 beredande- och rddgivande organ och ska utse
dataskyddsombud.

4. Uppfdljning, aterredovisning och
rapportering

Ansvarig ndmnd ska kontinuerligt f6lja upp beredande-/rddgivande organs
verksamhet.

Protokoll eller minnesanteckningar fran beredande- och rddgivande organs
moten ska I6pande delges ansvarig nimnd.

Beredande-/radgivande organ ska infér Botkyrka kommuns utskott- och
ndmndoversyn (UNO) redovisa till ansvarig ndmnd hur de har fullgjort de
uppgifter som ndmnden har ldmnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande. Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststélls
av fullméktige. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar
redovisningen till kommunfullméktige.
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5. Information och samrad

Kommunstyrelsen, ndmnderna och kommunalrdd ska i mojligaste mén frén
beredande- och radgivande organ erhélla den information och det underlag
de behover i1 sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar

inte uppgift for vilken sekretess rader.

Beredande- och ridgivande organ ska samréda nir deras verksamhet och
drenden beror ansvarig ndmnds 6vriga beredande- och rddgivande organ
eller annan ndmnds verksambhet.

C: Arbetsformer for beredande- och
radgivande organ

1. Tidpunkt for sammantraden

Dialog- och demokratiberedningen sammantriader pd dag och tid som
ansvarig nimnd beslutar.

Sammantrdden ska hallas ocksd om mer @n hélften av det beredande-
/radgivande organets ledamoter begir det eller om ordforanden anser att det
behovs. En begidran om extra sammantriade ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehélla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrdda med ansvarig tjédnsteperson om tiden
for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stilla in sammantriade eller
andra dagen eller tiden for sammantrade.

Om ordforanden beslutar att ett sammantridde ska stélla in eller att dagen
eller tiden for ett sammantride ska dndra, ska ordféranden se till att varje
ledamot snarast underrittas om beslutet.

2. Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Vid
ordforandens forfall ska den som varit ledamot i det beredande-/rddgivande
organet langst tid (alderspresidenten) kalla till sammantriade. Om flera
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ledamoter har lika ldng tjanstgoringstid ska den till aldern édldste ledamoten
vara dlderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot senast sju dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse sker via digitalt verktyg om det inte &r
olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sitt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer 1
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

3. Offentliga sammantraden
Dialog- och demokratiberedningens mdten dr inte offentliga.

4. Sammantrade pa distans

Dialog- och demokratiberedningen fér, om sarskilda skal foreligger,
sammantrdda med ledamoter ndrvarande pa distans. Sddant sammantréde far
endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett sadant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast tvd vardagar i forvig
anmaéla detta till ordféranden. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa
distans.

Beredningen bestimmer vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa
distans.

5. Sammansattning
Dialog- och demokratiberedningen bestar av 13 ledaméter.

Kommunstyrelsen utser dialog- och demokratiberedningens ledamdéter,
varav minst en ska vara ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelsen utser bland ledaméterna en ordforande, en forste vice
ordforande och en andre vice ordforande.

Ordforande 1 dialog- och demokratiberedningen ska vara ledamot eller
ersittare i kommunstyrelsen.

6. Ordforanden

Det aligger beredande- och rddgivande organs ordforande:

1. attleda det beredande-/rddgivande organets arbete och
sammantriden,

2. kalla till ssmmantriade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantréden se till att &rendena som ska behandlas i det
beredande-/rddgivande organet vid behov &r beredda,

4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas av det beredande-
/radgivande organet,

5. bevaka att ansvarig nimnds beslut verkstélls.

6. arlig aterrapportering till ansvarig nimnd

Ordforande for dialog- och demokratiberedningen far inom sitt
ansvarsomrade ldmna beredningsuppdrag till férvaltningen i enlighet med
kommunens styrdokument for beredningsuppdrag.

7. Presidium

Dialog- och demokratiberedningens presidium bestar av ordforande, forste
vice ordforande och andre vice ordférande.

Vice ordférandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

8. Ersattare for ordforanden och vice
ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt
sammantride eller en del av ett ssmmantrédde, fr organet utse en annan
ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i organet langst tid. Om flera ledamoter
har lika lang tjénstgdringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste
av dem.
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Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgéra
sitt uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgdra samtliga
ordforandens/dvriga presidiets uppgifter.

9. Forhinder

En ledamot som éar forhindrad att delta 1 ett sammantrédde eller 1 en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till organets ordférande och till
radets administrator.

10.Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta 1 ett sammantride
ska en erséttare tjanstgora 1 ledamotens stille. Den erséttare ska kallas in
som star 1 tur att tjdnstgéra och som inte redan har kallats in. Ersittare ska
tjinstgora enligt den ordning som fullmiktige har bestimt!.

11.Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendets handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantréde pa
grund av annat hinder 4n jiv, far inte ater tjanstgora vid sammantrédet.

12. Motesanteckningar

Motesanteckningar ska foras over de drenden som behandlas pé
radssammantridden. Motesanteckningarna ska undertecknas av ordforande
och en ledamot.

Motesanteckningar behover inte justeras for att anses uppréttade.

Motesanteckningar ska delges ansvarig ndmnd och 6vriga nimnder som
berdrs av behandlade drenden.

Organisationers representanter ansvarar for att mdtesanteckningar och
information om beredningens arbete vidarebefordras.

" Botkyrka kommuns inkallelseordning
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00554

Mottagare

Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
Ebba.ostlin@botkyrka.se

Reglemente for personal- och
upphandlingsberedningen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reglemente for personal- och
upphandlingsberedningen.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behdvs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta fram
reglemente for personal- och upphandlingsberedningen (dnr:
KS/2021:00578).

Det foreslagna reglementet for personal- och upphandlingsberedningen
foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar beredningens
ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar dér del A innehaller for
personal- och upphandlingsberedningen specifika bestammelser och del B
och C gemensamma bestammelser och arbetsformer fér kommunens
beredande- och radgivande organ.

Personal- och upphandlingsberedningen bereder arenden till
kommunstyrelsen som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare samt kommungemensamma och strategiska
upphandlingar. Syftet med personal- och upphandlingsberedningen &r att
stérka kvaliten och bredda perspektiven i kommunens strategiska- och
ndmndovergripande upphandlingar samt strategisk kompetens- och
personalforsorjning.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00554

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestdmmelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Bedomningen é&r att reglementet for personal- och upphandlingsberedningen
bidrar till starkt rattssékerhet, tydlighet och effektivitet i kommunens
arendeberedning.

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2023-01-
25.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsforvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00554

Mottagare

Karin Joback Kommunstyrelsen
karin.joback@botkyrka.se

Reglemente for personal- och
upphandlingsberedningen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reglemente for personal- och
upphandlingsberedningen.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behdvs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta fram
reglemente for personal- och upphandlingsberedningen (dnr:
KS/2021:00578).

Det foreslagna reglementet for personal- och upphandlingsberedningen
foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar beredningens
ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar dér del A innehaller for
personal- och upphandlingsberedningen specifika bestammelser och del B
och C gemensamma bestammelser och arbetsformer fér kommunens
beredande- och radgivande organ.

Personal- och upphandlingsberedningen bereder arenden till
kommunstyrelsen som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare samt kommungemensamma och strategiska
upphandlingar. Syftet med personal- och upphandlingsberedningen &r att
stérka kvaliten och bredda perspektiven i kommunens strategiska- och
ndmndovergripande upphandlingar samt strategisk kompetens- och
personalforsorjning.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsforvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00554

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Beddmningen &r att reglementet for personal- och upphandlingsberedningen
bidrar till starkt rattssékerhet, tydlighet och effektivitet i kommunens
arendeberedning.

Arendet

Kommunallag (2017:725) kapitel 3 § 5 reglerar att fullméktige eller nd&mnd
far tillsatta utskott och att namnden far tillsatta de namndberedningar som
behdvs. Enligt kommunallag (2017:725) kapitel 8 § 3 finns ocksa en
lagstadgad skyldighet for kommunen att samrada med dem som brukar
kommunens tjanster.

Kommunstyrelsen beslutade i juni 2022 att inratta atta namndberedningar
for mandatperioden 2023-2026 och gav kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att ta fram reglemente for personal- och upphandlingsberedningen
(dnr: KS/2021:00578).

I kommunallagen (2017:725) kapitel 5 regleras hur drenden till
kommunfullméktige bereds. For kommunstyrelse och ndamnder finns inget
beredningstvang enligt kommunallagen. Forvaltningslagen (2017:900) § 23
anger dock att en myndighet ska se till att ett &rende blir utrett i den
omfattning som dess beskaffenhet kraver. Forvaltningslagen bildar grunden
for hur arenden ska handlaggas och reglerna ska tillampas av alla
myndigheter.

Det foreslagna reglementet for personal- och upphandlingsberedningen
foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar beredningens
ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar dér del A innehaller for
personal- och upphandlingsberedningen specifika bestimmelser och del B
och C gemensamma bestdmmelser och arbetsformer fér kommunens
beredande- och radgivande organ.

Personal- och upphandlingsberedningen bereder arenden till
kommunstyrelsen som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare samt kommungemensamma och strategiska
upphandlingar.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[3]
Kommunledningsforvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00554

Syftet med personal- och upphandlingsberedningen &r att starka kvalitén och
bredda perspektiven i kommunens strategiska- och namnddvergripande
upphandlingar samt strategisk kompetens- och personalférsorjning.

Beredningen av drenden har en viktig demokratisk funktion. Beredningen
skapar forutsattningar for att fler perspektiv beaktas och starker
rattssakerheten. For medborgarnas fortroende for kommunen och deras
beslut &r en allsidig beredning av arenden av stor betydelse.

Beddmningen &r att reglementet for personal- och upphandlingsberedningen
bidrar till starkt rattssékerhet, tydlighet och effektivitet i kommunens
arendeberedning.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Reglemente for personal- och upphandlingsberedningen

Leif Eriksson Charlotta Brask
Kommundirektor Utvecklingsdirektor

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Ledamoter i personal- och upphandlingsberedningen
Kommundirektor

Kommunens revisorer

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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A: Personal- och
upphandlingberedningens uppgifter

1. Allmant om personal- och
upphandlingberedningens uppgifter

Personal- och upphandlingsberedningen bereder drenden till
kommunstyrelsen som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare, strategisk personal- och kompetensforsorjning samt
kommungemensamma och strategiska upphandlingar.

Personal- och upphandlingsberedningen &r remissinstans i frdgor som berdr
personal- och upphandlingsomradet.

Personal- och upphandlingsberedningen behandlar inte individarenden.

Personal- och upphandlingsberedningen dr en ndmndberedning i enlighet
med kommunallag (2017:725).

1.1 Personal- och upphandlingberedningens uppgifter
Personal- och upphandlingberedningens uppgift ar att:
e bidra i kommunstyrelsens arbete med dvergripande och strategiska

mal, riktlinjer och ramar for hela den kommunala verksamheten
avseende personalpolitik, kompetensforsorjning och upphandling,

e bereda kommunstyrelsens drenden som ror forhéllandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare 1 enlighet med
kommunstyrelsens reglemente,

e utifrén faststillda méal och prioriteringar for kommunens
kompetensforsorjningsarbete foresld kommunstyrelsen atgérder och
insatser,

e foresld kommunstyrelsen arlig upphandlingsplan for faststdllande,

e av kommungemensamma upphandlingar foresla strategiska
upphandlingar, for vilka kommunstyrelsen ska faststilla en
upphandlingsstrategi,

e Dbereda kommunstyrelsens upphandlingsiarenden,
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e Dbereda arlig handlingsplan for Fairtrade City for beslut 1
kommunstyrelsen

e bereda arlig fornyelseansokan i enlighet med Fairtrade Citys
ansOkningsprocess,

e folja upp och analysera kommunens insatser avseende
kompetensforsorjning i forhédllande till kommunens mal inom
ansvarsomradet,

e f06lja upp och analysera kommunens upphandlingar i férhallande till
kommunens mal inom verksamhetsomradet,

e omvirldsbevakning inom ansvarsomradet och spridande av
erfarenheter och goda exempel.

Personal- och upphandlingsberedningen ska bidra till att sdkerstélla
kommunens maélsittning for hur kommunen 16pande ska 6ka sin konsumtion
av etiskt mérkta produkter som bade foljer principerna for réttvis handel och
internationella arbetsorganisationens (ILO) kdrnkonventioner i den
offentliga upphandlingen.

Personal- och upphandlingsberedningen far inom sitt ansvarsomrade 1dmna
beredningsuppdrag till forvaltningen i enlighet med kommunens
styrdokument for beredningsuppdrag.

Personal- och upphandlingsberedningens arbete grundar sig pa vad som
foreskrivs 1 aktuella lagar och konventioner sdsom; kommunallagen,
forvaltningslagen, lagen om offentlig upphandling, lagar inom
arbetsrittsomradet samt kommunens styrdokument och regionala
overenskommelser inom ansvarsomradet.

2. Personal- och upphandling beredningens
syfte

Syftet med personal- och upphandlingsberedningen ar att stirka kvalitén och
bredda perspektiven i kommunens strategiska- och nimnddvergripande
upphandlingar samt strategisk kompetens- och personalforsorjning och
diarmed bidra till 6kad maluppfyllelse inom verksamhetsomradet.

3. Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen dr ansvarig ndmnd for personal- och
upphandlingsberedningen.
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4. Ansvarig forvaltningsfunktion

Kommundirektoren utser ansvarig forvaltningsfunktion for personal- och
upphandlingsberedningen.

5. Administrativt stod

Kommundirektéren utser ansvarig for administrativt stod for hantering av
kallelse och motesanteckningar.

B: Gemensamma bestammelser for
beredande- och radgivande organ

1. Uppdrag och verksamhet

Beredande- och radgivande organ ska inom sitt ansvarsomrade folja vad
som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska f6lja det ansvarig nimnd — 1
reglemente, 1 samband med budget eller 1 annat sdrskilt beslut - har bestamt
att organet ska fullgora, samt verka for att faststéllda mal uppnés och i
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2. Organisation inom
verksamhetsomradet

Ledamdter 1 beredande- och radgivande organ forvintas delta vid
sammantrdden och dterrapportera aktuella synpunkter och forslag som lyfts
till sina respektive nimnder, bolagsstyrelser, partier, foreningar eller
motsvarande.

3. Behandling av personuppgifter

Ansvarig ndmnd ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i1 beredande- och rddgivande organ och ska utse
dataskyddsombud.
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4. Uppfdljning, aterredovisning och
rapportering

Ansvarig ndamnd ska kontinuerligt f6lja upp beredande-/radgivande organs
verksamhet.

Protokoll eller minnesanteckningar fran beredande- och rddgivande organs
moten ska I6pande delges ansvarig nimnd.

Beredande-/radgivande organ ska infér Botkyrka kommuns utskott- och
ndmndoversyn (UNO) redovisa till ansvarig ndmnd hur de har fullgjort de
uppgifter som ndimnden har lamnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande. Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststélls
av fullméktige. Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar
redovisningen till kommunfullméktige.

5. Information och samrad

Kommunstyrelsen, ndmnderna och kommunalrdd ska i mojligaste mén frén
beredande- och radgivande organ erhilla den information och det underlag
de behover i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar

inte uppgift for vilken sekretess rader.

Beredande- och radgivande organ ska samrada nir deras verksamhet och
drenden beror ansvarig ndmnds 6vriga beredande- och rddgivande organ
eller annan ndmnds verksambhet.

C: Arbetsformer for beredande- och
radgivande organ

1. Tidpunkt for sammantraden

Personal- och upphandlingsberedningen sammantrader pa dag och tid som
ansvarig nimnd beslutar.

Sammantrdden ska hallas ocksd om mer @n hélften av det beredande-
/radgivande organets ledamoter begir det eller om ordforanden anser att det
behdvs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehélla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantridet.
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Ordforanden ska, om mdjligt, samrada med ansvarig tjédnsteperson om tiden
for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stélla in sammantréde eller
andra dagen eller tiden for sammantréde.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stdlla in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrdde ska dndra, ska ordféranden se till att varje
ledamot snarast underrittas om beslutet.

2. Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantridena. Vid
ordforandens forfall ska den som varit ledamot i det beredande-/radgivande
organet langst tid (alderspresidenten) kalla till sammantridde. Om flera
ledamdter har lika lang tjédnstgdringstid ska den till dldern dldste ledamoten
vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot senast sju dagar fore
sammantrddesdagen. Kallelse sker via digitalt verktyg om det inte &r
oldmpligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i
vilken utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pd foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

3. Offentliga sammantraden

Personal- och upphandlingsberedningens méten ér inte offentliga.

4. Sammantrade pa distans

Personal- och upphandlingsberedningen far, om sérskilda skél foreligger,
sammantrida med ledaméter narvarande pa distans. Sddant sammantriade far
endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant
sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantriddeshandlingar, bild eller ljud.
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Ledamot som onskar delta pé distans ska senast tva vardagar i forvig
anmadla detta till ordféranden. Ordféranden avgor om nérvaro fér ske pa
distans.

Beredningen bestimmer vad som nidrmare ska gélla om deltagande pa
distans.

5. Sammansattning

Personal- och upphandlingsberedningen bestar av sju (7) ledaméter och sju
(7) erséttare.

Kommunstyrelsen utser personal- och upphandlingberedningens ledamoter.

Kommunstyrelsen utser bland ledaméterna en ordforande och en vice
ordforande.

6. Ordforanden

Det aligger beredande- och rddgivande organs ordforande:

1. att leda det beredande-/radgivande organets arbete och
sammantriden,

2. kalla till ssmmantriade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantrdden se till att &rendena som ska behandlas i det
beredande-/rddgivande organet vid behov dr beredda,

4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas av det beredande-
/radgivande organet,

5. bevaka att ansvarig nimnds beslut verkstélls.

6. arlig aterrapportering till ansvarig nimnd

Ordforande for beredningen héllbar samhallsutveckling far inom sitt
ansvarsomrade lamna beredningsuppdrag till forvaltningen i enlighet med
kommunens styrdokument for beredningsuppdrag.

7. Presidium

Personal- och upphandlingsberedningens presidium bestér av ordférande
och vice ordférande.

Vice ordforanden ska bitrdda ordféranden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordfoéranden anser att det behovs.
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8. Ersattare for ordforanden och vice
ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt
sammantride eller en del av ett ssmmantréde, fir organet utse en annan
ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forrittats, fullgérs ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i organet langst tid. Om flera ledamoter
har lika lang tjénstgdringstid fullgors ordforandens uppgifter av den dldste
av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora
sitt uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgdra samtliga
ordforandens/dvriga presidiets uppgifter.

9. Forhinder

En ledamot som ér forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till organets ordférande och till
radets administrator.

10.Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta 1 ett sammantride
ska en erséttare tjanstgdra i ledamotens stdlle. Den ersittare ska kallas in
som star 1 tur att tjdnstgéra och som inte redan har kallats in. Ersittare ska
tjinstgora enligt den ordning som fullmiktige har bestimt'.

11.Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett d&rende far
tjdnstgora igen sedan drendets handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantréde pa
grund av annat hinder 4n jiv, far inte ater tjanstgora vid sammantrédet.

" Botkyrka kommuns inkallelseordning

9/10



BOTKYRKA

KOMMUN
REGLEMENTE ,ng
/Namnd/ Kommunstyrelsen Dnr: /Diarienr/ KS/2022:00554
/Datum/ 2023-02-13 Kod: /Processkod/ 1.2.2.2.

12. Motesanteckningar

Motesanteckningar ska foras over de drenden som behandlas pé
rddssammantrdden. Motesanteckningarna ska undertecknas av ordforande
och en ledamot.

Motesanteckningar behover inte justeras for att anses uppréttade.

Motesanteckningar ska delges ansvarig ndmnd och vriga ndamnder som
berdrs av behandlade drenden.

Organisationers representanter ansvarar for att mdtesanteckningar och
information om beredningens arbete vidarebefordras.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSALG 1[2]

Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00555

Mottagare

Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
ebba.ostlin@botkyrka.se

Reglemente for beredningen for hallbar
samhallsutveckling

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reglemente for beredningen for hallbar
samhallsutveckling.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta fram
reglemente for beredningen hallbar samhallsutveckling (dnr:
KS/2021:00578).

Det foreslagna reglementet for beredningen for hallbar samhallsutveckling
foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar beredningens
ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar dér del A innehaller for
beredningen hallbar samhallsutveckling specifika bestaimmelser och del B
och C gemensamma bestammelser och arbetsformer fér kommunens
beredande- och radgivande organ.

Beredningen for hallbar samhéllsutveckling ska bereda arenden som beror
kommunens samhéallsbygge och investeringar for en hallbar utveckling. I det
ingar strategiska sociala-, ekologiska- och ekonomiska hallbarhetsfragor,
med sarskilt fokus pa klimat och miljofragor. Syftet med beredningen for
hallbar samhallsutveckling &r att utveckla kommunens strategiska
hallbarhets- och samhéllsutvecklingsarbete.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSALG 2[2]

Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00555

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Beddmningen ar att reglementet for beredningen for hallbar
samhallsutveckling bidrar till starkt rattssékerhet, tydlighet och effektivitet i
kommunens drendeberedning.

Kommunstyrelseforvaltningen redogdr for arendet i tjansteskrivelse 2023-
01-25.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00555

Mottagare

Karin Joback Kommunstyrelsen
karin.joback@botkyrka.se

Reglemente for beredningen for hallbar
samhallsutveckling

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reglemente for beredningen for hallbar
samhallsutveckling.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta fram
reglemente for beredningen for hallbar samhallsutveckling (dnr:
KS/2021:00578).

Det foreslagna reglementet for beredningen for hallbar samhallsutveckling
foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar beredningens
ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar dér del A innehaller for
beredningen hallbar samhallsutveckling specifika bestammelser och del B
och C gemensamma bestammelser och arbetsformer fér kommunens
beredande- och radgivande organ.

Beredningen for hallbar samhéllsutveckling ska bereda arenden som beror
kommunens samhéllsbygge och investeringar for en hallbar utveckling. | det
ingar strategiska sociala-, ekologiska- och ekonomiska hallbarhetsfragor,
med sarskilt fokus pa klimat och miljofragor. Syftet med beredningen for
hallbar samhallsutveckling &r att utveckla kommunens strategiska
hallbarhets- och samhéllsutvecklingsarbete.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00555

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Bedomningen &r att reglementet for beredningen hallbar samhallsutveckling
bidrar till starkt rattssékerhet, tydlighet och effektivitet i kommunens
arendeberedning.

Arendet

Kommunallag (2017:725) kapitel 3 § 5 reglerar att fullméktige eller nd&mnd
far tillsatta utskott och att namnden far tillsatta de namndberedningar som
behdvs. Enligt kommunallag (2017:725) kapitel 8 § 3 finns ocksa en
lagstadgad skyldighet for kommunen att samrada med dem som brukar
kommunens tjanster.

Kommunstyrelsen beslutade i juni 2022 att inratta atta namndberedningar
for mandatperioden 2023-2026 och gav kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att ta fram reglemente for beredningen hallbar samhallsutveckling
(dnr: KS/2021:00578).

I kommunallagen (2017:725) kapitel 5 regleras hur drenden till
kommunfullméktige bereds. For kommunstyrelse och ndmnder finns inget
beredningstvang enligt kommunallagen. Forvaltningslagen (2017:900) § 23
anger dock att en myndighet ska se till att ett &rende blir utrett i den
omfattning som dess beskaffenhet kraver. Forvaltningslagen bildar grunden
for hur arenden ska handlaggas och reglerna ska tillampas av alla
myndigheter.

Det foreslagna reglementet for beredningen for hallbar samhallsutveckling
foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar beredningens
ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar dér del A innehaller for
beredningen hallbar samhallsutveckling specifika bestammelser och del B
och C gemensamma bestdmmelser och arbetsformer fér kommunens
beredande- och radgivande organ.

Beredningen for hallbar samhallsutveckling ska bereda arenden till
kommunstyrelsen som berér kommunens samhallsbygge och investeringar
for en hallbar utveckling. I det ingar strategiska sociala-, ekologiska- och
ekonomiska hallbarhetsfragor, med sarskilt fokus pa klimat och miljofragor.

Botkyrka Kommun
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Kommunledningsférvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00555

Syftet med beredningen for hallbar samhallsutveckling ar att med klimatet i
fokus utveckla kommunens strategiska hallbarhets- och
samhallsutvecklingsarbete for att framja att ekonomisk utveckling, social
valfard och sammanhallning forenas med en god miljo. En hallbar
utveckling tillfredsstaller dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov, och forutsatter
helhetssyn med balans mellan sociala, ekologiska och ekonomiska
perspektiv.

Beredningen av drenden har en viktig demokratisk funktion. Beredningen
skapar forutsattningar for att fler perspektiv beaktas och stérker
rattssakerheten. For medborgarnas fortroende for kommunen och deras
beslut &r en allsidig beredning av arenden av stor betydelse.

Bedomningen ar att reglementet for beredningen for hallbar
samhallsutveckling bidrar till starkt rattsséakerhet, tydlighet och effektivitet i
kommunens arendeberedning.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Reglemente for beredningen for hallbar samhéllsutveckling

Leif Eriksson Charlotta Brask
Kommundirektor Utvecklingsdirektor

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Ledaméter i beredningen hallbar samhéllsutveckling
Kommundirektoren

Hallbarhetsdirektoren

Kommunens revisorer
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A: Beredningen for hallbar
samhallsutvecklings uppgifter

1. Allméant om beredningen for hallbar
samhallsutvecklings uppgifter

Beredningen for hallbar samhéllsutveckling bereder arenden till
kommunstyrelsen som berér kommunens samhallsbygge och investeringar
for en hallbar utveckling. I det ingar strategiska sociala, ekologiska och
ekonomiska hallbarhetsfragor, med sarskilt fokus pa klimat och miljofragor.

Beredningen for hallbar samhéllsutveckling ar remissinstans i fragor som
berdr hallbar samhéllsutveckling.

Beredningen for hallbar samhéllsutveckling behandlar inte individarenden.

Beredningen for hallbar samhallsutveckling ar en namndberedning i
enlighet med kommunallag (2017:725).

1.1. Beredningen for hallbar samhallsutveckling
uppgifter

Beredningen for hallbar samhallsutvecklings uppgift ar att:
e Didra i arbetet med dvergripande och strategiska mal, riktlinjer och

ramar for hela den kommunala verksamheten avseende hallbar
samhallsutveckling i enlighet med Ett hallbart Botkyrka (EHB).

e utveckla och forstarka arbetet med fokusomraden utifran malen i
Agenda 2030 i enlighet med Ett hallbart Botkyrka (EHB) och
kommunens dvriga styrdokument inom omradet,

e utveckla och forstdarka kommunens folkhalsoarbete,

o folja upp och analysera kommunens insatser i forhallande till
kommunens mal inom ansvarsomradet,
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e omvarldshevakning inom ansvarsomradet och spridande av
erfarenheter och goda exempel

Beredningen for hallbar samhéllsutveckling bereder arenden som beror:

e Qversiktsplan enligt plan- och bygglagen (2010:900)

o riktlinjer for bostadsforsorjning enligt lag (2000:1383) om
kommunernas bostadsforsorjningsansvar,

e samverkan och samrad enligt lag (2010:630) om regionalt
utvecklingsansvar,

e samrad enligt lag (2010:1065) om kollektivtrafik

e kommunens investeringsbeslut i enlighet med kommunens
styrdokument

e kommunens samhéllsutveckling i syfte att sékerstalla hallbarhet.

e strategiska beslut om kommunens lokalforsérjningsplan

Beredningen for hallbar samhéllsutveckling far inom sitt ansvarsomrade
ldmna beredningsuppdrag till forvaltningen i enlighet med kommunens
styrdokument for beredningsuppdrag.

Beredningen for hallbars samhéllsutveckling arbete grundar sig pa vad som
foreskrivs i aktuella lagar och konventioner sasom; kommunallagen,
forvaltningslagen, ovan ndmnda lagar samt kommunens styrdokument och
regionala 6verenskommelser inom ansvarsomradet.

2. Syfte med beredningen for hallbar
samhallsutveckling

Syftet med beredningen for hallbar samhallsutveckling ar att med klimatet i
fokus utveckla kommunens strategiska hallbarhets- och
samhallsutvecklingsarbete for att framja att ekonomisk utveckling, social
valfard och sammanhallning forenas med en god miljo.

En hallbar utveckling tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov, och
forutsatter helhetssyn med balans mellan sociala, ekologiska och
ekonomiska perspektiv.

3. Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen ar ansvarig namnd for beredningen for hallbar
samhéllsutveckling.
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4. Ansvarig forvaltningsfunktion

Kommundirektoren utser ansvarig forvaltningsfunktion for beredningen for
hallbar samhéllsutveckling.

5. Administrativt stod

Kommundirektdren utser ansvarig for administrativt stod for hantering av
kallelse och motesanteckningar.

B: Gemensamma bestammelser for
beredande- och radgivande organ

1. Uppdrag och verksamhet

Beredande- och radgivande organ ska inom sitt ansvarsomrade félja vad
som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det ansvarig namnd — i
reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut - har bestamt
att organet ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal uppnas och i
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2. Organisation inom verksamhetsomradet

Ledamoter i beredande- och radgivande organ forvantas delta vid
sammantraden och aterrapportera aktuella synpunkter och forslag som lyfts
till sina respektive ndmnder, bolagsstyrelser, partier, foreningar eller
motsvarande.

3. Behandling av personuppgifter

Ansvarig ndmnd ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i beredande- och radgivande organ och ska utse
dataskyddsombud.

4. Uppfoljning, aterredovisning och
rapportering

Ansvarig namnd ska kontinuerligt folja upp beredande-/radgivande organs
verksamhet.
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Protokoll eller minnesanteckningar fran beredande- och radgivande organs
moten ska l6pande delges ansvarig namnd.

Beredande-/radgivande organ ska infor Botkyrka kommuns utskott- och
namndoversyn (UNO) redovisa till ansvarig namnd hur de har fullgjort de
uppgifter som ndmnden har lamnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande. Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststalls
av fullmaktige. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar
redovisningen till kommunfullmaktige.

5. Information och samrad

Kommunstyrelsen, namnderna och kommunalrad ska i méjligaste man fran
beredande- och radgivande organ erhalla den information och det underlag
de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Beredande- och radgivande organ ska samrada nar deras verksamhet och
arenden berdr ansvarig namnds 6vriga beredande- och radgivande organ
eller annan ndmnds verksamhet.

C: Arbetsformer for beredande- och
radgivande organ

1. Tidpunkt for sammantraden

Beredningen for hallbar samhéllsutveckling sammantrader pa dag och tid
som ansvarig ndmnd beslutar.

Sammantraden ska hallas ocksa om mer &n hélften av det beredande-
/radgivande organets ledamoter begar det eller om ordféranden anser att det
behovs. En begaran om extra sammantréde ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med ansvarig tjansteperson om tiden
for extra sammantrade.
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Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantrade.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stalla in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska andra, ska ordféranden se till att varje
ledamot snarast underrattas om beslutet.

2. Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Vid
ordforandens forfall ska den som varit ledamot i det beredande-/radgivande
organet langst tid (alderspresidenten) kalla till ssmmantrade. Om flera
ledamater har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten
vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot senast sju dagar fore
sammantradesdagen. Kallelse sker via digitalt verktyg om det inte ar
olampligt. Ordféranden bestdimmer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av
handlingar har skett.

3. Offentliga sammantraden
Beredningen for hallbar samhéllsutvecklings moéten ér inte offentliga.

4. Sammantrade pa distans

Beredningen for hallbar samhallsutveckling far, om sarskilda skal
foreligger, sammantrada med ledamoéter narvarande pa distans. Sadant
sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid
och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
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Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast tva vardagar i forvag
anmala detta till ordféranden. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa
distans.

Beredningen bestammer vad som narmare ska gélla om deltagande pa
distans.

5. Sammansattning

Beredningen for hallbar samhéllsutveckling bestar av sju (7) ledamoter och
sju (7) erséttare.

Kommunstyrelsen utser ledaméterna i beredningen for hallbar
samhallsutveckling.

Kommunstyrelsen utser bland ledamdterna en ordférande och en vice
ordforande.

6. Ordforanden

Det aligger beredande- och radgivande organs ordférande:

1. att leda det beredande-/radgivande organets arbete och
sammantréden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantraden se till att &rendena som ska behandlas i det
beredande-/radgivande organet vid behov ar beredda,

4. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas av det beredande-
/radgivande organet,

5. bevaka att ansvarig namnds beslut verkstélls.

6. arlig aterrapportering till ansvarig namnd

Ordférande for beredningen hallbar samhéllsutveckling far inom sitt
ansvarsomrade lamna beredningsuppdrag till férvaltningen i enlighet med
kommunens styrdokument for beredningsuppdrag.

7. Presidium

Beredningen for hallbars samhallsutvecklings presidium bestar av
ordférande och vice ordférande.
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Vice ordféranden ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

8. Ersattare for ordféranden och vice
ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller en del av ett sammantrade, far organet utse en annan
ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i organet langst tid. Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste
av dem.

Motsvarande géller om ordfdranden eller annan i presidiet inte kan fullgora
sitt uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga
ordforandens/0vriga presidiets uppgifter.

9. FOrhinder

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till organets ordférande och till
radets administrator.

10.Erséttares tjanstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréde
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in
som star i tur att tjanstgéra och som inte redan har kallats in. Erséttare ska
tjanstgora enligt den ordning som fullmiktige har bestamt?.

11.Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgora igen sedan drendets handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far inte ater tjanstgéra vid sammantradet.

1 Botkyrka kommuns inkallelseordning
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12. M6tesanteckningar

Motesanteckningar ska foras dver de arenden som behandlas pa
radssammantraden. Motesanteckningarna ska undertecknas av ordférande
och en ledamot.

Motesanteckningar behdver inte justeras for att anses uppréattade.

Motesanteckningar ska delges ansvarig ndmnd och 6vriga ndmnder som
berdrs av behandlade &renden.

Organisationers representanter ansvarar for att motesanteckningar och
information om beredningens arbete vidarebefordras.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00556

Mottagare

Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
Ebba.ostlin@botkyrka.se

Reglemente for trygghetsberedningen
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reglemente for trygghetsberedningen.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram
reglemente for trygghetsberedningen (dnr: KS/2021:00578).

Det foreslagna reglementet for trygghetsberedningen foljer
kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar
trygghetsheredningens ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar
dar del A innehaller for trygghetsberedningen specifika bestammelser och
del B och C gemensamma bestammelser och arbetsformer for kommunens
beredande- och radgivande organ.

Trygghetsberedningen bereder arenden till kommunstyrelsen som beror
omradet trygghet och sakerhet, vilket omfattar arbete mot kriser, olyckor
och brott som kan drabba medborgare, foretag och kommunen sjélv.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammanséttning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Beddmningen &r att reglementet for trygghetsberedningen bidrar till starkt
rattssakerhet, tydlighet och effektivitet i kommunens &rendeberedning.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00556

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2023-01-
25.

Botkyrka Kommun
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Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelseférvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00556

Mottagare

Karin Joback Kommunstyrelsen
karin.joback@botkyrka.se

Reglemente for trygghetsberedningen
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reglemente for trygghetsberedningen.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram
reglemente for trygghetsberedningen (dnr: KS/2021:00578).

Det foreslagna reglementet for trygghetsberedningen foljer
kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar
trygghetsheredningens ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar
dar del A innehaller for trygghetsberedningen specifika bestammelser och
del B och C gemensamma bestammelser och arbetsformer for kommunens
beredande- och radgivande organ.

Trygghetsberedningen bereder arenden till kommunstyrelsen som beror
omradet trygghet och sakerhet, vilket omfattar arbete mot kriser, olyckor
och brott som kan drabba medborgare, foretag och kommunen sjélv.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammanséttning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Beddmningen &r att reglementet for trygghetsberedningen bidrar till starkt
rattssakerhet, tydlighet och effektivitet i kommunens &rendeberedning.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelseférvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00556

Arendet

Kommunallag (2017:725) kapitel 3 § 5 reglerar att fullméktige eller nd&mnd
far tillsatta utskott och att namnden far tillsatta de namndberedningar som
behovs. Enligt kommunallag (2017:725) kapitel 8 § 3 finns ocksa en
lagstadgad skyldighet for kommunen att samrada med dem som brukar
kommunens tjanster.

I kommunallagen (2017:725) kapitel 5 regleras hur arenden till
kommunfullméktige bereds. For kommunstyrelse och ndmnder finns inget
beredningstvang enligt kommunallagen. Forvaltningslagen (2017:900) 23 §
anger dock att en myndighet ska se till att ett &rende blir utrett i den
omfattning som dess beskaffenhet kraver. Forvaltningslagen bildar grunden
for hur &renden ska handlaggas och reglerna ska tillampas av alla
myndigheter.

Kommunstyrelsen beslutade i juni 2022 att inratta atta namndberedningar
for mandatperioden 2023-2026 och gav kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att ta fram reglemente for trygghetsberedningen (dnr:
KS/2021:00578).

Det foreslagna reglementet for trygghetsberedningen foljer
kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, och fastslar
trygghetsberedningens ansvar och uppgift. Reglementet bestar av tre delar
dar del A innehaller for trygghetsberedningen specifika bestammelser och
del B och C gemensamma bestammelser och arbetsformer fér kommunens
beredande- och radgivande organ.

Trygghetsberedningen bereder drenden till kommunstyrelsen som beror
omradet trygghet och séakerhet, vilket omfattar arbete mot kriser, olyckor
och brott som kan drabba medborgare, foretag och kommunen sjélv.

Syftet med trygghetsberedningen &r 6kat fokus och effektivare politisk
styrning av trygghets och sékerhetsfragor for ett starkt skydd mot oonskade
handelser. Trygghetsberedningen ska ocksa bistd kommunstyrelsen for ett
kunskapsbaserat och brett férankrat trygghets- och sakerhetsarbete och bidra
till okad maluppfyllelse inom ansvarsomradet.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Dnr: KS/2022:00556

Beredningen av darenden har en viktig demokratisk funktion. Beredningen
skapar forutsattningar for att fler perspektiv beaktas och starker
rattssakerheten. For medborgarnas fortroende for kommunen och deras
beslut &r en allsidig beredning av arenden av stor betydelse.

Beddmningen &r att reglementet for trygghetsberedningen bidrar till starkt
rattssakerhet, tydlighet och effektivitet i kommunens darendeberedning.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Forslag till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser

Bilagor

Reglemente for trygghetsberedningen

Leif Eriksson Charlotta Brask
Kommundirektor Utvecklingsdirektor

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Ledaméter i trygghetsberedningen
Kommundirektdren

Trygghet- och sakerhetsdirektor
Kommunens revisorer

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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A: Trygghetsberedningens uppgifter

1. Allmant om trygghetsberedningens
uppgifter

Trygghetsberedningen bereder drenden till kommunstyrelsen som berdr
omradet trygghet och sdkerhet, vilket omfattar arbete mot kriser, olyckor
och brott som kan drabba medborgare, foretag och kommunen sjélv.

Trygghetsberedningen dr remissinstans i vergripande frdgor som berdr
omradet trygghet och sidkerhet.

Trygghetsberedningen behandlar inte individérenden.

Trygghetsberedningen dr en ndmndberedning i enlighet med kommunallag
(2017:725).

1.1. Trygghetsberedningens uppgifter
Trygghetsberedningens uppgift ér att:

e bidra i arbetet med dvergripande och strategiska mél, riktlinjer och
ramar for hela den kommunala verksamheten avseende trygghet och
sdkerhet samt brottsforebyggande arbete,

e Dbereda kommunstyrelsens drenden som beror trygghet- och
sidkerhetsomradet,

e utifrdn kommunernas ansvar for brottsforebyggande arbete ta fram,
och uppdatera, en lagesbild 6ver brottsligheten och utifrdn den ta
stéllning till behovet av atgidrder och foresla kommunstyrelsen en
atgirdsplan,

e bereda drenden som ska beslutas av kommunstyrelsen avseende
yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200),

e Dbereda drenden avseende kommunens fullgérande enligt
sdkerhetsskyddslagen (2018:585),
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e {6lja upp och analysera kommunens insatser i forhéllande till
kommunens mal inom ansvarsomradet,

e Omvirldsbevakning inom ansvarsomradet och spridande av
erfarenheter och goda exempel

Trygghetsberedningens utgér samverkansorgan for kommunens
tvérsektoriella brottsforebyggande-, trygghets- och sakerhetsarbete som
bedrivs enlig samverkansoverenskommelsen Effektiv Samordnad Trygghet
(EST).

Trygghetsberedningen fér inom sitt ansvarsomrade lamna
beredningsuppdrag till forvaltningen i enlighet med kommunens
styrdokument for beredningsuppdrag.

Trygghetsberedningens arbete grundar sig pa vad som foreskrivs i aktuella
lagar och konventioner sdsom; kommunallagen, forvaltningslagen, lag
(2003:778) om skydd mot olyckor, lag (2006:544) om kommuners och
regioners atgirder infor och vid extraordinira héndelser i fredstid och hojd
beredskap, kommunens styrdokument och regionala 6verenskommelser
inom ansvarsomradet.

2. Syfte med trygghetsberedningen

Syftet med trygghetsberedningen ar 6kat fokus och effektivare politisk
styrning inom omradet trygghet och sikerhet for ett stiarkt skydd mot
oonskade héandelser. Trygghetsberedningen ska ocksa bista
kommunstyrelsen for ett kunskapsbaserat och brett forankrat trygghets- och
sdkerhetsarbete och bidra till 6kad maluppfyllelse inom ansvarsomrédet.

3. Ansvarig namnd
Kommunstyrelsen ér ansvarig nimnd for trygghetsberedningen.

4. Ansvarig forvaltningsfunktion

Kommundirektoren utser ansvarig forvaltningsfunktion for
trygghetsberedningen.

5. Administrativt stod

Kommundirektoren utser ansvarig for administrativt stod for hantering av
kallelse och métesanteckningar.
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B: Gemensamma bestammelser for
beredande- och radgivande organ

1. Uppdrag och verksamhet

Beredande- och radgivande organ ska inom sitt ansvarsomrade folja vad
som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska f6lja det ansvarig nimnd — 1
reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut - har bestimt
att organet ska fullgora, samt verka for att faststédllda méal uppnas och 1
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2. Organisation inom verksamhetsomradet

Ledaméter 1 beredande- och rddgivande organ forvéntas delta vid
sammantridden och aterrapportera aktuella synpunkter och forslag som lyfts
till sina respektive ndmnder, bolagsstyrelser, partier, foreningar eller
motsvarande.

3. Behandling av personuppgifter

Ansvarig ndmnd dr personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i beredande- och radgivande organ och ska utse
dataskyddsombud.

4. Uppfoljning, aterredovisning och
rapportering

Ansvarig ndmnd ska kontinuerligt f6lja upp beredande-/radgivande organs
verksamhet.

Protokoll eller minnesanteckningar fran beredande- och rddgivande organs
moten ska I6pande delges ansvarig nimnd.

Beredande-/radgivande organ ska infér Botkyrka kommuns utskott- och
ndmndoversyn (UNO) redovisa till ansvarig ndmnd hur de har fullgjort de
uppgifter som ndimnden har ldmnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande. Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststélls
av fullméktige. Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar
redovisningen till kommunfullméktige.
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5. Information och samrad

Kommunstyrelsen, ndmnderna och kommunalrdd ska i mojligaste mén frén
beredande- och radgivande organ erhélla den information och det underlag
de behover i1 sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar

inte uppgift for vilken sekretess rader.

Beredande- och ridgivande organ ska samréda nir deras verksamhet och
drenden beror ansvarig ndmnds 6vriga beredande- och rddgivande organ
eller annan ndmnds verksambhet.

C: Arbetsformer for beredande- och
radgivande organ

1. Tidpunkt for sammantraden

Trygghetsberedningen sammantriader pa dag och tid som ansvarig nimnd
beslutar.

Sammantrdden ska hallas ocksd om mer @n hélften av det beredande-
/radgivande organets ledamoter begir det eller om ordforanden anser att det
behovs. En begidran om extra sammantriade ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehélla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mdjligt, samrdda med ansvarig tjdnsteperson om tiden
for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stilla in sammantriade eller
andra dagen eller tiden for sammantrade.

Om ordforanden beslutar att ett sammantriade ska stélla in eller att dagen
eller tiden for ett sammantride ska dndra, ska ordféranden se till att varje
ledamot snarast underrittas om beslutet.

2. Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Vid
ordforandens forfall ska den som varit ledamot i det beredande-/rddgivande
organet langst tid (alderspresidenten) kalla till sammantriade. Om flera
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ledamoter har lika ldng tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten
vara dlderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot senast sju dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse sker via digitalt verktyg om det inte &r
olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sitt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer 1
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

3. Offentliga sammantraden

Trygghetsberedningens moten &r inte offentliga.

4. Sammantrade pa distans

Trygghetsberedningen fér, om sdrskilda skél foreligger, sammantrada med
ledaméter niarvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum
om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pé ett sadant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s
beskaftfad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast tvd vardagar i forvig
anméla detta till ordféranden. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa
distans.

Beredningen bestimmer vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa
distans.

5. Sammansattning
Trygghetsberedningen bestér av sju (7) ledamoter och sju (7) ersittare.

Kommunstyrelsen utser trygghetsberedningens ledaméter.

Kommunstyrelsen utser bland ledaméterna en ordforande och en vice
ordforande.
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Representanter fran Botkyrkabyggen AB, lokalpolisen i Botkyrka kommun
och Sodertorns Brandforsvarsforbund édr adjungerade till
trygghetsberedningens sammantraden.

6. Ordforanden

Det dligger beredande- och radgivande organs ordférande:

1. attleda det beredande-/rddgivande organets arbete och
sammantriaden,

2. kalla till ssmmantridde 1 enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantriden se till att &rendena som ska behandlas i1 det
beredande-/rddgivande organet vid behov &r beredda,

4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas av det beredande-
/radgivande organet,

5. bevaka att ansvarig ndmnds beslut verkstills.

6. arlig aterrapportering till ansvarig nimnd

Ordforande for trygghetsberedningen far inom sitt ansvarsomrade ldmna
beredningsuppdrag till férvaltningen i enlighet med kommunens
styrdokument for beredningsuppdrag.

7. Presidium

Trygghetsberedningens presidium bestér av ordférande och vice ordforande.

Vice ordféranden ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

8. Ersattare for ordforanden och vice
ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt
sammantréide eller en del av ett sammantréade, far organet utse en annan
ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forrittats, fullgérs ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i organet langst tid. Om flera ledamoter
har lika ldng tjanstgoringstid fullgdrs ordforandens uppgifter av den dldste
av dem.
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Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgéra
sitt uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgdra samtliga
ordforandens/dvriga presidiets uppgifter.

9. Forhinder

En ledamot som éar forhindrad att delta 1 ett sammantrédde eller 1 en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till organets ordférande och till
radets administrator.

10.Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta 1 ett sammantride
ska en erséttare tjdnstgora 1 ledamotens stille. Den erséttare ska kallas in
som star 1 tur att tjdnstgéra och som inte redan har kallats in. Ersittare ska
tjinstgora enligt den ordning som fullmiktige har bestiimt'.

Andra myndigheter och organisationer utser ersdttare i den ordning
myndigheten/organisationen beslutar.

11.Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende fér
tjdnstgora igen sedan drendets handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantréde pa
grund av annat hinder 4n jiv, far inte ater tjanstgora vid sammantrédet.

12. Motesanteckningar

Motesanteckningar ska foras over de drenden som behandlas pa
trygghetsberedningens sammantriden. Motesanteckningarna ska
undertecknas av ordférande och en ledamot.

Motesanteckningar behover inte justeras for att anses uppréttade.

Motesanteckningar ska delges ansvarig ndmnd och vriga ndamnder som
berdrs av behandlade drenden.

" Botkyrka kommuns inkallelseordning
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Organisationers representanter ansvarar for att métesanteckningar och
information om beredningens arbete vidarebefordras.
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Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2023:00059

Mottagare

Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
Ebba.ostlin@botkyrka.se

Reglemente for funktionsrattsradet
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen upphéaver beslut att funktionsrattsradet utgor en
namndberedning (dnr: KS/2021:00578)

2. Kommunstyrelsen inrattar funktionsrattsradet for samrad i enlighet
med kommunallagen (2017:725) kapitel 8 § 3.

3. Kommunstyrelsen antar reglemente for funktionsrattsradet.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsatta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster. Funktionsrattsradet beslutas utgora ett organ for samrad i
enlighet med kommunallagen.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att revidera
funktionsrattsradets reglemente (dnr: KS/2021:00578).

Forandringarna jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for funktionsrattsradet specifika bestimmelser och del B
och C gemensamma bestdmmelser och arbetsformer fér kommunens
beredande- och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Kommunstyrelseférvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2023:00059

Mottagare

Karin Joback Kommunstyrelsen
karin.joback@botkyrka.se

Reglemente for funktionsrattsradet
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen upphaver beslut att funktionsrattsradet utgor en
namndberedning (dnr: KS/2021:00578)

2. Kommunstyrelsen inrattar funktionsrattsradet for samrad i enlighet
med kommunallagen (2017:725) kapitel 8 § 3.

3. Kommunstyrelsen antar reglemente for funktionsrattsradet

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster. Funktionsrattsradet beslutas utgora ett organ for samrad i
enlighet med kommunallagen.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att revidera
funktionsrattsradets reglemente (dnr: KS/2021:00578).

Forandringarna jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall féljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for funktionsrattsradet specifika bestammelser och del B
och C gemensamma bestdmmelser och arbetsformer fér kommunens
beredande- och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.
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Arendet

Kommunallag (2017:725) kapitel 3 § 5 reglerar att fullméktige eller nd&mnd
far tillsatta utskott och att namnden far tillsatta de namndberedningar som
behovs. Enligt kommunallag (2017:725) kapitel 8 § 3 finns ocksa en
lagstadgad skyldighet for kommunen att samrada med dem som brukar
kommunens tjanster.

Kommunstyrelsen beslutade i juni 2022 att inratta atta namndberedningar
for mandatperioden 2023-2026 och gav kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att ta revidera funktionsrattsradets reglemente (dnr:
KS/2021:00578).

Med anledning av radets syfte och uppgift beslutar kommunstyrelsen att
funktionsrattsradet ska utgora ett organ for samrad i enlighet med
kommunallagen i stallet for en ndmndberedning.

Funktionsrattsradets foretradare kan aktivt arbeta for férandringar i den
kommunala verksamheten genom att informera om och ge forslag till
lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud som beror forhallanden i
samhallet for personer med funktionsnedsattning.

Information och samrad om kommunens planer for forandringar av
samhallsinsatsernas utformning och organisation i fragor som beror
personer med funktionsnedsattning bor ske sa tidigt att de synpunkter som
framfors av funktionsrattsradet kan paverka arendens vidare behandling.

Forandringarna jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for funktionsrattsradet specifika bestammelser och del B
och C gemensamma bestdmmelser och arbetsformer fér kommunens
beredande- och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Samverkan och samrad med de som brukar kommunens tjanster har en
viktig demokratisk funktion. Det skapar forutsattningar for att fler
perspektiv beaktas och starker réattssékerheten i kommunens arbete. For
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medborgarnas fortroende for kommunen och deras beslut &r en allsidig
beredning av arenden av stor betydelse.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Reglemente for funktionsrattsradet

Leif Eriksson Charlotta Brask
Kommundirektor Utvecklingsdirektor

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Ledamoter i Funktionsrattsradet
Kommundirektoren

Enhetschef hallbar samhéllsutveckling
Kommunens revisorer
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A: Funktionsrattsradets uppgifter

1. Allmant om funktionsrattsradets uppgifter

Funktionsréttsradet &r kommunens remiss- och referensorgan i fragor som
beror funktionsrittsomradet och utgoér forum for samrad for foretradare for
funktionsrittsorganisationer.

Radet behandlar inte individarenden.

Radet utgor ett organ for samrad i1 enlighet med kommunallag (2017:725)
kapitel 8 § 3.

1.1. Funktionsrattsradets uppgifter

Funktionsréttsradet fullgér kommunens uppgift for samrad och samverkan i
overgripande policyfragor och for informationsspridning inom
funktionsrittsomradet.

Funktionsréttsradet utgor remissinstans 1 Overgripande fragor som beror
funktionsrittsomradet.

Funktionsrittsrddet ska verka for att funktionsrittsfragor beaktas i styrelser,
ndamnder och forvaltningar och kan initiera fragor som kan vara av betydelse
for personer med funktionsnedséttning.

Funktionsrittsradet ska samverka med Botkyrka kommuns Ungdomsrid for
unga med funktionsnedsittning 1 fraigor som berér dem.

Funktionsrittsradet ska folja upp och analysera kommunens insatser i
forhallande till kommunens mal inom ansvarsomradet.

Omvirldsbevakning inom ansvarsomradet och spridande av erfarenheter
och goda exempel.

Funktionsrittsradets arbete grundar sig pa vad som foreskrivs i aktuella
lagar och konventioner sdisom; kommunallagen, lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade, socialtjdnstlagen, hilso- och sjukvardslagen, FN:s
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konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning,
kommunens styrdokument och regionala dverenskommelser inom
ansvarsomradet.

2. Funktionsrattsradets syfte

Syftet med funktionsréttsradet ar att frdmja okad tillganglighet och
delaktighet i samhéllslivet samt att fordjupa och sprida kunskap om
rattigheter och villkor f6r personer med funktionsnedséttning.

3. Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen dr ansvarig nimnd for funktionsrattsradet.

4. Ansvarig forvaltningsfunktion

Kommundirektéren utser ansvarig forvaltningsfunktion for
funktionsrittsradet.

5. Administrativt stod

Kommundirektoren utser ansvarig for administrativt stod for hantering av
kallelse och métesanteckningar.

B: Gemensamma bestammelser for
beredande- och radgivande organ

1. Uppdrag och verksamhet

Beredande- och radgivande organ ska inom sitt ansvarsomrade folja vad
som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska f6lja det ansvarig nimnd — 1
reglemente, 1 samband med budget eller 1 annat sdrskilt beslut - har bestamt
att organet ska fullgora, samt verka for att faststéllda mal uppnés och i
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2. Organisation inom verksamhetsomradet

Ledaméter 1 beredande- och rddgivande organ forvéntas delta vid
sammantridden och aterrapportera aktuella synpunkter och forslag som lyfts
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till sina respektive nimnder, bolagsstyrelser, partier, foreningar eller
motsvarande.

3. Behandling av personuppgifter

Ansvarig ndmnd dr personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i beredande- och radgivande organ och ska utse
dataskyddsombud.

4. Uppfoljning, aterredovisning och
rapportering

Ansvarig ndmnd ska kontinuerligt f6lja upp beredande-/radgivande organs
verksamhet.

Protokoll eller minnesanteckningar fran beredande- och rddgivande organs
moten ska I6pande delges ansvarig nimnd.

Beredande-/radgivande organ ska infér Botkyrka kommuns utskott- och
ndmndoversyn (UNO) redovisa till ansvarig ndmnd hur de har fullgjort de
uppgifter som ndimnden har lamnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande. Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststélls
av fullméktige. Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar
redovisningen till kommunfullméktige.

5. Information och samrad

Kommunstyrelsen, ndmnderna och kommunalrdd ska i mojligaste mén frén
beredande- och radgivande organ erhélla den information och det underlag
de behover i1 sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar

inte uppgift for vilken sekretess rader.

Beredande- och ridgivande organ ska samréda nir deras verksamhet och
drenden beror ansvarig ndmnds 6vriga beredande- och rddgivande organ
eller annan ndmnds verksambhet.
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C: Arbetsformer for beredande- och
radgivande organ

1. Tidpunkt for sammantraden
Funktionsrittsrddet ssmmantrader pa dag och tid som radet bestammer.

Sammantrdden ska hallas ocksd om mer @n hélften av det beredande-
/radgivande organets ledamoter begir det eller om ordforanden anser att det
behdvs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehélla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mdjligt, samrada med ansvarig tjédnsteperson om tiden
for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stilla in sammantriade eller
andra dagen eller tiden for sammantrade.

Om ordforanden beslutar att ett sammantridde ska stélla in eller att dagen
eller tiden for ett sammantride ska dndra, ska ordféranden se till att varje
ledamot snarast underrittas om beslutet.

2. Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantridena. Vid
ordforandens forfall ska den som varit ledamot i det beredande-/rddgivande
organet langst tid (alderspresidenten) kalla till sammantriade. Om flera
ledamdter har lika lang tjdnstgdringstid ska den till ldern dldste ledamoten
vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot senast sju dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse sker via digitalt verktyg om det inte &r
olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sitt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1
vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan
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ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

3. Offentliga sammantraden
Funktionsrittsriddets méten dr inte offentliga.

4. Sammantrade pa distans

Funktionsrittsrddet far, om sdrskilda skil foreligger, sammantrdda med
ledaméter niarvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum
om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pé ett sadant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s
beskaftfad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast tvd vardagar i forvig
anmaéla detta till ordféranden. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa
distans.

Rédet bestimmer vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans.

5. Sammansattning
Funktionsrattsradet bestar av:

e sju (7) fortroendevalda ledamoter fran Botkyrka kommun,
e tio (10) representanter fran funktionsrattorganisationer,
e Botkyrka kommuns utvecklingsledare for social hallbarhet

Funktionsréttsorganisationernas representanter nomineras av kommunens
funktionsréttsorganisationer och utses av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser bland representanterna i radet en ordférande och en
vice ordforande.

Funktionsrittsrddet kan bjuda in/adjungera tjdnstepersoner, foretradare for
skilda kommunala nimnder/forvaltningar, kommunala bolag, 6vriga
myndigheter/ organisationer/foreningar, liksom experter i ovrigt att delta i
sammantriden.
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6. Ordforanden

Det dligger beredande- och radgivande organs ordférande:

1. attleda det beredande-/rddgivande organets arbete och
sammantriaden,

2. kalla till ssmmantridde 1 enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantriden se till att &rendena som ska behandlas i1 det
beredande-/rddgivande organet vid behov dr beredda,

4. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas av det beredande-
/radgivande organet,

5. bevaka att ansvarig ndmnds beslut verkstills.

6. arlig aterrapportering till ansvarig ndmnd

7. Presidium

Funktionsréttsradets presidium bestér av ordférande och vice ordférande.

Vice ordforanden ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

8. Ersattare for ordforanden och vice
ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt
sammantréide eller en del av ett sammantréade, far organet utse en annan
ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forrittats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i organet langst tid. Om flera ledamoter
har lika ldng tjanstgoringstid fullgdrs ordforandens uppgifter av den dldste
av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora
sitt uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga
ordfoérandens/dvriga presidiets uppgifter.

9. Forhinder

En ledamot som ér forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till organets ordférande och till
radets administrator.
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10.Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i1 ett sammantriade
utses ingen erséttare.

Funktionsréttsorganisationerna utser erséttare i den ordning organisationen
beslutar.

11.Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendets handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantréde pa
grund av annat hinder 4n jiv, far inte ater tjanstgora vid sammantrédet.

12. Motesanteckningar

Motesanteckningar ska foras over de drenden som behandlas pé
rddssammantrdden. Motesanteckningarna ska undertecknas av ordforande
och en ledamot.

Motesanteckningar behdver inte justeras for att anses upprittade.

Motesanteckningar ska delges ansvarig ndmnd och vriga ndamnder som
berdrs av behandlade drenden.

Organisationernas representanter ansvarar for att motesanteckningar och
information om radets arbete vidarebefordras till respektive organisation.
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Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00557

Mottagare

Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
ebba.ostlin@botkyrka.se

Reglemente for naringslivsradet
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen upphéaver beslut att naringslivsradet utgér en
namndberedning (dnr: KS/2021:00578)

2. Kommunstyrelsen inrattar naringslivsradet for samrad i enlighet med
kommunallagen (2017:725) kapitel 8 § 3.

3. Kommunstyrelsen antar reglemente for naringslivsradet.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsatta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster. Naringslivsradet beslutas utgora ett organ for samrad i
enlighet med kommunallagen.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att revidera
reglemente for Botkyrka kommuns naringslivsrad (dnr: KS/2021:00578).

Forandringen jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for naringslivsradet specifika bestammelser och del B och
C gemensamma bestammelser och arbetsformer for kommunens beredande-
och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestdmmelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.
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Kommunstyrelseforvaltningen redog6r for arendet i tjansteskrivelse 2023-01-
25.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00557

Mottagare

Karin Joback Kommunstyrelsen
karin.joback@botkyrka.se

Reglemente for naringslivsradet
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen upphéver beslut att naringslivsradet utgor en
namndberedning (dnr: KS/2021:00578)

2. Kommunstyrelsen inrattar naringslivsradet for samrad i enlighet med
kommunallagen (2017:725) kapitel 8 § 3.

3. Kommunstyrelsen antar reglemente for naringslivsradet

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behdvs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster. Naringslivsradet beslutas utgora ett organ for samrad i
enlighet med kommunallagen.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsforvaltningen i uppdrag att revidera
reglemente for Botkyrka kommuns naringslivsrad (dnr: KS/2021:00578).

Forandringen jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for naringslivsradet specifika bestammelser och del B och
C gemensamma bestammelser och arbetsformer fér kommunens beredande-
och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
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sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Arendet

Kommunallag (2017:725) kapitel 3 § 5 reglerar att fullméktige eller nd&mnd
far tillsatta utskott och att namnden far tillsatta de namndberedningar som
behdvs. Enligt kommunallag (2017:725) kapitel 8 § 3 finns ocksa en
lagstadgad skyldighet for kommunen att samrada med dem som brukar
kommunens tjanster.

Kommunstyrelsen beslutade i juni 2022 att inratta atta namndberedningar
for mandatperioden 2023-2026 och gav kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att ta revidera naringslivsradets reglemente (dnr: KS/2021:00578).

Med anledning av radets syfte och uppgift beslutar kommunstyrelsen att
naringslivsradet ska utgora ett organ for samrad i enlighet med
kommunallagen i stéllet fér en ndmndberedning.

Forandringarna jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for naringslivsradet specifika bestimmelser och del B och
C gemensamma bestammelser och arbetsformer fér kommunens beredande-
och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehéller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Samverkan och samrad med de som brukar kommunens tjanster har en
viktig demokratisk funktion. Det skapar forutsattningar for att fler
perspektiv beaktas och stérker rattssdkerheten i kommunens arbete. For
medborgarnas fortroende for kommunen och deras beslut &r en allsidig
beredning av arenden av stor betydelse.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Forslag till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor
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BOTKYRKA

KOMMUN
REGLEMENTE W
/Namnd/ Kommunstyrelsen Dnr: /Diarienr/ KS/2022:00557
/Datum/ 2023-02-13 Kod: /Processkod/ 1.2.2.2.

Innehall
A: Naringslivsradets uppgifter...........cooomiiniiinc 3
1. Allmant om naringslivsradets uppgifter............cccccoviiinennne 3
1.1. Naringslivsradets uppgifter ... 3
1.2. Naringslivsradets syfte.......ccccceviiiiiiiiiii e, 4
B: Gemensamma bestammelser ..........cccceeenn... Fell Bokmarket ar inte definierat.
1. Organisation inom verksamhetsomradet.....Fel! Bokmarket ar
inte definierat.
2. Behandling av personuppgifter............ Fel! Bokmarket ar inte
definierat.
3. Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
Fel! Bokmarket ar inte definierat.
4. Information och samréad.....Fel! Bokmarket ar inte definierat.
C: Arbetsformer for radgivande organ ............... Fel! Bokmarket ar inte definierat.
1. Tidpunkt for sammantraden................. Fel! Bokmarket ar inte
definierat.
2. Kallelse ........ccoccvveviieenenen Fel! Bokmarket ar inte definierat.
3. Offentliga sammantraden ..Fel! Bokmarket ar inte definierat.
4. Sammantrade pa distans...Fel! Bokmarket ar inte definierat.
5. Sammansattning................ Fel! Bokmarket ar inte definierat.
6. Ordféranden............cc......... Fel! Bokmarket ar inte definierat.
7. Presidium...........cccccccoeei. Fel! Bokmarket ar inte definierat.
8. Ersattare for ordféranden och vice ordféranden.................. Fel!
Bokmarket ar inte definierat.
9. Forhinder..........ccccccceeeeii. Fel! Bokmarket ar inte definierat.
10. Jav, avbruten tjanstgoéring..Fel! Bokmarket ar inte definierat.
11. Métesanteckningar ............ Fel! Bokmarket ar inte definierat.
12. Ansvarig forvaltningsfunktion............... Fel! Bokmarket ar inte
definierat.
13. Administration .................... Fel! Bokmarket ar inte definierat.
14. Ersattning........ccocveeeinnnenn. Fel! Bokmarket ar inte definierat.
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A: Naringslivsradets uppgifter

1. Allmant om naringslivsradets uppgifter

Naringslivsradet ska allméint framja néringslivet i kommunen genom dialog
och samverkan om néaringslivets forutsdttningar, kompetensforsorjning och
matchning samt service och bemétande i kommunernas myndighetsutovning
gentemot foretag.

Naringslivsradet utgdér remissinstans 1 6vergripande fragor som beror
néringslivsomrédet.

Individuellt inriktat stod till enskilda ndringsidkare far [imnas endast om det
finns synnerliga skél for det i enlighet med 2 kapitlet 8 § kommunallag
(2017:725).

Néringslivsradet utgor ett organ for samrad i enlighet med kommunallag
(2017:725) kapitel 8 § 3.

1.1. Naringslivsradets uppgifter

Naéringslivsradet fullgdér kommunens uppgift for samrdd och samverkan i
overgripande policyfragor och for informationsspridning inom
ndringslivsomrédet.

Naringslivsradet ska inom det strategiska arbetet med det lokala
néringslivets behov av kompetens och matchning stodja foretag att definiera
sina framtida behov av kompetens och bidra till en god dialog mellan skola'
och néringsliv.

Naringslivsradet ska verka for att skapa forutséttningar for det lokala
ndringslivet vid kommunens upphandlingar samt exploatering och
upplatelse av mark.

Naringslivsradet ska verka for att skapa forutséttningar for dialog mellan det
lokala ndringslivet och kommunen avseende kommunens service och
bemoétande 1 myndighetsutovning gentemot niringsidkare.

" Framfér allt komvux/yrkesvux samt
yrkeshégskola i kommunens egen regi
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Naringslivsradet ska verka for att skapa forutséttningar for det lokala
ndringslivet att bidra 1 arbetet att uppnd kommunens mal inom
klimatomradet.

Néringslivsradet ska folja upp och analysera kommunens aktiviteter och
insatser 1 forhallandet till kommunens mal inom ansvarsomradet.

Omvirldsbevakning inom ansvarsomradet och spridande av erfarenheter
och goda exempel.

Naringslivsradets arbete grundar sig pa vad som foreskrivs i aktuella lagar
och konventioner sdsom; kommunallagen, forvaltningslagen, lag om
offentlig upphandling (LOU), miljobalken, plan- och bygglagen, skollagen
samt kommunens styrdokument.

2. Naringslivsradets syfte

Syftet med néringslivsradet dr strategisk samverkan och dialog mellan
representanter fran néringslivet och kommunen i fridgor inom det
kommunala uppdraget och néringslivsfragor i stort for stindiga forbéttringar
och 6kad maluppfyllelsen inom ansvarsomradet.

3. Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen dr ansvarig ndmnd for naringslivsradet.

4. Ansvarig forvaltningsfunktion

Kommundirektoren utser ansvarig forvaltningsfunktion for niringslivsradet.

5. Administrativt stod

Kommundirektoren utser ansvarig for administrativt stod for hantering av
kallelse och métesanteckningar.
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B: Gemensamma bestammelser for
beredande- och radgivande organ

1. Uppdrag och verksamhet

Beredande- och radgivande organ ska inom sitt ansvarsomrade folja vad
som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska f6lja det ansvarig nimnd — 1
reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut - har bestimt
att organet ska fullgora, samt verka for att faststédllda méal uppnas och 1
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2. Organisation inom verksamhetsomradet

Ledaméter 1 beredande- och rddgivande organ forvéntas delta vid
sammantridden och aterrapportera aktuella synpunkter och forslag som lyfts
till sina respektive ndmnder, bolagsstyrelser, partier, foreningar eller
motsvarande.

3. Behandling av personuppgifter

Ansvarig ndmnd dr personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i beredande- och radgivande organ och ska utse
dataskyddsombud.

4. Uppfoljning, aterredovisning och
rapportering

Ansvarig ndmnd ska kontinuerligt f6lja upp beredande-/radgivande organs
verksamhet.

Protokoll eller minnesanteckningar fran beredande- och rddgivande organs
moten ska I6pande delges ansvarig nimnd.

Beredande-/radgivande organ ska infér Botkyrka kommuns utskott- och
ndmndoversyn (UNO) redovisa till ansvarig ndmnd hur de har fullgjort de
uppgifter som ndmnden har lamnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande. Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststélls
av fullméktige. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar
redovisningen till kommunfullméktige.
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5. Information och samrad

Kommunstyrelsen, ndmnderna och kommunalrdd ska i mojligaste mén frén
beredande- och radgivande organ erhélla den information och det underlag
de behover i1 sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar

inte uppgift for vilken sekretess rader.

Beredande- och ridgivande organ ska samréda nir deras verksamhet och
drenden beror ansvarig ndmnds 6vriga beredande- och rddgivande organ
eller annan ndmnds verksambhet.

C: Arbetsformer for beredande- och
radgivande organ

1. Tidpunkt for sammantraden
Néringslivsrddet sammantréder pa dag och tid som radet bestimmer.

Sammantréden ska héllas ocksd om mer dn hélften av det beredande-
/radgivande organets ledamoter begir det eller om ordféranden anser att det
behovs. En begidran om extra sammantriade ska goras skriftligen hos
ordfoéranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som Onskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om mdjligt, samrdda med ansvarig tjdnsteperson om tiden
for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stédlla in sammantréde eller
andra dagen eller tiden for sammantréde.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stdlla in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrdde ska dndra, ska ordféranden se till att varje
ledamot snarast underrdttas om beslutet.

2. Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfdrdas till sammantrddena. Vid
ordforandens forfall ska den som varit ledamot i det beredande-/radgivande
organet langst tid (alderspresidenten) kalla till sammantrdde. Om flera
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ledamoter har lika ldng tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten
vara dlderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot senast sju dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse sker via digitalt verktyg om det inte &r
olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sitt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer 1
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

3. Offentliga sammantraden

Naringslivsradets moten ar inte offentliga.

4. Sammantrade pa distans

Naéringslivsradet far, om sérskilda skil foreligger, sammantridda med
ledaméter niarvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum
om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pé ett sadant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s
beskaftfad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast tvd vardagar i forvig
anméla detta till ordféranden. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa
distans.

Rédet bestimmer vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans.

5. Sammansattning

Naringslivsradet bestér av:
e fem (5) fortroendevalda ledaméter fran Botkyrka kommun
e fem (5) representanter fran det lokala néringslivet

e Botkyrka kommuns néringslivschef
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Kommunstyrelsen utser bland representanterna i radet en ordférande och en
forste vice ordforande.

Naringslivsradet kan bjuda in/adjungera tjanstepersoner, foretradare for
skilda kommunala nimnder/férvaltningar, kommunala bolag, Gvriga
myndigheter/ organisationer/foreningar, liksom experter i ovrigt att delta i
sammantriden.

6. Ordforanden

Det dligger beredande- och radgivande organs ordférande:

1. attleda det beredande-/rddgivande organets arbete och
sammantriaden,

2. kalla till ssmmantriade 1 enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantriden se till att &rendena som ska behandlas i det
beredande-/rddgivande organet vid behov &r beredda,

4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas av det beredande-
/radgivande organet,

5. bevaka att ansvarig ndmnds beslut verkstills.

6. arlig aterrapportering till ansvarig nimnd

7. Presidium

Naringslivsradets presidium bestar av ordforande och vice ordférande.

Vice ordforanden ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

8. Ersattare for ordforanden och vice
ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt
sammantréide eller en del av ett sammantréade, far organet utse en annan
ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forrittats, fullgérs ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i organet langst tid. Om flera ledamoter
har lika ldng tjanstgoringstid fullgdrs ordforandens uppgifter av den dldste
av dem.
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Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgéra
sitt uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgdra samtliga
ordforandens/dvriga presidiets uppgifter.

9. Forhinder

En ledamot som éar forhindrad att delta 1 ett sammantrédde eller 1 en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till organets ordférande och till
radets administrator.

10.Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i1 ett sammantriade
utses ingen erséttare.

Om en representant fran en det lokala niringslivet dr forhindrad att delta i
sammantride far de utse en ersittare att tjinstgora i dess stélle.

11.Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendets handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantréde pa
grund av annat hinder 4n jiv, far inte ater tjanstgora vid sammantrédet.

12. Motesanteckningar

Motesanteckningar ska foras over de drenden som behandlas pé
radssammantridden. Motesanteckningarna ska undertecknas av ordforande
och en ledamot.

Motesanteckningar behover inte justeras for att anses uppréttade.

Motesanteckningar ska delges ansvarig ndmnd och 6vriga nimnder som
berdrs av behandlade drenden.

Organisationernas representanter ansvarar for att motesanteckningar och
information om radets arbete vidarebefordras till respektive organisation.
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Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00558

Mottagare

Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
Ebba.ostlin@botkyrka.se

Reglemente for pensionarsradet
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen upphéaver beslut att pensionarsradet utgor en
namndberedning (dnr: KS/2021:00578)

2. Kommunstyrelsen inréttar pensionarsradet for samrad i enlighet med
kommunallagen (2017:725) kapitel 8 § 3.

3. Kommunstyrelsen antar reglemente for pensionarsradet.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullmaktige eller namnd far tillsatta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behdvs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster. Pensionarsradet beslutas utgora ett organ for samrad i
enlighet med kommunallagen.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsforvaltningen i uppdrag att revidera
reglementet for pensionarsrad (dnr: KS/2021:00578).

Forandringarna jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for pensionarsradet specifika bestammelser och del B och C
gemensamma bestdmmelser och arbetsformer for kommunens beredande-
och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammanséttning samt reglerar gemensamma bestdmmelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Kommunstyrelseférvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00558

Mottagare

Karin Joback Kommunstyrelsen
karin.joback@botkyrka.se

Reglemente for pensionarsradet
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen upphéaver beslut att pensionarsradet utgor en
namndberedning (dnr: KS/2021:00578)

2. Kommunstyrelsen inréttar pensionarsradet for samrad i enlighet med
kommunallagen (2017:725) kapitel 8 § 3.

3. Kommunstyrelsen antar reglemente for pensionarsradet

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsatta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster. Pensionarsradet beslutas utgora ett organ for samrad i
enlighet med kommunallagen.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att revidera
reglementet for pensionarsrad (dnr: KS/2021:00578).

Forandringarna jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for pensionarsradet specifika bestammelser och del B och C
gemensamma bestammelser och arbetsformer for kommunens beredande-
och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.
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Dnr: KS/2022:00558

Arendet

Kommunallag (2017:725) kapitel 3 § 5 reglerar att fullméktige eller nd&mnd
far tillsatta utskott och att namnden far tillsatta de namndberedningar som
behdvs. Enligt kommunallag (2017:725) kapitel8 § 3 finns ocksa en
lagstadgad skyldighet for kommunen att samrada med dem som brukar
kommunens tjanster.

Kommunstyrelsen beslutade i juni 2022 att inratta atta namndberedningar
for mandatperioden 2023-2026 och gav kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att ta revidera reglemente for pensionarsradet (dnr:
KS/2021:00578).

Med anledning av radets syfte och uppgift beslutar kommunstyrelsen att
pensionarsradet ska utgdra ett organ for samrad i enlighet med
kommunallagen i stallet for en ndmndberedning.

Radets foretradare kan aktivt arbeta for férandringar i den kommunala
verksamheten genom att informera om och ge forslag till lampliga
anpassningar av det verksamhetsutbud som beror éldres forhallande i
samhallet.

Information och samrad om kommunens planer for forandringar av
samhallsinsatsernas utformning och organisation i fragor som beror aldre
bor ske sa tidigt att de synpunkter som framférs av pensionarsradet kan
paverka drendens vidare behandling.

Forandringarna jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for pensionarsradet specifika bestammelser och del B och C
gemensamma bestammelser och arbetsformer fér kommunens beredande-
och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Samverkan och samrad med de som brukar kommunens tjanster har en
viktig demokratisk funktion. Det skapar forutsattningar for att fler
perspektiv beaktas och starker rattssdkerheten i kommunens arbete. FOr
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Dnr: KS/2022:00558

medborgarnas fortroende for kommunen och deras beslut &r en allsidig
beredning av arenden av stor betydelse.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Reglemente for pensionarsradet

Leif Eriksson Charlotta Brask
Kommundirektor Utvecklingsdirektor

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Ledaméter i Pensionarsradet

Kommundirektoren

Vard- och Omsorgsdirektéren

Vard- och omsorgsfoérvaltningens namndsekreterare
Kommunens revisorer
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A: Pensionarsradets uppgifter

1. Allmant om pensionarsradets uppgifter

Pensionérsradet 4r kommunens remiss- och referensorgan i fragor som beror
kommunens éldre och utgdr forum for samrad for foretradare for
pensiondrsorganisationer.

Pensionérsradet behandlar inte individiarenden.

Pensionérsradet utgor ett organ for samrad i enlighet med kommunallag
(2017:725) kapitel 8 § 3.

1.1. Pensionarsradets uppgifter

Pensionérsradet fullgdér kommunens uppgift for samrad och samverkan i
overgripande policyfragor och for informationsspridning inom omraden som
berdr kommunens éldre.

Pensionérsradet utgor remissinstans i overgripande frdgor som berdr
kommunens éldre.

Pensiondrsradet ska bevaka bidrag till kommunen for arbete med dldrefragor
och informera ansvarig ndmnd.

Pensionérsradet ska verka for att frdgor som beror radets ansvarsomrade
beaktas 1 styrelser, nimnder och forvaltningar och kan initiera frdgor som
kan vara av betydelse for kommunens éldre.

Pensionérsradet ska folja upp och analysera kommunens insatser i
forhallandet till kommunens mal inom ansvarsomradet.

Omvirldsbevakning inom ansvarsomradet och spridande av erfarenheter
och goda exempel

Pensionérsradets arbete grundar sig pa vad som foreskrivs i aktuella lagar
och konventioner sdsom; kommunallagen, socialtjanstlagen, hélso- och
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sjukvérdslagen, FN:s konvention om ménskliga rattigheter, kommunens
styrdokument och regionala 6verenskommelser inom ansvarsomradet.

2. Pensionarsradets syfte

Syftet med pensiondrsradet ar att fraimja okad tillgdnglighet och delaktighet
1 samhdllslivet genom samréad och dialog 1 6vergripande fragor av intresse
for kommunens dldre.

3. Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen dr ansvarig ndmnd for pensionérsradet.

4. Ansvarig forvaltningsfunktion

Kommundirektoren utser ansvarig forvaltningsfunktion for pensionérsradet.

5. Administrativt stod

Kommundirektoren utser ansvarig for administrativt stod for hantering av
kallelse och métesanteckningar.

B: Gemensamma bestammelser for
beredande- och radgivande organ

1. Uppdrag och verksamhet

Beredande- och radgivande organ ska inom sitt ansvarsomrade folja vad
som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska f6lja det ansvarig nimnd — 1
reglemente, 1 samband med budget eller i annat sdrskilt beslut - har bestimt
att organet ska fullgora, samt verka for att faststédllda méal uppnas och 1
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2. Organisation inom verksamhetsomradet

Ledaméter 1 beredande- och rddgivande organ forvéntas delta vid
sammantridden och aterrapportera aktuella synpunkter och forslag som lyfts
till sina respektive nimnder, bolagsstyrelser, partier, foreningar eller
motsvarande.
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3. Behandling av personuppgifter

Ansvarig ndmnd ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i beredande- och radgivande organ och ska utse
dataskyddsombud.

4. Uppfoljning, aterredovisning och
rapportering

Ansvarig ndamnd ska kontinuerligt f6lja upp beredande-/radgivande organs
verksamhet.

Protokoll eller minnesanteckningar frdn beredande- och radgivande organs
moten ska I6pande delges ansvarig ndmnd.

Beredande-/radgivande organ ska infér Botkyrka kommuns utskott- och
namndoversyn (UNO) redovisa till ansvarig ndmnd hur de har fullgjort de
uppgifter som ndimnden har lamnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande. Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststélls
av fullméktige. Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar
redovisningen till kommunfullméaktige.

5. Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrdd ska i mojligaste mén frén
beredande- och radgivande organ erhilla den information och det underlag
de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar

inte uppgift for vilken sekretess rader.

Beredande- och radgivande organ ska samrada nir deras verksamhet och
drenden beror ansvarig namnds vriga beredande- och radgivande organ
eller annan ndmnds verksambhet.

C: Arbetsformer for beredande- och
radgivande organ

1. Tidpunkt for sammantraden

Pensiondrsradet sammantrader pa dag och tid som radet bestimmer.
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Sammantrdden ska hallas ocksd om mer @n hélften av det beredande-
/radgivande organets ledamoter begir det eller om ordforanden anser att det
behdvs. En begidran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehélla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mdjligt, samrada med ansvarig tjédnsteperson om tiden
for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stilla in sammantriade eller
andra dagen eller tiden for sammantrade.

Om ordforanden beslutar att ett sammantridde ska stélla in eller att dagen
eller tiden for ett sammantride ska dndra, ska ordféranden se till att varje
ledamot snarast underrittas om beslutet.

2. Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena. Vid
ordforandens forfall ska den som varit ledamot i det beredande-/rddgivande
organet langst tid (alderspresidenten) kalla till sammantriade. Om flera
ledamdter har lika lang tjdnstgoringstid ska den till ldern dldste ledamoten
vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot senast sju dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse sker via digitalt verktyg om det inte &r
olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sitt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer 1
vilken utstrickning handlingar som tillhdr ett drende pé foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

3. Offentliga sammantraden

Pensionirsradets moten dr inte offentliga.
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4. Sammantrade pa distans

Pensionérsradet fir, om sérskilda skél foreligger, sammantrida med
ledamdter nirvarande pa distans. Sddant sammantriade far endast 4ga rum
om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pé ett sadant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrédeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som onskar delta pd distans ska senast tvd vardagar i forvig
anmadla detta till ordféranden. Ordféranden avgor om nédrvaro far ske pa
distans.

Rédet bestimmer vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans.

5. Sammansattning
Pensionarsradet bestar av:

e tva (2) fortroendevalda ledaméter fran Botkyrka kommun och

e sex (6) representanter och sex (6) ersittare fran
pensiondrsorganisationerna, varav

* tre (3) representanter och lika ménga erséttare fran
Pensiondrernas Riksorganisation (PRO),

* tva (2) representanter och lika ménga ersittare fran Sveriges
Pensiondrsforbund (SPF) Seniorerna Botkyrka,

* en (1) representant och en erséttare fran Sveriges
Pensionérsforbund (SPF) Seniorerna Grodinge.

Pensionérsorganisationernas representanter nomineras av respektive
organisation och utses av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser bland representanterna i radet en ordférande och en
forste vice ordforande. En andre vice ordférande utses av representanterna
for pensiondrsorganisationerna.

Pensionérsradet kan bjuda in/adjungera tjanstepersoner, foretradare for
skilda kommunala nimnder/forvaltningar, kommunala bolag, 6vriga
myndigheter/ organisationer/foreningar, liksom experter 1 6vrigt att delta i
sammantriden.
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6. Ordforanden

Det dligger beredande- och radgivande organs ordférande:

1. attleda det beredande-/rddgivande organets arbete och
sammantriaden,

2. kalla till ssmmantridde 1 enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantriden se till att &rendena som ska behandlas i1 det
beredande-/rddgivande organet vid behov dr beredda,

4. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas av det beredande-
/radgivande organet,

5. bevaka att ansvarig ndmnds beslut verkstills.

6. arlig aterrapportering till ansvarig nimnd

7. Presidium

Pensiondrsradets presidium bestér av ordférande, forste vice ordforande och
andre vice ordforande.

Vice ordférandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

8. Ersattare for ordforanden och vice
ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt
sammantride eller en del av ett ssmmantrédde, fr organet utse en annan
ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i organet langst tid. Om flera ledamoter
har lika lang tjénstgdringstid fullgors ordforandens uppgifter av den dldste
av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora
sitt uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgdra samtliga
ordforandens/dvriga presidiets uppgifter.
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9. Forhinder

En ledamot som éar forhindrad att delta 1 ett sammantrédde eller 1 en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till organets ordférande och till
radets administrator.

10.Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i1 ett sammantriade
utses ingen erséttare.

Pensiondrsorganisationerna utser erséttare i den ordning organisationen
beslutar.

11.Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendets handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantréde pa
grund av annat hinder 4n jiv, far inte ater tjanstgora vid sammantrédet.

12. Motesanteckningar

Motesanteckningar ska foras over de drenden som behandlas pé
radssammantridden. Motesanteckningarna ska undertecknas av ordforande
och en ledamot.

Motesanteckningar behdver inte justeras for att anses upprittade.

Motesanteckningar ska delges ansvarig ndmnd och 6vriga nimnder som
berdrs av behandlade drenden.

Organisationernas representanter ansvarar for att motesanteckningar och
information om radets arbete vidarebefordras till respektive organisation.
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Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00559

Mottagare

Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
Ebba.ostlin@botkyrka.se

Reglemente for radet for
civilsamhallesfragor

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen upphéaver beslut att radet for civilsamhallesfragor
utgér en ndmndberedning (dnr: KS/2021:00578)

2. Kommunstyrelsen inrattar radet for civilsamhallesfragor for samrad i
enlighet med kommunallagen (2017:725) kapitel 8 § 3.

3. Kommunstyrelsen antar reglemente for radet for
civilsamhallesfragor.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster. Radet for civilsamhallesfragor beslutas utgora ett organ for
samrad i enlighet med kommunallagen.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att revidera
reglementet for radet for civilsamhallesfragor (dnr: KS/2021:00578).

Forandringarna jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for radet for civilsamhallesfragor specifika bestammelser
och del B och C gemensamma bestdammelser och arbetsformer for
kommunens beredande- och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Kommunstyrelsen 2023-02-03 Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00559

sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Kommunstyrelseforvaltningen redog0r for arendet i tjansteskrivelse 2023-
01-25.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2023-01-25 Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00559

Mottagare

Karin Joback Kommunstyrelsen
karin.joback@botkyrka.se

Reglemente for radet for
civilsamhallesfragor

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen upphéaver beslut att radet for civilsamhallesfragor
utgér en ndmndberedning (dnr: KS/2021:00578)

2. Kommunstyrelsen inrattar radet for civilsamhallesfragor for samrad i
enlighet med kommunallagen (2017:725) kapitel 8 § 3.

3. Kommunstyrelsen antar reglemente for radet for
civilsamhallesfragor.

Sammanfattning

Kommunallagen fastslar att fullméaktige eller namnd far tillsétta utskott och
att namnden far tillsatta de namndberedningar som behévs. Kommunallagen
anger ocksa att namnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster. Radet for civilsamhallesfragor beslutas utgora ett organ for
samrad i enlighet med kommunallagen.

Kommunstyrelsen gav kommunledningsférvaltningen i uppdrag att revidera
reglementet for radet for civilsamhallesfragor (dnr: KS/2021:00578).

Forandringarna jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for radet for civilsamhallesfragor specifika bestammelser
och del B och C gemensamma bestdammelser och arbetsformer for
kommunens beredande- och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehaller definitioner och

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Dnr: KS/2022:00559

sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Arendet

Kommunallag (2017:725) kapitel 3 § 5 reglerar att fullmaktige eller ndmnd
far tillsatta utskott och att namnden far tillsatta de namndberedningar som
behovs. Enligt kommunallag (2017:725) kapitel 8 § 3 finns ocksa en
lagstadgad skyldighet for kommunen att samrada med de som brukar
kommunens tjanster.

Kommunstyrelsen beslutade i juni 2022 att inratta atta namndberedningar
for mandatperioden 2023-2026 och gav kommunledningsférvaltningen i
uppdrag att ta revidera reglementet for radet for civilsamhallesfragor (dnr:
KS/2021:00578).

Med anledning av radets syfte och uppgift beslutar kommunstyrelsen att
radet for civilsamhallesfragor ska utgora ett organ for samrad i enlighet med
kommunallagen i stallet for en namndberedning.

Forandringarna jamfort med géllande reglemente bestar framst i att struktur
och innehall foljer kommunstyrelsens reglemente, som utgar fran den skrift
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tagit fram, samt att uppgifter
och ansvar tydliggjorts. Det foreslagna reglementet bestar av tre delar dar
del A innehaller for radet for civilsamhallesfragor specifika bestammelser
och del B och C gemensamma bestdmmelser och arbetsformer for
kommunens beredande- och radgivande organ.

Reglementet kompletteras av kommunens Riktlinje for beredande- och
radgivande organ, (dnr: KS/2022:00518) vilket innehéller definitioner och
sammansattning samt reglerar gemensamma bestammelser och arbetsformer
for kommunens beredande- och radgivande organ.

Samverkan och samrad med de som brukar kommunens tjanster har en
viktig demokratisk funktion. Det skapar forutsattningar for att fler
perspektiv beaktas och stérker rattssdkerheten i kommunens arbete. Foér
medborgarnas fortroende for kommunen och deras beslut &r en allsidig
beredning av arendena av stor betydelse.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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A: Radet for civilsamhallesfragor

1. Allmant om radet for civilsamhallesfragors
uppgifter

Rédet for civilsamhaéllesfrdgor &r kommunens organ for att ta fram och
sprida kunskap om det civila samhillets forutsidttningar samt utgér forum
for samrdd for civilsamhéllets organisationer.

Rédet for civilsamhaéllesfrdgor behandlar inte individdrenden.

Radet for civilsamhéllesfragor utgor ett organ for samrad i enlighet med
kommunallag (2017:725) kapitel 8 § 3.

1.1. Radet for civilsamhallesfragors uppgifter

Radet for civilsamhillesfragor fullgér kommunens uppgift for samrad och
samverkan i 6vergripande policyfragor och for informationsspridning inom
civilsamhallet.

Radet for civilsamhillesfragor utgdr remissinstans i 6vergripande fragor
som ber0r civilsamhillet.

Rédet for civilsamhaéllesfrdgor ansvarar for att utveckla och f6lja upp lokal
overenskommelse mellan Botkyrka kommun och idéburna organisationer
(Overenskommelsen').

Rédet for civilsamhaéllesfrdgor ska bevaka bidrag till kommunen for arbete
med civilsamhéllesfragor och informera ansvarig ndmnd.

Radet for civilsamhéllesfragor ska fo6lja upp och analysera kommunens
insatser i forhallandet till kommunens mal inom ansvarsomradet.

" Overenskommelsen mellan regeringen, idéburna organisationer inom det sociala omradet och
Sveriges Kommuner och Landsting Skr. 2008/09:207.

3/9



BOTKYRKA

KOMMUN
REGLEMENTE ,ng
/Namnd/ Kommunstyrelsen Dnr: /Diarienr/ KS/2022:00559
/Datum/ 2023-02-13 Kod: /Processkod/1.2.2.2.

Radet for civilsamhéllesfragor ska folja upp det civila samhéllets villkor
utifran de centrala principerna sjilvstindighet och oberoende, dialog,
kvalitet, langsiktighet, 6ppenhet och insyn samt mangfald.

Omvirldsbevakning inom ansvarsomradet och spridande av erfarenheter
och goda exempel.

Radets arbete grundar sig pa vad som foreskrivs i aktuella lagar och
konventioner sdsom; kommunallagen, forvaltningslagen, kommunens
styrdokument samt regionala och lokala 6verenskommelser inom
ansvarsomradet.

2. Syfte med Radet for civilsamhallesfragor

Syftet med rddet for civilsamhaéllesfrdgor &r att bidra till kommunens
maluppfyllelse inom verksamhetsomradet genom att verka for att 6ka
kunskapen om det civila samhéllets forutséttningar samt frdmja samverkan
mellan kommunen och det civila samhaéllet.

3. Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen dr ansvarig ndmnd for radet for civilsamhallesfragor.

4. Ansvarig forvaltningsfunktion

Kommundirektoren utser ansvarig forvaltningsfunktion for radet for
civilsamhallesfragor.

5. Administrativt stod

Kommundirektoren utser ansvarig for administrativt stod for hantering av
kallelser och motesanteckningar.
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B: Gemensamma bestammelser for
beredande- och radgivande organ

1. Uppdrag och verksamhet

Beredande- och radgivande organ ska inom sitt ansvarsomrade folja vad
som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska f6lja det ansvarig nimnd — 1
reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut - har bestimt
att organet ska fullgora, samt verka for att faststédllda méal uppnas och 1
ovrigt f0lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2. Organisation inom verksamhetsomradet

Ledaméter 1 beredande- och rddgivande organ forvéntas delta vid
sammantridden och aterrapportera aktuella synpunkter och forslag som lyfts
till sina respektive ndmnder, bolagsstyrelser, partier, foreningar eller
motsvarande.

3. Behandling av personuppgifter

Ansvarig ndmnd dr personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i beredande- och radgivande organ och ska utse
dataskyddsombud.

4. Uppfoljning, aterredovisning och
rapportering

Ansvarig ndmnd ska kontinuerligt f6lja upp beredande-/radgivande organs
verksamhet.

Protokoll eller minnesanteckningar fran beredande- och rddgivande organs
moten ska I6pande delges ansvarig nimnd.

Beredande-/radgivande organ ska infér Botkyrka kommuns utskott- och
ndmndoversyn (UNO) redovisa till ansvarig ndmnd hur de har fullgjort de
uppgifter som ndimnden har ldmnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande. Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststélls
av fullméktige. Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar
redovisningen till kommunfullméktige.
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5. Information och samrad

Kommunstyrelsen, ndmnderna och kommunalrdd ska i mojligaste mén frén
beredande- och radgivande organ erhélla den information och det underlag
de behover i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar

inte uppgift for vilken sekretess rader.

Beredande- och radgivande organ ska samréda nir deras verksamhet och
drenden beror ansvarig ndmnds 6vriga beredande- och rddgivande organ
eller annan ndmnds verksambhet.

C: Arbetsformer for beredande- och
radgivande organ

1. Tidpunkt for sammantraden

Radet for civilsamhillesfrigor sammantrader pa dag och tid som radet
bestammer.

Sammantrdden ska hallas ocksd om mer @n hélften av det beredande-
/radgivande organets ledamoter begir det eller om ordforanden anser att det
behovs. En begidran om extra sammantriade ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehélla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mdjligt, samrdda med ansvarig tjdnsteperson om tiden
for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stilla in sammantriade eller
andra dagen eller tiden for sammantrade.

Om ordforanden beslutar att ett ssammantridde ska stélla in eller att dagen
eller tiden for ett sammantride ska dndra, ska ordféranden se till att varje
ledamot snarast underrittas om beslutet.

2. Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Vid
ordforandens forfall ska den som varit ledamot i det beredande-/rddgivande
organet langst tid (alderspresidenten) kalla till sammantriade. Om flera
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ledamoter har lika ldng tjanstgoringstid ska den till aldern édldste ledamoten
vara dlderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot senast sju dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse sker via digitalt verktyg om det inte &r
olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sitt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer 1
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

3. Offentliga sammantraden

Beredande- och radgivande organs moéten ér inte offentliga.

4. Sammantrade pa distans

Radet for civilsamhillesfragor far, om sdrskilda skil foreligger,
sammantrdda med ledamoéter ndrvarande pa distans. Sddant sammantréde far
endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett sadant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast tvd vardagar i forvig
anméla detta till ordféranden. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa
distans.

Rédet bestimmer vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans.

5. Sammansattning

Radet for civilsamhéllesfragor organ bestér av:
o fem (5) fortroendevalda ledamoter fran Botkyrka kommun och

o fem (5) representanter frén civilsamhéillets organisationer
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Civilsamhaillets representanter nomineras av nétverket Plattformen och utses
av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser bland representanterna i radet en ordférande och en
vice ordforande.

Radet for civilsamhillesfragor kan bjuda in/adjungera tjinstepersoner,
foretradare for skilda kommunala ndmnder/forvaltningar, kommunala bolag,
ovriga myndigheter/ organisationer/foreningar, liksom experter 1 ovrigt att
delta i sammantraden.

6. Ordforanden

Det aligger beredande- och rddgivande organs ordforande:

1. att leda det beredande-/radgivande organets arbete och
sammantriden,

2. kalla till ssmmantridde 1 enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantriden se till att &rendena som ska behandlas 1 det
beredande-/rddgivande organet vid behov dr beredda,

4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas av det beredande-
/radgivande organet,

5. bevaka att ansvarig ndmnds beslut verkstills.

6. arlig aterrapportering till ansvarig nimnd

7. Presidium

Rédet for civilsamhaéllesfrdgor presidium bestdr av ordforande och vice
ordforanden.

Vice ordforanden ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordforanden anser att det behovs.

8. Ersattare for ordforanden och vice
ordforanden

Om varken ordféranden eller, i forekommande fall, vice ordforande kan
delta i ett helt sammantrédde eller en del av ett sammantréde, far organet utse
en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgdrs
ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i organet langst tid. Om
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flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter
av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora
sitt uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga
ordfoérandens/dvriga presidiets uppgifter.

9. Forhinder

En ledamot som ér forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till organets ordférande och till
radets administrator.

10.Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
utses ingen erséttare.

Organisationer utser ersittare 1 den ordning organisationen beslutar.

11.Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende fér
tjdnstgora igen sedan drendets handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder 4n jav, fir inte ater tjinstgora vid sammantrédet.

12. Motesanteckningar

Motesanteckningar ska foras over de drenden som behandlas pa
radssammantridden. Motesanteckningarna ska undertecknas av ordforande
och en ledamot.

Motesanteckningar behdver inte justeras for att anses uppréttade.

Motesanteckningar ska delges ansvarig ndmnd och 6vriga nimnder som
berdrs av behandlade drenden.

Organisationernas representanter ansvarar for att motesanteckningar och
information om radets arbete vidarebefordras till respektive organisation.
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Kommunstyrelsen Kod:1.1.1.1

Dnr: KS/2022:00518

Referens‘_ Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
Ebba.ostlin@botkyrka.se

Riktlinjer for beredande och radgivande
organ

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for beredande och radgivande organ.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram
riktlinjer for beredande och radgivande organ i Botkyrka kommun (dnr:
KS/2021:00578).

Kommunallagen fastslar att fullmiktige eller nimnd far tillséitta utskott och att
ndamnden far tillsidtta de ndmndberedningar som behdvs. Kommunallagen anger
ocksé att nimnderna ska verka for att samrid sker med de som brukar deras
tjénster (brukarinflytande).

Syftet med riktlinjer for beredande och rddgivande organ ér att ge
fortroendevalda och tjanstepersoner stod vid tillsdttning av, och reglera arbetet
1, beredande och radgivande organ genom att tydliggdra de politiska organen,
deras funktion, samanséttning och arbetsformer.

Riktlinjen innehaller definitioner och sammanséttning samt reglerar
gemensamma bestdmmelser och arbetsformer for kommunens beredande- och
raddgivande organ.

Bedomningen dr att riktlinjen stiarker rattssdkerheten och enhetligheten for
kommunens beredande- och rddgivande organ samt bidrar till tydlighet och
effektivitet i kommunens drendeberedning.

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2023-01-
25.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Kommunledningsforvaltningen Kod:1.1.1.1

Referens

Dnr: KS/2022:00518

Mottagare

Karin Joback Kommunstyrelsen
karin.joback@botkyrka.se

Riktlinjer for beredande och radgivande
organ

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for beredande och radgivande organ.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram
riktlinjer for beredande och radgivande organ 1 Botkyrka kommun (dnr:
KS/2021:00578).

Kommunallagen fastslér att fullméktige eller ndmnd fér tillsatta utskott och
att ndimnden féar tillsdtta de ndmndberedningar som behdvs. Kommunallagen
anger ocksa att nimnderna ska verka for att samrad sker med de som brukar
deras tjanster (brukarinflytande).

Syftet med riktlinjer for beredande och radgivande organ &r att ge
fortroendevalda och tjanstepersoner stdd vid tillsdttning av, och reglera
arbetet 1, beredande och radgivande organ genom att tydliggora de politiska
organen, deras funktion, samansdttning och arbetsformer.

Riktlinjen innehaller definitioner och sammanséttning samt reglerar
gemensamma bestdmmelser och arbetsformer for kommunens beredande-
och radgivande organ.

Bedomningen é&r att riktlinjen starker rittssdkerheten och enhetligheten f6r
kommunens beredande- och rddgivande organ samt bidrar till tydlighet och
effektivitet i kommunens drendeberedning.
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Arendet

I kommunallagen (2017:725) 5 kapitel reglerar hur drenden till
kommunfullméktige bereds. For kommunstyrelse och ndmnder finns inget
beredningstvang enligt kommunallagen.

Forvaltningslagen (2017:900) 23 § anger att en myndighet ska se till att ett
arende blir utrett i den omfattning som dess beskaffenhet kréver.
Forvaltningslagen bildar grunden for hur drenden ska handlaggas och
reglerna ska tillimpas av alla myndigheter.

Kommunallag (2017:725) 3 kapitel 5 § reglerar att fullméktige eller ndmnd
far tillsétta utskott och att ndmnden far tillsdtta de nimndberedningar som
behovs.

Enligt kommunallagen (2017:725) 8 kapitel 3 § finns det en lagstadgad
skyldighet for kommunen att samrada med dem som brukar kommunens
tjénster.

Beredningen av drenden har en viktig demokratisk funktion. Beredningen
skapar forutsédttningar for att fler perspektiv beaktas och ger medborgarna
mojlighet att f6lja ett drendes behandling innan fullmiktige. For
medborgarnas fortroende for kommunen och deras beslut dr en allsidig
beredning av drendena av stor betydelse.

Syftet med riktlinjen for beredande och rddgivande organ &r att ge
fortroendevalda och tjanstepersoner stdd i arbetet i och kring kommunens
beredande och radgivande organ, genom att tydliggdra de olika former som
finns 1 Botkyrka kommun, deras funktion, sammanséttning, arbetssitt och
ansvar.

Bedomningen ér att riktlinjen stirker réttssdkerheten och enhetligheten for
kommunens beredande- och rddgivande organ samt bidrar till tydlighet och
effektivitet i kommunens drendeberedning

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Forslag till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor
Riktlinje for beredande och rddgivande organ

Expedieras till:
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8. Ersattare for ordforanden och vice ordféranden.................... 14

9. FOrNINAET ... .o 14

10. Ersattares tjanstgoring......cccovvvvveveiiiiiiiiiie 14

11. Jav, avbruten tjanstgoring..........ccoo oo, 14

12. Protokoll och justering av protokoll............cccccooviieiiiniienennnn 14

13. Motesanteckningar ..........ooovvvvveieieiiiiiiiii e 15

Inledning

Kommunallagen anger ramarna for kommunens organisationsfrihet
och beredningstvang. Forvaltningslagen och allménrittsliga principer
bildar grunden for hur irenden ska handliggas och reglerna ska
tillimpas av alla myndigheter pa alla omraden.

Riktlinjen ska séikerstilla att nimndernas beredningar och rad arbetar
enhetligt, tydligt och rittssikert.

Kommunallagen fastslér att fullméktige eller ndmnd fér tillsatta utskott och
att naimnden far tillsitta de nimndberedningar som behdvs'.
Kommunallagen anger ocksé att ndmnderna ska verka for att samrad sker
med de som brukar deras tjénster? (brukarinflytande).

Kommunallagen reglerar hur drenden till fullmiktige bereds?. For
kommunstyrelsen och ndmnder finns inget beredningstving enligt
kommunallagen. I kommunallagens beredningstvang for drenden till
kommunfullméktige finns det inte nagra specifikt uttalade krav pa kvaliteten
1 beredningen, utan det dr fullméiktige som avgdér om beredningen ger ett
tillrackligt underlag for att fatta beslut. Det &r av vikt att kommunallagens
beredningsregler foljs eftersom bristande beredning efter laglighetsprovning
kan leda till att fullméktiges beslut upphidvs med hénvisning till att de inte
har tillkommit i laga ordning.

Forvaltningslagen anger att en myndighet ska se till att ett d&rende blir utrett i
den omfattning som dess beskaffenhet kriver®. Férvaltningslagen géller
aven for utskott, nimndberedningar och forvaltningar. Bestimmelsen géller
for kommunerna nér det handlar om drenden som inte kan 6verklagas

" Kommunallag (2017:725) 3 kap. 5 § 3 Kommunallag (2017:725) 5 kap. 26-32a §§
2 Kommunallagen (2017:725) 8 kap. 3 § 4 Forvaltningslagen (2017:900) 23 §
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genom laglighetsprovning enligt kommunallagen. For d&renden som inte
omfattas av utredningsansvaret i forvaltningslagen géller dock den allménna
principen att kommunen maéste kunna visa varfor och pa vilka grunder man
har fattat ett beslut (transparens). Forvaltningslagens bestimmelser att
handldggningen ska vara s enkel, snabb och kostnadseffektiv som mojligt
utan att sdkerheten eftersitts ska uppfattas som ett riktmérke for kvaliteten 1
forfarandet’.

Beredningen av drenden har en viktig demokratisk funktion. Beredningen
skapar forutsédttningar for att fler perspektiv beaktas och ger medborgarna
mojlighet att f6lja ett drendes behandling innan fullmiktige. For
medborgarnas fortroende for kommunen och deras beslut dr en allsidig
beredning av drendena av stor betydelse.

Syfte med riktlinjen

Syftet med riktlinjer for beredande och radgivande organ &r att ge
fortroendevalda och tjanstepersoner stod vid tillsdttning av och arbetet i
kommunens beredande och radgivande organ genom att tydliggéra de olika
formerna av politiska organ i kommunen, deras funktion, samansittning,
arbetssitt och ansvar.

Omfattning och avgransning

Riktlinjen ska anvéndas av tjanstepersoner och fortroendevalda som har
uppdrag 1, eller som ger stdd till, ett beredande eller radgivande organ i
Botkyrka kommun.

Riktlinjen och reglemente for respektive beredande eller rddgivande organ
kompletterar varandra.

Fullméktigeberedningar enlig kommunallagen och formella samrdd sasom
de definieras nedan omfattas inte av den har riktlinjen.

5 Forvaltningslagen (2017:900) 9 §
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Implementering

Kommunstyrelsen beslutar om riktlinje for beredande och radgivande organ
och ska i sin lednings- och styrfunktion stddja ndmnder och forvaltningar i
arbetet med beredande- och radgivande organ.

Uppfoljning och revidering
Riktlinjen ska f6ljas upp en géng per mandatperiod i samband med dversyn
av utskott och ndamnder (UNO).

Riktlinjen ska revideras vid behov.

Ansvarig for uppfoljning och revidering anges i dokumentets faktaruta, som
aterfinns pa forséttsbladet.

A: Beredande och radgivande organ

For beredning av drenden finns tre olika former enligt kommunallagen
(2017:725); fullméktigeberedning, utskott och nimndberedning.
Rédgivande organ regleras inte i kommunallagen, utdver att lagen fastslar
att nimnderna ska verka for att samréd sker med dem som brukar deras
tjinster®.

1. Syfte med beredande och radgivande
organ

Syftet med beredande och rddgivande organ &r att hoja kvalitén och stirka
rattssdkerheten i kommunens drendehandldggning samt att bredda det
demokratiska perspektivet.

Syftet ska beaktas infor nimndbeslut om beredande och radgivande organ.

6 Kommunallag (2017:725) 8 kap 3 §
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2. Definitioner och sammansattning

Kommunallagen definierar utskott och ndmndberedningar och reglerar till
viss del dess sammansittning, det vill sdga hur och vem som kan utses som
ledamot i beredande organ.

Hur samrad med de som brukar kommunens tjdnster ska ske regleras inte i
kommunallagen.

Utdver vad som regleras 1 kommunallagen géller nedanstaende definitioner
och sammansittning for beredande och radgivande organ i Botkyrka
kommun.

21. Ansvarig namnd

Ansvarig ndmnd dr den ndmnd som beslutar om det beredande- eller
radgivande organets reglemente.

2.2. Fullmaktigeberedning

Enligt kommunallagen far fullméktige tillsdtta fullméktigeberedningar for
beredning av ett visst drende eller grupp av drenden. Fullmiktigeberedning
kan vara tillfdllig eller permanent och utgér ett komplement till styrelse och
ndamnder for beredning av drenden till fullmiktige.

2.3. Utskott

Utskott har till uppgift att fatta beslut pa delegation frdn ansvarig nimnd
och/eller att bereda nimndens drenden’. Utskotts beslutanderitt ska framga
av ansvarig ndmnds delegationsordning.

Ledaméter i ett utskott utses av ansvarig nimnd?®. Vid val till utskott giller
lag (1992:339) om proportionellt valsitt, vilket innebér att endast
fortroendevalda som dr ledamdter eller ersittare i en ndmnd kan viljas till
ledaméter 1 ett utskott.

7 Kommunallag (2017:725) 6 kap. 37, 41 §§ 8 Kommunallag (2017:725) 6 kap. 42 §
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2.4. Namndberedning

Begreppet nimndberedning anvénds for organ for beredning av specifika
typer av drenden.

Ledaméter i en ndmndberedning utses av ansvarig ndmnd. Till ledamot i en
ndmndbredning kan ansvarig nimnd vilja dven andra #n fortroendevalda’®.

2.5. Radgivande organ

Réaden fungerar som forum for brukarinflytande, 6verldggningar och
Oomsesidig information mellan rddsledamdterna och deras organisationer och
kommunstyrelsen, namnder och forvaltningar.

Ledamoter i ett radgivande organ utses av ansvarig nimnd. Till ledamot i ett
radgivande organ kan ansvarig ndmnd forutom fortroendevalda ocksa vélja
tjanstepersoner fran Botkyrka kommun, representanter frén andra
myndigheter och organisationer.

Valda representanter for olika intressegrupper och foreningar i Botkyrka
deltar 1 enlighet med respektive radgivande organs reglemente.

2.6. Samrad

Med begreppet samrad avses dverlidggning eller diskussion som hélls for att
informera och ta del av olika intressenters synpunkter och behov.

Formella samrad

Formella samrad ér tillfélliga grupper som framfor allt genomfors i
processer relaterade till speciallagstiftning!®. Dessa styrs ofta av krav i
lagstiftningen, vilket innebér att Botkyrka kommun inte rdder 6ver hur och
med vem man ska samrada.

2.7. Samverkan

Begreppet samverkan avser gemensamt handlande mellan myndigheter,
organisationer och forvaltningar for ett visst syfte. Avgorande vid
samverkan dr malet.

9 Kommunallag (2017:725) 6 kap. 43 § 0 T.ex. plan- och bygglagen (2010:900),
skollagen (2010:800) m.fl.
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3. Ansvarig forvaltningsfunktion

Varje beredande- och rddgivande organ ska ha en namngiven
forvaltningsfunktion med relevant kompetens som ansvarar for att
tillsammans med respektive ordférande sékerstélla en effektiv och rittssdker
beredning av drenden i enlighet med respektive reglemente.

Ansvarig forvaltningsfunktion ska framgé av reglementet.

4. Administrativt stod fran forvaltningen

Administrativt stod till ett utskott ska ges av ndimndsekreterare for ansvarig
ndmnd utifrén ordinarie uppdrag och arbetsbeskrivning.

Administrativt stod till en nimndberedning ska ges av ansvarig nimnds
forvaltning

Forvaltningsstodet till ett rad beslutas av ansvarig ndmnd och ska framga av
radets reglemente.

5. Arvoden och ersattning

Erséttning utgér till ledamoter i1 enlighet med Botkyrka kommuns
Reglemente for arvoden och ersdttningar till fértroendevalda. Ersittning
utgar till fortroendevalda som deltar vid utskotts-/ndmndberednings-
/radssammantréde.

Erséttning till funktionsréttsradets- och pensiondrsridets organisationer
utgar inom av fullméktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer
betraffande belopp och villkor i dvrigt.

Ingen ersittning utgar till tjanstepersoner 1 Botkyrka kommun.

Ingen ersidttning utgar till inbjudna/adjungerade foretrddare for kommunala
ndmnder/forvaltningar, kommunala bolag eller 6vriga
myndigheter/organisationer/féreningar.
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6. Reglemente for beredande- och radgivande
organ

Varje beredande- och radgivande organ ska ha ett av ansvarig ndamnd
beslutat reglemente. I reglementet ska nedan angivna uppgifter for
respektive politiskt organ framga.

Gemensamma bestimmelser och arbetsformer for kommunens samtliga
beredande- och rddgivande organ framgér av del B och C i denna riktlinje.

6.1. Utskott

Ett utskott styrs av ansvarig nimnds reglemente och delegationsordning.
Gemensamma bestdmmelser och arbetsformer for kommunstyrelsen och
ndamnderna géller i tillimpliga delar dven for utskott. Om en ndmnd har flera
utskott ska delegationsordningen tydliggora vilken typ av drenden som
respektive utskott ska bereda.

Ansvarig forvaltningsfunktion ska framgé av reglementet.

6.2. Namndberedning

En ndmndberedning kan endast arbeta med fragor som ligger inom den
ansvariga nimndens ansvarsomrade. Ndmndberedningens uppgift ska
regleras 1 av ansvarig ndmnd beslutat reglemente. Av reglementet ska
framga:

Ansvarig ndamnd

Ansvarig forvaltningsfunktion
Syfte med ndmndberedningen
Ansvarsomrade
Arbetsuppgifter
Sammansattning

Val av ledamoter och erséttare

En ndmndberedning far, om det framgér av respektive reglementet, inom sitt
ansvarsomrade lamna beredningsuppdrag till férvaltningen i enlighet med
kommunens styrdokument for beredningsuppdrag.

9/15



BOTKYRKA
KOMMUN

RIKTLINJE ,ng

/Namnd/ Dnr: /Diarienr/

/Datum/ Kod: /Processkod/

6.3. Radgivande organ

Ett rad styrs av reglemente som ska beslutas av ansvarig nimnd. Av
reglementet ska foljande framga:

Ansvarig ndamnd

Ansvarig forvaltningsfunktion
Syfte med radet
Ansvarsomrade
Arbetsuppgifter
Sammansattning

Val av ledamoter

B: Gemensamma bestammelser for
beredande- och radgivande organ

1. Uppdrag och verksamhet

Beredande- och radgivande organ ska inom sitt ansvarsomraden folja vad
som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska f6lja det ansvarig nimnd — 1
reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut - har bestimt
att organet ska fullgora, samt verka for att faststéllda mal uppnés och i
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2. Organisation inom verksamhetsomradet

Ledaméter 1 beredande- och rddgivande organ forvéntas delta vid
sammantridden och aterrapportera aktuella synpunkt och forslag som lyfts
till sina respektive nimnder, bolagsstyrelser, partier, foreningar eller
motsvarande.

3. Behandling av personuppgifter

Ansvarig ndmnd dr personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i beredande- och radgivande organ, och ska utse
dataskyddsombud.
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4. Uppfoljning, aterredovisning och
rapportering

Ansvarig ndamnd ska kontinuerligt f6lja upp beredande-/radgivande organs
verksamhet.

Beredande-/radgivande organ ska en gang per ar redovisa till ansvarig
ndamnd hur de har fullgjort de uppgifter som nimnden har lamnat till dem 1
reglemente och genom finansbemyndigande.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullméktige.
Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar redovisningen
till kommunfullméktige.

5. Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad ska i mgjligaste mén fran
beredande- och radgivande organ erhélla den information och det underlag
de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar

inte uppgift for vilken sekretess rader.

Beredande- och radgivande organ ska samrada nir deras verksamhet och
drenden beror ansvarig namnds ovriga beredande- och radgivande organ
eller annan ndmnds verksambhet.

C: Arbetsformer for beredande- och
radgivande organ

1. Tidpunkt for sammantraden

Beredande/rddgivande organ sammantrader pa dag och tid som ansvarig
nidmnd bestdmmer.

Sammantrdden ska hallas ocksd om mer @n hélften av det beredande-
/radgivande organets ledamoter begir det eller om ordféranden anser att det
behdvs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordfoéranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som Onskas
behandlas pa det extra sammantriadet.
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Ordforanden ska, om mdjligt, samrada med ansvarig tjédnsteperson om tiden
for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skal far ordféranden stélla in sammantréde eller
andra dagen eller tiden for sammantréde.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stilla in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrdde ska dndra, ska ordféranden se till att varje
ledamot snarast underrittas om beslutet.

2. Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantridena. Vid
ordforandens forfall ska den som varit ledamot i det beredande-/radgivande
organet langst tid (alderspresidenten) kalla till sammantridde. Om flera
ledamdter har lika lang tjédnstgdringstid ska den till dldern dldste ledamoten
vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot senast sju dagar fore
sammantrddesdagen. Kallelse sker via digitalt verktyg om det inte &r
oldmpligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i
vilken utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pd foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

3. Offentliga sammantraden
Beredande- och radgivande organs moéten ér inte offentliga.

4. Sammantrade pa distans

Beredande- och radgivande organ far sammantridda med ledaméter
nédrvarande pa distans endast i den omfattning som framgar av respektive
organs reglemente.
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Kod: /Processkod/

5. Sammansattning

Beredande- och rddgivande organ bestar av det antal ledamdter och erséttare
som ansvarig ndmnd beslutat.

Organisationernas ledamoter utses i enlighet med respektive reglemente.

Néamndberedningar och rdd kan bjuda in/adjungera foretrddare for skilda
kommunala ndmnder/foérvaltningar, kommunala bolag, 6vriga myndigheter/
organisationer/foreningar, liksom experter 1 ovrigt att delta 1 ssmmantraden.

6. Ordforanden

Det dligger beredande- och radgivande organs ordférande:

1.

5.
6.

att leda det beredande-/rddgivande organets arbete och
sammantriaden,

kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,

infor sammantridden se till att &rendena som ska behandlas 1 det
beredande-/rddgivande organet vid behov &r beredda,

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas av det beredande-
/radgivande organet,

bevaka att ansvarig ndimnds beslut verkstills.

arlig aterrapportering till ansvarig nimnd

Ordforande fir, om det framgér av respektive reglementet, inom sitt
ansvarsomrade ldamna beredningsuppdrag till férvaltningen i enlighet med
kommunens styrdokument for beredningsuppdrag.

7. Presidium

For de fall ett beredande-/rddgivande organ enligt respektive reglemente har
en eller fleras vice ordforanden bestar organets presidium av ordférande och
vice ordforanden, vilka utses av ansvarig namnd.

Vice ordforanden ska i forekommande fall bitrdda ordforanden 1 uppgiften
att planera och leda sammantriddet i den mén ordforanden anser att det
behovs.
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BOTKYRKA
KOMMUN

RIKTLINJE '&f

/Namnd/ Dnr: /Diarienr/

/Datum/ Kod: /Processkod/

8. Ersattare for ordforanden och vice
ordforanden

Om varken ordféranden eller, i forekommande fall, vice ordforande kan
delta i ett helt sammantréde eller en del av ett sammantride, fir organet utse
en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgdrs
ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i organet langst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter
av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora
sitt uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgdra samtliga
ordforandens/dvriga presidiets uppgifter.

9. Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmila detta till organets ordférande och till det
beredande-/rddgivande organets administrator.

10.Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta 1 ett sammantride
ska en erséttare tjanstgdra i ledamotens stélle endast i den omfattning som
framgar av organets reglemente.

Andra myndigheter och organisationer utser erséttare i den ordning
myndigheten/organisationen beslutar.

11.Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett drende far
tjédnstgora igen sedan drendets handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder 4n jav, fir inte ater tjinstgora vid sammantrédet.

12.Protokoll och justering av protokoll
Vid utskottssammantraden ska protokoll foras.

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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/Namnd/

BOTKYRKA
KOMMUN

RIKTLINJE '&f

Dnr: /Diarienr/

/Datum/

Kod: /Processkod/

Utskott kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

13.Motesanteckningar

Motesanteckningar ska foras over de drenden som behandlas pé
ndmndberedningar- och rddssammantraden. Mdtesanteckningarna ska
undertecknas av ordforande och en ledamot.

Motesanteckningar behdver inte justeras for att anses upprittade.

Motesanteckningar ska delges ansvarig ndmnd och vriga ndamnder som
berdrs av behandlade drenden.

Organisationernas representanter ansvarar for att motesanteckningar och
information om radets arbete vidarebefordras till respektive organisation.
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ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kommunstyrelsen 2023-01-31 Kod:1.1.1.4

Referens

Dnr: KS/2022:00812

Mottagare

Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
ebba.ostlin@botkyrka.se

Avsagelser och fyllnadsval 2023-02-13

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen bordl&gger foljande fyllnadsval:

BEREDNINGEN FOR HALLBAR SAMHALLSUTVECKLING tom
2026-12-31
Erséttare efter Lillemor Ottergren (S)

DIALOG- OCH DEMOKRATIBEREDNINGEN t 0 m 2026-12-31
Ledamot pa vakant plats (S)

Sammanfattning

Foljande avsagelse har inkommit:
Lillemor Ottergren (S), ersattare i beredningen for hallbar
samhallsutveckling.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

!’i{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kommunstyrelsen 2023-01-31 Kod:1.1.3.1

Dnr: KS/2022:00813

Referens‘_ Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
ebba.ostlin@botkyrka.se

Delegationsarenden 2023-02-13
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6verlétit sin beslutanderitt till ordférande och
tjdnstemédn enligt kommunstyrelsens delegationsordning. Beslut som fattats
med stod av delegering ska anmadlas till kommunstyrelsen.

Finansansvarig Internbanken

Redogorelse for delegationsbeslut avseende 14n och réntederivat for
perioden 2022-11-01—2022-11-30 och 2022-12-01—2022-12-31, dnr
KS/2022:00079.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN

Kommunledningsférvaltningen

Referens

Mattias Rensfeldt

1[1]

2023-01-11

Mottagare
Kommunstyrelsen

Redogorelse for delegationsbeslut avseende |an och rantederivat

for perioden 2022-11-01 — 2022-11-30

Nya lan:

Kommuninvest 90 mnkr, 20221115 — 20231110, Stibor 3 man - 1 bp, fn 2,246 %.

Nya derivat:

Inga nya derivat.

Stibor 3 méan = basranta vid 1an och derivathandel

bp = baspunkter, hundradels procentenheter

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00

Telefon-0722-19 56 00 E-post mattias.rensfeldt@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN 1]

Kommunledningsférvaltningen

2023-01-11
Referens

Mottagare
Mattias Rensfeldt Kommunstyrelsen

Redogorelse for delegationsbeslut avseende |an och rantederivat
for perioden 2022-12-01 — 2022-12-31

Nya lan:

Kommuninvest 220 mnkr, 20221221 — 20231213, Stibor 3 man + 1 bp, fn 2,558 %.

Nya derivat:

Inga nya derivat.

Stibor 3 man = basranta vid lan och derivathandel
bp = baspunkter, hundradels procentenheter

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Telefon-0722-19 56 00 E-post mattias.rensfeldt@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 112]

Kommunstyrelsen 2023-01-31 Kod:1.1.3.1

Dnr: KS/2022:00814

Referens‘_ Mottagare
Ebba Ostlin Kommunstyrelsen
ebba.ostlin@botkyrka.se

Anmalningsarenden 2023-02-13
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Foljande anmals till kommunstyrelsen:

Finansrapporter per den 30 november 2022 och den 31 december 2022, dnr
KS/2022:00079.

Protokoll fran Sodertdrns Energi AB 2022-12-13 (styrelsemote), dnr
KS/2022:00021.

Minnesanteckningar fran dgarmdte med Sodra Porten AB 2022-12-07, dnr
KS/2022:00026.

Minnesanteckningar fran dgarmdte med Tillvixt Botkyrka AB 2022-12-06,
dnr KS/2022:00034.

Minnesanteckningar fran dgarmdte med AB Botkyrkabyggen 2022-12-06,
dnr KS/2022:00036.

Minnesanteckningar fran dgarmdte med Upplev Botkyrka AB 2022-12-07,
dnr KS/2022:00037.

§ 63 Miljo- och hdlsoskyddsndmnden 2022-12-12 — Lansstyrelsens
verksamhetstillsyn av tobak, likemedel och rokfria miljoer (MHN
2022:00068), dnr KS/2022:00820.

§ 277 Samhillsbyggnadsnimnden 2022-12-13 — Antagande av Andring for
del av Varvet 1, Slagsta strand (54-56) (SBN/2021:00287), dnr
KS/2022:00821.

Sveriges Kommuner och Regioner — Meddelande fran styrelsen nr 15/2022 -
Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner —

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2023-01-31 Kod:1.1.3.1

Dnr: KS/2022:00814

Insatser inom omrédet psykisk hilsa och suicidprevention 2023, drendenr:
SKR2022/00756, dnr KS/2023:00001.

Protokoll fran Sodertérns Energi AB 2023-01-11 (extra styrelseméte), dnr
KS/2023:00038.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN

Kommunledningsférvaltningen

2023-01-11
Referens

Mottagare
Mattias Rensfeldt Kommunstyrelsen

Finansrapport per den 30 november 2022

Den externa upplaningen har 6kat med 90 miljoner kronor sedan forra rap-
porten per 2022-10-31. Sedan arsskiftet har skulden dkat med 37 miljoner
kronor. Botkyrkabyggen har 6kat sin skuld med 400 miljoner kronor under
aret medan kommunen minskat sin skuld med néstan lika mycket. Fordel-
ningen av skulden visas i tabellen nedan.

Upplaning fordelat pa lantagare (mnkr) 221130 221031 211231
Botkyrka kommun* 1100,3 1084,8 14575
Sdderenergi 550,9 4755 536,4
Sodertorns Energi 435,5 4355 4545
Botkyrkabyggen 2900,0 2900,0 2500,0
Botkyrka Stadsnit 260,0 260,0  260,0
Ovriga heldgda bolag 0.7 1.7 2,1
Summa 52475 51575 52105

*Upplaningen for Botkyrka Kommun ar justerad med vidareutlaningen till
och fran bolagen.

De finansiella riskerna mats pa kommunniva vilket innebér att agd andel av
energikoncernen Soderenergi AB och Sodertérns Energi AB inkluderas.

Den genomsnittliga rantan pa den totala upplaningen uppgick i genomsnitt
till 1,85 % (0,63 %).

Den genomsnittliga kapitalbindningstiden uppgick till 1,8 ar (2,5 ar) och
andelen lan med aterstaende kapitalbindning under ett ar var 31 % (14 %).

Den genomsnittliga rantebindningen uppgick till 2,1 ar (2,3 ar) och andelen
lan med aterstaende rantebindning under ett ar var 59 % (60 %).

Krav pa tillganglig likviditet méats som en normal manads utgifter som antas
uppga till 150 % av den senaste manadens I6neutbetalning. Tillganglig lik-
viditet ar saldo pa checkkontot, checkkrediten och korta placeringar som &r
likvida inom tio bankdagar. Aktieplaceringar skrivs ned med 50 % och pla-
ceringar i rantepapper skrivs ned med 20 % mot aktuellt marknadsvarde.
Tillganglig likviditet ligger med god marginal 6ver policyns krav.

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Telefon-0722-19 56 00 E-post mattias.rensfeldt@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN 2[3]
Kommunledningsférvaltningen

2023-01-11

Samtliga nyckeltal ligger inom finanspolicyns ramar, for detaljer se den fi-
nansiella riskrapporten.

Siffror inom parentes avser vardet vid senaste arsskiftet.

Kommunens egen upplaning

Av den totala upplaningen pa 5 247 miljoner kronor anvandes 1 100 miljo-
ner kronor, motsvarande 21 %, for kommunens egen rakning. Saldot pa
koncerntoppkontot uppgick till 198 miljoner kronor per den 30 november.

Ovrigt
Uppfdljningen mot finanspolicyn sker for kommunens totala upplaning —
inklusive dotterbolag - och redovisas i riskrapporten.

Upptagna lan m.m.

Som en del av rapporteringen lamnas &ven en forteckning éver genomférda
transaktioner sedan foregaende rapport. Denna rapport ska dven ses som en
aterrapportering av genomforda delegationsbeslut nar det galler upptagna
lan och genomforda swapaffarer.



BOTKYRKA KOMMUN 3[3]
Kommunledningsférvaltningen

2023-01-11

Redogorelse for delegationsbeslut avseende |an och rantederivat
for perioden 2022-11-01 — 2022-11-30

Nya lan:

Kommuninvest 90 mnkr, 20221115 — 20231110, Stibor 3 man - 1 bp, fn 2,246 %.

Nya derivat:

Inga nya derivat.

Stibor 3 man = basréanta vid lan och derivathandel
bp = baspunkter, hundradels procentenheter



BOTKYRKA
KOMMUN

Lanat ifran lacom

FINANSIELL RISKRAPPORT 2022-11-30

Rapporten avser Botkyrka kommunkoncern, vilken inbegriper Botkyrkabyggen och dgda andelar i
Sédertorns Energi AB och Soderenergi AB.

SAMMANFATTNING

Kontroll mot Finanspolicy angaende: Tillatet intervall

Kort upplaning (0-12 man) Max 50% 31% ]
Kapitalbindningstid (vagt genomsnitt) 1-3ar 1,8 ar |
Betalningsberedskap (mnkr) Minst  251,9 851,0 |
Réntebindningstid (vagt genomsnitt) 1-3ar 2,1 ar |
Rénteforfall inom 12 manader Max 70% 59% M
Kreditrisker vid placering av eventuell 6verskottslikviditet och vid derivataffarer har hanterats

enligt regler i Finanspolicy. |

* Minst 30 dagars genomsnittliga [6pande utgifter, uppskattat till 1,5 ggr den senaste I6neutbetalningen

INTERNBANKENS TILLGANGAR OCH SKULDER [tkr]

Tillgdngar (utldning) 22-11-30 22-10-31 Skulder (finansiering) 22-11-30 22-10-31
Reverser BOBY 2900000 2900000 | Lan kommuninvest 5247 500 5157 500
Finansiering kommunen 1100347 1084835
Reverser SOEN 550930 475 530
Reverser STEAB 435 500 435 500
Utlaning till Stadsnat 260 000 260 000
Utl till Upplev Botkyrka AB 723 1635
Summa IBs tillgangar 5247500 5157500 | Summa IBs skulder 5247 500 5157 500

Extern skuld totalt 5247 500 5192 500
varav socialt hdllbara Idn 157 000 157 000
varav gréna lén 1066 500 1066 500

Extern skuld, utveckling [ mnkr]
6 000
5248
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BOTKYRKA
KOMMUN

Lanat ifran lacom

UPPLANINGSRISK
Forfalloprofil kapitalbindning [mnkr]
[skuld som forfaller under resp. period] Extern skuld totalt 5248 mnkr

2 500 000 000

2 000 000 000

1500 000 000
1000 000 000

500 000 000 I I
0

0-1Ar 1-2Ar 2-3Ar 3-4Ar 45Ar 5-6Ar 6-7Ar 7-8Ar 89Ar 9-10Ar Over 10

Ar
LIKVIDITETSRISK
Kommunkoncernens betalningsberedskap [mnkr]
Belopp
Likvida medel (koncernkonto) 197,9
Pensionsmedel (marknadsvarde) 954,9 varav bedoms som likvida 653,1
Totalt 851,0
RANTERISK
Forfalloprofil rantebindning [mnkr]
[skuldrantor som kommer att dndras under resp. period]
5248 mnkr

3 500 000 000

3000 000 000

2 500 000 000

2 000 000 000

1 500 000 000

1 000 000 000

500 000 000 I
0-1Ar 1-2Ar 2-3Ar 3-4Ar 45Ar 5-6Ar 6-7Ar 7-8Ar 89Ar 9-10Ar Over10
Ar

KREDITRISK

Marknadsvarden, derivat [mnkr]

Motpart 22-11-30 22-10-31 22-09-30
Danske Bank -22,3 -19,6 -18,1
Nordea 98,5 117,8 121,0
Handelsbanken 5,4 3,7 3,3
SEB 21,7 25,0 -2,7

Totalt 103,3 126,8 103,5 2av?2
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BOTKYRKA KOMMUN

Kommunledningsférvaltningen

2023-01-11
Referens

Mottagare
Mattias Rensfeldt Kommunstyrelsen

Finansrapport per den 31 december 2022

Den externa upplaningen har 6kat med 220 miljoner kronor sedan forra rap-
porten per 2022-11-30. Sedan arsskiftet har skulden dkat med 257 miljoner
kronor. Botkyrkabyggen har 6kat sin skuld med 400 miljoner kronor under
aret medan kommunen minskat sin skuld med drygt 180 miljoner kronor.
Soderenergi har dkat skulden med ungeféar 60 miljoner kronor, framst under
slutet av aret med anledning av problem med en turbin som medfort att el-
produktionen legat nere. Fordelningen av skulden visas i tabellen nedan.

Upplaning fordelat pa lantagare (mnkr) 221231 221130 211231
Botkyrka kommun* 12749 1100,3 14575
Soderenergi 595,6 550,9 536,4
Sodertorns Energi 435,5 4355 4545
Botkyrkabyggen 2900,0 2900,0 2500,0
Botkyrka Stadsnat 260,0 260,0  260,0
Ovriga helagda bolag 15 0.7 21
Summa 54675 52475 52105

*Upplaningen for Botkyrka Kommun ar justerad med vidareutlaningen till
och fran bolagen.

De finansiella riskerna mats pa kommunniva vilket innebér att 4gd andel av
energikoncernen Soderenergi AB och Sodertérns Energi AB inkluderas.

Den genomsnittliga rantan pa den totala upplaningen uppgick i genomsnitt
till 2,00 % (0,63 %).

Den genomsnittliga kapitalbindningstiden uppgick till 1,7 r (2,5 ar) och
andelen lan med aterstaende kapitalbindning under ett ar var 34 % (14 %).

Den genomsnittliga rantebindningen uppgick till 2,0 ar (2,3 ar) och andelen
lan med aterstaende rantebindning under ett ar var 59 % (60 %).

Krav pa tillganglig likviditet mats som en normal manads utgifter som antas
uppga till 150 % av den senaste manadens I6neutbetalning. Tillganglig lik-
viditet ar saldo pa checkkontot, checkkrediten och korta placeringar som ar
likvida inom tio bankdagar. Aktieplaceringar skrivs ned med 50 % och pla-

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Telefon-0722-19 56 00 E-post mattias.rensfeldt@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN 2[3]
Kommunledningsférvaltningen

2023-01-11

ceringar i rantepapper skrivs ned med 20 % mot aktuellt marknadsvéarde.
Tillganglig likviditet ligger med god marginal éver policyns krav.

Samtliga nyckeltal ligger inom finanspolicyns ramar, for detaljer se den fi-
nansiella riskrapporten.

Siffror inom parentes avser vardet vid forra arsskiftet.

Kommunens egen upplaning

Av den totala upplaningen pa 5 467 miljoner kronor anvéandes 1 275 miljo-
ner kronor, motsvarande drygt 23 %, fér kommunens egen rakning. Saldot
pa koncerntoppkontot uppgick till 352 miljoner kronor per den 31 decem-
ber. Det dr normalt med ett hogt saldo vid december manads utgang ef-
tersom l6neutbetalningen sker fore kommunalskattens inséttning i decem-
ber, vilket krdver en hogre likviditet infor julen.

Ovrigt
Uppfoljningen mot finanspolicyn sker for kommunens totala upplaning —
inklusive dotterbolag - och redovisas i riskrapporten.

Upptagna lan m.m.

Som en del av rapporteringen lamnas &ven en forteckning éver genomférda
transaktioner sedan foregaende rapport. Denna rapport ska dven ses som en
aterrapportering av genomforda delegationsbeslut nar det galler upptagna
lan och genomforda swapaffarer.



BOTKYRKA KOMMUN 3[3]
Kommunledningsférvaltningen

2023-01-11

Redogorelse for delegationsbeslut avseende |an och rantederivat
for perioden 2022-12-01 — 2022-12-31

Nya lan:

Kommuninvest 220 mnkr, 20221221 — 20231213, Stibor 3 man + 1 bp, fn 2,558 %.

Nya derivat:

Inga nya derivat.

Stibor 3 man = basranta vid lan och derivathandel
bp = baspunkter, hundradels procentenheter



BOTKYRKA
KOMMUN

Lanat ifran lacom

FINANSIELL RISKRAPPORT 2022-12-31

Rapporten avser Botkyrka kommunkoncern, vilken inbegriper Botkyrkabyggen och dgda andelar i
Sédertorns Energi AB och Soderenergi AB.

SAMMANFATTNING

Kontroll mot Finanspolicy angaende: Tillatet intervall

Kort upplaning (0-12 man) Max 50% 34% ]
Kapitalbindningstid (vagt genomsnitt) 1-3ar 1,7 ar |
Betalningsberedskap (mnkr) Minst  252,9 970,1 |
Réntebindningstid (vagt genomsnitt) 1-3ar 2,0 ar |
Rénteforfall inom 12 manader Max 70% 59% M
Kreditrisker vid placering av eventuell 6verskottslikviditet och vid derivataffarer har hanterats

enligt regler i Finanspolicy. |

* Minst 30 dagars genomsnittliga [6pande utgifter, uppskattat till 1,5 ggr den senaste I6neutbetalningen

INTERNBANKENS TILLGANGAR OCH SKULDER [tkr]

Tillgdngar (utldning) 22-12-31 22-11-30 Skulder (finansiering) 22-12-31 22-11-30
Reverser Bokyrkabyggen 2900000 2900000 | Lan kommuninvest 5467 500 5247 500
Finansiering kommunen 1274938 1099598
Reverser Soderenergi 595 590 550930
Reverser Sodertorns energi 435 500 435 500
Utlaning till Stadsnat 260 000 260 000
Utl till Upplev Botkyrka AB 1472 1472
Summa IBs tillgangar 5467500 5247500 | Summa IBs skulder 5467 500 5247 500

Extern skuld totalt 5467 500 5247 500
varav socialt hdllbara Idn 157 000 157 000
varav gréna lén 1066 500 | 1066 500

Extern skuld, utveckling [ mnkr]
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UPPLANINGSRISK
Forfalloprofil kapitalbindning [mnkr]
[skuld som forfaller under resp. period] Extern skuld totalt 5468 mnkr
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LIKVIDITETSRISK
Kommunkoncernens betalningsberedskap [mnkr]

Belopp
Likvida medel (koncernkonto) 351,9
Pensionsmedel (marknadsvarde) 896,7 varav bedoms som likvida 618,2
Totalt 970,1
RANTERISK
Forfalloprofil rantebindning [mnkr]
[skuldrantor som kommer att dndras under resp. period]

5468 mnkr
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KREDITRISK
Marknadsvarden, derivat [mnkr]
Motpart 22-12-31 22-11-30 22-10-31
Danske Bank -16,6 -22,3 -19,6
Nordea 117,9 98,5 117,8
Handelsbanken 3,1 5,4 3,7
SEB 24,5 21,7 25,0

Totalt 128,9 103,3 126,8 2av?2



TeamEngine E-Signing

Protokoll fort vid styrelsemoéte S6dertérns Energi AB

DATUM 2022-12-13

PLATS Sundby Gard i Huddinge

8 1330 Daniel Dronjak 6ppnade motet.

81331 Né&rvarande och tjanstgorande styrelseledaméter:
Ledamdter:
Daniel Dronjak
Ebba Ostlin

Sara Heelge Vikmang
Stina Lundgren
Karl Henriksson

Suppleanter:
Love Bergstrom

Bengt Akerblom
Dag Asplund — tjanstgjorde som ordinarie ledamot

Ovriga:
Adam Bréannstrom, VD
Tullia Nyman von Sydow, VD-assistent

§ 1332 Tullia Nyman von Sydow utsags till sekreterare.

81333 Ebba Ostlin utsags att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
81334 Utsénd dagordning faststalldes.

81335 Protokoll fran motet den 25 oktober godkéndes och lades till

handlingarna.
Rapporter fran verksamheten

81336 Sodertdérns Energi
VD redogjorde for resultatet och den finansiella stallningen per den sista
oktober, viktiga handelser samt den senaste tidens arbete enligt utsénd VD-
rapport.

8 1337 Sodertérns Fjarrvarme

VD redogjorde for resultatet per den sista november, prognosen for helaret,
viktiga handelser samt den senaste tidens arbete enligt utsdnda rapporter.

Pr22tulnym0010
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§1338

§ 1339

1340

§ 1341
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Soderenergi
VD redogjorde for resultatet per den sista oktober, prognosen for helaret,
viktiga handelser samt den senaste tidens arbete enligt utsénda rapporter.

Beslutsarenden

Forslag till budget 2023
Styrelsen beslutade

att  godkanna forslag till budget med ett resultat fore skatt pa 73 633 kkr.
Detta ger utrymme till utdelning om 12 Mkr per kommun.

Forslag till utdelning avseende 2022 ars resultat
Styrelsen beslutade

att  godkénna forslaget att dela ut 24 Mkr till aktiedgarna avseende 2022
ars resultat. Infor 2023 ars bokslut behover en ny berakning goras for
att kunna bedéma exakt niva pa utdelning.

Sammantradestider 2023
Styrelsen beslutade om nedanstaende tider for styrelseméten:

Varen 2023

Mote &ger rum vecka 7 — kallelse kommer separat

31 mars kl 9-11

11 maj kl 14-17 (arsstamma + styrelseméte, middag kl 16-17)

Hosten 2023 (preliminara tider for slutligt beslut pa konstituerande motet i
maj):

26 september kI 10-12

27 oktober kI 13-14:30

15 december kI 10-14 (jullunch kI 12-14)

TeamEngine Document E-Sign ID: 9B1DBE35-D844-4359-96AE-04A88788D17C. Page 2 of 6.
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81342 Investeringsplan SFAB 2023-2037

VD redogjorde for SFABs Investeringsplan for aren 2023-2037 enligt utsant
underlag.

Styrelsen beslutade

att godkénna forslag till investeringsplan for Sdertérns Fjarrvarme AB
att skickas vidare for beslut i
Kommunstyrelsen/Kommunfullméktige i respektive dgarkommun
(Bs22tulnym0016)

81343 Inriktning reinvestering smahus

VD redogjorde for inriktningsbeslut reinvestering av smahus enligt utsant
underlag.

Styrelsen beslutade
att godkanna inriktningsbeslut for reinvestering av smahus
(Bs22tulnym0017)
§ 1344 Inférande av borgensram 2023 for SFAB

VD redogjorde for forslag till inférande av borgensram for SFAB enligt
utsént underlag.

Styrelsen beslutade

att godkanna ett inforande av borgensram for Sodertorns Fjarrvarme
AB fran 2023, med ett totalt belopp om 500 Mkr, dar utnyttjat
belopp omfattas av amorteringsfrihet t.o.m. ar 2031 samt skicka
detta vidare for beslut i Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige i
respektive dgarkommun (Bs22tulnym0018)

Pr22tulnym0010
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§ 1345

§ 1346

§ 1347

§ 1348

§ 1349
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Uppdatering av agardirektiv SFAB

VD redogjorde for forslag till uppdatering av SFABs dgardirektiv enligt
utsant material:

Forslag agardirektiv Sodertdrns Fjarrvarme AB rev 2022-11-30
Styrelsen beslutade

att godkanna forslag till &gardirektiv for Sodertérns Fjarrvarme AB
(Bs22tulnym0019)

Beslutet géller under forutsattning att forslag till nytt

agardirektiv i Sodertorns Energi beslutas i
Kommunstyrelsen/Kommunfullméktige i respektive &garkommun.

Uppdatering av agardirektiv Sodertorns Energi

VD redogjorde for forslag till uppdatering av Sédertérns agardirektiv enligt

utsént material:

Forslag agardirektiv Sodertdrns Energi AB rev 2022-11-30

Styrelsen beslutade

att godkanna att forslag till agardirektiv skickas vidare for beslut i
Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige i respektive &garkommun

for att darefter faststéllas pa extra bolagsstimma
(Bs22tulnym0020)

Anmalningsarenden
Inga anmalningsérenden.
Ovriga arenden

Omvérldsbevakning / pressklipp
Pressklipp var utsdnda och lades till handlingarna.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Ordforande avslutade motet, tackade for det gangna aret och 6nskade alla en
God Jul & Gott Nytt Ar.
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Vid protokollet

Tullia Nyman von Sydow

Justeras

Daniel Dronjak Ebba Ostlin

Pr22tuinym0010
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W BOTKYRKA KOMMUN 3

Referens Narvarande

Sina Aho Martin Bucht, VD So6dra Porten
Helena Karlsson, Styrelseordf. S6dra Porten
Anders Erlandsson, Skanska
Mats Rénnbo, Skanska
Leif Eriksson, kommundirektor
Charlotta Brask, utvecklingsdirektor klf
Per Malmquist, ekonomidirektor kif
Sina Aho, kommunjurist

Minnesanteckningar fran agarmote Sodra Porten

Dag: 2022-12-07
Tid: 13:00-14:30
Plats: Teams/Mailaren

1. Verksambhet

Verksamhetsrapport:
Projektet drivs framét langs samtliga tidigare identifierade processer.

Status pé leveranser:
- Forstudie, antas Q1 2023
- Fordjupad strukturstudie — klar Q1 2023
- DP A — samrad under Q1 2023. Enligt tidplanen, gar upp i ndimnden i februari.
- Startbesked for ovriga detaljplaner vinter 2022/23
- Hallbarhetsarbete - forstudie kring cirkularitet startar Q1 2023.
- Platsmarknadsforing — varumérkesplattform antagen av kommunen.

Etappindelning

Preliminir tidplan:

DP A detaljplanarbete pagar.

DP B planstart vinter 22/23. Sankmark, dra med samrdd for att f4 igenom med
Lansstyrelsen. Svaraste delen men mest attraktiva.

DP C samma som ovan.

DP D prel. planstart 2023, g& upp med planbesked.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Kommunledningsférvaltningen
Kommunkansli

Diskussion om dgarna kan gora nagot for att i projektet att lyckas, ex fora fler samtal
med Lénsstyrelsen mm. Man kan anvénda sig av forstudien nir den &r klar da den ger
en tydligare bild av platsen.

Etapp 1 — Hagelby Hage: DP A.

Lénsstyrelsen oroliga for klovvilt da de riskerar att bli skrimda och springa ut pa
vagen och orsaka olyckor. Om man far till ett bra samrad ar bolaget redo att teckna
kontrakt i Q2. Storre risker nu med tanke pa det skakiga marknadsldget. Avvégningar
maste goras men viktigt att fa in pengar i bolaget. Fran Skanskas hall vill man helst
inte g8 in med mer pengar i bolaget. Vi behdver veta vad en rimlig niva ar for
forsiljning.

Verksambhetslokaler och kontor:

Totalt 20 000 kvm BTA

Séljstart Q2 2023

Antagen DP prel. Q4 2023

Byggstart fran 2024

Detaljplanelagd mark forberedd for hallbara, klimatforbéttrande och innovativa
byggnader

Stadsmissigt och tryggt verksamhetsomrade

Markstabilisering 3 alternativ
a) Lata det ligga; ldg kostnad men nackdel att det tar lang tid 10-20 ar
b) Vertikaldrénering; fordel att kunderna endast behover péla for byggnader men
hog kostnad ca 60 mkr, dgartillskott och tidig investering kréavs
c) Avsluta och sélja som det ser ut

Projektekonomi:

Under ledning av White pdgar ett arbete med fordjupad strukturstudie, som kommer
visa sidljbara ytor samt omfattning av gator och parker. Leverans Q1 2023.

Med utgangspunkt frin strukturstudie kommer nya projektkalkyler att tas fram.
Tidiga utkast av studien indikerar en ldgre volym exploaterbar mark &n vad som
tidigare riknats med.

Foljande faktorer verkar begransade:

Kulturmiljon

Behov av ytor for att hantera skyfall

Breddning av E4an @nda fran kyrkan: bredda med fyra filer som tar upp stora ytor.
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Kommunledningsférvaltningen
Kommunkansli

Den gamla deponin i sodra omradet: osdkert om det gar att bygga dér.

Tuff projektekonomi med de kulturvirden som finns. Till detta kommer det
langsamma séttningsforloppert 1 “kérnomradet”. Diskutera om det gér att tillféra mer
virden in 1 bolaget. Hur okar vi intékterna och kan vi minska kostnaderna.

Marknadsarbete:

Croisette har borjat ta marknadskontakter. Syftet &r att viicka intresse for projektet och
lyssna av synpunkter kring héllbarhet och stadsbyggnadsidéer. Efter samrad redo att
teckna avtal. Process for detta &r inte bestdmd. Plan for platsmarknadsforing méaste
sdttas med kommunen som &dger platsvarumarket.

Hallbarhetsarbete:

Skanska Sustainovation har beviljat projektet 300 000 kr for en forstudie kring
cirkularitet forutsatt att kommunen motfinansierar med motsvarande belopp. Aven
White har sokt och fatt medel till studien. Viktigt att ténka pa att det ska vara en
konkret leverans med vardehdjande innovativa energildsningar, driftsekonomi, vem
som kan gora vad, mobilitet, samverkan mm. Méste koka ner for att det ska bli konkret
och ta reda pa vad som ér bra for miljon och vad som é&r bra for de som verkar pa
platsen. Se vad Vixjo kommun har gjort som exempel.

2. Information fran kommunen
Svart ekonomiskt for kommunen framover, sarskilt 2023-24 da kommunen
kommer anvinda sig av resultatutjgmningsreserven. Ser d&ven éver hur man

kan gora besparingar och dra ner kostnader.

Motet avslutas.
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Referens Néarvarande

Sina Aho Alexander af Jochnich, styrelseordf. Tillvaxt
Botkyrka

Kevin Ryan, VD Tillvixt Botkyrka
Leif Eriksson, kommundirektor
Gabriel Melki, forste vice ordf. KS
Sina Aho, kommunjurist

Per Malmquist, ekonomidirektor

Minnesanteckningar fran agarmoéte med Tillvaxt Botkyrka

Dag: 2022-12-06
Tid: 13:00-14:30
Plats: Teams/Malaren

1. Verksambhet

Det finns en stdrre oro ute i verksamheterna med anledning av hur samhéllet
ser ut for tillfallet. Fokus pa det psykiska hos entreprendrer men dven deras
personal. Den senaste tillvéxtfrukosten fokuserade pa detta och det
diskuterades om att nir man hittar ratt kandidater maste man dven véaga
anstélla. Foretagen dr mer dngsliga infor att rekrytera ny personal och Tillvixt
Botkyrka far arbeta mer med anledning av detta.

Tre hojdpunkter under Q4:

1. Botkyrka on tour: Teamet har hilsat pa nya och gamla kunder vilket
har varit effektivt och resulterat i 10 nya uppdrag. Det har varit ett
uppsokningsarbete genom att bland annat knacka pa dorr.

2. Tillvaxtfrukost den 22 nov: Frukosten fick skjutas fram med anledning
av snoovidret. Enbart foretagsledare bjods in denna gang pa test och de
fick konkreta verktyg i att utveckla sitt ledarskap.

3. Lopande rekryteringstréaffar: Aktiviteter har genomforts med
arbetsformedlingen under hosten.

Under 2023 ir planen att uppdragsavtalet med kommunen ska forldngas. Man
for forsokt signalera for teamet att deras arbete inte kommer upphora och att de

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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inte ska vara oroliga. Det ar viktigt att avtalet forldngs for att skapa stabilitet
for kunderna och teamet infor framtiden.

I borjan av 2023 kommer Tillviaxt Botkyrka genomfora den arliga
kandidatundersokningen dar bolaget kontaktar arbetsgivare och de personer
som anstéllts under foregdende ar for att se hur minga som arbetar kvar.
Bolaget arbetar ocksa med en gemensam affarsutveckling dar individuell
affarsutveckling kompletteras med affarsutveckling i grupp.

Nyckelaktiviteter 2023 é&r:

Sdkerstill egen kompetensforsorjning — investera langsiktigt i egen personal
och skapa trygghet.

Utforska hur Tillviaxt Botkyrka kan bidra pa fler sitt till kommunens arbete.
Effektivisera rapportering och leverans — implementera anpassade digitala stod
som effektiviserar och forenklar for en mindre personalstyrka och bl.a. forsoka
integrera effektmattning.

Nyckeltal: 921 (plus 39). Fyra manader kvar att nd malet 1000 skapade jobb.

2. Ekonomi
Okomplicerad i1 dagsliget, foljer budgeten.

Fraga fran bolaget om hur brett de ska jobba med sina tillvixtbolag
diskuterades. Ex nér ett Botkyrka bolag expanderar och startar ytterligare
verksamheter utanféor kommunen. Hur mycket ska Tillvaxt Botkyrka bista med
hjilp d&. Man maéste titta pd varje enskilda fall och ta upp det for diskussion
med dgarna men ligger kanske utanfor uppdraget for tillféllet.

3. Information fran kommunen

Klara med budgeten och forslaget ar ute for beslut i den politiska
organisationen. Ingen formell majoritet i fullméktige och det kvarstar en del
arbete efter valet dir man ska vélja in nya personer till nya uppdrag m.m.
2023-24 blir ett tufft ekonomiskt &r och kommunen kommer anvinda sig
resultatutjimningsreserven.
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4. Ovriga fragor
Kevin deltar pd kommunstyrelses beredning nista vecka dér forslag till det nya
uppdragsavtalet ska foredras.

Maotet avslutas.
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Kommunledningsférvaltningen

Kommunkansli
Referens Néarvarande
Sina Aho Bo Johansson, styrelseordf. Botkyrkabyggen

Chris Osterlund, VD Botkyrkabyggen
Fredrik Luiga, ekonomichef Botkyrkabyggen
Gabriel Melki, 1a vice ordforande KS

Leif Eriksson, kommundirektor

Sina Aho, kommunjurist

Per Malmquist, ekonomidirektor

Minnesanteckningar fran agarmote med Botkyrkabyggen

Dag: 2022-12-06
Tid: 10:00 - 11.30
Plats: Teams/Mailaren

1. Verksambhet

Gatt in for ndstkommande &r och hyresjustering ar under forhandling. Legat pa tva ars
avtal pga. kontinuitet och foljsamhet. Hyresvérdar gatt ut med hyreshdjningar och
informerat om 7 % hdjning men man landar troligtvis pa 4 %. Boby &r mitt uppe 1
processen och ska triffa hyresgéstforeningen idag. Hyresgéstforeningen ér centralt
medvetna om vad som maste goras men lokalt dr det bokigare. Hyresgistrorelsen dr en
stor forhandlande part och det finns ett behov av kollektiva forhandlingar for att inte
riskera individuella férhandlingar med varje boende.

Bolaget har 16 % 1 beldningsgrad och 6 % direktavkastning. Soliditeten dr strax Gver
80 %. Bolaget star stadigt med bra ekonomi och dir man lopande under aren renoverat
och underhéllit fastigheterna. Nér inflationen var lag investerades 2,5 miljarder kr med
avkastning pa 50 %. Detta &r viktigt att tinka pé vid hyresforhandlingarna. Tanker
bade pa bolagets och medborgarnas bésta.

a. Rapport om andelsédgande

18 andelsdgare 1 Eriksberg stimde Boby i hostas. Alla var hyresgéster nar de kopte
andelar, ingen av de har kdpt via 6ppna marknaden. De anser att Boby gjort sig
skyldiga till avtalsbrott och vill sdledes ha skadestdnd om ca 1 miljon kr/andelsédgare
jamte rittegangskostnader och ranta. Ingen andelségare har provat att sélja sina
andelar dnnu. Boby bestrider stdimningen 1 sin helhet. Star utforligt hur en reklamation
ska goras 1 avtalet, vilket hyresgisterna eller deras ombud inte gjort korrekt. Finns
ingen skada da ingen sélt ndgot. Information om riskerna har varit ként och de har haft
en aterkOpsgaranti pé tva ar. Boby har tydligt formedlat att de inte kan ta 1&n med
dgarandelen som sdkerhet. Forhandling ar bokad till mitten av mars 2023.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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b. Status for planerad nyproduktion

Vad giller nyproduktionen har alla aktorer dragit i handbromsen. Med god beredskap
och tajmning sa kan Boby sta for en god produktion om ett tag men just nu star det
still. Viktigt att vara ute och vara aktiva spelare da Boby ir en stor part. Bolaget har
fatt mandat for 45 000 kr/boarea utan styrelsens godkénnande. I den allménnyttiga
planen har bade affdren och héllbarhetsplanen, sociala, ekonomiska och ekologiska
ansvaret tagits med.

Boby blev godkénda pa omrevisionen pa ISO certifieringen pa miljoé forra hosten.
Uppvaktade av Kommuninvest for att fa en héllbar stimpel pa hela portfoljen (social
hallbarhet).

Boby fortsétter med 600 ldgenheter pa rotprogrammet.

2. Ekonomi

Infor budget 2023 har man rdknat med huvudintikter pa 70 milj. kr, ca 7%
hyresokning. Rabatten for miljotvittstugor tas bort och fér full effekt 2023.

Pé dvriga rorelseintikter forsvinner 17 milj. kr som &r bland annat
pensionsavsdttningen till Folksam. Man utféardar vite till bolag som inte levererar 1 tid.
Agerar for att ha bra och palitliga entreprenorer. Avtalet med stidbolaget har upphort
och nu anvéinder bolaget enbart Qvinna i Botkyrka som &r bittre och effektivare dn
den entreprendr man haft.

Budgeten gar ner infor 2023 men bolaget har dndé siffror i forhallanden till hur
viarlden ser ut. Man optimerar personalen och verksamheten for att f4 ner kostnader.
Kostnaden for konsulter sjunker och man jobbar mer effektivt och mer i egen regi. Fa
ner reparationskostnaderna vilket man jobbat aktivt med under de senaste fem éren.
Mediakostnader gétt upp ca 40 milj. kr. Boby har kopt fjarrvarme for att hélla nere
elforbrukningen som minskat med 25 procent (tidigare luftpumpar), vilket sparar 6
miljoner kr. Advokatkostnader 6kat med anledning av andelségartvisten.

Resultat blir i enlighet med dgarens krav.
Vad giller nyproduktion och ROT (Tumba) &r det svart att investera i nu pga. de hdga

kostnaderna. Elgen har 6verklagats och man jobbar for tillfdllet frimst med befintliga
bestidnd, bland annat bottenldgenheter.



BOTKYRKA KOMMUN 3[3]
Kommunledningsférvaltningen
Kommunkansli 2022-12-06

3. Information frdn kommunen

Jobbat klar budgeten som gar upp till kommunstyrelsens beredning pd méndag. Ingen
majoritet 1 fullméktige vilket innebér att man maste jobba mer med oppositionen 1 ett
tidigare skede. Kommunen strdvar mer och mer mot att bli en koncern.

Forandringar i SRV och Boby far séga till om de vill skicka med nagot.
Botkyrka kommun &r en av topp fem kommuner 1 Hall Sverige Rent.

4. Ovriga fragor

Boby ér ett av tio bolag nominerade till Property award som delas ut pa Berns
fastighetsgala i februari. Det enda allménnyttiga bolaget som dr nominerat. Enbart
ekonomiskt perspektiv.

Man har skapat en programserie pa tema trygghet som uppmérksammar Bobys roll
som samhéllsbérare. Programserien som &r fyra delar handlar om trygg arbetsplats,
trygg barndom, trygga omraden och trygg innan och under kriserna. Programmet
kommer ut efter arsskiftet pa Linkedin.

Motet avslutades.
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Kommunledningsférvaltningen

Kommunkansli
Referens Narvarande
Sina Aho Krister Kalte, VD UBAB

Inger Ros, styrelseordf. UBAB
Gabriel Melki, forste vice ordf. KS
Leif Eriksson, kommundirektor
Helena Hellstrom, forvaltningsdirektor
Per Malmquist, ekonomidirektor kif
Sina Aho, kommunjurist

Minnesanteckningar fran agarméte Upplev Botkyrka AB

Dag: 2022-12-07
Tid: 10:00-11.30
Plats: Teams/Mailaren

1. Verksambhet

Julbord pa Lida och Hagelby borjade sista helgen i nov och pagar till jul. Nojda med
bokningarna dven om det inte &r pd samma niva som innan pandemin.

Resturangupphandling pa Subtopia gar inte som planerat. Manga som hémtat ut handlingar
men endast en anmélan har inkommit. Om det inte gar vigen kan man ev. gora en
direktupphandling. Restaurangen dr en viktig motesplats och man hoppas pa ett anbud.
Diskutera vidare om det har konkurrensutsatts ordentligt. Sista alternativet blir att driva det i
egen regi.

Forbereder ytterligare boendemdojligheter pa Subtopia till flyktingar. Férfrdgan fran soc. om att
behov finns framdver men rummen méste renoveras lite innan de kan hyras ut.

Forbereder for att skapa en ny studio pa Subtopia som skapar mojligheter for bla. cirkus cirkor
att expandera. Har gett positiva effekter med genreperationer, konferenser, uthyrningsbar lokal
med mera.

Konstsnéproduktion pd Lida och vinteraktivitet forbereds men man har stora problem med den
gamla utrustningen. Maste utnyttja kylan for att det ska ga vdgen. Haft bra samtal med KOF
géllande detta. Just nu har man lagat den gamla utrustningen och férhoppningen ér att byta ut
den till nésta vinter.

Cirkusforestéllning i Hangaren den 29-30/12 och 6-7/1.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 -
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Varens festivalprogram (cirkusmania) &r sléppt, olika scener i hela lénet.

Forbereder en bolagsovergripande staddupphandling som kommunens upphandlingsenhet bistar
bolaget med. Fragor fran dgaren om hur UBAB stéller krav pa den sociala hallbarheten.
Onskemdl frin dgarna att forsoka ta med bla. sommararbetare, hallbarhetsfrigor, Qvinna frin
Boby, kéllsortering mm.

Hall Sverige Rent ska borja gora skripmétningar pad Hagelby och Lida.
2. Ekonomi

Resultatet per den sista oktober visar ett positivt resultat for samtliga enheter i
forhéllande till den periodiserade budgeten. Prognos for 2022 visar pa ett mindre
overskott (200-300 tkr).

Jobbar med budget for 2023 och ett balanserat resultat. Styrelseméte den 13/12 for att
faststélla budgeten 2023.

Bolaget undrar vilka investeringsprojekt som kvarstér eller forindras. Agarna
informerar att investering av den befintliga sndutrustningen finns med men e¢j
utokningen. Bolaget skickar med att det dr viktigt med sndutrustningen for att
sdkerstilla att folk besoker Lida men maste kunna producera sné.

Viktigt att veta vart bolaget ska adressera sina behov formellt. Bolagen ska vinda sig
till forvaltningarna. Tanken dr att kommunen ska nérma sig en riktning som koncern
sd att bolagen kan vara delaktiga i tidiga skeden.

Krister hor av sig till Anette pa ekonomi for fragor om den nya hyresséttningen och
ovrigt.

UBAB tog upp frigan om underhallsansvar for kommunens fastigheter.

Historiskt har det funnits en motsédgelse mellan innehaéllet i hyresavtal och
uppdragsavtal. UBAB har tidigare haft en grainsdragningslista men nu har denna
upphort enligt bolaget och de har fétt information frén tekniska forvaltningen att de
ansvarar for allt underhall av fastigheterna.

Frédgan om griansdragningslistan maste lyftas med tekniska forvaltningen. Krister
lyfter fragan om underhallsansvar med Tove.

3. Information fran kommunen
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Sodra portens paverkan pa Hagelby ar inte stor men Lansstyrelsen har dock en del asikter.
Forstudie pagar med Sodra porten dér ingangen ar vad som kommer att hdnda i omradet och
hur vi ser pa omradet. DPA gar ut pa samrad snart. Infrastrukturperspektiv, arbetsgrupp som
kollar pa leden med Trafikverket. Bolaget skickar med att trafiksdkerheten &r viktig da bade in
och utfart &r olycksdrabbad. Aven viktigt med god kollektivtrafik.

Varstavi stiftelse vill avveckla sitt dgarskap och stiftelsen ligger ute for forsiljning.
Kommunen anser att det dr en attraktiv motesplats och diskussion om vad KOF eller UBAB
kan bidra med till att etablera omradet. Kulturhistoriska platser, hur lyfter vi upplevelsen,
gemensam plan. UBAB ér positiva till detta och bidrar gérna till métesplatsen.

4. Ovriga fragor

Motet avslutas



wi’ BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 6[15]
Miljo- och halsoskyddsnamnden 2022 2022-12-12 Kod: 3.2.2.0

Dnr:

§ 63

Linsstyrelsens verksamhetstillsyn av tobak, likemedel och rokfria mil-
joer (MHN/2022:00068)

Beslut
Milj6- och hilsoskyddsndmnden beslutar att

1. Forvaltningens forslag till dtgidrder med anledning av lansstyrelsens
kritik och brister har beaktats och kommer atgérdas 1 samband med
ndmndens verksamhets- och tillsynsplan for 2023.

2. Milj6- och hilsoskyddsndmndens delegationsordning kommer revi-
deras.

3. Arbetet med att utveckla information pa kommunens hemsida kom-
mer startas i december.

4. Lansstyrelsens rapport och ndmndens beslut 6verlimnas till kom-
munstyrelsen for kdinnedom.

Sammanfattning

Lansstyrelsen har genomfort tillsynsbesok den 28 september 2022 i Bot-
kyrka kommun. Syftet med lénsstyrelsens besok ér att ga igenom kommu-
nens handldggning och tillsyn avseende tobakstillstand, e-cigaretter och pa-
fyllnadsbehallare, rokfria miljoer samt folkol. Lansstyrelsen har dven gatt
igenom miljo- och hélsoskyddsndmndens organisation, handlédggarnas ar-
betssituation, tillsynsplan och dvergripande styrdokument.

I sin slutrapport patalar lansstyrelsen kritik och brister och forutsitter att
kommunen atgidrdar desamma. Nigon aterrapportering av kommunens at-
gérder behover inte goras till lansstyrelsen.

I miljo- och hélsoskyddsndmndens tillsynsplan har verksamheten beaktat
lansstyrelsens kritik och brister och kommer under 2023 att pa béttre sétt
samordna tillsynen i syfte att effektivisera arbetet. Vad géller revidering av
delegationsordningen sa ar arbetet pdgaende. Arbetet med att utveckla in-
formationen p4 kommunens hemsida kommer startas innan arsskiftet.

Milj6- och hilsoskyddsnamnden bedomer dédrmed att det lansstyrelsen péta-
lat om kritik och brister har beaktats och kommer atgérdas av verksamheten.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

wor BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 7[15]

Miljo- och halsoskyddsnamnden 2022 2022-12-12 Kod: 3.2.2.0

Dnr:

Yrkande/yrkanden

Expedieras till:

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Referens

Dnr: MHN/2022:00068

Mottagare

Jelinka Hall Milj6- och hilsoskyddsnamnden
jelinka.hall@botkyrka.se

Lansstyrelsens verksamhetstillsyn av
tobak, lakemedel och rokfria miljoer

Forslag till beslut

Milj6- och hilsoskyddsndamnden beslutar att

1. Forvaltningens forslag till dtgdarder med anledning av lansstyrelsens
kritik och brister har beaktats och kommer atgérdas i samband med
ndamndens verksambhets- och tillsynsplan for 2023.

2. Milj6- och hilsoskyddsndamndens delegationsordning kommer
revideras.

3. Arbetet med att utveckla information pa kommunens hemsida
kommer startas 1 december.

4. Laénsstyrelsens rapport och ndmndens beslut 6verldmnas till
kommunstyrelsen for kdnnedom.

Sammanfattning

Lansstyrelsen har genomfort tillsynsbesok den 28 september 2022 i
Botkyrka kommun. Syftet med lansstyrelsens besok &r att ga igenom
kommunens handldggning och tillsyn avseende tobakstillstdnd, e-cigaretter
och pafyllnadsbehéillare, rokfria miljoer samt folkol. Lansstyrelsen har dven
gatt igenom miljo- och hilsoskyddsndmndens organisation, handldggarnas
arbetssituation, tillsynsplan och 6vergripande styrdokument.

I sin slutrapport patalar lansstyrelsen kritik och brister och forutsitter att
kommunen atgidrdar desamma. Nagon aterrapportering av kommunens
atgdrder behover inte goras till 1dnsstyrelsen.

I miljo- och hélsoskyddsndmndens tillsynsplan har verksamheten beaktat
lansstyrelsens kritik och brister och kommer under 2023 att pa béttre sétt
samordna tillsynen i syfte att effektivisera arbetet. Vad géller revidering av

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Dnr: MHN/2022:00068

delegationsordningen sa ar arbetet pdgaende. Arbetet med att utveckla
informationen pad kommunens hemsida kommer startas innan arsskiftet.

Milj6- och hilsoskyddsnamnden bedomer didrmed att det lénsstyrelsen
patalat om kritik och brister har beaktats och kommer atgirdas av
verksamheten.

Arendet

Lansstyrelsen har genomfort ett tillsynsbesok 1 Botkyrka kommun den 28
september. Syftet med tillsynen avser kommunens handlidggning och tillsyn
avseende tobakstillstand, e-cigaretter och pafyllnadsbehallare, rokfria
miljoer samt folkdl. Vid tillsynen har lénsstyrelsen dven gatt igenom
ndamndens organisation, handldggarnas arbetssituation, tillsynsplan och
overgripande styrdokument.

Till stod for tillsynsbesoket hianvisas till 7 kap 2 § lag (2018:2088) om tobak
och liknande produkter (LTLP) samt 9 kap 1 § alkohollagen (2010:1622).

Infor tillsynsbesoket skickade lansstyrelsen ut frdgeformuldr som
besvarades av inspektorerna. Lénsstyrelsen har dven begért in tio slumpvis
utvalda drenden avseende ansdkningar om detaljhandelstillstand for tobak.
Kommunen har ocksa dversant dokument rorande verksamheten sdsom
tillsynsplan, delegationsordning samt rutiner och checklistor for
handldggning och tillsyn.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen konstaterar att 1dnsstyrelsen 1 sin bedomning har anmérkt pa
att tillsynsfrekvensen avseende rokforbudet pa forskolor och skolor har varit
for 14g de senaste dren da tillsyn inte skett sedan ar 2018. Miljoenheten
avser att under 2023 utfora tillsyn pa rokforbudet pa samtliga grund- och
gymnasieskolor. Detta kommer samordnas med den planerade tillsynen for
grund- och gymnasieskolor avseende hilsoskydd i syfte att effektivisera
tillsynen.

Lénsstyrelsen noterade dven att det inte framgar i besluten avseende
detaljhandelstillstand for tobaksforséljning fran och med nir besluten borjar
att gilla. Detta kommer miljéenheten att ldgga in i rutinen samt i mallen for
tobaksbesluten.

Det framkom &ven brister géllande tillsynsfrekvensen, avseende
detaljhandel med folkoél, att den har varit for lag de senaste tre &ren.
Miljéenheten utfor arlig tillsyn pa verksamheter som innehar tobakstillstdnd

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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samt utfor forséljning av elektroniska cigaretter och/eller pafyllnadsbehalla-
re. Denna tillsyn ska samordnas med folkol under 2023 i syfte att stirka och
effektivisera tillsynen.

Lansstyrelsens noteringar

e Se dver handlaggningsrutinen for att sékerstélla att fullmakter begérs
in nér detta ar nodvandigt vid kommunicering 1 drenden.
Férvaltningens kommentar: For att sikerstélla detta ska befintliga
rutiner uppdateras.

e Utveckla informationen pd kommunens hemsida for att underlitta
for allménheten att inkomma med eventuella klagomal pd miljoer
dér rokforbudet inte efterlevs.

Forvaltningens kommentar: Arbetet med att utveckla information pa
kommunens hemsida kommer startas i december

e [ syfte att kvalitetssdkra tillsynen av rokfria miljoer bor en skriftlig
rutin samt en uppdaterad checklista for tillsynen tas fram.
Férvaltningens kommentar: For att sikerstélla detta ska befintliga
rutiner uppdateras.

e For att stidrka och effektivisera folkdlstillsynen rekommenderar
Lansstyrelsen kommunen att utreda mojligheten att samordna
tillsynen av folkolsforsiljning med tillsynen som sker pa
tobaksomréadet.

Férvaltningens kommentar: For att sikerstélla detta ska befintliga
rutiner uppdateras.

e Av kommunens delegationsordning framgér att inspektorer har ratt
att fatta beslut om varning och aterkallelse enligt LTLP. Med
beaktande av riskerna for hot, véld och annan otillborlig paverkan
rekommenderar Lansstyrelsen att kommunen reviderar
delegationsordningen gillande dessa beslut.

Forvaltningens kommentar: Arbetet med att revidera
delegationsordningen har paborjats.

Forvaltningen instdimmer 1 ldnsstyrelsens beddmning vad géller
samordningen av tillsynen och har i samband med planeringen infor 2023
sett Over mojlighet till att samordna och effektivisera tillsynen inom
ndmndens ansvarsomréade.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet forvintas inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser déa
verksamhetens arbete med verksamhets- och tillsynsplan sker arligen och
syftet med att se Gver tillsynen dr for att bemota lansstyrelsens patalade
kritik och brister och effektivisera och samordna tillsynen.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Jelinka Hall Carina Molin
Miljochef Samhiéllsbyggnadsdirektor
Bilagor

Lansstyrelsens beslut 2022-10-25, beteckning 705-44480-2022

Expedieras till:
Kommunstyrelsen for kinnedom

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Ankom 2022-10-26. Diarienummer: 2022-1330. Miljé- och halsoskyddsnamnden, Botkyrka kommun.

51 Beslut 1(9)
EEX 3: “

" LanSStyre lsen Datum Arendebeteckning
% Stockholm 2022-10-25 705-44480-2022

Milj6- och hélsoskyddsnamnden,
Botkyrka kommun

Tillsyn enligt lag om tobak och liknande produkter samt
alkohollagen i Botkyrka kommun

Lansstyrelsens beslut

Efter genomford verksamhetstillsyn riktar Lansstyrelsen 1 Stockholms
Lén (Lansstyrelsen) foljande kritik mot ndimnden:

e Tillsynsfrekvensen avseende rokforbudet pa forskolor och skolor
har varit for 1ag de senaste aren. Tillsyn har inte skett sedan ar
2018.

Efter genomford tillsyn noterar Lénsstyrelsen foljande brister:

e Det framgar inte i besluten avseende detaljhandelstillstdnd for
tobaksforséljning frdn och med nér besluten giller.

e Tillsynsfrekvensen avseende detaljhandel med folkdl har varit for
lag de senaste tre aren.

Efter genomford verksamhetstillsyn har Lansstyrelsen uppméarksammat
foljande forbdttringsomrdden:

e Se Over handldggningsrutinen for att sékerstélla att fullmakter
begirs in ndr detta dr nddvéandigt vid kommunicering 1 drenden.

e Utveckla informationen pa kommunens hemsida for att underlitta
for allménheten att inkomma med eventuella klagomal p& miljoer
dér rokforbudet inte efterlevs.

o [ syfte att kvalitetssdkra tillsynen av rokfria miljoer bor en skrift-
lig rutin samt en uppdaterad checklista for tillsynen tas fram.

e For att stirka och effektivisera folkdlstillsynen rekommenderar
Léansstyrelsen kommunen att utreda mojligheten att samordna
tillsynen av folkolsforsiljning med tillsynen som sker pa
tobaksomradet.

e Av kommunens delegationsordning framgér att inspektorer har
ratt att fatta beslut om varning och aterkallelse enligt LTLP. Med
beaktande av riskerna for hot, vdld och annan otillborlig pdverkan

Postadress:Box 22067 Telefon: 010-223 10 00 E-post: stockholm@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/stockholm
104 22 Stockholm
www.lansstyrelsen.se/stockholm/personuppgifter
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rekommenderar Lénsstyrelsen att kommunen reviderar
delegationsordningen gillande dessa beslut.

Lansstyrelsen forutsétter att kommunen atgardar patalad kritik och
patalade brister och avslutar harmed drendet.

Bakgrund till tillsynen

Med stod av 7 kap. 2 § lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter
(LTLP) samt 9 kap. 1 § alkohollagen (2010:1622) har Lénsstyrelsen
genomfort tillsyn 1 Botkyrka kommun. Tillsynen omfattar kommunens
handldggning och tillsyn avseende tobakstillstdnd, e-cigaretter och
pafyllnadsbehallare, rokfria miljoer samt folkol.

Lansstyrelsens handlaggning

Ett tillsynsbesok genomfordes den 28 september 2022 av Lansstyrelsens
tillsynshandldggare Tim Ejdeskog och David Engstrand. Deltagande fran
Botkyrka kommun var inspektérerna Therese Nordin, Jenny Dahlstedt,
Jonathan Nyberg, Ewa Stokka och Tobias Karlsson samt miljochef
Jelinka Hall och ndmndordférande Camilla Eriksson.

Innan tillsynsbesoket skickade Lénsstyrelsen ut frdgeformuldr som
besvarades av inspektorerna. Pa begdran av Lansstyrelsen skickade kom-
munen dven in tio stycken slumpvist utvalda drenden avseende ansok-
ningar om detaljhandelstillstdnd for tobak. Kommunen har dven
inkommit med andra dokument rérande verksamheten, sdsom tillsyns-
plan, delegationsordning samt rutiner och checklistor for handldggning
och tillsyn. Vid tillsynsbesoket fordes en diskussion med inspektorerna
utifran de svar som ldmnats i enkéterna och de iakttagelser som gjorts
vid aktgranskningen.

Utredningen har kommunicerats till forvaltningen for faktagranskning
den 7 oktober 2022.

Redovisning av tillsynen

Organisation

Milj6- och hilsoskyddsnamnden har det Gvergripande ansvaret for
tillstdndsgivning och tillsyn enligt LTLP samt tillsyn av folkols-
forsédljning enligt alkohollagen. Det finns en intern uppdelning av
ansvaret for tillstdndsgivning och tillsyn enligt lagstiftningarna. For
tillstdndsgivning och tillsyn enligt LTLP ansvarar milj6- och
hélsoskyddshandldggarna och for tillsyn enligt alkohollagen (folkdl)
ansvarar livsmedelsinspektorerna.



Lansstyrelsen Stockholm Beslut 3(9)

2022-10-25 705-44480-2022

Handlaggarnas arbetssituation

Tre inspektorer arbetar for nérvarande med totalt 1,2 arsarbetskraft med
tillstdnd och tillsyn enligt LTLP. Inspektérerna bedomer att tilldelade
resurser dr tillrdckliga for att fullgora arbetsuppgifterna.

Inspektdrerna upplever att de far ett bra stod fran chef och ansvarig
ndmnd och att samarbetet fungerar bra.

Inspektdrerna uppger att de inte blivit utsatta for hot, vald eller annan
otillborlig paverkan i samband med folkdlstillsyn. Det har dock fore-
kommit hot mot inspektorerna i samband med tillstandsgivning och
ingripandeédrenden géllande tobakstillstdnd. Det finns rutiner for
hantering av hot, vald och annan otillborlig paverkan.

Det finns sékerhetsrutiner gillande yttre tillsyn. Yttre tillsyn genomfors
alltid av tva inspektorer och vid tillsynen anvéinds personlarm.

Tillsynsplan och dvergripande styrdokument

Milj6 och hdlsoskyddsndmnden har antagit en tillsynsplan som omfattar
namndens tillsyn enligt flera lagstiftningar. Tillsynsplanen anger huvud-
sakligen antal timmar som ska avsittas for tillsyn enligt LTLP (tobak-
och e-cigaretter samt rokfria miljoer). Enligt inspektorerna pagar for
nirvarande ett arbete med att framstélla en sérskild tillsynsplan avseende
namndens tillsyn enligt LTLP f6r ar 2023. Enligt inspektorerna, och av
forvaltningens rutin for yttre tillsyn, framgar att alla verksamheter som
innehar tobakstillstdnd ska fa yttre och inre tillsyn arligen och att
kontrollkdp kan ingé som en del i denna.

Milj6 och hilsoskyddsndmnden har dven antagit en kombinerad
tillsynsplan for folkol och receptfria ldkemedel. Av tillsynsplanen
framgar bland annat att folkdlstillsynen 1 huvudsak ska utféras genom
oanmalda besok och att nya verksamheter ska fa ett tillsynsbesok inom
en ménad fran inldimnad anmailan. Alla forséljningsstillen ska fa tillsyn
eller kontroll vartannat &r. Kontrollkdp ska utforas vartannat ar och ska i
forsta hand goras pé de forséljningsstillen som tidigare fatt underként
samt dér kontrollkdp inte genomforts vid senaste tillfallet. Tillsynsplanen
foljs upp l16pande inom enheten 1 samband med teammdten samt genom
arsredovisning till ndmnden. Om enheten ser att det finns risk for stora
avvikelser fran tillsynsplanen meddelas namnden vid kommande
sammantréde.

Det finns tydliga skriftliga rutiner och checklistor for handldggning och
tillsyn av detaljhandelstillstind och anmélan om e-cigaretter och
pafyllnadsbehallare. Det finns dven skriftlig rutin och checklista for
anmaélan och tillsyn av folkdl. Det finns ingen skriftlig rutin eller
uppdaterad checklista for tillsyn av rokfria miljoer.



Lansstyrelsen Stockholm Beslut 4(9)

2022-10-25 705-44480-2022

P& kommunens hemsida finns léttillgdnglig information géllande regler
kring ansdkan och tillsyn avseende tobakstillstind. Kommunen erbjuder
dock inte mojlighet att ansoka via e-tjédnst. P4 hemsidan finns ingen
information om rokfria miljéer eller ndgon tydlig kontaktvag for
allménheten att ldmna klagomal. Det finns information pd hemsidan
gillande folkdl och det dr dven majligt att anmaéla folkolsforsaljning via
e-tjénst.

Enligt géllande delegationsordning har miljochef ritt att fatta beslut om
bifall och avslag i ansokningar om tobakstillstdnd. Inspektorerna har rétt
att fatta beslut om aterkallelse och varning enligt LTLP. Miljochef har
rtt att fatta beslut om varning eller forsiljningsforbud vid folkols-
forsédljning enligt alkohollagen.

Tillsyn inom tobaksomradet

I kommunen finns for nirvarande 47 detaljhandelstillstand for tobaks-
forsdljning samt 21 anmélda forséljningsstéllen avseende e-cigaretter.
Hittills 1 ar har 95 tillsynsbesok genomforts géllande detaljhandel med
tobak. Under 2021 och 2020 genomfordes 70 respektive 60 tillsyns-
besok. Vid tillsyn anvinder inspektorerna en tillsynschecklista. Det sker
ingen samordnad tillsyn av tobak och e-cigaretter med tillsyn av detalj-
handel med folkdl. De olika tillsynsomradena kontrolleras vid olika
tillfallen av miljo- och hélsoskyddsinspektdrerna respektive livsmedels-
inspektorerna.

Kommunen arbetar med kontrollkdp som en del av tillsynen. Hittills i &r
har 44 kontrollk6ép genomforts och under 2021 och 2020 genomfordes 45
respektive 25 kontotrollkdp. Efter genomfort kontrollkdp informeras
verksamhetsutdvaren muntligen om resultatet och en skriftlig rapport
skickas senare.

Samverkan vid yttre tillsyn sker ofta med andra myndigheter sdsom
Polismyndigheten, Tullverket, Skatteverket och Kronofogden. Tillsyn
sker framst dagtid men dven kviéllstid.

Inre tillsyn genomfors arligen av samtliga tillstandshavare i kommunen.
Kontrollen av tillstandshavarnas fortsatta skotsamhet sker genom remiss-
forfarande till Polismyndigheten och Kronofogden samt genom en
komplett kreditupplysning.

Den yttre och inre tillsynen dokumenteras och kommuniceras till
tillstindshavarna oavsett om det framkommit brister eller inte.
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Rokfria miljoer

I kommunen finns for nirvarande 62 forskolor, 33 grundskolor med
hogstadium samt 7 gymnasieskolor. Det har inte skett ndgon tillsyn av
forskolor, skolor eller gymnasium sedan 2018. Enligt inspektorerna beror
tillsynsbortfallet pa resursbrist, till stor del pa grund av den medialt

uppmaéarksammade branden 1 Kassmyra. Kommunen planerar att utfora
tillsyn under 2023.

Kommunen har utfort tillsyn av 6vriga rokfria miljoer genom myndig-
hetsgemensamma insatser under de senaste aren, frimst pé sa kallade
vattenpipscaféer. Tillsynen har i flera fall utmynnat 1 beslut om
administrativa atgarder mot verksamhetsutovare i form av férbud och
vitesforeldgganden.

Kommunen far arligen in ett fital klagomal fran allmédnheten géllande
rokning pa platser som omfattas av rokforbudet. Klagomal f6ljs alltid
upp, antingen genom ett fysiskt tillsynsbesok eller genom kommunika-
tion med verksamhetsutovare. Det finns inget samarbete kring tillsyn av
rokfria miljoer pa uteserveringar med kommunens alkoholhandldggare.

Folkol

I kommunen finns det 39 detaljhandelsstédllen som har anmélt detalj-
handel med folkdl, ett serveringsstélle har anmélt servering av folkol.
Hittills i ar har sju detaljhandelsstillen fétt ett tillsynsbesok. Under 2021
och 2020 fick tre respektive 19 forsdljningsstéllen ett tillsynsbesok.
Enligt inspektorerna beror den laga tillsynsfrekvensen pé resursbrist.

Vid tillsyn utgér inspektorerna fran en checklista.

Kommunen anvinder sig av metoden kontrollkdp som en del av
folkolstillsynen och hittills 1 ar har tre kontrollkép genomforts.

Folkolstillsynen samordnas med annan tillsyn enligt livsmedelslagen
samt tillsyn av receptfria ldkemedel. Innan LTLP trddde i kraft 2019
samordnades folkolstillsynen med tobakstillsynen enligt den gamla
tobakslagen.

Lansstyrelsens aktgranskning av tillstandsprévningen
enligt LTLP

Léansstyrelsen granskade tio slumpvis utvalda drenden om detaljhandels-
tillstdnd enligt LTLP. Foljande noterades:

Av besluten framgér inte frdn nér tobakstillstanden géller.
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I nagra drenden framgér det av tjdnsteutlatandet att arsredovisningar har
granskats. Arsredovisningarna har dock inte dokumenterats och
diarieforts i drendena.

I ett drende saknas uppgifter om bolag och forséljningsstille 1 egenkon-
trollprogrammet.

I tre drenden saknas fullmakt for ombud att foretrdda sokanden i
ansokningsforfarandet.

Bolagsuppgifter (exempelvis registreringsbevis och bevis om
personuppdrag i andra bolag) efterfrigas i alla drenden trots att
kommunen inhdmtar uppgifter fran kreditupplysningstjanst.

I ett drende framgar att en person med betydande inflytande inte har haft
nagon inkomst av tjdnst under ett ar. S6kanden har inkommit med en
skriftlig forklaring géllande personens forsorjning. Forklaringen har dock
inte styrkts med kontoutdrag eller annan dokumentation.

I ett beslut saknas namn pa forsédljningsstélle.

Mottagningsbevis skickas 1 samtliga drenden.

Lansstyrelsens beddmning

Tobaksomradet

Linsstyrelsen anser att kvalitén géllande kommunens tillstdindsgivning
generellt haller en hog niva, detsamma géller for tillsynsarbetet. De
anmarkningar som framkommit vid aktgranskningen kan betraktas som
mindre och ej aterkommande brister. Det konstateras att tillsynsfrek-
vensen dr mycket god samtidigt som det forefaller finnas ett vélfunge-
rande samarbete med Polismyndigheten och Tullverket. Lansstyrelsen
ser dven positivt pa att kommunen arbetar med kontrollkdp och att
tillstdndshavarna arligen kontrolleras genom inre tillsyn. Nedan foljer
Lansstyrelsens bedomning av de anmérkningar och forbittringsomraden
som noterats vid tillsynen.

Av delegationsordningen framgar att miljochef har rétt att fatta beslut om
bifall och avslag i ansokningar om tobakstillstdnd. Vidare framgar att
inspektorerna har delegationsritt att fatta beslut om aterkallelse och
varning. Lénsstyrelsens uppfattning ar att beslut som kan medfora
betydande negativa konsekvenser for en sokande eller tillstindshavare
bor fattas av ansvarig ndmnd eller utskott. Delegationsrétten bor inte
overlatas till enskilda handldggare med anledning av de risker for hot,
vald eller annan otillborlig pdverkan som kan kopplas till den typen av
beslut. Mgjligen kan vissa mindre ingripande beslut sdsom exempelvis
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varning beslutas av hogre chef. Lansstyrelsens rekommendation &r att
kommunen reviderar den aktuella delegationsordningen utifran ovan
angivna skal.

Aktgranskningen

I samtliga granskade beslut framgar inte frn nér tillstinden galler. Ett
beslut som fattas enligt LTLP géller inte per automatik omedelbart. Det
ar darfor viktigt att det framgér av beslutet frén nar det ska gilla, om det
ska gélla omedelbart och inte nér det vunnit laga kraft, det vill sidga tre
veckor efter att beslutet kommit den sdkande till del och besvérstiden
16pt ut. Om besluten ska gilla omedelbart behover det framga av
besluten. Lansstyrelsen beddmer att kommunen behdver justera sina
beslutsmallar och ldgga till information géllande fran nér besluten ska
gilla, om de ska gilla omedelbart dd beslutet dr fattat.

I ndgra drenden framgér det att arsredovisningar har granskats under
utredningen. Arsredovisningarna har dock inte dokumenterats och
diarieforts 1 d&rendena. Handlédggningen av drenden ska vara skriftlig. En
myndighet far dock besluta att handldggningen helt eller delvis ska vara
muntlig, om det inte dr oldmpligt. Enligt 27 § forvaltningslagen
(2017:900) ska en myndighet som fér uppgifter pd ndgot annat sétt &n
genom en handling snarast dokumentera dem, om de kan ha betydelse
for ett beslut 1 drendet. Det ska framga av dokumentationen nér den har
gjorts och av vem. Det dr fran réttssédkerhetssynpunkt viktigt att alla for
drendets bedomning behdvliga uppgifter redovisas i akten.

I tre drenden saknas fullmakt for ombud att foretrdda sdkanden 1 ansok-
ningsforfarandet. I ansdkningar om tobakstillstind kommuniceras ofta en
mangd kénsliga uppgifter géllande enskilda bolagsforetradares person-
liga och ekonomiska forehavanden. Det kan ofta dven forekomma
kinsliga ekonomiska och foretagsmassiga uppgifter avseende sokande-
bolaget eller nérstdendebolag. Lansstyrelsen konstaterar att det dr viktigt
att den typen av kénslig information inte delas med utomstaende utan
medgivande fran berord part. Lansstyrelsen bedomer att kommunen bor
se Over rutinerna géllande kommunicering och att fullmakter begérs in
nér detta dr nddvandigt.

Rokfria miljoer

Av de olika miljoer som omfattas av rokforbudet i LTLP &r det
Lansstyrelsens uppfattning att skolgérdar bor prioriteras vid tillsyn. Det
ar ofta 1 skolmilj6 som unga introduceras for rokning, sérskilt pa
gymnasiet, och unga &r sarskilt utsatta for rokningens skadeverkningar.
Av forarbeten till tobakslagstiftningen och av Folkhédlsomyndighetens
véigledning framgér att skolgardar ar sérskilt viktiga objekt i kommunens
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tillsyn over rokfria miljoer. Mot bakgrund av detta anser Lansstyrelsen
att tillsyn bor utforas oftare i verksamheter dar det finns risk att barn och
unga bdorjar roka eller pd annat sétt utsdtts for rok. Lansstyrelsen konsta-
terar att kommunen inte har utfért ndgon tillsyn av skolor och forskolor
sedan 2018. Lénsstyrelsen bedomer att kommunen brustit i sitt
tillsynsansvar gillande rokfria miljoer pa skolor och forskolor.

Lansstyrelsen konstaterar att det saknas information om rokfria miljoer
pa kommunens hemsida. Det saknas dven information om vart
allméinheten kan vénda sig med eventuella klagomal pa rokning som
uppmadrksammas 1 miljoer som omfattas av rokforbudet enligt LTLP.
Linsstyrelsen bedomer att kommunen kan forbéttra sitt tillsynsuppdrag
gillande rokfria miljoer genom att infora information samt en tydligare
kontaktvédg pa hemsidan.

Lansstyrelsen konstaterar att det saknas en skriftlig rutin samt en
uppdaterad checklista for tillsyn av rokfria miljoer. Lénsstyrelsen anser
att kommunen bor framarbeta en rutin och uppdatera checklistan for att
kvalitetssékra tillsynen.

I 6vrigt ser Lénsstyrelsen positivt pd kommunens arbete med tillsyn av
vattenpipscaféer och att det finns ett bra samarbete med polisen och
andra myndigheter.

Folkal

Enligt tillsynsplanen ska alla forséljningsstéllen fa ett tillsynsbesok
vartannat ar. Det kan konstateras att tillsynsfrekvensen avseende
forsdljning av folkol har varit 14g under de senaste aren och att
kommunen inte lever upp till mélsittningen enligt tillsynsplanen.
Lansstyrelsen bedomer att det finns brister gdllande kommunens
tillsynsansvar enligt alkohollagen och att tillsynsfrekvensen behover
hdjas under kommande ar.

Vid tillsynen har det framkommit att det inte sker nagon samordnad
tillsyn av folkdl och tobak, e-cigaretter och péfyllnadsbehallare.

Av prop. 2009/10:207 s. 14 och 19 framgar bland annat "Kommunens
tillsyn over detaljhandeln med tobak bor sa langt mojligt samordnas med
tillsynen 6ver detaljhandeln med folkol och detaljhandeln med vissa
receptfria likemedel, eftersom regleringen av detaljhandeln med dessa
varor dr timligen likartad. Vidare sker detaljhandel med dessa varor
delvis pa samma forsdljningsstidllen, vilket innebdr att samordnade
tillsynsbesok kan genomforas. Genom samordning kan sdledes tillsynen
effektiviseras.”
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Lansstyrelsen har i bedomningen inledningsvis konstaterat att tillsyns-
frekvensen pa tobaksomradet dr mycket god. Lansstyrelsen anser att det
finns forutsittningar for kommunen att stirka och effektivisera folkols-
tillsynen genom att samordna denna med tillsynen pé tobaksomradet.
Den praktiska tillsynen dr mycket likartad och generellt sett har de flesta
butiker som anmélt folkolsforsdljning dven tillstdnd att sdlja tobak.
Liansstyrelsen rekommenderar darfor kommunen att utreda mojligheten
att samordna tillsynen av folk6lsforsédljning med tillsynen som sker pa
tobaksomradet.

I 6vrigt ser Lénsstyrelsen positivt pd att kommunen arbetar med metoden
kontrollkép som en del av folkdlstillsynen.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av Janna Ohd enhetschef social utveckling med
tillsynshandldggare Tim Ejdeskog som foredragande. I den slutliga
handldggningen har ocksa tillsynshandléggare David Engstrand deltagit.

Kopia:
Folkhédlsomyndigheten
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Dnr:

§277

Antagande av Andring for del av detaljplan for Varvet 1, Slagsta
strand (54-56) (SBN/2021:00287)

Beslut
Samhéllsbyggnadsndmnden antar dndringen av detaljplan for Varvet 1.

Reservation/deltar ej
Kerstin Amelin (V) reserverar sig emot beslutet.

Sammanfattning

Detaljplanens syfte dr att mojliggora for Trafikverkets vigplan Tvérforbin-
delse Sodertorn som ér del av riksintresset E4/E20. Véigplanen mojliggors
genom att kvartersmarkens anvindning ndrmast E4/E20 begrinsas samt att
ett antal riskreducerande atgirder genomfors for befintlig bebyggelse. And-
ringen innebdr dven att en mindre del av géllande detaljplan upphévs till for-
man for vigplanen.

Andringen beddms vara forenlig med gillande detaljplans syfte.

Nér kommunen upphédver en detaljplan omfattas inte omréadet ldngre av en
detaljplan. Om nagon avser att utfora en lovpliktig atgérd pé platsen behéver
kommunen gora en bedomning av om dtgirden kriaver en ny detaljplan eller
om atgdrden kan provas med bygglov direkt.

Yttrande/yrkande
Vinsterpartiet yrkar avslag, se bilaga 1.

Propositionsordning

Ordforande konstaterar att det finns tva forslag till beslut. Ordforande stiller
bdda forslagen emot varandra. Namnden beslutar i enlighet med ordférande-
forslaget.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsnamnden 2022 2022-12-13 Kod: 3.1.2.2

Dnr:

Expedieras till:

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.2.2

Referens

Dnr: SBN/2021:00287

Mottagare

Andre Jacquet Samhillsbyggnadsndmden
andre.jacquet@botkyrka.se

Antagande av Andring for del av detaljplan
for Varvet 1, Slagsta strand (54-56)

Forslag till beslut

Samhiéllsbyggnadsndmnden antar dndringen av detaljplan for Varvet 1.

Sammanfattning

Detaljplanens syfte dr att mojliggora for Trafikverkets vigplan
Tvarforbindelse Sodertdorn som dr del av riksintresset E4/E20. Vigplanen
mojliggdrs genom att kvartersmarkens anvandning ndrmast E4/E20
begrinsas samt att ett antal riskreducerande dtgidrder genomfors for befintlig
bebyggelse. Andringen innebir dven att en mindre del av gillande detaljplan
upphavs till formén for vigplanen.

Andringen beddms vara forenlig med gillande detaljplans syfte.

Nér kommunen upphédver en detaljplan omfattas inte omréadet ldngre av en
detaljplan. Om nagon avser att utfora en lovpliktig atgérd pé platsen behdver
kommunen gora en bedomning av om dtgirden kriaver en ny detaljplan eller
om atgdrden kan provas med bygglov direkt.

Arendet

Planomrédet ar beldget intill E4/E20 och ér cirka 40 092 kvm stort.
Fastigheterna som omfattas dr Varvet 1 som &r i privat dgo, Fittja 17:2 som
ags av Vattenfall och Fittja 17:23 som dgs av Botkyrka kommun.
Fastighetségare och réttighetshavare framgar av fastighetsforteckningen.
Genomforandetiden for de delar av detaljplanen som dndras dr 10 ar efter att
planen vunnit laga kraft.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.2.2

Dnr: SBN/2021:00287

HUDDINGE

Ekonomiska konsekvenser

Kommunen star for kostnaderna att ta fram planhandlingar och att
handlégga drendet. Kostnader for utredningar och genomférandet av
skyddsétgarder eller andra atgdrder som har samband med végplanen tas av
Trafikverket efter avtal med fastighetsdgarna.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Carina Molin Charlotte Rickardsson
Samhillsbyggnadsdirektor Planchef
Bilagor

e Plankarta med bestimmelser
e Planbeskrivning
e Granskningsutladtande

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.2.2

Dnr: SBN/2021:00287

Expedieras till:

Planadministrator (plan@botkyrka.se)
Besvérsberittigade
kommunfullméktige via kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut expedieras till:
Planadministrator pa samhéllsbyggnadsforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Grdnspunkt, inmdtt eller berdgknad
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Grundkartan upprattad i juni 2022

av Botkyrka kommun

Grundkartan utanfér planomradet ar ej faltkontrollerad

Skala(A2): 1:1000

PLANBESTAMMELSER

Féljande géller inom omraden med nedanstaende beteckningar. Endast angiven
anvandning och utformning ar tillaten. Bestdmmelser utan beteckning galler inom hela
planomradet.

GRANSER

— —— — Planomradesgréans
—— i — Anvéandningsgrans
—— ——- — Egenskapsgrans

——— — Administrativ grans (grans for strandskyddsomrade).

i e = Upphéavd planomradesgréns
ANVANDNING AV MARK OCH VATTEN

Allménna platser

LOKALGATA Lokaltrafik

(T) Trafik pa bro. Beteckningen anvénds enbart tillsammans med
annat &ndamal dar &ndamalet ligger i skilda plan.

PARK Anlagd park

Tekniska anlaggningar, transformatorstation

Kvartersmark
_ Industri, verksamheter och kontor
Vattenomraden

Oppet vattenomrade.

Vattenomrade inom vilket brygganlaggning for allmén gang- och

cykeltrafik far anlaggas.

BEGRANSNINGAR AV MARKENS BEBYGGANDE

Marken far inte férses med byggnad.

UTFORMNING AV ALLMANNA PLATSER

+0.0 Foreskriven hdjd 6ver nollplanet

UTNYTTJANDEGRAD/FASTIGHETSINDELNING

d Storsta tillatna byggnadsarea ar 2050 m2.

2 Storsta tillatna byggnadsarea ar 6000 m2.

(o)

(]

2

Inom kvartersmark for industri, verksamheter och kontor ar minsta tomtstorlek 3000 m™.

MARKENS ANORDNANDE (utformning av
kvartersmark)
Mark och vegetation

>

) Marken ska utformas som grényta.

>

A Utformningen av marken far inte uppmuntra till stadigvarande
vistelse.

Utfart, stdngsel
k= =©= = =©= =  Korbar utfart far inte anordnas
o @ | Sl Korbar utfart far inte anordnas

PLACERING, UTFORMNING, UTFORANDE
Utformning

Hoégsta byggnadshdjd i meter éver nollplanet.

Minsta resp. storsta taklutning i grader

ho

Taket ska utformas som sadeltak eller
tva motstaende pulpettak.

Fardigt golv ska placeras pa en hojd om lagst +2.85 m dver nollplanet.

Utseende
f; Ny bebyggelse ska utféras med ljusa putsfasader.
f, Fasader ska vara utforda i obrannbart material. Ventilation ska

vara avstangningsbar och ha friskluftsintag orienterade bort fran
E4/E20. Méjlighet till utrymning ska goras i fasad som ar
orienterad bort fran E4/E20.

STORNINGSSKYDD

m, Fonster med ett avstand upp till 25 meter fran vagkant E4/E20
ska utforas i minst brandteknisk klass EI30. Fonster pa kortsida
mot E4/E20 ska pa de tva dstra husen sattas igen med vagg
som klarar gasmolnsexplosion och BLEVE motsvarande 50kg
TNT.

Fonster mellan 0 och 12 meter fran vagkant E4/E20 ska utforas
for att klara tryck, P motsvarande 190 kPa och impulstéathet, i
1055 Pas.

Fonster mellan 12 och 15 meter fran vagkant E4/E20 ska
utféras for att klara tryck, P motsvarande 145 kPa och
impulstathet, / 864 Pas.

Fonster mellan 15 och 20 meter fran vagkant E4/E20 ska
utféras for att klara tryck, P motsvarande 115 kPa och
impulstathet, / 729 Pas.

Fonster mellan 20 och 25 meter fran vagkant E4/E20 ska
utféras for att klara tryck, P motsvarande 71 kPa och
impulstathet, / 498 Pas.

Fonster mellan 25 och 30 meter fran vagkant E4/E20 ska
utforas for att klara tryck, P motsvarande 50 kPa och
impulstathet, / 374 Pas.

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER
Genomférandetid
Genomfoérandetiden &r 10 ar fran den dag planen vinner laga kraft.

Huvudmannaskap

Kommunen ar huvudman for allman plats

Strandskydd

a Strandskyddet upphéavs inom kvartersmark.
Upphévande

Det nybyggnadsférbud som galler i omradet enligt 110 § byggnadslagen upphévs.
a, Del av detaljplan som upphéavs.

Planinformation

Planomradet omfattas av inre och yttre skyddszon for vattenskyddsomradet
inom &stra Malaren.

Andring av Detaljplan for Varvet 1

Botkyrka Kommun

Industri, verksamheter och kontor | [;

Stockholms lan

BOTKYRKA
KOMMUN

®

Charlotte Rickardsson
Planchef

: Beslutsdat Inst
Antagandehandling T Bl
SBN
Antagande
Upprattad enligt PBL 2010:900 SBN
Laga kraft

Diarenummer:

2021:00287 SBN
André Jacquet 54'56
Planarkitekt
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Tillagg till Planbeskrivning

Andring av detaljplan for Varvet 1, plannr 54-56

Antagandehandling

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Medborgarcenter 08-530 610 00
Telefon 08-530 610 45 - E-post Andre.Jacquet@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Inledning

Planhandlingar

e Plankarta med grundkarta och bestimmelser
e  Denna planbeskrivning
e  Fastighetsforteckning

Ovriga handlingar
e Riskutredning (2021-12-21)

Planens syfte och huvuddrag

Detaljplanens syfte ar att mojliggora for Trafikverkets vigplan Tvérforbindelse
Sodertorn som ér del av riksintresset E4/E20. Védgplanen mojliggdrs genom att
kvartersmarkens anvdndning ndrmast E4/E20 begrdnsas samt att ett antal
riskreducerande atgirder genomfors for befintlig bebyggelse. Andringen
innebdr dven att en mindre del av géllande detaljplan upphévs till formén for
végplanen.

Andringen bedoms vara forenlig med géllande detaljplans syfte.

Planférfarande

Andring av detaljplan upprittas enligt PBL SFS 2010:900. Planen genomfors
enligt standardforfarande eftersom forslaget dr forenligt med Oversiktsplanen,
inte dr av betydande intresse for allmidnheten, och inte antas medfora en
betydande miljopéverkan.

Plandata

Planomradet ar beldget intill E4/E20 och &r cirka 40 092 kvm stort.
Fastigheterna som omfattas dr Varvet 1 som dr i privat 4go, Fittja 17:2 som ags
av Vattenfall och Fittja 17:23 som dgs av Botkyrka kommun. Fastighetségare
och rittighetshavare framgar av fastighetsforteckningen.

Inom omradet finns tre verksamhetsbyggnader, en transformatorstation samt
parkmark.
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Tidigare stallningstaganden

Planforhallanden

Planforslaget Gverensstimmer med Oversiktsplanen, antagen 2014 som stodjer
utvecklingen av Tvarforbindelse Sodertorn.

For omrédet géiller detaljplan Varvet 1, Slagsta strand, dp 54-56, laga kraft 24
januari 2017. Genomforandetiden &r 5 ar frdn den dag da detaljplanen vinner
laga kraft, vilket innebér att genomforandetiden har gétt ut. Aktuellt omrade ar
planlagt for industri, verksamheter, kontor, transformatorstation och park.

Strandskyddet dr upphivt inom kvartersmarken.

Riksintressen

Forslaget till &ndring av detaljplan for Varvet 1 gors for att mojliggora for
riksintresset E4/E20 och utbyggnaden av Tvérforbindelse Sodertorn.

Undersokning av betydande miljopaverkan

Kommunen har bedomt att ett genomférande av detaljplanen inte kommer att
medfora ndgon betydande miljopaverkan.
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Forutsattningar och forandringar

Risk och sdkerhet

E4/E20 ér primir led for transporter med farligt gods. I samband med
utbyggnaden av Tviarforbindelse Sodertdrn gors dven Varbybroarna om for
E4/E20. Med denna ombyggnation hamnar vdgbanan vésentligt ndrmare
befintlig bebyggelse och verksamhetsutovning pa Varvet 1. Kortaste avstand
mellan projekterad vigkant och befintlig bebyggelse ér cirka 4 meter. Till
andringen av detaljplan har en riskutredning utforts for att uppskatta risken i
relation till befintliga forhallanden och for att ge forslag pa riskminimerande
atgarder. Dessa atgdrder har inkorporerats i detta forslag till &ndring av
detaljplan for Varvet 1.

Tung fasad, inga fonster pa

kortsida pa huskropp 2
Huskropp 3 kommer att rivas fram
till blatt streck. Blir ung fasad
(inga fénster)

For kortsida pa huskropp eft,
brandklassade och/eller
laminerade fonster

281/9

S/ -

“|Haveriskydd/avakningsskydd.
~Bullerskyddsskarmar (4m) finns
-

= S
pa bro vilket ger ett visst skydd, ej N o
kvantifierat. < o
= ‘
e
= |
: -+

Planandringens innebord och genomforande

Planéndringen innebaér att kvartersmarkens area minskas med ca 510 kvm och
att utfartsforbudet tas bort 1 planomradets sodra del mot den kommande
végplanen. I enlighet med riskutredningen ska befintliga byggnader anpassas
med riskreducerande atgérder for att befintlig verksamhet fortsatt ska kunna
ske inom byggnaderna.

Med éndring av detaljplan blir minsta avstdnd mellan byggnad och véigren
efter delvis rivning av befintlig byggnad 9,26 meter. Enligt riskutredningen ar
det sdkert att bedriva befintlig verksamhet pa fastigheten med de atgirdsforslag
som foreslés.
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Tillagg och andringar av planbestammelser

I dndringen tillkommer flera planbestimmelser for att bebyggelsen pa
fastigheten Varvet 1 ska anpassas pa ett sékert sitt till Tvarforbindelse
Sodertorn.

(T): Trafik pa bro. Beteckningen anvénds enbart tillsammans med an-
nat andamal dir &ndamaélet ligger i skilda plan.

o Detta tillkommer pa sddra delen av fastighet 17:2 dér végrétten
for Tvarforbindelse Sodertdrn passerar ovanfor befintlig trans-
formatorstation.

+8: Hogsta byggnadshdjd i meter dver nollplanet.

o Denna precisering tillkommer for transformatorstationen pa fas-
tighet 17:2. Detta for att sékerstélla fritt utrymme mellan bygg-
nad och bro.

n2: Utformningen av marken fér inte uppmuntra till stadigvarande vis-
telse.

o Detta tillkommer mellan befintliga byggnader och framtida bro.
f2: Fasader ska vara utforda i1 obrdnnbart material. Ventilation ska vara
avstdngningsbar och ha friskluftsintag orienterade bort fran E4/E20.
Mojlighet till utrymning ska goras i fasad som dr orienterade bort fran
E4/E20.

6 [11]

2021:002
87



BOTKYRKA KOMMUN PLANBESKRIVNING
Samhallsbyggnadsférvaltningen

Planenheten

2022-08-15

o Detta tillkommer pa alla befintliga byggnader.

ml: Fonster med ett avstand upp till och med 25 meter frin vigkant
E4/E20 ska utforas i minst brandteknisk klass EI30. Fonster pa kortsida
mot E4/E20 ska pé de tva Ostra husen séttas igen med vigg som klarar
gasmolnsexplosion och BLEVE motsvarande 50kg TNT.

Fonster mellan 0 och 12 meter fran vigkant E4/E20 ska utforas for att
klara tryck, P motsvarande 190 kPa och impulstithet, i 1055 Pas.
Fonster mellan 12 och 15 meter fran vigkant E4/E20 ska utforas for att
klara tryck, P motsvarande 145 kPa och impulstithet, i 864 Pas.
Fonster mellan 15 och 20 meter fran vigkant E4/E20 ska utforas for att
klara tryck, P motsvarande 115 kPa och impulstéthet, i 729 Pas.
Fonster mellan 20 och 25 meter fran vigkant E4/E20 ska utforas for att
klara tryck, P motsvarande 71 kPa och impulstéthet, i 498 Pas.

Fonster mellan 25 och 30 meter fran vigkant E4/E20 ska utforas for att
klara tryck, P motsvarande 50 kPa och impulstéthet, i 374 Pas.

o Detta tillkommer pa befintliga byggnader narmast E4/E20.

o BLEVE avser "Boiling Liquid Expanding Vapor Explosion”.

o Riskutredningen visar att “en 200 mm tjock vigg med en densi-
tet pa 2 500 kg/m3 hallbarhet [...] klarar explosionstrycket for
50kg TNT pa 8 meters skyddsavstand” sida 31 i riskutredning.

o Avstind for tryck och impulstithet dr hdmtade ifran figur 20 1
riskutredning.

7 1]
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Varvet - Last fran gasexplosion
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Figur 20 Tryck och impulstithet pa olika avstand fran gasexplosion med gasvolym 100 m 3 och

styrkefaktor 7. Kurvor framtagna enligt TNO Mulfienergimetoden (Norconsult, 2020).

e Prickmark inom kvartersmark for industri, verksamheter och kontor, i

sydostra hornet expanderas med 7 meter 6ver befintlig byggnad.
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Genomforande

Organisatoriska fragor
Tidplan

Samréd sker i slutet av Q1 2022.
Granskning sker i slutet av Q2 2022.
Antagande sker 1 borjan av Q3 2022.

Genomforandetid

Genomforandetiden ér 10 ar efter det att planen vunnit laga kraft. Tiden har
satts med beaktande av genomforandet av Tvérforbindelse Sodertorn.

Ansvarsférdelning

Trafikverket ansvarar for genomforandet av vigplanen for Tvérforbindelse
Sodertorn.

Avtal

Avtal avseende atgirder och genomforande av Trafikverkets vigplan forutsitts
skrivas mellan fastighetségare och Trafikverket.

Fastighetsrattsliga fragor
Fastighetsbildning

Kommunen ser inte nagot behov av att gora justeringar av fastighetsgrianser pa
grund av dndringen av detaljplan. Berorda fastighetsdgare kommer efter d&ndringen
fortsatt 4ga sina respektive fastigheter. Pagaende markanviandning kommer kunna
fortsdtta. Fastigheterna inom detaljplanen for Varvet 1 kommer att paverkas av
Trafikverkets Végplan. Trafikverket kommer reglera markatkomst for
Tviarforbindelse Sodertérn med stod av viaglagen. Trafikverket kommer, efter att
végplanen vunnit laga kraft och vigbyggnationen péborjats, fi vigritt for det nya
vigomrade som vigplanen omfattar. Det innebir att pdgdende markanvdndning
inom det nya vigomradet dd gér forlorad. Det &r sdledes Trafikverket som
hanterar markinldsen. Vigplanens forvintade intrang for fastigheterna inom
planomrédet for Varvet 1 innefattar 510 kvm for Varvet 1 och 1568 kvm for
Fittja 17:23.

Rattigheter
Tva avtalsservitut belastar Varvet 1, kraftledning 01-IM7-29/269.1 samt
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utfartsviag 01-IM7-24/249A.1. Dessa paverkar inte detaljplanens utformning.
Avtalsservitut som inte anvinds eller dr inaktuella bor upphévas, detta sker
genom avtal mellan de berdrda parterna.

Ekonomiska fragor
Planekonomi

Kommunen star for kostnaderna att ta fram planhandlingar och att handlagga
arendet. Kostnader for utredningar och genomférandet av skyddsatgarder
eller andra atgarder som har samband med vagplanen tas av Trafikverket
efter avtal med fastighetsagarna.
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SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Charlotte Rickardsson André Jacquet
Planchef Planarkitekt

Medverkande tjanstepersoner

Anders Ottenius, Parkchef Stadsmiljo
Tomas Kohler, Mex-ingen;jor Mex/Konsult
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W BOTKYRKA KOMMUN GRANSKNINGSUTLATANDE

Referens

André Jacquet

Granskningsutlatande for Andring av del av detaljplan for
Varvet 1, Slagsta strand

Arendet

Planomradet ligger vid kommungriansen mot Huddinge. Syftet med att &ndra
och upphéva del av detaljplanen for Varvet 1 ér att mojliggora for
Trafikverkets vigplan for Tvirforbindelse Sodertdrn. Andringar gors for att
anpassa befintlig detaljplan till Tvarforbindelse Sodertorn och E4/E20 framtida
utbredning. Upphédvandet gors for att undvika dubbelreglering samt for att
végplanen inte ska strida mot géllande detaljplan.

Samrad

Planforslaget har varit pd samrdd under tiden 6 april 2022 till 27 april 2022.
Samtliga planhandlingar har funnits tillgédngliga i kommunalhuset samt pé
kommunens hemsida under denna tid. Forslaget har dven skickats till alla
berdrda remissinstanser, fastighetsdgare och hyresgaster enligt uppréttad
sandlista.

Total har 8 yttranden kommit in under samradet. Samtliga finns att tillga i sin
helhet pa samhillsbyggnadsforvaltningen.

Synpunkterna redovisas och kommenteras enskilt nedan.

Granskning

Planforslaget har stillts ut for granskning under tiden 6 juli 2022 till 12 augusti
2022. Samtliga planhandlingar har funnits tillgéngliga i kommunalhuset samt
pa kommunens hemsida under denna tid. Forslaget har dven skickats till alla
berdrda remissinstanser, fastighetsdgare och hyresgaster enligt uppréttad
sandlista.

Total har 4 yttranden kommit in under granskningen. Samtliga finns att tillgd 1
sin helhet pa samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Synpunkterna redovisas och kommenteras enskilt nedan.

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Medborgarcenter 08-530 610 00
Telefon 08-530 610 45 - E-post andre.jacquet@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Webb www.botkyrka.se
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Inkomna yttranden inom samradstid

Foljande har svarat att de inte har négot att erinra: Sodertérns
brandforsvarsforbund, Trafikverket, Skanova (Telia Company)

Nummer | Avsandare Datum Sida
S1 Socialforvaltningen 2022-04-13

S2 Lantmaéteriet 2022-04-19 |3

S3 Léansstyrelsen Stockholm 2022-04-22 |3

S4 Vattenfall Eldistribution AB 2022-04-25 |3

S5 Region Stockholm — Trafikforvaltningen 2022-04-26 |4

S6 Milj6- och Halsoskyddsndmnden 2022-04-26 |5

S7 SYVAB 2022-04-29 |5

S8 Holmgren Hansson advokatbyra 2022-05-06 |6

S1. Socialférvaltningen
Socialforvaltningen tillstyrker forslaget.

Uppforande av Tvéarforbindelse Sodertorn medfor 6kad sékerhet, framkomlig-
het och tillgénglighet inte bara for personer som férdas med bil. I och med att
separata gdng- och cykelvigar kommer att byggas ldngs vigen okar ocksa si-
kerhet och framkomlighet for gangtrafikanter och cyklister. Det gynnar trans-

portalternativ som &r héllbara ur sivil ett miljoperspektiv som hidlsoméssigt

perspektiv, ndgot som Socialforvaltningen stiller sig positiv till.
Socialforvaltningen ser inte att &ndringen i detaljplan skulle medfra negativa
konsekvenser for Botkyrkaborna.

Barnkonsekvensanalys
Mojlighet att pa ett sdkert sétt ta sig fram med hjélp av cykel eller att g &r sir-
skilt positivt for barn.

Kommentar

Yttrandet noteras.

2[16]
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S2. Lantmateriet

Aktualitetsdatum for fastighetsredovisningen resp. for 6vriga detaljer i
grundkartan dr ndgot fordldrad (3 min<). Det ér viktigt att grundkartan ar
aktuell i varje steg av planprocessen for att det ska vara létt att dverblicka de
forutsittningar som finns for planldggningen.

Kommentar

Yttrandet noteras och atgdrdas infor granskning och antagande.

S3. Lansstyrelsen Stockholm

Risker med transport av farligt gods

Pa plankartan anges att fonster upp till 25 meter ska klara dynamiska laster
enligt figur 20. Figur 20 redovisar tryck och impulstithet péd olika avstand fran
en explosion. Planbestimmelsen anger ddrmed inte vilket krav som géller utan
kraver tolkning av figur 20. Lansstyrelsen anser att planbestimmelsen behover
fortydligas sa att det framgér vilket tyck och impulstdthet som fonster i de
olika byggnadsdelarna ska konstrueras for.

Kommentar

Yttrandet noteras och bestdmmelsen dndras sa att kravet blir ldsbart utan
tolkning av graf-

S4. Vattenfall Eldistribution AB

Vattenfall Eldistribution AB har elndtanldggningar inom omrade och inom nér-
omrade for aktuell detaljplan bestdende av 24 kV markkabel, 24 kV nétstation,
0,4 kV markkabel och 0,4 kV kabelskép.

Vattenfall Eldistribution AB ser positivt pé att detaljplanen sétter en planbe-
stimmelse sa fritt utrymme finns mellan nitstation och bro.

Mojligen kommer 0,4 kV markkablarna ligga inom Trafikverkets omrade som
tidigare var kommunal.

Det pagér en samordning mellan Vattenfall Eldistribution AB och Trafikver-
ket.
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Vattenfall Eldistribution AB vill informera om féljande:

e Eventuell flytt/forandringar av befintliga elnatanlaggningar utfors av Vatten-
fall Eldistribution, men bekostas av exploatéren.

e Offert pa eventuella el-serviser, bade byggkraft och permanent servis, be-
stalls via https://www.vattenfalleldistribution.se/el-hem-till-dig/ eller pa te-
lefon: 020-82 10 00.

e Vid eventuella schaktningsarbeten skall kabelutsattning begaras. Detta be-
stalls via Post och telestyrelsens www.ledningskollen.se

e Nar du ska bygga, filla trad, schakta eller spranga nara vara ledningar sa
glém inte att bestélla bevakning. Da ar vi med pa plats under arbetets gang
och ser till att inga skador uppstar. Formular: https://www.vattenfalleldistri-
bution.se/foretag/kundservice/formular/bestall-bevakning/

e Befintliga elnadtanldggningar maste hallas tillgangliga under alla skeden av
plangenomfdrandet.

e Nagon anlaggning, tex byggnad, far inte uppforas invid elndtanlaggning till-
hérande Vattenfall Eldistribution sa att géllande sdkerhetsavstand inte halls.

Kommentar
Yttrandet noteras.

S5. Region Stockholm - Trafikférvaltningen

Region Stockholm har inga synpunkter pa dndringarna av detaljplanen. Som
Region Stockholm skrivit 1 granskningssvar pd narliggande detaljplaner kom-
mer dock byggandet av Tvarforbindelse Sodertorn att innebéra att Tegelbruks-
vagen stings av under Varbybroarna 1 6-8 ar. Avstingningen medfor att buss-
trafikeringen av Slagsta och Tegelbruket behdver 19sas pa annat sétt dn idag
under dessa ar. Trafikforvaltningen ser darfor ett behov av att vindslingor an-
ordnas for busstrafiken bade vid Fagelviksvdgen och vid Tegelbruksvdgen. En
trepartsdialog mellan Botkyrka, Trafikverkets projekt och trafikforvaltningen
bor foras i1 fragan 1 nértid for att sdkerstilla kollektivtrafikforsorjning av dessa
omraden dven under byggtid.

Kommentar

Yttrandet noteras.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vattenfalleldistribution.se%2Fel-hem-till-dig%2F&data=05%7C01%7Csbf%40botkyrka.se%7C5317392f23a04a30727b08da26cb38a6%7Cdba25d43678f46fd968bdbd56d441e53%7C0%7C0%7C637864951525061904%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=yeRYW6COP0puXUagnE7oTmEx1NeQu%2Bhcz1gfUsqo9Yo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ledningskollen.se%2F&data=05%7C01%7Csbf%40botkyrka.se%7C5317392f23a04a30727b08da26cb38a6%7Cdba25d43678f46fd968bdbd56d441e53%7C0%7C0%7C637864951525061904%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=I29mK20iSv3jF6ljxuJUGLP%2FuxZPNNRhYHNpA5dl6hY%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vattenfalleldistribution.se%2Fforetag%2Fkundservice%2Fformular%2Fbestall-bevakning%2F&data=05%7C01%7Csbf%40botkyrka.se%7C5317392f23a04a30727b08da26cb38a6%7Cdba25d43678f46fd968bdbd56d441e53%7C0%7C0%7C637864951525061904%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YgsE8lK5ngQeORXpuv6wHtmlRDvxLFowiT5JSRsDNJg%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vattenfalleldistribution.se%2Fforetag%2Fkundservice%2Fformular%2Fbestall-bevakning%2F&data=05%7C01%7Csbf%40botkyrka.se%7C5317392f23a04a30727b08da26cb38a6%7Cdba25d43678f46fd968bdbd56d441e53%7C0%7C0%7C637864951525061904%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YgsE8lK5ngQeORXpuv6wHtmlRDvxLFowiT5JSRsDNJg%3D&reserved=0
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S6. Miljo- och Halsoskyddsnamnden

I industribyggnaden pa Varvet 1 finns och har det funnits verksamheter som
hanterar kemiska produkter som innebaér risk for att fororenade omriden kan
finnas dir. Pa Lansstyrelsens lista 0ver missténkt fororenade omréden finns
flera objekt inom Varvet 1. Innan delar av de befintliga industribyggnaderna
rivs ar det darfor viktigt att de inventeras och undersoks sa att fororenade delar
kan tas omhand separat och pa ritt sitt.

Kommentar

Yttrandet noteras och synpunkten vidarebefordras till fastighetsdigaren och

Trafikverket.

S7. SYVAB

Kort sagt star det inget om dagvatten, avlopp eller spill i &ndringen av detalj-
planen.

Uppmaérksammas bor att vatten fran detta vigomrade skulle kunna kan na re-
ningsverket (alltsa att dagvatten leds till Himmerfjardsverket) och i sa fall
skulle det kunna medfora en risk eftersom transporter med farligt gods gér dér
och 1 framtiden kommer &n mer trafik ledas till vigomradet.

Vid kommande arbeten med spill och dagvatten ska Syvab och VA huvudman
kontaktas. Géllande omndmnda Sodertérnsleden finns det ett pagéende projekt
dér Syvab berdrs och ar inblandade.

Vi har idag inga direkta synpunkter pa dndringen av detaljplanen.
Kommentar

Yttrandet noteras. Eftersom dndringen av detaljplan ej forvintas pdverka
dagvatten, avlopp eller spill har detta inte redovisats. Frdgor rorande

dagvattenavrinning fran Tvdrforbindelse Sodertorn tas inom Vigplanen for
det projektet.
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S8. Holmgren Hansson advokatbyra

P& uppdrag av Stendorren Fastigheter AB som genom dotterbolag ar dgare till
fastigheten Varvet 1 1 Botkyrka kommun, inkommer Holmgren Hanssons ad-
vokatbyra med synpunkter och kommentarer pa samradshandlingarna i rubri-
cerat drende.

Yttrandet borjar med en bakgrundsredogorelse och de forutséttningar som ra-
der for Tvarforbindelse Sodertdrn och dndringen av detaljplan for Varvet 1.

Resterande del av yttrandet presenteras i helhet:

2. Detaljplanens upphévande, dndringar och dess paverkan pa fastigheten Var-
vet 1

Genom detaljplanens upphivande och dndringar ges Trafikverkets vigplan ratt
att ta delar av Varvet 1 for nytt vigomrade med inskrinkt vagritt, att delar av
den nya Varbybron permanent kommer gé innanfor fastighetsgrinsen pa Var-
vet 1. I denna del upphévs sdledes kvartersmarken inom detaljplanen. Vidare
innebdr riskutredningen att det méste vidtas omfattande dtgédrder inom befint-
liga byggnader samt att Trafikverket behdver riva delar av en byggnad pa fas-
tigheten och vidta sdkerhetsatgirder pa samtliga byggnader. Detta for att ett
fortsatt nyttjande av fastigheten och byggnaderna ska kunna ske. Enligt 4nd-
ringarna i detaljplanen sé foreskrivs 1 ett antal bestimmelser pa sadant sitt att
man uppfattar att fastighetsédgaren ar skyldig att vidta dessa atgarder och att
den pégaende bebyggelsen och markanvindningen genom inforandet av detalj-
planen blir planstridiga.

Det framgér dven av Trafikverkets vagplankartor for Varvet 1 att hela infarts-
omradet frin Fagelviksvigen kommer tas i ansprak med tillféllig nyttjanderatt
for bade arbetsomrade och etableringsomrade i tta ars tid. Detta innebar i
praktiken att infarten till fastigheten Varvet 1, ett parkeringsomrade med ca 30
parkeringsplatser, hela transportvdgen in till Varvet 1 och lastomradena for
lasthissarna mellan byggnadernas hogdelar tas 1 ansprak med tillfallig nyttjan-
deritt for bade arbetsomrade och etableringsomrade 1 atta érs tid.

Foljden av detta dr att all kommersiell verksamhet pd Varvet 1 kommer behova
upphora under atta drs tid. Detta dr en mycket allvarlig konsekvens for Sten-
dorren som uppskattar skadan till mdngmiljonbelopp. Vidare innebir ett
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genomforande av vigplanen och dessa byggande en permanent skada pa fastig-
heten da det forutsétts att det ska vidtas riskreducerande atgérder pé fastigheten
i sddan omfattning att och till sa stora kostnader att hela dess varde paverkas.

Stendorren har i granskningsyttrande till Trafikverket framfort omfattande syn-
punkter gillande ovan frdgor samt belyst svarigheter med sékerhetsavstand och
sikerhetsrisker for ménniskor som ska vistas 1 byggnaderna under bade bygg-
och drifttid. Aven den foreslagna detaljplanens foreskrifter innebir ju att den
pagéende markanviandningen av fastigheten maste upphora savil under byggtid
som drifttid for vigen.

Kommentar pa avsnitt 2.

Gdllande Planstridighet delar kommunen advokatbyrdns bild, dndringen inne-
bdr att befintlig bebyggelse blir planstridig i del och sdledes maste atgdrdas
infor en framtida bygglovsprovning.

Gdllande Trafikverkets arbetsomrdde och den infart som tas i ansprak under
byggtiden av Tvirforbindelse Sodertorn har kommunen foreslagit att en tillfdl-
lig utfart ska anldggas i norra delen av Varvet 1 for att ansluta fastigheten till
Fagelviksvigen. Pa sa vis bevaras parkerings- och infartsmdjligheterna till
fastigheten under byggtiden och befintlig verksamhet kan fortga medan Tvdir-
forbindelse Sodertorn byggs.

3. Synpunkter pé Botkyrka kommuns upphivande av del av detaljplan for Var-
vet 1

Stendorren ifragasétter om denna detaljplan kan anses vara lagenlig enligt
PBL.

3.1 Ar 4ndringarna och upphivandet forenligt med den ursprungliga planens
syfte?

For det forsta ska en dndring av en detaljplan for att kunna genomforas vara
forenlig med dess syfte. I detta fall innebdr dndringarna och upphévandet att
den pdgaende markanvéndningen blir direkt planstridig och att det méste vidtas
helt nya atgarder for att fastigheten 6verhuvudtaget ska kunna nyttjas. Syftet
med dndringarna av detaljplanen ér helt att genomfoéra en vigplan for
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Tvarforbindelse Sodertdrn och dess skyddsforeskrifter som kravs péd grund av
riskerna med anldggandet av vigen. De nu foreslagna dndringarna har séledes
inte avsikten att den ursprungliga planens grundstruktur f6ljs eller bevaras och
dndringen dr inte forenlig med planens syfte. Hela syftet med planidndringarna
ar att genomfora ett vigbygge enligt en planerad viagplan och gora de planen-
ligt uppforda byggnaderna och den pagédende markanvindningen planstridiga
pa grund av de sdkerhetskrav som stélls péd vigbygget. Den ursprungliga pla-
nens grundstruktur har tagits fram genom den lamplighetsprovning som ska
ske enligt PBL vid planlaggningen.

3.2 Det krdvs en ny lamplighetsprovning

De éndringar och upphévande som nu foreslds ér i direkt strid med denna
grundstruktur och kréver en ny ldmplighetsprovning med hénsyn till de risk
och sdkerhetskrav som stélls pa vigen. Det adr darfor inte mojligt att gora storre
fordandringar av den planlagda markanvdndningen genom éndring av detalj-
plan.

I detta fall ha kommunen foreslagit ett stort antal planbestimmelser som ska
uppfylla de sdkerhetskrav pa vigen som kravs for att vigplanen ska kunna ge-
nomforas. Det infors sdledes ett stort antal tveksamma planbestimmelser och
hur de ska uppfyllas och av vem.

Det giller t.ex bestimmelsen n2, marken far inte uppmuntra till stadigvarande
vistelse. Vad betyder det? Parkera bil eller €j? ga fran den? Nir borjar denna
bestimmelse gélla? Planbestimmelsen om f2 om att fasader ska vara uppforda
1 obrdnnbart material, att ventilationen ska vara avstdngningsbar och ha
friskluftsintag som ar orienterade bort fran E4/E20. Att utrymning ska ske bort
fran E4/E20 och att det géller samtliga byggnader. Motsvarande géller planbe-
stimmelsen m1 ang utformning av fonster. Vidare anses en utformning av
prickmark 6ver en av de befintliga byggnaderna innebira att denna ska ge Tra-
fikverket rétt att riva denna.

3.3 Hur ska dessa planbestimmelser kunna genomforas?

Ingen av dessa bestimmelser géller for pagdende markanvéndning. En planstri-
dighet i sig innebér inget omedelbart krav pd fastighetsdgarna att bygga om
sina hus i enlighet med dndringen av planen. Sadana krav kan gora sig gillande
forst ndr byggnaden dndras, till exempel nir bygglov soks. Det finns i PBL en
inneboende ritt till pagdende markanvéndning. Det innebar att befintlig
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bebyggelse far finnas kvar 4ven om den strider mot bestimmelserna i en ny el-
ler &ndrad detaljplan. Det &r 1 detta fall inte fastighetsdgaren som har behov av
dessa dndringar utan enbart Trafikverket. De foreslagna planéndringarna kan
inte verkstéllas enligt detaljplanen med mindre att fastighetsdgaren soker bygg-
lov for detta.

3.4 Ovriga synpunkter pa detaljplanen

I planbeskrivningen anges att det dr Trafikverket som ska ansvara for genom-
forandet av végplanen for Tvérforbindelse Sodertorn. Vidare anges att avtal
avseende atgirder och genomforandet av vigplanen forutsitts traffas mellan
Trafikverket och fastighetsidgaren.

Det kan 1 dagsldget konstateras att det pagér en dialog kring ett sddant avtal.
Inget avtal dr dock triffat och det aterstér ett stort antal fragor innan ett sant
avtal kan vara plats.

Kommentar pa avsnitt 3.

3.1 Kommunen anser att dndringen dr forenlig med den befintliga planens
syfte. Genom att utfora de riskreducerande atgdrder som foreslas i riskutred-
ningen bedoms befintlig verksamhet kunna fortsdtta framover.

3.2 Kommunen delar inte bedémningen att det krdvs en ny ldmplighetsbedom-
ning eftersom de riskreducerande datgdarderna har till syfte att fortsatt mojlig-
gora befintlig verksamhet pa fastigheten. Genomférande-, kostnads- och av-
talsfragor rorande Tvdrforbindelse Sodertorn héinvisas till Trafikverket.

3.3 Kommunen delar bilden som presenteras.

3.4 Synpunkten noteras.

4. Planskada

Sasom framgér ovan sa anser Stendorren dels att den foreslagna detaljplanen
inte dr forenlig med den detaljplans syfte som den avser att dndra, vilket ar for-

utsdttningen. Den ursprungliga planens syfte dr industri, verksamheter, kontor,
transformatorstation och park. Den foreslagna planen avser att hantera de
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risker som uppstar pa fastigheten pa grund av viagplanen. Detta forutsitter en
ny lamplighetsprovning och kan inte ske genom en 4dndring av detaljplan. Vi-
dare brister forslaget i tydlighet och planbestimmelserna innehaller sddana
planbestimmelser /foreskrifter som Stenddrren inte anser dr mojliga att fore-
skriva i en detaljplan. Sérskilt inte en med pagdende markanvandning. Stendor-
ren har ju ingen avsikt att dndra sin anvéndning utan att ndgon tvingar dem.
Hur detta ska ske ar i dagslidget mycket oklart.

Stendorren kommer givetvis att inom ramen for vigplanen att framfora ersatt-
ningsansprak mot Trafikverket for det intrdng som arbetet med Tviarforbin-
delse Sodertdrn kommer innebéra for Varvet 1 om inte en uppgorelse nas.

Ett genomforande av den foreslagna detaljplanen innebidr dock ocksa rétt till
ersittning for planskada och for det fall kommunen eller Trafikverket anser att
atgirderna maste vidtas och inga uppgorelse nds sa méste inlosen ske och i
denna del kan det konstateras att det foreligger en inldsen skyldighet for Bot-
kyrka kommun enligt bestimmelserna i PBL 14 kap 14 §.

Fastighetségaren har dér en ovillkorlig ritt att pdfordra inldsen av mark eller
annat utrymme som ska anvandas for annat dn enskilt bebyggande. Bestam-
melsen innebdr att kommunen blir inlosenskyldig dven betrdffande sddana ga-
tor for vilka staten &r vighallare.

For det fall detaljplanen trots allt pdverkar byggrétten pa Varvet 2 pa grund
dess genomforande pd grund av Trafikverkets vigplan innebér detta en upp-
skattad skada om ca 26,6 miljoner.

Kommentar pa avsnitt 4.

Synpunkten noteras. Andringen av detaljplanen pdverkar inte de anvindnings-
bestdmmelser som ror fastigheten. Ddr del av detaljplanen upphdyvs dtergar ti-
digare planlagd mark till ett planlost tillstand. Anvdndningar som kommer till
foljd av Tvirforbindelse Sodertorn regleras i Vigplan och dr inte en del av
dndringen av detaljplanen for Varvet 1.
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Inkomna yttranden inom granskningstid

Foljande har svarat att de inte har nagot att erinra: Teknik och Fastighetsfor-
valtningen, Lénsstyrelsen Stockholm, Region Stockholm — Trafikforvalt-
ningen, Trafikverket

Nummer | Avsandare Datum Sida

Gl SFAB 2022-07-08 | 11

G2 Lantmateriet 2022-07-14 | 11

G3 Svenska Kraftnat 2022-08-31 |13

G4 Holmgren Hansson advokatbyra 2022-08-31 | 14
G1. SFAB

SFAB har befintliga fjdrrvarmeledningar inom aktuellt planomrade. Underlag
som visar fjarrvirmeledningarnas placeringar gér att bestélla via
ledningskollen. Inga trdd eller andra objekt som forhindrar atkomst till
ledningarna far placeras pa/intill ledningarna. Observera att vid dndringar av
markhojder maste det sikerstillas att fjirrvirmen erhéller erforderlig tickning.

I de fall omldggning av befintliga fjdrrvarmeledningar behdver goras p.g.a.
exploatering, markforandringar, markarbeten, spontning, plantering m.m.
bekostas omlidggningarna av den part som orsakar detta.

Kommentar
Synpunkten noteras.

G2. Lantmateriet

GRUNDKARTA

I grundkartan saknas fastighetsbeteckningar. Det &r viktigt att
fastighetsbeteckningarna redovisas for att gora det litt for den som ar berord av
planen att hitta respektive fastighet pé plankartan.

UTFARTSFORBUD INTE OK I PLANOMRADESGRANS
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Pa plankartan finns en stricka med bestimmelse om utfartsforbud utlagd i
planomradesgransen. Utfartsforbud fér enligt 4 kap. 9 § PBL endast ldggas mot
allminna platser. Detta innebér att det inte dr mgjligt att 14gga denna typ av
bestdmmelse 1 en planomridesgrins av foljande skél: I en planomrédesgrans
gar det inte att sdkerstélla att det dr allmén plats eller dven i fortsattningen
kommer att vara allmén plats i den angrdansande planen. Bestimmelsen reglerar
dessutom indirekt ndgot som ska gilla for omradet utanfor det i planforslaget
aktuella planomradet vilket inte &r tilldtet, se s. 59 1 Boverkets
konsekvensutredning infor inférandet av de allménna raden for
planbestdmmelser.

Kommunen kanske kan utforma plankartan/planomradet pa ett annat sétt for att
undvika dessa problem eller undvika att reglera utfartsfragan? Lantmaiteriet
noterar att i vissa planer har liknande problem 16sts genom att kommunen har
utokat planomradet med en remsa bestaende av nadgra meter allméin plats
utanfor utfartsforbudet.

AVSAKNAD AV PLANGRANS / PLANGRANS REDOVISAD
FELAKTIGT
I plankartan #r plangrinsen redovisad som anvindningsgrins. Atgirda detta.

UTFARTSFORBUD FIGUR FELAKTIG.

I planbeskrivningen samt plankartan anges utfartsforbudet med tva olika
figurer dér ena inte foljer boverkets allmidnna rekommendationer. Kommunen
bor dtgérda detta for att forhindra missforstand.

KOSTNADER FOR OCH INITIATIV TILL FASTIGHETSBILDNING

Det anges inte ndgot om vem som initierar och bekostar den fastighetsbildning
som behovs for genomférandet av detaljplanen.

FASTIGHETSKONSEKVENSBESKRIVNING SAKNAS

Beskrivningen av dtgirderna kan t.ex. illustreras med en
fastighetskonsekvenskarta dér fordndringar 1 fastighetsindelning och
omfattning av ev. gemensamhetsanliggningar, med plankartan som bakgrund.
Beskrivningen bor innehalla ett utkast till redogdrelse av juridiska och
ekonomiska konsekvenser, dven pa fastighetsniva. Ett satt att 4skadliggora
detta pa &r att uppritta en fastighetskonsekvensbeskrivning
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Det ar viktigt att alla som berdrs av en detaljplan kan forsta planens
konsekvenser for den egna fastigheten. ”Av planbeskrivningen ska de
konsekvenser som ett genomforande av detaljplanen medfor for bland annat
sakédgare, andra berorda och miljon framgi. Med detta menas att det for i
princip varje enskild fastighet bor redovisas vad detaljplanen innebédr med
avseende pa bland annat huvudmannaskap, allménhetens tilltrade, kommande
fastighetsbildning, utférande och deltagande i gemensamhetsanldggningar.
(prop. 2009/10:170 s. 435)”

I det aktuella planforslaget finns beskrivningar i texten om de flesta atgirder,
men plangenomforandet och dess konsekvenser behdver beskrivas pé ett
samlat sitt dar respektive fastighetsdgare kan forsta vad som detaljplanens
genomforande innebir for den aktuella fastigheten.

Kommentar

Synpunkterna noteras och fastighetsbeteckningar ldggs till i grundkartan.
Planomradesgrdnsen har en unik redovisning, dock har denna redovisning
blivit fel i legenden, detta atgdrdas. Forflyttat utfartsforbud i detaljplanens
sodra planomrddesgrdns tas bort enligt kommentar.

Kommunen hade instidmt med Lantmditeriets resterande synpunkter om de hade
yttrats pd en ny detaljplan. Da drendet avser dndring av befintlig detaljplan
hédnvisar kommunen till att resterande synpunkter ej paverkas av dndringen
och ddrmed dr utanfor dndringens syfte. Utfartsforbud i detaljplanens norra
planomradesgrdns och dess representation dr likadan som i originalplanen.
Inga fordndringar sker i fastigheterna mot den ursprungliga detaljplanen.

G3. Svenska Kraftnat

Svenska kraftnidt har ett pdgaende forldngningsidrende av koncessionen for
ledningen RL12 S3-4 mellan Bjorksatra (tidigare Breddng) och Botkyrka.
Arendet ligger for nirvarande hos Energimarknadsinspektionen (Ei) for beslut.

For en av de alternativa lokaliseringar som é&r identifierad for ledningen i det
fall Ei beslutar att ledningen inte far vara kvar 1 befintlig strickning skulle
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berord dndring av detaljplanen kunna péverka framkomligheten for ny
strickning av ledningen.

Pa grund av ovanstdende &r det 1 dagsldget inte mojligt for Svenska kraftnét att
ta stdllning till foreslagen dndring av detaljplanen for angivna fastigheter.
Bedomningen av foreslagna dtgérder dr dock i dagslidget att de endast kommer
att ge begriansad paverkan pa framkomligheten for en eventuell ny strickning
av ledningen och Svenska kraftnét onskar darfor en vidare dialog med
Trafikverket och Botkyrka kommun efter eventuellt beslut om forandrad
detaljplan.

Kommentar

Synpunkterna noteras. Dialog fdr framgent ske mellan Trafikverket, SVK och
kommunen i fragan.

G4. Holmgren Hansson advokatbyra

P& uppdrag av Stendorren Fastigheter AB (Stenddrren), som genom
dotterbolag &r dgare till fastigheten Varvet 1 1 Botkyrka kommun, {6r vi
inkomma med f6ljande synpunkter pa granskningshandlingarna i rubricerat
drende.

Stenddrren har yttrat sig i drendet infor granskning senast den 5 maj 2022. I det
yttrandet noteras den omfattande inverkan som Trafikverkets anldggande av en
ny Vérbybro med anledning av byggandet av Tvirforbindelse Sodertdrn har pa
Stendorrens fastighet Varvet 1.

I Stendorren samradsyttrande ifragasatte Stendorren starkt om de foreslagna
dndringarna i detaljplanen 6verhuvudtaget dr lagenliga. Det noteras att det inte
har upprittats ndgon redogorelse dver de synpunkter som inkommit eller i
vilken utstrickning dessa har beaktas eller e;j.

I granskningshandlingen anges endast att kommunen anser att den foreslagna
andringen ar forenlig med detaljplanens syfte. Detta har tydligt ifrdgasatts av
Stenddrren eftersom den ursprungliga detaljplanen pa intet sitt handlar om att
anldgga en viag eller en ny vigbro. Hér saknas det en redogdrelse for hur
kommunen kommit till denna slutsats. Eftersom detta r ett lagkrav for att
kunna genomfora en detaljplan s& vidhaller sdledes Stenddrren att den
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foreslagna dndringen inte uppfyller lagens krav och dirmed inte kan antas.
Vidare har Stendorren anfort att det krdvs en ny ldmplighetsprovning for att
kunna anta en detaljplan avseende atgéarderna.

Kommunen foreslar ett stort antal planbestimmelser som ska uppfylla de
sakerhetskrav pa vigen som krivs for att vigplanen ska kunna genomforas.
Hur dessa planbestammelser ska uppfyllas och av vem redogors inte for. Det
kan ocksé noteras att den foreslagna végplanen dnnu inte dr antagen.

Stenddrren ifrdgasitter sdsom redovisat i sitt samradsyttrande hur dessa
planbestdmmelser ska kunna genomforas. Detta eftersom de inte kan tillimpas
pa den pagiende markanviandningen.

Vidare vidhaller Stendorren vad som anforts vad géller genomfGrandet,
ansvarsfordelningen samt erséttning for planskada. Inga av dessa synpunkter
har foranlett vare sig en forklaring i planirendet eller ndgon faktisk dndring av
planforslaget.

Stenddrren kan saledes konstatera att de synpunkter som framforts 1 vart
samradsyttrande frdn den 5 maj 2022 inte blivit tillgodosedda i de
granskningshandlingar som nu presenterats.

Stenddrren vidhaller darfor vad som anfOrts 1 vart tidigare yttrande av 5 maj
2022.

Kommentar

Synpunkterna noteras. Eftersom dndringen av detaljplan gérs med
standardforfarande har inte en egen samradsredogorelse behovt upprdittas,
utan denna dr del av detta granskningsutlatande. Se svar pa yttrande S8 sid.6.
Andringen gors for att anpassa befintlig verksamhet till nya forutséttningar pad
platsen. De planbestimmelser som tillkommer som del av dndringen
sdkerstdller att befintlig verksamhet fortsatt ska kunna bedrivas pa platsen och
reglerar ingenting i vigplanen.

Revideringar

Utfartsforbudet har tagits bort i detaljplanens sddra planomradesgréns efter
lantméteriets yttrande. Kommunen bedomer att utfartsférbudet inte fyller
nagon funktion i denna del eftersom omradet gransar till mark utanfor planlagt
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omrade som kommer att regleras med Viagplan. Fastighetsbeteckningar har
lagts till i grundkarta och vissa redaktionella éndringar har féorekommit i

teckenforklaringen. Vissa redaktionella fortydliganden i planbeskrivningen.
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Kommunstyrelserna

Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner — Insatser inom omradet psykisk hédlsa och
suicidprevention 2023

Arendenr: SKR2022/00756

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantride den 22
december 2022 beslutat

att godkinna 6verenskommelsen med staten inom omradet psykisk hélsa och
suicidprevention for 2023.

att i en skrivelse informera kommuner och regioner om dverenskommelsen.

Bakgrund

I december 2020 ingick staten och SKR en tvaarig 6verenskommelse inom omradet
psykisk hilsa och suicidprevention for perioden 2021-2022. I december 2021
tecknade staten och SKR en tilliggsdverenskommelse som angav de ekonomiska
villkoren och dtagandena mellan staten och SKR for 2022.

Parterna ar 6verens om att det l1angsiktiga utvecklingsarbete som har bedrivits inom
omradet psykisk hélsa och suicidprevention behover fortsitta och i syfte att skapa
forutsdgbarhet och goda planeringsforutsittningar for kommuner och regioner i det
arbetet har parterna enats om att inga en fornyad 6verenskommelse om insatser inom
omradet psykisk hilsa och suicidprevention for 2023 med samma inriktning och
ekonomiska villkor samt att fordelning av medel ska baseras pad samma principer
som for perioden 2021-2022.

Den ekonomiska omfattningen och férdelning av stimulansmedel

Overenskommelsen for 2023 omfattar totalt 1 640 500 000 kronor, varav 1 615 000
000 kronor fordelas till kommuner och regioner for att mojliggora, enskilt eller i
samverkan, fortsatt Iangsiktigt och hallbart utvecklingsarbete inom omradet.
Resterande 25 500 000 kronor fordelas till SKR for samordning av regioner och
kommuner samt for stdd till lokalt och regionalt forbattringsarbete i enlighet med
overenskommelsen.

Stimulansmedel fordelas till regionerna enligt foljande:

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se
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217 000 000 kronor for fortsatt utvecklingsarbete utifran handlingsplaner och
utveckling av mobila 16sningar eller liknande. Medlen fordelas efter
befolkningsméngd.

377 000 000 kronor for insatser till barn och unga inklusive barn- och
ungdomspsykiatrin. Medlen fordelas efter andelen barn och unga 0-25 ér 1
respektive region.

100 000 000 kronor for kunskapsbaserad och séker hélso- och sjukvérd.
Medlen fordelas efter befolkningsméangd.

50 000 000 kronor for att stidrka den psykiatriska traumavarden. Medlen
fordelas efter befolkningsméngd.

Stimulansmedel fordelas till kommunerna enligt foljande:

197 000 000 kronor for fortsatt utvecklingsarbete utifrdn handlingsplaner och
forstiarkning av kommunernas roll och utveckling av mobila 16sningar eller
liknande. Medlen fordelas efter befolkningsméngd.

100 000 000 kronor for kunskapsbaserad och séker hilso- och sjukvard och
socialtjanst. Medlen fordelas efter befolkningsméangd.

Stimulansmedel fordelas till 1inen enligt f6ljande:

200 000 000 kronor for att skapa en mer sammanhallen vérd for personer som
behover insatser frdn bade kommuner och regioner, bland annat personer med
samsjuklighet 1 beroende och annan samtidig psykiatrisk diagnos. Medlen
utbetalas till den aktdr som regionen och lénets kommuner anger med
fordelningsnyckel 5 000 000 kronor per ldn och resten fordelat efter
befolkningsméngd.

24 000 000 kronor for att stiarka brukarmedverkan. Medlen fordelas med 1
miljon kronor per ldn, forutom de tre storstadsldanen som far 2 miljoner kronor
var. Mottagare av medlen dr den aktor i ett lan som kommuner och region
anger.

200 000 000 kronor for att stirka det suicidpreventiva arbetet pa lokal och
regional niva. Medlen fordelas efter befolkningsméngd. Mottagare av medlen
ar den aktor 1 ett 1dn som kommuner och region anger.

150 000 000 kronor till ungdomsmottagningarna for arbete med att framja
psykisk hélsa och motverka psykisk ohélsa bland barn och unga. Medlen
fordelas efter andelen barn och unga 0-25 ar i respektive region. Medlen till
ungdomsmottagningarna utbetalas till den aktér som regionen och lianets
kommuner anger.

Utvecklingsmedel till SKR:

25 500 000 kronor for att genomfora insatser for att samordna kommuners
och regioners utvecklingsarbete samt utveckla verksamhetsnéra initiativ och
16sningar som kan anvdndas som stod for det lokala och regionala
forbattringsarbetet for att paskynda utvecklingen inom omradet psykisk hélsa
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och suicidprevention i enlighet med 6verenskommelsen. SKR ska dven
samverka med Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen i deras uppdrag att
ta fram anvisningar till kommuner och regioner for hur insatserna i
overenskommelsen ska redovisas. Darutover ska SKR, senast den 31 januari
2023, till Socialdepartementet inkomma med uppgifter om mottagare for de
lansgemensamma medel, baserat pa uppgifter fran kommuner och regioner.
Redovisning av insatser fran kommuner och regioner
Kommuner och regioner ska redovisa de insatser som har genomforts med stod av
medlen fran 6verenskommelsen samt anvindning och forbrukning av medel for
verksamhetsaret 2023. I detta ingar att redovisa effekter och maluppfyllelse av
vidtagna insatser. Redovisningen ska ldmnas i det enkédtverktyg som tillhandahélls av
Socialstyrelsen.

Utbetalning och rekvirering av medel

Medlen till kommuner och regioner och till SKR utbetalas engangsvis efter
rekvisition stilld till Kammarkollegiet senast den 1 december 2023. Den information
som ska inga i rekvisitionen framgar av bilagan till 6verenskommelsen. Ritten till
bidrag forfaller om rekvisition inte inkommit inom denna tid. Medel som inte har
anvénts for avsett &ndamal ska aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars
2024.

Overenskommelsen redovisas i sin helhet i bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Regioner

Peter Danielsson
Ordforande
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1. Inledning

1.1 Bakgrund till verenskommelsen inom omradet psykisk héalsa och
suicidprevention

Staten och SKR har sedan 2012 gemensamt bedrivit ett langsiktigt arbete for
att stirka och utveckla insatserna inom omrédet psykisk hilsa och suicid-
prevention. Inom ramen for arbetet har staten arligen bidragit med utveck-
lingsmedel till kommuner och regioner och till SKR for utvecklingsstod,
samordning av kommuner och regioner samt viss administration och upp-
foljning. I syfte att utveckla arbetet med att fraimja psykisk halsa, férebygga
psykisk ohilsa och suicid samt 6ka tillgangligheten till vard och stod vid
psykisk ohilsa har staten under perioden 2012-2022, genom 6verens-
kommelserna, férdelat nirmare 12,5 miljarder kronor till utvecklingsarbetet,
varav den stora merparten av medlen har gatt till kommuner och regioner.

I december 2020 ingick staten och SKR en tvaarig 6verenskommelse inom
omradet psykisk hilsa och suicidprevention f6r perioden 2021-2022
(§2020/09779). Overenskommelsen utgick, i stort, frin samma inriktning
och omriden som den 6verenskommelse som parterna triffade 1 december
2019 (S2019/02872). Detta i syfte att, i mojligaste man, skapa forutsittningar
tor langsiktighet och foérutsigbarhet for huvudmannen samt for att under-
litta uppfoljningen av de insatser som genomfors med stéd av medlen fran
overenskommelsen. I december 2021 tecknade staten och SKR en tillaggs-

overenskommelse som angav de ekonomiska villkoren och dtagandena

mellan staten och SKR f6r 2022 (§2021/08203).

Staten och SKR ir 6verens om att det utvecklingsarbete som har bedrivits
inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention behover fortsitta. Aven
om en positiv utveckling har skett 6ver tid har samtidigt nya utmaningar
inom omradet tillkommit. Dessa utmaningar behover adresseras genom ett
strategiskt, langsiktigt och samordnat utvecklingsarbete som omfattar savil
folkhilsopolitiska insatser som halso- och sjukvird och socialtjinst (se
avsnitt 2.2).



1.2 Nulage och fortsatta utvecklingsbehov inom omradet psykisk
héalsa och suicidprevention

Psykisk halsa och suicidprevention behdver uppmérksammas inom folkhélso-
politiken

Psykisk ohalsa och suicid ar allvarliga folkhilsoproblem som har stora kon-
sekvenser for den enskilde, for anhoriga och nirstaende och f6r samhallet 1
stort. Aven om majoriteten av befolkningen i Sverige upplever ett gott psy-
kiskt vilbefinnande och ir ndjda och tillfreds med livet ar det samtidigt van-
ligt med olika typer av litta psykiska besvir, sisom oro, stress och s6mn-
besvir, inte minst bland barn och unga. Saidana mer lingvariga besvir kan
kopplas till negativa effekter pa hilsan och fa konsekvenser f6r manniskors
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och i1 samhallslivet. Samtidigt
som den sjilvskattade psykiska ohilsan 6kar i befolkningen ir den inte jimnt
fordelad, och tar sig dessutom olika uttryck. Férutom med édlder och kén
varierar den psykiska hilsan med bl.a. utbildningsniva, inkomst, f6delseland,
funktionsnedsittning samt sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck.
Sadana ojamlikheter indikerar att arbetet med att stirka den psykiska hilsan
och forebygga suicid maste prioriteras 1 folkhilsoarbetet, inte minst f6r barn
och unga. Forutsittningarna for det hilsofrimjande och férebyggande
arbetet i kommuner och regioner samt inom andra arenor behover stirkas.
Att arbeta for en bittre psykisk hilsa handlar om att arbeta strukturellt med
livsvillkor och levnadsférhallanden, inom ramen for folkhalsopolitikens dtta
malomraden, med béade hilsofrimjande och férebyggande atgirder savil pa
individ- som pa befolkningsniva.

Parallellt med att den sjélvskattade psykiska ohilsan har 6kat 6ver tid har det
ocksa blivit allt vanligare med psykiatriska diagnoser och lakemedelsbehand-
ling med psykofarmaka, en 6kning som framforallt galler barn och unga vux-
na. Sedan 2006 har andelen barn och unga som fatt diagnosen depression
eller angestsyndrom tredubblats, dir den kraftigaste 6kningen har skett bland
barn och 1 synnerhet bland flickor. Den psykiska ohilsan ir dven utbredd
bland personer i arbetsfor alder, och har under senare ar blivit den vanligaste
orsaken till sjukfrinvaro i Sverige. Bland personer 6ver 77 ar uppger var
tredje kvinna och var femte man besvir av dngest eller depression. Aldre
personer har ocksa en ojamlik tillgang till behandling dar ildre t.ex. mer
sillan far specialiserad psykiatrisk vard, samtidigt som éldre dr den grupp dir
storst andel himtar ut antidepressiv medicin. Detta indikerar att insatser som
riktas till barn och unga respektive aldre kan behova utvecklas ytterligare,



savil vad giller forebyggande och frimjande arbete som nir det giller vard,
stod och behandling. Det finns ocksa skil att stirka det preventiva arbetet pa
arbetsplatser, inte minst inom varden och omsorgen, och att vidta atgarder
for att minska sjukskrivningar, diskriminering och stigmatisering i arbetslivet
och 1 samhiillet.

Varden och omsorgen behdéver bli mer jamlik, personcentrerad och tillganglig

For varje enskild patient, nirstaende eller medborgare ir det viktigt att veta
att det finns tillgang till bista mojliga vard eller omsorg vid det tillfille den
behovs. Faktorer som bland annat kén, etnicitet, sexuell liggning, socioeko-
nomiska foérhallanden eller var man bor i landet ska inte paverka vilken vard
eller omsorg man far. Trots detta finns skillnader i hilso- och sjukvarden och
omsorgen. For att varden och omsorgen ska bli mer jamlik, kunskapsbaserad
och personcentrerad finns behov av att stirka kunskapsstyrningen men dven
det systematiska patient-, brukar- och anhoériginflytandet. Det dr ocksa vik-
tigt att genomgaende uppmarksamma anhériga och nirstiendes situation.
Anhoriga och nirstiende upplever inte sillan ett stort eget lidande och 16per
risk fOr att utveckla egen psykisk ohilsa eller suicidalitet. I detta samman-
hang behéver barn som anhériga sirskilt uppmirksammas.

Béde regioner och kommuner har i dag svarigheter att erbjuda befolkningen
den vird och omsorg som motsvarar behovet. Att korta vintetiderna och
koerna inom hilso- och sjukvirden ér centralt for att motverka mer allvarliga
sjukdomstorlopp vilket kriver ett langsiktigt och strategiskt arbete med till-
ganglighetsfragor. Att anvinda digitaliseringens och e-hilsans mojligheter ar
en viktig del av detta arbete men ocksa for utvecklingen av en mer individ-
anpassad och personcentrerad vard. Atgirder som syftar till att sikerstilla
behovet av personal i hilso- och sjukvarden och omsorgen bade pa kort och
pa lang sikt ar dven fortsatt viktiga fOr att uppna en god tillganglighet. Det
handlar bade om att skapa goda forutsittningar for vardens och omsorgens
medarbetare, t.ex. genom satsningar pa arbetsmiljon, men ocksa att arbeta
strategiskt med planering av kompetensbehov och en dandamalsenlig kom-
petensforsorjning. Nya arbetssitt, inte minst med stod av ny teknik och 6kad
samverkan, kan bidra till den utvecklingen.

Tillganglighetsfragan dr nira kopplad till utvecklingen av den nira varden. I

dagsliget ar primirvarden och den s.k. forsta linjens vard f6r barn och unga
inte tillrickligt utvecklad for att den specialiserade psykiatrin, inklusive barn-
och ungdomspsykiatrin, ska kunna inriktas mot de mer allvarliga tillstainden.



Primarvardens och forsta linjens arbete med psykisk hilsa, psykisk ohalsa
och suicid behover stirkas for att snabbare och effektivare kunna ge stod till
personer som sOker vard for psykisk ohilsa. Det finns bl.a. behov av att
organisera omhindertagandet vid psykisk ohilsa pa priméirvardsnivan i
stegvisa och vil sammanhingande insatser, utveckla samverkan mellan
primirvard och specialistvard, och andra berorda aktorer, samt att tillgodose
behoven av kompetenshéjande insatser och tillkommande utbildnings-
insatser i primarvarden. I detta sammanhang ar utvecklingen av en likvirdig
och sammanhallen vard f6r barn och unga, som innefattar hilsofrimjande
och férebyggande arbete, av stor vikt liksom att stirka barnrittsperspektivet
1 varden och omsorgen i enlighet med FN:s konvention om barnets rattig-
heter (barnkonventionen), som ér svensk lag. Den prehospitala virden ar
aven ett viktigt utvecklingsomrade 1 omstallningen till en nira vard genom att
ge patienter ett battre omhindertagande vid psykisk ohilsa eller suicidalitet
och samtidigt avlasta akutsjukvard och sjukhus.

Vissa grupper behdver uppméarksammas sarskilt

For vissa personer ér den psykiska ohilsan langvarig eller livslang och kan
innebira vasentliga svarigheter att klara den dagliga livsféringen. Det kan
t.ex. handla om personer med schizofreni och andra psykossjukdomar eller
personer med psykisk funktionsnedsittning som far stéd enligt socialtjanst-
lagen (2001:453) eller lagen (1993:387) om stéd och service till vissa funk-
tionshindrade. Personer med langvarig eller livsling psykisk ohalsa ska ha
samma tillgang till en jaimlik, kunskapsbaserad, siker och tillganglig vard och
omsorg av god kvalitet som personer med somatisk ohilsa. Aterkommande
uppfoljningar och utvirderingar indikerar dock att detta inte fullt ut ater-
speglas nir det giller malgruppens nuvarande situation. Denna grupp lever
ofta i en utsatt situation nir det giller socioekonomiska faktorer sisom
inkomst, boende, tillgang till arbete eller sysselsittning, delaktighet i sociala
nitverk och somatisk hilsa. Angeldget ar darfor att vard- och stodinsatserna
utvecklas och att implementeringstakten nar det giller inférandet av de
rekommendationer och atgarder som finns i nationella riktlinjer 6kar. Det
beh6vs ocksa mer samordnade insatser fran bade hilso- och sjukvard och
socialtjanst samtidigt som insatserna behover bli mer flexibla och anpassas
efter patientens eller brukarens behov och 6nskemal.

Personer med samsjuklighet eller skadligt bruk och beroende ar ocksa en
sarskilt utsatt grupp som inte sillan moter svarigheter nir det giller samord-
ning och samverkan mellan berérda huvudman och verksamheter. Det giller



inte minst personer som vardas inom missbruks- och beroendevarden eller
inom den sociala barn- och ungdomsvirden inklusive den verksamhet som
bedrivs pa Statens institutionsstyrelse. Det giller dven personer som vardas
inom den psykiatriska slutenvarden eller inom rittspsykiatrin. Det dr av stor
vikt att insatserna till dessa grupper blir mer samordnade, behovsanpassade
och personcentrerade. Dirtill behover det forebyggande och frimjande
arbetet samt arbetet med suicidprevention stirkas i relation till malgrup-
perna. Det finns ocksa ett behov av att sakerstilla att varden, behandlingen
och stédet utvecklas och att antalet tvingsatgirder minimeras.

Att utsittas for fysisk, psykiskt eller sexuellt vild, ar inte sillan en stark
riskfaktor fOr att utveckla psykisk ohilsa och innebir ett psykiskt lidande och
minskad livskvalitet for den enskilde. Det forebyggande arbetet for att upp-
tacka valdsutsatthet och valdsutévande behéver stirkas samtidigt som insat-
serna till barn, unga och vuxna med psykisk ohilsa till £6ljd av valdsutsatthet
forbattras saval i det akuta som det icke-akuta skedet, det senare t.ex. i form
av psykiatrisk traumavard. Flera andra grupper kan ocksa ha ett behov av
psykiatrisk traumavird eller riktade insatser, saisom tortyroverlevare och
personer som tillfalligt vistas i Sverige till f6ljd av den ryska invasionen av
Ukraina samt asyls6kande barn, unga, vuxna och ildre som ir en riskgrupp
nir det giller psykisk ohilsa och trauma.

Det suicidpreventiva arbetet behdver utvecklas och stéarkas

Suicid ar inte sillan den yttersta konsekvensen av psykisk ohilsa och leder
torutom till f6rlust av manniskoliv till omfattande psykiskt lidande och for-
samrad hilsa hos anhériga och narstiende och andra berérda. For att na, den
av riksdagen beslutade visionen for det suicidpreventiva arbetet — att ingen
b6r hamna i en sa utsatt situation att den enda utvigen upplevs vara sjilv-
mord — (prop. 2007/08:110, bet. 2007 /08SoU11, rskr. 2007/08:226) behov-
er suicidférebyggande insatser finnas pa bade individ- och befolkningsniva
och arbetet intensifieras av alla ber6rda samhillsaktorer. Det handlar bl.a.
om stirkt uppféljning och samordning av personer med risk for suicid 1
hilso- och sjukvarden och omsorgen och om riktade insatser till personer
med 6kad risk for att bega sjalvmord, sisom man, hbtqi-personer, personer
med samsjuklighet i psykisk ohilsa och missbruk eller beroende, personer
som nyligen skrivits ut fran sjukhusvird till f6ljd av suicidf6rsok eller annan
avsiktligt sjalvdestruktiv handling samt efterlevande. Samtidigt behéver det
overgripande suicidpreventiva arbetet, t.ex. genom strategier och handlings-
planer med tillh6rande aktiviteter, prioriteras pa lokal och regional niva.



1.3 Andra pagaende initiativ och insatser som beror omradet psykisk
halsa och suicidprevention

For att astadkomma en forbittring av insatserna inom omradet psykisk hilsa
och suicidprevention krivs ett strategiskt, effektivt och langsiktigt arbete
som bygger pa samordning och samverkan mellan flera olika aktorer pa olika
nivaer. Det iar ett stort och komplext omrade med varierande behov av atgir-
der. Pd nationell niva bedrivs arbetet med att frimja psykisk halsa, forebygga
psykisk ohilsa och suicid samt att erbjuda en vard och omsorg som ar till-
ginglig, siker och av god kvalitet, dels genom hilso- och sjukvardspolitiken
och socialtjanstpolitiken men ocksa genom den 6vergripande nationella folk-
hilsopolitiken och inom ramen for Sveriges genomférande av FN:s Agenda
2030. Arbetet bedrivs dven genom regeringens strategi fOr statens insatser
inom omradet psykisk hilsa och det nationella handlingsprogrammet for
suicidprevention. Staten och SKR kommer f6r 2023 dven att inga ett antal
6verenskommelser inom hilso- och sjukvardsomridet som har biring pa
arbetet med psykisk hilsa och suicidprevention och pa de insatser som

stimuleras genom denna 6verenskommelse.

Forutom de 6verenskommelser som triffas mellan staten och SKR f6r 2023
finns ocksa flera andra pagaende insatser som ar av stor vikt for utvecklingen
inom omradet:

— Den nationella lakemedelsstrategin,

— Vision e-hilsa 2025,

— Den nationella strategin for att forebygga och bekimpa mans vald mot
kvinnor,

— Nationell handlingsplan fér 6kad patientsakerhet,

— Den samlade strategin f6r alkohol-, narkotika-, dopnings- och
tobakspolitiken samt spel om pengar 2022-2025 (ANDTS-strategin),

— Den nationella strategin for ett starkt forildraskapsstod,

— Den nationella anhérigstrategin inom hilso- och sjukvird och omsorg,

— Regeringens strategi for att motverka hemloshet 2022-2026.

For narvarande pagar aven flera stora omstillningar i den svenska halso- och
sjukvarden och omsorgen som paverkar omradet psykisk hélsa och suicid-
prevention. Det handlar bl.a. om utvecklingen av en god och nira vard med
primarvarden som nav, en sammanhallen barn- och ungdomshalsovard, mer
samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer
med samsjuklighet, och en héllbar, férebyggande och mer tillganglig social-
tjanst. Dartill pagar initiativ som syftar till att stirka samhaillets insatser inom
narkotikaomridet genom bl.a. ett effektivt narkotikaférebyggande arbete och



en god missbruks- och beroendevard, samt atgarder som har som malsatt-
ning att frimja tryggheten, sikerheten och rittssikerheten i den psykiatriska
tvangsvarden och inom rittspsykiatrin.

Det dr angeldget att de insatser som vidtas med stod av denna 6verenskom-
melse sd laingt som méjligt samordnas med Ovriga pagaende initiativ, detta i
syfte att skapa forutsittningar for synergier, langsiktighet och forbattrade
forutsittningar for ett strategiskt arbete dar patienten och brukaren star i
centrum och dar vardens och omsorgens resurser anvinds pa basta sitt.

2. Overenskommelsens inriktning och syfte

Som framgar av avsnitt 1 dr staten och SKR, 1 det f6ljande kallade parterna,
overens om att det langsiktiga utvecklingsarbete som har bedrivits inom
omradet psykisk hilsa och suicidprevention behéver fortsitta och att de
utmaningar som finns inom omradet behéver adresseras genom ett stra-
tegiskt, langsiktigt och samordnat utvecklingsarbete som omfattar saval
folkhilsopolitiska insatser som hilso- och sjukvird och socialtjinst. Mot
denna bakgrund har parterna enats om att inga en fornyad 6verenskommelse
om insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention f6r 2023.

Parterna har enats om att 6verenskommelsen f6r 2023 ska syfta till att stimu-
lera kommunala, regionala och linsgemensamma insatser som bidrar till f6r-
bittringar i verksamheterna och for patienter, brukare och anhériga utifrin
de behov som finns inom omradet psykisk halsa och suicidprevention pa
nationell, regional och lokal niva. Omradet ar stort och komplext och omfat-
tar flera malgrupper och perspektiv vilket, enligt parterna, behéver uppmark-
sammas 1 utvecklingsarbetet (se avsnitt 1.2). Parterna ar dartill Gverens om
att det dr angeldget att de iakttagelser och utvecklingsbehov som Social-
styrelsen och Folkhilsomyndigheten redogér for inom ramen for uppdraget
att folja, utvirdera och stédja genomfoérandet av statens insatser inom
omradet psykisk hilsa (§2020/01044) omsitts av kommuner och regioner i
det praktiska utvecklingsarbetet (se avsnitt 6.3).

I syfte att skapa langsiktighet, forutsigbarhet och goda planeringsférutsitt-
ningar f6r kommuner och regioner och andra berorda aktorer har parterna
enats om att inriktningen pa 6verenskommelsen 2023 kvarstar oférindrad
fran féregiende 6verenskommelse inom omradet. Malsattningen med
overenskommelsen ar diarmed fortsatt att dka #llgangligheten till vard och stid av
god kvalitet och att frimja psykisk hilsa och forebygga och motverka psykisk ohdlsa och
suicid for personer i alla aldrar. Malsittningen ar aven att de insatser som vidtas



med stéd av 6verenskommelsen ska bidra till 6kad jamlikbet i hilsa, jamstalldbet
mellan kvinnor och mdn och att starka barnrittsperspektivet i enlighet med barnkonven-
tionen. Parterna har dartill enats om att de prioriterade omraden som lades
fast 1 2019 drs 6verenskommelse dven kommer att ange inriktningen for
arbetet under 2023 (se avsnitt 3).

Parterna ar vidare 6verens om att det finns ett behov av fortsatta insatser for
att stimulera primérvardsnivans arbete med psykisk hilsa, psykisk ohilsa och
suicidprevention. Malsattningen ar att skapa forutsittningar for att primér-
varden ska vara forsta ingang vid psykisk ohilsa och kunna erbjuda ett
kvalificerat omhéindertagande fo6r savil barn och unga som vuxna och ildre.
En vil utbyggd och dimensionerad primirvard ir ett n6dvindigt fundament
tor att sakerstilla en personcentrerad vard med hég kontinuitet som priglas
av samarbete mellan olika professioner och kompetenser. I budgetproposi-
tionen for budgetiret 2023 (prop. 2022/23:1) framgar att regeringen avser
att avsitta 3 miljarder kronor arligen fr.o.m. 2023 f6r omstillningen till en
nira vard med primirvarden som nav. Initiativ for att utveckla primar-
virdens arbete med psykisk hilsa, psykisk ohilsa och suicidprevention kan
dven vidtas med stod av denna 6verenskommelse. Vigledande 1 arbetet med
primirvardens utveckling avseende psykisk ohilsa kan vara de slutsatser som
limnats av utredningen Samordnad utveckling f6r god och nira vard i
betinkandet God och nira vard — Ritt stéd till psykisk halsa (SOU 2021:6)
samt utredningen om en sammanhallen god och nira vird f6r barn och unga
1 betinkandet Borja med barnen! Sammanhallen god och nira vard f6r barn
och unga (SOU 2021:34).

I budgetpropositionen fér 2023 har regeringen aviserat att en ny strategi
inom omradet psykisk halsa och suicidprevention ska tas fram med ut-
gangspunkt i det underlag som Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen,
tillsammans med 24 ber6rda myndigheter, ska redovisa till regeringen senast
den 1 september 2023 (S2020/06171). Parterna dr mot denna bakgrund
eniga om att den nuvarande nationella strategin inom omradet psykisk hilsa,
”Fem fokusomraden fem ar framat”, fortsatt ska ligga till grund for arbetet
fram till dess att en ny inriktning kommer pa plats. Parterna ir ocksa eniga
om att ett omtag avseende 6verenskommelsen ska gbras nir den nya
strategin finns pa plats och att den kommande strategin med uppfoljnings-
bara mal, kan utgéra ett stod 1 hur framtida 6verenskommelser kan utformas
och kommuners och regioners insatser f6ljas upp.
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Parterna ar dirtill Gverens om att staten, inom ramen for dverenskommelsen
2023, avsitter totalt 1 640 500 000 kronor for utvecklingsarbetet, varav

1 615 000 000 kronor fordelas till kommuner och regioner och 25 500 000
kronor fordelas till SKR.

3. Overenskommelsens innehdll och prioriterade omraden

3.1 Prioriterat omrade: Utvecklingsarbete utifran lokala och regionala
handlingsplaner

Kommuner och regioner har i enlighet med 2016 ars 6verenskommelse
inom omrédet psykisk hilsa tilldelats medel for att, baserat pa befolkningens
behov, ta fram lokala och regionala handlingsplaner inklusive malsattningar
och atgirder for att utveckla ett strategiskt och langsiktigt utvecklingsarbete
inom omrédet psykisk hilsa och suicidprevention. I éverenskommelserna for
perioden 20172022 har medel darefter tilldelats kommuner och regioner for
att, vid behov, uppdatera och revidera handlingsplanerna och tillhérande
malsdttningar samt for att genomfora de dtgirder som framgar av handlings-
planerna. Dirtill har medel fordelats till kommuner och regioner for att 6ka
kvaliteten pd och tillgingligheten till akutpsykiatriska bedémningar och om-
hindertagande savil som mer planerade psykiatriska omvardnadsinsatser
utanfor sjukhuset i form av t.ex. mobila 16sningar eller liknande.

For att skapa langsiktigt hallbara resultat dr parterna 6verens om att fortsatt
stodja det utvecklingsarbete som pagar utifran de lokala och regionala hand-
lingsplaner som huvudminnen har tagit fram i enlighet med 20162022 ars
overenskommelser. Inom ramen for det prioriterade omradet ska kommuner
och regioner, vid behov, gora kompletterande och férdjupade analyser av
befolkningens behov inom omradet. Om resultatet av de kompletterande
och férdjupade analyserna visar att det finns skal ska kortsiktiga och lang-
siktiga mal, inklusive indikatorer f6r uppféljning, revideras. Enligt Social-
styrelsens och Folkhilsomyndighetens uppfoljning av 6verenskommelserna
behover sirskilt anvindningen av behovsanalyser som grund for att iden-
tifiera och prioritera behov pa lokal och regional niva 6ka liksom arbetssit-
ten f6r uppfoljning och kvalitetssakring av insatserna. Enligt myndigheterna
tinns ocksa skal att, inom ramen for det strategiska utvecklingsarbetet, verka
for att uppmirksamma insatser for att utveckla det férebyggande och
trimjande arbetet inom folkhilsopolitikens alla malomraden, bl.a. avseende
strukturella bestimningsfaktorer for psykisk halsa och ojimlikheter i psykisk
hilsa (se avsnitt 6.3). Angelaget dr dven att samordna handlingsplanerna med
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de handlingsplaner som finns eller ar under framtagande inom det suicid-
preventiva omradet (se avsnitt 3.6). Vidare ingar att fortsatt utveckla och
genomfora de insatser och aktiviteter som framgir av de lokala och regionala
handlingsplanerna samt genomfora annat utvecklingsarbete som initierats
med stéd av tidigare 6verenskommelser inom omradet psykisk hilsa och
suicidprevention, t.ex. avseende primirvardens arbete med psykisk hilsa,
psykisk ohilsa och suicidprevention, mobila 16sningar, behov av férbattrad
tillgdnglighet till saval forsta linjen som specialistinsatser, samt behov av

samordning och samverkan.

Fordelning av medel: Parterna ir Sverens om att staten inom ramen for 2023
ars 6verenskommelse avsatter totalt 414 000 000 kronor for ett fortsatt ut-
vecklingsarbete utifran lokala och regionala handlingsplaner samt tillhérande
aktiviteter inklusive utvecklingen av mobila 16sningar eller liknande arbets-
modeller/funktioner. Av dessa medel fordelas 217 000 000 kronor till
regionerna och 197 000 000 kronor till kommunerna. Medlen fordelas efter
befolkningsmingd.

3.2 Prioriterat omrade: Framja psykisk héalsa och forebygga psykisk
ohéalsa bland barn och unga samt insatser for att starka forsta-linjens
vard och barn- och ungdomspsykiatrin

Det langsiktigt forebyggande och frimjande arbetet dr en férutsittning for
att det folkhilsopolitiska malet att skapa forutsittningar f6r en god och jaim-
lik halsa 1 hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en
generation ska kunna uppnas. Sa gott som alla barn och unga kommer under
livet 1 kontakt med mddra- och barnhilsovarden, forskolan, skolan och dess
elevhilsa. Manga barn och unga kommer ocksa i kontakt med annan verk-
samhet, sasom fritidshemmet eller socialtjinsten, samt med fOrsta-linjens
vard. Dessa verksamheter spelar en viktig roll nir det galler att frimja en
positiv hilsoutveckling hos barn och fér att forebygga samt fanga upp pro-
blem i ett tidigt skede. Férutom ett stirkt och utvecklat férebyggande och
frimjande arbete ar det av stor betydelse att barn och unga med psykisk
ohailsa far ett snabbt och kvalificerat omhindertagande samt att varden,
inklusive barn- och ungdomspsykiatrin 4r sammanhallen, tillginglig och av
god kvalitet. Uppfoljningar visar dock att det fortsatt finns utmaningar
avseende savil forebyggande och frimjande insatser som nir det galler
tillgéngligheten till forsta-linjens vard och barn- och ungdomspsykiatrin.
Parterna dr mot denna bakgrund 6verens om att insatser for att frimja
psykisk hilsa och férebygga psykisk ohilsa bland barn och unga samt for att

12



starka forsta-linjens vard och barn- och ungdomspsykiatrin fortsatt ska
stimuleras inom 6verenskommelsen. Malsittningen ar att skapa forutsatt-
ningar for ett 6kat psykiskt valbefinnande 1 barn- och ungdomsgruppen och
en tillganglig forsta-linjens vard respektive specialiserad vard f6r barn och
unga med psykisk ohilsa. Sidana insatser kan dven bidra till att motverka att
barn och unga avlider i suicid.

Inom ramen f6r det prioriterade omradet ska kommuner och regioner gem-
ensamt arbeta fOr att stirka och utveckla arbetet med att frimja psykisk hilsa
och foérebygga psykisk ohilsa bland barn och unga. Sidana insatser samman-
faller manga ganger med mal och insatser inom ett bredare férebyggande
och frimjande arbete. Kunskapsbaserade och vil utformade insatser kan
darfor fa effekter pa manga problemomraden samtidigt. Genom 6kad sam-
verkan i det frimjande och férebyggande arbetet kan dven resultat pa fler
omraden uppnas och arbetet bli mer effektivt. For att arbetet ska bli mer
traffsikert kan det ocksa finnas skil att vidta atgiarder f6r en mer strategisk
styrning, uppfoljning och utvirdering. De behovsanalyser som genomfors
inom ramen for de lokala och regionala handlingsplanerna bor kunna vara
vigledande i detta arbete (se avsnitt 3.1).

Forsta-linjens vard for barn och unga dr benimningen pa verksamheter som
har i uppdrag att ta emot barn och unga med psykisk ohilsa oavsett orsak.
Forsta-linjens organisering varierar mellan regioner. Vanligtvis inkluderas
ungdomsmottagningar, familjecentraler och vissa andra integrerade verksam-
heter, de medicinska delarna av elevhilsan samt primirvard eller specialist-
vird. Som framgar av avsnitt 2 behéver insatser vidtas som syftar till att
stodja utvecklingen av primarvardsnivan som ingang vid psykisk ohilsa for
barn och unga. For att detta ska kunna uppnas kan finnas skil att organisera
och planera varden sa att forsta-linje-verksamheterna f6r barns och ungas
psykiska hilsa inforlivas 1 primarvardsuppdraget. Det dr ocksa av vikt att
stimulera en mer sammanhallen vard och smidigare 6vergangar mellan verk-
samheter och mellan barn- och vuxenvard. Detta kriver goda former for
samverkan mellan ber6rda aktorer, inklusive socialtjansten, elevhalsan och
tandvarden. Dartill 4r det angeldget att barn- och ungdomskompetensen 1
forsta linjens vard stirks och att metoder och arbetssitt for att géra barn och
unga delaktiga i sin egen vird anvinds och utvecklas. Samtidigt ar det viktigt
att fortsatt stimulera utvecklingen av gemensam triagering och samarbete
kring s.k. en vig in-verksamheter 1 hilso- och sjukvarden genom vilka barn
och unga kan fa en snabb bedomning och hinvisning till ratt vardniva.
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Tillgingligheten till barn- och ungdomspsykiatrin behover 6ka for de barn
och unga som ir 1 behov av specialiserad vard vid psykisk ohilsa. Férutom
kompetensforsérjning och arbetsmiljo finns det skal att fokusera pa arbetet
med effektiva vardprocesser som dr anpassade till och stédjer malsittningen
om en forstirkt vardgaranti. Det bor ocksa vidtas insatser fOr att stirka sam-
verkan mellan primarvarden och foérsta-linjens vard och barn- och ungdoms-
psykiatrin. Det kan t.ex. innebdra att utveckla rutiner och arbetssitt for att
den specialiserade varden ska kunna finnas nira och tillginglig f6r konsulta-
tion for primarvarden eller att utveckla och anvinda effektiva arbetssitt t.ex.
genom digitalisering. Medel for att korta vintetiderna och kderna till barn-
och ungdomspsykiatrin och stirka regionernas mojligheter att arbeta strate-
giskt med tillginglighetsfragorna férdelas dven inom 6verenskommelsen om
okad tillginglighet 1 halso- och sjukvarden 2023.

Fordelning av medel: Parterna dr Gverens om att staten inom ramen f6r 2023
ars 6verenskommelse avsitter totalt 527 000 000 kronor for insatser for att
frimja psykisk hilsa, férebygga psykisk ohilsa bland barn och unga samt for
att stirka fOrsta-linjens vard och barn- och ungdomspsykiatrin. Av dessa
medel férdelas 377 000 000 kronor till regionerna. Resterande 150 000 000
kronor fordelas till linen for att stirka och utveckla ungdomsmottagning-
arnas arbete. Medlen férdelas efter andelen barn och unga 0-25 ar i respek-
tive region. Medlen till ungdomsmottagningarna utbetalas till den aktér som
regionen och linets kommuner har angett som mottagare.

3.3 Prioriterat omrade: En mer sammanhallen, behovsanpassad och
personcentrerad vard och omsorg for personer med samsjuklighet

Personer med samsjuklighet, dvs. personer som samtidigt uppfyller diagnos-
tiska kriterier f6r tva eller flera sjukdomar, dr en sirskilt utsatt grupp som
inte sallan behover parallella insatser fran flera verksamheter och huvudman.
Det kan handla om personer som har savil somatiska som psykiska besvar
eller om personer som har ett skadligt bruk eller beroende av bl.a. alkohol
eller narkotika och samtidig samsjuklighet med andra psykiatriska tillstind.
Under senare ar har fokus pa malgruppen personer med samsjuklighet och
malgruppens behov 6kat men fortfarande finns stora utmaningar vad galler
personer i behov av sammansatta insatser fran saval kommuner som region-
er. Detta bekriftas av flera utredningar och rapporter som har konstaterat att
ansvarsfordelningen mellan huvudmainnen ar otydlig, att insatserna ofta ar
tragmentiserade samt att tillginglicheten, samordningen och kontinuiteten
brister. Parterna dr mot denna bakgrund 6verens om att insatser for att skapa
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forutsittningar for en mer sammanhallen, behovsanpassad och personcen-
trerad vard och omsorg for personer med samsjuklighet fortsatt ska stimule-
ras inom ramen for 6verenskommelsen. Malsittningen ar att samtidiga diag-
noser eller hialsoproblem hos personer med psykisk ohilsa ska uppmarksam-
mas 1 hogre utstrackning, att insatserna till malgruppen ska utvecklas och att
virden och omsorgen ska vara mer flexibel och anpassad efter individen.

Inom ramen f6r det prioriterade omradet ska kommuner och regioner arbeta
tor att skapa forutsittningar for att insatserna till personer med samsjuklighet
blir mer sammanhallna, flexibla och individanpassade. Detta t.ex. genom att
utveckla langsiktiga samverkansformer inom och mellan verksamheter lik-
som arbetssitt, metoder och samverkansverktyg for att stédja savil det fore-
byggande och frimjade arbetet, och arbetet med suicidprevention, som
arbetet med samordning av komplexa vardbehov. Vidare finns skil att stodja
kompetensutveckling i verksamheterna avseende olika former av samsjuk-
lighet da detta kan leda till 6kade f6rmégor hos personalen i varden och
omsorgen att uppticka och behandla samsjuklighet. Det édr ocksa viktigt att
6ka tillgangligheten till vard och omsorg f6r malgruppen och att stimulera
vard- och stodinsatser som 4r anpassade efter malgruppens forutsittningar
och behov, t.ex. i form av sjilvvald inliggning, lagtroskelverksamheter eller
insatser riktade till dldre med sammansatta behov. Det finns ocksa anledning
att arbeta vidare med i 6vrigt identifierade behov 1 verksamheterna, baserat
pa de analyser och uppféljningar som kommuner och regioner har genom-
fort inom ramen for det prioriterade omradet med stod av medel fran 6ver-
enskommelserna 2019-2022. Vigledande 1 arbetet kan vara de slutsatser som
limnats av Samjuklighetsutredningen i betinkandet Fran delar till helhet —
En reform f6r samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser
till personer med samsjuklighet (SOU 2021:93).

Fordelning av medel: Parterna dr Gverens om att staten inom ramen for 2023
ars overenskommelse avsitter totalt 200 000 000 kronor till Ianen for insat-
ser for att skapa en mer sammanhallen, behovsanpassad och personcentre-
rad vard och omsorg for personer med samsjuklighet. Medlen utbetalas till
den aktér som regionen och linets kommuner har angett som mottagare
med fordelningsnyckeln 5 000 000 kronor per lin och resten férdelat efter
befolkningsmangd.
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3.4 Prioriterat omrade: En kunskapsbaserad och s&ker vard och
omsorg

Malsittningen med kunskapsstyrningen inom hilso- och sjukvarden och
omsorgen ir att bista tillgangliga kunskap ska kunna anvindas i varje pati-
ent- eller brukarméte och att ny kunskap kontinuerligt ska utvecklas, delas
och omsittas av professionen. Férutom att stirka professionens langsiktiga
lirande ar kunskapen ocksa ett viktigt verktyg for att dstadkomma en mer
jamlik och siker vard och omsorg och for att stirka patient- och brukar-
medverkan. Aven om kunskapsstyrningen inom varden och omsorgen éver
tid har starkts och arbetet med patientsikerhet har utvecklats visar uppfolj-
ningar att det fortsatt finns skal att stimulera insatser som syftar till att 6ka
toljsamheten till nationella riktlinjer och andra kunskapsstéd samt att arbeta
aktivt med insatser for att minska vardskador eller missférhallanden inom
vard och omsorg. Parterna dr mot denna bakgrund 6verens om att insatser
for att skapa forutsittningar for en kunskapsbaserad och siker vird och
omsorg fortsatt ska stimuleras inom ramen fér 6verenskommelsen. Mal-
sittningen dr att varden och omsorgen ska bli mer kunskapsbaserad och
siker vilket dr en férutsittning for 6kad jamlikhet och personcentrering.

Inom ramen f6r det prioriterade omradet ska kommuner och regioner arbeta
for att stirka anvindningen och implementeringen av nationellt framtagen
kunskap, sisom nationella riktlinjer, nationella vard- och insatsprogram eller
andra kunskapsstod, som har baring pa omradet psykisk hailsa och suicid-
prevention. Det kan t.ex. handla om att ta fram handlingsplaner for att
inféra riktlinjerna, anordna informationsaktiviteter, fortbilda personal och
utveckla befintliga eller etablera samverkansavtal f6r hur samverkan 1 en-
skilda drenden ska ske. Angeliget dr ocksa att skapa forutsittningar for
systematisk uppfoljning pa verksamhetsniva och pa 6vergripande niva i syfte
att kunna f6lja utvecklingen av kvaliteten 1 varden och omsorgen, t.ex. med
hjilp av de nationella psykiatriska kvalitetsregistren. Det dr ocksa av stor vikt
att sikerstalla uppfoljning pa individuell niva da t.ex. lakemedelsuppfoljning-
ar dr avgorande for en god och siker vard, inte minst bland ildre.

Det finns ocksa anledning att stirka arbetet med patientsikerhet i hilso- och
sjukvarden genom att t.ex. utveckla handlingsplaner, principer och priorite-
ringar med baring pa omradet psykisk hilsa och suicidprevention, utifrin
malsittningarna i den nationella handlingsplanen for patientsikerhet. Att
utveckla arbetet inom virden och omsorgen nir det galler utredningar och
anmilningar av vardskador eller missférhallanden, inte minst avseende suicid
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och suicidforsok, ar ocksa ett viktigt utvecklingsomrade (se avsnitt 3.6).
Detta handlar bl.a. om att sikerstilla goda rutiner, att utredningar avseende
vardskador eller missférhallanden genomférs med god kvalitet och anmials i
6verenstimmelse med bestimmelserna i gillande lagstiftning samt att vidta
adekvata atgirder utifrin utredningarna och att f6lja upp férbittringar i
verksamheterna.

Fordelning av medel: Parterna ir Gverens om att staten inom ramen for 2023
ars 6verenskommelse avsitter totalt 200 000 000 kronor for insatser som
syftar till att skapa férutsittningar for en kunskapsbaserad och siker vird
och omsorg. Av medlen férdelas 100 000 000 kronor till regionerna och

100 000 000 kronor till kommunerna. Medlen fordelas efter befolknings-
mingd.

3.5 Prioriterat omrade: En systematisk patient-, brukar- och
anhoérigmedverkan i varden och omsorgen

En systematisk patient-, brukar- och anhdrigmedverkan ér viktig for att
sikerstalla en god kvalitet pa de insatser som ges inom varden och omsorgen
men ocksa for att identifiera strategiska utvecklingsbehov och bidra till
personcentrering. Under det senaste aret har Socialstyrelsen, 1 uppfoljningen
av 6verenskommelserna inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention,
kunnat se en forsiktig forskjutning dir huvudminnens insatser nu till stérre
del handlar om att bjuda in patienter, brukare och anhoriga till delaktighet
och inflytande. Samtidigt uppmarksammar Socialstyrelsen att patient-,
brukar- och anhériginflytandet varierar mellan olika omraden inom 6verens-
kommelsen och mellan kommuner och regioner. Parterna dr mot denna
bakgrund 6verens om att insatser for att skapa forutsattningar for en syste-
matisk patient-, brukar- och anhérigmedverkan i varden och omsorgen fort-
satt ska stimuleras inom ramen for 6verenskommelsen. Malsittningen ar att
patient-, brukar- och anhériginflytandet i varden och omsorgen ska 6ka och
att varden och omsorgen i férlingningen ska bli mer patient-, brukar- och
anhorigcentrerad.

Inom ramen f6r prioriterade omradet ska kommuner och regioner arbeta f6r
att skapa forutsattningar for ett 6kat patient-, brukar- och anhoriginflytande
pa saval individuell niva som pa verksamhetsniva och systemniva. Sirskilt
angeldget ar att utveckla former for praktiskt brukarinflytande och att
anvindningen av utarbetade konkreta metoder och arbetssatt f6r brukar-
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delaktighet 6kar. Att dstadkomma ett Okat patient-, brukar- och anhérig-
inflytande kriver, for att bli framgangsrikt, en struktur och en langsiktig
strategi som involverar planering, genomférande och uppféljning, savil pa
individniva som pa de mer 6vergripande nivaerna. De behovsanalyser som
genomfors inom ramen for de lokala och regionala handlingsplanerna bor
kunna vara vigledande i detta arbete (se avsnitt 3.1). Dessa behovsanalyser
bér dven kunna vara vigledande 1 hur patienter, brukare och anhériga ska
kunna involveras inom ramen for 6verenskommelsens samtliga prioriterade

omraden.

Fordelning av medel: Parterna dr Gverens om att staten inom ramen for 2023
ars 6verenskommelse avsatter totalt 24 000 000 kronor till linen f6r att
stimulera och stirka en systematisk patient- och brukarmedverkan i varden
och omsorgen. Medlen férdelas med 1 000 000 kronor per lin, férutom de
tre storstadslinen som tilldelas 2 000 000 kronor vardera. Mottagare av
medlen ir den aktér som kommuner och region har angett som mottagare.

3.6 Prioriterat omrade: Ett starkt och utvecklat suicidpreventivt arbete

Suicid ér ett allvarligt folkhdlsoproblem som foérutom férlust av manniskoliv
kan leda till bade stort psykiskt lidande och f6rsimrad hilsa hos anhé6riga
och nirstaende och andra berérda. For att skapa forutsittningar for ett
strategiskt och kunskapsbaserat suicidpreventivt arbete behdver suicidfére-
byggande insatser finnas pa bade individ- och befolkningsniva och arbetet
intensifieras av alla berérda samhillsaktérer. Aven om det suicidpreventiva
arbetet har utvecklats under senare éar ar den av riksdagen beslutade visionen
for det suicidpreventiva arbetet — att ingen bor hamna 1 en sa utsatt situation
att den enda utvigen upplevs vara sjilvmord — inte uppnadd. Parterna ar
mot denna bakgrund 6verens om att insatser fOr att skapa forutsittningar for
ett stirkt och utvecklat suicidpreventivt arbete fortsatt ska stimuleras inom
ramen for 6verenskommelsen. Malsittningen ar att det suicidpreventiva
arbetet pa lokal och regional niva ska intensifieras och att dessa insatser i
torlingningen ska leda till att antalet suicid minskar.

Inom ramen f6r det prioriterade omradet ska kommuner och regioner arbeta
tor att utveckla det strategiska suicidpreventiva arbetet pa lokal och regional
niva genom individ- och befolkningsbaserade insatser. Forutom att ta fram
handlingsplaner eller motsvarande policy-dokument for hur det suicid-
preventiva arbetet kan bedrivas pa basis av lokala eller regionala behov, ar
det angeliget att utveckla uppféljningen av redan beslutade eller kommande
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insatser. Det finns ocksa skal att fortsatt verka for att integrera det strate-
giska arbetet med suicidprevention med det strategiska arbetet inom psykisk
hilsa-omridet, detta da insatser som syftar till att fraimja psykisk hilsa,
torebygga psykisk ohilsa och skapa forutsittningar f6r en tillgianglig vard
och omsorg av god kvalitet ofta verkar suicidpreventivt (se avsnitt 3.1). Sam-
tidigt beh6vs dven insatser for att omsitta det nationella suicidpreventiva
handlingsprogrammet till praktisk verklighet och det finns dven skil att verka
for att arbeta suicidpreventivt inom ramen for folkhalsopolitikens samtliga

dtta malomraden.

Insatser som riktas direkt till personer med suicidrisk behover ocksa 6ka och
vidtas redan i patientens mote med hilso- och sjukvarden och omsorgen.
Uppfoljningen av patienter med suicidalitet bor t.ex. vara en sjilvklar del av
vard- och omsorgsprocessen men ocksa att utveckla det suicidpreventiva
arbetet inom ramen for arbetet med patientsidkerhet i syfte att skapa ett
systematiskt forbattringsarbete (se avsnitt 3.4). Det dr ocksa angeliget att
stirka insatserna till grupper med sirskild risk for suicid samt att intensifiera
arbetet med stdd till efterlevande. Dirtill finns fortsatta behov av kompe-
tensutveckling for personal som moter personer med suicidalitet, savil inom
varden och omsorgen som inom andra omraden, samt att forbattra sam-
verkan 1 behandlingen av personer med suicidalitet. Samarbetet med patien-
ter, anhoriga och nirstiende samt med det civila samhillets organisationer ar
ocksa ett viktigt utvecklingsomrade.

Fordelning av medel: Parterna dr 6verens om att staten inom ramen for
2023 ars 6verenskommelse avsitter totalt 200 000 000 kronor till linen for
insatser som syftar till ett stiarkt och utvecklat suicidpreventivt arbete pa lokal
och regional niva. Medlen fordelas efter befolkningsmingd. Medlen utbetalas
till den aktor som regionen och linets kommuner har angett som mottagare.

3.7 Prioriterat omrade: En forstarkt psykiatrisk traumavard

Med psykiatrisk traumavard asyftas insatser som syftar till att férebygga,
behandla och rehabilitera traumatiska upplevelser, inklusive diagnoser eller
tillstand. Traumavardsinsatser behandlas frimst inom specialistpsykiatrin
men primarvarden och forsta linjens vard for barn och unga har ocksa en
nyckelroll 1 att identifiera och behandla personer med symtom pa trauma.
Under senare ar har behovet av traumavardsinsatser i olika verksamheter
uppmirksammas 1 hogre utstrickning och ett utvecklingsarbete for att stirka
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den psykiatriska traumavarden har paborjats. Fortfarande finns dock utveck-
lingsbehov inom omradet, inte minst i relation till att forbéttra identifiering
och diagnostik av trauma, 6ka tillgingligheten till traumavéardande insatser
och sikerstilla att gruppen med komplexa trauman far ritt vard och stod.
Parterna dr mot denna bakgrund 6verens om att insatser for att stirka den
psykiatriska traumavarden fortsatt ska stimuleras inom ramen for Gverens-
kommelsen. Malsittningen ar att hilso- och sjukvirdspersonalens kompe-
tens ska forbittras avseende saval forbyggande insatser som nir det giller
identifiering, diagnostik och behandling av trauma, oavsett komplexitet eller
orsak, samt att tillgingligheten till traumavardsinsatser ska 6ka.

Inom ramen for det prioriterade omradet ska regionerna arbeta for att
utveckla insatserna till personer som ir i behov av psykiatrisk traumavard
inom savil specialistpsykiatrin som inom primirvarden och forsta linjens
vard for barn och unga. Sirskilt angeldget ir att bl.a. 6ka anvindningen av
kunskapsbaserade metoder inklusive identifiering och diagnostik samt att
bidra till kompetensutveckling hos professionen. Det finns ocksé skal att
verka for att tillgdngligheten till psykiatriska traumavardsinsatser 6kar och att
insatser riktas till sarskilt utsatta grupper. For att kunna utforma verk-
ningsfulla insatser bor insatserna utga fran lokala och regionala behov och
toljas upp pa ett adekvat och dandamalsenligt sitt. De behovsanalyser som
genomfors inom ramen f6r de lokala och regionala handlingsplanerna bor
kunna vara vagledande i detta arbete (se avsnitt 3.1).

Fordelning av medel: Parterna ir 6verens om att staten inom ramen for 2023
ars overenskommelse avsitter totalt 50 000 000 kronor till regionerna i syfte
att stirka den psykiatriska traumavarden. Medlen fordelas efter befolknings-
mingd.

4. Insatser som SKR ska genomfdéra inom ramen for dverenskom-
melsen

Parterna ar 6verens om att SKR, inom ramen for 6verenskommelsen 2023,
ska genomféra insatser fOr att samordna kommuners och regioners utveck-
lingsarbete samt utveckla verksamhetsnara initiativ och l6sningar som kan
anviandas som stod for det lokala och regionala forbattringsarbetet. Insat-
serna ska skapa forutsittningar for regioner och kommuner att paskynda
utvecklingen inom omradet psykisk halsa och suicidprevention, i enlighet
med 6verenskommelsens overgripande inriktning och tillhérande priorite-
rade omraden. SKR:s insatser ska, sa langt det dr mojligt, samordnas med de
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statliga myndigheternas insatser inom omradet och utga fran nationella rikt-
linjer och annat kunskapsunderlag som tas fram av de statliga myndigheter-
na. Inom ramen for arbetet ska SKR:

— stodja kommuner och regioner i utvecklingen av arbetssitt och
organisering som 6kar mojligheterna till att barn och unga far ritt
insatser i ritt tid som ges pa ritt niva,

— stodja kommuner och regioner i den pagaende omstillningen mot en
god och nira vard avseende arbetet med psykisk hilsa, psykisk ohilsa
och suicidprevention,

— stodja kommuner och regioner i det lokala och regionala suicidpreven-
tiva arbetet med fokus pa dels handlingsplaner, dels individ- och
verksamhetsinriktade insatser,

— stodja kommuner och regioner i syfte att stirka den psykiatriska
heldygnsvardens, den psykiatriska tvangsvardens och rittspsykiatrins
kvalitet samt genom atgirder for att minska tvangsatgarder och stirka
samverkan mellan och inom kommuner och regioner vid utskrivning
fran sluten psykiatrisk vard,

— stodja kommuner och regioner i att utveckla den prehospitala akut-
psykiatrin, mobila 16sningar och liknande samt att utveckla den digitala
varden och omsorgen och digitala 16sningar,

— stodja kommuner och regioner i utvecklingen av krisstod och trauma-
behandling,

— stodja kommuner och regioner i utvecklingen av varden och omsorgen
for personer med allvarliga, lingvariga eller livslinga psykiatriska till-
stand eller for personer med stora samordningbehov,

— utifran de statliga myndigheternas framtagna kunskap stodja sprid-
ningen, anvindningen och implementeringen av nationella riktlinjer och
nationella vard- och insatsprogram, i kommuner och regioner, for att i
torlangningen fa mer jaimlika och kunskapsbaserade insatser,

— bidra med samordning och erfarenhetsutbyte kring utvecklingsarbetet
och stod till uppfoljning och analyser som kan vara av intresse for flera
kommuner och regioner.

SKR ska daven samverka med Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen i
deras uppdrag att ta fram anvisningar till kommuner och regioner f6r hur
insatserna i Overenskommelsen ska redovisas (se avsnitt 6.1). SKR ska dartill,
senast den 31 januari 2023, till Regeringskansliet (Socialdepartementet)
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inkomma med uppgifter om mottagare f6r de medel som férdelas till lins-
gemensamma insatser inom ramen for 6verenskommelsen, baserat pa upp-

gifter fran kommuner och regioner.

5. Medelstilldelning i 2023 ars 6verenskommelse

Overenskommelsen 2023 omfattar totalt 1 640 500 000 kronor, varav 1 615
000 000 kronor férdelas till kommuner och regioner och 25 500 000 kronor
tordelas till SKR. Insatserna riktar sig till all offentligt finansierad vard och
omsorg. Beslut om utbetalning av medel till kommuner, regioner och SKR
under 2023 sker genom ett sirskilt regeringsbeslut stallt till Kammarkollegiet
(se avsnitt 7). I tabellen redovisas medelsfordelningen uppdelat per priorite-
rat omrade och mottagare under 2023.

Tabell Overenskommelse inom omradet psykisk halsa och suicidprevention 2023
Angivet i tusental kronor

Belopp (kr) Mottagare*

Regioner

Utvecklingsarbete utifran lokala och regionala

handlingsplaner 217 000 | Regioner via KK

Framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohalsa

bland barn och unga samt insatser for att stérka forsta- 377 000 | Regioner via KK

linjens vard och barn- och ungdomspsykiatrin

En kunskapsbaserad och saker vard och omsorg 100 000 | Regioner via KK

En forstarkt psykiatrisk traumavard 50 000 | Regioner via KK

Kommuner

Utvecklingsarbete utifran lokala och regionala

handlingsplaner 197 000 | Kommuner via
KK

En kunskapsbaserad och saker vard och omsorg 100 000 | Kommuner via
KK

Lansgemensamma medel

En mer sammanhallen, behovsanpassad och 200 000

personcentrerad vard och omsorg for personer med Till lanen via KK

samsjuklighet

En systematisk patient-, brukar- och anhérigmedverkan 24 000 | Till lanen via KK

i varden och omsorgen

Stéarkt och utvecklat suicidpreventivt arbete 200 000 | Till lanen via KK

Framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohalsa 150 000 | Till lanen via KK

bland barn och unga samt insatser for att stérka forsta-

linjens vard och barn- och ungdomspsykiatrin - medel

till ungdomsmottagningar

SKR

Utvecklingsarbete och samordning av kommuner och

regioner 25500 | Till SKR via KK

Totalt

Totalt regioner 744 000

Totalt kommuner 297 000

Totalt lan 574 000

Totalt SKR 25500

Totalt dverenskommelsen 1 640 500 000

*Forklaring av mottagare
Kommuner, regioner, l&én eller SKR via Kammarkollegiet innebér att medlen betalas ut till
Kammarkollegiet for att sedan fordelas till kommuner, regioner, lan eller SKR.
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5.1 Fdrdelningsmodeller géllande medel till kommuner och regioner i
overenskommelsen

Medelsférdelningen till kommuner och regioner i 6verenskommelsen 2023
baseras pa befolkningsmingd, i enlighet med data fran Statistiska central-
byran per den 1 november 2022. For foljande satsningar anvands andra for-
delningsmodeller under 2023:

— medel till insatser for att fraimja psykisk halsa, f6rebygga psykisk ohilsa
bland barn och unga samt for att stirka forsta linjens vard och barn- och
ungdomspsykiatrin foérdelas utifran andel 1 befolkningen som dr 0-25 ar
1 respektive region,

— medel till insatser fOr en systematisk patient-, brukar- och anhorig-
medverkan i varden och omsorgen férdelas med 1 000 000 kronor per
lin férutom de tre storstadslinen som tilldelas 2 000 000 kronor
vardera,

— medel till insatser for att skapa en mer sammanhallen, behovsanpassad
och personcentrerad vard och omsorg for personer med samsjuklighet
utbetalas till den akt6r som regionen och linets kommuner har angett
som mottagare, utifran férdelningsnyckeln 5 000 000 kronor per lin och
resterande medel fordelat efter befolkningsmingd.

6. Redovisning och uppfdljning av insatserna i dverenskommelsen

Parterna ar Overens om att de insatser som har vidtagits med stéd av medlen
1 6verenskommelsen ska redovisas och f6ljas upp, 1 enlighet med vad som
foljer av avsnitt 6.1 och 6.2.

6.1 Kommuners och regioners redovisning och uppfdéljning

Kommuner och regioner ska redovisa de insatser som har genomférts med
stod av medlen fran 6verenskommelsen samt anvindning och forbrukning
av medel f6r verksamhetsaret 2023. I detta ingar att redovisa effekter och
maluppfyllelse av vidtagna insatser. Redovisningen ska limnas 1 det enkat-
verktyg som tillhandahalls av Socialstyrelsen, senast den 31 mars 2024.
Anvisningar om hur redovisningen ska ga till ska finnas tillgingliga f6r kom-
muner och regioner senast den senast den 31 mars 2023. Kommuners och
regioners redovisning och uppfoljning syftar till att staten pa ett effektivt och
andamalsenligt sitt ska kunna f6lja utvecklingen inom omradet psykisk hilsa
och suicidprevention och de insatser som kommuner och regioner vidtar

med stod av medlen frin 6verenskommelsen (se avsnitt 6.3).
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6.2 SKR:s redovisning och uppféljning

SKR ska redovisa de insatser som har genomfdrts av SKR med stéd av
medlen fran éverenskommelsen under 2023. SKR ska limna en delrapport
till Regeringskansliet (Socialdepartementet med kopia till Folkhilsomyndig-
heten och Socialstyrelsen) senast den 30 september 2023. I delrapporten ska
SKR redogora for den verksamhet som SKR har bedrivit under forsta halv-
aret 2023. Utgangspunkten ska vara hur SKR arbetat for att samordna kom-
muner och regioner samt utvecklat verksamhetsnira initiativ och 16sningar
som kan anvindas som stod for det lokala och regionala forbattringsarbetet,
1 enlighet med det som parterna har kommit 6verens om i féreliggande
overenskommelse (se avsnitt 4). I delrapporten ska SKR dven redogora for
eventuella hinder och utmaningar som férhindrar att mél och ambitioner f6r
insatserna inom ramen for 6verenskommelsen kommer att uppfyllas innan

arets slut.

SKR ska limna en verksamhetsrapport till Regeringskansliet (Socialdeparte-
mentet med kopia till Folkhialsomyndigheten och Socialstyrelsen) senast den
31 mars 2024. I verksamhetsrapporten ska SKR redogora for den verksam-
het som har bedrivits under 2023 med stod av bidraget. I det ingar att sir-
redovisa kostnaderna och resultat for de olika insatser som genomférts med
stéd av medlen i 6verenskommelsen. I redovisningen ska jamstalldhets-
perspektivet belysas och det ska framga hur insatserna har bidragit till det
jamstilldhetspolitiska delmalet om jamstilld hilsa och att mins vald mot

kvinnor ska upphora.

6.3 Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen foljer, utvarderar och
stoder genomfdrandet av insatserna

Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten har regeringens uppdrag att f6lja,
utvirdera och stédja genomforandet av statens insatser inom omradet psy-
kisk hilsa (52020/01044). Inom ramen f6r uppdraget ska de statliga myndig-
heterna, 1 samrad med SKR, f6lja utvecklingen och utvirdera resultaten av
insatserna i regioner och kommuner i férhallande till de syften och den
inriktning som anges i Overenskommelsen mellan staten och SKR. Det ar
angelaget att de iakttagelser som Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten
redogor for i sina redovisningar och de slutsatser som kommuner och
regioner sjalva drar omsitts 1 det praktiska utvecklingsarbetet (se avsnitt 2).
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7. Ekonomiska villkor

Overenskommelsen fér 2023 omfattar totalt 1 640 500 000 kronor, varav

1 615 000 000 kronor fordelas till kommuner och regioner och 25 500 000
kronor fordelas till SKR. Av tabellen framgar medelsférdelningen for 6ver-
enskommelsen 2023 uppdelat per prioriterat omrade och mottagare (se
avsnitt 5). Beslut om utbetalning av medel till kommuner, regioner och SKR
under 2023 fattas genom ett sarskilt regeringsbeslut stallt till Kammar-
kollegiet. Kostnaderna ska belasta det under utgiftsomrade 9 Hilsovird,
sjukvard och social omsorg f6r budgetiret 2023 uppférda anslaget 1:8 Bidrag
till psykiatri, anslagsposten 3 Till Kammarkollegiets disposition.

Medlen till kommuner och regioner och till SKR utbetalas engangsvis efter
rekvisition stalld till Kammarkollegiet senast den 1 december 2023. Den
information som ska inga i rekvisitionen framgar av bilagan. Ratten till bidrag
forfaller om rekvisition inte inkommit inom denna tid. Medel som inte har
anviants for avsett andamal ska aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31
mars 2024.

En ekonomisk redovisning fér kalenderaret 2023 som visar hur de medel
som tilldelats SKR har anvints ska limnas till Kammarkollegiet senast den
31 mars 2024. Den information som ska ingd i den ekonomiska redovis-
ningen framgar av bzlagan.

Regeringskansliet (Socialdepartementet) och Kammarkollegiet har ritt att
begira in kopior av rikenskaper och 6vrigt underlag som r6r bidragets

anvandning.

8. Godkadnnande av overenskommelsen

Overenskommelsen har upprittats 1 tva exemplar varav parterna har tagit var
sitt.

For staten For Sveriges

genom Socialdepartementet Kommuner och Regioner

Stockholm den 22 december 2022  Stockholm den 22 december 2022

Petra Noreback Palle Lundberg

Statssekreterare Verkstallande direktor
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9. Bilaga

Information som ska inga i rekvisition och ekonomisk redovisning avseende,

fran Kammarkollegiet rekvirerade medel, inom ramen f6r denna 6verens-

kommelse. I den ekonomiska redovisningen ska SKR redogora for den verk-
samhet som bedrivits under 2023 med st6d av bidraget. SKR ska verka for

att omfattning och finansiering av respektive omrade inom éverenskom-

melsen ska kunna redovisas i sa stor utstrickning som mojligt.

Rekvisition

Ekonomisk redovisning

1. Kontaktuppgifter
Bidragsmottagare
Organisationsnummer
Kontaktperson
Postadress

Telefon inkl. riktnummer
Faxnummer
E-postadress

1. Kontaktuppgifter
Bidragsmottagare
Organisationsnummer
Kontaktperson
Postadress

Telefon inkl. riktnummer
Faxnummer
E-postadress

2. Bidrag som ansdékan avser
Regeringskansliets diarienummer for
bakomliggande 6verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer for
regeringsbeslut avseende utbetalning
Overenskommelsens bendmning
Belopp som rekvireras

Rekvisitionen avser perioden

2. Bidrag som ansékan avser
Regeringskansliets diarienummer for
bakomliggande 6verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer avseende
regeringsbeslut for utbetalning
Overenskommelsens bendmning

Summa bidrag enligt 6verenskommelsen
Summa bidrag som utbetalats fran
regeringen/Regeringskansliet

Period som den ekonomiska redovisningen
avser

3. Uppgifter for utbetalning
Bankgiro/Plusgiro
Onskad betalningsreferens

3. Redovisning av verksamhet eller aktivitet
Bidrag som erhallits av
regeringen/Regeringskansliet

Kostnader

Kostnader (specificera storre kostnadsposter)
Summa kostnader

Medel som inte har férbrukats (Bidrag -
kostnader)

4. Underskrift i original av behorig foretradare
Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter ar
riktiga samt forsakrar att bidraget kommer att
anvdndas enligt den gemensamma
o6verenskommelsen.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

4. Ekonomichefens (eller motsvarande)
granskning av den ekonomiska redovisningen
Alt 1: N.N. (ekonomichefen eller motsvarande)
intygar att den ekonomiska redovisningen under
punkt 3 ar korrekt.

Alt 2: N.N. (ekonomichefen eller motsvarande)
beddmer inte att den ekonomiska redovisningen
under punkt 3 dr korrekt. (Avvikelserna och
eventuella atgarder ska ocksa redovisas.)

Namn

Befattning

Telefon inkl. riktnummer

E-postadress
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Rekvisition

Ekonomisk redovisning

5. Underskrift i original av behorig foretradare
Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter ar
riktiga.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

27




Protokoll fort vid extra styrelsemdte Sodertérns Energi AB

DATUM 2023-01-11

PLATS Video/Teams

§ 1350 Daniel Dronjak 6ppnade motet.

81351 Nérvarande och tjanstgdrande styrelseledamoter:
Ledamoter:
Daniel Dronjak
Ebba Ostlin

Sara Heelge Vikmang
Karl Henriksson

Suppleanter:
Rasmus Lenefors

Bengt Akerblom
Dag Asplund — tjanstgjorde som ordinarie ledamot

Ovriga:

Adam Brannstrém, VD

Tullia Nyman von Sydow, VD-assistent
Karin Medin, VD Soderenergi

8 1352 Tullia Nyman von Sydow utsags till sekreterare.
8 1353 Ebba Ostlin utsags att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
81354 Utsénd dagordning faststalldes.

Pr22tulnym0010



Beslutsarende

§ 1355 Aktiedgartillskott Soderenergi
VD for Sodertérns Energi och VD for Soderenergi redogjorde for drendet.

Styrelsen beslutade

att  godkéanna att Sodertorns Energi utokar befintlig laneskuld genom
upptagande av Ian i Internbanken motsvarande upp till 174 miljoner
kronor till en total laneskuld pa 1045 miljoner kronor. Det innebar att
befintlig laneskuld utokas fran dagens 871 miljoner kronor upp till
1045 miljoner kronor, samt

att  Sodertorns Energi ldmnar ett villkorat aktiedgartillskott till
Soderenergi AB pa upp till 174 miljoner kronor om behov uppstar

under forsta kvartalet 2023, under forutsattning att 6vriga deldgare
bidrar utifran sin andel.

81356 Ordforande avslutade motet.

Vid protokollet

Tullia Nyman von Sydow

Justeras

Daniel Dronjak Ebba Ostlin

Pr22tulnym0010
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