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Fakta om
feriepraktiken

Om feriepraktiken
| Botkyrka kommun

Den har handledarguiden riktar sig till dig som ar handledare e Feriepraktikanterna ar 15-18 ar

for en eller flera feriepraktikanter. Har far du kort information (fédda 2008-2010).

om ditt ansvar och vad som ar viktigt att tanka pa under

perioden. e Praktiken omfattar totalt 90 timmar under tre veckor,
Feriepraktik ger ungdomar méjlighet att prova pa arbetslivet dagtid. Enstaka timmar eller dagar kan arbetas in under
och tjana egna pengar. For manga ar det deras forsta jobb. perioden.

e Lénen ar 70 kronor per timme, inklusive semester-

Har du fragor eller kanner dig ersattning

osaker kan du alltid kontakta
ansvariga for feriepraktiken.

) " . e Sjukersattning galler fran och med tredje veckan.
Kontaktuppgifter finns pa sista

sidan. e Ledighet beviljas endast i undantagsfall, till exempel for lakar-

Tack for att du mojliggor dettal besok eller fér enskild angeldgenhet. Vid sjukdom ska
praktikanten sjukanmala sig till arbetsplatsen varje dag.

Information om regler, arbetstider, tidrapportering och

Vad ar en feriepraktikplats?

Feriepraktik ar en praktik for ungdomar som bor i Botkyrka
kommun.

Informationen finns ocksa pa: botkyrka.se/feriepraktik

|
| forsakringar skickas till feriepraktikanterna fore praktikstart.
|

I
Vid fragor kontakta feriepraktik@botkyrka.se I
En feriepraktikant ska inte ersatta ordinarie personal. I
Som handledare ska du finnas tillganglig, ge stdd och se till att
ungdomen far meningsfulla och varierande arbetsuppgifter.
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Din roll som handledare

Som handledare ska du:

e Vara myndig.

e Ha minst ett ars erfarenhet av de arbetsuppgifter som ingar
pa arbetsplatsen.

e Se till att feriepraktikanten forstar sina arbetsuppgifter och
rutiner.

e Ge tydliga instruktioner och finnas tillganglig for stod.

e Tanka pa att manga feriepraktikanter ar nya i arbetslivet och
bidra till ett vanligt och inkluderande mottagande.

Arbetsmiljoregler for personer
under 18 ar

Arbetsplatsen ansvarar for en saker arbetsmiljo. Som handledare
behdver du kanna till och félja arbetsplatsens regler och rutiner.

Olyckor eller tillbud ska
rapporteras enligt gallande
rutiner.

For regler om vad personer
under 18 ar far och inte far
goraiarbetet, se Arbetsmil-
joverkets foreskrifter om
minderariga:

AFS 2023:2, kapitel 8.
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Ditt praktiska ansvar
Som handledare ansvarar du for att:

e Informera om arbetstider, lunch,
sakerhetsrutiner och annat viktigt pa
arbetsplatsen.

e Se till att kontaktuppgifter till arbetsplatsen finns tillgangliga.
e Planera lampliga arbetsuppgifter och ha garna extra uppgifter i beredskap.

@ Visa runt pa arbetsplatsen och presentera din feriepraktikant for kollegor.
Hen ska kanna sig som en i laget.

e Tillhandahalla arbetsmaterial, arbetsklader och skyddsutrustning.

® Ordna reserersattning om resor behdvs i jobbet.

® Uppratta en 6verenskommelse om tystnadsplikt om det kravs for arbetet.
e Stoétta, motivera och ge konstruktiv aterkoppling.

® Fyll i enkaten for kvalitetsuppfoljning.

| Ta garna kontakt med din feriepraktikant redan innan 1
praktikstarten. Det kommer att géra att forsta dagen |
kanns tryggare for ungdomen. !
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Tidrapportering

Tidrapportering och attestering sker i MatchaNu.
Som handledare attesterar du tidrapporten sista arbetsdagen.
En heldag rapporteras som 6,0 timmar, exklusive lunch.

Utdrag ur belastningsregister

Om arbetsplatsen kraver registerutdrag ska detta anges vid
anmalan av arbetsplatserna. Ungdomarna informeras vid
anstallning. Saknas registerutdrag forsta dagen galler
arbetsplatsens rutiner.

Forsakringar

Feriepraktikanterna ar olycksfallsférsakrade genom Botkyrka
kommun. Férsakringen galler pa arbetsplatsen samt vid resa till och
fran arbetet. Forsakringen galler personskador. Privata agodelar
som klader, elektronik och glaségon ersatts inte. Praktikanten far
vanda sig till eget forsakringsbolag for ersattning.

Kvalitetsuppfoljning

I slutet av praktiken ska feriepraktikanten svara pa en utvarderings-
enkat. Enkaten fylls i under arbetstid och anvands for att utveckla
feriepraktiken. Handledare far dven en enkat efter avslutad praktik.
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Ibland hander det att en feriepraktikant inte dyker upp, kommer sent eller
har svart att utfora sina arbetsuppgifter. Forsok i forsta hand att ta
kontakt och prata med ungdomen. Mycket gar att I6sa med dialog.

Feriepraktikanten...

...dyker inte upp och hor inte av sig

Forsok fa kontakt. Om ni ndr varandra, ta reda pa orsaken och forklara
att hen ar saknad pa arbetsplatsen. Om praktikanten avbryter praktik-
en ska ansvariga for feriepraktiken kontaktas.

...utfor inte arbetsuppgifterna

Forklara att alla arbetsuppgifter inte alltid ar roliga, men att det finns
en forvantan att arbetsuppgifterna utférs under arbetstid.

Forsok reda ut om ungdomen behdver tydligare instruktioner eller
stod.

...behéver vara ledig enstaka dagar

Franvaro kan godkannas vid sarskilda tillfallen, som brollop, begravning
eller liknande handelser och ska meddelas i forvag.

Ingen 16n betalas ut vid franvaro.

...utgor en risk for sig sjalv eller andra

Om du som handledare gér bedémningen att akut fara uppkommit ska
polis larmas omgaende. Ansvariga for feriepraktiken behover kontaktas
omgaende.

ﬁ Kdnner du dig osdker i en situation? Kontakta ansvariga for

feriepraktiken hellre en gang for mycket dn en gang for lite.
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ANLAG

Hor av dig!
Vi som samordnar feriepraktiken

finns till for dig om du har fragor
eller problem skulle dyka upp.

Tveka inte att kontakta oss via
medborgarcenter.

Telefon
08-530 610 00

E-Post
feriepraktik@botkyrka.se

Adress

Botkyrka kommun

Arbete och sysselsattning/Feriepraktik
Alhagsvagen 97

145 60 Norsborg

Las mer pa

botkyrka.se/feriepraktik O3
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