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Om feriepraktiken  
i Botkyrka kommun 

Fakta om  
feriepraktiken

Den här handledarguiden riktar sig till dig som är handledare 
för en eller flera feriepraktikanter. Här får du kort information 
om ditt ansvar och vad som är viktigt att tänka på under  
perioden. 

Feriepraktik ger ungdomar möjlighet att prova på arbetslivet 
och tjäna egna pengar. För många är det deras första jobb. 

Har du frågor eller känner dig 
osäker kan du alltid kontakta 
ansvariga för feriepraktiken. 
Kontaktuppgifter finns på sista 
sidan. 
 

	● Feriepraktikanterna är 15–18 år 
(födda 2008–2010).

	● Praktiken omfattar totalt 90 timmar under tre veckor,  
dagtid. Enstaka timmar eller dagar kan arbetas in under  
perioden. 

	● Lönen är 70 kronor per timme, inklusive semester- 
ersättning.

	● Sjukersättning gäller från och med tredje veckan.

	● Ledighet beviljas endast i undantagsfall, till exempel för läkar-
besök eller för enskild angelägenhet. Vid sjukdom ska  
praktikanten sjukanmäla sig till arbetsplatsen varje dag. 

Tack för att du möjliggör detta!

Information om regler, arbetstider, tidrapportering och 
försäkringar skickas till feriepraktikanterna före praktikstart. 
Informationen finns också på: botkyrka.se/feriepraktik

Vid frågor kontakta feriepraktik@botkyrka.se

  BRA ATT KÄNNA TILL!  

Vad är en feriepraktikplats?
Feriepraktik är en praktik för ungdomar som bor i Botkyrka  
kommun. 
 
En feriepraktikant ska inte ersätta ordinarie personal. 
Som handledare ska du finnas tillgänglig, ge stöd och se till att 
ungdomen får meningsfulla och varierande arbetsuppgifter.
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Din roll som handledare

Arbetsplatsen ansvarar för en säker arbetsmiljö. Som handledare 
behöver du känna till och följa arbetsplatsens regler och rutiner. 

 
Olyckor eller tillbud ska 
rapporteras enligt gällande 
rutiner. 
 
För regler om vad personer 
under 18 år får och inte får 
göra i arbetet, se Arbetsmil-
jöverkets föreskrifter om 
minderåriga: 
AFS 2023:2, kapitel 8.

Ditt praktiska ansvar

Arbetsmiljöregler för personer  
under 18 år

Som handledare ska du: 

	● Vara myndig.

	● Ha minst ett års erfarenhet av de arbetsuppgifter som ingår 
på arbetsplatsen. 

	● Se till att feriepraktikanten förstår sina arbetsuppgifter och 
rutiner. 

	● Ge tydliga instruktioner och finnas tillgänglig för stöd.

	● Tänka på att många feriepraktikanter är nya i arbetslivet och 
bidra till ett vänligt och inkluderande mottagande.

 TÄNK PÅ!  

	● Informera om arbetstider, lunch, 
säkerhetsrutiner och annat viktigt på 
arbetsplatsen. 

	● Se till att kontaktuppgifter till arbetsplatsen finns tillgängliga.

	● Planera lämpliga arbetsuppgifter och ha gärna extra uppgifter i beredskap. 

	● Visa runt på arbetsplatsen och presentera din feriepraktikant för kollegor. 
Hen ska känna sig som en i laget.

	● Tillhandahålla arbetsmaterial, arbetskläder och skyddsutrustning.

	● Ordna reserersättning om resor behövs i jobbet. 

	● Upprätta en överenskommelse om tystnadsplikt om det krävs för arbetet.

	●  Stötta, motivera  och ge konstruktiv återkoppling.  

	● Fyll i enkäten för kvalitetsuppföljning.

Ta  gärna kontakt med din feriepraktikant redan innan 
praktikstarten. Det kommer att göra att första dagen 
känns tryggare för ungdomen. 

 TA KONTAKT! 

Som handledare ansvarar du för att:
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Tidrapportering
Tidrapportering och attestering sker i MatchaNu.  
Som handledare attesterar du tidrapporten sista arbetsdagen.  
En heldag rapporteras som 6,0 timmar, exklusive lunch.
 

Utdrag ur belastningsregister
Om arbetsplatsen kräver registerutdrag ska detta anges vid  
anmälan av arbetsplatserna. Ungdomarna informeras vid  
anställning. Saknas registerutdrag första dagen gäller  
arbetsplatsens rutiner. 

Försäkringar
Feriepraktikanterna är olycksfallsförsäkrade genom Botkyrka  
kommun. Försäkringen gäller på arbetsplatsen samt vid resa till och 
från arbetet. Försäkringen gäller personskador. Privata ägodelar 
som kläder, elektronik och glasögon ersätts inte. Praktikanten får 
vända sig till eget försäkringsbolag för ersättning. 

Kvalitetsuppföljning 
I slutet av praktiken ska feriepraktikanten svara på en utvärderings- 
enkät. Enkäten fylls i under arbetstid och används för att utveckla  
feriepraktiken. Handledare får även en enkät efter avslutad praktik.

 OM NÅGOT HÄNDER!  
 ADMINISTRATION 

Ibland händer det att en feriepraktikant inte dyker upp, kommer sent eller 
har svårt att utföra sina arbetsuppgifter. Försök i första hand att ta  
kontakt och prata med ungdomen. Mycket går att lösa med dialog.

Feriepraktikanten... 
 
...dyker inte upp och hör inte av sig 
Försök få kontakt. Om ni når varandra, ta reda på orsaken och förklara 
att hen är saknad på arbetsplatsen. Om praktikanten avbryter praktik-
en ska ansvariga för feriepraktiken kontaktas.

...utför inte arbetsuppgifterna 
Förklara att alla arbetsuppgifter inte alltid är roliga, men att det finns 
en förväntan att arbetsuppgifterna utförs under arbetstid. 
Försök reda ut om ungdomen behöver tydligare instruktioner eller 
stöd.

...behöver vara ledig enstaka dagar 
Frånvaro kan godkännas vid särskilda tillfällen, som bröllop, begravning 
eller liknande händelser och ska meddelas i förväg. 
Ingen lön betalas ut vid frånvaro.

...utgör en risk för sig själv eller andra 
Om du som handledare gör bedömningen att akut fara uppkommit ska 
polis larmas omgående. Ansvariga för feriepraktiken behöver kontaktas 
omgående. 

Känner du dig osäker i en situation? Kontakta ansvariga för  
feriepraktiken hellre en gång för mycket än en gång för lite.
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 LÅNGT 

 IFRÅN LAGOM 

- BOTKYRKA -

- BOTKYRKA -

Hör av dig!
Vi som samordnar feriepraktiken  
finns till för dig om du har frågor  
eller problem skulle dyka upp.

Tveka inte att kontakta oss via  
medborgarcenter. 

Telefon 
08-530 610 00

E-Post 
feriepraktik@botkyrka.se

Adress 
Botkyrka kommun  
Arbete och sysselsättning/Feriepraktik 
Alhagsvägen 97 
145 60 Norsborg

Läs mer på 
botkyrka.se/feriepraktik

Skanna dig direkt till botkyrka.se 


