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Arbetsmarknads- och 2023-11-16 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2023

Dnr: AVN/2023:00012

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2023

Tid: 2023-11-16, Kl: 18:00

Plats: Borgvigen 2, Norsborg (Hallunda Centrum)
Ordforande: Dag Ahlse (C)

Sekreterare: Ozlem Sénmez

Dnr:
1. Information om Daglig verksamhet med
rundvandring
2. Information fran Forvaltningsdirektor
3. Information om brukarundersékningen
4. Information om Lex Sarah
5. Information om Barnréttsperspektivet
Arende for beslut
6. Ekonomisk helarsprognos oktober 2023 AVN/2023:00037
7. Revidering av 6verenskommelse om AVN/2023:00136
idéburet offentligt partnerskap - feriepraktik
for ungdomar med sérskilda behov
8. Anmaélningsdrenden 2023-11-16 AVN/2022:00084
9. Delegationsbeslut 2023-11-16 AVN/2022:00085

Namndsammantridet dger rum hos Daglig verksamhet pd Borgvégen 2 (Hallunda C)
Oppositionens gruppmdéte borjar 17:40. Kaffe/te och smorgasar kommer att

serveras. Sammantridet borjar 18:00. Vinligen meddela franvaro till
ozlem.sonmez@botkyrka.se

Vilkomna!
Dag Ahlse Ozlem Sénmez
Ordforande Niamndsekreterare

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
mailto:ozlem.sonmez@botkyrka.se

2 BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-11-09

1

Information om Daglig verksamhet

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-11-09

2

Information fran forvaltningsdirektor

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-11-09

3

Information om brukarundersdkningen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-11-09
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Information om Lex Sarah

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-11-09
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Information om Barnrattsperspektivet

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-11-09

Ekonomisk helarsprognos oktober 2023

Forslag till beslut

o Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden godkdnner Ekonomisk
rapport med heldrsprognos oktober 2023.

Sammanfattning
I kommunens budget- och uppfoljningsprocess ingér att nimnderna ska gora minst
sex ekonomiska uppfoljningar med prognos under aret inklusive arsbokslut.

Prognosen for ndmnden som helhet dr en avvikelse gentemot budget pd 11
miljoner kronor i 6verskott vid arets slut. Merparten av det prognosticerade
overskottet dr statsbidrag av tillféllig karaktér och &r inte medel som kommunen
kan rdkna med under ndstkommande &r.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd 2023-11-06
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 2.4.0.3
Katarina Salomonsson Dnr: AVN/2023:00037

Ekonomisk helarsprognos
oktober 2023

Forslag till beslut

e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner
Ekonomisk rapport med heldarsprognos oktober 2023.

Sammanfattning av arendet

I kommunens budget- och uppfoljningsprocess ingér att nimnderna ska gora
minst sex ekonomiska uppfoljningar med prognos under aret inklusive
arsbokslut.

Prognosen for nimnden som helhet &r en avvikelse gentemot budget pa 11
miljoner kronor i 6verskott vid arets slut. Merparten av det prognosticerade
overskottet dr statsbidrag av tillfallig karaktér och &r inte medel som
kommunen kan rikna med under nistkommande ar.

Underlag for beslut

e Tjansteskrivelse 2023-11-06 — Ekonomisk heldrsprognos oktober
2023.
e Bilaga 1. Ekonomisk rapport med helarsprognos oktober 2023

Faststalld av
Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Ekonomi- och kvalitetschef Katarina Salomonsson

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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2023-11-16

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

1 Sammanfattning

Utfall period

Prognos helar

Verksamhet (i miljoner kronor) Bokslut 2022 2023 Budget 2023 2023 Avvikelse 2023
Intakter (+) 100,6 60,8 74,5 80,0 55
Kostnader (-) -384,1 -309,1 -382,9 -377,5 5,5
Netto (+/-) -283,5 -248,3 -308,5 -297,5 11,0

Nettoinvesteringar (+/-)

I prognosen per sista oktober prognosticeras for nimnden som helhet en avvikelse gentemot budget
pa 11 miljoner kronor i 6verskott vid arets slut. Merparten av det prognosticerade dverskottet dr av
tillfallig karaktir och &r inte medel som kommunen kan rikna med under ndstkommande &r. Mer én
hélften (sju miljoner kronor) &r ett statsbidrag av engangskaraktér avseende 2022 och ndmnden kan
inte rdkna med motsvarande intikt fran 2024 och framét. Tre miljoner 1 ldgre kostnader &r kopplade
till distansundervisning och nagot ldgre volymer inom gymnasial vuxenutbildning, och den delen av
overskottet ar ocksa osédker infor ndstkommande &r.

Det forvantade underskottet inom daglig verksamhet védntas 6ka nagot jaimfort med delar 2 pa grund
av nagot fordyrande kostnader for att iordningstilla utrymda lokaler pa Alhagen. Personalkostnader
och Ovriga driftskostnader &r 1 paritet med tidigare prognos.

Volymerna kopplade till arbetsmarknadsinsatserna har for hela aret varit ldgre dn budget vilket

lamnar ett prognosticerat dverskott vid drets slut. Volymen ungdomar som kan fé ett kommunalt
ungdomsjobb har 1 varit hogre i prognosen per sista oktober dn den som gjordes per sista augusti
vilket ger ndgot 6kade kostnader.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2 Ekonomisk uppfoljning och analys
2.1 Driftuppfaljning

21.1 Analys

Arbetsmarknads- och Intéikter / Utfall Utfall izl ARTLOEE
o " helar Budget Prognos Budget -
vuxenutbildningsnamnden kostnader (tkr) 2022
2022 Prognos
Namnd Totalvarden -482 -399 -508 -550 -550 0
Kostnader -482 -399 -508 -550 -550 0
Central administration Totalvarden -9 269 -10 650 -13 312 -14 175 -12 775 1400
Intakter 0 15 15 0 0 0
Kostnader -9 269 -10 665 -13 327 -14 175 -12 775 1400
Arbetsmarknadsinsatser Totalvarden -42 875 -36 275 -40 504 -47 268 -45 668 1600
Intakter 2583 17 932 24 918 9730 8142 -1 588
Kostnader -45 458 -54 207 -65 422 -56 998 -53 810 3188
Vuxenutbildning Totalvarden -85 472 -93 181 -114 041 -119 780 -109 780 10 000
Intakter 30 062 23182 33042 29 602 36 602 7 000
Kostnader -115 533 -116 363 -147 083 -149 381 -146 381 3000
Yrkeshdgskola Totalvarden -4 267 1386 1200 0 0
Intakter 24 029 28 122 34 970 28 707 28 707
Kostnader -28 296 -26 736 -33 770 -28 707 -28 707
Daglig verksamhet Totalvarden -103 954 -91 340 -116 344 -126 693 -128 693 -2 000
Intakter 4 091 4334 7610 6434 6 572 138
Kostnader -108 045 -95 675 -123 954 -133 127 -135 265 -2 138
Ankomstbokférda fakturor Totalvarden -1919 -1 606
Kostnader -1919 -1 606
Felkonterat Totalvarden -70 -1
Intakter 0 0
Kostnader -70 -1
Total netto Totalvarden -248 308 -232 076 -283 509 -308 466 -297 466 11 000
Intakter 60 764 73 585 100 554 74 473 80 023 5550
Kostnader -309 072 -305 661 -384 064 -382 939 -377 488 5450
46]
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Prognosen som helhet

I prognosen per sista oktober prognosticeras for nimnden som helhet en avvikelse gentemot budget
pa 11 miljoner kronor i 6verskott vid arets slut. Merparten av det prognosticerade dverskottet dr av
tillfallig karaktir och &r inte medel som kommunen kan rikna med under ndstkommande &r. Mer én
hélften (sju miljoner kronor) &r ett statsbidrag av engangskaraktér avseende 2022 och ndmnden kan
inte rdkna med motsvarande intikt fran 2024 och framét. Tre miljoner i ldgre kostnader &dr kopplade
till distansundervisning och nagot ldgre volymer inom gymnasial vuxenutbildning, och den delen av
overskottet dr ocksa osdker infor ndstkommande &r.

Det forvintade underskottet inom daglig verksamhet vantas 6ka nagot jaimfort med delér 2 pé grund
av nagot fordyrande kostnader for att iordningstilla utrymda lokaler pd Alhagen. Personalkostnader
och ovriga driftskostnader &r i paritet med tidigare prognos.

Volymerna kopplade till arbetsmarknadsinsatserna har for hela &ret varit ldgre 4n budget vilket
lamnar ett prognosticerat overskott vid arets slut. Volymen ungdomar som kan fa ett kommunalt
ungdomsjobb har i varit hogre i prognosen per sista oktober dn den som gjordes per sista augusti
vilket ger nagot 6kade kostnader.

Namnd och central administration

Némndens prognos dr en budget i balans. Prognosen for central administration dr ett dverskott
gentemot budget pé 1,4 miljoner kronor. Kommunals avtal blev dyrare dn vad som kompenserats
for genom 16neuppréikningen i Mdl och Budget 2023. Kommunfullméktige fattade beslut om
tilldggsbudget for merparten av dessa kostnader i juni 2023. For att tdcka skillnaden mellan
kostnadsdkningen och tilldggsbudget ianspréktas 16neglidningskompensationen som ingick i den
totala loneupprikningen 1 Mal och Budget 2023. Den minskade kostnaden avseende l6neglidning
inom central administration prognosticeras som en 6kad kostnad inom Daglig verksambhet.

Personalkostnaderna kommer vara ldgre dn budget da central administration har en vakant tjanst
som inte kommer vara tillsatt forrén i borjan av 2024. Forsenad start av forstdrkning inom HR och
vakans 1 rekryteringsglapp medfor lagre kostnader 1 prognosen per sista oktober jamfort med
prognosen per sista augusti.

Arbetsmarknadsinsatser

Prognosen for arbetsmarknadsinsatserna ar ett dverskott gentemot budget pa 1,6 miljoner kronor.
Ungdomssatsningen for att f4 ut ungdomar i ungdomsjobb har haft ett storre inflode av ungdomar
under hosten. Det medfor att 6verskottet viantas minska inom arbetsmarknadsinsatserna fran 2,5 till
1,6 miljoner kronor.

Fullméktigeuppdraget for 2023 att arbeta med att fa utrikes fodda kvinnor i arbete och studier
vantas gd med Overskott gentemot budget. Det beror pa att de statliga FAT-intdkterna (Forstarkt
arbetstrining) frdn Arbetsformedlingen véntas vara ungefar 1 paritet med de kostnader som
prognosticeras inom projektet.

Under evakueringen av Kommunhuset har Arbetsmarknadsenheten berett plats for de
kommunhusanstillda och ldmnat lokalerna pa Hans Stahles vig. Arbetsmarknadsenheten har flyttat
in 1 lokaler i Tumba centrum och i delar av lokalen Kvarnhagen. For att mota eventuella behov av
att rusta de nya lokalerna i samband med inflytt prognosticeras nagot 6kade kostnader for
lokalanpassningar och inventarieanskaffning.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Daglig verksamhet

Prognosen for daglig verksamhet dr ett underskott gentemot budget pa 2,0 miljoner kronor. Det
beror framst pa dkade transport- och personalkostnader. Utfallet for transporterna véntas bli hogre
an budget av tva anledningar, ett dyrare avtal som dr svaroverskadligt rent resultatméssigt och
okade volymer dar omvardnadsbehoven kopplat till transporter dr omfattande.

Dé& Kommunals avtal blev dyrare &n vad som kompenserats for genom 16neuppriakning i Mdl och
Budget 2023 ianspréktas 450 tusen kronor ur den kompensation nimnden fick for l6neglidning 1
Mal och Budget 2023. Medel for Kommunals fordyrande avtal har kompenserats genom
tillaggsbudget beslutad av Kommunfullméktige i juni 2023.

Vidare har kostnader for att dterstdlla lokaler tillkommit i prognosen per sista oktober vilket
paverkar prognosen negativt. Det hirror paviljongerna for Alhagen som verksamheten nyttjade
under evakuering under ett par ar.

Vuxenutbildning

Prognosen for vuxenutbildningen &r ett 6verskott gentemot budget om tio miljoner kronor.
Overskottet beror dels pa intiikter ifrdn skolverket avseende utford utbildning under 2022 som
kommit kommunen sent tillhanda och dels pa minskade volymer samt ldgre kostnader for
distansundervisning inom gymnasial vuxenutbildning. Under 2022 hade Botkyrka hogre antal
utforda podng &n vad kommunen fick erséttning for. Pa grund av att verksamheten gick med
overskott under 2022 sd kunde verksamheten utfora fler podng inom befintlig budgetram. Dock
producerade andra kommuner i klustret férre poéng &n vad som beslutats. I och med det 6ppnade
sig mojligheten att fordela om medel som da blev 6ver ifrén 2022 ars bidrag.

Gymnasial vuxenutbildning prognosticerar ett overskott pa tre miljoner kronor for minskade
kostnader till foljd av att fler véljer att studera pa distans istdllet for i klassrum vilket innebér ldgre
kostnader for kommunen och att farre viljer att studera totalt sett.

Yrkeshogskolan prognosticerar ett resultat i enlighet med budget.

2.1.1.1 Prognosavvikelse

I prognosen per sista oktober prognosticeras for nimndens total en avvikelse gentemot budget pa 11
miljoner kronor i 6verskott vid arets slut. Det prognosticerade resultatet dr 1 miljon kronor ldgre &n
vad som redovisades i prognosen vid delér 2.

Orsakerna till det minskade prognosticerade overskottet &r flera. Det dr dels engangskostnader inom
daglig verksamhet kopplat till iordningstéllande av tidigare nyttjad lokal, dels har volymen inom
Arbetsmarknadsinsatserna dkat nagot avseende ungdomar som kan fa ungdomsjobb. Det
sammantaget minskar det prognosticerade dverskottet inom verksamheterna.

Central administration 0kar det prognosticerade dverskottet och det beror till stor del pa att
forstarkningen av HR-stodet dragit ut pa tiden och &r av mindre omfattning 4n tidigare planerat.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-11-09

Revidering av overenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap - feriepraktik for ungdomar
med sarskilda behov

Forslag till beslut

o Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndimnden antar forslag pd
reviderad 6verenskommelse for idéburet offentligt partnerskap (IOP) —
samverkan med idéburna organisationer om feriepraktik for ungdomar
med sdrskilda behov att gdlla fran och med 2024-01-01.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har pa uppdrag av
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden sett Gver mojligheterna att justera
ersittningen i 6verenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap (IOP) —
samverkan med idéburna organisationer om feriepraktik for ungdomar med
sdrskilda behov.

Forvaltningen gor bedomningen och foreslar att
» ersattningen hojs med en engangsuppriakning om 5 procent

* det tydliggors 1 0verenskommelsen vad géller foreningarnas ansvar for
individuella anpassningar utifrén feriepraktikanternas behov.

» avtalstiden 1 forslaget pd reviderad overenskommelse blir 2024-01-01 —
2026-12-31. Overenskommelsen kan direfter forlingas med ett 4r i taget, dock
langst till och med 2028-12-31.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 2.3.4.0

Jakob Hoérnquist Dnr: AVN/2023:00136

Revidering av
overenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap -
feriepraktik for ungdomar med
sarskilda behov

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden antar forslag pa
reviderad overenskommelse for idéburet offentligt partnerskap (IOP)
— samverkan med idéburna organisationer om feriepraktik for
ungdomar med sérskilda behov att gélla frdn och med 2024-01-01.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har pa uppdrag av
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden sett 6ver mojligheterna att
justera erséttningen i 6verenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap
(IOP) — samverkan med idéburna organisationer om feriepraktik for
ungdomar med sérskilda behov.

Forvaltningen gor bedomningen och foreslar att

e ersittningen hdjs med en engéngsupprikning om 5 procent

o det tydliggdrs i 6verenskommelsen vad géller foreningarnas ansvar
for individuella anpassningar utifrén feriepraktikanternas behov.

e avtalstiden i forslaget pa reviderad 6verenskommelse blir 2024-01-
01 —2026-12-31. Overenskommelsen kan direfter forlingas med ett
ar i taget, dock léngst till och med 2028-12-31.
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Arendet

Sedan 2018 har nimnden haft ett idéburet offentligt partnerskap mellan
idéburna organisationer och Botkyrka kommun via davarande Jobbcenter,
nuvarande arbetsmarknadsenheten, i syfte att ge meningsfull feriepraktik for
ungdomar med sérskilda behov. Partnerskapet regleras genom
overenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap — samverkan med
idéburna organisationer om feriepraktik for ungdomar med sérskilda behov.

Under 2023 har 10 foreningar ingatt i dverenskommelsen och tagit emot
totalt 166 feriepraktikanter, varav 54 har varit feriepraktikanter med
sarskilda behov. De foreningar som ingatt i 6verenskommelsen dr Assyrien
Kulturcenter 1 Botkyrka, Botkyrka pingstforsamling Second Hand, Botkyrka
Resurscenter, Botkyrka Volontircenter, Inanna familjeféreningar, Teater
Carpa, Tullinge TP FK, The Good Talents, Verdandi Botkyrka och
Studieframjandet 1 Stockholms ldn. Forvaltningen avser att dessa foreningar
ska inga 1 0verenskommelsen 2024. Forvaltningen avser dven att utdka
antalet idéburna organisationer som ingdr i dverenskommelsen for att 6ka
variationen 1 utbudet av feriepraktik. Pa sé sitt forvintas fler ungdomar med
sarskilda behov kunna delta i feriepraktiken knuten till 6verenskommelsen

De idéburna organisationerna fér erséttning baserat pd hur manga ungdomar
som gor feriepraktik hos dem. Erséttningen i den nuvarande
Overenskommelsen ir:

e [-10 deltagare: 40 000kr
e 11-20 deltagare: 80 000kr
e Over 21 deltagare: 120 000kr

Eftersom erséttningen inte forédndrats nadgot sedan 2018 gav nimnden den 19
oktober 2023 forvaltningen i uppdrag att se 6ver mdjligheterna att justera
ersdttningen 1 Overenskommelsen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen gér beddmningen att ersittningen bor hojas da den nuvarande
ersdttningsmodellen har anvénts sedan 2018 och att den senaste tidens
inflation, utover den normala inflationstakten, har paverkat kostnadsbilden.
Forvaltningen bedomer och foreslar en engédngsupprikning av erséttningen
om 5 procent.

Forslag pa ny ersittningsmodell &r:

e 1-10 deltagare: 42 000kr
e 11-20 deltagare: 84 000kr
e 2] eller fler deltagare: 126 000kr
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Forvaltningen foreslar dven att foljande lydelse 1 verenskommelsen:

”Ersdttningsnivdn kan komma att dndras for respektive dr och meddelas
senast vid ndsta tillfille om anmdlning av antalet platser.”

andras till;

”Ersdttningsnivdn gdller under hela avtalsperioden, inklusive eventuella
forldangningar.”

Andringen bor goras for att tydliggora att en hojning av erséttningen forst
kan komma att dndras nér avtalsperioden dr over, inklusive eventuella
forlangningar.

Forvaltningen bedomer dven att det finns behov av att fortydliga vad géller
foreningarnas ansvar for individuella anpassningar utifran
feriepraktikanternas behov. Foljande fortydligande foreslas i
overenskommelsen:

“Den idéburna organisationen ansvarar dven for gora individuella
anpassningar for ungdomen de tar emot.”

Andringen bor goras for att tydliggora att utver parternas gemensamma
ansvar har den idéburna organisationen ett sarskilt ansvar for att tillgodose
den mottagna ungdomens behov. Ett forslag till ny 6verenskommelse med
ovan foreslagna revideringar finns 1 bilaga 1 till tjansteskrivelsen.

I bilaga 2 till denna tjénsteskrivelse finns det en bilaga som kompletterar
overenskommelsen mellan Botkyrka kommun och den idéburna
organisationen. I den anges bland annat vilka perioder under sommaren den
idéburna organisationen tar emot ungdomar och antalet ungdomar och
andelen av antalet ungdomar som dr ungdomar med sérskilda behov. Den
kommer fortsdtta anvéndas och i den har endast redaktionella &ndringar
gjorts, som till exempel att uppdatera fakturaadress.

Forvaltningen foreslar nimnden att anta forslaget pa reviderad
overenskommelse att gélla frdn och med 2024-01-01 till och med 2026-12-
31. Overenskommelsen kan direfter forlingas med ett 4r i taget, dock lingst
till och med 2028-12-31.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonventionens (lag 2018:1197) beskriver i artikel 23 att barn med
fysisk eller psykisk funktionsnedsittning bor atnjuta ett fullvardigt och
anstandigt liv under forhallanden som sdkerstiller vardighet, framjar tilltron
till den egna formagan och mojliggor barnets aktiva deltagande i samhillet.

Den gemensamma maélsdttningen for 6verenskommelsen ér att unga med
behov av sérskilt stod ska fa anpassade insatser pa sin feriepraktik. Pa det
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sattet sikras en likvérdig feriepraktik som for unga utan behov av sérskilt
stod och dr i linje med artikel 23. Genom 6verenskommelsen kan

kommunen mojliggora arbetslivserfarenheter pa lika villkor f6r en bredare
malgrupp.

Ekonomiska konsekvenser

Den exakta kostnaden for [OP-6verenskommelsen paverkas av antalet
foreningar som ingar och hur platserna fordelas mellan dem. Det ger ocksa
en mojlighet for forvaltningen att padverka kostnadsbilden eftersom antalet
platser per ar faststélls 1 dialog med foreningarna. Forvaltningen gor darfor
beddmningen att den justerade ersdttningen kommer rymmas inom befintlig
budgetram.

Underlag for beslut

o Tjinsteskrivelse — Revidering av éverenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap (IOP) — samverkan med idéburna
organisationer om feriepraktik for ungdomar med sdrskilda behov
2023-10-23

e Bilaga 1. Forslag pd reviderad 6verenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap — samverkan med idéburna organisationer om
feriepraktik for ungdomar med sdrskilda behov

e Bilaga 2. Bilaga till 6verenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap — Samverkan med idéburna organisationer om
feriepraktik for ungdomar med sdrskilda behov

Faststalld av
Arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander

Verksamhetschef arbetsmarknadsenheten Kerstin Berglund
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OVERENSKOMMELSE " g ,

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden Dnr: AVN/2023:00136

2023-10-25

Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap

Samverkan med idéburna organisationer om feriepraktik for
ungdomar med sarskilda behov

Bakgrund

Botkyrka kommun arbetar aktivt for att erbjuda feriepraktik till ungdomar i
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan under sommarlovet. Arligen bidrar
kommunens egna verksamheter med ungefar tusen feriepraktikplatser.
Ytterligare cirka 200 platser bidrar foreningar med. De platser som
foreningarna tillgangliggor dr en viktig forutsittning for att vi med
bibehéllen kvalitet ska kunna na malet om att erbjuda ungdomar en viktig
arbetslivserfarenhet infor framtiden. Samarbetet med idéburna
organisationer dr darfor nddvéndig for att vi ska erbjuda kvalitativa och
meningsfulla arbetsuppgifter for alla ungdomar som tar del av insatsen
feriepraktik.

Botkyrka kommuns feriepraktiksatsning ska ha en utformning och ett innehall
som garanterar varje ungdom en meningsfull praktikperiod pa jdmlika villkor.
Feriepraktiken mojliggdr for ungdomar att redan under gymnasietiden fa
arbetslivserfarenhet och dirigenom stdrka sina mojligheter till ett framtida
intrdde pé arbetsmarknaden.

Med stod av idéburna organisationer verksamma i Botkyrka fordjupas
samarbetet kring den del i1 feriepraktikarbetet som handlar om att
tillgidngliggdra kvalitativ feriepraktik for ungdomar med sérskilda behov.

Feriepraktik stirker individens ekonomiska egenmakt och demokratiska
mojligheter att vara delaktiga i samhéllsutvecklingen. Feriepraktiksatsningen
ligger 1 linje med kommunens strategi for ett jimlikt Botkyrka.

Vardegrund for idéburet offentligt partnerskap

Med 6verenskommelsen bidrar vi tillsammans for att stiarka och utveckla
Botkyrkas ungdomars mgjligheter till delaktighet och inflytande 1
lokalsamhéllet. Vart gemensamma arbete mdjliggor ett inkluderande arbete
och skapar forutsittningar for ett hallbart Botkyrka.

Foljande principer dialog, demokrati, ppenhet och insyn, sjalvstindighet

och oberoende, kvalitet, 1dngsiktighet, mangfald och utveckling, dr var
gemensamma virdegrund och finns utforligt beskrivet i Overenskommelsen
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Botkyrka, Idéburna organisationer i samverkan for ett socialt, ekonomisk
och hdllbart Botkyrka.

Mal och syfte

Samarbetet med idéburna organisationerna kring att tillgdnggora kvalitativa
feriepraktikplatser for ungdomar med sirskilda behov, utifrdn ungdomarnas
forutséttningar, forstirks genom denna Overenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap. Ambitionen &r att starka och utveckla ungdomarnas
mojligheter till delaktighet och inflytande i1 lokalsamhéllet. Genom en
kraftsamling mellan kommunen och civilsamhéllet mojliggérs ett
inkluderande arbete som stérker forutsittningar for ett hallbart Botkyrka.

Den gemensamma malséttningen for detta partnerskap ar att unga med behov
av sarskilt stod ska f4 anpassade insatser pa sin feriepraktik och darigenom
sakras en kvalitativ och likvirdig feriepraktik som unga utan behov av sérskilt
stod. Pa sa sdtt mojliggors arbetslivserfarenheter pa lika villkor.

Syftet med partnerskapet ar att Botkyrka kommuns feriepraktiksatsning ska
ha en utformning och ett innehéll som garanterar varje ungdom en
meningsfull praktikperiod. For att nd de mélsittningar som feriepraktiken
syftar till dr darfor kvalitén i de feriepraktikplatser som erbjuds avgdrande.
Botkyrka kommun och de organisationer som ingér i denna
overenskommelse har ett gemensamt ansvar for att uppné forviantade
resultat och effekter.

Malgrupp

Malgruppen inom ramen for detta partnerskap dr gymnasieungdomar som ar
skrivna i Botkyrka och med behov av anpassade platser. Socialsekreterare,
Studie- och yrkesvégledare och kuratorer i Botkyrka kommun har mojlighet
att prioritera ungdomar till Feriepraktik enligt foljande kriterier:

- Sérskilda behov pa grund av en funktionsnedséttning som gor att de
behover sdrskilt stod (neuropsykiatrisk eller kognitiv
funktionsnedséttning),

- ensamkommande flyktingungdomar som socialtjénsten i Botkyrka
har ansvar for,

- sociala faktorer som bedoms sérskilt angeldgen att beakta.

Kommunens atagande

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ansvarar for:
- Anskaftning av praktikplatser
- Information om feriepraktik till ungdomar och malsmén

" Diarienummer AVUX/2016:55,
KS/2016:639
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- Administration, urval och matchning av platser och sokande
- Handledarinformation i form av workshop

- Informationstrédffar av ungdomar som erbjudits feriepraktik
- Upprittande av anstéllningsavtal

- Loneutbetalningar
- Kvalitetsuppfoljningar av feriepraktikanter och handledare

Den kunskap och erfarenhet som utvecklas i samverkan mellan den
idéburna organisationen och Botkyrka kommun tas tillvara for att utveckla
feriepraktiken och sprida till Gvriga delar av kommunorganisationen.

Kommunen ansvarar for att partnerskapets form och innehall utgar ifran de
politiska beslut, mal och inriktning som styr feriepraktiksverksamheten i
Botkyrka kommun.

Som arbetsgivare har Botkyrka kommun personal- och arbetsmiljéansvar
for feriepraktikanterna. Feriepraktiken omfattas av kommunens forsékringar
och anstéllningsvillkoren regleras i kommunens kollektivavtal.

Idéburna organisationens atagande

Den idéburna organisationens ansvarar for att:

- Ta emot och handleda ungdomar, enligt den tidsperiod och antal
platser som parterna kommer dverens om.

- Det finns arbetsuppgifter som ger en meningsfull sysselsittning och
kvalitativ praktikperiod.

- Handledare har tillrackliga kunskaper for sitt uppdrag samt
tillrackligt med tid for att utfora sitt handledarskap for ungdomar
med sérskilda behov.

- Ordna med arbetsmaterial och arbetskldder som ar nédviandigt for
arbetet.

- Attestera tidrapporter som krivs for [oneutbetalning.

- Ansvara for att sdker arbetsmiljo som uppfyller tillampliga lagar och
foreskrifter pa arbetsplatsen samt rapporterar eventuella tillbud eller
olyckor, enligt de rutiner som finns for feriepraktiken.

Den idéburna organisationen medfinansierar sin verksamhet med personal,
ekonomi och volontirer och andra resurser som inte dr ekonomiska. Hur
medfinansieringen ser ut avgors parterna emellan.

Gemensamma ataganden

Parterna ansvarar tillsammans for att forberedelse, genomforande och
kvalitetsuppfoljning gors och utvecklas.

Parterna ansvarar ocksd for att tillsammans bidra till att den enskilde
ungdomens forutséttningar kan tillgodoses genom exempelvis
handledarstdd, mindre grupper av feriepraktikanter dar ungdomen é&r
inkluderad, samt skriddarsydda arbetsuppgifter. Den idéburna
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organisationen ansvarar dven for att gora individuella anpassningar for
ungdomen de tar emot.

Organisation och samverkan

Samverkan mellan Botkyrka kommun och de organisationer som ingar i
partnerskapet sker genom lopande dialog och en formaliserad
samradsgrupp.

Samradsgrupp

Samradsgruppen foljer arbetet och &r ett forum dér vi tillsammans kan
arbeta for att utveckla samarbetet och forbéttra insatsen feriepraktik for
ungdomar med sérskilda behov. Samradsgruppen triffas minst tva ganger
per ar, ett tillfélle 1 borjan av planeringséret och ett tillfalle for utvérdering
av feriepraktikperioden. I ovrigt traffas parterna nér behovs finns.
Sammankallande &r ansvarig personal for feriepraktiken,
arbetsmarknadsenheten.

Uppfodljning och utvéardering

Kunskapsinhdmtning dr en viktig del i detta partnerskap.
Arbetsmarknadsenheten ansvarar for att dokumentera och folja upp arbetet i
syfte att sdkerstdlla att parterna gemensamt kan bidra till mél och utifran
respektive forutsdttningar. Uppfoljning och utvirdering sker arligen.

Ekonomiska villkor

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen genom
arbetsmarknadsenheten, utbetalar erséttning till de organisationer som
erbjuder kvalitativa feriepraktikplatser till ungdomar med behov av extra
stod. Ersdttningsmodellen utgar fran en likvardighet mellan
organisationerna och innefattar en mervérdesinsats for ungdomar med
sarskilda behov. Det innebar att erséttningen ska bidra till kvalitativ
handledning.

Principen for partnerskapet ar att de idéburna organisationer som ingar 1
samarbetet erbjuder i genomsnitt hélften av feriepraktikplatserna for
respektive period till unga med behov av extra stod. Beslut om antal
ungdomar som erbjuds feriepraktik hos organisationerna foregds av enskilda
dialoger mellan arbetsmarknadsenheten och organisationerna. Ungdomarnas
individuella behov av stdd avgor hur ménga feriepraktikplatser en
organisation atar sig att erbjuda.
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Erséttningsmodellens schablon ér foljande:

* 1-10 deltagare: 42 000 kr
* 1120 deltagare: 84 000 kr
* 21 eller fler deltagare: 126 000 kr

Erséttningsnivan giller for hela avtalsperioden, inklusive eventuella
forlangningar.

Den idéburna organisationen tillskjuter egna resurser i form av
arbetsledning, administration och kompletterande stodresurser for
feriepraktikperioden.

Till denna 6verenskommelse tillkommer en bilaga som varje organisation
arligen faststéller tillsammans med Botkyrka kommun. I bilagan framgar
overenskommelse om ekonomisk erséttning, platsantalet for perioden samt
antal ungdomar med sérskilda behov. Platsanmalan sker i sdrskild ordning.

Begadran om utbetalning av ersattning

Erséttning utbetalas till varje organisation utifran den individuella
Overenskommelsen om antal platser som ska erbjudas. I de fall
organisationerna inte kan efterleva sina ataganden utbetalas ersittning for de
faktiska platser som erbjudits. I 6vrigt giller Gverenskommelsen om
utbetalning enligt schablonbelopp i ersdttningsmodellen.

Utbetalning av ekonomiska resurser frdn Botkyrka kommun gors enligt
sdrskilda anvisningar som finns 1 bilagan till denna 6verenskommelse och
som undertecknas med varje enskild organisation.

Andringar och tilligg

Andringar och tilligg till denna 6verenskommelse om partnerskap gors nir
villkoren fordndras vdsentligt och ska vara skriftligt undertecknade av
behoriga parter for att vara bindande.

Ratt att lamna samarbetet

Undertecknande parter i denna 6verenskommelse betraktas som
sjdlvstidndiga och jambordiga aktdrer. Varje parts integritet och oberoende
ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for sin insats 1 arbetet och
varje parts sirart och mervirde ses som en tillgdng for partnerskapet.

Varje part har ritt att [imna samarbetet om betydande avvikelser fran vad
som ar Overenskommet gors. Innan samarbetet kan avslutas ska parterna 1
god tid fora en dialog om de omsténdigheter som foranlett en onskan att
avsluta samarbetet. Eventuellt avbrott 1 samverkan ska géras med sadan
framforhallning att deltagare i pdgdende aktiviteter inte kdnnbart
missgynnas. Den part som i dialog onskar avsluta samarbetet ska sdga upp
denna 6verenskommelse skriftligen senast tre manader innan slutdatum.
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Period for overenskomna partnerskapet

Overenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap giller fran och med
2024-01-01 till och med 2026-12-31, forutsatt att medel for partnerskapet
finns och att forutséttningarna for partnerskapet 1 6vrigt kvarstér.

Partnerskapet kan forlangas ytterligare ett ar i taget, dock lédngst till och med
2028-12-31. Vid eventuell forldngning ska parterna skriftligen komma
Overens om forlingning senast tvd manader for avtalstidens utgang.

Parter

Detta partnerskap ar uppréttat mellan:

Offentlig sektor: Botkyrka kommun, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen genom arbetsmarknadsenheten,
organisationsnummer 212000-2882

Idéburen sektor: Organisationer som &r icke vinstdrivande, och arbetar
utifran alla ménniskors lika vérde, 1 enlighet med 6verenskommelsen mellan
Botkyrka kommun och idéburna organisationer,

Organisationens namn Organisationsnummer

Xx

Xx

Parter kan tillkomma under perioden och regleras separat som
tillaggsoverenskommelse till denna Gverenskommelse.
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Underskrifter

Jesper Theander
Arbetsmarknadsdirektor
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Xx- namnteckning Xx namnteckning
Namn

Organisation Organisation

XX namn XX namn
Organisation Organisation

Xx XX

Organisation Organisation

Xx

Organisation Organisation

Overenskommelsen ir upprittad i XX likalydande exemplar.

Botkyrka kommun
2023-xx-xx
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BILAGA TILL OVERENSKOMMELSE " @ ,

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden Dnr AVN/2023:00136

2023-10-25

Bilaga till overenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap

Samverkan med idéburna organisationer om feriepraktik for
ungdomar med sarskilda behov

Denna bilaga kompletterar 6verenskommelsen om partnerskapet mellan
Botkyrka kommun och den idéburna organisationen xxx namn och
organisationsnummer.

Detta dokument sdkerstéller att praktiska delar i dverenskommelsen tas om
hand sé att bada parter 1 god tid kan forbereda den arliga praktikperioden.

Overenskommelsen om placeringar 2024:
Period/er:
Antal platser varav antal ungdomar med sérskilda behov:

Begiran om utbetalning av erséttning gors genom fakturering av Botkyrka
kommun:

Fakturaadress:
Botkyrka kommun
Fack 760280

R 067

106 37 STOCKHOLM

Organisationsnummer: 212000-2882
Referens: 72401210

Text till underlaget pa begéran om erséttning: IOP feriepraktik 2024

Botkyrka kommun tillimpar 30 dagars betalningsvillkor frn fakturans
ankomstdatum om inget annat &r avtalat

For Arbetsmarknadsenheten For xxx organisation

Datum: Datum:

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



W BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-11-09

Anmalningsarenden 2023-11-16

Forslag till beslut

o Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anmdlningsdrende.

Sammanfattning

* Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2023 sammantride den 2023-10-09 -
Firmatecknare 2023 - dndring 2023-10-09

* Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2023 sammantrdde den 2023-10-26 -
Avsigelser och fyllnadsval 2023-10-26

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 1.1.3.1

Ozlem Sénmez Dnr: AVN/2022:00084

Anmalningsarenden 2023-11-16

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anméilningsérende.

Sammanfattning av arendet

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

e Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2023 sammantrdade den
2023-10-09 - Firmatecknare 2023 - dndring 2023-10-09

e Protokollsutdrag frain Kommunfullméktige 2023 sammantriade den
2023-10-26 - Avségelser och fyllnadsval 2023-10-26
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 23[40]
Kommunfullmaktige 2023 2023-10-26 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

§ 125
Avsagelser och fyllnadsval 2023-10-26 KS/2022:00812

Beslut

Kommunfullmédktige godkadnner avsdgelserna och forréttar val enligt nedan
samt bordlagger dvriga val.

Deltar ej
Samtliga ledaméter for Sverigedemokraterna deltar inte i besluten.

Socialdemokraterna deltar inte i beslutet om val av ledamot i

arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden samt ersattare till miljo- och
hédlsoskyddsndamnden.

Reservationer

Vansterpartiet, Miljopartiet och Liberalerna reserverar sig mot beslutet om
val av ledamot till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

Sammanfattning
Foljande avsédgelser har inkommit:

Bjorn Lagerstedt (-), ledamot i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden.

Caroline Blom (KD), erséttare i kommunstyrelsen.

Lars Johansson (L), erséttare i miljo- och hédlsoskyddsndmnden.
Janna Ljung (TUP), ledamot i socialndmnden.

Lena Tikkanen Fogelberg (TUP), erséttare i socialndmnden.

Caroline Blom (KD), 1:e vice ordférande och ledamot i vard- och
omsorgsnamnden.

Nellie Eriksson (M), ledamot i vard- och omsorgsnamnden.
Mary-Anne Svensson (KD), erséttare i vard- och omsorgsnamnden.

Camilla Jagemalm (TUP), ledamot i krisledningsndmnden.
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Kommunfullmaktige 2023 2023-10-26 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

Janna Ljung (TUP), ledamot i miljé- och hélsoskyddsndmnden.
Kommunfullméktige forrattar foljande val:

I debatten yttrar sig Emanuel Ksiazkiewicz (S), Stina Lundgren (M),
Yasemine Ergiil (S), Tuva Lund (S), Max Moéllerstrom (SD) och Marcus
Ekman (-)

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2026-12-31
Ledamot efter Bjorn Lagerstedt (-)

Stefan Svensson (S)

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2026-12-31
Ledamot efter Bjorn Lagerstedt (-)

Christian Khouri (-)

Det foreligger tva nomineringar till ledamotsplats efter Bjorn Lagerstedt (—)
till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden enligt ovan.

Ordforanden fragar kommunfullméktige om proposition far stéllas sa att de
nominerade stédlls mot varandra. Ordféranden finner att proposition far
stallas.

Votering
Votering begérs och verkstdlls. Kommunfullméktige godkdnner foéljande
voteringsproposition:

Den som vill godkénna att proposition far stillas rostar ja.

Den som vill att proposition inte far stéllas rostar nej.

Voteringsresultat

Med 33 ja-roster mot 31 nej-roster, 9 avstar, beslutar kommunfullméktige
proposition far stdllas, bilaga 2.

Ordféranden konstaterar sedan att kommunfullméktige véljer Christian

Khouri (-) till ledamot i arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
efter Bjorn Lagerstedt (—).
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KRISLEDNINGSNAMNDEN t 0 m 2026-10-31
Ledamot efter Camilla Jigemalm (TUP)

Marcus Ekman (-)

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Erséttare efter Lars Johansson (L)

Goran Pelarhagen (L)

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Ledamot efter Janna Ljung (TUP)

Birgitta Mork (-)

Da vakant ersattarplats uppstar i och med valet av Birgitta Mork (-) till
ledamot i milj6- och hilsoskyddsndmnden nominerar Emanuel
Ksiazkiewicz (S) Tuva Lund (S) till platsen.

Stina Lundgren (M) nominerar Janna Ljung (TUP) till samma erséttarplats.

Det foreligger tva nomineringar till ersattarplats efter Birgitta Mork (—) till
miljo- och hélsoskyddsndmnden enligt ovan.

Ordforanden fragar kommunfullméktige om proposition far stillas sa att de
nominerade stélls mot varandra. Ordféranden finner att proposition far
stéllas.

Votering

Votering begérs och verkstdlls. Kommunfullméktige godkdnner f6ljande
voteringsproposition:

Den som vill godkdnna att proposition far stéllas rostar ja.

Den som vill att proposition inte far stéllas rostar nej.

Voteringsresultat

Med 34 ja-roster mot 32 nej-roster, 9 avstar, beslutar kommunfullméktige
proposition far stéllas, bilaga 3.
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Ordfoéranden konstaterar att sedan att kommunfullmaéktige véljer Janna
Ljung (TUP) till erséttare i miljo- och hédlsoskyddsndmnden efter Birgitta
Mork (-).

SOCIALNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Ersattare efter Monica Brundin (V)

Majsan Danielsson (V)

SOCIALNAMNDEN t o m 2026-12-31
Ledamot efter Janna Ljung (TUP)

Carl Widercrantz (TUP)

SOCIALNAMNDEN t o m 2026-12-31
Erséttare efter Lena Tikkanen Fogelberg (TUP)

Janna Ljung (TUP)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Ledamot efter Sirpa Humalisto (-) tidigare (L)

Birgit Hellgren (L)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Ledamot efter Nellie Eriksson (M)

Kia Hjelte (M)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
1:e vice ordférande och ledamot efter Caroline Blom (KD)

Eber Vikstrom (KD)
Kommunfullmdktige bordlagger foljande val:

KOMMUNFULLMAKTIGES VALBEREDNING t o m 2026-10-31
Ledamot efter Martin Inglot (SD)

KOMMUNSTYRELSEN t o m 2026-10-31
Erséttare efter Caroline Blom (KD)
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MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Ersattare efter Madeleine Liljander (TUP)

STIFTELSEN SVERIGES INVANDRARINSTITUT OCH MUSEUM -
MKC t o m 2026-12-31
Suppleant efter Sirpa Humalisto (), tidigare (L)

SODERTORNS TINGSRATT fr o m 2020-01-01 t o m 2023-12-31
Namndeman efter Boje Ericsson

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Erséttare efter Mary-Anne Svensson (KD)

Expedieras till:

Nyvalda fortroendevalda
Berorda sekreterare
Loneenheten
Fortroendemannaregistret
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Dnr:

§171

Firmatecknare 2023 - andring 2023-10-09
KS/2022:00791

Beslut

1. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer att teckna kommunens
firma:
kommunstyrelsens ordférande Emanuel Ksiazkiewicz
eller, vid hans forfall, kommunstyrelsens
1:e vice ordférande Gabriel Melki
eller, vid forfall for de ovannidmnda,
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren
i forening med en av foljande personer:
tf kommundirektor Petra Oxonius
ekonomidirektdr Per Malmquist
utvecklingsdirektor Charlotta Brask

2. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens foérvaltningsdirektorer:
arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander, kultur- och fritidsdirektér
Helena Hellstrom, samhdllsbyggnadsdirektér Carina Molin,
socialdirektdr Charlotte Lagerkvist, tf teknik- och fastighetsdirektor John
Glimtoft, utbildningsdirektér Anette Almdalen samt tf vérd- och
omsorgsdirektor Afamia Elkhoury att teckna kommunens firma i fraga
om lopande forvaltningsatgarder inom den egna foérvaltningens
verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under forutséttning av att en tydlig
avgransning av berorda personers behorighet och befogenhet gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid Knoos,
tf teknik- och fastighetsdirektér John Glimtoft eller ekonomidirekt6r Per
Malmquist.

3. Kommunstyrelsen bemyndigar tf kommundirektor Petra Oxonius och
ekonomidirektdr Per Malmquist att var for sig underteckna
borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansdkningar om statsbidrag.

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Darutéver har kommundirekt6ren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna denna
typ av avtal.
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5. Kommunstyrelsen bemyndigar tf mark- och exploateringschef Camilla
Schultz, samhéllsbyggnadsdirektér Carina Molin och tf kommundirektor
Petra Oxonius att var for sig underteckna avtal som reglerar
genomforande av exploateringsprojekt sasom exploateringsavtal samt
markoverlatelse- och genomforandeavtal, samt underteckna
kopehandlingar och andra ¢verlatelse- eller upplatelseavtal avseende fast
egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, var och en for sig, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och genomféra
alla typer av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka kommuns
rakning som dr godkdnda i kommunens finansriktlinje, samt hantering
och placering av likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sédertédlje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i forening, att inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna handlingar avseende
finansiella affarstransaktioner fér kommunens rakning, i enlighet med
kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Sédertélje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sédertélje kommun
Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sédertdlje kommun

Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun

Ralph Strandgvist, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen,
Botkyrka kommun

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att
teckna kommunens firma vid uttag av medel pa kommunens plusgiro,
bankgiro och bankkonton inklusive Nordea:

tf. kommundirektor Petra Oxonius
ekonomidirektor Per Malmquist
finansansvarig internbanken Mattias Rensfeldt
systemforvaltare Susanna Brenander
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redovisningschef Camilla Andersson
systemfdrvaltare Suzana Milosavljevic
ekonomiassistent Marie Bjorklund
ekonomiassistent Irina Zettermark
ekonomiassistent Hanna Shiferaw
redovisningsekonom Dilek Unal
redovisningsekonom Linda Rédsédnen
samhéllsvégledare Hannibell Taku

(tillfalligt pa reskontraenheten)

ekonomichef, Ralph Strandqvist
kommunstyrelseférvaltningen

bitrddande enhetschef, Senada Zilic
leverantorsreskontran och e-handel

De ovan ndmnda personerna, tva i férening, har tilltrade till kommunens
bankfack.

Redovisningschef Camilla Andersson, eller den hon utser, ges rtt att
underteckna kommunens deklarationer.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2023-01-09, § 4 Reglemente for
kommunstyrelsen mandatperioden 2023—-2026. Enligt reglementet ska
skrivelser fran kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det
satt som styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om
firmatecknare arligen eller vid behov.

Foljande andring ar gjord sedan tidigare beslut 2023-09-11:
Punkt 8: Ekonomiassistent Irina Jarvinen har slutat i kommunen och har
tagits bort.
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Beslutsgang

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Berorda
Samtliga ndmnder
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden 2023-11-09

Delegationsbeslut 2023-11-16

Forslag till beslut

o Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden som styrelse beslutar i stort om
verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i §vrigt som dr av
principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektoren som i sin tur
delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmélt delegationsbeslut:

* Utbildning for vuxna
* Forvaltningsdvergripande
* Daglig verksamhet

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnd

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen Kod: 1.1.3.1

Ozlem Sénmez Dnr: AVN/2022:00085

Delegationsbeslut 2023-11-16

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt 1 drenden i 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektoren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmaélt delegationsbeslut:

. Utbildning for vuxna
. Forvaltningsovergripande
. Daglig verksamhet
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Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
Daglig verksamhet

BOTKYRKA KOMMUN

Delegationsbeslut Daglig verksamhet, oktober 2023.

Beslutsdatum Delegations- Beslut
punkt
2023-10-31 11 Utredning Lex-Sarah
2023-10-31 Co Overenskommelse om avslut av
anstéllning
2023-10-03 C1 Tillsvidareanstillning -
Arbetshandledare LSS

C1: Anstilla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrétta en ny tjinst som a)
verksamhetschef, b) enhetschef eller ¢) 6vriga medarbetare.

C 9: Tréffa 6verenskommelse med anstélld

I1: Ta emot rapport om samt utreda och avhjélpa eller undanrdja missforhdllande eller
pataglig risk for missforhéllande enligt Lex Sarah.

Annika Gindin
Verksamhetschef
Daglig verksamhet



V' ¥ BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Delegationsbeslut forvaltningsévergripande

Besluts datum |Arende Beslut Diarienummer

2023-10-19 E3 Avrop - Ramavtal - AVN/2023:00134
Konsultstdd ledningssystem
for kvalitet

2023-10-20 E3 Avrop - administrativa AVN/2023:00143
bemanningstjénster -
Ekonom till
forvaltningskontoret
2023-10-27 Cl Anstillning av ekonom till | AVN/2023:00147
forvaltningskontoret
2023-10-31 E3 Avrop - Ekonomisk AVN/2023:00138
styrning och redovisning for
kommunal yrkeshdgskola

C1: Anstdlla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrétta en ny tjénst.
E3: Beslut att upphandling av varor och tjinster till ett virde en miljon (1 000 000) kronor,
vid varje enskilt upphandlingstillfdlle



§ BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen
Utbildning fér vuxna

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, oktober 2023

Besluts- Delegations-
Beslut
datum punkt
381 antagna till grundldggande vuxenutbildning i BK.
742 elever antagna till SFI (bade internt samt externt)
2023-10-01 - 61 1 ny elev antagen till SFE.
2023-10-31 Inga nya elever antagna till Larling
3 nya elever antagna till kurser for Anpassad utbildning (gamla
namn ar Komvux som sarskild utbildning
2023-10-01 - 62
2023-10-31 13 yttranden betraffande SFl i annan kommun
2023-10-01 - 62 74 yttranden betrdffande grundldggande vuxenutbildning i annan
2023-10-31 kommun.
2023-10-01 - Ett till paskrivet avtal for tva elever om utékning av timmar for
2023-10-31 undervisning av horselskadade och déva Huddinge, for H-23
2023-10-01 - c1 Uppsagning av anstallning pga pension med start 2024-01-01
2023-10-31
2023-10-01 - 62 4 yttrande betraffande gymnasial vuxenutbildning i annan
2023-10-31 kommun
2023-10-01 - Gl 1 antagningar till gymnasial vuxenutbildning.
2023-10-31

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundlaggande samt gymnasial vuxenutbildning, utbildning i

svenska for invandrare och sarskild utbildning for vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar for kostnaden for elev, nar utbildningen

anordnas av annan kommun inom ramen fér grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i

svenska for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna.

C1 = Anstalla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b)

enhetschef eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for vuxna
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