
PROTOKOLL 1[7]   

Utskottet Botkyrka som organisation 2021-05-20 Kod: 1.1.1.6 

 

 

 
Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 

Hemsida: www.botkyrka.se 

 

 

 

Sammanträdesprotokoll för utskottet Botkyrka som 
organisation  

Datum och tid: 2021-05-20 kl.  15:00-15:41 

Plats: 
Kommunalhuset, plan 4, Mälaren alternativt digitalt deltagande via 
Microsoft Teams 

 
Utses att justera: Carl Widercrantz (TUP) jämte ordföranden Dag Ahlse (C) 
Datum och tid för 
justering: 2021-05-24, kl. 17:00 
Plats för justering: Digital signering 

 
    
Sekreterare:  §§ 14 - 17 
 Jesper Dahl  
   
Ordförande:   
 Dag Ahlse (C)  
   
Justerare:   
 Carl Widercrantz (TUP)  
  

Se protokollets sista sida för digitala signaturer. 
 

 

ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
 

Nämnd Sammanträdesdatum 

Utskottet Botkyrka som organisation 2021-05-20  
Anslaget den Nedtas den 

2021-05-25 2021-06-16 
Förvaringsplats för protokollet  

Process: 1.1.1.6 - Hantera särskilda beredningar  
Dnr: KS/2021:00021 
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Utskottet Botkyrka som organisation 2021-05-20 Kod: 1.1.1.6 

 

 

 
Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 
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Närvarolista  

Ledamöter 
Dag Ahlse (C), ordförande 
Lena Ingren (S), vice ordförande 
Emanuel Ksiazkiewicz (S) 
Willy Viitala (M) 
Carl Widercrantz (TUP) 
Östen Granberg (SD) 
Caroline Blom (KD) 
 
Ersättare 
Kia Hjelte (M)  
Karin Nakamura Lindholm (TUP) 
Lars Holmberg (SD) 
Niklas Gladh (MP)  
 
 
Övriga deltagare 
Helena Karlsson, bitr. kommundirektör,  
Eva Wallin, HR-direktör 
Per Sjödin, förhandlingschef 
Peter Norén, upphandlingschef  
Soman Tajiou, upphandlare 
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare  
Benita Hägg, pol.sek 
Jesper Dahl, kommunsekreterare 
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Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 

Hemsida: www.botkyrka.se 

 

Innehållsförteckning  
 

 
Ärende för beslut   

Förslag till särskilda lönesatsningar 2022 § 14/2021 
Fastställande av upphandlingsstrategi för arbetsplatskontroller § 15/2021 
Beslut om extra sammanträde för utskottet Botkyrka som 
organisation 

§ 16/2021 

Muntlig information – Projektet arbetsmiljö- och hälsa i fokus  § 17/2021 
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§ 14 
 

 

Förslag till särskilda lönesatsningar 2022 KS/2021:00180 

Beslut 

Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att överlämna ärendet till 
kommunstyrelsens budgetberedning för fortsatt beredning i arbetet med Mål 
och budget 2022 med flerårsplan 2023–2025. 

 

Sammanfattning 

Utifrån samråd med förvaltningarna och deras behov av medel utöver ram 
för lönesatsningar gör kommunledningsförvaltningen med utgångspunkt i 
jämförelsestatistik för medianlön inom bristyrkesgrupper på 6 000 000 
kronor till nedanstående yrkesgrupp: 
 

Vårdpersonal, (undersköterskor och sjuksköterskor) och chefer inom 
äldreomsorgen, summa 6 000 000: kronor inkl. PO-avgifter (vilket 
motsvarar en ökning på cirka 400 kr/månadslön per medarbetare).  

Total fördelning motsvarande: 6 000 000 kronor. 

 
Efterfrågan på kvalificerad vårdpersonal har ökat under pandemin. 
 
Kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet i tjänsteskrivelse 2021-03-
16. 
 

Propositionsordning 

Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som 
organisation beslutar enligt ordförandeförslaget. 
 

Protokollsanteckning 

Kia Hjelte (M) anför att hon vid yrkanderätt hade yrkat bifall till 
ordförandeförslaget. 
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§ 15 
 

 

Fastställande av upphandlingsstrategi för 
arbetsplatskontroller KS/2021:00337 

Beslut 

Utskottet Botkyrka som organisation fastställer förslag till 
upphandlingsstrategi för upphandling av arbetsplatskontroller. 

 

Sammanfattning 

Målet med upphandlingen är att säkerställa en sund konkurrens på lika 
villkor och byggplatser fria från oegentligheter. Våra entreprenörer ska vara 
seriösa, betala skatt och sociala avgifter samt ge sina anställda goda 
arbetsvillkor, skälig lön, arbetstid och semester. 
 
Genom upphandlingen erbjuds de deltagande organisationerna i form av 
kommuner och fastighetsbolag ett kvalificerat stöd för att kunna genomföra 
arbetsplatskontroller kopplat till bygg- och anläggningsbranschen samt 
andra branscher med stora risker kopplat till arbetslivskriminalitet och 
liknande problem. 
 
Upphandlingen föreslås göras som öppen upphandling där ramavtal tecknas 
med en leverantör. Upphandlingen avser följande delområden: 

1. Arbetsplatskontroller 
2. Utredningar 
3. Erfarenhetsutbyten och presentationer (uppföljningsmöten) 
4. Verifiering av uppgifter  

 
Avtalet görs ettårigt med möjlighet till årsvisa förlängningar. På detta sätt 
kan ett samarbete med Rättvist byggande underlättas på sikt. 

 
Kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet i tjänsteskrivelse 2021-05-
18. 
 

Propositionsordning 

Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som 
organisation beslutar enligt ordförandeförslaget. 
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§ 16 
 

 

Beslut om extra sammanträde för utskottet Botkyrka som 
organisation KS/2021:00338 

Beslut 

Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att ett extra sammanträde ska 
hållas 2021-06-15, med start kl. 15:00.  

 

Sammanfattning 

Utskottet Botkyrka som organisation (utskottet) har sedan tidigare beslutat 
att särskilt utpekade upphandlingar ska hanteras i utskottet. Under juni 
månad förväntas två upphandlingsstrategier bli klara för antagande i 
utskottet. 
 
Då utskottet tidigare beslutat att inte sammanträda under juni månad 
behöver utskottet besluta att ett extra sammanträde ska hållas 2021-06-15, 
med start kl. 15:00. Sammanträdet kommer kallas till på sedvanligt sätt och 
kommer genomföras digitalt.  
 
Upphandlingsstrategierna behöver antas innan sommaren för att inte försena 
tidplanen för dessa upphandlingar. 
 
Kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet i tjänsteskrivelse 2021-05-
07. 
 

Propositionsordning 

Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
ordförandeförslaget. Ordföranden finner att utskottet Botkyrka som 
organisation beslutar enligt ordförandeförslaget. 

  

Comfact Signature Referensnummer: 1101859

mailto:medborgarcenter@botkyrka.se


PROTOKOLL 7[7]   

Utskottet Botkyrka som organisation 2021-05-20 Kod: 1.1.1.6 

 

 

 
Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 

Hemsida: www.botkyrka.se 

 

§ 17 
 
 

Muntlig information – Projektet arbetsmiljö- och hälsa i 
fokus  

Beslut 

Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.  
 

Sammanfattning 

Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare, och Eva Wallin, HR-direktör, 
redogör för ärendet. 
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SIGNATURSIDA

Detta dokument har elektroniskt undertecknats av följande
undertecknare:

NAMN: Dag Alse
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _0712cb2f5f692526214b651092ac64a1e1
DATUM & TID: 2021-05-21 13:56:39 +02:00

NAMN: CARL WIDERCRANTZ
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _06ac955c86308ef9e5501eb87ef475d18c
DATUM & TID: 2021-05-21 15:48:54 +02:00

NAMN: Jesper Kristian Berndt Dahl
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _053f1ad6165cea81f9885065e6d1bece20
DATUM & TID: 2021-05-24 09:00:22 +02:00

Certifierad av Comfact Signature
Accepterad av alla undertecknare
2021-05-24 09:00:27 +02:00
Ref: 1101859
www.comfact.se
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