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Utskottet Botkyrka som organisation 2021-05-10 Kod: 1.1.1.6

Dnr: KS/2021:00021

Kallelse till mote for utskottet Botkyrka
som organisation

Tid: 2021-05-20, KI: 15:00

Plats: Kommunalhuset, plan 4, Mélaren alternativt via Microsoft Teams
Ordférande: Dag Ahlse (C)

Sekreterare: Jesper Dahl

Arenden:

Dnr:

Arende for beslut
14. Forslag till sarskilda lonesatsningar 2022 KS/2021:00180
15. Upphandlingsstrategi for arbetsplatskontroller| KS/2021:00337

16. Beslut om extra sammantréde for utskottet | KS/2021:00338
Botkyrka som organisation
17. Muntlig information — Projektet

arbetsmiljo- och hélsa i fokus
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Utskottet Botkyrka som organisation 2021-05-10 Kod:1.1.3.1

Referens Mottagare

Dag Ahlse Utskottet Botkyrka som organisation

dag.ahlsel@botkyrka.se

Forslag till sarskilda Ionesatsningar 2022
(KS/2021:00180)

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att 6verldmna drendet till
kommunstyrelsens budgetberedning for fortsatt beredning i arbetet med Mél
och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025.

Sammanfattning

Utifrén samrdd med forvaltningarna och deras behov av medel utdver ram
for 16nesatsningar gor kommunledningsforvaltningen med utgdngspunkt i
jamforelsestatistik for medianlén inom bristyrkesgrupper pa 6 000 000
kronor till nedanstdende yrkesgrupp:

Vard och omsorgsforvaltningen:

Vérdpersonal, (underskdterskor och sjukskdterskor) och chefer inom
dldreomsorgen, summa 6 000 000: kronor inkl. PO-avgifter (vilket
motsvarar en 6kning pa cirka 400 kr/ménadslon per medarbetare).
Total fordelning motsvarande: 6 000 000 kronor.

Efterfragan pa kvalificerad vardpersonal har 6kat under pandemin.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjédnsteskrivelse 2021-
03-16.

Adress
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Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2021-03-16 Kod:2.3.1.3

Dnr: KS/2021:00180

Referens Mottagare
Per Sjodin Utskott Botkyrka som organisation
per.sjodin@botkyrka.se

Forslag till sarskilda Ionesatsningar 2022
Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till utskottet Botkyrka som
organisation:

Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att 6verldmna drendet till
kommunstyrelsens budgetberedning for fortsatt beredning i arbetet med Mél
och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025.

Sammanfattning

Utifrén samrdd med forvaltningarna och deras behov av medel utdver ram
for 16nesatsningar gor kommunledningsforvaltningen med utgdngspunkt i
jamforelsestatistik for medianlon inom bristyrkesgrupper pa 6 000 000
kronor till nedanstdende yrkesgrupp:

Vird och omsorgsforvaltningen:

Vardpersonal, (underskdterskor och sjukskoterskor) och chefer inom
dldreomsorgen, summa 6 000 000: kronor inkl. PO-avgifter (vilket
motsvarar en 0kning pa cirka 400 kr/manadslon per medarbetare).

Total fordelning motsvarande: 6 000 000 kronor.

Efterfragan pa kvalificerad vardpersonal har 6kat under pandemin.

Arendet

I Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022-2024 finns i anslaget for
kommunstyrelsens forfogande 6 miljoner kronor avsatt arligen for sarskilda
l6nesatsningar.

En sammanhallen beredningsprocess for kommunens évergripande
kompetensforsorjning antogs av kommunstyrelsen 2017-10-09, § 202.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

Wi, BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]

Kommunledningsférvaltningen 2021-03-16 Kod:2.3.1.3

Dnr: KS/2021:00180

Syftet med att inrétta en sédan sammanhéllen beredningsprocess var att
effektivisera flera parallella processer.

Kommunledningsforvaltningens bedomning

Utifran samrad med forvaltningarna och deras behov av medel utéver ram
for l1onesatsningar gér kommunledningsforvaltningen med utgédngspunkt i
jamforelsestatistik for medianlén inom bristyrkesgrupper pa 6 000 000
kronor till nedanstdende yrkesgrupp:

Vird och omsorgsforvaltningen:

Vardpersonal, (underskdterskor ca 770 st och sjukskoterskor ca 45 st) och
chefer inom édldreomsorgen ca 50 st, summa 6 000 000: kronor inkl. PO-
avgifter (vilket motsvarar en 6kning pa cirka 400 kr/ménadslon per
medarbetare).

Total fordelning motsvarande: 6 000 000 kronor.

Efterfragan pa kvalificerad vardpersonal har 6kat under pandemin.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Nivahojande 16nekostnad ér 6 000 000 kronor.

Bilagor

Lonestatistik over bristyrkesgrupper

Expedieras till:

Kommunstyrelsens budgetberedning
Per Sjodin, forhandlingschef

Eva Wallin, HR-direktor

Anette Odalen, controller KLF
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Lonelage fyra bristyrken

Underskoterska

Sjukskdterska

Solna Stad

Jarfalla Kommun
Huddinge Kommun
Varmdod kommun
Botkyrka Kommun
Ekeré6 Kommun
Sodertalje Kommun

Skolsjukskoterska

Botkyrka Kommun
Huddinge Kommun
Solna Stad
Sodertalje Kommun
Sollentuna Kommun
Sigtuna Kommun
Jarfalla Kommun
Ekeré Kommun
Varmdod kommun

Medianlon
42 400
41 800
41 745
41 600
41 400
41 300
39 800

Medianldn
44 000
43100
42 620
42 000
41 900
41 000
40 400
40 000
39 925

Solna Stad

Varmdo kommun
Nykvarns Kommun
Ekerd Kommun
Sodertalje Kommun
Botkyrka Kommun
Jarfalla Kommun
Huddinge Kommun

Léarare grundskola

Botkyrka Kommun
Sodertalje Kommun
Huddinge Kommun
Sollentuna Kommun
Varmdo kommun
Solna Stad

Nykvarns Kommun
Jarfalla Kommun
Ekerdé Kommun
Sigtuna Kommun

Medianldn
27 266
27 220
26 990
26 603
26 360
26 100
25 845
25 400

Medianldn
41900
41800
41650
41500
41100
41094
40800
40300
40100
37200



Lonelage chefer inom aldreomsorg

Lidingo Stad
Jarfalla Kommun
Huddinge Kommun
Ekeré Kommun

Botkyrka Kommun
Sédertdlje Kommun

Medianldn
56 000
51 000

50000
49 800

47 100
42 500



U

BOTKY

RKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 111]

Utskottet Botkyrka som organisation 2021-05-10 Kod:1.1.3.1

Referens

Dag Ahlse

Mottagare
Utskottet Botkyrka som organisation

dag.ahlsel@botkyrka.se

Faststallande av upphandlingsstrategi for
arbetsplatskontroller (KS/2021:00337)

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation faststiller forslag till
upphandlingsstrategi for upphandling av arbetsplatskontroller.

Sammanfattning

Malet med upphandlingen é&r att sékerstélla en sund konkurrens pé lika
villkor och byggplatser fria fran oegentligheter. Véra entreprendrer ska vara
seridsa, betala skatt och sociala avgifter samt ge sina anstédllda goda
arbetsvillkor, skdlig 16n, arbetstid och semester.

Genom upphandlingen erbjuds de deltagande organisationerna i form av
kommuner och fastighetsbolag ett kvalificerat stod for att kunna genomfora
arbetsplatskontroller kopplat till bygg- och anldggningsbranschen samt
andra branscher med stora risker kopplat till arbetslivskriminalitet och
liknande problem.

Upphandlingen foreslas goras som 6ppen upphandling dédr ramavtal tecknas
med en leverantdr. Upphandlingen avser foljande delomraden:

1. Arbetsplatskontroller

2. Utredningar

3. Erfarenhetsutbyten och presentationer (uppfoljningsmoten)

4. Verifiering av uppgifter

Avtalet gors ettarigt med mojlighet till arsvisa forldngningar. P& detta sétt
kan ett samarbete med Rattvist byggande underléttas pa sikt.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjédnsteskrivelse 2021-
05-18.

Adress
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Kommunledningsférvaltningen 2021-05-18 Kod:2.5.0.2

Dnr: KS/2021:00337

Referens Mottagare
Peter Norén Utskottet Botkyrka som organisation
peter.noren@botkyrka.se

Faststallande av upphandlingsstrategi for
arbetsplatskontroller

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation faststiller forslag till
upphandlingsstrategi for upphandling av arbetsplatskontroller.

Sammanfattning

Malet med upphandlingen é&r att sékerstélla en sund konkurrens pé lika
villkor och byggplatser fria fran oegentligheter. Véra entreprendrer ska vara
seridsa, betala skatt och sociala avgifter samt ge sina anstédllda goda
arbetsvillkor, skilig 16n, arbetstid och semester.

Genom upphandlingen erbjuds de deltagande organisationerna i form av
kommuner och fastighetsbolag ett kvalificerat stod for att kunna genomfora
arbetsplatskontroller kopplat till bygg- och anlédggningsbranschen samt
andra branscher med stora risker kopplat till arbetslivskriminalitet och
liknande problem.

Upphandlingen foreslas goras som 6ppen upphandling dir ramavtal tecknas
med en leverantdr. Upphandlingen avser foljande delomriden:

1. Arbetsplatskontroller

2. Utredningar

3. Erfarenhetsutbyten och presentationer (uppfoljningsmoten)

4. Verifiering av uppgifter

Avtalet gors ettdrigt med mojlighet till arsvisa forlingningar. Pa detta sétt
kan ett samarbete med Raéttvist byggande underléttas pa sikt.

Arendet

Upphandlingsstrategin ska dokumentera de viktiga stallningstagandena infor
en upphandling, vigvalen vi gor. Genom att strukturera upp detta sa blir det
kommande arbete enklare for bade upphandlare och bestéllargruppen som
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Kommunledningsférvaltningen 2021-05-18 Kod:2.5.0.2

Dnr: KS/2021:00337

fér ett samlat underlag att diskutera. Upphandlingsstrategin kan bygga
vidare pa forstudie med input fran workshops och leverantorsdialoger.
Arbetet kan goras iterativt dér det initialt pd 6versiktlig nivd analyseras olika
vagval/scenarier. Ambitionen ar att upphandlingsstrategin i detta dokument
redogdr for det valda alternativet.

Bakgrund

Kommunen har haft problem i tidigare entreprenader och for att ha kontroll
pa vara underentreprendrskedjor och gora det omdjligt eller mycket svért att
“fuska” infor kommunen arbetsplatskontroller.

Generellt inom byggbranschen pagar det véldigt mycket fusk. Det byggs
vildigt mycket samtidigt som entreprendrer rapporterar om dalig 1onsamhet
och Skatteverket fér inte in mer arbetsgivaravgifter fran branschen. De
betyder att nagon plockar ut stora summor pengar och att vi som bestéllare
far betala.

Malbeskrivning for upphandling

Malet med upphandlingen é&r att sékerstélla en sund konkurrens pé lika
villkor och byggplatser fria fran oegentligheter. Véra entreprendrer ska vara
seridsa, betala skatt och sociala avgifter samt ge sina anstédllda goda
arbetsvillkor, skdlig 16n, arbetstid och semester.

Malbeskrivning for upphandling

Behovsanalys

Botkyrka kommun identifierade ett behov av att kvalitetssékra arbetssatt
kopplat till kontroll och uppf6ljning av entreprenader och
underentreprendrer som avser fastighetsprojekt. Med anledning av detta
onskade kommunen gora en oberoende genomlysning for att kvalitetssdkra
arbetssdtt gillande projektering, upphandling och genomférande av
fastighetsprojekt. Uppdraget genomfordes av Ramboll som identifierade
risker och gav forslag till forbattringar avseende arbetssitt i olika delar av
processen. En del av resultatet i Rambolls rapport pekade pa att kommunen
maste arbeta mer med uppf6ljning och kontroll pa byggarbetsplatserna
under avtalstiden.

Utredningen som Ramboll genomforde och rapporten som tagits fram utgar
ifrdn kommunens fastighetsprojekt men eftersom entreprenader generellt &r
ett riskomrdde kommer upphandlingen av Arbetsplatskontroller att omfatta
kommunens samtliga entreprenadomraden.
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Kommunledningsférvaltningen 2021-05-18 Kod:2.5.0.2

Dnr: KS/2021:00337

Marknads- och omvarldsanalys

I tidigare upphandlingar av arbetsplatskontroller, genomforda av andra
upphandlande myndigheter har bl.a. foljande foretag ldmnat anbud:
AVARN Security Service AB, Pontarius AB, Scandinavian Risk Solution
AB, Tempest Security AB.

Under hosten 2020 holl ett foretag som heter Ansvar en presentation for
kommunen och beréttade om arbetsplatskontroller och hur de arbetar med
det. Dialog har ocksa forts med initiativet Rittvist byggande.

Paketering av upphandling

Planerad omfattning

Uppdraget innebér att pé bestéllning av kommunen/kommunerna/bolagen
kontrollera byggarbetsplatser (samt andra leverantorer inom utsatta
branscher t.ex. lokalvard och transporter) och soka faststdlla att samtliga
leverantorsled uppfyller sitt samhallsansvar gillande sociala och
arbetsrittsliga forhallanden samt motverka alla typer av ekonomiska
oegentligheter samt sékerstélla identitet och korrekt arbetstillstdnd for de
som arbetar pa arbetsplatsen. Vidare innebér uppdraget att pa bestéllning
utfora utredningar dir kommunen/kommunerna/bolagen misstianker att
entreprendr eller dennes foretrddare undviker att ta sitt samhéllsansvar eller
fuskar pa annat sétt.

Anbudsomraden och ev optioner

Upphandlingen kommer att omfatta foljande kategorier:
5. Arbetsplatskontroller
6. Utredningar
7. Erfarenhetsutbyten och presentationer (uppfoljningsmoten)
8. Verifiering av uppgifter

Samband med nérliggande omradden
Flera kommuner har avtal inom omradet utrednings- och
utvirderingstjanster som kan omfatta bl.a. forensic- och internutredningar.

Forensicutredning innebér att utreda eventuella oegentligheter inom
kommunens verksamheter. I uppdragen ingér t ex att:
e kartldgga individer som varit involverade i eventuella oegentligheter
e genomfora bakgrundskontroll i syfte att identifiera exempelvis
bolagsengagemang, tidigare anstillningar, intressekonflikter mm.

Bakgrundskontrollen ska dven innefatta kontroll av:
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Kommunledningsférvaltningen 2021-05-18 Kod:2.5.0.2

Dnr: KS/2021:00337

Skulder hos kronofogden pagéende eller avslutade drenden
Bolagsengagemang sévil avslutade som pagaende,

F-skatt och momsregistreringar (bolagsverkets utdrag bifogas)
Konkurser: enligt Bolagsverkets registerutdrag

kartlaggning och sikring av IT-verktyg som anvinds.

Sarskilt viktiga kravomraden
Arbetsmetod som foretaget tillampar.

Hallbarhetskrav
Ej utpekade sérskilda héllbarhetskrav.

Prissattning
Ej angivet dnnu.

Upphandlingens genomforande

Upphandlingsform och ev. om leverantorsdialog/remiss
Upphandlingen kommer att genomforas som en 6ppen upphandling eller
selektiv upphandling.

Antal leverantorer
En leverantor.

Avtalstider

Avtal kommer att tecknas pa ett (1) &r med mdjlighet att forldnga i tre (3) ar
med ett (1) ar 1 taget.

Utvarderingskriterier

Troligen utvérdering av kvalitet, uppdragsbeskrivning med ev
anbudspresentation. Behover stimmas av med referensgruppen.

Avropsmekanismer
Avrop fran en leverantor.

E-handelskrav
Ej aktuellt.
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Kommunledningsférvaltningen 2021-05-18 Kod:2.5.0.2

Dnr: KS/2021:00337

Implementering av avtal

Avtalsuppfoljning
Inget specifikt behov identifierat.

Infor forvaltningsfasen

Pé sikt kan anslutning till samarbete i Stockholmsregionen inom ramen for
Réttvist byggande vara en mer ldngsiktig 16sning.

Planering fortsatt arbete

Organisering och resurser

Upphandlingen genomf6rs som en samordnad upphandling med f6ljande
kommuner och bolag:

Botkyrka kommun

Botkyrkabyggen

Huddinge kommun

Nyndshamns kommun

Haninge kommun

Tyres6 kommun

Referensgruppen bestdr av sakkunniga frin olika enheter och férvaltningar
enligt f6ljande:

e Teknik- och fastighetsforvaltningen: driftchef, arbetsledare,
enhetschef for internservice och lokalvard.

e Samhillsbyggnadsforvaltningen: byggprojektledare.

o Trygghet/sikerhet: Trygghets/sidkerhetssamordnare

Upphandlingsstrategin ska beslutas hos respektive deltagande kommun.
Botkyrka kommun genomfor upphandlingen som omfattar utarbetande av
upphandlingsdokument, annonsering, utvirdering samt tilldelningsbeslut.
Samtliga kommuner ska underteckna tilldelningsbeslutet.

Tids- och aktivitetsplan

Preliminér tidplan enligt nedan:
* Annonsera upphandling efter sommaren
* Teckna avtal under fjarde kvartalet 2021
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Kommunledningsférvaltningen 2021-05-18 Kod:2.5.0.2

Dnr: KS/2021:00337

Risker och mojligheter

Risken med upphandlingen é&r att det dr en helt ny upphandling for Botkyrka
kommun och 6vriga deltagande kommuner, vilket innebér att risken for att
“missa” ndgot &r storre dn vid redan tidigare genomforda upphandlingar.

Mojligheterna &r stora, framforallt for att vi genomfor upphandlingen som
en gemensam upphandling for flera kommuner och bolag. Vi kommer att ha
nytta av varandras genomforda arbetsplatskontroller och fér ett storre
genomslag genom detta samarbete 1 arbetet for ar att sdkerstilla en sund
konkurrens pé lika villkor och byggplatser fria frdn oegentligheter.

Leif Eriksson Peter Norén
Kommundirektor Upphandlingschef

Expedieras till:

Utskottet Botkyrka som organisation
Peter Norén, upphandlingschef
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Utskottet Botkyrka som organisation 2021-05-10 Kod:1.1.3.1

Referens Mottagare

Dag Ahlse Utskottet Botkyrka som organisation

dag.ahlsel@botkyrka.se

Beslut om extra sammantrade for utskottet
Botkyrka som organisation
(KS/2021:00338)

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att ett extra sammantrade ska
héllas 2021-06-15, med start k1. 15:00.

Sammanfattning

Utskottet Botkyrka som organisation (utskottet) har sedan tidigare beslutat
att sirskilt utpekade upphandlingar ska hanteras i utskottet. Under juni
manad forvéntas tva upphandlingsstrategier bli klara for antagande 1
utskottet.

Da utskottet tidigare beslutat att inte sammantréda under juni manad
behover utskottet besluta att ett extra sammantrade ska hallas 2021-06-15,
med start k1. 15:00. Sammantrddet kommer kallas till pa sedvanligt sétt och
kommer genomforas digitalt.

Upphandlingsstrategierna behdver antas innan sommaren for att inte forsena
tidplanen for dessa upphandlingar.

Kommunledningsforvaltningen redogdr for drendet i tjédnsteskrivelse 2021-
05-07.
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Kommunledningsférvaltningen 2021-05-07 Kod:1.1.2.2

Dnr: KS/2021:00338

Referens Mottagare
Jesper Dahl Utskottet Botkyrka som organisation
jesper.dahl@botkyrka.se

Beslut om extra sammantrade for utskottet
Botkyrka som organisation

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att ett extra sammantrade ska
héllas 2021-06-15, med start k1. 15:00.

Sammanfattning

Utskottet Botkyrka som organisation (utskottet) har sedan tidigare beslutat
att sarskilt utpekade upphandlingar ska hanteras 1 utskottet. Under juni
madnad forvéntas tva upphandlingsstrategier bli klara for antagande i
utskottet.

Da utskottet tidigare beslutat att inte sammantrdada under juni ménad
behover utskottet besluta att ett extra sammantrade ska hallas 2021-06-15,
med start kl. 15:00. Sammantriddet kommer kallas till pa sedvanligt sitt och
kommer genomforas digitalt.

Upphandlingsstrategierna behdver antas innan sommaren for att inte forsena
tidplanen for dessa upphandlingar.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor ekonomiska konsekvenser 1 form av arvoden for
fortroendevalda.

Peter Vesterholm
t.f. kanslidirektor

Expedieras till:

Sammantrédesordning 2021.
Samtliga ledamaéter och erséttare 1 utskottet Botkyrka som organisation.

Botkyrka Kommun
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Utskottet Botkyrka som organisation 2021-05-10 Kod:1.1.3.1
Referens Mottagare
Dag Ahlse Utskottet Botkyrka som organisation
dag.ahlsel@botkyrka.se

Muntlig information — Projektet
arbetsmiljo- och halsa i fokus

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare, redogor for drendet.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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