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Generella regler for delegation fran vard- och omsorgsnamnden

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderatt avses vard- och omsorgsnamndens ratt att Iata nagon annan fatta beslut & vard- och
omsorgsnamndens vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade enligt lag och reglemente.
Mottagaren av delegerad beslutanderatt benamns delegat. Delegaten fattar beslut 8 namndens vagnar och besluten géller pa samma satt
som om namnden sjalv fattat dem. Den tjansteman, till vilken beslutanderatten ar delegerad, har alltid ratt att dverlamna arendet till
namnden/ ansvarig chef fér avgérande. Beslut som fattas av en tjdnsteman utan delegering i arendet saknar laga verkan, vilket innebar att
beslutet inte galler.

Syfte

Syftet med att vard- och omsorgsnamnden delegerar sin beslutanderatt ar att ge de fértroendevalda méjlighet att agna mer tid och uppmarksamhet at
planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att &stadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och
snabbare handlaggning for att pa sa vis uppna battre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de
anstélldas befogenheter.

Aktuella lagrum

| 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar de regler som galler for delegering av beslutsratten, det vill
sdga ratten att besluta & en namnds vagnar. En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstalld, en ledamot eller ersattare att
besluta @ namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad
delegering”, det vill saga till anstalld och fértroendevald i férening. Namnden ska &ven besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats
med stdd av delegation ska anmalas till nAmnden. Delegation kan géras saval i hela drendegrupper som i enskilda arenden. Ett arende
kan ocksa delegeras helt eller delvis. Laget i ett arende kan vara det att ndmnden har tagit stallning i sak men att det kravs vissa formella
kompletteringar som hindrar nAmnden fran att slutligen avgoéra arendet. | stallet for att ta upp drendet pa nytt kan namnden delegera den
slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras

Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet, framstallningar eller yttranden till
fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats. Beslutanderatten far inte heller
delegeras i arenden som rér myndighetsutdévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och inte heller i &renden som

3(39)



BOTKYRKA KOMMUN
Dnr VON/2026:00190

Datum 2026-05-19
vackts genom medborgarférslag och som lamnats dver till namnden. Beslutanderatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller

annan foérfattning inte far delegeras.

Beslut i kommunallagens mening och verkstallighetsatgarder

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att
det foreligger alternativa lI6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar. | den kommunala férvaltningen vidtas en
mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent forberedande atgarder” eller "rent verkstéllande atgarder”.
Nagra klassiska exempel pa rent verkstallande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar
turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstandiga bedémningar. Sddan verksamhet ankommer normalt pa de anstéllda. Ratten for de
anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegering. Den féljer i stallet av den arbetsférdelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som
maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas héra
till omradet ren verkstallighet aven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som ar ren verkstallighet kan vara svar att dra. Den
forandring som den kommunala verksamheten genomgar genom ¢kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts. Fler atgarder an
tidigare kan darigenom komma att hanféras till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar for verksamheten ar det mycket som talar for att manga
vardagliga atgarder inom forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanforas till ren verkstallighet &ven om de innefattar ett visst
matt av sjalvstandigt stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel galla interna fragor om inkép,
fastighetsforvaltning och personaladministration dar intresset av laglighetsprévning inte kan vara sarskilt stort. Det ar av central betydelse att
delegationsbeslut ar dverklagbara. Beslut som ar att anse som rent verkstallande och forberedande, det vill sdga beslut dar utrymmet for egen sjalvstandig
prévning ar mycket begransat, och verkstallande och férberedande atgarder kan inte éverklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet fér vad som ar
rent verkstallande eller forberedande ska tolkas restriktivt. Syftet med att redovisa verkstallighetsatgarder i delegationsférteckningen ar att genom
exemplifiering ge en hanvisning om vem som far vidta olika verkstallighetsatgarder.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hon eller han ar javig.
En delegat ar javig om:

e saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, maka, sambo, féralder, barn, syskon, annan narstaende eller om arendets
utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada for den fértroendevalde sjalv eller dennes narstaende,

e han eller hon eller ndgon narstaende ar stallféretradare for den som saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang,

e arendet ror tillsyn éver sadan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,
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e han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller
e det i Ovrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall da delegaten bedéms vara javig ska arendet omedelbart éverlamnas till nArmast 6éverordnad chef eller till vard- och omsorgsnamnden. Reglerna om
jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla situationer.

Vard- och omsorgsnamnden far aterkalla delegation och 6verta drende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goéras i ett sarskilt arende. Vard- och omsorgsnamnden har
ocksa ratt att utan vidare ta dver ett delegerat arende och fatta beslut i arendet. Det kan tédnkas forekomma nar ett drende oférmodat har fatt en principiell
vikt och det darfor ar pakallat att namnden sjalv beslutar i arendet.

Hanskjutande av drende till vard- och omsorgsnamnden

Ett arende kan i ett enskilt fall vara av sadan beskaffenhet att namnden bor besluta i arendet, trots att arendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till vard- och omsorgsnamnden for beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstaliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nAmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ersattare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat 6vertas delegatens beslutanderétt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sadan ar utsedd. Om ingen
tiansteforrattande eller tillférordnad ersattare ar utsedd, overtas delegatens beslutanderatt av narmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen. Om en sarskild ersattare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsférteckningen
Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istallet for narmast éverordnad chef. Vid forfall aven for den tjansteforrattande eller tillférordnade
ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren évertar den ursprunglige delegatens narmast 6verordnade chef beslutanderatten.
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Utformning av delegationsbeslut

| princip géller samma regler for delegerade beslut som for beslut i nAmnden. Det innebéar att beslut alltid maste dokumenteras. Ett beslut ska innehalla
uppgifter om:

Arendet (drendeidentifiering)

Beslut

Beslutsdatum

Motivering (nar lagen sa kraver)
Delegat

Eventuellt arendenummer/diarienummer

Beslut om att teckna avtal dokumenteras genom avtalets tecknande.

Anmalan av delegationsbeslut

Nar ett beslut fattats med stdd av delegation ska det anmalas till vard- och omsorgsndmnden. Alla delegationsbeslut ska anmalas, oavsett om beslutet kan
Overklagas genom laglighetsprévning eller genom férvaltningsrattsligt dverklagande. Anmalan ar viktig for att kunna berakna éverklagandetiden for
laglighetsprévning. Daremot behdver verkstallighetsatgarder (det vill siga sadant som inte ar beslut i kommunallagens mening, déar det inte finns utrymme
for sjalvstandiga bedomningar) inte anmalas till namnden. Verkstallighetsatgarder kan anmalas till vard- och omsorgsnamnden om det ar av
informationsintresse fér nAmnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till vard- och omsorgsnamnden vid ndsta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet Iamnas till nAmnden
for anmalan. Delegat ska lamna anmalan av delegationsbeslut till férvaltningens namndsekreterare, som tillser att delegationsbeslut anmails till vard- och
omsorgsnamnden.

Overklagande

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av vard- och omsorgsnamnden. Det sker med stéd av
regler i kommunallagen och speciallagstiftning.

6(39)



BOTKYRKA KOMMUN
Dnr VON/2026:00190

Datum 2026-05-19

MBL-forhandling
Delegat svarar i férekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgérs innan beslut fattas.

Medelstackning for beslut
Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen fér egen budget, det vill sédga att
medelstackning finns for avsett &ndamal.

Uppdelning av inkop
Uppdelning av inkdp for att komma under lagstadgade beloppsgrénser och kommunens beslutade beloppsbegransningar far inte férekomma.

Uppdelning Arbetsmiljoarbetet
Namnden férdelar arbetsmiljduppgifter till férvaltningschefen inklusive ratten att férdela uppgifter vidare. Uppgiftsfordelning sker i enlighet med dokumentet
"Fordelning av arbetsmiljouppgifter”.
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[ delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:
Vissa beslut kan fattas av flera delegater och dér samtliga chefer i ett chefsleds kan fatta beslut sa skrivs chefsnivan ut istéllet for varje enskild delegat.

Beslutsfattare

Forkortning/ fortydligande

Vard- och omsorgsdirektor

Chef niva 1, i delegationsordningen aven benamnd forvaltningschef

Bitradande vard- och omsorgsdirektor

Chef niva 2

Ekonomichef Chef niva 2
HR-chef Chef niva 2
Kvalitetschef Chef niva 2
Myndighetschef Chef niva 2
Verksamhetschef Chef niva 3
Enhetschef Chef niva 4
Kokschef Chef niva 4
Bitradande enhetschef Chef niva 5

Ansvarig chef

Den chef som ar ansvarig for berérd verksamhet/medarbetare

Avgiftshandlaggare

Bistandshandlaggare

Gruppledare

Dataskyddsombud DSO
Dataskyddssamordnare DSS

Foérhandlingschef pd kommunstyrelseférvaltningen

Handlaggande tjansteman

HR Medarbetare pa HR-enheten

HR-direktor Kommunens HR-direktor

HR-specialist

IT-samordnare

Kommunijurist Kommunijurist vid kommunstyrelsef6rvaltningen

Forvaltningsjurist

Forvaltningsjurist vid vard- och omsorgsfoérvaltningen

LSS-handlaggare

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MAS
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Namndsekreterare

Ordférande

Vard- och omsorgsnamndens ordférande

Redovisningschef pa kommunstyrelsefrvaltningen

Seniorhandlaggare

Upphandlingschef

Upphandlingschef pa kommunstyrelseforvaltningen

Vice ordférande

Vard- och omsorgsnamndens forste eller andre vice ordférande

Lagstiftning
Benamning Forkortning
Allman dataskyddsférordning, Europaparlamentets och radets férordning DSF
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av
sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
Allmanna bestdmmelser AB
Arbetsmiljoférordning (1977:1166) ArbMFo6r
Arbetsmiljdlag (1977:1160) ArbMLag
Bidragsbrottslagen (2007:612)
Brottsbalk (1962:700) BrB
Forvaltningslag (2017:900) FL
Halso- och sjukvardslag (2017:30) HSL
Huvudéverenskommelse HOK
Kommunallag (2017:725) KL

Lag (1991:1559) med foreskrifter pa tryckfrihetsférordningens och
yttrandefrihetsgrundlagens omraden

Lag (1991:1559)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd LAS
Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet MBL
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU
Lag (1997:735) om riksfardtjanst

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrande LSS
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Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
Patientsakerhetslag (2010:659) PSL
Semesterlag (1977:480) SemL
Smittskyddslagen (2014:168) SmittskL

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:5) om lex
Sarah

SOSFS 2011:5

Socialtjanstférordningen (2001:937) SoF
Socialtjanstlag (2001:453) SolL
Sakerhetsskyddsforordningen (1996:633)

Séakerhetsskyddslagen (1996:627)

Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF
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Delegationsforteckning

Dnr VON/2026:00190
Datum 2026-05-19

A Delegation till vard- och omsorgsnamndens ordférande och vice ordférande

ordforande eller, vid
forhinder, namndens forsta
eller andra vice ordférande

A

Arendegrupp/drende Lag m.m. Delegat Kommentar

A1 Beslut i arenden som ar sa bradskande KL 6.39 Vard- och Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden). Denna

att namndens avgdrande inte kan avvaktas. omsorgsnamndens beslutanderatt ska anvandas restriktivt och beslut fattade

med denna beslutanderatt ska anmalas vid namndens
nasta sammantrade.

tjansteresor och deltagande i konferenser
och utbildningar mm inom Sverige

omsorgsnamndens 1:e vice
ordférande

A2 Beslut i fraga om fortroendevaldas Vard- och Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

tjansteresor (forutom ordférandens) och omsorgsnamndens Beslut om tjansteresor utanfér Sverige men inom

deltagande i konferenser och utbildningar ordférande Europeiska unionen (EU) och europeiska

mm inom Sverige samarbetsomradet (EES) beslutas av namnden. Beslut om
resor utanfér EU/ESS hanteras av kommunstyren.

A3 Beslut i fraga om ordférandens Vard- och Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).-Beslut om

tjansteresor utanfér Sverige men inom Europeiska unionen
(EU) och europeiska samarbetsomradet (EES) beslutas av
namnden. Beslut om resor utanfor EU/ESS hanteras av
kommunstyren.

Delegation till anstallda

B. Overgripande drenden/ allminna drenden
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B

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

B1 Faststalla intern organisation for Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

forvaltningen

B2 Omorganisering pa enhetsniva Chefer niva 1 och 2 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

Samrad ska ske med férvaltningschef fore beslut.

B3 Utldmnande av allman handling TF Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

OSL Beslut om att Iamna ut handlingen fattas av den som har

Beslut om att inte [amna ut handling samt
beslut om férbehall i samband med att
handling utlamnas

Yttrande éver 6verklagande av beslut att
inte ldmna ut allmén handling

Chef niva 1, kommunijurist,
chef niva 2 inom respektive
verksamhetsomrade som
begéaran beror.

Chef niva 1
kommunijurist

handlingen i sin vard, t.ex. handlaggare, registrator eller
arkivarie.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Om tjansteman finner att det finns hinder for uttdmnande,
ska hen vagra att lamna ut handlingen. Beskedet kan
[dmnas muntligt. | samband med att tjanstemannen Idmnar
ett negativt besked ska hen upplysa sékanden om att ett
skriftligt beslut kravs for att beslutet ska kunna dverklagas
till kammarratten. Skriftligt beslut ska motiveras med en
hanvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig pa och
skalen till beslutet samt innehalla en besvarshanvisning, det
vill sdga information om hur beslutet kan éverklagas till
kammarratten.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
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B4 Yttrande till
forvaltningsratten/kammarratten/hégsta
forvaltningsdomstolen med anledning av
Overklagat beslut enligt SoL och LSS

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B5 Yttrande till tillsynsmyndigheten och
forvaltningsdomstolen gallande sarskild
avgift fér icke verkstallda beslut

Myndighetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B6 Overklagande av beslut fran
forvaltningsratten/kammarratten samt
yrkande om inhibition i arenden enligt SoL
och LSS

Chef till delegat som fattat
det ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B7 Yttrande till
forvaltningsratten/kammarratten/hégsta
forvaltningsdomstolen i évriga drenden

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

B8 Overklagande av beslut fran
forvaltningsratten/kammarratten samt
yrkande om inhibition i évriga arenden

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B9 Yttrande till tillsynsmyndighet
(Lansstyrelsen, Arbetsmiljéverket,
Inspektionen for vard- och omsorg (IVO), JO,
DO och JK)

Ansvarig chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Om yttrandet rér myndighetsutdévning mot enskilda och ar
av principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt ska
namnden avgora arendet.

B10 Overklagande av beslut fran
Inspektionen fér vard och omsorg.

35kap. 2§
SoL

Ansvarig chef
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Datum 2026-05-19

B11 Yttrande med anledning av remisser,
dock ej sadana som infordras av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen
eller sddana dar annan hantering foreskrivs i
sarskild ordning

Chef niva 1
ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Om yttrandet ror myndighetsutévning mot enskilda och ar
av principiell beskaffenhet eller av annars stérre vikt, ska
namnden avgoéra arendet.

B12 Besluta om rattelse/omprovning av 37-39 §§ FL | Delegat som fattat det Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
beslut som delegat fattat enligt de ursprungliga beslutet

forutsattningar som anges 37-39 §§

forvaltningslagen (2017:900)

B13 Réttelse av skrivfel och liknande 36 §FL Delegat i ursprungsbeslutet Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
B14 Avvisa for sent inkommit éverklagande 45§ FL Delegat som fattat det Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

ursprungliga beslutet
Chef niva 1

om namnd fattat beslut i
ursprungsarendet

B15 Underteckna handlingar for att fullfolja
av vard- och omsorgsnamnden fattade
beslut

Chef niva 1 och 2

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

B16 Teckna interna
uppdragsdverenskommelser inom ramen for
eget ansvars-/verksamhetsomrade

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

B17 Féra kommunens talan, samt
befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan, i mal och arenden infor skiljenamnder,
vid éver- och underdomstolar,

Chef niva 1
bitradande vard- och
omsorgsdirektor,

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Vid forlikning som innebér kostnad krévs samrad med
forvaltningschef fore beslut. Av beslutet ska framga att
samrad agt rum fére beslut.
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exekutionssaten samt nationella saval som
internationella myndigheter. Delegationen
omfattar &ven behdrighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstalla
och bemota ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till
kommunen tilldémda medel, saker,
handlingar samt till kommunen stallda
foérsandelser.

Harutdver befullmaktigas delegaten att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
forkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (férlikningslikvid) om maximalt
en miljon (1 000 000) kr.

myndighetschef,
kommunijurist

Behorigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, 6verklaga saval de som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Delegatens behdrighet inbegriper
aven ratten att befullmaktiga ombud, i enskilt arende,
motsvarande den behdrighet som foljer av till delegaten
delegerat bemyndigande.

B18 Beslut om att polisanmala misstanke om | 10 kap §§ 2, | Chef niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)

brott mot namndens verksamhet 18-22, 28 Se Riktlinje kring polisanmalan for utforlig information om
GOEL férutsattningarna att polisanmala olika brott.
bidragsbrotts Bidragsbrott ar namnden enligt lag skyldig att anmala
-lagen
17kap 1§
BrB

B19 Mindre revideringar av ndamndens Chef niva 1

krisledningsplan

B20 Mindre revideringar av namndens Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

dokumenthanteringsplan/

Samrad ska ske med registrator och kommunarkivarie.
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informationshanteringsplan

B21 Forvaltningsdvergripande riktlinjer

Chef niva 1

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Delegationen omfattar aldrig ratten att besluta i arenden
som ar av principiell betydelse. Notering: MAS beslutar om
de riktlinjer som hen enligt lag ar ansvarig for.

Behorighet i system

B22 Beslut om behdrighet i
verksamhetssystem till évriga forvaltningar
vid behov

Kvalitetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B23 Beslut om utdkad behdrighet till IT-
system inom forvaltningen som géar utdver
den ordinara behdrigheten

Kvalitetschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Efter samrad med behdérighetsgrupp fattar kvalitetschef
beslut om utékade behdrigheter for tjansteman inom
férvaltningen.

Personuppgiftsbehandling

B24 Beslut att utse och entlediga Artikel 37 Kommundirektdr Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
dataskyddsombud. DSF

B25 Inga personuppgifts- Artikel 28 Den som ar behorig att ingd Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Bitradesavtal. DSF avtal till vilket ett

personuppgiftsbitrades-
avtal bifogas som bilaga, ar

aven behdrig att inga
personuppgiftsbitrades-avtal
med tillhérande instruktion
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Datum 2026-05-19

samt forteckning éver
underbitrade. Detsamma
galler under pagaende
avtalsperiod.

B 26 Inga 6verenskommelse om gemensamt
personuppgiftsansvar med annan
personuppgiftsansvarig.

Artikel 26
DSF

Ansvarig chef

Samrad ska ske med namndens dataskyddsombud och
dokumenteras.
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B27 Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om bekraftelse pa huruvida
personuppgifter som rér honom eller henne
haller pa att behandlas, tillgang till
personuppgifterna och information om
andamal m.m. med behandlingen ("ratt till
information”)

Artikel 15
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Rapporteras till dataskyddsombud.

B28 Beslut om att helt eller delvis avsla
begéran fran en registrerad om att fa
information om huruvida personuppgifter
som roér honom eller henne haller pa att
behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
och information om &ndamal m.m. med
behandlingen ("ratt till information”)

Artikel 15
DSF

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B29 Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om att fa felaktiga personuppgifter
som rér honom eller henne rattade eller
ofullstdndiga personuppgifter kompletterade
("ratt till rattelse”)

Artikel 16
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Rapporteras till dataskyddsombud.

B30 Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran om att fa felaktiga
personuppgifter som rér honom eller henne
rattade eller ofullstandiga personuppgifter
kompletterade ("ratt till rattelse”)

Artikel 16
DSF

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B 31 Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om att fa sina personuppgifter
raderade ("ratt till radering”)

Artikel 17
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Rapporteras till dataskyddsombud.

B32 Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran om att fa sina
personuppgifter raderade (’ratt till radering”)

Artikel 17
DSF

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Rapporteras till dataskyddsombud.
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B33 Beslut om att bifalla den registrerades | Artikel 18 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

begaran om att begransa DSF Rapporteras till dataskyddsombud.
personuppgiftsbehandling ("ratt till

begrénsning av behandling”)

B34 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 18 Chefer niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
registrerades begaran om att begransa DSF
personuppgiftsbehandling ("ratt till
begransning av behandling”)

B35 Underratta varje mottagare till vilken Artikel 19 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
personuppgifterna har lamnats ut om DSF Rapporteras till dataskyddsombud.

rattelser eller radering av personuppgifter
eller begransningar av behandling, om inte
detta visar sig vara omgijligt eller medfér en
oproportionell anstrangning. Informera den
registrerade om dessa mottagare pa den
registrerades begédran

B36 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 20 Handlaggande tjansteman Vorellionoteatgard (eka imie anmales Gl mamrden).
begéran om fa ut de personuppgifter som rér | pSF

honom eller henne samt 6verféra dessa
uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig ("dataportabilitet”)

B37 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 20 Chefer niva 1 och 2 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
registrerades begaran om fa ut de DSF
personuppgifter som rér honom eller henne
samt 6verfora dessa uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig ("dataportabilitet”)
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B38 Beslut om att i enlighet med den
registrerades invandningar sluta behandla
den registrerades personuppgifter

Artikel 21
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

B39 Beslut om att fortsatta behandling av
personuppgifter trots den registrerades
invandningar pa grund av fér kommunen
berattigade skal fér behandlingen som vager
tyngre an den registrerades intressen,
rattigheter och friheter eller om det sker for
faststallande, utévande eller forsvar av
rattsliga ansprak ("ratt att gora
invandningar”)

Artikel 21
DSF

Chefer niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B40 Informera personer som drabbas av
personuppgiftsincident

Artikel 34
DSF

Ansvarig chef dar incidenten
intraffat

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

Personer som drabbas av en personuppgiftsincident ska
omedelbart informeras om det ar stor risk att deras
rattigheter och friheter kan paverkas, till exempel om det
finns risk for id-stdld eller bedrageri, eller om det finns risk
att personer utsatts for hot, vald eller annat men, t.ex. om
personer har skyddad identitet.

Rapporteras till dataskyddsombud.

20(39)



BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2026:00190
Datum 2026-05-19

B41 Besluta att anmala/inte anmala en GDPR artikel | Ansvarig chef Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
personuppgiftsincident till 33-34 Samréad ska ske med namndens dataskyddsombud som
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). ska dokumenteras. Inkluderar stéllningstagande kring om
drabbade personer ska informeras (artikel 34).

B42 Anmala personuppgiftsincident till GDPR artikel | Dataskyddsombud/ Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Integritetsskyddsmyndigheten IMY). 33 Dataskyddssamordnare pa

forvaltningen, ansvarig chef

om dso/dss ar frAnvarande
B43 Besluta att faststalla GDPR artikel | Ansvarig chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
konsekvensbeddmning. enligt GDPR. 35p.1-3
B44 Yttrande i arende om KBL Chef niva 1 Samrad ska ske med namndens dataskyddsombud som

kameradvervakning

(2018:1200)

ska dokumenteras. Detta da det vanligen férekommer en
stor mangd personuppgifter vid kamerabevakning.

B45 Begara forhandssamrad fran GDPR artikel | Ansvarig chef Samrad ska ske med namndens dataskyddsombud och
tillsynsmyndighet. 36 med IT -och digitaliseringschef och dokumenteras.
C. Personalarenden
C
Anstéllning m.m.
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
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C1 Anstalla ny medarbetare pa vakant
tillsvidare befattning eller tidsbegransad
anstallning éver 6 manader

Ansvarig chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till
namnden).

Anstilla tidsbegransa

C2 Beslut om tidsbegransad anstélining upp
till 6 manader inom befintlig personalbudget

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

Anstallningar 6ver 6 manader ar
delegationsbeslut.

Resor, konferenser m.m.

C3 Beslut om medarbetares tjansteresor
inom Sverige

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden)

Beslut om medarbetares tjansteresor
utanfér Sverige men inom Europeiska
unionen (EU) och europeiska
samarbetsomradet (EES) beslutas av
namnden. Beslut om resor utanfor EU/ESS
hanteras av kommunstyren.

C4 Beslut i fraga om medarbetares
deltagande i utbildning, konferens och
planeringsaktivitet

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

C5 Beslut i fraga om medarbetares
anvandande av egen bil i tjansten samt
beslut i fraga om att godkadnna milersattning
och i férekommande fall fast bilersattning
samt ersattning for parkeringsavgift

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

Beslut ska tas i enlighet med kommunens
policy avseende resor.
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Lonesattning

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C4 Beslut om I6n vid nyanstallning och i Ansvarig chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till

samband med |6nedversyn namnden).

C5 Loénesattning av chef/medarbetare vid s.k. Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till

"kvarkop” namnden).

C6 Beslut i fraga om lénetillagg for Ansvarig chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till

specificerad och tidsbegransad arbetsuppgift namnden). Beslut ska fattas utifran
kommunens I6nepolicy efter samrad med
HR.

C7 Beslut i fraga om Overtidsersattning i de Ansvarig chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till

fall anstallningen medger 6vertidsersattning namnden).

C8 Beslut i fraga om ersattning for friskvard Ansvarig chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

Arbetstid

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
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C9 Beordra dvertids-/fyllnadstjanstgdéring

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

Ledighet

Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

C10 Beuvilja ledighet enligt lag eller avtal SemL m.fl. | Ansvarig chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).
Vid var tid géllande kollektivavtal ska
beaktas. Beslutanderatten omfattar aven
annan ledighet &n semester som
medarbetare har ratt till enligt lag eller avtal.
Avstamning bor ske med HR om det ar
frdga om annan ledighet an semester och
foraldraledighet

C11 Beslut i fraga om tjanstledighet utéver Ansvarig chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till

lagstadgad ledighet namnden).

C12 Beslut i fraga om ledighet med Ansvarig chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till

bibehallen 16n enligt avtal. namnden). Beslut ska fattas efter samrad
med HR.

Ovrigt

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

24(39)




\if BOTKYRKA KOMMUN

Dnr VON/2026:00190

Datum 2026-05-19

C13 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.

chef”), upp till ett (1) ar.

Ansvarig chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till
namnden).

C14 Beslut om att utse egen ersattare
(tjansteforrattande chef, "tjf chef”) under
maximalt sju (7) veckor

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till

namnden).

Under kortare franvaro/tjanstledighet, t ex
semester, ager chef ratt att utse sin egen

ersattare.
C15 Beslut i fraga om 1: a-dagsintyg AB Ansvarig chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).
| samrad med HR-specialist/ HR chef.
C16 Beslut i fraga om forbud mot utévande AB Ansvarig chef Delegationsbeslut (ska anmalas till

av bisyssla

namnden).

| samrad med HR-specialist/ HR-chef.
Godkannande av bisyssla ar en
verkstallighetsatgard.

C17 Beslut om inrattande och indragning av
befattning

Ansvarig chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till
namnden).

C18 Beslut om minnesgava

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till

namnden).
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C19 Bestalla foretagshalsovardsinsatser

Ansvarig chef,
HR-chef eller HR-specialist

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

C20 Vidta atgarder och fatta beslut i
arbetsmiljarenden avseende

a) samtliga medarbetare vid vard- och
omsorgsforvaltningen

b) uppgifter

Ansvarig chef

delegat som har uppgifter

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

Enskild chefs skyldigheter, ansvar och
beslutanderatt i arbetsmiljoarenden framgar
och foljer av den arbetsmiljoférdelning som
namnden faststaller.

C21 Begaran om uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret infér anstalining av
medarbetare enligt lag och politiska beslut

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

C22 Begaran om uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret infér anstalining av
medarbetare enligt lag och politiska beslut

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

Omplacering, disciplindra atgarder
och avstangning

Arendegrupp/arende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C23 Beslut i fraga om omplacering inom
chefens ansvarsomrade

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).
Arbetsledningsratten.
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C24 Beslut i fraga om omplacering till annan
chefsenhet inom forvaltningen

Ansvarig chef till de verksamheter som
omplaceringen galler, mottagande chef samt
HR-chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).
Efter samrad med HR-specialist/HR-chef.

C25 Beslut i fraga om att meddela AB HR-chef samt ansvarig chef Delegationsbeslut (ska anmalas till
disciplinpafdljd i form av skriftlig varning paniva 1,2 och 3 namnden).
Efter samrad med HR-specialist/HR-chef.
C26 Avstangning av medarbetare AB Ansvarig chef Delegationsbeslut (ska anmalas till
namnden).
Efter samrad med HR-specialist/HR-chef.
Uppsdagning m.m.
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C27 Mottaga uppsagning fran medarbetare

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

C28 Beslut i fraga om forkortad
uppsagningstid for medarbetare vid egen

uppsagning

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

C29 Beslut i fraga om fortida avslut av
visstidsanstallning vid egen uppsagning

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).
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C30 Varsel och besked om anstaliningens
upphdrande, till tidsbegransad anstalld
medarbetare

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

C31 Varsla arbetstagare som ska fylla 67 ar
om att anstallningen upphor

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

C32 Beslut i fraga om att bevilja
omstallningsférmaner enligt
Omstaliningsavtal (KOM-KL fér medarbetare
hos kommunal arbetsgivare) vid 6vertalighet

Chef niva 1

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

Efter samrad med HR-specialist/ HR-chef.
Beslut ska fattas i enlighet med riktlinjer for

omstalining och rérlighet i Botkyrka,
KS/2008:403.

C33 Utfarda tjanstgoringsbetyg

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

C34 Traffa dverenskommelse med anstalld
pa upp till ett belopp motsvarande maximalt

tolv manadsléner

tre manadsloner

Chef niva 1

HR-chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till
namnden).

C35 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Genom avskedande eller uppsagning p.g.a.
arbetsbrist eller personliga skal

LAS/HOK

Chef niva 1 och 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till
namnden).
Efter samrad med kommunens HR-direktor

eller férhandlingschef.
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Forhandlingsskyldighet enligt 11-
14, 38 §§ medbestammandelagen

(MBL).
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
C36 Samverkan enligt kommunens Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
samverkansavtal namnden).
Chef niva 1
Pa forvaltningsniva HR-chef
Inom &ldreomsorgen Chef niva 3
Inom funktionsnedsattningsomradet
Inom Myndighet Chef niva 2

C37 Forhandling inom eget ansvarsomrade

Ansvarig chef
HR-chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).

C38 Foérhandling som beror fler
verksamhetsomraden inom foérvaltningen

Ansvarig chef
HR-chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till
namnden).
Efter samrad med HR-specialist/HR-chef.
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Skadehantering
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar
C39 Beslut om erséttning till medarbetare for Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till

ateranskaffning av stulen eller skadad
personlig egendom, upp till ett varde av tva
(2) basbelopp, i de fall dar det kan antas att
ersattning skulle ha [dmnats av kommunens
ansvarsforsakring, om det inte hade varit for
att ersattningsbeloppet ryms inom
kommunens sjalvrisk

namnden).
Efter samrad med kommunijurist och
forsakringssamordnare.

D. Ekonomiidrenden

D

D1 Budgetansvar

Chefer niva 1, 2, 3, 4, IT-
samordnare,
namndsekreterare

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

30(39)




BOTKYRKA KOMMUN
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D2 Bemyndiga beslutsattestanter for vard-
och omsorgsforvaltningen

Chef niva 1

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for
budgetansvar och attest. Beslut om att utse andra
attestanter an beslutsattestant, t ex mottagningsattestanter,
ar verkstallighet (ska inte anmalas till nAmnden).

D3 Beslut i fraga om tilldelande av
drivmedelskort till anstalld

Ansvarig chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Beslut i fraga om tilldelande av drivmedelskort till anstalld
ska fattas i enlighet med kommunens vid var tid gallande
riktlinjer om drivmedelskort.

D4 Beslut i fraga om att aterkalla
drivmedelskort for det fall det anvants
ovarsamt, felaktigt eller om faststallda regler
for anvandning inte foljts

Ansvarig chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Beslut i frdga om att aterkalla drivmedelskort ska fattas i
enlighet med kommunens vid var tid gallande riktlinjer om
drivmedelskort.

D5 Beslut i fraga om att lamna ut PIN-kod till
betalkortsinnehavare (i det fall det anses
nodvandigt)

Redovisningschef vid
Kommunlednings-
forvaltningen

Verkstallighetsatgard (ska anmalas till namnden, trots att
verkstallighetsatgarder som huvudregel inte behdver
anmalas till ndmnden). Med "betalkort” avses kontokort
med kredit utstallt av kommunens upphandlade bank.
Utldamnande av PIN-kod till betalkortsinnehavare lamnas
som huvudregel inte ut. Utlamnanden far endast ske i
enlighet med kommunens vid var tid gallande riktlinjer om
betalkort.

Tilldelande av betalkort tas av ndmnden.

D6 Beslut i fraga om att aterkalla betalkort
for det fall det anvants ovarsamt, felaktigt
eller om faststallda regler for anvandning inte
foljts

Ekonomichef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden). Med
"betalkort” avses kontokort med kredit utstallt av
kommunens upphandlade bank. Beslut i fraga om att
aterkalla betalkort ska fattas i enlighet med kommunens vid
var tid gallande riktlinjer om betalkort.
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D7 Beslut i fraga om kassering
(kassationsbeslut) och forsaljning av 16sore
Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om

Chef niva 1
bitrddande vard- och
omsorgsdirektor,

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och

en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt myndighetschef konkurrenslagstiftningen.
tillifélle
D8 Beslut i fraga om kassation och Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

forsaljning av 16soére i varje enskilt fall upp till
ett (1) basbelopp

bitrddande vard- och
omsorgsdirektor,
myndighetschef

Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D9 Nedskrivning eller atervinning av
anlaggningstillgang

Chef niva 1
bitrddande vard- och
omsorgsdirektor,

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

myndighetschef
D10 Beslut i fraga om avskrivning av fordran Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
till ett uppskattat varde av tvahundratusen
(200 000) kronor vid varje
nedskrivningstillfalle
D11 Beslut i fraga om nedskrivning av Regler for Chef niva 1 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
fordran upp till ett varde av tvahundratusen ekonomisk
(200 000) kronor i varje enskilt fall forvaltning
Beslut i fraga om nedskrivning av fordran till Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

ett varde mellan tvahundratusen (200 000)
kronor och femhundra tusen (500 000)
kronor i varje enskilt fall
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D12 Teckna avtal om forsaljning av tjanster
inom verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle

Teckna avtal om forsaljning av tjanster inom
verksamhetsomradet som inte &r av
principiell betydelse till ett varde mellan
etthundratusen (100 000) kronor och tre
miljoner (3 000 000) kronor vid varje enskilt
tilifalle

Bitradande vard- och
omsorgsdirektor,
myndighetschef

Chef niva 1

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Efter samrad med kommunjurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

D13 Beslut om att bevilja anstand
med betalning

Ansvarig chef

Se Riktlinje for fakturering och kravhantering,
KS/2023:00462 Samarbetspartner for kravhantering har ratt
att bevilja anstand upp till 30 dagar.

D14 Beslut om avbetalningsplan

Ansvarig chef

Se Riktlinje for fakturering och kravhantering,
KS/2023:00462 bl.a gallande avgift fér avbetalningsplan

D15 Beslut om betalningsféreldggande

Ansvarig chef

Se Riktlinje for fakturering och kravhantering,

KS/2023:00462
D16 Beslut i fraga om att utge skadestand i Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
enskilt fall upp till ett belopp som gj
Overstiger tva miljoner (2 000 000) kronor
D17Ansbdkan om externa medel, ex Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

statsbidrag och externa projektmedel, upp till
10 prisbasbelopp

bitrddande vard- och
omsorgsdirektor,
myndighetschef

Ansodkningar 6ver tio (10) prisbasbelopp beslutas av
namnden. Ansdkningar om externa projektmedel
Overstigande 25 prisbasbelopp ska beslutas av
kommunstyrelsen. Ansdkningar om statsbidrag
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Datum 2026-05-19

Overstigande 25 prisbasbelopp ska anmalas till
kommunstyrelsen.

D18 Beslut om tilldelning av handkassa

Ansvarig chef

Verkstallighet (ska inte anmalas till namnden).

D19 Beslut om avslut av handkassa

Ansvarig chef

Verkstallighet (ska inte anmalas till ndmnden).

E. Upphandling

E

E1 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

tjanster till ett varde av tio miljoner Behdrigheten innefattar ratten att godkanna

(10 000 000) kronor, vid varje enskilt forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna

upphandlingstillfalle avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E2 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Chef niva 1 och 2 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

tjianster till ett varde av tre miljoner
(3 000 000) kronor, vid varje enskilt
upphandlingstillfalle

Behdrigheten innefattar ratten att godkanna
forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
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Dnr VON/2026:00190
Datum 2026-05-19

ske med stéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E3 Genomféra upphandling av varor och LOU mfi Chef niva 1, 2, 3 och 4 Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

tjanster till ett varde av en miljon (1 000 000) Behodrigheten innefattar ratten att godkanna

kronor, vid varje enskilt upphandlingstillfalle forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och att teckna
avtal efter avslutad upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik anskaffning av varor och tjanster ska
ske med stéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av Upphandlingsenheten.

E4 Fatta beslut om avsteg fran kommunens | LOU mfi Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

policy, riktlinjer och regler avseende Forvaltningsdirektdr ansvarar for att fatta beslut om avsteg

upphandling/anskaffning frdn kommunens interna inkdps- och upphandlingspolicy
samt tillhérande riktlinjer. Sadana avsteg ska rapporteras till
namnd och Upphandlingsenheten pa
Kommunstyrelseforvaltningen.

ES Fora talan i férvaltningsdomstol och avge | LOU mfl Upphandlingschef eller Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

yttranden till tillsynsmyndigheter i kommunijurist

upphandlingsarenden

E6 Sekretessbeldgga i handlingar rorande OSL Upphandlingschef eller Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

ink6p och upphandling kommunijurist Omfattar alla inkdpsrelaterade handlingar sdsom:
upphandlingsdokument, anbud, avtal, bestallningar och
fakturor.

E7 Avbryta pagaende upphandling LOU mfi Upphandlingschef Verkstallighetsatgard (ska ej anmalas till namnd).
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Dnr VON/2026:00190

E8 Genomféra andringar i ingangna
ramavtal som avser forvaltningsspecifika
varor/tjanster

LOU mfl

Chefniva 1, 2, 3och 4

Datum 2026-05-19
Verkstallighetsatgard (ska ej anmalas till namnd).

Behdrigheten galler samma befattning som beslutade om
upphandlingen da den inleddes. Avser avtalsférlangningar,
prisjusteringar och andra andringar i ingangna ramavtal.
Genomférs av Upphandlingsenheten.

36(39)




BOTKYRKA KOMMUN

F. Avtal

Dnr VON/2026:00190
Datum 2026-05-19

F

Arendegrupp/drende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

F1 Teckna och sédga upp hyresavtal for
lokaler inom den kommunala organisationen

Chefniva 1, 2

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

F2 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av fem miljoner (5 000 000) kronor/ar

Chef niva 1

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor/ar och/eller
med en avtalslangd som ar max ett (1) ar utgor
verkstallighet.

F3 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av fem hundratusen (500 000)
kronor/ar

Chef niva 1,2 och 3

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor/ar och/eller
med en avtalslangd som &r max ett (1) ar utgor
verkstallighet.
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G. Verksamhetsspecifik delegation

Dnr VON/2026:00190
Datum 2026-05-19

Aldreomsorg och omsorg enligt LSS

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
G1 a) Beslut om att inleda utredning 14 kap. 2§ a) Bistdndshandlaggare, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
LSS-handlaggare

b) Beslut om att inte inleda utredning eller

avskrivning av arende fran vidare b) Bistandshandlaggare,

handlaggning om sékande atertar sin LSS-handlaggare

ansoOkan eller pa grund av att sékande

avlider c) Seniorhandlaggare

c) Beslut om att inte inleda utredning eller

avskrivning/avvisning av arende pa andra

grunder an att sokande avlider eller atertar

sin ansokan.

G2 Beslut om hemtjanst 11 kap 1§ Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
SoL a) Bistandshandlaggare,

a) Upp till 90 timmar per manad
b) Upp till 120 timmar per manad

c) Over 120 timmar per manad

LSS-handlaggare
b) Seniorhandlaggare

c¢) Gruppledare
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G3 Beslut om trygghetslarm 11kap1§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
SoL LSS-handlaggare
G4 Beslut om matleverans 11kap 1§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
SoL LSS-handlaggare
G5 Beslut i fraga om ledsagning 11 kap 1§ a) Bistandshandlaggare, Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
SoL LSS-handlaggare
a) Upp till 4 timmar per manad
b) Seniorhandlaggare
b) Overstigande 4 timmar per manad
G6 Beslut i fraga om Avldsning 11 kap. 1§ Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
a) Upp till 12 timmar per manad SoL a) Bistdndshandlaggare,
LSS-handlaggare
b) Upp till 25 timmar per manad
b) Seniorhandlaggare
c) Over 25 timmar per manad
c) Gruppledare
G7 Beslut i fraga om boendestdd 11 kap. 1§ Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
SoL
a) Upp till 8 timmar per manad a) LSS-handlaggare
b) Upp till 20 timmar per manad b) Seniorhandlaggare
c) Over 20 timmar per manad c) Gruppledare
G8 Beslut om insats for personliga behov 11 kap 5§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
utan individuell behovsprévning upp till sex SoL
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Datum 2026-05-19

timmars service i hemmet for personer 75 ar
och aldre och trygghetslarm

G9 Beslut om sarskilt boende 11kap 1§ Chef niva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden)
SoL
G10 Beslut om parboende 11 kap.3 § Sol | Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
G11 Beslut om korttidsboende 11kap 1§ Gruppledare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
SoL
G12 Beslut om dagverksamhet 1Mkap 1§ Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
SolL LSS-handlaggare
G15 Beslut om hemvardsbidrag 11 kap 1,4 §§ | Chef niva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden)
SoL
G16 Beslut om personkretstillhdrighet 1§ LSS Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
) Fo crots 1 a) LSS-handlaggare
a) For personkrets . -
b) For personkrets 2 och 3 b) Seniorhandiaggare
G17 Beslut om personlig assistans 98§ p2LSS Gruppledare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
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Dnr VON/2026:00190
Datum 2026-05-19

G25 Beslut i fraga om ledsagarservice 9§ p3LSS a) Seniorhandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
a) Upp till 16 timmar per manad
) b) Gruppledare

b) Over 16 timmar per manad
G27 Beslut i form av bitrade av 98p.4LSS a) LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
kontaktperson
a) Upp till tva tillfallen per manad b) Seniorhandlaggare
b) Over tva tillfallen per manad
G28 Beslut i fraga om avldsarservice 98p.5LSS a) LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
a) Upp till 12 timmar per manad b) Seniorhandlaggare
b) Upp till 25 timmar per manad c) Gruppledare
c) Over 25 timmar per manad
G19 Beslut i fraga om korttidsvistelse utanfér | 9 § p. 6 LSS Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
det egna hemmet i form av korttidsboende
eller korttidsfamil;

a) LSS-handlaggare
a) Upp till 36 dygn per ar

b) Seniorhandlaggare
b) Upp till 72 dygn per ar

) c) Chef niva 3

c) Over 72 dygn per ar
G20 Beslut om korttidstillsyn 98§p7LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
G21 Beslut om boende i familiehem eller 98§p8LSS Gruppledare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

bostad med sarskild service for barn eller
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Dnr VON/2026:00190
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ungdomar som behoéver bo utanfér
féraldrahemmet

G22 Beslut om bostad med sarskild service 98§ p9LSS Gruppledare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

eller annan sarskild anpassad bostad for

vuxna

G24 Beslut om daglig verksamhet 9§ p 10LSS | LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

G26 Beslut om férhandsbesked om LSS- 16 § LSS LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden)-

insats

G23 Beslut om ansdkan om insatser i en 29kap 7 § Bistandshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

annan kommun SoL LSS - handlaggare

G29 Beslut om turbundna resor 11 kap 1,4 § § | LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
SoL Bistandshandlaggare

G30 Beslut om att andra ett beslut till den 14 kap. 9 § Gruppledare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

enskildes nackdel om férhallandena for den | SoL

enskilde har féréndrats vasentligt

G31 Beslut om avgift 32kap 1§ Avgiftshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
SoL

G32 Beslut om nedsatt avgift eller hyra 32kap 10 § Chefsniva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
SoL

G33 Anmalan till dverférmyndare om behov | 5 kap 3 § SoF | LSS-handlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

av god man eller férvaltare 15§ p6 LSS | Bistandshandlaggare
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Datum 2026-05-19

G34 Anmalan till verformyndare om behov | 5 kap 3 § SoF | Bistdndshandlaggare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
av forvaltare eller god man inte langre 15§ p6 LSS | LSS-handlaggare
kvarstar
G35 Beslut om aterbetalning av ekonomiskt | 12 § LSS Chefsniva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
stdd for personlig assistans
(G36 Beslut om att ingd avtal med extern 17 § LSS Chefsniva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
utférare
G37 Beslut om avvisande av ombud samt 14 § FL Myndighetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
bitréde
G38 Uppgiftslamnande till smittskyddslakare | 6 kap §§ 9 Chefsniva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

och 11 Enhetschef

SmittskL
G39 Anmalningsskyldighet enl. 6 kap §12 Chefsniva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
smittskyddslagen SmittskL Enhetschef
G40 Begara overflyttning av arende, 29 kap. 10 § Chefsniva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
meddela installning till begaran om Sol
overflyttning samt anséka om 6verflyttning av
arende hos Inspektionen for vard och
omsorg (IVO)
G41 Administrativa- och individavtal Chefsniva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Enhetschef

G42 Inga avtal med privatrattsligt organ eller | 4 kap. 3 § Chefsniva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
en fysisk person om att utféra kommunens SoL

uppgifter inom socialtjansten
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G43 Inga avtal om att privat utférare ska 17 kap. 3 § Chefsniva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
ldmna handlingar till socialndmnden nar SoL
gallringsskyldigheten intrader
G44 Inga avtal om att rapport, utredning och | 17 kap. 10 § Chefsniva 3 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
ovriga dokument om ett missférhallande eller | SoL
en pataglig risk for missférhallande ska
[Amnas till socialndmnden nar
gallringsskyldigheten intrader
G45 Teckna hyresavtal med brukare Enhetschef pa aktuellt Verkstallighetsatgard (ska ej anmalas till namnd).
boende Foregas alltid av beslut om insats.
G46 Rapportering av ej verkstallda beslut till | 28 f § LSS Gruppledare Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
tillsynsmyndighet 34 kap 1-4 §§
SOL

G47 Beslut om erséattning, arvode och
omkostnader géllande kontaktperson enligt:
SKR:s rekommendationer.

a) Ovrigt upp till totalt belopp pa 4 000
kr/manad

b) Overstigande 4 000 kr/ménad

a) Boendesamordnare

b) Chef niva 3

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

(G48 Beslut om erséattning gallande
korttidsfamilj och boende i familjehem

a) enligt SKR:s rekommendationer

b) utdver rekommendationen

a) Boendesamordnare

b) Chef niva 3

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
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G45 Forsaljning av plats pa sarskilt boende

Myndighetschef,
Omsorgschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
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Halso- och sjukvard

G46 Beslut om anmalan till Inspektionenfor | 3 kap 5 § MAS Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Vérd och Omsorg av allvarlig skada eller risk | patientsaker Informationsérende pa namnden.
for allvarlig skada (lex Maria) hetslagen
(2010:659)
G47 Uppgiftslamnande till smittskyddslakare | 3 kap 7 § MAS Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Patientsaker
hetslag
(2010:659)
G48 Anmala om en legitimerad yrkesutévare | 3 kap 7 § Chef niva 1 Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
av skalig anledning kan befaras utgéra en patientsakerh
fara for patientsékerheten etslag
(2010:659)
Lex Sarah
G49 Anmalan till Inspektionen for vard och 27 kap 6 § Kvalitetschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
omsorg om allvarliga missférhallanden och Sol, 24 f§ Informationsarende pa namnden.
patagliga risker for allvarliga LSS SOSFS
missforhallanden i vard- och 2011:5 6 kap

omsorgsnamndens verksamhet

Information om vissa delegationer utanfor vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade

Foljande behdrigheter har centralt, via kommunstyrelsen, delegerats till HR-chefen vid kommunstyrelseférvaltningen:
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1. Traffalinga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;
2. Traffa 6verenskommelse med anstalld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2) arsléner; och

3. Foéra kommunens talan, samt bemyndiga ombud att féra kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i personal- och arbetsrattsliga &renden.
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